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Tajékoztato
a belvarosi vendéglitéhelyek nyari izemeltetési gyakorlatarol

Tisztelt Kozgytilés!

Egyre t6bb turista valasztja dticélnak Egert. 2010 6ta megkétszerezddott a turistdk és a
megyeszékhelyen eltoltott vendégéjszakdk szama is. A folyamatos névekedés teszi
sziikségessé a vendéglatéhelyek kapacitdsdnak nivelését,

Varosunkban évré] évre visszatéré téma, mind szolgdltatéi, mind lakosségi oldalrdl,
valamint az Egerbe latogat6 vendégek részérdl a turisztikai fészezonban a belvdrosban
miikédd vendéglaté-egységek tizemeltetési gyakorlata.

Az Onkormianyzat és a Hivatal vallalkozé-barat, és lakossag-bardt mindemellett
hatosagi szemlélettel egyarant prébalja a helyzetet kezelni, a sérelmeket, panaszokat,
nézeteltéréseket orvosolni. Minden résztvevének kiszolgalni az érdekeit nem konny.

A FIDESZ frakcié tdimogatja minden élethelyzetben a helyi lakossdg és az Eger irdnt
érdeklé emberek meghallgatisit, ezért a frakcié Facebook oldaldn konzultici6t
indftottunk az alabbi kérdésekben:

o Egyetért-e On azzal, hogy idegenforgalmi szempontbél f6szezonban és azon
kiviil eltér8 nyitvatartdsi és kitelepiilési szabdlyok vonatkozzanak a vendéglits-
ipari egységekre?

e Egyetért-e On azzal, hogy a hosszii hétvégéken, fészezonban, rugalmasabb
kitelepiilési és nyitvatartdsi idéket tegyen lehetévé az 6nkormdnyzat, mig ez
idészakon kiviil szigorabbat?

o Egyetértenek-e azzal, hogy hogy a turistak 4ltal latogatott teriileteken és éjszakai
rendezvények esetén fokozottabb rendéri, polgaréri és kozteriilet feliigyel6i
jelenlét gondoskodjon a koézteriillet biztonsdgdrél és a hangoskodds

megel&zésérdl?

A konzultdcibra kozel 500 szavazat érkezett. A kérdésekre érkezett valaszok mindegyike
fontos szdmunkra - az érintett vendéglatd-helyek tulajdonosaival val6é személyes
egyeztetés mellett -, a lakosossdgi véleményeket is figyelembe vessziik.

A vélaszok alapjan egy rugalmasabb, az idegenforgalmi szezonban megengeddbb, azon
kiviil szigorubb, a lakossdg nyugalmat jobban szem el6tt tarté gyakorlat indokolt. A
rugalmassag a belvarosban talalhaté éttermek, kavézok, szérakozdhelyek éjszakai nyitva
tartasa, a teraszok kitelepitése és a nydri iddszakban val6 zeneszolgaltatdsra terjed ki.

A valaszok két csoportba sorolhatok. Elmondhatjuk, hogy a vendéglatésok mindenbdél
egy kicsit tébbet, az egri lakosok mindenbél egy kicsit kevesebbet szeretnének. Ezért mi



ugy latjuk, hogy egy olyan szabdlyozdsi gyakorlatra van sziikség, amely kiilén kezeli a
fészezont, az idegenforgalombo! vett fészezont és az azon kiviili idészakot.

A sziik értelemben vett belvarosi kozteriiletek {Dobé tér, Gardonyi Géza tér, Kis-Dobé
tér teriiletét) kozteriileti kitelepliléseinek irdnyelveivel mar tébb alkalommal
foglalkozott a Varosképi és Kérnyezetvédelmi Bizottsag, illetve a Kozgytilés.

Jelenleg a belvarosi térsor kozteriileti kitelepiiléseirél a Dobd tér, Gardonyi Géza tér, Kis
Dobé tér kozteriilet haszndlati koncepcitjarol szolo 175/2015. (IV.30.) szdmu kozgytilési
hatdrozat rendelkezik.

A kitelepiilések tekintetében mdr most is részletes szabalyok vonatkoznak az igénybe
vehetd teriiletek meghatdrozdsa, alkalmazhaté6 megolddsok vonatkozasaban. A
konzulticié tapasztalatai alapjan az izemeltetési gyakorlat rugalmasabba tételére, az
tizleti és lakossdgi igények egyardnt térténd kiszolgaldsara szilikséges hangsulyt fektetni.

Ennek koérében vizsgilandé lehet, hogy az idegenforgalmi szezonban, illetve
linnepnapokon tovabbi teriilet igénybe vételére is kothetd kozteriilet-hasznalati
megdllapodas iizlet eldtti kitelepiilésre, azzal, hogy a kozteriilet-hasznalat idStartama
igazodjon az lizlet bejelentett nyitvatartasi idejéhez.

Gondoskodni sziikséges a fokozott kozteriileti jelenlét biztositasarol, a rendérség, a
kozteriilet-feliigyelet és a polgdrér szervezetek egylittmiikddésében.

A javaslatok kialakitdsa sordn nemcsak a lakossdg, hanem a vendéglaté egységek
véleményének, javaslatainak kialakitasara is gondot forditottunk, ezért tobb alkalommal
is folytattunk konzulticiét az érintett belvarosi éttermek vezetSivel. Ezen egyeztetések
konstruktiv légkorben zajlottak, és t6bb dnkéntes felajanlds érkezett. Ezek f6bb elemei
az alabbiak:
- biztonsagi személyzet alkalmazdsa, az esetleges rendbontdsok megel6zése
érdekében;
- felhividk a vendéglato-egységekbdl tdvozék figyelmét, hogy zajongassal ne
zavarjdk a lakossagot;
- biztositjdk, hogy iiveges alkohollal, iivegpohdrral ne lehessen tdvozni ezen
helyekrdl;
fokozottan figyelnek a zajkibocsatasi hatarértékek betartasdra.

A fentieken tdl az Onkormanyzat is érvényesiti a kozbiztonsdgi szempontokat a
belvarosi terek megujitdsa sordn, dj - nagyobb fényerejdi - kozvilagitas kiépitésével pl.
az Erzsébet- és Kracker-udvarokban, tovdbba az Eszterhdzy-tér feltjitasa soran olyan
kozvilagitasi oszlopokat helyez el, amelyek térfigyel6 kamerdkat is tartalmaznak
integraltan. A kozteriilet-feliigyelet munkatdrsai id6ben kiterjesztett gyalogos
jarérszolgalatot fognak teljesiteni az idegenforgalmilag frekventalt és esti id6szakokban,
egylittmikodve a rendérséggel és a polgarérséggel. Itt kell megemliteni ugyanakkor,

hogy a polgarérség létszdmhidnnyal kiizd, ezért tobb 6nként jelentkezére lenne sziikség.

Eger, 2019. majus 13.

KOVACS-CSATLOS TAMAS
Tanacsnok
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Eger Megyei Jogu Viros Onkormdanyzata Kozgytlésének rendelettervezete
az 6nkormanyzat 2018. évi zdrszdmaddsdrdl, valamint a kézponti
tamogatasok elszamolasardl

Tisztelt Kozgyiilés!

Az Allamhdztartasrél szolé 2011 évi CXCV. tdrvény, a végrehajtdsirol rendelkezd
368/2011.(XI1.31.) kormdnyrendelet, tovdbbd a Magyar Koéztdrsasdg 2018. évi kozponti
koltségvetésérdl szolé 2017. évi C. térvény alapjan elkészitettitk Eger Megyei Jogt Vdros
Onkormanyzata 2018. évi zarszamadadsi rendelettervezetét.

A Rendelettervezet tartalmazza:
o arendelettervezet szvegét,
e q rendelettervezet mellékleteit,
e a2018. évi gazdasdgi folyamatok szdveges indokoldsdt,
» az elemzéshez szitkséges kimutatdsokat, dbrdkat.

A rendelettervezet el6zetes hatdsvizsgalatat elvégeztiik, melyet kiilon mellékletben
csatolunk (1. melléklet)

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a 2018. évi a zdrszdmadasi rendelettervezetet sziveskedjen
megyvitatni és elfogadni.

Eger, 2019. mdjus 3.

Habis Laszl6 sk.
Polgarmester






EGER

Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
rendelettervezete

az 6nkormanyzat 2018. évi zarszamadasarol,
valamint a kozponti timogatisok elszimolasarol

Eger Megyei Jogu Varos Kozgyiilése Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikke (1) és (2) pontjaban
meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva, az dllamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény
91. §-ban meghatarozott feladatkére alapjan a kévetkezdket rendeli el:

1. §

(1) A Kozgyiilés Eger Megyei Joghi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének 3/2018. (11. 23.) rendeletével
megallapitott 2018, évi koltségvetés zarszamadasat 46.291.603.336 forint bevételi és 26.258.003.436
forint kiadasi foosszeggel hagyja jova:

a) mikd&dési bevéielekei 24.990.955.814 Fi-vban
ebbdl:
aa) intézmények és az Snkormanyzat miiksdési bevételeit  3.164.452.301 Ft-ban
ab) kizhatalmi bevételeket 4.925.553.775 Ft-ban
ac) Onkormanyzatok koltségvetési timogatasat 3.430.485.560 Ft-ban

ad) mikdédési célu tamogatasok allamhéztartason beliilrél  2.183.699.916 Ft-ban
(ebb6l TB alaptol 48.012.300 Ft)

ae) mikddési célu dtvett pénzeszkdzdoket 151.628.322 Ft-ban
(ebbdl koleson visszatériilés - Ft)
af) finanszirozasi bevételbdl a maradvanyt 2.452.100.408 Ft-ban

ag) egyéb finanszirozési bevételt 8.683.035.532 Ft-ban



b) a mikddési kiadasokat

ebbbl:
ba) személyi juttatasokat
bb) munkaaddkat terheld jarulékokat és a szocialis
hozzajarulasi adot
be) dologi kiadasokat
bd) ellatottak pénzbeli juttatasait
be) egyéb mikodési céli kiadasokat
(ebbdl kilcson nyvjtas - Ft)
bf) egyéb finanszirozasi kiadasokat

c) a felhalmozasi bevételeket

d)

ebbdl:
ca) felhalmozési bevételeket
cb) 6nkorményzatok koltségvetési tamogatasat
cc) felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason
beliilrd!
cd) felhalmozasi célh atvett pénzeszkdzdket
(ebbdl kolcsin visszatériilés 118.768.579 Ft)
ce) finanszirozasi bevételbdl a maradvanyt
cf) finanszirozasi bevételbol a hitelfelvételt

a felhalmoz4asi kiadasokat
ebbdl:
da) beruhéazasok Gsszegét
db) felujitasok dsszegét
dc) egyéb felhalmozasi kiadasokat
(ebbél: koleson nyujtas 106.310.000 Ft)
dd) finanszirozasi kiadasbdl a hiteltorlesztést

az atlaglétszamot

a koltségvetési szervekre és dnkormanyzatra

allapitja meg.

(2) A 2018. évi hitelfelvétel dsszege 479.376.864 forint, melyet az (1) bekezdésben jovahagyott

felhalmozasi bevétel mar tartalmaz.

(3) A 2018. évi hiteltorlesztés osszege 208.260.800 forint, melyet az (1) bekezdésben jovahagyott

felhalmozasi kiadas mar tartalmaz.

21.987.925.956 Ft-ban
4.666.094.321 Ft-ban
990.810.490 Ft-ban
4.847.241.954 Ft-ban
67.682.308 Ft-ban
1.267.517.498 Ft-ban

10.148.579.385 Ft-ban

21.300.647.522 Ft-ban

173.314.076 Ft-ban
1.000.486.428 Ft-ban

5.078.884.182 Ft-ban
296.011.880 Ft-ban

14.272.574.092 Ft-ban
479.376.864 Ft-ban
4.270.077.480 Ft-ban
2.605.159.909 Ft-ban
971.336.243 Ft-ban
485.320.528 Ft-ban

208.260.800 Ft-ban

1.211 f6ben

2. §
(1) A Kozgylilés a 1. §-ban megallapitott 46.291.603.336 forint bevételi fodsszeget az aldbbiak szerint
hagyja jova:
a.) Kiltségvetési szervek bevételei

(1. fejezet)

3.729.558.194 Ft



f)

(2) A bevételi foosszeget részletezett forrasok szerint az 1. melléklet tartalmazza.

(3) A Kdzgyllés az 1. §-ban megallapitott 26.258.003.436 forint kiad4si fédsszeget az aldbbiak szerint

3
Onkormanyzati feladatok sajat bevételei
(11. fejezet)
Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai
(IIL. fejezet)

6.524.260.924 Ft

4.430.971.988 Ft

Onkormanyzat timogatasok allamhaztartason beliilrdl és atvett 6.446.565.821 Ft

pénzeszkizok

(IV. fejezet)

Tamogatasi kélesonok igénybevétele és visszatériilése
(V. fejezet)

Finanszirozasi bevételek
(VI. fejezet)

hagyja jova:

a.) Onkorm. kiltségvetési szervek miikddési koltségvetés
(1. fejezet/1 eldiranyzati csoport):

b.) Onkorm. koltségvetési szervek felhalmozasi kiadasok
(I. fejezet/2 eldiranyzati csoport):

c.) Onkormanyzat miikédési koltségvetés
(IL. fejezet/1 eldiranyzati csoport):

d.) Onkormanyzat vagyonnal kapcsolatos kiadasai
(IL. fejezet/1, 2 elbiranyzati csoport):

e.) Onkorményzat felijitdsi kiadasai
(IL fejezet/1, 2 elbiranyzati csoport):

f) Onkormanyzat nagyberuhazasok kiadasai
(IL. fejezet/1, 2 eldirdnyzati csoport):

g.) Onkorményzat kis- és kozépberuhazisai
(I1. fejezet/1, 2 el6iranyzati csoport):

h.) Onkormanyzat részesedések beszerzése
(11. fejezet/2 elbiranyzati csoport):

1) Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilre és
atadott pénzeszkozik
(II1. fejezet):

i) Kolesénok nytjtasa
(1V. fejezet):

k.) Finanszirozasi kiadasok
(V1. fejezet):

1) Koltségvetési befizetések

(VIL. fejezet):

(4) A kiadasi f60sszeget részletezett tételck szerint a 2. melléklet tartalmazza.

(5) A 2018. évi koltségvetés mérlege bevételi forrasok és kiadasi tételek szerinti bontasban a 3.

meliékletben szerepel.

118.768.579 It

25.041.471.830 Ft

8.093.082.598 Ft

778.384.635 Ft

2.858.228.023 Ft

673.651.090 Ft

579.011.620 Ft

2.033.219.863 Ft

650.932.934 Ft

61.000.000 Ft

47.825.648 Ft

106.310.000 Ft

10.356.840.185 Ft

19.516.840 Ft



3. §

(1) A helyi 5nkormanyzatok altalanos miikidésének és dgazati feladatainak timogatisa elszdmolasat
jogcimek szerint a 4. melléklet tartalmazza. A tényleges mutatoszdmok és a felhasznilds alapjan
20.558.670 Ft, tulfinanszirozis miatt 1.997.964 Ft befizetési kotelezettség keletkezett a kozponti
koltségveteésbe.

(2) A helyi o6nkormanyzatok Kkiegészitd tdmogatisainak és egyéb kotott felhasznalasi

tamogatasainak elszdmoldsdbél 148 Ft befizetési kotelezettség keletkezett a kdzponti
kiltségvetésbe.

4.§

A Kozgyiilés a 2018. évi maradvany Osszegét a koltségvetési befizetési kotelezettscggel egytitt, mely
20.033.599.900 Ft, kiilon hatarozatban hagyja j6va.

5.§

Az onkormanyzati koltségvetési szerveknek nem képzddott 2018. évi vallalkozasi tevékenység
maradvanya.

6.8

(1} Az Onkormanyzat kdzgy(ilésének iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek és az Onkormanyzat
létszamanak alakulasat az 5. mellékiet alapjan fogadja el a Kozgyiilés.

(2) A pénzeszkozdk valtozasat a 6. melléklet szemlélteti.

(3) A 2018. évi médositott eldirdnyzat és teljesités adatainak miikodési és felhalmozasi céld bontasata 7.
melléklet szerint hagyja jova a Kozgytlés.

(4) A koltségvetési szervek feliigyeleti szervtél kapott tamogatasinak alakulasat 2018. évben a 8. melléklet
szerint hagyja jova a Kozgyllés.

(5) Az dnkorméanyzati vagyon 2018. december 31-i allapotat a forgalomképesség szempontjabdl a 9.
melléklet részletezi.

(6) A 2018. december 31-én fennall hitelallomanyt a 10. melléklet tartalmazza a hitelintézetek ¢s a célok
szerinti bontasban.

(7) A 2018. évi 6nkormanyzati ad6ssdgallomanyok, adossagot keletkeztet6 tigyletek teljes futamidd szerinti
bemutatasa a 11. mellékletben torténik.

(8) A 2018. évi zarszdmadis mérlegének févsszegét 106.364.849.752 Ft Osszegben fogadja el a
Kozgytilés, melynek tételes bontdsa eszkoz- és forrascsoportonként a 12. mellékletben talalhato.

(9) A gazdasdgi tarsasdgokban képviselt tulajdonrészekkel dsszefiiggd adatok a 13. mellékletben taldlhatok.



q

(10) A Kozgylilés a kézvetett tamogatasokat azok jellege, mértéke, dsszege szerint a 14. melléklet szerinti
részletezettségben hagyja jova.

(11) Az énkormanyzat tébbéves kihatassal jaro feladatait a 15. melléklet részletezi.

(12) A 2017. és 2018. évi bevételek és kiadasok osszehasonlitasat a 16. melléklet tartalmazza.

{13) A 2018. december 31-én fennallG készfizeté kezességvallalas dllomanyat a 17. melléklct részletezi.

(14) A 2018. évi maradvany levezetését a 18. melléklet szerint hagyja jova a Kozgyiilés.

(15) A 2018. évi 9sszesitett eredménykimutatast a 19. melléklet szerint fogadja &l a Kézgytilés.

(16} Az addssagot keletkezteté iigyletekbdl fenndlld egyenlegeit, valamint az ezekb6l szérmazéd fizetési
kotelezettségeinek véarhatd alakuldsat 2018. — 2019. években a 20. melléklet szerint fogadja el a
Kozgytilés.

(17) Az Burdpai Unids programok 2018. évi bevételeit és kiadasait a 21. melléklet szerint fogadja el a
Kozgytilés.

7.§

(1) Ez arendelet kihirdetését kvetd napon 1ép hatélyba.

(2) Jelen rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatdlyét veszti Eger Megyei Jogli Varos Onkorményzat
Kozgyiilésének 3/2018. (IL 23.) nkorméanyzati rendelete az Onkorméanyzat 2018. évi koltségvetésérdl,
modositasanak €s végrehajtasanak rendjérol.

Habis Laszlo sk. Dr. Kovacs Luca sk.
polgarmester jegyzd






B EGER HABIS LASZLO POLGARMESTER
N - ‘

MEGYE’ JC,)GU VAROS 3300 EGER, DOBO TER 2. TEL: +36 36 523 701

ONKORMANYZATA FAX: +36 36 523 777, HABIS.LASZLO@PH.EGER.HU

... napirend

El6terjesztés Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2018. évi
maradvanyanak jovahagyasarél

Tisztelt Kozgyfiilés!

Az  allamhdztartdsi térvény végrehajtdsarél rendelkezé 368/20m. (XIL31)
Korményrendelet 155. § (2) bekezdése kimondja, hogy a koltségvetési szerv maradvanydt
az irdnyité szerv a zarszdmaddsi rendeletével, hatarozataval egy id6ben allapitja meg, és
- sziikség esetén - modositja kdltségvetési rendeletét, hatdrozatat.

A kincstdri koltségvetési beszdmolo része a maradvany levezetése, melynek részleteit a
2018, évi beszamold 18. melléklete szemlélteti. A beszamoldt és a maradvanyelszamolast
forintban kell elkésziteni.

Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2018. évi Osszesitett maradvanya a befizetési
kotelezettségeket is figyelembe véve 20.033.599.900 Ft, melybél 17.870.558.601 Ft a 2019.
évi koltségvetésben mdr tervezett Gsszeg.

A maradvdny kotelezettséggel terhelt oOsszege 9.367.002.968 Ft, melybdl
8.757.805.395 Ft a 2019. évi kéltségvetésben mar tervezésre keriilt.

A feladatra elSirdnyzott Gsszegek tartalmazzdk a kozgytilési dontésekkel 6sszefiiggd
kiadasok el6irdnyzatait, a 2019. évi koltségvetésben mar tervezett maradvdny
igénybevételt.

A 2018. évi maradvany kotelezettséggel terhelt és feladatokra eldirdnyzott Gsszegeit az 1.
melléklet foglalja 6ssze. Az 6nkormdnyzati koltségvetési szervek maradvénydt a 2. és
2/a. mellékletek mutatjdk be. Az dnkorményzatndl kezelt feladatok maradvanyat a 3-11.
mellékletek részletezik.



Kérem a Tisztelt Kézgytilést, hogy a hatdrozati javaslat és a csatolt mellékletek szerint
fogadja el Eger Megyei Jogi Védros Onkorményzata és intézményei 2018. évi
maradvanyat.

Eger, 2019. mdjus 7.
Habis Laszlo s.k.
Polgdrmester

Hatarozati javaslat:

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilése a 2018. évi maradvany §sszegét a
koltségvetési befizetési kitelezettséggel egyiitt 20.033.599.900 Ft-tal hagyja jovd az 1.
mellékletben foglalt részletezés alapjan.

Ezen beliil:

1. Az ©Onkormanyzati koltségvetési szervek 2018. évi koltségvetési
maradvanyat és a személyi juttatds maradvanydnak 6sszegét a 2. mellékletben
foglalt intézményi részletezésnek megfeleléen 1.165.002.981 Ft Gsszegben -
melybd8l a személyi juttatdsok maradvanyanak Osszege 355.708.398 Ft -
hagyja jovd. A koltségvetési szervek kotelezettséggel terhelt, valamint
feladatokra eldiranyzott maradvanyanak részletezését a 2/a. melléklet
szerint fogadja el a Kozgytlés. A Tarsadalombiztositdsi Alapbol folyésitott
pénzeszkoznek nincsen maradvanya.

2. Az dnkormanyzati feladatokra jévahagyott 2018. évi maradvény 18.868.596.919
Ft, az aldbbiak és a 3-11. mellékletek szerint:

a.) Miikodési koltségvetés: 317.248.537 Ft
- ebbdl: személyi juttatdsok 33.974.067 Ft

b.} Vagyonnal kapcsolatos kiadasok 155.517.216 Ft

c.) Felujitasi kiadasok 52.730.453 Ft

d.) Beruhdzdsi kiaddsok 180.821.469 Ft

- ebbdl:személyi juttatasok 405.955 Ft



e.) Felhalmozdsi c¢éld tdmogatdsok allamhdztartdson 13.919.433 Ft
beliilre és atadott pénzeszkozok

f.) Kolesonok nyujtasa 9.000.000 Ft
g.) Tartalékok 176.772.920 Tt
h.) Koltségvetési befizetések 20.563.000 Ft
i.} Finanszirozasi kiaddsok 71.465.200 Ft
j.)  2019. évi koltségvetés finanszirozdsdba bevont dsszeg 17.870.558.601 Ft

A jovdhagyott maradvanybdl a bérlakds értékesitéssel Osszefiiggésben
képzddott maradvany 138.895.138 Ft, amelynek feladatokra elSirdnyzott
részletezését az 1., 3, 4.és 6. melléklet tartalmazza.

3. A személyi jellegli kiadds maradvdnyanak Gsszege a személyi jellegli kiaddsok
2019. évi eldiranyzatat noveli és felhaszndldsdra az dnkormdnyzat 2019. évi
koltségvetésérdl szol6 rendelet szabdlyai az iranyadok.

4. Eger Megyei Jogli Vdros Kozgytilése elrendeli, hogy a 2018. évi maradvéany
jovdhagyott Osszege a mellékletek szerinti jogeimeken keriiljon atvezetésre a
2019. évi koéltségvetésen a 4/2013. (I. 11.) Kormdnyrendelet szabdlyozasédnak
figyelembevételével.

5. Eger Megyei Jogi Véaros Kozgy(ilése jovahagyja, hogy a 9. melléklet 3. és 6.
soraban szereplé tartalékok felhasznaldsa polgdrmesteri hatdskorben térténjen.

Eger Megyei Jogti Védros Kozgytlése utasitja a jegyzét, hogy a jovdhagyott maradvanyrol
a koltségvetési szerveket értesitse.

Felelés: Habis Laszld polgérmester
Dr. Kovécs Luca jegyzé

Hataridé: 2019. junius 15.
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El6terjesztés
a Brody Sandor Megyei és Virosi Kényvtar alapité okiratanak és Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak médositasara

Tisztelt Bizottsag!

A Brody Sandor Megyei és Vérosi Konyvtdrban 2019-ben az egyik legfontosabb mérfoldké a
felujitds és az ezzel osszefiiggésben zajlé koltozés, és kzben a folyamatos, zékkendmentes
miikddés lesz. Az ,Egy megqiijulé konyvidr - a Brédy Sdndor Megyei és Vdrosi Konyvtdr
szakmai fejlesztési programja” cimmel a 2014-2020 programozasi idészakanak tervezéséhez
elkésziilt az intézmény szakmai javaslata, mely tartalmazza a féépiilet korszertisitését, a
belsé terek megujitasat és funkcionalis 4talakitdsat. Fz a munka 2019. majusatél varhatéan
2020. végéig fog tartani. Az atalakitdssal egyid6ben minden kiszolgalé funkcié a szomszédos
épiiletben kap majd helyet. Ezek a gy(ijteményszervezési osztaly, az informatika, a hilézati-
modszertani osztdly és az igazgatds.

A Kossuth Lajos utca 18. sz. épiilet felsd szintjének a kiiiritése végéhez ért. Az itt 1évé
gyljtemény egy részét a féépiiletben, nagyobb részét a Bem téri raktarban helyezték el.
Mdjus 6-4n kezdték a festést és egyéb elengedhetetlen munkikat. Majus kdzepén az alsé
szintek kiiirftése kovetkezik, az itt 1évé eszkozdket az addigra mar készen 1évé felss
szintekre tudjdk helyezni ideiglenes jelleggel. Mindekdzben a féépiilet belsé raktiranak
kitiritését is elkezdik, szintén a Bem téri raktarban valé elhelyezéssel. A raktir lassan
telit6dik, elsésorban a volt Hely6rségi Klubban nem elhelyezhetd butorok, iratanyagok,
kisebb értékd gytijteményrészek raktirozésa okoz szamukra problémat.

Fentiek ismeretében az intézménynek elengedhetetleniil sziikséges egy tovabbi raktir
helyiség haszndlata, amely a II. Rdkéczi F. utca 8-10. sz. épiiletben a 2015/23. hrsz. alatt
megoldhaté. Az intézmény alapité okiratdban valamint a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatdban is megtaldlhaté minden egyes telephelye, igy ebbe a felsoroldsba kivanjuk —
mindkét dokumentumban - felvenni a II. Rékéezi F. u. 8-10. sz. alatti helyiséget.

A szervezeti felépités valtozdsat indokolja a telephelyek valtozasa, a Nagypréposti Palota
tereinek épiilet feltjitdsa. A Zenei és Idegen Nyelvi Gytlijtemény allomanya mar a koltozés
elétt beolvad a Kézponti Konyvtari dllomanydba, a kdnyvtari szolgaltatasok egy szolgéltatasi
ponion lesznek elérhetSek. A valtozast indokoljak a megvéltozott feihasznaléi igények, az
egységes gylijteményszervezési elvek és az ligyfélkiszolgilas egy pontra torténd szervezése.
Az alapité okirat mddositasinak indoka az 1997. évi CXL tv. valtozdsainak dtvezetése.

Az intézménynek lesz egy in. kényvtarbusza, melynek {izemeltetéséhez sziikséges létszdm
- 1 f6 gépkocsivezetd - bére a Konyvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszer koltségvetésének
elkészitésekor megtervezésre keriilt 5 hénapra 2019. augusztus 1-december 31. kdzdtti
idészakra. Igy a létszdm néveléséhe szitkséges bér biztositasdhoz koltségvetés modositasra
nincs sziikség, csupdn az intézményi 1étszam keriil bévitésre 1 fével - szakmai munkakérben
foglatkoztatottként.



Téjékoztatom a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmitivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 2017. jalius 8-an hatdlyba lépett
modositdsa szerint a konyvtari feladatokat ellatd intézmény és a megyei hatdskor( vérosi
muzeum alapité okirat médositasara, elfogaddsira vonatkozé miniszteri véleményezési
jogkor megsziint, ezért az el6zd idészak gyakorlatanak megfelelé el6zetes miniszteri
véleményeztetés mar nem feltétele az alapité okirat médositasanak.

A Brédy Séndor Megyei és Varosi Konyvtar médositott alapitd okiratdt az 1. melléklet, az
intézmény moédositott Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a 2. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot a hatarozati javaslat valamint a dontési javaslat elfogadasara.
Eger, 2019. mdjus 10.

Dr. Kovacs Luca
jegyzd

Hatarozati javaslat:
1

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése elrendeli a Brody Sandor Megyei és
Varosi Konyvtar alapité okiratdnak modositasat, egyben felhatalmazza Eger Megyei Jogu
Varos Polgdrmesterét, hogy aldirja a médositott okiratot a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

Felelds: Habis L4szl6 polgdrmester
Dr. Kovacs Luca jegyzé megbizasabol
Papp-Kormos Eva irodavezets Polgarmesteri Iroda
Hataridé:  2019. majus 30.

Hatarozati javaslat:
2

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgytilése jévahagyja a Brédy Sdndor Megyei és
Vdrosi Konyvtar szakmai munkakorében foglalkoztatott kézalkalmazottak létszamdnak 1
fével torténé ndvelését hatdrozott idére 2019.08.01-2019.12.31-ig. A tszamvaltozast a 2016.
évi koltségvetés soron kovetkezd modositasan at kell vezetni.

Felelés: Habis Laszlé polgdrmester megbizasabol
Juhdszné dr. Krecz Erzsébet irodavezeté Gazdaségi Iroda
Hatdridé:  2019. szeptember 30.

Dontési javaslat:
1.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzat Kézgytilése Varosimazs Bizottsiga a Kozgyilés
altal atruhazott hataskorében eljarva jovdhagyja a Brody Sandor Megyei és Varosi
Kényvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositisat a dontési javaslat 2.
melléklete szerinti tartalommal.

Felelés: Dr. Kovacs Luca jegyz6 megbizasabdl
Papp-Kormos Eva irodavezet Polgdrmesteri Iroda
Hatarid6é:  2019. majus 30.



Okirat szdma:....../2019.

Alapité okirat

modositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartisrdl sz016 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjin a Brédy Sindor Megyei
és Varosi Konyvtar aiapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Brédy Sandor Megyei és Varosi Kényvtar
1.1.2. réviditett neve: Brody Sandor Kényvtar

1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvil megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Brédy Sandor Town and County Library

1.3. Akdltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 16.
1.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gyermekkonyvtar Eger, Bartok Béla tér 6.
2 | Szervezési és igazgatasi csoport Eger, Kossuth Lajos u. 18.
3 | Jogi és kozigazgatisi szakrészleg Eger, Kossuth Lajos u. 9.
4 | IL sz. fibkkOnyvtar Eger, Kovics Jakab u. 35.
5 [ IIL sz. fiGkkényvtar Eger, Kalléomalom u. 88.
6 | Plazakdnyvtar Eger, Térvényhéz u. 4.
7 | Strandkényvtar Eger, Petdfi Sandor tér 2.
8 | Raktar Eger, Bem tabornok u. 3.
9 | Raktar I1. Rakéczi F. utca 8-10. (2015/23. hrsz.)

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitisara, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv



3.1.

4.1.

4.2,

2.1.1. megnevezése: Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 3300 Eger, Dobd tér 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 3300 Eger, Dobd tér 2.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A muzealis intézményekrd), a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 55. § (1)
bekezdése, valamint 64-66. §-a alapjan a nyilvanos koényvtari ellitds biztositasa,
kézgyiijteményi feladatok ellatasa és a megyei kényvtari feladatok ellatasa. A koltségvetési
szerv az Orszigos Dokumentumellatdsi Rendszerrél (a tovabbiakban: ODR) sz6l6 73/2003.
(V.28.) Korm. rendelet alapjan, az ODR Keretében miikodd szolgaltatd megyei konyvtar.

A kéltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szama szakigazat megnevezése

910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A nyilvanos kényvtari elltas biztositasa teriiletén (Kult. tv. 55. § (1) bekezdése):

a) a fenntartd altal kiadott alapito okiratban és a szervezeti és miikdési szabalyzatban
meghatarozott fé céljait nyilatkozatban kézzé teszi,

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

¢} tajékoztat a konyvtir és a nyilvanos koényvtiri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairal,

d) biztositja mas kényvtirak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e) résztvesz a kényvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében,

f) biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetfségét,

g} a konyvtarhasznal6kat segiti a digitilis iristudas, az informaciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen At tartd tanulis folyamataban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevik informaciodellatasat, a tudomanyos kutatas
és az adatbazisokbdl torténd informaciékérés lehetdségét,

i) kulturalis, kdzosségi és egyéb kényvtari programokat szervez,

j) tudds-, informacié- és kultGrakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgaltatasait a kOnyvtdri minOségirdnyitds szempontjait figyelembe véve
SZEervezl,

Telepilési konyvtarként (Kult. tv. 65. § (2) bekezdése):



a)
b)
c)
d)
€)

gyijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelfen alakitja,
kozhaszni informacids szolgiltatast nytijt,

helyismereti informacidkat és dokumentumokat gytijt,

szabadpoicos allomanyrésszel rendelkezik,

gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyijt.

Megyei hatokoril varosi kdnyvtarként, a megye egész terliletére vonatkozodan (Kult. tv. 66.

§-a):

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)

3)
k)

1)

m)

n)

ellitjia a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizildssal, a gyiijteményét feltard
elektronikus Katalégus épitésével kapcsolatos feladatokat,

szervezi a teriiletén miikédo konyvtarak egylittmiikddését,

veégzi €s szervezi a megye nemzetiséghez tartozd lakosainak kdnyvtari ellatasat,
a telepiilési konyvtarak tevékenységét segité szolgaltatasokat nytjt,

szervezi a megyében miikddo konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,

végzi az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzést és szakképzést,

miikddteti a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszert, szervezi a kbnyvtéri,
informacids €s kdzosségi helyek részvételét a kulturalis alapellatas
kiterjesztésében,

megallapodas alapjan biztositja a telepiilési 6nkormanyzatok szamara a
Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer mlik$désérd] szolé miniszteri rendeletben
meghatirozott feladatainak ellatasat a 64. § (3) bekezdése szerinti kdnyvtari,
informacios és kézosségi helyen,

koordinalja a telepiilési konyvtarak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
megyeben miikddé varosi kényvtarak és a telepiilési nyilvanos konyvtarak
fenntartéinak a kényvtéar fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kdvetelmények érvényesitése érdekében,

koordindlja a telepiilési konyvtarak minésitésének elokészitését,

elldtja az Orszagos Dokumentumellatisi Rendszerrdl sz616 kormanyrendeletben a
szolgéltaté koényvtar szamara meghatarozott feladatokat,

évente két alkalommal a kdnyvtari szolgaltatasok megvalositasaval kapcsolatos
informacids szakmai mithelynapot szervez a megyében 1év6 varosi kényvtarak
konyvtarosai szdmara,

ellatja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozziférhetévé tételével
kapcsolatos feladatokat,

elektronikus forméaban megodrzi és hozzaférhetévé teszi a telepiilési kdnyvtarak
éves szakmai beszamoléjat és munkatervét,

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az dnkormdnyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 013390 egyeéb kiegészitd szolgaltatis (konyvértékesités)
3 | 041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas
4 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds
5 | 082030 Miivészeti tevékenységek
6 | 082042 Kdényvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
7 | 082043 Kényvtari allomany feltirasa, megfrzése, védelme




082044 Konyvtari szolgaltatisok

082092 Kdzmiivel6dés-hagyomanyos kdzdsségi kulturalis
értékek gondozisa

10

083020 Kényvkiadas

11

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

12

086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas
(rendezvényszervezés)

13.

092221 - Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészits
szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzo
iskolaban

14

092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskoldban

15

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

16

107080 Esélyegyenlség elGsegitését célzo tevékenységek és
programok

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Heves megye, illetve Eger Megyei Joga Varos kizigazgatdsi teriilete.

Az ODR-rdl sz6lé Korm. rendelet 3. §-a alapjan az ODR szolgaltatasok tekintetében
Magyarorszag teriilete.

A koltségvetési szerv jogallasat meghatarozd jogszabaly: A muzeilis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatisroél és a kozmiivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény és az
Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl sz616 73/2003. (V.28.) Korm. rendelet

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

A koltségvetési szerv vezetGjének meghizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezetSje a megyei konyvtarigazgatd, aki a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz4l6 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivel 6dési
és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliggd
egyes kérdések rendezésére targyban sziiletett 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjt. vhr.) alapjan, a nyilvinos palyazat Utjan keril kivdlasztisra. Az
intézmény igazgatdjat Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgyiilése bizza meg
palyazat utjan legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra, illetve vonja vissza megbizasat.
Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A Kult. tv. 68. § (2)
bekezdés alapjan a megyei kdnyvtar igazgatdjanak megbizasihoz, illetve visszavonasihoz a
kultariért felelds miniszter egyetértése sziikséges.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabdly




kozalkalmazotti jogviszony

a kézalkalmazottak jogallisirdl szold 1992. évi XXXIIL.
térvény és a 150/1992. (XL. 20.) Korm. rendelet a
kdzalkalmazottak jogdllisarol sz616 1992, évi XXXIII
térvény végrehajtasarol a miivészeti, a kézmitvel6dési
és a kozgyijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd egyes
kérdések rendezésére

munkaviszony

a munka térvénykdényvérél sz616 2012, évi 1. tdrvény

meghbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykdnyv szol6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony

a 2011. évi CVL. térvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddé, valamint egyéb
térvények modositasarol

Az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtisardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §
(4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapfté okiratnak a Brody
Sandor Megyei és Varosi Kényvtar 2018. januar 29. napjan kelt, ...
alkalmazandé 899-3/2018 okiratszami moédosité okirattal végrehajtott médositisa szerinti

tartalmanak.

Kelt: Eger, 2019. .....cccooccrrvrvennenn

P.H.

napjatol

Magyar Allamkincstar
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos
konyvtari ellatdsrdl és a kézmiivel6désrél 1997. évi CXL. térvény, a Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2om. évi CLXXXIX. térvény alapjan késziilt. Gazdasagi
tevékenységét a Szamvitelrsl sz6l6 2000 évi C. tv, az Allamhaztartasrél szolé 2om. évi
CXCV tdrvény és végrehajtdsi rendelete, tovabbd a 4/2013. (I.u.) Korm. rendelet
szabdlyozza.

1.1 SZERVEZETI ES MUKCGDESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet8k és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikddési szabdlyait.

1.2  AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes miikédését a hatdlyos jogszabdlyokkal Gsszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzdk meg,.

1.2.1 ALAPITO GKIRAT

Az intézményt Eger Megyei Jogi Varos Onkormdinyzata (Eger, Dobé 1. tér 2.)
alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozé legfontosabb
adatokat, melyet az alapité szerv készitett el.

Az Alapité Okirat szdma: 899-4/2018., 17/2018.(1.25.) sz. kézgytilési hatarozat

Az Alapité Okirat datuma: 2018. januar 2g.

1.3 AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény megnevezése: Brddy Sdndor Megyet és Varosi Konyvtar
Réviditett név: Brédy Sandor Kényvtar
Az intézmény székhelye, cime: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 16.
Az intézmény jogelddje: Brédy Sandor Konyvtar
Heves Megyei Kényvtar
Az intézmény telephelyei: Gyermekkonyvtar

Eger, Barték Béla tér 6.

Szervezési és Igazgatasi csoport

Eger, Kossuth Lajos u. 18.
Jogi és kbzigazgatdsi szakrészleg

Eger, Kossuth Lajos u. g.
II. sz. fi6kkonyvtér

Eger, Kovdcs Jakab u. 35.
III. sz. fikkonyvtar
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Eger, Kallomalom u. 88.

Plazakonyvtar
Eger, Toérvényhaz u. 4.
Strandkényvtar
Eger, Pet6fi Sandor tér 2.
Raktar
Eger, Bem tabornok u. 3.
Raktar
II. Rdkoczi F. utca 8-10. (2015/23. hrsz.)
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 378374
Addhatoésagi azonositoszam: 15378376-2-10
Statisztikai szdmjel: 15378376-9101-322-10
A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime: Raiffeisen Bank Zrt., Eger Jokai utca s.
Telefon: 36/ 516-632
Telefax: 36/ 516-596
E-mail: info@brody.iif. hu
Internet honlap: www.brody.iif.hu

1.4 KONYVTAR FENNTARTASA £S FELUGYELETE

Alapitd, fenntartd, illetve irdnyit6 szerveinek neve, székhelye:
Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata
Eger, Dobé 1. tér 2,

1.4.1  BELSO ELLENORZES

Az intézmény belsé ellen6rzési feladatait megdllapodds alapjan Eger Megyei Jogu
Viros Polgarmesteri Hivatala BelsS Ellen6rzésén keresztiil litja el.

A belsé ellenérzés fliiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.
Segitse az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletd
megkozelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitasi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

1.5 AZ INTEZMENY MUKODESI KORE

Heves megye, illetve Eger Megyei Jogti Varos kozigazgatdsi teriilete.
Orszédgos vonatkozdsban: konyvtari alaptevékenységen beliil részt vesz az orszdgos
dokumentum elldtdsi rendszerben

1.6 SZMSZ HATALYA

A Szervezeti és M{ik6dési Szabdlyzat hatdlya kiterjed

az intézmeny vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben miikddd testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevékre.

Az SZMSZ Eger Megyei Jogi Vdiros Onkormanyzata Virosimdzs Bizottsig
jovahagyésaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
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1.7 AZ INTEZMENY SZAKMAI DOKUMENTUMAI, SZABALYZATAI

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentum az Alapit6 okirat, a Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzat valamint azok mellékletét képez6, a szakmai és gazdasagi munka
vitelét segitd kiilénféle szabalyzatok, munkakér-leirasck.

Az intézmény munkdjat meghatdrozoé belsé szabalyzatok, szakmai dokumentumok:

1.7.1 ALAPDOKUMENTUMOK
Alapité okirat
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat

7.2 MINGSEGI KEZIKONYV

1.7.3  IRANYITAS, TERVEZES, STRATEGIA

1.7.3.1.1  Kiildetésnyilatkozat

1.7.3.1.2 JovEkép

1.7.3.1.3 Mindségpolitikai nyilatkozat

1.7.31.4 Brédy Sandor Megyei és Vérosi Konyvtar stratégiai terve
1.7.3.1.5 Heves megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatds 5 éves terve
1.7.3..6 Brédy Sdndor Megyei és Varosi Kényvtir éves munkaterve
1.7.3.1.7 Minéségirdnyitasi Tanacs ligyrendje

1.7.4 FOLYAMATSZABALYOZAS
1.7.411 Folyamatleirdsok,  folyamatdbrdk, szolgdltatasi  eléirdsok,
kockazatelemzések
1.7.4.1.2 Folyamatszabalyozds helyi rendszere, folyamatleltdr
1.7.4.1.3 Gytjt6kori szabélyzat

1.7.5  PARTNERKAPCSOLATOK
1.7.5.1.1 Adatkezelési tajékoztatod
1.7.5.1.2 Belsé és kiilsé kommunikiciés terv
17.5.1.3 Konyvtarhasznalati szabdlyzat
1.7.5.1.4 Panaszkezelési szabalyzat
1.7.5.1.5 Partnerek azonositdsa
17.5.1.6 Partneri igényfelmérések, elégedettségmérések

1.7.6  EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT
1.7.6.11 EsélyegyenlGségi terv
1.7.6.1.2  Gyakornoki szabélyzat
L7.6.1.3 Intézményen beliili rotdcié és mobilitas
1.7.6..4 Kollektiv szerzédés
1.7.6..5 Mindsité lap
1.7.6.1.6 Munkakoéri leirdsok
1.7.6..7 Munkavédelmi szabalyzat
1.7.6.1.8 Szervezeti dbra, organogram
1.7.6.1.9 Tovabbképzési terv
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17.7  MERES, ELEMZES, ERTEKELES

1.7.7.1.1
17.7.1.2

1.7.7.1.3

Intézményi statisztikai jelentések

Jelentés a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtdr éves
munkdjarol

Teljesitménymérések

1.7.8 EGRI KOZSZOLGALTATASOK VAROSI INTEZMENYE EGYSEGES SZABALYZATAI AZ
INTEZMENYRE VONATKOZOAN

1.7.8.11

1.7.8.1.2
1.7.8.1.3
1.7.8.1.4
1.7.8.1.5
1.7.8.1.6
1.7.8.1.7
1.7.8.1.8
1.7.8.1.9

1..7.8.1.10

1.7.8.1.11

Megéllapodas a pénziigyi-gazdasagi feladatok, a munkamegosztas
és feleldsségvallalas rendjérdl

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Szamviteli politika

Szamlarend, szamlatiikér

Pénzkezelési szabélyzat

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzat

Bizonylati szabalyzat

Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak és selejtezésének
szabdlyzata

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds,
érvényesités, utalvanyozds rendjének szabalyzata
Kozalkalmazottak illetményelSleg igénylésének, -elbiralasanak,
folydsitasdnak szabélyzata

1.7.9  INTEZMENYI SZABALYZATOK

1.7.9.L1
1.7.9.1.2
1.7.9.1.3
1.7.9.1.4
1.7.9.1.5
1.7.9.1.6
1.7.9.1.7
1.7.9.1.8
1.7.9.1.9
1.7.9.1.10
1.7.9.L11
1.7.9.1.12
1.7.9.1.13
1.7.9.1.14

1.7.9.1.15
1.7.9.116
1.7.9.1.17
1.7.9.118

1.7.9.1.19

Adatvédelmi szabalyzat

Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

Belsé ellendrzési kézikényv (Eger MJV)

Ellendrzési nyomvonal

Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

Helyiségek és berendezések haszndlatdnak szabalyzata
Informatikai biztonségi szabalyzat

Integralt Kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Kiilf6ldi és belf6ldi kikiildetési szabdlyzat

Kérnyezetvédelmi audit

Kozbeszerzési szabalyzat

K6zérdekli adatok megismerésének eljdrdsrendje

Kotelez6en kozzéteendS adatok nyilvdnossagra hozataldnak
rendjét,

Beszerzések lebonyolitdsanak eljarasrendje

Onkéltségszamitdsi szabdlyzat

Reprezentdcids szabalyzat

A szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendje
Telefonhaszndlati szabalyzat

1.7.9.1.20 Tlzvédelmi szabalyzat

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 2019. méjus 8



Brédy Sandor Megyei és Varosi Konyvtar

2. A7 INTEZMENY FELADATAI

2.1 AZ INTEZMENY FELADATAI £S HATASKORE

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozdéi koOzotti megosztdsdrél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskorék megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapité, irdnyité &ltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetSire és
dolgozdira kitelezéen eldirt feladatokkal, hataskorskkel.,

Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi f6bb jogszabdlyok hatdrozzdk meg:
e 1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kézmivelGdésrél
e Az dllamhaztartdsrél sz616 20m. évi CXCV. Térvény (Aht.)
az dllamhaztartdsrol szélo torvény végrehajtasardl sz6lé 368/201m1. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Avr.)
4/2013. (1. n.) kormdnyrendelet Az allamhaztartas szdmvitelérél
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérdl,
1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl,
2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykényvrdl,
2000. évi C. térvény a szdmvitelrd], |
370/2o1. (XIl.31) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérd! és belsd ellen8rzésérsl
e 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol

2.2 JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KOZFELADATA, KORMANYZATI FUNKCIO SZERINT
BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGE

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél sz616 zon. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjdban foglaltak. A muzedlis intézményekrél, a nyilvinos kényvtari
ellatasrol és a kdzmiivelédésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban Kult.
tv.) 55 § (1) bekezdése, valamint 64-66. §-a alapjan a nyilvinos konyvtari ellatas
biztositasa, kozgylijteményi feladatok ellitisa és a megyei konyvtari feladatok
elldtasa. A koliségvetési szerv az Orszdgos Dokumentumellitasi RendszerrSl (a
tovabbiakban: ODR) szélé 73/2003. (V.28.) Korm. rendelet alapjan az ODR
keretében m(ikédd szolgdltatd megyei hat6kord vdrosi kényvtar.

2.2.1  AZ INTEZMENY FOTEVEKENYSEGENEK ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI BESOROLASA

kormdnyzati funkcié szdma szakdgazat megnevezése

1 082044 Konyvtari szolgaltatdsok
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2.3 AZINTEZMENY BESOROLASA

Az intézmény technikai besorolasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

Onallé jogi személyként miikodé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, melynek pénziigyi
gazdasigi feladatainak ellitasdra Fenntarté az Egri Kozszolgaltatdsok Virosi
Intézményét (3300 Eger, Bem tabornok utca 3.) jeléli ki az 523/2016. (XI1.22.) szdmu
Kozgytilési hatarozataval.

2.4 A FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata tulajdondban allé egri 6563 hrsz-on &llo
épiilet (Eger, Kossuth L. u. 16.)

Eger Megyei Jogti Varos tulajdondban allé egri 927/2 hrsz-on 1évé épiilet (Eger, Kovacs
Jakab u. 35. )

Bérlemények: Eger, Kossuth L. u. 18.

Haszndlatra kapott épiiletrészek: Eger, Kossuth L. u. 9., Barték Béla tér 6., Kallémalom
u. 88., Bem tabornok u. 3., I1. Rakéczi F. utca 8-10. (2015/23. hrsz.)

2.4.1 A VAGYON FELETTI RENDELKEZES JOGA

A vagyon feletti rendelkezés jogit Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzat
Ké6zgytilésének mindenkori vagyonrendelete szabdlyozza.

3. AZINTEZMENY SZERVEZETE

3.1 AZ INTEZMENY LETSZAMA £S SZERVEZETI FELEPITESE

Az alapité szerv altal engedélyezett intézményi létszam: 44,75 £6.
Az intézményi létszdmon beliil
a szakmai munkakérokben foglalkoztatottak 1étszama 43,75 f6,
- egyéb intézménylizemeltetési létszdm: 1 f6

Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztds
szerint az organogram tartalmazza.

3.2 AZ INTEZMENY VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI, VALASZTASI RENDJE

A koltségvetési szerv vezetdje a megyei kdnyvtarigazgato, aki a kozalkalmazottak
jogdllasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban Kijt.) és a
kézalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény végrehajtisardl a
mivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyéval Osszefiiggs egyes kérdések rendezésére targyaban
sziiletett 150/1992. (XI.20.} Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) alapjdn,
nyilvanos pélydzat Gtjan keriil kivalasztasra. Az intézmény igazgatojit Eger Megyei
Jogt Varos Onkormanyzata Koézgyilése bizza meg palyazat utjén legfeljebb 5 év
hatarozott idStartamra, illetve vonja vissza megbizasat. Felette az egyéb munkaltatéi
jogokat a polgdrmester gyakorolja. A Kult. tv. 68. § (2) bekezdés alapjdn a megyei
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konyvtar igazgatéjdnak megbizdsdhoz, illetve visszavondsdhoz a kultirdért felelds
miniszter egyetértése sziikséges.

Az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogkdrt az intézmény igazgatdja
gyakorolja.

3.3 AZINTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

331 A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY, MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONY
LETREJOTTE

A koltségvetési szervnél alkalmazadsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszonyt szabdlyozé jogszabdly
jogviszony

1 | kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasarol széldé 1992. évi XXXIIL
jogviszony torvény és a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet a

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII
torvény végrehajtdsarél a miivészeti, a kozmiivel6dési és

a kozgytijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval Osszefliggd egyes
kérdések rendezésére
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi térvény -
3 | megbizasi a Polgéri Torvénykonyv szdlé 2013. évi V. torvény
jogviszony megbizasi szerz8désre vonatkozé rendelkezései

4 | kozfoglalkoztatdsi |a 20m. évi CXI. torvény a kozfoglalkoztatasrél és a
jogviszony kozfoglalkoztatdshoz  kapcsoléds, valamint egyéb
torvények maodositasarol

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejli kinevezéssel és annak elfogadasaval

jon létre. Hatdrozott idSre torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozo rendelkezései
szerint kothetd csak kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellditdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils4s személyeket.

Az intézmény megbizési szerz6dést kéthet sajét dolgozdjdval munkakdrén kiviil esé
feladatra, hatdrozott iddre, atmeneti idészakra.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben vagy
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az a kozalkalmazott, aki nem rendelkezik hdrom évet meghalado szakmai
gyakorlattal és az alaptevékenységhez tartozé munkakoérbe, hatdrozatlan iddre
torténik a kinevezése, a gyakornoki szabélyzatban leirtak szerint gyakornoki
programban koteles részt venni.
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3.3.2 VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK RENDJE

A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLIL. térvény
rendelkezései szerint az intézmény a kévetkezé mddon szabdlyozza:

1) Az intézmény dolgozdi 2007. évi CLIL térvény 2. § a) 3. pontja alapjdn, mint
kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek koézszolgdlatban &ll6 személynek
mindsiilnek.

2) Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:

a) azon kozalkalmazottak, akik a 2007. évi CLIIL torvény 3. § (1) bek. b) pontja alapjan
kozbeszerzés sordn javaslattételre, déntésre vagy ellendérzésre jogosultak: igazgato,
igazgatShelyettesek dltaldnosan, mas koézalkalmazotti munkatdrsak pedig akkor, ha az
intézmény dltal lefolytatott kozbeszerzési eljards lebonyolitdsdnak barmely
szakaszaban részt vettek.

b) azon kozalkalmazottak, akik 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) bek. ¢) pontja szerint
feladataik ellatdsa sordn intézményi koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabba az allami vagy onkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodds tekintetében
javaslattételre, dontésre, vagy ellenSrzésre jogosultak: igazgatd, igazgatohelyettesek,
EU-s palyazatok ad hoc projektmenedzserei.

3) Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztdsdba lépését
kovetben, illetve beosztasdanak megszinését kovetben, 30 napon beliil
vagyonnyilatkozatot tesz, kivéve, ha a kordbbi, vagy az 0j beosztidsa, munkakore,
feladatkore vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar/jart.

Beosztdsa fennéllasa soran, vagy kozbeszerzési eljarasban résztvevé kézalkalmazott
tovabbi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének - jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban - kétévente koteles eleget tenni. A 2) bek. b) pont szerinti kdzalkalmazottak
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az esedékesség évében junius 3o0-ig
tesznek eleget.

4) A vagyonnyilatkozatok 8rzését az igazgaté esetében a koltségvetési szerv irdnyito
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok &rzését az
intézményi kdzalkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldja biztositja a
titkdrsdgon, zdrt pdncélszekrényben, az egyéb személyi munkaiigyi iratoktol
elkilénitve, dokumentalt elhelyezéssel.

5) Az Orzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fenndlldsirol és esedékességének idépontjardl a kotelezettet legaldbb 30 nappal
megel&zden tdjékoztatni. A tdjékoztatds tartalmazza:

a) a 2007. évi CLIL torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt;

b) a nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges irasbeli itmutatast;

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkbvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

6) A vagyonnyilatkozatot két példdnyban a 2007. évi CLII. térvény mellékletében
meghatadrozottak szerint kell kit6lteni és a kotelezett dltal valamennyi oldaldn aldirva
példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni.

7) A vagyonnyilatkozatot elektronikus uton is ki lehet t6lteni.

8) A nyilatkoz6 és az 8rzésért felelds a boriték lezardsdra szolgdlo feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejlleg igazolja, hogy a nyilatkozat dtadasdra zart boritékban keriilt sor.
Az &rzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval latja el.
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9) A vagyonnyilatkozat egyik példdnya a nyilvantartdsba vétel utdn a kotelezettnél
marad, masik példanyat az 6rzésért felelds az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

10) A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat - a nyilatkozé és az 6rzésért felelds
példanydt is - csak a vagyongyarapodasi vizsgalat sordn az eljaré szerv bonthatja fel.

3.3.3 MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsit a munkakéri lefrasok
tartalmazzak.
A munkakdri leirdsok tartalmazzak a
¢ foglalkoztatott dolgozok nevét,
e szervezeti egységét,
e munkakdrének megnevezését és céljit,
fiiggelmi kapcsolatait,
a munkakor betdltésének feltételeit,
munkaidét és munkarendet, '
a munkakéri, minGségirdnyitasi, kérnyezetvédelmi feladatokat,
a munkavallalé hatiskorét és felelGsségét,
a helyettesités rendjét,
» érvényességét és feliilvizsgdlatdnak rendjét.
A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, valamint feladat véltozisa
esetén azok bekdvetkezésétSl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizdldsért felelds:
a) igazgatéhelyettesek és az osztilyvezetSk esetében az igazgato,
b) beosztott dolgozék esetében a csoportvezetdk az irdnyitisa alatt munkat végzok
tekintetében.

3.4 AZINTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

3.4.1 KONYVTARIGAZGATO

A kényvtdr igazgatoja felel6s
e az Alapit6 okiratban foglait tevékenységek, feladatok és az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kévetelmények megfeleld ellatdsaért,
e a gazddlkoddsban a koltséghatékonysdg és szakmai eredményesség egyidejti
érvenyesitéséért,
az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
¢ az cgyes szervezeti  egyseégeinek  irdnyitdsdért, egylittmikodéséért,
munkamegosztasanak szervezéséért,
¢ amunkafegyelem ellendrzéséért,
a szakmai és pénziigyi tervezési, beszamolasi, nyilvdnos adatok szolgaltatasara
vonatkoz6 kdtelezettség teljesitéséért.
Gondoskodik az intézmény miikddéséhez jogszabdlyban eléirt belsé szabalyzatok
elkészitésérdl, és sziikség esetén jovdhagyasra elGterjesztésérdl. Megszervezi és
kialakitja az intézmény bels6 ellenérzési rendszerét, gyakorolja a kételezettségvallalasi,
utalvanyozdsi jogkort, gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
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Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasshoz sziikséges, megfelelé szakmai
felkésziiltségli kozalkalmazottak foglalkoztatdsdt, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérdl. Biztositja a kézfoglalkozatas keretében dolgozék munkavégzését.
EHatja az intézmény -képviseletét, kapcsolatot tart a tdrsadalmi szervekkel, az
egyluttm(ikodo tarsintézményekkel.

Az intézmény vezetSje a beosztdsdval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden, koriiltekint6en,
feleldsségteljesen koteles ellatni. A dolgozdkat megbecsiili, emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat tiszteletben tartja, szakmai tevékenységiiket értékeli és elismeri.
A tliz- és balesetvédelmi elSirdsokat betartja és betartatja, gondoskodik az egészséges
és biztonsdgos munkavégzés targyi és személyi feltételeirdl.

Szakmai ismereteinek korszerlisitése érekében - munkaltatéja engedélyével -
képzéseken, tovabbképzéseken vesz részt.

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet gyakorlé
szervekkel, gondoskodik a valésaghti adatszolgaltatasrol. Egyiittmiikadik a dolgozoi
érdekképviseleti szervekkel, gondoskodik megfeleld informalasukrol.

Folyamatos kapcsolatot tart a fenntarté Snkormdnyzattal, a Polgdrmesteri Iroda
vezetSjével.

(A feladatok részletesebben a munkakéri leirdsban)

3.4.2  1GAZGATASI IGAZGATOHELYETTES:

Tavollétében helyettesiti az igazgatot, biztositja az intézmény folyamatos miikodését, a
hatarid6héz kotott feladatok teljesitését.

Kozremiikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében az éves
munkaterveknek a kidolgozasaban, a beszdmolé megirasaban.

Irdnyitja az informatikai osztdlyt, a titkarsigot, valamint a munkatigyi feladatokat
ellit6 munkatarsat. FelelSs az intézmény kiils§ szolgaltatdival valé kapcsolattartasért,
az intézmény kiegyensilyozott miikddési feltételeiért.

Kapcsolatot tart - az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézményének gazdasagi
csoportjaval. Elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait.
Utalvanyozasi, kotelezettségvallaldsi és teljesitésigazoldsi felel6sséggel bir.

Részt vesz a pdlyazatok megirdsiban, lebonyolitdsiban, a pdlyazatok szakmai
beszdmoldjdnak elkészitésében. Gondoskodik az intézményen belilli szakmai
informdciodramldsrol.

Az intézményvezet6 megbizasa alapjdn képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt.
Kialakitja az anyaggazdilkodds rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény
anyagellatasat, megszervezi a tdrgyi eszkozok, miiszaki berendezések iizemeltetését,
karbantartasat, javitasat.

(A feladatok részletesebben a munkakéri leirdsban)

3.4.3 SZOLGALTATASI IGAZGATOHELYETTES:

T4vollétében helyettesiti az igazgatdt, biztositja az intézmény folyamatos miikodését, a
hataridého6z kotott feladatok teljesitését.

Kézremiikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében az éves
munkaterveknek a kidolgozasdban, a beszamolé megirdsaban.

-
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Iranyitja az olvasdszolgdlati csoportok munkdjit, ezen belill a Helyismereti
Gylijtemény, a Zenei és Idegen Nyelvi Gyfijtemény, a Gyermekkonyvtir, a
fiokkdnyvtarak, a Plaza- és StrandkOnyvtar, a Jogi és kozigazgatasi szakrészleg
tevékenységét. Felel@s a kils6 raktdri munka szervezéséért. A kozés feladatok
megoldasdban egyiittmdkédik a kényvtdr mds szervezeti egységeivel. Irdnyitja a
helyismereti dokumentumok elektronikus hozziférhet6vé tételével kapcsolatos
feladatokai. Felelds az Orszdgos Dokumentumellitisi Rendszerrdl szélo
kormdnyrendeletben a szolgdltaté konyvtdr szdmdra meghatirozott feladatok
elldtasanak szervezéséért.

Figyeli a konyvtarra vonatkozé pdlydzatokat. Részt vesz a palydzatok megirdsaban,
lebonyolitasaban, a pilydzatok szakmai beszamol6janak elkészitésében.
Gyakorlatvezetdként szervezi a f8iskolai hallgaték szakmai gyakorlatét. Koordindlja az
iskolai kozdsségi szolgalat és az 6nkéntesség keretében végzett munkat.

Utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi felelésséggel bir.
Gondoskodik az intézményen beliili szakmai informacidaramlasrol.

Az intézményvezeté megbizdsa alapjdn képviseli az intézmeényt kiilsé szervek elétt.

(A feladatok részletesebben a munkakori leirdsban)

3.4.4 SZERVEZESI IGAZGATOHELYETTES:

Felelés a megye teriiletén végzett konyvtari feladatok, a Konyvtarellatasi Szolgaltatd
Rendszer zékkendmentes miikodtetésért, a vallalt szolgaltatasi feladatok hatariddé szerinti
teljesitéséért.
Irdnyitja a szervezési feladatokat ellaité csoportok munkdjat, ezen belil a
Gytjteményszervezési és a Hevestéka szolgaltatd csoport tevékenységét.
A megye egész terliletére vonatkozoan felelés az alabbiak szervezéséért:

e a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gyiijteményét feltard elektronikus
katalégus épitésével kapcsolatos feladatok
a megye teriiletén miikddd konyvtarak egyiittmiikodése
a telepiilési kdnyvtarak tevékenységét segitd szolgaltatisok
a megyében mikodd konyvtarak statisztikai adatszolgéltatdsa
az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzés és szakképzés
a megallapodas alapjan igénybe vecheté szolgaltatiasokat nyujtdsa a telepiilési
Onkormanyzatok szamara
a telepiilési konyvtarak fejlesztésének koordinalasa
a telepiilési konyvtarak mindsitésének elokészitése
évente egy alkalommal a konyvtari szolgéltatisok megvalésitasaval kapesolatos
informacios szakmai mthelynap megvalidsitisa a megye kényvtarosai szamara.

Kézrem(ikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében az éves
munkaterveknek a kidolgozdsdban, a beszdmolé megirdsaban. Irdnyitja az intézmény
mindségbiztositdsi tevékenységét, vezetSje a Mindségirdnyité Tanacsnak.

Figyeli a kényvtarra vonatkozé pdlydzatokat. Részt vesz a pdlydzatok megirasaban,
lebonyolitisdban, a palydzatok szakmai beszdmoléjanak elkészitésében.

Gondoskodik az intézményen beliili szakmai informaciéaramlésrol.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek elétt.

(A feladatok részletesebben a munkakéri leirdsban)
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3.4.5 OSZTALYVEZETO

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az osztaly szakmai munkajat, az igazgaté utasitasdnak
- megfelelden elkésziti az osztdly éves munka-programyjat.

Az osztily szakmai tevékenységérél rendszeresen beszdmol az igazgatonak, illetve a
felligyelettel megbizott igazgatohelyettesnek.

Segiti a személyzeti feladatok szervezését, ellaitja az ebben a kérben réabizott
feladatokat.

3.4.6  CSOPORTVEZETO

Szervezi, irdnyitja és ellenérzi a csoport szakmai munkajat, az igazgatd utasitdsanak
megfelelden elkésziti a csoport éves munkaprogramjat.

A csoport szakmai tevékenységérél rendszeresen beszamol az igazgaténak, illetve a
feliigyelettel megbizott igazgatohelyettesnek.

Segiti a személyzeti feladatok szervezését, ellditja az ebben a kérben rabizott
feladatokat.

3.4.7 AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

igazgatoi tanacs

vezetdi értekezlet

osztaly- és csoportértekezlet

Osszdolgoz6i munkaértekezlet

projektcélok megvalositasara szervezddott projektcsoport
Mindségiranyitasi Tandcs

dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

szakszervezet

kozalkalmazotti tandcs

Igazgatoi tanacs:
Az intézményvezetS tanicsadé szerveként mikédik. Uléseit az intézményvezets
sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal hivja ssze.
A tanacs tagjai:  Igazgato
Igazgatohelyettesek

A tandcs véleményezi és értékeli:

az intézményt érintd szervezeti és mikoddési kérdéseket

az intézmény dolgozoit érint6 élet- és munkakoriilményeket befolydsold kérdéseket,
fejlesztések, feldjitdsok rangsorolasat

az intézmény miikodésével sszefiiggd terveket, szabélyokat

mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezetd vagy a tandcs tagjai a tandcs
elé terjesztenek.

Vezetdi értekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi
értekezletet tart. A vezet6i értekezleten részt vesznek az igazgatdhelyettesek, az
osztaly- és csoportvezetdk.
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A vezetdi értekezlet feladata:
* tdjékozoédas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajardl,
* az intézmény, valamint .a belsé szervezeti egységek, szakmai ko6zOsségek
aktudlis és konkrét tennivaléinak dttekintése.

Osztaly- és csoportértekeziet:

Az osztaly- és csoportvezetSk sziikség szerint, de legaldbb félévenként értekezletet
tartanak, melyet annak vezetdje hivja Gssze. Az értekezletre meg kell hivni az osztily
vagy csoport valamennyi dolgozdjdt és az intézmény vezetdjét.

Az értekezlet feladata:

a szervezeti egység eltelt idGszak alatt végzett munkdjanak értékelése,

a szervezeti egység munkdjdban tapasztalt hidnyossigok feltdrdsa és azok
megszlintetésére intézkedések megfogalmazasa,

a munkafegyelem értékelése,

a szervezeti egység el6tt all6 feladatok megfogalmazasa,

a szervezeti egység munkajat, munkakdzosségeit érint javaslatok megtargyaldsa.

Dolgozo6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de legaldbb évi két alkalommal sszdolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f&- és
részfoglalkozasu dolgozdjat.

Az intézményvezet6 az 6sszdolgozoi értekezleten:

beszamol az intézmény eltelt id§szak alatt végzett munkajirol,

értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdriilményeinek alakulasat,
ismerteti a kévetkezé id8szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet8 allitja ssze.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozék véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Minéségiranyito Tanacs

A Mindségirdnyité Tandcs a kényvtari mindségmenedzsment tevékenységet timogato
szervezet. A MIT létszama 6 6.

A MIT tagjait az intézmény vezetSje fridsban bizza meg. A megbizolevél tartalmazza a
megbizds céljit és id6tartamdt, tovabba a munkavégzés feltételeit. A Mindségirdnyitd

rrrrrr

Projektcélok megvaldsitasara szervezddott projektcsoport

Tagjai: A projektcsoport vezetdjét és tagjait az intézmény vezetdje irdsban bizza meg.
Feladata: egyes projektek megtervezése, megvalésitasa, lezardsa, projektbeszamolé
elkészitése.

A projektcélok megvaldsitasanak titeme szerint iilésezik.

Dolgozoéi érdekképviseleti szervezetek:

A kényvtar vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. A
konyvtar vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mtikdését.
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A koényvtarban a Koézalkalmazotti tandcs és a Kozgyljteményi és Kozmivel6dési
Dolgozok Szakszervezetének alapszervezete miikodik. Az érdekvédelmi szervezetekkel

’ "

torténd egylittmikodést a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

4. AZINTEZMENY FELADATAI

4.1 AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az intézmény kételes elldtni a jogszabdlyokban rigzitett és az alapitd, fenntarté altal
elirt feladatait és a hatdskorébe tartozd kérdésekben eljarni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, valamint az alap- és kiegészité tevékenységek korében
felsorolt feladatokat teljesiteni.

A megfogalmazott kildetési nyilatkozat, jovékép a tevékenységek hosszi tdvua
tervezését szolgdlja.

411  KONYVTAR ALAPTEVEKENYSEGE

A kényvtdr az 1997. évi CXL torvény alapjdn nyilvdnos konyvtdr. Mint az informéacios
tarsadalom alapintézménye biztositja az informacidkhoz és dokumentumokhoz valé
szabad és korlitlan hozzaférést. Megfelel a torvényben meghatarozott
alapkovetelményeknek, teljesiti az ott meghatdrozott alapfeladatokat. Ellitja Eger
varosban a telepiilési kényvtari feladatokat, Heves megye egész teriiletére vonatkozoan
pedig a megyei konyvtari feladatokat.

Az intézmény alapfeladatai nyilvdnos kdnyvtarként a Kult. tv. 55. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint:

a) a fenntarté &ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikddési
szabalyzatban meghatérozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kbzzé teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és
rendelkezésre bocsdtja,

c) tdjékoztat a kényvtar és a nyilvanos konyvtdri rendszer dokumentumairél és
szolgdltatdsairol,

d) biztositja mas konyvtirak dllomdnyanak és szolgdltatdsainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kézotti dokumentum- és informacidcserében,

f) biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,

g) a kdnyvtirhaszndlékat segiti a digitdlis irdstudds, az informdciés miiveltség
elsajatitasdban, az egész életen at tartd tanulds folyamatdban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevék informacidellitasat, a
tudomanyos kutatds és az adatbdzisokbd6l torténé informdcidkérés
lehetbségét,

i) kulturdlis, kdzosségi és egyéb kdnyvtdri programokat szervez,

j) tudas-, informécid- és kultarakézvetitd tevékenységével hozzajarul az
életminGség javitasdhoz, az orszdg versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgdltatdsait a kényvtari mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve
szervezi.
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Az intézmény alapfeladatai telepiilési kényvtarként a Kult. tv. 65. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint:

a) gyljteményét és szolgaltatisait a helyi igényeknek megfelelGen alakitja,

b) koézhasznu informdcids szolgéltatast nyuijt,

c) helyismereti informécidkat és dokumentumokat gyfijt,

d) szabadpolcos dlloményrésszel rendelkezik

e) gyermek- és csalddbarat szolgaltatdsokat nyujt.

A megyei hatékorti vrosi kényvtdr a megye egész teriiletére vonatkozdéan a Kult. tv.
55. § (1) bekezdésében és a 65. § (2) bekezdésében foglaltakon tiil dllami feladatként

a) ellaitja a megyei kotelespéldidnyokkal, a digitalizélassal, a gytjteményét feltdro
elektronikus katalégus épitésével kapcsolatos feladatokat,

b) szervezi a teriiletén miik6dd konyvtarak egyiittmiikodését,

¢) végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozd lakosainak kényvtari ellatasat,

d) a telepiilési konyvtdrak tevékenységét segit§ szolgaltatasokat nyujt,

e) szervezi a megyében miikodé kdnyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,

f) végziaz iskolan kiviili kényvtdri tovabbképzést és szakképzést,

g) miikodteti a Konyvtdrelldtasi Szolgdltaté Rendszert, szervezi a koOnyvtdri,
informdciés és kozoOsségi helyek részvételét a kulturdlis alapellatas
kiterjesztésében,

h) megallapodas alapjin biztositja a telepiilési Onkormdnyzatok szamdra a
Konyvtarellatasi Szolgaltaté6 Rendszer miikodésér8l sz6lé  miniszteri
rendeletben meghatarozott feladatainak ellatdsit a 64. § (3) bekezdése szerinti
konyvtdri, informacids és kézdsségi helyen,

i} koordindlja a telepiilési kényvtdrak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz
a megyében miikods varosi konyvtarak és a telepiilési nyilvdnos kényvtarak
fenntartéinak a kényvtar fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kovetelmények érvényesitése érdekében,

j) koordindlja a telepiilési konyvtiarak min&sitésének elékészitését,

k) ellatja az Orszdgos Dokumentumellitdsi Rendszerrél sz6l6 kormanyrendeletben
a szolgaltaté konyvtar szdmara meghatdrozott feladatokat,

1) évente két alkalommal a kdnyvtéri szolgaltatdsok megvalésitdsival kapesolatos
informdciés szakmai mihelynapot szervez a megyében 1évS varosi konyvtarak
kdnyvtdrosai szamdra,

m) ellditja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozziférhet6vé tételével
kapcsolatos feladatokat

n) elektronikus formdban meg®rzi és hozzaférhet6vé teszi a telepiilési kényvtarak
éves szakmai beszdmoldjat és munkatervét.

4.1.2  KONYVTAR GYUJTOKORE

A kényvtar gytijtékori szabdlyzatat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
A szabdlyzat célja, hogy
o rogzitse a Brody Sdndor Megyei és Virosi Konyvtar gyljteményalakitdsi
alapelveit a jogszabalyok, valamint a konyvtar stratégiai célkitlizései és jovdképe
fiiggvényében;
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o segitse a konyvtdr hdldzatdnak egységes allomanyépitési, dllomdnygazdalkodasi
tevékenységét;
¢ biztositsa, hogy a konyvtér gyljteményével eleget tudjon tenni varosi és megyei
szintli feladatainak magas szinvonald ellatdsi kotelezettségének;
e segitse a kdnyvtar részvételét a hazai konyvtari egytittmiik6dési rendszerekben,
kiil6nds tekintettel az orszagos Dokumentumelldtasi Rendszerre.
A szabdlyzat tartalmazza a koényvtar gylijteményszervezési elveit meghatarozo
tényezdket, a gyljt6kori és gyljteménymenedzsment alapelveket, az 3ltaldnos és az
egyes részlegekre vonatkozé gytjt6kori szempontokat.

4.1.3  KONYVTARI DOKUMENTUMOK FELTARASA

A konyvtar dllomanyanak feltdrdsa teljes kortien a kényvtar dltal hasznalt szdmitdgépes
integralt kényvtari rendszeren keresztiil torténik.

41.4 AZ ALLOMANY NYILVANTARTASA

A Kult. tv. 60/A § (1) bekezdése szerint a kdnyvtar nyilvdntartja az altala beszerzett
kényvtari dokumentumokat, a miniszter (3) bekezdésnek megfeleléen kiadott
rendeletében meghatdrozott mdédon és tartalommal. A nyilvdntartdsba vett konyvtari
dokumentumok képezik a kényvtar dllomdanyat. A konyvtari dokumentumok adatait
elsésorban elektronikusan vezetett nyilvantartasban kell rogziteni a konyvtdr altal
hasznalt szamitégépes integralt konyvtdri rendszeren keresztiil.

A kényvtir gondoskodik a konyvtdri dokumentumok feltardsardl, rendelkezésre
bocsatdsarél és az archivdldsra vonatkozé szabdlyok figyelembevételével torténd
megdrzésérol.

415 A KONYVTAR SZOLGALTATASAI

A koényvtdr szolgéltatdsait kézvetleniil és korlatozas nélkiil biztositja az dllampolgarok
szdmdra. A konyvtar alapszolgdltatasai ingyenesek (konyvtarlatogatas, a konyvtar ltal
kijelolt gytijteményrészek helybenhasznalata, az allomdnyfeltaré eszkozok hasznalata,
informdcié a konyvtar és a kényvtari rendszer szolgdltatdsairdl.)
A konyvtarhaszndlati szabdlyzatot nyilvanossigra kell hozni. A kdnyvtarhasznalati
szabalyzat az SZMSZ melléklete.
A Brédy Sandor Megyei és Varosi Konyvtar informdéciét gytjts, feltaré és szolgaltato
intézményként gondoskodik a hazai és nemzetkozi informaciék szabad és korldtlan
hozzaférésérdl.
Konyvtari szolgaltatasok:

o helyben haszndlat: kdnyvek, folyéiratok, CD-ROM-ok, adatbdzisok, helyismereti
dokumentumok
kolestnzés: konyvek, vided-és DVD filmek, hangoskdnyvek, e-book-ok
CD lemezek, hangkazettak, kottak, térképek
idegen nyelvii dokumentumok nyelvtanuldk, nyelvtandrok szdmara
szdmitogép-és internethaszndlat, Wi-Fi - vezeték nélkiili internet elérés,
elektronikus tigyintézési tandcsadas
e interaktiv webes szolgaltatasok: blog, hirlevél, skype, k6zosségi média
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konyvtarkszi kdlcsdnzés _
segitséggel él6k szamadra: vakolvasogép, indukcids hurok,
kényvek hazhoz széllitasa
kulturalis, koz6sségi, konyvtari programok, kiallitdsok, gyermekfoglalkozasok,
kényvtdri anyagok fénymadsoldsa, nyomtatas, szkennelés, laminalas
digitalis irdstuddst segité non-formalis tanfolyamok,
kényvtarhasznalati bemutatok, személyre sz616 tajékoztatas
.. Kényvtdrellatdsi Szolgdltaté Rendszer mitkodtetése.,

A konyvtar

tdjékoztatast nyujt a kényvtdri és informdciés rendszer szolgaltatdsairdl ill. kozvetiti
azokat konyvtdrhasznaléi szdmdra. Biztositja a kdnyvtari dokumentumok kélcsénzését
illetve helyben valé hasznélatat.

Tajékoztatisi feladatokat végez a koOnyvtir hagyomanyos és elektronikus
dokumentumainak, adatbdzisainak segitségével. Irodalomkutatist, témafigyelést
végez, teljes kort és ajanlé bibliogrifidkat készit.

Biztositja mds kdnyvtdrak dllomdnydnak és szolgaltatdsainak elérését, az Orszagos
Dokumentumellatasi Rendszer szolgaltaté konyvtaraként részt vesz a konyvtdrak
kozotti dokumentum- és informdaci6cserében.

Szolgéltatdsaival segiti a hdtranyos helyzettiek tajékozéddsi, ismeretszerzési
tevékenységét. Az egyenl6 esélyl konyvtdri ellatds érdekében segiti a fogyatékkal é18k,
a nemzeti és etnikai kisebbségek specidlis gyljteményi igényeinek kielégitését,
biztositja a fizikai hozzdférést ill. a tdvoli elérést, specidlis eszkézhasznalatot.

A gyermekek konyvtirhaszndlatra nevelése érdekében mihelyeket, klubokat,
jatszohazat, taborozast szervez. _
K6zhasznti  informdciokat kozvetit, segiti az elektronikus tajékozdddst,
hasznaléképzést.

Szervezi és lebonyolitja a kényvtar alaptevékenységét segitd rendezvényeket: kényv- és
konyvtarismertetd foglalkozasokat, kiallitdsokat, taldlkozékat, el6addsokat szervez.

A telepiilés lakossdgdnak megfeleld szinvonalt kdnyvtari ellitédsa érdekében Eger varos
teriiletén fiskkonyvtarakat és szolgaltaté pontokat miikédtet.

A Konyvtdrellatasi Szeolgdltaté Rendszerben nyilvidnos konyvtari elérést biztosité
szolgdltato feladatokat lat el.
Gondoskodik a szolgaltatist igénybevevd telepiilések szdmdra a nyilvanos
konyvtari elldtds biztositdsarol. Tervszeri és rendszeres dlloménygyarapitdst
végez a konyvtarellatasi szolgdltatd helyek szdmdra, Gondoskodik a beszerzett
dokumentumok irdnyitdsarél, kényvtari hasznalatra alkalmassd tételérél, a
folyéiratok megrendelésérdl.
Elkiilonitetten vezeti a dokumentumok nyilvintartdsat, biztositja azok
elektronikus konyvtdri adatbazisban valé elérését.
Gondoskodik a csere lebonyolitasardl, a dokumentumok széllitasarél, a letétek
lel6helyének frissitésérdl, adminisztraci6jarél. A targyév sordn legalibb négy
alkalommal biztosit 0j kényveket a szolgaitat6 hely szamadra.
Tijékoztatast nytjt Heves megye helyismereti irodalmdrél. Kozhasznt és
kozérdekd informacidkat szolgdltat.
Elvégzi a letéti dlloméany gondozasat, a rongalt kényvek kivondsat és torlését.
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Evente legaldbb négy kényvtdri program megszervezését segiti.

Az id6szaki latogatasok alkalmaval vagy az onkormdnyzat kiilon kérésére
szakmai moédszertani tandcsaddst szervez. Evente legalabb kétszer
tovabbképzést rendez a szolgdltatdsi rendszerhez tartozé konyvtdrak
konyvtarosai szamara.

Részt vesz a szolgdltatdssal kapcsolatos pdlydzatokon, vallalja azok
lebonyolitdsat.

Az 6nkormdnyzat kérésére kiegészit6 szolgaltatasokat nyjt.

A targyévet koveté februdr 28-ig irdsban tdjékoztatja az érintett
dnkormdanyzatokat és konyvtdri szolgaltaté helyeket a szerzddésben foglaltak
megvalosulasarol, a szolgaltato hely tevékenységérdl.

4.1.6 A KONYVTAR NYITVA TARTASA

A konyvtar kézponti kényvtaranak és részlegeinek nyitva tartasat a Kényvtarhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

5. AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5...1 = MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITKOK
MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben lévs szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmdnyban
leirtak szerint térténik. A munkakdri feladatok elldtdsanak megitélését az ezt
befolyasolé ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelését, tovabba a
szakmai fejlédés elésegitését a belsé anyagként kezelend6 kozalkalmazotti mingsitések
tartalmazzak.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden
nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakoére betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomadsira és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hitranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjét az arra vonatkozo
szabdlyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben az adott esetben, jogszabdlyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhat¢ felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossdgra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

¢ Az intézmény dolgozoinak személyi adatai

o A dolgozdkra vonatkozo vezetdi intézkedések, informaciok

¢ A kényvtar haszndloinak személyes adatai.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg@rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétsl engedélyt nem kap.

Az intézmény, mint adatkezel$ kiemelt jelent8séget tulajdonit a kényvtarhasznaloktol,
illetve az intézmény honlapjanak latogatéitdl szdrmazé személyes adatok védelmének;
minden kériilmények kozott biztositani kivanja a konyvtarhasznalok és a
honlapldtogaték informacids onrendelkezési jogdt, és mindent megtesz a biztonsigos
internetezési lehetdségek megteremtéséért. E cél elérése érdekében az Adatkezels a
legmesszebb mendkig eleget tesz az Eurépai Parlament és a Tandcs (2016. aprilis 27.)
2016/679/EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél {(a tovabbiakban
Rendelet), valamint a 2omn. évi CXII. térvény az informéciés énrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol (a tovabbiakban Infotv.) sz6l6 jogszabalyok elSirasainak.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan, a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfeleléen kezeli, gondoskodik azok integritdsardl és biztonsdgarél, megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitja a célok eléréséhez
sziikséges eljirasi szabalyokat.

5..2  MINOSEGPOLITIKA

A mindségirdnyitds a mindségfejlesztés- és biztositas szervezetiink mindségpolitikdjan
keresztiil valésul meg, f6 érvényességi teriiletei a szolgéltatds és a partnerkapcsolatok.
Kényvtarunk minéségpolitikdja meghatdrozza:

e azok korét, akiknek szolgdltatdst nyjt a konyvtar,

e ajelenlegi és kialakitandé szolgaltatasok szinvonalat,

* aszolgdltatdssal elérend8 mindségi célokat,

o a célok megvaldsitisdnak médszereit,

* a megval6sitdsért felel6s munkatarsakat.
A min6ségirdnyitdsi rendszer bels$ szabdlyzatit a Min8ségiigyi Kézikdnyv tartalmazza.

5.1.3  NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A tomegtdjékoztatd eszk6z6k munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

A televizié, a 14di6 és az frott sajté képvisel8inek adott mindennem felvilagositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elSirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezet6 vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elviras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztaté eszkdzék munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vdlaszokat adjon. A kézolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek idé el6tti nyilvdnossigra hozatala az intézmény
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tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba
olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hatdskérébe tartozik.
A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Gjsdgirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse. '

5.2 MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kozponti jogszabdlyok, valamint a
kollektiv szerz8désben foglaltak szerint - a feliigyeleti szerv engedélyével - az igazgato
allapitja meg.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidé)
is tartalmazza, a kévetkezd: hétf6tdl péntekig 8.00-16.00 draig.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon heti elére elkészitett és egyeztetett beosztas
szerint dolgoznak az olvasészolgdalati munkakordkben dolgozék.

A szombati nyitva tartdsi napokon a koényvtari szolgaltatdsok biztositdsdban az
intézmény szakalkalmazottai beosztds szerint vesznek részt. A szombati
munkavégzésért egy szabadnap jdr, melyet a munkavégzést koveté hét hétféjén, de
legkésébb két héten beliil ki kell adni illetve venni. Ett6l a dolgozé kérésére kiilondsen
indokolt esetben, illetve ha az intézményi érdekek ezt kivanjik - eldzetes egyeztetés
utdn - el lehet térni.

A kényvtar magasabb vezetdi kotetlen munkarendben dolgoznak.

A koényvtdrban zdrds utdn az intézmény dolgozéi csak az igazgatd, az
igazgatohelyettesek engedélyével és tudtaval tartézkodhatnak.

5.2.1  SZABADSAG

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen az osztily- és
csoportvezetSkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb
esetekben az illetékes igazgatdhelyettes.

A dolgozok éves rendes szabadsdaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo,
valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt elirdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsdg-nyilvantartds vezetéséért a személyzeti feladatokat
elldité munkatdrs felelds.

5.3 AZINTEZMENNYEL MUNKAVISZONYBAN ALLO DOLGOZOK D{JAZASA

A munka dijazasara vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzédésben vagy kinevezési
okiratban kell régziteni. Ennek részletes szabalyait a vonatkozé jogszabdlyok és a
Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

5.3.1  SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA

A sajat tulajdond gépjarmiivek hivatalos céli haszndlatdnak téritési dijat és elszdmoldsi
rendszerét a mindenkor érvényes koézponti elSirdsok rendelkezései, illetve az
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adéjogszabélyok szerint kell kialakitani, amelyet a Gépjarmu iizemeltetési szabalyzat
tartalmaz. A sajt gépkocsi hasznalatra engedélyt az igazgaté ad.

5.3.2 FENYMASOLAS

Az intézményben a szakimai munkdval Osszefiiggd anyagok fénymdsoldsa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasoldsért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dfjat az Onkéltség szdmitdsi szabalyzatban foglaltaknak megfelelen
kell kiszdmitani. |

5.3.3 TELEFONHASZNALAT

Az intézményben [év§ telefonokat magincélra csak térités ellenében lehet haszndlni.
Az ellendrzés szuréprobaszerlden torténik, részletes szadmla lekérésével. A
telefonhasznalat részletes szabalyait a telefonhasznélati szabdlyzat tartalmazza.

5.4 KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavadllalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kdrért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a
munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni,

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan érizetben tart, kizrélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezel6t felelésség terheli az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktirgy
tekintetében.

A kdrtérités mértékét - egyéb esetekben - a kollektiv szerz8dés hatdrozza meg.
Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztdk, vétkességiik, a
megérzesre atadott dolgokban a bekoévetkezett hidny esetén pedig munkabériik
ardnydban felelnek. Amennyiben a kért tébben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kér dsszegének meghatarozisénadl a Munka Torvénykényve 172 - 173.§ -a
és a Kollektiv Szerzédés az iranyado.

A leltérhidnyért valé felel6sség szabdlyait a Kollektiv Szerzddés szabalyozza.
Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabdlyszerien dtadott és 4tvett anyagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jaré
veszteség mértékét meghalado hiany.

5.4.1 ANYAGI FELELOSSEG

Az intézmény a dolgozé ruhdzatiban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett kdrért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén
vagy mds megérzesre szolgdlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozok a szokasos mértéket meghaladé, nagy értékid személyi hasznalati tirgyakat
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési térgyak
rendeltetésszer(i hasznalatdért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megdvasaért.
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5.5 AZINTEZMENY UGYFELFOGADASA

Az intézmény vezetdje, helyettesei és az intézmény osztdlyvezetéi a hivatalos
munkaidében el6re egyeztetett iddpontban ligyfélfogadast tartanak.

5.6 MUNKATERY

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi
munkatervet készit. A munkaterv sszeallitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell
kérni az intézményben mikodd vezetést segité testiiletekt8l, szervektdl,
kozosségektsl.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért felel6s6k megnevezését,

a feladat végrehajtdsdnak hatdridejét,

a végrehajtasra vonatkozé tajékoztatdsi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikods, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek
és a feliigyeleti szervnek. A munkatervet Eger MJV Onkormdnyzat Vérosimdzs
Bizottsag fogadja el.
Az intézmény vezetSje a munkaterv végrehajtdsat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

5.7 KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtisa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmikodés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési kitelezettségiik van.

Az eredményesebb miikodés -eldsegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tdrsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylittm{ikodési

megdllapodast kdthet.

5.71  AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményben az {igyiratok kezelése kozpontositott rendszerben térténik. Az
ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetGje felelés. Az
tigyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt elirdsok alapjdn kell végezni.

5.7.2 KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadmdnyozds rendjét az intézményvezet$ szabdlyozza. Az
intézményvezeté tdvolléte esetén a kiadmdnyozasi jog gyakorléja az intézmény

igazgatdhelyettese.

5.7.3 BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE
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Valamennyi cégszerfi aldirdsndl cégbélyegzét kell hasznélni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszertien alairt iratok. tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a titkdrsag koteles naprakész dllapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzb hasznalatdra a kévetkezdk jogosultak:

igazgato,

igazgatShelyettesek.

Az dtvevék személyesen feleldsek a cégbélyegz8k megérzéséért. A cégbélyegzék
‘beszerzésérdl, . kiad4sarél, 'nyilvantartisarél, cseréjér8l é&s évenkénti egyszeri
leltdrozasardl a titkdrsag gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az el8irdsok
szerint jar el.

A specidlis leltarbélyegzék célszerli és szabdlyszer hasznalataért a leltarozassal
megbizott konyvtarosok feleldsek

5.7.4 A KONYVTAR BELYEGZOINEK FELIRATA ES LENYOMATA

4,6 cm hosszi bélyegzé
Szdmldzdshoz - gazdasdgi osztdly
Vdsdridsokhoz — feldolgozé osztdly
Levél és csornagfeladdshoz - titkdrsdg
BRODY SANDOR
MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
3300 Eger, Kossuth L. u. 16.
Adodszam: 15378376-2-10
Szla.sz: 12033007-00102640-00160002

4,5 cm hosszi bélyegzé
Konyvtdrkézi kolesonzésekhez
BRODY SANDOR
MEGYEI £S VAROSI KONYVTAR
KONYVTARKOZI KOLCSONZES
3300 Eger, Kossuth L. u. 16.

3 cm dtmérdjti, kerek két kérives bélyegzé

Banki készpénzfelvétel- illetve készpénzbefizetés lebonyolitdsdhoz - gazdasdgi osztdly
BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR

EGER

3 cm dtmérdjii kerek eqy korives bélyegzd
Levelezésekhez, igazoldsokhoz

BRODY SANDOR MEGYEI £ES VAROSI KONYVTAR
EGER

2,7 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyegz6
Levelezésekhez, igazoldsokhoz - gazdasdgi osztdly
Levelezésekhez - titkdrsdg

BRODY SANDOR MEGYEI £S VAROSI KONYVTAR
EGER

=
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3,3 cm kerek atmérdjii két kérives bélyegzd
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR -
GYERMEKKONYVTARA

2,7 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyegzd
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR MEGYEI £ES VAROSI KONYVTAR
IL sz. Fiokkonyvtara -

2,7 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyegzb
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR MEGYE! ES VAROSI KONYVTAR
I1I. sz. Fidkkényvtdra

3,2 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyeqgzl
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR -
JOGI-KOZIGAZGATASI SZAKRESZLEG

3,2 cm kerek dtmérdjii egy kdrives bélyegzd
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR -
ZENEI ES IDEGENNYELVI GYUJTEMENY

2,1 cm kerek dtmérdjii eqy kirives bélyegzd

Folyéirat beszerzésekhez-- Feldolgozé osztdly
BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
EGER

3 cm ovidlis bélyegz6

Leltdrozdshoz - Feldolgozé osztdly )
BRODY SANDOR MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
EGER

3,5 hosszi bélyegzd
Postdzdshoz - titkdrsdg
DIJ HITELEZVE

3302 Eger 2

4,5 cm hosszti bélyegzd
Szdmldk teljesités igazoldsdhoz
Teljesitést igazolom

Eger, ot

4,5 cm hossztt bélyegzd
Tamogatas elszamolasara
benyujtasra keriilt

10 cm hosszt bélyegzd

Pdlydzati pénziigyi elszdmoldsdhoz

....... ltal meghirdetett, és megnyert.....................szadm1 palydzathoz
Eger, .o
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5.8 AZINTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdasagi feladatainak elldtdsira Fenntartd az 523/2016. (X1l.22.} szdmti
Kézgytlési hatarozatdval az Egri Kdzszolgdltatisok Varosi Intézményét (3300 Eger,
Bem tabornok utca 3.) jelélte ki.

A gazddlkodassal Gsszefiiggd feladatokat a ,Megdllapodds a pénziigyi-gazdasagi
feladatok, .a munkamegosztds és feleldsségvallalds rendjér6l” cimli dokumentum
tartalmazza.

Az intézmény gazdilkoddsdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévS vagyon hasznositdsival Gsszefiiggh
feladatok, hatdskorok szabdlyozdsa - a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata.

5.8.1  BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldirds-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a munkaiigyi iigyintézé kételes Srizni.

Az intézmény meghatdrozott feladatok végrehajtdsdra az alébbi bankszamldkat

nyitotta:
Szamlavezetd
pénzintézet Bankszdmla szdma
megnevezeése
Raiffeisen Bank Rt Fizetési szamla 12033007-00102640-00100002
Raiffeisen Bank Rt Egyéb  meghatirozott  pénz-eszkdz | 12033007-00102640-00300006
fizetési szamla
Raiffeisen Bank Rt TIOP 1.2.3.0065 fizetési szadmla 12033007-00102640-00400003
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.2.4/08 fizetési szamla 12033007-00102640-00500000
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.2.11 fizetési szdmla 12033007-00102640--00600007
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.2.4.A-1 fizetési szadmla 12033007-00102640-00700004
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.2.4.B-1 fizetési szamla 12033007-00102640-00800001
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.2.13.12 fizetési szdmla 12033007-00102640-00900008
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.4.3.1 fizetési szamla 12033007-00102646-615600008
Raiffeisen Bank Rt TAMOP 3.212-12 fizetési szdmla 12033007-00102640-01100005
Raiffeisen Bank Rt Konyvtdrellitdsi Szolgdltaté Rendszer | 12033007-00102640-01200002
fizetési szdmla
Raiffeisen Bank Rt Kozfoglalkoztatasi fizetési szamla 12033007-00102640-01300009
Magyar Allamkincstér EFOP-4.1.8-16-2017-00120 fizetési szdmla | 10035003-00343220-00000017
Magyar Allamkincstér EFOP-3.7.3-16-2017-00114 fizetési szdmla | 10035003-00343220-00000024
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5.8.2 KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ERVENYESITES, ELLENJEGYZES RENDJE

A Kkotelezettségvallalds, wutalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézménynél az igazgato hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a Gazddlkodasi
szabdlyzat, valamint a Kételezettségvallalasi szabalyzat tartalmazza

5.8.3 AZ ALTALANOS FORGALMI ADO ELSZAMOLASANAK UGYVITELE

Az intézmény az altaldnos forgalmi adénak alanya, ezért terheli az dltalanos forgalmi
addval kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

Az dltaldnos forgalmi addval kapcsolatos nyilvantartdsait szdmitégépes program
segitségével vezeti.

Az AFA térvény értelmében az intézmény az ad6 onaddzassal torténd megdllapitdsa,
bevalldsa, megfizetése vagy visszaigénylése érdekében koteles megfelel6en részletezett
nyilvantartast vezetni, amely alkalmas a felszamitott adémérték szerinti részletezésben
a termékértékesités és szolgaltatasnyjtas utani adofizetési kotelezettség, valamint az
elézetesen felszamitott ado, (ardnyositds esetén: ezen beliil a fizetend§ ad6 Gsszegébdl a
levonhaté és le nem vonhat6 rész dsszegszerti) meghatdrozdsara és kimutatasdra.

5.0 HELYETTESITES RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozdk tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa
az intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység
vezetSjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét
feladatokat a munkakori leirasokban kell régziteni.

A helyettesités idStartama alatt a helyettesitést ellaté személy felelés az dltala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasdbdl eredd karokért. A
helyettesitést ellat6é személy a helyettesités idtartama alatt végezett tevékenységekrol
a helyettesitést befejezését kdvet§ munkanapon a helyettesitett személyt érdemben
(irdsban, vagy szdban) tajékoztatni koteles.
A Szervezeti és Milikodési Szabalyzatban feltiintetett intézményi vezet6k helyettesitési
rendje a kovetkezé:

Az igazgatét tartos (tobb napos) tdvolléte esetén altaldnos iigyekben az igazgatasi
igazgatéhelyettes helyettesiti. A szakmai szolgdltatdsi kérdésekben az igazgaté
szolgdltatdsi igazgatd helyettese jar el. A megyei kdnyvtarellatas iligyeiben az igazgatét
a szervezési igazgatdhelyettes helyettesiti.

5.9.1  MUNKAKOROK ATADASA

Az intézmény vezetS Aallisu dolgozdi, valamint az intézményvezet$ &ltal kijeldlt
dolgozék munkakérének 4ataddsardl, illetve atvételérdl személyi véltozds esetén
jegyz6konyvet kell felvenni.
Az &taddsrdl és atvételrdl késziilt jegyzdkdnyvben fel kell tiintetni:

az atadéds-dtvétel idSpontjat,

a munkakérrel kapesolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,

a folyamatban 1évé konkrét ligyeket,
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az dtaddsra keriil8 eszkdzdket,

az atado és dtvevd észrevételeit,

a jelenlévik alairasat.
Az atadds-atvételi eljarast, a munkakdrvaltozast kdvetBen legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni. A munkakér 4tadds-atvételével kapcsolatos eljdrds lefolytatdsardl
munkakér szerinti felettes vezet6 gondoskodik.

5.9.2  INTEZMENYI OVQ, VEDO ELOfRASOK

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kézé tartozik, hogy az
egészségiik és testi épségiik megbrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tizvédelmi szabdlyzatot, valamint t(iz, bombariadé esetére eldirt
utasitdsokat, a menekiilés tjat.

Az intézmény biztositast kothet targyi eszkézeire, készleteire, illet6leg az iranyitd
szerv altal meghatdrozott veszélyes feladatot elldtd, az intézmeény 4ltal foglalkoztatott
személyekre.

5.9.3 A SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatit az informdciés onrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsagrél sz6lé 2ou. évi CXIL térvény 1. szAmi melléklet
Altalanos Kézzétételi lista I1. /1. pontja szerint internetes honlapon, digitdlis formaban,
kozzé kell tenni.

Az SZMSZ-t a helyben szokdsos médon minden érdeklddé szdmadra is elérhetévé kell
tenni.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1 AZSZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ Eger MJV Viérosimdzs Bizottsiginak jévahagydsdval lép hatdlyba és
visszavondsig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejtileg hatalyat veszti a 2018. december 1. napjan
életbelépett Szervezeti és Mtikédési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartisarél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Eger, 2019.....ccnuu...

Tozsér Istvdnné
igazgato

- 0 _ 0 -
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