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Cégjegyzék szam

Agria-Human K6zhasznt Nonprofit Kft

2015. szeptember 30.
MERLEG

MERLEG Eszkézok (aktivik)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év El?zo e,vfek.) Targy év
modositasai

01.|A. Befektetett eszk6z6k (02.+10.+18. sor) 370 992 452 293
02.| I. IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 214
03.] 1.Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
04.| 2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
05.] 3.Vagyoni értéki jogok 214
06.| 4.Szellemi termékek
07.] 5.Uzleti vagy cégérték
08.| 6.Immateridlis javakra adott el6legek
09.| 7.Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.| II. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 370 992 452079
11.| 1.Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értéki jogok 333 557 342 697
12.| 2.Mfszaki berendezések, gépek, jarmivek 28 015 29 659
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 9420 131125
14.| 4.Tenyészillatok
15.[  5.Beruhdzasok, feldjitasok 45 283
16.|  6.Beruhdzasokra adott elSlegek 21:315
17.| 7. Targyi eszk6z6k értékhelyesbitése
18.|III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-25. sorok)
19.] 1.Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20.| 2.Tartésan adott kéleson kapesolt vallalkozasban
21.| 3.Egyéb tartos részesedés
22.| 4.Tartésan adott kéleson egyéb részesedési viszonyban allé vallalkozasban
23.|  5.Egyéb tartésan adott koleson
24.|  6.Tart6s hitelviszonyt megtestesité értékpapir
25.|  7.Befektetett pénzigyi eszkozok értékhelyesbitése
26.|B. Forgbeszk6zok (27.+34.+40.+45. sor) 104 459 164 845
27.| 1. KESZLETEK (28.-33. sorok) 3063 3767
28.| 1.Anyagok 2749 3601
29.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
30.|  3.Novendék-, hizé és egyéb allatok
31.| 4Késztermékek 314 166
32.| 5.Aruk
33.| 6.Készeletekre adott elGlegek
34.| I KOVETELESEK (35.-39.s0rok) 52 859 113 410
35.|  1.Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasokbdl (vevsk) 50 356 57 850
36.| 2.Kovetelések kapesolt vallalkozdssal szemben
37.]  3.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
38.| 4. Viltdkovetelések
39.[  5.Egyéb kovetelések 2503 55 560
40.|III. ERTEKPAPIROK (41.-44. sorok)
41.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozasban
42.| 2.Egyéb részesedés
43.|  3.Sajat részvények, sajat izletrészek
44.| 4. Forgatasi céla hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
45.| IV. PENZESZKOZOK (46.-47. sorok) 48 537 47 668
46.| 1.Pénztar, csekkek 55 155
47.|  2.Bankbetétek 48 482 47513
48.|C. Aktiv idGbeli elhatarolasok 1859 87
49.| 1.Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 342
50.| 2.Koltségek, riforditisok aktiv idébeli elhatirolisa 1:517 87
51.| 3.Halasztott raforditasok
52.|ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+26.+48. sor) 477 310 617 225

Keltezés:

Agria-Humén
Kozhaszni Nonprofit Kft.

Eger, 2015. oktéber 29. 3300 Eger, Iskola u. 2.
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Cégjegyzék szam

Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Kft

2015. szeptember 30.
MERLEG

MERLEG Forrasok (passzivak)

adatok ezer Ft-ban

& A o x s El6z6 év(ek . ,

A tétel megnevezése El6z6 év mo dositzgsai) Targy év
53.| D. Sajat t6ke (54.+56.+57.+58.+59.+60.+61.sor) 141 397 327599
54.| LJEGYZETT TOKE 30 100 204 500
55. Ebbdl: visszavésarolt tulajdoni részesedés névértéken
56.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
57.| HLTOKETARTALEK 273 455 273 455
58.| IV.EREDMENYTARTALEK -162 420 -162 157
59.| VLEKOTOTT TARTALEK
60.| VLERTEKELESI TARTALEK
61.|VILMERLEG SZERINTI EREDMENY 262 11 801
62.| E. Céltartalékok (63.-65. sorok) 5000
63.| 1. Céltartalék a varhato kételezettségekre
64.| 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre 5 000
65.| 3. Egyéb céltartalék
66.| F. Kotelezettségek (67.+71.+80. sor) 248 725 182 820
67.| L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (68.-70. sorok)
68.|  1.Hatrasorolt kételezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
69.|  2.Hatrasorolt kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé villalk. szemben
70.|  3.Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
71.| 1L HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (72.-79. sorok) 6182 6182
72.|  1.Hosszi lejaratra kapott kolesonok
73.|  2.Awvaltoztathaté kétvények
74.|  3.Tartozasok kétvénykibocsatasbol
75.|  4.Beruhazasi és fejlesztési hitelek
76.|  5.Egyéb hosszi lejarata hitelek
77.|  6.Tartés kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
78.| 7. Tartds kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.]  8.Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek 6182 6182
80.|IIL. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok) 242 543 176 638
81.| 1.Rovid lejaratd kdlesonok
82.| - ebbdl: az atvaltoztathatd kotvények
83.|  2.Rovid lejaratd hitelek 119 056
84.|  3.Vev6tdl kapott elSlegek
85.|  4.Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 9162 6856
86.|  5.Viltétartozasok
87.]  6.Rovid lejaratd kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 0 20 000
88. 7.Ravid lej. kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
89.|  8.Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 114 325 149 782
90.|G. Passziv id6beli elhatarolasok 87 188 101 806
91.| 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 10 000
92.| 2.Koéltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 7 687 314
93.| 3.Halasztott bevételek 79 501 91 492
94.FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (53.+62.+66.+90. sor) 477 310 617 225

Keltezés: Eger, 2015. oktéber 29. 5zhaszni Nonprofit Kft.

Agria-Humén

3300 Eger, Iskola u. 2.
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Agria-Human Kézhasznii Nonprofit Kft
2015. szeptember 30.
EREDMENYKIMUTATAS

"A" EREDMENYKIMUTATAS
(6sszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z8 év iﬁzmi) Targyév
01.| Belfoldi értékesités netté arbevétele 254 600 197 662
02.| Exportértékesités nett6 arbevétele
L.|Ertékesités nett6 arbevétele (01.+02.) 254 600 197 662
03.| Sajat termelést készletek allomanyvaltozasa 2211 -149
04.| Sajat el6allitast eszk6zok aktivalt értéke
11| Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.£04.) -211 -149
11| Egyéb bevételek 689 921 484 435
Ebbol: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkoltség 53319 39 430
06.| Igénybe vett szolgaltatisok értéke 56 411 41532
07.| Egyéb szolgaltatisok értéke 6705 4981
08.| Eladott aruk beszerzési értéke
09.| Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 1817 764
IV.|Anyagijellegii raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 118 252 86 707
10.| Bérkoltség 624 466 465 20
11.[  Személyi jellegii egyéb kifizetések 43 985 34108
12.| Bérjarulékok 60 155 54397
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 737 606 554 234
VI [Ertékeskkendsi leiras 28 158 19 208
VIL|Egyéb raforditasok 64 478 12 856
Ebbol: értékvesztés
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (L +IL+IIL-IV.-V.-VL-VIL) -4 184 8943
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbdl: kapcesolt vallalkozastol kapott
14.| Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcesolt vallalkozastol kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszkézok kamatai, arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcesolt vallalkozastol kapott
16.| Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegi bevételek 37
Ebbdl: kapcesolt vallalkozastol kapott
17.| Pénziigyi miveletek egyéb bevételei 34 46
VIIL.  [Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 34 83
18.| Befektetett pénziigyi eszk6zok arfolyamvesztesége
Ebbél: kapesolt vallalkozasnak adott
19.| Fizetend6 kamatok és kamatjellegti raforditisok 9937 1621
Ebbél: kapesolt vallalkozasnak adott
20.[ Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.1£20.+21.) 9937 1621
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) 9903 -1538
C.|SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.1B.) -14 087 7 405
X.|Rendkiviili bevételek 14 876 4 446
XI.|Rendkiviili raforditasok 50 50
D.|RENDKiVULI EREDMENY (X.-XI.) 14 826 4396
E.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.) 739 11 801
XII.|Adofizetési kotelezettség, ta.ado, killonadd 477
F.JADOZOTT EREDMENY (+E.-XIL) 262 11 801
22.| Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre
23.| Jovahagyott osztalék, részesedés
G.|MERLEG SZERINTI EREDMENY (+F.+22.-23.) 262 11 801
Keltezés: Eger, 2015. oktober 29. K‘"’;ggg’g;e?;:g;°f,‘f2‘,‘“ . i
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}Iszng Kényvvizsgalé, Tanacsadé és Konyvels Betéti Tarsasag

P“nll 3300 Eger, Mocsary L. u. 11. IRODA: 3300 Eger, Faiskola it 16.

Cg.: 10-06-023147 | MKVK 001463

Fax: 36/410-274 | Mobil: 30/205-8208

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI TAJEKOZTATO
Az
AGRIA-HUMAN Kézhaszna N onprofit Kft
3300 Eger, Iskola it 2.

Tulajdonosai részére

A Tarsasag 2015. szeptember 30-ai vagyoni, pénziigyi helyzetének

VIZSGALATA SORAN SZERZETT TAPASZTALATOKROL

Készitette: Cseh Gabor
Kamarai tag kényvvizsgal
MKVK sz.: 000017

Eger, 2015. november 3.



MEGALLAPITASOK

1. A VIZSGALAT VEGZESE

A vizsgélatot a helyszinen a tarsasag székhelyén személyesen folytattuk. A rendelkezésiinkre
bocsatott dokumenticiok, szerzddések, bizonylatok, analitikus nyilvantartasok, szamviteli
nyilvantartdsok, a vezeték személyes informécidja a tarsasdg sajatossagairdl, nagysagrendjébdl
kovetkeztetett lényegesség figyelembevétele alapjan vizsgaltuk a 2015. szeptember 30-ai
fordulénapra elkészitett beszamoléban rogzitett adatokat.

2. ATARSASAG BEMUTATASA, JOGI VISZONYOK

Az AGRIA-{IUMAN Kézhasznii Nonprofit Kft. tulajdonosa 100%-ban az Eger Megyei
Jogi Viros Onkormanyzat.
A tarsasdgot a Heves megyei Bir6sag mint Cégbirosag 10-09-021223 cég szdmon bejegyezte.

A Kft. torzstokéje 2015. szeptember 30 -an 204.500 eFt, amely 8sszeget a tulajdonos a térsasg
rendelkezésére bocsatott.

A tarsasidg minden tevékenysége 2012. november 30-t6] kozhaszni tevékenység. A tarsasig
vallalkozasi tevékenységet, csak a kdzhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A tarsasag 2011. évi CLXXV. Térvény szerinti kozhasznt tevékenységei:
- a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése,
- rehabilitacios foglalkoztatas

Az AGRIA-HUMAN K&zhasznu Nonprofit Kft. f6 mikodési teriilete Eger varos. Kozhasznt
tevékenységét elsésorban Heves megye teriiletén €16 megyvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsaval val6sitja meg. A Tarsasag tevékenységét behatdrolja, hogy megvaltozott
munkaképességii, fogyatékkal él6 emberek szamara biztosit munkét, figyelembe véve a
dolgozok egészségiigyi allapotat és az ehhez igazodé munkavégzési képességiiket.

F6 tevékenységi kore: Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
A Tarsasag munkéjat 3 tagu Feliigyeld Bizottsag segiti.

A Kft képviseletére Fazekas Laszl6 Albert tigyvezetd jogosult, a képviselet modja 6nallo.

3. SZAMVITELI NYILVANTARTASI RENDSZERE, SZABALYOZOTTSAGA

A tarsasag székhelyén ellendriztiik a szamviteli torvény kdnyvvezetésre vonatkozo el6irasait, a
szamviteli politikdban r6gzitett alapelvek betart4sat.

A szamviteli rendszere dsszhangban van a tobbszér modositott szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvény elbirasaival.

A szamviteli torvény elbirdsai alapjan szabélyzatokkal rendelkezik.

A szamviteli bizonylatokra vonatkozé szabalyokat sziréprébaszertien feliilvizsgaltuk, ennek
soran az eldirdsokhoz képest eltérést nem taldltunk. A konyvvizsgélat magaban foglalta az
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évkozi kibOvitett adattartalommal készitett egyszerlsitett éves beszdmolé tényszamait
alatdmasztd bizonylatok mintavételen alapuld vizsgélatét és értékelését.

A szamviteli elvek vizsgalata alapjan megallapitottuk, hogy folyamatosan konyvelik azokat a
gazdasagi eseményeket, amelyeknek az eszkdzokre, forrasokra, illetve az eredmény alakuldsara
hatéssal vannak.

- a valésag elvének megfeleléen a konyvvitelben rogzitett, beszamoldban felvett tételek
a valésigban is megtalalhatok,

- a kényvvezetése a térvényi valamint a szamviteli politika eldirdsainak megfelelGen
rendezett formdaban térténik.

A beszamol6 alapjdul szolgalé analitika a f6konyvvel egyeztetésre keriilt.
Az évkozi pénziigyi kimutatds mérlegbél és eredmény kimutat4sbél 4ll.
A 2015. 03. negyedéves beszamolé teljes kortien nem felel meg az éves beszdmoldval szembeni

kovetelményeknek, mivel a szamviteli alapelvek nem teljes kortien érvényesiilnek (pl.
értékelési elvek, stb).

4. MERLEG FELULVIZSGALATA

Az évkozi beszamolét a szamviteli tv. altal eléirt formdban €s tartalommal allitottak Gssze. A
mérleg adatai leltarral alatdmasztottak.

ESZKOZOK

4.1. Befektetett eszkozok

A Dbefektetett eszkozik 2015. 03 negyedéves idészaki mérlegben kimutatott értéke
452.293¢Ft, az eléz8 idészakhoz (2014. december 31.) viszonyitva 81.301eFt novekedést
mutat. A mérleg f66sszeghez viszonyitott ardnya 73,28%.

4.1.1. Immaterialis javak

A beszémolasi id6szakban 492eFt Gsszegben szoftwert vasérolt a tarsasag, melyre 278eFt
Osszegl értékcsokkenés keriilt elszamoldsra.
Mérlegben az immateridlis javak értéke 214eFt.

4.1.2 Targyi eszkozok

A targyi eszk6zok mérlegsoron az eszkdz novekedés az elzé év végéhez viszonyitva
81.087eFt.

Aktivaldsra keriilt ingatlan feldjités, termelé és egyéb eszkozfejlesztés, 33.452eFt 6sszegben.
Befejezetlen beruhazasok nagysagrendje 45.283¢Ft, melynek Jjelentds része a még folyamatban
1évé a REHAB-14MUTE-TT{-0056 palyazaton elnyert ingatlanfejlesztés.

A beruhazasi szallitonak folyositott 21.315¢Ft eléleg a Jjogszabalyi el6irasoknak megfelelGen a
targyi eszkozok csoporton beliil keriil kimutatasra.

A targyl eszkdzok mérlegértékét csokkenti a koltségként elszamolt 18.930eFt Osszegli
crtekesokkenés, €s a 33eFt nett6 értéki targyi eszkoz selejtezés.

A targyi eszkozok mérlegértéke 452.079¢Ft.
3



4.1.3. Befektetett pénziigyi eszkoz

Befektett pénziigyi eszkdzzel Tarsasag nem rendelkezik.

4.2 Forgéeszkozok
4.2.1 Készletek

A téarsasag a készletekrsl folyamatos mennyiségi nyilvantartist nem vezet. A Kft. az anyagokat
beszerzéskor koltségként elszamolja. A mérleg adatok egyeznek a végrehajtott leltérakkal
egyeztetett a f6konyvi kivonatban szereplé értékekkel.

A mérlegben a vésarolt készleteket tényleges beszerzési dron tartjak nyilvan.

Sajat termelésii készlettel is rendelkezik a Tarsasag, értéke elballitasi koltségen keriilt a
mérlegben kimutatésra.

A mérlegben a készletek értéke: 3.767¢Ft.
4.2.2 Kovetelések
A kovetelések mérlegben kimutatott értéke: 113.410¢Ft.
A koveteléseket érintéen vizsgaltuk:
- azanalitikdk, leltérak, és fokonyvi kivonat egyez6ségét

A vevlkoveteléseket a 03. negyedéves zaras keretében egyeztették az analitikus
nyilvantartdssal. A vevékovetelésekre egyenlegkszldt kiildtek ki, a kovetelések 87,5%-at a
partnerek visszaigazoltdk. A vevékdvetelések nagysagrendje az el6z6 idészakhoz viszonyitva
7.494¢Ft-tal novekedett. A vevSkovetelés 57.850eFt, ebbdl fizetési hataridén tili (lejart)
kovetelés 7.124eFt. A likviditds fenntartdsa érdekében a koveteléseket folyamatosan
figyelemmel kisérik, a késedelmesen teljesitSket felszolitjak. A vevOkovetelések értékelése az
¢ves zaras keretében keriil elvégzésre, az esetleges értékvesztés elszamoldsa akkor t6rténik.

Az egyéb kovetelések mérlegben kimutatott értéke 55.560eFt, melybdl a legjelentGsebb az
NRSZH témogatas 50.288¢Ft dsszege.

4.2.3 Pénzeszkozok

A pénzeszkozdk mérlegben kimutatott értéke 47.668eFt, mely az eléz6 id6szakhoz
viszonyitva 869eFt-tal csokkent. A pénzeszkézok éallomanya a pénztar €s a bankszdmlak
egyenlegét tartalmazza, a fékonyvi kivonattal egyezéen.

4.3. Aktiv idébeli elhatarolasok

Aktiv id6beli elhatérolasok elszdmolésanak elve megegyezik a szamviteli politikédban
eldirtakkal. Az aktiv id6beli eclhatdroldsok mérlegsor 2016 évet terheld koltségek
elhatarolasabdl all, dokumentumokkal al4tamasztottan.

Aktivaként elhatarolt 6sszeg: 87¢Ft.



A Tarsasag vagyonabél a befektetett eszkizik 73,28%-ot, a forgoeszkozik 26,71%-ot, az
aktiv idébeli elhatarolas 0,01%-ot tesz ki.

Meérleg eszkozok (aktivak) féosszege: 617.225¢Ft.

FORRASOK
4.4. Sajat téke

A villalkozas sajat tékéje 327.599¢Ft, mely az el6z6 idészakhoz viszonyitva 186.202¢Ft-tal
novekedett. A valtozast dontd mértékben a tulajdonos Onkorményzat 174.400eFt Osszegl
torzstéke emelése idézte el§.

A tOrzstbke emelést a cégbirdsdg 2015. marcius 10-én Jjegyezte be, ezen idéponttal keriilt
régzitésre a valtozas a Tarsasag konyveiben.

2015.  szeptember 30-ai fordulénapra 6sszeallitott évkozi beszamoloban  kimutatott
gazdalkodasi eredmény nyereség, mely a sajat téke értékét kedvezden befolyasolta.

4.5. Céltartalékok

A Tarsasdg 5.000eFt értékben céltartalékot képzett az eredmény terhére az Onkormanyzati
tulajdonu tarsasagok atszervezésével kapcsolatosan felmertild jov6beni koltségekre.

4.6. Kotelezettségek
4.6.1. Hosszilejarati kotelezettségek.

A hosszi lejarata Kkitelezettségek mérlegértéke 6.182eFt, mely 3 db lizingelt
tehergépkocsihoz kapcsolddik.

4.6.2. Rovid lejarata kotelezettségek

A rovid lejarata kotelezettségek mérlegben kimutatott értéke 176.638eFt, mely az el6z6
idészakhoz viszonyitva 65.905eFt-tal csokkent, a forrason beliili ardnya 28,62%.

Rovid lejarata hitel: mérlegértéke 0, mivel a 2014. év végén fenndll hitel tulajdonosi
segitséggel visszafizetésre keriilt a bank felé.

Szalliték: mérlegben kimutatott értéke 6.856¢Ft, mely 2.306eFt csékkenést mutat.

Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben meérlegsor 20.000eFt
Osszegben az Onkorményzattdl kapott tagi kolcson Osszegét mutatja, dokumentumokkal
alatamasztottan.

Egyéb rovid lejarati kotelezettségek mérlegben kimutatott értéke 149.782¢eFt., mely az el6z6
id6szakhoz viszonyitva jelentésen 35.457eFt-tal ndvekedett. Legjelentésebb kotelezettség az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsa érdekében munkahely teremtési tamogatds palyazathoz kapcsolédd eldleg,
valamint az el6z§ évben 4tutalt még el nem szamolt tamogatési rész melynek egyiittes dsszege
78.663¢Ft.

Nagyobb 6sszegti kotelezettség ezen tiilmenden a szeptember havi ki nem fizetett 38.835¢Ft
Osszegli munkabér és annak jarulékai. A mérlegben kimutatott egyéb kotelezettségek
megfeleléen dokumentaltak, f8konyvvel egyezé értéket mutatnak.
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Kotelezettségek mérlegben kimutatott értéke: 182.820¢Ft.
4.7. Passziv idébeli elhatdroldsok
A passziv idébeli elhatarolasok mérlegben kimutatott értéke 101.806¢Ft.

Bevételek passziv idébeli elhatdroldsa 10.000¢Ft., a tulajdonos onkorményzattél kapott
40.000eFt 6sszegli mitkddési tamogatés negyedik negyedévre Jutd aranyos részét mutatja.

A Kkoltségek és raforditasok passziv id6beli elhataroldsa 314eFt, analitikdval egyezd értéket
mutat.

Halasztott bevételek 91.492¢Ft Osszegben keriiltek kimutatésra. Meérlegértéke a fejlesztésre
kapott tdmogatasok - értékcsokkenéssel aranyos feloldéds -, bevételként meég el nem szamolt
értékét mutatja.

Mérleg forras ( passzivak) f66sszege: 617.225¢Ft.

5. EREDMENYKIMUTATAS VIZSGALATA

A térsasig tevékenysége sajatossagainak megfeleléen, Osszkoltség eljarassal 4llapitja meg az
uzleti tevékenység eredményét, Gsszhangban, a szamviteli politika el6irasaival. ,,A” tipusi
eredmény kimutatist készit.

Az eredmény kimutatés a bevételeket és a raforditasokat a szamviteli térvényben meghatérozott
formédban és tartalommal rogziti.

Ertékesités nett6 arbevétele Adatok e Ft-ban
Varroda és ruhajavito 7.264
Papiriizem 36.108
Nyomda 17.472
Szerelés 20.049
Hulladékgazdalkodas 26.620
Szolgaltatas 87.696
Egyéb tevékenység 2.453
Osszesen: ' 197.662

Az arbevétel 197.662¢Ft az el6z6 iddszakhoz (2014. szeptember 30.) viszonyitva 102,61%-os
teljesitést mutat, a terv el6iranyzatnal is kedvez6bb 100,79%.

Aktivalt sajit teljesitmények értéke, a sajat termelésti készletek allomanyvaltozasanak
hatésara -149¢Ft.

Egyéb bevételek nagysigrendje 484.435eFt, mely az elézé id6szak 102,03%-a. Az egyéb
bevételek kozott legjelentésebb a megvaltozott munkaképességli dolgozdk utin a
koltségvetésbsl kapott 453.161eFt tamogatds, ezen tilmenden itt keriil kimutatisra az
Onkormanyzattol kapott id6aranyos 30.000eFt vissza nem téritendd miikodési tamogatas, a
munkatigyi kézpont éltal folydsitott bér és jaruléktamogatas 945eFt. értékben, valamint egyéb
bevételek.

Az egyéb bevételek nagysigrendje 7.189eFT —tal elmarad a tervel6iranyzathoz képest.

Az anyagjellegii raforditasok értéke 86.707eFt, mely az el6z6 idészakhoz viszonyitva
0,82%-kal névekedett, a terv elbéiranyzatndl kedvezébb.
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Személyi jellegii raforditasok targyévi osszege 554.234¢Ft, mely 7.743eFt-tal (1,42%-kal)
meghaladja az el6z8 idészaki koltségfelhasznalast. A valtozast a minimalbér és
létszamnovekedés idézte eld.

2015. szeptember 30-4n a tarsasag atlagos statisztikai létszama 5766 volt, ebbél a megvaltozott
munkaképességli dolgozdk 1étszama 514£5.

Az értékesokkenés 19.208eFt 6sszegben keriilt elszamoldsra a targyid6szakban, mely a bazis
1dészakhoz viszonyitva csokkent.

Egyéb raforditasok értéke 12.856eFt, az elézé idészakhoz viszonyitva 10.377eFt-tal
novekedett, mely a céltartalék képzés és a helyi adok valtozasabol adodik.

Az iizemi tevékenység eredménye 8.943¢Ft nyereség.

Pénziigyi miiveletek eredménye - 1.538¢Ft, mely a banki hitelallomany visszafizetés hatisara
az el6z6 id6szakhoz viszonyitva 6.042eFt-tal kedvezbb.

Rendkiviili eredmény 4.396¢Ft, a fejlesztésre kapott elhatarolt timogatésok értékesskkenéssel
aranyos feloldasabdl képzodott.

A Tiarsasag mérleg szerinti eredménye mindezek alapjan 11.801eFt nyereség.
adatok eFt-ban

S.sz. Megnevezés 2014.09.30. 2015.09.30. Valtozas
1. | Ertékesités netté arbevétele 192.630 197.662 5.032
2. | Aktivalt sajat telj értéke -468 -149 319
3. | Egyéb bevételek 474.813 484.435 9.622
4. | Anyagjellegii raforditasok 86.001 86.707 -706
5. | Személyi jellegii raforditasok 546.491 554.234 -7.743
6. | Ertékcsokkenési leirds 23.425 19.208 4.217
7. | Egyéb raforditasok 2.479 12.856 -10.377
8. | Uzemi tevékenységek eredménye 8.579 8.943 364
9. | Pénziigyi miiveletek eredménye -7.580 -1.538 6.042

10. | Szok4asos vallalkozasi eredmény 999 7.405 6.406.
11. | Rendkiviili eredmény 9.825 4.396 -5 429
12. | Adézas el6tti eredmény 10.824 11.801 977
13. | Addfizetési kitelezettség 0

14. | Adézott eredmény 10.824 11.801 977
15. | Mérleg szerinti eredmény 10.824 11.801 977




6. GAZDALKODAS ERTEKELESE

6.1 Vagyoni helyzet alakuldsa
adatok eFt-ban

S.sz Megnevezés 2014.12. 31. 2015.09.30 | Vailtozas
1. | Térgyi eszk6z6k, immaterialis javak 370.992 452.293 81.301
2 | Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0 0
3 | Készletek 3.063 3.767 704
4. | Ertékpapirok 0 0 0
5. | Pénzeszkodzok 48.537 47.668 -869
6. | Eszkozok dsszesen /1-5/ 422.592 503.728 81.136
7. | Aktiv idébeli elhatarolas 1.859 87 -1.772
8. | Passziv idébeli elhatérolas 87.188 101.806 14.618
9. | Aktiv- Passziv eszkozok /7-8/ -85.329 -101.719 -16.390

10. | Kovetelések 52.859 113.410 60.551

11. | Kotelezettségek 248.725 182.820 -65.905

12. | Kovetelés- kotelezettség (idegen eszkoz) | - 195.866 -69.410 126.456
/10-11/

13. | Céltartalékok 0 5.000 -5.000

14. | Sajat forrassal fed. vagyoni eszkéz /6+- | 141.397 327.599 186.202
9+-12+-13/

I5. | Torzstoke 30.100 204.500 174.400

16. | Téketartalék 273.455 273.455 0

17. | Eredménytartalék -162.420 -162.157 263

18. | Mérleg szerinti eredmény 262 11.801 11.539

19. | Sajat téke, vagyon osszesen /15-18/ 141.397 327.599 186.202

A Térsasdg gazdalkodésat sajat bevételbdl, koltségvetési és onkormanyzati tamogatasbol
finanszirozza. Az év folyaman a pénziigyi egyensuly fenntartdsa tulajdonosi tamogatassal
biztositott volt.

A Tarsasag fizetési kotelezettségeinek a szabalyozott illetve a partner altal meghatarozott
1dében eleget tett, fizetési hataridén tuli kotelezettségei nincsenek.

6. 2 Pénziigyi helyzet alakulasa
adatok eFt-ban

sj;’; Megnevezés 2014.12.31. | 2015.09.30. | Viltozas
1. Forgbeszkozok 104.459 164.845 60.386
2. Rovid lejaratu kitelezettségek 242.543 176.638 -65.905
3. Forgétoke dsszesen: /1-2/ -138.084 -11.793 126.291
Pénziigyi likvid mutaté (1/2) 0,43 0,93 -—-

A forgbeszk6z6k a rovid lejarata kotelezettség alloméanynak 93%-4t fedezi.
Az Alapit6 altal végrehajtott 174.400eFt 6sszegli torzstoke emelés, mely pénzbeli hozzéjarulas
form4jaban valésult meg a Tarsasag likviditasat jelentésen javitotta.

CSEH GABOR
kamarai tag konyvvizsgala

- 3300 r, it 11,
///V {‘E/Mafrga‘: ;g'f'é’ﬁ 200t
Cseh Gabor

MKVK nyilvantartasi szama: 000017

Eger, 2015. november 03.

W o
seh Gabor |
Tisza-Audit B
3300 Eger, Mo

v P By S
N u;é‘-g,
MKVK nyﬂvantﬁ‘?&%ma: 001463




Az Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Kft.

BESZAMOLO

2015. I-1ll. NEGYEDEV

uzleti tervének végrehajtasardl

WEGER

AGRIA-HUMAN
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.



TARTALOM

1. Altaldnos helyzetértékel@s. ........o.o.oo oo, 1
2. Az Uzleti terv végrehajtasa tevékenységenként.........ooooiiiiiiiiii 6
2.1, PAPITUZEM e 6
2.2 Hulladékgazdalkodas .......ccooiiiiiiiiii i, 7

2.3 S ZEr IS 8
2.4. Varroda

.................................................................................................................. 9
2.5, INYOMAA e 10
2.6, SZOIGARATAS vt 11

3. OSSZEIOGIAIAS. ..o 13



1. ALTALANOS HELYZETERTEKELES

Tarsasagunknak 2015.11.félévre Uj tdmogatasi szerzédést kellett kotnie az NRSZH-val az

érvényes keretszerz6dés alapjan, melyben &sszesen 537 {6 megvaltozott

munkaképességl munkavéllalé - 390 f& tartds, 150 6 tranzit foglalkoztatésban
résztvevd - foglalkoztatasat vallalta, ehhez 300 720 eFt koltségvetési tamogatés

lehivasara jogosult.

Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Kft. mmk létszém alakulésa /16/
2015 tartds tranzit Osszes
| félévi modositott [étszdm terv 393 139 532
Il. félévi létszdm terv 393 144 537
Eves dsszesitett terv 393 141,5 534,5
I-lll. negyedévi atlagos létszam tény 404,5 127.7 532,4
2015. I-lll. negyedévben az intenziv l1étszdmmozgas miatt az atlagos MMK létszam —

532,416 (99,6 %) — kis mértékben a tervben meghatarozott létszam alatt realizalédott.
A Heves Megyei Korményhivatal Foglalkoztatési Féosztalydnak Munkaeré-piaci
Osztélya a benydjtott igényekre nem tudott elegendd allaskeresét kikdzvetiteni. A
Virtudlis Munkaerdpiacon, az egri Munkatigyi kozpontnél és az egyéb hirdetésekre sem
volt elegendd jelentkezd. Ennek egy lehetséges oka, hogy egyre tébb az a
aki

foglalkoztatasabdl eredd koltségmegtakaritas.

foglalkoztato, szamara vonzé lehet a megvéltozott munkaképességlek

Tarsasag havi dtlagos MMK' éraszamanak alakulasa (éra/fd)

6,15
6,1
6,05

5,95
59
5,85
58
5,75
57
5,65
5,6

ora/fé

5,95
5,908
5,873
5,862
5,868
5,842
5,8709
5,877
5,808
5,8731
I T

szeptemb
er

5,9269
5,808

januar | februar | marcius | aprilis majus junius julius | augusztus atlag

2014
2015

6,125
521

6,088
5,908

5,994
5,873

5,97
5,862

5,981
5,868

5,991
5,842

5,971
5,8709

5,9447
5,877

5,999
5,8731




Az id8szak alatt 146 {6 megvéltozott munkaképességl személyt vettiink fel, a kilépdk
szama pedig 129 6 volt. Egyes munkakordk esetén (takaritd, varrd, szerelSlzemi
betanitott munkas) a idészak alatt végig létszamhidnnyal kiszkodtink.

A fenti tdblazatbdl lathatd, hogy a tartds foglalkoztatdsban résztvevék széma
magasabb (102,9 %) a tervezettnél, a tranzit foglalkoztatasban résztvevéké pedig
elmarad (90,2 %) a modositott tervhez viszonyitva is. A tendencia, mely a tavalyi év
masodik felétdl tapasztalhatd, hogy a tartdés foglalkozésban foglalkoztathatd
munkavallalék jelentkeznek tobbségében tarsasdgunkhoz tovédbbra is folytatdédik. A
tranzit foglalkoztatottak 2015.I-lll.negyedévi atlagos létszama (127,7 &) nem sokkal
magasabb, mint a 2014. december 31-i [étszdm (121 16).

A tranzit foglalkoztatottak létszdmanak lemaradasa problémat okozott a munkapréba
keretében elvégezhetd feladatok teljesitésében is. Az Aventics Kft-hez
munkakiprébélasra 2 f6t tudtunk kihelyezni egy héonapra 2015. februérban, tovabbi
kihelyezésre azért nem kerUlt sor, mert nem volt megfelelé képességl munkavéllalé a
tranzit foglalkoztatottak kozott.

A felllvizsgalatoknal tovabbra is nagy a lemaradas annak ellenére, hogy felgyorsitottak
a felUlvizsgalatok Gtemét, azonban ez még az elsé félévben nem érezteti hatasat, mert
a szakvélemények kiadasa viszont sokat csuszik. Tarsasagunknal is csak a munkavallalok
59,6%-a rendelkezik komplex felllvizsgélati eredménnyel. Tapasztalatok szerint
leggyakrabban B1, C1 mindsitést kapnak a komplex felllvizsgélaton atesettek, mely

alapjan rehabilitacids ellatast kapnak és mellette csak napi 4 éréban dolgozhatnak.

A megvaltozott munkaképességli munkavéllalok havi atlagos draszéma emiatt a
szezonalis munkak csokkenése utan ismét tovabb csokkent. 2014. december 31-én a 4
és 6 6ras dolgozdk létszama 155 16 volt. 2015.szeptember 30-ra ugyanez a létszam 282
fére emelkedett. Az év sordn a tendencia folytatédaséra lehet szédmitani. A
csOkkenésnek ez csak egyik oka, a masik tényezé az, hogy a tarsasdgunkhoz jelentkezé
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék megmaradt egészségi allapota
folyamatosan csokken, és nem képesek a 4 6ras részmunkaidénél magasabb
6raszémban dolgozni.

Az &tlagos Odraszém csokkenése a munkaerd kapacitdsdnak csokkenését s

eredményezheti, melynek hatésa a termelésben szervezési problémak formajdban mar



jelentkezik. Az atlagos draszédm optimalis bedllitdséhoz minden tényezét figyelembe

kell venni.

A diagramban szerepeltettiik az el6z6 év hasonld idészakanak adatait is, mellyel egyttt
jol lathatd a lassu csokkend tendencia.
Az atlagos havi 6raszam csokkenés jelentds hatassal van a legnagyobb koltség, a

személyi jellegl raforditédsok alakuldséra.

Az egy tamogatottra eso személyi jellegii raforditasok koltségeinek
alakulasa (Ft/f6)
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januar februar | marcius aprilis majus junius julius | augusztus Szep :m € atlag
®2014| 119496 | 121074 | 120161 | 125325 | 119560 | 122798 | 120656 | 119874 | 116321 | 120585
2015| 116699 | 116902 | 116472 | 115246 | 117557 | 114276 | 113350 | 116715 | 113865 | 115676

Az egy tdmogatottra jutd személyi jellegl kdltség a diagramban lathaté mdédon a
bézishoz viszonyitva csokken. Ennek eredményeképp az év I-lll. negyedéves
id&szakdban az idéaranyoshoz képest tdmogatas teljes dsszegét le tudtuk hivni, a
ténylegesen felhasznélt személyi raforditasoknal pedig megtakaritas mutatkozik (1,42
%). A tényleges foglalkoztatasnak megfeleléen a tédmogatds maximalisan
felhasznalasra kerllt. A személyi jellegl raforditdsok 0Osszegének csdkkenése
elsésorban a bérkoltség és szocidlis hozzajarulasi add csokkenésébdl adddik. A
betegszabadsédg és a tdppénz Osszege jelentés mértékben ndvekedett az
el8irdnyzotthoz és a tavalyi év hasonlé idészakdhoz képest is. Ennek oka a mér emlitett

egészségi éallapot romlds, és az hogy a rokkant elldtottaknak is jar tdppénz, ami



kordbban nem jart. Az aldbbi diagram j6l szemlélteti ezen koltségeink tendencidzus

novekedését.

Az egy tamogatottra juto betegszabadsag és tappénz hozzajarulas
atlagos koltségeinek alakulasa (Ft/fo)
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Jjanuar februar marcius aprilis majus Jjunius julius augusztus 7 atlag
2014 2677 4529 3511 3111 2556 2197 2562 2208 2233 2842
2015 3085 5858 4210 3047 2209 2437 2381 2128 2299 3072

Megvéltozott munkaképességlinek tekintheté az a személy, aki velesziletett,
balesetbdl vagy betegségbdl kifolydlag nem képes olyan mdédon rabizott feladatokat
elvégezni, mint a hozzéa korban, nemben, képzettségben hasonlé személyek altalaban.
Szervezetink a foglalkoztatdst tamogatott formédban végzi. A tdmogatott
foglalkoztatds olyan személyre szabott munkaeré-piaciszolgéltatds, amely a
munkavallalék és a munkaltatdok részére egyarant széleskor(, hosszd tavi tdmogatést
nyUjt a megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatésa soran.

Tobbséguk vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy ha van is szakmija,
az a mai munkaerdpiaci kérilményekhez nem illeszkedik, az egyén életkora gyakran 50
év felett van, atképzésbe nehezen vonhatdk be. A KSH adatai szerint (Népszamlalas
2001) mindossze 1,9% rendelkezik valamilyen felséfokd képzettséggel, 6,7%
érettségivel és 9,3% szakmunkéasbizonyitvannyal. Az értelmi fogyatékosok kb. 60%-a
alapfoku iskolai végzettséggel sem rendelkezik. Akik rendelkeznek is, feltételezhetéen

specidlis intézményben szereztek alapképzettséget, melynek sulya kérdéses.

A rehabilitaciés feladatok megvaldsitasa az aldbbiak szerint alakult:



J A rehabilitéciés foglalkoztatds egyik legfébb célja az, hogy a megvéltozott
munkaképességl munkavallalét, (miutédn itt megtortént a visszavezetése a munka
vildgédba a hosszi betegség utédn, megtanult kilonbdzd feladatokat, képzésen,
fejlesztésen vett részt) kihelyezzik a nyilt munkaerdpiacra. Tarsasdgunktdl 2 {6 tudott
elhelyezkedni 2015. méasodik negyedévben a nyilt munkaerépiacon ugyanabban a
munkakdrben, mint amit itt is betoltott. Mindkét személy a tartds foglalkoztatasbdl

kertlt ki.

J Az Aventics Kft. terlletén Uj telephely nyitdsara kerllt sor, melyre az
akkreditaciés eljaras lefolytatdsa alapjan az NRSZH 2015.4prilis 6-an kiadta az

akkreditacids tanusitvanyt.

. Az év soran 342 munkavallald részére kellett személyes rehabilitacids tervet
elkésziteni. Ezek kozott szerepel az G belépdkre vonatkozd rovid és hosszd tavd
rehabilitacids feladatokat meghatérozd személyes rehabilitaciés terv, a régi
dolgozdkra vonatkozé feladatok teljesitésének éves értékelése, és a fellilvizsgalat utan
kiadott szakvélemény alapjan, tartds foglalkoztatésbol tranzit foglalkoztatésba atkerdilé

munkavallaldk részére elkészitett mdédositott terv.

J Segitdé személyek kdzrem(kodésére az igények felmérése alapjan munkaba
jardshoz, hallassériltek részére kommunikécids problémaik megoldasdhoz,
munkavégzéshez volt szikség. A vizsgalt idészakban 16 16 volt a kdzvetlen segitdk

szama.

J Segité szolgaltatasok terén 2015. I-lll. negyedévben rehabilitaciés tandcsadast
178 esetben igényeltek dolgozdink, melyet a rehabilitécids tandcsadd és a mentorok

teljesitettek. Elsésorban a komplex felllvizsgélattal kapcsolatban kértek tajékoztatast.



2. AZ UZLETI TERV VEGREHAJTASA TEVEKENYSEGENKENT

2.1. Papirizem

2015 2015
Papirlzem
, 2015 év I-111. [-111. Teljesitmény
Arbevétel
. terv negyedév negyedév tervhez képest
ert A
terv TENY
Agazat Osszesen 46 100 33 351 36 108 108,27 %
Papirtizem 2015
’ 2015 év
Atlaglétszém I-ll. negyedév
terv
16 tény
MMK 205 199

A papirlizem arbevétele az év lll. negyedévére 8%-al emelkedett a tervhez képest. Az
agazat az év elsé hodnapjaiban igen erésen kezdett, (128%) ami részben athazodsd,
részben Uj megrendelésekbdl tevédott dssze. Félévkor mar lathatd volt, hogy a
lendulet aldbbhagyott és ez volt jellemzé egészen szeptember végéig, idénként némi
lemaradas is érzékelhetd volt. Mindosszesen azonban még igy is terven felll teljesitett
az Uzem. A megrendelés dllomany folyamatos, jellemzéen hektikus. A
munkacstcsokon, hataridék torlédasakor tobbletmunkaval, illetve més telephelyrdl a
szabad kapacités atiranyitasaval tudunk taljutni.

Megrendel8ink kore jellemzéen nem véltozott. Két nagy megrendeld aktivabb
kdzrem(ikodést és Gsszetettebb feladatot var el télink, melyek folyamatos szervezést
igényelnek a tertleten dolgozé kollégaktdl. Fontos ezt a kérdést kellé sullyal kezelni,
hiszen a megrendelés-allomany névekedést, a kapacitas érakban kifejezve csdkkenést
mutat. A tapasztalt gyakorlott munkavéllalok nagy szamban mennek nyugdijba, illetve
a felllvizsgélat sordn sokan kapnak olyan mindsitést mellyel napi 4 odraban

végezhetnek munkat.



A munkaszervezés mellett igyeksziink minél tdbb MMK-&s fiatalt elérni, megszélitani,
hogy &k is lassanak lehetéséget szervezetiinknél folyd munkaban, kapjanak kedvet,
arra, hogy bekapcsolddjanak.

A munkavégzés soran szamos, zomében palyazati forrasbdl szarmazd eszkdz segiti
munkankat, melyekkel nem csak a minéséget tudjuk allandé magas szinten tartani, de
a termelékenység szempontjdbdl is hathatds segitség. Pozitivumként emlithetd
mindenképpen, hogy egyes termékcsoportok egyszeri rendelési mennyiségei, vagy a
lehivasok mértéke novekszik.

A foglalkozas rehabilitacid szempontjdbdl hasznos, ha a gyakorlat mellett az
alloképesség tekintetében is fejleszteni tudjuk dolgozdinkat, mindezt Ggy, hogy a siker
élménye sem marad el. Mindezek figyelembevételével azonban kell§ idé jut a

pihenésre, regeneralddasra is.

22  Hulladékgazdélkodas

2015 2015
Hulladékgazdalkodas Teljesitmény
. 2015 év I-111. I-111.
Arbevétel tervhez
terv negyedév negyedév
e Ft képest
terv TENY
Agazat 6sszesen 37 354 28 246 26 620 94,24 %
Hulladékgazdalkodas 2015
) 2015 év
Atlaglétszam I-lll. negyedév
terv
6 tény
MMK 72 71

2015-ben folytatjuk bérmunkédban az Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-nek a
vegyes lakossagi csomagolasi hulladék valogatésat.
A beszéllitott mennyiségben az el6z8 évhez képest kisebb novekedés tapasztalhato.

Az eldz8 évnél 12,6 tonndval tobb, dsszesen 280 tonna szelektiv hulladék érkezett be




a telephelyre szeptember honappal bezérdlag. A 2015 év Il. negyedévéhez képest 21
tonnéas novekedés tapasztalhato.

A PET palack kiszallitasa is nétt, osszesen 143 tonna hagyta el a telephelyet, az elsé
félévvel 6sszehasonlitva, 60 tonna novekedés lathatd. A HDPE/PP flakon kiszéllitott
mennyisége dupldja, a tavalyi tarsitott italkarton kiszallitott mennyisége majdnem
megegyezd az eléz8 évihez képest.

Osszegezve az Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. altal beszéllitott lakossagi
szelektiv hulladék valogatéasaban, kiszéllitdsban pozitiv eredményeket mutathatunk fel,
mivel a mennyiségekben novekedés tapasztalhaté.

2015-ben is tovébbra is a Lineco Plastic Kft. szallit be bérmunkéba ipari mianyag
csomagolasi hulladékot. Sajnos a beszéllitott mennyiségben jelentds visszaesés
tapasztalhaté még 2014 év ezen az id&szakaban, 303 t hulladék érkezett be, addig
2015-ben 258 tonna, a visszaesés 45 t.

A termelésbdl szarmazd arbevételt nézve a tervhez képest 1,6 millid Ft-tal alul
maradtunk.

Tovébbra is bizonytalansdgra ad okot a véarosi Uj hulladékvéalogatasi tzem éptlése,
mely kapcsén folyamatos egyeztetések és informécidk szikségesek, a tovabbi

biztonsagos és tervezheté miikodés érdekében.

2.3 Szerelés

2015 2015
Szerelési dgazat Teljesitmény
. 2015 év I-111. I-111.
Arbevétel tervhez
terv negyedév negyedév
e Ft. képest
terv TENY
Agazat dsszesen 28 481 21 692 20 049 92,43 %
Szerelési dgazat 2015
, 2015 év
Atlaglétszém I-IIl. negyedév
terv
& tény
MMK 21 22




Az Uzem tevékenységébdl szdrmazd bevétel az év elsé 3 honapjdban a terven felll
realizélédott. Az ezt koveté negyedév azonban nem hozta az elvarasainkat. A harmadik
negyedévben is tovabbi csokkenés volt érzékelhets. A harom negyedév
Osszességében 92,4 %-on teljesitett, annak ellenére, hogy év elejétél telephelyként
vagyunk jelen az Aventics Kft. terlletén. A megrendelési allomény csokkenésének
okéra nincs rélatasunk. Az Gzem létszdmét a tervhez kapcsoléddan toltottik fel, igy
azonnal készek vagyunk az esetlegesen megugré megrendelési dllomany teljesitésére.
Az igy keletkezett szabad kapacitast lekotottik, atmenetileg egyéb betanitott munkat

|4t el besegitve egy masik telephelytink tevékenységébe.

24. Varroda
2015 2015
Varrodai dgazat Teljesitmény
) 2015 év I-111. I-111.
Arbevétel tervhez
terv negyedév negyedév
e Ft képest
terv TENY
Agazat 6sszesen 10530 7930 7 264 91,60 %
Varrodai dgazat 2015
] 2015 év
Atlaglétszém -l negyedév
terv
6 tény
MMK 18 18

Az el6z6 évrdl athuzédd megrendelés dllomany az év elsé negyedévében derllatasra
adott okot. A folytatdsban azonban elmaradt a bevétel a tervezett mértéktsl. A
harmadik negyedév aztan kicsit erésebbnek latszott, igy is azonban a varroda
teljesitménye Osszességében elmarad a tervezetthez képest. Altaldnossagban
megallapithatd, hogy bérmunka piacot az alacsony arszint jellemzi, annak ellenére,
hogy a kereslet megndvekedett a varrodai szabadkapacitas irdnt. Ezért Gjabb és Ujabb
partnerek felkutatasan faradozunk az elérhetd legmagasabb arak elérése érdekében.

Az év sordn harom Uj partnerrel sikertlt szorosabbra f(izni a munkakapcsolatot.



Az Uj modellek varrdsa mindig egy Uj betanulast igényel és csak a jol begyakorolt

termékeknél lehet majd a darabszdmot és ezaltal a bevételt is névelni.

2.5 Nyomda
el ) 2015 2015 S
evékenysé eljesitmén
) y5eS 2015 év [-111. I-111. ) /
Arbevétel tervhez
terv negyedév negyedév
e Ft. ; képest
terv TENY
Agazat Osszesen 19 618 13453 17 472 129,87 %
Nyomda 2015
) 2015 év
Atlaglétszdm I-lll. negyedév
terv
e} tény
MMK 8 8

A nyomdatizem a lll. negyedévet 29%-al tulteljesitette a tervhez képest. Oka ennek
részben az is, hogy partnereinknél bekdvetkeztek olyan valtozésok, mely szdmunkra
nem volt elére lathatd és tobblet feladatokat rétt Gizeminkben dolgozé kollégéainkra
is.

Mostanra méar nem csak kisebb példanyszamu digitélis és ofszet munkékat tudunk
elvégezni, hanem 0Gsszetett feladatokat is, melynek magasabb a hozzdadott értéke.
Egyuttmkodink helyi szakmabeli véllalkozdkkal, valamint a lakosségi forgalom is az
elképzelésinknek megfeleléen alakul. Teljes korl nyomdai szolgéltatast is egyre
tobben igényelnek télink, a tervezés és szerkesztési feladatok is szép szammal
adddtak az év 9 hdnapjaban. A kreativ munka is folyamatos, mind anyagokban mind
designban sziletnek Gjdonsédgok, melyet a piac j6l fogad. Meglévd partnereinkkel a
partneri viszony kiegyensulyozott, ebben az évben azonban harom U partnerrel is
kialakult munkakapcsolat.

A jové feladata, hogy a technikai hatteret stabilizéljuk, a géphiba miatti ledllasokat,

szervizeléseket csokkentsuk.
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2.6. Szolgaltatas

2015 2015
Szolgéltatasi agazat Teljesitmény
; 2015 év I-111. I-111.
Arbevétel tervhez
terv negyedév negyedév
e Ft képest
terv TENY
Agazat Osszesen 115182 89778 87 696 97,68 %
Szolgéltatas 2015
) 2015 év
Atlaglétszém I-lll. negyedév
terv
e} tény
MMK 196 198

Az dgazat arbevétele az eléz4 év hasonld idészakdhoz mérten ndvekedett, azonban a
2015 évi terveinkhez képest 2,32 %-os elmaradés tapasztalhatd. A szolgéltatas részben
az idegenforgalomhoz kapcsolodé tertleteken végez feladatokat, melyeket mindig az
aktudlis szezonban jelentkezé igényekhez igazoddan kell elvégezni. A mellékelt
grafikonon is lathatd, hogy ebben az évben juliusban és augusztusban volt tébb a

bevétellink a tervezettnél, a tébbi honapban a terv alatt maradt.

Szolgaltatas arbevételeinek alakulasa a tervhez képest

[12015 terv W2015 tény
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A Dobd Istvan Varmazeumban a képtar kidllitas 2015-ben junius 20-tdl Gjranyitott, ami
napi szinten 3 f6 teremdrnek biztosit munkéat és az elmult negyedévben mér rendes
nyitva tartasban mikodott. Idén nyaron szintén szamos rendezvény volt a Dobé Istvan

Varmuzeumban, ami megnovekedett szolgaltatasi igényhez vezetett.

A Magyar Természettudomanyi Mizeum Matra Mlzeumabdl is valamivel kisebb

igényben fordultak hozzank a lll. negyedévben, mint az el6z8 év hasonld idészakaban.

Az Eger Termél Kft-hez tartozd uszodaban, valamint a Torokfirdében a
varakozésainknak megfeleléen alakultak a megrendelések, itt viszonylag é&llandd
megrendeléssel szdmolhatunk. A szintén ide tartozé strandfiirdébe tobb szolgéltatast
igényeltek, hiszen a strandszezon a j6 idének kdszonhetéen kitolédott egészen

szeptember végéig, ez tobbletbevételt eredményezett.

Nem volt érdemi véltozas azokon a terlleteken ahol portaszolgélati valamint takaritasi
feladatokat latunk el.

Partnereinkkel a munkakapcsolat zavartalan, az elmult évek tapasztalatai sorén
elsajatitottuk kinek-kinek milyen speciélis igényeik vannak, melyet folyamatosan szem
elétt tartva megfeleld mindségben tudunk megbizasaiknak eleget tenni.

A vizsgalt idészakban sem javult a helyzet a szolgéltatasi agazatndl a megfelel$
munkaerd hidnyat illetéen. A kotelezd felllvizsgélatok eredményei miatt sok méar
meglévé dolgozdinkat csak 4 dréban tudjuk tovabb foglalkoztatni, ami nem mondhatd
idedlisnak sem a szezonélis jellegl munkék soran - ahol magasabb éraszamban lenne
szikség munkaerére -, sem azokon a helyeken ahol portaszolgélati feladatokat
végzlnk, hiszen ott 12 és 24 éras szolgalatokat latunk el. Mindebbdl érzékelhetd, hogy

a munkaszervezés adja a legnagyobb kihivast a tertleten dolgozé kollégak szamara.
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3. OSSZEFOGLALAS

Az elmult idészakban a tdmogatési rendszer tobb elemét is atalakitottdk, annak
érdekében, hogy az megfeleljen az uniés szabélyoknak és jobban segitse a

megvaltozott munkaképességli népesség integrélt foglalkoztatasat.

Az elvéaras az, hogy minél inkdbb csokkenjen a szociélis réforditds a fogyatékosok
mellél, mindez értheté gazdasagi szempontbdl. Megvaldsitasa azonban a termelésben

meghatarozott technoldgia elvarasok fényében nehezen megoldhaténak latszik.

Szervezetlink 6 célkitlzése, hogy a megvéltozott munkaképességl munkavallalék
szémaéra gy tudjon feladatot adni, hogy az a piaci viszonyok kdz6tt is egyértelmien

értékteremtd legyen, segitve ezzel a nyilt munkaerd piacra torténd visszatérésiket.

A térsasag a valtozasokhoz alkalmazkodott, latva az irdnyokat jelenleg a termeléshez

szikséges munkaerd kapacitas szervezésében lat tovabbi feladatokat.

A Kft. megvaltozott munkaképességl dolgozdibdl a 2016-o0s év soran 55 6 nyugdijba
vonulédsa varhatd. Létszamanak kozel 36 %-ka védett kord, igy az utanpodtlést a fiatal
megvaltozott munkaképességliekben latjuk.

A megvaltozott munkaképességl fiatalok fele nem tanul, nem is dolgozik, és
tdbbségliknek még soha nem volt rendszeres munkaja, Oket tekintjiik palyakezdének.
A megvaéltozott munkaképességl emberek Gsszetétele az életkorral egyutt valtozik: a
fiatalabbak kozott Iényegesen nagyobb a fogyatékos emberek aranya, és ezen belll is
a stlyosan fogyatékosaké, mig az idésebbek koz6tt méar azok vannak tobbségben, akik
az életlk sordn valamilyen betegség kovetkeztében veszitették el munkavégzé

képességlk egy részét.

Eurdpai Unid célrendszerében tehat a foglalkoztatési szint ndvelése mellett onélld cél
a tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem. Az eszkozok szintjén a ketté szorosan
Osszefligg, mivel a tarsadalmi integracié legfontosabb csatorndja a munkavallalas.
Kapcsolddd cél a joléti ellatérendszerek egyensulyanak megteremtése, amelyet a

megvaltozott munkavégzdé képességl népesség alacsony aktivitésa is veszélyeztet.
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A munkavaéllalénak a foglalkoztatds megvaldsitasakor tisztaban kell lennie emberi és
szakmai lehetdségeivel, képességeivel, kilsé megjelenésében meg kell felelnie az
altaldanos munkaerépiaci elvardsoknak is, és szocidlis helyzetének mar legaldbb
alapszinten rendezve szikséges lennie. A gazdasagi tarsasag ekkor tud eleget tenni a
ré kirétt rehabilitacids foglalkoztatasi kovetelményeknek és a jogszabdlyok éltal
kozvetitett érdekeltsége is megfelel — a nyilt munkaerdpiacra kihelyezés kivételével —
a véllalt feladatanak. Ezért tartjuk fontosnak az egyén fejlesztését személyre szabott

tervben rogzitett moédszerrel, dinamikaval, elvarasokkal.

Agria-Human
Kozhasznu Nonprofitszt. . .
3300 Eger, Iskola u. 2. N4 &
Adészam: 11163895-2-10 \\\ Jue Uw'w‘/\

Eger, 2015. november 12. \J

Fazekas Laszld Albert
ugyvezetd
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