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A Varosgondozas Eger Kft. a szamviteli eléirasoknak megfelelden elkészitette a 2012. iizleti
év gazdasagi tevékenységérdl szdld jelentését, mely a gazdasigi év lezdrasaként elkésziilt
mérlegbeszamold és a 2012. évi tizleti terv adatai alapjan késziilt.

Az iizleti terv készitésekor figyelembe vett alapveto feltételek és bizonytalansagi tényezdk az
alabbiak szerint alakultak :

e [Epger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2012.¢év dprilis 01-t6l, 5 évre tjra megkototte a
céggel a varosiizemeltetési szolgaltatasi szerzédést.

o A 2012.évben a korabbiakon kivil, 3 10j telepiiléssel (Kapolna Sata, Csokvaomany)
kotottiink kozszolgaltatoi szerzddest szilard kommunalis hulladék-gyiijtésére és szallitasar

o A Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Térsulas rendszerén beliil létesiilt Egri
Atraké Allomédson a 2012.évben a kommunalis hulladék atadas-atvételi ara nettd 10 500
Ft/tonna volt.

e A Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi rendszer Atraké Allomdasara tortént
hulladékbeszallitas kapesan, a 21 823 tonna hulladékmennyiség utan, az dsszes kifizetés nettd
228 092 eFt-ot tett ki.

e A 2012.évben tovabbra is a Varosgondozas Eger Kft. iizemeltette az Inert Telepet.

e Az Inert Telepre a 2012.évre tervezett 30 000 tonna hulladék mennyiséggel szemben csak
21 572 tonna keriilt befogadasra.

o A tervkészitéskor azzal szamoltunk, hogy az EMJV Onkorményzatival megkdtendd
varosiizemeltetési szerzddés dija legaldbb a 2011.évi szinten marad (a kiegészitd
madositasokat is figyelembe véve), de valdjaban a bdzisszamokat figyelembe véve a
finanszirozds elmaradt az el6z6 évi szinthez képest.

e A varosiizemeltetési tevékenységbol €s a lakossag 4ltal téritésmentesen leadhato 1 m 3.b51
szarmazé kommunalis hulladék elékezelését, szallitdsat és artalmatlanitasat tovabbra is a cég
finanszirozta. Az igy kezelt hulladék mennyisége meghaladja éves szinten a 400 tonnat,
melynek kéltsége eléri az 5 millio forintot.

e A 2012.évben Iényegesen kevesebb munkavallalét tudtunk tamogatott formaban
foglalkoztatni. A 2011.évben a Munkaiigyi Kdzpont altal thmogatva cégiink 72 fot
foglalkoztatott, mely a 2012.évben csak 11 dolgozot tett ki.

e Tapasztalatunk alapjan az illegélisan lerakott hulladékok mennyisége mind bel- illetve
kiilteriileten szamottevéen nem csdkkent.

o A Klima és Energetikai Iroda tevékenységére jellemzo, hogy a 2012.évben a projektek
elokészitése zajlott csak, melynek kovetkezményeként emlitésre méltd arbevétel nem
realizalodott.

o Tovabbra is szoros volt az egytittmiikodés a szelektiv hulladékgytjtés-valogatas teritletén
az Agria Human Kft-vel, mellyel parhuzamosan megt6rtént a hazhoz mend szelektiv
hulladékgyiijtés rendszerének tovabbfejlesztése is.

o A minimalbér a 2012.évben 93 000,-Ft volt.

o A 2011. évi eredmény (addzott eredmény 4 190 eFt) nem kerdilt elvondasra.

o A korabbi szolgaltatasi teriileteit meg tudta rizni a tarsasag a 2012.évben.

Bodony, Biikkszék, Biikkszenterzsébet, Demjén, Eger, Egerszalok, Felsotarkiny, Fedémes,
Nagytalya, Nagyvisnyd, Novaj, Szarvaskd, Szilvasvéarad, Szentdomonkos, Tarnalelesz.

e A 2009.évben bezart varosi szilard hultadék leraké telep teriiletét a rekultivaciot végzd
vallalkozonak kellett elére nem tervezett, rovid id6n beliil atadni, mely t6bb mint 16 millié
forintos rendkiviili kiadast jelentett a tArsasagunknak.

A 2012.évben a kialakult szervezeti felépitésben valtozas nem tortént.
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A jelentésben szereplé adatokhoz, illetve az azokhoz kapesolodé miiszaki, gazdasigi
folyamatokhoz az alabbi irasbeli kiegészitést kivanom tenni:

A 2012.évben tovibbra is elkiilonitve gyiijtottik a zoldhulladékot, melynek mennyisége
az el6z6 évekhez hasonléan ~ 2 000 tonna volt.

Tovabbra is példaértékii az Orszdgosan is elismert ,Bortén a varosért program”, melynek
keretében mar tébb mint 40 alkalommal Kkeriilt sor kézteriiletek gondozésdra, takaritasara.

Az Snkormdnyzati cégek koziil az Agria Human Kft-vel - amely cég a szelektiven begytijtott
hulladékok utévalogatasat végzi - mikodtettiik a hazhoz mend szelektiv hulladékgytjtés,
egész varosra kiterjedd (j rendszerét. A 2012.évben az alabbi mennyiségek keriiltek
begylijtésre és atadasra ujrahasznositasra :

2011.év 2012.év
hullamkarton 191 662 kg 169 775 kg
vegyes papir 239 667 kg 377 546 kg
vegyes liveg 186 053 kg 195 737 kg
italos karton 1557 kg 12 350 kg
milanyag 117 834 kg _ 266 751 kg
Osszesen 736 773 kg 1022 139 kg

A helyl médidval (Varosi Televizio, Egri Magazin, Heves Megyei Hirlap, Szuperinfo,
Szent Istvan Radi6) a kapcsolattartas tovabbra is 36l mikddatt.

Tobb  ifjasagi, szemléletformalé programon is részt vettiink pl.  Orszagos
Hulladékgazdalkodasi Ugynokség rendezvényein aktiv részvétel ,Korforgo-Szelektiv
Forgatag” rendezvénysorozat, ,Hulladékkezelok Napja” kapcsan felsévarosi nyilt nap,
Expediciozz a haztartasban” — OKO-PACK Nonprofit Kft. szervezésében. Az orszagos ,,Te
Szedd!” akcionak tovabbra is jelentds részesei voltunk. Szamos iskolal papir és italos
kartondoboz  gyljtésnek, Szelektiv hulladékért wvirag akcidonak és tobb civil
kezdeményezésnek voltunk résztvevdi illetve tamogatoi.

A Kft. tovabbra is jelentis mértékben tamogatta a varos sportéletét, kulturalis, gasztrondmiai
¢s sportrendezvényeit.

A szamszaki mutatokbol kiolvashatd, hogy a Kft. az évben 1071 381 e Ft teljes bevételt ért
el, ami a tervezett 1 104 000 e Ft-os éveshez képest 2,95 %-al kevesebbet mutat, mely részben
a tervezett bevételek elmaradasabol, részben pedig a jelentkezd koltségndvekedésbol adddik.
(A pénziigyi miveletek bevételei a tervezett 4 millié Ft helyett azonban 11,6 millio Ft
Osszegben teljesiiltek.)

Az értékesités nettd arbevételében a 2012. évre tervezett 1040 000 e Ft-os arbevétel
1 013 202 e Ft-on realizalodott, ez 97,42 %-os teljesitést jelent, mely a hulladékszallitas
konténeres lizletdganak visszaesésébsl és a varosiizemeltetés tervezett arbevételének
elmaradasabol adodik.

A koltségek a tervezett éves 1 071 000 e Ft-tal szemben 1 018 746 e Ft 6sszegben képzddtek,
ami 95,12 %-os teljesiilést jelent. A tobb mint 50 millid forintos megtakaritast a 2011.évben
bevezetett koltségtakarékossagi program folytatasanak kovetkezménye.



Az addzas el6tti tervezett eredmény 8 000 e Ft, a mérleg szerinti tervezett eredmény
5 132 e Ft volt. A tényleges adatok a kivetkez6k : adozas el6tti eredmény 8 823 e Ft, mérleg
szerinti eredmény 4 856 e Ft. Az addzas elotti eredmény ugyan teljesiilt a terv szerint, de a
tarsasagi ado alapjanak szdmitdsdndl figyelembe kellett venniink a kapcsolt véllalkozasok
kozotti gazdasagi eseményeknél a piaci ar és az elszdmolt 4r kozotti kiilonbséget, (jelen
esetben a Varosiizemeltetési lizemegység veszteségét) ami jelentGsen megndvelte a tarsasagi
add Osszegét. Ezért a mérleg szerinti eredménylink minimalisan ugyan, de clmarad a
tervezettol.

Az Uzleti Tervben megfogalmazott 10 %-o0s mértékii béremelést januar 01-t81 végrehajtottuk,
tgy, hogy a munkabéreket érinté adovaltozdsok kovetkeztében ne legyen olyan
munkavéllaldja a cégnek, akinek a nettd jovedelme cstkkent volna. A legjobban keresé
munkavallaloknak nem volt béremelése, mert csak igy lehetett tartani az atlagos
10 %-os értéket. A 2012. évi tervezett személyi jellegii raforditasok 438 000 e Ft-ja helyett
ténylegesen 438 514 e Ft keriilt felhasznaldsra, amely 0,12 %-os tilteljesitést jelent.
A tarsasag kafetéria rendszerét a 2012.évben is megtartotta a korabbi €vekhez hasonléan.
A cég a szigort gazdalkodas eredményeként 2012.év decemberében tobb mint 2 millié forint
értékben osztott ki jutalmat ajandékutalvany formajaban a dolgozdi részére.

A tervezett miiszaki fejlesztési feladatok koziil az iizleti tervben eldiranyzottakat a melléklet
szerint beszereztik a szitkséges és lehetséges beruhdzasokat részben elvégeztiik, elinditottuk
illetve indokolt esetben a kovetkezd évre halasztottuk, elsdsorban a beadott és mar elnyert
pélyazat figyelembevételével.

Targyi eszkoz fenntartasi feladatainkat iddaranyosan, folyamatosan végeztik, az lizleti
tervben jelzett és az év kiszben felmeriilt és indokolt nagyjavitasok megtorténtek.

Egyéb fiizleti tervben megfogalmazott céljainkrél a megvaldésulas mondhatd el
A 2012. évben ismételten sikeres ISO auditra keriilt sor a cégnél, mind a min6ségiranyitasi,
mind a k&myezetiranyitasi rendszer, mind pedig a Munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagiranyitasi rendszer tekintetében is.

A cég jovojét tekintve szilkséges a 2012.&vi eredményt a tarsasagnal hagyni, azaz osztalék
formdjaban ne keriiljon elvonasra.

El6zéekben leirtakra figyelemmel 6sszességében megallapithato, hogy a KFT. a 2012. évben
a vallalt feladatait teljesitette.

Kérem a 2012. évi beszamolé megtargyalasat és elfogadasat.

Eger, 2013. aprilis 29.

_ Jakab Zolién
Ugyvezetd igazgatd



