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RMell Llel:

- amellékletként csatolt alairt jelenléti iven szerepld tagok

Napirendi pont:

- Eger Megyei Jogt Varos dvodai és altaléanos iskolai halozatinak atszervezésével
kapesolatos eléterjesztési javaslat véleményezése.

Eger

Megyei Jogu Varos 6vodai és altalanos iskolai halézatanak

atszervezésére késziilt elGterjesztés véleményezése

Az 6vodahalozat atalakitasdanak gazdasigi hatékonysigit célzé indokokkal egyetértiink,

azt tAmogatni

tudjuk.

Egyetértiink a hilézat dtalakitisdval, az alabbi kiegészitd javaslatokkal:

El tudjuk fogadni a 3 Gvoedai egység kialakitasat, a virosvezetésnek az ovodai egységek
Osszetételére vonatkozo javaslatat, de amennyiben lehetséges, szeretnénk valtoztatdst

Javasolni a hatékonyabb egyiittmiikédés érdekeében.

Javaslatunk:

Véleményiink

szerint elsd korben a négy, jelenleg is tagovodaval rendelkezi évodakat

kiilon- kiilon szervezeti egységként kellene kezelni, s ezt kivetéen kellene elkezdeni az 1j

intézményegységek kialakitasit az aldbbi Gsszetételben:

1. Ovoda:

o

2. Ovoda:

(Felsdvaros)- 28 csoport
Benedek Elek Ovoda
Ovi-Vir Ovoda

Joo Jinos Ovoda
Gyermekline Ovoda
Bervavilgyi Ovoda

(Déli varosrész-Belviros) -25 esoport
Csillagfény Ovoda
Napsugar Ovoda
Szivarviany Ovoda

Dr. Hibay Karoly Ovoda
Katica Ovoda
Eszterline Ovoda

Dedik Ferenc Ovoda
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3. Ovoda: (Déli virosrész- Hajdihegy)-24 csoport
e  Gyermekkert Ovoda
e Zold Liget Ovoda
o Ney Ferenc Ovoda
e Farkasvilgyi Ovoda
o Arany Janos ati Ovoda
e Epreskert iiti Ovoda

A menedzsmentek felallitisa utan a megsziing allashelyeket javasoljuk "kifuto" rendszerben,
max. 2 év tavlataban megvalositani, figyelembe véve az esetleges nyugdijazdsok lehetGségét.

Véleményiink szerint az 6vodaegységek szakmai munkajanak, a pedagdgiai munka
hatékonységanak fejlesztéséhez elengedhetetlen az SNI -s gyermekek, tovabba a fejlédési
elmaradast mutaté gyermekek ellatasanak az eddigieknél pontosabb rendezése. A Nevelési
Tandcsadoval egytittmiikddésben végzends helybeli fejlesztépedagégiai ellatashoz javasoljuk
indulasként legalabb 1-1 f6 fejlesztdpedagdgus szakképzettséggel (esetleg felséfoku
gyogypedagogiai asszisztens szakképzettséggel) is rendelkezd dvodapedagdgus szaméara
allashely biztositasat.

A szakmai munka tovabbi fejlesztéséhez ugyancsak javasoljuk felmérni és lehetéség szerint
az ovodai ellatds részévé tenni azokat - a jelenleg nem, vagy kevésbé hasznosuld - tovabbi
szakkeépzetiségeket (mint pl. mentalhigiénikus stb), melyek szakszeri tevékenysége segitené
az ovodapedagdgiai munkat, ill. a sziilokkel valé munkat.

Udvozsljik, hogy leveszik a tagdvoda vezetékrél a munkaltatoi, gazdalkodasi, valamint a
tantigyigazgatasi feladatokat, nagymértékben csékkentve az adminisztricios terheket, de a
hatékony, mindségi szakmai munka megérzése érdekében javasoljuk a 3 - 4 csoportos
tagévodik vezetdinek kotelezé oraszamdt a jelenlegivel megegyezéen 16 , esetleg 18
oriban, a 8 csoportos évoddk vezetSinek, pedig ezzel ardinyos 6raszimmal
meghatirozni.

Indokaink:

Vérosunkban 2009 6ta 4 6voda mukodik egy-egy tagdvodaval dsszevontan. Az eltelt 2 év
tapasztalatai azt mutatjak, hogy — bar a székhely 6vodak vezetdi sok feladatot levettek a
vallukrol, mégis — a 16 kotelez6 oraszam mellett is — maradtak olyan nem teljesen
szabélyszerlen miikodé teriiletek (feladatok), melyet az intézményi ellendrzések
hianyossagként tértak fel (pl. bels6 ellendrzési értékelési rendszer akadozd mikédése, vezetsi
ellendrzések).

Tisztiban vagyunk azzal, hogy a tervezett kialakitisra Kkeriilé rendszer minden eddigitol
eltéré, mas szemléletet kiveteld, azoktél sokkal hatékonyabban miikodtetheté
rendszerré vilhat — amennyiben alaposan dtgondolva, a feladatokat megfelelen elosztva
hozzuk létre.
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Nem szabad azonban elfelejteni, hogy hiaba vesziink le a tagovoda vezetdkrol sok feladatot,
mindent — a napi mik&déshez sziikséges és elére nem tervezhetd feladatokat, az aktualis
problémahelyzetek megoldasdt — nem tudjuk levenni, azok nagy része akkor is helyben
marad. s ezekel a gyermekcsoportban, vagy azt otthagyva, nem lehet elvégezni, irdnyitani.

Az eldterjesztésben elényként megfogalmazasra keriilt, hogy a javasolt struktira lehetévé
teszi a nevelémunka jobb atlathatésagat, irdnyithatdsagit, az 6vodapedagdgusok objektivabb
értekelhet6ségét, a mindségi munkavégzés még Jobb biztositisat. Véleményiink szerint ezek
az elonydk a tagovoda vezetdk kitelezé oraszamanak az dltalunk javasolt csokkentésével
valésulhatnak meg. A tagévoda-vezeté feladatai kirébe természetes modon sorolandé az
a sokrétii pedagégiai munkival kapesolatos teendd, mely megvaldsitisa a ziloga az
intézményegységek szakmai onillésaginak tovibbi biztositisinak, illetve a
kiegyensiilyozott, alkoté munkahelyi légkdr fenntartasanak.

Csak ilyen médon lehet elérni, hogy a gyermekek érdekei valéban ne sériiljenek!

Fenti llitasainkat igazoljak az orszag tibb részérdl szerzett informaciék, melyek szerint
a tervezett integricié a leghatékonyabban biztositja a szakmai egyiittmiikodés és
fejlédés lehetoségét, de kiemelték a torvény altal meghatirozott oraszamtél a
tagintézmény vezeték szimdira pozitiv irinyban térténé eltérés fontossagat, megfelelé
hely - és technikai hattér, valamint a szakmai onallésag biztositdsat, illetve a feladatok
elosztisdban a megfeleld egyensily megteremtését, és a bizalmi alapon térténé
egyiittmiikodést.

Kérjik, hogy még a kizgyiilési dontés elott adjanak lehetéséget szimunkra konstruktiv
megbeszélésekre, hogy meghallgathassuk a virosvezetés konkrét elképzeléseit, (személyi
kérdések, technikai lebonyolitas, idérendi sorrend, palyaztatas, jogviszonyok alakulisa
stb.) a részletekkel is megismerkedhessiink, s kizosen, szakmai javaslatokkal
segithessiik a minél hatékonyabb, magas gazdasigi és szakmai szinvonalon miikidni
tudé rendszer kialakitasat.

Az Ovodavezetsk nevében tisztelettel:

W e\_B’\..-..-,(rj ¥
Felfoldiné Szabddos Agnes

Szakkollégium vezetd

Eger, 2011-05-04
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A tagdvodavezetd kotelezd draszam csdkkentdsének indoklasa:

A tagovodavezetét munkakori feladatai

SZMSZ — és belsd szabalyzatok betartatisa

Uj dolgozé alkalmazasakor javasol, és egyetértési jogot gyakorol.

Karbantartja és miikodteti a tagévoda pedagogiai programjat, IMIP-jét

A szakmai vezetés soran segiti a nevelbtestiiletet a pedagogiai, mddszertani
fejlédésben és a szakmai programok megvaldsitasaban

Részt vesz — a szakmai vezetdvel egyiitt — az ovodapedagégusok teljesitmény
ertékelesében, mindsitésiiket elvégzi, a vezetd jelenlétében, annak egyetértésével.

A tagbvoda leltarkészletéért felelds, leltarozasban 2 évente részt vesz.

Menedzseli a tagévodat (alapitvany miikodtetése, péalyazati lehetdségek felkutatasa,
kihasznaldsa)

Ellen6rzési jogkore a tagévodaban a miikddésre és a szakmai munkara terjed ki, az
érvényben lévo szabélyzatok alapjan

Folyamatosan ellendrzi az egyes részteriiletek munkajat

Javaslattételi joga van a személyi juttatdsok eldiranyzatiban a magasabb vezet felé:
mindségi kereset kiegészités, jutalmazas, Kitiintetések felterjesztése, szakvizsgéra
torténd beiskolazas, tovabblképzési kotelezettség teljesitése.

Az 6vodai beiratkozasokat a tagdvodiban megszervez, lebonyolitja.

Javaslattételi joga van a szabdlyzatok modositasahoz, lebonyolitja ezek
véleményeztetését intézményében.

A gyermekek beiskolazasanak folyamataért felelds a tagintézményben.

Miikodteti a tagévoda informaciés és kommunikacids rendszerét (kiils6 és belss
partnerek felé)

A talalokonyhai FICCP rendszer eléirasszer(i miikodtetéséért felelds.

Felel6s a balesetmentes kérnyezet biztositasaért

Eves feladatai:

Eves munkatervet készit a szakmai munka megvalositdsahoz, a szakmai vezetdvel
egyezteti, annak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kéveti, szitkkség esetén
korrigalja, majd év végén értékeli.

Az bsszevont 6voda IMIP-éhez elkésziti a tagintézmény intézkedési tervét, leadja a
vezetdnek, értékeli év végén az elért eredményeket

A magasabb vezet6 részére javaslatot tesz a nagyobb feltjitasi munkak tervezéséhez
Nyari nagytakaritasi munkakat megszervezi, intézményében lebonyolitja

Eves ellenérzési tervet készit

Részt vesz az aktudlis selejtezési munkaban, leltarozédsban.

Javaslatot tesz az 6vodai csoportok megszervezésére, osszehangolja a csoportok
napirendjét

Az  6vodai  beiratkozasokkal  kapcsolatos  tevékenységeket megszervezi,
ledokumentalja, s azt tovabbitja a vezetd felé,

Megszervezi a tankoteles kori gyermekek szlirését, az eredményeket, a gyermekek
fejlesztésére irdnyulo feladatokat megbeszéli az érintettekkel

Figyelemmel kiséri a beiskolazds folyamatat: iskolakésziiltségi vizsgalatok
lebonyolitdsa, megbeszélések a nevelési tanicsadd szakembereivel, sziilékkel, évodai
szakvéleményeket készit
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Javaslatot tesz az éves szabadsagolasi tervre.

Részt vesz az alkalmazottak teljesitmény értékelésében

A gyermekek csoportos Uszdsoktatdsat megszervezi, a szamlakat Osszegylijti,
tovabbitja

Havonta ismétl6dé és idében tervezhetd feladatok: /4 csoportos 6vodiban/

Etkezési nyilvantarto lapokat hé végi lezérasa, adagok egyeztetése a fozékonyhaval.

Helyi program folyamatos miikédtetése

Intézkedési terv megvaldsitasa . Mindségi team megbeszélésein valo részvétel

Partneri kapcsolat a sziildkkel,/ sziil6i ertekezlet, a sziil6i kozosség, fogadodra/

Szakmai ellendrzések, csoportlatogatésok lebonyolitisa, dokumentalasa

Gyermekek fejlédési napljanak nyomon kivetése, mérések ellenérzése, tsszesitése
minden csoportban

Felkesziilés nevelési értekezletekre, szakmai napokra

Jelenléti ivek ellentrzése, lezdrdsa. Esetleges tavollétekkel kapcsolatos dokumentacio
Osszegylijtése, tovabbitasa.

A gyerekek 6vodén kiviili programjait megszervezi

Tisztité és mososzerek nyilvantartdsa, igények tovabbitasa.

A csoportok dokumentécidinak ellendrzése, értékelése / 1. dra/ csoport/

Kapesolattartds a nevelési tanacsado, logopédia szakembereivel, valamint a fejleszto
pedagogussal

Moso és tisztitoszerek kiadasa

Részvétel az dvodavezet§ dltal tartott heti informalis értekezleten — sajat nevelGtestiilet
képviselete

Tagovoddban heti munkaértekezlet megtartsa: szervezés, feljegyzés

Gondoskodas az épiilet, berendezések és az udvar karbantartdsarol, hibak jelentése a
vezetés felé

Naponta tervezhetd és varatlanul adédé feladatok:

Napi ellenérzések: munkakezdés, munkarend, munkafegyelem, hizirend betartdsalOp
Jelenléti ivek, mulasztdsi naplok vezetésének ellenérzése, adatszolgéltatas a
f6z6konyha felé

Munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasdnak nyomon k&vetése

Beérkezo levelek, email-ok olvasasa, iktatdsa

Telefonok fogadasa, informaciok tovabbitisa

A talalokonyhai HCCP rendszer el8irasszer(i mitkodésének és napi

dokumentdcidjanak ellenérzése

Napi kapcsolattartas a vezetdkkel, sziilékkel

Helyettesitési naplo naprakész vezetése

Energidk takarékos felhasznalasanak ellenérzése

Udvari jatékok miszaki szemléje

Varatlan feladatok, azonnali dontést kivané helyzetek kezelése: dolgozoi hidnyzdis
esetén a helyettesités megszervezése, vezetd értesitése, sziildi panaszok, kérések
kezelése, gyermekétkeztetésb6l adédd napi problémak kezelése, balesetveszély
elhdritas stb.- melyek id6sziikséglete a fenti 6sszesitésben nem szerepel.

o
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Felhivjuk a figyelmet arra. hogy ezekben az esetekben a tagovoda vezeté még egyetlen percet
sem toltott a kotelezd draszamon feliili felkésziilési idével, mely a mi esetiikben (kezdetben)
kiilonosen fontos, hiszen évek 6ta nem dolgoztunk napi rendszerességgel a
gyermekesoportban, pedig ez a feladat szintén teljes embert kivan.

A feladatok elvégzésének vérhatéan igen nagy tilora és atfedési id6 kéltsége lehet a vératlan
helyzeteket is beszamitva.

Kérjiik, mérlegeljék a feladatok fliggvényében a kotelezd draszamok meghatdrozasat, s az
ebbdl adddé kiesd id6 potlasanak lehetdségét (személyi és anyagi lehetdségek megteremtése)

Az 6voddk adatszolgaltatisa alapjan felmértiik az intézményekben dolgozé pedagdgusok
jelenlegi atlag talora dijat: 1. 538, Ft. mellyel a tilora dijakat és atfedési idéket szamitani
lehet.

Ahhoz, hogy a nevelétestiiletek tovibbra is a jelenlegi szinvonalon, kizosségi és szakmai
értékeiket megérizve, a gyermekek mindenek felett llé érdekét szem eléit tartva és a
sziilok igényeit figyelembe véve dolgozhassanak, sziikségesnek tarjuk a kitelezé orak
miatt kiesé munkaidé pétlasat.

A talorak Kkivdltdsiat részmunkaidés dolgozok beillitisdval javasoljuk, amivel a
nevelétestiileteket tehermentesiteni lehetne.

L
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Benedek Elek Ovoda
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Ad6szam:16741294-1-10 i,
28 e-mail: benedekovi@citromailthi 2 SUROL

20M MAJ 1L

|

| Mellilets
s DMelloilet:
|

[

L 200

|

%

f e

Véleményezés az intézményhalozat miikodési terverol

Kialakult egy hallgatolagos kzmegeggyezés, hogy hatékonyabb
intézményrendszerre lenne sziikség, felmeriilt az oktatas hatékonysagaval kapcsolatos
igény. Azt érzékeljik, hogy az emberek egyre karakterikusabban fogalmazzak meg a
mindségi oktatas iranti igényiiket, azt, hogy az 6vodatol , pedagogusoktol korszeri,
kamatoztathato tudas atadasat varjak.

Erre j6 megoldasi modként kindlkozik az évodak Osszevonasa, melyrol sokan ugy
gondoljak, hogy elsésorban gazdasagi szempontok miatt lenne célszerti miikddtetni.
Holott ennek els6sorban pedagdgiai hatékonysagot novel6 funkcioja lenne. A
korzetvezeték munkajat segité munkacsoporttal egy jol szervezett, a gyerekek
fejlesztésére j61 odafigyeld intézmény sokkal jobb eredményeket tudna felmutatni.

A kollektiv identitas, az egymast segitve torténd egyiittmunkalkodas ugyanazert a
célért nagyobb hangstlyt kapna.

Nagyobb lenne a lehet8ség kiilonbozd palyazatok elnyerésére.

Az eddig esetlegesen kevésbé feltoltstt 6vodakba is tobb gyerek beiratasa varhato, (a
gyermekfelvétel dsszehangoltabba valna) hisz a korzetvezetdk egy egységes elveket
valésitananak meg a vezetése ala keriilé 6vodakba.

Aggasztonak tartjuk viszont:

-A tervezetbdl nem tiinik ki pontosan, hogy ez jar-e létszamleépitéssel, vagy az
esetlegesen nyugdijba vonulokkal ezeket a helyeket meg lehet tartani.(1-2 év
idOintervallummal)

-Egy egységes nevelési programot szeretnének létrehozni a kérzeteken beliil, de mi
fontosnak tartjuk, hogy a mar jol kidolgozott programok szerint dolgozhassunk.
Ezaltal megmaradna az 6vodak soksziniisége, sokrétlisége.

Osszességében ovodank tamogatassal fogadja az elSterjesztest az 6vodak
Hsszevonasaval kapcsolatban. Igy 4tlathaté és eredményesen irdnyithato,
menedzselhetd, a szakmai munka szinvonalénak folyamatos inspiralasat el6segitd
intézményegységek alakulhatnak ki.
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Sziil6i munkakozosség véleménye a viros 6vodai halozatinak idtszervezéséril

A Benedek Elek Ovoda sziildi munkakozosségének véleménye a varos ovodainak
atszervezésérol:

- Az Atszervezést ugy kell megvalositani, hogy az a gyermekeknek és a szilloknek plusz
terhet ne jelentsen. /koltség névekedést/

- A gyermekeknek fontos a megszokott pedagégus, az llando kornyezet ezért a
helyettesitések 6vodan beliili megoldasara kell térekedni, az allas helyek
megsziintetése pedig pedagdgus valtozasokat is eredményezne.

- Szerintiink az egyes 6vodak nevelési programjat egységesiteni nem szerencsés, hiszen
a sziil6k nem csak azért valasztjak az 6vodat mer ,.kozel van” hanem a nevelési,
oktatasi médszert is figyelembe veszik, ha egy korzetben minden 6voda ugyanazt a
nevelési programot folytatja a sziilének nincs valasztasi lehetdsége.

Eger,2011-05-10. ;
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SZIVARVANY OVODA -
3300 Eger, Kertész it 38.

Szivarvany Ovoda neveld testiiletének véleményezése Eger Megyei Jogli Véros
ovodai és altalanos iskolai haldzatanak atszervezési javaslatarol

Az Ovodahalozat atszervezésének gazdasdgi indokait még nem latjuk at teljesen tisztan, de el tudjuk
fogadni sziikségességét, amennyiben a kovetkezd javaslatok figyelembe vehetéek az atalakitas
soran.

Javaslataink:

— Akialakitand6 3-as dvodai egységeken beliil sziintessék meg a jelenleg is Gsszevont
mukddéssel tizemeld ovodékat, allitsdk vissza régi dllapotukat. Mindegyik 6voda 6nallé
tagovoda legyen.

— Atagovodak vezetdinek kételezd oraszamat tartsak meg a jelenlegi 16 6raban

— Atagovoda vezetdk dvodai csoportjaihoz alkalmazzanak 4lland6 helyettesitét

Indokaink:

Bar az dtalakitis sorin sok adminisztrativ terhet levesznek a tagévoda vezetdk vallarol még is
elkeriilhetetlen, hogy 6vodai csoportja mellett 4llandé segité nélkiil megfelelsen tudja a
kontaktust tartani a kiemelt vezetikkel, sziilékkel, akar az 6vodat, akir a gyermekeket érinté
kérdésekben.

Amennyiben nem alkalmaznak helyettesitot, akkor gyermekesoportja kénytelen néha
osszevonva miikddni masik esoporttal.

Ez esetben tigy gondoljuk, sériilnek mind a gyermekek érdekei, mind a szakmai szinvonal.
Nem lesz -vagy csak nehezen - biztositott a szinvonalas, tudatos fejlesztd, pedagogiai munka
lehetdsége a gyermekek szimira. Esetlegesen helyettesitésekre, dtfedési idé kifizetésére keriil
sor, amely egyailtalin nem takarékos és gazdasigos.

Kérjiik, hogy a kozgyiilés dontése elott fenti indokainkat vegyék figyelembe, kérjék ki
esetlegesen szakértdk tandcsait, tapasztalatait.

Eger, 2011.05.09.

Tisztelettel: a Szivarvany Ovoda neveld kozossége
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Szivarvany évoda Napsugér tagévodaja
EGER, Kodaly Zoltin u. 1.

Eger Megyei Jog Varos évodai hélézatédnak 4tszervezésére vonatkozo elSterjesztését a Napsugér
tagbvoda nevel6testiilete megismerte, tudomésul vette és az aldbbi javaslatokkal é1 a megvalésitas
sikerének érdekében.

A korzetek kijelslésekor az 6sszevonassal tagovodavé valt intézményeket Jjobbnak ldtnank, ha vjra
killon-kiilén, 6nallé szervezeti egységként kezelnék.

Az elméleti létszamkeret csdkkentésével nem értiink egyet, mivel a sajdtos nevelési igényti
gyerekek integraldsa egyre tobb nevelési feladatot kivan az 6vodapedagdgusoktol a
mindennapokban, a fejleszté pedagogus foglalkozésai mellett is. Ezzel az intézkedéssel,
emberhidnyban nem latjuk megoldhaténak a helyettesitéseket sem, példdul betegségek alkalmaval.

Nem tartjuk megalapozottnak, hogy a helyben adéds, mindennapos intézményi problémak azonnali
megoldasat, a kérzeti dvodavezetd el tudja-e latni valamennyi tagovoddjdban, mivel a helyi
tagovoda vezet$ munkaideje nagy részet a csoportban tolti a tervezet szerint,

Ezért mindenképpen javasoljuk, hogy a tagévoda vezeték kételezs Oraszamat ne 24-re emeljék,
hanem a jelenlegivel megegyezo 16 draban maximalizaljak.

A 4 6ras munkakor azonnali megsziintetését nem tdmogatjuk, hiszen a gyermekek érdekei is
sériilnek azaltal, hogy nem biztositott mindkét pedagoégus jelenléte az atfedési idészakokban, mikor
4 csoportos 6voné vezetdi feladatait latja el.

Tavasoljuk, hogy az dtmeneti idészakban, legaldbb egy ¢vig maradjon meg a 4 6ras munkaerd,

Kérjiik a javaslatainkat figyelembe véve dolgozzak ki a atszervezést, hogy a jol miiksds, mindségi
szakmai munkank ne sériiljon.

Tisztelettel a Napsugar tagévoda neveltestiilete:
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A Szivarvany Ovoda Sziiléi Kozosségének véleménye a tervezett 6vodai atalakitasokrol

Megismerve az el6terjesztés anyagét, valamint az dvodavezetd tdjékoztatdsat, kozdsségiink az alabbi
véleményt alakitotta ki:

Az dvodavezet6i tdjékoztatds, valamint a rendelkezésiinkre bocsdtott szakmai anyag attanulményozasa
ellenére sok kérdés megvélaszolatlan maradt szamunkra.

A kapott anyagokbél nem deriilnek ki az alabbiak:

- A korzetvezetSk kivdlasztdsénak kritériumai nem tisztdzottak. (Milyen képesitéssel
rendelkezzen, legyen-e 6vodai gyakorlata stb.)

- Nem egyértelmiiek a megfogalmazott feladatok. (A palyazatok, tdmogatck felkutatasa, azok
kézben tartdsa is j6 lenne, ha a feladatok kézé lenne sorclva.)

- Nem latszik a rendszer atalakitdsdnak koltsége, s nincsenek arra vonatkozs szamitasok, hogy
az Uj rendszer anyagilag kevesebbe keriilne.

Véleményiink szerint a tervezet - jelen dllapotdban - féld, hogy az 6voddnkban megszokott pedagdgiai
munka mindsége (amiért a gyermekiinket ide irattuk) romlani fog, s ennek kovetkeztében a
gyermekeink érdekei is sériilhetnek.

Szeretnénk, ha megfontolnak, hogy &llandé helyettesitéket biztositsanak az Gvodai rendszerbe, mivel a
gyermekeknek fontos az dllandésdg, a biztonsdg, s nem szeretnénk, ha mindig cserélédnének a
pedagdgusok koriiléttiik.

A sziildi kozosség allaspontja az, hogy a rendszer Atalakitasat ugy kell végrehajtani, hogy az
ovodai pedagdgiai munka, s a gyermekek egyaltalan ne sériiljenek. Szamunkra is fontos az
allandésag, a megszokott dolgok, a kiszamithatésag. Ennek maximalis figyelembe vételével lehet
barmilyen rendszerszintii valtoztatast végrehajtani.

Eger, 2011. 05.09.
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SZULOI VELEMENY

A Napsugir Tagovoda gyermekeinek sziilei nevében szeretnénk reagalni az Onok
el6terjesztésére.

Elfogadjuk, hogy szikség van a valtozasokra. Bizunk abban, hogy hosszl tdvon pozitiv
elérelépést eredményez gazdasigi téren. Azt viszont nem szeretnénk, hogy ennek gyermekink
lassak karat, ezért néhany dologban kifogassal szeretnénk élni.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez tsbbek kozett sziikség van egy biztos pontra, amit az
ovodéban az 6vond jelenthet. Egy kisgyermek féleg kiscsoportban az évong személyéhez
ragaszkodik, ugyanakkor a csoportszobajahoz, hiszen dllandésagra van sziiksége. Amit a
tagévoda vezetSje, ha az Onok eléterjesztése alapjan bekeriil csoportba, képtelen maximalisan
biztosftani. Mivel a mi évodankban az elmult és az idei tanévben maér ilyen helyzet allt fenn,
tapasztalhattuk, hogy egy helyettesité 6vondvel is adédnak nehézségek az aktualis, napi
dolgokban, feladatokban. Az 6vodai dolgozok betegsége, illetve egyéb més elére nem lathatd
problémak miatt kénytelenek voltak a csoportokat Gsszevonni, vagy betegen elldtni a
munkajukat. Ami sem a gyerekeknek, sem az 6vénének nem tett jot. Ezért kérjiik Onoket,
gondoljdk at a létszamesskkentést!

Véleményiink szerint, ha a tagovoda vezetdje bekeriil csoportba, mindenképp sziikség
van egy allandé helyettesité 6véndre, akivel heti felosztasban egyiitt végzi a pedagégusi
munkdjit, mint ahogy a mi 6vodankban volt eddig, s6t a kirzetben egy olyan évonére, aki,
ha probléma adodik, barmelyik dvodaban helyettesiteni tud.

A tagévoda vezetd csoportban eltoltott munkdjira ugyanannyi felkésziilési idére van
szitksége, mint a csoportos 6vonének és mellette vegzi a vezetdi munkat, valamint f6leg a
pedagogiai feladatokat. Ha ezt egyediil vegzi napi 8 draban megoldhatatlan.

Ezért kérjiik, biztositsanak egy 4 6raban dolgozo 6vonét.

Az clkdvetkezendékben egyre nagyobb szerepet kap a sajatos nevelésii gyermekek
integralasa, ami még tbb feladatot hérit a pedagdgusokra és a gondozékra egyarant. Ehhez
viszont olyan ¢vonékre, dajkdkra van szitkség, akiknek a feladata a gyereknevelés, gondozas
€s nem egy sor mas egyéb teendé.

Szeretnénk biztonsagban tudni gyermekeinket és szeretnénk, ha mindent maximalisan
megkaphatndnak, ami az 6vodatd! elvarhato, hiszen a napjuk nagy részét az dvodaban toltik.
Nagyon fontos szdmunkra, hogy az 6vé nénik és a dajkék kiegyensulyozottak és odaadoak
legyenek, mint eddig és ne veszitsenek a jokedviikbél, kedvességiikbél, gondoskodasukbol a
rajuk harulé plusz munkak, terhek miatt. A mi évodank egy csalddias 6voda, de ezt a munkat
tapasztalataink szerint csak a jelenlegi létszammal lehet ellatni,

Ahhoz, hogy gyermekeink kiegyenstlyozott felnéttek legyenek, és mélto tagjava valjanak a
tarsadalomnak, az 6vodaval kézosen tudjuk ket nevelni és megteremteni ennek az alapjat,
Ne vegyék el a gyerekektdl sem az idét, sem az 6vé nénit!

Ugy érezzlik, sziildként, jogunkban all, gyermekeink mellett fellépni és az & érdekeiket
képviselni. Ha a tagévoda vezetdje nem kap maga mellé a pedagégusi munka elvégzéséhez
egy helyettesitt 6vénét, akkor ezzel a gyermekek érdekei csorbulnak.

Eger, 2011-05-11 Tisztelettel:
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nevelotestiilet véleménye, kérdései

Az intézményhilozat atszervezésével kapcsolatos tervezetet a neveldtestiilet attanulmanyozta, s
ennek pontosabb megértés¢hez a kivetkezé kérdések fogalmazédtak meg benniink. Ezeket abbél a
¢élbol irjuk le, hogy a késébbiekben ezekre adott valaszokkal Kiegészitve, illetve pontositva
torténjen meg a munkaanyag atgondolasa, elkészitése. Bizunk abban, hogy a szakmai érdekek nem
sériilnek, és az 6vodak tovabbi miikodésében ez nem okoz minéségi romlast.

Az eloterjesztés vilagossa teszi szamunkra, hogy Eger varos Kozoktatasi Intézményrendszerének tovabbi
racionalizlsa a valtozo tarsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi kérnyezet hatdsara elengedhetetlenné valt.
Sziikségét érezzilk annak, hogy az intézmény kozvetlen vezetdje, - késObbiek tagévoda vezetdi -
csoportban eltdltendd kotelezd oraszama kevesebb legyen.

Indokaink:

e Az intézménybe érkezé vendéget, sziilot fogadni sziikséges €és a napi munkaval jaro elére
kiszamithatatlan események rendezésére sziikséges a tagovoda vezetd elérhetdsége.

e A tagévoda-vezetok kotelezd oraszdmanak ndvekedése feltétleniil sziikségessé teszi 4 Oras
kiegészité munkaerdé alkalmazasat, ellenkezd esetben a gondosan felépitett intézményi mindségi
munka sériilhet. A jelenlegi napi gyakorlat szerint a 16 kotelezd oraszam mellett elvégzett vezetdi
teendOk ellatdsa is embert probalo feladat. A tervezet szerinti ,feladatcsdkkenés™ véleménylink
szerint nem all egyenes aranyban a kotelezo oraszam névekedésével.

o A centralizlasi torekvésekkel (pl.: egységes ovodai program, kdzponti étkeztetés) fenndll az
uniformizalddas veszélye a jelenlegi gyakorlattal szemben, mely a varos eddigi vonzdan szines
ovodai kinalatat nyfjtotta a sziilok-gyermekek szamara.

e A koncepcidban is utalasra keriil6: ,,0voda-tagdvoda rendszer egyenrangl kezelése” érdekében
mindenképpen szeretnénk versenyképességiinket meg0rizni pedagdgiai, szakmai 6nallésagunk
megtartasaval: pl. jol miikodd, bevalt 6vodai program; 6vodai beiratkozas helyben; stb.

e A jelenlegi intézményhalézat gazdasigosabb milkddtetésére vald torekvését a tervezetnek
indokoltnak tartjuk, bar jelentds megtakaritast az eldterjesztésbol nem latunk biztositottnak.

Keérdéseink:

e Nem értjiikk, mit jelent a sttuszok atalakitdsa teljes allashelyrél részmunkaidéssé — Kit érint,
milyen hatassal lesz az ovoda életére?

e Mit jelent a szakmai segité szerepe a mi munkénkban?

e Minden intézmény feladatnak kapja az integralast, vagy kijelslik ezeket az intézményeket?

o A létrejovod ovodakban milyen 1j nevelési programot kell késziteni, a most hasznalt helyi program
helye hol lesz az tijban?

e Az 6vodéakban addig elkezdett projekteket, palyazatokat mennyire befolyasolja az atszervezés?
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Eger, 2011-05-06

A Nevelotestiilet nevében:

Melicadct:

.............................................................................................

Csank Zoltanné Bardos Maria



