Ney Ferenc Ovoda Farkasvolgyi Tagévoda
Sziiléi Munkakozosség

Vélemény

Az EMJV 6vodai és altalanos iskolai hal6zatanak dtszervezésére benyujtott eléterjesztést
megkaptam és véleményezésre atvettem, mint a Ney Ferenc Ovoda Farkasvolgyi Ovodajanak
sziildi munkakdzosség elndke.

Az elbterjesztés elolvasasa utén az alabbi észrevételeket teszem:
- a korzetesités "vélt" elényeit nem latom megalapozottnak, mivel az egy korzetbe tartozd
6vodak foldrajzilag tavol helyezkednek el egymastol.

- nem latni konkrét szamadatokkal, hogy milyen 6sszegii megtakaritasrol beszéliink, hiszen a
vezetdi potlékokat elvennék a tagévoda vezet6ktol, de helyette megemelt draszammal
dolgoznanak, tehat nem valdszini, hogy jelentds 6sszegekrol lenne szo

- ha a gyermekek és sziilok ebbdl semmit sem érzékelnek, akkor miért 1ényeges ez az
intézkedés. A cél lehetne, hogy egyre jobb és magasabb szinvonalon folyjon az oktaté-neveld
munka, niinél szebb, biztonsagosabb kémyezetben, jobb jatékokkal jatszhassanak
gyermekeink, esetleg a korszeriibb és egészségesebb taplalkozasra lehetne dsszpontositani.
Az 6nkormanyzati megtakaritas elenyész6, maskiilsnben sem a jovo generacio felnevelésén
kellene sporolni

- fé16, hogy a nagy intézményesités a napi operativ munka flexibilitdsdnak rovasira menne

- mint ahogy irjdk is, idézem: " az 6voda-tagdvoda rendszer nem egyenrangu kezelése
konfliktusokat kelthet" - nagy valdsziniiséggel be fog kévetkezni

Szilvasi Henrietta



¢ 3y 1o of- CY, & - FAOY

A Nev Ferenc Ovoda sziiléi kizossége az alabbi véleményt alakitotta ki:

A 2201-5/2011 sz. elbterjesztést a sziilok kozossége megismerte, kiilénds tekintettel abban foglalt
eldnyok és hatranyok vonatkozasaban. A gyermek érdekeinek védelmében alakitottuk ki véleményiinket.

Az 6vodank 2009 évben tortént dsszevondsa kapcsan nem igazan volt kifutasi ideje az 11j rendszerben
torténé mikodésnek. Az eddig eltelt idészak mind a gazdalkodds és a szakmai munka terén
problémamentes volt, ezért nem igazan értjiik, hogy a koncepcion miért kell ismételten véltoztatni.

Az elbterjesztésben foglalt elonyok ellenére nem vagyunk bizonyosak abban, hogy a tagovoda vezetok 24
ords kotelezd draszama a gyermekek szdméra pozitiv hatasu lenne. Nehezen tudnd fiiggetleniteni magat
az egyéb teenddk alol, s ez a gyermekek kardra torténne.

Erveink: gyakorlati tapasztalataink alapjan az ovodavezet6k eddig nagy figyelmet forditottak a sziilokkel
valo kapcsolattartdsra. Barmikor, barmilyen problémaval kereshettik és szamithattunk segitségére.
Szeretnénk, ha ez a jévOben is igy lenne.

Hatranyként latjuk az 0j vezetés technikai eszkdzellatasaval kapcsolatos koltségek elSteremicsét. Ez
jabb kiadasokat vonhat maga utan, pl. név, bélyegzo stb.

Amennyiben a valtozast gazdasagi okok miatt nem lehet elkeriilni, a vezetok kivédlasztasiban a szakmai
érvek kapjanak hangsulyt.

Mint minden atszervezés létszamestkkentésekkel jar, ezért javasoljuk, hogy minél révidebb id6 alatt
t5rténjen meg ez a folyamat, annak érdekében, hogy a dolgozok bizonytalansdgaval jaré fesziiltségeket a
gyerekek ne érezzék meg.

Tamogatjuk a konstruktiv egyiittmiikddést a vezetSkkel, és a folyamatos konzultaciot, informacio cserét.
Bizunk benne, hogy ez a valtozas az dvoddk szakmai szinvonalanak romldsahoz nem vezet.

Eger, 2011. m4jus 4.
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Bervavolgyi Ovoda
3300 Eger, L.sz. Lakételep 9. ép. 1
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Ikt.sz.: 30/2011

Targy: Ovodai hélozat atszervezésére késziilt el6terjesztés véleményezése

Tisztelt Irodavezetd Ur!

Mellekelten megkiildom az Eger Megyei Jogii Véros dvodai és iskolai haldzatanak
atszervezésere készitett eloterjesztés kozalkalmazotti és sziil6i véleményezését.

Eger, 2011-05-11
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A Bervavilgyi Ovoda alkalmazotti kozosségének véleménye az Eger Megyei Jogu Viros
dvodai és altalinos iskolai hdlézatdnak dtszervezésére készitett eloterjesztésrol

Késziilt: 2011.05.10.-¢n a Bervavolgyi Ovodaban

A Bervavélgyi Ovoda alkalmazotti kozossége attanulményozta a javaslatot és az alébbi

véleményeket fogalmazta meg:

- A megndvekedett adminisztracios terhek és vezet6i feladatok miatt a valtoztatas
sziikségességét elismerjiik €s indokoltnak tartjuk.

- Az 6vodai koérzetek kialakitasandl a foldrajzi elhelyezkedés volt a f6 szempont.
Véleményiink szerint érdemes lenne atgondolni, hogy a hasonlé programmal dolgozo
6vodak egy korzetbe soroldsa a szakmai egyiittmiikddés és a helyettesités
szempontjabol is elényGsebb lehetne.

- A javaslatban megfogalmazott elénydk csak bizonyos feltételek esetén valosulhatnak
meg. Fontosnak tartjuk, hogy a vezet6i team elfogulatlan legyen, a tagévodaknak
azonos esélyt adjon, szakmai 6nallosagukat biztositsa.

- Szerencsésnek tartanank, ha a korzet helyét nem a kdrzetvezet6 6vodajaban alakitandk
ki.

- Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a team szidméra a munkavégzéshez sziikséges
technikai hattér maximalisan biztositva legyen.

- A feladatok elosztasa, elvétele azonos médon térténjen mind a harom korzetben

- A helyben maradé feladatok pontos, preciz elvégzése, a neveldmunka szinvonalanak
megtartdsa, a gyermekek érdekeinek érvényesitése miatt a tagévoda vezetdk kotelezo
draszamanak meghatirozisa kulcsfontossagi lehet. A javaslatban meghatarozott
kotelezd oraszam mellett, egyenlére nem latunk biztositékot arra, hogy a tagdvoda
vezetd megfeleld modon ellassa a csoportvezetéssel kapesolatos feladatait, valamint a
tagovoda vezetdi feladatokat. A tagovoda vezetd mellett dolgozo 6vodapedagdgusra
nagyobb teher hérul, ha sok idét tolt a csoporton kiviil, akkor sériil a gyermek is.
Fontosnak latjuk a kételezd oraszam és a helyben elvégzendd feladatok dsszhangjanak
megteremtését. A csoportban végzett munka sérthetetlen kell hogy legyen, mert ezt
kivénja meg a szakma, és a gyermek mindenekfelett allo érdeke. A torvény szerinti
kotelezd oraszam mértékétdl pozitiv irdnyban el lehet térni, hiszen a fenntart6 €lt is

ezzel a lehetdséggel a két évvel ezelbtti dtszervezésnél.



Az intézkedési tervben megfogalmazodott, hogy az esélyegyenlOség biztositasa
érdekében a HH és a HHH gyermekek felzarkdztatdsat, eredményes iskolakezdésre
valo felkészitését fokozni kell, valamint az SNI gyermekek fejlesztése és szakszerii
ellatasa érdekében meg kell teremteni a segitségnyjtas személyi — targyi feltételeit.
Javasoljuk a megfeleld képesitéssel rendelkezé6 oOvodapedagogusok bedllitasat

korzetenként ennek a feladatnak az elvégzésére.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az atszervezés sikere, az elényeinek kihasznalasa,
érvényre juttatdsa rajtunk, ovodai dolgozdkon is mulik. Fontosnak érezziik, hogy
legyen egy atmeneti id6szak meghatirozva, mert a valtozasokat, a megvaltozott

koriilményeket mindenkinek fel kell dolgozni és azokhoz alkalmazkodni kell.
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a 2011. majus 10. napjin megtartott kizalkalmazotti értekezleten jelenlevikrol

Biréné Farkas Magdolna évodavezetd

Nagyné Cseh Erzsébet vezetd helyettes

Deliné Tucsa Marianna
Jakab Zoltanné

Németi Gysrgyné
Gombosné Major Ilona
Domaén Attilané
Sindelar Henrietta
Krinszkiné Dulai Judit
Loj Lajosné

Farkas Jozsefné
Mészarosné Cseh Gabriella
Soos Julianna
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................................................

2y T
“W)‘{?‘m“
Gﬁcﬂ#ﬁtLLLZLCOKMJKL s
(]‘O A ‘

Ul  [Er.0ce Lu[

..................................................

..................................................

......................................




A Bervavilgyi Ovoda sziiléi szervezetének véleménye az Eger Megyei Jogi
Varos 6vodai és altalanos iskolai halézatanak dtszervezésére készitett
eloterjesztésrol

A térsadalmi, gazdasagi és jogszabalyi kornyezet folyamatos ~ valtozasa
véleményiink szerint elérevetitette az intézményh4lézat valamilyen fokd
atszervezését, annak lehetdséget.

Tényként kivanjuk kezelni, hogy tapasztalataink és ismereteink szerint Egerben
az 6vodai haldzat a jelenlegi szervezeti rendszerben jol milksdik. Hatékony
miikddésének, mindségi nevelémunkajanak zdloga a meglévé szakmai
értékeinek megérzése. Az 6vodavezetdk jol keépzett szakemberek, akik eddig is
atlattak az intézményiik személyi és targyi feltételeit, kitlinden iranyitottak a
szakmai munkat, mindenkor jol lattdk a jelenlévo problémékat, amelyek
megoldésara minden nehézség ellenére torekedtek.

A dokumentumban felsorolt elénydk kozott vannak redlisan elvarhatok, de
vannak talzott optimizmust sugallé tételek is, illetve olyanok, amelyek feltételes
mo6dban vannak fogalmazva, tehat vagy megvalosulnak, vagy nem.

Abban az esetben viszont, ha nem tud megvalosulni, akkor sajnos atkerill a
hatranyok koze!

A felsorakoztatott hatranyokat viszont igen realisnak érezziik, és ezek komoly
veszélyeket rejtenek magukban, amik felett nem szabad étsiklani!

A javaslat olvasdsa sordn néhany kérdés fogalmazodott meg benniink, ami
a részletek nem kell6 kidolgozottsiga, illetve ismerete miatt aggodalommal
tolt el benniinket:

A szerkezetvaltozds az eldterjesztés szerint megtakaritist hozhat, de ez
semmilyen adattal nincs alatamasztva, igy valos koltségmegtakaritast nemigen
jelent. Feltétleniil sziikséges-¢ ez az atszervezés, amennyiben csupan a koltségek
4tcsoportositasa torténik?

A tervezett 1étszamleépitések mellett a javaslat nem ad biztositékot arra, hogy a
szabads4g és az esetleges tippénz idején is z6kkendmentes lesz a pedagdgusi
elldtottsag. A ndvekvo kotelezo 6raszdm nem megy e a neveldmunka
min&ségének rovasara? Hogyan lehet ovodat és 25-28 fés csoportot vezetni 24
ora kotelezé oraval ugy, hogy a gyermek ,lelke” ne sériiljon, Ugy hogy a
gzakmai munka szinvonala megmaradjon és a vezetdi feladatok is el legyenek
latva? Meddig lehet és  kell még terhelni a pedagogusokat?



A javaslatban el6nyként feltiintetett egyenletesebb elhelyezést az &vodai
beiratkozasoknal, a sziilék szempontjabol inkébb hatranynak érezziik.

Jarhat-e abba az 6voddba a gyermek, ahova a sziild szeretné
jaratni, vagy azt kell elfogadni, amit a kérzeten Dbeliil felajanlanak?
Az Osszevonassal lelassulhat az {igyintézés gyorsasaga (folyamatos
engedélyeztetés, ellendrzés, beszamolds a korzet vezetdje felé), novekszik a
tévedés lehet6sége és az informécid tovébbitas ideje, ami nem szolgélja a
hatékonysagot.

Komoly hatranyként jelentkezik az 6vodik nem egyenrangu kezelésének
lehet6sége, amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni.

Az iskolai szervezet atszervezésére a szamok alapjan nagyobb sziikség van, mint
az Ovodaira, bar gy tlinik, részben ,,latvany atszervezésrél” van szé.
Természetesen fontos szempont €s elvaras az 6nkormanyzat részérél az épliletek
koltséghatékony tizemeltetése, viszont ha egy iskolat , kivonnak a forgalombol”,
kés6bb, csak joval nagyobb raforditasokkal lehet Gjra a gyerekek és az oktatas
szolgalataba allitani.

Az onkormanyzat feladata, hogy a struktira véltozds utdn is biztositsa az
esélyegyenldséget mind az intézmények, mind a gyermekek vonatkozasaban. Az
ovodak feladata, hogy a gyermekek érdekeit elétérbe helyezve megdrizzék
sajatos arculatukat és az intézményrendszer 4tlthatd, iranyithaté, j6l szervezett
miitk6dését.

Bizunk abban, hogy az eléterjesztés elfogadasa esetén, az atszervezés soran az
altalunk megfogalmazott aggalyok, kérdések megvalaszolasra, pozitiv
megoldasra keriilnek és hatékony egyiittmiikodéssel, a gyermekek érdekeit
mindvégig szem elétt tartva fog majd megvalésulni.

Eger, 2011-05-09

o, GRS LN o
Lengyel Zoltan /aé;é Pasztory Judit
sziiloi szervezet elndke sziiléi szervezet vezetdje
Uffmtﬂxfh'm» T | Y
Németh Déra Veres Maria

sziildi szervezet vezetdje sziiléi szervezet vezetdje
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_OVI-VAR" OVODA
Eger, Tavasz u. 1. sz.

EGER MEGYE! JOGU VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Iroda
T. Cim!

Az oOvodai halézat atszervezésének elbterjesziésére a kovetkezd vélemeényt
alakitottuk ki.

Az el6terjesztésben leirt gazdasagosabb mikodés érdekében tett atszervezest
tudomasul vesszik.

Kérdések a gyakorlati megvaldsitassal kapcsolatban meriinek fel, melyek a
kévetkezok:
e a 8 csoportos 6voda vezetdjének csoportba allitasa és a vezetdi teenddk
ellatasa
o a pedagdgusok motivaltsaga milyen modon valésul meg, mivel hosszu évek
ota csak az elhivatottsagunk vezérel, kiemelten szem el6tt tartva a magas
szinvonall fejlesztest
o a mobilitas milyen mértékben megy a ,mindségi munka" rovasara, hiszen
megnévekedett pedagdgiai teher nehezedik a pedagdgusokra
egyre tébb a
- magatartasi zavarral kiiszk6dd gyermek
- a részképesség hianyos gyermek
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
- a szakemberek szerint is 2-3 fének szamitd gyermek
nevelése hogyan valosul meg az atszervezes altal.
o szakmai szempontbdl aggalyainkat fejezzik ki az egységes nevelesi terv
bevezetése miatt
- minden évodanak egyéni, sajatos arculata van,
- mas a gyermek dsszetétel,
- a szllék foglalkoztatottsaga,
- a munkanélkiliség aranya
- az egységes nevelési terv bevezetésével veszélyeztetve latjuk a fejlodest
a fejlesztest.
Kérjiik a déntés elétt figyelembe enni az 6vodak véleményét a pedagogusok szakmai
javaslatat.

Eger, 2011. majus 5.

~,OVI-VAR" OVODA
OVODAPEDAGOGUSAI
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Delioaci:

Keésziilt: A Dedk Ferenc Ovoda nevelétestiileti értekezletén i
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Jelen vannak: a Dedk Ferenc Ovoda és az Arany Janos Tagévoda nevelétestiiletének tagjai.

Jegyzikonyv vezetdje: Mata Sandorné

Idépontja: 2011. 05.11.

1:

A neveldtestiilet tagjai mar elézbleg megismerkedtek Eger Megyei Jogii Véros
Ovodai halézat atszervezésérsl sz616 elGterjesztésével,

A nevelétestiilet tagjai hozzaszélasaikkal a kovetkez6 véleményiiket fogalmaztak meg
a targgyal kapcsolatban:

Kovdcsné Pdsztor Judit: Az évodank nevelési szinvonalat elismerik a sziilok, ezért
szeretnénk, ha ennek a szinvonalnak megtartasa érdekében a mar jol bevalt sajatos
szakmai programjaink megmaradhatndnak. ( Giszds, rendszeres kirdandulasok, kéltészet
napja, nyari tabor, si tdbor).

Almdsiné Tinku Edit: Ugy gondoljuk, hogy a valtozassal lehetéség nyilik arra, hogy a
maximalis 25 f6 gyermeklétszam megvalosulhasson, mert jelenleg ennél magasabb a
csoportonkénti 1étszam.

Mata Sdndorné: Szeretnénk, ha a minéségi munka érdekében a jol sszeszokott
neveldtestiilet, és az dvoda jelenlegi vezetéje tovdbbra is egyiitt dolgozhatna.

Baloghné Herczeg Katalin: A tagévoda vezetSk orakedvezményét olyan médon kell
meghatérozni, hogy az se a gyerekek, se a felndtt dolgozok érdekeit ne sértse.

Ugy gondolom, hogy gazdasagi teriileten nem jelent igazi megtakaritast az 6vodai
korzetek létrehozasa, hiszen az 1yj statuszok kialakitasa pénzt von el a koltségvetéstol.

Az egységes pedagdgiai munka, véleményem szerint nem biztosithatja minden téren
egy-egy ovoda szakmai 6nallésagat, a helyi adottsagok figyelembevételével, mivel a
neveldtestiilet tagjainak sokszintisége, tehetsége nem érvényesiilhet.

A sziil6k igényeit sem ismerheti igazén egy helyileg tavolabbrol ranyitd vezetd.

Anga Mdria: Az 6vodai halézat szerkezetének megvaltoztatisa lehetdségét
hordozza egy egészen 1j gondolkodisméd kialakitasinak, amely hatékonyabb
szakmai és gazdasigi miikodést eredményezhet. Az Wj szemléletméd olyan
szakmai munka kialakuldsinak lehetdségét is magdban hordja, amelyet az évodai
korzetek szerkezete segitségével lehet megvalésitani. plL az ovodak
nevelGtestiileteinek tagjai Kkizelebb keriilhetnek egymashoz, megismerhetik
egymas munkijat, az egyiivé tartozis érzése megvalésulhat, ami a szakmai
munka szinvonalanak magasabb szintjét eredményezheti.
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A gazdasdgi teriileten is nagyobb lehetéséget latok a miikddtetéshez, mert minél
nagyobb gazdasagi egység alakul, annil nagyobb lehetdsége van a
megtakaritisnak.

Az emlitett indokokon tiil nagyobb lehetéségek nyilnak szimunkra a pilyazatiras
teriiletén is, hiszen a kiirasok gyakrabban adnak lehetéséget a palydzisra
nagyobb gazdasigi egységek sziamira, hitrinyban vannak a kisebb
kiltségvetéssel miikido intézmények.

Nevelétestiiletiink a kévetkezd Osszegzést fogalmazta meg az ovodai Osszevonasokkal
kapcsolatban:

Elfogadjuk, hogy sziikséges az G6vodai haldzat atszervezése, de szeretnénk, ha

felsorolt észrevételeinket a déntések meghozataldnal figyelembe vennék a déntéshozok.

Eger, 2011. 05.10.

A nevelétestiilet tagjai:
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Keésziilt: 2011. 05. 10. a Dedk Ferenc Ovoda Eger, Dedak Ferenc ut 17. sz alatt, a
neveldtestiileti szoba helyiségében.

Jelen vannak: a Szildi Kozésség tagjai és az évoda vezetdje

Jegyzokonyv vezetdje: Mata Sindorné

A Sziildi Koz6sség tagjai elolvasték, Eger Megyei Jogl Varos 6vodai haldzat atszervezésérdl
sz0lo el6terjesztését, és véleményiiket ezzel kapcsolatban a kivetkez8kben dsszegezték:

1. Szeretnénk, ha az atszervezés utin is a csoportokban dolgozo ¢vondk és az évoda
vezetdje maradhatnanak a gyermekeinkkel.

2. Azt reméljiik, hogy tovabbra is megmaradhatnak a mar megszokott, szinvonalas
ovodai rendezvények és programok: nyéri taborok, si tabor, kiltészet napja, rendszeres
kiranduladsok.

3. Az 6vodavezetd érveit megértjiik, amit az dsszevonds fontossdga mellett elmondott, de
szeretnénk, ha a fent leirtakat figyelembe vennék a megvalositaskor.

Eger, 2011. 05. 10,
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