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Eger Megyei Jogu Viros dvodai és dltaldanos iskolai hdlozatdnak dtszervezésérol— =

I. Ovodai hdlézat dtszervezése .

A 3 korzetes dvodai struktura kialakitasaval egyetértek az aldbbi kiegészitésekkel:

1. Egy-egy korzet egy gazdalkodasi egységként kezelendé (egy koltségvetés, egy
bankszamla), ez biztositana a gazdasigos ,,lizemnagysagot”.
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A korzetvezetd kinevezését kozgyiilési hataskorben célszerli tartani. A korzetvezetd
minden &vodajatol fiiggetlenitve kellene, hogy legyen, vagyis nem szabad, hogy
rendelkezzen sajat dvodaval.

3. A tagovoda vezetd, mint szervezeti egység vezeto kellene, hogy miitkédjon, korzetvezetdi
kinevezési hataskérben.

4. Az dvodai dolgozdk kinevezésében a munkahely megnevezését ovodai korzetre kellene
modositani és nem konkrét dvodara.

5. A-.korzetvezetonek teljes egészében felelosséget kell vallalnia a tagdvodak szakmai
munkajaért, valamint a koltségvetési eldiranyzat feletti jogositvanyanak teljes korlinek
kell lennie.

6. Az EKVI villalja, hogy a 3 korzethez 3 gazdasagi el6adét delegal oly modon, hogy a
munkaltatéi jogkort fenntartja maganak. Vallalja tovabba, hogy az EKVI miszaki
részlegén beliil egy ilizemeltetési csoportot hoz létre, melynek egyik feladata az 6vodai
épiiletek lizemeltetési és karbantartasi feltigyelete, végrehajtasa.

7. Nem kivanok allast foglalni, de mindenképpen tisztazni kell a tagovoda vezetd, vagy
részovoda vezetd status quojat (6rakedvezményét, csoportban torténd elhelyezését, az
6vodai adminisztricioban betoliott szerepét). Gondolkodni kell azon is, hogy a kinevezett
korzetvezetd helyettesitésérdl (itt a tavolléte esetére gondolok), hogyan, s milyen
formaban gondoskodnak. Nem latom az eléterjesztésben (valdszinil nem is feladata),
hogy a sziilokkel valé kapcsolattartas a tovabbiakban kinek lesz a kotelessége.

Erdemesnek tartom felidézni a *90-es éveket megel6z6 6vodai korzeti rendszer tapasztalatait.

II. Altaldnos iskolai dtszervezés

A Felsévarosi Altalanos Iskola és Elokészité Iskola athelyezése a Balassi Balint tagiskola
épliletébe elkeriilhetetlen megoldasnak tlinik.

Eszrevételeim:

1. Nagyon fontos a kiiiriilt épiilet allagmegdvasa, értékmegérzése (tanulva a 3. sz.
Altalanos iskola bezarasabol). Elkészitettiink egy javaslatot, amely garantalja az épiilet
biztonsagos orzését egy kb. 1 mFt-os egyszeri koltséggel €s tovabbi havi 10 eFt-os
koltséggel.



Tovabbi megtakaritasokat lehet elérni azzal, hogy ha a tavfiitést, illetve a tavfiitésre
vonatkozd szerzodést az EVAT RT-vel folytatott targyalas kovetkezményeként
felfiiggesztjiik, az épiilet flités- és vizhaldzatat viztelenitjilk. Ezzel hozzdvetdlegesen
évi 15 mFt megtakaritast lehet elérni.

Nem értem — bizonydra én vagyok tudatlan —, hogy ezen szervezeti atalakitdst miért
nem koveti a kétszintli felsé vezetés megsziintetése. Véleményem szerint a 2 iskola
barmelyik igazgatdja el tudna latni az anyaiskola és tagiskoldja iranyitasat oly modon,
hogy a Méra Ferenc tagiskolat is tudna vezetni.

Az anyag nem érinti a szerintem foloslegessé valo adminisztricios létszam
cstkkentését.

Az Egerbakta Kozség Onkormdnyzatival tortént mikro tarsulas megsziintetése
véleményem szerint a viros szdmra csak eldnydkkel jarhat. Azt gondolom, hogy a
Szarvaskd Kozség Onkormanyzataval létesitendé mikro tarsulas mitkodoképes lehet,
utalok itt tobbek kozott a fizetési fegyelemre.

Eger, 2011. aprilis 28.

Molnar Laszlo
EKVI igazgato
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Tisztelt Polgarmester Ur, J egyz0 Asszony és Irodavezeté Ur!

Eger Megyei Jogti Varos Koéltségvetési Intézményeinek Erdekegyezieté Tandcsa (KIET)
Munkavallaléi Oldala nevében az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusdgi Iroda altal készitett,
hozzénk 2011. aprilis 28-4n, az éprilis 26-i KIET-iilés utén érkezett - »Eloterjesztés Eger Me-
gyei Jogl Varos 6vodai és dltaldnos iskolai halézatinak atszervezésére”- cimil anyaggal (to-
vabbiakban: Eléterjesztés) kapcsolatban véleményiinket az alabbiakban fogalmaztuk meg:

Kedvezonek értékeljiik, hogy Eger M. J. Viros -

- a nehéz gazdasagi helyzet ellenére tovabbra is stratégiai dgazatnak tekinti a kozokta-
tast és torekszik arra, hogy megbrizze az elért eredményeket;

- tovabbra igyekszik feladatait szinvonalasan ellatni, els6bbséget biztositva a kotelezd
feladatai teljesitésének;

- az eddig létrehozott értékek, a demokratikus miikodtetés megorzése mellett, fontos
feladatanak tekinti a min&ségi oktatds megérzését;

- olyan egylittmiikédésre torekszik a kistérségben, amelyben az egri érdekek sem sériil-
nek;

- mind az intézmények, mind a gyermekek vonatkozisdban biztositani igyekszik az
esélyegyenl6séget.

Ugyanakkor tudjuk, hogy a nehéz gazdaségi helyzetben kiilénssen fontos az intézményhals-
zat gazdasagos miikddtetése. A KIET Munkavallaléi Oldala egyet €rt azzal, hogy a gazdasagi
egyensuly megérzése fontos érték Eger varos szdmdra, de csak olyan véltozdsokat tudunk
tdmogatni, amelyeket az emberi tényez8k alapos vizsgalata eldzétt meg.

A Horvath & Dubecz Tanacsado Kft. hatékonysagi- és kapacitasvizsgélata szamunkra csak az
intézmények épiileteinek kihasznaltségardl szol. Az El6terjesztésben mar az alkalmazottak
szamardl is sz6 van, azonban nem taldltunk adatot arra, hogy a felszabadulé humén-erdforras
tovabbi foglalkoztatdsat minként kivénja/tudja az 6nkorményzat megoldani.

L) Az 6vodai halzat atszervezésérsl

Az 6vodai korzetek kialakitasat, amely elsésorban foldrajzi fekvésiikhoz igazodik, akkor tart-
juk jo megoldésnak, ha az egyes 6vodak programjainak jelenlegi sokszinlisége nem esik az
Osszevonds dldozatdul.
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Bizunk abban, hogy az 6vodai kérzetek &lére, palyaztatas utdn olyan szakemberek keriilnek,
akikkel tovabb javithatd az intézmény mitkodésének szinvonala.

Fontosnak tartjuk, hogy az évodak miikédtetésekor ne csak gazdasagossagi, hanem egészség-
tigyi, pedagbgiai szempontok is legyenek kiemelten kezelve. Az egyes tagovodak tovabbra is
megorizhesseék jelenlegi pedagégiai programjukat és szakmai értékeiket.

Fenntart6 szandékéaval egyezéen bizunk abban, hogy 6vodak és a sziilok dsszefogdsanak ered-
ményeként javulni fog az 6vodaba jelentkezék elhelyezésének hatékonysaga.

Javasoljuk, hogy a visszavont vezet6i megbizast 6vodavezet8k munkajogi stdtuszanak rende-
zésére fokozatosan és méltanyosan keriiljén sor, hiszen koziiliik néhanyan nyugdij elstt all-
nak. Rendkiviil kedvezdtlennek tartandnk, ha Eger véros elismert 6vodavezetdinek nyugdijba
vonulasuk elétt kellene 4llast keresniiik.

Az dvodai dolgozdk foglalkoztatasinal tovabbra is a kézalkalmazotti Jjogviszonyban térténd
foglalkoztatast tartjuk elfogadhaténak. Aggalyosnak latjuk, hogy a nevelési, oktatasi intézmé-
nyekben is megjelent a kozcélu foglalkoztatss. Pénziigyileg értjiik a megoldas indokat, azon-
ban szem el6tt tartand6, hogy oktatési intézmények vonatkozasaban, mind a Kézoktatisrdl
52016 torvény, mind a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 térvény eléirja, hogy erkélesi bizo-
nyitvannyal kell rendelkeznie annak, aki ilyen intézményben munkat végez. Egyébként peda-
gogiailag sem szerencsés, folyamatosan valtozo, nehezen kezelheté Osszetétell személyi kort
alkalmazni intézményeinkben. Sajitos szerepet var el - a portastdl az intézményvezetSkig-
mindenkitdl a nevelési intézmény, hiszen az ott dolgozék mindegyike, - legyen konyhai vagy
takaritést végz6 dolgoz6 -, magatartaséval példat is mutat a gyerekeknek - sziil6knek egy-
arant. Bér az El6terjesztés szerint a gyerekek érdekei nem sériilnek, azonban a veliik foglalko-
z0 pedagégusok, technikai dolgozok munkahelyi légkdre sem mindegy, hogy milyen. Fesziilt-
ségben, az elbocsatdstol vald 6rokés rettegésben nehéz a gyerekeket pozitiv mintdkkal, egész-
ségesen nevelni.

IL.) Az iltalanos iskolai hilozat dtszervezésérol

1.) Lenkey Janos Altalinos Iskola

Egerszolat Kozség Onkormdanyzata megsziinteti tanuléinak alsé tagozatos oktatdsat. Ezért a
Lenkey Altaldnos Iskola masodik és negyedik évfolyamain olyan magas lesz a tanuléi 1ét-
szam, amely neheziti a minéségi oktatast.

Az Elbterjesztés azzal tervez, hogy a normdl tantervet teljesiteni nem tudd tanuldk a Méra F.
Tagiskolaban keriilnek elhelyezésre. Ezzel kapcsolatban felvetédé kérdéseink:

- az érintett tanulék sziilei tudomasul veszik-e, hogy mds iskola lesz kijel6lve tanulma-
nyaik folytatdsara?

- az érintett tanulok kozott milyen ardnyu a sajatos nevelési igény?

- konkrétan, mely osztalyok 1étszamai valtoznak és hogyan a dontés hatasara?

Mivel az egersz6léti iskola mikrotarsuldsban marad, az Egersz6laton felszabadulé munkaval-
lalok sorsérol Eger vérosa miként tud gondoskodni? Ugy véljiik, hogy ilyen hatast dontés



tervezésekor fontos a vérhat6 létszamkovetkezmények atgondoldsa és a felszabadulé munka-
vallalok lehetdség szerinti elhelyezése.

2.) Felsbvirosi Altalinos Iskola és Elokészité Szakiskola

A Felsovarosi székhelyiskola tanulécsoportjainak athelyezésekor egyetértiink az osztilyok és
csoportok, ill. pedagégusok 6sszevonas nélkiili, valtozatlan athelyezésével.

Mivel az Egerbaktai Onkormanyzat és Eger M. J. Véros Onkormanyzata koztti tarsuldsi
szerz0dés 2011. december 31-i hatallyal felbontésra keriilt, ezért az ott dolgozok elhelyezésé-
nek probléméja mar nem egri ,,gond”. Mi azt szeretnénk, ha az itt dolgozé munkavallalékra is
sziiksége lenne az egri kézoktatasnak.

A szekhelyintézmény nevének megtartdsakor vagy megvéltoztatdsakor javasoljuk, hogy az
intézményekben érintett sziilok, tanulék és dolgozok véleményére alapozva keriiljén sor.

Az intézményvezetok és helyetteseik, tagintézmények vezetdinek és helyetteseik megbizats-
sat, - hasonldan az 6vodakhoz - palyaztatas itjan javasoljuk betélteni.

Itt is kiemelten fontosnak tartjuk a varhaté 1étszamkévetkezmények atgondolésat és a felsza-
badulé munkavallalok egri munkaers-gazdalkodasi rendszer keretében t6rténé elhelyezését.

Az, hogy a tervezett dontések érdeksérelmeket okoznak elérelathato, mégis ugy véljiik, hogy
ezekben az intézményekben olyan mindségiranyitdsi és ellendrzési program mikodik, amely-
nek segitségével megtarthatok azok a szakemberek, akiknek pedagodgiai-, technikai-, igyviteli
munkdjara a legnagyobb mértékben sziikség van.

A fent leirtakkal indokolva ismét eldadjuk, hogy a kbzcélu foglalkoztatas megjelenését a kz-
oktatasban szakmai szempontbol kedvezétlen folyamatnak tartjuk. Bizunk abban, hogy a Fel-
sOvérosi Iskola kozalkalmazottai 2012 szeptemberétdl is kozalkalmazottként foglalkoztatha-
tok €s nem folyamatosan valtozo, kézhaszni foglalkoztatottak dogoznak majd intézménye-
inkben.

Eger, 2011. majus 9.

Tisztelettel: /
Tealenle £rm /W/

................................................................................

Balogh Eva _dr. Németh Zoltan
PSZ Eger Korzeti Bizottsag titkara KIET Munkavallaléi Oldal szakértd
KIET Munkavallaléi Oldal elnske
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Targy: Eger MJV 6vodai és altalanos iskolai haldzatanak
atszervezésének véleményezése targyaban.

Tisztelt Irodavezeté Ur!

Az Onkormdnyzati Intézkedési Tervre vonatkozod Eger Megyei Jogii Vdros évodai és
dltalanos iskolai halozatinak Atszervezésére sziikséges elemzéseket és a  szervezési
atalakitasokra vonatkozo javaslatokat ditekintettem, annak tartalmdval egyetértek, az
eloterjesztést tamogatom és hozzajarulok annak megvaldsitdasdahoz.

Eger, 2011.majus 02.

Tisztelettel:

o @O,

Lakatos Oszkar

E.C.TK.O
elntke




