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Mellékelten csatolom a Dr. Hibay Kéaroly Ovoda nevelbtestiiletének és Sziil6i
Munkakdzdsségének véleményezését az Eger Megyei Joghi Véros Ovodai €s
altalanos iskolai halozaténak atszervezésével kapcsolatos —eldterjesztési

javaslatarol.
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Nevelétestiileti értekezlet helye: Dr. Hibay Kéroly Ovoda, 3300 Eger, Dr. Hibay Karoly u. 7.
Idépontja: 2011.méjus 05. 14.00.
Az értekezleten megjelentek:
- amellékletként csatolt alairt jelenléti iven szerepl$ neveldtestiileti tagok
Napirendi pont:
- Eger Megyei Jogi Véros 6vodai és 4ltalanos iskolai hal6zatanak atszervezésével
kapcsolatos eléterjesztési javaslat vélemeényezése.

Az Ovodai halézat 4tszervezésére készilt elSterjesztést figyelemmel
elolvastuk, a benne foglaltakat — elényeit, hatranyait — megismertik &s
véleményiinket az alabbiakban 6sszegezziik:

Valljuk, hogy a legszebb hivatast valasztottuk sok-sok évvel ezel6tt. Ennek
taniibizonyséaga az is, hogy nevelbtestiiletiink tagjai atlagban 28 éve vannak az
ovodapedagogusi palyén. Ez idb alatt sok véltozas tortént veliink és koriilottiink,
de azt hangstlyozni szeretnénk, hogy gyerekek oktatasaval és nevelésével
kapcsolatban negativ, munkankat hétréltato dontés sosem sziiletett.

Az intézményatszervezés okait — gazdasigossag, koltségmegtakaritas, az
intézményiranyitds hatékonyabba tétele — ismerjik, a fenntarté altal
megfogalmazott elénydk aldbbi pontjaival egyetértiink:

- A gyerekek és sziilék felé nem jelent érdeksérelmet ez az intézkedés, 0j
gyerekek felvételénél attekinthetébbé valik a kérzeten  beliili
helykihasznaltsag.

- A, tagintézményvezet6k adminisztrativ feladatai jelentésen csokkennek
(!111) sokkal inkabb az intézményben folyo szakmai munka segitése,

iranyitasa keriilhet eldtérbe.
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Az 4tszervezéssel Kkapcsolatban atgondolast kivan a  hatékonyabb
egyiittmiikodés, az értékeink, hagyomanyaink megorzése és a rank bizott
gyermekek kiegyensiilyozott, nyugodt nevelése érdekében:

- A korzetes 6vodik keretprogramjaiban a helyi nevelési programok
érvényben maradhassanak, megérizve ez altal az 6vodak egyéni arculatdt
tisztelve hagyomdnyait, milltjdt. Az 6vodak helyi nevelési programjai
eddig is bebizonyitottdk munkank eredményességét €s sikerét értékeink
megtartdsdhoz, a minGségi munka tovdbbfejlesztéséhez ezek a programok
biztositanak alapot.

- Erthetd szdmunkra, hogy a vezetési struktiravaltozdsa fenntartdi iranyitas
szempontjabol hatékonyabban fog miikddni. Ugyanakkor az egyes dvodak
életében a ,jobb munkaerd gazdélkodas illetve munkaszervezés” nem
jelent-e estleges létszdmesdkkentést, vagy varhato valtozé munkahelyen
torténo feladatvégzést?

- A tagévodavezetd munkdjinak megosztdsatol — a helyben elvégzendd
vezetdi feladatok ellatdsabol — eredd aggalyunk az, hogy vajon a
mindennapokban a csoportban letdltendd idejét valéban zavartalanul
tudja- e majd letdlteni. Hiszen a varatlanul adédé elintézésre vard
azonnali intézkedést igénylé feladatok megzavarhatjdk a rd bizott
gyerekek napirendjét, nyugalmat. Elgondolkodtat6, hogy a vele egy
csoportban dolgozo kollégandre tobb feladat harul, mint a tdbbi 6vondkre
- Ennek anyagi vonzata atgondolando.

- Orvendetes, hogy az atszervezés nyoman tobb lehetség nyilik palyazati
lehetéségek kihasznalaséra. Ugyanakkor aggodalomra adhat okot, ha a
gazdasagi irdnyitas odavezet, hogy egyes intézmények hatranyba keriilnek

a masikkal szemben a targyi feltételek biztositasanal.
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Bizunk benn, hogy nem lesz erdteljes a ,,verseny” az intézmények kozott.
A tapasztalatcserék, talalkozasok csak eldbbre viszik az eredményes
pedagdgiai munkat.
Koszonjiilk az Aatszervezés elbterjesztésének véleményezési lehetOségét és
kivanjuk, hogy mindenki megelégedését szolgilja majd az esetleges valtozas,

amely lehet6veé teszi Eger Varos Ovodainak hatékony egylittmiikddését.

Tisztelettel:
a Dr. Hibay Kéroly Ovoda

nevelOtestiilete

Eger, 2011. méjus 05.
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JegyzOkonyv

Késziilt:2011. méjus 09-én a Dr. Hibay Karoly Ovoda hivatalos helyiségében

Jelen vannak: A csatolt jelenléti ivén szereplé Dr. Hibay Kéroly Ovoda Sziiléi

Munkakézosségének tagjai

Sziiloi Munkakozosség véleménye

az 6vodai halozat atszervezésével kapcsolatos el6terjesztésrol

Ovodank Sziildi Munkak6zosségének tagjai megismerték az elGterjesztés

anyagat, és megbeszélésiink soran véleménylinket a kdvetkezOkben Osszegeztik.

A tervezett dtszervezést timogathaténak gondoljuk, figyelembe véve a hatékony
miikodés és a gazdasigossdg szempontjait. Szintén elényének véljik, hogy az
6vodavezetd, aki jelenleg az évoda egyre inkdbb novekvé adminisztracios
feladatit hivatott elvégezni, nagyon kevés idot tud a gyerekek koéz6tt tolteni és a
szakmai munka mindenre kiterjedd irdnyitaséval foglalkozni, pedig gy véljik,
hogy a gyerekeknek kell a kozéppontban lenniiik. Az 0j struktdraban ,
amennyiben csokkennek irasbeli terhei, mindennap részese lehet a sajat ,illetve

az 6voda minden gyermekének életének.

Aggélyaink meriiltek fel azonban azzal kapcsolatosan, hogy ko6z6s o6vodai
program késziil az Osszevonasra keriils o6vodak szdmdara. Azt tartanank
elfogadhatonak, hogy a tagévodak 6néllésdga megmaradhasson, és igy tovabbra
is a mar bevalt programmal dolgozhasson az 6vodank. Mi sziilok,

dvodavélasztaskor megismertiik a Dr. Hibay Kéroly Ovoda helyi programjat, és



éppen e nevelési program miatt vélasztottuk ezt az Ovodat. Mindannyian
elégedettek vagyunk a vegyes €letkor csoportszervezéssel, és igy tapasztaljuk,
hogy gyermekeink — az 6vé nénik magas szakmai szinvonalon végzett

munkajanak nyoman- kiegyensulyozottan, harmonikusan fejlodnek.

Kétség meriilt fel benniink tovabba, hogy a székhely 6voda vezetje mennyire
biztositja a tagévodik onallosagat a mar megléve hagyomanyok, rendezvények
szervezésében, és megrendezésében. Nem tartanank helyesnek, hogy az
6vodakat uniformizaljak, elvéve télik az egyedi arculatot, a sok-sok éves sikeres
multat. Tamogathaté gondoljuk, ha az Gvodak a gyerekeknek szervezett
programokban a jovoben is egyiittmiikddnek, és olyan maradandd elményt

nytjtanak, mint a Dobd téri farsang, vagy a varban rendezett esemény.

Kétségként fogalmazoddott meg benniink tovabba, hogy az Osszevonast
alatamaszté hatékony gazdaségossagi tényezok nem vezetnek-e oda, hogy egyes
6vodak prioritasokat élveznek az épiiletfeltijitasi, karbantartasi munkak
iitemezésénél , illetve targyi feltételek biztositasanal. A mi 6vodankban
kdztudottan ez évek ota sarkalatos kérdés, reméljiik, az atszervezést kdvetden

hatékony 1épések torténnek ez ligyben.

Koszonettel vettiik, hogy véleménylinket megfogalmazhattuk, és bizunk a
déntéshozok atgondolt, mindenre Kkiterjedo, szdmunkra elfogadhatd és

gyermekeink érdekeit képviselo okos dontésében.

Eger, 2011. majus 05.

Kovacsné Tesléry Beata
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Mellékelten kiildom az altalam vezetett intézmény —Epreskert utcai
Ovoda; 3300. Eger, Epreskert ut 3/A.- sziil8i szervezetének és
alkalmazotti kdzosségének észrevételét, véleményét Eger Megyei
Jogli Véros ¢vodai haldzatanak atszervezésére vonatkozd

eldterjesztéssel kapcesolatban.

Eger, 2011. majus 12.
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Az Epreskert utcai Ovoda Sziiloi szervezetének véleménye EMJV
ovodai halozatanak atszervezésével kapcsolatban

Az Epreskert utcai Ovoda vezetdje —Bocsiné Percze Andrea —
ismertette a sziildi szervezet képviseldivel az eldterjesztést EMIV
4vodai halozatanak atszervezésével kapcsolatban.

Ezzel kapcsolatban a véleményiink, javaslatunk a kovetkez0:

- Ha mar az 6voda — mely Eger varos legnagyobb 6vodaja, és jol
miitk6d6, j6 hiril intézmény- nem miikddhet a tovabbiakban
snalloan , akkor az atszervezéskor kérjiik a dontéshozdkat, hogy
vegyék fontolora az eldterjesztésben meghatérozott tagoévoda
vezetd kotelezd oraszamat.

- Véleményiink szerint ha 24 ¢ra marad a kotelezd oraszdma
svodankban a vezetének, akkor az mindenképpen annak a
gyermekcsoportnak a rovdsara megy, ahol majd neki beosztott
ovondkeént is helyt kell 4llnia, hiszen e mellett a vezetoi
teenddket is el kell latnia, amely nem csak a szakmai munka
iranyitasabol all, hanem a napi problémdk megoldasabal is!

- Eppen ezért, ha a gyermekek érdekeit tartjak a legfontosabbnak
_&s ebben mi bizunk, hogy igy van-, akkor mindenképpen egy
olyan kotelezd oraszam megallapitast kériink és varunk, amely
lehet6vé teszi, egy részmunkaidds 6vond foglakoztatasat. Ebben
a7 esetben stabil 2 6 6vond dolgozna a csoportban a tagévoda
vezetd mellett, aki még a vezetdi feladatokat is maradéktalanul
el tudja latni, amely szintén fontos feladat!

Eger, 2011. majus 06.

Tam s
kab Zita

57iil6i szervezet nevében
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Késziilt az Epreskert utcai Ovoda -3300. Eger, Epreskert it 3/A..-
hivatalos helyiségében 2011, Junius 09.-én tartott értekezletérdl.

Jelen vannak: - 17 £ ovodapedagdgus

- 8 16 dajka

- 3 16 kisegité dolgozé
Napirendi pont:

- EMJV évodai hdlézatanak atszervezésével

kapcsolatos véleményezés

Bocsiné Percze Andrea - 6vodavezetd -: Ismerteti az el6terjesztést
Eger Megyei Jogt Varos 6vodai halézatdnak atszervezésével
kapcsolatban

Holloné Toth Erzsébet -Ovodapedagégus-: Véleménye szerint
mindenképpen differencidlni kellene a tagovodavezetdk oraszamat az
intézmény nagységatol fiiggben, hiszen ha csak az irasbeli
dokumentaciora gondolunk — pl.szakmai munka ellenérzése,
értékelése-, mar abbdl is lathato, hogy t6bb lesz a feladat.

S6s Laszléné -6vodapedagdgus-: A szakmai munka irdnyitasan és a
napi miikddtetési feladatokon till feladata lesz tovabbra is a
tagovodavezetdnek a dolgozdkkal valé kapcsolattartas. Nagyon
fontos- féleg a mai, rohané vilagban-, hogy a dolgozé érezze, hogy
figyelnek r4, meghallgatjék, segitenek neki - ha sziikséges-, tehat
fontos feladat a dolgozdk mentalhigiéniének 4dpolasa. Tovabba nem
kevés id6t vesz igénybe, mire naponta legalabb egyszer -mintahogyan
jelenleg is- ,,bejarja” a vezets az intézményt, tajékozddik az aktualis
helyzetrol.

Varkonyiné Micsonai Maria —ovodapedagdgus-: Ha 24 6ra marad
intézményiinkben a vezetdi kitelezd oraszam, akkor az a csoport,
ahova keriil a tagévodavezet mindenképpen sériil. Sériilnek a
gyerekek, hiszen az 6vénéni nem anny1 id6t t6lt velilk, mint a tobbi
csoportban lévé 6vodapedagogus, de sériil a kollégand is, hiszen



sokkal tébbet lesz egyediil a gyerekekkel, mint mas tarsai az
intézményben!

Batori Zoltanné -6vodapedagdgus-: Egyetért Varkonyiné Méria altal
elmondottakkal. Véleménye szerint ahhoz, hogy a gyermekcsoport-
kolléga sem sériiljon ill. a szakmai munka szinvonala is megmaradjon
—hiszen ez is igényel szervezesi, irdnyitasi feladatokat-, mindenképpen
kevesebb 6raszamot kellene megallapitani a tagdvodavezet eseteében,
mint ami az el8terjesztésben szerepel.

Poczik Valéria —Ovodapedagdgus-: Valdszini, hogy az 6sszevonas
megtakaritasokat fog eredményezni, mégis a legfijobbnak tartja, hogy
ovodapedagogusi elbocsajtasokra is sor fog keriilni.

T6bb hozzdsz6l4s nem 1évén Bocsiné Percze Andrea 6vodavezets az
értekezletet berekesztette.

] { = . B ‘ /
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Némethné P4l Edina Marczis Tamésné
JegyzOkonyv vezetd Jegyz6konyv hitelesit

Bocsiné Percze Andrea
ovodavezet6
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Megismerve az Iroda ,,.El6terjesziés Eger Megyel Jogn Viros 6vodai és altalanos iskolai
héldzatanak atszervezése” c. anyagot a Katica Ovoda és Eszterlanc Tagévoda Alkalmazotti
Kozossége az alabbi allasfoglalast terjeszti eld:

Hianyoljuk, hogy az irasbeli anyagban a Katica Ovoda Eszterlanc Tagévodaja nincs kiildn
szervezeti egységként feltiintetve, bar 6 feladat ellatasi hely van megjeldlve a tervezett
kérzetben.

Egyetértiink az Intézkedési Tervben megfogalmazott ténnyel, hogy az Onkorményzat a
kozoktatas stratégiai agazatnak tekinti.

Helyénvalonak talaljuk azt, hogy az egri dnkormanyzat és a varosvezetés tovabbra sem engedi
elvesziteni Eger iskolavarosi funkcidjat és a megyei jogn véros rangjénak megfelelden kivan
gondoskodni az oktatéssal kapcsolatos feladatair6l.

Egyetértiink a kézoktatas teriiletén létrehozott értékek megerdsitésével s a varos
intézményrendszerének demokratikus miikddtetésével.

Egyetértiink a Tervezetben megfogalmazott céllal, melyben a mennyiségi szemlélet helyett a
mindséget kell elotérbe helyezni.

Bizonytalanok vagyunk, hogy az eldterjesztésben javasolt valtozdsok a megfelel6 célt
szolgaljak —e?

Maximélisan egyetértink Onolklcel abban is, hogy az Onkormanyzat feladatdnak tekinti az
esélyegyenldség biztositasat mind az intézmények, mind a gyermekek vonatkozasaban.
Mar kozhelynek szamit, de itt is leirjuk, mely szerint varosunkban az 6voddk jol mitkodnek,
melyet egyre tébb férumon is elismertek az oktatasi szakembereink. Mindannyiunk érdeke,
hogy ez tovébbra is igy maradjon!



Az elmult két év tapasztalata alapjan véleményiink:

Intézményiink 2009. julius 01-t61 mar &sszevontan miikédik a Katica Ovoda Eszterlanc
Tagévoda szerkezetben. Ebben a két évben mindannyiunk részérél sok befektetett munka van.
Mind minden intézmény, igy mi is megalkottuk az 4j Helyi Nevelési Programunkat, az
SZMSZ-t, a Hazirendet, az Esélyegyenloségi Tervet, a Mindségirdnyitdsi Programot, stb...
Kidolgoztuk a Mindségirdnyitdsi Rendszeriinket ¢s a Pedago6gus és vezetbértékelés alapjan
dolgozunk.

Megtanultunk hosszutavon egylitt gondolkodni az intézményfejlesztés és szervezeti kultira
terén.

Kozos cél alapjan teamekben dolgozunk, motivélva kozésségiink tagjait.
Gyermekkozpontu, a gyermeket 6vo- védo, fejleszto kornyezetet alakitottunk ki.

Ovodaink szépiiltek, fejlodiek, gazdagodtak a fenntartoi, palyazati és sziil6i segitséggel.

Mindezeket az értékeket szeretnénk tovabbra is megérizni!

Neveldmunkankhoz megfeleld klimat alakitottunk ki, mely alapfeltétele ennek a
korosztalynak, igy békés, nyugodt, fejlesztd léghkorben t6ltik napjaikat a rank bizott gyerekek

A sziildket, mint felhasznalékat, megrendeléket, dllampolgarokat csak az érdekli, hogy
gyermekiik nyugodt, fejlesztd, szeretetteljes kornyezetben néjon fol az 6vodai intézményt
illetden, tehat a megfelelé elért szintet tovabbra is biztositanunk kell.

A 2009-ben végzett dsszevonasunknak pedagogiai, szakmai hozama van. A team-munka,
egymastél tanulas, kooperdcio, a kozos tovabbkeépzés, kdzods programok, rendezvények,
kirandulasok.

Intézményiink mindkét 6vodéjdban évek 6ta magas gyermek létszaimmal, nagyon atgondolt
munkavégzéssel, a szakmai munka magas szinvonalnak biztositasaval, szep eredményekkel
torténik a munkavégzeés.

Ezt a szinvonalat megtartani épp oly nehéz, mint ide feljutni.
Célunk az volt, hogy 6vodaink megtartsdk 6nallo arculatukat, sziiléi, tarsadalmi,
kapecsolataikat, szolgaltatasaikat, pedagdgiai kulturajukat.

Ezeket az ERTEKEKET MEG KELL ORIZNUNK!

Az Gsszevonds, a vezetdk és az Ovodapedagdgusok kozott maximalis szakmai intelligenciat,
toleranciat, egyiittmiikodést igényelt ahhoz, hogy a gyermek ilyen koriilmények kdzott sem
sériiljon.



Kérdésiink a kivetkezd:
Hogyan miikédhet 7 feladat ellatdsi helyen ebben a szerkezeti egységben:a

GYERMEK MINDENEK FELETT ALLO ERDEKE?

Javaslataink:

A kérzetben tartozé intézmények kozel azonos szakmai beallitodas alapjan keriiljenek
egységbe.
Egyetértiink a Szakkollégium javaslatdval:

A tagdvodavezetd kotelezo oraszama a KT-ben meghatarozottaktol eltéréen heti:24, illetve
16 6raban legyen megéllapitva, mivel a mindennapi 6vodai miikodéshez, az itt dolgozok €s
gyermekek kozvetlen irdnyitasahoz , 6sszefogasahoz az 6 munkdja elengedhetetleniil
sziikséges.

Mivel mindannyian Onokkel egyiitt elkitelezettek vagyunk a rank bizott gyermekek
neveléséért, tudjuk, hogy a gyermekek csak kovetkezetes munkaval, allanddsagot biztositva
fejlesztheték.

Ezt a célt segiti a napi 4 oraban foglalkoztatott dvodapedagogus.

Eger vérosban az 6vodak sokszintisége lehetoséget biztositott a sziilok igényeinek
kielégitéséhez (Helyi Nevelési Programok), szeretnénk, ha az onallosaggal kialakitott értékek
nem vesznének el az 0j struktiraban.

Varjuk azokat a munkamegbeszéléseket, a Kozgyiilés dontése elott, melyek tajékoztatast
adnak a varos vezetésének, a dontéshozéknak konkrét elképzelésérdl, hogy a részletekbe is
betekintést nyerhessiink, és ezaltal a mi szakmai javaslatainkkal segithesstk, hogy egy jol
mitk6dd,emberi és szakmai alapokra épiilé rendszer alakulhasson ki.

Egyetértésiikben bizva tisztelettel:

A Katica Ovoda Eszterlanc Tagovoda Alkalmazotti Kézossége:

Rutka Zoltanné

Dr. EgriZoltanné
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Katica Ovoda Szilsi Szervezete

3300 Eger Szechenyil. u. 4. sz

Targy: Vélemény Eger M. J. V. Ovodai halozatanak atszervezésérdl.

Tisztelt Irodavezetd Ur!

Megismerve az ,Eléterjesztést’, mely az ovodai atszervezést inditvanyozza,a Katica Ovoda Sziil6i

Szervezete az alabbi allasfoglalasat terjeszti eld:

- Megértjuk varosunk problémajat, mely szerint nehéz gazdasagi helyzetben vagyunk, emiatt
kertlhet sor az atalakitasokra.

- Onokkel egyutt lenyegesnek tartjuk a mintségi neveld munkat, amely a kisgyermek szamara
megalapozza a jovit.

- Avaros a minéségi szemiéletet kivanja elétérbe helyezni a mennyiségivel szemben. Ez viszont az
nevelés szempontjabél pont a leépités ellen szdl, hiszen a kisebb egységeket jobban at lehet
latni, hamarabb lehet észlelni az esetleges problémakat és orvosolni 8ket. Egy vezett sokkal
jobban a magaénak tudja érezni az intézményt, jobban tud j6 kézésséget, j6 munkakapcsolatot
kialakitani, jobban oda tudnak figyelmi a gyerekekre, az intézményben folyd munkara.

- Az ovodankba jard gyermekek nagy része szarmazik olyan csaladbdl, akik mar tébbedik
csemetéjiket jaratjak ide, vagyis hossz( évek munkajat, fejlédését kisérhettik végig. Nem
szeretnénk, ha ez a j6l miikédé nevelési program megvaltozna.

- Reméljuk, hogy az 6sszevonas tovabbra is engedi, hogy az évodankban kialakult nevelési az es
altalunk kedvelt "Apré Csodak" programjaban nem érinti a valtozas.

- Szeretnénk ha megmaradnanak az évodak sajat arculatai, ha a csaladias légkart nem valtana fel
egy kivalrdl jové, "uniformizalt” iranyzat.

- Szeretnénk ha tervezet Gjbéli atgondolasra kerilne, mert sokan tapasztaltuk ugy , hogy az
intézmény 6sszevonasok nem szolgdljak a gyermekek érdekeit, hogy a nevelés hatranyba kerll
a gazdasagi elénydkkel szemben.

Bizunk az Onok megfontolt, bolcs és hosszitaven gondolkodni tudé képességében!

Tisztelettel:

(ﬁ‘?duf'—x( Q@@QH

Szauerné Holler Timea

Eger, 2011-05-11

SziilGi Szervezet EIndke



Az SZMK véleménye az Eger Megye Jogu Varos dvodai haldozatanak
atszervezésérol

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az dvodak gazdasagi helyzete miatt ez az
intézkedés elkerilhetetlen volt.

Tudjuk, hogy amikor a fenntartod ilyen szervezeti [épésekre szénja el magat,
nemcsak és nem els@sorban a koltségek hatékonyabb felhasznalasat, hanem a
pedagdgiai munka minGségét is javitani szandekszik.

Bizunk abban, hogy ezzel az intézkedéssel a tagévoda vezetSk vallardl a
gazdalkodasi, tanligyigazgatasi és egyéb adminisztracids terhek ténylegesen
lekeriilnek. Ezzel lehetdvé valik, hogy a tagdvoda vezetdk valoban sajat
6vodajuk klimajaval, ill. pedagdgiai munkaval foglalkozzanak.

Oszintén bizunk abban, hogy a majdan kinevezett évodavezetSk képesek
lesznek azonos elbirélads alad helyezni minden évoddjukat.

Az SZMK nevében tisztelettel:

Swudind 9sikai Aiko



