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Az atszervezés varhaté kévetkezményei

Hatranyai

Az 6nalld tagintézménnyel rendelkez6é dvoda kialakitasa az atszervezés évében
tébbletkiadassal jar.
A t:zg:"‘:té:llléllil}"é V:ﬂé évodéban a szal«unai autonémia elvesztése hétrényt jelent.
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Gvermeklanc Ovoda nevelbtestiilete
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vélemény az 6vodai haldzat atszervezésérol

A javaslat szerint az évodai kérzetek kialakitdsa dgy torténik, hogy 3 nagy korzet jon létre. A
Gyermeklanc Ovoda a Fels@varosi varosresz kbrzetébe keril amelynek tagjait képezné meg a
Benedek Elek Ovoda, Joo6 Janos Ovoda, Ovi-var és a Bervavolgyi 6voda.

véleményiink szerint a tajékoztatasban felsorolt elénydk mellett a hatranyok sokkal domindnsabban
jelentkeznének sok évodaban.

A szilg veszithet azaltal, hogy az dvodak egyéni sajatossagai megsziinnek, és az adott korzetben
minden csoport pl. vegyes csoportként vagy korosztaly szerinti csoportkeént miikédik. A Gyermeklanc
Gvodaban mér sikerrel miikédd es a szillgk altal is igen kedvelt kompetencia alapi ovodai program
tovabbi folytatdsa is kétségessé vdlhat, ha mas nevelési program kdvetését tlizik ki az adott
korzetben.

Az eddig 6nallé ovodaknak tobb masik tagovodahoz kell alkalmazkodni, ami miatt dgy véljik az
4vodapedagogusok problémamegoldésénak rugalmassaga csorbulhat és ez veszélyt jelenthet az
intim, csaladias hangulatra amelyet a Gyermeklanc Avodaban eddig tapasztaltunk. Osszességében a
tervezett korzetek kialakitasat aggélyosnak tartjuk, mert a mar miikodé oOvodai program
egységesitése tébbletterhet ré az 6vodapedagogusokra és a varhato eredmeényt gazdasagi és
nevelési célbol sem tartjuk hatékonynak.

Eger, 2011. majus 5.

Sziil6i munkakodzosseg
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A Joé Jianos Ovoda nevelotestiiletének véleményezése az dvodai halézat atszervezésének

tervezetére.

Meglepddve olvastuk az Eger Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatal altal benyujtott
el6terjesztésrdl anndl is inkabb, mivel tobb férumon is elhangzott, hogy:

»Az 6vodai halézattal nincs probléma, magas szinvonalon mikédik.”

A tobbség tigy gondolja, hogy a strukturalis véltozasnak lesznek negativ kihatésai is.
A nevel6testiilet pedagogusai koziil tébben dolgoztak mar ilyen vagy ehhez hasonlé
rendszerben, tehat félelmeinknek van gyakorlati tapasztalata is.

A nevel6testiileti értekezleten megvitattuk az elbterjesztést, s a kdvetkezd konszenzusra
jutottunk:

szeretnénk a sajat programunkat, szakmai 6nallésagunkat megtartani

sajat intézményen beliil rendelkezhessiink az alapitvany helyi felhasznalasarol és
gazdalkodasarol

bizunk abban, hogy a személyi feltételek megmaradnak azokban az intézményekben,
ahol a k6zosség j6l, szinvonalasan és eredményesen miikddik, mert ez a gyermeki
biztonsag alap feltétele

legyen véleményezési jogunk a korzetvezetd személyét illetden

beruhazasi, megtakaritasi koltségek felhasznalasara késziiljon révid-, kozép-, és
hosszu tavi koltségvetési terv, melyet elézetes allapotfelmérés el6zzon meg

az intézményvezetd helyettes adminisztraciés munkaja ,lényegesen” cstkkenjen azért,
hogy abban a csoportban amelyikben majd dolgozni fog, a gyermekek érdekeit

maximalisan szem el6tt lehessen tartani, s a csoport élete zavartalanul tudjon miitkddni

Eger, 2011. majus 10.
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A Joo Janos Ovoda Sziiléi Munkakozosségének
VELEMENYE
az Eger Megyei Joglh Varos Polgarmesteri Hivatala
altal benyujtott el6terjesztésrol

Eger Megyei Jogii Viros dvodai és dltalanos iskolai hilézatinak atszervezése targyaban

A Jo6 Janos Ovoda nyolc csoportjaban mitk6d6 sziiléi munkakézésségek vezetéi 2011. méjus

5-én gylilést tartottak, melynek keretében behatbéan tanulmanyoztak és megvitattdk a fenti

el6terjesztésnek az intézményt érint6, az Ovodai Aatszervezésre vonatkozd részét. A

megbeszélés soran konszenzus alakult ki, melynek eredményét az Ovoda fenntartéja altal

biztositott véleményezési lehetdséggel élve az alabbiakban kivanjuk régziteni.

1)

2)

3)

Az elbterjesztés érdemi megvitatasat és objektiv véleményezését nagy mértékben
elosegitette volna, ha az elGterjesztés mellett az alabbi informacidkat is
rendelkezésiinkre bocsatjak:

a) Az eldterjesztésben hivatkozott hatékonysagi ¢és kapacitds-kihasznaltsagi
feliilvizsgalat (Horvath & Dubecz Tanacsado Kft.) eredményei, kiilonos tekintettel
azon intézmeényekre, amelyek a létrehozando 1. kérzetbe tartoznanak.

b) Az orszagban jelenleg is hasonldé korzetesitett rendszerben miikodd oSvodék,
esetleg altalanos vagy kozépiskoldk miikodési hatékonysaganak, illetve az
atszervezés eredményeképpen bekovetkezett esetleges hatékonysagi és mindségi
valtozasoknak az adatai.

A szerkezetvéltisnak az el6terjesztésben felsorolt szamos, els6sorban anyagi

természetil elénye az eléterjesztésben szintén megjelslt prognosztizalhatd hatranyok

figyelembe vételével gyakorlatilag nem, vagy csak hosszi tavon fog realizalodni. Ez
felveti annak kérdését, hogy a jelenleg gazdasagilag €s pedagdgiailag stabilan
miikédod, létszamproblémaval nem kiizd6 intézmények szamara, mint példaul a Joo

Janos Ovoda, milyen pozitiv valtozésokat hozhat a tervezett atszervezés.

Az integraciobdl szarmazd néhany prognosztizalt elony nem, vagy csak korlatozottan

realizdlodhat az 1. korzet teriileti elhelyezkedése miatt: a Bervavélgyi Ovoda f5ldrajzi

elhataroltsdga miatt a gyermeklétszam raciondlis elosztidsaban nem, a helyettesitések
belsd megszervezésében legfeljebb korlatozottan lehet szdmolni az intézmény
kapacitasaval.

4) Aggalyosnak, €s éppen ezért atgondolanddnak tartjuk az eléterjesztés egymassal

szorosan Osszefliggd két végkovetkeztetését, amelyek szerint az atszervezéstol
fiiggetleniil ,tovdbbra is biztositott (lesz) a meglévd pedagédgiai szolgaltatasok
igénybevétele”, illetve az atszervezés ,,nem érinti a gyermekek mindennapi életét”.
Véleményiink szerint itt t6bb (6n)ellentmondas fedezheto fel:



a) Az elGterjesziés szerint ,,A 1étrejévé O6vodakban egy nevelési programot kell

késziteni”, ami sem a pedagégiai szolgaltatdsokat nem hagyhatja véltozatlanul,

sem a gyermekek mindennapi életét.

Jelenleg ovodank olyan, a Waldorf-mddszer elemeit is beemelé egyedi
pedagogiai programmal dolgozik a sziilok legnagyobb megelégedésére, amely
nem, vagy csak igen nagy aldozatok aran fésiilhetd Ossze a tervezett korzet
t6bbi 6vodajanak programjaval. Mivel jol bevilt, a sziilok €s a gyermekek
szamara t6bb éve igen vonzod programrol van sz6, nehezen képzelhetd el, hogy
mas, esetleg a jelenlegi programmal inkompatibilis elemeket is tartalmazo
programmal torténd Osszedolgozasa pozitiv véltozdsokat eredményezzen,
illetve, hogy a jelenlegi program minden fontos eleme sértetleniil atemelhetd
legyen az egységesitett szakmai programba. Ezért az esetleg jelen év
szeptemberét6l megvaldésulandé véltoztatasok torést eredményezhetnek a mar
jelenleg is 6vodankba jaré gyermekek fejlodésében, mint ahogy egyébként ez a
kockdzat korosztalyi sajatossagként mar magabol az atszervezésbol kdvetkezd
instabil &tmeneti iddszakbol kifolyéan is fennall.

A kijelolendd korzetek nagysaga gyakorlatilag ellehetetleniti a sziildket az
ovodavalasztds, mint pedagdgiai program vélasztds tekintetében. Amennyiben
a sziill a gyermek fejlodésének tekintetében nem tartja a legoptimalisabbnak a
koérzetében miik6do, jelen esetben 6t Ovoda egydntetii pedagdgiai programjat, a
gyermek szdmara aranytalanul nagy éaldozatot (a varos esetleg tulsd végebe
valo 4atjards, amennyiben erre egyaltaldn lehetdsége lesz) kell véllalnia a

gyermek szdmara megfelelébb nevelési-oktatasi feltételek biztositasdhoz.

b) A pedagogiai programok tervezett Osszefésiilése mellett a szervezeti atalakitas

tartalmaz egyéb olyan elemeket is, amelyek valojaban kézvetleniil vagy kozvetett

modon ,.érintik a gyermekek mindennapi életét” €s nem feltétlentil a szellemi, lelki
és testi fejlodésiikhéz eddig Ovodankban biztositott optimalis kériilmények
biztositasanak irdnyaba mutatnak.

Amennyiben az elOterjesztésben deklaralt elonydk kozott felsorolt
»egyenletesebb elhelyezés” azt jelenti, hogy a jovoben a gyermekeket a
székhelyovodaba kell beiratni, ahonnan koézpontilag osztjak szét Oket a
tagovodékba, az megsziinteti az o6vodankban jelenleg fenndallé szabad
ovodapedagogus-, illetve csoportvalasztisi lehettséget. Mivel jelenleg a
gyermekek a beiratkozas el6tt tartott nyilt hét folyaméan bekapcsolédhatnak az
ovodai csoportok €letébe és késobb azon csoportokba keriilhetnek, amelyek
érzelmi-szellemi kézege a legnagyobb biztonsagot nyUjtja szamukra, a szabad
csoport- és ovodapedagdgus-valasztds igen fontos elemét képezi a gyermekek

egészséges fejlodését biztositd kdrnyezet megteremtésének, valamint az 6voda



és a sziilék hatékony egyiittmiikodésének.

- A tervezett vezetOi szerkezet egyes elemeit nem tisztazza kell6 részletességgel
az elbterjesztés ahhoz, hogy a tagovodak vezetbire haruld dvodapedagogusi
feladatok maradéktalan ellatasa, és éppen ezért a csoportjukba jard gyermekek
optimalis lelki egyensiilya €s fejlodése biztositottnak tiinjén. Nem tisztazott,
hogy a székhelyovoda vezetdje mellé rendelt gazdasagi szakember(ek), illetve
korzetenként egy adminisztrator szaméara az adminisztrativ informaciokat (napi
jelenléti iv, étkeztetéshez sziikséges arurendelések, esedékes javitasok és
fejlesztések adatai) ki gytijti Ossze €s tovabbitja a tagovodakbol. Amennyiben
ez is a tagovoda vezetojének feladata, dtgondolandd, hogy a szakmai vezet6i és
adminisztrativ feladatok ellatdasa mellett hogyan tudja ellatni a csoportban
téltend6 24 kotelez6 oran a feladatait, illetve mennyire tud teljes emberként a
csoportban foly6 oktaté-nevelé munkéban részt venni. A jelenlegi tervezetben
ez nem feltétleniil latszik biztositottnak, ami egyrészt ardnytalanul nagy
terheket ro a csoportban dolgozé masik évodapedagdgusra, masrészt kézvetve
és kozvetleniil hatranyos helyzetbe hozza az adott csoportba jard gyerekeket.
Amennyiben az adott csoportban részmunkaidds ovodapedagdgus végzi az
egyébként is ,hianyz6” 8 ordban az oktatasi-nevelési feladatokat, az szintén
nem szerencsés a gyermekek fejlédése tekintetében, akik szamaéara ebben az
életkorban az allandésag, a stabilitds, a biztonsagérzet az egyik legfontosabb
faktor.

- A kozpontositott gazdasagi vezetés, illetve az anyagi forrdsok kozpontositott
elosztasa és az épiiletallag-megérzési és -fejlesztési feladatok kdzpontositott
megoldasa a tobb biirokratikus 1épcséfok beiktatdsa miatt nehézkessé valhat.
Ez egy esetleges krizishelyzet esetén (pl. siirgds javitasi feladatok elhiizédasa)
a gyermekek egészséges testi fejlodéséhez sziikséges infrastruktira
biztositasanak lehetdségét is veszélyeztetheti.

Eger, 2011. majus 13.

a Joo Janos Ovoda Sziilé Munkakdzosség-Vezetdi
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Késziilt: 2011. majus 11-én
Helye: Felsovarosi Altaldnos Iskola és Elokészité Szakiskola Tinddi Sebestyén Tagiskola, Eger

Jelen vannak: a Felsévarosi Altalanos Iskola és Elokészitd Szakiskola Tinédi Sebestyén Tagiskola
Tantestiilete, 6sszesen ... 1.

Menete:

Homa Jénos, a Felsévarosi Altalanos Iskola és Elokészité Szakiskola Tinédi Sebestyén Tagiskola
igazgatdja tajékoztatta a jelenlévoket Eger MIV iskoldk atszervezésével kapcsolatos
elképzeléserol.

A tajékoztatdé meghallgatasa utan a kvetkez6 kiegészitésekkel fogadtak el az eléterjesztést:

1. Véleményiink szerint nem indokolt, hogy mindéssze varhatoan 66 6 tanulélétszam csékkenés 3
vezetdi hely csokkenést vonjon maga utan (kdzel 1300 tanulé marad).

2. Az 1jj vezetdi beosztasok médositjak a telephelyek tantargyfelosztasat, amely ujabb pedagogus
elbocsatashoz vezethet. Valoban a létszam-racionalizalas, az épiiletek hatékonyabb lizemeltetése a
fenntartd szaméra fontos szempont, de a statisztikai adatok szerint (Balassi-FAI 38%-os, Tin6di
34% hatranyos helyzetd tanuldi ardnnyal dolgoznak) a varos minéségiranyitasi-esélyegyenldségi
programjaban megfogalmazott elvarasok igénylik a pedagégusok és tanulocsoportok 1éiszamanak
megtartasat.

3. Megmaradhat-e a tagintézmények sajatos arculata, az eddig megszokott kindlatot tudjdk a
varosrész sziileinek ajanlani?

4, Melyik intézménynek milyen neve lesz?

5. Nem deriil ki, hogy a telephely-valtassal a FelsOvarosi iskola és a Balassi iskola teljesen
osszeolvad-e, vagy megorzi mindkét intézmény pl. a tantervét, stb?

A nyilt szavazdson, melynek modja kézfeltartas, eredménye: 3// f6 tdmogatta a fent leirtakkal
kiegészitett eloterjeszteést.

Eger, 2011.05.11.
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Felsévarosi Altalanos Iskola és Elokészitd Szakiskola
Tinodi Sebestyén Tagiskola

A nevelotestiilet tagjai a mai napon véleményezték Eger MJV
El6terjesztését az altalanos iskolak atszervezésére.
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Felstvarosi Altalanos Iskola és Elokészitd Szakiskola
Tinodi Sebestyén Tagiskola

A neveldtestiilet tagjai a mai napon véleményezték Eger MJV
El6terjesztését az altalanos iskolak atszervezésére.
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Didkonkormanvyzati véleménvyezés

Az eléterjesztés Eger Megyei Jogii Varos
Ovodai és altalanos iskolai halozatanak atszervezésere

Ha az atszervezés a tanulok érdekeinek védelme nélkiil zajlik,
azokat a jogosultsagokat tovabbra is megkapjak, amit eddig, akkor
egyetértiink az atszervezéssel.

Eger, 2011. majus 11.

A Didkonkérmanyzat nevében:

KT i
T('?j:h Balazs
DOK vezeto
]/-éoo’c»%g /Jwt ol o9

ovacs Andras



FELSOVAROSI ALTALANOS ISKOLA ES ELOKESZITO SZAKISKOLA
TINODI SEBESTYEN TAGISKOLA

3300. Eger,

Vallon u.2.

Tel.: 36/ 537-182,-183,-184

Ig. tel.: 36/436-755

E-mail: tinodi{@agria.hu

OM 031462

Ikt.szam:

ALTALANDS ISROLA
EOLR

Sziil61i Munkak6zosség vélemeényezes

Az eloterjesztés Eger Megyei Jogi Varos
Ovodai és altalanos iskolai halézatanak atszervezésére

Belatjuk, hogy a lakételepre valoban sok a harom iskola. A Balassi
Balint Tagiskola befogadoképessége megengedi, hogy a
Felsévarosi Altalanos Iskola tanuléi elhelyezést nyerjenck a
Balassiban, olyan feltételekkel, hogy a tanulok ugyanabban a
kozosségben, ugyanazzal a Pedagogiai programmal fejezzék be
tanulmanyaikat.

Eger, 2011. majus 11.

A Sziil6i Munkakdzosség nevében:

Fihig—ve Bk Aol

Krinszkiné Dulai Judit
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JEGYZOKONYV, I
amely késziilt 2011, 05. 09.-6n a Csillagfény Ovodaban.
a Szll6i KézOsség sszehivott, rendkiviili értekezletén. g, f;;\(_, n 19
e i R0

Jelen vannak: VVamainé N. Erzsébet, dvodavezetd,
Toth Endréné vezets-helyettes,
14 16 sz016, SZK - valasztmanyi tagok, 4 csoportbol
/név és alairas Id. alabb/

A jegyz6konyv vezetésére az dvodavezets felkeri Godd Ritat, a sz(il6k
kézfeltartassal elfogadjak.

Napirend:

1. Vérnainé N. Erzsébet dvodavezetd ismerteti az Oktatasi, Kulturalis, Sport és
ifjusagi Iroda altal készitett Gnkormanyzati javaslatot, az dvodai halozat at-
szervezéserdl. Vazolja az ebbdl szarmazo elénydket és hatranyokat.

A Csillagfény Ovodaban és a t6bbi leendd tagévodéban varhato, bealld
valtozasokat részletesebben kdrvonalazza

. Ipl. létszamleépités, ovoné valtozasa a csoportban, vezetd dvond
kés6bbi munkakore, stb./

2. Hozzaszélasok

Baloghné Nyeste Gydrgyi: Harmadik gyermekem jar ebbe az dvodaba, a
korhazban dolgozom. Megtapasztaltam, hogy egy atszervezés, tobbszori
vezetovaltas bizony tdbb évre kihat a szakmai munkara, a munkahelyi
légkérre. Es ez kihat a betegekre. Nem kivanom az 6vodanak, hogy
llyen atszervezést atélienek, hiszen 6k is emberek, akik emberekkel,

a mi gyerekeinkkel foglalkoznak. Az dvondk lelkiallapota a napi munkaban
a gyerekeken csapodik le.

- Kis Eszter : Valészinsithetd, hogy a kdzpontositas minden hatranya jelentkezni
fog. Pedagogusként én is atéltem az intézményiinkben kistérségi 6ssze-
vonast, bar lehet hogy van kéltségmegtakaritas, de semmi nem tgy miikadik
a szervezetben, mint azel6tt.

Birincsikné Antaléczi Hajnalka: szintén harmadik gyermekem jar az vodaba,
Szemelyi valtozas miatt az el6z6 években megtapasztaltuk az 6vons-
valtast a csoportban. Igaz, hogy minden gyerek abban a csoportban
maradt, csak masik ovonét kaptak 2 év utan, Tébb honapba telt, mire



a gyerekek szokasrendje, addigi neveltségi szintje visszaallt, mire meg-
tanultak alkalmazkodni az (j évonénihez.

Tehat ha jol értem, a mostani létszamleépitések utan ez var az egyik
csoportra. Melyik lesz az a csoport ? Mikor tudjuk meg ?

Ez nem mindegy sem egy nagycsoportnak, sem egy Ujonnan bejévé kis-
csoportnak.

- Godo Rita : az Onkormanyzat 4ltal elékeészitett javaslathoz késziilt-e hatastanulmany
a varhato koltségmegtakaritasrol ? J6 lett volna, ha megismertették volna
ezt is a sziil6i szervezetekkel. Ebbé| az anyagbol azt értem, hogy az dvoda-
Osszevonasoknak elssorban pénziigyi — gazdaséagi indokai vannak.

- Seregi Julianna; j6 lenne, ha nem sériilne gyermekeink érdeke az dvondvaltassal,
szerintem minden szlilé ragaszkodik ahhoz az dvénénihez, aki gyermekét
beszoktatta. Ragaszkodunk az dvoda nevelési programjahoz is, hiszen mi
is azért hoztuk ide masodik gyermekiinket is, mert elégedettek vagyunk
azzal, amit az dvoda nydjt szamunkra,

- Cziczané Tompa llona: masodik gyermekemet irattam be ide, ugyanahhoz az
ovonénihez. Ez a sz(il§ és az 6vons kozétt kialakuld bizalmi kapcsolat,
ettdl tudjuk gyermekeinket biztonsagban. .
Pedagdgusként dolgozom, és hallottam, hogy az Onkormanyzat az
ovodai konyhakat is Gsszevonja, azaz 1600 (?) gyereknek egy helyen
fognak fézni ? Ez nincs benne az anyagban, vagy errél még nem
késziilt eléterjesztés ?

Marjan Tiinde: ha a vezet$ 6voné csoportban is lesz, hogyan fogja elintézni
mindennapi (igyes-bajos dolgainkat ? Vagy majd az dsszevont 6voda
vezetGjéhez kell fordulnunk, aki nem ismeri a gyermekeinket?
Eddig az dvodavezet6 mindig rendelkezésiinkre allt, szinte minden
szllGvel személyes kapcsolatot tartott.

Szaboné Nagy Andrea: a javaslatban elényként van megfogalmazva a hatékony
munkaer6-gazdalkodas. Ez azt jelenti, hogy akar masik dvodabol is ide
johet helyettesiteni valaki, ha megbetegszik az 6véné ? Akkor akar
valamelyik sziil6 is beallhatna, még talan jobban ismerik a gyerekek,
mint egy ,kiviilrél jovot".

Szlicsné Csatd Anett: szeretnénk, ha az dvodaba valo beiratkozas mégis minden
ovodaban megmaradna, hiszen az (j sziilék mindig ugy valasztanak
ovodat, hogy elmennek nyilt napokra, megkérdezik a tébbi sziilg véle-
menyet, vagy ismerik a dolgozokat.



Zsilvélgyi ~ Hollo Eszter: az Onkormanyzati javaslat végig az értékmegdrzés
mellett van. Az 8sszevonds utan is j6 lenne, ha maradna a jol bevalt
vegyes csoportok lehetdsége, hiszen tapasztaljuk, milyen j6 hatassal van
gyermekunkre.

Kissné Bota Maria: az Onkorményzat gazdasagi indokait probaljuk belatni.
Azt is latjuk, hogy a létszamleépitések utan kevesebb szakemberrel kéne
ugyanannyi feladatot megoldani az évodanak. A sziilék elvarasa is
mindségibb munkara sarkallja az 6vodapedagogusokat, ezzel a déntéssel
viszont hogy fogjak az eddig kialakult szinvonalas neveldmunkat tartani?

Godo Rita: egy ilyen, egész agazati dntésre vonatkozd déntést hogyan lehet
elbkésziteni néhany hét alatt ? Miért nem tudtuk meg eldbb, hogy legyen
idénk atgondolni, informéalddni a részletekrél|?

Baloghné Nyeste Gyorgyi: javaslom, hogy esetleg a tobbi dvoda sziileivel is vegyik
fol a kapcsolatot, ismerjiik meg az & véleményiiket is. Jo lenne az Onkorm.
illetekeseitdl is tovabbi meghallgatast kémi. Vagy: a kozgydlési dontés
napjara felszélalési engedélyt kérni.

- Birincsikné Antaloczi Hajnalka: kérdezem az dvodavezetét, hogy 6k és az dvodakban
dolgozok el tudjak-e fogadni ezt a javaslatot ?

3. Valasz a kérdésekre:
Vérnaine N. Erzsébet valaszol a feltett kérdésekre:
az onkormanyzat javaslati eloterjesztését apr. utolso napjaiban kaptak meg
az Ovodak, varatlanul
az anyak napi kész(il6dések miatt a neveldtestiilettel is csak napokkal késéhbb,
majus 4.-én ismertette
az Ovoda egyéb programjai miatt /egészség-hét, TAMOP -palyéazatban egyiitt-
mikodes a kdnyvtarral, nagycsoportosok egész napos kirandulasa, stb./
a Szlloi K6zosség tajékoztatoja a mai napra maradt.

- ajavaslatot az Ovodavezeték Szakkollégiuma és a nevel6testiiletek is
véleményezik, s minden 6vodaban a Kt. alapjan az Ovodaszék vagy Sz(l6i
Koz0sség
a javaslat gazdalkodasra vonatkozé indokaival egyetértiink, a javaslatot bizonyos
madositasokkal el tudjuk fogadni: a nagyobb szervezetben valo egylttmunkalkodas
meg szakmai el8nydkkel is jarhat: palyazatok, fejlesztések
az egyseges nevelési programon bellil minden 6voda a sajat programjanak
sajatossagait viheti tovabb: vegyes csoportok, egészségneveld program, stb.
az Ovodai f6z6konyhak szervezeti atalakitasa tervezve van az onkormanyzat
Intézkedési tervében, de konkrét elSterjesztés, javaslat még nem kész(ilt,

- miis azt szeretnénk, ha az (] szervezeti egységek aug. 1.-re mar flalinanak



Tovabbi hozzaszolas hijan az ovodavezets kérte a Sziiléi KozGsség jelenlévd kép-
viselGit, hogy az 6nkormanyzati javaslatra a veleményezési jogukkal élve,
fogalmazzék meg allaspontjukat, és azt legkésébb méjus 12.-ig alairva juttassak
el hozza.

Majd megkészoni a jelenlévknek a hozzaszolasokat és 3 részvételt, az értekezletet
bezarja.

Eger. 2011. 05. 09.

..............................................



JELENLETI iv

Sziil6i Kézosség rendkiviili értekezletén, a Csillagfény Ovodaban 2011. 05. 09.-én

1. GodéRita  /maci csop./

2. Szilicsné Csatd Anett /siini csop./

SL\__ e
¥ Setieﬁgi Julianna /stini csop./
S
4. Szabéné Nagy Andrea /katica csop./ g QCL%(SU*/ ........ o ) ACLO(’“QQ

5. Cziczané Tompa Illona  /maci csop./

6. Zsilvslgyi — Hollo Eszter /méhecske csop./ »Z;J.’gn:%::é:ﬁa«i e A

7. Marton Timea /katica csop./ ... '}LM"%L{\ o SO
8. Birincsikné Antaloczi Hajnalka /katica csop./ N\ usl.w‘hock—— ! Hﬁ .........
9. Baros Eva /méhecske csop./ lk@g ..................................
10. Kis Eszter  /maci csop./ o MEWG.J ...............................
11. Baloghné Nyeste Gydrgyi /méhecske cs./ ®%0JL—~| .L{&%’Y!& . g}of—{@—\ ......
12. Kissné Béta Maria  /méhecske csop./ A ";‘.{. L.‘TT{ ” /g/ﬁ/ﬁ - //L”ﬂ .......
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13. Marjan Tiinde  /maci csop./ Slmwmh ...................

14. Mizser Nikolett /stini csop./ S Y A W b



