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Jelen iigyrend célja, hogy meghatarozza az EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfitd
Zartkorilen Miikodd Részvénytarsasag (Eger, Zalar J. ut 1-3.) Igazgatésaganak
feladatira és hataskorére, szervezetére és milkodésére, tagjainak jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. Az Igazgatésag a 2006. évi IV.
térvény (Gt.), a részvénytarsasag Alapité Okirata, az Allamhaztartisrol sz6lé 1992.
évi XXXVIIL. tv. vonatkozé rendelkezései, valamint jelen Ugyrend szerint
mikédik.

I. A TAGSAGI JOGVISZONY

1. A tapsag keletkezése

Az elsé Igazgatosag megbizatasanak lejarta utdn az Igazgatésigot a tirsasag kozgytilése
valasztja meg négyéves hatarozott id6tartamra. Az Igazgatésig legalabb harom,
legfeljebb hét tagbol all. Az Igazgatosig jelenleg 5 fobol all, tagjai barmikor
visszahivhatok, megbizasuk lejartaval Gjjavalaszthatok, dijazasukat a tarsasag Alapitoja
allapitja meg.

A tagsagi jogviszony az érintett személy altal valo irdsbeli elfogadassal jon létre. A
tagok tjravédlaszthatok és az Alapitd dltal barmikor visszahivhatok. Az Igazgatésagi
taggd megvalasztott személy a tisztség elfogadasatél szamitott 15 napon beliil irasban
tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag.

A jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozé vagy a munkaviszonyra
irdnyado szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Igazgatdsag tagja csak természetes személy lehet. Feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye. Nem jelolhetd ki az Igazgatosag tagjava:

e az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alol
nem mentesiilt.

o Akit jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatélya alatt nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az {télet hatalya alatt az abban megjeldlt
tevékenységet fOtevékenységként folytatdo gazdasagi tarsasigban nem lehet
vezeto tisztségviseld.

e A gazdasigi tarsasagnak megsziintetési eljards soran valo torlését kovetd harom
évig nem lehet mas gazdasigi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a
torlést megel6zO naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt.

A vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan miikddé részvénytarsasigban vald
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelld mas gazdalkodd szervezetben [Ptk. 685. §
¢) pont], tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos fotevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett
gazdasagi tarsasdg tarsasagi szerzodése lehetové teszi vagy a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve ehhez hozzajarul.
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A vezetd tisztségviseld és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint €lettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasiag fotevékenysége korebe
tartozo ligyleteket, kivéve, ha ezt a tarsasdgi szerz6dés megengedi.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)
pont], valamint élettarsa ugyanannal a tarsasagndl a feliigyeld bizottsag tagjava nem
valaszthato meg.

A megvilasztott [gazgatdsag elsd iilésén tagjai koziil EIndkot valaszt. Az Igazgatosag
elndkének, illetve tagjanak tisztsége erre irAnyuld munkaviszony keretében nem lathato
el.

Amennyiben az Igazgatosag létszama barmely okbdl az Alapitd Okiratban megjeldlt
minimalis 1étszam ald csokken, a Feliigyeldé Bizottsag haladéktalanul koteles
tdjékoztatni a részvénytarsasig Alapitdjat az Igazgatosag létszamdnak a kiegeszitese
érdekében.

2. A tagsag idGtartama

A jogviszony hatarozott, legfeljebb négy év idétartamu. Az Igazgatosag tagjainak
részleges cseréje vagy az 0j tagokkal vald kiegészitése esetén az 11j tagok megbizatisa
az Igazgatdsag tobbi tagja eredeti megbizatasanak az idépontjaig szol.

3.A tagsig megsziinése

Megsziinik a tag megbizasa

3.1. a megbizas idotartamanak lejartaval,

3.2. visszahivassal,

3.3. torvényben szabdlyozott kizaro ok bekovetkeztével,
3.4. lemondassal,

A tag tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag miikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétd]l szamitott hatvanadik napon valik
hatalyosséd, kivéve, ha az Alapité az 1j tag megvalasztasarol mar ezt megel6z6en
gondoskodott. A lemondas hatdlyossa valdsdig a tag a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

3.5. elhalalozassal.
3.6. kiilon térvényben meghatarozott esetekben (pl. Ctv. 98.§ (2) bek.)
II. Az Igazgatésag tagjainak jogai és kotelezettségei; felelossegitk

1. A tagok jogai

Az Igazgatésdg minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a testiilet munkéjdban
részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa annak eredményes
mukddesét.
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Az Igazgatdsig barmely tagja jogosult:

o az iilés napirendjére javaslatot tenni;

o iilés Osszehivasat inditvanyozni - irdsban az ok és a cél megjeldlésével- az
Igazgatosag Elnokénél. Az Elnok az inditvany kézhezvételétd] szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni az Igazgatdsag iilésének 30 napon beliili idépontra
torténd osszehivasarol. Ha az Elnok az inditvanynak nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés dsszehivasara;

o anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

e a hatdrozatok meghozatalaban (szavazasban) részt venni,

e a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés
jegyzokonyvében valo rogzitését kérni.

Az Igazgatdsig tagjai az Alapitd Okiratban megjelolt rend szerint gyakoroljak a
cégjegyzési jogukat.

Az Igazgatosag tagjai jogosultak jogsértésre hivatkozassal az Alapité altal hozott
hatarozatok birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezni.

Az Igazgatosig tagjai e tisztség ellatisaért az Alapito altal megéllapitott dijazasra
tarthatnak igényt, tovabba igényt tarthatnak a feladataik ellatdsdval kapcsolatban
indokoltan felmeriilt igazolt kdltségeik megtéritésére is.

Az Igazgatosig tagja e mindségében csak a jogszabalyoknak, az Alapité Okiratnak,
valamint a tarsasdg legfGbb szerve hatarozatainak van alavetve, és - a Gt. 22.§ (5)
.Egyszemélyes gazdasdgi tirsasidgnal az egyediili tag (részvényes) a vezetd
tisztségviseld részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a 30. §-ban foglalt felelosség aldl.”™
bekezdésben foglaltak kivételével - a gazdasdgi tarsasdg részvényesei dltal nem
utasithato.

2. A tagok kotelezettségel

Az Igazgatdsag tagjai kotelesek ellatni a jelen tgyrendben vagy egyedi testilleti
dontéssel rajuk bizott feladatokat, tovabba kotelesek részt venni az Igazgatosag lilésein.

3 Az [eazgatosae tagjainak feleldssége :

Az lgazgatosig tagjai ligykoriikkben az ilyen tisztséget betdltd szemelyektdl elvarhato
gondossaggal, a tarsasig érdekeinek elsOdlegessége alapjan kotelesek eljarni. A
jogszabalyok, az Alapité Okirat, illetve az Alapitd altal hozott hatdrozatok, tovabba
ligyvezetési kotelezettségeik vétkes megszegésével a reszveénytarsasagnak okozott
karokért a polgari jog szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben. Az Igazgatosag
tagjainak feleldssége egyetemleges az Igazgatosdgi hatarozattal a tarsasagnak
felrohatéan okozott karokért.

Mentesiil a feleldsség alol az az Igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt,
valamint az a tag is, aki a hatarozat ellen szavazott.

A gazdasagi tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kdvetden,

a vezetd tisztségviselok tligyvezetési feladataikat a tarsasdg hitelezdi érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. Kiilon térvény e kovetelmény felrohato
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megszegése esetére, ha a gazdasdgi tarsasag fizetésképtelenné valt, eldirhatja a vezetd
tisztségviselok hitelezdkkel szembeni helytallasi kotelezettséget.

Egyszemélyes gazdasigi tarsasdgnal az egyediili részvényes a vezetd tisztségviseld
részére irdsban utasitast adhat, amelyet a vezeto tisztségviseld végrehajtani kdételes, de
ez esetben mentesiil a Gt. 30. §-ban foglalt feleldsség alol.

Az Igazgatdsag tagjai a tevékenységiik ellatdsa soran a tarsasidg miikodésével
kapcsolatosan tudomasukra jutott értesiiléseket, informaciokat kotelesek —tisztségiik
megsziinését kovetden is- iizleti titokként kezelni, illetve azt megdrizni.

Uzleti titoknak kell tekinteni - az 4llami vagy szolgélati titoknak nem mindsiild -
minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely a rendeltetésszerii miikddéshez,
annak elésegitéséhez sziikséges és amelynek titokban tartasa az Zrt. érdeke, ugyanakkor
kiviilallo, illetéktelen személyek birtokaba jutasa a tarsasag érdekeit veszélyezteti.

III. Az Igazgatosag feladatai és hataskore

Az lgazgatdsag a tarsasag ligyvezetd, iranyitd, dontést hozo szerve, képviseli a
tarsasdagot birdsagok és mas hatdsagok elétt, illetve harmadik személyekkel szemben. A
tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatdrozott rendben gyakorolja a
munkéltatéi jogot az iigyvezetd igazgatoval kapcsolatosan, gondoskodik az lizleti
konyvek folyamatos vezetésérfl, ellatja az Alapitd hatdrozatainak végrehajtasaval
kapcsolatos teendéket.

1. Az Igazpatosag feladata:

a) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben birdsigok és mas
hatosagok elott.

b) Elokésziti és Osszehivja a kozgylilést, killonds tekintettel a jogszabalyban
meghatdrozott azon esetekre, amikor a kozgylilés 0Osszehivdsa kotelezo,
(amennyiben a tarsasdgndl kozgylilés miksdik).

¢) Kialakitja a tdrsasdg munkaszervezetét, elkésziti a tdrsasag Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatat.

d) Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a tarsasag munkaszervezetét iranyito tarsasagi
alkalmazott (ligyvezetd) felett, vele munkaszerzddést kot.

e) Gondoskodik a tarsasdg fizleti konyveinek szabalyszerlii vezetésérol,
nyilvantartasi, elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérol.

f) Gondoskodik a tarsasag szamviteli térvény szerinti beszdmoldjanak
/mérlegének, eredmény kimutatdsanak, kiegészité mellékletének/ elkészitésérol
és az Alapito altali elfogadasra torténd eloterjesztésérdl. Az igazgatosag az
ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és izletpolitikdjarol az
alapszabalyban meghatarozott gyakorisiggal, de legalabb évente egyszer a
kozgyiilés (Alapité), haromhavonta a Feliigyeld Bizottsag részére jelentést
készit.
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£g)

h)

J)

k)

D

Elkésziti az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot.

Eves jelentést készit a kozgytilés (Alapitd) részére az ligyvezetésrdl, a tarsasig
vagyoni helyzetérol és tizletpolitikdjdnak teljestilésérol.

Megallapitja az éves és a kozéptava {izleti terveket, az iizletpolitikai
iranyelveket.

Javaslatot tesz minden olyan kérdésben, amelynek eldéntése az Alapito
hataskorébe tartozik.

A javadalmazasrol szold dontések kivételével gyakorolja az alapitoi jogokat a
tarsasag altal tulajdonolt egyszemélyes gazdasagi tarsasagokban.

Ellat minden olyan feladatot, amely a Gt. és egyéb jogszabédlyok, az Alapito
Okirat, az Alapité hatarozata szerint az [gazgatdsag feladatat képezi.

m) Az igazgatosag koteles nyolc napon beliil - a Feliigyel6 Bizottsag egyidejii

}\J
>

értesitése mellett - a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgyiilést
Osszehivni, ha tudomasara jut, hogy
a) a részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke
kétharmadara csokkent, vagy
b) sajat tokéje 5.000.000.-Ft 6sszeg ala csokkent, vagy
c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenseég fenyegeti, vagy fizetéseit
megsziintette, illetve ha vagyona tartozasait nem fedezi.

Az lgazgatdsag gyakorolja az EVAT Zrt. nevében és keépviseleteben az EVAT
Zrt. egyszemélyes gazdasagi tarsasagaiban az alapitdi jogokat.

tarsasag iizleti konyveinek. nyilvantartdsainak vezetésével kapcsolatosan:

gondoskodik a részvénykonyv folyamatos vezetésérol,

koteles az Igazgatdosdg a tarsasaggal kapcsolatos mindazon vialtozasokat a
cégbirdsagnak 30 napon belill bejelenteni, amelyekre a Tarsasagi torveny,
illetve a cégbirosagi eljarasra vonatkozd jogszabalyok ilyen kételezettseget
eloirnak.

IV. Az Igazgatosag szervezete, miikodése

Az lgazgatésag a jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A testiilet mitkodésével
kapcsolatos koltségeket — pl. utazas, szallas, a kiilsé szakérté igénybevételével
kapcsolatos koltségeket,. - a részvénytarsasag viseli.

1. Az Igazgatdsag a tagjai sorabol Elnokot valaszt. Az [gazeatosiag Elndke

iranyitja, koordindlja a testiilet tevékenységet,

Osszehivja az Igazgatosag iiléset,

gondoskodik az tilések elokeészitésérol,

vezeti az Igazgatosag {ilését, elrendeli a szavazast és megallapitja annak
eredményet,
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¢ gondoskodik az iilés jegyzOkonyvének vezetésérol,

e dont az iilés megtartasa nélkiili, irasbeli szavazas elrendelésérol,

o az Alapito felé eldterjeszti az Igazgatosag éves jelentését, valamint a mérlegre, a
vagyonkimutatasra ¢és az eredmény felosztasara vonatkozo javaslatot,

o aldirja és kozzéteszi a tarsasag hirdetményeit.

2. Amennyiben ez sziikséges, az Elnok képviseli az Igazgatosagot harmadik szemelyek
felé. Az Igazgatdsag nevében a kiadmanyozasi jogkér az Elnokot illeti meg.

3. Az lgazgatésag Elndkét az Igazgatdsig valamennyi tagja szavazatinak egyszerl
tobbségével valasztja meg tagjai koziil.

4, Az lgazgatosag Elnoke fenti feladatait az altala kijeldlt Igazgatosagi tagra
atruhazhatja.

5. Az lgazgatosag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilést tart. Az
lilések kdzotti idotartam harom honapnal hosszabb nem lehet.

6. Az Elnok koteles nyole napon beliil intézkedni az Igazgatdsag iilésének 30 napon
beliili id6pontra vald §sszehivasarol
‘e ha azt az Igazgatosag barmely tagja, a Feliigyel6 Bizottsag, a konyvvizsgalo,
vagy az Alapito irdsban az ok és a cél megjeldlésével kerik,
e ha a legutobbi ilés ota harom honap mar eltelt.

7. Haladéktalanul kételes az Elndk az Igazgatdsag tilésének osszehivasara:
o ha az eldzbleg 6sszehivott Igazgatosagi iilés hatarozatképtelen volt,
o ha az iilés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

8. Ha az Elndk nem tesz eleget az iilés Gsszehivésa iranti kotelezettségének, az {ilést az
Igazgatosag barmely tagja vagy a Feliigyelo Bizottsdg Elndke kozvetleniil is
Osszehivhatja.

9. Az Igazgatosig iilésére sz0l6 irdsbeli meghivot - ideértve a levél, telex, telefax vagy
tdvirat utjan a cimzetthez intézett meghivast is - a kitlizott idépont elétt oly idépontban
kell elkiildeni, hogy a meghivo kikiildése és az iilés id6pontja kozott legalabb nyolc
napnak kell eltelnie.

10. Az Igazgatdsag Elndke jogosult az Igazgatdsag iilését dsszehivni siirgds esetben
telefon utjan a kovetkezd munkanapra, amennyiben a napirendi pont ezt indokolja. Az
igy dsszehivott Igazgatdsag iilésén részt nem vett tag az ott hozott hatirozatokrdl az
{ilésen késziilt jegyzokonyv részére, az {ilést koveté 2 munkanapon beliili
megkiildésével értesiil .A tag allaspontjat és a hatarozatokhoz fliz6dé véleményét a
kézhezvételtdl szamitott 2 munkanapon beliil kételes irdsban kozolni az Igazgatosag
Elndkével, aki azt koteles a jegyz6konyvhdz csatolni. A hatarozatokhoz fiizétt eltéro
allaspontjarol a tébbi Igazgatosagi tagot a kovetkezd Igazgatosagi iilésen a tag
tajékoztatni koteles.

11. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz
mellékelni, illetve kiegészitésiil kell elkiildeni az iilés napirendjére kitlizott kérdésekben
vald hatarozathozatalhoz szitkséges informaciokat tartalmazo eloterjesztéseket,
jelentéseket €s egyéb anyagokat.
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12. Az Igazgatosagi ilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat az iilés 6sszehivasanak kezdeményezésére jogosultak kérik.

13. Az Igazgatdsag iilései zartak, azokon az Igazgatosdg tagjain kiviil csak a
meghivottak vehetnek részt. Az [gazgatosag {iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni
az ligyvezetd igazgatot, a Feliigyel Bizottsag Elndkét. Az Igazgatosag liléseire eseti
jelleggel, a napirendtdl fiiggben mas személyek (pl. a tarsasagnak az az alkalmazottja,
aki a napirendhez kapcsolodo elGterjesztést készitette, vagy az adott kérdés
véleményezéséhez igénybevett kiilsé szakértd) is meghivhatok. Indokolt esetben az
Igazgatosag hatarozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont targyalasanal csak
az Igazgatosag tagjai lehetnek jelen.

Az lpazgatdsag iilésének altalanos rendje:

Az iilés megnyitisat a hatarozatképesség megallapitasat és a napirend elfogadasat
kévetden az egyes napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja meg az Igazgatosag,.
Egy napirendi ponton beliil eldszor az eléterjesztés ismertetésére keriil sor, majd
kérdések, hozzaszolasok, vita kévetkezik. Ennek alapjan az Elnék megfogalmazza az
elhangzott hatarozati javaslatokat és azokat egyenként szavazasra teszi fel.

A .szavazast kovetben az Elndk megallapitja annak eredményét és ismerteti az
elfogadott hatarozat szovegét. A targysorozat megtargyalasa utdn az ilést be kell
rekeszteni, a jegyzOkényvet le kell zarni.

Az Igazgatdsig iilése hatdrozatképes, ha az {ilésen a tagok kétharmada de legalabb
harom tag jelen van. (6t fos Igazgatosagnal ha legalabb 4 tag jelen van) Az {ilés
hatarozatképességeét az Elnok allapitja meg. A IV/7. pont szerinti esetekben az Elndk
haladéktalanul kételes az tilést nyole napon beliili idopontra ismételten dsszehivni.

Az Igazgatosag a dontését a jelenlevo [pazgatdsagi tagok egyszeril szotobbségével
hozza. Minden Igazgatosagi tagot egy szavazat illet meg. Szavazat egyenloség esetén az
Elnok szavazata dont. A szavazas nyilt, titkos szavazas alkalmazasarol esetenként dont
a testiilet. A szavazat szamlalas soran a tartozkodast ,,nem” szavazatként kell
figyelembe venni.

Az lésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv felvétele torténhet kézirassal
vagy hangrégzitéssel. A jegyzOkonyvet az iilést kdvetd nyolc napon beliil gépirasos
formaban el kell késziteni és azt meg kell kiildeni minden [gazgatdsagi tag, valamint az
allandé meghivottak részére. A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell

e aziilés helyét és idejét, és azt, hogy Gsszehivasa szabdlyszeriien tortént-¢,

e a jelenlévo tagok és egyéb személyek nevét, a részvételi jogosultsaguk
feltiintetésével,

e napirendi pontokat, a targyalt tigyekben

e ajegyzOkonyvvezetd kijelolését

e mindazt, amelynek jegyzékonyvbe vételét barmely tag kéri,

o felszélalok nevét és a felszdlalasok rovid lényegét, az elhangzott hatarozati
javaslatokat, a szavazas aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat,
valamint - erre iranyul6 igény esetén - a hatarozathozatalt kdvetden is fenntartott
esetleges kisebbségi, illetdleg kiilén véleményeket.

e az (ilést vezetd személy, egy Igazgatdsagi tag hitelesitonek és az Igazgatosag
altal kijelolt jegyzokonyvvezetd alairasat.
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A jegyz6kényvhoz — erre iranyuld igény esetén, megkiildését kdvetd 3 napon beliil — a
jegyzékonyv tartalméhoz kapesolodo kisebbségi vagy kiilon véleményt irasban csatolni
kell. A tartalomhoz fiizott eltéré véleményrdl a tobbi Igazgatosagi tagot a kovetkezd
Igazgatosagi iilésen a véleménytevd tajékoztatni koteles. A jegyzokonyvbél sziikség
esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az Elnék irja ala.

Az Igazgatosag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szammal folyamatos szamozassal kell ellatni (pl. 1/72011.(IV.11.) sz
hatarozat, 2/2011.(V.21.) sz. hatarozat, stb.). A hatarozat tartalmatol fiiggben - sziikség
esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridot és a végrehajtasért felelos személy nevét.

Az Igazgatosag Elndke kivételesen indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irasbeli
szavazast és hatdrozat hozatalt rendelhet el a szamviteli térvény szerinti beszamolo és
az addzott eredmény felhasznilasanak a kérdéseit kivéve barmely mas kérdésben, ha ezt
a dontés siirgdssége feltétleniil indokolja. Ilyen esetben az Igazgatdsag tagjai a résziikre
irasban megkiildott elbterjesztés, illetve hatarozati javaslat targydban a kézhezvételtol
szamitott harom munkanapon beliil irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha
legaldbb 4 Igazgatésagi tag az irasbeli szavazatit teljes bizonyité erejii magan okiratba
foglaltan az arra nyitva all6 hataridon beliil eljuttatta az Igazgatosdg Elndkéhez.

Az Elnék megallapitja a szavazas eredményét és arrol, valamint az annak
eredményeképpen meghozott hatarozatrol az Igazgatosag tagjait, valamint a kitelezen
meghivottakat haladéktalanul tijékoztatja. Ha a szavazas érvénytelen az Elndk koteles
haladéktalanul 6sszehivni az Igazgatdsag tilesét

Az {ilések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az iigyirat kezelésért az
Ipazgatosag Elndke illetve az altala kijeldlt személy a felelds. Az Igazgatosag tagjai
korlatozas nélkiil jogosultak betekinteni az Igazgatdsag tigyirataiba.

A jegyzOkonyv sokszorositdsarol és a tagok, valamint a Felligyeld Bizottsag részére
torténd eljuttatasarol az Elngk, illetve az éltala kijelolt személy a jegyzokdnyvvezetd
kozremiikodésével koteles gondoskodni.

Barmely tag jogosult a jegyzékonyv kézhezvételétol szamitott 3 napon belill annak
modositasat javasolni, illetve - amennyiben a jegyzokonyvvezetd azt kérésére nem
teljesiti —a tartalomhoz kapcsolédo véleményeltérést megfogalmazni, amelyet a
jegyzOkonyvvezeto koteles a jegyzokonyvhoz csatolni. . A tartalomhoz flzétt eltérd
véleményrdl a tébbi Igazgatosagi tagot a kovetkez6 Igazgatosagi {ilésen a véleménytevd
tajékoztatni koteles.

V. Az iigyrend hatalyba lépése

Jelen ligyrendben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasigokrol szolo
mindenkor hatalyos torvény és az Alapito Okirat eloirdsai az iranyadoak.

Ott ahol az iigyrend Kozgytlést emlit értelemszerfien Alapitoi hataskor vagy dontés
értendd.

Jelen ligyrendet az EVAT Egri Vagyonkezelé ¢és Tavfiité Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag Igazgatosiga a 2011, dprilis hé 11-én megtartott iilésén
27/2011.¢(IV.11.) sz. hatdrozatban fogadta el

Jelen iigyrendet az Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzata —alapitéi jogokat gyakorlo
részvényesként- a 2011. mdjus hé 26-an ................. sz. hatarozatban fogadta el, és
e naptol hatdlyos.
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