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Beszamolo
a Feliigyel6 Bizottsag 2012 évi munkajarol

Az FB. 2012 évi munkéjat két fontos tényezd befolyasolta.

- Az egyik, hogy ez év majusatél atalakult a bizottsig Osszetétele és vezetése, miutan Juhéasz
Istvan ur lemondott a Feliigyelé Bizottsdg elndki teend6ir6l, Papai Péter FB tagnak pedig
lejart a mandatuma.

- A masik igen fontos tényez6ként jelentkezett az Agria—Human Kft miikodését, mindennapi
munk4jét meghatirozo telephelyi feltételek javitasara tett javaslatok realizaldsa, ezen
szervezeti feltételek megteremtésének eldkészitésében vald kézremiikodes.

1.) Sajnalattal meg kell é&llapitani, hogy az elmult években a FB vezetése &s tagjainak
személye gyakran cserélédott. Ez a tény nem segitette a gazdalkodd szervezet SZMSZ-ben
meghatérozott - az FB hataskorének és jogkdrének mindenre kiterjed6 gyakorlasat. Errol azért
kell szot ejteni, mert a jelenlegi Feliigyel6 Bizottsag 2012.mé4jus 01- t6] mitkodik ebben az
Ssszetételben. A folyamatosségot csupan Dr. Misz Mihaly FB Tag személye biztositotta a
mindennapi munkaban. Ez nemcsak az atmenetet jelentette a 2012-es évben, de jelentds
segitséget adott az FB-nek a folyamatok megértéséhez, az Agria-Humdan Kft-nek a telephelyi
feltételeinek javitasahoz.

Ugyancsak nagy segitséget adott az FB munkajdhoz a Kft konyvvizsgaldjanak preciz
mindenre kiterjedd értékelése és személyes megnyilatkozasa, amely negyedévente részletesen
elemezte az Agria—Human Kft gazddlkoddsi tevékenységeét, és gorcsd ala vette a mikadés
érdekében meghozott vezetdi dontések hatdsait.

Az Agria -Human Kft vezetése a Feliigyelo Bizottsag munkajat semmiben sem gatolta. Az
ligyvezetd a kért beszamolokat frasban, hatdridére a bizottsag rendelkezésére bocsatotta. A
bizottsagi tilésekre felkésziilten érkezett és biztositotta a szakmai vezetdk jelenlétét.

Az évkozi személyi valtoztatdsok ellenére a bizottsig az éves munkatervben rogzitett
feladatait maradéktalanul elvégezte, amelyet az aldbbi rovid jegyzokonyvi kiemeléselkel és
FB hatarozatokkal kivanok szemléltetni.

2012. janudr 9

Fazekas Laszlo ligyvezetd tajékoztatast adott a tarsasdg aktualis helyzetérdl, gazdalkodasarol,
valamint a korményzati elképzelések, intézkedések a kételez8 minimalbér emelés a tarsasag



pénziigyeire gyakorolt hatdsairél. Elmondta a 2012-es év terveit, gazddalkodasi elképzeléseit.
Dr. Pajtok Gabor iigyvéd ur tajékoztatta a FB-ot folyamatban 1év6 peres ligyekrol

2012. februdr 7.

Ugyvezetd tr bemutatta a gazdasagi és termelési teriiletért felel6s vezetOket. Az llés 10
témaja a 2012-es év lzleti terve volt, valamint a kormanyzati valtoztatasok tarsasagra
gyakorolt hatésai.

2012, mdjus 2.

A FB a 2012. majus 2-i iilésen megvélasztotia elnokét Szucsik Gydrgy személyeében. A
konyvvizsgalé asszony a 201l.es gazdasagi évrél adott téjékoztatast, a zarlati munkak
végeztével. A gazdasigi vezetd a 2012-es év elsé negyedévének eredmenyét, gazdalkodasat
mutatta be. Az ligyvezeté tajékoztatist adott a tarsasig aktualis helyzetérdl. Az alabbi
hatérozatok sziiletettek.

1/2012. 05. 02. FB hatarozat
A Feliigyeld Bizottsagi tagok szavazatai alapjén az Elndk Szucsik Gy&rgy.

2/2012. (V.02.) FB hatarozat

A Feliigyeld Bizottsig hdrom egyhangt igen szavazattal elfogadta a 2011 évi
beszamolot, 309 496 e Ft mérlegfossszeggel, és 6 023 e Ft mérleg szerinti
eredménnyel.

3/2012. (V.02.) FB hatarozat

A Feliigyelé Bizottsag harom egyhangi igen szavazattal elfogadta a 2012. I
negyedéves beszamolot.

2012. jilius 31.

A 2012. julius 31-i tilésen az iigyvezeto tajékoztatast adott a Téarsasag aktualis helyzetérdl,
valamint a gazdasagi vezet$ el6zetesen az elsd féléves eredményrdl. A termelési igazgatod
részletesen bemutatta a telephelyek problémait, lehetdségeit. A rehabilitacios vezetd pedig a
véarhaté 0j tAmogatési rendszerrdl informalta a FB-ot.

2012. augusztus 27.

Ezen {ilés targya az elsé féléves beszamolo elfogadésa volt. A gazdasagi vezetd bemutatta a
mérleget, eredménykimutatast. A koényvvizsgalo asszony Kameniczky Andrasné néhdny
szoban véleményezte, elmondta, hogy jelzésértékli hibat nem talalt, a valoés gazdasagi
események alapjan szabalyszer(i, hitelt érdemld a tarsasag 2012. 1 féléves beszamoldja Az
alabbi hatarozat sziiletett:



4/2012. (VIIL27.) FB hatirozat
A Feliigyeld Bizottsig harom egyhangi igen szavazattal elfogadta a 2012. évi
beszamolot, 371 230 e Ft mérlegféosszeggel, és 8 817 e Ft mérleg szerinti eredménnyel.

2012. oktober 9.

A Térsasdg raktirozasi teriiletének hidnya, valamint az {izemek dllapota miatt az
Onkorményzat, mint tulajdonos a volt 12-es iskola épiiletének egy részét kézcélu
adoménykeént hasznéltba adta az Agria-Human Kft. részére.. Az épiiletbe valo bekoltozés, az
akadalymentesités, a tevékenységekhez szitkséges feltételek megteremtéschez elvégezendd
munkalatokrdl tajékoztatott az ligyvezeto.

2) Az alapitéi okiratban rogzitésre keriilt, hogy milyen kdozhaszni és lizletszert
tevékenységet végez a tarsasag, amelyen keresztiil kozhasznu céljait megvalodsitja. A tarsasag
vallalkozasi tevékenységet, csak a kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végzi.

A Tarsasig tevékenységét behatdrolja az a specidlis helyzet, hogy megvaltozott
munkaképességii, fogyatékkal €16 emberek szdmdra biztosit munkat, figyelembe véve a
dolgozok egészségi allapotat és az ehhez igazodd munkavégzési képességiiket.

A Térsasidg mikddését a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatdsdhoz
nyujtott rehabiliticiés foglalkoztatast eldsegité bértdmogatas, NRSZH altal nyujtott
bértdmogatds, koltségkompenzacids tamogatds, valamint a tulajdonos (Eger Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata) altal nydjtott timogatés segitségével tudja biztositani.

Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzata 100 %-ban tulajdonosa a tarsasagnak.

A TFeliigyelé Bizottsig a munkatervben rdgzitett, és a mai napig elvégzett feladatainak
ismeretében, Osszegzésként megallapitja, hogy az Agria—Human Kft jelenleg mikddo
vezetése sokat tett azért, hogy a kordbbi években kialakult kaotikus dllapotok
normalizalodjanak. Ma mar elmondhaté a gazdasagi folyamatokrél, hogy a célok, a
munkafolyamatok és az ezekhez kapcsolodo pénziigyi mozgasok kovethetdek,
beazonosithatoak.

A 2012 év gazdasagi eredménye csak becsiilheté, amely vérhatoan el fog maradni a tervezett
szintt6l, azonban ennek ellenére kijelenthetd, hogy a tulajdonosi tamogatas szintje, alatta
marad a korabbi évek mértékének.

A bizottsag munkéja soran kirivo szabélytalansigokat nem észlelt, ilyen jellegli informaciot
nem kapott.

Az elmilt évek gazdalkodasa egyre nyilvanvalobba tette, hogy az dgazati tagoltsag, a
telephelyek szétszortsdga, a koltséghatékonysag szempontjabol nem gazdasagos. Ezért
mindenképpen biztaté és reményteljes az a folyamat, amely kezdetét vette a 12 —es iskolaba
torténd atkoltozéssel. A gazdasagi szamitasok azt tdmasztjdk ald, hogy az atkoltdzések
kapesan nemesak a koltséghatékonysdg javulasa varhaté, hanem az 0 feltételek lehetdséget
teremtenek 1j piacok megnyitdsanak is.



Az egész dgazat problémajaként jelenik meg a jogi héttér bizonytalansdga, amely hénapok,
s6t évek ota nem kelld moédon szabilyozza a miikddés feltételeit, a foglalkoztatas
tAmogatottsagi rendjét. stb.

Sajnos még mindig csak a tervezett jogszabalyok adjak a jovo évi gazdalkodés, igazodasi
pontjait. Ezért a Kft vezetését még nagyobb odafigyelésre, a jovo évi tervek pontos €s
koriiltekintd elkészitésére készteti.

A Feliigyelé Bizottsag elsddleges szempontként tartja szamon az atkosltozéssel kapesolatos
munkalatok szakszer(, koltséghatékony, 4tlathatd és szabélyos lebonyolitasat.

Ugyancsak kiemelkedd feladatként jelentkezik az elkovetkez0 iddszakban a redlis tervek

elkészitése, valamint a meglévé vagyontargyakkal valo szakszerli gazdalkodas feltételeinek
biztositasa. (bérbeadds, eladés stb)

Eger, 2012. november 13.

Szucsik Gyodrgy



