EGER MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA

KOZOKTATASI ELLENORZESI ES ERTEKELESI RENDSZER

Alkalmazasi teriilet

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartast kozoktatasi intézmény

Az ellenorzés és értékelés tartalmi teriiletei

I1./1. Az intézmények gazdalkodasanak ellenérzése és értékelése

Felelgs: Eger MJV Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi Irod4ja

Egri Kistérség Tobbeélu Tarsuldas Munkaszervezetének Ellendrzési csoportja
Eger MJV Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjiisagi Iroda
gazdasagi és human tigyintézoje

A rendszerellenorzés célja

Meggy6zddni a belsé kontrollrendszer megfeleldségérdl, a szervezeten beliil
miikodo kontrollok meglétérdl, teljességérdl és eredményes mitkodésérol.

Az intézmények iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszdmolasi és
ellendrzési rendszerek milkodésének atfogd vizsgalata, melynek keretében a
szabalyszerliség, szabalyozottsdg, gazdasidgossag, hatékonysag és eredményesség
kertil ellendrzésre.

Vizsgdlati szempontok

1.

Kontrollkérnyezet megismerése, értékelése
A koltségvetési szerv funkcionalis és adminisztrativ felépitése
= A szervezet aktualis szervezetet leiro abraja
= A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, hierarchia szintjei, beosztottak
atlagos szama, az egységek egymdshoz valo viszonya és a miikddésbol
fakado igények vizsgalata
= A szervezet alapité okiratanak vizsgalata

Felelosségi- és feladatkorok kialakitdsa, szabalyozésa, képzettségek, képességek
meghatarozasa
= SZMSZ és Ugyrend vizsgalata
= A szervezeten beliili feleldsségi és dontési jogkorok meghatarozasa belsd
szabalyzatban, az alkalmazottakkal valo ismertetése (belsd kontrollokhoz
kapcsolddo kotelezettségek, a felelosségi korokhoz sziikséges dontési és
cselekvési jogosultsagok)
= A szervezet munkatarsainak Iétszdma ¢&s szakképzettsége (szakmai
ellatottsag).




4.

5.

= Sziikség van-e rendszeresen tulorazasra valamely munkakdr esetében?

Szervezeti ¢és személyre szabott teljesitmény-értékelés, a feladat ellatas
hatékonysaga és eredményessége

= Teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasa, szabalyozédsa, a dolgozdok
eldmeneteli- és javadalmazasi rendszerének dokumentalt eljarasrendje.

= Human-eréforras gazdalkodas étékelése (besorolasok szabalyszerlisége,
létszamgazdalkodas, talora elszdmolds szabalyszeriisége, tulmunka
aranyanak elemzése).

Kockazatkezelés értékelése
A koltségvetési szerv Kockazatkezelési szabalyzatanak vizsgalata, a koltségvetési
szerv kockazatelemzésének értékelése.

Kontroll eljardsok megismerése, értékelése

A gazdalkodasért felelds vezetés altal a gazdasagossag, eredményesség érdekében,
a csaldsok, szabdlytalansagok ¢és hibadk elleni védelem céljabol 1étrehozott
megel6z0, vagy feltard jellegli eljarasi rend és belsd szabalyzatok vizsgélata.

A szervezet gazdalkodasanak rendje, az operativ jogkorok gyakorlasa:
= A koltségvetési szerv Szamviteli Politikaja és mellékleteit képezd
szabalyzatainak, valamint azok gyakorlati megvaldsitasanak vizsgalata
kiilonds tekintettel a pénzkezelési- és leltarozasi eljarasokra.
FEUVE szabalyzat értékelése, és annak megvaldsuldsa
Feladatkorok szétvalasztasa, operativ jogkorok gyakorldsa (utalvanyozo,
ellenjegyzd, érvényesitd, szakmai teljesités igazolo)
Szerzdések, megallapodasok, utalasok, pénziigyi tranzakciok jovahagyasa
Igazolasok kérése és kiadésa (kiilsd- és belsd szervezetektdl és —felé)
Koltségvetési gazdalkodas értékelése. A koltségvetés- €s a beszamolo
készitésének eljarasrendje, a koltségvetés teljesitésének elemzése
= Befektetett eszkozok pénziigyi és fizikai védelme, az Onkormanyzati —
intézményi — vagyon nyilvantartdsa, vagyonnal valé gazdalkodas
szabalyszerlisége
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Informacios és kommunikacios rendszer
A vezetdk ¢és beosztottak feladataik ellatdsahoz sziikséges informaciok
rendelkezésre allasanak, a kommunikécio biztositasanak vizsgalata
= A szerv miikddésének eredményérdl a vezetd részére nyujtott tajékoztatas
modja és dokumentalasa
= Az informécié szervezeten beliili idében torténd eljutdsdnak modja a
megfeleld dolgozohoz (biztositja-e a végrehajtott tevékenység nyomon
kovetését, torvényi megfelelését, alkalmas-e a beszamolési kotelezettség
teljesitésére)
= Az informaciok, adatok hozzaférésének szabalyozottsaga, adatbiztonsag.
= A bizalmas informaciok hatékony és gyors kommunikalasanak biztositasa.

Monitoring rendszer



A feladatok szamonkérése, a feladatok teljesitésének nyomon kovetése a vezetés
iranyitasi tevékenységének részeként.
= A feladatok ellatdsarol készitett beszamolok, pénziigyi jelentések
rendszeressége, vezetdi kontrollja.
= A pénziigyi ¢és nyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok egyeztetése,
eltérések vizsgalatanak folyamata (koltségvetés, leltar, vagyon-kataszter)
= A bels6- és kiilsé ellendrzés korabbi vizsgalataira tett intézkedések
végrehajtdsanak nyomon kovetése a belso ellendrzés és a vezetés részerdl.
= A megtett intézkedések hatékonysaganak vizsgalata utévizsgalattal.
= Az ellendrzési folyamatok szabdlyozasa ¢s annak végrehajtasa (ellendrzési
nyomvonal).

A gazdalkodasi rendszer elemeinek megismerését és értékelését a belsd ellendrok a
targyhoz kapcsolodd  jogszabalyok- ¢és bels6 szabalyzatok-, dokumentumok
vizsgalataval, a vezetdkkel ¢és a dolgozokkal folytatott interjukkal, kérddivvel, nyomon-
kovetési tesztekkel, a korabbi években végzett ellendrzésekrdl késziilt informaciokkal
hajtjak végre.

11./2. Az intézmények torvényességi ellenorzése és értékelése

Felelgs: Eger MJV Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi
Irodéja

A torvényességi ellendrzés célja

e A nevel6-oktatd munkahoz szorosan kapcsolodo szabalyzatok, dokumentumok és
taniigyi nyilvantartdsok naprakész vezetésének, torvényességi megfeleldségének
ellendrzése.

e Szabdlyozas ¢és gyakorlat viszonya. A belsd szabalyzatok érvényesiilése a
gyakorlatban.

A torvényességi ellendrzés keretében vizsgalni sziikséges

o a nevel6-oktatdé munkéhoz szorosan kapcsolodo belsé szabalyzatok elfogadasara
eldirt eljarasi rendelkezések megtartasat,

o a szabalyzatokban foglaltak jogszerliségét,

o adontéshozatal és a miikddés jogszerliségeét,

o az intézmény miukodésére vonatkozo jogszabalyok betartasat.

A ___torvényességi _ellendrzés _sordn __vizsgdlando alapdokumentumok, belsd
szabdlyzatok

(az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok ellendrzése

Alapit6 okirat

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Hézirend

Nevelési/Pedagogiai program

Intézményi Mindségiranyitasi Program

YV VYVVVY

Tovabbképzési program és Beiskolazasi terv




» Intézményi éves munkaterv, beszamolok
» Taniigyi nyilvantartasok
» Belso ellendrzési terv
» Egyéb szabalyzatok, dokumentumok:
¢ intézményi ligyintézés dokumentumai: iigyintézési, iratkezelési szabalyzat,
jegyzokonyv, hatarozat, értesités
¢ védelmi jellegi szabalyzatok: munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi
szabalyzat

A torvényes és hatékony miikodés ellendrzésének szempontjai

1. Alapdokumentumok, belsd szabdlyzatok ellendrzése
¢ atorvényi eldirasoknak valéd formai és tartalmi megfelelés vizsgalata,

¢ a belsO szabalyzatok/dokumentumok elfogadasara eldirt eljarasi rendelkezések
megtartasa,

¢ az intézmény mukodését  meghatarozd ~— dokumentumok  szakmai
szempontoknak val6 megfelelése, 6sszhangja,

s a mikodés és a dokumentumok egybevetése, a mikodés megfelelésége, a

jogszabalyok betartasa

2. A KIR és KIR-STAT adatszolgaltatds ellendrzése (20/1997. Korm. rendelet
alapjan)
e tajékoztatd adatok a 2. szamu mellékletben foglaltak szerint
o kozérdekil adatok a 4. szamu mellékletben foglaltak szerint

3. A taniigyi nyilvantartasok, dokumentumok ellendrzése (A nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. szdmu
melléklete alapjan a taniligyi nyilvantartasokra vezetésére vonatkozé rendelkezések
megtartasa)

3.1. Beirasi naplo (iskola, kollegium) felvételi és mulasztasi naplo (ovoda)
e a felvett tanulok, gyermekek nyilvantartasa (személyi adatok, oktatasi
azonosité feltiintetése)
e jogviszony megsziinés esetén torlés — megfeleld zaradék bejegyzése
e SNI-s gyermekek, tanulok nyilvantartasa

3.2. Foglalkozasi naplo (osztalynaplok, csoportnaplok)

e tanuldi orarend

e mulasztasok (igazolt, igazolatlan) naprakész vezetése, dsszesitése

e a tanulok értékelése (szoveges, ¢érdemjegyek szamdnak vizsgalata,
0sszhangban a pedagodgiai programban meghatarozottakkal)

e tanuldi létszdmadatok vizsgalata a torvény daltal meghatarozott maximalis
létszamok figyelembe vételével (létszdm tallépés esetén engedélyek,
hatarozatok ellendrzése)

3.3. Torzslap (iskola), torzskonyv (kollégium)



e a Kt 2. sz. szdmu mellékletében meghatarozott adatok, a tanuld év végi
szoveges mindsitése, osztalyzatai, a tanuldk iigyeivel kapcsolatos dontések,
hatarozatok felvezetésének vizsgalata (kiilonds tekintettel az SNI-s tanulok
nyilvantartasara: MKM rend. 4. sz. melléklet 6/c pontja; ingyenesség ténye
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esetében: Kt. 1. sz.
melléklet II. rész)

e a torzslapra bejegyzett adatok egyezésége a tobbi taniigy-igazgatasi
dokumentummal

e téves bejegyzes esetén szakszeri érvénytelenités, helyesbités

3.4. Bizonyitvany

e a bizonyitvany vezetése, bejegyzései megfelelnek-e a térvényi eldirdsoknak
(Kt. 70. § (3), (4), 72. § (1), MKM rend. 4. sz. melléklet)

e az alkalmazott zaradékok egyeznek-e az MKM rend. 4. sz. mellékletében
kozolt zaradékokkal

e a bizonyitvdnyba bejegyzett adatok egyezOsége a tobbi taniigy-igazgatdsi
dokumentummal

o téves bejegyzés esetén szakszerl érvénytelenités, helyesbités

3.5. Tantargyfelosztas, orarend
e a tantargyfelosztdsban szerepl0 0Osszes oOraszam megalapozottsaga,
Osszhangban az iskolai pedagdgiai programban szerepld ¢és jovahagyott
oOratervvel
e acsoportbontasok szakmai, pedagogiai indokoltsaga
e aszakos lefedettség vizsgalata
e orakedvezmények, talordk torvényességi vizsgalata

3.6. Jegyzokonyvek, beszamolok

jogszabaly altal el6irt esetek

neveldtestiileti dontés, véleményezés, javaslattétel — hatarozat
tanulmanyok alatti vizsga (javito, osztalyozo, kiilonbozeti)

tanuloi baleset

rendkiviili esemény

vezetésilikben az intézményi folyamatok, tevékenységek jol kovethetdek-e
tartalmilag és formailag megfelelnek-e az eldirasoknak

3.7. A gyermekek, tanulok felvételének, atvételének dokumentalasa
e aKit. 65-68. §-aiban, valamint a 74-75. §-aiban foglaltak szerint
e a11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 15-19. §-aiban, a 28. §-aban, valamint a 8.
szamu mellékletben foglaltak szerint

4. Pedagogiai tevékenység szervezése (a miikodeés személyi és targyi feltételeinek
torvényességét igazolo dokumentumok vizsgalata)
e az intézményvezetés szerkezete
e |étszamok vizsgalata
o képesitési kovetelmények, végzettséget igazoldé dokumentumok attekintése
(pedagogusok, egyéb alkalmazottak)
e személyi anyagok (kinevezések, atsorolasok, munkakori leirasok)
e szabadsagolasi terv és nyilvantartas



pedagogus-tovabbképzési terv
pedagogus-tovabbképzések dokumentumai
munkaerd-gazdalkodasi rendszer miikddtetése

5. Az intézmény miikodésének szabalyossagat biztosito dokumentumok vizsgalata

a kozalkalmazottakra vonatkoz6 dokumentumok

az intézmény irattari terve

a kotelezden eldirt nyomtatvanyok

a diakigazolvany, pedagdgus igazolvany nyilvantartasa
belso ellenérzési terv

a belso ellendrzések dokumentumai

A tanulo- és gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések ellendrzése

(a szabalyzatokban eldirtak gyakorlati alkalmazasa az oktatasi folyamatban)

>
>

a hazirendben meghatéarozott védd, 0vo eldirdsok betartdsa, betartatdsa

az SZMSZ-ben a vezetdk, pedagéogusok, mas alkalmazottak szamara eldirt
feladatok végrehajtasa a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésében és a
balesetek esetén

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet 2. szdmu mellékletében foglaltak végrehajtasa

tanuldi balesetek dokumentélasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

a fegyelmi eljaras szabalyai a Kt. 76-77. §-aiban, valamint a 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet 32-33. §-aiban foglaltak szerint

gyermek ¢és ifjusagvédelmi tevékenység dokumentaldsa

11./3. Az intézmények szakmai ellenorzése és értékelése

A kozoktatasrol szolo torvény 107. § (1) bekezdése értelmében a kozoktatasi
intézmények szakmai ellendrzésében kozoktatasi szakérté vehet részt.

A szakmai ellenorzés célja

Az intézmény nevelési-pedagogiai program szerinti mitkodésének, a program
megvalosulasanak ellendrzése.

A pedagogiai szakmai munka eredményessége, hatékonysag-vizsgalatanak
értékelése.

A vezetdi program megvalosulasanak vizsgalata.

Az intézményi mindségiranyitdsi programban foglaltak  gyakorlati
megvalosulasanak, eredményességének vizsgalata.

A szakmai ellenorzés vizsgalati teriiletei




az intézményvezetd, intézményvezetés vezetdi tevékenysége, vezetdi jogkor
gyakorlasa

a szakmai munkakozosségek tartalmi munkaja

az intézmény éves szakmai munkdjanak tervezése, az adott év értékelésének
gyakorlata

az orszagos kompetenciamérések eredményei

a tantargyfelosztas alapjan a fenntarto altal kotelezOen finanszirozandd és az
intézmény altal ténylegesen felhasznalt orakeret vizsgalata

a pedagogus tovabbképzések szervezésének, megvalosulasanak intézményi
gyakorlata

a belso ellendrzési rendszer mitkddtetése az intézményben

a mindségiranyitasi program gyakorlati eredményessége

az intézményi belsé mérések eredményei

az érettségi €s a szakmai vizsga eredményei

versenyeredmények

a felzarkoztatas, tehetséggondozas, képességfejlesztés, esélyegyenldség
biztositasanak eredményei

A szakmai ellendrzés vizsgdalati szempontjai

1.

Az

intézményvezeto, intézményvezetés vezetoi tevékenységének vizsgalati

szempontjai

az intézményvezetd vezetdi jogkorének gyakorlasa,

feladatkorok és hataskorok leosztasa,

a pedagoégusok munkdjanak ellendrzése, értékelése, az ellendrzés
tapasztalatainak beépiilése az oktatasi folyamatba.

A szakmai munkakozosségek tevékenységének vizsgalati szempontjai

az intézményi éves munkaterv célkitlizéseinek lebontdsa munkak6zdsségi
szintre, és ezek megjelenése a munkak6zdsségi munkatervekben,

az orszagos kompetenciaméreés ¢és a helyi mérések eredményeinek megjelenése,
beépiilése a munkakdzosségi munkatervekbe,

a szakmai munka elemeinek vizsgalata,

a tantargy-pedagogiai, modszertani helyi képzések szervezése,

tartalmi modernizacio, tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni differenciélas,
képességfejlesztés megvalosuldsa munkakozosségi szinten,

tankonyvek, taneszk6zok kivalasztasdnak gyakorlata a munkak6zosségben,

a munkakdzosség-vezetdk oralatogatasainak tervezése, megvalosulasa,

a munkakozosségek egylittmiikddése az intézményi szintli éves feladatok
megvalositasdban.

Intézményi beszamolok vizsgalati szempontjai

az intézményi beszdmolok €s az intézmény éves munkatervének 6sszhangja,
konkrét, mérhet6-e az adott tanévre Kkitlizott pedagogiai célok, kiemelt
feladatok teljesiilésének értékelése,

tartalmazzak-e a beszdmolok a belsd ellendrzési rendszer miikkddése soran
feltart eredmények, hianyossagok 0sszegzését,

a tanorai és tanoran kiviili tevékenységek értékelése.



4. Az orszdagos kompetenciamérés eredményeinek vizsgalati szempontjai

Az iskola eredményeinek Osszehasonlitd vizsgalata az orszagos, €s a hasonlo
telepiilésnagysagt iskoldk teljesitményeivel, valamint a korabbi mérések
adataival.

A hozzaadott pedagogiai érték elemzése, az el6z6 mérésekhez viszonyitott
valtozasok attekintése, tendencidk bemutatasa.

Tanulok képességszintek szerinti teljesitményeinek vizsgalata,
teljesitményszint-valtozas dsszevetése a korabbi mérések eredményeivel.
Osszefiiggések, tendencidk bemutatdsa a mérésben részt vett tanulokat
felkészitd pedagogusok munkdjat illetéen, kiemelten a mddszertani kultira, az
egyéni képességfejlesztés, a differencialas teriileteinek figyelembe vételével.
Az orszagos kompetenciamérés tanulsadgainak beépiilése, beépitése az iskola
oktaté-neveld munkdjaba, és ezeknek az intézkedéseknek a mnyomon
kovethetdsége az intézmény tevékenységét meghatarozo
alapdokumentumokban.

A kompetenciamérés eredményeinek megismerése utdn az iskolaban tortént
intézkedések (pl. tankonyvcsere, felzarkoztatd orak bevezetése, stb.).

5. A tantargyfelosztas vizsgalatanak szempontjai

A fenntart6é altal kotelezéen finanszirozando orakeret meghatirozasa /a Kt.
52.§ (3), (7), (11) ¢), 53.§ (4), (7), a Kt. 1. sz. m. II/7 alapjan/ és
Osszehasonlitdsa a ténylegesen finanszirozott 6rdk szdmaval. Az esetlegesen
feltart, tobbletként finanszirozott orak atszamitasa pedagdgus allashelyekre, és
a megtakarithat6 koltségvonzatok bemutatésa.

A torvény altal biztositott 6rak a jogszabalyi eldirasok szerinti felhasznalasa.
Csoportbontasok vizsgalata, indokoltsaga.

A csoportbontasok, a pedagdgiai programban megfogalmazottak, valamint az
orszagos kompetenciamérés eredményeinek Osszefiiggései, koherencia
vizsgalata.

Tehetséggondozas, felzarkoztatds, egyénre szabott képességfejlesztés
megvalosuldsa ¢€s lehetdségének biztositdsa a tanorai €s tanoran kiviili
foglalkozasokon, oOsszhangban a pedagodgiai program alapelveivel,
célkitlizéseivel.

6. A Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv vizsgalatanak elemzési szempontjai

A tovabbképzési program prioritdsainak megfeleltetése a pedagogiai
programban, az intézmény éves munkatervében, a szakmai munkakozdsségek
munkaterveiben megfogalmazott célkitlizéseknek.

A pedagogusok altal elvégzett tovabbképzések indokoltsaganak vizsgélata, €s
Osszhangja a kompetenciamérések eredményeivel.

A Tovabbképzési program €s a Beiskolazasi terv teljesiilésének 6sszhangja.

A Tovabbképzési programhoz ¢és Beiskolazasi tervhez kapcsolodd
dokumentécio érthetdsége, pontossaga, attekinthetdsége.

A pedagogus tovabbképzésre fordithatd forrdsok hatékony (koltséghatékony)
felhasznalasa.

A vezetdi tervezd, koordindld, iranyitd munka szerepe a tovabbképzési
rendszer mitkddtetésében.

7. A belso ellenorzési rendszer miitkodtetésének vizsgalati szempontjai



Az ellendrzés legfontosabb teriileteinek (tanligyigazgatas, gazdalkodas, oktato-
neveld munka) tervezett vizsgalata hatarido, felelos meghatarozasaval.

Az ellenérzési terv ellendrzési céljainak, feladatainak vizsgalata,
Osszefiiggésben, a pedagdgiai programban, az IMIP-ben, az éves
munkatervben, a szakmai munkak6zosségi munkatervekben meghatarozott
c¢lokkal, feladatokkal és az elmult tanév méréseinek tapasztalataival.

Az egyes vezetOk ellendrzési hataskorének szétvalasztdsa beosztdsi szintek
szerint (igazgato, helyettesek, munkak6zosség-vezetok, mindségiranyitasban
dolgozdk...).

Az utoellendrzések, visszacsatolasok megvalosulasa, eljarasrendje.

Az ellenérzések tapasztalatainak személyre szabott, konkrét megjelenése a
pedagogusok szakmai munkajanak értékelésében.

A belso ellenbrzési rendszer miukodésének dokumentalasa, a dokumentaciod
attekinthetdsége.

8. Mindségiranyitasi program mitkédésének vizsgalati szempontjai

az IMIP éves feladatainak idéaranyos teljesitése,

eljarasrendek, szabalyzatok frissitése, aktualizalasa,

a mérési modell miikodtetése és 6sszhangja az intézmény pedagodgiai munkajat
meghataroz6 alapdokumentumokkal,

az intézményi onértékelés gyakorlata, megvalodsitasa,

az alkalmazottak, kiemelten a pedagdgusok munkajanak vezetdi értékelése, a
visszacsatolas, értékelés rendje és gyakorlata,

a mérési eredmények beépiilése az intézmény oktatd-neveld tevékenységébe,
az iskola mindennapjaiba és a miikodést meghatarozo6 alapdokumentumokba.

9. Intézményi belsé mérések, versenyeredmények, vizsgaeredmények vizsgalata

a belsO mérések rendszere,

a tanuloi teljesitmények elemzése,

a tanulok mérési eredményeinek ¢€s év végi/félévi érdemjegyeinek
0sszehasonlito elemzése,

az eredmények nyilvantartasa, kovethetdsége az intézményi beszdmolokban,
dokumentumokban,

az elért eredmények elemzése a csoportbontasok, tanéran kiviil szervezett
tevékenységek indokoltsaganak Osszefliggésében (pl. nyelvvizsgak-nyelvi
csoportok, tehetséggondozoé foglalkozasok-versenyeredmények, felzarkoztatas-
vizsgaeredmények...)

10. Intézményi specialitasok vizsgdlata

VVVVVVYVYY

6voda

altalanos iskola

szakiskola

kozépiskola

kollégium

alapfoktl miivészetoktatasi intézmény

gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai nevelési-oktatasi intézmény
pedagogiai szakszolgalati intézmény



Nyilvanossagra hozatal

A kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. torvény 104. § (6) bekezdése szerint:

»A fenntarté a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon koteles
nyilvanossagra hozni a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé
értékelését.”

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 107. § (7) bekezdése szerint:

»A szakmai ellenérzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval kell az érintett nevelési-oktatasi intézmény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokdsos mdédon, tovabba az ellenérzést
indito honlapjan nyilvanossagra hozni.”
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