3. melldkler

JELENTES

. AZ ANDRASSY GYORGY
KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA

KOMPLEX ELLENORZESEROL



Eqri Kistérséq Tobbcéli Tarsulisa

3300 Eger, Mocsary Lajos utca 1. » Tel.:+36(36)518-330; Fax:+36(36)518-331

e-mail: ckt@egrikisterseg.hu, web: www.eger-regio.hu

Ikt. szdm: BE/6-5/2011

ELLENORZESI JELENTES

A belsd ellendrzést végzo szerv:

Az ellendrzdtt szerv:

Az ellendrzés célja:

Az ellendrzeés targya:

A vizsgélat ala vont id6szak:

Az ellendrzés jogszabalyi héttere:

Az utdellenodrzés modja:

Az ellendrzést végzok:

A helyszini vizsgalat
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Eger Megyei Jogu Viros Onkorményzatanak fenntartdsaban
mkddo Andrassy Gybrgy Kdzgazdasigi
Szakkizépiskola

Annak vizsgilata, hogy a belsd kontrollrendszer mitkddése
biztositia-e a  szabalyos, gazdaségos, hatékony
feladatellatast, a vagyon védelmét,

Annak megéllapitdsa, hogy az intézmény belsé
kontrollrendszere megfelel-e a vele szemben timasztott
kévetelményeknek.

2009. januar 1. - 2010. december 31.

a kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérsl szold 193/2003.
(X1.26.) Kormanyrendelet, valamint a 486/2011 (VII1.04.)
szdmi EMJV Kozgyiilése altal jévahagyott Ellendrzési
Utemterv.

sziurprobaszeril, illetve szilkkség szerint tételes.
Mezei Krisztina (Megbizolevél sz.:.BE/6-3/2011)

kezdete: 2011. marcius 28,
befejezése:  2011. méjus 16.



Andrdssy Gybrgy Kdzgazdasdgi Szakkdzépiskola Ellendrzés sgéma: 2/2011

OSSZEFOGLALO

Az intézmény belsé szabélyozotisiga megfelel a vele szemben timasztott kivetelményeknek,
rendelkezik hatdlyos, az Amr.-ben meghatirozott tartalmi Szervezeti &s miikodési szabélyzattal,
de sajat Ugyrenddel nem. '

A gazdilkodds EKVI-be torténd kiszervezésének Kkovetkeztében az EKVI altal kiadott
gazdélkodashoz kapcsolddsd szabalyzatok keriiltek adaptéldsra az intézmény gyakorlatiban, Az
atvett szabélyzatok mindegyike intézményvezet6i alairdssal és bélyegzdvel ellatott.

A felelGsségi- és hatdskSrdk munkaksri leirisokkal vald biztositisa megoldott. A pedagégusok

 1észére tanévkezdéskor minden évben j munkakori lefrés készil, mely tartalmazza a pedagbgus
orarend szerint megtartand6 ordit is. Orarend viltozds esetén azonban az brarend szerinti
Orabeosztas nem keriil dtvezetésre a munkakori leirésokon.

Az intézménynél érvényben 16v8 Kollektiv szerzédésben konkrétan megnevezésre kerillt a
murkadltatéi jogkdr gyakorldja az elBzd vezetd személyében, illetve olyan jogszabily
hivatkozast tartalmaz a munkaidd és pihen8ids meghatérozasanal, amely mar nem hatalyos.

Az intézménynél fizetett pétlékok konkrét mértéke is megieloléste keriilt a Kollektiv
szerzbdésben, holoft a jogszabélyi viltozds kévetkeztében azok mir nem irdnyadéak, Az
intézmeényi gyakorlat az adhaté pétlékok megéllapitasa soran koveti a jogszabalyi véltozdsokat.
A kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités megitélése érdekében a szerzGdés pontosan
meghatérozza azokat a kategériakat, melyeket ‘figyelembe kell venni 2 kizalkalmazottak
tevékenységének értékelése sordn. Az ellendrzés azt tapasztalta, hogy az intézményi
gyakorlathan nem keriilt alkalmazésra a szerzGdésben rogzitett értékel rendszer, illetve a
kiemelt munkavégzésért jaré keresetkiegészités odaitélése a személylt anyagokban nem
dokumentélt teljes kériien. -

A kbzalkalmazottak személyi akthi tartalmazzdk az iskolai végzettséget, valamint a biintetlen
elbéletet igazolé dokumentumokat, de az ellenSrzés hidfyossdgot tapasztalt az el6z6
munkaviszony igazol4sok tekintetében. T

A fizetési osatdlyok mepéllapitdsa pontos, a megtekintett mintdban az ellendrzés egy esetben
talalt cltérést, melynek javitdsa indokolt, mert az érintett dolgozé érettségi bizonyitvannyal
rendelkezik, mégis a B fizetési osztélyba tértént a besorolasa.

A fizetési fokozatok meghatirozasénak ellendrzése sordn megéllapftést nyert, hogy t5bb esetben
beszémitdsra keriilt olyan id8szak a besorolds folyamén, amely nem tartozik a beszdmithatd
id8szakok kdzé. Az eltérések-azonban alacsonyak, ezért nem okoznak véltozast a fizetési fokozat
megallapitisdban. :

Az ellendrzés a megtekintett mintiban egy esetben nem taldlta megfeleldnek a fizetési fokozat
meghatirozését a munkaviszonyban eltdltdtt id8szak figyelembevételével.

A fizetési fokozatok kozGtti vérakozdsi id6 csbkkentésének gyakorlata nem igazodik a
jogszabalyi elbirisokhoz, két csokkentés kozbtt nem torténik meg a jogszabdlyban elirt hét év
kivarésa,

A munkaligyi KIR programban nyilvantartott adatok pontatlanok a végkielégités és jubileumi
jutalom iddpontjanak meghatdrozésdban. ‘

A kinevezési okményok és az dtsoroldsok dokumentéltak, osztott munkakér esetében azonban az
intézményi gyakorlat dsszevontan kezeli a munkakéréket, nem késziil kiildn munkakoronként

kinevezés. .
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A tovébbi szakképzettségért jaré illetmények megéllapitisa megfelels, az ellendrzés a
megtekintett mintdban egy esetben nem tartotta indokoltnak az illetmény megaddsat.

A garantélt bérminimumra tOrténd keresetkiegészités megillapitisa esetén az intézményi
gyakorlat nem koveti szorosan a jogszabélyi eldirasokat, olyan munkakdr esetén is
megallapitdsra keriil a magasabb sszegit bérminimum, melynek betditéséhez nem sziikséges
kdzépfok iskolai végzettsép.

A Xkockizatkezelési rendszer _sz’.abﬁlyzatba foglalisa meptortént, de a gydkoriatban t5rténd
megvalositasa melldzott. A dokumentalt kockazatkezelés és kockézatfelmérés, valamint a
kockézatok nyilvéntartésa nem koveti a szabélyzatban megfogalmazottakat.

Az ellenfreés dltal vizsgélt mintdban az operativ gazdilkoddsi jogkorok kozil a
kotelezettségvallalds minden munkaiigyi iraton, megrendelésen és szerzGdésen megtoriént. A
kite]ezettségvallalas cllenjegyzése a munkaiigyi iratokon, valamint a szérzddéseken teljes kérts
volt, a megrendelések azonban hidnyossagot mutatisk e téren.

Minden gazdasigi eseményhez kapcsolédd pénziigyi teljesités utalvényozésra keriilt, a legtélsb
esetben az intézményvezet§ volt az utalvinyozé.

A szakmai teljesités igazolds minden dokumentumen megtortént.

Az operativ gazdilkoddsi jogkdrdk sorrendj¢é az Amr-ben meghatirozottaktdl eltért, a
kitelezettségvéllalds megeldzte az ellenjegyzést, az utalvinyozds megeldzte az érvényesitést,
néhany esetben pedig az utalvinyozas magat a szakmai teljesités igazoldst is megel§zte.

A kotelezettségvallalds nyilvantartis nem tartalmazza a kbtelezettségvallalds  térgyévi
elBirdnyzatait, a pénziigyileg nem rendezett, de mér éves szinten lekotdtt kbtelezettségvillalasok
Osszegét, igy a rendelkezésre 4116 szabad el6irdnyzatiol nem nytijt kelld informaciot.

Az intézmény pénzkezelési gyakorlata biztonsigos és szabilyszerl volt, mind a készpénzes
ellitménykeret, mind pedig a bankkartyés ellitminykeret elszdmoldsat illetéen. _
- Az étkezési téritési dijak elszdmolasi rendjében ez ellendrzés szabilytalansigot nem tapasztalt.

A tilérék szAminak megéllapitisa nem kivette szorosan a kézoktathsi torvényben meghatérozott
eljarasrendet a tanitdsi idGkeret, valamint az 6rakedvezmények kiaddsat illetSen, illetve az
sszevont 6rék dijazasa nem tortént meg. Az ellendrzés vgy ftéli meg, hogy az intézménynek
nagyobb hangsilyt kellett volna fordftania a helyettesitési naplé és-a-pedagdgus teljesitmény
elszdmolé lapok egyezBségére.

Az Elektronikus naplé bevezetésével virhatoan javulni fog az elszimolis szabélyosséga.

A. megallapftott éradijak legtobbje, valamint a pedagdgusok részére adhaté potlékok mértéke
6sszhangban volt a jogszabélybar meghatirozott szamitdsi méddal és mértdkkel.

A portaszolgélat mikddtetése felilvizsgalatot igényel koltségtakarékossagi szempontbd), illetve
a portisok részére nem keriilt szémfejtésre délutdni pétkék, valamint az ¢jszakai miiszakpotlék
meghllapitisa nem volt megfelcld mértékd,

A dolgozdk részére fizetett étkezési hozzéjaruldsok és utazéisi koltségtéritések megéllapitisa,
illetve bizonylatoldsa, szAmfejtése szabédlyszerl és pontos volt.

A végrehajtott leltérozds a belso szabélyozdsnak megfelel6en tortént, a leltar dokumentacidja
igazodik a szabdlyzatban meghatirozottakhoz, a leltsr aldirdsokkal hitelesitett. Bgyezdsége
azonban, egyeztetd dokimentnmok hidnydban az intézmény fBkényvi kivonatival nem
allapithato meg a leltarozas iddpontjiban.

A 2011-es évi llapotnak megfeielden kidllitott egyeztetd bizonylatek alapjan megallapithato,
hogy az analitikus nyilvéntartis adatai ég a fokdnyv értékei egyezdséget mutatnak.

EKTeT Beisd ellendrzés ' _ 36/33.
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A selejtezés sordn az intézmény kdvette a szabélyzatnak megfelel eljirdsrendet, a selejtezési
jegyzBkonyvek kitbltése szabalyos. A kisértéki targyi eszkdzdk selejtezése sordn az intézmény
nem kiriiltekintSen jart el a selejtezni kivant eszkozdk kivalasztasiban.

Az Altalinos eszkbzmyilvantartis tekintetében elmondhatd, hogy az ellendrzétt idészakban
beszerzett eszkozok bevételezése szabdlyszerli volt, az eszkézdk beazonositdsahoz sziikséges
adatok a nyilvéntartisban feltiintetésre keriiltek, a beszerzések dokumenticidja teljes, az
értékesSkkenés mértékének megallapitasa pontos.

A korébbi idSszakban beszerzett milszaki eszkozok gyéri szémai a nyilvéntartisban hidnyosan
kertiltek feltiintetésre.

Az intézmény mikodéséhes szikséges informdciddramlis hatékonysdga  kiildnbozd
megbeszélések &s értekezletek, valamint t4jékoztatds kérések Ujan valdsult meg az
intézménynél,

A FEUVE rendszer aktualizildsa nem tirtént meg. A szabilyozds nem kovette a gazdilkodds

EKVI-be tdriéné kiszervezésének kdvetkeztéhen megvaltozott koriilményeket, illetve a vezetsi
ellenérzés dokumentécidja bivitést igényel.

JAVASLATOK

Gondoskodjanak a hatiskoriikbe tartozé bels§ szabélyzatok elkészitésérGl, aktualizalasirol.

Az brarendviltozdsok miatt nem javasolt az &rarend szerinti tanitisi Srdk rdgzitése a
pedagdgusok munkakéri leirasaiban,

A Kollektiv szerzbdés feliilvizsgalata sziikséges.
A kiemelt munkavégzésért jaré keresetkiegészités dokumentilisanak bevezetése javasolt.

A személyi anyagok felilvizsgalata szitkséges, kiilonds figyelemmel a végkielépités és jubileumni
jutalom datuménak meghatirozdsara. . . _ - :

Nagyobb figyelmet sziikséges forditani a kockdzatkezelési rendszer gyakorlati megvalésitisara.
Az operativ gazdélkodési jogkdrok Amr.-ben meghatirozoit sorrendhez valé igazitasa indokolt.
A portaszolgilat miikSdtetésének gazdasagossdga feliilvizsghlatot igényel.

Gondoskodni sziikséges az dsszevont 6rak utdn jéré helyettesitési dijak, velamint a déluténi és
éjszakai potlék megfelels szamfejtésérsl,

A FEUVE rendszer aktualizalésa és #talakitésa indokoit,

Eger, 2011. ,szepte_mber 12.
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JELENTES

TORVENYESSEGI ELLENORZESROL

Ellenérzitt intézmény: Andrassy Gybrgy Kozgazdasagi Szakkézépiskola
Az ellendrzést végezte: Oktatasi, Kulturdlis, Sport és Ifjusagi Iroda Oktatasi
csoportja

A helyszini ellenérzés idépontja: 2011. aprilis 6-7.

A torvényességi ellenérzés célja: a neveldmunkahoz szorosan kapesolédd szabilyzatok,
dokumentumok térvényességi megfelel6ségének, a
tanligyi  nyilvantartdsok  jogszerli €s  naprakész
vezetésének ellendrzése, valamint a belséd szabalyzatok
gyakorlatban valé érvényesiilésének a vizsgalata.

Az ellendrziott idoszak: 2007/2008. és a 2010/2011. kéz6tti négy tanév

Osszegzés, javaslatok:

Az intézmény torvényes miikddéséhez biztositottak a megfelelé személyi és targyi
feltételek.

o Az Alapité Okiratot négy alkalommal modositotta EMJV Kozgyllése. A modositasok
megfeleltek a vonatkozo jogszabalyoknak. A hatalyos Alapitdé Okirat szabalyozza az
intézményi miikodés keretfeltételeit.

o A vizsgalt intervallumon beliil két alkalommal modositott Pedagégiai Program a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen tartalmazza az iskola nevelési programjat, az iskola
helyi tantervét, valamint szakmai programjat. Az intézmény a Pedagb6giai programban
megfogalmazott célokra figyelemmel szervezi munkajat.

o Az Intézményi Mindségiranyitasi Program tartalma megfelel a vonatkozé
jogszabalyoknak, megfogalmazza az intézmény mindségpolitikajat, és meghatarozza
mindségfejlesztési rendszerét, az intézmény milkodésének folyamatat. A dokumentum
Osszhangban van a Térségi Integralt Szakképzd Kozpont (TISZK) Mindségiranyitési
Programjéval.



o A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az intézmény mikodésére, belsd és kiilsé
kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket hatirozza meg. Az intézmény vezetési
rendszerében, strukturdjaban, 2010-ben bekdvetkezett véiltozasok atvezetésre keriiltek a
dokumentumban.

o A Hazirend tartalma megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

Javasoljuk a kettds, illetve tobbes szabdlyozds megsziintetését, azaz csak egy
dokumentumban célszerl egy adott teriilet szabalyozasa, ne legyen 4atfedés a Hazirend és
az SZMSZ tartalma kozott.

A stratégiai dokumentumok, illetve a szabdlyzatok (Beiskolazasi Terv, Munkavédelmi
Szabalyzat, Tlzvédelmi Szabélyzat, Kozalkalmazotti Szabalyzat) vezetésében az ellendrzés
hidnyossagokat, pontatiansagokat tart fel, melyeket régzit a jegyz6kdnyv.

A taniigyi dokumentumok (tSrzslap, osztalynapld, bizonyitvany) vezetése az elbirasoknak
megfelelo.

A pedagogiai munkahoz kapcsolédé dokumentumok kéziil az éves munkaterv, éves
beszamolod, jegyz8konyvek, hatarozatok vezetése a vonatkozd elbirasoknak megfelels.

Az értesitések, tanulok felvételének, atvételének dokumentdcidja, tanuldi balesetek
megeldzése érdekében tett intézkedések kapesdn az ellendrzés kisebb hianyossagokat,
pontatlansagokat tart fel, melyeket rogzit a jegyzokonyv.

A tantargyfelosztisban hibasan megéllapitott kitelezo és talordkat korrigalni sziikséges.

Az E-naplé hasznalata soran sziikséges a jegyzOkonyvben meghatirozott idépontokban a
napl6 bizonyos elemeinek nyomtatott formaban térténd eléallitasa.

A jogszabilyi eldirdsok, valamint fenntartéi elvirisok alapjan az intézmény vezeti az
elektronikus nyilvantartasokat.

A hidnyossagok potlasara a jegyzokdnyv kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil intézkedési
tervet készitett az intézmény. A Hivatal részérdl az utdellendrzésre 2011. junius 30-ig keriilt
SOT.




SZAKERTOI JELENTES

az

Andrassy Gyorgy Kozgazdasagi Sz'akkﬁzépiskola

szakmai ellenérzésérdl és értékelésérél

2011.

Készitette:  Sidréti Gabriella _
kozoktatasi szakértd



X. Osszegzés

Az i ényben 2010 | n zelt vez v n idremutaté e

mé z 2m nevelési-oktatdsi ) miikodésé r
lapdokum mokon nem keriiltek teljes e n atvezetésre,

Az intézmény szakmai folyamatai, az uj intézményvezets sltal elinditott innovicids szemlélet, a
szakmal, médszertani fejlesztési lehet8ségek feltérasa és kihasznilisa biztositja a pedagogiai

programban kitiizétt pedagégial célok megvalésitisst és a fenntartdi elvirisoknak valé
megfelelést.

Az intézmény vezetési rendszerének, struktUrijdnak, mdikidtetésének, belsé ellendrzés|
rendszerének szabdlyozottsaga atalakuléban van, a felelBsségl- és hataskordk az igazgatd viltas
utdn djra meghatirozdsra kerliltek. A belsd dokumentalési rend is szintén stalakités alatt all. Az uj
szabalyozdsok, ar ujragondolt folyamatok az intézmény alapdokumentumaiban - Pedagdgial
program, SZMSZ, Intézményi Mindségirényitist Programban — mdr tohbnyire dtvezetésre keriiltek,
megtaldlhatok. Kialakitasukat az \j iskolavezetés kezdeményezte és irdnyitotta, mikédésikben,
értékelésiikben, fejlesztésiikben folyamatosan részt vesz a vezetés mellet a neveldtestiiet is.

Az Andrassy Gydrgy Kozgardasagl Szakkdzépiskola neveld-oktaté munkija szem alétt tartja és
megfelel azon fenntartéi elvirasoknak, melyek a vdros Onkorminyzati Min&ségirdnyitasi
programjanak mellékletében régzitésre keriiltek:

# A munkaeré-piac igényeinek rugalmas kvetése, illeszkedve az iskola profiljdhoz.

# Konstruktiv életvitelre nevelés, tehetséggondozis a tanulék életkezdési esélyeinek

novelése érdekében.

meg kefl Srizni a felsGoktatdsban tovihb tanulék aranydnak magds szintjét.

Tovibbra is biztositani kell, hogy a végzett didkok magas szinti informatika felhaszniloi és

idegen nyelvi képzettségi szinttel rendelkezzenek. Ennek érdekében meg kell arizni az ECOL

vagy azal egyenértékl - szdmitdstechnikai végzettséggel és/vagy nyelvvizsgdval

rendelkezdk ardnydt az iskola tanuldl, Hletve az iskoldban végzettek tekintetében.

> Az érettségire épil6 és a felsGfoku szakképzés magas szinvonaldnak megtartasa. A
szakképzési évfolyamokon térekedni kell az egyéb intézményekben érettségizett fiatalok
magasabb ardnyban térténd bevondsira.

¥ Szakmai egyUttmikddés az Egri TISZK Kft. szakképzési-szervezési tarsasdggal és a TISZK
partnerintézményeivel a szakképzési rendszer dsszehangoit mikbdtetése érdeksében.
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Ajanlasok, javaslatok

Az in ij vez liektivdja tudja tov ni mi dményeket

melyek érd fol bilyozott iskolai miikd dszerén llitdsdval

A 2010 janudrjdtol elindult innoviciés folvamatok kivetkezményeként elkeriilhetetlen és
szlikségszerii az intézmény str jai_dokumentumainak ~ P dgiai_program, IMIP

$ZMS2Z - djragondoldsal {Nem kiegészitése!)

lavaslom a folyamatszabdlyozdsnak megfeleld egységes szempontrendszerre épiils
munkatervi dokumentumok és a beszamoldk kialakitdsét. fgy mind a kollektivénak, mind a
vezetésnek az dsszegzések intézményi értékelések kialakitaskor lényegesen kdnnyebb
feladata lesz, illetve kbnnyebb lesz trendeket is felallitani.

Javaslom, hogy a munkakozosségi munkatervek - az igazgaté &ltal elkészitett munkatervhez

hasonldan - a havi bontdsi eseménynaptir mellet tartalmazzik a stemélyi-, targyi
feltételeket, a kiemelt feladatokat, azok értékelhets sikerkritériumait.

lavasiom, hogy a beszamolok a munkatervi szempontok alapjin tartalmazzik a feladatok
értékelését, a sikerkritériumok teljesitését,

Mivel az orszdgos kompetencia mérés eredményei matematika kompetencia teriileten 2008,
2009, 2010-es mérési adatok alapjan, stagnéld, illetve gyengiilé eredményeket mutatnak,

ezért javaslom, hogy az érintett szakmacsoportok dolgozzon ki feladattervet a probléma
orvoslasara. ‘

A 2010. évi orszagos kompetencia mérések sordn a kitoltdtt kérddivek csekély szamabol
kdvetkez8en nem lehetett meghizhaté CSH-indexet becsiilni. A megelézd két tanévhen igen,
Mivel ez az érték az orszdgos kompetenciamérésben az iskola fontos mutatdja, el kell érni,
hogy a kdvetkezd mérések soran ilyen ne forduljon el. Javaslatom alapjan az intézmény erre
vonatkozoan dolgozzon ki egy részletes intézkedési tervet, melyben faltirjdk a probléma
okait és az egyes részfeladatok végrehajtdsit konkrét személyekhez kotik. Kiemelkedd

szerepe az intézmény vezetbjének és az adott évben érintett osztalyok osztalyféndkeinek
van. ‘

Javaslom az orszdgos kompetencia mérés és eredményeinek értékelése, valamint a belsd

mérési rendszerm(ikdtetése kapesin mérés-értékelés szakiranyl pedagdgus tovabbképzés
vezetdi preferdlasét.

Javaslom a Minéiségfejlesztési csoport (MICS) mikédését meghatdrozd SZMS2Z elkészitését.

Javaslom a mindségfejlesztési feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében az ilyen irdnyu
pedagogus kepzések vezetdi preferaldst a pedagogusok kozitt, javaslom egy vezetségi tag
beiskoldzasat. '
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Javaslom a Fenntarté irdnydba, az intézmények 4ltal kdtelezfen alkalmazott Pedagégus
teljesitményértékelési modell gyakorlati hasznélhatosaginak vizsgalatat.

Javaslom a.jol miikodd belsd mérési-értékelési rendszer intézrﬁényi szintd adatbankjanak
elkészitését.

Javaslom a bevezetett belsé mérési rendszer kapcsén a pedagégiai program , Belsé mérések”
fejezetének modos(tasst, valamint a folyamat szabilyozas rogzitését az IMiP-ben;

Javaslom az IMIP-ben az pedagdgusok draldtogatasainak folyamatszabélyozdsét tvezetni.

Az Excel tabldban elkészitett Tantdrgyfelosztas alkalmazasa esetén javasiom a program adta

lehetdségek kihasznaldsat, azaz az osszesitd cellikban a képletek alkalmazdsat. Ezzel
elkeriilhet8k a szdmolasi hibak.

Javaslom, hogy a helyi tanterv egészillibn ki a csoportbontdsok elveinek a
megfogalmazasaval, az esetleges atjdrhatoséggal, ilietve az elvart eredménymutatokkal.

Javaslom, hogy a tantargyfelosztds készitése soran az intézmény fokozottabban lgyeljen a
beszamithaté 6rik és az drakedvezmények érvényesitésére!

A beszamithatd dérik a pedagdgus kitelez8 éraszdmat nem csdkkentik, azokat a Ktv. és
fenntarté dltal biztositott Grakeretb8l hasznilhatja az intézmény. A beszdmithatd Sraknak
nincs statuszndveld hatdsuk. A pedagdgus kotelezdi oraszamaba beszamithatd feladatokat a
Ktv. 1. szamu melléklet Harmadik rész il a) és b) pontja tartalmazza.

A pedagdgus drakedvezmények a pedagdgusok kdtelez§ Srainak szémat csokkentik, ezek
hatdsa mindenképp stétusznével§. Orakedvezménye van a Ktv. alapjén az intézmény
vezetdinek, illetve murkaidd kedvezménye az Mt52. § alapjdn a szakszervezeti
tisztségviselGknek, illetve az Mt. 62. § alapjan a Kozalkalmazotti tanacs tagjainak €s

"elndkének. Ezen kedvezmény mértékét a hivatkozott jogszabdlyok egyérteimiien

meghatdrozzak. A Ktv. |. szami melléklet Harmadik rész 1. 5) pontja alapjan a pedagdgus
draszama csokkenthet6 a fenntarté hozzajiruldsival meghatirozott feladatok elvegzése
érdekében, egy tanitdsi évre (pl: mindségiigyi vezets orakedvezmenye) LT

Az osztalyfénokok adminisztriciés tevékenységére, valamint a munkak&zbsség vezetbk,
llletve a tagozatvezettk feladatelldtasara a Kt. 1. szdmu melléklet harmadik rész 11/7. a)

-pontja alapjdn heti 1 6rit be kell szamitani.

A torvény abban az esetben ad lehet8séget DOK feladatok ellitdséra beszdmithato orat adni,
ha erre vonatkozdan irdsbeli megdllapodas szilletik, de ekkor sem lehet drakedvezmeényként
érvényesiteni, hanem tandran kiviili tevékenységként az Grakerethd| kell ezeket az érakat
beszdmitani a pedagégus kételezd draszamaba.

A kozalkalmazotti tandcs tagjainak munkaidd-kedvezmény jér a Mt. 62. § (2} bekezdés
alapjan. A kbzatkalmazotti tanacstagok munkaidd kedvezménye munkaidejik 10%- a, az
elndké 15%. Ennek értelmében a tagok kotelezt draszamat 2,2 draval, az elndkét 3,3 drival
kell csokkenteni hetente, a tantargyfelosztisokon szerepld heti 1, illetve 3 éréval szemben.
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> A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé kedvezménye a Mt. 25, § (1) — (2) bekezdések
alapjdn 3 tagonként havi 2 6ra. Az intézmény helyesen csokkentette a tisztségvisel§ kotelez6
éraszamat 4-el abban az esetben, ha 47 szakszervezeti tagja van. '

A Kt. 1. s2. melléklet harrnadik rész I1/10. pontja szerint a_kdnyvtdros tandr a kdtelezd
@raszam keretében biztositja a Kbnyvtar nyitva tartasat, a kdnyvtari érakat, Vagyis a torvény
szerint 22 kdtelezd ordval kellene szerepelniiik a tantdrgyfelosztéson, melybe az drakeret
terhére be kellene szimitani a kényvtari érékra forditott Sraszdmokat tandrin kiviili
tevékenységként. lelenleg az intézmény ezt drakedvezményként érvényesiti, vagyis a
beszamithatd orék helyett a kételez6 6raszém csokkentésével. A feladatot 2 pedagdgus latja
el 30-70% aranyban, fgy konyvtéri feladatokra dsszesen heti 22 6rit kell felhasznalni az
orakeretbdl. Ebbd] kivetkezik az is, hogy egyéb pedagégus feladatokat 70-30% ardnyban kell
ellatniuk, vagyis 15,4 s 6,6 draban, szemben a tantargyfelosztison szerepl® 15 és 7 6raval.

» Javaslom a tantirgyfelosztdson a csoportbontisban tanitott drakat valamilyen modon
- megjeldlni, kdvethetdség érdekében.

¥» Javaslom a Helyi Tanterv Oraterveinek aktualizdldsdt, a gyakorlat és a szabdlyozd
dokumentum dsszehangoldsét.
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