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SZOVEGES KIEGESZITES

A VAROSGONDOZAS EGER KFT.
2012.év L. negyedéves beszamoldjahoz

A Virosgondozas Eger Kft. a szdmviteli eléirdsoknak megfelelden elkészitette a 2012. iizleti
év L. negyedéves gazdasagi tevékenységérdl szol6 beszamolojat.

Az I. negyedévet meghatirozo tényezok:

o Kozbeszerzési eljarast kovetden 2012.év janudr 01-t6] Tarnaméra kizségben ismételten
cégiink végzi a szildrd kommundlis hulladékkal kapcsolatos kbzszolgiltatast.

o Szintén kozbeszerzési kiirast kovetSen, Kapolna kozségben is tdrsasdgunk lett a
kozszolgdltats ez év februarjatol.

e A Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi Térsulds rendszerén belill létesiilt
Egri Atraké Allomdson a 2012.évben a kommunélis hulladék 4tadds-dtvételi dra nettd
10 500,-Ft/tonna lett a tarsulds teriiletérél torténd beszdllitds esetén, tarsulason kiviili
teriiletrél nettd 14 500,-Ft/tonna egységéron torténik a hulladék atvétele.

o A Heves megyei Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi rendszer Atraké Allomasara torténd
hulladékbeszallitds, a varhaté hulladékmennyiség ismeretében, terv szerint az dsszes kifizetés
netté 220 millié forintot tesz ki a 2012.évben. Az 1. negyedéves teljesiilés 23 %-o0s, azaz
50 025 e Ft megfizetésével jart.

e A Hulladékgazdélkoddsi torvény 2011.év december 30-dn torténd megvéltoztatdsa
(,dijstop™ kovetkeztében, mellyel pdrhuzamosan mar parlamenti szakaszba lépett az dj
térvénytervezet, a szolgaltatasi teriiletiink t6bb telepiilésén az els6 negyedévet érintéen nem
keriilt a szolgdltatis kiszdmldzésra, ezért bevétel sem jelentkezik ebben az iddszakban.

e Tovdbbra is a Vérosgondozds Eger Kft. iizemelteti az Epitési-bontdsi Térmelék
Feldolgozé Telepet, melynek 5 éves nyomonkovetési kotelezettsége 2012. janudr 01-vel
megsziint. A szakhat6sdgi engedély alapjan a 2024.évig, tovdbbra is elhelyezhetd a
hasznosithatatlan inert hulladék a leraké meghatarozott teriiletén.
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munkalatok ebben az idészakban csak kis szdmban jelentkeznek.

e Az EMJV Onkorményzataval kotott varosiizemeltetési szerz8dés ataldnydfja ebben az
iddszakban minimalis, és az évszaknak megfeleléen az egyedi elszamolast tevékenységeknél
is kevés a megrendelés.

o A vérosiizemeltetési tevékenységbél szarmazd kommundlis hulladék elékezelését,
szallitasat és artalmatlanitdsat tovibbra is a cég finanszirozza. Az 1. negyedév folyamén ez
kozel 300 tonna hulladékot jelentett (3 150 e Ft + Afa értalmatlanitdsi dij megfizetése
mellett).

o A 2012.év I negyedévében a tdrsasdg nem tudott kozcéli munkavallalét foglalkoztatni,
ezért a feladatokat foallast munkavéallalokkal latta el.

e Tovébbra is szoros az egyiittmiikodés a szelektiv hulladékgytijtés-valogatas teriiletén az
Agria Humén Kft-vel, melynek keretein beliil a hazhoz mend szelektiv hulladékgytijtes
rendszerének iizemeltetése a kozos cél, mind a 18 telepiilésen (Eger, Bodony, Szarvasks,
Szilvésvdrad, Nagyvisnyd, Felsotirkany, Novaj, Nagytilya, Biikkszek, Biikkszenterzsebet,
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Tarnalelesz, Szentdomonkos, Fedémes, Egerszaldk, Demjén, Tarnaméra, Sata, Kapolna), ahol
a cég mint kozszolgéltatd tevékenykedik.
e A minimélbér a 2012.évben 93 000 Ft lett.

A 2012.év 1. negyedéves beszdmolGjdban szerepld adatokhoz, illetve az azokhoz kapcsolodo
miiszaki, gazdasdgi folyamatokhoz az alabbi irdsbeli kiegészitést kivanom tenni:

Az Epitési-bontasi Hulladékfeldolgozé Telep esetében tovdbbra is tapasztalhaté volt az
épit6ipar visszaesése, és az illegdlis lerakasok jelent6s szdma. A telep kezelési engedélyének
meghosszabbitisa megtortént. A telep miikddését, mint EU forrasbol tdmogatott 1étesitményt,
a projektet feliigyeld szervek tovdbbra is rendben taldltdk. A projekt 5 éves
nyomonk&vetésének zardsa sikeresen megtortént.

A hulladékgazdalkodas teriiletén a cég dltal begytijt6tt szilard telepiilési hulladékot az egri
Atraké Allomésra kellett beszallitanunk. Ez az 1. negyedév vonatkozdsiban 4 763 tonna
hulladékot jelentett, melyért 50 025 e Ft artalmatlanitdsi dfjat kellett kifizetniink. Figyelembe
véve, hogy a szolgaltatasi teriiletiinkén a lomtalanitasok az elsd és masodik negyedévre estek,
ez a mennyiség az év masodik félévében elérelathatélag csokkenni fog, és tartani tudjuk az e
téren tervezetteket.

A gyepmesteri szolgalat tevékenysége gazdasigilag nem meghatdrozé a cég €letében, de
megitélésiink szerint nagyon érzékeny e tekintetben a lakossdg, ezért minden bejelentést,
kérést megvizsgalunk, €s lehetség szerint intézkediink a felvetettekkel kapcsolatban. Az idei
évben jelentds szinvonaljavuldst eredményezhet, ha a Gyepmesteri Telepet sikeriil az Allati
Tetem Gytijto-Atraké Allomés t8szomszédsagaba kéltoztetni. A foldteriilet megvésarlaséval
kapcsolatban mdr jovahagyo kozgyiilési dontés is sziiletett.

A szelektiv hulladékgyiijtés teriiletén tovabb folytatédik a szoros egyiittmiikédés az Agria
Humén Kft-vel, mely cég a szelektiven gytjtott hulladék utévalogatasat, elokezelését vépzi.
Az j rendszer szerint — igazodva a korabbi, meglévo lakossagi szelektiv gylijtéshez — minden
héztartds, ingatlan csatlakozhat téritésmentesen a zsdkos, hdzhoz mend szelektiv
hulladékgytijtéshez, mely a PET palackok gytijtése mellett mar a fém illetve a kombinalt
italos dobozok, folidk és a haztartdsban haszndlatos miianyag flakonok kezelését is jelenti.

Az intézmények, gazdilkodé szervezetek bevondsa a rendszerbe tovédbbra is folyamatosan
torténik.
A 1. negyedévben a PET palackboél begytijtott havi mennyiségek megkozelitették a 20 tonnat.
Osszességében ebben az idészakban kozel 200 tonna szelektiv hulladékot gyiijtétt be a
tarsasdg.

A Varosiizemeltetés teriiletén tovdbbra is nehézséget jelent, illetve befolydsolja a teriilet
fejlesztési lehet6ségeit, hogy a megnovekedett feliiletekhez és feladatokhoz képest a
tevékenység alulfinanszirozott.

Mindezek ellenére elmondhat6, hogy az L. negyedévben nem volt komolyabb fennakadis a
viros gyalogos és koziti kozlekedésében a hdesések és a rendkiviili hideg napok miatt.

2012.év januar 01-t6l a bérkompenzacio cégiinknél is megtortént, mely kovetkeztében nincs
olyan munkavéllaléja a tarsasignak akinek a nett6 munkabére kevesebb lenne mint a
2011.évben. A brutté 216 000,-Ft-os munkabér hatart meghaladd keresetli munkavallalok
esetében nem volt béremelés ebben az idoszakban. Az elmilt évekhez hasonléan tovébbra is
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fenntartjuk a cégnél a kafetéria rendszert. Kiemelt figyelmet forditottunk dolgozdink
munkavédelmi feltételeinek és munkakériilményeinek javitdséra.

A Kft. PR tevékenysége megitélésiink szerint j6 szinvonali. A helyl médidval tovabb
er6s6dott a  kapcsolatunk, rendszeresen  szolgéltattunk  hiranyagot, de sajat
kezdeményezésiikre is tobbszor foglalkoztak a Varostizemeltetést €s Koztisztasdgot €rintd
kérdésekkel. A 2012.évben a cég tovidbb fejlesztette a sajat honlapjat, mely a lakossdg és az
érdeklodok szélesebbkorti informdaldsat szolgdlja.

A tervezett miiszaki fejlesztési, karbantartdsi feladatok megvaldsuldsa az év hatralévo részére
van litemezve, melynek oka a 2 db befogadott, elbirdlas alatt 1évo palyazat. |
- EMOP-1.1.1/F-11-2011-0071 jelii Telephely fejlesztés a Virosgondozis Eger Kft-
nél cimil palydzat ~108 millié Ft ért€kben
- GOP-2011-2.2.1 jeli Viéllalati folyamatmenedzsment fejlesztése az egri
Virosgondozas Eger Kft-nél cimii palyazat ~ 15 milli6 Ft értékben

A tdrgyi eszkoz fenntartdsi feladatainkat idaranyosan folyamatosan végezzik, az iizleti
tervben jelzett feldjitdsok részben megtorténtek.

Egyéb iizleti tervben megfogalmazott céljainkrdl az idéaranyos megvaldsulas mondhaté el.

Kiilon kiemelést érdemel, hogy sikeresen teljesitettik a minGségiranyitdsi és
kornyezetirdnyitdsi rendszeriink megijité auditjat és a 2011.évben 4j elemként bevezetésre
keriilt a Munkahelyi egészségvédelem €s biztonsigirdnyitisi rendszer az MSZ 28001:2008

szabviany kovetelményei alapjan, melynek az év elején szintén megtdrtént a megyijitd auditja.

A Virosfejlesztési és -lizemeltetési Iroddval a mar korabban kialakult j6 és szinvonalas
egyiittmiik6dést fenntartottuk a mindennapi munkavégzés terén.

Végeredményben megéllapithatd, hogy a tervszdmokat az I. negyedév teljesitménye alapjan
nem kell valtoztatni.

Elézbekben leirtakra figyelemmel Gsszességében megéllapithatd, hogy a tdrsasdg ez év
I. negyedévében a feladatait megoldotta, és ha rendkiviili koriilmény nem meriil fel, a 2012.
évre kitlizott célokat teljesiteni tudja.

Kérem az I. negyedéves beszdmolé elfogadésit.
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