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BEVEZETES

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény (tovabbiakban: egyenlé bandsmodd tv.), a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szdlo
321/201. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Eger Megyei
Joga Vdaros Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség biztositasa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi
Programmal 6sszehangolja a koncepcidkat, egyéb terveket és programokat, valamint az
onkormadnyzat fenntartdsaban allo intézmények miikodését. Vallalta tovabbd, hogy a
Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Fontosnak tartjuk hangstilyozni, hogy az esélyegyenl6ségi programban szerepl6 elemek
jelent6s része tekintetében nem elsédlegesen az Onkormanyzatnak van déntési
kompetencidja, sok esetben dllami szervek rendelkeznek megfelel6 eszkozokkel,
fenntartéi vagy az egyes tamogatasokat biztositdo szerepkorben, ugyanakkor az
esélyegyenléség biztositdsa érdekében az Onkormdnyzat jelen dokumentumban is
egyuttmikodési szandékat fejezi ki minden olyan kezdeményezés terén, amely el8segiti
a programban megfogalmazott célok elérését.

Az egyenlé bandsmdd tv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente
ot évre sz0l0 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2006. aprilis 27-én targyalta és
dontott a varos elsé Esélyegyenldségi Programjarol, amelyet jogszabdlyi valtozas miatt
hatélyon kiviil helyezett.
A torvényi elSirasnak megfelel6 Helyi Esélyegyenldségi Programot Eger Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2013. junius 27-én alkotta meg.
Az egyenl6 bandsmod tv. altal elSirt 6tévenkénti id6tartamra tekintettel, 2018-ban j
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot kellett kidolgozni, amelyet Eger Megyei Jogti Varos
Onkormdnyzata Kozgytilése a 431/2018. (XI. 29.) Kdzgytilési Hatarozataval fogadott el.
Ennek
idébeli hatalya: 2018. november 29-t6] kezd6déen 2023. november 28-a,
teriileti hatalya: Eger varos kozigazgatasi tertiilete.

Az egyenld bandsmad tv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program
idéaranyos megvalosulasat, illetve az egyes elemzett célcsoportokra vonatkozo
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot felil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.
A program feliilvizsgalata a 2020. masodik félévben megkezdédott, amelynek
eredménye beépitésre és aldbbiakban egységes szerkezetben bemutatasra kertil.

Az Esélyegyenl6ségi Program szerkezeti felépitését, ,tartalomjegyzékét” a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012. (VI.5.)
EMMI rendelet hatdrozza meg.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti a szolgaltatasok
egyenld esélyli elérését, az esélyegyenldségi program célcsoportjaba tartozo emberek
elényben részesitését az élet minden tertiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Egy
teleptilés akkor tud fejlédni minden tekintetben, ha az itt é16 emberek azt érzik, hogy
helytiik van itt, és a telepiilés, illetve az 6nkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos
tagjai legyenek a tarsadalomnak - Loérincz L. Laszld szavaival élve: ,Talan ugy kellene
élniink - hisz ki tudja, meddig élhetiink? - hogy széppé tegyiik a magunk és lehetéleg
a masok életét is mindaddig, amig ez lehetséges.”

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a  varos miikodését, fejlesztését = meghatdrozé  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitidsat miikodése minden teriiletén
érvényesitendé elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintti kézpolitika alakitdsa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti. Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezédések is
aktiv szerepet kapjanak, el6ésegitve ezzel a varos lakossdganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabadlyozds, tamogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatdsa.

Célok
A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Eger Megyei Jogi Vdiros Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e aszegregaciomentességet,

o afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket, ennek soran egytttmikodik az egyes intézkedési
teriilet tekintetében hataskorrel rendelkez6 allami és mas szervekkel.

Az  esélyegyenléség  biztositdsanak  alapfeltétele a  diszkriminacio-  és
szegregaciomentesség.

Az esélyegyenldségi programnak a varosban él6 azon hatranyos helyzet(i csoportokra
kell irdnyulnia, akik szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6
tertileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzoé részének célja

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok - kiillonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara —
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Elsédleges cél szamba venni a 321/20m. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozdok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertiileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segit feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozhaté meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasa,
amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a Helyi
Esélyegyenl6ségi  Program  Forumot és a hozzd kapcsolodd  tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatanak aktualitasa

2020. marcius 11-én az Uj koronavirus altal okozott vildgjarvany megjelenése miatt az
egész orszagot érintGen veszélyhelyzet, majd kiilonleges jogrend keriilt kihirdetésre. A
jarvany tavaszi els6 hullamat kovetd nyari fellélegzés utdn a megbetegedési adatok
romldsa miatt 6szt6l ujabb szigoritdsok valtak sziikségessé, amelyek fenntartasat a
jarvany 2021. februarjaban kezd6dé harmadik hulldma tovabb indokol.

A pandémia nincs tekintettel az orszagok, régiok fejlettségi, felkésziiltségi szintjére, dm
legstulyosabban az amugy is konnyebben sebezhetd, hatranyos helyzetben 1évé
csoportokat, csaladokat, egyéneket érintette és érinti.

A kormany jarvanykezelési intézkedései egyszerre nyujtanak gazdasagi, tulélési
segitséget és okoznak nehézséget példaul az 6nkormdanyzat gazdalkodasa, folyamatai
tervezhetdsége vonatkozasaban. Ezért az Esélyegyenldségi program feliilvizsgalata soran
kiemelt hangsulyt kap az intézkedések, az odafigyelés személyre szabasa, a novekvd
egyenl6tlenségek csokkentésére valo torekvés.



Eger MJV Onkormanyzata 2021. februar 18-an megalkotta a varos 2021. évi ,jarvanyiigyi-
egyensulyi” koltségvetését, majd ezt kovetden 2021. februdr 25-én elfogadta a 2024. évig
terjed6 gazdasagi programjat. Mindkét dokumentumban kinyilvanitotta, hogy a
koltségvetési lehetségeivel 0sszhangban elsédlegesen a ,kiilonosen ellatandd”, azaz
Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2om. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésében foglalt kotelez6 feladatok végrehajtasa els6bbséget élvez, mig az onként
vallalt feladatok teljesitése a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon
forrasok terhére lehetséges.

Hangsulyt helyez a szocidlis gondoskodas, a gyermekjoléti szolgaltatasok nyujtasa, a
bolcsédék, ovodak stabil miikodési feltételeinek megteremtése, az iskolai étkeztetés
biztositasa.

Kiemelt figyelmet élvez a hajléktalanna valt személyek elldtasa és rehabilitacidja és az
idGsellatds erdsitése. A szegénységben él6k segélyezésére fordithato keretosszeg
feliilvizsgalata folyamatosan kell, hogy megtorténjen. A tehetséges, de hatranyos
helyzetben 1évé fiatalok 6sztondij-programjat is tovabb kell folytatni.

Az anyagi segitségnyujtason tulmenden, bar a kultdra, a rendezvények és a sport a
jarvanyhelyzet nagy vesztesei, élni és haszndlni kell az esélyegyenléség javitasa terén
meglévé erdsségeinket, mint példaul az akadalymentesitett Brody Sandor Megyei és
Varosi Konyvtar szolgaltatasait, amelyek a hatranyos helyzetliek tdjékozodasi,
ismeretszerzési tevékenységét segitik és az egyenld esély(i konyvtari ellatas érdekében a
fogyatékkal él6k, a nemzeti és etnikai kisebbségek specidlis gytijteményi igényeinek
kielégitését is biztositjak.



Eger bemutatasa

Eger varosa Heves megye székhelye, az Eszak-magyarorszagi régiéban elhelyezkedd
megyei jogu varos.

A Magyarorszag északi, észak-keleti részén talalhaté régiot északon Szlovdakia, nyugaton
a Kozép-magyarorszagi régid, délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régié hatarolja.
Tertilete 13.430 km2, amely az orszag teriiletének 14,4 %-a, és ezzel a régidk kozott a
negyedik legnagyobb.

Teriiletének 13%-a orszagos és helyi jelentdségti védett természeti teriilet, az orszag
védett teriileteinek 22%-at teszi ki.

Az Eszak-magyarorszagi régi6 teriiletén harom megye taldlhaté: Borsod-Abatj-
Zemplén, Heves és Nograd megye. Borsod-Abauj-Zemplén megye a régio teriiletének
54%-at, Nograd megye 19%-at, Heves megye pedig a 27%-at adja. Heves megye az
orszag kisebb megyéi kozé tartozik. Teriilete 3.637 kmz, mellyel 16. a megyék soraban.
A megyében 121 telepiilés talalhatd, melybdl a varosok szama tizenegy.!

Eger varosa a Biikk hegység dél-nyugati labandl, a tengerszint felett 180 m-re fekszik,
Budapesttdl az M3 autopalyan megkozelitve mintegy 140 km tavolsagra. Elsésorban az
Eger-patak volgye hatdrozza meg a varosszerkezetet, igy észak-déli iranyban 12 km
hosszt, kelet-nyugati iranyban pedig 3 km széles, teriilete 104 kmo.

Eger sajat vonzaskorzettel rendelkezé térségi kozpont, ami a kozlekedési igényeket
(munkaba és iskolaba jarast, varosi szolgaltatdsok elérését) is meghatdrozza. Jelentds
foglalkoztatasi kozpont: a 19 ooo helyben dolgozo6 mellett a bejarék szama mintegy 11000
f6, mig Egerbdl mintegy 3000-en jarnak el mas telepiilésre munkat vallalni.

Demografiai jellemzok

A KSH adatai szerint Magyarorszag népessége 2020. janudr 1-én g 769 526 f6 volt.

A népesség novekedése az 1980. évvel bezarolag (az 1979. évet leszamitva) toretlennek
tekinthetd, a tiz millios hatart 1960-ban atlépve (1961.01.01-i adat: 10 005 980 f6). 1981-t6l
a népességszam csokken, 10 millio f6t6l kevesebbet a 2010. évben szamoltak (2011.01.01-i
adat: 9 985 722 f4).2

! Forras: KSH
2 https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html



Heves megye lakoinak szdma (2019.01.01-re 295792 f§) folyamatosan csékken, az
orszagos statisztikaval azonos trendet mutatva. A legmagasabb megyei népességszamot
1980-ban jelezték: 350360 f6t. A népesség jelenleg a 13. helyen szerepel a megyék
rangsordaban. Megyénkben a lakossdg szamanak cs6kkenése a régiosnal kisebb (1%), az
orszagosnal nagyobb (0,2%) mérték.

A lakoénépesség évek ota tartd folyamatos csokkenése meghaladja az orszagos atlagot, a
természetes fogyds és az elvandorlas kovetkeztében Heves megyében tovabb
folytatddott a népesség fogyasa.

Az egriek legnagyobb része Heves megyébe, azon beliil is az Egri Kistérségbe koltozik el,
de tovadbbra is a megyeszékhelyre jarnak be tanulni, illetve dolgozni.

A tovabbi elvandorlas ellen hatnak és kiemelt jelentdséggel birnak a gazdasag fejlédését
szolgal6 kozlekedési és munkahelyteremtési valtozasok. Megépiilt az M25-6s at, amely
bekapcsolja Egert az orszagos és nemzetkozi autopalya haldzatba, segitve a varos gyors
elérhetségét. BOvil a munkahelyek szdma, példaul a ZF Hungaria Kft. uj
tizemcsarnokkal egésziilt ki és a Robert Bosch Automotive Steering Kft. maklari gyaraba
is szamottevd az Egerbdl ingazdok szama.

Eger lakonépessége, 6sszetétele

1. sz. tablazat - Lakdonépesség szama az adott év végén
(a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett

adat)

" F6 . :

Ev (TS o101)? Valtozas
2014 54609 bazis év=100%
2015 54480 99,76%
2016 53876 98,89%
2017 53436 99,18%
2018 52898 98,99%
2019 51894 98,10%

Forras: TelR4, Szocidlis Agazati Informadcids Rendszer ill. KSH

A tdblazat a 2014-2019. kozotti idészakban, az el6z6 évhez viszonyitva mutatja a
lakénépességs valtozasat. Megallapithato, hogy Eger lakonépesség szama a vizsgalt
id6szakban 2715 f6vel, a 2014. évi lakdnépességszam 5%-aval csokkent, a 6 év
viszonylatdban jelent6s kiugrasok nem lathatok.

3 ,Segédlet a Helyi Esélyegyenléségi Programok” elkészitéséhez dokumentum szakmai osztalyozasi rendszerének felhasznalasaval

4 Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios Rendszer - tovdbbiakban TelR

5 A KSH-modszertan alapjan lakdnépességnek tekintjiilk mindazok Osszességét, akik allando illetve tartézkodasi hellyel
rendelkeznek az adott cimen és azt tekintik életvitelszerti lakéhelyiiknek. Allandé népességnek azt hivjuk, akik az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (allandd lakcimmel) rendelkezd személyek, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi
helyiik (ideiglenes lakcimiik), mashol tanulnak, mashol dolgoznak stb.
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Eger dllando népességszama korcsoportonként, nemek szerint a 2018. évben

2. sz. tablazat - Allando6 népesség

2018. év
Korcsoportok
szerint nék férfiak Osszesen . . 0
(£6) (£6) (£6) nék (%) | férfiak (%)
0-14 éves 3228 3499 6727 48% 52%
ebbdl: 0-2 évesek n.a. n.a. 1210 - -
15-17 éves 676 740 1416 48% 52%
18-59 éves 14912 14065 28977 51% 49%
60-64 éves 2427 1715 4142 59% 41%
65 év feletti 7141 4257 11398 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Egerben az dllandé népesség 54%-at a nék teszik ki, szamuk tobb mint négyezerrel tobb
a férfiakénal.

Kiilonosen a 60 év felettiek tekintetében lathato szignifikans eltérés a nemek kozott - a
férfiak alacsonyabb atlagéletkora miatt -, jelezve az id6sebb generaciok specidlis
problémait, helyzetét.

Eger az oregedési index tekintetében

3. sz. tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 014 eves O Oregedési
. , B allandé lakosok .
Ev lakosok szama (f6) \ ,, index (%)
(TS 0328) szama)l£6) (TS o401)
> (TS 0327) *
2014 10 308 6 946 148,40%
2015 10 543 6 947 151,76%
2016 10 831 6 857 157,96%
2017 11 055 6 768 163,34%
2018 11 398 6 727 169,44%
2019 11 935 6 552 182,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index® az iddskory, 65 év feletti népességnek a gyermekkort, 0-14 éves
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki.

Megallapithato, hogy Egerben az idéskortiak szama folyamatosan novekszik, mig a
gyermekkort népességszam folyamatosan csokken. Mig 2014-ben minden ezer 0-14 éves
korara 1484 idéskoru jutott, ez a szam 2019-re 1822-re, azaz 22,75 %-kal emelkedett.
Varosunkban né tehat az egy f6 fiatalkoruara juto, ,eltartandd” idéskoruak szama.

¢ A népesség korosszetétele valtozasdnak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikdtora, amelynek a demografiai jov6
szempontjabol van kiemelt jelentsége (KSH mddszertan alapjan).
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Vdndorldsi kiilonbozet Eger vonatkozdsdban

4. sz. tablazat - Belf6ldi vandorlasok?

Allandé ) Alland6 oda- és
jellegti Elvandorlas s EWancos a0k
£ d ) . g 14 (£6) elvandorlas kiilonbségének 1000
v o aVE(l;lH)OI' as (TS 06 ) killonbozete | allando lakosra vetitett
o 0000 (f6) szama (f6)
(TS o601) (TS 0602)
2014 1238 1209 29 0,54
2015 1250 1251 -1 0,02
2016 1350 1481 -131 -2,45
2017 1328 1467 -139 -2,62
2018 1406 1635 -229 -4,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vandorlasi kiilonbozet mutatja Eger népesség vonzo hatasat, illetve, mint jelen
esetben, sajnalatosan, annak hidnyat fejezi ki. A szamokbdl kiolvashaté, hogy varosunk
vonatkozasaban 2015-t6l romlé tendencia figyelhet6 meg: 2014-ben az elvandorlas
kevesebb volt, mint az idevandorlas, 2015-t6l azonban az elvandorldk szama t6bb, mint
az idevandorloké. A bemutatott adatokbol lathato, hogy migy 2014-ben valamivel tobb,
mint 10 4tlagos csaldddal® gyarapodott a varos, ez 2018-ra mintegy 8o csalddnyi fogyésra
valtozott.

A természetes szaporodds Eger varosdaban

5. sz. tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok Természetes

Ev szama szama szaporodas?
(TS o701) (TS 0702) (f6)
2014 446 562 -116
2015 447 041 -194
2016 411 622 -211
2017 473 067 -194
2018 397 608 -211

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élvesziiletések szama, ingadozasokkal, de Osszességében 49-cel csokkent, mig a
haldlozasok szama nagyobb kilengést mutatva, 46-tal novekedett. Ez egyiittesen ar 95
fényi fogyast eredményezett.

7 Belfoldi vandorlasi kiilonbozet: az odavdndorldk és az elvandorlok szdmdnak kiulonbozetét tartalmazza ezer lakosra szamitva,
amely magaba foglalja az 4llandd és az ideiglenes vandorlast is.

8 Atlagos csaladnagysag 100 csaladra jutva, a KSH Heves megyei adatai alapjan: 2018-ban 283 f5.

9 A természetes szaporodas illetve fogyas az adott teriileten az élvesziiletések és a haldlozasok egyenlege.
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Osszegezve: a fenti tablazatok azt mutatjak, hogy a varos lakénépessége csokkend.
A fiatalkoruiak szama alacsony, a kozépkortak szama novekszik és viszonylag magas az
id6skoruak szama. Az oregedés jelentds, egyre tobb az ,eltartand6” idés.

A gyermekvallalasi kedv alacsony. A férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a
néknél, amely egyben orszdgos tendencia is. A varosbdl inkabb elvandorolnak az
emberek, mind érkeznének, amit tovabb ront a negativ irdnyu természetes szaporodas,
azaz fogyas tapasztalhato.

Szocidlpolitikai, lakaspolitikai és mds varospolitikai intézkedésekkel tamogatni kell a
fiatalok varosban maradasat, visszatérésiiket vagy idetelepiilésiiket, valamint a
gyermekvallalast.

Az intézkedéseket az életkori sajatossagok figyelembe vételével kell megtenni, nagyobb
hangsulyt fektetve az idGs generacio sziikségleteire is.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 Jogszabalyi kornyezet

A helyi esélyegyenlGségi program feliilvizsgalata az egyenlé banasmdd tv. elirasai
alapjan tortént. A program Osszedllitasara vonatkozo részletszabdlyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei dllapitottak meg:

321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairol

Figyelemmel voltunk az alabbi jogszabalyok illetve stratégidk, programok vonatkozo
el6irdsaira is:

2ou. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
(tovabbiakban: Métv.)

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.)

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsardl (tovabbiakban: Flt.)

2om. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl (tovabbiakban: Eiitv.)

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkntv.)

Eurdpai Unio vonatkozé szakpolitikai

Magyarorszag 2018. évi, 2019. évi és 2020. évi Nemzeti Reform Programja
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti
Stratégiarol, 2007-2032

az Eurdpai Unio 2019 és 2027 kozotti idészakra szolo ifjusagi stratégidja

Nemzeti Stratégiak

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia 2009-2024

1494/2011. (XIL. 27.) Korm. hatarozat Az Uj Nemzedékek Jovéjéért Program, a
Kormany ifjasagpolitikai keretprogramjanak elfogadasarol

1.2. Az esélyegyenldségi csoportokat érinté helyi szabalyozas

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének 39/2001. (X.19.)
rendelete a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer
helyi szabdlyozasarol

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 16/2003. (IV. 04.)
onkormanyzati rendelete a lakashoz jutas helyi tamogatdsanak rendjérél
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Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének 14/2007. (III. 30.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a
gyermekjoléti alapellatasokrol és azok téritési dijairdl mddositotta: 2/2021. (I.14.)
onkormanyzati rendelete

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének 26/2009. (V. 29.)
onkormanyzati rendelete az oOnkormdnyzat tulajdondban all6 bérlakasok
bérbeaddsdnak, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgdltatasok dijai
megallapitdsdnak szabalyairél. Moddositotta: 8/2010. (II. 26.) Oonkormanyzati
rendelet, 4/2011. (I. 28.) 6nkormdnyzati rendelet, 5/2017. (I1.24) dnkormanyzati
rendelet, 17/2017 (V1.23) 6nkormdnyzati rendelet, 6/2020. (IV.08) 6nkormanyzati
rendelet

Eger Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytlésének 49/2012. (IX.28)
rendeletével médositott 2/2011. (1. 28.) rendelete az Eger Varos Osztondijasa cim
alapitdsarol, a cimmel jaré tamogatasrol, annak folyositasarol. Modositotta:
2/2015. (I.30.) 6nkormanyzati rendelet

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata K6zgytlésének 7/2015. (II. 27.) rendelete
a telepiilési tAmogatas megallapitasarol, kifizetésének, folydsitasanak rendjérdl,
valamint felhasznalasanak ellen6rzésérol

20/2016. (VII. 01.) 6nkormanyzati rendelet a vallalkozdsok beruhazas 6sztonzési
és munkahelyteremtési helyi tamogatasanak programjarol

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének 10/2017. (III. 31.)
onkormanyzati rendelete az Gjsziilott gyermekes csaladok megajandékozasarol
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a stratégidkat, koncepciokat, programokat és terveket,
melyek alapvetéen egy-egy szektor konkrét célkitiizéseit és terveit hatarozzdk meg,
mégis szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez.
A legfontosabbak a kovetkezok:

Stratégiak, koncepciok:

e Eger MJV Szolgaltatastervezési Koncepcidja a szocidlis és a gyermekjoléti
ellatasokrol 2007.

o Eger Megyei Jogt Varos Kozéptava Gyermek- és Ifjasagi Koncepciodja 2017 - 2022

o Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat
(IVS) a 2014-2023-as id6szakra vonatkozdan felvalto Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia (ITS) meghatdrozza a Telepiilésfejlesztési Koncepcioban lefektetett
célok elérésének kozéptavu fejlesztési elképzeléseit, beavatkozasi teriileteit

e Eger Megyei Jogt Varos Sportkoncepcidja 2015-2020

e [Eger Megyei Joga Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciodja 2014-2030

e Eger Megyei Joga Varos Kulturdlis és kozosségfejlesztési stratégidja 2017-2024

e Eger Varos Stratégidja a Drogprobléma Kezelésére 2014

Tervek
e Anti-szegregdcios Program és Terv
e Eger MJV Fenntarthat6 Energia Akcidterve 2020
e Gyermek és Ifjusagi Cselekvési Terv
o Eger Megyei Jogu Varos Telepiilésszerkezeti Terve 2004.

Egyéb dokumentumok
e Eger MJV Onkormdnyzata - Gazdasagi program 2020-2024.
e Eger Varos Telepiilési Kornyezetvédelmi programja 2o11.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak
bemutatasa

Eger a székhelye a 17 telepiilést tomorité Egri Kistérség Tobbcéla Tarsulasanak. A
tarsulds kozos kozponti orvosi tlgyeleti rendszert tart fenn, illetve mikodtet.
Osszehangolja a teriiletén talalhatd telepiilési nkormdanyzatok, gazdasagi szervezetek
térségi hatasu fejlesztési elképzeléseit, informacidk szolgaltatasaval elGsegiti a tervezési
munkat és az elfogadott tervek megvaldsitasat, kiillonos tekintettel az Europai Unid 2014-
2020 programozasi idészakanak a megyei jogu varosoktol tigabb térségeket érintd
palyazati lehetGségeire és fejlesztéseire.

Egri székhelyli a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas. A Tarsulas
2003. junius 17-én alakult meg, 230 ezer lakos Osszefogdasat testesiti meg. A Tarsulas
tagonkormanyzatai kozott Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd, Jasz-Nagykun-Szolnok és
Heves megyei telepiilések talalhatok.
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2.3 Az onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése és feliilvizsgalata soran az 6nkormanyzat
altal elfogadott koncepciokban, tervekben, stratégidkban szereplé adatok keriiltek
felhasznalasra.

A helyi esélyegyenlségi program a ,Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Médszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenldségi Programok
megalkotdsahoz” elnevezésii dokumentum és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, a népszamlalasi adatok, az
onkormdnyzat adatbazisa szolgaltak alapul.

A dokumentumban felhasznalt adatok az elérhet6ségiik és statisztikai feldolgozottsaguk
fliggvényében keriiltek bemutatasra.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a
nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos
megélhetési zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, tdplalkozasi kortilményekre, az
érintettek egészségi allapotara, és kirekesztéshez vezethet.

A mélyszegénység megitélése, mint az Lovasz Gergely ,Mélyszegénység - A
tarsadalomkutatas alapjai” cimt irdsaban olvashatd, orszagtol fliggéen mas és mas. Az
ENSZ altal haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a
csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbol élnek naponta, ami Aatszdmitva
hozzavetdSlegesen havi alig g ezer forintot, éves szinten kb. 100 ezer forintot jelent.

Ez a mér6szam elsésorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban, mas
mutatdkat hasznalnak.

Az Eurostat  relativ  szegénységi  résre’® vonatkozo  statisztikija  alapjan
Magyarorszagon 2016-ban 886 803 forint volt az éves szegénységi kiiszob", a 18,8%-o0s
relativ szegénységi rés alapjan a szegények atlagjovedelme évi 720 ezer (havi 60 ezer)
forint volt.

Ez 2017-ben 932162 forintos szegénységi kiiszob mellett, a némileg cs6kkené (17,9%)
szegénységi rés miatt, évi 765 ezer (havi 63,7 ezer) forintra emelkedett.

2018-ban a szegénységi kiisz6b mar 1006 249 forint, azonban a szegénységi rész
szamottevd (25 %-ra) emelkedése miatt a szegények atlagjovedelme csékkent az el§z6
évhez képest, csak 755 ezer (havi 62,9 ezer) forint volt.

2019-ben mar 1 119 752 forint volt a szegénységi kiiszob értéke. A szegénységi rés 31 %-ra
novekedett, ami 773 ezer (havi 64,4 ezer) forint atlagjovedelmet jelentett a szegények
vonatkozasaban.

Lathato, hogy bar a szegénységi kiiszob emelkedése a bemutatott négy évben
szamszer(en jelenté6snek mondhato (4 év viszonylataban Gsszességében 233 ezer forint),
azonban ez a szegények tényleges atlagjovedelmében a szegénységi rés romlasa miatt
kozel sem volt ilyen érezhet§ (4 év viszonylatdban Osszességében 53 ezer forint
emelkedés)™.

A szegénység megitélésénél a masik haszndlt fogalom a létminimum, amely igen
szerény fogyasztasi szintet jelent, csak alapvetd sziikségletek kielégitésére nyujt
lehetdséget, valamint csak a honaprol honapra éléshez elég; kisebb rendkiviili kiadas,
vagy jovedelem kiesés is akadalyozza a sziikségletek kielégitését.

A létminimum Osszege azt mutatja, hogy mekkora jovedelem sziikséges egy
haztartasnak ahhoz, hogy biztosithassa tagjai szamdra a folyamatos életvitellel
kapcsolatos szerény - a tarsadalom adott fejlettségi szintjén konvencionalisan
megfelelének mindsiilo - sziikségletek kielégitését.

10 relativ szegénységi rés: a szegények korcsoportok és nemek szerinti medianjévedelmének és a szegénységi kiiszobnek a

kiilonbsége a szegénységi kiiszob %-aban kifejezve.

1 A szegénységi kiiszob értéke: az egy fogyasztdsi egységre juto (ekvivalens) jovedelem medidnjanak 60%-a vasarloerd-paritason,
euroban és nemzeti valutaban kifejezve

2 http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 6 1.html
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Az altalunk is kimutatott 1étminimum tehdt nem szegénységi kiiszob, hanem olyan
jovedelem, amely az alapvetd sziikségleteken tuli igények kielégitését is lehet6vé teszi.

A KSH, majd a KSH létminimum szamitasa szakmai okokbdl valéo megsziintetése miatt
a Policy Agenda adatai szerint a létminimum egy fogyasztasi egységre szamitott atlagos
értéke 2016-ban havonta 88 619 forint, 2017-ben 9o 450 forint volt, mig 2018-ban havonta
94 820 forintra, 2019-ben 101 398 forintra emelkedett. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkez6k szegénynek nevezhetdk.

A Policy Agenda 2018-ban kozolte els6 alkalommal a tarsadalmi minimum 6sszegét. A
tarsadalmi minimum, bar szerény fogyasztast jelent, de tdlmutat a létminimumon.
Feltételezi az alapvet6 sziikségletek kielégitését és azon feliil, takarékosan, de
lehetGséget tartalmaz olyan javak vasarlasara, szolgaltatasok igénybe vételére, amelyek
a szamitaskori tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis fejlettség alapjan mar ,elfogadott”
tomegigénnyé valtak. A szamitds mar némi tartalékképzést is lehet6vé tesz, rendkiviili
esetekre. 2018-ban ezeket figyelembe véve a tarsadalmi minimum, a létminimumbol
szamitva, az egy fogyasztasi egységre vonatkoztatva atlagos értéken havonta 121 350
forint, mig 2019-ben 129 800 forint volt. Ha csak a 2019. évet tekintjiik, lathatd, hogy a
tarsadalmi minimum atlagos értéke a szegények atlagjovedelmének (havi 64,4 ezer)
kicsivel tobb, mint a duplaja!

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben:
TAMOP) ,Kozosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben él6k integraciojaért” cimi
palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kézosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rdta, erds teleptilési, lakéovezeti térségi koncentrdcio és
szegregdcid, az ezekbdl kovetkezb stlyos szocidlis deficit és a hdtrdnyos tdrsadalmi
helyzet tjra termelédésének nagyon nagy valészintisége jellemzi.”

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok, és a tarsadalmi részvétel teriiletén.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2016. évi nyomon kovetési
jelentése: ,a 2015. évre vonatkozo statisztikai adatok szerint (KSH) Magyarorszagon
Osszesen mintegy 2,735 millio ember élt szegénység altal veszélyeztetett helyzetben vagy
tarsadalmi kirekesztédésben.

Magyarorszag az Eurdpa 2020 Stratégianak a szegénység csokkentését szolgalo céljdhoz
kapcsolddva a gyermekes csaladok szegénységi ratdjanak, a sulyos anyagi nélkiilozésben
él6k szamanak, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartdsban élék
szamanak 20-20 %-os csokkentését vallalta 2020-ig; ez — a harom indikator altal lefedett
népesség kozotti atfedések kisztirésével - 450 ezer f6 szegénységbdl vald kiemelésével
egyenértékd.”

LA szemléletvalto felzarkozast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtobbet igérd
eredménye, hogy a mélyszegénységben él6k jelentds részét sikeriilt kimozditani a
segélyezési rendszer passzivitasra készteto viszonyaibol, és a kozfoglalkoztatasba, illetve
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzési programokba valé bevonassal oly modon
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aktivizalni, hogy megkezd6dhessen az 6nallo életvezetési és jovedelemszerzési képesség
kialakitasa, illetve helyreallitasa.”

A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i
térségekben élket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint a lakossag 1,97%-a, vagyis 315 583 f6 vallotta
magat cigdnynak, masfélszer annyian, mint a 2001-es népszamlaskor (190 046 f6).
Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni dltalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol. A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetti
csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben 1évékhoz tartoznak.

Ugyanitt szo esik arrdl is, hogy a ciganysag tertiletileg egyenetleniil helyezkedik el az
orszagban. A tertleti eltérések jelentések mind a teljes lakossagon beliili, mind pedig a
roma népességen beliili ardnyszamokat tekintve. Az orszag egyes megyéiben a teljes
lakossaghoz viszonyitott aranyuk 3 szdzalék alatt marad, mikézben Borsod-Abadj-
Zemplén és Heves megyében az orszagos atlag felett van.

A roma lakossag létszama, 1991-2021

Tertileti egyseg 1991 2001 2011 Alap*® Alacsony | Magas
2021

Budapest 40 400 59 600 80500 | 103200 95900 | 110600
Kozep-Magyarorszag 65 800 97000 | 132700 | 173000 | 159600| 186700
K&zép-Dunantul 22 800 31 000 39 800 49 500 45 900 53 200
Nyugat-Dunantul 22200 26 400 30 200 33 700 31900 35 400
Dél-Dunantul 63 500 72 400 79 300 84 900 82 700 86 800
Eszak-Magyarorszag 123 800 | 151500 | 181900 | 215500 | 204300| 226500
Eszak-Alfold 114500 | 129600 | 145000 | 161300 | 155200| 166 700
Dél-Alfsld 35500 41 800 48 700 56 300 53 500 59 000
Magyvarorszag osszesen 448 100 549 700 | 657 600 | 774 200 733 100 | 814 300

*4z eldrebecsiés kiilonbdzd demogidfiai ,, forgaréhdmmneket” feltérelezve hdarom verzioban késziilt.
Forras: Hablicsek Laszlo: Kisérleti szamitdsok a voma lakossdg teriileti jellemzdinek alakuldsdara és 2021-ig
rorténd eldrebecsiésére. In Demogridfia, 2007. 50. évf. 1. szam 7—54.

A tablazatbdl lathato, hogy orszdgos viszonylatban a cigdny (roma) lakossag létszama 10
évente, kb. 20 %-kal emelkedik. Ez a tendencia megfigyelheté az Eszak-magyarorszagi
régioban is. A 2021. évre szold el6rebecslés ,alap”, azaz kdzepes intenzitdsa verzidja
némileg csokkend (17 %-os) létszamemelkedést jelez, megtartva azonban a teljes
magyarorszagi cigany (roma) lakossagon beliili észak-magyarorszagi 27 %-os részarany-
jellemz6t.

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Egerben hany f6 vallja magat
roma nemzetiséghez tartozonak.
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Az Egri Cigdny Onkormdanyzat egyiittmtikddik onkormanyzatunkkal, a munkaiigyi
kozponttal, a koznevelési intézményekkel a roma szdarmazdsiu emberek
munkahelyteremtése, képzése és a gyermekek esélyegyenléségének megteremtése
érdekében.

Egerben két nagyobb, jellemzéen romadk lakta telep talalhaté, a Szala
varosrészen és a Béke telepen. Itt laknak a legtobben és ket érintik leginkabb
a kozosségfejleszto és felzarkoztato kezdeményezések.

Eger Megyei Jogi Vdiros Onkormdnyzata Koézgytilésének 26/2009. (V. 29.)
onkormanyzati rendelete 6nkormanyzat tulajdondban allo bérlakasok bérbeadasanak,
valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgaltatasok dijai megallapitasanak szabalyairdl
tartalmazzak az oOnkormanyzati lakdsok szocidlis, koltségelvli és piaci alapu
bérbeaddsanak szabdlyait, és a bérlakdsok lakbérének megfizetéséhez nyudjthaté helyi
tamogatasra vonatkozo el6irdsokat.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 7/2015. (II. 27.) énkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatas megallapitasarol, kifizetésének, folyositasanak
rendjérdl, valamint felhaszndlasanak ellen6rzésér6l a meghatarozott jovedelemszint
alattiak szamara telepiilési tdmogatast biztosit a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a temetéshez, a gyogyszerkoltségekhez, 18 évesnél id6sebb, tartds
betegsége miatt legaldbb napi 4 Ords apolast, gondozast igénylé hozzatartozo
gondozasdhoz, a gyermekek neveléséhez. Rendkiviili telepiilési tdmogatds nyujtdsara is
lehetGséget Dbiztosit az Onkormdnyzat meghatarozott esetekben, kifejezetten
megélhetési nehézségekkel kiizd6, rendkiviili vagy krizishelyzetbe keriilt személyek
részére

Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 14/2007. (III. 30.) 6nkormdanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairol az onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézményekben az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja a raszoruldk részére:
a) étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
b) az idések nappali ellatasa , idések és hajléktalanok otthona
c) hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa
d) gyermekek napko6zbeni ellatasa: boleséde, csaladi boles6de, dvoda, altalanos
iskolai napkozi, napkozbeni gyermekfeliigyelet
e) gyermekek dtmeneti gondozasa: gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona, helyettes sziil6k, kistérségi feladat gesztoraként.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaeré-piacra torténd
visszakeriilése érdekében az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. -Az egyenl6tlenség
meglétét bizonyito esetekrdl nincs tudomasunk.

Szocialis, lakasiigyek, egészségiigyi alapellatas intézése a veszélyhelyzet alatt

Az 4j koronavirus altal okozott vilagjarvany kovetkezményeként 2020. tavaszatol sokan
veszitették el a munkahelyiliket, megélhetésiiket - egy résziik az dnkormanyzatot is
megkereste.
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A napi bejelentéssel dolgozdk, tartalékkal nem rendelkezék a veszélyhelyzet
kihirdetését kovetéen azonnal megjelentek a Polgarmesteri Hivatal szakiigyintézo6inél.

A krizishelyzetbe kertilt személyek, csaladok féként rendkiviili segély megallapitasat
kérték.

A csokkentett munkaidében dolgozd, a munkajukat elvesztd, de munkanélkdili ellatasra
jogosultak a lehetéségekrdl érdeklédtek, 6k az allaskeresési tamogatds kimeritését
kovetSen (3 honap utan) foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra lehettek jogosultak,
ezzel egylitt egészségligyi szolgaltatasra is.

A 2020. év elsé két honapjdhoz képest, a jarvany kihirdetését kovetéen jelentésen
novekedett a rendkiviili segélykérelmek szama, ezzel egyiitt a kifizetett tamogatasi
Osszeg is. Mig 2020. januarban 151 raszorulonak 6sszesen 830 300 Ft tamogatast fizettiink
ki, addig aprilisban mar 234 személy fordult a hivatalhoz segitségért és 1308 ooo Ft
Osszegben fizettiink ki résziikre segélyt. Majus honapban 199 haztartasnak 1106 ooo Ft
segély kifizetésér6l gondoskodott 6nkormdanyzatunk pénztari kifizetéssel, postai vagy
bankszamldra utaldssal.

A veszélyhelyzet alatt lejar6 lakhatasi és gyogyszertamogatdsok, valamint a
gyermekvédelmi kedvezmények jogosultsagi id6tartama meghosszabbodott.

A rendszeres tamogatdsok, a lakhatdsi kiaddsokhoz nyujtott rezsitamogatds, a
rendszeres gyogyszertamogatds iranti kérelmek szdma is novekedett a 2019. év
ugyanezen idészakahoz képest.

A ,z0ld szam”-on érkezett bejelentéseknél informaciét adtunk, sziikség esetén
kapcsolatba 1éptiink az ellato rendszerrel, gyermekvédelmi szolgalattal.

Lakastigyi feladatok teljeskort tigyintézése a veszélyhelyzet alatt is folyamatos volt. A
koronavirus jarvany miatt bevezetett lakbérmoratériummal kapcsolatos feladatokat
sikeriilt elvégezni: hiarom honapos szocidlis bérlakasdij fizetési moratériumot
kérelmezhettek az Oonkormanyzati tulajdonu lakdsokban él6k, akik a jarvany miatt
elveszitették munkajukat, jovedelmiiket.

A jarvanyhelyzet miatti adatszolgaltatasi megkereséseket (pl. Helyi Védelmi Bizottsag)
is teljesitettitk, a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségiigyi ellaté rendszerrel,
szakigazgatasi szervekkel folyamatosan egyiittmtikodve.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a veszélyhelyzet kihirdetése utan 2000 db
Covid-19 fert6zés kimutatasara alkalmas gyorstesztet vasarolt.

A megrendelt tesztek els6 adagjat - 100 darabot - az Idések Berva-volgyi Otthondba az
otthon lakéinak és dolgozéinak adtuk at. Aprilis hdnapban 250 teszt a szocialis
feladatokat ellato intézményekbe kertilt.

Ezt kovetden a koronavirus-tesztelési lehet&séget felajanlottuk a nagy kontaktus szamu
munkakdrben dolgozo egri munkavallalok részére. Az egri haziorvosok is részesiiltek a
tesztbdl, hogy a hozzajuk forduloknal elvégezhessék a vizsgalatot.

Az Onkormdnyzat és a Polgarmesteri Hivatal a 2020. évben gyorstesztek vasarlasara 19,1
millié forintot forditott.
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Vasarolt tovabba 5,7 millié forint 6sszegben fertétlenitd szereket és 23,3 millié forint
értékben mindegy 40 ezer darab szdjmaszkot. A 2020. évben a jarvany elleni védekezés
koltsége némileg meghaladta a 60 millio forintot.

A szegregatum terlletén éléket az 6nkormanyzat élelmiszer- és tisztitészercsomagok
adomanyozasaval segitette, amelyeknek a raszorulokhoz valo eljuttatasaban a tertileten
miikodd civileket is bevonta.

A Szegényeket Tamogatd Alap (SZETA) Egri Alapitvanya 250 ezer Ft Gsszegl segélyt
kapott. A tAmogatasbdl az alapitvany a Béke-telepen él6 azon csaladokat segitette, akik
helyzete a koronavirus kovetkeztében ellehetetlentilt.

A legraszorultabbak napi egyszeri étkezését civilek, egyhdzi szervezetek is tamogattak.
Az Etelt az Eletért Alapitvany hétkoznaponként ebédet osztott az elszegényedett, a
tarsadalom periféridjara kertiiltek részére. Ezen feladatellatisra az Onkormanyzat
egyuttmiikodési megallapodast kotott az alapitvannyal, akik napi 550 adag ételt féztek.
Megallapodas jott létre a Magyar Voroskereszt Heves Megyei Szervezetével, az Egri
Féegyhdzmegyei Karitdsz Kozponttal, a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel és a
Magyar Maltai Szeretetszolgalattal is, hogy egyetlen raszoruld6 se maradjon ki a
segitségnyujtasbol. A segité szervezetek nemcsak a jarvany alatt, hanem egész évben
folyamatosan tamogatjdk a nehéz sorsy, bajba jutott csalddokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Gsszetett jelenség. Okai
kozott szerepelnek tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszdama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkdabb.

Az alacsony jovedelmtek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak.

A varosban a tapasztalatok szerint a munkaerépiacra jutas fé6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili létbél fakadé motivaltsagi
problémak.

A roma noék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracio

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A mindennapjainkban jelen 1évé, am esetenként e targyban nem pontosan hasznalt

szakkifejezéseket célszertinek latjuk a KSH és az EUROSTAT modszertan alapjan az
alabbiakban pontositani:

e Foglalkoztatottnak tekintendé6 mindenki, aki az adott héten legalabb egy 6ra
munkat végzett vizsgalt idészakban (Gn. vonatkozasi héten, a hetet hétf6t6l
vasarnapig szamitva) legalabb 1 6ra jévedelmet biztositdé munkat végzett, illetve
rendelkezik olyan munkahellyel, ahonnan csak dtmenetileg (szabadsag, betegség
stb. miatt) volt tavol.
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Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek.
Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akire a kovetkezd kritériumok
egyidejtleg teljesiilnek:

— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelyt6l

atmenetileg tavol volt),
— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
— rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkdba tudna allni, ha taldlna
megfeleld allast.

A definicio a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) dltal bevezetett és hasznalt.
Foglalkoztatasi arany, rata: a foglalkoztatottaknak a megfelel6 korcsoportba
tartozo népességhez viszonyitott aranya (jellemzéen a 15-64 éves korcsoport a
viszonyitasi alap).
Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelel6 korcsoportba
tartozd gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya.
Nyilvantartott allaskeres6: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat, és oOregségi nyugdijra nem jogosult, valamint
rehabilitacids jaradékban nem részestil és az alkalmi foglalkoztatdsnak minésiilé
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4&ll, és egyéb keres6
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylttmukodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként
nyilvantart - a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) definicioja szerint.3 Az
NFSZ 2005. novembertél nem haszndlja a ,regisztralt munkanélkiili” kifejezést,
helyette a ,nyilvantartott llaskeres6” megnevezést alkalmazza.
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk:az a személy, aki a 25. életévét —
fels6foku végzettséggel rendelkezd esetén 30. életévét — nem toltotte be, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, az illetékes
kirendeltség altal nyilvantartott 4llaskeresd, aki tanulmanyai befejezését
kovetden allaskeresési timogatdsra nem szerzett jogosultsagot.

3.2.1. sz. tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama, nemenkénti és
a lakénépességhez viszonyitott aranya Egerben

15-64 év kozotti lakonépesség nyilvantartott alldskeres6k szama (f6)
(£6) 15-64 év
. noé férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % 6 %
2014 19499 17464 36963 1001 5,15 1024 5,86 2025 5,48
2015 19209 17238 36447 903 4,70 907 5,260 1810 4,97
2016 18848 16969 35817 841 4,46 820 4.83 1661 4,64
2017 18480 16788 35268 778 4,21 694 4,13 1472 4,17
2018 18015 16520 34535 649 3,60 598 3,62 1247 3,61
2019 17139 15797 329360 653 3,81 551 3,49 1204 3,66

Forras: Adattarhaz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3azILO ésaz NFSZ adattartalma és a konkrét adat némileg eltér, az adatbazisokban az elkiilonités nem minden esetben egyértelmii.

Lasd: http:

tudastar.munka.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=tudastar_stat allaskereso
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http://tudastar.munka.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=tudastar_stat_allaskereso

Az adatok alapjan elmondhato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szamaban kedvez6 a
tendencia: csokken a nyilvantartott allaskeresék szama, a lakonépességhez viszonyitott
aranya azonban, annak erételjesebb csokkenése miatt, némileg emelkedik.

3.2.2. sz. tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Egerben korcsoportok szerint

Regisztralt
rnL e S g 201 201 2016 201 2018 201
nyilvantartott allaskeres6k 4 > 7 9
szama
20 év alatti (TS Fé6 30 30 25 18 25 22
1002) % 1,43% | 1,63% 1,51% 1,40% | 1,82% | 1,50%
Fé 221 184 171 16 124 132
20-24 év (TS 1003)
% 10,57% | 9,97% | 10,32% | 9,02% | 9,02% | 9,22%
Fo6 284 200 179 124 131 128
25-29 év (TS 1004)
% 13,58% |10,84% | 10,80% | 9,64% | 9,53% | 8,94%
Fé 230 210 176 114 11 16
30-34 év (TS 1005)
% 11,00% | 11,38% | 10,62% | 8,86% | 8,05% | 8,12%
Fo6 2 2 21 154 1 1
3539 v (TS 1006) 95 53 5 5 39 43
% 14,1% |[13,71% | 12,08% |11,98% | 10,1% | 9,99%
Fo 312 245 208 213 168 185
40-44 év (TS 1007)
% 14,92% [13,28% | 12,55% |16,56% | 12,20% | 12,95%
Fo 202 18 1 140 130 1
45-49 év (TS 1008) > LA 4 > L5
% 9,66% |10,03%| 1,71% [10,89% | 9,45% | 10,01%
Fo 201 186 160 121 129 126
50-54 év (TS 1009)
% 9,61% |10,08% | 9,66% 9,41% | 9,38% | 8,81%
Fo 231 202 173 12 107 16
55-59 év (TS 1010)
% 11,05% [10,95% | 10,44% 8,71% | 7,75% 8,1%
59 év feletti (TS F6 85 150 156 174 312 320
1011) % 4,07% | 8,13% 9,21% |13,53% |22,60% | 22,34%
. Fo6
Osszesen 0/0 2 091 1845 1657 1286 | 1375 1431
0

Forras: Adattarhaz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdama, az 59 éven felettiek kivételével, csokkend
tendenciat mutat.
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3.2.3. sz. tablazat - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya nemek szerint

1s Tt Nok és férfiak aranya,
180 napon tuli nyilvantartott

o . - a 180 napon tuali
5 allaskeres6k szama nemek ol
Ev nyilvantartott

szerint a1, vy e .
allaskeresokon beliil

Férfi N6 Osszesen| Férfiak N6k
2014 441 425 866 50,92% 49,08%
2015 404 425 829 48,73% 51,27%
2016 701 722 1423 49,26% 50,74%
2017 616 706 1322 46,60% 53,40%
2018 589 644 1233 47,77% 52,23%
2019 614 573 1187 51,73% 48,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napon tuli nyilvantartott dllaskeres6k szama, a 2016. évtél eltekintve, csokkend. A
nemek Kkozti ardnyt vizsgalva lathatd, hogy 2015-2018. kozott a regisztralt
munkanélkiiliek koziil tobben voltak nék. Az ardny a 2019. évben megfordult, a nék
javara.

3.2.4. sz. tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és aranya a 18-29 éves

népességcsoportban
. . Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
18-29 évesek szama . T
éa a nemeken beliili aranya

Ev. | Férfi | N6 |Osszesen Férfi Né Osszesen

Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 % Fo % Fo6 %
2014 | 361 | 3679 7290 1025 28,4 962 26,1 1987 | 27,3
2015 | 3512 | 3557 7069 868 24,7 862 24,2 1730 | 24,5
2016 | 3436 | 3388 6824 701 20,4 722 21,3 1423 | 20,9
2017 | 3314 | 3106 6420 616 18,6 706 22,7 1322 | 20,6
2018 | 3230 | 3252 6482 589 18,2 644 19,8 1233 | 19,0
2019 | 3104 | 3143 6247 614 19,8 573 18,2 u87 | 19,0

Forras: TelR, Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Nyilvantartott dllaskeres6k adatai

A tablazatbol lathatd, hogy Egerben a vizsgalt népességcsoport kozel 20-25%-a
palyakezdé allaskeresd, a szamuk azonban csokkend tendenciat mutat.
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Iskolai végzettség és foglalkoztatds, alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatasa

Nem konnyli ma megmondani, hogy hany tanulé is tanul szakképzésben, szakképzd
évfolyamokon, ugyanis tobbféle beiskoldzasi rendszer, szakképzési modell, szakmai
képzést végzd képzési tipus él egyszerre Magyarorszagon, valamint tobbféle szakmai-
agazati osztalyozds, besorolas (FEOR, TEAOR, OK]J) és kod él egyszerre, illetve a
killonb6zé  adatfeldolgozok (KSH, NAV, munkatigyi kozpontok, koézoktatasi
statisztikdk) kiilonbozdképpen definidlnak és gylijtenek adatokat. Ezért az adatok
egybevetése nehézségeket okozhat.

Fontos szempont, hogy hogyan alakult az elmult években a Heves megyei szakképzé
intézmények térségi integralt szakképzd kozpontokba rendezédése. Osszesen 8 térségi
integralt szakképzé kézpont (TISZK) miikodott a megyében, koziliik ketté Eger, kett6
Gyongyos, egy pedig Hatvan kozponttal, egy kivétellel (VM Kelet - Magyarorszagi Agrar-
szakképz6 Kozpont, Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola) gazdasdgi tdrsasagként. Az
onkormanyzati fenntartast szakképzé iskoldk dllami fenntartasba vétele a térségi
integralt szakképzé kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolta.

Az alapitok a tarsasagot a HEFOP-3.2.2 és 4.1.1 szamu ,Térségi integralt szakképzo
kozpontok infrastrukturajanak fejlesztése — Eger” c. projektek megvalositasara, és a
projekt végrehajtasanak eredményeként létrejové képzéhely miikodtetésére hoztak
létre. A tarsasag f6 tevékenységi kore 8532’08 Szakmai kozépfoku oktatas.

A munkaeré-piaci igények valtozasait figyelembe véve Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata és akkori konzorciumi partnerei, a Heves Megyei
Onkormanyzat és az Egri Szamitastechnikai és Rehabilitaciés Szakképzésért
Alapitvany, valamint a projekt résztvevéi szamdra elsédleges fontossagu volt, hogy
egyuttmiikodésiik elmélyitésével és tevékenységiik 6sszehangoldasdval modulrendszert,
gyakorlatorientalt képzési rendszert alakitsanak ki, illetve komplex szolgaltatasokat
nyujtsanak tanuldiknak pedagogiai fejlesztés, padlyaorientacié és a palyavalasztasi
tanacsadas teriiletén. Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése 2009-ben
kinyilvanitotta, hogy az Egri TISZK legyen a varos feln6ttképzé intézménye, mely
a partneriskolakkal torténé egyiittmiikodés révén a feln6ttképzési paletta meghatarozo
szereplGjévé valt. A kft-t az alapitok 2005. junius 1. napjaval hoztdk létre. A tarsasag
jelenlegi roviditett cégneve: Egri TISZK Nonprofit Kft.

A 2013. szeptember 1-t6l hatalyos felnéttképzési torvény rendelkezéseinek megfelel6en
2014. februar 6.-an az Egri TISZK Nonprofit Kft. hatarozatlan idére (visszavonasig)
megszerezte a felnottképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyt, melynek szama: E-ooo115/2014.

A 2019. december végi szakképzési és felnSttképzési torvény modositasai 2021-t6l
alapjaiban valtoztatjdk meg a felnSttképzés jelenlegi rendszerét, ennek megfeleléen a
tarsasag is megtette a sziikséges lépéseket, felkésziilt a valtozdsokra és a benyujtott
dokumentumok alapjan a Pest Megyei Kormanyhivatal 2020. oktéber 7.-én megadta
a feln6ttképzési tevékenység 1ij jogszabalyok szerinti folytatasdhoz az engedélyt.

26



Az Egri TISZK Nonprofit Kft. tevékenyen részt vett a Tertilet-és Telepiilés-
fejlesztési Operativ Program (TOP) el6készitésében és szakmai megvalositasaban az
Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma Konzorcium tagjaként (TOP-6.8.2-15 —
Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések a megyei jogi varos teriiletén és
varostérségében). A projekt tdmogatdsi 6sszege: 925 000 0oo Ft, id6tartama: 60 honap
(2021. 06.30.-ig). Eger MJV Onkormdnyzata, mint konzorciumvezetd mellett a projekt
szakmai megvalositasban a Heves Megyei Kormanyhivatal, az Egri Varosfejlesztési Kft.
és az Egri TISZK Nonprofit Kft. vesz részt.

Ugyancsak részt vett a tarsasag az ,Eger Megyei Jogi Varos N6i Informacios és
Szolgaltaté Kozpontjanak létrehozdsa” cimt palyazati program megvaldsitasiban. A
tarsasag az ,,EFOP-1.2.9-17-2017-00042 azonositdszamu projekt palydzat nyerteseként a
21 hénapon at tarto, 2020. szeptember 30.-ig sz616 szerz6dés alapjan a 17.820 eFt 6sszegli
projektben Osszesen 25 munkaerd-piaci, illetve informatikai képzést valositott meg,
valamivel tobb, mint 500 6 résztvevé bevonasaval.

Egerben a szakképzési feladatokat 2020. julius 1-t6l Gj névvel a Heves Megyei
Szakképzési Centrum latja el.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum egri tagintézményei

e Heves Megyei Szakképzési Centrum Bornemissza Gergely Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium (Bornemissza Eger)

o Heves Megyei Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum, Szakképzé
Iskola, Kollégium és Konyvtar

o Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kdlman Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium (KERI-MG Eger)

e Heves Megyei Szakképzési Centrum Szent Lérinc Vendéglato és Idegenforgalmi
Technikum és Szakképzé Iskola

2020/2021-as tanévre a Heves Megyei Szakképzési Centrum 36 szakgimnaziumi, 38
szakkozépiskolai, 5 szakiskolai tanulmanyi teriileten hirdette meg a felvételi lehet6séget.
Tovabba 57 felnéttoktatas keretében folytathatd szakmai képzést hirdetett.

A szakmai végzettséggel nem rendelkezék

A munkatigyi kozpontok statisztikai alapjan a legveszélyeztetettebb helyzetben azok a
munkavallalok vannak, akik semmilyen szakmai végzettséggel nem rendelkeznek. Az 6
foglalkoztatasuk &ltalaban rossz koriilmények kozott, gyakran rendszerteleniil,
kiszamithatatlan feltételek mellett torténik. A szakmai végzettség nélkiili
munkavallalokat sokkal gyakrabban foglalkoztatjak ,feketén”, igy nekik kell viselniiik
ennek kovetkezményeit (alacsony munkabérek, meg nem fizetett jarulékok, szolgalati
id6 és egészségbiztositas hianya).

A szakképzettség hianya tehat komoly tarsadalmi problémat,
veszélyeztetettséget jelent a jelenben és a jovében egyarant. A szakképzés-
fejlesztési koncepcio tamogatja, hogy azok is részt vehessenek szakképzésben, akik mar
tul vannak a tankotelezettségi koron, de még nem rendelkeznek szakmai végzettséggel.
Ez segiti el6 az ,életen at tarto tanulds” 2020-ra vallalt EU-s céljanak megvalosulasat.
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A tanulok képessége, felzarkoztato oktatas

A szakképzésbe belépé tanulok korében az elmult idészakban a tanulmanyi eredmények
folyamatos romlasa figyelhet6 meg. Az ok kettds, egyrészt az alapfoka képzésbol
kikeriil6 tanuldk tudasa egyre kevésbé megfeleld, masrészt a jo képességii tanulok
nem valasztjak a szakképzést, inkdbb gimndziumba mennek, majd a felsGoktatast
célozzdk meg (ez a fels6oktatds atalakitasaval megvaltozhat).

A szakképzés nem hagyhatja figyelmen kiviil, hogy az utébbi 20 év soran gyokeres
valtozasokon ment at a tanuldk Osszetétele és felkésziiltsége. A jelenségekre
mindenképpen reagdlni kell valamilyen modon. Mivel a szakképzé intézmények
kotelesek helyet adni minden tankoteles kord tanuldonak, a belépés minimadlis
tuddsszintjét meghatdrozni nem lehet. Amennyiben az altalanos iskolai képzés soran a
tanulok nem sajatitottdk el az alapvet6 kompetencidkat, ugy ezeket a szakképzésben kell
megszereznililk. Ez a folyamat azonban erdsen hatrdltatja a szakképzé intézményt
abban, hogy sajat feladatara, a szakmai tudas atadasara tudjon koncentralni. A
koncepcié tdmogatja a szakképz6 intézményeken beliil olyan osztdlyok létrehozasat,
melyekben Gj pedagdgiai eszkozok segitségével kaphatnak képzést az alacsonyabb
kompetenciaszinttel rendelkez6 tanuldk.

A cél ezekben az egységekben az alapvet6 tanuldsi, szocidlis, motivacios kompetencidk
atadasa mellett a hianyos kulcskompetencidk fejlesztése, a funkciondlis hianyok poétlasa.
A jobb képességti tanulok kiemelésével, szakmai versenyekre vald felkészitéssel jo
példat, kovetend6 mintat allithat az iskola a tanuldk szamara.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai vegze} tse’ggel :
. . . . . sz nem rendelkez6 15 éves és
évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb . 1a . .
. . ) . idGsebb népesség, a
népesség, a megfelel6 koraak ,, )
" - megfelel6 koraak
Ev szazalékaban s
szazalékaban
Férfi N6 Osszesen Férfi N6
f6 f6 f6 % %
2001 21 640 25226 46866 7,1% 2,2%
2011 21 864 26 172 48036 0,1% 0,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazat az utolsé két népszamlalas adatait hasonlitja 6ssze az alacsony iskolazottsag
vonatkozasaban, a 15 éves és annal idésebb népesség esetében.

Megallapithatd, hogy a népességszam ebben a korcsoportban némileg, nyo fével,

novekedett. A nék ardnya 2001-ben 53,8 % volt, amely alig 1 % ponttal nétt emelkedett.
Orvendetes az iskolai végzettséggel nem rendelkez8k aranyanak jelentds csokkenése.
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3.2.6. sz. tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya
munkanélkiiliek/ az allaskeres6kon beliil az iskolai végzettség szerint
£ nyilvantartott
V r r 74

a,l laskﬂeresok 8 altalanosnal p , . . 8 altalanosnal
szama Osszesen . . Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai

(TS ogo1) 8 & 9 végzettség (TS 0903)

Fo6 F6 % Fo6 % Fo6 %
2014 2 025 35 1,73 380 18,77 1610 79,50
2015 1810 32 1,77 401 22,15 1377 76,08
2016 1661 31 1,87 327 19,69 1303 78,44
2017 1472 29 1,97 278 18,89 1165 79,08
2018 1247 30 2,40 243 19,49 974 78,11
2019 1204 24 1,97 241 20,02 1038 86,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csokken és az
iskolai végzettségnél is csokken a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama.

A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2019. évi tdjékoztatdjaban szerepld
hianyszakmadk is azt mutatjak, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzésre.

A munkaerdpiacon a gazdalkoddk altal legkeresettebb kozépfoku szakképesitések és
szakteriiletek:
e Gépipar: Gépi forgacsolo, CNC gépkezels,
e Gépgyartas: technologiai technikus, Ipari gépész, Hegeszt6, Mechatronikai
technikus
e Jarmuipar: Autdszereld, Autotechnikus, Autdgyartd, Autdelektronikai
technikus, Mechatronikus karbantarto, Karosszéria lakatos, Jarmtifényezé
e Elektronika: Villanyszereld, Elektronikai technikus, Erésaramu technikus
e EpitSipar: Kémiives, Burkold, Szobafest6-mazolé-tapétazd, Acs, Magasépitd
technikus, Szarazépitd, Kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld
e Mezdbgazdasag, élelmiszeripar: Mez6gazdasagi gépész, Mezdgazdasagi
gépjavito, Kertész, Pék, Erdészeti szakmunkas
¢ Kereskedelem, vendéglatas: Szakacs, Pincér, Cukrasz, Vendéglatas szervezd,
Vendéglato elado, Kereskedd, Elado
e Egészségiigy: Apold, Szocilis gondozo, Mentdapold

A hatdlyos tanuldészerzédéses tanulok fele hidnyszakmat tanul, illetve a gyakorlati
képzbhelyek kb. 50%-a valamelyik hidnyszakmat oktatja, ezen beliil is a gépészethez
tartozo szakmakban a legnagyobb a tanulolétszam, ezt kovetik a vendéglatashoz tartozo
szakmak.
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Forrds: Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3.2.7 sz. tablazat - Altalanos iskolai
felnéttoktatasban résztvevok szama és eredményessége
Altalénos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban
Ev résztvevok szama eredményesen elvégzik szama
F6 Fé6 %
2014 26 4 15%
2015 12 3 25%
2016 nem volt részvevd o) 0
2017 nem volt részvevé 0 o
2018 nem volt részvevd o o

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi adatgytjtés

3.2.8 tablazat - Kozépfoku iskolai
feln6ttoktatasban résztvevok szama, aranyuk
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Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ), helyi adatgyfijtés
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Altalanos iskolai végzettség megszerzésére iranyuld felnéttképzés jelenleg Egerben nem
folyik. Kozépfoku iskolai feln6ttképzést a szakgimndziumi teriileten a Szakképzési
Centrum intézményei, gimnaziumi terlileten az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorld
Altalanos, Kozép-, Alapfokt Mtivészeti Iskola és Pedagégiai Intézet és a Wigner Jend
Miszaki, Informatikai K6zépiskola és Kollégium folytat.

Az Egri Szakképzési Centrum képzési palettdja sokszind, ugyanis a képzések kozott
valaszthatd szakgimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai, felnéttoktatds, és
felnSttképzés is. .A képzések finanszirozasat GINOP palyazatokbdl biztositjak.
Igyekeznek kiszolgdlni a Heves megyében 1év6 nagyvallalatok igényeit is, ezért 2017.
januar elején OKJ-s erdsaramu elektronikus képzést inditottak a Robert Bosch
munkavallaloi szamara és jelenleg is egyeztetések folynak a ZF Hungdria Kft-vel gépi
Osszeszereld és mindségellendr képzésekre.

Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2om.
évi CVIL. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds j rendszerét. Célja, hogy
atmeneti munkalehet8séget biztositson azok szamara, akiknek az 6nadll6 dllaskeresése
hosszu ideig reménytelen.

A helyi adatgytjtés szerint onkormanyzatunk gazdasagi tarsasagaban, intézményeiben
2014-ben 601 f6 vett részt a kozfoglalkoztatasban. A 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama 2014-ben 866 6 volt.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget
jelent a halmozottan hatranyban lévd, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesils, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k
(kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma
nemzetiség allaskeres6k) dtmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara. A
kozfoglalkoztatason beliil az érintettek képzésben is részt vehetnek, ami a munkaerd
piaci elhelyezkedésiiket el6segiti. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz
kapcsolddoan a kozfoglalkoztatok igényei szerint indulnak szakmai képzések, amelyek
a képzés jellegétdl fiiggden, tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével
zarulnak.

A Nemzetgazdasagi Miniszter a 2014-ben pedig 20 olyan palyazonak biztositott vissza
nem téritend6 tamogatast, mely Egerben kivanta beruhdzdsit megvaldsitani. A
nyertesek a két év soran 6sszesen 152 munkahely létrehozasara vallaltak kotelezettséget
mindosszesen 282,6 millio Ft tamogatasi Osszeg segitségével, ezzel egytitt biztositva a
bazisként meglévd 630 f6 Gsszlétszamuk megtartasat is. A felvett dolgozok kozil 121 f6
az allaskeresék korébdl keril ki.

2017. els6 negyedévében orszagosan a beruhdzasok volumene 36%-kal emelkedett. A
megyék tobbségében (Baranya, Csongrad, Ndgrad és Veszprém megyék kivételével)
redlértéken szintén emelkedett a fejlesztési forrasok értéke az el6z6 év azonos
idészakdhoz képest. A legnagyobb novekedést (3,3-szeres) Heves, mig a legnagyobb

visszaesést (32 %-o0s) Nograd megyében mérték. (Forras: KSH)
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Eger varost érintéen 2014. évben a megkotott hatdsagi szerzédések szam 135-ra
gyarapodott, 1.568 kozfoglalkoztatott létszammal parosulva. A foglalkoztatok létszama
28-ra nétt. A 2014.01.01. napjatol torténd kozfoglalkoztatdsra kifizetett tamogatdas 2014.
évben 278,3 millio Ft volt, melynek 4thtzédo hatdsa 2015. évben 107,8 millio Ft kifizetést
jelentett.

A fenti intézkedések hatasara jelentésen csokkent az allaskeres6k szama Egerben.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek novelése

Az Uj Széchenyi Terv célja egy olyan gazdasagpolitika megvalositasa, amely el6segiti,
hogy Magyarorszagon egy évtizeden beliil 1 milli6é Gj ad6z6 munkahely jojjon létre. Az
Uj Széchenyi Terv kozéppontjaban ennek megfeleléen a foglalkoztatas bévitése all. Ez
elsGsorban azt jelenti, hogy az allamnak a véllalkozasokat kell olyan helyzetbe hoznia,
hogy egyre tobb embernek tudjanak munkat adni. A helyzetbe hozds dontéen a
gazdasagpolitika eszkozeivel, a szabalyozasi kornyezet és az adorendszer alakitdsaval,
valamint a tdmogatdsi rendszereken keresztiil érheté el.

A munkahelyteremtést szamos eszkozzel igyekszik Eger 6nkormanyzata elésegiteni.
Eger varos 6sztondijasa, amennyiben a tanulmanyok befejeztével egri munkahelyen all
munkaba, egyszeri tamogatasban is részesiil, melyet a HKIK tdmogatidsa egyes
hidnyszakmdakban még tovabb novelhet.

Kiemelten kezelt a Déli ipartertilet fejlesztése. A Heves Megyei Kormdnyhivatal szakmai
kozremiikodésével nyujtunk segitséget a munkaerdpiaci igények kielégitéséhez.

A Kozgytlés 222/2016. (V. 19.) sz. hatarozataval fogadta el Eger Megyei Jogu Varos
vallalkozasfejlesztési és befektetés-tamogatd programjanak koncepcidjat és ezt
kovetéen megalkotta a 20/2016. (VII. o1.) onkormanyzati rendeletet a vallalkozasok
beruhdzas 6sztonzési és munkahelyteremtési helyi tAmogatasanak programjarol.

Az Onkormanyzat tamogatdst nydjthat a vallalkozds munkavallaléi részére
onkormanyzati bérlakds rendelkezésre bocsatasaval ugy, hogy a vallalkozas vezetd
tisztségvisel6jét, egyéb vezetd allasi munkavallaldjat, illetve munkavallalojat a
rendelkezésre allo szabad bérlakasok erejéig legfeljebb 1 éves idStartamra bérlének
jelolheti ki.

Ezen tdl az oOnkormanyzat a vallalkozas altal megvaldsitani kivant beruhdzas
volumenétdl és létszamatol fiiggden tovabbi kedvezményeket és tdmogatdsokat tud
biztositani.

A Magyar Kormany az Europai Unidval kotott Partnerségi Megallapodasban célul tiizte
ki a 25 év alatti fiatalok munkanélkiiliségének csokkentését, a foglalkoztatasi
lehet6ségeik boviilését a vallalkozdva valast és az induld vallalkozasok fejlesztését
szolgalo intézkedések révén.

Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly altal miukodtetett
programok:

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 projekt keretében az Ifjusdagi Garancia Rendszerbe
bevont 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanulo, nem dolgozo, allaskereséként
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regisztralt fiatalok utan igényelhet6 tamogatas, teljes, vagy legalabb napi 4 érat
eléré részmunkaidében torténd foglalkoztatasukhoz kapcsoléddéan. A programban
igényelhet6 tamogatasi formak:

e Foglalkoztatas bovitését szolgald tdmogatas

o Bérkoltség tamogatas

e Munkaba jarashoz kapcsoldédoé utazas koltségeinek megtéritése

e Mobilitasi / Lakhatds tamogatas

¢ Vallalkozova valas tamogatdsa

GINOP 5.2.1-14-2015-00001 Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok,
akik nem tanulnak és nem is dolgoznak, minél rovidebb id6ét toltsenek
munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasdhoz.
Az Ifjasagi Garancidnak célcsoportjat azon 15. életéviiket mar betoltott, de a 25. életéviiket
még be nem toltott fiatalok képezik, akik sem iskolarendszert, sem feln6ttképzés
keretében nem tanulnak, és nem is dolgoznak.

A szakképzetlen fiatalok visszatérhetnek a tanulashoz, egy 4j lehetéséget kapnak a
gazdasag igényeihez igazodo szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok
esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténé
elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

Tamogatasok kore:

o Lképzés,

o foglalkoztatas-bévité tAmogatas,

e bérkoltség-tamogatas,

¢ helykozi utazas koltségeinek megtéritése

e munkadba jarashoz kapcsolddd csoportos személyszallitas tdmogatdasa

o lakhatasi tamogatas

o vallalkozdva valds tamogatasa

e munkahelyteremté bérkoltség (6+3 havi 100%) tamogatds: 2020. mdjus 18.
napjatdl a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében 1j programelemként ,fix 6+3
havi fix 100%” munkahelyteremté bérkoltség tdmogatas vehetd igénybe.

TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktuma

A TOP-6.8.2 projekt olyan foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezés,
megallapodas-egylittmiikodés (paktum), amelynek célja a gazdasagi élet helyi viszonyait
ismer6 szerepl6k, az allam, onkormanyzat, a vallalkozdsok tovabba a civil szféra
képviselinek osszefogasa, a gazdasag és a munkaerdpiac fellenditése érdekében.

A munkaeré-piaci program célcsoportjai az Eger kozigazgatasi teriiletén lako- vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzettek:

e alacsony iskolai végzettségtiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség),

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,

e 50 év felettiek,

e GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket

egyediil nevel6 felnéttek,
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o foglalkoztatas helyettesité tAmogatasban részesiildk,

e tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

e megvaltozott munkaképességii személyek,

e roma nemzetiséghez tartozo személyek,

e a kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépdk,

e inaktivak.
Az otéves futamideji Foglalkoztatdsi Paktum célja, hogy tobb mint 600 {6t bevonjanak
a projektbe, lehet6ség szerint az els6dleges munkaerdpiacra valo elhelyezés érdekében.
A TOP-nak koszonhetéen mindezt 925 millié forintbdl valdsithatja meg az egri
onkormanyzat vezetésével alakult konzorcium.
A projektbe 2019-ben 449 f6 bevonasa tortént meg, és 280 f6 tudott elhelyezkedni .

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének, mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6knek, munkaerdépiaci integrdciot segité szervezeteknek és

szolgaltatasoknak feltérképezése

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyluttmikodésével évrél évre tobb mint 500 céget keres fel és tart allasborzét a hazai és
kilfoldi munkavallalasi lehetéségekrol.

Az allasborze {6 célja, hogy kézzelfoghatd kapcsolat alakuljon ki a véllalkozdsok és a
potencialis munkavallalok kozott.

Az Onkormanyzat biztositja az IFI PONT Ifjusagi Informaciés és Tanacsadoéi Iroda
miikodését, mely mindamellett, hogy a helyi ifjusagpolitikai célkittizések f6
megvaldsitoja, biztositja a gyermekek és a fiatalok korosztdlyi sajatossigainak,
sziikségleteinek megfelel6 informacidk elérhetdségét, tevékenysége elldtasa soran
egyluttmiikodik az ifjusag specidlis élethelyzetével kapcsolatban tdjékoztatdsi és
tanacsadasi feladatkorrel rendelkez6é mas intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjasagi
korosztaly élethelyzetével 0sszefiiggd jogi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési,
tovabbtanuldsi, valamint munkaeré-piaci tandcsadast nyujt, tovabba komolyabb
létszamu kortarssegit képzések, varosi szintli egészségfejlesztésrol szolo el6adasok és
egyéb ifjasagi programok lebonyolitasanak is helyet ad.

Az iroddban foglalkoztatott két f& szocidlpedagdégusnal, ifjusagi koordindtornal
ingyenesen vehet6 igénybe palyaorientacidés tandcsadds egyéni, illetve csoportos
formaban, mind az Iroddban, mind kitelepiiléssel.

A Virtudlis Munkaerdépiac Portdl (VMP) elnevezésti online allaskeresési portadl {6 célja,
hogy a munkaltaték és a munkavallalok minél konnyebben, minél egyszertibben
egymasra taldljanak. Az allaskeresési oldalon rogzitett allasajanlatok és onéletrajzok
hitelességét a munkatigyi szervezet szakemberei ellenérzik.

A Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (HMFKB) a Heves megyei
Kereskedelmi és Iparkamara mellett konzultdcids, véleményezd, javaslattevs és
tandcsado testiiletként mikodik. A bizottsag kozremitikodik a nemzetgazdasagi
igényeknek megfelelé szakképzési kindlat kialakitasaban, fejlesztésében. Javaslatot ad
minden évben, melynek célja, hogy irdnymutatasul szolgaljon a gazdasag érdekeinek
megfelel6 megyei tamogatott szakképzési beiskoldzas, valamint az 6sztondijas szakmak
meghatdrozasa szamadra.
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A szakmaszerkezeti javaslattétel - masként ,irdny-arany javaslat” - az iskolai
rendszerben oktathatd szakképesitésekre és szakgimndziumi 4gazati képzésekre
(nappali rendszer(i, valamint esti és levelez6 munkarendre egyarant), tovabba az
iskolarendszeren kiviili képzésekre (feln6ttképzés) vonatkozik.

A bizottsag e hataskorében arra tesz javaslatot, hogy az adott szakképesitésre vagy
agazatra valo beiskolazas a megyében:
o Kkoltségvetési hozzdjarulassal korlatozds nélkil megvaldsithatd, vagyis
tamogatott,
o koltségvetési hozzajarulassal korlatozott keretszamok mértékéig torténhet,
o koltségvetési hozzajarulasra nem jogosit, azaz nem tamogatott.

Az Gj anyagok, technoldgidk, digitalizacid, internetes megolddsok megjelenése és
jelenléte jelent6s atrendezddést valtanak ki a munkaeré piacon, ezért a hagyomanyos
szakmdkhoz n6vekvd szamban csatlakoznak az informatikat és a korszert technolégiak
ismeretét igényl6 1j szakmdak Heves megyében is (Alternativ gépjarmiihajtasi technikus,
Infokommunikacids halozatépité és tizemeltets, Informatikai rendszeriizemeltetd, IT
mentor, Szerszamkészitd, Vizgépészeti technikus, Webfejlesztd stb).

A HMFKB indokoltnak tartja, hogy a megyei foglalkoztatasi igények alapjan a szakmai
beiskolazasi létszamkeretek emelkedjenek tobb teriileten, kiemelten a gépipari,
elektronikai és a vendéglatoipari szakmdkban, masrészt sziikségesnek latja a képzést
folytatd szakképzd intézmények bovitését, a képzések foldrajzi-teriileti szempontokat is
figyelembe vevd aranyos elosztdsat.

A novekvé képzési igényeket nem csak az elsd, de mar a masodik szakképesitést is dllami
tamogatassal lehet megszerezni, mely szintén indokolja a képzési keretszamok
novelését.

Kiemelt jelentésége van a hidnyszakmak 20-as listajanak, hiszen a hidnyszakmak tanuloi
osztondijban részesiilnek.

Pozitiv valtozas, hogy az allami Szakképzési Centrum iskolak mellett minGségi képzést
végzd egyhazi alapitvanyi iskolak a profiljuknak megfelel§ szakképesitésekben, ill.
agazatokban magasabb keretszamhoz jutottak, ill. tobb szakképesitésben képzési
keretszamot kaptak a hatranyos helyzettiek képzését végzo6 oktatdsi intézmények is.

A munkaerépiacon keresett szakmdk megszerzését, a vallalatok foglalkoztatasi
bovitéseit, ill. szakképzettek végzés utani gyakornoki program keretében torténd
munkaba 4llasat tobb hazai és eurdpai unios forras is tdmogatja.

Oszténdijra jogosité hiany-szakképesitések Heves megyében 2018/2019-ben
1. Abroncsgyarto 34-543-01

2. Autoszerel6 54-525-02

3. Banyamiivel$ 34-544-02

4. Cukrasz 34-811-01

5. Erdészeti szakmunkas 34-623-01

6. Gépgyartastechnologiai technikus 54-521-03

7. Gépi forgacsold 34-521-03

8. Gyakorld apold 54-723-02
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9. Gyakorld csecsemd- és gyermekapolo 54-723-03
10. Ipari gépész 34-521-04
11. Karosszérialakatos 34-525-06
12. K6mives 34-582-14
13. Kozpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld 34-582-09
14. Mechatronikai technikus 54-523-04
15. Mezbégazdasagi gépész 34-521-08
16. N6i szabo 34-542-06
17. Pék 34-541-05
18. Szakacs 34-811-04
19. Szocidlis gondozo és dpolo 34-762-01
20. Villanyszerel6 34-522-04
(Forrés: HKIK)

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal a munkaerdpiaci integracio
eldsegitése érdekében biztositott tevékenységek:
o dudlis fels6oktatasi tajékoztatd kozépiskolasoknak - vallalati kiallitas
o palyavélasztasi érak
o palyavalasztasi sziil6i értekezletek
e heves megyei vallalkozdi napok - tizemlatogatasok mindenkinek
o Pont-ott party (a ,Palydra Fel! Te kellesz Egernek!” munkacsoporttal kozos
szervezésben)
e mini allasborzék - a szakmunkdas iskolai és felnéttképzési tamogatott
tanfolyamok - zarévizsgdk megnyitasa
« Allasborze szervezése 20-22 cég kiallitasa /év
o Heves Megye napja a Miskolci Egyetemen / megyei cégek allasborzéje, megyei
diakok dudlis képzési tdjékoztatdja
« Kutatok Ejszakaja — Eszterhazy Karoly Egyetem, ZF, Aventics, Egri Szakképzési
Centrum és mas kozépiskolak egytittmiikodésével
o palyavalasztasi tabor
o palyavalasztasi vetélked6
o gimndziumi tehetséggondozasi program a természettudomanyos képzés
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erdsitéséért, a mérnokszakmak népszertsitéséért.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések a megyei jogu varos teriiletén és a varos
térségében

TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 _Heves Megyei Foglalkoztatdsi Paktum a megyei
foglalkoztatas fellenditésére

A projekt megvaldsitasaval kozvetlen cél mintegy félezer ember képzése és vagy
foglalkoztatasa, mig hosszu tavon cél a megye munkanélkiiliségének csokkentése, a
lehet6 legmagasabb foglalkoztatasi szint elérése, a valds vallalkozoi és foglalkoztatoi
igények kielégitése révén. A projekt célja egy olyan miikodé megyei szintQ
foglalkoztatasi egyiittmiikodés létrehozdsa, melynek segitségével a munkaeré-piaci
igényeket figyelembe véve, Heves megye foglalkoztatdsi helyzete ténylegesen javulhat.

A projektben résztvevé konzorciumi partnerek:
o Heves Megyei Onkormanyzat (Konzorciumvezeté)
o Heves Megyei Onkormanyzati Hivatal
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o Heves Megyei Kormanyhivatal
o Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft.
o Heves Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.

Az Iranyité Csoport iilésen attekintésre kertiltek a projekt indikator szamai: 2019.
oktober 31-ig bezardlag a foglalkoztatasi paktum keretében munkaeré-piaci
programokban résztvevék szama elérte a 755 f6t, a foglalkoztatdsi paktum keretében
allashoz jutdk szama a 327 f6t, valamint a foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tdamogatas utani 18o. napon allassal rendelkez6k szama a 301 f6t.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmult években
tobbszor is modosult.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentésen
atalakult, a jarasi hivatalok hataskorébe keriil az aktiv koruak ellatdsa. Az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai kiilonvalnak.

Az allam altal nytjtandé ellatasokat 2015. marcius 1-jét6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.
Az e korbe tartozo ellatdsok a kovetkezék: aktiv kortak ellatdsa (foglalkoztatast
helyettesitd tamogatds illetve az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas);
idéskoraak jaradéka; dpolasi dij (alaposszegli, emelt Gsszegli és kiemelt dpolasi dij);
kozgyogyellatas (alanyi és normativ alapu); egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A korabbi szabdlyozas szerinti 6nkormanyzati segély (temetési segély, rendkiviili
segélyek) a tovabbiakban telepiilési tdamogatds néven adhato, és a szocidlis torvény
altalanos el6irasainak betartasa mellett szabadon, helyi rendeletben allapithaté meg a
jogosultsag jogcimei és feltételrendszere. Ennek részleteit, a korabbi 6nkormanyzati
hataskort segélyezés tapasztalataira alapozva, Eger MJV Onkormdnyzata a telepiilési
tamogatas megallapitasarol, kifizetésének,  folydsitdsanak  rendjér6l,  valamint
felhaszndlasanak ellen6rzésérél szolo 7/2015. (II. 27.) Onkormdanyzati rendelete
szabalyozza.

A rendeletben meghatdrozott feltételek alapjan havi rendszeres juttatasként
o alakhatashoz kapcsolodé kiadasokhoz,
o a gyogyszerkiadasokhoz, a betegségekkel, az egészségi allapottal Osszefiiggd
egyéb kiadasokhoz,
o a18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozasat
végzb személy részére
jar teleptilési tdimogatas, az egri lakohellyel rendelkezé személyek, csaladok szamara. A
megélhetést veszélyezteté helyzetekben egyszeri, rendkiviili tdmogatdsok nyujtasat
teszi lehetévé a rendelet.

37


http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf

3.3.1. sz. tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
mun.ka,nelkuhek/ Allaskeresési jaradékra
Ev AL jogosultak (TS 1201)
allaskeres6k szama
(TS 1301)
Fo6 Fo6 %
2014 1933 208 10,8
2015 1810 202 11,2
2016 1592 221 13,9
2017 1472 223 15,1
2018 1247 199 16,0
2019 1204 222 18,4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A - nyugdij el6tti - dllaskeresési segély illeti meg azt a személyt, akinél az aldbbi egytittes
feltételek fennallnak:

a)

b)

munkat akar vallalni, de 6nallo &llaskeresése nem vezetett eredményre, és
szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani,

a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rea irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és 45 napon at allaskeresési jaradékban
részesiilt, annak folydsitdsi idétartamat kimeritette vagy annak folyositasa a
folyositasi id6tartam kimeritése el6tt keresd tevékenység miatt megsziint és

az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a fent emlitett
megsziinést kovetéen harom éven belil betdltotte a b) pontban meghatarozott
életkort, és d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, e)
korhatar  el6tti  ellatdsban, szolgalati jarandosagban, tancmivészeti
életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.

Az aktiv koruak elldtasa sordan megallapithato ellatastipus a foglalkoztatdst helyettesit
tamogatds (FHT) és a rendszeres szocidlis segély.

Ennek mértéke is, egyezéen a rendelkezésre allasi tdmogatds (RAT) Osszegével, a
mindenkori 6regségi nyugdij minimuma.

A rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 1-jét6]l mar nem része az onkormanyzati
szocidlis ellatorendszernek. A rendszeres szocidlis segély helyett egy 1j ellatasi forma, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas keriilt bevezetésre a Jarasi Hivatal
feladataként.
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3.3.2. sz. tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando Allaskeresési Alliskeresési
v népesség szama segélyben részesiil6k e
(TS 0803 és TS 0804 (f6) - (TS 1101) részesiildk %
Osszesen)

2014 36 736 57 0,16
2015 36 317 82 0,23
2016 35 817 90 0,25
2017 35268 114 0,32
2018 34535 14,5 0,33
2019 32936 121,25 0,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. sz. tablazat - Aktiv kortaak ellatasa -
Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban,
valamint foglalkoztatast helyettesit6 tiamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) -
TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k
atlagos szama 2015. marc. 1-
t6l érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.
marcius o1-t6l az ellatasra

(2015. februar 28-tol az ellatds (Fsrzsenr;:) V;ﬁ(e) loégl(t) Zli)t:sg
megsz(int, vagy kiilon valt >4 gV
EGYT-re és FHT-ra)
o v TR
6 6 15-64 ’evesek % 6 Mun(l)(ar}elkullek

aban %-aban
2014 290 n.a. 0,79% 485 25,09%
2015 449 48 1,24% 512 28,29%
2016 452 57 1,3% 517 32,47%
2017 408 68 1,2% 436 29,62%
2018 312 63 0,9% 329 26,38%
2019 319 n.a. 1,0% n.a. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakds-allomdany, szocidlis lakbért fizet6k szama

3.4.1. sz. tablazat - Lakasallomany Egerben

Ebbdl elégtelen
A varos osszes | .. ll(Eger MJV lakhatasi
Ev lakdsdllomanya On o,rrnan,yzata kortilményeket
(db) remelies biztosito bérlakasok
illoménya (db)
d szama (db)
2014 26265 884 4
2015 26299 885 2
2016 26328 884 4
2017 26382 883 2
2018 26454 904 2
2019 26574 897 2

Forras: TelR, KSH Tstar, EVAT Zrt adatdllomanya

Eger lakdsallomanyanak nem egészen 3,5 %-at teszik ki csupan az onkormdényzat
tulajdondban allo bérlakasok. Darabszamuk az elmult évek soran, tendencidjat tekintve,
némi novekedést mutat. Az elégtelen lakhatdsi kortilményeket biztosité lakasok
felujitasa gazdasdgtalan lenne, dm azok lakottak.

A bérlakasok tobbsége (60-65 %) nem szocidlis alapon keriil kiaddsra. Ennek
magyarazata az, hogy a bérlakasok bérbeadasardl szol6 helyi rendelet a szocialis alapon
torténé bérbeadast az évek dta valtozatlan, alacsony Gsszegli nyugdijminimumhoz
viszonyitja, amelyet a novekvé nyugdijak, havi nettd jovedelmek sok esetben
tulhaladnak.

3.4.2. sz. tablazat - Szocialis és koltségelvii bérlakas igények

Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelem (db) megfelelt (db) kérelem (db) lakas (db)
2014 218 194 24 35
2015 107 83 24 33
2016 15 88 27 17
2017 132 110 22 20
2018 131 13 18 22
2019 145 130 15 13

Forras: 6nkormanyzati adatgyjtés

Az onkormanyzati lakdsok igénylésének, illetve bérbeadasanak szabadlyait az
onkormanyzat tulajdonaban allé bérlakdsok bérbeadasanak, valamint a bérleti dijak és
a kilon szolgaltatasok dijai magallapitasanak szabdlyairol szolé 26/2009. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet tartalmazza.
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A rendelet alapjan onkormanyzati bérlakdsra nyujthat be igényt, aki allando egri
lakéhellyel, ennek hidnyaban legalabb egy éves bejelentett egri tartdzkodasi hellyel, vagy
egy éves egri munkahellyel rendelkezik.

Az Onkormdnyzat a tulajdonaban allé lakdsokat bérbeadds vagy haszndlatba adas utjan
hasznositja.

A lakasok szocidlis, koltségelvd, illetve piaci lakbér megfizetése mellett adhatdk bérbe
az igényl6k jovedelmi helyzetétdl fliggen.

A lakasokra az igény folyamatosan benyujthato, a rendelet szabdlyainak megfelelt
igényl6k kozgytlési dontéssel névjegyzékre kertilnek. A lakdsok a névjegyzéken lévok
részére adhatok bérbe a lakasok megiiresedésének fiiggvényében. Jellemzéen akkor
tiresedik meg bérlakas, amennyiben a bérl6 elhunyt és nem volt, aki a jogviszonyt
orokolje, illetve a bérld bérleti jogviszonya lejar és nem kéri a hosszabbitasat, valamint
a bérlé a lakasat az Onkormanyzatnak visszaadja.

Az 6nkormanyzati lakdsok irdnt egyre nagyobb a kereslet. Sokan veszitik el lakasukat a
bed6lt hitelek miatt, a megemelkedett albérleti dijak kovetkeztében is egyre tobben
érdeklédnek a bérlakasok irant. Az onkormdnyzati bérlakdasok bérleti dija ugyanis
alacsonyabb, mint a piaci bérbeadott lakdsoké, masrészt hatarozott idejd, igy a bérld
nincs kitéve annak a veszélynek, hogy a magdnszemély tulajdonos barmikor felmondjon.
A bérlé bejelentkezhet a lakasba, ahol allando lakohelyet 1étesit és igénybe tudja venni
az onkormanyzat lakhatasi és egyéb tamogatasat.

Jelenleg mintegy 200 csaldd var 6nkormanyzati bérlakasra.

A bérbeadas sajatos formdi a Garzonhdzban és a Nyugdijashazban 1évé lakasok
bérbeadasa.

Eger Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a Felsévarosban taldlhaté Garzonhazban
lakhatdsi lehetdséget biztosit fiataloknak a rendeletben szabdlyozott feltételek
fennallasa esetén.

A ,Szala varosrész szocidlis rehabilitacioja” cim@ palyazat keretében megvalosult a

Garzonhaz felgjitasa, hészigetelése és nyilaszaroinak cseréje, azaz 198 db 6nkormanyzati
bérlakas feltjitasa, komfortfokozatanak novelése.

3.4.3. sz. tablazat - Garzonhazi lakasigények

By Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott

kérelmek (db) | megfelelt (db) kérelem (db) lakas (db)
2014 85 83 2 59
2015 139 125 14 62
2016 101 99 2 48
2017 59 59 - 33
2018 46 40 6 52
2019 61 59 2 53

Forras: 6nkormanyzati adatgyujtés
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Az elmult évek tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a valamikori Ifjasagi
Garzonhazban az elhelyezések jelentésen atalakultak. Az 1995-2008. kozott koltozok
altalaban valamilyen lakas-megoldast taldltak az 6todik év végére. A cél a sajat tulajdonu
lakas vasarlasa vagy épitése volt, és akik ezzel nem szamolhattak, azok egybdl bérlakas
igényt adtak be.

Az ezt kovetd gazdasagi nehézségek miatt még az 6nallo lakas fenntartasat sem vallaltak
a fiatalok, évente tobbszor is hirdetést kellett feladni,, hogy legyenek bérlék az iires
garzonokban. A folyamat 2015-16-ban megfordult, a felgjitott, hdszigetelt és beliil is
korszertsitett lakasok vonzobba valtak, és kiillonosen a kétkeresés fiatalok ki tudjak
fizetni a kedvezményes lakbért és a kislakasok rezsijét.

Ugyanakkor a bekolt6zé csaladok jovedelme jelentés megtakaritdshoz nem elég magas,
az Ot év letelte utan a bérl6k kisebb része tud csak lakdstulajdonhoz jutni. Tobbségiik
bérlakasra palyazik, ennek hidnyaban visszamennek albérletbe, vagy a csaladjukhoz.

A 2017-es rendeletmodositdssal azok szamara biztosit az Onkormdanyzat 5 éves
lakasbérletet, akik a megemelt havi Osszegli el6takarékossag vallalasaval a
megtakaritdsaikbdl lakast vasarolnak és nem ,el6bérl6k” akarnak lenni a szocidlis
bérlakas igényliket megel6z6en. Az el6takarékossag jelenlegi 20 ezer forintos 6sszege 40
ezer Ft-ra, egyediilallok esetében 30 ezer Ft-ra emelkedett.

Kiilonosen jelent6s ez a probléma a varost érint6 iparfejlesztések figyelembe vételével.
A vérosban dolgozé (akar helyi lakos, akar ide koltozni kivano) fiatalok elhelyezése
komoly kihivast jelent.

Ugyanakkor 6k azok, akik képesek lesznek a lakhatasuk biztositdsa mellett olyan
megtakaritdsra és jovedelmiik alapjan a sziikséges hitel felvételére, akik szamadra a
Garzonhdz, mint az életkezdést tamogatd konstrukcio létrejott.

A Nyugdijashazban 88 db lakas van. A lakdsokra a 65 életéviiket betoltott, onmaguk
ellatasara képes személyek nyujthatnak be igényt, akik nem rendelkeznek
ingatlantulajdonnal. A palydzatok minden év januarjaban adhatdék be. A palyazatok 1
évig érvényesek, amit minden évben meg kell Gjtani. A nyugdijashazi lakasok irant a
2018. és 2019. években jelent6sen megnéttek az igények. A tapasztalatok alapjan a bent
lako bérlék mar nem koltoznek el a lakisokbdl, lakdsok elsésorban akkor tiresednek
meg, ha a bérl6 meghal.

3.4.4. tablazat - Nyugdijashazi lakasigények

By Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott

kérelmek (db) | megfelelt (db) kérelem (db) lakas (db)
2014 18 18 0 7
2015 17 15 2 1
2016 22 20 2 5
2017 23 19 4 7
2018 39 31 8 8
2019 30 26 4 6

Forras: 6nkormanyzati adatgytjtés
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A fentieken tul az Onkormanyzat az utébbi években tobb olyan kezdeményezést is
elinditott, amely a lakhatdsi gondok enyhitését szolgalta.

A Béke telepen él6k helyzete tobbszorosen hatranyos, szocidlis integracidjuk igen
alacsony szinti. A teriileten az 1950-es években novekedett meg a népesség és a
felnémeti Kozségi Tanacs telkeket mért ki az itt lakoé csaldadoknak. A telekosztast
azonban nem kovette a hivatalos dokumentumok elkészitése. Erre figyelemmel az
Onkormanyzat 2006. augusztusaban ugy dontétt, hogy ezen ingatlanokra az ott lakék
tulajdonjog megszerzését lehet&vé teszi az alabbi feltételrendszer teljesitése esetén:

e az adott ingatlan forgalmi értékének megfelelé Afa egy Osszegben torténé
befizetése (forgalmi érték 20%-a),

o elidegenitési tilalom 10 éves idGtartamra,

e azunids palyazat (,Eger, Felnémet varosrész rehabilitacidja” cimii ROP palyazat)
keretében kiépitésre keriil6 viz- és szennyvizhaldzatra torténd racsatlakozas a
miszaki atadast kovet6 6 honapon beliil,

e ameglévé felépitmény miszaki allapotanak, lakhatasi feltételeinek javitasa,

e ameglévé felépitményre vonatkozoan a tulajdonjog hitelt érdemlé bizonyitasa.

Ezen feltételek mellett Gsszesen 21 6nkormdanyzati tulajdonban 1évé ingatlan koziil, 19
ingatlan vonatkozasaban jott 1étre adasvételi szerzédés a hasznalokkal.

Lakhatasi tamogatasok, eladdsodottsag

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata kedvezményes kolcsén formdjaban tdmogatast
nyujt az Egerben é16, vagy Egerben munkahellyel rendelkezé kérelmezok részére elsé
lakdsuk vasarldsdhoz, épitéséhez, valamint a hdrom és tobbgyermekes csaladok
mindségi lakascseréjének elGsegitéséhez, amennyiben a lakds vasarlasa, épitése Eger
kozigazgatasi teriiletén torténik. A tAmogatas nem kizdrélag a fiataloknak szol, azonban
a tamogatottak kozott nagy szamban vannak, igy ez az intézkedés jelentésen segiti az
egri fiatalokat az otthonuk megteremtésében.

A lakasviszonyok jellemzé problémai a kozmitdij-, illetve lakashitel-tar-
tozasok, hatralékok felhalmozodasa. Lakhatdst segit6 tadmogatds a teleptilési
tamogatasként folydsitott lakhatasi tamogatds. Ezt a tamogatasi format elsésorban
természetben kapjak az érintettek.

3.4.5. sz. tablazat - Lakasfenntartasi és addssdagesokkentési tamogatasban
részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adobssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)*

2014 927 76

2015 773 21

2016 659 megszint
2017 621 megszint
2018 552 megszint
2019 498 megszint

Forras: TelR, KSH Tstar

14 3 tdmogatasban részesiiltek szamdanak alakuldsat a jogszabdlyi valtozasok és a valtozé igénybevételi feltételrendszer okozza
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Hajléktalanok

Az Onkormanyzat 2012-ben sikeres pélyazatot nyujtott be a TIOP-3.4.2-11/1
Onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit fenntartdsu bentlakdsos intézmények
korszertsitése cimti palyazati felhivasra. A tamogatas 6sszege: 179.948.373 Ft. volt.

A megvaldsult beruhdzashoz kapcsoldédik a TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgaltatasok
infrastrukturajanak bdvitése, fejlesztése, amelynek keretében a ,Korszerli Gondozoéi
Haz” -ban megvalésult funkcidok nappali ellato funkcioval béviilnek.

2016. év elejéig a Kertész utca 100 szam alatt mikodott a Hajléktalanok Gondozo6 Haza.
Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdnak nyertes palyazata fedezte a Tulipdn téri
éptulet felujitasat, korszertsitését. 2015 decemberében megtortént a technikai, majd
2016. év elején go féréhellyel ténylegesen megkezdte miikodését az intézmény.

Az éjjeli menedékhely az Onellatasra és kozosségi egylittélés szabdlyainak betartasara
képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését lehet6vé tevo szolgaltatas.
Az éjjeli menedékhely tandcsadas és felligyelet szolgaltatasi elemeket biztosit.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetni. Az éjjeli menedékhely engedélyezett
féréhelyeinek szama 52 f6.

Az ellatottak intézményben torténd tartdzkodasuk alatt (16 éra és mdsnap reggel 8 ora
kozott) az éjszakai pihenés mellett egyéb szolgaltatdsokat is igénybe vehetnek. A
Hajléktalanok Gondozo6 Haza korszer(sités utan sokat veszitett tomegszallas jellegébdl.
Az ellatottak négy 6 agyas, harom 8 dgyas és egy 4 dgyas szobaban vannak elhelyezve, az
emeletes 4gyak megsziintek, az egy fore es6 lakotertilet az el6z6hoz képest kétszeresére
n6tt. Ennek koszonhetéen megsziint a zsufoltsdg. Minden ellatott zarhato
0ltozdszekrényt, és az altaluk behozott élelmiszer elhelyezésére szolgdld, szintén
zarhato szekrényt kapott, igy el tudtuk érni a személyes targyak biztonsagos tarolasat.
Ez, valamint a zsufoltsag csokkenése az el6z6 intézményhez képest nagyban hozzajarult
a fesziiltségek csokkenéséhez, a konfliktushelyzetek minimalizalédasahoz.

A krizisidészakban, ha az id6jaras indokolja, az éjjeli menedékhely lakoi napkozben a
tarsalgo helyiségben tudnak melegedni, illetve az éjjeli menedékhely szobdit a
szokasosnal korabban kinyitjuk résziikre.

Az éjjeli menedékhelyen tovabbi 10 f6 részére biztosit az onkormanyzat idészakos
fér6helyet minden év november 1. és dprilis 30-i id6szakra.

Az atmeneti szdlldas A hajléktalan személyek atmeneti szallasa az oOnellatasra képes
hajléktalan személyeknek biztosit
o lakhatasi szolgaltatast, vagy
o lakhatasi szolgaltatast és az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség
szerinti mértékd esetvitelt (szocidlis munkat).

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa a szocidlis munka keretében
e tandcsadas,
e esetkezelés,
e gondozas,
o készségfejlesztés,
e szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése és
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e az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartasi, vagy
haztartast potld segitségnyujtas
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Az igénybe vevik jogviszonyanak keletkeztetését az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény
vezetGjének intézkedése alapozza meg. Az elhelyezés a kérelem beadasanak
sorrendjében torténik, az ellatasért a jogszabalyban meghatdrozott modon személyi
téritési dijat, lakhatasi szolgaltatas esetében a lakhatasi koltséget kell fizetni.

Az atmeneti szdllas engedélyezett fér6helyeinek szama 10 f6. Az ellatottak két 2 agyas és
két 3 dgyas szobaban vannak elhelyezve.

Az apolé-gondozo otthon 28 6 részére azoknak a hajléktalan személyeknek biztositja a
gondozasat, akinek elldtasa atmeneti szallashelyen, rehabilitacids intézményben nem
biztosithato, és kora, egészségiigyi allapota miatt tartds dpolast, gondozast igényel. Az
elhelyezés 2, illetve 4 agyas szobdkban torténik.

Az intézmény szakmai feladatai az el6gondozas, teljes kord ellatas biztositasa, érték és
vagyonmeg6rzés, foglalkoztatds megszervezése, és az elhunytak eltemettetésének
megszervezése. A teljes kort ellatason beliil az intézmény gondoskodik az igénybe vevok
haromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, textilidval vald ellatasarol,
egészségligyi ellatasrdl, mentalis gondozasrdl, és a lakhatasrol.

Az utcai szocidlis munka
e megkeresés,
e tandcsadas,
e gondozas,
o esetkezelés és
o szdllitas
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Az utcan €16 hajléktalanokkal valé foglalkozas a 9o-es évek elejétdl folyik. Jelenleg kozel
60 ember szerepel a nyilvantartasban, mint utcai gondozott. A felderitett buvéhelyek
szama 5, de ez a szam id6nként valtozik. Az utcai hajléktalanok zomében az okiratok,
egyéb iratok beszerzésében, valamint a kiilonféle jogosultsagok megszerzésében valo
segitséget kérik. A kiilonféle szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz vald juttatast, illetve a
roluk sz6l6 informacidnyujtast is nagy szamban igénylik.

A varos kiltertiletein életvitelszertien tartézkodé emberekkel rendszeresen kapcsolatot
tartanak. Az ellatottak nagy tobbsége igénybe vesz valamilyen intézményi szolgaltatast,
étkezést, fiirdési-mosasi lehetdséget, orvosi szolgdltatast, vagy pedig a rendszeres
szocidlis segélyhez sziikséges kotelezd egytittmiikodést.

A krizisidészakban alapellatas keretében hétkoznap reggel 7-t6l este 10 oraig, hétvégén
péntek 22 oratdl hétfé reggel 7-ig tartanak készenléti tigyeletet, lakossagi bejelentésre,
valamint a regionalis diszpécserszolgalathoz érkezett bejelentés alapjan gépkocsival a
helyszinre tudnak vonulni, és megfelel6 ellatasban tudjak részesiteni az arra raszoruld,
krizishelyzetben 1évé hajléktalan személyt.
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A hajléktalanok otthonaban él6k naponta haromszori étkezésben részestilnek (28 f6), az
atmeneti elhelyezési formdkat igénybe vevéknek és az utcai hajléktalanoknak (atlagban
40 f6) napi egyszeri étkezést tudnak biztositani. A krizisidészakban, hétkéznap az éjjeli
menedékhely lakéinak, valamint az utcan él6knek reggelenként a Voroskereszt megyei
szervezete zsiros kenyeret és forro teat oszt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok

A 191/2015. (V.n.) Kozgytlési Hatdrozattal jéovahagyott Integralt Teriileti Program
megallapitja, hogy Eger tertilete tarsadalmi, tertileti szempontbdl tagolt. A varoson beliil
vannak kevésbé fejlett teriiletek, szegregdtumok, és fejlettebb épiiletdllomannyal,
infrastrukturaval rendelkez6 magas statusza teriiletek. Belsé igény a terileti
kiegyenlitddés elGsegitése.

A varos alacsony statuszu lakossagot koncentrald tertiletei a varos északi részén
helyezkednek el. E teriiletek kozott vannak olyanok, melyeket a KSH
szegregatumokként jelolt meg, vannak olyanok, melyek a szegregacidval
veszélyeztetettek, és vannak olyanok, melyeken a szegregacié kialakuldsa még nem
indult meg, de a teriilet magara hagyasa ilyen jellegli folyamatok elindulasat, illetve
feler6sodését hozhatja magaval.

TOP-6.7.1-15 Megyei jogu vdrosok leromlott vdrosi teriileteinek rehabilitdcidja (2016.)

A prioritastengely keretébenmegvaldsult fejlesztés: ,Leromlott varosi tertiletek
rehabilitacidéja Egerben”. A program sordn tobb onkormadnyzati bérlakas felgjitasra
kertilt, illetve a projekt része volt 1j bérlakdsok épitése, a kozosségi haz
tet6szerkezetének feltjitasa az Arnyékszala utcaban, utak fejlesztése.

Eger Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégidjaban meghatdrozott varosfejlesztési
korzetek mindegyikében - a KSH 20m-es Népszamldldsi és az Onkormanyzat
rendelkezésre all6 adatai alapjan - meghatdrozasra keriiltek a legfontosabb tarsadalmi
problémak. Ezek alapjan megallapithaté volt, hogy a varos tertiletén beliil két szegregalt
tertilet is kialakult, amelyek részletes vizsgalata az Anti-szegregacios Terv keretében
megtortént. A vizsgalatok alapjan a szegregalt korzetek a varos északi részén
helyezkednek el. A két szegregatum ko6zos vondsa, hogy - a kilteriiletekre kolt6zd,
ismeretlen szocidlis 6sszetételti lakossagon kiviil - mindkét teriilet a varos szovetébe
agyazodott, telepszerli kornyezetet alkot.

A KSH adatai alapjan a varosban megallapitott és kijelolt 2 szegregalt korzet részletes
vizsgdlata az Anti-szegregacios Terv keretében megtortént. A KSH munkatarsai a 2011-
es népszamldlds adatainak segitségével kivalasztottdk Eger belteriiletén azokat a
részeket, melyek szegregatumnak mindsiilnek. A szegregatumok kivalasztdsanak
kritériuma a kovetkezé volt: azok a tombok, ahol az alacsony statuszu lakossag aranya
magas, vagyis az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6 és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé lakok aranya magasabb,
mint 35 szazalék.
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3.5.1. sz. tablazat - A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv koruakon beliil
2011. év (%)

Eger . yo Rac . Cifra
5sszesen Felnémet | Nagylapos | Fels6varos Hostya Tetemvar Héstya
6.4 10.4 2.3 6.3 19.2 3.2 9.2
Belvaros Sanc Karolyvaros | Hajduhe Vécsey- Almagyar Szépasszony
v ) &Y volgy &Y volgy
5.4 3.4 6.3 2.9 3.9 1.8 3.2
Ha,tv ant Me,ddarl Mereng6 Tihamér | Csdkoé | Lajosvaros Deh"
Hostya Hostya Iparteriilet
3.8 2.6 5.8 3.8 2.0 6.7 2.9

A statisztikai adatok alapjan Eger 20 varosrésze koziil 2011-ben egyik sem keriilt be a
veszélyeztetett varosrészek csoportjaba, azonban két kisebb tertilet kertilt kiemelésre:
Felnémet varosrészbél a Béke-telep és a Rac Hostya varosrészbél a Szala kornyéke. A
Szala teriiletén a mutato értéke 49,8%, a Béke telepen ennél egy kicsit magasabb 54%. E
mellett a Szala-telep kozvetlen kornyéke azon teriiletek kozé kerilt, melyek
potencilisan veszélyeztetettnek tekinthetSk. A teriiletet hatarolé utcak az Arnyékszala,
Verészala és Rudivar utcak.

A Szala-parton 2011-ben, a KSH altal szegregatumként lehatarolt teriileten 466 {6 élt. Az
aktiv koruak ardnya (58,2%) csak kis mértékben alul a Racz Hostya varosrész (65%) és
Eger atlagos értékéhez (63,1%) képest. A 0-14 éves kort gyermekek ardnya 32,2%, ami
kozel masfélszerese a negyed, és két és félszerese a varos fiatalkort aranydnak. A 60 éven
feltiliek aranya igen alacsony volt (9,7%), Egerben 2,5-szer, a vdrosrészben 1,4-szer
ekkora az arany.

A roma népesség aranya a Szala-part also teriiletén igen jelentés. Az itt él6 lakosok
helyzete tovabbra is tobbszordsen hatranyos. A Csaladsegité Iroda munkatdrsainak
becslése szerint a teriileten Osszesen kb. 250 roma lako él: a Rudivar utcdban 10
csalddban 50 f8, a Verészala utcaban 40 csaladban 150 f6, az Arnyékszala utcaban pedig
8-10 csaladban 4o {6 él.

Elmondhato, hogy szamos tarsadalmi probléma (szegénység, munkanélkiiliség, devidns
viselkedés, blin6zés, stb.) egyidejii megjelenése figyelhet6 meg, melynek kezelése nem
halogathat6 tovabb. A tarsadalmi gondok mellett a lakokornyezet mindségének és
miiszaki dllapotanak folyamatos romlasat is megfigyelhettiik a tertilet romak altal lakott
részén. Az elmult két évtizedben ingatlanpiaci szempontbdl fokozatosan leértékel6dtek
azok az utcak, ahol a roma csaladok altal lelakott, illetve nem rendeltetésszeriien
hasznalt lakéhazak voltak talalhatéak.

2020. juniusaban a Szala varosrészben a felhdszakadas miatt megaradd Eger patak 45 itt
él6 otthonat tette lakhatatlannd. A csalddok elhelyezésérél az onkormanyzat egy
kollégiumi épiiletben gondoskodott.
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Az arviz kovetkeztében a tertileten 1évé 3 onkormanyzati ingatlant le kellett bontani és
a lakok elhelyezésérdl gondoskodni kellett. 3 magantulajdonban 1év6 ingatlan szintén
bontasra szorult

A karosultak a szallason kiviil, a csalad- és gyermekjoléti kozpont kozremiikodésével
ruhdkat és élelmiszert is kaptak. Az egri Markhot Ferenc Korhaz munkatarsai adomanyt
gytjtottek az otthonukat elveszté csalddok szamadra, az intézmény dolgozdi tobbek
kozott ruhakkal, jatékokkal, paplanokkal és parndkkal segitették a raszorultakat. Eger
onkormanyzata a kdrok helyrehozasdhoz a sajat eréforrasai mellett a kormanytdl is
segitséget kért a vis major keretbdl.

A kiilonbo6z6 szocializacidés normdk hianyabol és a hulladékgytijtés szervezetlenségébdl
adodoan, az akcioteriileten tobb helyen is voltak - illetve részben ma is taldlhatok —
illegalis hulladéklerakok, melyek kornyezeti és higiénids szempontbdl egyarant
veszélyforrast jelentenek az itt élékre. A lakdkornyezet kedvezétlen megitélése és a
fentebb bemutatott folyamatok, illetve tarsadalmi jelenségek miatt a teriileten csak
részben jelentek meg kiillonb6z6 kozszolgaltatisok és vallalkozasok, igy a teriilet

J/o4

erételjesen funkciohidnyosnak mindsitheté.

Felnémeti varosrész

A kordbban rosszabb adottsagu Felnémeti varosrész helyzete a 2001-es népszamlalas ota
eltelt id6ben jelent6s mértékben valtozott, pozitiv irdnyban. 2008 kdzepén zarult le
Felnémet varosrész komplex rehabilitacioja.

A program keretében tobbéves, masfél milliard forintos bekeriilési koltségti fejlesztési
koncepcié végrehajtasa tortént, melynek sordn az Onkormanyzat szorosan
egylittmikodott a helyi lakosokkal, civil szervezetekkel és a gazdasagi szereplékkel.

A program keretében egyszerre valdsulhatott meg a leromlott lakdkornyezet feltjitasa,
a kozlekedési helyzet javitasa, a kornyezeti szempontok érvényesitése és a természeti
kornyezet védelme, a kozbiztonsag javitasa, a hatranyos helyzet( lakossag munka- és
képzési lehetGségeinek javitdsa, valamint az informacios technologia adta lehetéségek
kihasznalasa.

Tobb éves kitarto munka eredménye a Béke-telep kdzmiivesitése, a vezetékes ivoviz-, a
szennyviz és a gaz bevezetése, valamint jarhato, aszfaltozott utak épitése. A telep
rehabilitdlasanak els§ 1épése azonban az itt taldlhatd telkek tulajdonviszonyanak
rendezése volt. A telkek ingyenesen vagy jelképes 0Osszegért keriiltek a lakok
magantulajdonaba, amely azért is fontos, mert eddig hozzaférhetetlen lehetdségek
nyilhattak meg a telepiek el6tt; sajat tulajdona telkeikre allami tdmogatast igényelve
javithattak, bévithették hazaikat.

Uj, munkahelyteremt6 beruhazasként valésult meg a Gondozasi Kézpont, a Civil Haz és
a konyvtar. A beruhazdsoknak koszonhetéen a varosrész lakdinak életkoriilményei
javultak, nétt a zoldteriiletek ardnya, gyarapodtak a kulturdlis lehetéségek, javult az utak
allapota, igy a kozlekedés minésége is, tovabba uj munkahelyek jottek létre.
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3.5.2.sz.tablazat

A Béke-telep tarsadalmi-mutatoi a KSH 2011-es népszamldlds adatai alapjan

Eger

Mutato megnevezése Beszesan® Felnémet
Lakénépesség szama 56.569 4.765 66
Lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 13.2 17.3 21.2
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya 63.1 61.5 75.8
Lakonépességen belil 60- x évesek aranya 23.7 21.2 3.0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv 8.4 14.2 74.0
kordakon (15-59 évesek) belll
Felsdfoku végzettsegliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban 28.9 21.6 0.0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
kortakon (15-59 évesek) belil 400 39:2 74.0
Legfeljebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres Ed 10.4 a0
munkajovedelemmel nem rendelkezdék aranya az aktiv karuakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil 56.3 57.2 25.0
Foglalkoztatott nélklli haztartdsok aranya 37.7 336 52.6

Felsévarosi lakotelep, Rac-hostya, Szala varosrész

A Fels6varosi lakételep a varos egyetlen nagy, paneles technoldgiaval készilt lakdtelepe.
A telepre a lakdsok els6é kiutaldsdval a munkdslakas-akcio keretében sok alacsony
statuszu és a 70-es években lezajlott telepfelszamoldsok révén szamos roma csalad kertilt
be. A rendszervaltas kornyékén a romdk jelentSs része a privatizacié soran tovabbadta
lakasat és vidékre, vagy valamelyik telepre koltozott.

Alacsony statuszu épiileteknek a lakotelep egyes 10 emeletes panelhdzai tekintheték. A
varos lakasallomanyanak felmérése soran korvonalazodott, hogy az elmult évtizedekben
tomegesen épiilt, iparositott technoldgiaval megvalositott lakoépiiletek korszertsitése
az életmindség novelése, a lakdsvagyon értékének megdvasa érdekében, csak tudatos,

tervszert folyamat sordn biztosithato.

A lakoépiiletek energia megtakaritast eredményezé felujitasait, épiiletgépészeti
berendezéseinek korszertsitését Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata pénziigyi
lehet6ségeinek kihasznalasaval tdmogatta. Az Onkormanyzat igen jelentés forrasokat
biztositott a palyazo lakdkozosségek szamara, amelyek - az 6ner6 biztositasa mellett -
kozel 8oo millié forintot hasznaltak fel.

A TOP palydzatoknak megfeleléen a lehatarolt akcioteriilet nagyobb részérdl
elmondhato, hogy szamos tarsadalmi probléma (szegénység, munkanélkiiliség, devians
viselkedés, btin6zés, stb.) egyidejli megjelenése figyelheté6 meg, melynek kezelése nem
halogathat6 tovabb.
A tarsadalmi gondok mellett a lakdkornyezet mindségének és miszaki allapotanak
folyamatos romlasat is megfigyelhetjiik a Szala varosrészben, a teriilet romak altal lakott
részeén.
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Az elmult két évtizedben ingatlanpiaci szempontbol fokozatosan leértékel6dtek azok az
utcdk, ahol a roma csalddok altal lelakott, illetve nem rendeltetésszeriien hasznalt
lakéhazak voltak taldlhatdak. A kiillonbozé szocializaciés normdak hianyabol és a
hulladékgytjtési problémakbol adoddan, az akcioteriileten is tobb helyen voltak, illetve
részben ma is vannak illegdlis hulladéklerakok, melyek kornyezeti és higiénids
szempontbdl egyardant veszélyforrast jelentenek az itt élékre. A lakokornyezet
kedvezétlen megitélése és a fentebb bemutatott folyamatok, illetve tarsadalmi
jelenségek miatt a tertlileten csak részben jelentek meg kiillonb6zé kozszolgaltatasok és
vallalkozasok, igy a teriilet erételjesen funkcidhidnyosnak mindsitheté. Az
onkormanyzat évente két alkalommal szervez lakossagi takaritast, melynek koltségeihez
az akciotertilet egyéni képviselGje a korzeti képvisel6i alapjabol is hozzajarul.

Az egylittm(ikodo partnerek koziil fontos szerepe van a Magyar Voroskereszt Heves
Megyei Szervezetének és a 2020. november 1-t6l az Onkormanyzat kizarolagos
tulajdondaba keriil6 KEVIKO Prevencio Védénéi Szolgaltatd Kft-nek, akik az egészségi
allapot javitasat célzo szolgaltatasok és programok tartalmat formaljak meg. Ide tartozik
a védondi szolgalat is, amely a gyermekek egészségi allapotat befolyasold kortilmények
feltardsdban, valamint a csalddi mentorok tandcsadasaban is fontos szerepet jatszik.
Mindkét szervezet tobb éves multra tekint vissza, szakemberei tapasztalatai és munkdja
a projekt megvaldsitasdhoz nélkiilozhetetlen.

Az egészségromlas megel6zésében fontos szerepe van a sportnak, az egészséges életmod
tudatositasanak, ebben segit az Egri Honvéd Sportegyesiilet, mint egytittm(ik6dd
partner.

Az akcidteriileten él6 roma lakossag életében fontos szerepe van a zenének és a tancnak.
Erre alapozva lehet tervezni olyan tevékenységeket, amik a zene révén jarulnak hozza a
kiilonféle képességek fejlesztéséhez, a harmonikus személyiség alakuldsdhoz, a szellemi,
lelki tulajdonsagok gyarapitasahoz. A Zeneoktatasért Alapitvany segitségével a résztvevo
gyermekek zenei kompetencia gyarapitdsa valésul meg.

Az Arany Janos Altalanos Iskola, Szakiskola és Kollégiummal valé partnerség a kora
gyermekkori szocializaciés problémak feltarasaban, az iskolai integracié problémainak
magas aranyara. A korai életkor intézményi beilleszkedései kapcsan kialakulo
kirekeszt6dési mechanizmusok feltardsa és kezelése a fiatalkoruak és a gyermekek
fejlesztésének kozponti eleme. Ez ugyanis az egyenl6tlenségek generaciok kozotti
atorokitésének egyik mozgatorugoja.

A projekt egyik f6 célkitizése, hogy az integralt lakokornyezetbe valo koltozést, a
beilleszkedést valamilyen modon eldsegitse, timogassa. Ehhez folyamatosan, tematikus
szocialis munka tartalommal biztositunk segitséget. Ebben segit6 partner az Eszterhazy
Kéroly Egyetem és a REV Szenvedélybeteg-segit6 Szolglat.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye a szocidlis biztonsag és egészségiigy terén

Az egyenl6é banasmod tv. kiemelten foglalkozik a szocialis biztonsaggal és az
egészségiigyi ellatassal osszefiiggésben a diszkriminacio tiltasaval.

Az egyenlé bandsmod szocidlis védelemre vonatkozd szabdlyozasanak alapjat
els@sorban az Eurdépai Unio6 vonatkozé irdnyelvei képezik (79/7/EGK irdnyelv, valamint
a 86/378/EGK iranyelv).
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A rendelkezés célja, hogy a kotelez6 szocialis biztonsagi rendszerek altal fedezett
kockazatok - kiilonosen betegség, anyasdg, csaldd, rokkantsdg, hatramaradottak,
oregség, lizemi baleset, illetve foglalkozasi megbetegedés, halal és munkanélkiiliség,
valamint a szocidlis biztonsagi rendszereket kiegészitd szocidlis segélyezés keretében
nyyjtott ellatasok igénylése és folyositasa soran sikeriiljon érvényre juttatni az egyenld
banasmad elvét.

A torvény ugy rendelkezik, hogy az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell
a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyqjto ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és
a sztlirgvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatas, a tartozkodas
céljara szolgalé helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek
kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiillonosen az azonos egészségligyi
intézmények - az ellatas, illetve tartézkodas céljara szolgalo helyiségek - hasznalatanak,
az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegelz6 programokban (sz{ir6vizsgalatokon) vald
részvétel jogat.

Az egészségligyi alapellatasok miikodési feltételeinek megteremtése az 6nkormanyzat
feladata, a folyamatos mtkodtetést pedig a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel
finanszirozza.

Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye (EKVI) szervezi a védéndi, iskola-
egészségligyi szolgalatot, a mentalhigiénés ellatast, az iskolafogaszatot, fogszabalyozast.

A Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag alapfeladata a nappali gyermekjdléti ellatasok
biztositasa.

Az egészségiigyi feladatok tobbségének szolgaltatasi szerzédéssel torténd ellatasa -
palyazatok alapjan tovabb folytatodott
Az 6nkormanyzat az alabbi egészségiigyi ellatasokat nydujtja a lakossag részére:
= hdziorvosi ellatds 22 korzetben,
» hazi gyermekorvosi ellatas n korzetben,
» varosi védoéndi szolgalat,
» fogaszati feln6tt és gyermek alapellatas 16 vegyes korzetben,
= iskola egészségiigyi ellatas,
* mentdlhigiénés gondozas,
= felndtt és gyermek kozponti hétvégi tigyelet a varos és még 15 teleptilés részére,
» fogdszati tigyelet, hajléktalanok haziorvosi ellatasa.

2007. januar 1-i hatallyal az Egri Ko6zszolgaltatasok Varosi Intézménye latja el a fogorvosi
tgyeletet és részben az iskolafogaszatot.

A varos lakoinak teljes kort korhazi fekvébeteg és szakorvosi ellatasat a Markhot Ferenc
Oktato Korhaz és RendelSintézet biztositja.
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A Heves Megyei Onkormanyzat 2010-ben nagy 6sszegti eurépai unids tdmogatast nyert
el az egri Markhot Ferenc Oktatdkorhaz és RendelSintézet fejlesztésére.

Az unids forrason feliil a megvaldsitast mind a kormdny, mind a megyei 6nkormanyzat
jelentds forrassal tamogatta. Ennek eredményeként a kovetkezd fejlesztések valosultak
meg.

Uj, hdromszintes technoldgiai tomb épiilt. A témbben helyet kapott a siirgdsségi
betegellato, a kozponti intenziv és anesztezioldgiai osztdly, a kozponti laboratérium, a
sterilizalo és higiéniai, valamint a dokumentacios és informatikai osztaly. Itt épiilt meg
az Uj 8+2 mitétermes kozponti miits. Ebben az épiiletben helyezték el a
gyermekosztalyt, a gyermek silirg6sségi ambulanciat. Lebontottdk a rossz allapott
éptileteket, a helyiikon zoldteriiletek létesiiltek. Kialakitottak egy 44 agyas neuroldgiai
és stroke osztalyt, korszer( kortilmények kozé keriilt a radiologiai osztdly, uj gépparkkal,
digitdlis rontgenfelvételi technikaval és Gj CT-MR laboratdérium is segitik a gyogyito
munkat.

A késébb elnyert palydzati tAmogatasok is hozzdjarulnak a kérhdz korszert jard- és
fekvObeteg ellato tevékenységéhez.

2009-ben az 6nkormanyzat a jarébeteg-szakellatasi kapacitasok javitdsa érdekében sajat
ingatlanban szakrendel6ket alakitott ki, illetve épitési telek biztositasaval tamogatott
maganerds egészségligyi beruhazdst. Kedvezmény nyujtasaval hozzdjarult, hogy az
egészségligyi alapellatasban dolgozo orvosok a rendel6ik tulajdonosava valjanak.

Unids forrasok bevonasaval korszertsitettiik a Vallon ati haziorvosi- és a Klapka uti
fogorvosi rendelSket. Sajat er6bdl iskolaorvosi rendel6khoz fogaszati kezel6egységeket
vasaroltunk a Fels6varosban illetve a Lajosvarosban.

,Egészségligyi alapellatasok fejlesztése Egerben” cimli projekt keretében oOsszesen
harom telephelyen, négy felnétt haziorvosi, ketté gyermekorvosi, és két helyen véd6néi
alapellatast biztosito egészségligyi egység felyjitasa, kialakitdsa valosult meg az alabbiak
szerint:

e Hadnagy utcai orvosi rendelé: Egerben, a Hadnagy utca 5. szam alatti
szolgaltatbhazban miikodé gyermekorvosi rendeld, és védéndi tanacsadd helyiség
kialakitasa, teljes kort felgjitdsa, akaddlymentesitése tortént meg.

e Napsugar utcai orvosi rendelé: az Eger, Napsugar utca 1/A. szam alatti,
egészségligyi egységben hdarom feln6tt haziorvosi rendel$ Gjult meg, az ingatlant
teljes kortien akadalymentesitették.

e Felnémeti orvosi rendeld: Felnémet varosrészben, az Egri ut 5. szam alatt talalhato
éplletben egy gyermekorvosi, egy feln6tt haziorvosi rendeld, és egy védondi
tanacsado kialakitasa valésult meg.

A felgjitott, korszeri épiiletekben jelenleg az orvosi ellatds, a védéndi tandcsadas
feltételei megfelelnek napjaink elvarasainak. A beruhdzasok soran kiilon szolgaltatasi
egységek, a korszert gyogyitas feltételei jottek létre, tovabba megvaldsult a komplex
akadalymentesités és a szocialis egységek kialakitdsa, épitése, feltjitasa, atépitése,

/i

bdvitése.
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2020 év végére befejez6dott a ,Lajosvarosban a Koztarsasag téren komplex egészségiigyi
és szocidlis kozpont fejlesztése” cimli projekt megvaldsitasa. Az Ujonnan felépiilt
egészségiigyi kozpontba koltozott a kordbban is a Lajosvarosi varosrészben miikodo két
feln6tt haziorvosi ellatast biztosito, valamint ketté gyermekorvosi ellatast biztosito
egészségligyi szolgaltatds, valamint egy védéndi tandcsadast ellatd szakmai csoport
miikodése.

A palyazatbdl az orvosi rendelék és a szocialis helyiségek berendezéséhez sziikséges
butorzat is beszerzésre kertilt.

A felgjitott gyermek- és haziorvosi, fogorvosi rendel6knek, védéndéi létesitményeknek
koszonhetben, valamint az, hogy Egerben nincs sem felnétt-, sem gyermek haziorvosi-,
sem fogorvosi betoltetlen praxis a varos egészségiigyi ellatdsa magas szinvonalon
biztositott.

A mikodd szocidlis ellatorendszer bemutatasa

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl
sz0106 1993. évi III. torvény alapjan biztositja a killonb6z6 szocidlis ellatasokat, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljardsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatasokat.

A két torvény megalkotdsa 6ta eltelt idészakban az ellatdsok iranti igény dinamikus
novekedést mutat, a tendencia hdatterében a tdrsadalom egyes rétegeit érintd
kedvezétlen valtozasok adllnak. Ezzel egyidejtlileg a szocidlis kiadasok sulya is jelent6s
mértékben emelkedett.

A szocidlis igazgatas hatosagi feladatait a Jogi és Hatosagi Iroda, a varos szocidlpolitikai
ellatérendszerének koordindlasat a Kabinet Iroda latja el.

Intézményi keretek

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrdl szdlo 1997. évi XXXI. torvény 174. § (4)-(5) bekezdéseinek
rendelkezései alapjan feliilvizsgalta a csalddsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok ellatasanak modjat, szervezeti kereteit, és a csaladsegités és gyermekjoléti
kozpont feladatait 2016. janudr 1-t6] a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag latja
el.

A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag a 175,5 f6 engedélyezett létszam mellett
munkalehetéséget biztosit kozfoglalkoztatottak szamara, hozzajarulva a nyilt
munkaerd-piacra valé sikeres visszatéréshez. 2018. évben 20 6, 2019. évben 9 6, 2020.
évben 5 f6 foglalkoztatdsara keriilt sor, takarito, konyhai kisegitd, altalanos irodai
adminisztrator, hivatalsegéd munkakor betoltésével. Az Intézmény szervezeti
egységeiben a foglalkoztatdsra integraltan keriil sor.

2018. évben 13 f6, 2019. évben 1 f4, 2020. évben 10 f6 megvaltozott munkaképességli
személyt foglalkoztattak altalanos irodai adminisztrator, udvaros-takarito, informatikai
és kommunikdcios rendszertechnikus, altalanos karbantarto, udvaros, élelmezésvezetd
munkakorben.

Az Intézmény, torekedve a csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtésére, az éves
szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi a bolcs6dei, 6vodai, iskolai sziineteket a
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kisgyermekeseknél. Lehet6vé teszik, hogy a terhes munkavallalé varandésaga ideje alatt
a terhességhez kapcsolodo vizsgalatokon munkaidében részt vegyen. Az azonos
munkaért azonos bér elve érvényesiil. A munkavallaléknak lehetdségiik van az altaluk
kezdeményezett képzéseken részt venni. Az otthon lévé kisgyermekes anydkkal is
tartjdk a kapcsolatot, lehetéséget biztositanak, hogy a munkahelyi rendezvényeken,
tinnepségeken Ok is részt vegyenek. Amennyiben a szakmai munka szervezése
megengedi, lehet6vé teszik a dolgozoknak a telephelyek kozotti valasztast, illetve a
kiégés megel6zése érdekében szintén lehetdséget biztositanak az egyes szakmai
egységek kozotti valtasra, természetesen a képesitési el6irasok figyelembevétele mellett.
Specialis élethelyzetekre rovidebb, illetve hosszabb rendkiviili szabadsagot egyarant
engedélyeznek. Igyekeznek a sajat dolgozo gyermekének bolcsédei elhelyezését
biztositani, az altaluk szervezett nyari tdborokban a dolgozok gyermekei szintén részt
vehetnek. A fizetés nélkiili szabadsagot a jogszabalyban irt kotelez6 eseten kiviil is
lehet6vé teszik erre irdanyuld kérés esetén.

A civil szervezetek, alapitvanyok, maganszemélyek felajanldsainak koordindldsa a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és az alapszolgaltatasi csoportok feladata. Az
adomanyok (élelmiszer, ruhdzat, butor, tanszerek, hdztartdsi eszk6zok stb.)
kozvetitésével segitik a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé egyének, csaladok
alapvetd sziikségleteinek kielégitését.

A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag altal 2016. janudr 1-t6l nydgjtott
szolgaltatasok:

a) 4 bolcséde,

b) 2 jatszéhaz (alternativ nappali ellatas),

c) 9 csoportban csaladi bolcséde (4 egri, 5 a kistérség mas telepiilésein),

d) napkozbeni gyermekfeltigyelet,

e) csaladok atmeneti otthona,

f) 06nalld helyettes sziil6k,

g) gyermekétkeztetés,

h) csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

3.6.1. sz. tablazat - Eger bolcsddével és csaladi napkozivel valo ellatottsaga

Szocidlis szempontbol Csaladi
Onk?rmflnyzatl Bolesédébe beirt felvett gye}‘ek“elf szama napkc’mben
- bolcs6dék , (munkanélkiili sziil6, engedélyezett
Ev . gyermekek szama . o X
szama (TS 4701) veszélyeztetett gyermek, | fér6helyek szima
(TS 4801) 47 nappali tagozaton (december 31-én)
tanulo sziil6) (TS 4901)
2014 4 269 19 63
2015 4 269 20 63
2016 4 252 13 63
2017 4 227 21 63
2018 4 233 32 61
2019 4 199 27 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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A vizsgalt id6szakban mind az 6nkormanyzati bolcs6dék, mind a bolcsédei féréhelyek
szama valtozatlan: 4 bolcséde és 260 Osszes féréhely. A varosban nem dnkormanyzati
(munkahelyi, magén stb.) bolcs6de nem mtikodik.

Azokban a bolcsédei csoportokban, ahol sajatos nevelési igényt(i (SNI-s) gyermek is van,
a jogszabdly szerinti csokkentett létszammal lehetévé valik tobb id6t forditani
nevelésiikre-gondozasukra.

A négy oOnkormdnyzati bolcséde rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az
alaptevékenységeken kiviil korai fejlesztéshez megfelel6 targyi feltételeket biztositson
az utazé gyogypedagogusnak.

A bolcsédék taplalékallergids gyermekek gondozasat-nevelését is végzik, azonban az 6
étkeztetésiikrdl kiilsé szolgaltatd kozremiikodésével kell gondoskodni.

3.6.2. sz. tablazat - Eger csaladi bolcs6dével valo ellatottsaga

T A csaladi
Csaladi bélesédébe
" bolcséde 0 €80 Feltoltottség Kihasznaltsag
Ev . x felvett
féréhelyek (%) (%)
B gyermekek
szama :
szama
2018 62 48 76,8 63,0
2019 28 25 87,9 66,9
2020 28 23 82,0 54,8

Forras: intézményi adatszolgaltatds

3.6.3. sz. tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ; .
Ovodai féréhelyek et . .
. ) feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai
3-6 cves gyermekcso- szama helyek szama ermekek szama ogypedagogiai
. koru portok szama | (gyégypeda- Y A | syer ama | gyogypedagog
Ev ) . > (gyoégypedagé- | (gyodgypedagégiai gyermekcso-
gyermekek | gyogypedagdgiai gogiai .. , . - p
szama neveléssel egviitt | neveléssel giai neveléssel | neveléssel egyiitt) portok szama
&Y ¢ egyiitt) (TS 2601) (TS 2501)
(TS 2401) egyiitt) (TS 2701)
(TS 2801)
2014 1780 88 2 060 22 1798 6
2015 1915 88 2 060 22 1938 5
2016 1717 87 2056 22 1726 5
2017 1706 87 2 066 22 1717 5
2018 n.a 87 2066 22 1711 5
2019 n.a 86 2062 22 1726 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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Gyermekétkeztetés

A kedvezményes gyermekétkeztetés terén jelentds elorelépés tortént a gyermekvédelmi
torvény 2015. szeptember 1-jén hatdlyba lépett modositasaval. A bolcsédés és ovodas
kora gyermekek a mindenkori netté minimalbér 130%-4at meg nem halado egy fére jutd
jovedelem esetén ingyenesen étkezhetnek.

A boles6dések 60%-a, az dvodas gyermekek 73%-a ingyenes étkez6. A 11 iskolaban 1400-
1500 {6, a 4 kollégiumban 220-240 f6 étkezik kedvezményesen, amelybdl 700-720 {6
altalanos iskolas jogosult 100%-0s kedvezményre.

Prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezd sziirésekhez) valé hozzaférés

Evente egyszer Egerben is lehetdség van ingyenesen igénybe venni egy specialis
szlir6kamionban végzett komplex egészségvédelmi sztir6programot, melynek keretén
beliil t6bb ingyenes atfogd vizsgalattal (pld: sziv és érrendszeri vizsgalatok, szemészeti
vizsgalatok, tiidévizsgalatok, vércukor és hugysavszint vizsgalatok, bérgyogyaszati és
visszérbetegségek, teljes testanalizis), tovabbd latvanyos anatomiai bemutatoval és
életmdd tandcsadassal is taldlkozhatnak a szolgaltatast igénybe vevok.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szilirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamadra biztositott, az egészségligyi szlirések téritésmentesen és 6nkéntes bejelentkezés
alapjan az allampolgdrok szamara hozzaférhet6k. A primer és szekunder prevencio
tevékenységét leghatékonyabban a véd6ndéi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatds
biztositja. Egerben folyamatos az egészségmeg6rzé szilir6program, melynek
eredményeként a sziil6k a gyermek alkatara vonatkozé jellemzékon tul - magassag,
hizdsra valo hajlam stb. - tanacsot kapnak a helyes életmod kialakitdsara, valaszthato
sportagra, munkateriiletre.

Fogaszati sztirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek
az oktatdsi intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati
rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sztirévizsgalaton.

Az 6nkormanyzat 2015-ben baranyhiml§ elleni véddoltasi programot inditott. 2015-ben
3 millio Ft-al, 2017-ben 2 millié Ft-al tdmogatta a véddoltas koltségeit. 2018-ban a
kotelezé véddoltas bevezetéséig, a 15-18 honapos kord gyermekek véddoltasanak
ismételt tamogatasara 700 ezer forint tdamogatasrol dontott a kozgytlés..

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata koltségvetésének keretein beliil tdmogatja az
egészség megOrzését, fejlesztését, az egészséges életmodra torekvést, a szabadidd
tartalmas eltoltését célzo, valamint a verseny- és élsport, az utanpotlas nevelés,
diaksport korébe sorolt, kozhasznt sporttevékenységeket.

Az egészséges életmodra nevelés, az iskolai testnevelés és sport meghatarozé szerepet
jatszik az egészségkarosodasok megel6zésében, a személyiség és jellem
formdlasdban, a mindennapi élethez nélkiilozhetetlen teljesitményképes tudas
kialakitasaban. Meg kell teremteni az iskoldban a szellemi és a fizikai terhelés
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osszhangjat, novelni kell a tanulo6 ifjusag fizikai és alloképességét. Az egészséges
diakélethez megfelel6 mintat kell a fiatalok szamara adni.

Az iskolai sportnevelés legfontosabb feladata a tanulok mozgashianydanak poétlasa,
mozgaskészségeinek, koordindcids és kondiciondlis képességeinek fejlesztése, a
kiilonbo6z6 sportagak, valamint a testnevelési és sportjatékok alapelemeinek elsajatitasa,
a fiatalok kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésének elésegitése, az egészségkultura, a
mozgasos cselekvés-kultara, a rendszeres testedzés iranti igény felkeltése.

A szabadidésport korébe azok a testedzési formdk tartoznak, amelyeknek elsédleges
célja a kikapcsolddas, az egészség megOrzése, az aktivitds megtartdsa, a fizikai
képességek lehetdség szerinti ndvelése, a jaték, az oromteli testmozgas esetenkénti és
rendszeres végzése. Alapja az onkéntesség és az onszervezddés.

2016. szeptemberében Egerben elindult a Magyar Labdarugo Szovetség (tovabbiakban
MLSZ) Intézményi Bozsik Programja 6voddakat érinté részének a megszervezése. A
program minden - az adott évben a korcsoportnak megfelel6 - fianak és lanynak
sportoldsi lehetséget nyujt az intézményekben heti rendszerességgel. A Bozsik-
program f6 célkitlizései a széles kori részvétel, a tehetségkutatds és a tehetségek
fejlesztése. Ennek elérése érdekében a szovetség egységes, atlathatd rendszert hozott
létre, amely naprakész, hiteles és ellenérizhet6 formaban regisztrdlja a programban
résztvevd labdarugokat. A verseny és képzési rendszer kialakitasa megfelel az UEFA és
a FIFA szakmai kovetelményeinek. Jelenleg az Eger ovi néven miikodd korzetben 15
ovoda vesz részt a programban. A program keretén beliil 2017-2018-ban dtadasra keriilt
2 darab mifiives futballpalya, ami nagy sikernek 6rvend, nagy kihasznaltsaggal. Az
,ovifoci palydk” koziil 2019-ben a Benedek Elek Ovoda Jo6 Janos Tagévodajaban valésult
meg beruhdzds. Eger MJV Onkormanyzata a 232-233/2020. (VIIL.31). sz. kdzgytlési
hatarozatainak megfeleléen az MLSZ Heves megyei igazgatdsdgaval ujabb 2 palya
elhelyezésére palydzott. Az egyik miifiives palya a Benedek Elek Ovoda Ovi-Var
Tagdvodaja teriiletére; a masik pedig a Benedek Elek Ovoda Gyermeklanc Tagévodaja
tertiletére keriil elhelyezésre.

A TAO rendszer bevezetése 2011-ben Uj lehet&séget teremtett a sportcéld infrastrukttra
fejlesztések megvalositasara, amelyet felismerve egyre tobb telepiilés dontott ugy, hogy
lehet8ség szerint egytittmiikodik a helyi sportegyesiiletekkel.

A tamogatasi rendszer egyik nagy eredménye az egri Dr. Barany Istvan Sportuszoda
rekonstrukcioja, amely hossza évek munkaja utdn 2019-ben nyithatta meg kapuit teljes
kortien a kozonség elétt.

A TAO rendszerben 2019. decemberében jelentds valtozas tortént, amely megteremtette
annak a lehet&ségét, hogy a beruhazast 100 %-os mértékben, azaz 6neré bevondasa
nélkiil, lehessen finanszirozni. Ezzel pedig egy olyan helyzet dllt el§, amely egyediilalld
lehetGséget biztosit a varosi sportinfrastruktura fejlesztéshez. Az Egri Tankeriileti
Kozpont fenntartasaban 1évé 32 altalanos iskola koziil 10 intézmény (egri és néhany Eger
kornyéki) 14 feladat ellatasi helyének 1000-1100 f6 tanuloja teljesiti évente a kotelezé
uszasoktatast Egerben a Bitskey Aladar Uszodaban (a tovabbiakban: Bitskey Uszoda). A
Bitskey Uszoda nagymértékd leterheltsége miatt a kotelez6 tiszasoktatas megszervezése,
megvaldsitasa nem zokkendmentes és teljes kord, annak ellenére, hogy Eger Megyei
Jogt Véros és az Egri Uszéklub nagymértékben tamogatja az ETK egri székhelyti
intézményeiben a kotelez6 szasoktatds megvalositasat.
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Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata tobb évre sz6l6 megallapodast kotott a Magyar
Paraolimpiai Bizottsaggal, mely keretében Eger Varosa kiemelt kozpontja lett a
fogyatékos és mozgassérillt sportolok orszagos- és nemzetkozi versenyeinek.
(Kerekesszékes Vildgkupa vivdsban, Mozgdaskorlatozottak Nemzetkozi Asztalitenisz
Versenye, Er6emel6 VB)

Eger Megyei Jogi Varos 2015-2020. évi Sportkoncepcioja kiemelten foglalkozik a
fogyatékkal él6k sportjaval, megjelol konkrét feladatokat is:

e A gydgyito célu sportot tovabbra is tamogatni sziikséges (pl. palydzatokkal).

e Segiteni kell a varosban miikodé, fogyatékkal éléket Osszefogd egyestileteket,
szervezeteket abban, hogy a tevékenységiiket, érdekeiket eredményesen tudjik
szervezni és képviselni.

e A sajatos fejlesztést igényl6k (benne a fogyatékkal é16k) sportjahoz segitséget kell
nyyjtani oly médon is, hogy a varosi sportlétesitményeket kedvezményekkel
vehessék igénybe (pl. Bitskey Aladar uszoda, strand, sportcsarnok stb.).

e Biztositani kell a 1étesitmények fizikai és kommunikacids akadalymentesitését.

o Az esélyegyenléség biztositasa érdekében an. ,nyitott sportpalya” biztositdsa
annak érdekében, hogy - minél szélesebb korben haszndlhato - lehetéséget
kapjanak a sporttevékenység kiteljesitésére, szélesitésére.

A sport teriiletén varosunkban a nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetés nem
érvényestl (pl. ,,N6k Futonapja”, stb.), s6t aranyait tekintve sokkal t6bb né, lany sportol,
mint fiu (kivéve egyes sportagakat.) Vizilabda sportagat tekintve a néi és a férfi csapat is
els6é osztalyban gytjti a pontokat a bajnoksdgban. A kézilabda szurkolok legnagyobb
oromére, Egerben nem csak a férfi csapat jatszik az I. osztdlyban, hanem a 2017/2018-as
idényben a néi kézilabda csapat is visszakertilt az NB I.-be.

A romadk esélyegyenldsége szintén biztositott. Elsésorban az Egri Varosi Sportiskola
keretein beliil, ahol a kiilonb6zé sportok teriiletén magas a romdk aranya, pl. 6kolvivas.
Okolvivas sportagban, Eger varosa az Eszak-magyarorszagi régié kozpontja.

A hatranyos helyzetli sportoldk tamogatasként a tagdijbefizetés aldl is mentesiilnek.
Ugyanigy kedvezményes (50%-0s) tagdijat fizetnek azok a testvérparok, akik legalabb
ketten az Egri Varosi Sportiskola keretein beliil sportolnak. A kett6nél tobb EVSI-ben
sportolo testvérek mentestilnek a tagdijfizetés alol.

Az Onkormanyzat kozponti koltségvetési forrdsbél 2016-ban a Vdrosi Stadionban
meglévé salakos atlétikai pélydjat felgjittatta és egy 6 savos (100 m-es egyenesben 8
savos) ontott gumiburkolatos atlétikai palyat alakitott ki, ahol szintén biztositott a
sportolasi lehetéség. Ezt a rekortdn futopalyat nem csak az iskoldk, hanem az egri
lakossag is dijmentesen hasznalhatja.

2018 nyaran megvaldsult a Kemény Ferenc Sportcsarnok II. iiteme, melynek atadasan a
Magyar Szabadiddsport Szovetséggel egyiittmiikodve egy sportnapot tartottak, ahol az
érdekléd6k betekinthettek tobb szakosztdly edzéseibe, kiprébalhattak a kiilonbo6z6
sportagakat, jatékos mozgasformdkat (pl. triikkos bringa, goldsprint, célba rugds) ezen
kiviil egy fittségi mérésen is részt vehettek.

2020. nyaran atadtunk a Bem tabornok uton két gumi boritasu kosarlabda fél palyat,
2021-ben két Ovi foci palya késziil, egy szabadtéri kondipark, illetve az egriek tobb éves
vagya, egy rekortan boritasu futékor az Ersekkert teriiletén.
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2020. szeptemberében immar 8. alkalommal szervezte meg az Egri Norma Alapitvany
a ,Mozdulj!” névre keresztelt sportvalaszté napjat, melyen a varosban megtaldlhato
sportagak kozil szinte az Osszes bemutatasra kertlt kiilonb6zé egyestiletek altal.
Ezeknek a sportagvalasztoknak, sportnapoknak a célja, hogy a gyerekek kiprobalhassak
magukat és megtalaljdk azt a sportot, amit a legszivesebben iznének.

Az Onkormanyzat a 2017. és a 2018. évi koltségvetésében eredeti eléiranyzatként az
iskolai és didksport tevékenység, a Versenysport, élsport utanpdtlas — nevelés,
szabadid6sport tevékenység tamogatdsara kozel 40 sportszervezet, szakosztdly,
alapitvany, utanpotlds nevel§ tevékenységet végz4 egyesiilet részére Osszességében
154,1 millié Ft-ot kiilonitett el.

A 2019. évben a Sporttevékenység/sportcéla tamogatasok, kiadasi el6iranyzat 144,78
millio forint volt, amelybdl 42 egyesiilet kapott tamogatast. Ez az 6sszeg a 2020. évre 205
millio forintra emelkedett.

A koronavirus jarvany miatti koltségvetési megszoritasok érzékenyen érintették a
sportra fordithaté kiadasi 6sszegeket, amelyek jelentsen lecsokkentek - az Eger Termal
Kft. uszodahasznalata 76,2 milli6 forint 6sszegre.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségeknek fontos szerepe van az életminéség javitasaban. A kozosségek az
emberek Osszefliggé kapcsolatrendszere, amely a lakdéhely, munkahely, napi
tevékenységet kitolté elfoglaltsag, életkori, demografiai jellemz6k, k6z6s problémadkra
koz6s megoldast keres6 dimenzidk stb. mentén szervezédnek.

Heves megyében a hivatalosan bejegyzett civil szervezetek szama jelenleg meghaladja
2100-at, melynek tdlnyomé tobbsége egri székhelyli civil szervezet (egyesiilet,
alapitvany).

Az Onkormanyzat éves szinten tobb mint 200 civil szervezettel tart kapcsolatot
kiilonb6z6 formdban, tdmogatdsi szerzdédéssel, kozos program megvalositasara
egyuttmikodési megallapodassal stb. Partneri kapcsolat kialakitasa elsédleges
szempont, hiszen az Onkormadnyzat és a civil szervezetek egymds természetes
szovetségesei. A varos kulturdlis eseményei, a rendezvények, projektek, fejlesztések
megvalositasaba is bevonja az 6nkormanyzat a civil szervezeteket, tdamaszkodik a civil
szféraban tevékenykedo szakemberek véleményére.

Az 6nkormanyzat jelentds szerepet vallal a civil szervezetek tamogatdasaban, elismerve e
szervezOdések tarsadalmi hasznossagat. Miikodésiiket mind anyagilag, mind a targyi
feltételek biztositasaval segiti.

A helyi civil tarsadalom fejlesztése, megerdsitése érdekében Egerben, 2000.
februarjaban nyilt meg az Egri Civil Haz, amelyhez Eger Megyei Jogi Varos
Onkormdnyzata biztositott egy belvarosi ingatlant az Eger, Bajcsy Zsilinszky utca 9.
szam alatt. A civil szervezetek problémaikkal, kérdéseikkel ide fordulhatnak.

A Civil haz a civil szervezetek és az Egri Civil Kerekasztal kozponti épiilete, melynek
tuzemeltetését, a civilek lgyeinek intézésében valdé szakmai segitségnyujtast, és
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tandcsadast az onkormanyzat intézménye, az Egri Kulturdlis és Mtivészeti Kozpont
(EKMK) végzi.

Az Egri Civil Kerekasztal, mely mar 20 éve mukodik a varosban, tagjait - az évente
osszehivott - Civil Forum valasztja.

A Kerekasztal 11 szekcidbol all, melyek a kovetkezéek:
1. Egészségligyi, Szocialis és Karitativ Szekcio,

Felnémeti Szekcio,

Fels6varosi Szekcio,

Idegenforgalmi és Kereskedelmi Szekcid,

Ifjasagi Szekcid,

Jogi - és Erdekvédelmi Szekcid,

Kornyezetvédelmi, és Urbanisztikai Szekcio,

Kulturalis Szekci,

© XN v s Wb

Sport Szekcio,
. Szabadidd Szekcid,

—
o

1. Tudomanyos és Ismeretterjeszt6 Szekcid

Uléseit havi rendszerességgel tartja, melyen allandé meghivott vendég a polgarmester,
és a civil referens. A média is minden tilésen jelen van.

A Civil Hazban tobb szolgdltatd iroda is miukodik, melyek kozhasznu, kozérdekid
szolgaltatast végeznek nemcsak a varos civil szervezetei szamdra, hanem a varos lakosai
szamara is.

F6 feladata a civil szervezetek informdcidval valo ellatasa, illetve toluk az
informaciok gytjtése. Folyamatos tandcsaddsi rendszert mukodtet a civil
szervezeteket érint6 témadkban, ugymint pénziigyi, konyvelési, adoézasi, jogi,
kozhasznusagi kérdések, valamint palyazati technikdkra, mddszerekre vonatkozoan.

Férumok, tandcskozasok, mithelymunkdak szervezésével egyrészt lehetdséget biztosit a
szervezetek szamadra a taldlkozasra, a kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre, masrészt
lehet6séget teremt az egymastdl vald tanuldsra, a tapasztalatok 4atadasara,
oOtletgeneralasra, forrasteremtésre, kozos palyazat beaddsara. Figyelemmel kiséri a
szektort érint6 palyazatokat, ezeket célzottan a szervezetek tudomadsara hozza.

Biztositja szamukra a palyazatokhoz sziikséges adatlapokat, palyazati atmutatdkat.

Kapcsolatok épiilnek mas hasonloé szolgaltatasokat végzé szervezetekkel, forraseloszto
szervezetekkel, onkormanyzatokkal.

Eger Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanal civil referens koordindlja az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolatot, biztositja a naprakész
informaciokat.

Egerben a Civil Informacios Centrumot hosszt évek 6ta az Egri Norma Alapitvany
miukodteti, mely az informacio friss, naprakész és hiteles aramoltatasan tul szakért6k
segitségével jarul hozzd alapitvanyok, egyesiiletek hatékonyabb miikodéséhez.
Tandacsadasi tevékenységiik igénybevétele, a programjaikon, képzéseiken valo részvétel
ingyenes, ezzel segitik a civilek munkijat. A  szervezetek  online
(www.egrinormaalapitvany.hu) és  személyesen  fordulhatnak  segitségért
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forrasteremtési, pénziigyi, konyvviteli és addzasi, adminisztrativ, jogi, kozhasznusagi,
szamitogépkezelési és informatikai témdakban. Feladatuk a tandcsaddson tul a 3 szektor
(tzleti, allami, civil) érzékenyitése, képzések, rendezvények szervezése.

A partnerségi napokon és a kistérségi kitelepiilések soran igyekszik megszoélitani a nem
egri székhellyel rendelkezd civil szervezeteket is.

Az Onkorményzat évente (a 2020. évvel bezarélag) 1,1 millié Ft dsszeggel tamogatja az
Eger Civil Unnepe rendezvényt, mely rendezvény mds és mds civil szervezet
koordinalasaval valosul meg 1995-t6l minden év szeptemberében. A hagyomanyoknak
megfeleléen az Ersekkertben tartjak, ahol gazdag kulturalis - és sportprogramokkal (a
szinpadon néptanc egyiittesek, szinjatszo csoportok, zenekarok fellépésével) varjak az
érdekl6déket, valamint a feldllitott satrakban egri civil szervezetek (szekcionként)
mutatkoznak be a kozonségnek.

Az Onkormanyzat minden évben palyazatot hirdet Eger varosban miikoédd civil
szervezetek szamara ,,Civil Alap szakmai programok megvaldsitasara”. A Civil Alap
a varos koltségvetésének része, mely palyazat utjan évente (a 2020. évvel bezarolag) 5,7
millio Ft tamogatast biztosit civil szervezetek miikodéséhez, programjahoz.

A pélyazat célja az Eger véros teriiletén m(ikodé civil szervezetek kozosség érdekében
végzett szakmai programjainak, kozcélu tevékenységének tamogatasa, a helyi civil
szektor kozéleti részvételének segitése.

A helyi értékekre épitett, a varost népszer(sit6, helyben megvalosulo és a halozati
egyuttmiikodést célzo programokat megvalositd, valamint az egri polgarok, civil
tarsasagok igényeit, vagy mas civil szervezetek munkdjat szolgdltatasaikkal segitd
palyazatok az elbirdlasnal elényben részestilnek.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése 2017. aprilis 27-i iilésén 149/2017.
(IV.27.) szamu kozgyilési hatdrozataval elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégidval
osszhangban, Eger Megyei Jogi Varos Kozéptavu Gyermek- és Ifjasagi Koncepcidjat,
mely a 2017-2022 iddszakra vonatkozoan hatarozza meg a helyi ifjusagi politika f&bb
iranyvonalait, célkittizéseit, alapvetéseit. A koncepcid végrehajtisa érdekében az
onkormanyzat kétévente Gyermek és Ifjusagi Cselekvési Tervet alkot, amelyben
meghatdrozasra keriilnek a konkrét feladatok, felel6sok, a megvalositasban
egyittmikodok valamint a felmeriil6 koltségek forrasai.

A koncepcié megerdsiti az IFI PONT szerepét. Az iroda tovabbra is biztositja a
gyermekek és a fiatalok korosztalyi sajatossagainak, sziikségleteinek megfeleld
informacio elérhetdségét, tevékenysége ellatasa soran egytittmiikodik az ifjusag specialis
élethelyzetével kapcsolatban tajékoztatasi és tandcsadasi feladatkorrel rendelkezé mas
intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjusagi korosztaly élethelyzetével 6sszefiiggé jogi,
pszicholodgiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanulasi, valamint munkaer6-piaci,
palyaorientdcids tanacsadast biztosit. Az iroda a tandcsadd tevékenységét mindenki
szamara nyitott formaban, a személyes adatok felvétele és rogzitése nélkil végzi
tovabbra is alacsonykiiszobt szolgaltatast nytjtéd intézményként.

Az iroddban foglalkoztatott két f& szocidlpedagdgusnal, ifjusagi koordindtornal
ingyenesen vehetd igénybe pdlyaorientacids tandcsadas egyéni, illetve csoportos
formdaban, mind az Iroddban, mind kitelepiiléssel.
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Az Ifjisagi Informacids és Tandcsadd Iroddaban kapott helyet a Varosi Didktanacs, a LIVE
(Létez6 Ifjusdg a Varosért Eger), a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum, illetve az Egri
Ifjasagi Kerekasztal is itt tilésezik.

Az Onkormdnyzat rendszeresen miikodteti az ,Elény” pdlyazatot, melynek célja a
gyermek- és ifjusagi civilszervezetek, didkonkormdnyzatok (iskolai alapitvanyok) altal
szervezett, kifejezetten fiataloknak szdél6 programok, képzések, taborok, kortarssegitd
képzések anyagi tamogatasa.

Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazakat nyilvdnos palyazat atjan kivalasztott civil
szervezetek mikodtetik. A cimet Heves megyében a Vakok és Gyengénlatok Integralo
és Sportegyesiilete nyerte el a 2018. aprilis 01-t6l 2021. aprilis 3-ig tartd idészakra.

Az 6nkormanyzat minden évben hatékony segitséget nydjt a civil szervezetek miikodési,
felhalmozasi célu kiaddsainak finanszirozasara.

2019-ben a civil szervezetek miikodési tamogatasara 172 738 961 Ft-ot, felhalmozasi
kiaddsok tdmogatdsara 1714 778 Ft-ot forditott az 6nkormdnyzat, a nonprofit gazdasagi
tarsasagokra pedig, melyek kotelez6 vagy onként vallat 6nkormdnyzati feladatokat
latnak el, 56 828 800 Ft-ot (miikddési timogatas).

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nemzetiségi kapcsolatok

Az onkormdanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik a nemzeti és etnikai nemzetiségek
jogai érvényesitésének biztositasa.

A véarosban a kovetkezd nemzetiségi onkormanyzatok miikddnek: cigany, ruszin,
lengyel, német, gorog.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a nemzetiségek jogairol szol6 2o011. évi CLXXIX.
torvényben foglaltaknak megfeleléen Egytittmikodési Megallapodast kotott a helyi
nemzetiségi onkormdanyzatokkal. A megallapodas keretében az 6nkormanyzat pénziigyi
eszkozokkel biztositja a nemzetiségi 6nkormanyzatok miikodési feltételeit: helyiségeket
biztosit, és viseli a helyiség infrastruktardjahoz kapcsolédo rezsikoltségeket és
fenntartasi koltségeket. Biztositja tovabba a nemzetiségek szamara a varosban elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyti hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- és targyi orokségének védelmét.

Mindegyik 6nkormanyzat a miikodésiikre forditando kereten tul torekszik tamogatas

nyujtasara, szokasaik, iinnepeik mélté megtartasara, kulturajuk terjesztésére - palyazati
forrasok felkutatdsa révén is.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

A szegénység, az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriilé6 problémadi kozott a
lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredé problémak, illetve a
lakhatdssal 0Osszefiigg6 problémak, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi
adossagallomany folytonos djratermeldése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata
soran varosunkban

beazonositott problémak

tartos a munkanélkiliek szama

fejlesztési lehet6ségek
Az informdciés pont mikodéséhez
alapvetéen hatékony informacids

csatornakra van sziikség a szakigazgatasi
szervek (munkaiigyi kézpont) és a helyi
vallalkozok felé

- partnerek bevondsa, egylttmiikodés
kereteinek kidolgozasa

- az informacios pont infrastrukturajanak
kiépitése

- palyazati forrasok felmérése

A 3 éves szakmai képzés népszerlisége
folyamatosan csokken

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként
biztos elhelyezkedési lehetGséget
biztosité szakmdk kozotti illeszkedés
problémai, tovabba a mélyszegénységben
élék eredményes részvételét és késébbi
sikeres elhelyezkedését erdsiteni kell

Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezd
célok elérése érdekében:

Szakképzés atstrukturaldsa a munkaerd-
piaci igények szerint, a szilikséges
profiltisztitas végrehajtasa. Tavoktatas
tdmogatdasa, hatékonyabba tétele
Képzési, oktatasi rendszer
hatékonysaganak javitasa, hianyszakmak
képzése, mindségi oktatas biztositdsa. A

szakgimndaziumi képzés elényben
részesitése, népszertsitése, a dudlis
kozépiskolai és  fels6foka  képzés

elényben részesitése

A gazdasag igényeihez igazodd szak- és
feln6ttképzés kialakitasa. Munkahelyi
képzések. Tanuldszerzédéses tanulok
szamanak novelése a
hianyszakmakban

alulképzett  munkanélkiiliek  szama,
rosszabb elhelyezkedési lehetdségek

felmérni, hogy mely iskolai osztalyok
hidnyoznak a célcsoportnal,
képzések megszervezése és lebonyolitasa

nagy a bérlakasra vardk szama,

az alacsony jovedelem és az alacsony
fizetési  hajlandésag miatt  sokszor
kezelhetetlen lakbértartozas halmozodik

A helyi lakascélu rendeletek
feliilvizsgdlata.
Palyazati lehetdségek felkutatasa.
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A lakbér-tamogatasi rendszer,
onkormanyzati tamogatasok
felilvizsgalata a lakhatasi feltételek

megdbrzésére, az eladdsodas elkertilésére.
A sulypontot tovabbra is a rendszeres,
tartds tamogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben.

A koltségvetési lehetéségekkel és a

palyazati forrasok lehivasaval
O0sszhangban folytatni sziikséges a
lakétertleti rehabilitaciot, ezaltal

megvaldsulhat a teriileten él6 szocialisan
elesett rétegek kozvetett tdmogatdsa,
megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a lakokornyezet,
illetve a beépitési jelleg széleskor(i
valasztékat. A lakasépitési tevékenység
elGsegitése a tertilet-el6készités
eszkozével (rendezési tervek, koordindcid
a tulajdonviszonyok rendezése, el6-
kozmiivesités terén).

a munkanélkiiliség és az eladdsodas vagy
egyéb okok miatt a csaladok ideiglenesen
vagy tartésan lakhatdasukat nem tudjak
megoldani

Ideiglenes elhelyezés atmeneti szallason
A gyermekjoléti szolgaltatas fejlesztése
Eletvezetési tanacsadas

Onkormanyzati tdmogatas
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Az Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) a , Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 sz6l6 OGY. hatarozatot. A dokumentum 6 célja volt,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése 2017. aprilis 27-i iilésén 149/2017.
(IV.27.) szamu kozgy(ilési hatdrozatdval elfogadta Eger Megyei Jog Varos Kozéptavu
Gyermek- és Ifjasagi Koncepcidjat, mely a 2017-2022 idészakra vonatkozdan hatdrozza
meg a helyi ifjasagi politika f6bb iranyvonalait, célkitiizéseit, alapvetéseit. A koncepcid
végrehajtasa érdekében az Onkormanyzat kétévente Gyermek és Ifjusagi Cselekvési
Tervet alkot, amelyben meghatdrozasra keriilnek a konkrét feladatok, felel6sok, a
megvalositasban egytlittmiikod6k valamint a felmertiil6 koltségek forrasai.

A 2017-2018-as tervezési idGszakra vonatkozo Cselekvési Terv a jelenleg érvényes
Koncepcio alapelvei szerint késziilt, figyelembe véve annak célkittizéseit, az ,Egri
Ifjasagkutatds 2016.” helyzetelemzését. Az Gsszedllitdsnal alapul szolgdlt a Nemzeti
Ifjasagi Stratégia is, melynek céljai megjelennek varosunk Gyermek- és Ifjusagi
Koncepciodjaban is.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Eger varos alland6é népességének a szama 2019. december 31-én 51 980 f6, a 0-18 év
kozotti gyermekek szama 8146 f6.

4.1.1. sz.tablazat - Eger alland6 népessége és a gyermekek szamanak valtozasa a
2014-2019. évek kozott

Ev Allandé népesség (£6) gyer(;:eskee‘i(ks(;fi(l);g (£6) Gyermekek aranya %
2014 54167 8882 16,40
2015 53917 8828 16,37
2016 53505 8707 16,27
2017 53091 821 15,47
2018 52898 8133 15,37
2019 51980 8146 15,67

Forras: Teir KSH teriileti adatok/népesség
Az adatokat Osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy mind az 6ssznépesség, mind a

gyermekek szama csokkend tendenciat mutat. A gyermekek ardnya az allando
népességen belill szintén csokkenés.
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4.1.2. sz. tablazat - A gyermekek korcsoportok szerinti aranya

Ev 0-2 éves | 3-14 éves | 15-17 éves 0SSZ
2014 1287 5189 1409 7885
2015 1280 5214 1400 7894
2016 1253 5102 1398 7753
2017 1208 5110 1443 7761
2018 1211 6080 1416 8707
2019 184 6839 1423 9446

Forras: Telr KSH teriileti adatok/népesség

A gyermekek szama a o-2 éves korcsoportban folyamatosan csokken, a tobbi korcsoport-
valtakozva mutat csokkend és novekvé tendenciat.

A helyi szocidlis ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladokat a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit. Tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.
A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiligyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport
intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valésul
meg, és az egyes agazatok egyuttmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi
alapellatasok kiéptltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo

intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése dtfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatads, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy,
a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban allo
és egymasra épiilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel$ csaladok helyzete az
atlagosnadl sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel
csaladok esetében figyelhet6 ez meg.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerint
a veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mds személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Eger MJV Onkorményzata a személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasokkal (gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkozbeni ellatasa, gyermekek
atmeneti gondozdsa), pénzbeli és természetbeni ellatasok (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, étkeztetés) nyujtdsiaval segiti a csaladokat a gyermek nevelésében,
ellatdisaban. A tdmogatasok és szolgaltatisok hozzdjarulnak a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténé kiemelésének a megel6zéséhez.
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A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény alapelve
és célja - tobbek kozott -, hogy az allam, a helyi 6nkormanyzatok meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel segitsen és gondoskodjon a gyermekek
veszélyeztetettségének  megel6zésér6l és a  kialakult  veszélyeztetettség
megszlintetésérol.

2016. januarjatol a gyermekjoléti szolgaltatast a csaladsegitéssel egyiitt a Gyermekjoléti
és Bolcsodei Igazgatosag Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata végzi. A Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontba keriiltek a hatdsagi intézkedéssel érintett esetek és emellett
megmaradtak a Kozpontot érinté specidlis feladatok is. A Kozpont gyermekjoléti
szolgaltatds szakfeladatot 2015. december 31-ig kizdrdlag Eger varos kozigazgatasi
teriletén biztositotta. 2016. januar 1-t6l a jaraskozpont székhelye szerinti teleptilési
kozpont kotelezettsége kib6vilt az Egri jards oOsszes telepiilésére a specidlis
szolgaltatasok és a hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére
iranyuld tevékenységek és a jaras szolgalatainak nyujtott szakmai tamogatas biztositdsa
tekintetében.

Jelenleg a kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak az altalanos szolgdltatasi feladatain tul
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd,
a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet liat el, a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelel6 6ndll6 egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat szervez, valamint szakmai tdamogatdst nyqjt a teriiletén miikodo
gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A Ko6zpontban nyilvantartott veszélyeztetettek szama 2018-ban 358 {6, 2019-ben 409 {6,
2020-ban pedig 507 f6 volt. A veszélyeztetettek tobbsége dontd tobbsége védelembe vett
és nevelésbe vett kiskort.

r

A tobbségiik veszélyezettségének els6dleges oka a gyermek kornyezetébdl (sziil6k
életvitelébdl, nevelési problémakbol, csaladi konfliktusokbol, elhanyagolasbol, elégtelen
lakaskoriilményekbdl vagy a kortarscsoport negativ hatasabdl) adddik. Ezt koveti az
anyagi veszélyeztetettség, majd az érintett gyermek sajat magatartdsa (tankotelezettség
elmulasztdsa, beilleszkedési nehézség, drogfogyasztas) és végiil a gyermek egészségiigyi
allapota (tartos betegség, fogyatékossag, magatartas vagy tanulasi zavar).

2018-ban Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat Belvarosi és Fels6varosi Csoportjahoz 350
jelzés érkezett 405 f6 problémajaval kapcsolatban, 2019-ben 447 jelzés 405 f6
problémajaval kapcsolatban, 2020-ban pedig 474 jelzés 321 f& problémajaval
kapcsolatban. Itt a jelzett problémak elsGsorban életvitelei problémadk,
szenvedélybetegség, csaladi-kapcsolati konfliktus, csaladon beliili bantalmazas, az
elhanyagolds kilonféle formdi voltak. A jelzések els6sorban a kdznevelési
intézményektdl, egészségiigyi szolgaltatdktdl, onkormanyzattol és az utdbbi idében
ergsen emelkedd tendencidaval maganszemélyektol érkeztek.

A gyermekek veszélyeztetettségét észlel6 jelzérendszer - telepiilési szintd-
miikodtetését GYBI latja el a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alapszolgaltatasi
csoportjain keresztiil.

Az Intézmény kiilonféle szolgaltatd tevékenységeivel segiti a csaladokat a gyermekek
nevelésben, a gyermeki jogok érvényre juttatasidban. Az alapellatasok biztositasaval
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hozzajarulunk a gyermekek csalddban torténé nevelkedéséhez, a veszélyezettség
id6beni felismeréséhez, megel6zéshez, illetve megsziintetéshez. Csupan az alapellatas
eredménytelensége esetén keriilhet sor hatdsagi intézkedésre és a gyermek csaladot
helyettesit$ védelmére iranyulo tevékenységre.

A veszélyeztetett gyermekek (testi, érzelmi vagy értelmi fejlédését gatolja a sajat maguk
vagy a szilileik, gyamjuk altal tanusitott magatartas, mulasztds, illetve valamely fennalld
kortilmény) dontd tobbsége védelembe vétel alatt 4ll. Ebben az esetben az
esetmenedzserek rendszeresen ellenérzik a gyermek helyzetét, szabdlyokat hataroznak
meg és szolgaltatasokat szerveznek a csalddok szdmara a kiskorut veszélyeztetd
probléma megoldasdban. Itt a vezet6 ok a tankoteles gyermek 50 érat meghalado
igazolatlan hidnyzasa.

Az Osszes védelembe vett gyermekek koziil a két év alattiak szama 20 6, 3-5 éveseknél
44 f6, 6-13 éveseknél 83 6, a 14-17 évesek korében, kiemelkeds; 96 6. Megel6z6
partfogasban kizarolag 14 év felettiek részesiilnek.

Ideiglenes hatéllyal elhelyezettek szamat tekintve nincs jelentés kiilonbség a
korcsoportok kozt ugyanakkor a nevelésbe vettek szama a 6-13 évesek kozott volt a
legmagasabb.

Csaladba fogadasndl szintén ez a tendencia figyelhet6 meg, ugyanakkor a harmadik
személynél elhelyezettek kozel azonos szamban érintettek minden életkorban.

Eger jaras 22 telepiilésén 3 telepiilésen (a korabbi évhez hasonloan) kiemelked6en magas
volt a hatosdgi intézkedéssel érintett ellatottak szama. Egerben (113 f6), Kerecsenden (32
f6) és Verpeléten (42 f6) a védelembe vétel alatt allo kiskortiak vannak tulstlyban.
Egerben a veszélyeztetettek magas szama a tobbihez képest természetesen a telepiilés
nagysagabol is adddik.

A hatosagi intézkedéshez vezeté6 f6 veszélyeztetettségi okok a kovetkezdk:
tankotelezettség elmulasztdsa, nevelési problémdk, sziil6k, csalad életvitele.

A targyévben Noszvajon és Nagytdlydn nem volt hatdésagi intézkedésben érintett
kiskoru.

A varosban él6 csaladok és gyermekek problémai komplexek, egyre tobb ,sokproblémas”
csalad keriil 1atokorbe. A szegregalt, telepszert lakdkornyezetben él6 gyermekek,
csaladok helyzetének javitasa érdekében a Szalai kozosségi hazban rendszeres egyéni,
csoportos és kozosségi szocialis munka zajlik.

A korabbi évhez képest védelembe vett (246 f6) és nevelésbe vett (167 f6) ellatottak
szama noévekvé tendenciat mutat, az ideiglenes hatallyal elhelyezetteket szama (11 f6)
csokkent, az utégondozottak szama 14 f6 volt.

Csaladon belill fizikai elhanyagolt 115 f6, lelki elhanyagolt 96 f6, bantalmazott 24 {6
csaladon kiviil 10 f6 bantalmazott kiskoruat latott el a kozpont jarasi szinten. Korabbi
évhez képest novekvo tendencia figyelheté meg.

Specialis tevékenységeket a Kozpont 2018-ban 2292 alkalommal, 5010 f6t érint6en, 2019-
ben 9767 alkalommal 10245 f6t érintéen és 2020-ban 12659 alkalommal 10772 f6t
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érintéen végzett. Az ugrasszeri emelkedést az o6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység 2018. szeptemberétdl torténd bevezetése okozta.

Kapcsolattartasi tigyelet 2018-ban 65 alkalommal, 2019-ben 69 alkalommal, 2020-ban
Osszesen 37 alkalommal biztositott a Kozpont jogerds birdsagi vagy gyamhivatali
hatarozatnak megfelelGen.

2018-ban 21 esetben, 2019. évben 19 alkalommal, mig a 2020. évben 11 esetben tortént
intézkedés a korhazi szocialis munka soran-14-f6-klienstigyében-—Felmeriilt szexudlis
abuzus gyandja, gyermekek fizikai elhanyagolas.

11 alkalommal a sziilé pszichés problémai miatt, 2 alkalommal partnerbantalmazas
miatt, illetve 6 alkalommal a gyermek 6nsért6 magatartdsa vagy sziil6i elhanyagolas
miatt a kdrhazi védéndvel egylittmiikodve tortént intézkedés.

2018-ban 41 hivas, 2019-ben 19 hivas, 2020-ban 49 hivas érkezett a készenléti telefonra.
Az esetek tulnyomo tobbségében a telefonon torténé informacionyujtas és tajékoztatas
elegendének bizonyult, egy-két olyan eset volt, amikor a jelzett probléma csak
személyes megjelenéssel torténé segitségnyujtassal volt megoldhato.

Jogi tanacsadast 2018-ban 54 alkalommal, 2019-ben 351 alkalommal, 2020-ban 84
alkalommal igényeltek. Az esetek tobbségében hazassig felbontdsa, sziiléi feltigyeleti
jog rendezése, gyermektartdsdij rendezése, hiteltartozas és 6rokosodés kérdésében
igényeltek segitséget. Pszicholdgiai tandcsadast 2018-ban 528 alkalommal, 2019-ben 524
alkalommal, 2020-ban 500 alkalommal vették igénybe a leggyakrabban nevelésbdl,
csaladi konfliktusbol adodo problémak miatt.

A Kozponthoz Gsszesen 2018-ban 1122 jelzés, 2019-ben 942 jelzés, 2020-ban pedig 814
jelzés érkezett. A jelzések dontd tobbségét a koznevelési intézmények tették, ezt koveti
az Egri Jarasi Hivatal Gyamiugyi Osztdlya és az egészségiigyi szolgaltatok. Tekintve, hogy
a legtobb jelzés a koznevelési intézményektdl érkezik, ennek megfeleléen a jelzett
problémak koziil a legkiemelked6bb az oktatasi elhanyagolas, ezt kovetik az életviteli
problémak és egyéb elhanyagolas. Nem érkezett jelzés menekiilteket befogadd
allomastol, egyesiilettdl, alapitvanytdl, munkaiigyi hatdésagtol, katasztréfavédelemtdl,
koziizemi szolgdltatoktdl, gyermek/beteg/ellatott jogi képvisel6tdl, hivatasos
gondnoktdl, és javitointézetbdl.

A Kozpont a jaras teriiletén m(ikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatainak
szakmai tamogatasa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést tartott és a
szolgalatok csaladsegitéinek megkeresésére 46 esetben biztositott konzultdcidt. A
jelzérendszer jarasi szintl koordindldsat és a protokoll altal el6irt feladatokat a Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpontban osztott munkakorben (heti 30 6ra) a jarasi jelzérendszeri

tandcsado latja el.

Az iskolai, évodai szocidlis segit6 szolgaltatds 2019-ben az Egri jards minden koznevelési
intézményében elérheté volt, vagyis 6sszesen 75 intézményben (37 dvoda, 24 altalanos
iskola és 14 kozépiskola). A szolgaltatas a targyév soran 9 176 f6t ért el (gyermekek,
szil6k, pedagdégusok és egyéb szakemberek), a tevékenységek szama 8 123-ra
emelkedett. A segit6k egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkaval hozzajarultak a
gyermekek beilleszkedéséhez, prevencids eszkozok alkalmazdsaval elGsegitették a

gyermekek veszélyeztetettségének kisztlirését.
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A tanév végével a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyari napkozis taborokat szervezett
a kozoktatasi intézmények bevonasaval altalanos iskoldas gyermekek szamadra. 2019.
junius 22. és augusztus 15. kozott 12 nyari napkozis tabort keriilt megszervezésre, 8
helyszinen 4 egri és 4 vidéki iskola segitségével. Taborokban 316 gyermek vett részt a
foglalkozasokon, a hét 6t napjan, 8-16 dra kozott. A napkdzis tabort a 2020. évben 310 6
részvételével sikertilt megtartani. A programok sokszinlisége a gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltését, ismeretszerzését, szocidlis és kreativ készségeinek
fejlesztését tlizte ki célul. A gyermekek kiilonb6z6 el6adasokon, kulturdlis
programokon, sportvetélked6kon, kézmitives foglalkozasokon, kiranduldasokon vehettek
részt.

Tanulmanyaikban lemaradt, vagy javitdvizsgdra kotelezett tanuldk szamara korrepetalas
szervezésére kerult sor julius, augusztus honapokban. Korrepetalason 33 gyermek vett
részt, 6sszesen 150 alkalommal. 27 gyermek sikeresen vizsgazott. A korrepetaltak szama
a 2020. évben 39 f6 volt.

2019. januar 1-tél a szocialis diagnadzis felvétele a kozpont specidlis szolgaltatasai kozé
tartozik. Korabban a pilot projekt (EFOP - 1.9.4.) keretében latta el a kozpont ezt a
feladatot. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak kell elkésziteni a csalad szocidlis
helyzetének atfogd vizsgalata alapjan, az igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatarozo szocidlis diagnoézist. A targyévben 63 szocidlis diagnézis
készilt el, ami 172 személyt érintett. 2020-ban azonban mindossze 21, tekintve, hogy az
elkészitése személyes taldlkozast igényel és a 2020. év nagy részében erre a jarvany miatt
csak krizishelyzetre valo tekintettel volt lehetéség.

Informacids és Koordinacidés Pont altal a fogyatékkal él6 emberek és csaladtagjaik
szamara célzott, egyénre szabott informacidkhoz valé hozzaférést biztositdsunk a
megyénkben. EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-00001 ,A fogyatékos személyek szamara
nyyjtott szakmai és kozszolgaltatasok hozzaférhetéségének kialakitasa, fejlesztése” c.
projekt keretében helyi informacios és koordindcios pont kialakitdsa és miikodtetése az
egri Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontban 2018.04.01. napjaval megtortént. A
fogyatékos-ligyi tandcsadok tandcsadast biztositanak, specidlis szolgaltatasokrdl
informdciot nyujtanak, kapcsolatot épitenek a helyi érdekvédelmi szervezetekkel és
kezelik a megyei szint(i adatbazist.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, a
csaladsegités feladatait, valamint szervezési, gondozasi feladatokat végez. Feladata a
gyermeki jogokrdl vald tdjékoztatas, tamogatdsokhoz valé hozzdjutds segitése,
valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatdsa, szabadidds programok szervezése,
hivatalos tigyek intézésének eldsegitése.

4.1.3. sz.tablazat - Az esetek szama és ellatasi forma szerinti megoszlasa a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal

Ellatasi 2017 2018 2019

forma Ellatott (Megoszlas| Ellatott (Megoszlas| Ellatott |Megoszlas
kiskoruak| ellatasi |kiskoruak| ellatasi |kiskoraak| ellatasi
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szama formak szama formak szama formak
(f6) |kozott (%)| (f6) |kozott (%) (f6) |kozott (%)

Egytittmikodési
megallapodas 200 38% 300 47,5 % 390 60%
keretében
Egyiittmikodési
megallapodassal 330 62% 332 52,5% 258 40%

nem rendelkezd

Osszesen 530 100% 632 100% 648 100%

Forrds: intézményi adatgyujtés

Az ellatott kiskoruak szama folyamatosan emelkedik, ellatasuk egyre inkabb
egyuttmiikodési megallapodas keretében torténik.

A 2019 éves adatok szerint Osszesen 390 gyermek allt csaladgondozas alatt, akik 31
csaladbol keriiltek ki.

Az Gsszes gondozott gyermek koziil 209 fiat és 181 lanyt lattak el 2019-ben. Majdnem
minden korcsoportot érint6é problémaként jelent meg az elvalt sziil6 altal valo zaklatas,
mely a gyermekelhelyezéssel, anyagi kérdésekkel, a sziil6k kozotti lezdratlan
problémakkal, csaladon beliili bantalmazassal, lathatassal, nem ritkan a bossztivaggyal
volt.

A legtobben a 6-13 év (170 {6) illetve a 14 — 17 év ( 134 f6) koz6tti korcsoportbol keriilnek
ki. Ezen korcsoportbol gondozas ala vett gyermekek altaldban leginkabb a magatartasi,
illetve gyermeknevelés problémadk miatt kertilnek ellatasra.

Elmondhaté, hogy legtobb gyermek sziilei hazastarsi élettarsi kapcsolatban élnek és
gyakran sulyos, allandésult parkapcsolati problémaval kiizdenek.

Az egysziil6s csaladban é16 gyermekek estében altalaban a hianyzo sziil6 az apa, igy az
édesanya kettds sziil6i szerepet lat el.

A haztartdsvezetésen kivill csalddfenntartdi (gyakran mdsodallas vallalasara is
kényszeriilnek) szereppel bir, valamint képviselnie kell a normal csaladmodellekben
meglévd apai tekintélyt és kontrollt.

Az anyara harult tobbletfeladatok elvégzésébdl kifolydlag nyilvanvaléan csokken a
gyermekre, gyermeknevelésre fordithatd figyelem, idé. Az ilyen tipust csalddokban
nevelked6 gyermekek nagyobb szamban sodrédnak a negativ értékekkel rendelkezd
kortarscsoportok, a kriminalitas és a deviancia egyéb tipusai felé.

A cél ezeknél a csaladoknal a kialakult veszélyezteté tényezOdk csokkentése,
megszintetése.

4.1.4. sz. tablazat - Az els6dleges probléma szamanak valtozasa

2016 2017 218 2019

Probléma teriiletek Esetek szamalEsetek szamalEsetek szamalEsetek szama

(db) (db) (db) (db
Eletviteli 21 44 23 27
Csaladi kapcsolatok 25 43 33 34
Bantalmazas 7 13 7 n

71



Lelki-mentalis 2 9 1 2
Gyermeknevelési probléma 54 146 33 64
Anyagi oﬁ(ﬁ; E(l tr;llse)f_;elhetes, 3 ,8 12 17

Foglalkoztatasi helyzet 6 3 o o
Egészségkarosodas 5 8 1 13
Ugyintézési segitségnyuijtas 16 21 12 8
Informdci6 kérés o 2 6 1
Lathatasi gondok o 0 o o
Magatartasi okok 102 60 67 95
Szléi elhanyagolas 14 20 24 34
Gyermekintézményi 2 2
beilleszkedési nehézség 2 !
Szenvedélybetegség 2 3 1 3

Jol lathatd, hogy a domindnsan jelenek meg a gyermeknevelési és magatartasi
problémdk, melyek a tobbi probléma tertiletre is kihatnak.

A csalddlatogatasok és az tgyfelekkel az intézményben vald talalkozasok alkalmaval
leggyakrabban a gyermekek magatartdsi- és teljesitményzavara jelent meg
problémaként. Ennek hatterében mély, és hosszu ideje hizddo csaladi konfliktusok
allnak.

Veszélyeztet6 tényezdként jelent meg a sziil6k gyermeknevelés szempontjabdl nem
megfelel$ életvitele, a gyermekek sziil6k altal vald fizikai és érzelmi elhanyagolasa, a
gyermekek csalddon beliili bantalmazasa, a sziill6k szenvedélybetegsége. Kiskortak
esetében is megjelenik a szenvedélybetegség problémadja.

4.1.5. sz. tablazat - A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgadlat gondozasaban allo
gyermekek szama és az ellatasi formak

2016 2017 2018 2019
Gyermekek | Gyermekek | Gyermekek | Gyermekek
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)
Alapellatas 228 190 182 264
Védelembe vett 103 105 89 13
Ideiglenes
hatallyal 6 2 4 1
elhelyezett
Nevelésbe vett 45 49 25 8
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Utdégondozas 4 3 o 4

Osszesen 386 349 300 390

Forrds: intézményi adatgyujtés

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatndl alapellatdsban részesiilé gyermekek szama
jelentds novekedést mutat 2018-2019 vonatkozdsaban. A védelembe vettek szama 2018-
ban 2017-hez képest minimalisan csokkent, de 2019-re Gjra noveked6 tendenciat
mutatott.

A veszélyeztetettség és a sulyos problémdk kialakuldasanak megelézésében, illetve a
beavatkozas gyorsasidga érdekében kiemelked§ jelentGsége van a veszélyeztetettséget
észlel6-és jelzérendszer miikodtetésének.

2018-ban és 2019-ben a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlathoz 442 illetve 447 jelzés
érkezett, ami jelentds csokkenés a 2017-es 522 jelzéshez képest. A 2019-ben beérkezett
447 jelzés kozil 377 esetben kiskoru személyre vonatkozott.

2019-ben az egészségiigyi szolgaltatdk 32 esetben jeleztek ebbdl a védéndk részérdl 19
jelzés jott, foként elhanyagolassal kapcsolatos probléma miatt.

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények 35 alkalommal vették fel a
kapcsolatot a Szolgdlattal, Egerbe kolt6z8, korabban alapszolgaltatasban 1évé
csalddokkal, valamint csalddok Aatmeneti otthondbdl kikerilé csalddokkal
kapcsolatosan.

Itt f6ként lakhatdsi problémak, életviteli problémak miatt tortént meg a jelzés, valamint
a kordbbi lakhelyiikon jelentkez6 aktudlis problémdk miatt pl. bantalmazas,
elhanyagolas stb.

A koznevelési intézményektdl jott a legnagyobb szamban jelzés, 6sszesen 222 esetben.
A megel6z6 évhez hasonldan, 2019-ben is a legnagyobb szamban megjelené probléma
az igazolatlan iskolai - illetve néhdny esetben 6vodai - hidnyzas és magatartasprobléma.
A korabbiakhoz képest megemelkedett azoknak a jelzéseknek a szama is, melyek
magantanuldi jogviszony létesitésére vonatkoznak, tobb esetben beilleszkedési zavar,
vagy egészségi-pszichés probléma miatt. A renddérség féként magatartasproblémaval
kapcsolatosan kiildott jelzést, 6 esetben.

Az onkormanyzat lakhatasi, életvezetési problémakkal, kilakoltatassal kapcsolatosan élt
jelzéssel.

Gyambhivatal irdnydbdl a jelzések legnagyobb részben gyermeknevelési problémak
voltak. Jelentds szamban, 82 alkalommal, érkezett jelzés allampolgartdl, ami korabbi
években nem volt annyira jellemzd, kiskorura és nagykortakra egyarant.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast 2020-ban 13.720 alkalommal, 2019-ben 17 721
alkalommal vették igénybe, mig az ezt megel6z6 évben kevesebbszer, csak 15 955
alkalommal.

Egyszeri esetkezelésben 2018-ban 1309 {6, 2019-ben 861 {6, 2020-ban 1051 {6 volt érintett.
Ha az elsé interjaval az egytittmiikodés nem zarhato le, a szolgaltatast igénybe vevivel
irasos egytittmiikodési megallapodas késziil. 2018-ban az egytittmiikodési megallapodas
alapjan végzett esetmunka 582 f6 szamara nyujtott ellatast, ami 232 csaladot jelent. 2019-
ben 749 {6t és 311 csaladot érintéen végeztek a munkatarsak esetmunkat, 2020-ban pedig
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702 f6t érintéen 294 csalddnak nyujtottak szolgaltatast egytittmiikodési megallapodas
alapjan.

Az elsédlegesen hozott problémdk kozill az anyagi problémak, tigyintézéssel
kapcsolatos problémak, gyermeknevelési, és a magatartds - teljesitményzavar a
kiemelkedd. Legnagyobb aranyban tigyintézéssel kapcsolatos problémaval keresték fel a
szolgalat valamelyik telephelyét.

Az igénybe vevOok nemek szerinti elosztasara jellemzd, hogy a néi kliensek szama
negyedével nétt a korabbi évhez képest. A hazassagon kiviili sziiletések és a valasok
szamdanak novekedése kovetkeztében megnétt az ,egy sziil6 és gyermek(ek)” tipust
haztartasok aranya. Ezekben legtobbszor az édesanya az ,egy sziild”, aki gyermekével él,
naluk, az atlagosnal gyakoribb a szegénység és némely mas tarsadalmi probléma (pl.:

magatartasprobléma, gyermek kiilon él6 sziil6jével valo kapcsolattartdsa hidnya) is.

A 2019-es évben az egytittm(ikodési megallapodassal rendelkez$ személyeknél az
els6dlegesen hozott problémdk koziil a a magatartas, teljesitményzavar dominalt, ezt
koveti gyermeknevelési problémakor.

A tankoteles kiskoru esetében a koznevelési intézmények kotelesek jelzéssel élni a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat iranyaba, ha igazolatlanul hidnyzik az o6rarol a
gyermek. Altaldnos iskolas korban problémaként jelentkezik a rossz tarsasdgba keriilés,
iskolabdl, otthonrol valo kimaradas.

4.1.6. sz. tablazat - Rendszeres és rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezményben résziil6k szama

Rendszeres Rendkiviili gyermekvédelmi
gyermekvédelmi | Ebbdl tartdsan beteg kedvezményben
Ev | kedvezményben | fogyatékos gyermekek | /gyermekneveléshez adott

részesitettek szama (f6) teleptilési tdmogatdsban

szama (f6) részesitettek szama (f6)
2014 1297 26 69
2015 1085 19 8o
2016 919 32 58
2017 755 28 59
2018 560 21 34
2019 411 1 20

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatszolgaltatas

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekek szama folyamatos
csokkenést mutat. 2019. december 31-én a kedvezményre jogosultak szama 41 f6 volt, a
2014 évhez képest a harmadara csokkent A kedvezményben részesiilé gyermekek koziil
270 gyermek és nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(, a sziil6k alacsony iskolai végzettsége, elégtelen lakokornyezet vagy alacsony
foglalkoztatottsag alapjan.

2017-t6l a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek alaposszegli (6000 Ft), a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli és gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak, emelt 6sszegti (6500 Ft) természetbeni juttatdsra voltak jogosultak Erzsébet
utalvany (természetbeni juttatds) formajdban. 2019-t6l a természetbeni juttatast az
ugyanilyen Osszegli pénzbeli tdmogatas valtotta fel. Az év sordn 2 alkalommal jaro
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egyszeri alaposszegli gyermekvédelmi tdmogatast 2019-ben 153 gyermek, az emelt
Osszegli tamogatast 299 gyermek kapta meg.

A bolcsédékben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek,
tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él6 gyermeknek, amelyben
tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csalddban élégyermeknek,
amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csalddban él6 gyermeknek,
amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a nettd, kotelezd legkisebb munkabér osszegének 130%-at, valamint a
nevelésbe vett gyermeknek az intézményi gyermekétkeztetését ingyenesen kell
biztositani. A fizetési mentesség hozzajarul a csaladok hatranykompenzacidjahoz.

Ez 2018-ban az ellatottak 73,7 %-at, 2019-ben a 74,6 %-at, 2020-ban 75,6 %-at jelenti.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeknek, a tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermekeknek, a harom-vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatdllyal nevelsziil6nél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, nevelésbe vett gyermeknek, valamint a védelembe vett
gyermeknek a gondozdsat is téritésmentesen kell biztositani. Ez 2018-ban az ellatott
gyermekek 25,1%-at, 2019-ben 27,1%-at, 2020-ban 23,9 %-at jelentette.

4.1.7. sz. tablazat - Fizetési mentességek a bolcs6dék vonatkozasaban

vt nq s A Nem
Bolcs6dei w1 as Nem
\ bolcs6dékbe ees . et fizetett
" féréhelyek Feltoltottség | Kihasznadltsag | | . fizetett
Ev , felvett o o étkezésért L .
szama (%) (%) e oo 1. | gondozasi
(£5) gyermekek téritési dijat dijat (%)
szama (f6) (%)
2018 260 225 86,14 72 73,7 25,1
2019 260 216 82,6 72,21 74,6 27,1
2020 260 195 83,6 69 75,6 23,9

Forras: intézményi adatszolgaltatas

A gyermekvédelmi torvény alapjan juttatott tamogatasokrdl tovabbra is megallapithato,
hogy a raszorultsagi értékhatdr nyugdijminimumhoz (28 500 Ft) kotése, a jovedelmek és
a minimalbér folyamatos emelkedése miatt, valamint a gyermekek utdn jaro jelent6s
adokedvezmény, az ingyenes étkeztetés és tankonyv jogosultsag kiterjesztése alapjan
kevesebben veszik igénybe a tAmogatast.

Az Onkormdnyzat 2015-t6] telepiilési tdmogatasként a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, Egerben lakohellyel rendelkez6 also-, vagy kozépfoku iskolai
oktatasban részt vevé tanulok vagy fels6oktatdsi intézményi hallgatdk részére 4 ooo Ft
iskolakezdési tamogatas nyujt. 2015-ben 405 gyermek iskolakezdéséhez jarult hozza az
Onkormanyzat, 2016-ban 471 gyermek, 2017-ben 382 gyermek, 2018-ban 315 gyermek,
2019-ben 193 gyermek sziil6je kérte a tdmogatds megallapitasat.

Kistérségi, egyéb egyiittmiikodésben ellatott feladatok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozott gyermekek atmeneti gondozasit Eger 2 helyettes sziilével 6
féréhelyen, 38 féréhelyes csaladok atmeneti otthonaval latja el, a gyermekek atmeneti
otthonanak biztositdsa érdekében feladat-ellatasi szerzédést kotott Gyongyos Korzete

75



Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval. Az elmult id6szakban sem a helyettes sziil6i ellatasban,
sem a gyermekek atmeneti otthondban nem kellett gyermeket elhelyezni, ugyanakkor a
csaladok atmeneti otthona 100 %-os kihasznaltsaggal miikodik.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld
mennyiségl egészséges taplalékhoz, ezért nagy jelent6ségli az ingyenes kozétkeztetés.

2015. szeptemberétél a Kormany programja jelentésen kiterjesztette az ingyenesen
étkez6k korét: a bolcs6dékben és az dévodidkban ingyenes az étkezés mindazon
gyermekek részére, akik csaladjaban az egy f6ére esé jovedelem nem haladja meg a netto
minimalbér 130%-at. Ennek eredményeként a bolcsédében ingyenesen étkez6k szama
2015-ben 3,5-szeresére nétt a 2014. évhez képest. 2015-ben az 6vodasok 65 %-a
ingyenesen étkezett, 2016-ban tovabb nétt ez az arany, 72 %-ra.

Az 1-8. évfolyamon ingyenesen étkez6k szama folyamatosan csokken, mig 2012-ben az
iskolas korosztaly 24 %-a étkezett téritésmentesen, 2016-ban mar csak a 18 %-a. Az
altalanos és kozépiskoldkban az 50 %-os étkezési tamogatasban részesiilék szama
folyamatos csokkenést mutat.

2013.szeptemberét6l felmendé rendszerben ingyenes a tankonyv az 4ltaldnos
iskolasoknak. 2017-es tanévt6l minden &ltalanos iskolds (5-8. osztalyokban is) és a
kozépfoku iskolat kezd6k (9. osztdlyos) is téritésmentesen jutnak tankonyvhoz.

4.2.1. sz. tablazat - Kedvezményes 6vodai, iskolai juttatasokban részesiil6k

szama
Ingyenes o szazalékos " .
r gyr 5 r J rr OVOdaZ_ e
Ingyenes |étkezésben mértéki Ingyenes tatasi Nyari
ovodai |résztvevik [ kedvezményes| tankonyv- | . étkeztetés-
- . . ! . " tamogatas-
Ev |étkezésben | szama alt. étkezésre ellatasban ben
. || o . . vt ban . vt n
résztvevok | iskola 1-8. jogosultak | részesiillok | |, vt részesiilok
. N . . .\ | részesiilék . .
szama (f6) | évfolyam szama 1-12. szama (f6) . . szama (f6)
b . 5 szama (f6)
(f6) évfolyam (f6)
2014 262 114 1885 4859 38 339
2015 1262 1147 2024 5071 17 249
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A tdmogatas
2016. 10.31-vel

megszint.
2016 1239 960 1899 5843 o 242
2017 1263 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Az Onkormdnyzat minden évben jelentds 6sszegeket fordit az étkeztetés tdmogatasara.

Az iskolai étkeztetést lebonyolité Egri Kozszolgaltatdsok Varosi Intézménye évente tobb
szaz millié forintot kolt élelmezési kiadasra, amelynek 1/3 részét a rezsi teszi ki. A sziil6k
a mindenkori megallapitott nyersanyagnorma alapjan fizetik a téritési dijat, amely az
étkeztetési kiadasoknak hozzavetdlegesen a 40 %-at fedezi.

2016-t6] a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek részére kotelezd
biztositani az évkozi és a nydri sziinetben az ingyenes étkeztetést. Korabbi években az
onkormanyzat palydzott a nydri étkeztetésre és a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék kérhették. 2016-ban 306 gyermek, 2017-ben 288 gyermek kapott déli meleg
ételt a sziinid6kben.

Az étkez6k szamat befolyasolja a szlinet id6tartama, a nyari sziinetben a jogosultak fele
étkezett, jellemz6en az dltalanos iskolads korosztalybol.

A sziinidei gyermekétkeztetésben szervezési feladatokat latnak el a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi csoportjai. A gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6 hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i jogosultakat felkeresik,
segitséget nyujtanak a jogosultnak a nyilatkozat kitoltéséhez és benyujtasdhoz, ezzel
segitve az ingyenes érkeztetésbe valé bekapcsolddasukat. 2018-ban 184 {6, 2019-ben 168
f6, 2020-an 124 f6 vette ezt igénybe atlagosan.

Intézményi struktara

Eger Megyei jogu Varos Onkormdnyzata 3 évodat 17 évodai feladatellatasi helyen tart
fenn. A nem oOnkormdanyzati fenntartdsi intézmények kozill o6vodai nevelés 4
intézményben folyik.

Az 6vodai intézménystrukturat érinté valtozasok

Eger varosban 7 intézmény Osszesen 21 feladat ellatasi helyen lat el 6vodai nevelési
feladatokat.

Az 6voddk az egri gyermekeken kiviil, jellemz6en az egri jaras teriiletén allando
lakéhellyel rendelkez6 kisgyermekeket is fogadnak.

Az onkormanyzati ovodak fér6helyei a 2020/2021-es nevelési évre csokkentek, a
valtozast a Farkasvolgyi Tagévoda feladatellatasbol torténd kivondsa, az 6vodaépiilet
bezardsa okozta. A féréhelyek 9o0%-a az Onkormanyzati fenntartasa o6vodakban
talalhaté. Az 6vodak nyitva tartasa meghaladja a 10 érat.
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Az 6vodak nydri zarva tartasa az intézmények ellatott alapfeladatdhoz és a sziil6i
igényekhez igazodik. Az 6nkormanyzati fenntartasa 6vodak nyari zarva tartasa 4 hét.

A 2020-as évben kialakult vilagjarvany az ovodak feladatellatdsat is jelentésen

atalakitotta.

A tavaszi zarva tartds ideje alatt az 6vodapedagogusok on-line formaban tartottak a
kapcsolatot a gyermekekkel és a sziilékkel, az o6vodik elvégezték a sziikséges
karbantartasi feladatokat, majd tigyeleti formaban mikodtek. A 2020-as évben nyari
zarva tartdst nem volt, a kisgyermekek ellatdsa folyamatos volt. Az intézmények

személyi feltételei adottak.

4.2.2. sz. tablazat - Ovodai intézményhaldzat jellemz4i
2018-2019. nevelési év

Feladat
Cpxos e ’ Halmozottan
\ ellatasi | Gyermekek | Hatrdanyos helyzeti . 5
Fenntarté . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
. gyermekek szama
szama
Onkormdnyzat 18 1567 27 1,72% 37 2,36%
Allami szerv 2 45 13,33% 10 22,22%
Egyhazi jogi 1 53 0% 0 0%
személy
Ko6zhasznu 1 46 o 0% 0 0%
alapitvany
Osszesen 22 1711 33 1,93% 47 2,75%
Forras: oktober 1. OSAP statisztika, helyi adatgytijtés
Ovodai intézményhalézat jellemz6i
2019-2020. nevelési év
Feladat
. ‘e . Halmozottan
\ ellatasi | Gyermekek | Hatranyos helyzeti e "
Fenntarto . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
. gyermekek szama
szama
Onkormanyzat 18 1558 27 1,73% 39 2,50%
Allami szerv 2 54 5 9,26% 7 12,06%
Egyhazi jogi 1 62 0 0% 0 0%

személy
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Ko6zhasznu 1 49 0 0% o 0%
alapitvany
Osszesen 22 1723 32 1,86% 46 2,67%

Forras: oktéber 1. OSAP statisztika, helyi adatgytjtés

A nem onkormanyzati fenntartasa dvodak koziil az Egri Szalaparti Egységes Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Fejleszté Nevelés-
oktatast Végzé Iskola és Kollégiumban és az Egri Mlinké Istvan Egységes Gydgypedagogiai
Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Kollégiumban latnak el 6vodai nevelésben
részestilé hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermekeket.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek megoszlasa az onkormanyzati
intézmények kozott eltérd aranyd, legnagyobb szamban a Benedek Elek Ovodaban vannak jelen.

4.2.3. sz. tablazat - Ovodai nevelés adatai
(Mérés minden év oktober 1. OSA)

-6 éves LCLE ovodaba ovodai
3 kortt ovodai ovodai feladat- beirt 5 dago-
év gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi N BYOsypecago
gyermekek szAma szAma helvek gyermekek | giai csoportok
szama szé)lrna szama szama
2015 1915 88 2060 22 1938 5
2016 1717 87 2056 22 1726 5
2017 1706 87 2066 22 1717 5
2018 1704 87 2066 22 1711 5
2019 1642 86 2090 22 1723 6
2020 1586 85 2021 21 1669 6

Forras: helyi adatgytijtés

Az bvodai csoportok szama és ezzel parhuzamosan az 6vodai fér6helyek szama 2020-ra
csokkenést mutat. Az dévodakban elhelyezett 3-6 éves gyermekek szdma szintén
folyamatosan csokken. Az 6vodak kihasznaltsaga a 2020. évi oktoberi adatok alapjan az
onkormanyzati fenntartasi 6vodakban 83 %-os, az egyéb fenntartasa ovodakban 77 %-
os. A kihasznaltsagi mutatok a gyerekek folyamatos év kozbeni felvétele miatt a nevelési
év végére jelentdsen javulnak.

A varosban két 1j dvoda épitése és harom d6voda fejlesztése indult TOP palyazatokkal. A
program célja a 3 és 6 év kozotti gyermeket nevel6 egri csaladok segitése, hozzdjarulas a
munkaer6piacra vald visszatéréshez, s egyben a gyermekek évodai elhelyezésének,
ellatasanak fejlesztése.

Eger Onkormdnyzata a ,Csaladbarat 6vodai kozszolgaltatasok fejlesztése Egerben”
(TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00004.) projektben harom egri gyermekintézmény, a Szivarvany
Ovoda Eszterlanc Tagévodaja; Benedek Elek Ovoda OVI-VAR Tagévodaja és a Ney
Ferenc Ovoda Gyermekkert Tagévodajanak konyhai eszkozfejlesztése valosult meg. Az
eszkozbeszerzéssel biztositjuk azt, hogy az érintett tagovodak hosszu tavon is modern,
korszertien felszerelt egységként fogadhassak a kisgyermekeket.
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A ,Pozsonyi utcai ¢évoda épitése” (TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00001.) projektben egy 4j,
teljeskortien akadalymentes 6voda épilt. A beruhdzassal egy korszerd, ésszertien
kialakitott, 4 csoportszobaval rendelkez6 és 100 egri gyermeket befogado épiilet
kialakitasa volt a cél. A csoportszobdk mellett az épiiletben iroda, szocidlis helyiségek és
udvar kialakitasa szerepelt. A Pozsonyi utcai j dvodaépiilet az Eger, K6ztarsasag téren
elhelyezked$ Ney Ferenc Ovoda Zold Liget Tagévodajat véltotta ki, illetve az évodai
korzet székhelye, s igy az 6vodai vezetés iroddi is ide keriiltek at a jelenlegi Ney Ferenc
Ovodabol (Ifjusdg u. 7-9.).

A ,Kertész utcai dvoda épitése” (TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00002.) projekttel a Kertész utca
100. szam alatt egy 4j, 4 csoportnak otthont ado, 100 gyermek fogadasara alkalmas
intézmény jott létre, irodaval, szocidlis helyiségekkel és udvarral.

Az évoda funkcion feliil az 4j, teljes kortien akaddlymentes épiiletbe keriilt a belvarosi
6vodak székhelye, igy az dvodavezetés a jelenlegi Szivarvany Ovodabdl ide koltdzott, az
ehhez sziikséges helyiségekkel és funkciokkal. Mindemellett az Gjonnan épiilt 6vodaban
az ovodai étkeztetést ellato, klimatizalt melegit6konyha is létesiilt.

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése (TOP-6.5.1-15-EG1) projekttel - Eger,
Kallémalom utca 1-3., Remenyik Zsigmond utca 17., és Nagyvaradi at 1. szam alatti
Ovodak energetikai korszertisitése valosult meg 163 millié forint értékben és 26 millié
Ft-os kiegészit, varosi sajat erd biztositasaval.

Allami fenntartasban altalanos iskolai nevelés-oktatas 12, kdzépfoku iskolai nevelés-
oktatds szintén 12, és kollégiumi nevelés 7 feladat ellatdsi helyen folyikA nem allami
fenntartasa intézmények koziil altalanos iskolai oktatas 3, kozépfoku oktatds n
iskoldkban, kollégiumi ellatds 16 kollégiumi telephelyen folyik.

A kozépfoku tanintézetek képzést folytatnak gépipar, elektronika, informatika terén
(Kontawig Mtszaki Szakkozépiskola, Wigner Jené Mtszaki, Informatikai K6zépiskola és
Kollégium, Neumann Janos Gimndazium, Szakgimnazium és Kollégium, Egri SZC
Bornemissza Gergely Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma). Jelentds
létszamban bocsatanak ki a tanintézetek kereskedelmi, vendéglato-ipari, élelmiszeripari
és egészségligyi szakembereket (Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kalman
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium (KERI-MG Eger), Egri SZC Kossuth
Zsuzsanna Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja, Kollégiuma és Konyvtara, Egri SZC
Szent Lérinc Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium).

4.2.4. sz. tablazat - Az alapfoku intézményhaldzat jellemz4i
2017/2018. tanév

Feladat- e Halmozottan
et Hatranyos Y
ellatasi " hatranyos
. Gyermekek helyzeti .
Fenntarto helyek . ,, helyzeti
, szama (f6) gyermekek ,
szama szama (£6 és %) gyermekek szama
(db) ’ (f6 és %'°)

15 15 3 fenntarténkénti gyermeklétszamon beliili aranyt mutatja

80



Allami szerv 10 3521 188 5,34% 266 7,55%
Egyhazi jogi 0 0
személy 2 757 14 1,85% 5 0,66%
Magan o ) 58 o ) o i
fenntartasu

Allami

fels6oktatasi 2 842 12 1,43% 2 0,24%
intézmény

Osszesen 15 5178 214 4,13% 273 5,27%

Forras: helyi adatgytijtés

4.2.5. sz. tablazat - Kozépfoku intézményhaldzat jellemz4i

2017/2018. tanév

, Feladat ellatasi helyek Gyermekek szama (f6)
Fenntarto ;
szama (db)
Allami szerv n 4303
Egyhazi jogi személy 1510
Magdn fenntartdsa 2149
Allami felsdoktatasi
o 2 425
Intezmeny
Osszesen 21 8387

Forras: helyi adatgyijtés

4.2.6. sz. tablazat - Kollégiumi halézat jellemz6i

2017/2018. tanév

Fenntarto el ,ellétéSi el Gyermekek szama (f6)
szama (db)
Allami szerv 7 882
Egyhazi jogi személy 5 542
Magdn fenntartdsa 9"7 696
Osszesen 21 2120

Forras: helyi adatgytjtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulék megoszlasa az
intézmények kozott eltéré aranyt: nagyobb szamban vannak jelen az allami fenntartasu
iskoldk tanuloéi kozt.

Létszamuk a jogszabalyi valtozas kovetkeztében csokkent. A kozépiskoldk koziil
azokban az intézményekben vannak jelen nagyobb aranyban, amelyekben szakképzés
folyik, illetve az érettségit ado képzésben az Arany Janos Tehetséggondozo Programban
részt vevo iskolakban.

4.2.7. sz. tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama

7 Két alapitvanyi fenntartasu intézmény 4-4 telephelyen mtikédtet kollégiumot.
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Altalanos iskola | Altalanos iskola altalanos . .
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon iskolasok napkom,s el
Tanév tanuldk szdma | tanuldk szdma szdma szama
f6 f6 f6 f6 %

2014/2015 2725 2507 5232 3318 63,42
2015/2016 2680 2545 5225 3052 58,41
2016/2017 2700 2560 5260 2689 51,12
2017/2018 2611 2577 5188 2914 56,17
2018/2019 2493 2671 5164 2790 54,03

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés

Tendencidjat tekintve csokken az altalanos iskolai tanuldk szama: ez az als6 tagozatosok
esetében a bemutatott 5 tanév soran a 2016-2017. tanév kivételével egyértelmiien
megfigyelhetd, amit némileg kompenzdl a fels6 tagozatos tanulok szdmanak
novekedése. A napkozis tanuldk szama is csokkend.

Védondi ellatas jellemzoi

A védénok az egészségligy sajatos hatarteriiletén, onalloan, a kiilonb6z6 tarsszakmak
képviseldivel egyiittmiikodve latjdk el a torvények és jogszabdlyok, modszertani
utmutatdk és a szakmai irdnyitads altal meghatarozott feladataikat, magas szint(i és
sokoldalu képzettségiik teszi alkalmassa &ket a sokréti feladatok ellatdsara.
Tevékenységiik sordn az alapellatasi rendszerek kiillonb6z6 pontjai Gsszefonodnak,
mintegy 0sszefogva az egyén, a csalad érdekében a kiilonbozé szakteriiletek altal végzett
munka eredményét.

Egerben a védénéi szolgalat miikodtetésérsl Eger MJV Onkormdnyzatdval kotott
feladatellatasi szerzédés alapjan, 2007. jan. 1. napjatol a KEVIKO Prevencio Védénéi
Szolgaltatd Kft. gondoskodik. A Kft jelenleg 15 véd6nét foglalkoztat.

A vérosban a tertileti védénék jelenleg 6t telephellyel (tandcsadd) rendelkeznek, az
iskolavéd6énbk az oktatdsi intézményekben latjdk el a feladatukat. Tevékenységiik
szinterei a védéndi tandcsadok, a csaladok otthona, a nevelési-oktatasi intézmények.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlése, 229/2020. ( VIIL 31.) kdzgytilési
hatarozataval dontott arrol, hogy 2020. november 1. napi hatallyal tulajdonba veszi a
KEVIKO Prevenciéo Védondi Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag valamennyi
tizletrészét, mely 4ltal a Tarsasag egyszemélyes onkormanyzati Kft formaban mikodik
tovabb.

Tarsasag, mint egészségligyi szolgaltato, tevékenységét a teriileti védonoi ellatasrél szolo
a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, valamint az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet és egyéb vonatkozé jogszabdly alapjan végzi, mind a
tertileti, mind az oktatdsi intézményekben megvalosuld iskolavéd6ndi feladatok ellatasa
tekintetében. Az Onkormanyzat és a KEVIKO Kft a Feladatellatasi-Kézszolgaltatasi
Szerz6dést hatarozatlan id6tartamra kototték.

4.2.8. sz. tablazat - Teriileti véd6nodk és az altaluk ellatott gyermekek
szamanak alakulasa
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. tertileti védénd6k 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
szama gyermekek szama védénénként
2014 16 1760 110
2015 16 1702 107
2016 16 1677 105
2017 16 1660 104
2018 16 1539 97
2019 15 1562 104

Forras: TEIR, KSH teriileti statisztikai adatok, helyi adatgytjtés

A védondi szolgdlat f6 feladata a megelGzés-prevencio. A csalddok egészségének
megdlrzésére, segitségére iranyulo, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A betegségek
korai felismerése, a tartds betegségben szenved6k életminéség romldsanak csokkentése,
valamint javitasa. 2019-ben a gondozott csaldadok szama: 2385 volt.

Tertileti véd6énék a névédelem, varanddsok, a gyermekagyas anydk gondozasat, 0-6 éves
kora és 7-18 éves, oktatasi intézménybe nem jard gyermekekkel kapcsolatos védénéi
feladatokat latjdk el. Munkajuk sordan egylttmikodnek a sziilész-n6gyogyasz
szakorvosokkal, sziilésznékkel, haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, Csaladvédelmi
Szolgalat védéndivel, a varosban miikodé bolesédékkel, 6vodakkal, a Gyermekjoléti és
Bolcsddei Igazgatosaggal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel, Gydgypedagogiai
Szakszolgalattal olyan szinten és mélységben, amelyet az adott csalad vagy gondozott
problémai igényelnek.

A varos 28 oktatasi intézményében az iskola-egészségligyi feladatokat f6allasu iskolai
védéndk latjdk el, amelynek soran kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi feladatokat is
végeznek, mint pl. a kotelezé védboltasok szervezése, személyes higiénés vizsgalatok
végzése, esetlegesen a fert6zé megbetegedések jelentése.

A targyi feltételek biztositdsa, a torvényi elGirdsoknak megfelel6en az adott oktatasi
intézmény feladata.

Egerben is elérheté a védéndéi méhnyaksziirés. A téritésmentes népegészségiigyi
szolgdltatast a meghivolevéllel rendelkezd (25-65 év kozotti) nék vehetik igénybe. A
szlirésre a védénovel egyeztetett idépontban, lakéhelyiik kozelében keriil sor. Jelenleg
2 véd6ndi tandcsaddban, az Egri uton és a Hadnagy uton, 3 f6 védéné végez szirést.

Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Jelenleg 22 haziorvosi korzet, 11 hdzi gyermekorvosi korzet, 16 fogorvosi korzet, 4 iskola
fogorvos, haziorvosi tigyelet, gyermekorvosi tigyelet, fogdszati tigyelet miikodik, nincs
betoltetlen korzet.

4.2.9. sz. tablazat - A haziorvosi ellatas jellemzdi
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Haziorvos altal | Gyermekorvos Hazi
Ev ellét,ott altal ellatott gyermellcorvosok
személyek gyerekek szama
szama szama (TS 4601)
2014 307 100 n.a. 1
2015 310 290 76 622 1
2016 304 102 71 584 1
2017 295 782 72 508 1
2018 288 866 68 005 1
2019 295 795 68 419 1

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyjtés

Az egészségligyi alapellatas korébe tartozd haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi,
tgyeleti, védéndi, iskola-egészségligyi ellatas szinvonalas biztositasa kiemelt fontossagu
az Onkormdanyzat szamara, ezért a rendeldk felgjitasa, modernizalasa folyamatos.

2015-ben a ,Fogorvosi rendel6k fejlesztése Egerben, a Technika Hazaban” " cim{j, EMOP-
4.1.1/A-12-2013-0021 azonositd szamu projekt a fogaszati alapellatasdnak fejlesztésére
soran a fogorvosi rendel6k kiils6 nyilaszardinak cseréjével megvalosult az
energiahatékonysagi korszer(sités, biztositott az akaddlymentesség. A fejlesztési
program keretében eszkozbeszerzésre is lehet8ség nyilt, igy a jovoben még korszer(ibb
kezelGegységek, sterilizalok és foliahegeszté késziilékek segitik Egerben a mindségi
fogaszati ellatast.

Az ,Egészségiigyi alapellatasok fejlesztése Egerben” (palyazat azonositdja: TOP-6.6.1-15-
EG1-2016-00002.) projekt harom telephelyen, 6sszesen négy feln6étt hdziorvosi, két
gyermekorvosi- és két védoéndi alapellatast biztositd egészségligyi egység felyjitasat
tartalmazza. A beruhazasok célja energiahatékonysagi korszertsités, a munkafeltételek,
a betegellatas kortlményeinek javitdsa, az akadalymentesség biztositasa. A
munkateriiletet 2018 decemberében adtdk at a kivitelezének, s a bontasra-épitésre 12
honap allt rendelkezésre a kivitelezésre.

Ifjusagi, egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

A 2010. oktober-november idészakban lezajlott egri ifjusagkutatds egyik legfontosabb
tapasztalata az volt, hogy a varosban él6, tanulé mostani ifjusagi korosztaly a korabbi
évek ifjusdgi korosztalydhoz képest a demokracidhoz valé viszonyaban,
kapcsolatrendszerében, valamint info-kommunikacios kompetencidjaban alapjaiban tér
el. A fiatalok szdmara a mobiltelefon mellett nem az e-mail a legfontosabb
kommunikacios eszkéz, hanem a kozosségi portalok és kozvetlen tizenetvaltasra
alkalmas feltiletek (pl. skype, chat stb.). Ezzel parhuzamosan az is jellemz6, hogy a
szamitogép, illetve az internet el6tt toltott id6 mar meghaladja a televizid képernyéje
el6tt toltott idot, s ezzel a leggyakoribb szabadidés tevékenységgé lépett el életiikben.
Az internet nyilvan kivalé eszkoz arra, hogy a fiatalok megmutassak magukat,
megosszak masokkal a gondolataikat, élményeiket.
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A fiatalok altal leggyakrabban latogatott intézményei, kozosségi terei a varos sorozoi,
pizzéridi, de a kavézok, teazok és a diszkok is kedvelt talalkozo és szabadidé eltoltési
helyszinei az egri fiataloknak.

Gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem taldlkozasi célokat is szolgalnak)
minden tizedik egri fiatal kifejezetten gyakran, heti rendszerességgel megfordul. Ezeken
a helyeken kiviil gyakran latogatjdk a sportrendezvényeket és meccseket is, mikozben
hagyomanyos kulturalis fogyasztas csokkend tendencidju. A varos szabadidds
programkinalatdval alapvetéen elégedett fiatalokrdl van szo.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata évente 6t alkalommal biztositott a Varosi
Didktanacs és az Egri Kisdidk Tandcs tagjai szamara taborozasi lehet&séget, melynek
soran kiilonb6z6 képzésekre, kompetenciafejlesztésekre van lehet6ség. A taborokban az
altalanos iskolasok - tobbek kozott - megismerhetik egymds didk-onkormanyzati
munkdjat, jo gyakorlatokat vihetnek az iskoldjukba.

A kozépiskolasok - szamos egyéb mellett - a készségfejleszté foglalkozasokon tul
felkésziilnek az aktiv varosi kozéletében valo részvételre, megismerik kotelességeiket,
jogaikat.

Tobb szaz dltaldnos iskolas korti gyermek részére biztositotta taborozas lehet6ségét az
onkormanyzat az Imoké Udilében. 2016-ban 320 f6 altalanos iskolas fiatal, 5 altaldnos
iskoldbdl részesiilt a tamogatdsban Gsszesen 1 664 ezer forint 6sszegben.

Fontos, hogy a varosban rendszeres, hagyomany-, és értékteremtd ifjusagi - kisebb és
nagyobb- rendezvények legyenek. Cél a fiatalok fiist-, és alkoholmentes délutani, esti
szorakozasi lehet6ségeinek bévitése.

o ,Tiszta élvezet” drog prevencios nap a Kabitészertigyi Egyezteté6 Forummal és a
Varosi Didktandccsal egytittmiikodve;

e a Viarosi Didktandcs minden évben megrendezi a varos fiataljainak szo6lo
programokat, igy az 1848 méteres emlékfutas, Egri Didakbal, Jaték Tanarok Nélkiil;

e csalddi (a csalad tagjait bevond) rendezvények;

o iskolai kozosségeket (tandrokat-diakokat) bevond rendezvények, bemutatok a
fiatalok kiilonb6z6 irdnyd (zenei, irodalmi, képz6-, és szinhazmiivészeti)
miivészeti teljesitményének bemutatdsara;

o fogyatékkal él6 fiatalokkal, cigany szarmazdsu és a mélyszegénységben vagy
hatranyos helyzetli varosrészekben él6, marginalizalodott gyermekekkel és
fiatalokkal k6z6s szabadidés programok, rendezvények;

o egészséges életmoddal kapcesolatos programok,

e ifjusagi zenei programok.

Eger Megyei Jogti Véiros Onkormdnyzata Kozgytlése 493/2014. (IX.25.) szadmu
hatarozataval dontott arrol, hogy az egri konnytlizene fejlédésének tamogatdsa
érdekében létrehozza az Egri Ifjusagi Zenei Programot (EIZP), majd a 103/2015. (I11.26.)
a 179/2015. (IV. 30.) és a 74/2016. (I1.25.) szamu hatdrozataval dontétt a program
miikodési feltételeirdl, a palyazat kiirdsarol. Az 6nkormanyzat altal nyujtott tamogatas
lehetéséget biztosit koncert szervezésére, hangfelvételek készitéséhez, videoklip
készitéséhez, probaterem bérléséhez stb.

A Program miikodése a 2019. évben jelentés meguajuldson ment keresztiil, annak
érdekében, hogy a palydzok adminisztrativ teenddinek csokkentésével a palyazati
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rendszer gordiilékenyebbé véljon. Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése
136/2019. (IV. 25.) kozgy(ilési hatarozataval dontétt arrdl, hogy évente a Kulturélis
Kreativok Egyesiilet miikodését tamogatja az Egri Ifjusagi Zenei Program (EIZP)
palyazati rendszerének miikodtetése céljabol.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban é16 hatranyos helyzet(i gyermekek
és fiatalok szamdra szervezett szabadidés és prevenciés programok
osszehangolasara; a szabadidés szolgaltatisok és a fiatalok ismerkedésére,
egyluttmiikodésbe vonva (igényfeltards, kozOs tervezés, programegyeztetés) a
korosztallyal foglalkozé varosi szervezeteket, intézményeket.

Az IFI PONT Ifjusagi Informdacios és Tanacsadé Iroda a belvarosban miikodik a Dobo tér
9. szam alatt talalhato, és tobb program megszervezésére, valamint parhuzamos
foglalkozasok lebonyolitasdra is van lehetéség.

Az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroddban kapott helyet és tilésezik rendszeresen az
1996 ota miikodé Varosi Diaktandcs, az Egri Kisdidk Tandcs, a Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forum.

A fiatalok szabadidés tevékenységének tamogatdsaként, évente 1-1,5 millid forint
onkormdnyzati hozzajarulassal mtikodik az I[FI MOZI, aminek a keretén belil 29 éves
korig félaron valthatnak jegyet az egri fiatalok a Cinema Agria Mozi el6adasaira. Ezzel
évente tobb ezer fiatal él Az Eger varosaban miikodd gyermek- és ifjusagi kozosségek
tevékenységének segitése, a korosztaly kozéleti részvételének fejlesztése érdekében
évente palyazat kiirdsara keriil sor, amelyben gyermek- és ifjusdgi szervezeteknek,
kluboknak, didkonkormanyzatoknak szervezett programok, képzések, taborok
tamogatasara, kortarssegit6 képzések tdmogatasara nyilik lehetdség.

A Varosi Didktandcs ( a tovabbiakban VDT) 1996. oktober 19-én Eger Megyei Joga Varos
Onkormanyzata tdmogatdsaval jott létre. Megalakulasa 6ta a varos kozépfoku oktatasi-
nevelési intézményei didkonkormdnyzatainak  érdekképviseleti, koordinativ
tevékenységeit latja el, ezen kiviil varosi programokat, képzéseket, taborokat szervez.
A tandcs titkari teenddit, valamint a rendezvények szervezési feladatait a Polgarmesteri
Hivatal ifjusagi referense végzi.

A VDT kozépiskolai szinten a f6 dontéshozo szerv, mely 1 {6 elnokbdl és 4 {6 elnokségi
tagbol all, akiket 1 évre valasztanak meg. Az elnokség 3-4 hetente tilésezik, taggytilést
minden honap elsé hetében szerveziink. A VDT tagjai Eger kozépiskoldiban tanuld,
tobbnyire a didkonkormanyzatban is tevékenykedé aktiv fiatalok, iskolanként 3-8 f6.
Tagsag hozzavetélegesen 50-70 f6.

A varosban jelen 1év6 nagy létszamu didaksag sajatos hangulatot és problémdkat is
megjelenit. A VDT az egyetlen olyan szervezet, mely Osszefogja a kozépiskolai
korosztalyt varosi szinten, de ezaltal tevékenységi kore tul is mutat a varos keretein.
Célja az egytittmiikodés elGsegitése a varos kozépiskoldainak didkonkormanyzatai kozott,
az informdciddaramlas biztositdsa a didkok korében, érdekképviselet, valamint a varosi
szintli rendezvények lebonyolitasa és mas szervezetek altal kezdeményezett programok
segitése.
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Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata a Varosi Didktanacs tagjai szdmara taborozasi
lehetGséget biztosit, melynek soran kiilonb6z6 képzésekre, kompetenciafejlesztésekre
van lehet&ség. A képzések folyaman a fiatalok tarsadalmi érzékenyitése, didkjogi képzése
is megvalosul, illetve megtapasztalhatjak, hogy sajat képességeiket kibontakoztatva,
kozosségi munka folyaman hogyan lehetséges kortars kozosségitk mozgositdsa,
megszolitasa. Igy tehat a kozépiskoldsok készségfejleszté foglalkozasokon til
felkésziilnek az aktiv varosi kozéletében valo részvételre, megismerik kotelességeiket,
jogaikat.

Megvalosul tovabba a kiillonb6z6 kozépfoku oktatasi intézmények didkonkormanyzatai,
a Vdrosi Didktandcs, illetve az egyetem Hallgatéi Onkormanyzata kozotti
egyuttmiikodésének Osztonzése is, igy jogyakorlatok cseréjére kertilhet sor, a helyi
ifjusag mind inkdbb képessé valik kortdrsai megszolitasara.

A 2020. évben kezd6dott koronavirus vildgjarvany jelentésen hatraltatja, esetenként
ellehetetleniti az ifjusagi, egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés program
lehetGségeket, egyrészt a rendezvények elmaradasaval, masrészt az Onkormdnyzati
koltségvetési lehetdségek jelentés sziikiilésével.

4.3 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk, valamint fogyatékossaggal
él6 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa integraltan folyik a
varos kozoktatasi intézményeiben. Kivételt képeznek a specidlis tanterv szerint dolgozo
iskoldk, ahol sériilés-specifikus oktatas, nevelés, fejlesztés folyik, illetve azok az esetek,
amelyeknél a szakért6i bizottsag szakvéleménye nem javasolja az integraciét. Ezek az
iskolak: Szalaparti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Mlinké Istvan
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Egri Autistak Specialis Iskoldja és
Ovodéja, Balassi Bélint Altalanos Iskola és El6készit6 Szakiskola Méra Ferenc Tagiskola.

Az alapfokua oktatasi intézményekben a lemorzsolddas, az évfolyamismétlés és a 250
6randl tobbet hidnyzé tanulok esetében, a Balassi Balint Altalanos Iskola és Flokészité
Szakiskola Mora Ferenc Tagiskoldjaban mutat nagyobb szazalékos aranyt. Koziiliik is a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szama jelentés. A magantanulék
szama is ebben az iskolaban a legmagasabb.

A kozépiskolak koziil a Heves Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Kalman Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium (KERI-MG Eger) és a Heves Megyei Szakképzési Centrum
Bornemissza Gergely Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium (Bornemissza Eger),
tovabba az Arany Janos Altalanos Iskola és Szakiskola tanuloi kozt legmagasabb aranyt
a lemorzsolddas, évismétlés.

Az alapfoka oktatdsi intézményekbdl szinte minden végzds tanuld tovabb tanul.
Problémat jelent, hogy a kozépfoku oktatasi rendszerben mar nem marad bent a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok jelentés része. A jelenlegi
csaladtamogatasi rendszer enyhiti ezt a problémat, ugyanakkor az lenne a cél, hogy
belsé indittatasbol maradjanak a gyerekek az oktatasban.
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A Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégiumban és a Neumann Janos Kozépiskola és
Kollégiumban hatranyos helyzetti tanulok gimnaziumi nevelése, oktatasa folyik az
Arany Janos Tehetséggondozo program kereteiben. A program keretében lehetdség
nyilik arra, hogy a diakok olyan kozépiskolakban, kollégiumokban tanuljanak, amelyek
célul tazték ki a tehetséggondozast és a fels6foku tanulmanyokra valé eredményes
felkészitést.

A Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskoldban felzarkdztatd oktatds keretében
szervezik meg azoknak a tanuloknak a szakképzésre torténd felkészitését, akik nem
rendelkeznek az altalanos iskolai 8 osztalyos végzettséggel.

Az Utravalé programban vesznek részt azok az altalanos és kozépiskolai tanulok, akik
szakkorokon mélyithetik tudasukat, erdei iskoldban, nyari tdborozason vehetnek részt.
A tanoda program hasznos lehet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek iskolai sikereinek elérésében.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 2001-ben alapitotta, majd 2om-
ben kiterjesztette az ,Eger Varos Osztondijasa” cimet a tehetséges egri tanulok
tanulmanyainak folytatdsa, a szakképesités, az érettségi, a diploma megszerzése, és a
varosban torténé letelepedésiik elGsegitése céljabol.

Az 6sztondijban a kozépfoku illetve fels6foku tanulméanyokat folytatd, kiemelkedd
tanulmdnyi eredményt elérd, szocialisan raszorulo, egri tanulo részesiilhet.

A cimet elnyerd, kozépfoka tanulmanyokat folytaté tanulok 10 hénapon keresztiil
kapnak havi 10 ooo Ft, a fels6foku oktatdsi rendszerben tanuldk 20 ooo Ft 6sztondijat.
Ugyanennyi Osszegre (azaz 100 ezer illetve 200 ezer forintra) jogosultak az
osztondijasok, amennyiben az érettségi utdn megkezdik fels6fokd tanulmanyaikat
illetve a diplomat szerzettek a képzettségiiknek megfeleléen Egerben helyezkednek el
és a munkaviszonyuk 12 honapig fenn is all.

2013. évtél a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is csatlakozott a palyazati
rendszerhez, és tovabbi fiataloknak biztositanak tdamogatast, hianyszakmakban, az
altaluk megadott feltételek alapjan.

Minden évben legaldbb 10 felséfoka és 10 kozépfoku oktatasi intézményben tanulé egri
fiatal kap tamogatast a kimagasloé tanulmanyi eredményiik, kozosségi munkijuk és
szocidlis helyzetiik alapjan.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban:
Bursa Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetd, szocialisan raszorul¢ fiatalok fels6oktatasban valé részvételének tamogatasa.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszinti tdmogatdsi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott
tamogatds, a megyei onkormanyzatok altal nyujtott tamogatds és a felsGoktatasi
intézményi tamogatas.

A Bursa Hungarica Oszténdijban az s51/2007. (IIl. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2)
bekezdése alapjan kizardlag a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allando lakohellyel
rendelkezdk részestilhetnek.
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4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek

meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

gyermekvédelmi statisztikai adatok csak
részlegesen allnak rendelkezésre,
ugyanakkor a szolgaltatdstervezéshez az
adatok hozzaférhet6ségének szélesebb
kort biztositdsa, ill. a meglévé adatok

adatbazis létrehozasa és folyamatos
karbantartdsa
halmozottan hatranyos gyermekekre

vonatkozd tovabbi informacidk
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb

nyilvantartasa, nyilvanossa tétele | informacidk

sziikséges

észlel6- és jelzOrendszer tagjaival a | szakmai tandcskozasok, a szolgdlat
kapcsolattartds ~ szorosabbd  tétele, | munkajanak szélesebb kord
valamint egyéb szervezetekkel | megismertetése

kapcsolatfelvétel a krizishelyzet

megoldadsaban

iskolai lemorzsolddas, a halmozottan | egyéni fejlesztés, kozépiskolai felvételire
hatranyos helyzett tanulok | valo  felkészités, hatranykompenzalo
tovabbtanuldsidnak segitése programok miikodtetése, sziill6k

fokozottabb bevondsa
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A 2016-0s Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer
demografiai adatainak vizsgalatabol az alabbi osszefiiggések allapithatéok meg:
— atelepiilés 6sszlakossagszamadnak 53,9 %-a né (28.858 f6);

— andi lakosok tobb mint fele 19-64 éves tehat aktiv koru (17.934 f6);

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

60%

Forras: Telr és helyi adatgytijtés 2018-as adat

Egerben a lakossag szama évrél évre folyamatosan csokken. A lakossagon beliil a nék
aranya magasabb, mint a férfiaké, jellemzéen 54 %-os.

Vajon lehet-e, latva a ndék ardnybeli elényét, néi egyenjogusagrol, és az életben
megszerezhetd javakhoz vald egyenlé esélyli hozzaférésr6l beszélniink a mai
Magyarorszagon? A kovetkezd fejezetben e kérdésre keressiik a valaszt a helyi
sajatossagok figyelembe vételével.

Vizsgalddasunk kiindulopontja a jogszabalyi megalapozottsag, hiszen e jogi alapvetések
adjak a téma vizsgalatahoz a vezérfonalat:
e A nemzeti jogszabalyok kozill a nemek kozotti megkiilonboztetés altalanos
tilalmat az Alaptorvény XV. cikk (3) és (5) bekezdése mondja ki, mely szerint a
nok és férfiak egyenjoguak; valamint Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éloket.

e Az Ebktv. 8. §-a meghatarozza a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés fogalmat:
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga™®
miatt részesil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas,
0sszehasonlithato helyzetben levé személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy
részesiilne.

18 Tulajdons4gok : neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z3dése, politikai vagy mds véleménye, csalddi allapota, anyagasa (terhessége) vagy
apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkor, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (« védett tulajdonsagok »)
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Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsilé, latszolag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.
Védett tulajdonsagként nevezi meg tehat a torvény a nemet, csalddi allapotot, az
anyasagot és a terhességet is.

e A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a, hasonldan ehhez a
kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011, évi CXCIX torvény 13. §-a, rendelkezik
arrol, hogy a munkaviszonnyal/kozszolgalattal, igy kilonosen a munka
dijazasaval/illetménnyel kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani.

A nék elleni erészak a nék elleni diszkriminacié legszélséségesebb formdja, &m csak egy
azok kozil. A nék alacsony részvétele a politikai életben, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése csak néhany példdja a nék tarsadalomban megélt hatranyos
megkiilonboztetésének.

A ndék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni, hiszen
sokszor a nék tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik sz, hogy hatranyt
szenvednének el valamiben a férfiakhoz képest.

A Kormany igyekszik biztositani, a n6k és férfiak egyenl6 jogait, hogy azok a
mindennapokban is érvényesiiljenek. Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unio
iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely elvek kiemelt fontossiagot
tulajdonitanak az élet minden tertiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszamolasanak.

Tapasztalataink szerint hatranyos helyzetben vannak:
e az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék - rossz foglalkoztatasi
lehet6ségeik miatt
e a palyakezddk - szakmai tapasztalat hidnya miatt,
e azoka ndk, akik a gyermekvallalas miatt id6szakosan kiesnek a munkaerépiacrol
- visszatérésiikkor a munka vilagaba

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék munkaeré-piaci esélyegyenlGségét tekintve a hagyomdanyos nemi szerepek: a
gyermekvallalds, a gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezétlentil befolyasolja, sztikiti
térbeni és idébeni mozgasteriiket. E felfogas altalanossaga miatt a munkaltatdk
esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a
munkahelyek betoltésénél és az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

Napjaink egyik legmeghatarozobb kérdése a csaladalapitas elétt allo nék szamara, hogy
eldontsék, a karrier vagy a csalad hatdrozza meg az elkovetkezendé éveiket.
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Szamos érvet fel lehet sorakoztatni mindketté mellett, mig az egyik oldalon a szakmai
eldmenetel az egzisztencia megteremtését, addig a masik oldalon az otthonteremtést,
csaladot jelentheti. Nem konnyl 0sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte
minden nének meg kell birkoznia e feladattal.

Ugyanakkor azt lehet mondani, hogy a magyar tarsadalom az egyik leginkabb
tradiciondlis értékek mentén gondolkodé az EU tagorszagain beliil, ezért alacsony
azoknak a néknek az aranya, akik csak a munkaerépiaci karrier elsédlegességét
preferaljdk, a tobbség szeretné a karriert 6sszehangolni a csaladi elvarasokkal.

A gyermekvdllaldas tarsadalmi érdek, ezért széleskort szocidlpolitikai, oktatdsi
programokkal kell segiteni a n6k foglalkoztatasat.

Az elmult években a kormanyzati intézkedések célzottan irdnyultak a foglalkoztatas
szempontjabol hatrannyal kiizd6 csoportok, igy a gyermeket nevel6 nék hatékonyabb
munkaerdépiaci integraciojanak elémozditasara. A keresleti oldalra haté valtozas volt a
munkahelyvédelmi akcioterv, a bolcs6dei halozat fejlesztése, az 1Uj Munka
Torvénykonyve, de idetartozik még a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba
vonuladsanak lehet6vé tétele (amivel a dolgozdé anyakat segitették, hogy jobban
tdmaszkodhassanak a nagymamai segitségre), valamint a 2014-ben bevezetett gyed
extra. Ez utobbi intézkedés kozponti eleme a gyed és a gyes melletti munkavallalds
lehet6vé tétele volt, a gyermek egyéves kora felett.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

A nemekhez kapcsoldédd elditéletek, melyek szerint a nék elsédleges feladata a
haztartasban elvégzett munkara, gyermeknevelésre, mig a férfiak a csalad fenntartas
anyagi fedezetének el6teremtésére korlatozodik, nagymértékben rontjak a nék esélyeit
a munkaerdpiacon és a karrierépités rogos utjan.

A sztereotipidk nagymértékben befolydsoljak a megitélésiiket, megbecsiilésiiket és
hatranyos megkiilonboztetésiiket eredményezik. Ezen negativ elSitéletek még inkabb
olyan munkakorok vallalasara o6sztonzik a ndket, amelyek kotetlenebb munkaid6
beosztassal, kisebb feleldsségvallalassal és alacsonyabb presztizzsel rendelkeznek, ezzel
el6segitve, hogy konnyebben helytalljanak az otthoni szerepkorokben.

Orszagos szinten a nék egyre nagyobb szamban vannak jelen foglalkoztatottként a
munkaerépiacon. 2017-ben 1 milli6 979 ezer né dolgozott, az el6z6 évinél kozel 21 ezerrel
tobben. A néi munkanélkiiliek szama 2011-hez képest jelentésen csokken, ezzel pedig
egyenes aranyban nétt a foglalkoztatott nék szdma. Munkaerd-piaci aktivitasuk
elmaradt mind a férfiakhoz, mind az unioés orszagok tobbségéhez viszonyitva, aminek
hatterében elsésorban a gyermeket nevel§ n6k munkavallalasi sajatossagai huzodnak. A
n6knél a gyermekszam erételjesen befolyasolja a foglalkoztatas szintjét.
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5.1.1. sz. tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében, Egerben

Munkava;lzlzlll;i? OUES Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N6k . N6k Férfiak N6k

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2014 17 464 19 499 n.a. n.a. 1024 1001
2015 17 238 19 209 n.a. n.a. 907 903
2016 16 969 18 848 n.a. n.a. 820 841
2017 16 788 18 480 n.a. n.a. 694 778
2018 16 520 18 015 n.a. n.a. 598 649
2019 15 797 17 139 n.a. n.a. 551 653

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Az abra jol szemlélteti, hogy Egerben a regisztralt munkanélkiiliek szama évrél-évre
csokkend tendenciat mutat mind a férfiak mind a nék tekintetében. Eger munkanélkiili
lakossaganak nemi megoszldsa alapjan a nék helyzete nem mutat szignifikdns

kiilonbséget a férfiakéhoz képest.

5.1.2. sz. tablazat

Regisztralt munkanélkiiliek szama nemek szerinti
megoszlasban
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2014. 1 néV p—
2014. 2. N8V p——
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2014. 4. N6V pe——
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2015. 2. N6V p—
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2016. 2. N6V p—
2017.1 &V p—

2016- 3- n-év _
2016. 4. n.év e

Regisztralt munkanélkiiliek szama (nd)

Forras: Telr

A GYES-r6]l, GYED-r6l, GYET-r6l visszatér6k szam szerint nem képviselnek jelentds
mértéket, de az elhelyezkedés szempontjabol jelentés hatrannyal indulnak
(szaktudas elavuldsa, kapcsolati halo gyengiilése). Tobben mar a gyermekvallalas el6tt
sem dolgoztak, ezért 6ket kiemelten kell tdmogatni a munkahely keresésben. Ebbe a
csoportba dontéen a 35 év alatti nék tartoznak. A kisgyermekes anyukak jelentds része
a teljes gyerekgondozasi idészakot otthon, a gyermekével tolti. Munkaerd-piaci
visszatérésiik — a gyermekek igényeit szem el6tt tartva — nem zokkenémentes.

Az 55 éven felili korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és
tamogatast igényel.
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A kozosségi esélyegyenldség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szférdban a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

A nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Mindennapjainkban nagymértékben jelen vannak a hagyomanyos férfi-néi szerepekhez
rendelt sztereotipiak, ennek megvaltoztatdsahoz a nevelési és oktatasi intézmények
munkdajaban kellene helyet kapnia a valdédi egyenjogisigon alapulé modern
csaladformara épité szemléletnek. A szemléletformaldssal a n6k terhei csokkenthetdék,
hosszu tava kovetkezményeként a néket érint6 problémak megoldasi kisérletei nemcsak
a n6i érdeket, hanem tényleges nemek kozotti egyenjogusagot szolgalja. Példaul a
csaladi munkamegosztas teriiletén, a haztartasi és gyermeknevelési feladatban nagyobb
szerepet vallalo férfiak szamara is lehet&séget teremtene a GYES-en, GYED-en 1év6 sziilé
szamara ingyenesen igénybe vehet6 képzések megteremtése. Csaladbarat munkahelyi
megoldasok, az atipikus foglalkoztatasi formak széles korben valo elterjesztése komoly
segitséget jelentene a csalddok szamara munkahelyi és csaladi élet 6sszeegyeztetésében.
Ehhez elengedhetetlen a helyi munkaaddk tapasztalatainak, félelmeinek ismerete,
amikre épitve, tamogatott foglalkoztatdsi programokkal, munkaltatok szamara
igényelhet6 kedvezményekkel a munkaadodk is érdekeltté teheték a valtozas elérésében.
Kiemelten fontos a kommunikacid, és a média szerepe a szemléletformalds, a
tajékoztatds hatékonysdgidhoz: eszkoz lehet a nemi sztereotipidk felszamolasaban és
lakossag minél szélesebb korben vald informaldsdaban az aktudlis képzési programokrdl,
lehetéségekrol.

A teleptilésen indulé foglalkoztatast segité és képzési programok a HMK Egri Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, és Eger Onkormdanyzata kozos egyiittmiikodésével
valésulnak meg.

Az elmult években foglalkoztatast eldsegit6 projektek Egerben és kornyékén:

e ,Munkaeré-piaci szolgaltatasfejlesztés és munkatapasztalat megszerzésének
tamogatasa Eger kornyékén” - TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0314 (munkaerd-piaci
informdciok nydjtdsa munkaltatoknak, a munka irant érdekl6d6knek, 4llashelyek
feltardsa, munkaltatoi kapcsolatok erdsitése, helyi foglalkoztatdsi tandcsadas,
kozfoglalkoztatds szervezése)

e TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 A hétrdnyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak
javitasa (Decentralizdlt programok a konvergencia régiokban) Heves megyei rész
projekt

e TAMOP-5.3.1.B-2-12/2-2014-0123 Héatranyos helyzett munkavallalok
beilleszkedésének elésegitése a munkaerépiacon

e A Heves Megyei Onkormanyzat unids tamogatast nyert a ,Heves megye
humaneréforras  fejlesztési  programja, felkésziilés a  2014-2020-as
fejlesztéspolitikai idészakra” cimti TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0008 szamu projekt
megvaldsitasara. A projekt f6 célja a foglalkoztatds bévitésre épiilé gazdasagi
novekedés alapjaul szolgalo helyzetfeltarasok, elemzések elvégzése, komplex
felzarkdztatast célzo stratégiai tervezés, kommunikacios és partnerhalozati terv,
projekttervezési, projektvezetési, mindségbiztositasi és monitoring mddszerek
egységesitése és oktatdasa.
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e Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi paktuma (TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001)
Az egri ,Foglalkoztatdsi Paktum” célja, hogy nagymértékben segitse a varos
foglalkoztatasi helyzetének javitdsat. A projekt konzorciumi formaban valosul
meg. A konzorcium vezetéje Eger Onkormdnyzata, a koordinalast és a
projektmenedzseri feladatokat az Egri Varosfejlesztési Kft. latja el. A
megvalositasban  kulcspartneriink a  Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fbosztalya (egykori Munkatigyi Kozpont), rajtuk keresztil a
program kozvetlenil a munkat keresé egri polgarokat szolgdlja. Ugyancsak
fontos partneriink az Egri TISZK Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont Kozhasznu
Nonprofit Kft., amely a kovetkezé feladatokat latja el: paktum iroda és szervezet
miikodtetése; munkaprogram, eljardsrendek és szabadlyzatok készitése; a
munkaerd-piaci szolgaltatasok el6zetes helyzetelemzésének elkészitése és annak
évenkénti feliilvizsgalata. A projekt keretében az Eger kozigazgatasi teriiletén
(,paktum-teriilet”) m(ik6d6 véllalkozdsok munkaeré-igényeire alapozva inditunk
képzési- és foglalkoztatdsi programokat. A paktum-egyiittmiikodéstdl — annak
munkahelymegtarto szerepe mellett — azt varjuk, hogy a jelenleginél révidebb id6
alatt egymasra taldljanak a foglalkoztatok és az allaskeresék. Cél, hogy er6so6djon
a helyi gazdasdg, a paktum eredményeként a foglalkoztaték megfelelé
szakképzettségli munkavallalokat taldljanak, a  befektetés-Gsztonzési
programelem hatdsara pedig 4j vallalkozasok telepedjenek le Egerben. Célok,
vallalasok: a projekt 5 éve alatt a munkaerd-piaci programokban résztvevok
szama tobb mint 600 {6; az allashoz jutdk szama 280 16, cél, hogy koziiliik minél
tobben tartdésan a munkaerépiacon maradjanak.

Orszagos szinten a nék egyre nagyobb szamban vannak jelen foglalkoztatottként a
munkaerdpiacon. 2015-ben 1 millié gu1 ezer 15-64 éves né dolgozott, az el6zé évinél 44
ezerrel tobben. Munkaer6-piaci aktivitasuk elmaradt mind a férfiakhoz, mind az unios
orszagok tobbségéhez viszonyitva, aminek hatterében els6sorban a gyermeket neveld
n6k munkavallaldsi sajatossagai huzdédnak. A ndéknél a gyermekszam erételjesen
befolyésolja a foglalkoztatds szintjét. 2015-ben a gyermekszdm szerint differencidlt néi
foglalkoztatasi arany a gyermektelenek korében volt a legmagasabb, és a gyermekszam
novekedésével parhuzamosan csokkent. A 15-64 éves egygyermekes nék kozel 60%-a, a
kétgyermekesek tobb mint fele, a harom vagy anndl t6bb gyermeket nevel6k mintegy
harmada volt foglalkoztatott.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Munkaeré-piaci és csaladi feladok Osszeegyeztetését segité szolgdltatisa a
Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsdg irdnyitdsa ald négy bolcs6dének a gyermekek
napkozbeni ellatasa. A 4 boleséde 260 féréhelyen, a 4 csoportos csaladi boles6de 28
fér6helyen nyujt ellatast és 18 féréhelyen nyujt alapellatason tuli szolgaltatast (idészakos
gyermekfeliigyelet, napkozbeni gyermekfeliigyelet) a csalddok szamara.

A boles6dék jogszabalyi keretek kozott, valamint ,A bolcsédei gondozas-nevelés
minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” cimt Mddszertani Levél,
valamint a Bolcs6dék Orszagos Alapprogramja alapjan végzik munkdjukat.
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A négy bolcséde rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az alaptevékenységeken kiviil korai
fejlesztéshez megfelel6 targyi feltételeket biztositson az utazé gyogypedagdgusnak.

A bolcsédék taplalékallergias gyermekek gondozasat-nevelését is végzik. Harom
bolcséde az  alapfeladatok  ellatdisa  mellett, szolgaltatasként  idészakos
gyermekfeltigyeletet 1t el.

A bolcsédei ellatassal 6sszefiiggd adatok

2017-ben a négy bolcséde 260 féréhelyén 202 fére igényeltiik meg az allami
normativat, melyet év végén korrigdlni kellett mivel 227 bolcs6dés koru gyermek
keriilt a rendszerbe. 2018-ban 4 db bolcsdde, csaladi bolcséde 4 csoportban Eger
teriiletén 192 f6 2018 szeptember 20-adn, a feltoltés azonban folyamatos oktober
végéig.

Az dllami normativa odaitélése 2018-t6l megvaltozott, mivel nem a bolcsédébe beiratott
és ellatott gyermekek utan jar, hanem a feladatellatas utan.

A beiratott és felvett gyermekek ardnya a féréhely fliiggvényében 87,51% volt, ami azt
mutatja, hogy sok csaldd veszi igénybe a bolcs6dei ellatast. A felvett gyermekekhez
viszonyitva a bolecs6dék kihasznaltsaga 71,36%-ot mutat.

A bolcsédei szakmanak régota problémat jelent a feltoltottség, kihasznaltsag,
nyitvatartasi napok, illetve az ehhez tartozé normativa finanszirozasa. A bolcs6débe jaro
gyermekek életkorabol adoddan is gyakran betegszenek meg, igy a kihasznaltsagi
mutatdok eshetnek a magas feltoltottség mellett is. A kihaszndltsdg augusztus-
szeptember honapokban a legalacsonyabb, madjusra kozeliti a 80%-ot.

A hagyomanyos bolcsddei ellatasban az kozponti koltségvetési tdmogatas odaitélése
2018-t6] megvaltozott, mivel nem a bolcsédébe beiratott és ellatott gyermekek utan jar,
hanem a feladatellatas utan. A torvény szerint nem jar allami normativa arra az ellatott
gyermekre, aki az adott honapban 10 napnal tobbet hidnyzott. Ebbél kovetkezik, hogy a
a kihasznaltsagi mutatok eshetnek a magas feltoltottség mellett is. A kihasznaltsag
augusztus-szeptember honapokban a legalacsonyabb.

2017-ben két bolcsédében alakitottak ki iddszakos gyermekfeliigyeletet, a sziilé6k
igényeihez igazoddéan, amelyet 66 gyermek vette igénybe. Osszességében igaz az, hogy
még mindig a dolgozd GYES-en 1évé, vagy tanulo, vagy otthonukban munkat vallalo,
illetve a munkat keres6 anyukak veszik igénybe a szolgaltatast. Megfigyelhet6 az is, hogy
az itt ellatott gyermekek nagy hanyada keriil késébb bolcsédei ellatasba, amikor az
édesanya mar biztos munkahelyet talalt.

A képzés tekintetében, a szakma szempontjabdl jelentés események torténtek. A
Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag, Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzataval, az
Eszterhazy Karoly Egyetemmel kotott szerzédés értelmében a csecsemd- és
kisgyermekneveld, szocidlpedagogia képzés részese lett azzal, hogy terephelyszint
biztosit a hallgatéknak.

A felséfokt — OKJ-s képzésnek is gyakorlati helyszint biztosit a Cecey Eva Bolcséde. A
bolcs6dék szakemberei a tereptandrok és a bolcsédevezet6k kozremiikodésével alapos,
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szakmai instrukcidkkal, tudassal készitik fel a hallgatékat a gyakorlati munkara, illetve
a zarovizsgakra.

Cél, hogy az elméleti tudast a gyakorlati tapasztaldssal osszekapcsolva a gyermekek
érdekét szem el6tt tartva, legmagasabb szinvonalon végezhessék munkajukat a
gyermekek, sziil6k legnagyobb megelégedésére.

Az Egri Szakképzési Centrummal és az Egri Szilagyi Erzsébet Gimndzium és
Kollégiummal meghosszabbitottdk az egytittmi(ikodési megallapodast a kozosségi
szolgalatra vonatkozoan, illetve két intézménnyel - Andrassy Gyorgy Katolikus
Kozgazdasdgi Szakgimnaziummal és a Sancta Maria Altalanos Iskola és
Lednygimndaziummal 4 egyiittmiikodési megallapodast kotottek.

Elégedettségi mutatok

Az intézményekben az ellatast igénybe vevs gyermekek sziilei a bolcsGdei ellatds
megkezdése el6tt és megsziinésekor sziil6i elégedettségi kérdGivet toltenek ki, ez
alapjan mérjiik az ellatas szinvonalat. Osszességében elmondhato, hogy a sziil6k minden
tekintetben elégedettek a bolcsédei ellatassal, a szakemberek munkdjaval.

Csalddi Bolcs6de Halozat (2016-ig Csaladi Napkozi)

2017. évben 9 Csaladi Bolcs6de miikodott, 63 féréhellyel, Egerben, Felsétarkanyban,
Kerecsenden, Maklaron, Ostoroson. Az egyes csaladi bolcsédei csoportok athelyezésével
rugalmasan alkalmazkodtak a telepiilések igényeihez. Els6sorban a 3 év alatti gyermekek
ellatasat célozza a haldzat.

A bolcsédékben és a csaladi bolesddékben kiemelked szinvonalt munkaval, a sziilékkel
torténé teljes egytittmiikodés mellett az optimdlis biztonsagot nyujtjuk a
legkisebbeknek, rajtuk keresztiil a gyermeket vallaloé csaladoknak. Fontos eszkozei a
munkahelyek meg6rzésének, az a cél, hogy ne legyen olyan sziilg, aki az ellatas
hianyaban nem tud munkaba allni.

Gyermekek atmeneti gondozdasa

A Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag a gyermekek atmeneti gondozasat kistérségi
egyiittmtikodésben latja el. 38 féréhelyes Csaladok Atmeneti Otthonaban biztositja az
ideiglenes lakhatasi nehézségekkel kiizd6 gyermekes csaladok, esetlegesen
bantalmazott csaladtagok atmeneti gondozasat. 2018-ban 14 csalad (25 feln6tt és 33
gyermek), 2019-ben 19 csaldd (36 felnétt és 49 gyermek), 2020-ban 23 csalad (38 feln6tt
és 56 gyermek) kapott segitséget a szocialis krizisitk megoldasban.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében a sziil6k meggy6zését tartottuk és tartjuk
fontos feladatnak a tovabbiakban is szakmai munkank soran, azoknak a gyermekeknek
az elhelyezéséhez a tovabbiakban is segitséget kell nydjtani, akik nem jarnak
gyermekintézménybe. Kiilonosen a nem kotelezd bolesédei elhelyezést tartjuk
fontosnak, mert igy nyilik alkalom az anydk munkahely keresésére és elhelyezkedésére.
Ez a szamadat azt is jelzi, hogy a kisgyermeket nevel6 csalddokban is egyre jobban
domindl az anydk munkahely keresése és munkaba allasa. Az intézményiinkben harom
édesanya jelentkezett OK]J-s képzésre, mind harman felvételt nyertek. A képzésbe valo
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bekertilésnek feltétele volt, hogy a gyermekek elhelyezése biztositott legyen, a
tanfolyamrél valé hidnyzas elkeriilése érdekében. Igy két kisgyermeket az anyuka
tanuldsa, tovabbi egyet az édesanya munkaba allasa miatt segitettiink a bolcs6débe valo
bekertilésben. 2017. évben szélesedett a csaladok altal igénybe vett dvodai ellatis. Igen
jo szakmai kapcsolat alakult ki a teriiletileg illetékes 6vodak, illetve bolcsGde vezetdjével.
Ennek sordn az intézményben lako 6vodas koru gyermekek a kozeli, konnyen elérhetd
ovoddkba jarnak.

Az 6voddba jaras kotelez6vé valasaval folyamatosan felhivtuk a sziilék figyelmét, hogy a
gyermekek csak nagyon indokolt esetben, betegség miatt hidnyozhatnak az 6vodabdl,
minden egyes esetben orvosi igazoldssal vihetik a gyermeket ismételten.

A csaladgondozok a sziilékkel konzultdlva nyomon kovetik a gyermekek, fiatalok
bolesédei és dvodai beilleszkedését, fejlédését, valamint iskolai elémenetelét. Sziikség
esetén szakemberekkel konzultdlnak az aktudlis lemaradasokrol, hidnyossagokrdl,
valamint a gyermekek tanulmanyi el6menetelérdl. Ezek az informacidk segitenek abban,
hogy a gyerekeket célzottan lehessen fejleszteni, a hidnyossigokat potolni és
felzarkoztatasukban segiteni Gket.

A Csaladok Atmeneti Otthondba érkezé csaladok csalddszerkezete véltozatos: élettarsi
kapcsolat, Gjraszervezddé csalad, csaladtoredék. Az egysziilSs, illetve az egyediili sziilGs
csaladok lakaskortilményei, lakhatdsi kilatasai altalaban kedvezétlenebbek, mint a
parkapcsolatban él6 gyermekes csaladoké. 2017 évben kozel dupldjara emelkedett az
Otthonban elhelyezett csaladok szama a 2016. évihez képest. A bentlako 21 csalad 52%
egysziilés és 48% teljes csalad kapott teljes kort ellatast az intézményben. A
tapasztalatok azt bizonyitjdk, hogy az egykereset(i csaladoknak jéval nehezebb a
kikeriilés feltételeinek megteremtése. Ezen csalddok életében hidnyzik a
szocializaciobdl az egyik sziiléi minta, az apa vagy az anya szerepe, a gyermekeknek
nincs mindkét sziilével bensGséges és rendszeres kapcsolata. Az ellatast igénybe vevo
csaladokra jellemzdek az életvezetési problémak, a gazdasagi valsag begytir(izése miatti
kozliizemi tartozdsok, felhalmozott lakashitel, munkanélkilivé valds, albérleti
dijtartozas felhalmozas. Sokszor a dokumentumok hidnya megakadalyozza a sziil6k
munkavallalasat, egyéb alanyi jogon jaro juttatasokhoz valo hozzaférés lehetoségét. A
gyermek ellatottakra a kozépiskolas alatti életkor jellemzé.

Helyettes Sziil6i ellatas:

2016-t0l folyamatosan modosult a helyettes sziil6i szolgdltatas megnevezése, a helyettes
sziil6k szamanak csokkenése okan a féréhelyek torlésre keriiltek. Jelenleg 1 f6 helyettes
szil6 sajat haztartasaban 3 féréhelyen van lehet6ség a gyermek atmeneti gondozasara.
A helyettes sziil6 a gyermekek részére teljes kort ellatas (lakhatas, gondozas, feliigyelet,
tanadcsadds, készségfejlesztések, pedagogiai segitségnyujtds) keretében biztosit
szolgdltatasokat.

Az intézmény feladat-ellatasi szerzédést kotott Gyongyos Korzete Kistérség Tobbcélu
Tarsulasaval a gyermekek atmeneti elhelyezése érdekében, amennyiben az illetékességi
tertileten olyan kiskoru keriil latékoriikbe, aki dtmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil
marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiill maradna, valamint akinek ellatasa a
csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Az elmult idészakban sem a helyettes sziil6i ellatasban, sem a gyermekek atmeneti
otthonaban nem kellett gyermeket elhelyezni, ugyanakkor a csaladok atmeneti otthona
100 %-os kihasznaltsaggal miikodik.
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A készenléti szolgalat a Csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil
hivhato telefonszam, amelyen krizishelyzetekben torténé azonnali segitséget,
tanacsadast vagy tajékoztatast nydjtanak vagy ilyen segitséget mozgodsitanak, tovabba
tajékoztatast adnak a munkatarsak a lelkisegély-telefonvonal elérhetGségérol.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A napkozbeni gyermekfeliigyelet 2016. januar 01-tél tartozik a Semmelweis Bolcsédéhez.
A gyermekfeliigyeletet a 2-14 év kozotti gyermekek sziilei igényelték elsésorban,
jellemzéen 30 csalad, 50 gyermek esetében, ahol a nagysziil6k nem helyben élnek vagy
betegségiilk miatt nem tudjdk vallalni az unokdk reggeli, délutani kisérését, vagy
napkozbeni feliigyeletét, az édesanya munkavégzése esetén. Az 6vodas és kisgyermek
kortak esetében pedig a gyermekek napkozbeni felligyeletét nem tudtdk biztositani
tanulmdnyaik vagy munkavégzésiik miatt, és csaladi segitségre nem tamaszkodhatnak.

A napkozbeni gyermekfeliigyeletet a sziil6ka munkajuk megtartasa miatt is igénylik.
2018. évben 48 {6, 2019 évben 42 f6, 2020 évben 49 f6 vette azt igénybe. A jelenlegi
fér6helyek bdévitésével, illetve munkahelyi bolcsédék, minibolcs6dék létesitésével
novekedne a kisgyermekes anydk visszatérése a munka vilagaba.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon érvényesiil6 jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos
jelent6séggel bir a csaladtervezés.

A gyermekvadllalasi kor kitolodasa és a csalddokban vallalt atlagos gyermekszam
csOkkenése miatt Eger varosdban is csokken a sziiletendé gyermekek szama. A
csaladtervezés szempontjabdl fontos tény, hogy a hazassagkotések szama novekvo
tendenciat mutat, ami el6re mutatd lehet a gyermekvallalasi kedv novekedésére.

Idészak 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Flve sziiletések
szama 470 443 428 446 447 41

Forras: sajat adatbazis
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Hazassagkotések és valasok aranya Egerben

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hazassagkotések szama Valasok szama

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi halozat szakmai munkdajaban
jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szdmara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban megkezdik:
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatiasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az
iskolaban kertil sor.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véd6néi haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A csalddok atmeneti elhelyezését részben a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag
keretében miikodS Csalddok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 38 f6
helyezheté el, ami 4tlagosan 12 csaladot jelent. (Lasd 5.2 fejezet)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A kozéleti tevékenység civil szervezddéseken keresztiil is jelentésnek mondhato, van
olyan szervezet, amely specidlisan a maganyos vagy az egyediildll6 néket vonja be a
kozosségi életbe, figyelemmel kiséri a nék, valamint a csaladok esélyegyenléségének
alakuldsat, és programjait e célok eléréséhez igazitja.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma elkotelezett a csalddbarat kozgondolkodas
elterjesztésében. Vallja, hogy a csaladok védelme és jolétének erdsitése az allam, az
onkormanyzatok, a civil szervezetek, az egyhazak, a médiaszolgaltatok és a gazdasagi
élet szerepldinek egyarant feladata. A fentiek megvaldsitasa érdekében felhivast tett
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kozzé EFOP.1.2.9-17 kddszammal, ,A nék a csaladban és a munkahelyen” cimmel. A
kiirasra az egri Polgarmesteri Hivatal a Fiatal Csaladosok Klubjaval kozosen palyazott.
A projekt soran megvaldsitandd helyi Csaladi és Karrier Pont célja, hogy a térségben é16
noék csalddi, tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepeinek Osszeegyeztetését elGsegitse, a
nék foglalkoztathatésagat, rugalmas és csaladbarat munkavégzését népszertisitse. A
Csaladi és Karrier Pont feladata olyan helyi haldézat 1étrehozasa, amely beazonositja,
nyilvantartja, kozvetiti a nék és a hozzdjuk kapcsolhaté csaladi kornyezet szamadra a
térségben elérhet6 szolgaltatasokat. A megvaldsitds soran az informacioaramlas, a
szolgaltatasok elérhetdsége kertil el6térbe, hiszen kiemelten fontos, hogy az érintettek
tudjanak a rugalmas foglalkoztatas, pl. részmunka, tavmunka, bedolgozas és mas
foglalkoztatasi formak helyi lehetdségeirdl.

A Csaldd- és Karrier Pont célja, hogy erdsitse a hazankban egyel6re még kevésbé
meghonosodott, csaladbarat és szabadabb foglalkoztatasi formak jelenlétét, helyi
megoldasokkal és egytittmiikodésekkel.

Olyan céllal is alakult Egerben alapitvany, hogy szabadids, f6képpen tornaprogramokat
biztositson kismamak, anyukak, fiatalok és nék szamara, tigy, hogy kézben a gyermekiik
is jol érzi magat (Baba-Mama Szabadidé és Eletmod Alapitvany, Egri N6k a Csaladokért
Egyesiilet, Golyahir Egyesiilet).

A fentieken tul megtalalhatd egyestileti kozéleti tevékenység a hatranyos helyzet(i
tehetséges gyermekek felkaroldsa, a rdszorulé idés emberek tdamogatasa, a varos
kulturdlis, sport életében vald részvétel, ezen a teriileten a kiemelked$ tehetséges
fiatalok tAmogatasa.

Erted Agria Alapitvdiny TAMOP-6.1.5-14-2015-0006 ,Lendiiletben a megye — Komplex
emberi er6forras fejlesztési program a dinamikus Heves megyéért” cimli programban
tandcsadoi feladatokat valdsitott meg. A ,Lendiiletben a megye — Komplex emberi
er6forras fejlesztési program a dinamikus Heves megyéért” program keretében 120
alkalommal tartott csoportos foglalkozas keretében képzést. A Szala varosrész hatranyos
helyzet(i, roma lakossag korében, a feln6tt nék szamara a ,Csak csajok” programot
valositottak meg kétheti rendszerességgel, amelynek célja a roma nék kompetencidinak,
onbecstilésiiknek, identitasuknak az erdsitése, fejlesztése, illetve a ndi szerepek és
ezekhez kapcsolddo értékek tisztazasa.

A Civil Erték Kozhasznu Egyesiilet koordindlasaban kozel 40 szervezet képviseletével
megalakult a N6i Esélyegyenldségi Forum.

A résztvevé szervezetek célja azt volt, hogy a varosban miikodd, nékért tevékenykedd
civil, onkormanyzati és egyéb szervezetek rendszeresen taldlkozzanak, tapasztalatot
cseréljenek, programjaikat, tevékenységeiket hangoljak ossze.

Az orszagos Néra Halozat tagjaként, a Civil Erték Kozhasznt Egyesiilet Néra-Pontot
miikodtet, mely ingyenes munkaeré-piaci tandcsadast nyujt elsésorban nék részére.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyuldé kezdeményezések

A varosban tevékenykedo civil szervezetek tobb teriileten foglalkoznak a néket érinté
tarsadalmi problémdkkal (munkaeré-piaci helyzet, csalddi élet, érdekképviselet),
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kutatasok szervezése sziikséges a valddi igények és hianyok feltarasara. A néket érintd
problémdk folyamatos szem el6tt tartdsa segitheti a helyi nészervezetekkel, nonprofit
szervezetekkel vald egytittmtikodést.

A nemi sztereotipidk felszdmoldsanak részeként a hagyomadnyos néi szerep
megbecsiilése, értékelése elengedhetetlen. Fontos a nék igényeinek megfelelé klubok,
szakkorok, foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikdcios, személyiségfejlesztd,
probléma felismer$ és konfliktuskezelést szolgdlé tréningek) inditisa a teriileten
tevékenyked§ civil szervezetek munkajanak erdsitésével. Ugyancsak fontos és sziikséges
kezdeményezések lehetnek: n6k megszdlitasa varosi rendezvényeken, internetes feltilet
létrehozasa a néket helyi szinten érinté témak egy helyen vald elérésére.

A roma noék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel
anyak, valamint a 45 év feletti nék hatranyos helyzetben vannak a munkaerdépiacon.
Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziilé6 ne
érezze maganyosnak magat, az eddigi aktiv életébdl ne szoruljon minden hattérbe. Ezért
az Onkormanyzat a kozmivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is. A
kozparkok és kozkertek alkotjak Eger zoldhdldzatinak kozponti elemeit, ezeket az
onkormanyzat folyamatosan szépiti, béviti.

,Belvarosi terek komplex megujitdsa” TOP-6.3.2-15-EG1-2016-00001

Ez az un. Zoldvéaros Projekt, amely szerint a belvaroshoz kozeli, vagy annak részét
képezé zoldteriiletek megujuldsat tartalmazza: Kossuth Lajos utcat és az Eszterhdzy
teret, az Erzsébet udvart és a Bajcsy-tombbelsét.

Emellett jelentds kulturalis- és kozosségi fejlesztéseket céloz a program, mint pl. az
egykori Hely6rségi Miivel6dési Otthon (HEMO) rekonstrukcidja.

A TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00003 szamu projekt keretében megvaldsul a ,Csaladbarat
bolesédei kozszolgaltatasok fejlesztése Egerben”. Eger Onkormanyzata segiteni kivanja
a harom év alatti gyermeket nevelé egri csalddokat és kisgyermeket nevel6 egri
édesanyak munkavallalasat, ezért béviti a Dobd Katica Bolcs6de befogadoképességét.
Jelenleg négy csoportban 48 féréhellyel mtikodik, ez a késébbiekben két csoporttal
gyarapodik, ami 24-28 plusz féréhelyet jelent majd.
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5.8 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

gyermekvallalds okozta hatranyok
a munkaeré-piacon

kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak
el6segitése, a gyermek napkozbeni ellatasanak
biztositasaval és az atipikus foglalkoztatasi
formdak bevezetése

A nék munkavégzése és a csaladi
feladatok 6sszehangoldsa nehezen
megoldhato

A munkaidé beosztdsnak megfelelé6 bolcsédei-
6vodai intézményi hattér bdévitése. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformak, illetve kotetlen
munkaid6 bevezetése, kisgyermekes ndk
onfoglalkoztatdsanak segitése. Részmunkaidds
foglalkoztatas tamogatasa kisgyermekes ndk
korében. Csaladbarat munkahelyek
megteremtése. A gyermeknevelés értékének
tudatositdsa, a néi-férfi szerepek kozelitése ezen
a teriileten is

A gyermek sziiletése utadni
idékiesés miatt nehéz a munkdaba
allas, munkaeré-piaci igényekhez
mérten elavult tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre  szabott  stratégidk
hianya.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikodtetése, fejlesztése,
szolgaltatasok és kapacitasanak bévitése
Torekedni kell a kisgyermekes n6k munkaerd-
piaci pozicidinak megtartasara (ismeretpotlassal
Uj kompetenciak megszerzésének
biztositasaval). Ennek egyik legfontosabb eleme
a folyamatos kapcsolattartas a  sziilési
szabadsagon levé munkavallaléval. Az egyén
visszatérését kezdetben részmunkaidds statusz
felajanlasaval is meg lehetne konnyiteni, olyan
pozicidval, mely mellett lehetévé valik e
sériilékeny szakaszban is a work-life balance
(munka és maganélet kozotti egyenstly)
megtartasa. A rugalmas munkaidé és home
office munkavégzéssel fokozatosan biztosithato
a noi munkavallalok munkaer6-piaci
reintegraciojara.

N6k részvétele
segit6  képzési

elhelyezkedésiik

tétele

foglalkoztatast
programokban,
eredményessé

munkaer6-piaci igényekhez igazodé képzések,
szakkorok kialakitasa

tdmogatdasok, osztondijak segitségével motivalni
Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito
intézmények miuikodtetése, fejlesztése,

/i

szolgaltatasok és kapacitasanak bévitése
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban ¢él6
id6éskoru lakossagra. Az onkormdnyzat szamadra e teriileten is fontos alapelvként
jelennek meg az esélyegyenldség és a szubszidiaritds. Cél, hogy koratol, nemétdl,
egészségi allapotatol fliggetleniil mindenki biztonsagban és méltdsagban tudja megélni
az idéskort, a kozosség aktiv tagja legyen és teljes jogu polgarként élhessen élete végéig.

Az onkormanyzat feladata a csalddi kapcsolatok, a tdmogatd hattér segitése, ennek
részleges vagy teljes hidnydban pedig az intézményi halé bekapcsoldsa, mely a szocialis
és egészségligyi alap- és szakellatast biztosito intézményeken tul magaban foglalja a
varos kulturdlis és koznevelési intézményeit, az oktatdsi intézmények kozosségi
munkdjat. Kiilonosen fontos szerep jut az Egerben mikodé civil szervezeteknek.

Az elkovetkezd id6szakban fokozott terhet ré a varosra az idéskoru, kiilonésen a 70
éven feliili és egyediil é16 lakosok létfenntartasi problémainak kezelése, lakhatdsuk és
gyogyszerkoltségiik tamogatdsa.

A fizikai létsziikségleteket érinté szolgaltatasok biztositdsan tdl nem szabad
elfelejtkezni a varos idéskord polgarainak mentdlis és pszichés egészségérél sem. Az
aktiv és egészséges id6sodés folyamatdnak segitését, az Egerben é16 id6skoru lakosok
komplex, minden tertiletre kiterjedé tamogatasat a varos fontos tobbletfeladatanak
tekinti. Az idések pénziigyi, egzisztencialis tdamogatisa nem miikodhet tudatos,
szervezett testi és mentalis egészségvédelem nélkiil.

Masrészt viszont az id6s6dés nem csupan a képességek hanyatldsa, hanem uj
tulajdonsagok keletkezésének folyamata is, amelynek van célja, értelme és tartalma, ha
az oregedés elfogaddsa pozitiv értelmti. A varosnak magaéva kell tenni, és polgaraira is
kiterjeszteni azt az europai szemléletet, mely az idésekre nem mint megoldandé
problémara tekint, hanem mint dujfajta er6forrasra, melynek tudasat, értékeit,
tapasztalatait, k6zosségi és munkaer6piaci aktivitasat beépitheti a varos életébe.

Az esélyegyenlGségi program kiemelten fontos eleme az idések ellatasanak folyamatos
fejlesztése és a minél szélesebb korli gondoskodas feltételeinek megteremtése. Egerben
a méltdsaggal megélt oregkor fontossaga az alabbi tertileteken jelenik meg:

1. Szocialis biztonsag és dldozatta valas elkeriilése:
o telepiilési tdmogatasi rendszer, (egyediil é16 6regségi nyugdijas tamogatasi
jovedelemhatara +50%-kal megemelt)
o felvilagositas, el6adasok, sajtdban figyelem felhivas
Egytittm(ikodo: rendbrség, polgardrség

2. Tamogatas sajat kozosségeik megteremtésében
e infrastrukturalis feltételek biztositasa szervezeteik részére (Kozosségi
Haz, Civil Haz, Lakossagi Informacids és Szolgaltato Iroda)
e rendezvény és miikodési tdmogatds nyujtdsa

3. Egészségmeglrzés:
o felvilagositod el6adasok, szlir6programok
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4. Aktivitds (munka-, fizikai-, szellemi-, kulturdlis- és kozosségi aktivitas
tdmogatdsa):
e szervezetek tAmogatdsa, szolgaltatasok igénybevételének tamogatasa
Egytittmiikodd: Termalfiirds, Szinhaz, mas kulturdlis intézmények

5. Onmegvaldsitas (oktatasi, kulturalis, szellemi és rekredciods eréforrasokhoz vald
hozzaférés):
e ismeretterjesztés, irodalmi palydzat, Ki-Mit-Tud

6. Tarsadalmi megbecsiilés erésitése:
e idbések bevonasa a koziligyekbe, a dontések el6készitésébe civil
szervezeteken keresztiil.
o mélté megemlékezés az idések napjarol

7. Akaddlymentes, 0nallo életvitelt biztositd telepiilési kornyezeti feltételek
javitasa:
o koztertiletek, kozépiiletek akaddlymentesitése

8. Fiiggetlenség megbrzésének tamogatasa (megfizethetd szallitds, jelzérendszer)
e tamogato szolgdltatds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

9. Gondoskodas
e betegapolas dijazasa (telepiilési tamogatds)
e intézményi szocialis szolgaltatasok fejlesztése, partneri kapcsolat
kialakitdsa, erdsitése

10. Generacios kapcsolatok
e a generaciok kozotti kapesolatok erésitése (pld. nagyiszolgalat),
e iskolai kozosségi munka,
e gyermekmiisorok (6vodai, iskolai) a rendezvényeken

Az 6nkormanyzati szerepvallalasok rendszere

Sajat hataskorben, onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve szocidlis intézményei
fenntartdsa révén valdsitja meg a varos a raszoruldk tdmogatasat:

— betegapolasi timogatas

— rendszeres és rendkiviili gyogyszertamogatas

— lakhatdsi tamogatas

— Nyugdijashazi lakasok felujitasa

— Nyugdijashaz Gondozasi Kozpont atépitése, korszerusitése,

— A TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgdltatdsok infrastrukturdjanak bdévitése,
fejlesztése keretében 2018-ban felyjitasra kertiil a Fels6varosi Gondozasi K6zpont,
sziikséges a lapostetds épiiletrész tetStérbeépitése, az ellatottak altal hasznalt
helyiségek akadalymentesitése. Itt kapott helyet a dolgozdi, szocialis rész, amely
nem allt rendelkezésre.

— Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata 2018. folyaman két konzorciumi
partnerrel (Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény, Egri Kulturdlis és Miivészeti
Kozpont) inditotta el a ,Fels6varos Csillagai - Kézosen a kozosségért” cimi
projektjét, melynek célja a TOP-6.9.2-16 palyazati kiirasnak megfelelen a helyi
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identitas és kohézid erdsitése Eger Fels6varos varosrészében. Az ESZSZI, mint
szocidlis intézmény bevondsa révén a palyazat kiemelt figyelmet tud forditani az
id6skoru egri polgarok igényeire, elvarasaira, sziikségleteire.

A kozosségi kozlekedés kialakitdsa, feliilvizsgalata soran szintén torekedni kell
arra, hogy az idések szamara is elérhetd, és életvitelikhoz, igényeikhez is
alkalmazkodo legyen a kinadlt szolgdltatds, amelyre folyamatosan torekszik az
onkormanyzat is pl. a helyi-jaratti autébusz menetrend kialakitasa, és a kozosségi
kozlekedés évenkénti jelentds és novekvd Gsszegli tAmogatdsa sordn.

1. [Egri Szocialis Szolgaltato Intézmény szerepvallalasa

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén beliil az Egri Szocidlis
Szolgaltato Intézmény biztositja a szocidlis torvénynek megfelel$ alap- és szakositott
ellatdsi formdkat: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali elldtasa, idések apolé-gondozoé otthona. Az emlitett
szolgaltatasokat az ESZSZI hét telephelyen biztositja, lefedve a varos teljes tertiletét.

A jogszabdlyban megfogalmazott alapfeladatokon tdal az ESZSZI az onkormanyzat
tamogatasaval tobbletfeladatokat is felvallal az id6sek fizikai, mentalis és pszichés jol-
léte biztositasa, erdsitése érdekében.

Sclerosis Multiplex klub miikodtetése a Belvarosi Gondozési Kézpontban, mely a
betegségben szenved6knek és az érdekl6d6knek biztosit lehetdséget a
gyogytornara, felvilagositasra, sorstarsi kozosségben torténé kikapcsolodasra
Alzheimer Café beinditasa 2018 marciusdban, mely a demencidban szenvedd
lakosok hozzatartozoinak nyujt segitséget, felvildgositast, lehetOséget az
egylittlétre, szakemberekkel valo talalkozasra

szabad konyha- és étlapvalasztas biztositasa

hazi segitségnyujtas sordan ingyenes hétvégi ligyelet biztositdsa azok szamara,
akiknek a varosban nincs az ellatasra képes hozzatartozdjuk

ingyenes szlir6vizsgalatok a gondozasi kozpontokban

nyitott programok, gyogytorna, joga, meridian torna

varosi rendezvények megszervezése: idések napja, irodalmi palyazat, Idések Ki
Mit Tud-ja, kirdndulasok

2. Onkormanyzat egyéb intézményei szerepvallalasa

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata intézményrendszerén keresztiil is tdimogatja az
id6sek fizikai és mentdlis egészségének megdrzését sajat és kozos megvalodsitast
programjain keresztiil.

Brody Sandor Konyvtar

irodalmi el6adasokat tartasa 4gyhoz kotott idéseknek,
konyvkolesonzés,

kihelyezett programok és konyvtarak a gondozasi kozpontokban,
e szamitdgép- és internetoktatds

Egri Kulturalis és Mtvészeti Kozpont

¢ rendezvények szamara helyszin biztositasa
e konzorciumi egylittmiikodés a ,Fels6varos Csillagai” palyazatban
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Dob6 Istvan Varmuzeum
o helytorténeti el6adas id6seknek
e helyszinbiztositds rendezvények részére
e varlatogatas
e kihelyezett programok a gondozasi kézpontokban
e szolgaltatasok hozzaférésének tamogatdasa
e kedvezményes fiird6- és uszodahaszndlat
e kedvezményes szinhdzbérlet
e belépébdij-kedvezmények

3. Civil tevékenységek tamogatasa

Partneri egytittm{ikodés a Civil Kerekasztallal (Civil Alap miikodtetése, civil delegaltak
részvétele a bizottsagokban civil referens)

A varosi Civil és Sport Alapon keresztill idéseket vagy idéseket is tomorité civil
kezdeményezések tamogatasa (Biikki Voros Meteor Egyesiilet, Egri Senior Uszoklub, SM

Klub)
Sport-, szabadidés szervezetek, programok tdmogatasa

Eger kiemelten nagy figyelmet fordit a kiilonb6z6 varosi intézmények, civil szervezetek
kozotti egytittmiikodésre. Az onkormanyzat, a szocialis és a miivel6dési szektor kozotti
jo viszony, a kozos gondolkodas és szervezés mind azt a célt szolgaljak, hogy az idések
benn maradhassanak a telepiilés vérkeringésében, koruk, egészségi allapotuk miatt ne
szoruljanak ki Eger miikodésébdl, programjaibol, illetve tuddsukkal, tapasztalatukkal,
hozott értékeikkel hozzajarulhassanak a k6zosség miikodéséhez.

Eger eréfeszitéseinek eredménye, hogy 2014-ben ,IdGsbarat polgdrmester” dijjal
jutalmaztak a varos vezetdjét, 2017-ben pedig a varos maga megkapta az ,Idésbarat
onkormanyzat” dijat.

A varos elétt allé aj kihivasok

Idéskori demencia

Madra mar népbetegségként tekintiink az idéskori demencidra, mely orszagosan és
vilagszerte is egyre nagyobb figyelmet kap. Mivel a demencia legjelentésebb kockazati
tényez6je az életkor meghosszabboddsa, az iddsellatasban, iddsekkel valo
foglalkozasban kiemelt szerepet kell kapjon a demens személyek segitése, a
betegségiikb6l adodé hatranyok enyhitése, kikiiszobolése.

65 évnél id6sebb lakossag korében 15 szdzalékban enyhe kognitiv hanyatlds - a korfiiggé
feledékenység és a demencia kozotti dllapot - figyelhet6 meg. Demencia ebben az
életkorban 1 szazalékban jelentkezik, ez az ardny 6tévente koriilbeliil a kétszeresére né,
igy 9o éves korra 30-35 szdzalék a demensek ardnya. A betegség nemcsak magat a
személyt érinti, hanem hozzatartozoit és segitdit is, igy nagyon fontos feladatként
jelentkezik a célzott ellatasok, szolgdaltatasi formdk létrehozasa, fejlesztése, a kozosségi
ismeretterjesztés és szemléletformalas.
A mar elindult Alzheimer Café is ezt a célt szolgdlja, de fontos cél a demens nappali
ellatas, illetve az Id&sek Berva-volgyi Otthondban vagy ahhoz csatoltan demens részleg
kialakitasa. Hosszabb tavon cél a demenciabarat kozosség kialakitasa, tajékoztatas,
felvilagositas nyujtasa, érzékenyités.
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Generacios tavolsagok

Az id6skorra jellemz6 tarsvesztések, a fiatalabb generdcid elvandorlasa erdsiti az idések
izolacidjat, a kapcsolatok fellazulasaval az id6s ember eltdvolodik a kozosségtdl, a
magany, egyediillét nyoman megjelenik a feleslegesség érzése, és az ebbdl fakado
frusztracio, depressziv gondolatok, pszichoszomatikus betegségek.

Jellemz6 a generdcidk kozotti meg nem értettség, egymads elfogadasanak hidnya. A
szocidlis intézményeknek egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni nemcsak a tényleges
idGsellatasi feladatokra, hanem a szemléletformdlasra, a kozosségfejlesztésre, a
generdcids kapcsolatok erdsitésére. Ezt szolgaljdk a tarsintézményekkel, 6nkormanyzati
intézményekkel vald szoros kapcsolattartas, kozépiskolai kozosségi szolgalat bevonasa,
ismeretterjesztd programok, csaladi nap.

6.1 Az id6skora népesség fébb jellemzo6i

Egerre is jellemz6 tendenciaként jelentkezik a tarsadalom idgsodése. A varosban él6 65
év feletti korosztdly létszama folyamatosan né, a szamuk az allando lakosok korében
2014-ban 10 308 f6 volt, 2019-ben 11 935 fére emelkedett, ami csaknem 16%-o0s novekedést
jelent.

6.1.1. tablazat - 65 év feletti lakossag szamanak valtozasa Egerben

65 év feletti lakossag szama
Ev (f8)
(TS 0328)
2014 10 308
2015 10 543
2016 10 831
2017 11 055
2018 11 398
2019 1 935

6.1.2. sz. tablazat - Eger népességének kor szerinti megoszlasa

Népessé v (en . ; Osszesen
élel-)tkor ag N6 (f6) Férfi (f6) (£6)
100+ 3 2 5
95-99 28 9 37
90-94 185 68 253

80-89 1520 686 2206
70-79 2895 1785 4680
60-69 4772 3303 8075
19-59 15834 14434 30268
0-18 5136 5050 10186
”,Feljes, 30373 25337 55710
népesség
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6.1.3. sz. tablazat - Egyszemélyes haztartasok id6s korban nemek
szerinti megoszlasban
" 2 Férfi altal
N¢ altal vezetett -

. , vezetett Osszesen

Eletkor egyszemélyes e (db)
haztartas (db) haztartas (db)

65-70 756 222 978
71-75 660 144 804
76-80 657 13 770
8o felett 729 150 879

Forras: Teir

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan
csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Jellemz6, hogy az id6sek egyszemélyes haztartdsban élnek, megélhetési, létfenntartasi
koltségeik megnovekednek. Az id6sodéssel egyiitt jaro fizikai dllapotromlas miatt né6nek
gyogyszerkiadasaik, igy egy résziitk nem engedheti meg maganak a testi-lelki egészségiik
fenntartasat szolgdld programokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést. A fiatalabb
korosztaly elvandorldsa miatt az idGsebb generaciok éppen olyan élethelyzetben
maradnak magukra, amikor egyre nagyobb mértékben szorulnak tdmogatasra fizikai,
mentalis és pszichés jol-létiik fenntartdsa érdekében.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja,
hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Ez az arany utalhat
arra is, hogy magas lehet az egyediilallo (6zvegy) n6k szama, amely elmaganyosodashoz,
mentalis betegségekhez vezethet

Az elkovetkezd iddszakban, kiulonosen tobb évre eldrevetitve fokozott terhet ro a
varosra az idéskoru, kiilonosen a 70 éven feliili és egyediil él6 lakosok létfenntartasi
problémainak kezelése, lakhatasuk és gyogyszerkoltségeik tamogatasa.

Az id6éskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus
megbetegedéseket.

6.1.4. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - "
Ev jarandosagban részesiilé jarandosagban részesiilé L
férfiak szama (TS 5201) ndék szama (TS 5301)
2014 6112 10 449 16561
2015 5 910 9939 15849
2016 5855 9873 15728
2017 5733 93834 15567
2018 5 685 9 613 15298
2019 5626 9 814 15440

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészséges iddsek, nyugdijasok, jovedelmi helyzetiikre tekintettel, szivesen
végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet.

A nyugdijas szovetkezetek megteremtik a lehet6ségét annak, hogy nyugdijba vonuldsuk
utan is dolgozni tudjanak azok, akik még kedvet és energiat éreznek hozza.

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld,
ha az idés emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondicidk kozott élnek.

Ezért az id6sek életmaodjat javito tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét
az élet e terlletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbol kirekeszt6d6 idés emberek
aktivitasanak erdsitésére célszert Kkiterjeszteni, amelyben tobb varosi szervezet mar
jelenleg is példamutaté munkat végez.

6.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata az
idéskoruak vonatkozasiban a szocidlis alapszolgaltatdsok kozil étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, nappali ellatdst biztosit.

Szocidlis étkeztetés

A szocialis étkeztetés olyan alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

Jovedelmiiktdl fiiggben az élelmezési 6nkoltség 10-100 %-anak megfizetésével szocidlis
étkezésében részesiilnek, akik maguk szamara szocidlis raszorultsaguk miatt ezt nem
tudjak biztositani. A szolgaltatast igénybevevék szdma nagysagrendileg 700 f6 naponta.

Jelz6rendszeres és hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskora személyekrél, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

A hazi segitségnyujtds szolgaltatast Egerben nagysagrendileg 300 f6 veszi igénybe.
Szamuk novelésének, hasonloan a tobbi szolgaltatasfajtahoz, korlatot szab a szocialis
ellatérendszer kapacitasa.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel$ hasznalatara képes
idéskort személyek részére az Onallo életvitel fenntartasa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatds. A 130 késziilék folyamatos
kihasznaltsaggal miikodik, az ellatottak szama 140-145 6.

Id6sek nappali ellatasa
Az id6skortak nappali ellatdsa, a szolgdaltatast igénybe vevék részére szocidlis,

egészségligyi allapotuknak megfelel6 életritmust biztosité kozosségi szolgaltatasokat
nyujt 6 kozpontban, kozel 150 klubtag szamara.
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Az id6skoruak nappali ellatasat egyre tobben veszik igénybe, bar szamuk a 65 éven feliili
lakossagon beliil igen alacsony. Az intézmények kihasznaltsaga 17,8 %

6.2.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiilé idéskoraak szama

ey felet,tl aoesdt Nappali ellatasban részesiilé
Ev szama id6éskoruak szama (TS s101)
(TS 0328)
(F6 F6 %
2014 10 308 160 1,55%
2015 10 543 172 1,63%
2016 10 831 169 1,56%
2017 11 055 166 1,50%
2018 11398 182 1,60%
2019 1935 186 1,56%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gondozasi kozpontokban miikodd idések klubja hétkoznap valtozatos irodalmi
programokat nyujt és segité szolgaltatasokat végez.

Idéskoruak otthona

Apolast, gondozast nytjté tartds bentlakdsos szocidlis intézmény. Elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasara, gondozdsara szolgal, akiknek az
egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. 2014-ben 135-en, 2015-
ben 132-an, 2016-ban 113-en, 2017-ben 131-en, 2018-ben 126-an, 2019-ben 132-en vették
igénybe a szolgaltatast. Az intézmények kihasznaltsdga 98,5%-o0s. (Forras : Teir Térségi
szocialis adatgyjt6

Az Idések Berva-volgyi Otthona 1994 &8sz ota id6s emberek kordnak, egészségi
allapotanak megfelel§ étkezést, apolast, orvosi ellatast, gyogyszerrel, gydgyaszati
segédeszkozzel torténd ellatast, mentalhigiénés gondozast, valamint fizikai, szellemi,
kulturdlis és szorakoztato jellegii foglalkoztatdst biztosit, 50 f6 részére.

A Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény Egri Idések Otthona
1994 augusztusa 6ta miikodik 84 féréhellyel 40 f6 alkalmazottal.

A kozo6sségi kozlekedés

A kozosségi kozlekedés kialakitasa, feliilvizsgalata soran szintén torekedni kell arra,
hogy az idGsek szamara is elérhetd, és életviteliikhoz, igényeikhez is alkalmazkodo
legyen a kinalt szolgaltatds, amelyre folyamatosan torekszik az 6nkormanyzat is pl. a
helyijaratt autobusz menetrend kialakitasa, és a kozosségi kozlekedés évenkénti
jelentds és novekvo Gsszegli timogatdsa sordn.

Id6sek informatikai jartassaga

Magyarorszagon az 55 és 74 év kozotti korosztaly 84%-a nem rendelkezik szamitdgépes
ismeretekkel, szemben a 65%-0s europai dtlaggal. A hozzaférés és tudas hianya miatt az
id6sek a tarsadalombdl kirekesztve érezhetik magukat.
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Az informadcids irdstudas novekedésének titeme is lassabb az idéskoruak korében, mint
mas korosztalyok esetén. 2005. és 2006. évi adatok alapjan a 65-74 éves korosztalyban a
tényleges szamitdgép-hasznalok aranya a korcsoport Osszességéhez viszonyitva csak
harom szazalékkal novekedett. Ez az arany 35-44 éves korosztalyban tiz szazalék, a 16-
24 éves korosztalyban husz szazalék folotti.

2007 Ota évente 5-6 f6s kiscsoportokban Egerben is iskolapadba tilhettek a nyugdijasok,
hogy készségszinten megtanuljak az internet hasznalatat. A 25 érds ingyenes képzés
soran alapfoku szdmitastechnikai ismeretek elsajatitasa mellett a szépkoruak
megismerkedhettek az  elektronikus levelezés fortélyaival, az internetes
keres6programokkal, megtanulhattak képeket menteni, kiildeni, a vilaghalon
tajékozodni.

A ,Kattints rda, Nagyi!” képzés az elektronikus kommunikacid, az internetezés és
elektronikus levelezés alapjainak elsajatitdsara ad modot, megismertetve a résztveviket
az infokommunikacids eszkozok haszndlataval, az 4j tipusu ismeretszerzés és
kapcsolattartas lehet&ségeivel.

A feln6ttképzési torvény kovetelményeinek megfelel6 oktatdsban eddig mar tobb mint
kétezren vettek részt. A tanfolyamot végzettek atlagéletkora 63 év, de tobb nyolcvan
éven feliili is talalhato kozottiik. A képzéseket jatékos vizsga és bizonyitvany ataddsa
zarja le.

6.3 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az Egri Szocidlis Szolgdltaté Intézményben 6 gondozasi kozpont miikodik, lefedve a
varos kiilonboz6 tertileteit. Ezek biztositjdk az idések szamara a hianyzo vagy hianyos
csaladi gondoskodast, kozosségi tevékenységet, egészségi dllapotnak megfelel terapids
jellegti foglalkoztatast, a szabadid6 hasznos eltdltését szines programok szervezésével.

A gondozasi kozpontokban miikodd idések klubja hétkoznap az alabbi valtozatos
programokat nyujtja:

e irodalmi és ismeretterjesztd el6adasok,

o vetélkeddk, tarsasjatékok, dalkor

e hazi konyvtar, folyoiratok, kiallitasok megtekintése

e tanacsadas, segités hivatalos ligyek intézésében

o testsuly és vérnyomasmérés, idGs torna

e kirandulasok, koncertek, szamitogépes ismeretek
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6.4
meghatarozasa

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran varosunkban

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A korabbi keresethez képest jellemzden a
nyugdij kevesebb, ezért a létfenntartdsi
koltség (rezsi, gydgyszerkiadasok) a

-Kozérdekli nyugdijas szovetkezet: az
ilyen  szovetkezetben  személyesen
kozremitikodé nyugdijas tag a el6nyos

nyugdijon belili ardnyat tekintve | kozteherviselés mellett dolgozhat.
novekszik -Szocidlis étkeztetés biztositdsa
-az id6sek egyharmada egyediil él -oktatdsi,  kulturdlis, szellemi  és
-mentalisan hanyatlé allapot rekredcids er6forrasokhoz valo
-feleslegesség érzése hozzaférés
-nappali intézmények szerepének
erdsitése
az id6s korral jaro fizikai allapotromlas -egészségmegolrzes:  felvilagosité  és
sziir6programok
-betegapolds  tamogatasa  telepiilési

tamogatassal, megfizethet6 betegszallitas
tamogato szolgalattal
-jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

generacids tavolsag, elfogadas hianya

-személetformalas, ismeretterjesztés,
-k0z06sségi programok,
-onkéntes munka, kozosségi
osztonzése

munka

demencia

-szemléletformalas, tajékoztatas
-demenciabarat kozosség kialakitasa,
-demens nappali ellatas,

hianyzik a kell6 biztonsagérzet

-akadaly- és kockazatmentes kornyezet
-elérheté tomegkozlekedés és kozszol-
galtatasok

-bentlakasos intézményben demens
részleg kialakitasa
-az id6sebb generdcid tagjaindl gyakran | -akaddlymentes és  kockdzatmentes

kornyezet korének szélesitése,
-haztartast segité szolgaltatasok,
-szomszédsagi tdmogatds és gondozd

csaladtagok,
-onkéntes munka 0sztonzése
-biztonsagos lakhatas feltételeire

tajékoztatd programok,

-hazi segitségnyujtas fejlesztése
-blinmegel6zési program kidolgozasa
-tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok
fejlesztési lehetdségeinek feltérképezése
és egyeztetése a kozszolgaltatokkal
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Fogyatékkal él6, fogyatékos ,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.”

Feladatunk, olyan biztonsagos és akadalymentes kornyezet kialakitdsa, amely a
hétkoznapi életfeltételeket elérhet6vé teszik szamukra, egyenld hozzaférést biztositva a
kozszolgaltatds, tanulas és munkavallalds, az egészségligyi szolgaltatasok, a kozlekedés
a kommunikacio, szérakozas tertiletén.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6k fébb jellemz6i, sajatos problémai

A 2011. évi népszamlalds orszagos adatai alapjan 490 578 ember, ebb6l Heves megyében
16 363 6 vallotta magat fogyatékkal élének. Ok a megyében él6 népesség 5,3%-a.

Fogyatékossdgi tipusok megoszlasa szerint, legnagyobb ardnyt a mozgassériiltek
képviselnek. Ok alkotjdk a fogyatékkal él6 népesség 53%-at. 18% latassériilt, 16%
hallassértilt, 8% értelmi fogyatékos és 5% egyéb fogyatékossagi tipusba tartozik, mint
példaul az autistak, a sulyos belszervi fogyatékossiaggal kiizd6k, vagy a mentadlisan
sértiltek csoportja.

A 2019. évre vonatkozoan statisztikai adatok nem allnak rendelkezéstinkre, ezért nem
tudunk pontos képet adni az Egerben él6 fogyatékos személyek tarsadalmi helyzetérdl,
életminGségérol.

Az esélyegyenléségi koncepcio ellenére, szamos nehézséget kell még lekiizdeni.
Tapasztalatok azt mutatjak, hogy erételjesen érvényesiil a tarsadalmi el6itéletesség a
munkavallalas, a hivatali tigyintézés, az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor. Az
akaddlymentesitett intézményekhez eljutni egy kerekesszékesnek nem lehetséges a
helyi kozlekedésben futo régi autdbuszokkal. A mozgassériiltek részére fenntartott
parkolét szabalytalanul elfoglalokat rendszerteleniil ellenérzik.

Fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
munkahely, kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6k korében a foglalkoztatasi arany, a 2011. évi népszamlalds adatai szerint
13%. A mozgaskorlatozottak foglalkoztatasa novekedett, 6k a nyilt munkaer6-piacon is
el tudnak helyezkedni, ha iskolai végzettségiik, szakképzettségilk, a munkahely
akadalymentessége lehetévé teszi, mig mas fogyatékos tipusba tartozo emberek
els6sorban védett munkahelyeken, védett szervezeteken belil szamithatnak
foglalkoztatasra.

A foglalkoztatdknak figyelembe kell vennitik a fogyatékkal él6k specidlis sziikségleteit a
munkaidére, munkahely kialakitasara, egészségi allapotara vonatkozodan.

191998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl 4. § a) pont
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Az ilyen munkavallalok nagy része pedig alacsony szakképzettségli, korlatozott
munkaképességti. Ezért a foglalkoztatok részérdl jellemzé a félelem, az elGitéletesség.

A fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatasi helyzete akkor javulhat, ha a foglalkoztatd
altal igénybe veheté6 tamogatasi rendszer differencidltta valik, tekintettel a
foglalkoztatott személy munkavégziképességére. Kiillonbséget kellene tenni a
megvaltozott munkaképességii, a fogyatékos, ezen beliil a sulyosan fogyatékos emberek
foglalkoztatasa érdekében nytjtott tamogatisok mértékében, idéardnyaban. Igy a
sulyosan fogyatékos emberek is munkalehetéséghez jutnanak.

Az Agria-Human Kozhaszni  Nonprofit Kft. Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak kozvetett tulajdonaban all, az Evat Zrt. cégcsoport tagja.

A Tarsasag f6 céljaa megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasanak megszervezése és lebonyolitasa. Komoly eréfeszitéseket tesz azért,
hogy a munkaer6-piacrol kiszorul6 emberek mind szélesebb rétegei szamara
biztositsanak egészségi allapotukhoz igazodo, képességeik kibontakoztatasara alkalmas,
értékteremt6 munkat.

Az  Eszak-magyarorszagi régid egyik legnagyobb létszamu  rehabilitacids
foglalkoztatojaként Heves megyében talalhato telephelyeiken és egri székhelyiikon
Osszesen megkozelitéleg 600 munkavallalét foglalkoztatnak. Munkatarsaik 9o%-a
megvaltozott munkaképességii.

A foglalkoztatottak specialis helyzetébél adddoan, a munkafeltételek biztositdsandl az
atlagos ipari gyakorlattdl eltéréen kell eljarniuk. Ez az eltérd jelleg, amely esetenként
jelent6s plusz anyagi raforditasokat igényel — az aldbbi tertileteken érvényesil:

o munkaidd beosztds, munkarend
o munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa (akadalymentesités)
o egészségligyi ellatas

A munkahelyek, munkaeszkozok a személyek testi, egészségi allapotahoz igazoddan
keriilnek kialakitasra. A Munka Torvénykonyve altal el6irtakhoz képest pozitivan térnek
el a dolgozok megmaradt munkavégzé képességének megovasa érdekében (pl. tobbszori
pihendidd biztositasa, részmunkaidé alkalmazasa

Az alkalmazottak egészségi allapotanak meg6rzése kulcsfontossagu szamukra, ezt
elosegitve kialakitottak egy egészségiigyi centrumot, melyben itizemorvosi javaslat
alapjan masszazst és egyéb fizioterapids kezeléseket vehetnek igénybe rekreacid
céljabol. Az egészségligyi centrum dolgozdi szintén megvaltozott munkaképességtiek,
igy ez a projekt egydttal munkahely-teremtési célt is szolgal.

A Magyar Specialis Mitivészeti Miihely Egyesiilet (MSMME) a sériilt személyek
miivészeti tevékenységének felkarolasdra, e tevékenység 4altaldnossa tételére és
szinvonalanak fejlesztésére, valamint a specidlis mdédszerek elterjesztésére szervezddott.

Célja, hogy megteremtse a csaladban, valamint az intézményekben €16, vagy oda bejaro
fogyatékos emberek részére az egyes miivészeti dgakban torténé tevékeny részvétel és a
nyilvanos szinrelépés lehetdségeit, ezzel is segitve a sériilt alkotok onkifejezését és
tarsadalmi beilleszkedését.
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Az MSMME tevékenységi korébe tartozik:

o regiondlis, orszagos és nemzetkozi kulturdlis fesztivalok megrendezése,

e ipar- és képzémiivészeti kiallitasok és tarlatok szervezése,

o miivészeti taborok (ipar- és képzémiivészeti alkotdtdbor, tanc- és dramatabor)
szervezése és lebonyolitasa,

o szinkottds zenei taborok megrendezése, a Nemzeti Szinkottds Zenekar
mtuikodtetése,

e specidlis szakmai tanfolyamok, szakmai miihelyek, és nemzetkozi szakmai
konferencidk szervezése,

o az alkototevékenységet bemutatd kiadvanyok és promocids filmek készitése, és
kozzététele,

o nyitott kapus alkotomthelyek hadlozatdanak kiépitése és miikodtetése

e Special Arts Galéria fenntartdsa

o kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a specialis miivészeti mithelymunkat végzo
eurdpai szervezetekkel, nemzetkozi koordinacid.

Az Egyesiilet évente mintegy 20-25 programot szervez, melyek kozott éppugy
megtaladlhatoak a nagy hagyomanyokkal rendelkezé kulturélis fesztivdlok (Eurépaban
egyedildlldé  specidlis  mitvészeti  fesztivdl 1000  résztvevével), miivészeti
taborok (kézmtives,  zenei és  szinhazi  tdborok  300-350  alkotdval),
és képzések (akkreditalt tanfolyamok 50-60 hallgatoval), mint az 4j, egyszersmind
egyedi kezdeményezések, pl. homokszobrasz fesztival, nyitott kapus mtihelyek, specialis
filmszemle.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink
a célcsoportra lebontva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élethez valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal élok a legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoport, mert &k azok, akik
allapotukbol adddoan segitség nélkiill nem képesek - kevés kivétellel - 6nalld
egzisztenciat kialakitani.

Ha lehet6ség nyilik arra, hogy megfogalmazasra keriiljenek sziikségleteik, és ehhez
sikeriil hozzdrendelni a segitség célzott és szervezett formajat, akkor 6k is sajat életet
élhetnek tigy, mint mindenki mas a kornyezetiikben. Meg kell teremteni a feltételeket,
hogy azonos moddon vehessék igénybe a kozszolgaltatasokat, egészségligyi
szolgaltatasokat, legyen esélyiik — képességeikhez mérten - a tanulas és munka vilagaban
elhelyezkedni, részesei legyenek a kozosségi kozlekedésnek, a kulturdlis és szabadidds
szervezetek kinalta tevékenységeknek.

Osszefogasra kell térekedni az érdekek pontos meghatarozasa, a szakmai és tarsadalmi
ajanlasok és gazdasagi tamogatas kozott. Ezt az 0sszefogast segiti komoly szakmai és
pénziigyi hattérrel Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata.
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A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgdltatasok, a kulturalis programok fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhet6ek el. A Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag mind a 4 bolesédéje, valamint egy
csaladi bolcs6de akadalymentes. A Csaldd- és Gyermekjolét Kozpont és az
alapszolgaltatasi csoport épiiletei szintén akadalymentesek.

A Csalddok Atmeneti Otthondban és a csalddi bolcsédék harom csoportjaban a
mozgasfogyatékossaggal él6k épiiletbe torténdé bejutasanak és épiiletben belili
haszndlhatdsaganak hozzaférését a jovében biztositani sziikséges.

Sajat forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az akadalymentes kozlekedésre, igy is
elsegitve az esélyegyenléséget. Onallé pénziigyi keretet hozott létre az ilyen jellegii
beruhdazasok finanszirozasanak fedezetére.

Az elmualt években ilyen beruhdzds volt az oOnkormanyzati intézmények
akadalymentesitésének felmérése.

Az 6nallé forrasbol megvaldsulo egyéb (at-, padka-, jarda-, intézményi beruhazasok)
onkormdnyzati beruhdzdsok tervezésénél és kivitelezésénél is figyelembe veszi a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtésérdl szolo segédletben
megfogalmazottakat.

A 2013. évtdl az 6nkormanyzati honlap (www.eger.hu) akadalymentesitett formdban is
elérhet6.

Palyazati forrasbdl finanszirozott akadalymentesitések

Az elmult években célzottan 9 db intézményi akaddlymentesitési palyazatot valdsitott
meg az onkormanyzat.

A projektek keretében létrejottek a mozgaskorlatozott parkolok, melytdl taktilis jelek
vezetnek akaddlymentes és szabvanyos korlattal ellatott rdmpan keresztil a bejaratig.
Az épiiletekben vészjelzovel, irdnyfénnyel és a fogyatékkal él6k igényeinek megfelel§
eszkozokkel felszerelt mozgaskorlatozott WC-k kertiltek kialakitasra.

Az tgyfélkapcsolati térben kiépitésre keriiltek az indukcids hurkok, amely a
hallassériiltek zavartalan tgyintézésének fontos feltétele. Az épiileten beliili
akadalymentes kozlekedés biztositdsa érdekében a kiiszobok megsziintek, kontrasztos
ajtotokok keriiltek beépitésre és Braille irasos tdjékoztatd tablarendszer is kihelyezésre
keriilt. A szintkiilonbségek lekiizdésére korszerd, kifejezetten a mozgaskorlatozottak
igényeinek megfeleld liftek kertiltek beépitésre, melynek kezelése Braille irassal ellatott
vezérl6gombjai miatt a latassériiltek szamadra is megoldott.

Akadalymentesitett épiiletek:
e Az Eger, Kossuth L. u. 28. szam alatti Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalatanak
akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-018)
e Az egri Barkoczy utcai védénéi szolgalat akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-

0026)

e Az egri OVI - Var évoda (Tavasz utca) akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-
0024)

e Akadalymentesitett Vizimolnar utcai Semmelweis bolcséde (EMOP-4.2.2-2007-
0017)

e Mikrotarsulasi formaban alapfokua iskolai feladatokat ellat6 Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-0042)
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Az egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-
0018)

Nagyvaradi utcai Gyermekkert Ovoda akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-09-
2009-0009)

Balassi Altalanos Iskola Tinddi Sebestyén Tagiskoldjanak akadalymentesitése
(EMOP-4.2.2-09-2009-0010)

Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-
09-2009-0011)

Egyéb palyazati forrasbdl finanszirozott fejlesztéseknél a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésének megteremtésérol szolo segédletben megfogalmazottakat
kotelez6 jelleggel alkalmazta az oOnkormanyzat és torekedett az intézményi
beruhazadsoknal a komplex akadalymentesités megvaldsitasara.

Befejezett akaddlymentesitéssel érintett beruhdzasok:

Eger, Tetemvar és Vécseyvolgy uti zart csapadékcsatorna épitése és nyiltarkos
rendszer rekonstrukciéja EMOP-3.2.1/C-2f-2009-0007

Kozlekedésfejlesztés megvalositdsa Eger varosaban a Dedk Ferenc utcdban
EMOP-3.1.2/B-09-2009-0009

Eger torténelmi belvarosat és a 25. sz. féutvonalat Gsszekoté Szvorényi ut
korszertisitése EMOP-3.1.2/B-2008-0003

A Csalddsegité Intézet, Eger Ifjasag u. 9. sz. alatti telephelyén miikodé értelmi
fogyatékosok nappali intézményének bévitése és korszertsitése @j helyszinre
torténd athelyezéssel EMOP-4.2.1./A-09-2009-0001

Bolcsédei Igazgatdsag Lajosvarosi bolesédéjének 20 férdhelyes bévitése EMOP-
4.2.1./B-09-2009-0001

Szépasszonyvolgyi Marai Aktiv Turisztikai Latogatdokozpont- Az elsé
Magyarorszagi integralt latogatokozpont szabadtéri szinpaddal- kialakitasa
EMOP-2.1.1./B-09-2009-0004

Kozoktatas térségi sajatossagokhoz igazodd szervezése és infrastruktardjanak
fejlesztése a Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium, kollégiumi épiiletében
EMOP-4.3.1./2/2F-2f-201-0001

Lenkey Janos Altalanos Iskola infrastrukturalis fejlesztése a mindennapos
testnevelés feltételeinek megteremtésével EMOP-4.3.1/A-12-2012-0021

Bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése Egerben EMOP-4.2.1/B-12-2013-0001

Az egri var és erédrendszer turisztikai attrakciéinak fejlesztése EMOP-2.1.1/ A-
09-2f-2011-0001

Fogorvosi rendeldk fejlesztése Egerben, a Technika Hazaban EMOP-4.1.1/A-12-
2013-0021

Egészségligyi alapellatas feltételeinek fejlesztése a Vallon ti orvosi rendelében
EMOP-4.1.1/A-12-2013-0048

Dob¢ tér - Eger patak - Belvérosi térsor funkciobévité rehabiliticidja EMOP-
3.1.2./C-09-2f-2011-0001

Szala varosrész szocidlis rehabilitacidja EMOP-3.1.1-12-2013-0007

Korszert Gondozo6i Haz Egerben TIOP-3.4.2-11/1-2012-0026

Kerékparral a Biikkon at, kerékpdrral a varoson at EMOP-2.1.1/B-12 -2012-0158
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A 2014-2020-as programozasi idészakban a megyei jogt varosok tertileti kivalasztasi
rendszer szerinti eljarasrendben lehetdséget kaptak arra, hogy a Teriileti- és
Telepiilésfejlesztési Operativ. Program (TOP) 6ndllo, 6. prioritastengelye mentén
kozremtikodjenek az intézkedések tartalmanak kialakitasaban.

Eger MJV 2014-2020-as programozasi iddszakra vonatkozoé Integralt Tertleti
Programja (ITP) tartalmazza azokat az intézkedéseket, melyek Eger Varos részére 13 445
milliart Ft fejlesztési forras felhasznaldasanak kereteit biztositjak.

— Egészségiligyi alapellatas és fejlesztése Egerben TOP 6.6.1-15 E1-2006-0002
palyazat keretében feltjitasra és akadalymentesitésre keriilt a Napsugar utcai a
Hadnagy utcai és Felnémeti orvosi rendel6k

— megyjult a Napsugar Tagovoda

— Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése TOP 6.6.1-15 EG1-2016-00001
palyazat keretében megvaldsult a Lajosvarosban a Koztarsasagtéri komplex
egészségligyi kozpont fejlesztése.

— Gazdasagfejlesztés és munkaeré mobilitds Osztonzését szolgild kozlekedés
fejlesztés TOP 6.1.5-15-EG1-2016-00002 keretében Eger Keleti varosrész
gazdasagifejlesztést- és munkaeré mobilitas 0sztonzését szolgalo kozlekedés
fejlesztése

— Z0ld varos kialakitasa TOP 6.3.2-15-EG1-2016-0002 palyazat keretében a belvarosi
terek komplex feltjitasara, valamint a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar
akadalymentesitésére kertilt sor

- A Nemzeti Kastély- és Varprogram turisztikai célu fejlesztéseinek tdmogatasa”

GINOP-7.1.1-15-2016-00009 palydzat keretében ,Az Egri Var és er6drendszer
turisztikai fejlesztése” cimmel Uj létesitmények jonnek 1étre a varban. A specialis
adottsagokkal rendelkez6 miiemléki kornyezetben is torekedtiink az
Agytidombban és a Déli fogadé épiiletben az akadalymentes kornyezet
kialakitasara ( bejaratok-rampak, taktilis jelek, vizesblokkok).
A Modern Varosok Program keretén beliil 2 db burkolt feliiletti akadalymentes
parkold jon létre az északi kapunal. Akadalymentes bejarat-vizesblokk keriil
kialakitasra. A felgjitott Goétikus palota szintjei kozott lift konnyiti meg a
mozgaskorlatozottak  kozlekedését. Az épiiletek  kozotti  kozlekedést
el6segitendd, a varudvarokon akadalymentes burkolattal ellatott kozleked6
savok kerililnek megépitésre. Az Gjonnan létrejovo épiiletekben személyi emel6
és lift keriil beépitésre.

Intézményi szolgaltatasok

Mlinké Istvan Ovoda

Harom csoportban varja a hallds és beszédfejlesztést igényld 3-6 éves gyermekeket. Két
csoportban halldssériilt, egy csoportban intenziv logopédiai megsegitést kapnak az ide
jarék. Logopédiai fejlesztésen kiviil, az un. alapozo terdpiat, egy specidlis
mozgasfejlesztést is biztositanak szamukra. Iskoldba késziil6 gyerekeknek dislexia-
preventiv foglalkozasokat tartanak. A csoportok alacsony létszammal miikodnek, a
harom csoportban 22 gyermeket latnak el.

Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium
Az évodai és iskolai tagozat kozé egy vagy két felkészit6 évfolyam ékelédik. A tanulok
tantargyi rendben végzik az 1-8. osztdlyt, de végig intenziv hallds és beszédfejlesztés
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torténik. Vannak osztdlyok, ahol halmozottan sérilt tanulok folytatjak tanulmanyaikat.
[tt a tananyag tartalmat és szerkezetét atalakitjdk, a kovetelményeket a tanulok
képességeihez igazitjak. 2008-tol logopédiai osztalyt is inditanak. Az intenziv logopédiai
képzés mellett alapozé terapiat is biztositanak. A logopédiai osztdlyban maximadlis
létszam 12 6.

Igény szerint kollégiumi elhelyezést is biztositanak.

Utazotandri halézat: az intézmény vonzaskorzetén beliil fejlesztést biztosit a 0-3 éves
kora sériilt gyermekek és csalddjaik szamadra, valamint a lakohelyiikon integralt
ovodaba, iskoldba jaro hallas és latassériilt gyermekeknek.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Alapvetéen 18 éves kort betoltott, sajat otthondban é16, 6nmaga kiszolgaldsara nem, vagy
csak részben képes és feliigyeletre szoruld fogyatékos és autista személyek szamadra
biztosit nappali ellatast. Az ellatas soran biztositja az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésének lehet6ségét, a napkozbeni étkeztetést, segiti a fogyatékos személy
kapcsolati rendszerét és szervezi fejlesztd és szabadidbs tevékenységeit.

Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kozpontja (ENEK)
Az intézmény Eger kozigazgatasi teriiletén, csaladban é16, sulyos, kozépsulyos és enyhe
fokban sértilt értelmi akadalyozott feln6ttek szamara biztosit nappali ellatast.

Az ,ENEK” szolgaltatasai

e igény szerint meleg élelem biztositdsa,

e szabadidés programok szervezése,

o sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
vald hozzajutas segitése,

e hivatalos tigyek intézésének segitése,

o életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

e specidlis Onszervez6dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének
segitése,

o az ellitast igénybe vevOk szdmdra egyéni fejleszté programokra épiilé
gyogypedagogiai foglalkozast szervezése,

o fejlesztd foglalkoztatas 13 6 részére.

A tarsadalmi elfogadas atjan, tjabb lépésként 6 értelmileg sériilt feln6tt bekapcsolodott
a Kézen fogva Alapitvany altal elinditott Ability Café programba. A program lényege,
hogy 6nkéntes munka eredményeként nem massaguk, hanem emberi értékeik keriilnek
el6térbe.

Az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény értelmi fogyatékosokat ellaté kozpontjanak
gondozottjai korében évek ota felmertil, hogy a szlilék, torvényes képvisel6k szamara
gondot jelent gyermekiik éjszakai feliigyelete, ha barmilyen okbdl 6k ezt nem képesek
megoldani (korhazi kezelés, munkahelyi vagy csalddi okok miatti utazds, stb.). A
szocidlis torvény nem ad lehetdséget arra, hogy a nappali ellatast igénybe vevo ugyanarra
a napra éjszakai gondozast is kapjon, és Egerben jelenleg nincs is ilyen ellatasi forma. Az
is nehézséget okoz, hogy hosszabb beszoktatas nélkiil csak olyan személyeket fogadnak
el feliigyel6ként az érintettek, akiket mar ismernek.
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A sziil6kkel tortént megbeszélések alapjan az Intézet vallalkozasi tevékenységként 2015.
I1. félévtdl éjjeli feliigyeletet biztosit, elsésorban az ,ENEK” ellatottjai szamara. Ehhez a
polgari jogi keretek kozott nyujtandd szolgaltatashoz az Egri Szocidlis Szolgaltato
Intézmény kezelésében 1évé Eger, Malomarok u. 66. szam alatti Nyugdijashazi
Gondozasi Kozpont mellett megiiresedett 6nkormanyzati lakast a kozvetleniil mellette
talalhaté Gondozasi Kézponthoz csatolta.

Az Egri Autista Alapitvany mukodteti az Eger, Bem tabornok ut 3. szam alatti
ingatlanban 201 m2-en a Szent Anna Napkozi Otthont, melyben autista gyerekeknek
biztosit napkozbeni ellatast, valamint a Szent Erzsébet Tamogatd Szolgalatot. Az
ingatlan tulajdonjogat az 6nkormanyzat kozcélt adomanyként téritésmentesen adta at
az Alapitvany részére. Az Alapitvany az EMOP 3.3.1. - 1. kédszamu civil szervezetek
infrastrukturdlis fejlesztése c. konstrukcioban padlyazott a ,Szent Anna Napkozi”
fejlesztése céljabol, melyet 2019. dprilis 2-an sikeresen lezart.

Korabban 16, a felgjitott otthonban 24 autistat tudnak ellatni az Egri Autista Alapitvany
munkatarsai. Az egykori katonai raktarépiiletet az EKVI gjitotta fel, a beruhdzasra unios
palyazaton tobb, mint 95 millié forintot nyertek, melybdl 75 milliét forditottak az
intézmény felgjitasdra. Az  Osszeg fennmaradd részéb8l berendezésekre
koltottek,  mozgdassériiltek szamara alkalmas mikrobuszt vasaroltak. Az
akadalymentesitett, kétszintes éptiletben kiilonb6z6 foglalkoztatd szobak talalhatok.

Civil szervezédések a fogyatékkal é16k érdekeinek képviseletére

EFOESZ Heves Megyei Kézhasznu Egyesiilet
A tarsadalmi szervezet az értelmi fogyatékos embereket, szlileiket, hozzatartozodikat, a
veliik foglalkoz6 szakembereket, valamint segitdiket fogja 0ssze. Az orszagos kozpont
1981 -ben alakult meg sziil6i kezdeményezésre, szakemberek segitségével. Az orszagos
szervezet megalakuldsaval parhuzamosan létre jottek a megyei szervezetek. Megyei
egyestilet 2005. januar 24-t6l gazdasagilag és szakmailag is 6nalléan tevékenykedik.
Az egyesiilet munkdja két f6 vonalon fut:

e FErdekképviselet, érdekérvényesités

e FEletminéségjavitas (kiilonbdzé programokon és a szolgaltatasaikon keresztiil)

Céljuk, Heves megye teriiletén lévé fogyatékos emberek és csaladjaik tarsadalmi
hatranyainak kiegyenlitése, érdekeik érvényesitése, védelme, képviselete, emberi és
allampolgari jogaik, tarsadalmi integraciojuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitacidjuk
biztositasa, esélyegyenlségiik megvaldsitasa. Elésegitik az értelmi fogyatékos emberek
ontevékenységének, onrendelkezésének lehetéségeit.

Munkahelyteremté és bevételt eredményezé gazdasagi tevékenység folytatnak.
Kislétszamu lakéotthonokat hoznak létre a csaladban é16 értelmi fogyatékosok részére
is.

A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 2004. 6ta mikodik Egerben.
Jelenlegi taglétszam 470 f6, mely minden korosztalyt felolel, de emlitést érdemel, hogy
a tagsag tobb mint 60 %-a id6sebb korosztalyt.

Magyarorszagon a latassériiltekrél valo gondoskodds 1949 ota alapvetéen dllami feladat.
A szocialis juttatasok célja, hogy lehet6vé tegyék a vak és gyengénlatd emberek szamara
a tarsadalomba val6 mind teljesebb beilleszkedést.
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A pénzbeni szocidlis juttatdsok rendszeresek, ill. esetiek lehetnek. A tdmogatasok koziil
leglényegesebb a vakok személyi jaradéka, mely havonta minden vak embert megillet.
Ennek 0sszege valtozo, annak figyelembevételével, hogy jogosult nyugdijas vagy aktiv
dolgozé. 1998-ban bevezetésre kertilt a fogyatékossagi tamogatas, melyet a stlyosan
fogyatékos személyek is igényelhetnek.

Amennyiben a jogosultsag fenndll, a 1atassériilt személyek rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilhetnek. A rokkant nyugdijas vak emberek ingyenes
kozgyogyellatast igényelhetnek.

A sulyosan latassériiltek szamara a helyi kozlekedés teljesen dijmentes, a helykozi
utazashoz 9o%-os kedvezményt kapnak.

A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete szakmai napokat, kozosségi
programokat szervez a latassériiltek szamara ,Ko6zosen konnyebb” cimmel 2020.
szeptember 1. és 2021. majus 6-a kozotti idészakban. Rendezvényeiken egész napos
szabadidds lehetéségekkel, fejlesztd, informald, kozosséget kovacsold programokkal
varjak az érdekl6déket. Szakemberek segitségével bemutatjak a latassériilt emberek
szamara elérhet6 tamogatasok, adozasi lehetéségek, igényelhetd ellatasok fajtdit.
Bemutatjak és kiprobalhatjak a résztvevék a specidlis latassériiltek szamara kifejlesztett
segédeszkozoket, amik nagy segitséget jelentenek példaul a kozlekedésben,
haztartasban, olvasasban, szabadid6ben, a szamitogép vagy mobiltelefon-hasznalatban,
de akar az egészség megbrzésben is.

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Heves Megyei Szervezete -mint
erny6szervezet- (a SINOSZ-on beliil) 1979 6ta miikodik Egerben. Taglétszama koézel 650
f6. Feladatuk a siketek és nagyothallok érdekeinek szakmai képviselete, a tarsadalmi
elfogadas kiszélesitése, tagjaik hozzasegitése a minél teljesebb élethez.

A siket és nagyothallé ember szamara is biztositani kell az emberi méltosag jogat és az
esély egyenlGséget, ezért a hivatali tigyintézés alkalmaval jeltolmacs biztositasara,
hangjelzések mellett a dolgok lattatdsdra, értelmet megerdsité kommunikdciora lenne
sziikség. Udvozolték a Kormanyhivatalban rendelkezésiikre all6 {igyintézé ablak

létesitését.

Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete az érdekképviseleti tevékenységén tul,
informdcids szolgaltatast nyujt, tandcsadast tart a jogszabalyvaltozasokkal,
munkalehet6ségekkel, rehabilitacioval kapcsolatosan. A MEOSZ keretein beliil
atképzést, szamitdgépes tanfolyamokat, tavmunkat szervez. Az egyesiilet rehabilitacios
programjai: gyogyfiirdé latogatasok, kirandulasok, kulturalis programok.

A Biosziget Rehabilitacios Alapitvany a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0106 1993. évi IIl. torvény 85/A. §-a szerinti fogyatékosok rehabilitacios lakootthonat
miikodteti, amelyben legfeljebb 12 6 fiatal értelmi fogyatékos személy rehabilitacios,
foglalkoztatassal egybekotott tartos bentlakdsat biztositja. Az intézmény az alapitvany
tulajdondban 1év6, Eger Verdszala u. 63. sz. alatti ingatlanban miikodik.

A feladat ellatdasdra az onkormanyzat feladat-ellatdsi szerzédést kotott. A szerzédés
szerint az onkormanyzat az otthonnak évente, egyeztetetten, az Onkormadnyzat
koltségvetésének elfogadadsa alapjan nyujt miikodési tdmogatdst. Az alapitvany részére
évek dta egyre novekvé tamogatast folyosit.
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Az Alapitvany az 6nkormadnyzat altal biztositott tdmogatas mellett egyéb kiils6 forrasok
bevonasaval teszi lehet6vé az otthon mitikodtetését. Igen nehéz, de eredményes szakmai
munkat végeznek. A munkavallalas biztositdsa, a jelenleg meglévé munkaeré-piaci
munkalehetéségek igénybe vételével torténik - egyénre szabottan. A megszerzett
munkajovedelembdl a méltd megélhetésnek csupan egy részét tudjak fedezni a
szolgaltatast igénybe vevik.

Szabadid6ben rendszeresen jelen vannak a varosi rendezvényeken, aktivan részt
vallalnak a felkért feladatok teljesitésében. A teljes rehabilitacio - alkalmas ellatottnal -
utogondozassal sikeresen teljesiil.

Az 6nkormdanyzat szamara jelentds el6nyok szarmaznak a feladat ellatdsa tekintetében
abbol, amit az alapitvany anyagiakban és szellemi tékében egyardnt a lakoéotthon
miikodtetésére, az ott él6k javara fordit.

Forras Fogyatékkal El6 Fiatalok Alapitvanyat 2011-ben jegyezték be, elStte 4 évig
klubként mtikodott. Tagjai tulnyomorészt mozgassériiltek, de latassériiltek és enyhe
fokban sértilt értelmi fogyatékosok is csatlakoztak a csoporthoz. Céljuk a jol mikodé
kozosségi élet megtartdsa, ahol a fiatalok szdmithatnak egymdsra; szabad idejiik
szervezett és hasznos eltoltése, kulturdlis, kézmiives, sport jellegli elfoglaltsagot kinalva
a résztvevéknek. A programok megvaldsitdsahoz az 6nkormanyzat altal kiirt civil alap
palyazatok nyujtanak tdmogatast. Taglétszamuk 25 f6.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2018. aprilistél az EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-
oooo1 ,A fogyatékos személyek szamara nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok
hozzaférhet6ségének kialakitdsa, fejlesztése” c. projekt keretében a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-vel kotott megallapodas
alapjan helyet ad a fogyatékos személyek szamara biztositott tandcsadoi és informacios
pont miikodéséhez.

A fogyatékos-ligyi tanacsadok tandcsadast biztositanak, specialis szolgaltatasokrdl
informaciot nydjtanak, kapcsolatot épitenek a helyi érdekvédelmi szervezetekkel és
kezelik a megyei szint(i adatbazist. A szakmapolitikai elképzelések szerint hossztitavon
a Kozponton keresztiil elérhetd specidlis tanacsadoi tevékenységek kozé tartoznanak.
A fogyatékos-tigyi tanacsado elsédleges feladata, hogy tevékenységével hozzajaruljon a
fogyatékossagbol adddo igényekre reagald kozszolgaltatdsok mindségének javulasahoz
és hozzaférhetGségének boviiléséhez. A tanacsadok feladataikat személyes tandcsadoi
szolgaltatas keretében, valamint a megfelel$ hattér-informacids rendszer felallitasaval
és mukodtetésével végzik.

A konstrukcié atfogoan kapcsolodik az Europai Fogyatékossagligyi Stratégia a 2010-2020
célkittizéseihez, amelyek kozott fontos teriiletnek szamit a fogyatékossaggal él6
személyeknek és csaladjaiknak a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés megteremtése.
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7.3 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémdk beazonositasa,

fejlesztési lehetGségek

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élonek
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld

szil6knek vagy fogyatékost apolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a

forumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehet6sége van

-koztertileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas kiterjesztése

-forumok szervezése

-civil szervezédések tamogatasa

-olyan tamogatasok, képzések, amely az

internethez valé hozzaférést segitik
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatdrozottak szerint palydzati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az 6nkormdnyzati dontések el6készitésében véleménytikkel, javaslatukkal részt vesznek
és delegaltjaik tanacskozasi joggal vesznek részt az allandé bizottsagok tilésein.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormaényzata és a helyi civil szféra kozotti
egyiittmiikodés orszagosan ismert, elismert és példaértékii 6sszefogast biztosit
a felek kozott. A gazdag egri civil életet tobbek kozott a nonprofit szféra képvisel6inek
aktivitasa, az Egri Civil Kerekasztal szakteriiletenkénti szekcidinak munkdja és egy
tertleti szekcio létrejotte is jelzi. Kiilon Ifjasagi Kerekasztal miikodik a varosban. A civil
szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az idéskoruak kulturdlédasdig, a hagyomany6rzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgdaltatasok, kultura, miivel6dés, koézrend, kozbiztonsdg) agazataiban
lehetséges esélyegyenlGséget tamogato szolgaltatasok korét.

Az elkovetkezend6 id6ben az 6nkormdnyzat civil kapcsolata felértékel6dik: az Eurdpai
Unié pélydzati kiirdsai sordn elvarja, a birdlatkor el6nyben részesiti azokat a
programokat, projekteket, amelyek széles tdrsadalmi oOsszefogason alapulnak, a
gazdasagi hasznossagon tul szemléletformalo, kulturafejleszté hatasuak.

Mind az életmindség, az egyéni és tarsadalmi kozérzet javitdsa, mind a kozvetett
gazdasagi hasznosulds miatt fontos a civilek és az onkormanyzat kapcsolatanak
fejlesztése, a kolcsonos visszacsatolds rendszere.

A civil kezdeményezések biztatasaval, tamogatasaval, véleményiik meghallgatasaval az
elkovetkezendG6kben erdsiteni kell a civil-lét becsiiletét, példat adva a felnovo
generacidoknak.

Fontosnak tartjuk, hogy a teljesség igénye nélkill az egyhazi szervezédések
tevékenységeit is feltlintessitk. Az Egri Baptista Gylilekezeten belill prevencios
programok (tobbek kozt drogprevencid, aldozattd valds megel6zése) ingyenesen
elérhet6k, barki szamara. Anya-gyermek kapcsolatot erésitenek a kisgyermekeknek és
édesanyjuknak sz6lé6 monddkazo csoportok. A kardcsonyt megel6zéen megvalosulo
cip6sdoboz akcid célcsoportja a mélyszegénységben él6 gyermekek. A tevékenység
szamos szervezet Osszefogasaban valosul meg, igy a Gytlilekezet mellett bekapcsolddik
az Egri Szocidlis és Szolgaltat6é Intézmény, a Csaladok Atmeneti Otthona, a Baptista
Szeretetszolgalat Egri Iroddja, tovabba a Brédy Sandor Megyei és Varosi konyvtar. A
Gytilekezet altal megvalositott bortonmisszié pedig a fogvatartottak reszocializaciojat is
elGsegiti.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Mddszere az on-line
kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezetet az
Onkormanyzat a honlapjan kézzéteszi, igy az allampolgarok is véleményt mondhattak.
A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az
esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

Megvalositas
A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellen6rzi; a teleptilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartdsa intézmények vezet4it
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és
az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk felkéri az intézményeket, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsira, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

Eger Megyei Jogt Varos Onkormdanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak
végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hoz létre.

A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Gij beavatkozasok meghatarozasa
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a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok

évenkénti feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

e az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémdak megvitatasa

e a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenlség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott tertileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezetd8i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Férum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miukodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai
kozil, illetve jjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi
tertiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara
az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk
a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, az elfogadas, a hatranyos helyzetiiek tdamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatdsa, az onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittmi(ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum

vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

— Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

— Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, intézményeinek
dolgozo6i megismerjék és kovessék a HEP-ben foglaltakat.

— Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

— Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelgssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualasa),

— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

— az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

— a HEP Férum 06sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az oOnkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési
intézmények vezet6i:

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az  onkormanyzati intézmények vezet6i  intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  EsélyegyenlGségi  Programban  foglaltaknak az
intézményiikben tortén6 maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak.
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Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a
HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
Kozgytilésének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsarol, és - sziikség
esetén — felel@sségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kit(iztt célok megvaldsitasahoz.

Elfogadas mddja és datuma

I. Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatdst
kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovet6en Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) 431/2018. (XI. 29.) Kozgytilési Hatarozataval
elfogadta.

III. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a 2020. évvel bezardlag feliilvizsgalatra kertilt,

amelyet Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése nevében eljarva Eger
Megyei Jogu Varos Polgarmestere a 300/2021. (VI.11) hatdrozataval elfogadott.
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Esélyegyenl6ségi Forum tagjai

Mélyszegénységben élok

Béke telep Rehabilitaciojaért Egyestilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete,

Caritas Hungarica Eger Alapitvany

Egri Szocidlis Szolgaltatd Intézmény,

Egri Csaladsegit6 Alapitvany,

Egri Baratnok a Jovéért Egyestilet,

Erted Agria Alapitvany,

Etelt Az Eletért Alapitvany,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egri Csoport,
Magyar Voroskereszt Eger Teriileti Szervezete,
Szegényeket Tamogat6 Alap Egri Alapitvanya,
Szalai Kornyezetvédé és Ifjasagi egyesiilet
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag

NOK

Baba-Mama Szabadidé és Eletméd Alapitvany
Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyesiilet
Bartakovics Béla Kulturalis Szovetség,

Civil Erték Kézhasznu Egyesiilet,

Egri Szocialis Szolgéltatd Intézmény

Dobo¢ Katica Nyugdijas Szervezet
Gyermekjoléti és Bolcsdei Igazgatosag

Eger Varos Védéndoi a Csaladokért Alapitvany,
Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Norma Alapitvany

Egri Nyitott Tanulasi Koézpont

Egri Jéga Klub,

Egrimami Egyestilet

Egri N6k a Varosért

Egri Egészség- és Kornyezetvédo Egyesiilet
Egri Folt-Tiindérek

Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Baratnoék a Jovéért Egyesiilet,

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Heves Megyei Kormanyhivatal,

Heves Megyei Természetbarat Szovetség,
Kertbarat Kor Egyestilet Eger

Kozelbaba Egyestilet

Lamenda Kft,

»,NO az Er6” Kozhasznu Egyesiilet
Mindennapok Néi Szemmel Egyesiilet

Szalai Kornyezetvédd és Ifjasagi Egyesiilet
Teadélutan az Egészséges Tarsadalomért Egyesiilet,
Uj Akropolisz Kulturalis Kézhasznu Egyesiilet
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http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/109-szervezetek-18
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/115-szervezetek-21
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/110-szervezetek-19
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/111-szervezetek-20
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/95-szervezetek-4

Gyerekek

Aranykapu Alapitvany

Balassi Balint Altalanos Iskola Alapitvanya
Alapitvany a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolaért
Civil Haz,

Cukorbetegek Egri Egyesiilete,

Egri Csaladsegit6 Alapitvany,

Eger Varos Védénoi a Csaladokért Alapitvany,
Forras Alapitvany Eger

Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag
Ifjasagi Informacios és Tandcsado Iroda

Neon Ifjasagi és Kulturalis Egyestilet

Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Kemény Ferenc Altalanos Iskoldért Alapitvany
Szalai Kornyezetvédd és Ifjasagi Egyesiilet
Szivarvany Kulturdlis Alapitvany
Pasztorvolgyi Iskolaért Alapitvany

Tehetséges Gyermekekért Alapitvany,
Tobbgyermekes Csaladok Egri Egyesiilete,

Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Id6sek

Derts Alkony Nyugdijas Klub Egyesiilet
Dob6¢ Katica Nyugdijas,

Egri Szocialis Otthonért Alapitvany
Egri Szocidlis Szolgaltatd Intézmény,
Eziistid6 Alapitvany,

Felnémeti Nyugdijas Egyestilet
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag

Fogyatékkal él6k

Aranykapu Alapitvany,

Biosziget Rehabilitacios Alapitvany

Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyestilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete

Egri Autista Alapitvany

Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény

EFOESZ Heves Megyei Kézhasznt Egyesiilete

Forras - Fogyatékkal El6 Fiatalok Alapitvanya Eger,
Heves Megyei Hallassériiltek Egyesiilete
Halmozottan Sériiltek Heves Megyei Sziil6szovetsége
Mlinké Istvan Alapitvany a Siket Gyermekekért

Kis Balazs Alapitvany

Magyar Specidlis M(ivészeti Mtihely Egyesiilet
Mondjunk Mancsot terapias Segit6kutyas Kozhasznu Egyesiilet
Mozgassériiltek Heves Megyei Egyestilete
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Mozgdasban a Mozgassériiltek Kozhasznu Alapitvany
Paraaqua Alapitvany

Segit a Varos Alapitvany

Siketek és Nagyothallok Megyei és Varosi Szervezete
Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Integralo SE
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