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Meghivottak:

4. szamu napirendhez:

Szlics Réka igazgat6 Harlekin Babszinhaz helyett Hargitai Agnes jelen van
Novakné Mlakar Zsofia igazgato, Dobo Istvan Varmuzeum jelen van
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato jelen van

Pataki Zsuzsanna igazgato, Egri Kulturalis és Mtivészeti Kézpont jelen van

5. szamu napirendhez:

Novakné Mlakar Zsofia igazgato, Dobo Istvan Varmuzeum jelen van
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato jelen van

Pataki Zsuzsanna igazgato, Egri Kulturalis és Mtivészeti Koézpont jelen van

6. szamu napirendhez
Lénart Jozsef Egri Zsido Hitkozség jelen van

7. szamu napirendhez:
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8. szamu napirendhez
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9. szamu napirendhez:
Dr. Banhidy Péter vezérigazgatd, EVAT Zrt. jelen van
Kékvolgyi Noémi rendezvényszervezési divizidvezetd, EVAT Zrt. jelen van

10. szamu napirendhez
Vas Judit Egri Szimfonikus Zenekar Kulturalis Egyestilet jelen van

11. szamu napirendhez

Balogh Agnes Szederinda Néptancegyiittes- nincs jelen

Novakné Mlakar Zsofia igazgatd, Dobo Istvan Varmuzeum jelen van
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato jelen van

dr. Tiecze Karoly, Zeneoktatasért Alapitvany- nincs jelen

15. szamu napirendhez:
Vadovics Laszlo Aladar tigyvezetd, Vadov Kft -nincs jelen

Tanacskozasi joggal:

Doman Ddéniel



Bognar Ignac

Megallapitja, hogy a Bizottsag tagjai koziil 7 {6 jelen van, igy a Bizottsag hatarozatképes.
Jegyz6konyv hitelesitének Huszti Péter bizottsagi tagot kéri fel.

Bognar Ignac

Kéri, szavazzanak a napirendi pontok elfogadasarol

Szavazds: Megallapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
bizottsag elfogadta a napirendeket.

1./Eger Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének rendelettervezete az
Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, moédositdsdnak és végrehajtasanak rendjérsl
sz616 4/2025. (I1.27.) szamu Onkorményzati rendelet médositdsara (KSZSB, KIB, UB,

PGUB, KGY)

Vagner Akos polgarmester

Vincze Adrienn

A bizottsag el6tt 1év6 elSterjesztés utolso alkalommal modositja a 2025. évi koltségvetési
rendeletet. Az utolsé negyedévben tortént elSirdnyzatmodositisokat vezetjik at a
rendeleten ugyanabban a szerkezetben, mint eddig. Ezzel valik véglegessé az el6z6 évi
december 31-i koltségvetés. 47 milliard 515 millio Ft a 2025. évi bevételi és kiadasi
f60sszeg. Az utols6 negyedévben 8 millidrd 194 millié Ft-tal emelkedett. Ebben az
id6északban 3 milliard Ft poteliranyzat érkezett a kormanyzat részérdl, valamint
megkaptuk a 2 millidard Ft-ot. Kaptunk 686 millié Ft-ot, mint vissza nem téritendd
rendkiviili tAmogatast. Erkezett még 104 milli6 Ft mutatészadm alapjan, 378 millié Ft
allamhaztartason beliili palyazati forras. Tovabba az 4j bolcséde épitésétdl vald eldllas
okan mddositani volt sziikséges eldirdnyzatokat. Osszességében szamtalan és jelentds
valtozas tortént a koltségvetésben. Itt épiilnek be a polgdrmesteri és intézményi
hataskorben tortént valtoztatasok jelentés Osszeggel. Az értékpapir miveleteink
halmozottan emelik meg a f60sszeget.

Doman Daniel
A koltségvetés Osszeallitasakor a hierarchia hogyan épiil fel?
Vincze Adrienn

A rendeletmddositas mindig utélag késziil, az eldiranyzatmddositdsok megtorténnek a
napi miikodés soran. A havi konyvelésben megjelenik a valtozas és a rendelet
negyedévente koveti le.

Domadan Ddéniel
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Amikor 0sszedllitjak az iroda dolgozoi a biidzsét tudjak, mi alapjan teszik. A bizottsag
elé mar egy Osszefésiilt formatum keriil?

Vincze Adrienn

A folyamat minden év janudrjaban az egyeztet6 targyalasok lefolytatdsaval kezdédik.
Els6korben nem a Gazdasagi Iroda, hanem a szakirodak tesznek javaslatot a vezetésnek.
Ez alapjan Osszesitjiikk az igényeket, mindenféle valtoztatas nélkil. Ezt kovetéen a
tobbkoros egyeztetésekre kertil sor a vezetéssel, intézményekkel, szakirodakkal. Itt
kérjiik a priorizalast a feladatok vonatkozasaban. Igy keriil tobb korben véglegesitésre a
koltségvetés.

Doman Ddéniel

Ezek szerint mindenrél tud pontos tételeket a hivatal. Tavaly a varosmarketingre 3 millio
Ft volt el6iranyozva, az idén 24 milli6 Ft. Az 6nkormanyzati tinnepekre 2025-ben 3,7
millio Ft volt, 2026-ban csaknem 12 millié Ft. A nemzetkozi kapcsolatokra el6zéleg 1,4
milli6 Ft, most 10 millié Ft. Novekedést mutat az ,4llami tinnepek” sor szintén. Ezek

jelentds emelkedések. Ezen tételeknél meg lehet mondani mi a konkrét kiadas?
Vincze Adrienn

A 2025. évi koltségvetésben Doman képvisel6 ur altal felsorolt tételek csokkentésre
kertiltek jelentés mértékben. Az idén a szakiroddk kollégai tették meg a javaslataikat a
fenti tételekre vonatkozdan.

Vagner Akos

Erdemes lenne a 2025. évi koltségvetésben a zaré sorokat megnézni. A tervezéseket
hasonlitotta 6ssze Doman képvisel$ ar. Az allami tinnepek megtartasara pld. nem volt
Osszeg tervezve. Ezt évkozben dtcsoportositisokkal probaltuk megvalodsitani. Amikor
megérkeztek olyan forrasok, hogy megnovekedett a mozgasteriink a biidzsében, akkor
ezeket atcsoportositottuk. Ez 2026-ban nem okozott ilyen jellegli problémat. Ugy
emlékszem, évvégére jelentGsen megnoveltiik a képvisel6 ur 4ltal emlitett tételeket. A
,2hemzetkozi kapcsolatokra” jelentés igény mutatkozott, ezért évkozben oda forrast
kellett atcsoportositani. Volt egy lengyel delegicié a varosban, aminek koltsége van.
Voltunk Maconban, aminek az utazdsi kiadasait is finanszirozni kellett. A 2026-0s
koltségvetésben van mozgasteriink, ezért eredendben terveztiink forrast az emlitett
sorokra. Az idei biidzsénél szintén azt kell figyelembe venni, hogy a szakirodak egy
tervet adnak le, majd megy a megvaldsitas és egészen biztosan lesz benne valtozas. Nem
lehetséges napi szinten egy évet el6re megmondani. Megvannak a kereteink, amin beliil
alkalmazkodni sziikséges.

Doman Ddéniel

Amikor ekkora 6sszeg megjelenik, akkor valamilyen gondolat nyilvdn van mogotte. A
varosmarketing esetében mi a terv? Ezek nem mindig keriilnek idében a testiilet elé.
Melyik intézmény vagy cég fogja végezni a marketingtevékenységet?



Vagner Akos

A Média Eger Kft. miikddtetésében vannak a varos plakathelyei. Ezt az 6nkormanyzat
lefoglalta a varosi rendezvények népszertsitésére. Terveziink Egerrel kapcsolatos
kiadvanyokat, amelyek nem voltak az elmult években. A vendégek szamara biztositott
Egerhez kapcsolodd ajandékok is ebben a tételben taldlhaték. Tovabba applikaciot
szintén terveztiink és még tovabbi konkrét elképzeléseket.

Bognar Ignac
Hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megdllapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
bizottsag a kovetkez6 dontést hozta:

4 /2026 (11.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga tdmogatja az aldbbi rendelettervezet Kozgytilés elé terjesztését.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytlésének .../2026. (1. 26.)
onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol,
modositasanak és végrehajtasanak rendjérél szolo 4/2025. (11.27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szol6 2om. évi CLXXXIX. térvény 1. § (2)
bekezdés alapjan Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kotelezd,
valamint lathatja el a kotelez6 feladatai ellaitdsat nem veszélyeztet§ onként vallalt
feladatait. Az Onkormanyzat Kozgytilésének irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
és az Onkormanyzat 2025. IV. negyedévi el8irdnyzat valtozasainak atvezetése torténik
meg a 2025. évi koltségvetési rendelet modositasaval.

[2] Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak Koézgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV torvény 24. § -ara figyelemmel az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szol6 4/2025. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 2. § (1) —(6) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,(1) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének a finanszirozasi miiveletek
bevételével csokkentett bevételi f606sszegét 25 977 313 515 Ft-ban, a finanszirozasi
kiadasokkal csokkentett kiadasi f60sszegét 30 014 478 932 Ft-ban, ezen beliil:
a) miikodési bevételeket 24 125 767 793 Ft-ban, ebbdl:

aa) intézmények és az 6nkormdnyzat miikodési bevételeit 4 460 714 215 Ft-ban

ab) kézhatalmi bevételeket 7 177 592 501 Ft-ban



b)

d)

ac) énkormanyzatok koltségvetési tamogatasat 9 968 899 400 Ft-ban

ad) m(ikodési célu tamogatdsok allamhaztartason beliilrél 2 175 384 8oo Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6t6l szarmazo miikodési célu
tamogatas 458 337 147 Ft

ae) miikodési célu atvett pénzeszkozoket 343 176 877 Ft-ban, amelybdl kolcson és
visszatéritend6 tamogatas visszatériilés 180 0oo ooo Ft,

a miikodési kiadasokat 26 140 155 296 Ft-ban, ebbdl:

ba) személyi juttatdsokat 8 740 878 877 Ft-ban

bb) munkaadokat terheld jarulékokat és a szocidlis hozzdjarulasi adot 1 282 569 268
Ft-ban

bc) dologi kiadasokat 8 866 345 326 Ft-ban

bd) ellatottak pénzbeli juttatasait 99 117 665 Ft-ban

be) egyéb miikodési célu kiaddsokat 2341794 410 Ft-ban, amelybdl kdlcson és
visszatéritend6 tamogatas nyujtas 150 000 ooo Ft

bf) tartalékokat 2 376 243 923 Ft-ban

bg) koltségvetési befizetéseket 2 433 205 827 Ft-ban

a felhalmozasi bevételt 1 851 545 722 Ft-ban, ebbdl:

ca) felhalmozasi bevételeket 1 14 524 749 Ft-ban

cb) felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 723 798 705 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazé felhalmozasi
céla tAmogatas o Ft

cc) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozoket 13 222 268 Ft-ban, amelybdl koleson
visszatértilés 12 250 ooo Ft

a felhalmozasi kiadasokat 3 874 323 636 Ft-ban, ebbdl:

da) beruhazasok 6sszegét 2 192 846 470 Ft-ban

db) felujitasok Gsszegét 577 462 249 Ft-ban

dc) egyéb felhalmozasi kiadasokat 471254 315 Ft-ban, amelyb6l kolcson és
visszatéritend$ tamogatas nyujtas 7 600 ooo Ft

dd) tartalékokat 632 760 602 Ft-ban allapitja meg.

(2) A Kozgytlés megallapitja, hogy a 2025. évi koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok kiilonbozete, azaz a koltségvetési hiany 4 037165 417 Ft, melynek
finanszirozasdhoz, tovabba a fejlesztési célu hitelek torlesztéséhez, valamint a 2025. évi
megel6legezett kdzponti tdmogatas, visszafizetéséhez 4 494 513 368 Ft finanszirozasi
bevétel bevonasa sziikséges. Belsé finanszirozasbol (el6z6 évi maradvanybdl) 2 994 703
368 Ft-ot, értékpapir bevaltasbol 499 810 ooo Ft-ot, kiilsé finanszirozasbdl (fejlesztési
célu hitelfelvételbdl) 1 000 000 ooo Ft-ot sziikséges igénybe venni.

(3) A belsé finanszirozas

a)

b)

c)

az el6z6 évben fel nem hasznalt mikodési és felhalmozasi tamogatassal
megvaldsuld palyazatok eredeti eldiranyzatként torténd tervezésébdl 689 271 763 Ft
értékben,

a koltségvetési egyensuly biztositasahoz sziikséges 836 773 932 Ft Osszegl
maradvany igénybevételébdl (koltségvetési szervek és onkormadnyzat egylittesen),
valamint

egyéb feladatokhoz igénybe vett 1 468 657 673 Ft 6sszegli maradvanybol all.

(4) Az el6z6 évi maradvanybdl 2 169 253 725 Ft miikddési maradvany, 825 449 643 Ft
felhalmozasi maradvany. A miikodési kiadasok miikodési bevételeket meghaladd 6sszege

6



2014 387 503 Ft, mig a felhalmozasi bevételeket meghaladd felhalmozasi kiadasok
osszege 2 022 777 914 Ft.

(5) A finanszirozasi célu bevételek a (2) bekezdésben meghatdrozottakon tal lekotott
bankbetétek megsziintetéseként 12 000 000 ooo Ft-ot, egyéb allamhaztartason beliili
megel6legezésként 1010 743 277 Ft-ot, valamint forgatdsi céla belfoldi értékpapirok
bevaltasat tartalmazza 4 032 470 ooo Ft 6sszegben.

(6) A 2025. évi hiteltorlesztés Gsszege 263 094 470 Ft. Egyéb finanszirozasi kiadasok
tartalmaznak lekotott bankbetétek elhelyezését 12 000 000 ooo Ft 6sszegben, a 2025. évi
megel6Slegezett kdzponti tdmogatds Magyar Allamkincstar részére torténd visszafizetését
194 253 481 Ft Osszegben, egyéb dllamhdztartason beliili megelSlegezés visszafizetését
757 507 315 Ft Osszegben, forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasat 4 032 470 ooo Ft
Osszegben, valamint a 2026. évi megel6legezett kozponti tdmogatas Magyar
Allamkincstdr részére torténd visszafizetését 253 235 962 Ft 6sszegben.”

2.§

(1) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Kozgytilés a 2. §-ban levezetett 47 515 040 160 Ft bevételi f66sszeget bevételi

forrasok (fejezetek) tagolassal az aldabbiak szerint dllapitja meg:

a) L fejezet Koltségvetési szervek bevételei 5 065 231 229 Ft,

b) I fejezet Onkormanyzati feladatok sajat bevételei 10 250 523 572 Ft,

c¢) 1L fejezet Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai 9 968 899 400 Ft,

d) IV. fejezet Onkormdnyzati tdmogatasok allamhdaztartison beliilrél és atvett
pénzeszkozok 1 653 576 983 Ft,

e) V. fejezet Tamogatasi kolcsonok igénybevétele és visszatériilése 192 250 ooo Ft,

f) VL fejezet Finanszirozasi bevételek 20 384 558 976 Ft.”

(2) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szolo 4/2025. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) A Kozgy(lés a 2. §-ban levezetett 47 515 040 160 Ft kiadasi f60sszeget kiadasi

el6irdnyzatok (fejezetek, el6irdnyzat-csoportok) szerint az aldbbiak szerint allapitja meg:

a) Koltségvetési szervek miikodési koltségvetési kiadasai 15 125 302 047 Ft (1. fejezet/1
el6irdnyzati csoport)

b)  Koltségvetési szervek felhalmozasi kiaddsai 385 547 979 Ft (1. fejezet/2 elSiranyzati
csoport),

c) Onkormanyzati feladatok mtkodési koltségvetési kiadasai 4 494 599 913 Ft (II.
fejezet/1 elGiranyzati csoport),

d) Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos kiadasok 1392 690 697 Ft (Il. fejezet/1,2
eldiranyzati csoport),

e) Onkormanyzati feltjitasi kiaddsok 260 866 891 Ft (II. fejezet/1,2 elSirdnyzati
csoport),

f)  Onkormdnyzati nagyberuhdzasok kiadasai 1705931 619 Ft (II. fejezet/1,2
eldiranyzati csoport),



g)  Onkormdnyzati kis- és kozépberuhazasok kiadasai 660 946 138 Ft (Il. fejezet/1,2
el6iranyzati csoport),

h)  Felhalmozasi céla tamogatasok és atadott pénzeszkozok 388783 296 Ft (IIL
fejezet/2 el6iranyzati csoport),

i)  Kolcsondk nyujtdsa 157 600 ooo Ft (IV. fejezet),

j)  Tartalékok 3 009 004 525 Ft (V. fejezet),

k)  Finanszirozasi kiadasok 17 500 561 228 Ft (VI. fejezet),

[)  Koltségvetési befizetések 2 433 205 827 Ft (VII. fejezet).”

3.8

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositdsdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szdélo 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az 6nkormdnyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontjdban megallapitott kiadas
Osszegébdl a céltartalék 2 959 004 525 Ft, az V. fejezet 2-16-0s cimszamok szerinti
részletezés alapjan.”

4.8

(1) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormdanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

(2) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2.
melléklet 1ép.

(3) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasadnak és végrehajtidsanak
rendjérdl szolé 4/2025. (II. 27.) 6nkormdanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3.
melléklet 1ép.

(4) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, médositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4.
melléklet 1ép.

(5 Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositdsanak és végrehajtdsanak
rendjérdl szdélo 4/2025. (II. 27.) onkormanyzati rendelet 3a. melléklete helyébe a 5.
melléklet 1ép.

(6) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, médositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szdlo 4/2025. (II. 27.) dnkormdanyzati rendelet 3b. melléklete helyébe a 6.
melléklet 1ép.

(7) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szélo 4/2025. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 3c. melléklete helyébe a 7.
melléklet 1ép.
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Ez arendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatdlyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyz6

2./Eléterjesztés Eger Megyei Jogu Véros Onkorményzata 2026.-2029. kozotti sajat
bevételeinek, adossagot keletkezteto tigyleteibdl eredo fizetési kotelezettségeinek
varhato6 6sszegérél, tovabba Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak
rendelettervezete az Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetésérdl, modositasdnak és
végrehajtasanak rendjérél (KSZSB, KIB, UB, PGUB, KGY)

Vagner Akos polgarmester

Vagner Akos

A koltségvetés megalkotdasakor nem lehet hidnyt tervezni, tehat a bevétel, valamint a
kiadas oldalt egyenstilyba kellett hozni. Evkdzben torténtek tavaly olyan események,
amik pozitiv irdnyba valtoztattdk meg tobb, mint 10 millidrd Ft-tal a f60sszeget. A
valtozasokra lehet szdmitani a 2026-0s évben szintén. Szamtalan ilyen esemény
torténhet. Szamtalan kiilsé forrdst hoztunk a maultévben, melyek a 2026. évi
koltségvetést segitik. Ilyen pld. a Versenyképes jarasok programja vagy a
Tertiletfejlesztési Alapbol visszakapott 220 millié Ft-os 6sszeg. Ez utobbibol 170 millié
Ft-ot a Varosfejlesztés Kft. eszkozfejlesztésére forditunk. 5o millié Ft-ot pedig a parkolasi
rendszer mikodtetésére kolteni. Az 6nkormanyzatnak mindig van miikodési kiadasa,
illetve fejlesztési lehetdsége. Az elébbi a dolgozdk bérét, a dologi kiadasokat, valamint a
rezsi koltséget tartalmazza. Itt a kiadas rendszerint nem modosithato, ezért ehhez kell
igazitani a bevételt. A fejlesztési kiadasok esetében valamilyen beruhdzas
megvalositasardl van szo. Ilyen pld. a varnak az 1 milliard Ft-ja, vagy a TOP+-os
palyazatok. A varosnak arra kell torekednie, hogy a mtikodést biztositsa és a bevételek
fedezzék a kiadasokat. Tavaly rendkiviil nehézkes volt. Az intézményrendszer jelentds,
nagyjabdl 15 milliard Ft-os kiadasi sorral rendelkezik. A 2026. évben szeretnénk ujra
fokuszba helyezni a varosiizemeltetést, valamint a kozbiztonsagot.

Tobb olyan egylittmiikodés szerepel a koltségvetésben, amelyre a multévben nem volt
lehet6ség. Tavaly emeltiink a Civil Alap 6sszegén 20%-ot, az idén ujabb 1 millio Ft
emelésére tesziink javaslatot, igy mar 7 millié Ft lesz. 1,2 millidé Ft-ot javaslunk a Civil
innep megvalositasara, illetve 4 millio Ft-os keret keriilt betervezésre a Civil Haz
miikodtetésére. Tovabba pld. az Agria Specidlis Ment6k szervezettel van
egyuttmiikodésiink, akiket 2025-ben nem tudtunk tdmogatni, viszont az idén
szeretnénk 5 millio Ft Osszeggel. A Biosziget Rehabilitaciés Kozpont sem kapott
tamogatast, most sikertil a szervezetet is 5 millid Ft-tal segiteni. A varos szamara fontos
tevékenységet végzd szervezeteket is szeretnénk érdekelté tenni.


https://eger.hu/public/uploads/kib20260217_002.zip
https://eger.hu/public/uploads/kib20260217_002.zip
https://eger.hu/public/uploads/kib20260217_002.zip
https://eger.hu/public/uploads/kib20260217_002.zip
https://eger.hu/public/uploads/kib20260217_002.zip

Lényeges a bevételi oldalt megérteni, ami nem egy feneketlen kut. A legjelentésebb
bevétel az adobevétel, ami 7,2 milliard Ft-tal van betervezve, ami a megyei jogu varosok
rangsoraban a 18-19. helyet jelenti. Ez nem egy el6kel6 hely és a varos mtikodésében is
okoz gondot.

A masik jelentds bevétel a kozponti tdmogatasok kore, ami 8,3 milliard Ft. Ezt minden
teleptilés azonos mutato alapjan kapja meg. Eger miikodési képességét alapvetGen az
hatarozza meg, milyen gazdasagi erével rendelkezik a varos. Nalunk ez 7,1 milliard Ft,
mig Debrecen esetében 50-60 milliard Ft. Torekedni sziikséges az addbevételek
megnovelésére.

Vannak az onkormdanyzatnak sajat bevételei, viszont ebbél azt tudjuk mikodésre
forditani, amelyet a kiaddsok nem visznek el. Sok esetben vannak még mindig
veszteséges tevékenységek, ugymint a parkoldhdzak iizemeltetése. Az idén a
Tertiletfejlesztési Alapbdl visszakapott forrasbol kiilonitettiink el so millio Ft-ot a
parkoldhaz veszteségének finanszirozasara.

Induldsként 35 milliard Ft-os f66sszeggel terveziink, amibél 6,5 millidrd Ft-ot fogunk
fejlesztésre forditani. A f60sszeg nyilvanvaléan magaba foglal korabbi fejlesztési
forrasokat szintén. Ilyen a varnak az 1 millidrd Ft-ja, ami részben mar felhaszndldsra
kertilt, hiszen be van pucolva a leomlott varfal melletti rész. Vannak tervezési
folyamatok el6készitve. Varhatdéan az idei évben lesz felhasznalva a forras.

A varos dontésképessége eredményezi azt, hogy egy kormanyzati szerv keresett meg
december 10-én, aminek értelmében a ,Makovecz oOrokség” soron egy masik
onkormanyzat nem tudott felhaszndlni 370 millié Ft-ot. Amennyiben a kozgytlés
évvégéig hatdroz rdla, akkor a Bicskei Aladar Uszoddra tudjuk forditani. Errél december
18-an dontott is a legf6bb dontéshozo forum. Ezeket az athuzodéd tételeket szintén
tartalmazza a koltségvetés.

A biidzsé stabilizacidjanak koszonhetéen tudunk egyes tételeket visszahozni, vagy
masokat novelni.

Javaslom elfogadasra a koltségvetést, hogy el tudjuk inditani a 2026. évet.
Doman Daniel

A kulturalis rendezvények bevétele csaknem 4 millié Ft. Ez mit takar?
Vincze Adrienn

Rendezvényszervezéssel Osszefiiggd bevétel. A Kultura napjdra, valamint a marcius 15-i
iinnepség megszervezésére kaptunk 5 milliéd Ft-ot tigy, hogy rendezvényszervezésként
kell kiszdmlaznunk a minisztérium felé.

Doman Daniel
A kozmitivel6dési normativa 47 millié Ft. Ez pontosan melyik intézményt fogja érinteni?

Vagner Akos
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A normativat a koltségvetési torvény 2. szama melléklete tartalmazza. Itt kifejtésre
keriil, milyen normativa, milyen mutatészam alapjan keriil kiszamitasra. A MAK-t6l
kapunk irdnymutatdst janudrban, mi mennyi lesz. Ezeket a tételeket sziikséges
beazonositanunk. melyik intézmény érintett az adott tdmogatasban.

Vincze Adrienn

A 47.71.412 Ft tAmogatast teljes egészében az EKMK kapja meg a feladat ellatasahoz.
Kulturalis feladatra tobb jogcimen kapunk tdamogatast. Az el6bbi az egyik, de van még a
kistelepiilési konyvtari célu kiegészité tamogatds, melyet a konyvtar hasznal fel. A
muzeumok feladataihoz kapcsoléodd tamogatast a var haszndlja fel, tovabba
konyvtarakra szintén kapunk kiegészit6 tamogatast 172 milli6 Ft Osszegben. A
bértamogatast az 5 kulturdlis intézmény egytitt kapja, ami 208 millio Ft. Az idén el3szor
kaptunk a 15%-os kulturalis illetménynoveléshez 251 millid Ft kiegészité tamogatast. Ezt
a bértomeg aranyaban fogjuk szétosztani az intézmények kozott.

Domaéan Daniel

A sportiskoldnal van kézponti finanszirozas?

Vincze Adrienn

Semmilyen allami tdmogatdas nincs a sportfeladatokra.
Vagner Akos

A sport onként vallalt feladat. Valamikor ugy dontott a varosvezetés, hogy lesz
sportiskola és azdta gyakorlatilag az intézmény miikodtetése 100%-ban 6nkormanyzati
finanszirozasu. Néhany éve a latvany-csapatsport révén TAO-tamogatasban részesiil az
iskola. Tavaly kiemelt sportiskolai tamogatasban részesiilt az intézmény 65 millié Ft
Osszegben, ami évkozben érkezett meg. Bizzunk benne, ebben az évben is lesz.

Doman Daniel
A Rendezvénydivizionadl szintén nincs allami finanszirozas?
Vincze Adrienn

Arra a feladatra semmilyen kozponti timogatast nem kapunk. Egyedi tamogatasrdl lehet
szd, mint 2025-ben a Gardonyi napok esetén.

Vagner Akos

Az onként vallalt feladatoktol lesz egy telepiilés varos. Ezt akkor tudja jol csindlni, ha
magasak az addbevételei, valamint az intézményei hatékonyan haszndljak fel a
koltségvetési forrast. A sport, illetve a kulturdlis programok szamtalan egri lakost
érintenek. Ehhez igyeksziink forrast szerezni. Evkozben eléfordul atcsoportositas a
feladatok ellatasa érdekében.

Doman Ddéniel

Elkotelezett vagyok az onként vallalt feladatok irdnt, viszont ezek a kotelez6 feladatok
ellatasanak karara valosulnak meg. Az mar kiderilt, a Varosgondozas Kft. a 2 milliard
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Ft-os forras nélkiil mar nem létezne, de itt van az EKMK, valamint a sportiskola esete
egyarant. Az latszik, ha nincs a Versenyképes jarasok forrasa, illetve egyéb ilyen
tdmogatasok, akkor ez a harom teriilet nem tud mikodni. Raadasul ebben vannak
kotelezé feladatok is. Mi torténik akkor, ha az aprilisi valasztasokat kovetéen ez
megszlinik? Folyamatosan arra hivom fel a figyelmet, hogy a divizio altal végzett
feladatokat az intézmények is ellathatnak. Azadltal, hogy kiilon van, a kotelez6 feladatok
ellatasat veszélyezteti.

Vagner Akos

Elmondtam, 1 évet nyertiink. Doman képvisel6 ar tegyen javaslatokat a probléma
megoldasara. Eddig forrast igényld javaslatokat tett.

Doman Ddéniel

Az volt a javaslatom, ne adjak el a Kepes Intézetet. Tobb, mint 40 millié Ft-ot fizetnek
az egyhdznak a bérleményért. Abban az EKMK és még egyéb intézmény is miikodhetett
volna. Ilyen modon felesleges volt egy céget létrehozni egyetlen feladat ellatasara. Egyik
javaslatomat sem fogadtak meg. Alapitvany miikodtette a Kepes Intézetet és évi 5 millid
Ft tdmogatdsban részesiilt. Ez a forrds szinte semmire nem volt elegends. Azzal a
szemlélettel kellett miikodtetni, hogy minél tobb bevétel legyen. Az egész ciklusban
érthetetlen lett szdamomra, hogy amig az Ifipont elvisz 24 milli6 Ft-ot, addig az
alapitvany ilyen 0sszeggel volt tamogatva. Néhany évvel ezel6tt sikeriilt életben tartani
az épiiletet, ami nem volt egy jo konstrukcié. Mindig alulfinanszirozott volt és rossz
konstrukcio. Ott volt a javaslatom és nem kertilt meghallgatasra. Fizetjiik a sulyos bérleti
dijat az egyhaznak és lett egy divizid, ami egyetlen feladatot végez. A kozmiivel6dési
intézménynek kozben el kell latnia még sok tevékenységet egyre kevesebb forrasbol.
Amennyiben nem lesz pluszforras, akkor melyiket fogjak felaldozni? A kotelez6t nem
lehet. Amennyiben a var mikodése akadozna, az biztosan meglatszddna a varoson a
turistdk miatt, mig amennyiben esetleg kevesebb rendezvény valdsulna meg, az nem
feltétleniil okozna felhaborodast a lakossag korében.

Vagner Akos

A kolt6i talzasok sosem redlis alapokon vannak. Van 1 éviink, ami lehetdséget kinal
ahhoz, hogy lépkedjiink elére. Elképzelhetd, az EKMK vonatkozasaban is tudunk
valtoztatni. Ezt majd meglatjuk. Ezek a kérdések napirenden vannak, csak ezeknek van
egy Uteme. Megvan hozzd a megfelel6 humaneréforras-kapacitds. Elhiszem, hogy
rohanni kellene, az az elvaras, hogy az elmult 20 év problémajat oldjuk meg 1 év alatt.
Sok mindent sikertilt és még fogunk is. Van arra mozgasteriink, hogy a varostizemeltetés
tertiletén tudunk fejleszteni. Lassa be képvisel6 ur, itt van béven lemaradas, ami a
lakossag részérdl igényként mutatkozik meg évek dta. Ez van most a fékuszban. A
képvisel6 ur altal mondottakat mérlegeljiik a rendelkezésre 4llé forrasok, illetve a
humaneréforras figyelembevételével.

Ne felejtsiik el, tegnap adtuk at a kérhaz csecsemdosztalyanak a jotékonysagi bogre
akcidbol szarmazo bevételt, ami soha nem latott jotékonysagi kedv volt. Ez betudhato
az adakozasi kedv novekedésének, de az adventi programon valé magasabb
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részvételnek. Ez is alatdmasztja a divizio létjogosultsagat. Most épitkezés zajlik,
végezziik a feladatunkat, az eredmények pedig lassan 6nmagukért fognak beszélni.

Dr. Hadnagy Jozsef

Az Ifipont kapcsan szeretném elmondani, miként lehet az almat 6sszehasonlitani a
kortével. 24 millié Ft-rol beszélgetiink gy, hogy egy koncepcidt kellene késziteni, mert
a varosnak nincs 6 éve ilyen dokumentuma. Még Habis polgarmester ur idejében 3,5
milli6 Ft volt tervezve ennek elkészitésére. Nyilvan erre nem fog most ennyi jutni, hiszen
lényegesebb lesz az Ifipont miikodtetése. Az ifjusag fontos. Jelenleg naponta 64 fiatal jar
be az Ifipontba. Nagyjabol 24 kiallitds zajlott, ahol 80-100 érdekl6d6 vett részt,
koncerteket szerveznek. Nem tudom, hogy lehet ezt Osszehasonlitani. Amennyiben
tesziink forrast hozza, az a gond, ha nem, akkor az. J6 lenne valami konstruktivitas!

Bognar Ignac
Hozz4szolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 5 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett, ellenszavazat
nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

5/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat és rendelettervezet Kozgytilés elé
terjesztését.

Hatarozati javaslat:

Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kozgytlése a hatarozat melléklete szerint
hagyja jova Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2026. - 2029. évek kozotti sajat
bevételeinek, valamint az addssagot keletkeztetd {igyleteibdl ered6 fizetési
kotelezettségeinek varhato osszegét.

Felel6s: Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezet6
Hatarid6: azonnal

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
.../2026. (I1. 26.) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol, médositasanak és végrehajtasanak
rendjérol

[1] Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szol6 20m. évi CLXXXIX. térvény 1. § (2)
bekezdés alapjan Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kotelezd,
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valamint lathatja el a kotelez6 feladatai ellaitasat nem veszélyeztet§ onként vallalt
feladatait.

[2] Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzata a 2025. évben a megorokélt hianyokkal,
valamint a megel6zé onkormanyzati ciklusban atiitemezett fizetési kotelezettségekkel
terhelt pénziigyi helyzet és a korabban felélt tartalékok ellenére szigoru gazdalkodas, a
sziikséges strukturalis valtoztatasok megkezdése és atgondolt vagyongazdalkodas mellett
felelésen biztositani tudta kotelezé feladatainak ellatasat, a kozszolgaltatasok
biztositdsat és a varmegyeszékhely megyei jogt varosi jogallasabol ered6 6nkormanyzati
feladatai megszervezését.

[3] Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak 2026. évben is elfogadott, a torvényi
el6irasoknak megfeleld, a varos redlis pénziigyi, gazdasagi lehet6ségeit figyelembe vevo
koltségvetésre van sziiksége, biztositva a varos tizemszer(i miikodését, tovabba az egri
polgarok és vallalkozasok kozszolgaltatasokkal torténé ellatasat.

[4] Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Koézgytlése tovabbra is sziikségesnek
tartja az Onkormdnyzati feladatelldtdst biztositd intézményrendszer (koltségvetési
szervek, onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok) miikodése feliilvizsgalatanak
folytatdsat és a feladatellatast biztositd hatékony miikodést célul tizé racionalizalasat, ha
kell, az intézmények, 6nkormanyzati cégek atszervezése titjan is. Sziikségesnek tartja az
onkormanyzati feladatok ellatasat biztositd valamennyi koltségvetési szerv esetében a
szervezeti struktura feliilvizsgalatat, a feladatellatast szolgald létszam racionalizalasat. A
Kozgytilés sziikségesnek tartja az onkormanyzat kotelezéen ellatando feladatai és - a
forrdsokhoz, valamint az egriek méltanyolhaté elvarasaihoz mérten meghatarozott -
onként vallalt 6nkormanyzati feladatai ellatdsa megszervezésének, tovabba az onként
vallalt feladatok tekintetében a feladatellatds ésszerti és sziikséges meértékének
attekintését. A Kozgytilés kiemelt hangsulyt kivan fektetni az egri lakosok jogos igényeire
és érdekeire alapozott onkormanyzati feladatellatds megszervezésére, az annak fedezetét
ado forrasok megteremtését lehet6vé tevd szabdlyozasi kornyezet kialakitasaval és az
ésszerl feladatszervezés lehetdségeit kiakndzva. A Kozgytilés tovabbra is sziikségesnek
tartja a jogszabalyok altal biztositott korben és mértékben a rendkiviili 6nkormanyzati
tamogatds, tovabba a kozponti koltségvetésbdl egyedi tamogatasi kérelemmel és
palyazati rendszerben igénybe vehet6 tdmogatdsok igénylésének el6készitését és
benyujtdsat. Az  Onkormanyzat jelenlegi  pénziigyi-gazdasiagi  helyzetében
nélkiilozhetetlennek itéli a forgalomképes onkormdnyzati vagyonelemek - a felelés
gazdalkodas torvényi kovetelményeinek és az egriek méltanyolhatd elvarasainak is
megfelel6 6nkormdnyzati miikodést lehet6vé tevs - hasznositasat (vagyongazdalkodas,
bérbeadds, vagyonértékesités). A Kozgylilés sziikségesnek tartja a helyi kozosségi
kozlekedés menetrendjének feliilvizsgalatat, a 2026. évi kozszolgaltatoi finanszirozasi
sziikséglet attekintését. Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Kozgytilése kiemelt
célnak tekinti, hogy az 6nkormanyzat tovabbra is aktiv szerepet tudjon vallalni a varos
kozbiztonsaganak javitasa terén. A Kozgytlés folyamatos célként fogalmazza meg
tovabba, hogy az 6nkormanyzat eredményesebb kozszolgaltatast nytjtson, hatékonyabb
kozfeladat-ellatast biztositson a varosiizemeltetés és a koztisztasdg teriiletén. A
Kozgytilés - ugy is, mint az altala fenntartott koltségvetési szervek iranyitd szerve,
tovabba az 6nkormanyzati feladatellatasba bevont 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok
kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosa - az onkormanyzati-, intézményi- és gazdasagi
tarsasagi miikodés valamennyi tertiletét érintéen el6irja a takarékos gazdalkodasra
vonatkozo iranyitoszervi-tulajdonosi kovetelmény, elvaras kovetkezetes érvényesitését.
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[5] Mindezen jogszabalyi kotelezettségek teljesitése céljabdl és alapvetések mellett Eger
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az allamhaztartasrol szolo
20m. évi CXCV. torvény 24. §-ara figyelemmel az Alaptoérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatéra (a tovabbiakban:
Onkormanyzat), a Kozgytilés szerveire és az Onkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozo
koltségvetési szervekre, ideértve Eger Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivataldt (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal).

Az Onkormanyzat kéltségvetésének bevételei és kiadasai

2.§

(1) Az Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetésének a finanszirozasi miiveletek
bevételével csokkentett bevételi f66sszegét 25 379 521 033 Ft-ban, a finanszirozasi
kiadasokkal csokkentett kiadasi f60sszegét 32 062 579 245 Ft-ban, ezen beliil:

a) miikodési bevételeket 21 975 982 979 Ft-ban, ebbdl:
aa) intézmények és az 6nkormanyzat miikddési bevételeit 4 895 839 398 Ft-ban
ab) kézhatalmi bevételeket 7 198 912 000 Ft-ban
ac) 6nkormdnyzatok koltségvetési timogatdsat 8 345 715 589 Ft-ban
ad) miikédési céla tdamogatasokat allamhdztartason belilrél 1 425 515 992 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazo miikodési célu
tamogatas 429 715 799 Ft
ae) miikodési célu atvett pénzeszkozoket 110 ooo ooo Ft-ban, amelybdl kolcson
visszatérilés o Ft,
b) amiikodési kiadasokat 25 418 475 957 Ft-ban, ebbdl:
ba) személyi juttatasokat 9 070 661336 Ft-ban
bb) munkaadokat terhel6 jarulékokat és a szocidlis hozzajarulasi addt 1 397 881 842
Ft-ban
bc) dologi kiadasokat 9 312 o1 624 Ft-ban
bd) ellatottak pénzbeli juttatdsait 18 ooo ooo Ft-ban
be) egyéb miikodési célu kiadasokat 3 051 136 724 Ft-ban, amelybdl kolcson nydjtas

oFt
bf) tartalékokat 722 726 279 Ft-ban
bg) koltségvetési befizetéseket 1 746 058 152 Ft-ban

c¢) afelhalmozasi bevételeket 3 403 538 054 Ft-ban, ebbdl:
ca) felhalmozasi bevételeket 2 996 734 051 Ft-ban
cb) felhalmozasi célu tamogatdsokat dllamhaztartason beliilr6l 398 304 003 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazé felhalmozasi
céla tAmogatas o Ft
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cc) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozoket 8 500 ooo Ft-ban, amelybdl kéleson
visszatériilés 8 500 ooo Ft

d) afelhalmozasi kiadasokat 6 644 103 288 Ft-ban, ebbdl:
da) beruhazasok 6sszegét 4 858 735 543 Ft-ban
db) felujitasok 6sszegét 757 217 745 Ft-ban
dc) egyéb felhalmozasi célt kiaddsokat 638 150 ooo Ft-ban, amelybél koélcson
nyu;jtas 1 8oo ooo Ft
dd) tartalékokat 390 000 0oo Ft-ban allapitja meg.

(2) A Kozgytilés megallapitja, hogy a 2026. évi koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok kiilonbozete, azaz a koltségvetési hiany 6 683 058 212 Ft, melynek
finanszirozdsdhoz, tovabba a fejlesztési célu hitelek torlesztéséhez, valamint a 2026. évi
megelGlegezett kozponti tdmogatas visszafizetéséhez 7.167.564.306 Ft finanszirozasi
bevétel bevondsa sziikséges. Bels6 finanszirozasbol (el6zé évi maradvanybdl) 6 067 564
306 Ft-ot, kiilsé finanszirozasbdl (fejlesztési céla hitelfelvételbdl) 1100 0ooo ooo Ft-ot
sziikséges igénybe venni.

(3) A bels6 finanszirozas

a) az el6z6 évben fel nem hasznalt miikédési és felhalmozasi tamogatassal
megvaldsuld palyazatok eredeti eldirdanyzatként torténd tervezésébdl 3 320 862 9o3
Ft értékben,

b) a koltségvetési egyensuly biztositasahoz sziikséges 1393136 848 Ft Osszegli
maradvany igénybevételébdl (koltségvetési szervek és 6nkormanyzat egyiittesen),
valamint

c) egyéb feladatokhoz igénybe vett 1353 564 555 Ft 6sszegli maradvanybol all.

(4) Az el6z6 évi maradvanybol 4 067 397 717 Ft miikddési maradvany, 2 000 166 589 Ft
felhalmozasi maradvany. A miikodési kiadasok miikodési bevételeket meghaladd 6sszege
3 442 492 978 Ft, mig a felhalmozasi bevételeket meghaladé felhalmozasi kiadasok
osszege 3 240 565 234 Ft.

(5) A finanszirozasi célu bevételek a (2) bekezdésben meghatirozottakon tul a
decentralizalt szamlavezetéssel Osszefiiggé dnkormanyzati allamkotvény értékesitését
tartalmazza 3 031 740 ooo Ft 6sszegben.

(6) A 2026. évi hiteltorlesztés Gsszege 231 270 132 Ft. Az egyéb finanszirozasi kiadasok
tartalmazzak a 2026. évi megelélegezett kozponti tamogatas Magyar Allamkincstar
részére torténd visszafizetését 253235 962 Ft Osszegben, valamint a decentralizalt
szamlavezetéssel Osszefiiggd onkormdanyzati allamkotvény vasarlasat 3 o031 740 ooo Ft
Osszegben.

3-8

(1) A Kozgytilés a 2. §-ban levezetett 35578 825 339 Ft bevételi f60sszeget bevételi
forrasok (fejezetek) tagolassal az alabbiak szerint allapitja meg:
a) I fejezet Onkormanyzati kéltségvetési szervek bevételei 4 390 144 592 Ft,
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b) I fejezet Onkormanyzati feladatok sajat bevételei 12 668 586 132 Ft,

c¢) 1L fejezet Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai 8 345 715 589 Ft,

d) IV. fejezet Onkorményzati tdmogatasok allamhdztartison beliilrél és &tvett
pénzeszkozok 795 751 473 Ft,

e) V.fejezet Tamogatasi kolcsonok igénybevétele és visszatériilése 8 500 ooo Ft,

f) VL fejezet Finanszirozasi bevételek g 370 127 553 Ft.

(2) Az egészségligyi feladatokhoz az Egri K6zszolgéltatasok Varosi Intézménye a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tél 429 715 799 Ft miikodési célu tamogatast vesz at.

(3) A bevételi f60sszeg fejezetek, cimek, alcimek, elSiranyzati csoportok, bevételi
rovatok és jogcimek szerinti megoszlasat az 1. melléklet tartalmazza.

(4) A Kozgytlés a 2. §-ban levezetett 35578 825 339 Ft kiadasi f60sszeget kiadasi

el6iranyzatok (fejezetek, el6irdnyzat-csoportok) szerint az aldbbiak szerint allapitja meg:

a) Onkormdanyzati koltségvetési szervek miikodési koltségvetési kiadasai 15761 950
321 Ft (1. fejezet/1 elSirdnyzati csoport)

b) Onkormdanyzati koltségvetési szervek felhalmozasi kiadasai 272124 569 Ft (1.
fejezet/2 el6iranyzati csoport),

c)  Onkormanyzati feladatok mtikédési koltségvetési kiadasai 4 815292 o042 Ft (IL.
fejezet/1 el6iranyzati csoport),

d) Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos kiaddsok 3 941247 132 Ft (II. fejezet/1,2
el6iranyzati csoport),

e) Onkormanyzati feltjitasi kiadasok 562683 541 Ft (II. fejezet/1,2 elSiranyzati
csoport),

f)  Onkormanyzati palydzatokbol megvaldsitott beruhdzasok kiaddsai 1 915 016 398 Ft
(I. fejezet/1,2 elSiranyzati csoport),

g) Onkormanyzati kis- és kozépberuhazasok kiadasai 675 961 732 Ft (1. fejezet/1,2
el6irdnyzati csoport),

h) Felhalmozasi céla tamogatasok és atadott pénzeszkézok s71400 ooo Ft (III
fejezet/2 el6irdnyzati csoport),

i)  Kolesonok nydjtasa és visszatéritendé tamogatisok 688 119 079 Ft (IV. fejezet),

j)  Tartalékok 1112 726 279 Ft (V. fejezet),

k)  Finanszirozasi kiadasok 3 516 246 094 Ft (VL. fejezet),

)  Koltségvetési befizetések 1746 058 152 Ft (VIL. fejezet).

(5) A kiadasi f66sszeg fejezetek, cimek, alcimek, el6iranyzati csoportok, kiadasi rovatok
és jogcimek szerinti megoszlasat a 2. melléklet tartalmazza.

(6) Az Onkormanyzat koltségvetésének mérlegét bevételi forrasok és kiadasi tételek
szerinti bontasban a 3. melléklet tartalmazza.

(7) Az europai unios tamogatassal megvaldsul6 programok, projektek bevételeit és
kiadasait a 4. melléklet tartalmazza.

(8) A fennallo hitelek torlesztésének alakulasat a futamidé végéig az 5. melléklet
tartalmazza.

(9) A tervezett fejlesztési feladatokbol varhatoan addssagot keletkeztetd iigylet
megkotését szitkségessé tevo célokat a 6. melléklet tartalmazza.
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(10) Az 6nkormanyzat és a koltségvetési szervek engedélyezett létszamkeretét a 7.
melléklet tartalmazza.

(1) Kezességvallalasokbdl fennallo kotelezettségét az onkormanyzatnak a 8.
melléklet tartalmazza.

4.8

(1) Az 6nkormanyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontja szerinti kiadasi 6sszegbdl
az altalanos tartalék 50.000.000 Ft.

(2) Az dnkormanyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontjaban megallapitott kiadas
Osszegébdl a céltartalék 1062726 279 Ft, az V. fejezet 2-10-es cimszdamok szerinti
részletezés alapjan.

(3) A finanszirozasi célu pénzigyi miveletek koziil a kozép- és hosszu lejaratu értékpapir
kibocsatast, a decentralizadlt szamlavezetéssel oOsszefiiggé allamkotvény vasarlas
kivételével a kozép-, és hosszu lejaratu értékpapir vasarlast, a hitelek, kolcsonok
felvételét, a decentralizalt szdamlavezetéssel Osszefligg6 dallamkotvény értékesités
kivételével a kozép- és hosszu lejaratu értékpapirok értékesitését kizardlag a Kozgytilés
rendelheti el.

(4) A koltségvetési éven beliili forgatasi céla értékpapir vasarlast és értékesitést, a
decentralizalt szamlavezetéssel Osszefliggé allamkotvény vasarldst és értékesitést, a
hiteltorlesztést, a kotvények torlesztését, a szabad pénzeszkozok torvényben
szabalyozott betétként torténd elhelyezését és visszavondsat a Kozgytilés a Polgarmester
hataskorébe utalja, melynek hatdridében torténé végrehajtasarol a Gazdasagi Iroda
koteles gondoskodni.

5.8

A Kozgytilés felhatalmazza az Onkormdnyzat irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek
vezetdit és a polgarmestert a 2026. évi koltségvetésben eldirt bevételek beszedésére és a
kiadasok teljesitésére.

A koltségvetés végrehajtasaval és modositasaval 6sszefiiggé rendelkezések

6.8

(1) Az Onkormdnyzat és a koltségvetési szervek miikodési bevételeit és kiadasait e
rendelet a felhalmozasi bevételektdl és kiadasoktdl kiilonvalasztva tartalmazza azzal,
hogy a bevételeket és kiadasokat - a feladat jellege alapjan - allamigazgatasi, kotelez6 és
onként vallalt bontasban is be kell mutatni.

(2) Az éves koltségvetés végrehajtasat

a) az alapito okiratokban eldirt, engedélyezett, valamint az intézményi szervezeti és
miikodési szabalyzatban részletezett feladatkorokben és kotelezettségek mellett,

b) a szakmai hatékonysag és gazdasiagossag, a vagyon rendeltetésszer(i haszndlata
kovetelményeinek érvényesitésével,
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c¢) a gazdalkodasi és szamviteli, tovabba a belsé kontrollrendszerek mtikodtetésére
vonatkozo el6irasok betartasaval
kell a koltségvetési szerveknek biztositania.

(3) Az Onkormanyzat és koltségvetési szervei minden pénzmozgasrol kotelesek
elszamolni, minden koltségvetési bevételiik és koltségvetési kiadasuk koltségvetésiik
részét képezi. Az Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek a jovahagyott
valamennyi el6iranyzatuk felhasznaldsarol a 9. § (6) bekezdés figyelembevételével sajat
hataskorben dontenek.

(4) A koltségvetési gazdalkodas a bevételi elGiranyzatok teljesitésének kotelezettségét és
a kiadasi el6irdanyzatok felhasznadldsanak jogosultsagat, a kozponti koltségvetési
tdmogatasok felhasznaldsat, a kovetelések és kotelezettségek nyilvantartasat, tovabba a
vagyon Osszetételének és a tevékenység eredményének bemutatasat foglalja magaban.

(5) A koltségvetés végrehajtdsa soran targyévi fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi
el6iranyzatok mértékéig — a sajat bevételek teljesiilési titemére figyelemmel - vallalhato.

(6) A koltségvetés végrehajtasakor kiemelt figyelmet kell forditani az elSirdnyzott
bevételek beszedésére. A kotelezettségvallalasok megtorténte el6tt meg kell gy6z6dni
arrol, hogy az idéaranyos miikodési és felhalmozasi bevételek realizalodtak-e. Ha a
kiadasok halaszthatok, csak késébbi id6pontban - a bevételek teljesiilése utan - vallalhato
kotelezettség. A koziizemi szamlak kiegyenlitését hataridében kell teljesiteni. A szigort

és takarékos gazdalkodasrol minden koltségvetési szerv vezet6jének gondoskodnia kell.

(7) Megkiillonboztetett figyelemmel kell az év folyamdn az addbevételek beszedését
biztositani. Az adobevételek teljesiilését folyamatosan figyelemmel kell kisérni, az
esetleges addbevételi elmaradasok miatt sziikségessé valhat mtikodési kiaddsok zarolasa,
tervezett eldiranyzatok csokkentése.

(8) Targyéven tuli fizetési kotelezettség a miikodési kiadasoknal a targyévi mikodési
kiadasok eredeti eldirdnyzatanak legfeljebb 15%-aig vallalhato a koltségvetési szerv
hataskorében, kivéve a kozilizemi dijakra és a rendszeres személyi juttatasokra - kizardlag
a vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezé mddositasok erejéig - kotott szerzodéseket,
kinevezés mddositasokat.

(9) Felhalmozasi kiadasok kotelezettségvallalasara a targyévet kovetd évekre a Kozgytilés
dontésével keriilhet sor. A tdmogatasok terhére finanszirozott, tobb évet érint6
kiaddsokra - amennyiben oneré nélkiil megvaldsithaté - vallalhato kotelezettség.
Fentieken kiviil a targyévet kovetd éveket terheld fizetési kotelezettségrdl kizarolag a
Kozgytilés dont.

(10) Az Onkormanyzat adéssagot keletkeztetd {igyletbdl szarmazo targyévi 6sszes fizetési
kotelezettsége az adossagot keletkeztet6 tigylet futamidejének végéig egyik évben sem
haladhatja meg az adott évi sajat bevétel 50%-at. Az Onkormanyzat sajat bevételének az
adossagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzdjarulds részletes szabalyairdl szold
353/201. (XIL.30.) kormdnyrendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott bevételi
jogcimek mindsiilnek.
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(11) A Kozgytlés az allamhdztartas szamvitelérél szl 4/2013. (1. 11.) kormanyrendelet 22.
§-a alapjan haromévenkénti leltarozas elvégzését rendeli el az Onkormanyzatndl és
intézményeinél. Az eszkozokr6l és az azok allomdnydban torténd valtozasokrdl
folyamatos részletezé nyilvantartast kell késziteni mennyiségben és értékben. A
haromévenkeénti leltarozds nem alkalmazhato atszervezés, jogutdéd nélkili végleges
megsziinés esetén. A soron kovetkezd leltarozast 2028. év végén kell elvégezni. A
koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozokrél a vagyonkezel6nek 2026. december 31-
i fordulonapra vonatkozdan leltarozassal elkészitett, hitelesitett leltart kell 6sszeallitania.

(12) E rendelet tartalmazza az dtmeneti gazdalkodas idészakanak koltségvetési adatait is.

7-8

(1) A Kozgytlés az Onkormanyzat és az irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek
koltségvetését a Kozgylilés altal megfogalmazott alapelvek szerint meghozott,
koltségvetési kihatassal biro egyedi dontések mentén - folyamatosan feliilvizsgalja, és
sziikség esetén modositja. Ennek értelmében - a bevételek tulteljesitése nélkiil - a
Kozgytilés megemelheti a koltségvetés bevételi és kiadasi f60sszegét olyan feladatokhoz
kapcsolodoan, melyek a koltségvetés készitésekor még nem voltak ismertek.

(2) A koltségvetési elbiranyzat-mddositasok és elSiranyzat-atcsoportositdsok nem
érinthetik az Orszaggytilés és a Kormany kizardlagos hataskorébe tartozoé elbiranyzat
valtoztatasokat.

(3) Ha év kozben az Orszaggytlés a koltségvetési torvényben jovahagyott hozzdjaruldsok,
tamogatasok elGirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetéen
haladéktalanul a Kozgytilés elé kell terjeszteni e rendelet mddositasat.

(4) A Kozgytilés - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, de legkés6bb az éves
koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-i hatdllyal modositja a
koltségvetési rendeletet.

(5) A koltségvetési szervek vezetdi és a polgarmester altal sajat hataskorben végrehajtott
el6iranyzat-modositasokrol, atcsoportositasokrol a polgarmester a Kozgytilést annak
rendes ilésein tdjékoztatja. Az I. negyedévrél az 4prilisban tartando rendes tilésen kell
tajékoztatast adni.

(6) Ha év kozben az Onkormanyzat a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezett6l elmaradnak, e tényrél a polgarmester a
Kozgytlést koteles tajékoztatni.

(7) 2026. évben az Onkormanyzat altal adomdanyozott kitiintetések, dijak és elismerd
cimek esetében a kitlintetési alapdij 6sszege brutté 120.000 Ft.

(8) A helyi eliranyzat valtoztatdsok tartalmuk szerint lehetnek:

a) poteldiranyzatok, el6zd évi maradvanyok és elrendelt zaroldsok esetén a
koltségvetés f60sszegeinek mddositasa,

b)  ténylegesen elért tobbletbevétel esetén a koltségvetés f6osszegeinek modositasa a
Kozgytilés dontését kovetGen, a koltségvetési bevételek tervezettdl torténd
elmaradasa esetén a koltségvetési f60sszeg csokkentése,
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c¢) ténylegesen elért tobbletbevétel nélkill a koltségvetés bevételi és kiadasi
f60sszegének azonos 0sszeggel torténé novelése,

d) a jovahagyott kiadasi, bevételi, tamogatasi f60sszeg valtozatlansiga mellett -
fejezetek, cimek, alcimek, eldiranyzat-csoportok, bevételi és kiadasi rovatok kozotti
— atcsoportositasok.

(9) A koltségvetési szerveknél az egységes rovatrend Bi. Miikodési célu tamogatdsok
allamhaztartason beliilrél, B2. Felhalmozasi célt tamogatasok dllamhaztartason beliilrdl,
B6. Mtikodési céla atvett pénzeszkozok és By. Felhalmozadsi céla atvett pénzeszkozok
rovatain megtervezett bevételi eléirdnyzatok a koltségvetési évben meghatdrozott céllal
rendelkezésre bocsatott koltségvetési bevételekkel abban az esetben is megndvelhetdk,
ha a bevételi el6iranyzatok még nem teljesiiltek tul, azonban az adott cél a koltségvetési
év bevételi el6iranyzatainak tervezésekor még nem volt figyelembe vehet6.

(10) Alapitvanyi forrds atvételére és dtadasara a Kozgytilés kizardlagos hatdskérében
kertilhet sor az Onkormanyzatnal.

(11) Nem alapitvanyi forrds atvételére az Onkormdanyzatndl 6sszeghatartél fiiggetleniil a
polgarmester jogosult.

El6iranyzat valtoztatasa a koltségvetési szervek hataskorében

8.§

(1) A Kkoltségvetési szervek sajat hataskorben megemelhetik kiaddsi és bevételi
el6iranyzatukat a kovetkez6 esetekben:
a) B813. Maradvdny igénybevétele rovaton elszamolt maradvany 4&ltal fedezett
kiadasokat, annak 0sszegéig,
b)  akoltségvetési szerv személyi juttatasok koltségvetési kiadasi elSiranyzatait
ba) a Kozgytilés éltal jovahagyott tobbletbevételbdl,
bb)a koltségvetési szerv  kotelezettségvallalassal —terhelt — koltségvetési
maradvanyanak személyi juttatasokbdl szarmazo részével,
bc) az eredeti el6irdnyzatként nem megtervezett, év kozben rendelkezésre
bocsatott, felhasznadlasi célja szerint személyi jellegti kifizetést tartalmazd
egyéb forrasbdl,
bd) az egységes rovatrend K33 Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi el$iranyzat
terhére, ha annak célja, hogy a kordbban szolgaltatds-vasarlassal ellatott
feladatokat a koltségvetési szerv az allomanydba tartozo személyekkel lassa el,
tovabba barmely rovat terhére, ha a személyi juttatdsok koltségvetési kiadasi
eléiranyzatainak novelése azok jovahagyasakor még nem ismert
jogszabalyvaltozas miatt sziikséges,
c¢) az allamhaztartason beliilr6l kapott tamogatasok, a nem alapitvanytdl szarmazo
véglegesen atvett pénzeszkozok Osszegével a tamogatdsi cél szerinti
el6iranyzatokat.

(2) A mukodési és felhalmozasi elGiranyzatok kozotti dtcsoportositdsra a koltségvetési
szerv vezetSje a polgarmester jovahagydsaval jogosult, amelyrél a Kozgytilést annak
rendes tlésein tdjékoztatni koteles. Az atcsoportositas a koltségvetésben miikodési
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hianyt nem okozhat. Az I. negyedévrdl az aprilisban tartand6 rendes ilésen kell
tajékoztatast adni.

(3) A koltségvetési szerv vezetGje a kiemelt elSiranyzatok kozott a polgarmester
jovdhagyasaval hajthat végre atcsoportositast, szintén polgarmesteri jovahagyas
sziikséges dllamhdztartdson beliili tdmogatas és atadott pénzeszkoz elSiranyzat
modositasdhoz. A jelen bekezdés szerinti atcsoportositas a koltségvetésben miikodési
hidnyt nem okozhat, az eléirdnyzat mdodositasokrol a Kozgytilést annak rendes tilésein
tajékoztatni kell. Az I. negyedévrél az aprilisban tartando6 rendes tilésen kell tajékoztatast
adni.

(4) A dologi kiadasok kiemelt el6iranyzatan beliil a koziizemi dijak (K331), illetve az
étkeztetéssel Osszefliggé vasarolt élelmezés (K332) és lizemeltetési anyagok (K312)
rovatok el6iranyzatait az intézmény vezetdje sajat hataskorben nem moédosithatja.

(5) A 2025. évi maradvany kozgytlési jovahagydsat kévetéen a maradvany személyi
juttatasra fordithatd részének azt a személyi juttatds megtakaritdsabol szarmazo 6sszeget
kell tekinteni, melynek jarulék maradvanya is rendelkezésre 4ll.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szdlo torvény szerint az adhato kategdriaba tartozo
potlékok megallapitdsara, illetve a meglévok szintjének emelésére - fedezet hidnyaban -
nincs lehetdség. A munkaltatoi dontésen alapulo illetményrészek - az intézményvezetSk
és gazdasagi vezetdk kivételével - csak az adott kozalkalmazottra érvényesek. Az
intézményvezetdk, gazdasagi vezetdk, kozalkalmazottak munkaltatoi dontésen alapuld
illetményrész adott évre meghatarozott Gsszege a targyévet kovetd év februdr 28-ig jar,
melyet a munkaltatoi intézkedéseknek tartalmaznia kell. Atszervezés, foglalkoztatasi
jogviszony megsz(inése esetén ez az illetményrész sem az tjonnan belép6 dolgozdra, sem
pedig mas - a koltségvetési szervnél - foglalkoztatottra nem ruhdzhato at.

(7) Az onkormdnyzat &ltal fenntartott évodakban a pedagdgusok illetményét a
pedagogusok 4j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény rendelkezéseit alapul véve
hatarozzuk meg.

(8) A koltségvetési szerv vezetSje az évkozi létszammozgdsokat a koltségvetésben
jovahagyott személyi juttatds- és engedélyezett 1étszamkereten beliil a polgarmester
jovahagyasaval - kezelheti.

(9) A koltségvetési szervnél a normativ jutalom (Kuoz) kifizetésére fordithato 6sszeg nem
haladhatja meg az eredeti koltségvetésben szerepl6 rendszeres személyi juttatdsi
el6iranyzat (Kuo1) 18%-at.

(10) Fenti rendelkezések, valamint a jovahagyott elSiranyzaton beliili gazdalkodds be nem
tartasa fegyelmi felel6sségre vonassal jar.

(11) A polgdrmester év kbzben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo térvény, az
allamhaztartasrdl sz6lé torvény, jelen 6nkormanyzati rendelet, tovabba az 6nkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl sz6lo 6nkormanyzati rendelet el&irasai
szerint koteles figyelemmel kisérni az Onkormdanyzati koltségvetési szervek

gazdalkodasat.
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(12) A koltségvetési szerv sajat dontésével a Kozgytilés altal meghatarozott feladat-,
illetékességi és miikodési korét nem valtoztathatja meg.

(13) A koltségvetési szervek tekintetében alapitvanyi forras atvételére és ataddasara a
Kozgytlés kizarolagos hataskorében kertilhet sor.

Az el6éiranyzatok felhasznalasa

9. §

(1) A koltségvetési szerv koltségvetési tdamogatdsi elirdnyzata csak az alaptevékenységre
hasznalhato fel.

(2) A koltségvetési év kiadasi elSirdnyzatai terhére kotelezettségvallaldsra az azokat
terhel6 korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett
Osszegl szabad el6iranyzatok mértékéig keriilhet sor.

(3) Az Onkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerv pénzeszkozeit az
Onkormdanyzat &ltal meghatarozott belfoldi bankndl nyitott bankszadmlan kételes
kezelni, mas bankndl bankszamldt nem nyithat, kivéve az unios palyazatokra, illetve a
decentralizalt szdmlavezetésre vonatkozéan a Magyar Allamkincstarnal kotelezéen
vezetendo szamldkat. Ez a szamlavezetd pénzintézet 2026. évben az MBH Bank Nyrt.

(4) A koltségvetési szerv az alapit6 okiratdnak megfelel6en vallalkozhat, feltéve, hogy ez
nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységét és az ebbdl
fakadd kotelezettségeinek teljesitését, tovabba véllalkozdsi bevételei fedezik a
vallalkozasi tevékenység valamennyi kozvetlen- és kozvetett kiadasat és a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolddé amortizaciot.

(5) A koltségvetési szerv vezetdje szakmailag és gazdasdgilag is felel6s a feladatai
ellatdisdhoz a vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért, az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasdért, a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a
szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehet6ségek és a
kotelezettségek 6sszhangjaért, a bels6 kontrollok megszervezéséért és mikodtetéséért.

(6) 2026. évre a Kozgylilés takarékos gazdalkodast rendeli el az Onkormdnyzatnal és az
irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél. A koltségvetési kiadasi elSiranyzatok a
bevételek teljesiilésével 6sszhangban haszndlhatoak fel. A stabil gazdalkodas biztositdsa
érdekében a polgarmester iddGlegesen korlatozhatja, felfiiggesztheti a kiadasi
el6iranyzatok felhasznaldsat. Az onkormanyzati koltségvetési szervek évkozben csak
rendkiviili helyzetben, a helyzet kialakulasanak kortilményeit feltaro és a poteliranyzat
biztositasdnak elmaraddsat is bemutatd részletes irasos kérelemmel igényelhetnek
potelSiranyzatot.

Az 6nkormanyzati feladatellatasra vonatkozo rendelkezések
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10. §

(1) A polgarmester el8iranyzat-atcsoportositasi jogkorében az alabbi dontéseket hozhatja

a személyi juttatasok novelése nélkiil a jovahagyott kiadasi el6irdnyzatokra vonatkozdan:

a) all. fejezet 1 elGirdnyzati csoporton beliil cimek és alcimek kézott azonos rovaton
beliil, tovabba egyes cimeken, alcimeken beliil és kozott az 1, 2, 3, 4, 5 rovatok kozott
Osszeghatar nélkiil el6iranyzat atcsoportositast hajthat végre,

b) all. fejezet 2 el6irdnyzati csoporton beliil a 6, 7, 8 rovatok kdzott 6sszeghatar nélkiil
el6iranyzat-atcsoportositast hajthat végre,

c) all fejezet 1, 2 elSirdnyzati csoportok kozott 6sszeghatar nélkiil atcsoportositast
hajthat végre, figyelemmel arra, hogy a valtoztatds miikodési hianyt nem okozhat,

d) az V. fejezet 1-es, és 7-es cimszamon szerepld tartalék kivételével a tartalékok
el6iranyzatainak terhére elGiranyzat-modositast hajthat végre, amellyel a személyi
juttatasok eldiranyzatat is mddosithatja,

e) a mukodési koltségvetés és a felhalmozasi koltségvetés kiemelt elSiranyzatait a
fejezetek kozott atcsoportosithatja anélkill, hogy a koltségvetésben miikodési
hianyt okozna,

f)  all. fejezet, a IlI-1V. fejezetek cimszamai kozott elSiranyzat-atcsoportositast hajthat
végre, figyelemmel arra, hogy a valtoztatas a koltségvetésben miikodési hianyt nem
okozhat.

(2) A polgarmester el6iranyzat-modositdsi hataskorben megemelheti

a) a projektekhez kapcsolddoan keletkezett kamatbevételekbdl (11/3/5) Gsszeghatar
nélkdl a II. fejezet kiadasi és bevételi elGiranyzatait,

b) az 4llamhaztartdson beliilrél kapott tamogatdsok, a nem alapitvanytdl szarmazo
véglegesen atvett pénzeszkozok Osszegével a megfelel6 fejezetek elGiranyzatait
Osszeghatar nélkiil,

c¢) a4.8§ (4) bekezdésre tekintettel 6sszeghatar nélkil a VI. fejezet bevételi és kiadasi
el6iranyzatait.

(3) Polgarmesteri hataskorben az egyosszegli tamogatds kiadasanak osszeghatdra
esetenként 1.000.000, - Ft, amely aldl kivételt képeznek a (4) bekezdésben szabalyozott
esetek. Polgarmesteri hataskorben alapitvany nem tamogathato.

(4) Rendkiviili helyzetben a polgarmester kotelezettséget vallalhat, kifizetést rendelhet
el, dontésérdl a soron kovetkez6 Kozgytilésen koteles tajékoztatast adni.

11. §

(1) A 4. §-ban jovahagyott tartalékok felhasznalasa kapcsan

a) azdaltalanos tartalék felhasznalasa kozgytilési dontéssel torténhet,

b) azV.fejezet 4. cimszaman szerepld ,Vis maior tartalék” felhasznalasara a Kozgytilés
felhatalmazza a polgarmestert, hogy egyedi mérlegelés alapjan dontson,

c) ajovahagyott V. fejezet 1-es és 7-es cimszamon 1év6 céltartalék felhaszndlasara a
Kozgytilés kizarolagos hataskorében hozott hatarozatba foglalt dontés alapjan
kertilhet sor.

(2) Az egri lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez természetes személy 2026.
évben is haztartasonként legfeljebb 600 kg épitési-bontasi (inert) hulladékot helyezhet
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el téritésmentesen az egri kiilteriileti 0752/29 helyrajzi szam alatt nyilvantartott épitési-
bontasi hulladékkezel telepen.

A lakaselidegenitésbdl szarmazo bevételek felhasznalasa

12. §

(1) Az Onkormanyzat az 4llami tulajdonbdl téritésmentesen 6nkormdnyzati tulajdonba
kertilt lakdsok elidegenitésébdl szarmazo, a (2) bekezdés szerint csokkentett bevételeit a
szamldjat vezetd pénzintézetnél elkiilonitett szamlan koteles elhelyezni.

(2) A bevételbdl levonhat6 ténylegesen felmeriilé koltségek:

a) azépilet elidegenitésre vald el6készitésével,

b)  afoldrészlet megosztdsaval,

c¢) atarsashdzza valo atalakitdssal,

d) aforgalmi érték megallapitasaval,

e) az elidegenités lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek,

f)  az egyes allami tulajdonban lévé vagyontargyak onkormdnyzatok tulajdondba
adasardl sz6l6 1991. évi XXXIIL. tv. 43. §-a alapjan a szolgalati lakassal, illetve a bérl6

kivalasztasi joggal rendelkezé szervet megilletd vételarrész.

(3) A bevételbdl a koltségek levondsa utan fennmarado részt a kévetkezd célokra lehet

felhaszndlni:

a) j lakasok épitésére, Gj vagy hasznalt lakds megvasarlasara,

b) lakdépiilet teljes vagy részleges felgjitasara, korszertsitésére,

c¢)  varos-rehabilitdciora,

d) az EU forrdsok felhasznalasahoz sziikséges 6nrész biztositdsara,

e) oOnkormdnyzati helyi tdmogatas nyujtdsara,

f)  lakdovezetbe sorolt épitési telek kialakitdsara, kzmiivesitésére,

g) alakascélu dllami tamogatasokrdl szdlo kilon jogszabaly szerinti palydzati 6nrész
finanszirozdasara, ideértve a tarsashazi tulajdonosoktol és a lakasszovetkezetektél
atvallalt onrészt is,

h)  6nkormdnyzati lakbértamogatas nyujtasara,

i)  kényszerbérlet felszamolasara.

(4) A bevételbdl a koltségek levondsa utdn fennmaradd rész ideiglenes jelleggel a
likviditasi problémak megoldasara is felhasznalhato.

(5) A varosrehabilitacio megvaldsuldsa érdekében a bevétel felhasznalhato killonosen az

érintett Osszefliggd, varosias beépitésii teriileteken, lakdtelepeken, fétitvonalak mentén,

kiemelt tertileteken

a) j kozteriiletek és a tombon beliil 1év6 k6zos haszndlatu teriiletek, Gj zoldfeliiletek,
kozosségi terek, jatszoterek kialakitasara és az el6irdsoknak megfeleld feltjitasara,

b)  atombokhoz kozvetlentil kapesolddo koztertileti rekonstrukeios és kozmii felvjitasi
tevékenységre, utak, jardak felgjitasara,

c¢) az a) és b) pontban megjelolt célok megvaldsitasdhoz sziikséges ingatlanok
megszerzeésére,
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d) a rehabilitici6 végrehajtdsdhoz  sziikséges épiiletbontdsi munkalatok
finanszirozasara.

Kiadasok készpénzben torténd teljesitésének esetei

13. §

A Kozgytilés a kiadasok készpénzben torténd teljesitését a kovetkez6 kifizetések esetében

engedélyezi:

a) dolgozok részére kiadott el6legekre (vasarlas, utazas),

b)  készlet- és kisértéki targyi eszkoz beszerzésekre,

c¢)  kikuldetési és reprezentacios kiadasokra,

d) kisosszegl szolgaltatasokra, reklam propaganda célokra,

e) kisajatitassal, ingatlanvasarlassal 6sszefiiggé kiadasokra,

f)  gépkocsik tizemeltetési, fenntartasi kiad4saira,

g) maganszemélytdl tortént vasarlasok kifizetéseire,

h)  segélyek kifizetésére,

i)  téritési dijak visszafizetésére,

j)  allomanyba tartozdk személyi kifizetéseire (bérlettérités, napidij, védGszemiiveg
juttatds, jogviszony-megsziinéssel 6sszefligg6 kifizetések dolgozoi tartozas esetén),

k)  &llomanyba nem tartozok személyi kifizetéseire,

)  kozfoglalkoztatottak munkabérének kifizetésére.

14. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6en 2026. februar 28-an .... ora ...perckor lép hatalyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyz6

3./ElSterjesztés a 2026. évi fejlesztési hitelfelvételrsl (KSZSB, KIB, UB, PGUB, KGY)
Vagner Akos polgarmester

Vincze Adrienn

A koltségvetés 6. szamu mellékletében részletezziik, mire kivanunk fejlesztési hitelt
felvenni. Sziikséges a kozgytilés felhatalmazasa, hogy be tudjuk adni a MAK-hoz a
kérelmiinket az addssagot keletkeztetd tigyletekrdl, illetve a versenyeztetési eljarasok
lefolytatasdhoz.

Bognar Ignac
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A 8 éves futamidé csak lehet6ség? Nyilvanvald, minél hosszabb a futamidd, anndl tobbe
kertil a hitel. Nem bizunk abban, hogy 5 éven belil vissza tudjuk fizetni vagy
gazdasagilag ez a legjobb konstrukcio?

Vincze Adrienn

A tapasztalataink alapjan kalkuldltunk a 8 évvel. Ezen még lehet valtoztatni.

A bizottsag 6 igen, 1 tartdzkodas mellett elfogadta az el6terjesztést.

Bognar Ignac

Hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 6 igen szavazattal 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat

nélkil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

6/ 2026 (11.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslatok (egyszerii szavazattobbség):

1.

Eger Megyei Jogti Véaros Onkormanyzatanak Koézgytilése felhatalmazza a
polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésében meghatarozott
fejlesztési célok megvalodsitasa érdekében 600.000.000 Ft 0sszegli forint hitelre 8
éves futamiddvel targyaldsos versenyeztetési eljarast folytasson le. A Kozgytilés
hozzajarul ahhoz, hogy a hitel fedezetéill ingatlan jelzdlogjog keriiljon
felajanlasra.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester
Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezetd
Hataridé: 2026. majus 31.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytlése kotelezettséget vallal
arra, hogy a 2026. évben kotendé 600.000.000 Ft Osszegl hitelszerzédés
fennallasa alatt a kozgytlés dontése szerinti koltségvetések és a kivitelezendd
beruhazasok az addssagszolgdlat teljesitéséhez megfelel6 mértékben kertilnek
elfogadasra.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezet6

Hatdridé6: 2033. december 31.
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4./El6terjesztés a kulturdlis intézmények Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatainak
mddositasardl (KIB)
Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivottak:

Sztics Réka igazgatd Harlekin Babszinhaz

Novakné Mlakar Zsofia igazgato, Dobo Istvan Varmuzeum
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato

Pataki Zsuzsanna igazgato, Egri Kulturdlis és Miivészeti Kozpont

Bognar Ignac

Hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
bizottsag a kovetkezd dontéseket hozta:

=/2026 (I1.17) KIB dontés

1. Eger Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata Kozgytilésének Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsaga a Kozgytlés altal atruhazott hatdskorében eljarva
jovahagyja a Brody Sandor Konyvtar mddositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
dr. Kormos Adam irodavezetd, Kabinet Iroda
Hataridd: 2026. februdr 28.

8/2026 (11.17) KIB dontés

2. Eger Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata Kozgytlésének Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsdaga a Kozgytlés altal atruhazott hataskorében eljarva
jovahagyja a Dobo Istvan Varmuzeum modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat.

Felel§s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
dr. Kormos Adam irodavezetd, Kabinet Iroda
Hatarid6: 2026. februdar 28.

9 /2026 (11.17) KIB dontés

3. Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytlésének Kulturalis és Idegenforgalmi
Bizottsaga a Kozgytlés altal atruhdzott hataskorében eljarva jovahagyja az Egri
Kulturalis és Mtivészeti Kozpont modositott Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat.

FelelGs: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
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dr. Kormos Addm irodavezetd, Kabinet Iroda
Hataridd: 2026. februar 28.

10/2026 (11.17) KIB dontés

4. Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata Kozgytilésének Kulturalis és Idegenforgalmi
Bizottsaga a Kozgytilés altal atruhazott hataskorében eljarva jovahagyja a Harlekin
Babszinhaz mddositott Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
dr. Kormos Addm irodavezetd, Kabinet Iroda
Hataridé: 2026. februar 28.
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5./ElGterjesztés a kulturalis intézmények 2025. évi munkaterveinek végrehajtasardl,

valamint a 2026. évi munkaterveirél (KIB)
Vagner Akos polgarmester

Meghivottak:

Novakné Mlakar Zséfia igazgatd, Dobo Istvan Varmuizeum
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato

Pataki Zsuzsanna igazgato, Egri Kulturalis és Mtivészeti Kézpont

Bognar Ignac

A bizottsag tagjai részére tovabbitottam egy levelet, amit én kaptam. Ez az Agria Nyari
Jatékokat fogja érinteni.

Huszti Péter

Kérdezem a var igazgatdasszonyat, mi ez a dilemma az Agria Nyari Jatékokat illetéen.
Az Egri csillagok musicalnak miért nincs helye a varban?

Novakné Mlakar Zsofia

Nincs dilemma. Tavaly megkerestek benntinket, megsziiletett a megallapodas a nyari
jatékokat illetéen. Az Gsszel megkeresett a rendezd és megallapodtunk a julius 20-tél
kezd6dé6 kéthétben. Ennek megfelelen irtam le a programterviinket még az Gsszel. Az
onkormanyzat nagyon helyesen ugy gondolta, 6sszefogja a programokat és mindenkit6l
bekéri a terveket. Most az évelején kerestek meg azzal, hogy éppen ebben az idgszakban
szeretnének az Agria Nyari Jatékok keretében egy el6adast hozni. A probléma, hogy én
mar tavaly megallapodtam nagy szinpadi rendezvényekre és nyilvan egyszerre kett6 nem
valésulhat meg. Engem tavaly ezzel az el6adassal nem kerestek meg s6t, a multévben
sem volt megallapodas, mert egy masik rendezvényszervezovel kotottek szerzédést és
az 6 szinpadi technikajukat hasznalva léptek fel.

Bognar Ignac

22 éven keresztiil a varban volt, ezt nem kellene mas helyszinre elvinni. En is ugy
gondolom, az el6addsnak ott a helye. Szamomra egy kissé furcsa a helyzet és ugy érzem,
mintha kicsit szandékosan akarndk az el6adast a varbodl eltavolitani, pedig annak
turisztikai vonzereje van. Elhiszem, hogy megallapodas sziiletett mdas rendezvény
megtartasara, de ez az eléadas hagyomanyosan mindig abban az idgszakban szokott
lenni.

Huszti Péter

Jol tudom, tavaly a Raki Csaba-féle kooperacidéban keriilt megrendezésre a musical? Az
idén szintén Raki Csaba foglalta le arra az id6pontra a helyszint? Abba van
belekényszeritve a musical, hogy Raki Csabaval egyeztessék le és az 6 utasitasait kovetve
alakitsdak at. Tudomasom szerint, nekik nem felel meg abban a formaban, ahogyan 20
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éven at mikodott az eldadas. Igazgatdasszony tett ilyen jellegli kijelentést, hogy
modernizalni sziikséges a musicalt?

Novakné Mlakar Zsofia

Azt tudom elmondani, ha valakinek megigérek valamit, azt betartom. Ez a becstiletes
hozzddllas. Hangstlyozom, tavaly sem volt megdllapodas. Az el6adasok tartalmardl
nyilvan tdjékoztatva vagyunk, amelyeknek jellegében illeszkedniiik kell az Egri var
arculatadhoz. En ezért vagyok felelés. A rendezvényszervezéssel valé megallapodasért
nem, a produkci6 mivészi megitélésére pedig nem vagyok hivatott.
Intézményvezet6ként nincs rdhatdsom, megallapodnak-e vagy sem. Jualius 20-tol
kezdddé kéthét foglalt, de az ezen kiviil esé iddszakra lehet megallapodni. En nem
kaptam mas id6pontra vonatkozd kérést.

Maldacsik Tibor

Az a rendezvényszervezd foglalta le az idén is, aki tavaly, tehdt johiszemten jart el
igazgatdasszony a kérdésben. A szinészeknek és a rendezéknek sem jo mar ez. Néhany
éve yjitottdk fel a darabot, azaz nem ugyanolyan formaban megy a musical 20 éve.
Valoban egyetértek azzal, az Egri csillagok musicalnak a varban van a helye.
Amennyiben lehet, taldljanak neki helyet, hiszen a nyar elég hosszu.

Bognar Ignac
Erre az id6szakra vonatkozoan van konkrét programja a szervezének?
Novakné Mlakar Zsoéfia

Vannak mar konkrét el6addsok meghatarozva. Megdobbenve érzékeltem, hogy a
szervezd olyan programidépontokat jelentett le, amire nekiink mar a sajat
rendezvényiink is le volt jelentve. Példaként emlitem az Aprdd Fesztivalt, ami augusztus
7-9. kozott kerill megrendezésre. Erre az idépontra a rendezvényszervezd egy sajat
programot jelentetett meg, ami a visiteger.hu oldalon ugy lathaté, mintha errél
megallapodtunk volna.

Bognar Ignac
Ki ez a szervez6?
Novakné Mlakar Zsofia

Az Agria Nydri Jatékok szervezdje. Ertetleniil alltam a janudri megkeresés elétt, hiszen
mar a multévben leadtuk a programtervet. Van egy elfogadott munkaterviink.
Amennyiben szeretnék egy rendezvényt megvalodsitani egy intézményben, akkor az a
minimum, hogy egyeztetek vele. Barki kereshet, mindig valaszolok az e-mailekre, a
telefonokra, a személyes megkeresésekre.

Huszti Péter

Gulyas alpolgarmester urat keresték meg és igéretet tett, hogy megoldja a problémat.
Majd nem tortént ezzel 6sszefliggésben semmi.
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Gulyas Laszlo

Megkerestek a problémaval, de nem mondtam azt, hogy megoldom, hiszen az a var
igazgatojanak kompetencidja, hogy kit enged be és kivel targyal. Tavaly minden
jelentGsebb kulturdlis szerepldvel letiltem egyeztetni és arra kértem &ket, miel6bb adjak
le programterviiket. Olyan 95%-ban megkaptam Oket, melyek felkeriiltek a
visiteger.com oldalra. Megdobbenve tapasztaltam, programiitkozések vannak. Voltak
akik agy jelentettek le programot, hogy nem egyeztettek a helyszinnel. Vitathatatlanul
rendkiviil fontos a musical a varosnak. Ugy tudom, azért nem kért tamogatast, mert
tavaly 25 millié Ft-ot kapott a minisztériumtdl. Tavaly szintén ugyanez a cég foglalta le
a varat. Abban szivesen részt veszek, hogy 6sszehivok egy egyeztetést a var igazgatojaval,
illetve az Agria Nyari Jatékok szervezdjével, valamint az Interausztria Kft. képvisel6jével.
Nem kérdés, hogy fontos az el6adds Egernek. Ugy tudom, az Agria Nyari Jatékok
szervezdje kompromisszumra torekszik az id6pont tekintetében. Szivesen levezetek egy
ilyen egyeztetést és bizom abban, az érintettek meg tudnak egyezni.

Bognar Ignac

Az egyeztetés lehet6ségét akartam kérni. Ett6l jobb megoldast most én sem tudnék
mondani. Mindharom félnek nyitottnak kell lennie a témdban. Reméljiik,
alpolgarmester ur moderalasaval meg tudnak egyezni az ellenérdek felek. A var jelen
esetben haszonélvezdje, hiszen két hétvégén is lenne rendezvény, ami bevételt
generdlna az intézménynek. Jovére ebbdl nyilvan tanulhatna mindenki. Nem igaz, hogy
Egerben nincs kulturdlis program, mert idénként még titkozés is van és alpolgarmester
ur elmondta, milyen sokan jelentkeztek be a visiteger.hu oldalon rendezvényekre. Az
Egri csillagok musicalnak a varban van a helye.

Huszti Péter

K6szonom alpolgarmester trnak kimerit6é valaszat. Nyilvan nem volt arrdl szd, hogy
utasitsa a var igazgatojat. Koszonom a kompromisszumra valé torekvést, de amennyiben
ez korabban tortént volna meg, akkor most nem allnank igy. Bizom abban, a musical az
Egri varban keriil megrendezésre.

Dr. Hadnagy J6zsef

Arra szeg6dtem el 17 hdnapja, hogy tisztdn, egyértelmtien fogom az egrieket képviselni.
Nincs a teremben olyan képviseld, akit ne kerestek volna meg a szervezék. Engem is. Az
alpolgdrmester szamtalan oOrat raszanva kitaldlta ezt a koncepcidt a kultura
képviselGivel. Az nem jut eszembe, képvisel6ként lobbizzak a var igazgatdjanal, hogy a
varban legyen egy rendezvény. Nem kérdés, a musicalnak a varban van a helye. Ugy
gondolom, ezek a beidegz6dések nehezitik meg a varos el6rehaladasat. Amennyiben van
egy palyazati elszamolas, akkor ott kovetkezetesnek kell lenni. Van az egriek felé egy
mindségi elv képviseletének a kotelezettsége. Az Agria Nyari Jatékok el6adasai soran
idonként voltak kétségeim. Szeretnénk, ha minden idelatogatd a johirét vinné Egernek.
Az tigynek szamtalan olvasata van. Mindségi kulturat szeretnék a varosban. Mindségi
el6adast, mindségi hangositassal, mindségi székekkel stb. Ennek Kelemen Csabdhoz, az
Egri csillagokhoz hlien meg kell oldodnia. Szerencsés, ha a dontési mechanizmusokat
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megtartjuk ott, ahova vald. Az iizleti vallalkozasnak a profit a célja, nekiink nem. Oriilok,
amiért alpolgarmester ar levezényli az egyeztetést, azonban én nem szeretnék beleszolni
a var igazgatojanak dontésébe.

Doman Ddéniel

A tegnapi hadjaratinditdsa az intézmények ellen felhaborité. Praktikus lett volna, ha
kiilon el6terjesztésben targyalunk minden intézményt.

Szamomra teljesen nonszensz, hogy a kulturdért felelés alpolgarmester tarsadalmi
megbizatasu.

Tavalyrél emlékszem ilyen beszélgetésre, ami a programiitkbzések megoldasat, a
koordindldst igérte erre az évre. Szerintem az idén nydron szintén lesz ilyen eset,
raadasul Gitk6zhet bevételes, illetve ingyenes rendezvény egymassal.

Nem célszerti beleszolni egy intézményvezeté operativ miikodésébe, azonban a
kulturdlis bizottsagnak vannak az Alapokmdnyban lefektetett feladatai, igymint egy
intézményi munkaterv elfogadadsa. Tavaly 6ta az a polgarmesteri utasitds, minél tobb
bevételt kell generdlni. Az intézményvezeték ilyenkor mire koncentrdlnak? A
fenntartonak bele kell szolni, hiszen kotelez6 feladatot latnak el az intézmények.
Mérlegelik, ha ilyen iitk6zés van, melyik program hozhat tobb bevételt. Mi az eljaras,
mit kell szem el6tt tartani az intézményvezetének?

Novakné Mlakar Zsofia

A kotelezé feladat ellatasa az els6. A varmuzeum esetében hosszt ideig a régészeti
tevékenység jelentett egy komoly anyagi hatteret, a var fenntarthatdsagahoz. Amikor
bejon egy régészeti megfigyelési feladat a varmegye tertiletén, azt nekiink kotelezd
elvallalni. Amennyiben nekem kizarolag az iizleti szempontokat kellene figyelembe
venni, akkor nem gytijteményeznénk, hanem a megyén kiviil is el kell vallalni a régészeti
megfigyelést. Az én zsindrmértékem az, a gyljteményt megérizziik, restauraljuk,
kidllitsuk, tudomanyosan feldolgozzuk. Ez a torvényi elSirds. Amennyiben van még
kapacitas, akkor elvallalunk olyan régészeti munkat, amivel lehet bevételt termelni. Az
én szakmai felettesem a minisztérium és szamon kéri t6lem a munkabeszamolét. Mindig
kiild szakmai véleményt az 6nkormanyzatnak a szakmai munkank elfogadasarél. Van a
varnak vallalkozasi tevékenysége, ami jo dontés volt annak idején. Jelent egy gazdasagi
labat az intézmény szdmara, amivel tudjuk noévelni a forrdsainkat. Kotiink
tertilethaszndlati szerz6déseket, amelyek lényegesek az intézmény fenntartdsahoz. A
szakmai feladatoknak sziikséges elsésorban teljestilnie.

Doman Ddéniel

A minisztérium véleményezi azt, hogy adott esetben Raki Csaba szervez ra Lengyel
Edindra, vagy Lengyel Edina a munkatervre?

Novakné Mlakar Zsofia
Nem.
Gulyas Laszlo
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Ezek szerint képvisel6 tr nem olvasta a munkatervet. Doman képvisel6 ur
megkérddjelezi, van-e sziikség kultaraért felelés alpolgarmesterre, majd mindsiti ezt
olyan szavakkal egy kulturalis bizottsagon, ami méltatlan. ,,A kultira nem disz, hanem
létfeltétel.” Ezt Spiré Gyorgy mondta, aki itt lesz a Tavaszi fesztivalon. Javaslom, térjiink
vissza a napirendipont eredeti témajahoz. Nyitott vagyok politikai vitara barkivel
kulturdlis mederben tartva. Nagy szeretettel varjuk a bizottsagi tagokat kulturdlis
rendezvényekre, a var kidllitasdra stb. Arra eskiidtem fel, hogy a gagyibdl a minéség felé
elinditjuk a programokat. Természetesen voltak nagyon jé mindséget képviseld
rendezvények, de sajnos megjelentek az alacsony szinvonaltiak is. Amig élvezem a
valasztok bizalmat, addig én ezt személyesen sem fogom hagyni. Az Egerben miikodé

kulturalis intézmények szinvonalasan miikodnek.
Huszti Péter

Rogzitsiik Gulyds alpolgarmester ur altal mondottakat, hogy a feleket Osszeiilteti és
megprobalnak kompromisszumra jutni. Igy érvényét vesziti a modositéd javaslatom.
el6legezziik meg a bizalmat, hogy megsziiletik a mindenki szamara megfelel6 megoldas.

Bognar Ignac

A konyvtarban a multévben az elvandorlast sikeriilt megakaddlyozni a bérek
rendezésével. Ezzel maximalisan egyetértek és az intézmény magas min6ségli munkajat
mutatja a szamtalan elismerés. Haladnak a korral, a digitalizacioé szintén szerepet kap a
konyvtar életében.

To6zser Istvanne

A konyvtarunk vdrosi hatokord, azonban 105 kistelepiilésen ellatja a konyvtari
szolgaltatast. Osszetett a feladatellatas. Allami tdmogatasban részesiiliink, aminek az
Osszege évek ota valtozatlan, jelenleg 91 millid Ft. A koltségvetés Osszedllitasakor
problémat szokott okozni az dllami tdmogatas, valamint az 6nkormanyzati finanszirozas
egyenlege.

Az idén nagy terveink vannak. Egy olyan kornyezetben éliink, ahol még megvan a
hagyomanyos konyvtari szolgaltatasok iranti igény, azonban ezzel parhuzamosan egyre
nagyobb a digitalis szolgaltatas iranti érdekl6dés. Sajnos ebben a koltségvetésben nem
tudtunk informatikai fejlesztést tervezni. Igyeksziink palyazni a szinvonal megtartasa
végett.

A beszamoldban kifejtettiik, mennyi egy kulturalis intézmény tarsadalmi hasznosulasa.
Két masik konyvtdrral, Godollével és Szolnokkal - akik mar folytattak hasonlo kisérletet
- kiszamoljuk a tarsadalmi hasznosulast. Minden egyes befektetett forint, a konyvtarat
tekintve 2,4 forintot jelent. Az aktiv konyvtar latogatoink 47 ezer Ft-ot spdroltak meg
azzal, hogy kikolcsonoztek konyveket és nem a boltban vasaroltak meg. Nagy a
megtériilése annak is, digitalis hasznaloképzésen vehetnek részt, aminek a piaci araval
szamolva, sokat tudunk hozzatenni ahhoz, hogy olyan kozosségek legyenek itt Egerben,
akik értéen kezelik a szamitogépeket. Ez fontos lesz a jov6ben. A munkat segiti az ELTE
professzora is. Doktori disszertaciot szeretnének irni a mi kutatdsunkbol. Ugy
gondolom, érdemes lenne elgondolkodni azon, hogy ezt a metodikat a tobbi kulturalis
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intézmény atvegye Egerben. A kultura kozgazdasigtana nem elméleti dolog, hanem
nagyon is szamszerisithet§ és jé befektetés minden 6nkormanyzat szamara.

Bognar Ignac

A var esetében tovabbi 10 f6 tudna még segiteni a munkat. A varos még bérlakas
kijeloléssel is segiti Egerbe érkezé szakemberek lakhatasat, aminek nagyon oralok.

Az EKMK-nak 30 616l 23 fére csokkent a 1étszadma, ami jelentds. A télen bezart a LISZI.
A Vitkovics haz, illetve a Templomgaléria kérdését firtattam a hétféi koltségvetés
egyeztetésén. Szomoru, amiért két ilyen épiiletet hagyunk tonkre menni.

Tudomasul kell venni, vannak olyan intézményvezetdk, akiket kicsit jobban kedvel a
varosvezetés és vannak, akiket kicsit kevésbé. Ez kiérz6dik a beszélgetések hangulatabol,
ami szamomra nem olyan szerencsés.

Doman Daniel

Tavalyi évhez képest nem latok valtozast. Az ij szlogen: ,1 évet nyertiink”. Ez nem fogja
megoldani azt a problémat ennél a 3 megyei intézménynél, hogy egyre kevesebb ember
dolgozik benne. Ezzel szemben egyre tobb a kotelezé feladat. Kockaztatjuk mas aran a
kotelez6 feladatok ellatasat.

Bizonyos feladatokat az 4llam az Onkormanyzatokra testdl. Ezen belil vannak
mozgasterek, amire 2024. Ota teszek javaslatokat. Szerintem ezek jelek, hogy a bérek, a
kotelez6 feladatok mindségi ellatasai veszélyeztetve vannak. Nem ennek a ciklusnak a
btine kizardlag, de ebben gondolkodni sziikséges.

Bognar Ignac
Hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak

A bizottsag egyhangulag, 7 igen szavazattal elfogadta a konyvtar beszdmoldjat és
munkatervét.

A bizottsag egyhangulag, 7 igen szavazattal elfogadta a varmtzeum beszdmolojat és
munkatervét.

A bizottsag egyhangulag, 7 igen szavazattal elfogadta az EKMK beszamolojat és
munkatervét.

11/2026 (I1.17) KIB dontés

1. Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgytlésének Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsiga a Kozgytlés altal atruhazott hataskorében eljarva
jovahagyja a Brédy Sandor Konyvtar 2025. évi munkatervének végrehajtasarol
sz0l6 beszamolot.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetéje

Hatarido: 2026. februar 28.
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12/2026 (I1.17) KIB dontés

2. Az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének Kulturélis és
Idegenforgalmi Bizottsiga a Kozgytlés altal atruhazott hataskorében eljarva
jovahagyja a Brody Sandor Konyvtar 2026. évi munkatervét azzal, hogy
amennyiben Eger Megyei Jogti Varos idei koltségvetésének elfogadasat kovetéen
és az elfogadott koltségvetésre, az Onkormanyzat pénziigyi-koltségvetési
helyzetére, vagy az Onkormanyzati kozfeladatok ellatasanak atszervezésére,
racionalizdladsara visszavezethet6en a munkatervben rogzitetteket modositani
sziikséges, tgy a modositott munkatervet jovahagyds céljabdl ismételten
sziikséges az intézménynek benyujtania a fenntarto részére.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabdl
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

13/2026 (I1.17) KIB dontés

3. Az Eger Megyei Jogi Véaros Onkormdnyzata Kozgytlésének Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsaga a Kozgytlés altal atruhazott hatdskorében eljarva
jovahagyja a Dob¢ Istvan Varmutizeum 2025. évi munkatervének végrehajtasarol
sz0l6 beszamolot.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabdl:
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

14/2026 (I1.17) KIB dontés

4. Az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsaga a Kozgytilés altal atruhdzott hataskorében eljarva
jovahagyja a Dobo Istvan Varmuzeum 2026. évi munkatervét azzal, hogy
amennyiben Eger Megyei Jogu Varos idei koltségvetésének elfogadasat kovetéen
és az elfogadott koltségvetésre, az Onkormanyzat pénziigyi-koltségvetési
helyzetére, vagy az oOnkormanyzati kozfeladatok ellatasanak atszervezésére,
racionalizdlasara visszavezethetéen a munkatervben rogzitetteket mddositani
sziikséges, ugy a modositott munkatervet jovahagyds céljabdl ismételten
sziikséges az intézménynek benydjtania a fenntarto részére.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél:
dr. Kormos Addm Kabinet Iroda irodavezetd
Hataridd: 2026. februar 28.

15/2026 (I1.17) KIB dontés

5. Az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsdga a Kozgytilés altal atruhazott hatdskorében eljarva
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jovahagyja az Egri Kulturdlis és Mtvészeti Kozpont 2025. évi munkatervének
végrehajtasarol szo6lé beszamolojat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabdl
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetéje

Hataridd: 2026. februar 28.

16/2026 (I1.17) KIB dontés

6. Az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgytlésének Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsaga a Kozgytlés altal atruhazott hatdskorében eljarva
jovahagyja az Egri Kulturalis és Mtivészeti K6zpont 2026. évi munkatervét azzal,
hogy amennyiben Eger Megyei Jogi Varos idei koltségvetésének elfogadasat
kovetden és az elfogadott koltségvetésre, az Onkormdnyzat pénziigyi-
koltségvetési helyzetére, vagy az Onkormanyzati kozfeladatok -ellatasanak
atszervezésére, racionalizdldsdra  visszavezethet6en a  munkatervben
rogzitetteket modositani sziikséges, ugy a mddositott munkatervet jovahagyas
céljabdl ismételten sziikséges az intézménynek benygjtania a fenntarté részére.

Felelds: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetdje

Hataridd: 2026. februar 28.

6./ElGterjesztés az Egri Zsidd Hitkozség 2025. évi munkatervének végrehajtasarol,
valamint a 2026. évi szolgéltatdsi tervének jovahagyasardl (KIB, KGY)
Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivott:
Lénart Jozsef Egri Zsido Hitkozség

Gulyas Laszlo

Véleményem szerint részletes, mindenre kiterjedé beszamolot olvashattunk, gratulalok
a dokumentum o6sszedllitojanak. reméljiik, a zsidé hitélet minél hangstlyosabban meg
fog jelenni varosunkban, amihez minden létez6 tamogatdst meg fogunk adni.

Lénart Jozsef

Koszonetet szeretnék mondani azért, amiért tamogattak, hogy a zsidé hitélet
visszatérjen a varosba. Igazabdl soha nem is ttnt el. A zsidé nép legnagyobb vivmanya a
zsinagoga. Amikor megszilint a szentéjiink, az aldozatok attevédtek a zsinagogai térbe.
Egy kozponti hely a hitéleti és a civil életiinkben egyarant.

Huszti Péter

Az anyag részletesen kitér az elmult 1 év torténéseire. Az allagmeg6rzés, viszont nem
szerepel benne. Tavaly elhangzott, ebben szerepet fognak vallalni. A beszamol¢ taglalja,
hogy a nagyterem haszndlhatatlan. Mi lesz a terv a jovére nézve? Megvaldsulnak a
felujitasi munkalatok, amelyek a mualtévben nem?
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Lénart Jozsef

Az atvételi jegyz6konyvben 70%-os késziiltség szerepel. Ez a valésdgban nem teljesen
igy van. Az, hogy tudjuk hasznalni, mar oOnmagidban az Aaltalunk végzett
allagmeg6rzésnek koszonhetd. Barmilyen feltjitashoz az 6rokségvédelem hozzdjarulasa
sziikséges. A MAZSISZ elnoke biztositott a timogatdsarol, ami az épiilet feltjitasat illeti.
A szovetség mérnoke fog idelatogatni és felmérni, melyek azok a munkalatok, amelyek
a zsinagdga mikodtetéséhez nélkiilozhetetlenek. Tovabba a helyi kozosségiinknek

koszonhetd a vilagitas, a kisebb térben 1évé fiités. Varunk mindenkit szeretettel az
éplilet megtekintésére.

Bognar Ignac

Elolvastam a beszamolot és nem gondoltam, hogy ennyi minden belefér ebbe a révid
id6szakba. Teljesitették az igéreteket.

Hozz4szolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

17/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslatok (egyszerii szavazattobbség):

1. Az Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatdnak Kézgytlése jovahagyja az Egri
Zsid6 Kulturdlis Egyesiilet kozmtvel6dési megallapodas alapjan megkiildott
2025. évi munkatervének végrehajtasarol szélo beszamoldjat.

Felelos: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetéje

Hataridd: 2026. februdr 28.

2. Az Eger Megyei Jogui Véaros Onkormanyzatanak Kozgytlése jovahagyja az Egri
Zsid6 Kulturdlis Egyestilet kozmitivel6dési megallapodas alapjan megkiildott
2026. évi szolgdltatasi tervét.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda vezetéje

Hataridd: 2026. februdr 28.

~./Eléterjesztés a Heves Megyei Uszd- és Vizilabda Szovetség Alapitvdnya miikédési
célu tdmogatdsanak elszamoladsardél (KIB, KGY)
Vagner Akos polgarmester
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Meghivott:
Lazar Rita Heves Megyei Usz6 és Vizilabda Szovetség Alapitvanya, kuratoriumi elnok

Dr. Rak Sdandorné

Az elmult évben volt szerencsém végig jarni a Sportmtizeumot. Nem gondoltam, mennyi
érték talalhaté ott. Oriilok, amiért ismételten tdmogatdst kapott a muzeum és Ujra
latogathatd lesz. A pedagogus kollégaknak mar népszerisitettem, de érdemes lenne
javasolni még, hogy tekintsék meg. Mindenki szamara csak ajanlani tudom a mtzeum
latogatdsat.

Bognar Ignac

Ezt a napirendet a KSZSB miért nem targyalta? Ugy érzem, ott is meg kellett volna
targyalni.

Bognar Ignac
Hozzasz6las nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkdl a
bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

18/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tdmogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat (egyszert szavazattobbség):

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése elfogadja a Heves Megyei
Usz6- és Vizilabda Szévetség Alapitvany (3300 Eger, Kossuth L. u. 9.) részére az Egri
Sportmuzeum 2025. évi mtikodésére nyujtott 1.000.000 Ft, azaz egymillié forint
Osszegl, miikodési célt tamogatas felhasznaldsarol készitett elszamolast visszafizetési
kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél:
dr. Kormos Adam irodavezeté
Hatarid6: 2026. februar 27.
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8./Elbterjesztés a 2025. évi Belvarosi Filmpiknik rendezvény tdmogatdsdnak

elszamoldsardl (KIB)
Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivott:
Berényi Tamas Agria Film Kft tigyvezetd

Doman Daniel

A Filmpiknik megvaldsul az idén?

Bir6 Katalin

Igen, tervezziik f6ként palyazat és egyesiileti egytittmiikodés keretében megvalositani.
Doméan Daniel

Az Agriafilm Kft. nygjtott be koltségvetési igényt?

Bir6 Katalin

Nem.

Dr. Hadnagy Jozsef

Ugy emlékszem, 1500 f6 latogatta a rendezvényeket és ebbdl 20 fizetd érdekléds volt.
Bir6 Katalin

Az Urdnia Moziban voltak fizet6s vetitéseink.

Dr. Hadnagy J6zsef

Az 1500 f6hoz képest ez rendkiviil alacsony szam. 20 fizet6 érdekl6dével nem lehet
rentabilissa tenni egy rendezvényt. Miért ez az arany?

Bir6 Katalin

Erre sajnos nem tudok valaszolni. A Belvarosi Filmpikniknél nem feltétlentil a bevétel
volt a cél, hanem a filmkultiranak a terjesztése Egerben.

Doman Ddéniel

A program az elmult idészakban tobb helyszinen valésult meg. Vannak olyan hétvégi
fesztivalok, amelyek fizetdsek. Latszik egyébként, hogy van erre igény. A filmpiknik
esetén, amikor a helyszinek szét vannak szorva a varosban, nagyjabol 400 ezer Ft-os
koltséget igényel, ami tamogathato. A tobbit, viszont ki kell termelni. Lesz Oszkar hét,
olasz hét, francia hetek stb. Végre egy tigyvezetd azzal van megbizva, amivel kell, hogy
legyen.

Gulyas Laszlo

Sajnos nem volt telthaz a Dokumentum filmfesztivdlon. Ettél fliggetleniil rendkiviil
értékesnek tartom a programot. Van érdeklédés Egerben a filmek irant. Az Urania
Mozinak nem a telthaz megvaldsitasa a feladata. Nagyjabol ez a 100-110 {6 érdeklddik egy
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ilyen esemény irant. Nem attdl jo a kultura, hogy sokan vannak, hanem a mindségtél.
Szintén gratuldlok a mozinak, hiszen rendkiviil hianypétlok ezek az események.

Bognar Ignac
Hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megdllapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

19/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jog Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Kulturalis és Idegenforgalmi
Bizottsaga elfogadja az Agria Film Kft. (székhely: 3300 Eger, Széchenyi ut 14;
adoszama: 11164528-2-10; cégjegyzékszadma: 10-09-021299) részére 2025. évre a Belvarosi
Filmpiknik megvaldsitdsa céljabol nydjtott 400.000 Ft, azaz négyszazezer forint
Osszegl, miikodési célt tamogatas felhasznalasarol készitett elszamolast visszafizetési
kotelezettség nélkiil.

FelelGs: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
dr. Kormos Adam irodavezeté
HataridS: 2026. februdr 26.

o./El6terjesztés az EVAT Zrt. Rendezvényszervezési Divizidja 2025. évi mikodési célu
tdmogatdsanak elszamoldsarol és kozszolgaltatasi tevékenységének beszamolojarol

(KIB, KGY)

Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivottak:
Dr. Banhidy Péter vezérigazgato, EVAT Zrt.
Kékvolgyi Noémi rendezvényszervezési diviziovezets, EVAT Zrt.

Doman Daniel
Remélem a jovében is igy marad az elszamolas.
Huszti Péter

Azok a hidnyossagok, amelyeket tegnap emlitett alpolgarmester ur az Eger adventtel
kapcsolatban, azok nem szerepelnek az anyagban. Ezek hogyan lesznek a jovoben
kikiiszobolve a szinvonal emelése végett? Nem talaltuk a fényalagutat sem, valamint az
utcabutorok is szegényesek, hidnyosak voltak.

Gulyas Laszlo
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A fényalagat izlés kérdése. Az utcabutorok sziikségesek. Ezek elhasznalédnak,
amelyeket pdtolni sziikséges. Amennyiben a kozgytlés elfogadja a 2026. évi
koltségvetést, akkor lesz ra mod.

Bognar Ignac

Az el6adoi miivészeti tevékenység dijazasa tobb soron szerepel, egymastol jelentésen
eltérd osszeggel. Miként alakul ki az ar?

Gulyas Laszlo

Bedrazza a piac a szereplSket. Bizonyos vallalkozasok leszerzédnek el6adokkal és 6k
ajanljak ki. Kapunk egy ajanlatot, ahol felsoroldsra keriilnek az eléaddk, valamint a
dijazasuk bizonyos idétartamra vetitve. Ugy kell 6sszeallitanunk a miisort, hogy a leheté
legtobb embernek elnyerje a tetszését.

Bognar Ignac
Alkura nincs lehetéség. Mindossze megjegyeztem a nagy eltéréseket.
Hozz4szolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 6 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett, ellenszavazat
nélkiil a bizottsag a kovetkezé dontést hozta:

20/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tdmogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatinak Kozgytlése elfogadja az EVAT Zrt.
(székhelye: 3300 Eger, Zalar Jozsef utca 1-3.) - Onkormdnyzattal fennallé kozszolgaltatasi
szerzOdése keretében a Rendezvényszervezési Divizidja - 2025. évi feladatellatasat
biztosité miikodésére nyujtott 130.000.000 Ft, azaz szdzharmincmillié forint Gsszegd,
miikodési célu tamogatds felhasznalasardl készitett elszamoldst visszafizetési
kotelezettség nélkiil, valamint elfogadja a 2025. évre vonatkozo kozszolgaltatasi

tevékenységének szakmai eredmeényeir6l készitett beszamolat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél:
dr. Kormos Adam irodavezet
Hatdrid6: 2026. februar 27.

10./ElGterjesztés az Egri Szimfonikus Zenekar Kulturdlis Egyesiilet 2025. évi miikodési

céli tdmogatdsanak elszamoldsdrol és kozszolgdltatdsi tevékenységének
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beszdmolojardl (KIB, KGY)
Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivott:
Vas Judit Egri Szimfonikus Zenekar Kulturalis Egyesiilet

Gulyas Laszlé

A véros egyik legkivalobb egyiittesérél van szo. Oriilok, amiért sikeriilt az egyesiilettel
egy olyan szerz6dést megkotni, ami kozép tdvon lehet6vé teszi a miikodésiiket.
Gratuldlok az elvégzett miivészi munkahoz Szabo-Sipos Maté karmesternek és Vass
Judit tigyvezetOnek, illetve a zenekar minden tagjanak.

Badacsonyiné Bohus Gabriella

Egyetértek alpolgarmester trral. Minden rendezvényiikon ott vagyok és 6rommel tolt el
a konszenzus.

Bognar Ignac
Hozzasz6las nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megdllapitja, hogy 6 igen szavazattal, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat
nélkil a bizottsag a kovetkezé dontést hozta:

21/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tdmogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat :

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kézgytilése elfogadja az Egri Szimfonikus
Zenekar Kulturalis Egyesiilet (3300 Eger, Knézich Karoly at 8.) részére 2025. évi
miikodésére nyujtott 20.000.000 Ft, azaz huszmillid forint Gsszegli, miikodési célu
tdmogatds felhaszndldsarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil,
valamint a 2025. évre vonatkozd kozszolgaltatasi tevékenységének szakmai

eredményeirdl készitett beszamolojat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél:
dr. Kormos Adam irodavezet6
Hatdrid6: 2026. februar 27.
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11./El6terjesztés a 2026. év meghatdrozod kulturadlis, turisztikai rendezvényeinek

tamogatdsdra irdnyul$ kozgytilési dontésekre (KIB, KGY)
Gulyas Laszlé alpolgarmester

Meghivottak:
Balogh Agnes (Szederinda Néptancegyiittes)

Novakné Mlakar Zsofia igazgato, Dobo Istvan Varmuzeum
Tézsér Istvanné Brody Sandor Konyvtar igazgato
dr. Tietze Karoly

Bognar Ignac

A Szederinda 2,4 milli6 Ft-ot igényelt és 1,5 millio Ft-ot javasoltak a részére. Egy
néptancfesztivalt szeretnének megszervezni, ami mar hagyomany.

Az Utés nap 600 ezer Ft-ot kért, annyit is kap.
A Dobb Istvan Varmutzeum 4 millié Ft-ot kért és annyit is kapott az Aprod fesztivalra.

A Brédy Sandor Konyvtar pedig Kultarszalon fesztivalt szervez augusztusban, amire 5,9
millio Ft-ot igényelt, de 2,1 millié Ft-ban részesiilt.

Ez azt jelenti, a 25 millio Ft-bdl 8,2 millié Ft-ot felhaszndltunk. Az elGterjesztés 15
szervezetet sorol fel, 17 rendezvénnyel. Most a kiemelt tamogatasokrél dontiink nem
sajat hataskorben, a tobbi esetében pedig egy rendkiviili bizottsagi tilésen fogunk
marciusban. Javaslom, az idépont legyen marcius 10. 13:00.

Kérem, addig 6nalléan nézzék meg otthon, hogy kinek mennyi sszeget javasolnanak.
Az id6épont az egyeztetések alapjan marcius 10. 09:00.

Hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 6 igen szavazattal, 1 tartozkodas mellett, ellenszavazat
nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

22/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytlésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslatok Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat (egyszeru szavazattobbség):

1.Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgytlése a Szederinda Alapitvany
(székhelye: 3300 Eger, Rajner Karoly u. 64.) részére 1.500.000 Ft, azaz egymillio-
otszazezer forint milikodési célu tamogatast nyujt a Szederinda Néptancfesztival
megvaldsitasara. A Kozgytilés jelen dontésével felhatalmazza Eger Megyei Jogu Varos
polgarmesterét a megdllapodds megkotésére. A tadmogatds fedezete a 2026. évi
koltségvetés 11/11/1/1/5/K cimszaman rendelkezésre 4ll.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
dr. Kormos Adam irodavezetd, Kabinet Iroda
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Vincze Adrienn irodavezetd, Gazdasagi Iroda
Hatdrid6: 2026. aprilis 30.
2.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytilése a Zeneoktatasért Alapitvany
(székhely: 3300 Eger, Dobo tér 13.) részére 600.000 Ft, azaz hatszazezer forint
mikodési célu timogatast nyujt az Egy Utés Nap rendezvény megvalésitasara.
A Kozgytlés jelen dontésével felhatalmazza Eger Megyei Jogui Varos polgarmesterét a
megallapodas megkotésére. A tdmogatas fedezete a 2026. évi koltségvetés 11/11/1/1/5/K
cimszaman rendelkezésre all.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
dr. Kormos Adam irodavezetd, Kabinet Iroda
Vincze Adrienn irodavezetd, Gazdasagi Iroda
Hataridé: 2026. aprilis 30.
3.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a Dobé Istvan Varmuzeum
(székhely: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 4.) részére 4.000.000 Ft, azaz négymillio forint
Osszeget poteléiranyzatként biztosit a 2026. évi II. Aprodfesztival
megvaldsitasara. Egyben az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetése I1/11/1/1/5/K
Idegenforgalmi jelentdségli kulturdlis rendezvények cimszdmardl 4.000.000 Ft, azaz
négymillié forint atcsoportositasat rendeli el a 2026. évi koltségvetés 1/9/-/1/3/K Dobd
Istvan Varmazeum Miikodési céla elbiranyzat - Dologi kiaddsok cimszdamra. Az
atcsoportositasra a 2026. évi Aprodfesztival tamogatdsanak fedezete miatt van sziikség.

FelelGs: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
dr. Kormos Adam irodavezetd, Kabinet Iroda
Vincze Adrienn irodavezetd, Gazdasagi Iroda
Hataridé: 2026. aprilis 30.
4.
Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdnak Koézgytlése a Brody Sandor Kényvtar
(székhely: 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 16.) részére 2.100.000 Ft, azaz Kett6millio-
egyszazezer forint 0sszeget poteldiranyzatként biztosit a Kulturszalon Fesztival
megvaldsitasara. Egyben az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetése I1/11/1/1/5/K
Idegenforgalmi jelentéségli kulturdlis rendezvények cimszamardl 2.100.000 Ft, azaz
kettémillio-egyszazezer forint atcsoportositasat rendeli el a 2026. évi koltségvetés 1/8/-
/1/3/K Brédy Sandor Konyvtar Mikodési célu elbiranyzat — Dologi kiadasok cimszamra.
Az atcsoportositasra a 2026. évi Kultarszalon Fesztival tamogatdsanak fedezete miatt van
sziikség.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
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dr. Kormos Adam irodavezet$, Kabinet Iroda
Vincze Adrienn irodavezetd, Gazdasagi Iroda
Hatdrid6: 2026. aprilis 30.

12./El6terjesztés Az onkormdnyzati tulajdonu drusité pavilonok vagyonkezelésérdl,

egész éves hasznositasi modelljének kialakitdsarol” (KIB, PGUB, KGY)
Doman Daniel képvisel

Doman Ddéniel

Tudjuk, a fahdzakat bizonyos rendezvények alkalmaval kibérlik. Ezen kiviil az év tobbi
napjan egy magancég telephelyén tdroljadk. Arra teszek javaslatot, hogy az EVAT a
fahdzakat hasznositsa az év tobbi napjan, ha van ra igény. Szamomra az a furcsa, eddig
ez még nem merilt fel. Mas varosokban ez jellemz6 egyéb eszkozok tekintetében is.

Huszti Péter

Milyen elképzelése van Doman képvisel6 urnak a hasznositasrol? A civilek,
maganszemélyek vagy a cégek bérelnék ki? Nehezen tudom elképzelni.

Bognar Ignac

Amikor kiilfoldon jartunk, akkor volt ott a valasztds és minden partnak volt egy fahdza.
Egy téren egyforma fahazakban, egyforma eséllyel kampanyoltak. Ilyen hasznositas is
miikodik Svédorszagban. Kampany idészakdban lehetne hasznositani. Amelyik fahazat
haszndljak, annak az allaga nem romlik.

Gulyas Laszlo

Ki végezné a szallitast? Ki viselné az amortizaciot? Nem értek egyet azzal, ,ha valaki
haszndlja, akkor nem amortizalédik.” Ki fogja tarolni? Ki ad ra kozteriilethaszndlati
engedélyt? Hol lennének évkozben? Ezek a kérdéseim Doman képvisel6 urhoz.

Doman Ddéniel

Ajavaslat nem arrol szol, hogy én dolgozzam ki a koncepciot. Miért kérik szamon rajtam
allando jelleggel? A javaslat szerint az EVAT dolgozza ki ennek részleteit. A szallitast, a
karbantartdst egyébként is végzi. Ki kell dolgozni egy olyan koncepciot, amibdl bevétel
termelédik a jovében. Ez nem képviseldi feladat. Amennyiben a testiilet lat ebben
lehetéséget. Kozel 50 db fahaz az év 70-8o napjan van hasznadlva. Valoszintileg egyedi
megallapodasok alapjan kertilnének bérbe a fahdzak. Lehetne palyazni a bérlésre,
aminek a feltételrendszerét az EVAT kidolgozna. Elképzelhetének tartom, hogy a
kampadny idején haszndlndk a partok. Azt vettem észre, lyuk van a rendszerben és a
fahdzakat bérbe lehetne adni egész évben, tehat bevételszerzésre alkalmas. Bizonyos
szolgaltatok megjelenhetnek ezaltal a varosban.

Bognar Ignac
Akar az is elképzelhetd, hogy a piacon 1-1 arus kibérelné.
Dr. Hadnagy Jozsef
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Els6 hallasra tudok azonosulni Doman képvisel6 ar el6terjesztésével. Az alpolgarmester
ur altal felvetett kérdések bennem is megfogalmazodtak. Nyilvan sziikség van a pénzre,
de felmeril a kérdés, ki fogja ezt koordindlni. Jelenleg nincs ilyen ember. Vannak
kilonb6z6 eszkozeim rendezvényekhez. Amikor elkezdtem kiadni, arra kellett
rajonnom, hogy kizarélag kart okoztam magamnak. Ambivalens érzéseim vannak az
elGterjesztést illetéen.

Doman Déniel
Amikor az adventi idészakra ki vannak adva a fahazak, ki intézi a szallitast?
Gulyas Laszlé

A Rendezvényszervezd Divizio végzi. AlapvetGen egy jo felvetés. Jelenleg is kibérelheti
barki. Van ennek egy piaci dra és barki bérelheti. Egész évre nem tudjuk kiadni a sajat
rendezvényeink miatt. Egyébként pedig kibérelhet6 barki szamdra. Nem értem, hol a
gond?

Doman Ddéniel

Nem tudnak rola az emberek. A nyilt versenyeztetés azt jelenti, hogy tobben
jelentkeznek.

Gulyas Laszlo

Megkérem az EVAT vezérigazgatojat, hogy hirdesse. A javaslat nem a koncepcio
kidolgozasarol szdl, hanem a hirdetésrol.

Doman Daniel

Jelenlegamit rdkoltenek a bérlakdsok eladdsa okan hirdetésre, ugyanezt meg lehet
valdsitani a fahazakkal. A Boriinnepen Szegedrdl hoztak fahdzakat. Miért éri ez meg?

Dudas Gabriella

Azért érte meg, mert mobil fahazak voltak. A mi fahazaink szallitasa rendkiviil draga,
miutan kizarolag egyben lehet megoldani.

Bognar Ignac
Amikor majd amortizacidjukra keriil sor, akkor ezt meg kell gondolni.
Doman Daniel

Jelenleg csak kiadasai vannak a fahdzaknak, amikor nincsenek bérbe adva. Meg lehet
teremteni a lehetdségét, hogy a fahazak bevételt termeljenek. Nyilvan prioritds, a sajat
rendezvényeken valé hasznalata, de ezen kiviil bérbe kellene adni.

Gulyas Laszlo

Gondolom, egyrészt modositani kellene a vagyonkezelési szerzédést. Ezek szerint sorok
allnak a fahazak kibérléséért. Jelenleg tobb, mint a 60%-a kibérelhet$ a fahazaknak.
Amennyiben Doman képvisel6 ar javaslata arrdl szol, hogy hirdessék a fahazak

47



bérelhetéségét, abban szivesen kozremtikodok. Irok egy levelet a vezérigazgatd trnak,
hogy hirdesse azokon a feliileteken, amelyeken a bérlakasokat.

Bognar Ignac

Vélhetéen az eVAT-nak a Szuperinféban van lekotott oldala. Valdban kellene egy kicsit
konkretizalni az elképzelést, hiszen nem ugyanaz 1 napra vagy 1 hdnapra a bérletidij
mértéke. Egy kisérletet megérne, csak kérdés, van-e kapacitdsa a hivatalnak.

Dr. Rak Sdandorné

Az elmult évben valdsult meg a fahdzak felgjitdsa. Most olyan allapotban vannak,
amelyek hasznalhatok. Amennyiben kiaddsra keriilnek, az allaga mindenképp romlani
fog. En dtgondolnam a dolgot. Ezzel most varnék.

Bognar Ignac
Akar olyan konstrukcio is lehetne, hogy aki felgjitja a fahazat, kap pluszba néhany napot.
Gulyas Laszlé

Akarmi is lesz a szavazds eredménye, egylitt bemegylink Doman képvisel6 urral az
EVAT-hoz és megbeszéljiik a hirdetés lehet6ségét vezérigazgato trral.

Doman Daniel

Mehet a szavazas, illetve az egyeztetés parhuzamosan. Egyet beszéliink, de kellene
valamilyen formdjanak lenni. A hatarid6 2 héonap. Ez csak arrdl szol, hogy visszahozza
az el6terjesztést a kozgytilés elé. Azért vannak hatarozatba foglalva az elképzelések,
hogy a testiilet iranyitsa ezeket a folyamatokat.

Dr. Hadnagy Jézsef

Szeretném Osszefoglalni: Alpolgarmester ur vallalja az EVAT-felé a kozvetitést a fahaz
bérlési lehetéségének nagy nyilvanossaga érdekében, majd kap egy valaszt, amit
megoszt a képvisel6kkel. Engem ez maximdlisan megnyugtat. Miutan itt van ez a
napirendipont, ezért errél szavazzunk.

Doman Ddéniel

En is meg tudom kérdezni az EVAT-ot. A hatarozati javaslat arrél szol, lesz egy ilyen
torekvése a testliletnek, ami a bevétel generaldsat jelenti a fahazak bérbeadasabol. Ezt
az iranyt akarom kérni az EVAT Zrt-t6], mint a fahdzak tizemeltet6jétol.

Bognar Ignac
Az alpolgarmester ur kozvetitd szandéka a szavazas eredményétdl fiiggetleniil fennall.

Hozzaszélas nem lévén, kéri, szavazzanak
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Szavazds: Megallapitja, hogy 3 igen és 4 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
szavazattal, a bizottsag a kovetkez6 dontést hozta:

23/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga NEM tamogatja az aldbbi hatdrozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatdrozati javaslat:

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilése felkéri az EVAT Egri Vagyonkezels
és Tavftité Zrt.-t, hogy dolgozza ki az Onkormanyzat tulajdonaban &llé fa &rusité
pavilonok (fahazak) és tartozékaik év minden napjara kiterjed6 tizemeltetésére
vonatkozd pdlyaztatasi konstrukciot nyilt licites eljards keretében, a részletes
feltételrendszer meghatdrozasaval, és azt terjessze a Kozgytilés elé jovahagyasra.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
dr. Banhidy Péter vezérigazgato
Hatarid6: 2026. aprilis 13.

13./El6terjesztés Az Imokdi tabor tizemeltetésérdl szold palydzat kidolgozdsdahoz és
fenntarthaté miikodésének biztositdsdhoz” (KSZSB, KIB, PGUB, KGY)
Domadn Daniel képvisel6

Doman Ddéniel

A tavalyi év kényszerpdlya volt az 6nkormanyzat szamara, ahol bizonyos dldozatokat
kellett hozni. A 2026-os év a megfelel6 gazdalkodasnak, az optimalizdlasnak
koszonhetben lehet6vé teszi az Imokéi Tabor miikodtetését. Ezért ugy gondolom, az
el6terjesztés okafogyotta valt.

Bognar Ignac

Ez egy visszavonast jelent?

Dr. Rdk Sandorné

Kérem Doman képviseld urat, fogalmazza meg egyértelmtibben.
Doman Daniel

Ironizaltam az imént, megel6zve azokat a hangokat, amelyek a kozgytilésen varhatok.
Beszélhetnénk arrdl, miként nézne ki a tabor miikodtetése hossza tavon, de tudjuk,
most nyertiink 1 évet és tavlatokrol nem beszéliink.

Bognar Ignac

Azt nehezményezem, hogy nem vagyunk képben a taborral kapcsolatban. Felhivtam az
EKVI igazgatdjat tdjékoztatas végett. Kideriilt, a Facebook oldalon mar rég kozoltek
cikket rola. En onnan nem szoktam tajékozdédni. Ugy érzem, sérti a képvisel6i
mivoltomat, hogy utolag kell értestilnom a kozdsségi oldalrol. Kérem alpolgarmester
urat, ezt kozvetitse.
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Doman Ddéniel

Januarban szintén behoztam a bizottsag elé, de akkor napirendre sem ttizték. Szerintem
véletleniil ratapintottam egy kampanytémara.

Gulyas Laszlo

Doman képvisel6 ar hajlamos azt gondolni, minden miatta torténik. Janudrban azért lett
levéve a napirendrdl, mert mar honapok 6ta targyal polgarmester ur az tjra nyitasrol. El
kell azt hinni, masok is dolgoznak.

Bognar Ignac
Hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak

Szavazds: Megallapitja, hogy 5 nem és 2 tartézkodas szavazattal, szavazattal, a
bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

24/2026 (I1.17) KIB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tdmogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését.

Hatarozati javaslat:

1) Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak Kozgytilése tigy dont, hogy
tamogatja az Imokéi tabor miikodtetésének érdekében az tizemeltetésre
vonatkozo palyazat el6készitését

2) Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése felkéri a polgarmestert,
hogy a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeinek bevonasaval
készittesse el az Imok6i tabor hosszu tavy, gazdasagilag fenntarthatd
tizemeltetési koncepcidjat

Felel6s: Vagner Akos polgarmester
dr. Barta Viktor jegyz6
Hatdrid6: 2026. aprilis 13.

14./Tdjékoztatd a 2025. december havi polgdrmesteri és intézményvezetdi sajat
hatdskorben végrehaijtott elirdnyzat modositdsokrol (KSZSB, KIB, UB, PGUB, KGY)
Vagner Akos polgarmester

nem volt észrevétel

Bognar Ignac Huszti Péter
elnok hitelesitd tag

Tothné Dr. Kiss-Orosz Maria

jegyzékonyvvezetd
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrdl és a kozmivelddésrodl szold 1997. évi CXL. torvény, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2o0m. évi CLXXXIX. torvény alapjan késziilt. Gazdasagi
tevékenységét a Szamvitelrél szol6 2000. évi C. tv, az Allamhdaztartasrol sz6l6 2om. évi
CXCV torvény és végrehajtasi rendelete, tovdbbd a 4/2013. (L.11.) Korm. rendelet
szabalyozza.

1.1 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabdélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

1.2 AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1.2.1 ALAPITO OKIRAT

Az intézményt Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (Eger, Dob6 Istvan tér 2.)
alapitotta.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb
adatokat, melyet az alapito szerv készitett el.

Az Alapité Okirat elfogaddsanak hatdrozati szama: 367/2015. (VIIL. 27.)

Az Alapité Okirat datuma: 2015. augusztus 27.

A legutobbi mddositas elfogadasanak hatarozati szama: 156/2025. (II1. 27.)

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1978.07.01

Az Alapité Okirat datuma: 2025.04.03.

A legutobbi modositas elfogaddsanak hatdrozati szama: 156/2025. (I11. 27.)
A legutébbi médositas okiratszama: 5656-2/2025

1.3 AZINTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény megnevezése: Brody Sandor Konyvtar
Az intézmény székhelye, cime: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 16.
Az intézmény jogelddje: Brody Sandor Konyvtar
Heves Megyei Konyvtar
Az intézmény telephelyei: Gyermekkonyvtar

Eger, Bartok Béla tér 6.
Szervezési és Igazgatasi csoport
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Eger, Kossuth Lajos u. 18.
Jogi és kozigazgatasi szakrészleg
Eger, Kossuth Lajos u. 9.
I1. sz. fiokkonyvtar
Eger, Kovacs Jakab u. 35/A.
I1I. sz. fiokkonyvtar
Eger, Kallomalom u. 88.
Plazakonyvtar
Eger, Torvényhaz u. 4.
Strandkonyvtar
Eger, Pet6fi Sandor tér 2.
Raktar
Eger, Bem tdbornok u. 3.
Raktar
Eger, Mindszenthy Gedeon utca 12. (hrsz.:
4481/2/A/1 és 4481/2/A/3)
Brody-Hunyady Kozérdekt Muzedlis GyGjtemény
Eger, Kossuth Lajos u. 16.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 378374
Adohatoésagi azonositoszam: 15378376-2-10
Statisztikai szamjel: 15378376-9111-322-10

A szamlat vezetd hitelintézet neve, cime: Magyar Bankholding Nyrt.,
3300 Eger, Almagyar utca 5.

Telefon: 36/ 516-632

Telefax: 36/ 516-596

E-mail: info@brody.iif.hu
Internet honlap: www.brodykonyvtar.hu

1.4 KONYVTAR FENNTARTASA ES FELUGYELETE

Alapito, fenntarto, illetve irdnyito szerveinek neve, székhelye:
Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Eger, Dobd Istvan tér 2.

Agazati irdnyitas:
A konyvtar szakagazati feliigyeletét a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium latja el.

1.4.1 BELSO ELLENORZES

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait megallapodas alapjan Eger Megyei Jogti Varos
Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellen6rzésén keresztiil latja el.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

1.5 AZINTEZMENY MUKODESI KORE

Heves varmegye, illetve Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi tertilete.
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Orszagos vonatkozasban: konyvtari alaptevékenységen beliil részt vesz az orszdgos
dokumentum ellatasi rendszerben (ODR).

1.6 SZMSZ HATALYA

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevékre.
Az SZMSZ Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kulturdlis és Idegenforgalmi
Bizottsdga jovahagyasaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

1.7 AZ INTEZMENY SZAKMAI DOKUMENTUMAI, SZABALYZATAI

Az intézmény miikodését meghatarozo dokumentum az Alapito okirat, a Szervezeti és
Mtikodési Szabalyzat valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka
vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, munkakor-leirasok.

Az intézmény munkadjat meghatarozoé bels6 szabdlyzatok, szakmai dokumentumok:

1.7.1 ALAPDOKUMENTUMOK
Alapité okirat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

1.7.2  MINOSEGI KEZIKONYV

1.7.3 IRANYITAS, TERVEZES, STRATEGIA
1.7.3.11  Kiildetésnyilatkozat
1.7.3.1.2  Jovékép
1.7.3.1.3 Mindségpolitikai nyilatkozat
1.7.3.1.4 Brody Sandor Konyvtar stratégiai terve
1.7.3.1.5 Brody Sandor Konyvtar éves munkaterve
1.7.3.1.6 Mindségiranyitasi Tandacs ligyrendje

1.7.4  FOLYAMATSZABALYOZAS
1.7.4.11 Folyamatleirasok, folyamatabrak, szolgaltatasi el6irasok,
kockazatelemzések
1.7.4.1.2 Folyamatszabalyozas helyi rendszere, folyamatleltar
1.7.4.1.3 Gytjtékori szabalyzat

1.7.5 PARTNERKAPCSOLATOK
1.7.5.11 Adatkezelési tdjékoztatd
1.7.5.1.2 Bels6 és kiils6 kommunikacids terv
1.7.5.1.3 Konyvtarhasznalati szabadlyzat
1.7.5.1.4 Panaszkezelési szabalyzat
1.7.5.1.5 Partnerek azonositasa
1.7.5..6 Partneri igényfelmérések, elégedettségmeérések
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1.7.6  EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT
1.7.6.1.1  Esélyegyenl6ségi terv
1.7.6.1.2  Intézményen beliili rotacio és mobilitas
1.7.6.1.3  Kollektiv szerz6dés
1.7.6.1.4 Munkavédelmi szabalyzat
1.7.6.1.5  Otthoni munkavégzés szabalyzata
1.7.6.1.6  Szervezeti abra, organogram
1.7.6..7  Tovabbképzési terv

1.7.7 MERES, ELEMZES, ERTEKELES

1.7.7.1.1
1.7.7.1.2
1.7.7.1.3

Intézményi statisztikai jelentések
Jelentés a Brody Sandor Konyvtar éves munkajardl
Teljesitménymérések

1.7.8  GAZDASAGI SZABALYZATOK AZ INTEZMENYRE VONATKOZOAN

1.7.8.11

1.7.8.1.2
1.7.8.1.3
1.7.8.1.4
1.7.8.1.5
1.7.8.1.6
1.7.8.1.7
1.7.8.1.8
1.7.8.1.9

1.7.8.1.10

Megdllapodas a pénziigyi-gazdasagi feladatok, a munkamegosztas
és felel6sségvallalas rendjérdl

Gazdasagi szervezet tigyrendje

Szamwviteli politika

Szamlarend, szamlatikor

Pénzkezelési szabalyzat

Eszko6zok és forrasok értékelési szabdlyzata

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas,
érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyzata
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1.7.9  INTEZMENYI SZABALYZATOK
1.7.9.1.1
1.7.9.1.2
1.7.9.1.3
1.7.9.1.4
1.7.9.1.5
1.7.9.1.6

1.7.9.1.7
1.7.9.1.8
1.7.9.1.9
1.7.9.1.10

1.7.9.1.11
1.7.9.1.12

Adatvédelmi szabalyzat

Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

Belsé ellendrzési kézikonyv (Eger MJV)
Ellen6rzési nyomvonal

Gépjarm lizemeltetési szabdlyzat

Helyiségek és berendezések hasznalatanak
szabdlyzata

Informatikai biztonsagi szabélyzat

Integralt Kockazatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Kilfoldi és belfoldi kikiildetési szabalyzat
Kozbeszerzési szabalyzat

Kozérdeki adatok megismerésének eljarasrendje

1.7.9.1.13  Kotelezéen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje

1.7.9.1.14
1.7.9.1.15
1.7.9.1.16
1.7.9.1.17

1.7.9.118
1.7.9.1.19

Beszerzések lebonyolitasanak eljarasrendje
Onkoltségszamitasi szabdlyzat

Reprezentacios szabalyzat

A szervezeti integritist sért6 események
kezelésének eljarasrendje

Telefonhasznalati szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat
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2. AZINTEZMENY FELADATAI

2.1 AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, iranyitd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és

7y

dolgozoira kotelezben eléirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi f6bb jogszabalyok hatarozzdk meg:

e 1997. évi CXL. tv. a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél
és a kozmuivel6désrél

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 2001 évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl

e 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 201 évi CXII. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagroél

e 2011 évi CXCV. torvény az dllamhdaztartasrol

e 2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2016. évi CLV torvény a hivatalos statisztikarol

e 2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositasarol

e 20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi
szabalyzatarol

e 368/201. (XII. 31.) Korm. rendelet az d&llamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

e 370/20m. (XII.31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol

e 4/2013. (I. 11.) kormanyrendelet az dllamhdztartds szamvitelérél

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (4ltalanos
adatvédelmi rendelet)

e 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palydzat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek mddositasarol

e Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Koézgytilésének 9/2025. (IV. 24.)
onkormdnyzati rendelete az Onkormdnyzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodasrol
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e Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 20/2025. (V.29.)
onkormanyzati rendelete a helyi kozmtivel6dési feladatok ellatasardl.
mas hatalyos torvények, rendeletek és jogszabalyok.

2.2 JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KOZFELADATA, KORMANYZATI FUNKCIO SZERINT
BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGE

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2ou. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban foglaltak. A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz6l6 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban Kult. tv.)
55 § (1) bekezdése, valamint 64-66. §-a alapjan a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasa, kozgyljteményi feladatok ellatdsa és a varmegyei hatokord varosi
konyvtar a varmegye egész teriiletére torténd feladatok ellatdsa. A koltségvetési szerv
az Orszagos Dokumentumelldtasi Rendszerrdl (a tovabbiakban: ODR) sz616 73/2003.
(V.28.) Korm. rendelet alapjan az ODR keretében miikodé szolgdltatd varmegyei
hatokord varosi konyvtar.

2.2.1 A7 INTEZMENY FOTEVEKENYSEGENEK ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI BESOROLASA

kormanyzati funkcio szama szakagazat megnevezése
1 911100 Konyvtari tevékenység

2.2.2 A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI

MEGJELOLESE:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1| 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatasok
3 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
4 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)
5 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6 | 082043 Konyvtari dllomany feltdrdsa, meg6rzése, védelme
7 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
8 | 082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység
9 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
10 | 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcesolati
tevékenység
1 | 082092 Ko6zmitivel6dés-hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek gondozasa
12 | 082094 Ko6zmiuivel6dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
13 | 083020 Konyvkiadas
14 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
15 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
16 | 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészité
szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzé
iskolaban
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17 | 092231 Szakképesités megszerzésére felkészit6 szakmai
gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképz6
iskolaban

18 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatads, képzés

19 | 107080 EsélyegyenlGség elGsegitését célzo tevékenységek és
programok

2.3 AZINTEZMENY BESOROLASA

Az intézmény technikai besorolasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

Onallé jogi személyként miikods, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellatasat a 359/2025. (V1.26.) kozgytilési
hatarozattal jévahagyott, az intézményi gazdilkodasi feladatok ellatdsara vonatkozo
Egytittmtikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi.

2.4 A FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata tulajdonaban &l16 egri 6563 hrsz-on all6 épiilet
(Eger, Kossuth L. u. 16.)

Eger Megyei Jogu Varos tulajdondban all6 egri 927/2 hrsz-on 1évé épiilet (Eger, Kovacs
Jakab u. 35.)

Bérlemények: Eger, Kossuth L. u. 18.

Haszndlatra kapott épiiletrészek: Eger, Kossuth L. u. 9., Barték Béla tér 6., Kallomalom
u. 88., Bem tdbornok u. 3., Eger, Mindszenthy Gedeon utca 12. (hrsz.: 448/2/A/1 és
4481/2/A/3).

A vagyon feletti rendelkezés jogdt Eger Megyei Jogti Véros Onkormanyzat
Kozgytlésének mindenkori vagyonrendelete szabdlyozza.

3. AZINTEZMENY SZERVEZETE

3.1 AZ INTEZMENY LETSZAMA ES SZERVEZETI FELEPITESE
Az intézmény létszdmat Eger Megyei Jog Varos Onkormdnyzata Kozgytlése ltal
adott évben elfogadott koltségvetési rendeletének melléklete tartalmazza.
Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illet6leg munkamegosztas
szerint az organogram tartalmazza.

3.2 AZINTEZMENY VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI, VALASZTASI RENDJE

A koltségvetési szerv vezetdje a konyvtarigazgatd, aki a 2012. évi L. térvény (Munka
torvénykonyve) és A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasardl szolé 39/2020
(X.30) EMMI rendelet alapjan, nyilvdnos pdlydzat utjan keriil kivélasztasra. Az
intézmény igazgatdjat Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata Kozgytilése bizza meg
palyazat utjan legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra, illetve vonja vissza megbizasat.
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Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. A Kult. tv. 68. § (2)
bekezdés alapjan a konyvtar igazgatdjanak megbizasidhoz, illetve visszavonasahoz a
kultardért felelés miniszter egyetértése sziikséges.

Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogkort az intézmény igazgatdja
gyakorolja.

3.3 AZINTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

3.3.1 A MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONY LETREJOTTE

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly
jogviszony

1 | munkaviszony a Munka torvénykonyvérdl sz4lo6 2012. évi 1. torvény

2 | megbizasi a Polgari Torvénykonyv szold 2013. évi V. torvény
jogviszony megbizdsi szerzédésre vonatkozd rendelkezései

3 | kozfoglalkoztatasi |a 2011. évi CXI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a
jogviszony kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb
torvények maddositasarol

A munkaviszony hatdrozatlan ideji szerzdéssel és annak elfogadasaval jon létre.
Hatarozott idejl szerzédéssel a Munka torvénykonyve idevonatkozd rendelkezései
szerint kothetd csak munkaviszony.

Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzédést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esé
feladatra, hatdrozott id6re, atmeneti iddszakra.

Az intézmény munkaszerzédésben hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

3.3.2  VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK RENDJE

A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerint az intézmény a kovetkezé mdodon szabalyozza:
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

1) azon munkavallaldk, akik a 2007. évi CLIIL torvény 3. § (1) bek. b) pontja alapjan
kozbeszerzés sordn javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak: igazgatd,
igazgatohelyettesek altalanosan, mas munkatarsak pedig akkor, ha az intézmény altal
lefolytatott kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsanak barmely szakaszaban részt vettek.

2) azon munkavéllalok, akik 2007. évi CLII. t6érvény 3. § (1) bek. ¢) pontja szerint
feladataik ellatasa soran intézményi koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabbd az allami vagy Onkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodas tekintetében
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javaslattételre, dontésre, vagy ellenérzésre jogosultak: igazgato, igazgatohelyettesek,
EU-s palyazatok ad hoc projektmenedzserei.

Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztdsaba 1épését kovetGen,
illetve beosztasanak megszlinését kovetGen, 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz,
kivéve, ha a korabbi, vagy az Gj beosztasa, munkakore, feladatkore vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséggel jar/jart.

Beosztdsa fennallasa soran, vagy kozbeszerzési eljarasban résztvevd alkalmazott tovabbi
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — jogszabdly eltéré rendelkezése hianydaban
- kétévente koteles eleget tenni. Az 1) és 2) bekezdés szerinti alkalmazottak
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az esedékesség évében junius 30-ig tesznek
eleget.

4) A vagyonnyilatkozatok érzését az igazgatd esetében a koltségvetési szerv irdnyitd
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok Orzését az
intézményi alkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldja biztositja a
titkarsagon, zart pancélszekrényben, az egyéb személyi munkaiigyi iratoktol
elkiilonitve, dokumentalt elhelyezéssel.

5) Az 6rzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fenndllasarol és esedékességének id6pontjarol a kotelezettet legalabb 30 nappal
megel6zben tdjékoztatni. A tajékoztatds tartalmazza:

a) a 2007. évi CLII. torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt;

b) a nyomtatvany kit6ltéséhez sziikséges irasbeli utmutatdst;

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire valo
figyelmeztetést.

6) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007. évi CLII. torvény mellékletében
meghatarozottak szerint kell kitolteni és a kotelezett altal valamennyi oldaldn alairva
példanyonként kiillon-kiilon zart boritékba kell helyezni.

7) A vagyonnyilatkozatot elektronikus aton is ki lehet tdlteni.

8) A nyilatkozo és az Orzésért felel6s a boriték lezarasara szolgalo feliilleten elhelyezett
alairasaval egyidejtileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban kertilt sor.
Az 6rzésért felel6s személy a nyilatkozatot nyilvantartdsi azonositoval latja el.

9) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartdsba vétel utin a kotelezettnél
marad, masik példanyat az 6rzésért felelGs az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

10) A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat - a nyilatkozé és az 6rzésért felelés
példanyat is - csak a vagyongyarapodasi vizsgalat sordn az eljaro szerv bonthatja fel.

3.3.3 MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirasok
tartalmazzak.
A munkakori leirasok tartalmazzak a

o foglalkoztatott dolgozok nevét,

e szervezeti egységét,

e munkakorének megnevezését és céljat,

e flggelmi kapcsolatait,

¢ a munkakor betoltésének feltételeit,

¢ munkaiddt és munkarendet,

e a munkakori, mingségiranyitasi, kornyezetvédelmi feladatokat,
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e a munkavallal6 hataskorét és felel6sségét,
e a helyettesités rendjét,
e érvényességét és fellilvizsgalatanak rendjét.
A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosulasa, valamint feladat valtozasa
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliill médositani kell.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felel6s:
a) igazgatohelyettesek és a csoportvezetSk esetében az igazgato,
b) beosztott dolgozok esetében a csoportvezetSk az iranyitdsa alatt munkat végzok
tekintetében.

3.4 AZINTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

3.4.1  KONYVTARIGAZGATO

A konyvtar igazgatoja felel6s
e az Alapitd okiratban foglalt tevékenységek, feladatok és az iranyitd szerv altal
meghatdrozott kovetelmények megfelel$ ellatasaért,
e a gazdilkodasban a koltséghatékonysag és szakmai eredményesség egyidejii
érvényesitéséert,
e az intézmény mukodéséért és gazdalkodasaért,
e az egyes szervezeti egységeinek iranyitasdért, egytttmiikodéséért,
munkamegosztasanak szervezéséért,
e a munkafegyelem ellenérzéséért,
e a szakmai és pénzligyi tervezési, beszamolasi, nyilvanos adatok szolgaltatdsara
vonatkozd kotelezettség teljesitéséért.
Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabdlyban el6irt belsé szabdlyzatok
elkészitésérol, és sziikség esetén jovahagyasra elSterjesztésérol. Megszervezi és kialakitja
az intézmény belsé ellenérzési rendszerét, gyakorolja a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi jogkort, gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasdhoz sziikséges, megfelelé szakmai
felkésziiltségli  alkalmazottak  foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérdl. Biztositja a kdzfoglalkozatds keretében dolgozok munkavégzését.
Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a tarsadalmi szervekkel, az
egylttmikodé tarsintézményekkel.
Az intézmény vezetSje a beosztasaval jaro feladatokat a legjobb tudasa szerint, a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyi elSirdsoknak megfelel6en, koriltekintéen,
felelGsségteljesen koteles ellatni. A dolgozokat megbecsiili, emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat tiszteletben tartja, szakmai tevékenységiiket értékeli és elismeri.
A tliz- és balesetvédelmi el6irasokat betartja és betartatja, gondoskodik az egészséges és
biztonsagos munkavégzés targyi és személyi feltételeirdl.
Szakmai ismereteinek korszerlsitése érekében - munkaltatéja engedélyével -
képzéseken, tovabbképzéseken vesz részt.
Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi feliigyeletet gyakorlo
szervekkel, gondoskodik a valosaghti adatszolgaltatasrdl. Egytittmi(ikodik a dolgozoi
érdekképviseleti szervekkel, gondoskodik megfelel informalasukrol.
Folyamatos kapcsolatot tart a fenntarté 6nkormanyzattal, a Kabinet Iroda vezetdgjével.
(A feladatok részletesebben a munkakoéri leirasban)
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3.4.2 IGAZGATASI IGAZGATOHELYETTES:

Tavollétében helyettesiti az igazgatot, biztositja az intézmény folyamatos miikodését, a
hatarid6hoz kotott feladatok teljesitését.

Kozremiikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében az éves munkaterveknek
a kidolgozasdban, a beszamol6 megirasaban.

Iranyitja az informatikai osztdlyt, a titkarsagot, valamint a munkatigyi feladatokat ellato
munkatarsat. Felel6s az intézmény kiils6 szolgaltatdival valé kapcsolattartasért, az
intézmény kiegyensulyozott mtikodési feltételeiért.

Kapcsolatot tart Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkodasi csoportjaval. Elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény
szabalyzatait.

Utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi felel6sséggel bir.

Részt vesz a padlydzatok megirasiaban, lebonyolitdsdban, a palydzatok szakmai
beszamoldjanak elkészitésében. Gondoskodik az intézményen belili szakmai
informdcidaramlasrol.

Az intézményvezet$ megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt.
Kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény
anyagellatasat, megszervezi a targyi eszkozok, muiszaki berendezések tizemeltetését,
karbantartasat, javitasat.

(A feladatok részletesebben a munkakori leirdsban)

3.4.3  SZOLGALTATASI IGAZGATOHELYETTES:

Tavollétében helyettesiti az igazgatot, biztositja az intézmény folyamatos miikodését, a
hatarid6hoz kotott feladatok teljesitését.

Kozremtikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében, az éves
munkaterveknek a kidolgozasaban, a beszamolé megirasaban.

Iranyitja az olvasdszolgalati csoportok munkajat, ezen beliil a Helyismereti GyGjtemény,
a Gyermekkonyvtar, a fiokkonyvtarak, a Plaza- és Strandkonyvtar tevékenységét. Felels
a kiils6 raktari munka szervezéséért. A kozos feladatok megoldasaban egytittmiikodik a
konyvtar madas szervezeti egységeivel. Iranyitja a helyismereti dokumentumok
elektronikus hozzaférhet6vé tételével kapcsolatos feladatokat. Felelés az Orszagos
Dokumentumelldtasi Rendszerrél szolé kormanyrendeletben a szolgaltatd konyvtar
szamara meghatdrozott feladatok ellatasanak szervezéséért.

Figyeli a konyvtarra vonatkozo palyazatokat. Részt vesz a palydzatok megirasaban,
lebonyolitasaban, a palyazatok szakmai beszamolo6janak elkészitésében.
Gyakorlatvezetoként szervezi a féiskolai/egyetemi hallgatok szakmai gyakorlatat.
Koordindlja az iskolai k6zosségi szolgalat és az onkéntesség keretében végzett munkat.
Utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi felel6sséggel bir.
Gondoskodik az intézményen beliili szakmai informacioaramlasrol.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

(A feladatok részletesebben a munkakori leirdsban)
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3.4.4  SZERVEZESI IGAZGATOHELYETTES:

Felel6s a varmegye teriiletén végzett konyvtari feladatok, a Konyvtarellatasi Szolgaltato
Rendszer zokkenémentes miikodtetésért, a vallalt szolgdltatasi feladatok hataridd
szerinti teljesitéséért.
Iranyitja a szervezési feladatokat ellatdé csoportok munkdjat, ezen belil a
Gyljteményszervezési és a Hevestéka szolgaltato csoport tevékenységét.
A varmegye egész teriiletére vonatkozodan felelds az aldbbiak szervezéséért:
e a varmegyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gyGjteményét feltaro
elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatok
e avarmegye teriiletén miikodé konyvtarak egytittmiikodése
e ateleptlési konyvtarak tevékenységét segité szolgaltatasok
e avarmegyében miikod6 konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasa
e az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzés és szakképzés
e a megadllapodas alapjan igénybe vehet6 szolgdltatasok nyujtdsa a teleptilési
onkormanyzatok szamara
e ateleptlési konyvtarak fejlesztésének koordindlasa
e ateleptilési konyvtarak mindsitésének el6készitése
e évente egy alkalommal a konyvtari szolgaltatasok megvalositasaval kapcsolatos
informdcios szakmai mithelynap megvaldsitdsa a varmegye konyvtarosai
szamara.
Kozremiikodik az intézmény stratégiai tervének elkészitésében az éves munkaterveknek
a kidolgozasaban, a beszamolé megirasaban.
Figyeli a konyvtarra vonatkozé padlydzatokat. Részt vesz a palydzatok megirdsaban,
lebonyolitasdban, a palydzatok szakmai beszamolojanak elkészitésében.
Gondoskodik az intézményen beliili szakmai informaciéaramlasrol.
Az intézményvezetd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.
(A feladatok részletesebben a munkakori leirdsban)

3.4.5 CSOPORTVEZETO

Szervezi, iranyitja és ellenérzi a csoport szakmai munkdjat, az igazgatd utasitdsanak
megfelel6en elkésziti a csoport éves munkaprogramjat.

A csoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgatonak, illetve a
feliigyelettel megbizott igazgatohelyettesnek.

Segiti a személyzeti feladatok szervezését, ellatja az ebben a korben rabizott feladatokat.

3.4.6  AZINTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK

vezetdi értekezlet
csoportértekezlet
0sszdolgozoi munkaértekezlet
projektcélok megvalositasara szervezédott projektcsoport
Mindségiranyitasi Tandcs
dolgozoi érdekképviseleti szervezetek:
szakszervezet
uzemi tanacs
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Vezet6i értekezlet:
Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart. A vezet6i értekezleten részt vesznek az igazgatohelyettesek és a
csoportvezetok.
A vezet6i értekezlet feladata:

o tdjékozddas a belso szervezeti egységek, szakmai k6zosségek munkajarol,

e az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai k6zosségek aktualis

és konkrét tennivaldinak attekintése.

Csoportértekezlet:
A csoportvezetOk sziikség szerint, de legalabb félévenként értekezletet tartanak, melyet
annak vezet6je hiv Ossze. Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi
dolgozojat és az intézmény vezetdjét.
Az értekezlet feladata:

e aszervezeti egység eltelt idGszak alatt végzett munkajanak értékelése,

e a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok

megszintetésére intézkedések megfogalmazasa,

e a munkafegyelem értékelése,

e aszervezeti egység el6tt 4ll6 feladatok megfogalmazasa,

e aszervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érinté javaslatok megtargyaldsa.

Dolgozéi munkaértekezlet:
Az intézmény vezetGje sziikség szerint, de legaldbb évi két alkalommal 6sszdolgozoéi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozasa dolgozdjat.
Az intézményvezetd az 6sszdolgozoi értekezleten:

e beszdamol az intézmény eltelt idszak alatt végzett munkajarol,

o értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdriilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja Ossze.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Mindségiranyitasi Tanacs

A Mindségiranyitasi Tanacs a konyvtari mingségmenedzsment tevékenységet tamogato
szervezet. A MIT létszama 6-10 f6.

A MIT tagjait az intézmény vezetdje irasban, a munkakdri leiras keretei kozott bizza
meg. A Mindségiranyitdsi Tandcs tevékenységét a Mindségiranyitdsi Tanacs tigyrendje
szabalyozza.

Projektcélok megvaldsitasdra szervez6dott projektcsoport

Tagjai: A projektcsoport vezetGjét és tagjait az intézmény vezetGje irdsban bizza meg.
Feladata: egyes projektek megtervezése, megvalositdsa, lezarasa, projektbeszamolo
elkészitése.

A projektcélok megvaldsitasanak titeme szerint tilésezik.
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Dolgozdi érdekképviseleti szervezetek:

A konyvtar vezetése egytittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. A konyvtar
vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését.

A konyvtarban Uzemi tandcs és a Kozgytijteményi és Kozmiivelédési Dolgozok
Szakszervezetének alapszervezete miikodik. Az érdekvédelmi szervezetekkel torténd
egyittmikodést a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza.

4. AZINTEZMENY FELADATAI

4.1  AZINTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az intézmény koteles ellatni a jogszabdlyokban rogzitett és az alapitd, fenntarté altal
eldirt feladatait. Eljar a hataskorébe tartozd kérdésekben, megteszi a sziikséges
intézkedéseket, teljesiti az alap- és kiegészit6 tevékenységek korében felsorolt
feladatokat.

A megfogalmazott kiildetési nyilatkozat, jovOkép a tevékenységek hosszti tava
tervezését szolgdlja.

4.11  KONYVTAR ALAPTEVEKENYSEGE

A konyvtar az 1997. évi CXL torvény alapjan nyilvanos konyvtar. Mint az informacids
tarsadalom alapintézménye biztositja az informaciékhoz és dokumentumokhoz vald
szabad és korlatlan hozzaférést. Megfelel a torvényben meghatarozott
alapkovetelményeknek, teljesiti az ott meghatarozott alapfeladatokat. Ellatja Eger
varosban a teleptilési konyvtari feladatokat, Heves varmegye egész teriiletére
vonatkozdan pedig a varmegyei hatokort konyvtari feladatokat.

Az intézmény alapfeladatai nyilvanos konyvtarként a Kult. tv. 55. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint:

a) a fenntarto altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott 6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megérzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja,

c) tajékoztat a konyvtdr és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és
szolgaltatasairol,

d) biztositja mas konyvtarak dllomdanydnak és szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,

f) biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetéségét,

g) a konyvtarhasznaldkat segiti a digitdlis irastudas, az informdcids miveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tarto tanulas folyamataban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevék informacioellatasat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbol torténé informaciokérés lehetségét,

i) kulturdlis, k6zosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

j) tudds-, informdcio- és kulturakozvetité tevékenységével hozzdjarul az
életmindség javitdsahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,
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k) a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve
szervezi.

Az intézmény alapfeladatai telepiilési konyvtarként a Kult. tv. 65. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint:

a) gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja,

b) koézhasznu informacids szolgaltatdst nyujt,

c) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt,

d) szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik

e) gyermek- és csaladbarat szolgéltatasokat nyujt.

A varmegyei hatékort varosi konyvtar a varmegye egész teriiletére vonatkozdan a Kult.
tv. 55. § (1) bekezdésében és a 65. § (2) bekezdésében foglaltakon tul allami feladatként

a) elldtja a varmegyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gyGijteményét feltard
elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokat,

b) szervezi a teriiletén miikod6 kényvtdrak egyiittmiikodését,

c) végzi és szervezi a varmegye nemzetiséghez tartozdé lakosainak konyvtari
ellatasat,

d) atelepiilési konyvtarak tevékenységét segitd szolgaltatdsokat nyujt,

e) szervezi a varmegyében miikddé konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,

f) végzi az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzést és szakképzést,

g) mukodteti a Konyvtdrellatdsi Szolgaltatd Rendszert, szervezi a konyvtari,
informdcios és kozosségi helyek részvételét a kulturdlis alapellatas
kiterjesztésében,

h) megallapodas alapjan biztositja a telepiilési 6nkormdnyzatok szdmdra a
Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer miikodésérdl szolo miniszteri rendeletben
meghatarozott feladatainak ellatasat a 64. § (3) bekezdése szerinti konyvtari,
informacios és kozosségi helyen,

i) koordinalja a teleptilési konyvtarak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
varmegyében miikodé varosi konyvtarak és a telepiilési nyilvanos konyvtarak
fenntartdinak a konyvtar fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kovetelmények érvényesitése érdekében,

j) koordindlja a telepiilési konyvtarak mindsitésének el6készitését,

k) ellatja az Orszagos Dokumentumellatdsi Rendszerrél sz6lé6 kormdanyrendeletben
a szolgaltaté konyvtar szamara meghatarozott feladatokat,

1) évente két alkalommal a kdnyvtdri szolgaltatdsok megvaldsitasaval kapcsolatos
informdcios szakmai miihelynapot szervez a varmegyében 1év6 varosi konyvtarak
konyvtarosai szamadra,

m) elldtja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhet6vé tételével
kapcsolatos feladatokat,

n) elektronikus formaban megérzi és hozzaférhetévé teszi a telepiilési konyvtarak
éves szakmai beszamolojat és munkatervét.
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4.1.2  KONYVTAR GYUJTOKORE

A konyvtar gytijtékori szabdlyzatat az SZMSZ melléklete tartalmazza.
A szabdlyzat célja, hogy
e rogzitse a Brody Sandor Konyvtar gytjteményalakitasi alapelveit a jogszabalyok,
valamint a konyvtar stratégiai célkit(izései és jovéképe fliggvényében;
e segitse a konyvtar halézatanak egységes allomdanyépitési, dllomanygazdalkodasi
tevékenységét;
e biztositsa, hogy a konyvtar gyljteményével eleget tudjon tenni varosi és
varmegyei szint( feladatainak magas szinvonalu ellatasi kotelezettségének;
o segitse a konyvtar részvételét a hazai konyvtari egytittmiikodési rendszerekben,
kiilonos tekintettel az Orszagos Dokumentumelldtasi Rendszerre.
A szabdlyzat tartalmazza a konyvtar gyljteményszervezési elveit meghatarozd
tényezOket, a gy(ijtékori és gyljteménymenedzsment alapelveket, az altalanos és az
egyes részlegekre vonatkozdé gytijt6kori szempontokat.

4.1.3  KONYVTARI DOKUMENTUMOK FELTARASA

A konyvtar allomanyanak feltarasa teljes kortien a konyvtar altal haszndlt szamitogépes
integralt konyvtari rendszeren keresztiil torténik.

4.1.4  AZ ALLOMANY NYILVANTARTASA

A Kult. tv. 60/A § (1) bekezdése szerint a konyvtar nyilvantartja az altala beszerzett
konyvtari dokumentumokat, a jogszabalyi el6irdsok szerint meghatarozott modon és
tartalommal. A nyilvantartasba vett konyvtari dokumentumok képezik a konyvtar
allomanyat. A konyvtari dokumentumok adatait elsésorban elektronikusan vezetett
nyilvantartasban kell rogziteni a konyvtar altal hasznalt szamitégépes integralt
konyvtari rendszeren keresztiil.

A konyvtar gondoskodik a konyvtari dokumentumok feltardsarol, rendelkezésre
bocsatasarol és az archivaldsra vonatkozo szabalyok figyelembevételével torténd
megOrzésérol.

4.1.5 A KONYVTAR SZOLGALTATASAI

A konyvtar szolgaltatasait kozvetlentil és korlatozas nélkil biztositja az allampolgarok
szamara. A konyvtar alapszolgaltatasai ingyenesek (konyvtarlatogatds, a konyvtar altal
kijel6lt gytjteményrészek helyben hasznalata, az allomanyfeltaré eszk6zok hasznalata,
informacid a kdnyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatdsairol).
A konyvtarhaszndlati szabdlyzatot nyilvanossagra kell hozni. A konyvtarhaszndlati
szabdlyzat az SZMSZ melléklete.
A Brody Sandor Konyvtar informaciot gytjtd, feltard és szolgaltatd intézményként
gondoskodik a hazai és nemzetkozi informaciok szabad és korlatlan hozzaférésérél.
Konyvtari szolgaltatasok:

o helyben hasznalat: konyvek, folyoiratok, adatbazisok, helyismereti

dokumentumok
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kolesonzés: konyvek, DVD filmek, hangoskonyvek, e-book-ok, tarsasjatékok,
diafilmek

CD lemezek, kottak, térképek

idegen nyelvti dokumentumok nyelvtanulok, nyelvtanarok szamara

szamitogép- és internethaszndlat, Wi-Fi - vezeték nélkiili internet elérés,
elektronikus tigyintézési tanacsadas

interaktiv webes szolgaltatasok: blog, hirlevél, kozosségi média

konyvtarkozi kolesonzés

segitséggel él6k szamara: vakolvasogép, indukcids hurok

konyvek hazhoz szallitasa

kulturalis, kozosségi, konyvtari programok, kiallitasok, gyermekfoglalkozasok
konyvtari anyagok fénymasolasa, nyomtatas, szkennelés, laminalas

digitalis irastudast segit6 non-formalis tanfolyamok

konyvtarhasznalati bemutatok, személyre szol6 tdjékoztatas

Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer miikodtetése.

A konyvtar

tajékoztatast nyujt a konyvtari és informdcids rendszer szolgaltatasairol ill.
kozvetiti azokat konyvtarhaszndléi szamara. Biztositja a  konyvtari
dokumentumok kolcsonzését illetve helyben valé haszndlatat.

T4jékoztatasi feladatokat végez a konyvtar hagyomdnyos és elektronikus
dokumentumainak, adatbazisainak segitségével. Irodalomkutatast, témafigyelést
végez, teljes kord és ajanlé bibliografidkat készit.

Biztositja mas konyvtarak allomdnydnak és szolgdltatdsainak elérését, az
Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer szolgaltato konyvtaraként részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében.

Szolgaltatasaival segiti a hatranyos helyzettek tajékozddasi, ismeretszerzési
tevékenységét. Az egyenld esélyli konyvtari ellatds érdekében segiti a fogyatékkal
élok, a nemzeti és etnikai kisebbségek specidlis gylijteményi igényeinek
kielégitését, biztositja a fizikai hozzaférést ill. a tavoli elérést, specialis
eszkozhasznalatot.

A gyermekek konyvtarhaszndlatra nevelése érdekében miihelyeket, klubokat,
jatszohazat, taborozast szervez.

Kozhasznt informaciokat kozvetit, segiti az elektronikus tdjékozodast,
hasznaloképzést.

Szervezi és lebonyolitja a konyvtar alaptevékenységét segité rendezvényeket:
konyv- és konyvtdrismertet6 foglalkozasokat, kidllitasokat, talalkozokat,
el6adasokat szervez.

A telepiilés lakossaganak megfelel$ szinvonala konyvtari ellatdsa érdekében Eger
varos teriiletén fiokkonyvtarakat és szolgaltatd pontokat miikodtet.

A Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszerben nyilvanos konyvtari elérést biztositd
szolgaltato feladatokat lat el.

Gondoskodik a szolgaltatast igénybevevd telepiilések szamdara a nyilvanos
konyvtari ellatds biztositasardl. Tervszeri és rendszeres allomanygyarapitast
végez a konyvtarellatasi szolgaltatd helyek szamadra. Gondoskodik a beszerzett
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dokumentumok iranyitdsarél, konyvtari hasznalatra alkalmassa tételérdl, a
folydiratok megrendelésérol.

e FElkiilonitetten vezeti a dokumentumok nyilvantartasat, biztositja azok
elektronikus konyvtari adatbazisban valé elérését.

e Gondoskodik a csere lebonyolitasarol, a dokumentumok szallitasardl, a letétek
lel6helyének frissitésérdl, adminisztracidjarol. A targyév soran legaldbb négy
alkalommal biztosit 4j konyveket a szolgaltato hely szamara.

e T4jékoztatdst nyujt Heves varmegye helyismereti irodalmarol. Kézhasznu és
kozérdeki informaciokat szolgaltat.

o FElvégrzi a letéti dllomany gondozasat, a rongalt konyvek kivonasat és torlését.

o Evente legalabb négy konyvtari program megszervezését segiti.

e Az idészaki latogatdasok alkalmaval vagy az Onkormanyzat kilon kérésére
szakmai modszertani tanacsadast szervez. Evente legalabb kétszer tovabbképzést
rendez a szolgaltatasi rendszerhez tartozo6 konyvtarak konyvtarosai szamara.

e Részt vesz a szolgaltatdssal kapcsolatos palyazatokon, vallalja azok
lebonyolitasat.

e Az onkormanyzat kérésére kiegészit6 szolgaltatasokat nyujt.

o A targyévet kovetd majus 31-ig irasban tdjékoztatja az érintett 6nkormanyzatokat
és konyvtari szolgaltatd helyeket a szerz6désben foglaltak megvaldsulasarol, a
szolgaltato hely tevékenységérdl.

4.1.6 A KONYVTAR NYITVATARTASA

A konyvtar kozponti konyvtaranak és részlegeinek nyitvatartasat a Konyvtarhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

5. AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

5.1.1 MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITKOK
MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak
szerint torténik. A munkakori feladatok ellatdsanak megitélését, az ezt befolyadsolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelését, tovabba a szakmai fejlodés
elsegitését a bels6 anyagként kezelend6 mindsitések illetve teljesitménymérések
tartalmazzak.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatdra, vagy mads
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetGje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem
all fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindstilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e Az intézmény dolgozdinak személyi adatai

¢ A dolgozdkra vonatkozd vezet6i intézkedések, informaciok

e A konyvtar hasznaléinak személyes adatai.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.
Az intézmény, mint adatkezel$ kiemelt jelentdséget tulajdonit a konyvtarhasznaloktol,
illetve az intézmény honlapjanak latogatditol szarmazo személyes adatok védelmének;
minden koriilmények kozott biztositani kivanja a konyvtarhasznilék és a
honlaplatogatok informacids onrendelkezési jogat, és mindent megtesz a biztonsagos
internetezési lehet6ségek megteremtéséért. E cél elérése érdekében az Adatkezels a
legmesszebb mendkig eleget tesz az Eurdpai Parlament és a Tandacs (2016. aprilis 27.)
2016/679/EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl (a tovabbiakban
Rendelet), valamint a 2011. évi CXII. térvény az informdcios 6nrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsagrol (a tovabbiakban Infotv.) sz616 jogszabalyok el6irdsainak.
Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan, a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6en kezeli, gondoskodik azok integritdsardl és biztonsdgardl, megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitja a célok eléréséhez
sziikséges eljarasi szabalyokat.

5.1.2  MINOSEGPOLITIKA

A minéségiranyitas a mindségfejlesztés- és biztositds az intézmény mindségpolitikajan
keresztiil valosul meg, f6 érvényességi tertiletei a szolgdltatds és a partnerkapcsolatok. A
konyvtar mindségpolitikdja meghatarozza:

e azok korét, akiknek szolgaltatast nyujt a konyvtar,

e ajelenlegi és kialakitand¢ szolgaltatasok szinvonalat,

e aszolgdltatassal elérendé mindségi célokat,

e a célok megvaldsitasanak modszereit,

e a megvalositasért felel6s munkatarsakat.
A mindségiranyitasi rendszer belsé szabalyzatat a Mingségiigyi Kézikonyv tartalmazza.

5.1.3  NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A tomegtajékoztato eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak
az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell el6segiteniiik:
A televizid, a radid és az irott sajto képvisel6inek adott mindennemdi felvilagositas
nyilatkozatnak minéstil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 el6irasokat:
e Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2026. 24



Brody Sandor Konyvtar

e FElvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért
és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire. Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

5.2 MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint a
kollektiv szerz6désben foglaltak szerint — a feliigyeleti szerv engedélyével - az igazgatd
allapitja meg.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihenéidét (ebédid6

is tartalmazza, a kovetkezé: hétf6t6] péntekig 8.00-16.00 Oraig.

A munkaid6keret az intézmény olvasoszolgalati és halozati csoportjdban dolgozok
esetében 4 hdénap, melyben a végzett munkaidé mennyiségének meg kell felelnie a 4
honapra szdmitott munkaidé 6sszmennyiségének. Kilon irdsbeli megallapodas
hidnydban a munkaidékeret év elejétél, négy honapos ciklusokban szamitando.

A munkaidé kezdete reggel 8 dra, befejezése 16 6ra, de irodai munkakorokben - a
munkaltatéval valé megallapodas alapjan - ettdl eltérhet: hétf6tdl csiitortokig 7.30 és
16.00 kozott, pénteken 7.30-13.30 oOraig tart.

A szombati nyitva tartasi napokon a konyvtari szolgaltatasok biztositasaban az
intézmény alkalmazottai beosztds szerint vesznek részt. A szombati munkavégzésért
egy szabadnap jar, melyet a munkavégzést kovetd hét hétf6jén, de legkés6bb két héten
belil ki kell adni illetve venni. Ett6l a dolgozo kérésére kiilonosen indokolt esetben,
illetve ha az intézményi érdekek ezt kivanjak - el6zetes egyeztetés utan - el lehet térni.
A kikildetést teljesit6k munkaidé beosztasa a végzett munka kovetelményeihez
igazodik.

Elére nem lathato rendkiviili koriilmények esetén elrendelheté a munkarendtdl eltérd
munkavégzés, amelynek részletes szabdlyait az Otthoni munkavégzés szabadlyzata
tartalmazza.

A konyvtar magasabb vezet6i kotetlen munkarendben dolgoznak. A konyvtarban zards
utan az intézmény dolgozoi csak az igazgatd, az igazgatdhelyettesek engedélyével és
tudtaval tartézkodhatnak.

5.2.1  SZABADSAG

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a csoportvezetékkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivilli és fizetés nélkili szabadsag
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engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben az
illetékes igazgatohelyettes.

A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka Torvénykonyvében, illetve a
Kollektiv szerzédésben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat
megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag-nyilvantartds vezetéséért a személyzeti feladatokat ellato

munkatars felelds.

5.3 AZINTEZMENNYEL MUNKAVISZONYBAN ALLO DOLGOZOK DIJAZASA

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben kell rogziteni.
Ennek részletes szabdlyait a vonatkozd jogszabdlyok és a Kollektiv Szerzédés
tartalmazza.

5.3.1 SAJAT GEPKOCSI HASZNALATA

A sajat tulajdont gépjarmuivek hivatalos célt hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti elbirasok rendelkezései, illetve az
adojogszabalyok szerint kell kialakitani, amelyet a Gépjarmi tizemeltetési szabdlyzat
tartalmaz. A sajat gépkocsi hasznalatra engedélyt az igazgato ad.

5.3.2  FENYMASOLAS

Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggé anyagok fénymadsolasa
téritésmentesen torténhet. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dijat az Onkoltség szamitasi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
kell kiszamitani.

5.3.3  TELEFONHASZNALAT

Az intézményben 1év0 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az
ellenérzés szaroprobaszertien torténik, részletes szamla lekérésével. A telefonhasznalat
részletes szabalyait a telefonhasznalati szabalyzat tartalmazza.

5.4 KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé a munkaviszonydbdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
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A pénzkezel6t felel6sség terheli az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

A kartérités mértékét - egyéb esetekben - a kollektiv szerz6dés hatarozza meg.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a
megOrzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van
helye. A kar 6sszegének meghatarozdsanal a Munka Torvénykonyve 172 - 173.§ -a és a
Kollektiv Szerz6dés az iranyado.

A leltarhidanyért valo felel6sség szabdlyait a Kollektiv Szerz6dés szabadlyozza.
Leltarhidnynak mindstl a kezelésre szabalyszertien atadott és dtvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghalado hiany.

5.4.1  ANYAGI FELELOSSEG

Az intézmény a dolgozd ruhdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas megorzésre szolgdlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozdk a szokdsos mértéket meghaladd, nagy értékl személyi hasznalati targyakat
csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznalatdért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5.5 AZINTEZMENY UGYFELFOGADASA

Az intézmény vezetGje, helyettesei és az intézmény csoportvezetéi a hivatalos
munkaidében el6re egyeztetett id6pontban tigyfélfogadast tartanak.

5.6 MUNKATERV

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtdsira intézményi
munkatervet készit. A munkaterv Gsszedllitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell
kérni az intézményben miikodé vezetést segitd testiiletektdl, szervektdl, kozosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatdrozasat,

a feladat végrehajtasaért feleldsok megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviselinek és
a feliigyeleti szervnek. A munkatervet Eger MJV Onkormanyzat Kulturdlis és
Idegenforgalmi Bizottsaga fogadja el.
Az intézmény vezetGje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

5.7 KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittm(ikodés soran a szervezeti
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egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikodés elGsegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodé szervezetekkel egylittmiikodési
megallapodast kothet.

5.7.1  AZINTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményben az tgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
tigyiratkezelés irdnyitasdért és ellendrzéséért az intézmény vezetGje felelés. Az
ugyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjan kell végezni.

5.7.2  KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadmdanyozas rendjét az intézményvezetd szabdlyozza. Az
intézményvezetd tavolléte esetén a kiadmanyozdsi jog gyakorldja az intézmény
igazgatohelyettese.

5.7.3  BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlen aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.
Az intézmény bélyegzdit a titkarsag koteles naprakész allapotban nyilvantartani.
Az intézményben cégbélyegzé hasznalatdra a kovetkez6k jogosultak:

igazgato,

igazgatohelyettesek.
Az atvevlk személyesen feleldsek a cégbélyegz6k megérzéséért. A cégbélyegzik
beszerzésér6l, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a titkarsag gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirasok
szerint jar el.
A specidlis leltarbélyegzok célszerli és szabdlyszerli haszndlatdért a leltarozassal
megbizott konyvtarosok feleldsek.

5.7.4 A KONYVTAR BELYEGZOINEK FELIRATA ES LENYOMATA

4,6 cm hosszu bélyegzd
Visdrldsokhoz - gytijteményszervezési osztdly
Levél és csomagfeladdshoz, szdmlakezelési tigyekhez - titkdrsdg
BRODY SANDOR KONYVTAR
3300 Eger, Kossuth L. u. 16.
Adészam: 15378376-2-10
Szla.sz: 50400209-16265545

4,5 cm hosszt bélyegzé
Konyvtdrkézi kolesonzésekhez
BRODY SANDOR KONYVTAR
KONYVTARKOZI KOLCSONZES
3300 Eger, Kossuth L. u. 16.
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3 cm dtmérdjt, kerek két korives bélyegzd

Banki készpénzfelvétel- illetve készpénzbefizetés lebonyolitdsdhoz - titkdrsdg
BRODY SANDOR KONYVTAR

EGER

3 cm dtmérdjii kerek egy kérives bélyegzé
Levelezésekhez, igazoldsokhoz

BRODY SANDOR KONYVTAR

EGER

2,7 cm kerek dtmérdjii egy kérives bélyegzé
Levelezésekhez, igazoldsokhoz - titkdrsdg
BRODY SANDOR KONYVTAR

EGER

3,3 cm kerek dtmérdjti két korives bélyegzé
Allomdnyba vételhez
BRODY SANDOR KONYVTAR - GYERMEKKONYVTARA

2,7 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyegzd
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR KONYVTAR

II. sz. Fidkkonyvtara

2,7 cm kerek dtmérdjii egy korives bélyegzd
Allomdnyba vételhez

BRODY SANDOR KONYVTAR

I1I. sz. Fiokkonyvtara

2,1 cm kerek dtmérdjii eqy korives bélyegzs

Folyéirat beszerzésekhez - Gytijteményszervezési osztdly
BRODY SANDOR KONYVTAR

EGER

3 cm ovdlis bélyegzé

Leltdrozdshoz - Gytijteményszervezési osztdly
BRODY SANDOR KONYVTAR

EGER

3,5 hosszu bélyegzé

Postdzdshoz - titkdrsdg

DIJ HITELEZVE

3302 Eger 2

4,5 cm hosszt bélyegzé
Szdmldk teljesités igazoldsdhoz
Teljesitést igazolom

Eger, ..o

4,5 cm hosszt bélyegzé
Tamogatds elszamolasara
benyujtasra kerilt

10 cm hosszt bélyegzé

Pdlydzati pénziigyi elszdmoldsdhoz

....... altal meghirdetett, és megnyert......................szamu palyazathoz
Eger, ..o
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Szamlavezetd
pénzintézet Bankszamla szama
megnevezése
MBH Bank Nyrt. Brody Sandor Konyvtar 50400209-16265545
MBH Bank Nyrt. KSZR alszamla 50400209-16265552
MBH Bank Nyrt. Elkilonitett alszamla 50400209-16265569
MBH Bank Nyrt. Kartyafedezeti alszamla 50400209-16265576
Magyar Allamkincstar Tobbletnyilvantarto szamla az | 10035003-00343220-02180029
50400209-16265545 sz. szamlahoz
Magyar Allamkincstar Tobbletnyilvantarto szamla az | 10035003-00343220-02180012
50400209-16265552 sz. szamlahoz
Magyar Allamkincstar Tobbletnyilvantarto szamla az | 10035003-00343220-02180036
50400209-16265569 sz. szamlahoz

5.8 AZINTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Jogallasa: 6nadllo jogi személyként miikodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellatasat a 213/2021. (V.
10.) Polgarmesteri hatarozattal jovahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok
ellatasara vonatkozd Egytttmikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Joga Varos
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi. A
gazdalkodassal osszefiiggd feladatokat Eger MJV Onkormanyzata 359/2025. (VI. 26.)
kozgytlési hatdrozata alapjan Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala és Eger
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervei kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasarol, a
munkamegosztas és a felelGsségvallalas rendjérdl kotott egytittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

Az intézmény gazdilkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata.

5.8.1  BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES
A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki.

Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési
kartonok egy-egy masolati példanyat a munkatigyi tigyintéz6 koteles Srizni.

5.8.2  KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ERVENYESITES, ELLENJEGYZES RENDJE

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél
az igazgatd hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyait a Gazdalkodasi szabalyzat,
valamint a Kotelezettségvallaldsi szabalyzat tartalmazza.
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5.8.3 AZ ALTALANOS FORGALMI ADO ELSZAMOLASANAK UGYVITELE

Az intézmény az altalanos forgalmi addénak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi
adoval kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

Az altalanos forgalmi adoval kapcsolatos nyilvantartasait szamitégépes program
segitségével vezeti.

Az AFA térvény értelmében az intézmény az adé 6nadoézassal torténé megallapitdsa,
bevallasa, megfizetése vagy visszaigénylése érdekében koteles megfelelen részletezett
nyilvantartast vezetni, amely alkalmas a felszamitott adémérték szerinti részletezésben
a termékértékesités és szolgaltatasnyyjtas utdni adofizetési kotelezettség, valamint az
el6zetesen felszamitott ado, (ardnyositds esetén: ezen beliil a fizetendd adé 6sszegébdl a
levonhatd és le nem vonhat6 rész 6sszegszerti) meghatarozasara és kimutatasadra.

5.9 HELYETTESITES RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa
az intézmény vezetGjének, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkak®ori leirasokban kell rogziteni.

A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést ellatd személy felels az altala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabol ered6 karokért. A
helyettesitést ellatd személy a helyettesités idGtartama alatt végzett tevékenységekrdl a
helyettesitést befejezését kovet6 munkanapon a helyettesitett személyt érdemben
(irdsban, vagy széban) tdjékoztatni koteles.

A Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatban feltiintetett intézményi vezet6k helyettesitési
rendje a kovetkez6:

Az igazgatot tartos (tobb napos) tavolléte esetén altaldnos tigyekben az igazgatasi
igazgatohelyettes helyettesiti. A szakmai szolgaltatasi kérdésekben az igazgato
szolgaltatasi igazgaté helyettese jar el. A varmegyei konyvtarellatds tigyeiben az
igazgatot a szervezési igazgatohelyettes helyettesiti.

5.9.1  MUNKAKOROK ATADASA

Az intézmény vezeté allasui dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
dolgozok munkakorének 4atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozds esetén
jegyzékonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

az atadasra keril§ eszkozoket,

az atado és atvevd észrevételeit,

a jelenlévék alairasat.
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Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetéen legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni. A munkakor atadds-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol munkakor
szerinti felettes vezet6 gondoskodik.

5.9.2  INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK

Az intézmény minden dolgozojanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik meglOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozdénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé6 Munkavédelmi
szabadlyzatot és Tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint t(iz, bombariad6 esetére elGirt
utasitasokat, a menekiilés uatjat.

Az intézmény biztositast kothet targyi eszkozeire, készleteire, illet6leg az iranyité szerv
altal meghatarozott veszélyes feladatot ellatd, az intézmény 4altal foglalkoztatott
személyekre.

5.9.3 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az informacids 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szolé 2o11. évi CXII. térvény 1. szamu melléklet Altalanos
Kozzétételi lista II. /1. pontja szerint internetes honlapon, digitalis formaban, k6zzé kell
tenni.
Az SZMSZ-t a helyben szokdsos modon minden érdekl6d6 szamadra is elérhet6vé kell
tenni.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1 AZSZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ Eger MJV Kulturdlis és Idegenforgalmi Bizottsaganak jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 2024. februdr 15. napjan
életbe lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Eger, 2026. februar 17.

Tozsér Istvanné
igazgato
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II. BEVEZETO

A Dob6¢ Istvan Varmuzeum Szervezeti és Mkodési Szabalyzata (SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a megyei hatokord varosi muzeum feladatait, szervezeti és mikodési rendjét.
Az SZMSZ Eger Megyei Jogi Varos Kézgytlése Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis
Bizottsaga jovahagyasaval valik hatalyossa.

AZ INTEZMENY HIVATALOS NEVE ES SZEKHELYE

Az intézmény hivatalos neve: Dob¢ Istvan Varmuizeum

Idegen nyelva elnevezése:

angol nyelven: Istvan Dob¢6 Castle Museum
Székhelye: 3300 Eger, Var koz 1. (5488 hrsz.)

TELEPHELYEINEK NEVE ES CIME

1. Telephelyek:
1.1.  Gardonyi Géza Emlékhaz
3300 Eger, Gardonyi u. 28. (5491 hrsz.)
1.2. Telephely — Lenkey-haz, a Szabadsag haza
3300 Eger, Kovats Janos utca 2. (4635 hrsz.)
1.3.  Ziffer Sandor Galéria
3300 Eger, Kossuth L. utca 17. (5025/1 hrsz.)
1.4.  Valide Szultana Firdérom
3300 Eger, Tinodi Sebestyén tér 3. (5031 hrsz.)
1.5.  Telekessy Patikatorténeti Kiallitas
3300 Eger, Széchényi utca 14. (4884. hrsz.)
1.6.  Varmthely - Mizeumpedagdgiai foglalkoztaté helyiség
3300 Eger, Dob6 utca 12. (5481 hrsz.)
1.7.  Gardonyi K6z6sségi Haz és Kert
3300 Eger, Gardonyi kert 5.
(5492 hrsz. 4276/4479 vagyonkezelési hinyada, az ingatlan 200m*nyi foldszintje +
5493 hrsz. 2647 /4247 vagyonkezelési hanyada)
2. Muzeumi raktarak:
2.1. Raktarbazis, kulturalis-, tudomanyos és kutat6 pont
3300 Eger, Sas u. 21. (10013 hrsz.)
2.2. Raktarbazis, kulturalis-, tudomanyos és kutaté pont
3300 Eger, Baktai u. 38. (2879/4 hrsz.)
3. Egyéb szolgalati helyek:
3.1. Varvéds-sav
3300 Eger, Dobé u. 20. mogétt teriilet (5477/1 hrsz.)
3300 Eger, Dob6 utca 28-32. hatso kertje (5472 hrsz.)
3.2. Varvédo terilet
3300 Eger, Servita u. 2. (5440 hrsz.)
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3.3. Zarkandy bastya
3300 Eger, 5489 hrsz.
3.4. Kétar (raktar)
3300 Eger, 5807/2/A hrsz.

Az alapito6 jogokat gyakorl6 szervezet neve és székhelye:
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3300 Eger, Dob6 tér 2.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM FENNTARTO ES KOZVETLEN IRANYITO
SZERVE

A Dob6 Istvan Varmuizeum fenntartd szerve:
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3300 Eger, Dob¢ Istvan tér 2.

A Dobbé Istvan Varmuzeum kozvetlen iranyitd szerve:
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3300 Eger, Dob¢ Istvan tér 2.

Az alapitas datuma a mikodési engedély szerint: 1872
Az alapitas datuma az Alapité okirat szerint: 1978.07.01.

Alapité okirata:

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytlése a 212/2015. (V. 11.) szamu kozgytlési hatirozatival fogadta
el, legutobbi médositasa a 157/2025.(111.27.) kozgy(lési hatirozati szimmal tortént.

Hivatalos pecsétje: "Dob6 Istvan Varmuzeum Eger" korirattal, kézépen a Magyar Koztarsasag

cimere.
Mikodési engedély szama: MM/31655/2013.
Tulajdonos: Eger Megyei Joga Varos Onkormanyzata

Jogallasa: 6nallé jogi személyként mikods, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv, melynek pénzugyi, gazdasigi feladatainak ellitasait a 213/2021. (V. 10.) Polgarmesteri
hatarozattal jévahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok ellatisara vonatkozo
Egytttmikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi. A gazdalkodassal 6sszefiiged feladatokat Eger MJV
Onkormanyzata 359/2025. (V1. 26.) kozgyilési hatirozata alapjan Eger Megyei Jogd Varos
Polgarmesteri Hivatala és Eger Megyei Joga Varos Onkorméanyzatanak gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szervei kozott a pénzugyi-gazdasagi feladatok ellatasardl, a
munkamegosztas és a felel6sségvallalas rendjérdl kotott egytttmikodési megallapodas tartalmazza.

Belsé ellenérzés: A belsé ellenérzés fluggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény mikodését fejlessze és eredményességét novelje.
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Segiti az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az iranyitasi és belsé kontrollrendszer hatékonysagat.

Az intézmény a belsé ellenérzési feladatait Eger Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé
Ellenérzésén keresztil latja el.

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Addazonositéd szama: 15378390-2-10

ElGiranyzat felhasznalasi szamlaszama: 50400209-16265404-00000000 (MBH Bank Nyrt)
Statisztikai szama: 15378390-9121-322-10

Torzskonyvi azonosito szam: 378396

A KOLTSEGVETESI SZERV TEVEKENYSEGE

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
912100 Muzeumi, gyljteményi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

082030 Miuvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082061 Muzeumi gytjteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

0820064 Muzeumi kézmuvel6dési, kbzonségkapesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megdvasa
082091 Kozmivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmivel6dés — hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmivel6dés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek
082094 Kozmivel6dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

086030 Nemzetkozi kulturalis egytittmiikédés

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

107080 Esélyegyenl6ség elosegitését célzo tevékenységek és programok

Eger Megyei Jogi Varos és Heves varmegye kozigazgatasi teriiletén a kulturalis javakhoz valo
hozzaférés biztositasa érdekében:

— a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét gyarapitja,
gyUjti, 61zi, gondozza és kiallitason bemutatja,

— Dbiztositja a kulturalis javakhoz kapcsol6do kutatasi tevékenység lehet6ségét,

—  kultarakozvetit6, kozmivel6dési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd tanulas
folyamatahoz,
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— koézmuvel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

— egyuttmikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagdgiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

— elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan meguajuld
muzeumpedagogiai és muzeumandragdgiai programkinalatot biztosit,

— az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nyudjtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten elGsegiti a gazdasag élénkitését,

Feladata a makodési engedélyében meghatarozott gydjtékorébe tartozo kulturalis javak:

— gydjteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitasa, nyilvantartasa, allomanyvédelme,

— tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,

— hozzaférhetévé tétele, ennek keretében 4allandé és idGszaki kiallitisok rendezése,
kozmivel6dési és mizeumpedagdgiai programok és kiadvanyok biztositasa, a kulturalis
javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

A megyei hatokort varosi muzeum allami feladatai keretében — tertiletileg illetékes muzeumként

”

gyljtSteriletére kiterjedGen:

— végzi a megel6z6 és a mentS feltarasokat és az ehhez kapcsolédd egyéb régészeti
szaktevékenységeket,

— vezetl a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szolgaltat a
régészeti lel6helyekrdl,

— a régészeti feltaras esetén kivil elSkertlt régészeti leletet, vagy lel6helyet a kulturalis
6rokségvédelmi hatdésagnak haladéktalanul bejelenti,

— részt vesz a régészeti emlékek és a miemlékek vissza nem épithet6 vagy a helyszinen meg
nem 6rizhetd téredékei és tartozékai muzealis intézményben torténd elhelyezésében,

— szakértGként részt vesz a régészetileg védett tertiletek ellenérzésében,

— gydjtékérében  szakmai tanacsadast folytat a muzealis intézmények szakmai
egyuttmikodése, munkdjuk Osszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme
érdekében,

— 1észt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tamogatasaban,

— muzeoldgiai, muzeumpedagogiai, képzési és restauralasi szakmai-modszertani kozpontként
mukodik,

— régészeti akkreditdcio: az akkreditaciés eljarasban a Dobd Istvan Varmuzeum a
nagyberuhazast megel6z6 régészeti feladatellatas akkreditacios feltételeinek megfelel.

Egyuttmikodik, kapcsolatot tart mas muzeumokkal, valamint a kulturalis 6rékség mas értékeit
gondozé intézményekkel, igy kilonosen a konyvtarakkal, a levéltarakkal és a kézmivel6dés
intézményeivel, tovabba a tudomanyos koztestuletekkel, a kéz- és a felsGoktatas, valamint a
szakképzés intézményeivel.

Az intézmény szabad ingatlankapacitasat alaptevékenysége korében hasznositja.
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ALAPFELADATOK FORRASAI

— allami- és fenntartdi tAamogatas
— atvett pénzeszkozok, tamogatasértékd bevételek, palyazati timogatasok
— alaptevékenységbdl szarmazoé bevétel

— vallalkozéi tevékenységbdl szarmazé bevételek

A KOLTSEGVETESI SZERV VAGYON FELETTI RENDELKEZESI JOGAI

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6déstdl szolo 1997. évi
CXL. torvény modositasarol szolé 2012. évi CLIL torvény alapjan a varmegyei hatokor varosi
muzeum vagyonkezel6je a tevékenység ellatasahoz sziikséges allami vagyonnak.

A varmegyel hatokorl varosi muzeum feladatanak ellatasat szolgald allami tulajdonban 1évé
ingatlanok - a muzeadlis intézmények alapleltaraban és jogszabaly szerinti kilon nyilvantartasaban
szerepl6 kulturalis javak kivételével - a 2015. évi LXXV. torvény hatalybalépésének napjaval, e
torvény erejénél fogva kotelez6 kozfeladatként a varmegyei hatokor varosi miuzeumot fenntartd
onkormanyzat tulajdonaba keriltek.

Az intézmény leltaraban szereplé kulturalis javak elidegenitésére, kolcsonbe adasara, cseréjére a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrdl szolod 1997. évi
CXL. torvény alapjan kertilhet sor.

A tevékenysége soran el6forduld, a vagyoni és pénziigyi helyzetére kihaté gazdasagi eseményeirdl
a kettés konyvvitel rendszerében — az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben rogzitett szabalyok
szerint - moédositott teljesités szemléletd nyilvantartast vezet, amelyet a koltségvetési év végével

lezar.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM FELADATAI

Az intézmény Eger Megyei Joga Varos Onkormanyzata feliigyelete alatt 6nalloan latja el feladatait,

mint varmegyei hatokoérd varosi muzeum.

Alapfeladata a gyljtemények gondozasa, a kulturdlis javakhoz valé hozzaférés biztositasa,

tudomanyos feldolgozas és a régészeti szaktevékenység ellatasa.
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A DOBO ISTVAN VARMUZEUM MUKODESERE VONATKOZO FONTOSABB
JOGSZABALYOK

— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmuvel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény és végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek és miniszteri
rendeletek,

— 1997. évi CLIX. torvény a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei
orszolgalatrol,

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

— 2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

— 2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol,

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

— 2012. évi L. t6rvény a Munka Torvénykonyvérdl,

— 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

— 2015. évi LXXV. torvény a megyei konyvtarak és a megyei hatokord varosi mizeumok
feladatanak ellatasat szolgalé egyes allami tulajdoni vagyontargyak ingyenes 6nkormanyzati
tulajdonba adasardl,

— 2020. évi XXXII. t6rvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyd torvények modositasarol,

— 27/1998. (VI:10.) BM rendeleta fegyveres biztonsagi Grség Mikodési és Szolgalat
Szabalyzatanak kiadasarol,

—  11/2002. IV.13.) NKOM rendelet 2 muzeilis intézményekben foglalkoztatottak szakmai
munkakoéreinek betoltéséhez szitkséges képesitési feltételekrol,

— 20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol,

— 3/2009. (I1.18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeligyeletérdl,

— 368/2011. (XII. 19.) Korm. rendelet az allamhaztartastdl szO16 torvény végrehajtasardl,

— 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellenbrzésérdl,

—  4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az 4llamhéztartis szamvitelérél,

— Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasirdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatilyon kivil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet),

— 39/2020. (X. 30 EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir6l és  foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetéi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol

—  Eger Megyei Joga Varos Onkorméanyzata Kézgytilésének 9/2025. (IV. 24.) 6nkormanyzati
rendelete az onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodasrol

—  Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata KozgyGlésének 20/2025. (V. 29.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi kézmuvel6dési feladatok ellatasarol,

mas hatalyos térvények, rendeletek és jogszabalyok.
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ALTALANOS FELADATOK

A Dob6 Istvan Varmuizeum az Egri Var torténelmi és kulturalis 6rokségének letéteményese. A
Dob6 Istvan Varmuzeum varmegyei hatokord varosi mizeum, amely Heves varmegye és Eger
kulturalis és torténelmi 6rokségét Orzi. Feladatanak tekinti Eger és Heves varmegye régészeti,
torténeti, numizmatikai, néprajzi, képzémuivészeti, iparmuvészeti és irodalomtorténeti 6rokségének
gytjtését, megbrzését, feldolgozasat és sokoldaly, élményszerd bemutatasat, kiemelten kezelve az
egri var, mint Nemzeti Emlékhely, torténelmi és épitett 6rokségét, valamint Gardonyi Géza iroi
hagyatékat, apolva az ir6 kultuszat. A vairmuzeum a gydjtési és kutatasi tertiletét tekintve alapvetSen
helytorténeti, de szamos gyGjtemény a vairmegyén talmutat, illetve orszagos, sét eurdpai jelentéségt
elemeket is tartalmaz.

Az intézmény részt vesz a varos, a varmegye és az orszag szakmai és tudomanyos életében,
egylttmikodik hazai és kilfoldi mizeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel. A Dobd Istvan
Varmazeum célja, hogy Kozép-Eurdpa egyik meghatarozo, legismertebb, leglatogatottabb
turisztikai vonzereje legyen.

RESZILETES FELADATOK

A Dob6 Istvan Varmuzeum varmegyei gydjtékort, muzealis intézményeket magaba foglalé
kozgytjtemény. Gyljtokorét képezik az emberiség, a magyar nemzet és Magyarorszag népel, illetve
kiemelten Heves varmegye és Eger torténelmének minden kiemelkedd és jellemzé targyi, képi,
irasos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) emlékei, valamint mévészeti alkotasok.
Az intézmény az agazati fGhatdsagi utasitasoknak és a fenntartéi dontéseknek megfelelGen
biztositja a kilonb6z6 muzeoldgiai szakagak és gydjtemények 6sszehangolt tevékenységét, az éves
munkatervekben megfogalmazott tudomanyos, allomanyvédelmi és koézmuvel6dési feladatok
végrehajtasat.

Ennek értelmében szakemberei révén vezetd szerepet jatszik és alapkutatasokat végez a varos és a
varmegye teriletén a szaktudomanyi kutatasokban. Kutatasi eredményeit tudomanyos
publikacidkban adja kézre. Kilon felhatalmazas vagy megallapodas alapjan részt vesz mas
intézmény, szervezet altal a varmegye teriilletén folyd kutatasban vagy a varmegye hatarain kivili

egyéb téma- vagy regionalis kutatasokban.

A Dobé Istvan Varmuzeum végzi a varmegye teriiletén a régészeti lel6helyek nyilvantartasat,
bejelentését, ellendrzését. A régészeti jelent6ségl foldtertleteken tudomanyos kutatisokat,
beruhazasokhoz kapcsolédo foldmunkakat, megelé6z6 és mentd feltarasokat és az ezekhez

kapcsolodd egyéb régészeti tevékenységet végez.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivel6désrol szold
1997. évi CXL. tOrvény értelmében allami feladatainak ellatasa keretében szakmai-modszertani
kozpontként mikodik. Szakmailag segiti a varmegye mas teleptilésein 1évé kozérdekd és magan
muzealis gydjteményeket, kiallitbhelyeket. Egyuttmtkodik, szakmailag iranyitja a vidéki

”e

gyijteményeket. Egyetemekkel, tudomanyos intézetekkel egytittmtkédik, kapcsolatot tart.
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Az intézmény kultarakézvetité és kézmuvelédési tevékenységével hozzajarul az egész életen at

tartd tanulas folyamatahoz. Feladatanak ellatasa érdekében kézmuvel6dési rendezvényeket, illetve

kulturalis és turisztikai programokat rendez.

Az Egri var, mint nemzeti emlékhely (2014. december 17. 6ta) kiemelt turisztikai helyszinként az

orszag egyik leglatogatottabb vidéki muzeuma. Eger és térsége egyik legnagyobb vonzereje, mely

folyamatos gondozast igényel.

AZ ALTALANOS ES RESZLETES FELADATOK ELLATASA

Az

altalanos és részletes feladatok ellatasa érdekében az intézmény:

biztositja a gytjteményeiben talalhaté muzealis anyag megbrzését, kezelését, nyilvantartasat,
vagyonbiztonsagat,

alkalmazza a vonatkoz6 szaktudomanyok legkorszeribb kutatasi és feldolgozasi
modszereit,

felhasznalja a hazai és a kiilfoldi muzeoldgia és a vonatkozé szaktudomanyok altalanos és
specialis modszereit a gydjtés, tarolas, rendszerezés, nyilvantartas, adattarolas, konzervalas,
restauralas, kiallitis-rendezés, ismeretatadas terén,

megtervezi és szervezi az intézmény propaganda tevékenységét,

tudomanyos és kozmivel6dési tevékenység keretében allandé és idészaki kiallitasokat
rendez, és mas kulturalis szolgaltatasokat végez,

a megfeleléen kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gydjteményt hozzaférhet6vé teszi a

kutatdsok szamara,

a kulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa terén egytttmikodik a hazai és
kalfoldi intézményekkel,

a rabizott anyagi eszk6zokkel a vonatkozo jogszabalyok szerint gazdalkodik,
kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosit6 belsé szervezeti és mikodési rendjét,

a vagyonkezelési teriileteit hasznositja, szem el6tt tartva, hogy az egri var nemzeti
emlékhely, a rabizott tertiletek pedig miemléki kornyezetben talalhatéak,

muzeumszakmai gyakorlati képzéhelyként mikodik.
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III. SZERVEZETI FELEPITES

A Dob6 Istvan Varmuzeum szervezete és mikodése:

A Dobé Istvan Varmuzeum szakagi tevékenysége osztalyszervezetben, és 6nallé csoportokban
folyik. Az osztalyok feladata a szakterilletek munkajanak szakemberekre timaszkodé tervezése,
koordinalasa, végrehajtasa és ellenérzése.

A belsé szervezeti egységek rendszerét az SZMSZ 1. sz. mellékletét képezd szervezeti felépités
tartalmazza.

Az intézményt 5 éves idStartamra, a kézgyllés és szakmai szervezetek éltal valasztott igazgatod
iranyitja.

PROJEKT-MUNKACSOPORTOK

Egyes kiemelt, a muzeumi szervezet osztalyainak szoros, hatékony egyiittmikodését igényld, a
muzeum alapfeladataihoz, illetve eseti tobbletfeladatokhoz kapcsolédo tevékenységek eredményes
megvalésitasa érdekében a muzeumigazgatd projekt-munkacsoportot hozhat létre. A
munkacsoport nem 06nallé szervezeti egységként, de konkrét célfeladat ellatasara jon létre a

hatékonysag érdekében. A projekt-munkacsoport vezetdje a projektvezetd.

A projekt-munkacsoport létrehozasa igazgatoi utasitas keretében torténik. Az utasitasban minden
esetben meg kell hatarozni:

— alétrehozas céljat,
— a résztvevs munkavallalokat,

— a résztvevlk feladatait, aszerint, hogy az miképpen kapcsolddik a munkakéri leirasukban
foglaltakhoz,

— a feladathoz rendelt Gtemtervet és mérféldkoveket,
— koltségtervet,

— az elvart eredményeket,

FOOSZTALYOK

MUZEUMI FOOSZTALY

A féosztaly koordinalja a muizeumi gydjteménymenedzsmentet, 6sszefogja a tudomanyos és
muzeumi szakterilletek munkajat. A napi és hosszutava célok elérésének tervezésével és
lebonyolitasaval foglalkozik. A gyGjtemények gyarapitasa (vasarlas, ajandékozas) soran koordinalja

a Szerzeményezési Bizottsagot, melynek tevékenységére kiilon szabalyzatban leirtak az iranyadoéak.

A muzeumi féosztaly vezetését a f6osztalyvezetSi besorolast vezetd latja el.

A kozvetlen utasitasi jogkor gyakorldja felette az igazgatohelyettes, munkakorét hatarozott idejd
megbizas alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat és az igazgatd hatarozza

meg.
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A muzeumi féosztalyvezetd feladatai, hataskore, jogkore:

az igazgatOhelyettes akadalyoztatisa esetén kilon megbizassal ellatja a helyettesitési
feladatokat,

szervezl, iranyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak,

iranyitja a muzeum tavlati és éves munkatervének elkészitését, az éves munkajelentés
Osszeallitasat, a muzeumban lefolytatandd tervszerd és terven kivili vizsgalatokat,
munkaelemzéseket,

részt vesz az intézmény tudomanyos munkajahoz kapcsolédé konferenciak, muhelyek,
bels6- és kiilsé szakmai tovabbképzések szervezésében, koordinalasaban,

részt vesz az intézmény tudomanyos munkajahoz kapcsol6do kuilsé szakmai lehetSségek -
konferenciak, mihelyek, tovabbképzések - figyelemmel kisérésében,

segiti a muzeum keretein belill a tudomanyos munkat végz6 alkalmazottak kozotti belsé
szakmai kommunikacio kialakitdsat, fenntartasat, szervezését,

segiti, szervezi a muzeum kutatasi eredményeinek hasznosulasat az intézmény kiallitasi
stratégiajaban, illetve a kozmuvel6dési, kozonségforgalmi és turisztikai tevékenység
tertletén,

gondoskodik a muzeumi alkalmazottak munkakéri leirasaban foglaltak betartasarol,
kozremikodik a muzeum muikodéséhez sziikséges anyagi-gazdasagi és személyi feltételek
biztositasaban,

megbizas esetén eljar a mizeumigazgato nevében,

igazgatoi dontés alapjan a pénziigyi ellenjegyzést kovetéen kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik,

ellenérzi a mizeumi gydjteményekben Srzott anyagrol elbirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszerd és biztonsagos kezelését,

ellen6rzi a muzeumi anyag tudomanyos kutatasi célra torténé felhasznalasat, az erre
vonatkozoé elbirasok betartasat,

feligyeli a kiallitott anyag allaganak épségben tartasat, gondoskodik a restauralasi terv
elkészitésérdl,

iranyitisa ala tartozik a Gydjteményi osztaly, a Régészeti osztaly, az Allomanyvédelmi
osztaly valamint a Kézmuvel6dési és Muzeumpedagogiai osztaly,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekben ellenérzési jogkorrel rendelkezik,

egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kézmuvel6dési munkat végez,

javaslattételi joga van a dolgozok jutalmazasara.

Helyettesitésére tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult az altala megbizott vezetd.
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IGAZGATOI KABINET

Az igazgatdi kabinetiroda feladata a muzeumi iratkezelés, személyi tgyintézés, gazdasagi iratkezelés,
rendezvényszervezési és latogatdforgalmi feladatok ellatdsa, valamint a marketing (vallalkozoi)
tevékenység és a miszaki tizemeltetési feladatok megvaldsitasa.

Az igazgatoi kabinet vezetését f6osztalyvezet6i besorolast kabinetvezetd latja el.

A kozvetlen utasitasi jogkor gyakorldja felette az igazgatohelyettes, munkakorét hatarozott idejd
megbizas alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat és az igazgaté hatarozza

meg.
Az igazgatoi kabinetiroda vezet6jének feladatai, hataskore, jogkore:

— szervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ala tartozé tertileteket, az igazgatdi titkarsagi
feladatokat, palyazati tgyintézést, a vallalkozoéi tevékenységet, a kommunikacids és
kozonségforgalmi feladatokat, valamint a miszaki, tizemeltetési tevékenységet,

— tervezi és szervezi az intézményi terek hasznositasat, a programok megvaldsitasat,

— iranyitasa ala tartozik a titkarsag, irattari és leltari tevékenység,

— koordinalja a palyazatok megvaldsitasat, biztositja a gordiilékeny tigyintézést,

— feligyeli az intézmény beszamoldi, adatszolgaltatasi kotelezettségét, valamint a munkaterv
elkészitését,

— kapcsolatot tart a fenntarté gazdasagi vezetéivel, elésegiti a gazdasagi feladatellatast, a
vagyongazdalkodasi feladatokat,

— iranyitja az intézmény vallalkozoi tevékenységét, kapcsolatot tart a hatésagokkal,

—  el6segiti az osztalyok k6zotti altalanos kommunikaciot és az tigyintézést,

— kezeli az intézményi elektronikus feltleteket, a hatésagokkal fenntartja a kapcsolatot az
elektronikus felileteken is,

— el6segiti a muzeumi- és a turisztikai feladatok ellatasat, megteremti az osztalyok kozotti
Osszhangot a kitdzott célok megvaldsitasa érdekében,

— elokésziti az SZMSZ-ben rbgzitett rendszeres és egyéb, esetenkénti megbeszéléseket,
értekezleteket és a mizeum szakmai munkajahoz kapcsol6dé rendezvényeket,

— segitséget nyujt a muzeumi féosztalyvezetének a feladatellatasban,

— koordinalja a féosztalydhoz tartoz6 dolgozok munkavégzését, szervezi munkaidd
beosztasukat,

— a féosztaly mikodésérdl rendszeresen egyeztet és beszamol feletteseinek valamint a
muzeumi féosztalyvezetonek,

— a feladatellatas érdekében egyuttmikodik és rendszeresen egyeztet az igazgatoval, az
igazgatohelyettessel, 2 mizeumi féosztalyvezetével és az FBO parancsnokkal,

— szervezi, iranyitja és ellenérzi mindazon mduszaki feladatokat, amelyek az intézmény
gazdasagos miukodtetéséhez, tzemeltetéséhez sziukségesek, ezen belil a létesitményi
beruhazast, az energia-gazdalkodast, a munkabiztonsagi és ttzvédelmi tevékenységet, a
vagyonbiztonsagot, az épulet-fenntartast és Uzemeltetést, a gépjarml szolgalatot, az

informatikai tizemeltetési tevékenységet,
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az intézmény kezelésében 1év6, illetSleg hasznalataban 1évé ingatlanok, helyiségek, gépek és
berendezések fenntartasanak, karbantartasanak felugyelete,

az intézmény valamennyi létesitményét érint6 beruhazasi-, feldjitasi-, nagyjavitasi
tevékenység megszervezése, gondoskodas a szerzédések szakmai el6készitésérdl, a
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, ezzel kapcsolatban muszaki szaktanacsadas és a
munkdk lebonyolitasanak feliigyelete, ellenérzése, a muszaki ellenbrzési tevékenység
ellatasanak biztositasa,

kozremikodik a muzeum tavlati és éves munkatervének kidolgozasaban, az éves
beszamold, koltségvetés Gsszeallitisaban, a muzeumban lefolytatandé tervszerd és terven
kivili vizsgalatok, munkaelemzések végrehajtasaban,

megbizas esetén eljar a muzeumigazgat6 nevében,

igazgatol dontés esetén a pénzugyi ellenjegyzést kovetéen kiadmanyozasi és utalvanyozasi
jogkorrel rendelkezik,

javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasara,

pénzigyi ellenjegyzést kovetben az altalanos tzemeltetési-, karbantartasi feladatokat
szervezi, valamint az engedélyezett beruhazasokat koordinalja.

clkészittett az 54/2014. (XIL5) BM rendelet és az 1993.évi XCIIL torvény
rendelkezéseinek megfelel6en a munka-, baleset- és egészségvédelmi valamint tlzvédelmi
szabalyzatokat, vonatkozé dokumentumokat,

Helyettesitésére tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult az altala megbizott vezetd.

OSZTALYOK

ALLOMANYVEDEILMI OSZTALY

Az osztaly tagjai a restauralasi, konzervalasi, gydjteményi allagmegévasi és megel6z6

mutargyvédelmi munkalatokat végzé munkatarsak, munkajukat az allomanyvédelmi osztalyvezet

iranyitja.

Az

osztaly feladata

A mutargyvédelem szempontjainak érvényesitése a kulturalis javak allapotanak megbrzése
érdekében az intézmény minden mikodési teriiletén.

Feladata az intézmény éves beszamoldjaban, illetve munkatervében a tudomanyos
munkara, eredményekre, illetve intézményi és egyéni tervekre vonatkozd részek
el6készitése, adatok, informaciok Gsszegyijtése.

Kozremikodik az intézményi szintl, tudomanyos céllal beadandé palyazatok
el6készitésében, kidolgozasaban, végrehajtasaban.

Az egyéni munkatervek végrehajtasanak szakmai tamogatasa a kilonféle 6sztondijakra,
palyazati felhivasokra, kutatasi lehet6ségekre valo figyelemfelhivassal, szervezd, egyeztetd

munkaval.
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— Ko6zremikodés a muzeum szakmai tudomanyos eredményeinek publikalasaban, az
eredmények kozzétételének megszervezésében, azok bemutatasaban.

— Végzi az Osszes muzeumi targyi gyljtemény allaginak megévasat, konzervalasat,
restauralasat.

— Koordinalja az intézmény egészére vonatkozé megel6z6 mutargyvédelmi munkat.

— A mitargyakat alkalmassa teszi a kiallitasokon torténé megjelenitésre, raktarozasra.

— Megel6z6 mitargyvédelmi szempontbol véleményezi a mitargyak mozgatasat,
kolesonzését.

— A kilonbo6z6 helyszineken 1évé kiallitéhelyek, raktarak mutargykornyezetét folyamatosan
kontrollalja. Az esetlegesen felmertild ilyen jellegli problémak megoldasara javaslatot tesz.

— Segiti a mitargyak szallitasra torténd el6készitését. Biztositja az allapot felmérési és utazasi
dokumentaciéinak Gsszeallitasat, részt vesz a kulturalis javak érkeztetésénél, atvételénél,
illetve atadasanal.

— Tevékenységét a gyljteményi és régészeti osztalyok munkaterveivel egyeztetve végzi.

— A kiallitasok tervezése és megrendezése soran egylttmikodik mas szervezeti egységekkel a
biztonsagos mutargykornyezet megteremtése érdekében, részt vesz a muzeum kiallitdsainak
tervezésében, rendezésében, kiemelten Ugyelve a mutargyvédelmi szempontok
érvényesitésére.

— Részt vesz a muzeum szakteriletét érinté projektjeiben, palyazatok szakmai
kidolgozasaban.

— A muzeum varmegyei hatékoérével Osszhangban rendszeresen helyszini bejarasokat végez,
szaktanacsadas keretében a varmegyében 1évé engedéllyel rendelkezd muzealis
intézményekben, kiallitohelyeken. Ezeken a megel6z6 mutargyvédelmi feladatok kérében,
rendszeres ellenérzést végez, restauralasi szakmai-modszertani kézpontként mikodik.

— Tagjai a mizeumi munkatervhez igazodva egyéni tudomanyos munkat is végeznek (kutatas,
feldolgozas, publikacid, el6adasok).

GYUJTEMENYT OSZTALY

AZ OSZTALYHOZ TARTOZO GYUJTEMENYEK

— Torténeti gylGjtemény,

— Néprajzi gyljtemény,

—  Képzémuvészeti gyljtemény,
— Iparmivészeti gyGijtemény,

— Irodalomtorténeti gyGjtemény,
— Fotoéadattar,

—  Kényvtar.

A Gytjteményi osztaly munkatarsai szakmuzeoldgusok és mas szakalkalmazottak, akik a szakagak
szerinti gyGjt6korben végzik Eger és Heves varmegye teriiletén a gyljtemények gyarapitasat

15



Dob6 Istvan Varmuzeum Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

megorzését, tudomanyos feldolgozasat, nyilvantartasat és kozzétételét. Munkajukat a gydjteményi
osztalyvezetd iranyitja.

Végzik a raktarakban elhelyezett, valamint a kiallitaisokban bemutatott mitargyak szakszerd és
biztonsagos menedzsmentjét, a gytjteményi reviziok lebonyolitasat a torvény altal el6irt médon és
gyakorisaggal.

A muzeologus, a restaurator és a gydjtemény- és raktarkezel6 egytittes tevékenységik révén
gondoskodnak a gydjteményi raktarak rendjérdl, a folyamatos nyilvantartasi, kutatoszolgalati és
raktari munka végzésérol.

A megfeleléen kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gy(jteményeket hozzaférhet6vé teszik a

kutatasok szamara.

A hazai és a kilfoldi muzeoldgia legkorszertibb altalanos és specialis modszereinek alkalmazasaval
létrehozzak a varmuzeum allando- és az idészaki kiallitasait, a gydjteményekben S6rzott kulturalis
javakat tudomanyosan feldolgozzak, bemutatjak, és e téren egytittmikodnek mas hazai, és kilfoldi
intézményekkel.

Szaktanacsadasi tevékenységet latnak el, melynek soran szakagi segitséget nyudjtanak a Heves
varmegyel muzeumi kiallitohelyek muzedlis anyaganak rendszerezéséhez, nyilvantartasahoz,
kiallitas rendezéséhez, valamint miuzeumpedagogiai és kozmiivel6dési tevékenységéhez.

A gytjteményi osztaly muzeoldgusai:

— Gondozzak az adott gyGjteményt és adattarat, illetve az ide sorolt gyGjteményeket, a
torvényi el6irasoknak megfelel6 gyljteményi nyilvantartast vezetnek.

—  GyUjtéssel, vasarlassal, adomanyok és hagyatékok befogadasaval gyarapitjak a kezelésiikben
1évé gydjteményt és kezdeményez6 modon keresik a gyarapitas lehetGségeit.

— A varmegye teriiletére vonatkozo, illetve az adott gytjtemény darabjaihoz kapcsoléddan
torténeti/ mivészettorténeti/néprajzi - stb.  kutatast, targygyGjtést, levéltari kutatdst
végeznek, ebben kiemelt tertletként foglalkoznak Eger varos térténetével.

— Kozremikodnek az intézményi szintd, tudomanyos céllal beadand6 palyazatok
el6készitésében, kidolgozasaban, végrehajtasaban.

— Résztvesznek a varmizeum tudomanyos munkajahoz kapcsol6do konferenciak, mihelyek,
bels6- és kiilsé szakmai tovabbképzések szervezésében, koordinalasiban és el6adasok
megtartasaban.

— Részt vesznek az intézmény tudomanyos munkadjdhoz kapcsolédd kilsé  szakmai
lehet6ségek — konferenciak, mahelyek, tovabbképzések - figyelemmel kisérésében.

— Az intézmény keretein belil tudomanyos munkat végzé alkalmazottak kozotti belsé
szakmai kommunikaciot kialakitjak, fenntartjak, szervezik.

— Feladatuk az egyéni munkatervek végrehajtasanak szakmai tamogatiasa a kilonféle
Osztondijakra, palyazati felhivasokra, kutatasi lehet6ségekre valo figyelemfelhivassal,
szervezO, egyezteté munkaval.
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Koézremikodnek a muzeum szakmai tudomanyos eredményeinek publikalasaban, az
eredmények kozzétételének megszervezésében, azok bemutatasaban.

Segitik, szervezik a mizeum kutatasi eredményeinek hasznosulasat az intézmény kiallitasi
stratégiajaban, illetve a kozmuvel6dési, kozonségforgalmi és turisztikai tevékenység
tertletén.

Feladatuk az intézmény éves beszamoldjaban, illetve munkatervében a tudomanyos
munkara, eredményekre, illetve intézményi és egyéni tervekre vonatkozd részek
el6készitése, adatok, informaciok 6sszegyijtése.

Kiallitasokat hoznak létre a gytjteményeikhez és kutatasaikhoz kapcsoléddan, gondozzak
a muzeum kiallitdsait és részt vesznek a kidllitasok mukodtetésében, a kapcsolédod
muzeumpedagogiai és kézmuvel6dési programok megvaldsitasaban.

Ellatjak a matargy- és dokumentum koélesonzések, letétek adminisztraciojat.
Kutatészolgalati teendSket latnak el a gyljteményeikhez kapcsoléoddan, a muzeum
kutatészolgalatanak koordinatoraval egyuttmikodve.

Muzeumi munkatervhez igazodva egyéni tudomanyos munkat végeznek (kutatas,
teldolgozas, publikacio, el6adasok, konferencia, tudomanyszervezés).

Részt vesznek a muzeum szaktertletiket érinté projektjeiben, a palyazatok szakmai
kidolgozasaban.

Szervezik és segitik a muzeum gytjteményeit érinté digitalizalast, szakmailag timogatjak az
adatbazisok fejlesztését, kdzzétételét.

A muzeumi féosztalyvezets vezetésével részt vesznek az intézmény jovahagyott kiallitasi
programjanak lebonyolitasaban, a kiallitasok mivészeti tervezésében

Az intézmény muzeumpedagogiai és interpretatori tevékenységeihez biztositjak a sziikséges
szakmal tamogatast, segitséget nydjtva a muzeumpedagogiai foglalkozasok anyaganak
kidolgozasahoz, biztositva azok tudomanyos hatterét.

Tamogatjak a Kommunikaciés csoportot és az Interpretatori csoportot, a muzeum
tevékenységét ismertetd, népszerlsité anyagok elkészitésében, segitik a vezetések
anyaganak tudomanyos megalapozottsagu el6készitését.

Az osztaly munkaja soran altalanossagban szorosan egyuttmikédnek a Mazeum tébbi
osztalyaval és csoportjaval.

A gytjteményi osztaly gydjteménykezel6i:

A muzeologusok koordinalasaval részt vesznek a szakfeladathoz kapcsolodd adminisztrativ

feladatokban, terepmunkan segitik a muzeolégus munkajat.

Feladatuk a mutargygyljtemények raktari rendjének, tisztasaganak biztositasa, a
mutargyak mozgatasa, szallitasa a matargyvédelmi szempontok figyelembe vételével.
Részt vesznek a megel6z6 matargyvédelem egyes részfeladatainak ellatasaban (pl.
raktarhelyiségek kérnyezeti paramétereinek mérése stb.).

Kozremikodnek a muzeum kiallitasainak rendezésében a kiallitisba elhelyezni kivant
matargyak csomagolasaban, szallitasaban, nyilvantartasaban.

Segitik a muzeolégusok adminisztrativ jellegth munkajat.
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A GYUJTEMENYI OSZTALYHOZ TARTOZO CSOPORTOK:

— Digitalizalasi csoport

— Kiallitas-rendez6i csoport

DIGITAILIZAIL.ASI CSOPORT

A digitalizalasi csoport munkajat az intézmény digitalizalasi stratégiaja, illetve az éves munkaterv
alapjan végzi. Feladatat a digitalizalasi csoportvezet6 koordinalja.

A digitalizalasi csoport feladata a gyGjteményeket érinté digitalizalasi munkak elvégzése, beleértve
a mutargyak fotdzasat, az adattari dokumentumok, fotok szkennelését, a média allomanyok

szakszerud feltoltését a HunTéka nyilvantartasi rendszerbe. Szakmailag tamogatjak az adatbazisok
fejlesztését, a gytjteményi nyilvantartas naprakész vezetését.

Kozremikodik a Dobd Istvan Varmuzeum digitalis tartalmainak 1étrehozasaban (Opac, virtualis
kiallitasok, egyéb digitalis tartalmak fejlesztésének tamogatasa).

KIALILITASRENDEZOI CSOPORT

Az éves munkatervben meghatarozott, az osztalyvezetdi értekezleten elfogadott éves kiallitasi terv
kiallitasrendezési és bontasi feladatainak ellatdsa sajat kivitelezést kiallitaisok esetén, a kijelolt
kuratorokkal szoros egyuttmikodésében. A mas intézménytdl kolesonzott kiallitasok esetében,
technikai megval6sitasban vesz részt a kuratorok iranymutatasanak megfelel6en. Munkavégzését a
kiallitas-rendezéi csoportvezetd koordinalja, aki tervezi és ellenérzi a csoporthoz tartozoé kollégak
munkéjat.

Feliigyeli a kiallitasokat, felel azok karbantartasaért, folyamatos gondozasaért. Ebben a munkajaban
szorosan egyuttmuikodik az adott kiallitas kuratoraval, az allomanyvédelmi osztallyal és a miszaki
csoporttal.

Feladata, a 20/2002. (X.4) NKOM rendelet szerinti kidllitistechnikai eszk6zok nyilvantartisanak

vezetése.

REGESZETI OSZTALY

Az osztaly feladata Eger és Heves varmegye egész teriiletén a régészeti és numizmatikai emlékek

gyljtése, meglrzése, szakszerd nyilvantartasa, tudomanyos feldolgozasa és bemutatasa, valamint

szakmal segitségnyujtas a kozmivel6dési hasznositas terén.

AZ OSZTALYHOZ TARTOZO GYUJTEMENYEK

A Régészeti targyl gylGjtemény korszakok valamint anyag és tudomanyag szerint is elkilonitett
gyGjteményi részekbdl all. Ezeket a gyljteményi egységeket a régészet tudomanyan belil az egyes
idGszakok targyi és tarsadalmi kilonbozéségei szerint, a kutatds modszertana és az anyag
teldolgozasa szempontjabdl a korszak kutatasara specializaloédott szakember kezeli.
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Oskdékori és kozépso kékori gydjtemény,
Oskori gyGjtemény,

Népvandorlaskori gytjtemény,
Koézépkori és vari gyGjtemény

Kétar,

Numizmatikai gydjtemény, mint a régészet tarstudomanya.

A Régészeti gyljteményen belil van, két inkabb a természettudomanyokhoz tartozé gytdjteményi

egység, ide kertilnek a régészeti feltarasokon el6keriilé ember és allatcsontok, melyek szorosan

kapcsolédnak az adott lel6helyhez:

Embertani gyGjtemény,

Torténeti allatcsont gytGjtemény.

A Régészeti gydjtemény része két korabbi helytorténeti gyjtemény régészeti anyaga:

Fizesabonyi gyGjtemény

Gyongyosi gyljtemény

A régészeti feladatokhoz kapcsolodé dokumentaciés anyagok a Régészeti adattarba kertilnek

elhelyezésre.

A Régészeti osztaly munkatarsai régészek és mas szakalkalmazottak, feladatukat a régészeti

osztalyvezet6 koordinalja.

Feladatuk Heves varmegye tertletén a régészeti kulturalis 6rokség elemeinek védelme, a
kulturalis  javak, mdemlékek és foldteriiletek védelmével kapcsolatos teenddk
megszervezése és feligyelete, valamint a kotelezé dokumentacios feladatok elvégzése és
azok hataridére val6 leadasa a mindenkori jogszabalyokban el6irt formak szerint.
Kozremikodnek az intézményi szintd, tudomanyos céllal beadand6 palyazatok
el6készitésében, kidolgozasaban, végrehajtasaban.

Részt vesznek a varmuzeum tudomanyos munkajahoz kapcsol6doé konferencidk, mihelyek,
bels6- és kiilsé szakmai tovabbképzések szervezésében, koordinaldsaban.

Feladatuk az intézmény éves beszamoldjaban, illetve munkatervében a tudomanyos
munkara, eredményekre, illetve intézményi és egyéni tervekre vonatkozd részek
el6készitése, adatok, informaciok 6sszegydjtése.

Az egyéni munkatervek végrehajtasanak szakmai tamogatasa a kilonféle 6sztondijakra,
palyazati felhivasokra, kutatasi lehet6ségekre valo figyelemfelhivassal, szervezd, egyeztetd
munkaval.

Kozremikodnek a muzeum szakmai tudomanyos eredményeinek publikalasaban, az
eredmények kozzétételének megszervezésében, azok bemutatasaban.

Nyilvantartast vezetnek a varmegye régészeti lel6helyeirdl.

Végzik a raktarakban elhelyezett, valamint a kiallitasokban bemutatott mutargyak szakszerd
és biztonsagos menedzsmentjét, a gydjteményi revizidk lebonyolitasat a térvény altal elirt
modon és gyakorisaggal.
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— Szervezik a bekeriil6 leletanyag tisztitasat az erre a célra foglalkoztatott munkavallalok
kozremikodésével.

— Gondoskodnak a gylijteményi raktarak rendjérol, a megfeleléen kialakitott nyilvantartasi
rendszerrel a gyGjteményeket hozzaférhet6vé teszik a kutatasok szamara.

— A hazai és a kualfoldi régészet legkorszeribb altalanos és specidlis modszereinek
alkalmazasival létrehozzik a viarmizeum 4allando- és az iddszaki  kidllitasait, a
gyGjteményekben 6rzott kulturalis javakat tudomanyosan feldolgozzak, bemutatjak, és e
téren egyuttmikodnek mas hazai, és kilfoldi intézményekkel.

A régészeti osztaly régészei:

— Munkajuk soran végzik és koordinaljak a varmegye tertiletén a régészeti szakfeladatokhoz
kapcsolodo terepi gytjtéseket (feltaras, terepbejaras), figyelemmel kisérik a régészeti
lel6helyekhez kapcsol6dd bejelentéseket, helyszini szemléket végeznek a varmegye
tertletén.

— A felgyGjtott anyaghoz kapcsolodé dokumentaciét rendszerezett formaban a
gyGjteményhez tartozé adattarakban helyezik el.

— Gondozzak a muizeum régészeti gyGjteményeit és régészeti adattarat, a tOrvényi
el6irasoknak megfelel6 gyljteményi nyilvantartast vezetnek.

— Gondozzak a régészeti feltarasok és egyéb szakfeladatokhoz kapcsolédd gydjtések soran
el6kerilt leletanyagot. Végzik a régészeti leletanyagok tudomanyos rendszerezését,
nyilvantartasat, revizidjat, szakmai feldolgozasat.

— Kutatészolgalati teendSket latnak el a gydjteményeikhez kapcsoléddan, a muzeum
kutatészolgalatanak koordinatoraval egyuttmikodve.

— Miuzeumi munkatervhez igazodva egyéni tudomanyos munkat végeznek (kutatas,
feldolgozas, publikacid, eléadasok, konferencia, tudomanyszervezés).

A régészeti osztaly gytjteménykezelbi és egyéb alkalmazottai:

- Feladatuk a mutargygyljtemények raktari rendjének, tisztasaganak biztositisa, a
mutargyak mozgatasa, szallitisa a matargyvédelmi szempontok figyelembevételével.

— Részt vesznek a megel6z6 mutargyvédelem egyes részfeladatainak ellatdsaban (pl.
raktarhelyiségek kornyezeti paramétereinek mérése stb.).

—  Segitik a muzeologusok adminisztrativ jellegli munkajat.

— Végzik a bekertl6 régészeti leletek tisztitasait az allomanyvédelmi osztaly
kozremikodésével.

— A régész szakemberek iranyitasaval részt vesznek a szakfeladathoz kapcsol6do terepi
gytjtésekben (feltaras, terepbejaras), és az ehhez kapcsolédé dokumentacié elkészitésében.

Munkaja soran szorosan egyuttmikodik a Muzeum t6bbi osztalyaval és csoportjaval.
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KOZMUVELODESI ES MUZEUMPEDAGOGIAI OSZTALY

Az osztaly feladata a muzeum gyGjteményeinek, tudomanyos eredményeinek, allandé és idészaki
kiallitasainak  széleskor  megismertetése, tarsadalmi  hasznositasa. Ennek érdekében
muzeumpedagogiai programokat, projekteket dolgoz ki a legmodernebb eljarasok és modszerek
atfogd alkalmazasaval. Ezekhez kapcsoléddan szakmai kiadvanyokat, muzeumpedagogiai és
kozonséghasznositasi terveket készit a GyGjteményi, a Kommunikacios és a Kézonségforgalmi
csoportokkal egytuttmiikodve.

Tevékenysége szerint:

— Koordinalja és lebonyolitja a mizeumpedagogiai és mizeumandragogiai foglalkozasokat,
programokat, projekteket, rendhagyé muzeumi 6rakat, versenyeket, vetélkeddket.

— Szervezi, lebonyolitja az iskolai k6zdsségi szolgalathoz kapcsolodd muzeumpedagogiai és
kozmiivel6dési tevékenységeket.

— Részt vesz a Dob6 Istvan Varmuzeum éves programtervének 6sszeallitasaban, valamint
elkésziti az intézmény muizeumpedagogiai és kézmuvel6dési hasznositasi tervét.

— Részt vesz az intézmény kézmuvel6dési programjainak, rendezvényeinek kidolgozasaban,
illetve a turisztikai programok szervezéséhez és a lebonyolitashoz sziikség esetén szakmai
segitséget nyujt.

— Ugyel a szakmai kapcsolatok szélesitésére, a tanulokkal, a pedagogusokkal és az iskolakkal,
a tankertletekkel valé folyamatos egylittmikodésre, ennek érdekében szakmai napokat,
mihelyeket, bemutatokat szervez.

— Kapcsolatot tart mas muzeumok muzeumpedagogiai és koézmivel6dési tevékenységet
végz6 osztalyaival, a Muzeumi Oktatasi és Modszertani Kozponttal, Eger varos és Heves
varmegye kozoktatasi és kozmivel6dési intézményeivel, kulturalis tevékenységet végz6
civil szervezeteivel. Szakmai kapcsolatot 4pol az egyuttmikods — felsGoktatasi
intézményekkel.

— Alkalmanként részt vesz a miuzeum Uzleti céld rendezvényeinek, szakmai programjainak
tervezésében és lebonyolitasaban.

— A muzeumpedagbgiai foglalkozasok kialakitasanal, valamint az allandé és id&szaki
kiallitaisok kézmivel6dési hasznositasa soran egyuttmikodik az intézmény altal kijel6lt
szakemberekkel és szakmuzeol6gusokkal.

— Tevékenysége megvaldsitasa érdekében palyazatokat ir és megvaldsit az Igazgatoi
titkarsaggal egytuttmikodve.

— A Ko6zmiuvel6dési és Muzeumpedagogiai Osztaly vezetdje felel a Varmuhely napi szintd
szakmai mikodéséért és javaslatot tesz annak hasznositasara.

Munkaja soran szorosan egyittmikodik a Muzeum t6bbi osztalyaval és csoportjaval.
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IGAZGATOI TITKARSAG

Az igazgatoi titkarsagot osztalyvezetSi beosztassal rendelkez6 titkarsagvezetd iranyitja. Munkajat
az igazgatdi kabinet vezet6jének kozvetlen iranyitasaban végzi, szoros kapcsolatot tartva az

igazgatoval, az igazgatdhelyettessel és a muzeumi f6osztalyvezetSkkel:
Az igazgatoi titkarsag feladatai:

— Biztositja a megfelel6 informacié-atadast a mizeum valamennyi osztalya szamara, hidat
képez a varmuzeum felsé és kozépszintd vezetéi kozott, segitve a kozottik zajld
informaciéaramlast, kapcsolédasi pontot képez a varmuzeum ¢és a fenntart6 kozott.

—  Segiti az osztalyok munkajat azzal, hogy figyelemmel kiséri a szakmai feladatok ttemezését,
felel6seit, tajékoztatast ad a kozeled6 hataridSkrol.

— Informacidkat ad a muzeum felsévezet6i szamara a muzeumban folyé palyazatok
el6rehaladasardl, ezt a feladatat az igazgatoi titkarsaghoz tartozé palyazati lgyintézén
keresztil latja el. A palyazati Ggyintéz6 végzi a palyazatok teljes kord koordinacidjat
(benyujtas, megvalositas, elszamolas, fenntartas). Kozvetlen szakmai felettese az igazgatdi
kabinet vezetdje, munkahelyi vezetSje az igazgatdi titkarsag vezetdje.

— Segiti a mizeumigazgaté munkajat, szervezi és koordinalja napirend;jét, programjait, segiti
levelezését, valamint tamogatja az igazgatOhelyettes, a muzeumi f6osztalyvezets és az
igazgatoi kabinetvezeté munkajat.

— Szervezi az igazgatdi megbeszéléseket, osztalyvezetoi értekezleteket, igény szerint részt vesz
azokon, emlékeztetSt készit az ott elhangzottakrol.

— Feladata a varmuzeum mukddésével kapcesolatos tgyintézés, kezeli a kzponti irattarat,
végzi az iktatast, felel az iktatott anyagok rendszerezéséért, Grzéséért, el6kereshet&ségéért,
végzi az irattari feladatokat.

— Végziaz iktatoprogrammal kapcsolatos tigyintézést, kapcsolatot tart a fejleszt6 céggel, végzi
az adatszolgaltatast.

— Feladata az intézmény postaforgalmi tevékenységének teljes kort ellatasa.

— Hozzajarul a varmuzeum gazdalkodasahoz kapcsolédd feladatok ellatasahoz, ennek
keretében el6késziti az intézmény koltségvetését, felugyeli az elfogadott koltségvetésnek
megfelel$ kiadasokat, a kapcsolédé dokumentumok adathelyes elkészitését.

— Kezeli az intézmény készpénzelSlegét, jegypénztarainak bevételeit ellendrzi, analitikus
nyilvantartast vezet a pénztarakba befolyt 6sszegekrdl, elszamolasra kiadott OsszegekrSl. A
szigoru szamadast nyomtatvanyokat kezeli és nyilvantartast vezet réluk.

— Nyilvantartast vezet (kiadasra, bevételezésre, leltarozasra vonatkozoéan), menedzseli az
intézményi gépjarmivek igénylését, menetleveleinek ellen6rzését, feladata a gépjarmivek
hasznalatanak titemezése és szervezése.

— Kezeli a varmtuzeum munkavallaldinak személyi anyagat, létszammal és a személyi
juttatasokkal kapcsolatos nyilvantartasokat elkésziti, szerzédéseket kezeli. Rogziti a
tavolléteket (szabadsag, keres6képtelenség), ellenérzi a bérjegyzékeket, munkaviszonnyal
kapcsolatos igazolasokat allit ki, adatszolgaltatasokat, 1étszamstatisztikat készit. Kezeli a
kozfoglalkoztatottak személyi anyagat.
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— Ezen feladatait Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkodasi csoportjaban dolgozé, a Varmuzeum gazdasagi tigyintézését ellato
szakkollégakkal szoros egytittmikoédésben latja el.

— Biztositja, hogy az intézményben foly6 adatkezelések megfeleljenek az Info tv. és az
Eurépai Unié Altalinos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR), intézkedik az adatvédelmi
el6irasok szabalyzatokba torténd beépitésérdl szoros egyittmikodésben az intézmény
adatvédelmi felel6sével.

— Feladata az igazgat6 altal jovahagyott intézményi esélyegyenlGségi program megvaldsitasa
és koordinalasa egyiittmiikodve az Uzemi Tanéccsal.

— Kezeli és biztositja a bels6 szabalyzatok frissitését és megismerését.

— A mizeum rendezvényeihez, programjaihoz, kiallitas megnyitéihoz kapcsolodd
meghivasokat bonyolitja, azon résztvevé személyek felkéréseit, meghivasat, fogadja a
varmuzeum vendégeit.

— Elvégzi és dokumentalja a fenntart6 altal el6irt titemezés szerinti vagyonleltari és selejtezési
feladatokat.

—  Osszeillitja és folyamatosan frissiti az intézmény protokoll listait. Részt vesz a protokoll
kapcsolatok fejlesztésében, koordinalja az intézménybe érkez6 protokoll vendégek
fogadasat.

KOMMUNIKACIOS CSOPORT

A kommunikaciés csoportot csoportvezet6i beosztassal rendelkez6 vezetd iranyitja. Munkéjat az
igazgatoi kabinet vezetSjének kozvetlen iranyitidsaban végzi, szoros kapcsolatot tartva az
igazgatoval és a megbizott felsévezetSkkel.

A csoport kiemelt célja a varmuzeum kulturalis tevékenységének népszerisitése, szolgaltatasainak
értékesitése, a kiemelt helyszinekhez és személyekhez kapcsol6déd hatékony latogatdi tajékoztatas.
F6 feladata, hogy kommunikacidjaval és rendezvényeivel noévelje a varmuzeum latogatottsagat,
bevételeit, népszertsitse a kulturalis- és turisztikai kinalatot mind a belf6ldi, mind a kalféldi
vendégek kérében. Tovabbi cél, hogy csalad- és latogatobarat szolgaltatasok kidolgozasaval novelje
a latogatok altal az intézményben eltoltott id6t, fokozza a vendégelégedettséget. Kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy a helyi k6zosségeket motivalja a kulturalis- és turisztikai rendezvényeken vald

részvételre, egytittmikodésre az intézménnyel.

Feladata a varmuizeum egészét érinté turisztikai rendezvények programjainak kidolgozasa, részt
vesz a tervezésben, szervezésben és a lebonyolitasban egyarant. Kiemelt feladata a latogatoi
tajékoztatasi rendszer kidolgozasa és a tajékoztatas hatékony mikodtetése.

cre s

Kezeli és tartalommal tolti fel az intézmény honlapjat, hivatalos online csatornait. Kapcsolatot tart
a helyi, orszagos, és nemzetk6zi médiumokkal, rendszeresen szervez sajtotajékoztatokat,
folyamatos sajtofigyelést végez, kévetl és gyijti az intézményrdl megjelent publikaciokat.

Osszeidllitja és folyamatosan frissiti az intézmény protokoll listdit. Részt vesz a protokoll
kapcsolatok fejlesztésében, részt vesz az intézménybe érkez6 protokoll vendégek fogadasan.
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Figyeli a kommunikacios tevékenységhez szorosan kapcsolédo palyazatokat (turizmus, rendezvény,
program), szitkség szerint részt vesz a palyazatok megirasaban, megvaldsitasaban, részt vesz az
intézményi palyazatok kommunikaciés tervének kidolgozasaban.

A csoport a munkdja soran egyittmikodik a varos turisztikai szerepléivel, mas kulturalis
szolgaltatokkal, helyi és térségi szallasadokkal, utazasi irodakkal, kéznevelési és fels6oktatasi

intézményekkel.

Biztositja a kiilsé rendezvények (konferencidk, eskiivéi szertartasok, csapatépité programok)
lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételeket a muzeum vagyonkezelési teriiletein. A
kapcsolédé megallapodasokat elkésziti, az eseményekkel kapcsolatban egyeztet a tarsosztalyokkal.

Figyelemmel kiséri a muzeumi szakmai eseményeket, beruhazasokat és rendezvényeket, azokrol
fotodokumentaciot készit, melyet az intézmény érdekeinek megfeleléen felhasznal, a

kommunikaciés csatornakon megoszt.

Frissen tartja a kommunikacios feliileteket, rendszeresen elkésziti-, elkészitteti a turisztikai
informaciés hirdetéseket és tajékoztatd anyagokat. Tervezi és egyezteti a muzeumszakmai
megjelenéseket a muzeumi féosztalyvezetével.

Vizualis megjelenés tervezése és szerkesztése (példaul: kiadvanyok, honlap, k6zosségi oldalak) a
média foglalasok kezelése.

A protokoll, a turisztikai és a marketing arculat meghatarozasa ¢és frissitése, az arculati kézikonyv
elkészitése kiemelt feladata. Az arculati elemeknek megfeleléen a kiallitohelyek részére megtervezi

a latogatotajékoztato, informacios felileteket, kiadvanyokat és rendszeresen frissiti azokat.
Munkaja soran szorosan egyuttmikoédik a mizeum tobbi osztalyaval és csoportjaval.

KOZONSEGFORGALMI CSOPORT

A kozonségtorgalmi csoportot csoportvezetdi beosztassal rendelkezd vezetd iranyitja. Munkajat az
igazgatoi kabinet vezetGjének kozvetlen iranyitasaban végzi, szoros kapcsolatot tartva az
igazgatéval és a megbizott felsGvezetSkkel.

A csoport feladata a kiallitéhelyek-, a vagyonkezelési teriiletek- és az Egri var latogathatésaganak
biztositasa, a napi front-iizemeltetési feladatok szervezése és megoldasa, valamint a latogatoi
tajékoztatas, kiszolgalas. Az informacidatadas és a jegyértékesités rendszereinek fenntartisa,
karbantartasa és alkalmazasa mellett kiemelt feladata a jegyértékesitéssel érintett tertiletek
telugyelete, ellen6rzése.

Tervezi, szervezi, iranyitja a varban és tagintézményeiben dolgozé frontszemélyzet (ide értve az
onkénteseket, iskolai k6z6sségi szolgalatot teljesité diakokat, iskolai szakmai gyakorlatot végzdket
is) munkajat.

Hozzéajarul a varmuzeum sajat szervezést programjainak lebonyolitasahoz.

Feladatai kozé tartozik a latogatok folyamatos tajékoztatdsa, a regisztralt csoportok
muzeumlatogatasanak hatékony szervezése és lebonyolitasa.
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Mindségi vendégtajékoztatasi rendszer fenntartasa a varmuzeum teljes teriiletén, valamint ezek

hatékony mtkodtetése.
Latogatoforgalmi rendszerek és folyamatok fenntartasa és fejlesztése, mint:

— az online jegyértékesités fejlesztése, mikodtetése, ellendrzése,

— feladatai kozé tartozik a frontszemélyzet gondolkodasmoédjanak latogatobarat és piaci
szemléletivé formalasa. Alapvets célok ezen a terileten: a latogatdk elégedettségének
névelése, visszatérésének elérése, a latogatdid6 novelése, gazdasagossag és hatékonysag, £6
és kiegészité szolgaltataisok és termékek értékesitésének el6segitése, a varmuzeum jo6
hirnevének Gregbitése,

— alatogatoi panaszok, kézonségforgalmat érinté rendkiviili helyzetek megfelel6 kezelése,

— az intézmény szolgaltatasainak népszertsitése, és az erre alapozott megujulé szolgaltatasi
paletta kidolgozasa és alkalmazasa tobbletbevétel-teremtés szandékaval,

— alatogatottsagot és elégedettséget mérd (pl. kérdsiv) statisztikdinak gytdjtése,

Feladata az éves beszamolok elkészitésében vald kozremtkodés az intézmény mas egységeivel.

Kozremikodik a varmuzeum turisztikai (bel- és kiilfoldi) kapcsolatainak apolasaban.

INTERPRETACIOS CSOPORT

Az interpretacids csoportot csoportvezetdi beosztassal rendelkezé vezets iranyitja. Munkajat az
igazgatoi kabinet vezetGjének kozvetlen iranyitiasaban végzi, szoros kapcsolatot tartva az
igazgatoval és a megbizott felsévezetSkkel.

A csoport elsédleges feladata az egri var torténetéhez, a kora ujkori magyar torténelemhez
kapcsolédd hiteles ismeretterjesztés, a latogatok tdjékoztatiasa és szorakoztatasa. Feladatat, a
torténelmi hiségnek megfeleld, a mizeum altal biztositott viseletben végzi. Beosztasuk szerint

tarlatvezetdi feladatokat és teremdrzést is ellatnak.
A csoport feladata:

— az altalanos napi interpretatori tevékenység megszervezése, Uj attrakciok
kidolgozasa és bevezetése,

— elsésorban magyar nyelvli bemutatékat valosit meg, azonban sziikség esetén az
egyeztetett idegen nyelven is,

— viselet- és fegyverbemutatdi soran pirotechnikai tevékenységet lat el,

— az intézmény altal szervezett programok tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasaban részt vesz,

— szukség esetén kozremikodik a muzeum mas osztalyaival a muzeumpedagogiai
feladatokban valo részvételrdl,

— folyamatosan fejleszti tudasat, a hiteles torténelmi bemutatok érdekében 6nképzést
hajt végre,

— interpretatori programjainak kidolgozasaban egylttmikoédik a  Muzeumi
téosztallyal,
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MARKETING OSZTALY

Az osztily koordinalja a varmuzeum teriletén mukods kilsés szolgaltatok értékesitési
tevékenységét, a kezelésében 1évé intézményi teriiletek hasznositasat, bérlését. Vezetdje a
marketing osztalyvezetd, aki munkajat az igazgatoi kabinet vezet6jének kozvetlen iranyitasaban
végzi, szoros kapcsolatot tartva az igazgatéval és a muzeumi féosztilyvezetével. Kiemelt
feladataként koordinalja az intézmény vallalkozoi tevékenységét.

Az osztaly feladatai:

— Az osztaly feladata a kidolgozott turisztikai-, sajatmarkas termékek, kulturalis, szakmai, civil
kezdeményezésti, valamint csaladi rendezvények, kiallitisok értékesitése, marketing
kampanyok Osszeallitasa az osztaly altal készitett statisztikdk feldolgozasaval és
implementalasaval.

— a varmuzeum teriiletén és vagyonkezelési helyein talalhat6, kuilsé szolgaltatok altal
tzemeltetett berendezések (éremautomata, kronoszkoép, latcsévek stb) folyamatos
ellenérzése, tizemeltetési szerz6dések megkotése,

—  értékesitési feladataibél fakaddan a varmuazeum lzletszer( terulethaszndlati értékesitése, az
értékesitéshez a kilonb6z6 bel-, és kiltertletekre csomagajanlatok készitése, piacra
juttatatasa, valamint értékesitése

— azintézmény értékesitShelyein az egységes arculat kialakitasa és fenntartasa,

— azintézményi tertleteken a vallalkozasi tevékenység teljes kord koordinalasa, feliigyelete és
megvaldsitasa,

— szezonalis és allando partnerek felkutatasa, a termékkor, a szitkséges engedélyek meglétének
ellenérzése, kapcesolattartas, szerz6déskotés,

— az értékesitett termékek minéségbiztositasa,

— atfogd és megujuld tobbletbevételt teremtd turisztikai szolgaltatascsomag kidolgozasa és
értékesitése,

— a vallalkozoi tevékenységhez sziikséges tzleti terv, Onkoltségszamitas megalkotasa,
rendszeres adatszolgaltatas és statisztika elkészitése,

— piaci arak kalkulalasa, piackutatas, versenytars elemzés,

— sajatmarkas termékkindlat kialakitasa és folyamatos, a latogatdi igényeket figyelembe vevé
bévitése

— avallalkozéi tevékenységhez sziikséges engedélyek beszerzése, azok ellenérzése,

— a vallalkozoi tevékenység biztositasahoz sziikséges beszallitok felkutatasa, folyamatos
bévitése, a velik valé kapcsolattartas, szerz6déskotés,

— arubeszerzés, raktarozas és leltarozas,

— Az intézmény fenntarthatdsagi jelentésének elkészitése és az erre épulé fenntarthatdsagl
stratégia elkészitése az igazgatoval és az igazgatoi kabinettel szoros egyiittmtkodésben.

26



Dob6 Istvan Varmuzeum Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

MUSZAKI, UZEMELTETESI CSOPORT

A miuszaki csoportot csoportvezetSi beosztassal rendelkezd vezetd iranyitja. Munkajat az igazgatoi
kabinet vezetSjének koézvetlen iranyitasaban végzi, szoros kapcsolatot tartva az igazgatoval és a
muzeumi féosztalyvezetével.

A csoport rendeltetése a Dobd Istvan Varmuzeum telephelyein az tzemeltetés folyamatos
biztositasa, koordinacié és megvaldsitas az 6nerds és palyazati beruhazasokban.

A csoport feladata az tUzemeltetési-, karbantartasi feladatok ellatdsa, szervezése, a muemléki
épuletegytittesek folyamatos muszaki ellendrzése, allagmegdévo intézkedések megtervezése,
kezdeményezése és a pénzigyi ellenjegyzést kovetd, engedélyezett beruhazasok, feldjitasok
megvaldsitasa. Felel az intézmény és a hozza tartozé ingatlanok tisztasagaért, rendezett
kornyezetének fenntartasaért.

Aktivan részt vesz a rendezvények és kiallitisok lebonyolitasahoz sziikséges muszaki-technikai
teladatok elvégzésében, berendezések, muatargyak szallitasaban.

Tovabbi feladata az intézményi terek és épiletek infrastrukturalis fejlesztéseinek tervezése, aktiv
részvétel és kozremikodés a fenntarté—tulajdonos képviseléivel az intézményt érinté fejlesztési
munkdkban.

A csoportban  dolgoz6  fizikai és  szellemi dolgozék munkajanak, tevékenységének
Osszehangolasaval biztositja az intézmény biztonsagos és gazdasagos tizemeltetését.

Feladata az intézményi munkaterv és stratégiai elképzelések kidolgozasaban, megvaldsitasaban valo
aktiv részvétel, mely szerint:

— a muzeum uUzemszerd mikodésének biztositiasa, a muikodéssel kapcsolatos muszaki
teladatok koordinalasa, ellenSrzése, megrendelések, szerz6dések el6készitése, kezelése,

— az intézményl gépjarmuivek uzemeltetése, az igazgatéi tikarsaggal egylttmikodve, az
igazgat6 engedélyével,

— muzeum szakmai tevékenységekben val6 részvétel a mizeumi f6osztalyvezetd Gtmutatasa
szerint,

— muszaki dokumentacidk (tervtar) kezelése, nyilvantartasa,

— kapcsolatot tart az intézmény megbizott tiz- és munkavédelmi szakemberével, nyomon
koveti a szabalyozasokat, azok valtozasat és ennek megfeleléen gondoskodik a sziikséges
dokumentumok frissitésérdl,

— betartja a tlz- és munkavédelmi szabalyzat rendelkezéseit, ennek megfeleléen a
jogszabalyban meghatarozott Uzemeltetéi rendelkezések szerinti ellendrzéseket elvégzi,
meghozza dontéseit és kapcsolatot tart a hatésagokkal,

— az Uzemeltetés soran a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat végzi,

— kilsé és belsé terek takaritasi feladatainak ellatasa,

—  latogatéi utvonalak biztositdsa és tisztan tartasa, egytttmikédve az FBO-vel,

— az Uzemelés-, munkavégzés biztositdsa az intézményi ingatlanokat érinté feldjitasok soran,

— az infrastrukturalis feldjitasok el6készitése, terveztetése, szervezése, lebonyolitasa,

— elvégzi az évenként szitkséges selejtezési feladatokat, egytittmikodve a titkarsaggal,
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—  kozremikodik és egyittmikoédik a muzeumi féosztalyvezet6hdz tartozéi szakmai
vezetSkkel, a matargyak megovasa érdekében, veliik egyeztetve raktarrendezési feladatokat
lat el.

FEGYVERES BIZTONSAGI ORSEG

A Fegyveres Biztonsagi Orség az Alapité okirata szerinti feladatellatas céljara jott létre és mikodik
a Dob6 Istvan Varmuzeum teriiletén. A feladatat az 1997. évi CLIX. torvény a fegyveres biztonsagi
6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl valamint a 27/1998. (VI.10.) BM rendelet
szabalyai alapjan végzi. A helyl viszonyokhoz igazodva, az Orség napi tevékenységét az
Orségutasitas szabalyozza, az igazgaté kozvetlen alarendeltségében.
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AZ INTEZMENY VEZETESE, MUNKAVALLALOI

MUZEUMIGAZGATO

A koltségvetési szerv vezetSje a varmegyei hatokorl varosi mizeum vezetdje, aki a 39/2020. (X.
30.) EMMI rendelete a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek moédositasaban foglaltak alapjan kertl kivalasztasra.

A varmegyei hatokord varosi muzeum vezet6jét Eger Megyei Jogu Varos Kozgyilése nyilvanos
palyazat kifrasaval legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat,

a munkaltatdi jogokat pedig Eger Megyei Jogu Varos polgarmestere gyakorolja felette.

A Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a varmegyei hatokord varosi muzeum vezet6jének

megbizasahoz és annak visszavonasahoz a kulturaért felel6s miniszter egyetértése szitkséges.
A muzeumigazgato feladatai, hataskore, jogkore:

— egyszemélyi felel6sséggel vezeti a mizeumot, az intézmény mikodéséért, gazdalkodasaért
a megbiz6 szervnek felelSs,

— az igazgato képviseli az intézményt az intézmény kiilsé kapcsolataiban, de meghatarozott
hataskorok gyakorlasat (kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogk6rok) munkatarsaira bizhatja,
kivéve a munkaltatoi jogkort,

— aDobé Istvan Varmuzeum kozéptavu tudemanyes stratégiajaban, illetve éves tudomanyos
teveiben meghatarozott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szervezd, tervezé munka
végzése,

— segiti az intézményl tudeményes munka feltételrendszerének, mutkodési kereteinek
hatékony mtkodtetését,

— a szakmal taedemanyes munka tervezésére, szervezésére, végrehajtisara vonatkozdan
kapcsolat tartasa mas muzeumokkal, kozgydjteményekkel, oktatasi intézményekkel és
szakmai szervezetekkel (Pulszky Tarsasag, MOKK-Skanzen), bel- és kiilf6ldon,

— A DIV-be belépé 4j kollégak szakmai orientalasa, integralasa és tajékoztatasa a folyo
teladatokrol, kutatasi iranyokrol, palyazati lehetéségekrd], illetve minden szakmai
tudomanyos munkat végzé kolléga tovabbképzési tervekbe illesztheté képzésének
tervezése és egyeztetése a tudomanyos tanaccsal, forrasok keresése

— a kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkorét — a megbizott gazdasagi szervezet vezet6jének
ellenjegyzése mellett — a féosztalyvezetSk hataskérébe utalhatja,

— gyakorolja a mizeum valamennyi munkavallaléja tekintetében a munkaltatoi jogokat,

— gondoskodik az intézmény koéltségvetésének elkészitésérdl, végrehajtasardl

— gondoskodik az intézmény munkatervének elkészitésérdl, iranyitja és ellendrzi annak
végrehajtasat,

— felel6s a jovahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
vagyonkezeléséért a vagyonkezelési szabalyzat rendelkezései és a fenntarté altal jévahagyott

koltségvetés mértékéig,

29



Dob6 Istvan Varmuzeum Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

— az intézményi koltségvetés elbiranyzatai felett rendelkezni jogosult a kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi jogkorok gyakorlasaval, mely EMJV Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
ellenjegyzésével érvényes,

— egyuttmikodik a munkavallalék szerveivel, gondoskodik a munkavallaléi férumok,
szervezetek informalasarol,

— azintézményre vonatkozé jogszabalyok, megallapodasok alapjan meghatarozza a mizeumi
szervezet ugyvitelét, gondoskodik azok betartasardl, meghatarozza a munkavallalok
munkakorét,

—  vezetSi dontéseinek megalapozasahoz havonta vagy szitkség szerint Vezetdi Ertekezletet
hiv Gssze,

— rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mas hazai és ktlféldi mizeumokkal, tudomanyos
intézetekkel,

— gondoskodik az intézmény marketingtervében megfogalmazott célok érvényre juttatasarol,

— évente egyszer 6sszdolgozai értekezletet hiv 6ssze,

— a muzeum mikodésérdl, az ott folyd munkardl a feliigyeleti szerv részére - meghatarozott
idépontban - jelentést tesz,

— iranyitja a mizeum mikodését, ennek keretében gondoskodik

e oyljteményi- és régészeti tevékenységrol,
e avagyonvédelemrdl,
e 2 terlilethasznositastol,

e 2 munkavédelmi- és tlzvédelmi el6irasok betartasardl,

— szervezi a munkavallalok, tudomanyos képzését és tovabbképzését,

— iranyitja és ellen6rzi az alkalmazottak bér- és munkatigyeinek valamint szocialis tgyeinek
intézését,

— vezetdi feladatainak tamogatiasahoz szitkség szerint Osszehivia az intézmény szakmai
vezetdinek értekezletét,

— egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kézmuavel6dési munkat végez,

— gondoskodik a muzeumi szakagazatra vonatkozo etikai elvek és etikai szakagazati ajanlasok
illetve szabalyok minden dolgozora kiterjed6 érvényre juttatasarol,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérdl szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint felel6s a bels6 kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesilé — megfelel6 kontrollkGrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacids
rendszer, és nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és

fejlesztéséért.
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IGAZGATOHELYETTES

A vezetéi megbizasi munkavallalot palyazat atjan, hatarozott idére — a fenntartd egyetértésével —
a muzeumigazgatd bizza meg, aki a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek moédositasardl foglaltak alapjan
kertl kivalasztasra.

A kozvetlen utasitasi jogkor gyakorldja, felette a muzeumigazgatd, munkakorét hatarozott idejd
megbizas alapjan latja el, feladatait a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat és az igazgaté hatarozza
meg,.

Kozvetlen vezetje a féosztalyvezetéi beosztast munkavallaloknak. Iranymutatasaval és
munkaszervezésével kozremiikodik a féosztalyvezet6k munkajaban, rendszeresen egyeztet az
igazgatoi kabinetirodaval az aktualitasok kezelése és a stratégiai célok megvalositasa érdekében.

Az igazgatohelyettes feladatai, hataskore, jogkore:

— amuzeumigazgat6 akadalyoztatisa esetén az igazgato teljes jogu helyettesitését latja el,

— szervezi, iranyitja és ellaitja mindazon adminisztrativ jellegl feladatokat, amelyek a mizeum
tevékenységének eredményességét szolgaljak,

— iranyitja a muzeum tavlati és éves munkatervének elkészitését, az éves munkajelentés
Osszeallitasat, a muzeumban lefolytatandd tervszerd és terven kivili vizsgalatokat,
munkaelemzéseket,

— kapcsolatot tart mas muzeumokkal, kézgyljteményekkel, fels6foku tanintézetekkel,
partnerekkel,

— gondoskodik a muzeumi alkalmazottak munkakori lefrasaban foglaltak betartasarél, a
megfelel6 munkakorilmény biztositasarol,

— elokésziti az SZMSZ-ben rbgzitett rendszeres és egyéb, esetenkénti megbeszéléseket,
értekezleteket és a muzeum munkajaval kapcsolatos rendezvényeket,

—  kozremukodik a muzeum muikodéséhez sziikséges anyagi-gazdasagi és személyi feltételek
biztositasaban,

— megbizas esetén eljar a mizeumigazgatd nevében,
— apénzugyi ellenjegyzést kbvetéen kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

— ellendérzi a mizeumi gytjteményekben Srzott anyagrol elbirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszerd és biztonsagos kezelését,

— ellen6rzi a muzeumi anyag tudomanyos kutatasi célra torténd felhasznalasat, az erre
vonatkozoé elbirasok betartisat,

— javaslattételi joggal rendelkezik a dolgozok jutalmazasara,

Helyettesitésére tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult az altala megbizott vezetd.
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FOOSZTALYOK

A Féosztalyok altalanos feladata a szervezet mukodésének koordinalasa, az igazgatoi

iranymutatasnak és a stratégiai céloknak megfeleléen, a munkavégzés hatékonysaganak megtartasa,

novelése, a sziikséges ellendrzési tevékenység végzése. Vezetését a féosztalyvezetd latja el, aki

hataskorében kézvetlentl iranyitja a mizeumi osztalyvezetSk, csoportvezeték munkajat. Szem el6tt

tartja a stratégiai célokat, minden sziikséges intézkedést megtesz a célok megvaldsitasa érdekében.

Kozvetlen utasitasi jogkor gyakorldja az igazgatohelyettes.

A Dobb¢ Istvan Varmuzeumnal 2 f6osztaly pozicid keriil kialakitasra:

Muzeumi féosztaly

Igazgatoi kabinet

OSZTALYVEZETOK

Az osztalyvezetSk feladatai, hataskore, jogkore:

A kozvetlen utasitasi jogkor gyakorloja felette a féosztalyvezets. Feladatait a Szervezeti és

Mukodési Szabalyzat és a muzeumigazgat6 hatarozza meg egyeztetve a felsGvezetSkkel.

szervezl, iranyitja és ellendrzi az osztaly szakmai munkajat,

felel6s az osztaly mikodéséért, a hozza beosztott munkatarsak munkajaért,

a féosztalyvezetd kozremukodésével kidolgozza az osztily éves munkatervét, valamint
munkajelentését és azt jovahagyasra a muzeumigazgato elé terjeszti,

az osztaly szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a muzeumigazgatonak, az
igazgatohelyettesnek illetve a feliigyelettel megbizott f6osztalyvezetdnek,

elvégzi az osztily mikodésével kapcesolatos adminisztraciot, kézremikodik a vonatkozo
statisztikak Gsszeallitasaban,

ellatja a tertletére vonatkozo, rea harulé tulajdon-, munka-, egészség- és tlzvédelmi
feladatok ellatasat és iranyitasat, felelésséggel tartozik a hozza beosztott dolgozo testi
épségéért,

teriiletéhez kapcsoldédo palyazati forras keresése, a palyazatok el6készitése és megvaldsitasa,
kozremikodés a kozbeszerzés lebonyolitasaban,

Helyettesitésére tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az dltala megnevezett csoportvezetd, vagy

az iranyitasa alatt all6 munkavallal6 jogosult.

CSOPORTVEZETOK

A csoportvezetSk feladatai, hataskore, jogkore:

szervezi, iranyitja és ellenbrzi a csoport szakmai munkajat,
a muzeumigazgat6 utasitasanak megfelel6en elkésziti a csoport éves munkaprogramijat,

a csoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a feligyelettel megbizott
osztalyvezetének illetve f6osztalyvezetonek,
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— segitia muzeumigazgatd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a kérben rabizott
feladatokat,

— elkésziti a hozza tartozé munkavallalok munkaid$ beosztasat,

— koordindlja a hozza tartozé6 munkavallalok munkavégzését, egyuttmikodik és
egylttmikodést teremt a munkavégzés sikere érdekében mas osztalyokkal,

— felel6sséggel tartozik a hozza beosztott dolgozo testi épségéért,

PROJEKT-MUNKACSOPORT TAGJA

Egyes kiemelt, a muzeum alapfeladataihoz, illetve eseti tobbletfeladatokhoz kapcsolodo
tevékenységek eredményes megvalositasa érdekében a muzeumigazgatd projekt-munkacsoportot
hozhat létre. A projekt-munkacsoport vezetdje a projektvezeto.

A projekt-munkacsoport résztvevéi lehetnek:

- kulénb6z6 osztalyok munkatarsai, akik a projekt megvaldsitasa érdekében végzik
tevékenységiiket,

- kizardlag a projekt megvalositasa érdekében és idejére alkalmazott munkatarsak

SZAKALKALMAZOTT

A szakalkalmazott a muzeum fels6foka- és kozépfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezd
munkatarsai. Végzettségének megfelel6 osztalyokba tartoznak. A szakalkalmazott feladatait a
személyre szabott munkakori lefras tartalmazza. A szakalkalmazott munkakori leirasara
osztalyvezetdje tesz javaslatot.

KOORDINATOR

Szakalkalmazottak kozul egyes kozép- és hossza taiva muzeumi feladatok 6sszefogasara,
szervezésére, iranyitasara kijelolt személy. A koordinatori feladatok részletezését a munkavallalo
munkakéri leirasaban kell rogziteni.

EGYEB ALKALMAZOTT

A muzeum mikodésének biztositasahoz sziikséges alkalmazott, akik a fenti kategériakba nem
sorolhatok. Munkavégzésének helye az egyes osztalyokban ¢és csoportokban, valamint
kiallitbhelyeken egyarant meghatarozhat6. Feladatat a személyre szabott munkakori lefras
tartalmazza. A munkakori lefrasra a munkavégzési helynek megfeleléen az osztalyok vezetdi, illetve
a féosztalyvezetSk tesznek javaslatot.
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A MUZEUM VEZETESET SEGITO TESTULETEK, AZ INTEZMENY BELSO
KAPCSOLATRENDSZERE

AZ INTEZMENY KEPVISELETE

A muzeum képviseletére onalléan a mizeumigazgatd jogosult. Ezt a jogat {rasban meghatarozott
feladatkorre  vagy eseti megbizasként atruhazhatja a  féosztalyvezetSkre, valamint a
muzeumigazgato altal felkért személyre.

HELYETTESITES RENDJE

A muzeumigazgatét az igazgatohelyettes helyettesiti. Ha mind a muzeumigazgatd, mind az

igazgatOhelyettes tavol van, a megbizott f6osztalyvezetdt a helyettesitésre az igazgatd jeloli ki.
gazg y s 124 yvi y gazgato |

A munkahelytdl tartésan (egy honapnal hosszabb ideig) tavol 1évé munkavallalé munkakorének
ellatasara a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd irasban helyettest bizhat meg; tartds helyettesités
esetén a munka atvétele és atadasa jegyzokonyvileg torténik. A munkahelyétdl egy honapnal
révidebb ideig tavol 1évé munkavallalé helyettesitését a munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6 altal
kijelolt személy latja el.

A DONTES-ELOKESZITES RENDJE

A vezetbi dontésekhez sziikséges kezdeményezések az SZMSZ-ben rogzitett modon és uton, a
megfelel6 férumokon at jutnak el a muzeumigazgatéhoz. Minden szakalkalmazott és mas
munkavallalé sajat koézvetlen feletteséhez észrevétellel, javaslattal élhet. Amennyiben ezen
javaslatok tagabb jelent6séguek, illetve az alkalmazottak nagyobb korét érintéek, a felettes a sajat
véleményével ellatva koteles azt {rasban tovabbvinni. Az {rasban benydjtott javaslatokra,
észrevételekre {rasban kell valaszolni.
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AZ INTEZMENY MUKODESE

AZ INTEZMENY IRANYITASAT ES MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK ES
TESTULETEK.

Az értekezletek irasos anyaganak egy példanyat sziikség esetén az igazgatdi tikarsagon iktatni kell.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

— az ulés helyét, id6pontjat,

a résztvevOk nevét, beosztasukat,

a napirendet,

— a hozott dontéseket.

DONTESELOKESZITO ES TANACSADO TESTULETEK

Vezet6i Ertekezlet
Osztalyvezet6i Ertekezlet
A dontés-elokészito és tanacsado féorumok 6sszehivasa a mizeumigazgatd vagy az altala megbizott

személy utjan, {rasban térténik.

VEZETOI ERTEKEZLET

A muzeumigazgat6 szervezeti-iranyitasi dontés-el6készité munkajat segiti. A muzeumigazgatd

hivja Gssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta egyszer.

Tagjai a muzeumigazgatd, az igazgatohelyettes és a fGosztalyvezetSk. Az értekezletrdl irasos
emlékeztet6 készilhet, melyet annak indokoltsaga esetén a titkarsag iktat.

Az értekezlet feladata:

— koordinalja a mizeum osztalyainak és telephelyeinek a tevékenységét,

— napi aktualis kérdések megvitatasanak féruma,

— javaslatot készit az éves- és hosszabb tavi tudomanyos tervekre,

— javaslatot készit a mizeum tudomanyos szakalkalmazottjai szamara a kilonb6z6 szintd
tovabbképzésekre,

— kolesonos tajékoztatas az osztalyok munkajarol,

OSZTALYVEZETOI ERTEKEZLET

A muzeumigazgaté szervezeti-iranyitasi dontés-el6készité munkajat segiti. A muzeumigazgatd
hivja 6ssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta egyszer.

Tagjal a muzeumigazgatd, az igazgatohelyettes, a f6osztalyvezetSk és az osztalyvezetSk valamint a
témaban érintett illetékesek. Az értekezletre alkalmanként meghivast kap az tizemi tanacs elnoke.
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Az értekezletrdl irasos emlékeztetd készil, melyet a titkarsag az értekezletet kbvetéen megkild a

résztvevoknek.

OSSZDOLGOZOI ERTEKEZLET

A muzeum munkatirsainak egészére kiterjed6 tajékoztatd-értékelé Gsszdolgozoi értekezletet

szitkség szerint, de legalabb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az tlésen a muzeumigazgatoi tajékoztatason tul barmilyen, a muzeum munkajat érinté kérdés
megvitatasra keriilhet. A dolgozok és az érdekvédelmi szervezetek képvisel6i el6zetesen irasban
vagy a helyszinen szoban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket. Az irasban feltett kérdésekre 15

napon belil {rasban is kételes valaszolni a muzeumigazgato.

MUNKAVALLALOT JOGVISZONY

A Dobé Istvan Varmuzeumban szakszervezet nem mikodik, ezért Kollektiv Szerz6dés hianyaban

az alabbiakban rogzitjiik a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatok lényeges szabalyokat:

A munkavallal6 jogviszonyra a 2012. évi 1. t6rvény a Munka Torvénykonyvérdl, valamint a 2020.
évi XXXII. térvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targya torvények modositasardl rendelkezései vonatkoznak.

A Virmizeumban Uzemi Tanics miikédik, amely sajit mikodésének kereteit iigyrendben

hatarozza meg.

1. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1.1. A munkaltat6 kotelességei
A munkaltaté kotelessége:

— a munkavallalot a kinevezésre, jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni,

— az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

— a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 a jogviszonybdl eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja,

—  biztositani a munkavégzéshez sztikséges ismeretek megszerzését,

— a munkavallal6éi jogviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, a kinevezésben foglaltaknak
megfelel illetményt fizetni,

— elbsegiteni a munkavallalé munkakorével 6sszefligeé képzésben, illetve tovabbképzésben
val6 részvételét,

— a munkavégzéshez szitkséges tajékoztatast, iranyitast megadni,
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1.2. A munkavallal6 kételességet:

a.) A munkavallalé6 munkakéri feladatait a munkavallaléi jogviszonyra vonatkozoé szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltat6 utasitasainak megfeleléen a
kozérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallal6 koteles:

— az eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét munkaban
tolteni, illetSleg ez alatt a munkaltaté rendelkezésére allni,

— munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkozo szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni,

— munkatarsaival egyittmikodni és munkédjat ugy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6,

— munkéjat személyesen ellatni,

— a munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a kinevezésben megallapitott, a
munkakéréhez kapesolodo el6készité és befejez6 munkat — a térvényes munkaidén
belil - elvégezni; ha ez csak munkaidején tal végezhetS el, a tdlmunkara vonatkozé
szabalyok szerint ellenérték illeti meg,

— a munkaja soran tudomadsara jutott informaciot megdrizni, és nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarna,

— a munkaltaté altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elbirt
vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyl vagy csaladi korulményeire tekintette ra
aranytalanul sérelmes,

— a muzeumi szakagazatra vonatkozo etikai elvek és etikai szakagazati ajanlasok illetve
szabalyok megtartasara,

b.) Nem koteles a munkaltaté utasitasat teljesiteni a munkavallalé, ha annak végrehajtasa
jogszabalyba vagy a munkavallaloi jogviszonyra vonatkozoé szabalyba titkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, erre a munkavallalé az utasitast ado figyelmét koteles
felhivni.

Az utasitas teljesitése azonban nem tagadhaté meg.

c.) A munkavallal6é koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy

¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentl és sulyosan veszélyeztetné.

d.) Ha a munkavallal6 az utasitas jogszerd megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat, a kiesé

idSre atlagkeresetre jogosult.
e.) A munkahelyen megjelenés 6nmagaban nem mindsil tényleges munkavégzésnek.

Koteles a munkavallalé munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a munkat végezni, a
munkavégzéshez sziikséges munkafelszerelést viselni. Az ezzel kapcsolatos mulasztas esetén a
munkavallaloét a munkavégzéstdl ideiglenesen el kell tiltani és a kies6 idére munkabér nem jar.
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Koteles a munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tanusitani, amely kozvetve vagy
kozvetlenil a munkavégzésre iranyul.

A magatartas elbiralasa, mindsitése az intézmény vezet6jének kotelessége, joga.

2. A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

2.1. A munkaidé és a pihen6idé beosztasa

Az intézmény dolgozéi a Munka Torvénykonyve altal engedélyezett munkaidé beosztasok
szerint végzik feladataikat. Minden dolgoz6 szamara a munkakéri lefrasban meghatarozott
munkarend az iranymutato.

Az intézményben a heti 5 napos munkarend, napi 8 6ra, heti 40 6ra mellett, a rugalmas
munkaidé, munkaidékeret és a folyamatos munkarend is hasznalatban van. A munkavallalok
beosztasat az SZMSZ szerinti kézvetlen vezetdjik vagy a muzeumigazgatd hatarozza meg,

szem el6tt tartva az intézmény zavartalan mikodését.

Az altalanos munkarendben dolgozok hétfétél péntekig 8:00 — 16:00 koézott végzik
munkdjukat, melytdl eltérni kilon igazgatéi engedéllyel lehetséges. A Fegyveres Biztonsagi
Orség 24 6ras szolgdlatot tart fenn, munkaidejitket az Orségutasitas eléirasai szerint kell
szervezni és meghatarozni.

Az altalanos munkarend szerint dolgozé munkavallaloét hetenként két pthenénap illeti meg,
ezek kozil az egyiknek vasarnapra kell esnie.

Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, az intézmény 20 perc egybefiigeé munkakdzi
szunetet biztosit 2 munkavallalok részére.

A munkakozi sziinet minden egybefiigeé harom taléra utan is megilleti a munkavallalot.
2.2. Rendkivili munkavégzés
Rendkivili munkavégzésnek mindsilé eseteket a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

A rendkivili munkavégzést az intézmény vezetSje rendelheti el {rasban, legalabb 24 6raval a
munka megkezdése el6tt.

Biztonsagi szempontbdl, az intézmény folyamatos tizemeltetésének érdekében az intézmény
igazgatdja rendkivili munkavégzést rendelhet el széban, illetve telefon utjan.

3. A MUNKA DIJAZASA

3.1. A munkavallaléi lletmény megallapitasa és folyositasa

A munkavallal6 munkabérét a Munka Toérvénykonyvében szabalyozottak és a személyes
munkaszerzédésében meghatarozottak szerinti mértékben, minden hénap 3. munkanapjaig
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kapja meg. Tobbletfeladatok teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok elSiranyzatan
belil egyszeri, rendszeres vagy meghatarozott idSre sz6l6, havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészitésben részestilhet.

A DOBO ISTVAN VARMUZEUM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A HIVATALI TITKOK MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezetési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a Munka Torvénykonyve (8.§ (4) bekezdés) alapjan a munkaja soran a
tudomasara jutott Uzleti titkot megdbrizni, illetéktelen személlyel nem kézolhet a munkavégzésével
Osszefuggésben tudomasara jutott adatot. A munkakori lefrasanak alairdsaval ezen rendelkezést
elfogadja és magara nézve kotelezé érvénylnek tekinti. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozo
szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek

nyilvanossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezSk:

— az intézmény személyi adatai,

— adolgozdkra vonatkozoé vezetdi intézkedések, informaciok,

— a gazdalkodasi adatok, gazdalkodasi informaciok,

— a muizeumi gyGjtemények, raktarak és kiallitasok biztonsagi rendszere (ezzel részletesen a

Dobé Istvan Varmuzeum Rendészeti Szabalyzata foglalkozik),

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.

NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A televizio, a radio és az irott sajt6 képviselbinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak

mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé el6irasokat:

— Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
muzeumigazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire. Nem adhato
nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kortlménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tt
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nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy
erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé
hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

— Kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak a mizeumigazgatd
engedélyével adhaté.

A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal

szoros kapcsolatot tartanak, ebben kozremikodé szerepet tolt be az Igazgatdi titkarsag.

Az egyuttmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodési tertletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési kotelezettségiik

van.

Az eredményesebb mukodés elbsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egytittmtkodési megallapodast kothet.

A fenntartoval, a szakminisztériummal, mas helyi és orszagos hivatalokkal, az orszagos és kilfoldi
muzeumok vezetSivel a Muzeum képviseletében az igazgatd vagy az altala megbizott személyek
tartjak a kapcsolatot. A Muzeum megbizott munkatarsai hataskoriikbe utalt kérdésekben dontés

el6készits jelleggel munkakapcesolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A Muzeum képviseletében eljard személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem el6tt tartani, az allami, szolgalati és intézményi titkot megérizni, targyalasairol
tajékoztatast adni megbizdjanak.

KOZERDEKU ADATOK KOZLESE

A 2011. évi CXIL az informacios onrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagrol szold
torvény rendelkezéseinek megfeleléen a kozérdekd adatok kézzétételének a muzeumi honlapon,

valamint a kbzadattar hivatalos feliletén is, elektronikus formaban eleget tesztunk.

AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményben az tgyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.
Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetGje felelSs.
Az tgyiratkezelés alapjat a 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet képezi.

A KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét a mizeumigazgatd szabalyozza.

A muzeumigazgatd jogosult kiadmanyozni.

A muzeumigazgat6 tavollétében a Dobd Istvan Varmuzeumban a féosztalyvezeték jogosultak
kiadmanyozni.
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BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott, cégszerden

alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
Az intézmény bélyegzdit a Titkarsag koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzé hasznalatara a kovetkez6k jogosultak:

® muzeumigazgato,

e igazgatohelyettes,

e muzeumi f6osztily vezetdje,

e igazgatoi kabinet vezetdje,

e oazdasagl szervezet vezetGje,
Az atvevék személyesen felel6sek a cégbélyegz6k megorzéséért. A cégbélyegz8k beszerzésérdl,
kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a titkarsagvezets
gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eléirasok szerint jar el.

IV. A DOBO ISTVAN VARMUZEUM INTEZMENYI-
SZERVEZETI FELEPITESE

A Dobé Istvan Varmuazeum varmegyei hatokort varosi mizeum.

A MUZEUM ES KIALLITOHELYEI

DOBO ISTVAN VARMUZEUM

Gytjtéterilete: régészet, néprajz, képzémuvészet, iparmivészet, numizmatika, torténettudomany,
irodalomtorténet gydjtékérben Heves varmegye egészére kiterjed.

Mikodési engedély szama: MM /31655/2013.

Székhelye: Eger, Var koz 1. (5488 hrsz.)

Alapitas datuma: 1872

Zarkandy bastya (5489 hrsz)

GARDONYI GEZA EMLEKHAZ

Kozérdektt Muzealis Kiallitohely

A kiallitohely Gardonyi Géza ir6 egykori lakéhaza, mely iréi életm@vét és hagyatékat mutatja be.
Mikodési engedély szama: MK /31656/2013

Eger, Gardonyi Géza u. 28. (5491 hrsz.)

Alapitasi éve: 1923
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ZIFFER SANDOR GALERIA

Kiallitohely

Dob6 Istvan Varmuzeum iddészaki kiallitasainak helyszine, killonos tekintettel a képzémivészeti
1d&szaki kiallitasokra.

Eger, Kossuth Lajos utca 17. (5025/1 hrsz.)

LENKEY-HAZ, A SZABADSAG-HAZA

Kiallitohely

Lenkey Janos honvéd tabornok tiszteletére létestlt emlékkiallitis valamint sziil6hazanak
bemutatasara hivatott kiallitéhely.

Eger, Kovacs Janos utca 2. (4635 hrsz)

VALIDE SZULTANA FURDOROM

Kiallitohely — Szabadtéri kiallitas
Torokkori gbztiird6 funkcidjat és torténetét bemutatd szabadtéri kiallitas

Eger, Tin6di Sebestyén tér 3. (5031 hrsz.)

MUZEUMPEDAGOGIAI FOGLALKOZTATO HELYISEGEK

Varmihely — Eger, Dob6 Istvan utca 12. (5481 hrsz)

Gyermekfoglalkoztatd, a Dobd Istvan Varmuizeum kézmuves jellegd muzeumpedagdgiai
foglalkozasainak helyszine, mik6dé torténelmi konyhaval.

Gardonyi Ko6zo6sségi Kert - Eger, Gardonyi kert 5. (5492 hrsz. és 5493 hrsz a vagyonkezelési
szabalyzat szerinti része)

A Gardonyi Géza Emlékhaz kertje a szervezett kozosségek elétt megnyitott tér, az
onszervez6dS lakossagi és civil k6zosségek programjainak megvaldsitasahoz kindl teret és
lehet6séget. Gardonyi Géza életmtvéhez kapcsoléddan muzeoldgiai, muzeumi kézmuavel6dési
¢és muzeumpedagogiai eladasokat, kiallitasokat valamint kulturalis programokat szervez.

A FELADATELLATASHOZ RENDELT VAGYON

Raktarbazis, kulturalis-, tudomanyos és kutaté pontjai:
Eger, Sas u. 21. (Tin6di u. 28.) (10013 hrsz.)
Eger, Baktai u. 38. (2879/4 hrsz.)

Viarvédb-sivok:
5477/1 hrsz, 5472 hrsz, 5440 hrsz,
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V. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban nem régzitett kérdésekben a vonatkozé

jogszabalyoknak és utasitaisoknak megfeleléen kell eljarni.

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges modositasara a szervezeti és szakmai egységek vezetdije, illetve
a szolgalati ut betartasaval a muzeum barmely munkavallal6ja (egyéb alkalmazottja) siirg6s esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig irasban tehet javaslatot.

Az SZMSZ-nek az egész muzeumban torténd érvényesitéséért a mizeumigazgato felel, az ebben
foglaltak végrehajtasaért sajat mikodési teriletiiket illeten a muzeum magasabb vezet6i és egyéb
vezetéi a felel6sek. Az SZMSZ megtartasa és folyamatos érvényesitése minden munkavallaléjanak
és egyéb alkalmazottnak munkakori kételessége.

Eger, 2026. februar

Novakné Mlakar Zsofia
igazgatd

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a 83/2024. (IV. 03.) VKISZB
hatarozattal elfogadott, 2024. aprilis 03. napjan életbe 1épett Szervezeti és Mkodési Szabalyzat.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy Eger Megyei
Jogi Véaros Onkormdnyzata kotelezd és kotelezéen elldtandd feladatait képezd
kozmiivel6dési szolgaltatasok ellatasara alapitott intézmény folyamatos és hatékony
miikodésének kereteit és az ezt biztositd szervezeti format meghatarozza.

Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait, bels6 rendjét.

Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése 412/2007. (IX.27.) sz. hatdrozataval 2008. januar
elsejétdl a kulturalis torvény hatdlya ala tartozo 4j kozmiivel6dési intézményt alapitott.

Az (j intézmény neve: Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont

1.2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatdrozzik meg.

Az intézményt Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (Eger, Dobé Istvan tér 2.)
alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, melyet az alapité szerv készitett el.
Az Alapité Okirat elfogadasanak hatdrozati szama: 357/2015. (VIIL. 27.)

Alapito okirat datuma: 2015. augusztus 27.
A legutobbi modositas elfogaddsanak hatarozati szama: 158/2025. (I11. 27.)
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1986.12.22.
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2. Az intézményre vonatkozo adatok

2.1. Az intézmény jogallasa, adatai

Az intézmény neve:

Roviditett elnevezése:

Az intézmény székhelye, cime:
Jogeléd intézmény:

Az intézmény telephelyei:

Torzskonyvi nyilvantartdsi szama:
Adodigazgatasi azonositd szam:
Statisztikai szamjel:

Alapito Okirat szama:
Szamlaszam:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Internet honlap:

Gazdalkodasi besorolasa:

Jogallasa:

Tipusa:

Az intézmény alapité szerve:

Az intézmény fenntarto szerve:
Az intézmény feliigyeleti szerve:
Az intézmény miikodési tertilete:
Az intézmény vezetdje:

Egri Kulturdlis és Miivészeti Kozpont
EKMK
3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
Forras Gyermek és Ifjusagi Kozpont
Forras Gyermek és Ifjusagi Haz
Eger, Bartok Béla tér 6.
Bartakovics Béla K6zosségi Haz
Eger, Knézich Karoly u. 8.
Vitkovics Haz
Eger, Széchenyi ut 55.
Lakossagi Informacids és Szolgaltato Iroda
Eger, Kallomalom u. 88.
Templom Galéria
Eger, Trinitarius u. 7242 hrsz.

381345
15381347-2-10
KSH 15381347-911 1-322-10
158/2025. (III. 27.)
MBH Bank Nyrt. 50400209-16265583
36/ 517-555
36/ 517-556
titkarsag@ekmk.eu
www.ekmkeger.hu
onallé gazdalkodasi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szerv
Onallé jogi személy
K6zmiivel6dési intézmény
Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata
Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata
Eger Megyei Jogu Varos Kozgytlése
Eger

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak

Kozgytlése altal 5 évre kinevezett igazgato
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Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

oo Kozmivelddési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

013350

041233

081045
082030
0820091
082092
082093
082094
083030
084070

086020
086030
086090
095020
095040
101270

102050
104060
107080

Az 6nkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

Szabadidésport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatads
Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

Kozmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Kozmiivel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek gondozasa
Kozmiivel6dés - egész életre kiterjed6 tanulds, amat6r mtvészetek
Kozmiivel6dés- kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

Egyéb kiaddi tevékenység

A fiatalok tdrsadalmi integracidjat segité strukttra, szakmai szolgaltatasok
fejlesztése, miikodtetése

Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

Nemzetkozi kulturdlis egytittmikodés

Egyéb szabadidds szolgaltatas

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaer6-piaci feln6ttképzéshez kapcsolédo szakmai szolgaltatasok
Fogyatékossaggal ¢él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segitd
programok, tdmogatasok

Az id6skortak tarsadalmi integracidjat célzé programok

A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
Esélyegyenl6ség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Az alapfeladatok ellatasahoz, az intézmény tizemeltetéséhez, fenntartasahoz sziikséges

pénziigyi fedezetet Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése 100 %-os
aranyban biztositja.

A miikodési tamogatas konkrét mértékét a mindenkor érvényes koltségvetési
rendeletiikben allapitjadk meg.

2.2. BelsO ellen6rzés

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Bels6 Ellen6rzésén keresztiil latja el.
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A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.
Segitse az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.

2.3. Az SZMSZ hatalya

Az intézmény szamdra a jogszabadlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed:

* az intézmény dolgozoira

* az intézményben miikodé kozosségekre, szervezetekre
Az Intézmény tipusat és feladatait tekintve ,jardsi és varmegyei hatokord” kulturalis
kozpont. Az SZMSZ Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Vérosi Kulturalis és
Idegenforgalmi Bizottsag jovahagyasaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

3. Az intézmény feladatai

3.1. Mtikodésre vonatkozo jogszabalyok

Az SZMSZ a kozmiivel6dési agazatra vonatkozo jogszabalyok alapjan késziilt. Koherens
a Magyar Koztarsasag kulturat, kozmiivel6dést is érinté tervezési dokumentumaival,
finanszirozdsi rendszerével, valamint a helyi kultardt érint6 Onkormanyzati
jogszabalyokkal, dokumentumokkal.

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabadlyok hatdrozzdk meg:
Alaptorvény, torvények:

+  Magyarorszag Alaptorvénye (20mu. aprilis 25.) szabadsag és felelésség XI. cikk,
(1), (2)

* bekezdéseiggy. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol

*  1999. évi LXXVI. torvény vonatkozo eléirdsai, a szerz6i jogokrol

*  2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

+ A kozérdeki onkéntes tevékenységrél sz016 2005. évi LXXXVIIIL. torvény

+ 2007. évi CLIIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

+  2011. CLXXXIX évi torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

+ 2011 évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

* 201 évi CXII. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
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informacioszabadsagroél

2o1. évi CCIIL. torvény Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznalatardl
valamint dllami kitiintetéseirél

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol.

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

2016. évi CLV torvény a hivatalos statisztikardl

2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositasarol

Rendeletek, hatarozatok:

305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet a kozérdeki adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadat keres6 rendszerre, valamint a koézponti
jegyzék adattartalmadra, az adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol
335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

23/2om. (III. 8.) Korm. rendelet elSirdsai a zenés, tancos rendezvények
miikodésének biztonsagosabba tételérdl szold

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet Az dallamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

370/201. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérol

4/2013. (L.11) kormanyrendelet Az dllamhdaztartas szamvitelérél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679

RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet)

388/2017. (XII.13.) Korm. rendelet az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi
Program kotelezé adatszolgaltatdsairol

32/2017. (XIL.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl
20/2018. (VII.9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok, valamint
a kozmtvel6dési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatdasi kovetelményeirél, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol

6/2025. (II. 25.) BM rendelet a gyermekek taboroztatdsanak kozegészségligyi
feltételeirdl

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének 13/2022. (V. 27.)
onkormanyzati rendelete a kozteriilet hasznalatarol
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-+ Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének 9/2025. (IV. 24.)
onkormanyzati  rendelete az  oOnkormanyzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodasrol

+  Eger Megyei Jogi Véaros Onkormdanyzata Koézgytlésének 20/2025. (V.29.)
onkormanyzati rendelete a helyi kozmtivel6dési feladatok ellatasarol.

* A Magyar Szerz6i Jogvédé Iroda Egyesiilet (ARTISJUS) - adott targyévre
vonatkozé - kozleményét irodalmi és zenemiivek nem szinpadi nyilvanos
el6addsanak engedélyezése fejében az el6addsok szervezéi dltal fizetendd
szerz6i jogdijakrdl, valamint a felhaszndlds engedélyezésének egyéb
feltételeirdl.

mas hatdlyos torvények, rendeletek és jogszabalyok.

3.2. Az intézmény besorolasa

Az intézmény technikai besorolasa: Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, melynek
pénziigyi, gazdasagi feladatainak ellatdsait a 213/2021. (V. 10.) Polgdrmesteri
hatarozattal jovahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozo
Egytittm(ikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi. A gazdalkodassal osszefiiggd
feladatokat Eger MJV Onkormanyzata 359/2025. (V1. 26.) kozgytilési hatarozata alapjan
Eger Megyei Jogi Varos Polgdrmesteri Hivatala és Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzatdnak gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervei
kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasarol, a munkamegosztas és a
felel6sségvallalas rendjérdl kotott egytittmiikodési megallapodas tartalmazza.

3.3. A feladatellatast szolgalé vagyon

FORRAS GYERMEK ES IFJUSAGI HAZ - Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
tulajdonaban allo

Cime: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
Telefonszama: 36/ 517-555

Helyrajzi szam: 7243

Hasznos alaptertilete: 1818 m?
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BARTAKOVICS BELA KOZOSSEGI HAZ - az Egri Féegyhazmegye tulajdonaban
allé

Cime: 3300 Eger, Knézich Karoly u. 8.
Telefonszama: 20/779 0375

Helyrajzi szama: 5084

Hasznos alapteriilete: 1400 m?>

VITKOVICS ALKOTOHAZ ES MUVESZTELEP - Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tulajdonaban all6

Cime: 3300 Eger, Széchenyi u. 55.
Telefonszama: 36/ 515-051

Helyrajzi szama: 4718

Hasznos alaptertilete: 492 m?

LAKOSSAGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO IRODA - Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tulajdonaban all6

Cime: 3300 Eger, Kallomalom u. 88.
Helyrajzi szama: 1307/11
Hasznos alaptertilete: 20 m?

TEMPLOM GALERIA - Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata tulajdonaban
allo

Cime: 3300, Eger, Trinitdrius u. 7242 hrsz.
Helyrajzi szama: 7242
Hasznos alaptertilete: 657 m2

3.4. A vagyon feletti rendelkezés joga

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata
Kozgytilésének mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.
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4. Célok - tevékenységek

4.1. Az EKMK céljai, szakmai alapelvei

Az intézmény tevékenysége sziikségszertien a helyi torténelmi és tarsadalmi

hagyomanyokban gyokerezik, azok megismerését, kiteljesitését szolgdlja.

4.1.1. Célja

A nemzeti és egyetemes kultira hagyomanyos és korszerti értékeinek kozvetitése.
Sokszind, az élet minden teriiletére kiterjed6 tevékenység rendszerével befolyasolja a
varos és kornyéke lakosainak kulturdlis szokdsait. Széles korti miivészeti és kulturalis
tevékenységével a lakossag valamennyi rétegét megszolitja.

Onall6 arculaténak folyamatos fejlesztésével meghatdrozé helyet foglal el Eger
kulturalis életének formalasaban.

4.1.2. Ennek értelmében célfeladatai

A  mivelédéshez valéo alkotmdnyos jog gyakorlasa, a kulturalis
esélyegyenldtlenségek csokkentése a folyamatosan boviilé életmindséget és
életesélyeket javito intézmeényi feltételek kozott.

A kreativitas, az Ontevékenység és alkalmazkodoképesség fejlesztése, a
tehetséggondozas, a kulturdlis értékekhez, a néphagyomanyhoz vald
hozzaférés, kozvetitése és a nemzeti gyokerekbdl tdplalkozo ) értékek
létrehozasa.

A tarsadalmi kohézio erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelem, az 6nhibajukon
kiviil hatranyos helyzet(i csoportok felzarkoztatasa, a kulturdlis konfliktusok
szakszeru kezelése.

A varos hagyomanyaibdl fakado épitett és szellemi kulturalis 6rokség 6rzése,
tovabbéltetése.

Az egylttmiikodés erGsitése az oktatasi és kulturdlis intézményekkel, a
kultarakozvetité kozosségekkel, civil szervezetekkel. Kapcsolatépités a
kulturat tdmogato szervezetekkel, cégekkel, intézményekkel.

A fiatalok segitése a kozmivel6dés eszkozeivel, hogy megtaldljak a nekik
megfeleld helyet a tarsadalomban.

A kultarat, a mtvel6dést, az 6nmitivelést, az egész életen at tarto formalis és
nonformalis oktatdst tamogatd palyazati lehetéségek felkutatdsa, az
intézmény szakmai munkdjaba vald illesztése.

Programjain keresztiil szerepvadllaldas a magyar nyelv értékeinek
megdrzésében és népszertisitésében gazdagsaganak megtartdsaban.
Hagyomanyos programjaival és 4j kezdeményezésekkel a varos kulturalis
életének, versenyképességének novelése.

Az intézmény erdsiti, és szélesiti nemzetkozi kapcsolatait, illetve apolja a
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hataron ativeld, testvérvarosi kulturalis kapcsolatokat és tamogatja az
Egerben él6 nemzetiségek kulturajanak megismertetését.

* Az intézmény munkdjanak a mindségfejlesztés elvaradsai szerinti kialakitasa, a
mindsitett kozmiivel6dési feladatok ellatasahoz sziikséges folyamatok
miikodtetése.

* A szakmai feladatok hatékony ellatdsa érdekében az intézményben dolgozo
szakemberek kozosségi és onfejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

4.2. Szakmai alapelvei

A létkultara kozvetitését és fejlesztését szolgdld kozmiivelédési gyakorlat:
Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, 0Onképzd, szakképz6 tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felnéttoktatdsi lehetéségek, szabadiskoldk,
népfbiskoldk megteremtése, valamint egyéb kozosségek tamogatdsa, melyek eldsegitik
a helyben lakdk életesélyeinek novekedését, a praktikus ismeretek kozvetitésével
hozzajarulnak a lakossag ismeret- és képzési szintjének novekedéséhez, mindennapi
életiik gazdagitasahoz.

A helyi kultara kozvetitését és fejlesztését szolgalé kozmiivel6dési gyakorlat:
A teleptilés kornyezeti, szellemi, muvészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltdrdsa,
megismertetése, a helyi mtivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitisa. Minden olyan
kozmiivel6dési forma, mely a helyi-térségi azonossagtudatot fejleszti, tovabba a helyben
lakokban erdsiti mentdlis kotédésiiket teleptiilésiinkhoz. Részét képezi a
lokalpatriotizmus értékvilaganak. Ilyenek lehetnek a rendszeres miivel6d6 kozosségek
szintereinek biztositasa, emléknapok, helyi és kistérségi rendezvények, kiadvanyok,
teleptiléskozi kapcsolatok, vendégestek.

Az iinnepi és egyetemes kultara kozvetitését és fejlesztését szolgald kozmiivel6dési
gyakorlat: az un. magas kultira produktumai és a vallaltan elitista, értékkézpontu
programok, rendezvények, fesztivalok, tinnepi alkalmak, kidllitdsok, népmiivészeti
napok.

Az onkifejezés és kreativitas kulturdajanak kozvetitését és fejlesztését szolgalo
kozmiivel6dési gyakorlat: az élménykozponta kozosségi formak és egyéni ambiciokat
Osszesité programok, sorozatok, helyi és teriileti bemutatok szervezése, kozvetitése.
Amatér mozgalmak, kozosségek kapcsolatrendszere.

A helyi tarsadalom kozosségi kultardjanak kozvetitését és fejlesztését szolgald
kozmiivel6dési programok: a helyi tarsadalom és kozélet, illetve a helyi nyilvanossag
kohézidjat erdsito tevékenységek.

Az egyiitt él6 massagok kultarainak kozvetitését és fejlesztését szolgald
kozmiivel6dési gyakorlat: a massagok megismerését, a kolcsonos tolerancia és empatia
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kialakuldsat célzo és segit6 kozmiivel6dési torekvések, etnikai, kulturdlis, vallasi,
civilizacios massagok.

A kozhasznu kulturdlis szolgaltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgald
kozmtivel6dési  gyakorlat:  informacidszolgaltatds, természetjaré programok,
természet- és kornyezetvédelmi feladatok, tandcsadas, spontan és szervezett
kapcsolatépités, kozhaszna és szakmai informacidk kozvetitése, kiadvanyok
megjelentetése. Az internet felhaszndldsa az informacioszerzésben és kozvetitésben.

4.3. Munkamodszerek

Az EKMK az alaptevékenységével Osszefliggésben sajat szervezés(i programjait,
rendezvényeit a hagyomdnyos kozmiivel6dés alapjan feladatelosztasban végzi és
projekt rendszerben kezeli.

A projektek megvaldsitasat a szakmai kompetencidk alapjan szervezédd teamek
végzik. A projektek felel6sei szakmai Onallosaggal rendelkeznek a megvaldsitas
folyamataban. A projektek felett iranyitasi, feltigyeleti, ellen6rzési jogkorrel az
intézmény vezetése rendelkezik.

A projektek megvalositasdban az EKMK vezetése altal koordindltan
bekapcsolddhatnak kiilsés szervezetek, vagy személyek a projekt megfelel§ pontjain.
A nagyprojektek esetében alprojektek is miikodnek.

5. Az EKMK tevékenységi korei

A munkat meghatarozé tényezék: a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok teljes kore,
torténelmi, tarsadalmi és szakmai hagyomanyok, jogi és gazdasagi hattér,
mindségfejlesztési rendszer szempontok, a munkatarsak szakértelme, terhelhetdsége,
a munka aranyos elosztasa, targyi technikai feltételek.

A kozmivel6dési alapszolgaltatasok teljes korének biztositasa az 1997. évi CXL.
torvény 76. §-a, valamint a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben el6irtaknak
megfelel6en:

a, A miivel6do kozosségek létrejottének el6segitése, miikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmuivel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek
szamara helyszin biztositasa.

e helyszin biztositasa,

e bemutatkozasi lehetdség,

e forum szervezése a miivel6d6 kozosségek vezetdinek részvételével.
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b, A k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének
érdekérvényesitésének, kozosségfejleszté programok, szolgaltatasok szervezés
tdmogatja az 6nkéntes tevékenységeket,

a gyermekek, az ifjusag, az idések miivel6dését segit6; csaladbarat, a generaciok
kozotti  kapcsolatokat tdmogatd programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez,

kilonb6z6 kulturdk kozotti kapcsolatok kiépitését elbsegité programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat nyujt,

a szegénységben vagy mds hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturdlis
részvételét fejleszt6, a megértést, a befogadast, a felzarkoztatast az
esélyegyenldség megvalosulasat elGsegité programokat, tevékenységeket, vagy
szolgaltatasokat szervez.

a lelki egészség megdrzését szolgdlé programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez.

¢, Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja
azok megvalosulasat

ontevékeny, o0nképz6 szakkorok, klubok, kozosségek megvaldsulasat,
tevékenységét szervezi, timogatja azok megvaldsitasat,

életminGséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségeket szervez, tamogatja
megvalosulasat,

ismeretterjeszt6 alkalmakat szervez, tAmogatja azok megvalédsulasat,

hozzasegit az elektronikus kozszolgaltatasok megismeréséhez.

d, A hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek

biztositasa

helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis orokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot mitikodtet,
tdmogatja munkajat.

részt vesz helyi miivel6dési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakitasdban, a telepiilési értékeket bemutatd és népszertsité programokat
tevékenységeket szolgaltatasokat, szervez és tamogatja azok megvalosulasat,
kiilhoni nemzetrészek kulturalis értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgdltatdsokat, szervez, tAmogatja azok megvalosulasat,

az unnepek kultardjanak gondozasa érdekében a helyi szokasok
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figyelembevételével, tamogatja a tarsadalmi és telepiiléshez kotédé tinnepek
helyi alkalmait és azok megvalositdsat.

e, Az amator alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
e a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tancmiivészet, a versmondds, a film- és
médiamtivészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatdé amatdr
miivészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, eldsegiti azok létrejottét,
tdmogatja azok miikodését, valamint szakmai és infrastrukturdlis tdmogatast

nyujt,

f, Tehetséggondozas és- fejlesztés feltételeinek biztositasa
e a teleptilésen él6 vagy tanuld hatranyos helyzetli személyek tehetségének,
kibontakoztatasa, kompetenciainak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat mikodtet, tdamogatja azok
megvaldsitasat,
o felzarkoztatdst segité tanoran kiviili foglalkozasokat biztosit

g, Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

e helyi szellemi, kozoOsségi és kreativ gazdasagot fejleszté6 programokat,
tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvalosulasat,

o kulturdlis terilet- és telepllésfejlesztéssel, helyi vallalkozds- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, megvalosulasat
tamogatja,

e valamint hozzasegit az informacios és kommunikdcios technologidk, a
digitalizacioé kulturalis alapt hasznalatahoz.
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6. Az Egri Kulturadlis és Muvészeti Kozpont szervezeti
felépitése
Az intézmény onalléan miikodd jogi személy

6.1. Az intézmény szervezeti dbraja

Gazdasagi Koézm(ivelédési Muszaki Fenntartasi
csoport csoport csoport csoport

6.2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

6.2.1. A munkaviszony létrejotte

Az intézmény a 2020. julius 1-jén hatdlyba lépett 2020. évi XXXII. tOrvény
rendelkezéseinek megfelel6en 2020. november 1-t6l a munkatorvénykonyvérél szold
2012. évi I. tOorvény (tovdabbiakban Mt.) valamint a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak ~ munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetGi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek mddositasardl szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan foglalkoztatja
a munkavallaléit. A munkaszerzédésben a munkaltatéi jogkort gyakorlo vezetd
meghatarozza a munkavallalé munkakorét, a foglalkoztatas feltételeit és a munkabér
mértékét.
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Az intézmény mindenkori engedélyezett létszamat Eger Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytilése altal, az adott évben elfogadott koltségvetési rendeletének
melléklete tartalmazza.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsés személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé
feladatra, hatarozott iddre, atmeneti idészakra.

Az intézmény a munkavadllalok esetében a belépéskor munkaszerzédésben vagy
hatdrozatlan ideji kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékti munkabérrel foglalkoztatja.

6.2.2. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakoriknek megfelel6 feladatokat, jogaikat és
kotelezettségeiket.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, valamint feladat valtozasa
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliill mddositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizdldsaért felelds:

a) a csoportvezet6k esetében az igazgatd

b) koézmiivelddési szakemberek és kozmiivelédési munkatidrsak esetében a
kozmiivel6dési csoportvezetd

c) a fenntartdsi csoport, gazdasagi csoport és a miiszaki csoport esetében a
csoportvezetdk

6.3. Az intézmény vezetése és a vezetOk feladatai

6.3.1. Igazgato

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszert
miikodésének biztositasa, a kitizott célok és feladatok megvaldsitasanak irdnyitdsa, a
munka 6sszehangolasa.
Feladat- és hataskore

e Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel valo kapcsolatban,
vagy megbizast ad képviseletére.
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e Osszeallitja az intézmény munkatervét, melynek része a 20/2018. (VII. 9.) EMMI
rendelet 3 §-a szerinti éves kozmiivel6dési szolgaltatasi terv, melyet minden év
marcius 1-ig fogad el a fenntarté

e Osszeallitja a gazdasagi csoportvezetdvel kozosen az éves koltségvetési tervet.

o Osszeallitja és elkésziti a fenntarto, illetve feliigyeleti szervek részére az éves
vagy tematikus beszamolokat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény
tevékenységének és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére.

e Gondoskodik a tliz-, munka- és balesetvédelem megszervezésérél.

e Feladata a személy- és munkaligyi feladatok ellatdsa, melyet az
igazgatohelyettessel és a gazdasagi csoportvezetével egytittmiikodve végez.

e Kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisztériumokkal, orszagos
kozmiivel6dési szervezetekkel, oOnkormanyzatokkal, kulturdlis célu civil
szervezetekkel, tarsintézményekkel.

e Irdnyitja az intézmény munkdjat, gondoskodik a munkafolyamatba épitett
ellen6rzés megszervezésérdl.

e Az Mt. rendelkezései alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi és
fegyelmi jogkoroket.

e Alairasi, utalvanyozasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

e Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

Felel6s

e A jévahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért.

e Az intézmény rendeltetésszer(i tevékenységéért.

e Az oOnkormdnyzati tulajdon védelméért; a tlizvédelmi és munkabiztonsagi

elbirdsok betartasaért, betartatasaért.

6.3.2. Kozmuvel6dési csoportvezeto

Az intézményvezetés tagja, vezet6i feladatat 6nalléan a munkakori leirasban
foglaltak szerint végzi.

Részt vesz az intézmény vezetdi értekezletein, és az ott sziiletett dontések
szerint cselekszik, képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.
Tevékenységérdl az intézmény igazgatdjat a vezetdi értekezleteken tul is
rendszeresen tdjékoztatja. A feladatmegolddasok soran adédé minden
problémat azonnal jelez az intézményvezetének.

Az igazgato megbizasa alapjan képviseli az intézményt 6nkormanyzati, régios,
orszagos és nemzetkozi szinten.
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e Azigazgato irdnyitasaval részt vesz az intézmény éves szakmai tevékenységérodl
sz0l6 munkaterv és beszamolo elkészitésében, valamint alkototars a szervezet
kozép- és hossza tava szakmai, funkciondlis fejlesztési elképzeléseiben, és az
intézményi stratégia kidolgozasaban.

e Személyzeti, munkatigyi kérdésekben javaslatot ad.

e Munkajogi kérdésekben, fegyelmi tigyekben véleményezési joggal rendelkezik.

6.3.3. Gazdasagi csoportvezetd

e Az EKMK gazdasagi csoportjanak vezetdje.

e Kozvetlentl az igazgato irdnyitdsa ala tartozik.

e Iranyitéo munkdjaban egyiittmiikodik az intézmény vezetGdjével. Részt vesz az
intézmény vezetdi értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint cselekszik,
képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

e Részt vesz a munkatarsi értekezleteken, sziikség esetén a projekt
megbeszéléseken is.

o Tevékenységérdl az intézmény igazgatojat rendszeresen tdjékoztatja.

e Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt onkormdnyzati, régios,
orszagos és nemzetkozi szinten.

e Afenntartédval, az igazgatoval, valamint EMJV Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazdalkodasi csoportjaval egytittmiikodve megtervezi az
intézmény gazdalkodasat, és folyamatosan nyomon koveti annak alakuldsat.

e Részt vesz az igazgatdval a koltségvetési targyalasokon, képviseli az intézmény
gazdasagi érdekeit.

o Kozremiukodik a koltségvetési beszamoldk hatariddre torténd elkészitésében.

e Személyzeti, munkaiigyi kérdésekben javaslatot ad.

e Folyamatos munkakapcsolatban all EMJV Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazdalkodasi csoportjadval az intézmény gazdasagi
tevékenységének eredményessége érdekében.

o Felel6s az aktudlis leltarozasért és selejtezésért.

e Munkajogi kérdésekben, fegyelmi tigyekben véleményezési joggal rendelkezik.

e Irdnyitja az intézmény gazdasagi kiszolgalasat, a rendezvények igénye szerint
beosztja a gazdasagis kollégdkat a kiilonb6z6 feladatokra.

e A gazdidlkodas eredményeit folyamatosan elemzi és értékeli, javaslatot fesz a
gazdalkodas hatékonysiga emelésének mddozataira.

6.3.4. Miiszaki csoportvezet6

e Az EKMK technikai, technikusi munkdjanak irdnyitoja, felel az intézmény
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muszaki berendezéseiért, rendben tartdsaért, rendeltetésszerti hasznalataért.
¢ Iranyitja az intézmény muszaki, technikai kiszolgalasat, a rendezvények igénye
szerint beosztja a technikus kollégdkat a kiilonb6z6 feladatokra.

e Kozvetlenil az igazgato irdnyitdsa ala tartozik.

e A fenntartdsi csoportvezetével szoros egylittmikodésben oldja meg az
intézmény technikai feladatait: kozosségi rendezvények technikai kiszolgalasa,
szinpadépités, rendezvények hang- és fénytechnikdja, beszerzések.

e Iranyit6 munkajaban egytittmiikodik az intézmény vezetdivel. Részt vesz az
intézmény vezetdi értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint cselekszik,
képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

o Tevékenységérdl az intézmény igazgatojat rendszeresen tdjékoztatja.

e Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt 6nkormanyzati, régios,
orszagos és nemzetkozi szinten.

e Személyzeti, munkatigyi kérdésekben javaslatot ad.

e Munkajogi kérdésekben, fegyelmi tigyekben véleményezési joggal rendelkezik.

o Felveszi a kapcsolatot és egyiittmiikodik az intézmény meghivasara érkezd
produkciok technikusaival, a rendezvény magas szinvonali megvaldsitasa
érdekében.

e A miszaki teriiletet folyamatosan elemzi és értékeli, javaslatot tesz a miikodés
hatékonysagara, a sziikséges illetve optimalis technikai fejlesztésekre.

e Intézi az intézmény kiils6é rendezvényeihez sziikséges altalanos és specidlis
engedélyeket, a rendezvényért felel6s szakmai munkatarssal egytittmiikodve.

e Ellatja az intézmény munka- és téizvédelemmel kapcsolatos feladatait,
megszervezi azok folyamatos ellendrzését, illetve az esedékes munka- és
tlizvédelmi oktatast.

e Az intézmény barmely technikai berendezése az 6 tudtaval, beleegyezésével és
annak iradsos rogzitésével adhaté kolcson.

o Az eszkozoket, a berendezéseket, felszereléseket karbantartja, javitja és
javittatja.

6.3.5. Fenntartasi csoportvezet6

e Az EKMK telephelyeinek fenntartasaért, gordiillékeny miikodéséért felel.

e Irdnyitja a felligyelete ald tartozdé egységek (karbantartok, informaciosok,
takaritok) miikodését, feladatainak megszervezését, azok ellendrzését.

e A miszaki csoportvezetdvel szoros egytittmiikodésben oldja meg az intézmény
technikai feladatait: teremrendezés, kozosségi rendezvények kiszolgalasa,
kiallitas rendezés, szinpadépités, beszerzések, karbantartasi munkak.
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e Kozvetlenil az igazgato irdnyitdsa ala tartozik.

e Iranyité munkdjaban egytittmikodik az intézmény vezetdivel. Részt vesz az
intézmény vezetdi értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint cselekszik,
képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

e Biztositja, hogy az épiiletek, helyiségek a szakmai és egyéb tevékenységekre
mindenkor alkalmasak legyenek.

e Rendelkezik valamennyi épiiletegység koddjaval, tiiz-, betorés-, illetve
mindennemd riasztas esetén értesitendd.

e Szerveziaz intézményegységek takaritasat, a programokhoz valé el6készitését.

e Fogadja a kiils6 bérlési igényeket, el6késziti a szerz6déseket és biztositja az
abban szerepl6k intézményre vonatkozo kotelezettségeinek betartdsat és az
intézményben érvényben 1évé munka- és tlizvédelmi, valamint biztonsagi
rendelkezések betartatasat.

o A bérleti szerz6dések esetén el6késziti a termeket az elére megadott igények
alapjan.

e Felel6s a raktarak rendjéért, részt vesz az aktualis leltdrozasban és a
selejtezésben.

e Koordindlja, elvégzi az intézményi beszerzéseket.

e Ellatja az energia ellaté rendszerek felligyeletét, egyszeri karbantartdsat,
gondoskodik ezek szerzédéses karbantartasardl.

e Irdnyitja a felligyelete ala tartozo gépkocsi hasznalatot, feliigyeli és irdnyitja a
gépkocsivezeté munkajat.

e Megszervezi és biztositja az EKMK telephelyein az informacids szolgalatot.

e Tevékenységérdl az intézmény igazgatojat rendszeresen tdjékoztatja.

6.3.6. Minden vezet6 beosztasu munkavallald jogosult a vezetése ala tartozo

teriileten a kovetkezdkre

o A teriletiikhoz tartozé munkatdrsaik személyére vonatkozoan jutalmazasuk,
anyagi érdekeltségiik megallapitasara javaslatot tehet.

e Beosztott munkatdrsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban
figyelmeztetni, illetve irasbeli figyelmeztetésiikre javaslatot tenni.

e Munkakori leirasok kialakitdsara javaslatot tenni.

e A beosztottak mindsitésének elkészitésében kozremtikodni.

e Belfoldi és kiilfoldi jutalom-, illetve tanulmanyutakra személyi javaslatot tenni.

e Hivatalos kikiildetés elrendelésére javaslatot tenni.
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6.3.7. Minden vezet6 feladata

az iranyitasa ala rendelt tevékenységi kor munkajanak megszervezése,
ellenérzése, megfelel6 munkafeltételek és a munkdk helyes elosztasanak
biztositasa,

a munkarend, a munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozo eléirasok, a
munkavédelem betartdsa, betartatdsa,

az altala vezetett egységek rendelkezésre bocsatott targyi eszkozok
rendeltetésszeri hatékony hasznalatanak biztositasa,

gondoskodds a csoport részére elSirt feladatok, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségek kifogastalan mindségti és hataridére torténd
teljesitésérol,

a csoportja részére a munkadhoz sziikséges anyagok, eszk6zok biztositasa,

a csoport altal készitett mindennemt ugyiratok /levelek, munkatervek,
feljegyzések, adatszolgdltatasok/ lattamozasa, illetve a részére meghatdrozott
alairasi, képviseleti jogkor szerinti alairasa,

a csoport, s ezen beliil a beosztottak munkadjanak rendszeres értékelése.

6.4. Iranyitasi forumok

Igazgato
e Gazdasagi csoportvezetd
o Kozmiivelddési csoportvezetd
e Miszaki csoportvezetd
e Fenntartdsi csoportvezeto

Ertekezlet rendje:

Vezet6i értekezletek heti rendszerességgel

Szakmai értekezlet haromheti rendszerességgel

Projektek megvalositdsat koordindlé eseti és/vagy rendszeres szakmai
megbeszélések

Osszmunkatdrsi értekezlet évi 1-2 alkalommal

Intézményi forum:

Kozgytjteményi és Kozmiivel6dési Dolgozok Szakszervezete
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6.5. Szakmai munkatarsak - Kozmitivel6dési szakemberek,

kozmuvel6dési munkatarsak

A kilonb6z6é munkateriileteken tevékenységet végzé munkatarsak a munkatervben
illetve a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil dolgoznak. Feladatuk az
intézményi vezetés irdnyitdsdval az intézmény szakmai tevékenységének,
munkdjanak megszervezése, a munkatervben meghatarozottak maradéktalan
végrehajtasa.

e Munkajukat az érvényes szakmai iranyelvek, rendelkezések és a lakossagi
igények alapjan, személyes felel6sséggel végzik a munkakori leirdsok alapjan.

e Munkjjukkal segitik a szabadidé hasznos, kulturalt eltoltését, programok
szervezésével biztositjak a varos lakossaganak kulturalis igényeit, elvarasait.

e Tevékenységiik sordn figyelembe veszik az épiiletekben miik6dé kulturdlis
feladatokat ellatdo szervezetek és egységek miikodését, velilk szorosan
egyuttmiikodnek, kapcsolatot tartanak fenn a varos mas kulturalis
intézményeivel.

e A szakmai munkatarsak a tevékenységiik sordan egyiittmi(ikodnek az intézmény
mas egységeivel, az el6irt nyomtatvanyokon, az igazgatot utasitas szabalyozasa
szerint, megrendelik a programokhoz sziikséges igényeiket.

o A munkaterv elkészitése sordn a szakmai elképzeléseket az igazgatoval, és a
kozmiivel6dési csoportvezetovel egyeztetik és azok anyagi kihatdsait a
gazdasagi csoportvezetdvel kozosen dolgozzak ki.

o A munkatarsak szakmai, mddszertani segitséget adnak a mivel6dd
kozosségeknek, szakkoroknek, kluboknak, miivészeti csoportoknak

e A koézmivel&dési szakemberek a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis
szakemberek tovabbképzésérdl alapjan és értelmében tovabbképzéseken
vesznek részt. A tovabbképzések rendjét az intézmény altal elkészitett 6t évre
sz0lo képzési terv, valamint az évenként elkészitett beiskolazasi terv
tartalmazza.

o A kozmiivel6dési szakember munkaja soran koteles kiilonos tekintettel lenni a
munkaviszonyara vonatkozo6 szabadlyokra, az egyéb szakmai szabadlyokra és
szokasokra. Munkdjat a munkaltato utasitasainak megfeleléen, a kozérdek
figyelembe vételével latja el, és a munkaviszonydbol addédo lényeges
kotelezettségeit teljesiti.

A szakmai munkatarsaknak véleményezési és javaslattevo jogkoriik van:
e a teljes szakmai tevékenységre kiterjed6 feladatok, tervek elképzelések
kidolgozasaban,
e palydzatokban valo részvételre,
e az EKMK koltségvetésében rendelkezésre allo6 szakmai eldiranyzatok
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felhaszndldsaban,

a szakmai tevékenység értékelésében,

az intézményi munkat Osszefoglalé elemzések, beszamoldk, elkészitésében
értékelések, elfogadasaban, véleményezésében.

6.6. Titkarsag

A titkarsag kozvetleniil az igazgato iranyitdsa alatt all.

Ellatja az intézmény irdnyitasaval és miikodésével kapcsolatos adminisztrativ,
tgyviteli és protokollaris feladatokat.

Intézi a levelezést, iktatast, a napi postazasra valo el6készitést, a kiilldemények
tovabbitasat, az érkezd kiildemények feldolgozasat.

Biztositja az irattari rendet.

Vezeti a meghatarozott nyilvantartasokat.

6.7. Gazdasagi csoport

Munkajat kozvetlentil a gazdasagi csoportvezetd irdnyitja.

A szervezeten belil elkiloniilé operativ gazdasagi egység, melynek feladata a

pénziigyi, gazdasagi tevékenység ellatasa:

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos napi teenddk ellatasa, az
intézmény szervezésében sorra keriild rendezvények pénziigyi feladatainak
lebonyolitasa, a jegyeladds megszervezése, a készpénzforgalom biztositasa a
mindenkori pénziigyi el6irasok betartasa mellett.

A gazdalkodas szakszert és gazdasagos viteléhez a sziikséges személyi és targyi
feltételek megteremtése.

A szamviteli torvénybdl, a koltségvetési szervek feladatait szabdlyozo
kormanyrendeletbdl adodé feladatok ellatasa.

A gazdasagi folyamatokba épitett belsé ellenérzés.

A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a munkatigyi feladatok ellatasa.
Az el6irt nyilvantartasok vezetése.

Kapcsolattartas a fenntarto onkormanyzat Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkodasi csoportjaval, a Magyar Allamkincstarral, szdmukra a
sziikséges jelentések, bekért dokumentumok elkészitése.
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6.8. Technikai, fenntartasi csoport

A csoportok a miszaki csoportvezetd és a fenntartdsi csoportvezetd

iranyitasaval miikodnek.

e Biztositjdk az intézmény (kozponti épiilet és telephelyek) kézmiivel6dési
tevékenysége ellatasanak és a kiils felkérések rendezvényeinek megfelel
miiszaki-technikai kiszolgalasat.

Kiszolgaljak a rendezvények technikai igényeit, biztositjak a szinpadtechnikat

o Az eszkozoket, a berendezéseket, felszereléseket és az épiileteket
karbantartjak, javitjak és javittatjak.

e Biztositjdk az intézményi munkavégzéshez sziikséges technikai, mtszaki

hatteret.

6.9. Munkavédelem, tzvédelem

Az intézmény igazgatdja, a titkarsag, a gazdasagi és miiszaki csoportok vezetdje

egyetemlegesen felelések a munkavédelmi és tlizvédelmi elSirasok betartasaért és
betartatasaért.

Az intézményben - megbizasi szerzédés alapjan - munka- és tlizvédelmi megbizott
végzi e teriileteken a koordinalast és a szakmai tevékenységet.

Hataskorébe tartozik az ellenérzés (barmikor és barmely teriileten), amennyiben
szabadlytalansagot tapasztalnak, a munkavégzést besziintethetik.

(Részletes szabalyozas a munkavédelem és a tlizvédelem kiilon szabélyzataiban.)

6.10. Informatikai, szamitastechnikai eszkozok tizemeltetése,
rendszergazda alkalmazasaval

Célja: az intézmény informatikai tevékenységének megszervezése, biztositasa.
A rendszergazda végzi az intézmény informatikai iizemeltetési és rendszergazdai
feladatainak ellatasat. Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik
felel6sséggel.

Feladata:

e Az intézmény informatikai rendszerének tizemeltetése
o Informatikai szakmai-modszertani szolgaltatds biztositasa
e Javaslat az intézmény IT fejlesztésére

Feladatainak tovabbi részletezését az Intézmény Informatikai szabalyzata tartalmazza.
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6.11. K6zosségvezetok

Feladatukat az igazgatd megbizasa alapjan végzik, melyet a megbizasi szerz6dés vagy
egylittmiikodési megallapodas rogzit. Ez tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam
konkrét megnevezését, a foglalkozdsok szamat és idGtartamat, valamint az oradijat.
Megbizasi szerzédésiiket minden évben ellendrizni kell és sziikség esetén ujra kell

kotni.

Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub
munkaterve szerint végzik. Az elvégzett munkardl kotelesek tajékoztatast adni az
intézmény igazgatodjanak kiilon kérés nélkiil évente egy alkalommal.

A kozosségvezetok és tevékenységiik ellenérzését szakmailag a megkotott
egylittm(ikodési megallapoddsok értelmében az intézmény altal kijelolt kollégak -
referensek végzik. Tevékenységiik rendszeres figyelemmel valo kisérése érdekében
kotelesek munkanaplot vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsorat, a
foglalkozasok id6pontjat, résztvevait és a foglalkozasok anyagat. A naplok vezetésének
elmaradasa a foglalkozdsok meg nem tartasat jelenti és ebben az esetben az intézmény
sziinetelteti a megbizasi dij kifizetését. A kozosségek vezetéi felelések az ott folyd
szakmai munkaért és a csoportban folyo tevékenységért. Az intézményben miikodd
kozosségek kozvetlen vezetését, szakmai irdnyitasat a vezetdik latjak el. Munkajukat a
kézmiivel6dési szakemberek, munkatarsak (referensek) szakmai felligyelete mellett

végzik.

6.12. Egyéb szervezeti egységek

e Az intézményben politikai szervezet nem miikodhet.

o Az Egri Kulturalis és Miivészeti K6zpontban, K6zgytijteményi és Kozmtivel6dési
Dolgozok Szakszervezete mikodik.

e Az Egri Kulturadlis és Mivészeti Kozpontban tigynoki tevékenység nem
folytathatd.
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7.A munkavallalédk munkavégzésével kapcsolatos
altalanos jogai és kotelezettségei

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabdlyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

7.1. Az intézmény valamennyi dolgozojara vonatkozo eléirasok

A munkavégzésre az Mt. megfelel6 rendelkezései az iranyadok. Az egyes szervezeti
egységek feladatait a szervezetegységi protokoll tartalmazza.

A munkavallalok etikai elvarasait az etikai kddex rogziti.

* Az intézményb6l munkaidében, munkavégzés céljabol eltavozni csak a
kozvetlen munkahelyi vezeté hozzdjarulasaval lehet, a munka tartalmanak,
helyének és varhato id6tartamanak megadasaval.

* A dolgoz6 a munkabdl valé tavolmaradas okat koteles munkahelyi
vezet6jének haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaradasa fegyelmi vétségnek
mindsiil, betegségét minden esetben orvosi tappénzes papirral kell igazolnia,

e Tulmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkat
végezni az Mt. rendelkezésének megfeleléen lehet.

* Az igazgaté a munkarend és a munkafegyelem megsértéit a jogszabalyban
el6irtak alapjan vonhatja felel6sségre.

e Az intézmény valamennyi munkavallaldja koteles a munkakorébe tartozo
feladatokat és felettesének utasitdsait a meghatarozott modon és helyen, a
kell6 id6ben valamint a legjobb tudasa szerint végrehajtani.

* A beosztott munkavallalé felel6s minden olyan feladat végrehajtasaért,
amelyre hataskore, illetésége, a munkakori leirdsa, illetve vezetdje utasitasa
kiterjed.

* Minden végrehajtd szervezeti egység (csoport, személy) felelGsségének
irdnyat a figgelmi viszony hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is all az
intézmény mas egységeivel.

* Mind a vezetdk, mind a beosztottak kotelesek a munka- és feladatkoroket
érint6 jogszabalyokat, el6irasokat és utasitasokat, tovabba az intézmény belsé
szabdlyzatait megismerni, ezeket munkdjuk soran alkalmazni (betartani és
betartatni) és ezen ismeretiikrél felettesitknek barmikor beszadmolni
kotelesek.

7.2. A munkavallalo kotelessége

e azeldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni, munkaideje
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alatt a munkaltato rendelkezésére allni

* munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni

* munkatarsaival egytittmikodni

* munkdja soran tudomadsara jutott intézményi, tizleti titkokat, informacidkat
megOrizni

* megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi épségét veszélyezteti

e a munkavallalo kialonosen indokolt esetben, munkakorébe kozvetleniil nem
tartozé munkat is koteles elvégezni.

* mentesiil a munkavallald6 a munkavégzés kotelezettsége aldl a hatdlyos
jogszabdlyokban eléirt esetekben: ha allampolgari kotelezettségeit teljesiti,
hozzatartozoja haldlakor, ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén
megjelenni, vagy ha kozvetlen vezet6je erre engedélyt adott.

* a munkavallalo fiiggelmileg a szervezeti egység vezetdjének irdnyitdsa és
ellenérzése ala tartozik, felel6ssége a munkakori leirdsaban foglaltakra terjed
ki.

7.3. Szabadsag

* A dolgozot minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag
illeti meg, amely pdtszabadsaggal egésziil ki. Az alap-, és potszabadsag
mértékét az Mt. hatarozza meg,

* Az éves szabadsag kivételéhez az intézmény igazgatdja a munkavallalokkal
el6zetesen tervet készit, amelynek igénybevételét az igazgatd aldirasaval
engedélyezi,

* A dolgozok évi szabadsagat ugy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkdjat, nyitva tartasdt ne akadalyozza — felvaltva, féleg a nyari
iskolasziinetben kell igénybe venni

e A szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A dolgozdk szabadsag
nyilvantartasat az ezzel a feladattal megbizott munkatars vezeti.

* A munkavallalé szabadsagaval kapcsolatos barmely kérdésben a 2012. évi 1.
torvényben (Mt.) meghatdrozottak az iranyadok.

7.4. Fegyelemi rend, felel6sség, kartérités

Az intézmény igazgatdja a belsé szervezeti rendszer elveinek megfelel6en irdnyitja a
szervezet munkajat. A szolgalati at betartasa kotelez6.

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.
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A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket dllanddan érizetben tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Az intézmény a munkavadllalé ruhazatdban, hasznadlati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kdar a dolgozo
munkahelyén vagy mas meg6rzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
A dolgozdk a szokasos mértéket meghalado, nagy értékii személyi haszndlati targyakat
csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert haszndlatdért, eszk6zok stb. megovasaért.

7.5. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozéd munkavallalok munkaidejét érint6 munkavégzésére
iranyulo tovabbi jogviszony, valamint a munkavallalodk munkaidejét nem érint6
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony esetén is az intézménynek biztositania
kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a jogszabdlyok el6irdsainak maradéktalan
betartdsat, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség azonositasat, kezelését és
amennyiben sziikséges nyilvanossdgra hozatalat. Az  Osszeférhetetlenség
vonatkozasban az Mt.-ben foglaltak, valamint az intézmény, Osszeférhetetlenségi
Szabalyzataban foglaltak az irdnyadodk.

7.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIIL. torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli az alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallalékat az itt meghatarozott
gyakorisaggal:

e intézmény igazgatdja évenként
e akire a torvény hatdlya kiterjed a Vnytv. szerinti id6kozonként.

A vagyonnyilatkozat  tétellel = kapcsolatban  részletes szabdlyozast a
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat tartalmazza.
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8. A szabalyalkotas rendje

Az intézmény egészét vagy meghatarozott teriiletét érinté rendelkezéseket az
altalanos érvényti jogszabalyok keretein beliil az intézmény vezetdje és az intézmény
vezet6 beosztasi dolgozdi dolgozzdk ki. A Torvényekben és a végrehajtasi
rendeletekben leszabdlyozott olyan kérdésekben, ahol a dolgozonak véleményezési
joga van, az igazgato, a gazdasagi csoportvezetd, a szakmai-, fenntartdsi- és miszaki
csoportvezetd a szabadlyzatokat el6késziti. Az eldirt egyeztetések utan a szabalyzatok
az igazgatd aldirdsdval vdlnak érvényessé. Az egyszemélyi felelGsség alapjan az
igazgato az aldirast megtagadva a feltigyeleti szervhez élhet panasszal, ha a dontést
az intézmény életére nézve rossznak, a kozmiivel6dési célokkal ellentmonddnak
tartja.

A szabalyzatok koziil az SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.
Az EKMK rendelkezései lehetnek

e szabalyzatok: az EKMK miikodési el6irasait tartalmazo altaldanos érvényd,
kotelez6 jellegti el6irasok, melyek meghatarozott id6tartamra szdélnak.
e utasitasok: az EKMK egészét vagy meghatarozott tertiiletét érinté konkrét
jellegti intézkedések.
Az intézmény rendelkezései (szabalyzatok, utasitasok) kiadhatdk irdsban és szoban

is egyarant.

8.1. Az intézmény szakmai dokumentumai, szabalyzatai

Az intézmény miikodését meghatdroz6 dokumentum az Alapito okirat, a Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzat valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi
munka vitelét segité kiilonféle szabalyzatok, munkakor-leirasok.

Az intézmény munkdjat meghatdrozo aktudlis belsé szabadlyzatok, szakmai
dokumentumok megtaldlhatéak egy-egy példanyban az igazgatondl és a gazdasagi
csoportvezet6nél, valamint az iktatoban, az intézmény titkarsagan.
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9. Vezeto, helyettesités, alairas

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetSje - a munkaltatoi jogok gyakorldja - az
igazgato.

Az igazgatét Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytlése palyazat ttjan
legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra nevezi ki, illetve vonja vissza megbizasat. Felette
az egyéb munkaltatodi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az igazgatét akaddlyoztatdsa (tartos tavolléte), szabadsiga esetén a gazdasagi
csoportvezets helyettesiti. A helyettesités a teljes jogkorok gyakorlasaval jar.

Meghatdrozott szakmai feladatok ellatasa érdekében az intézményt - igazgatdi
megbizas alapjan - masok is képviselhetik.

Az intézmény hivatalos kiadmanyai csak az igazgato - tavollétében az intézményvezetd
altal felhatalmazott személy(ek)- aldirasaval keriilhetnek kiadasra. Gazdasagi
kotelezettség vallalasra az alairasra feljogositottak cégszert aldirasaval kertilhet sor.

10. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszert aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzikkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent. Az intézmény bélyegzéit a gazdasagi csoport és a titkarsag
koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
* intézményvezetd
+ gazdasagi csoportvezetd
+ az intézményvezet6 altal felhatalmazott személy(ek).

Az atvevOk személyesen felelések a cégbélyegz6k megérzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésér6l, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a gazdasagi csoportvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése
esetén az el6irasok szerint jar el.

Cégbélyegzok

1. Fejlécbélyegz6
2. Levelezési korbélyegzo
3. Gazdasagi érvényesitd bélyegzé
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11. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazddlkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefiiggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa - a jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetdjének feladata.

A 368/201. (XII.31.) Korm. rendeletben foglalt felelésségi rendre, a feladatokat ellatéok
képesitési kotelezettségeire figyelemmel az intézmény operativ gazdalkodasi folyamata
és felel6sségi rendje:

Az operativ gazdalkodaskori jogkort gyakorlok a

kotelezettségvallalo
az utalvanyozd
az ellenjegyz6

az érvényesito

A szakmai teljesités igazoldsa és a kotelezettségvdllalas rendjét az igazgato
hatarozza meg.

Az utalvanyozas az igazgato kotelezettsége, huzamosabb tavolléte esetén - ot
munkanapon tdl - az intézményvezet$ dltal felhatalmazott személyre atruhdzhato a
feladat. Az atruhdzas minden esetben irdsban torténik. A készpénz Eger Megyei Jogu
Varos Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja felé torténd elszamolasakor az
utalvanyok alairdsara felhatalmazott személy az elszamold pénztaros és a gazdasagi
csoportvezetd. Ezen felhatalmazas a jutalmak, prémiumok kifizetésének
utalvanyozasdra nem vonatkozik.

Az ellenjegyzési jogokat az Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja gyakorolja.

Az ellenjegyz6 az ellenjegyzést megtagadhatja, amennyiben a kotelezettségvallalas
sértené a gazdalkoddsra vonatkozo szabalyokat, a jovahagyott koltségvetés szerinti
fedezetbiztositast, illetve a célszerliségi eljaras kotelezettség hianya esetén.

Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat a gazdasagi csoportvezetd vagy a
gazdasagi tigyintézo végezheti el.

A gazdilkodas egyéb feladatait kiilon az Ugyrendben meghatarozott médon kell
végezni.
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Bankszamldk feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli
ki. Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldiras-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi csoportvezeté koteles
Orizni.

Jogosult személy: az igazgato.
12. Az intézmény miikodési rendje

12.1. Munkarend

A munkarendet a szakmai torvények, kozponti jogszabalyok alapjan kell kialakitani a
mindenkori feladatellatast figyelembe véve.

A hivatalos munkarendtdl eltéréen, munkaidé keretben dolgozik az intézmény
valamennyi munkatarsa. A nyolc 6ras munkaidé magaba foglalja a 20 perces étkezési
sziinetet. A munkaidé ellenérzése miatt minden dolgozo a sajat munkahelyén jelenléti
ivet koteles vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi felel6sséget von maga utan.

Az igazgato altal kijelolt dolgozok élhetnek a rugalmas munkaidé alkalmazasaval, de a
kotelezé munkaid6tél eltérni csak engedéllyel lehet.

12.2. Nyitvatartasi id6

Forras Gyermek és Ifjusagi Haz

hétkoznap: 8:00 - 21:00
szombat: 8:00 - 16:00, illetve igény szerint
vasarnap: igény szerint

Bartakovics Béla K6zosségi Haz

hétkoznap: 8:00 - 21:00

szombat: 8:00 - 14:00, illetve rendezvény
fiiggvényében

vasarnap: igény szerint

Vitkovics Alkotohaz és Muvésztelep
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Kiallitasok rendjétdl rendezvényektdl fiiggden ill. igény szerint.

Lakossagi Informacids és Szolgaltato Iroda
hétkoéznap: 8:30 —16:30
szombat, vasarnap: igény szerint

Templom Galéria
Kiallitasok rendjétél rendezvényektdl fiiggden ill. igény szerint.

A nyitva tartds esetenkénti (napi) megvaltoztatdsara - rendezvénytdl fliggéen - az
intézmény igazgatoja jogosult. Az EKMK mindegyik éptiletébe zaras utan az intézmény
dolgozdi csak az igazgatd engedélyével és tudtaval tartozkodhatnak.

13. Helyiségek bérbeadasa

Az EKMK barmely telephelyének helyiségeit bérbe lehet adni rendeltetésszerti
hasznalat esetén. A meghatdrozott ideji bérbeadas (dra, napi, heti) engedélyezése az
igazgatd jogkore és feladata. A bérleti dijak meghatdrozasa - a piaci viszonyok
figyelembevételével - az igazgato a gazdasagi- és fenntartdsi csoportvezetd egylittes
feladata amit minden év janudrjaban felil kell vizsgalni és sziikség esetén valtoztatast
kell eszk6zolni. A bérleti jogviszonnyal kapcsolatos tigyviteli teend6k a fenntartasi
csoport vezetdjének a feladata.

14. Egytittmikodés mas szervekkel

Az intézmény jellegébdl adddoan tevékenysége széles tarsadalmi bazison keresztiil
valdsul meg. Kapcsolatrendszere a valtozé tarsadalmi viszonyokat kovetve alakul.

Egytittmiikodik a tarsintézményekkel, oktatasi intézményekkel, civil szervezédésekkel
Heves varmegye telepiilési oOnkormadnyzataival, kistérségekkel, kisebbségi
onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, cégekkel, vallalkozasokkal, érdekképviseleti
szervezetekkel.

Szoros kapcsolatot alakit ki a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Kulturaért FelelGs
Allamtitkarsag illetékes féosztalyaval, a Nemzeti Miivelédési Intézet Nonprofit
Kozhasznu Kft-vel, az orszdgos szakmai szervezédésekkel, kulturdlis szolgaltatokkal.
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15. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossagra
hozatala
Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat a 2on. évi CXII. torvény kozérdekd
adatok kozzétételérdl szolo 1V. fejezete, valamint 1. sz. melléklete alapjan internetes

honlapon, digitalis formdaban, k6zzé kell tenni. Az SZMSZ-t a helyben szokasos médon
minden érdekl6d6 szamara is elérhetévé kell tenni.

16. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat modositasa

Az alaptevékenységben, illetve torvényi szabalyozasban, valamint a munkaszervezet
felépitésében bekovetkezd valtozasok esetén az alapdokumentum mddositasat
kezdeményezheti a Fenntarto, az igazgato, valamint a munkaviszonyban allo
dolgozok csoportja (legalabb 50 %).

17. Zaro rendelkezések - Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Eger MJV Onkormdnyzata Kulturalis és Idegenforgalmi Bizottsaga ??/2026.
(II. 17.) hatarozataval lép hatdlyba, és visszavondsig érvényes. Jelen SZMSZ
hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2022. augusztus 17. napjan életbe lépett
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat.

Eger, 2026.

Pataki Zsuzsanna
igazgato
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I.

AZ INTEZMENY ALAPADATAI

a) A szinhdz neve, székhelye, telephelyei: Harlekin Babszinhaz

b)

g)

székhelye: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
telephelyei: lakas 3300 Eger, Hibay Karoly u. 12. I/3.
lakas 3300 Eger, Hibay Karoly u. 12. 1/7.

A szinhdz alapitojanak neve és székhelye, alapitds id6pontja:
Heves Megye Kozgytilése
3300 Eger, Kossuth L. u.9g.

Alapitas id6pontja: 1998.01.01.
Fenntartovaltas: 2012.01.01.
Fenntarto: Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

3300 Eger, Dobo tér 2.

A szinhdz mikodési kore: Eger Megyei Jogti Varos és Heves varmegye
kozigazgatasi teriilete.

A szinhaz besorolasa: Kiemelt el6ado-miivészeti szervezet

A szinhdz jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo6l6 2o011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban foglaltak, valamint az eladé-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabadlyairol szélo 2008. évi XCIX.
torvény 3. §-a alapjan.

A szinhaz tevékenységei, allamhdztartasi szakagazati rendbe és szakfeladat rendbe
sorolasa:
A szinhaz szakagazati besoroldsa: 902000 El6addé-miivészet

Alaptevékenysége: El6ado-mivészeti tevékenységét jellemz6 mddon babmiivészek
kozremtkodésével, babmiivészeti eszkozok felhasznaldsaval végzd, allando

jatszohellyel rendelkezé készinhaz.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valéd gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok.

046040 Hirtigynokségi, informacios szolgaltatas

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Muvészeti tevékenységek

082094 Kozmiivel6dés-kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés



1. A babszinhaz altal ellatott tevékenységek forrasai:

Az alap- és a kiegészit6 tevékenység ellatasanak forrasai:
e kozponti- és fenntartdi timogatas (miivészeti és miikodési)
e sajat miikodési bevétel
e palyazati tAmogatasok

Az alap- és kiegészit6 tevékenységet meghatdrozo jogszabalyok:

- 1999. évi LXXVI. torvény a szerzéi jogokrol

- A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény

- 2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

- Az el6adomiivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény

- 2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésekrdl

- 20m. évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

- Az dllamhaztartdsroél szolo 20m. évi CXCV. torvény

- A 2012. évi . torvény a munka torvénykonyveérél

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

- 2017. évi CL. torvény az ado6zas rendjérdl

- 305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet a kozérdek( adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadat keres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol

- Az egyes miivészi és muvészeti munkakorokrél, valamint a betoltésiikhoz sziikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szolo 122/20m. (VIlLis.)
kormanyrendelet

- Az Adllamhdaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szold 368/zom. (XII.31.)
kormanyrendelet

- A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a belsé ellenérzésrél szdlo
370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet

- 4/2013. (I. n.) kormanyrendelet Az dllamhdztartas szamvitelérol

- a428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet az el6ad6-miivészeti szervezetek timogatasanak
részletes szabalyairdl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldanos adatvédelmi rendelet)

- 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor bet6ltésének szabalyairdl

- Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének 9/2025. (IV. 24.)
onkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasrol

h) A feladatmutatok megnevezése, kore

szinhazi tevékenység: el6addsok szama
latogatdok szama
oktatasi tevékenység: oktatasi tevékenységben résztvevék szama

képzési csoportok szama



i) Egyéb adatok:

Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 647799

KSH statisztikai szamjele: 16748899-9020-322-10

Adodszama: 16748899-2-10

Bankszamlaszam: Magyar Bankholding Nyrt. 50400209-16265617

2. Az intézmény bélyegzdi és alairasi rendje

e HARLEKIN BABSZINHAZ EGER feliratt korbélyegzé 3 db (3, 2, 3 jelzéssel), kozépen
Magyarorszag cimerével

e Az intézmény hivatalos alairasa: az intézmény bélyegének lenyomata és az igazgatd
sajat kez{ alairasa.

3. A koltségvetési szervnél alkalmazasban dllé személyek jogviszonya

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly

munkaviszony munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
az el6addé-muiivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi
XCIX. torvény

, megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény
kozfoglalkoztatasi a 2011 évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a
3 | jogviszony kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol
II. A SZINHAZ SZAKMAI FELADAT ELLATASA

1. Az intézmény szakmai alaptevékenysége:

A szinhdz alapfeladata, hogy a tarsadalom kulturalis igényeit sajatos eszkozeivel
magas muivészi szinvonalon kielégitse. Ennek keretében székhelyén
rendszeresen, esetenként pedig a varmegye illetve az orszdg szinjatszdsra
alkalmas helyiségeiben tart el6adasokat. A szinhdz a magyar kultura terjesztése,
valamint a nemzetkozi kapcsolatok —erdsitése  érdekében  kilfoldi
vendégszerepléseket, fesztivalon vald részvételt vallal, és kiilfoldi el6adasoknak
ad otthont.

2. Szakmai feladatellatas folyamata

A Béabszinhaz miivészeti évadtervének elkészitése az igazgato feladata.

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsanak részletes szabalyairdl szolo
428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 1. § hatdrozza meg az el6ad6-miivészeti
szervezet és az onkormanyzat kozott kotott fenntartoi megallapodas tartalmat,
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mely alapjan az intézmény és az Onkormdnyzat Fenntart6i megallapodast kot.

A megallapodasban a miivészeti tevékenységgel, a szinhazak alapito okirataiban
meghatdrozott egyéb tevékenységgel és a gazdalkodassal 0sszefliggésben elvart
teljesitmény az adott teriiletre jellemzé mutatokkal, illetve megfelel6
kovetelményleirassal van meghatarozva a Babszinhdz szamara.

Ezen megallapodds alapjan a Bdabszinhdz a teljesitménycélok alakulasarol
beszamoldt és évadbeszamolot készit. A targyévet megel6z6 évrdl szdlo
beszamol6t minden év janius 10-ig, a kiemelt mindsitéshez sziikséges
évadbeszdmol6 szakmai részét a mutatoszamokkal egyiitt pedig minden év

oktoéber 10-ig nytjtja be az Onkormdnyzat részére.

A Babszinhdz egytittmiikodik:

a fenntarté onkormanyzattal és annak polgdrmesteri hivataldaval, valamint

azoknak az adott tigy tekintetében illetékes irodaival

- az agazati minisztériummal

- az orszagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel

- valamennyi olyan intézménnyel, hatdsaggal, amelyek az intézmény
miikodésével kapcsolatban hatdskorrel birnak

- egyéb kulturdlis tarsintézményekkel

. A feladatellatast szolgal6 vagyon

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tulajdonaban allé egri 7243 hrsz-on
allo épiilet (Eger, Bartok Béla tér 6.) Az ingatlant az intézmény 903/3066
vagyonkezelési hanyadban ko6zosen haszndlja az Egri Kulturdlis és Mtvészeti
Kozponttal.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tulajdondban &ll6 egri 5004/2/A/5 és
5004/2/A/9 hrsz-on 1évé szolgalati lakasok (Eger, Hibay K. u. 12. 1/3, Hibay K. u.
12.1/7)

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata
Kozgytlésének mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.

A Babszinhaz Web-lapot mtkodtet, mely a www.harlekin.hu cimen érhet6 el. Az
intézmény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol
82010 2011. évi CXII. torvény és a kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkezeld rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartamara,
az adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol szélo 305/2005. (XII. 25.)

Korm. rendelet altal el6irt miik6dési dokumentumait és adatait web-lapjan
kozzéteszi.



http://www.harlekin.hu/

I1I. SZERVEZETI RESZ

1. Szervezeti felépités

A Babszinhaz szervezeti felépitését az egyes munkakorok egymashoz val6 viszonyat az
SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény létszamat Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Kézgytilése dltal adott
évben elfogadott koltségvetési rendeletének melléklete tartalmazza.

Felsdszinti vezetd
e Igazgato

Kozépszinti vezetd
¢ Tarsulatvezeté

Miivészeti allomany
e Babszinészek
Asszisztensek, iigyel6k
Dramaturg
4Marketing munkatarsak (grafikai szerkeszté, foto- video
tartalomgyartd, marketing munkatars)

Miiszaki allomany
e Disziték
¢ Technikai munkatarsak (hangositd, vilagosito)
e Gépkocsivezetd, anyagbeszerzé
e Takarito

Bab- és diszletgyarté miihely
e Diszletkészit6 (asztalos, mechanikus)
e Babkészitok (varro, festd, diszletfestd, mechanikus)

Miivészeti ligykezelés:

e Miivészeti titkar
Kozonségszervezo
Irodai iigyintézo6
Munkaiigyi iigyintézé
Gazdasagi iigyintézé
Nézétéri iigyeld, jegypénztaros

e o ¢ o ¢



2. Az intézmény szervezeti miikodési rendje, feladatok, hataskorok:

2.1. Igazgato

Kinevezésérdl nyilvanos pélydzat (2008. évi XCIX. torvény, a 155/2017. (V1. 15.) Korm.
rendelet) alapjan, hatdrozott idejii kinevezéssel, Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése dont. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatoi
jogokat Eger Megyei Jogu1 Varos Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szerv vezetdjét Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata legfeljebb 5 év
hatarozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja felette.

Jogdllasa, hatdskore:

Az igazgato egy személyben felelds a Babszinhaz irdnyitdsaért, annak folyamatosan magas
szinvonalu tevékenységéért, gazdasagos miikodéséért.

A szinhdz tgyeiben a jogszabdlyok keretein beliil jelen Szabdlyzat alapjan o6ndlléan és
egyeéni felel6sséggel dont. Az igazgatd képviseli a Babszinhazat kiils6 személyek, hatdsagok
elétt, kiilonos tekintettel Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatara.

Valamennyi dolgozo tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A Babszinhaz
képviseletét, a szamdra biztositott jogkoroket esetenként, vagy meghatdrozott
tgycsoportokra, tevékenységi korokre vonatkozdan az igazgatd, az altala kijelolt
munkatdarsakra egyedi dontés alapjan, a jogszabalyok keretei kozott szabadon atruhazhatja.

Feladatai:
A fentieken tilmenden kiillonosen:

- A muvészeti tevékenység személyi, szervezeti-technikai meghatdrozasaval
parhuzamosan a rovid és hosszu tavu elképzelések megfogalmazasa, a gazdalkodas
hatékony bels6 mikodésének megszervezése.

- Az éves munkaterv végrehajtasit folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén
programmodositast hajt végre, szem el6tt tartva az intézmény koltségvetési
el6iranyzatait.

- Koordindlja a Babszinhdz miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

- Elldtja az intézmény miikodését érint6 jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

2.2. Tarsulatvezetd

A babszinhazi dolgozok munkdjat koordindlja, utasitasi joggal bir minden dolgozo felett.
Ha az igazgatd tavol van, vagy ha az igazgatd erre kiilon utasitast ad, altalanos igazgato
helyettesi feladatokat is ellat. Részt vesz, és részben irdnyitja a szinhdz gazdasagi
miikodését. Osszekotd szerepet tolt be az igazgaté és a tarsulat dolgozoi kozott. Az
igazgatdval egyeztetve dont anyag- és eszkozvasarlas kérdésében. Javaslattal élhet az
intézmény dolgozoira vonatkozo alkalmazasi, jutalmazasi, felel6sségre vonasi kérdésekben.
Kozvetlen feladatai k6zé tartozik az intézmény palydzatainak koordindlasa, az azokkal
kapcsolatos részfeladatok kiosztasa és szamonkérése. A gazdasagi és munkatigyi
tgyintézdvel egylttmiikodve figyelemmel kiséri a dolgozéok munkdjat, engedélyezi a
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dolgozdk szabadsdgainak és pihendnapjainak kivételét. Részt vesz a Babszinhaz
munkajaval, terveivel foglalkozd6 megbeszéléseken és az ott felvetett kérdéseket
véleményezi.

Kozvetlen felettese az intézmény igazgatdja. Az igazgatoval egylittmiikodve részt vesz az
intézmény mivészeti koncepcidjanak kialakitasdban és az igazgatoval egyetértésben
kozvetiti a tarsulat felé. Napi szinten részt vesz az intézmény miivészeti munkdjaban, részt
vesz az ehhez kapcsolédo értekezleteken, tiléseken, tervelfogadasokon. Feliigyeli a
Babszinhaz miivészeti munkdjahoz kapcsolédo marketing, kommunikacids és propaganda
feladatokat.

2.3. Mtivészeti allomany

A Babszinhdz miivészeti dllomdanyat els6sorban a babszinészek alkotjak. Babszinész az
lehet, aki legalabb mindsitett szakiranya kozépfoku, vagy ennél magasabb fokua
szakképesitéssel, vagy bdabszinhdzi gyakorlata mellett, azt kiegészité fels6foku
végzettséggel rendelkezik. Mas személy babszinészi munkakort nem tolthet be. A
babszinészek a havi illetményiikért elsésorban a szinpadi proba folyamataiban vesznek
részt, folyamatosan képzik magukat, torédnek a testiikkel, rendszeres mozgassal fejlesztik
fizikai alloképességiiket, hangképzéssel, ének- és hangzogyakorlatokkal fejlesztik
beszédkészségiiket, énektudasukat. A rendszeres szinpadi fellépésiikért kiilon dijazasban

részestilnek, ami az alapfizetésiik kiegészitd illetménye.

A miivészeti allomanyhoz tartoznak az asszisztensek és az iigyel6k is. Ok a szinpadi
munkat, a produkciok létrejottét segitik, sziikség esetén kisebb szinpadi szereplést is
elvallalhatnak, amiért kiilon dijazasban részesiilhetnek.

A muvészeti dllomany tagja a dramaturg, akinek f6 feladata az el6adasok szovegkonyvének
elkészitése, véglegesitése, prozai miivek dramatizalasa. Részt vesz a babszinhdz egyéb
szoveges anyagainak (kiajanlok, palyazati szovegek) megirasaban.

Tovabba a miivészeti allomanyhoz tartoznak a marketing feladatkort ellatdé munkatarsak
(marketing munkatars, grafikus, foto-és vided tartalomkészit6) akik az igazgatdval
egyeztetve, az 6 utasitasai szerint az intézmény arculatdért, a propagandaanyagok
(nyomtatott és digitalis) hataridére vald elkészitésért és terjesztéséért felelnek.

[2.4.Miszaki dllomany

A miszaki allomanyhoz, féként a szinpadi el6adasok miuszaki, technikai hatterét
megteremto dolgozok tartoznak.

A disziték gondoskodnak a szinhazi diszletek és relikvidk szinpadra torténd
beépitésérdl/bepakolasardl illetve bontasardl/kihordasarél, a diszletelemek, babok
raktarba torténé szallitasarol és szakszer( tarolasarol.

A technikai munkatdrsak (hangosito, vilagositd) a szinhdzi el6adasok (és probdk) sordn a
hang-és fénytechnikai eszk6zok szakszert és biztonsagos tizemeltetését végzik, a rendezék
altal meghatdrozott és a babszinhaz igazgatdja altal jovahagyott miivészeti koncepcid
alapjan.

A miszaki dllomanyhoz tartozik tovabba a babszinhaz gépkocsivezet6-anyagbeszerzoje,
aki, a babszinhdaz tulajdonaban allo gépjarmiivekkel a szinhazi produkciokhoz kapcsolddo



személy-illetve diszletszallitast végzi, valamint a késziilé6 el6adasokhoz, illetve a szinhaz
napi mtikodéséhez sziikséges anyagok beszerzésérdl gondoskodik.

A miszaki dllomany tagja az intézmény takaritoja, aki az éptilet tisztasagardl, higiénidjarol
gondoskodik.

2.5.Bab-és diszletgyarté mihely

A Bdbszinhdz sajat mihelyekkel rendelkezik, amelyek dolgozoi (diszletkészité és
babkészit6k) gondoskodnak a késziill6 el6adasok diszleteinek, bdbjainak (esetenként
egyszerlibb jelmezeinek) tervrajzok utdni, szakszer( elkészitésérdl, illetve a kés6bbiekben
karbantartasarol, javitasarol.

2.6.Miivészeti iigykezelés

Ide tartoznak a Babszinhdz irodai dolgozéi.

A muvészeti titkar a Babszinhdz miivészeti vezetése és a tarsulat tagjai kozotti 6sszekotd,
koordindl6 feladatokat lat el az el6adasok zavartalan megtartasa érdekében. Biztositja a
Babszinhaz és a tarsintézmények kozotti egytittmiikodés kapcsolatait.

- A Babszinhdaz miikodésére vonatkozé dokumentdcios anyagokat rendszerezi és
archivalja.

- A produkciok bemutatdsa soran felmeriilé jogdij-kérdéseket intézi.

- Az igazgatoval egyeztetve aktualizdlja a protokoll listat, amely alapjan a Babszinhaz
bemutatdira, illetve nyilvanos tarsulati tiléseire kikiildi a meghivokat.

- Egyezteti a Harlekin Babszinhdzzal kapcsolatban 1évé kiilsés miivészek
foglalkoztatasat, mindezeket beilleszti a Harlekin Babszinhdz aktualis
munkarendjébe.

- A tarsulati tagok kiilsé elfoglaltsagat egyezteti babszinhazi elfoglaltsagukkal, a
kikéréseket véleményezteti az igazgatoval.

- Részt vesz az intézmény propaganda munkdjaban és el6késziti a havi, illetve éves
musortervet.

- Kialakitja a bemutatok rendjét, idébeosztasat, koordindlja a vendégjatékok és
tajel6adasok lebonyolitasdhoz sziikséges feltételeket.

- Részt vesz a sajtdval és egyéb médiakkal valé kapcsolattartasban.

A kozonségszervezd az el6adasok kozonségét szervezi és az évadonkénti bérletezést
végzi, biztositja az el6adasok zavartalan megtartasat. Tartja a kapcsolatot a mar meglévé
kiilsé tajel6adas-helyszinekkel és tijakat kutat fel. Feladata tovabba a fesztivalszervezékkel
valo kapcsolattartas.

Az irodai tigyintéz 6 feladata:

- a szinhaz napi miikodéséhez kapcsolodo altalanos irodai adminisztracios feladatok
ellatasa, valamint a babszinhdz havi pénziigyi ellatmanykeretével kapcsolatos teend6k
intézése.

- Gondoskodik az intézmény alapdokumentumainak, szabalyzatainak megdrzésérél és
aktualizalasarol, valamint a palyazatokkal kapcsolatos tigyek intézésérdl.

- Elkésziti a babszinhdz produkcioihoz és miikodéséhez, tizemeltetéséhez kapcsolodod
szerzédéseket, elvégzi a telephelyek, szolgalati lakasok tigyeinek teljeskort intézését.

A munkaiigyi tigyintézé a babszinhdz munkatigyi adminisztraciojat végzi (megsziinések,
modositasok, uj dolgozok felvétele), kezeli a dolgozdk személyi anyagait.



- Gondoskodik a dolgozék munkabérének, egyéb jarandosagainak, tdjeléadasok
esetén a napi dijak szamfejtésér6l, valamint a kiils6s dolgozdk szamfejtéses
kifizetéseir6l.

- Sziikség esetén munkatigyi statisztikai adatokat szolgaltat.

- Kapcsolatot tart a szinhdz fenntartojaval, valamint a Magyar Allamkincstarral.

- Nyilvantartja a dolgozok szabadsagat, pihenéidejét, munkaidejét.

A gazdasagi ligyintézé kezeli a babszinhdz havi ellatmdnyat, pénztarit az ezekhez
kapcsolddo, valamint minden egyéb bejové szamlakat, majd tovabbitja a Gazdasagi Iroda
felé.
- Gondoskodik az ellatmanyok elszamoldsardl, azok és a jegypénztari bevételek
szabalyszer( banki befizetésérol.
- Kezeli a babszinhdz dolgozdéinak koltségtérités befizetéseit, azokrol készpénzfizetési
szamlat allit ki.
- A bevételt a szabdlyzatnak megfelel6en befizeti a babszinhaz bankszamlgjara.
- Intézi a jogdij elszamolasokat.

A nézétéri tigyeld, jegypénztaros gondoskodik a babszinhaz jegypénztaranak zavartalan
miikodésérdl, elkésziti a jegypénztari tranzakcidkkal kapcsolatos zdrasokat, statisztikat.
Sziikség esetén adatot szolgdltat a latogatottsaggal kapcsolatos statisztikikhoz. Az
el6adasok alatt beosztdsa szerint a nézétéren tartozkodik, az ott érvényes szabalyokat a
nézokkel betartatja.

V. A BABSZINHAZ FORUMRENDSZERE

Az intézmény vezetésének egységét, demokratizmusat kiilonb6z6 szintli szakmai testiiletek
hivatottak segiteni.

1. Mtlivészeti tanacs

A miivészeti tandcs a vezetést segitd, tandcsado (véleménykeresd, értékel és javaslattevd)
szakmai testiilet. A testiilet miikodése nem érinti az igazgatd egyszemélyi felelsségét. A
testiilet a tarsulat jelentds szakmai gyakorlattal, funkcioval és miivészi stllyal rendelkezé
tagjaibdl az igazgato altal felkért csoport.

A testiilet jogosult javaslatot tenni az igazgatd részére a Bdabszinhdz mivészeti
célkitlizéseinek kialakitdsdhoz, a miivészi munka fejlesztéséhez (tarsulatfejlesztés,
tovabbképzés, értékelés), a Babszinhdz és a kozmiivel6dés kapcsolatdhoz (Babszinhéaz és
kozonsége jatszdasi rend, informacids bazis).

A testllet tlését a tagok irasbeli meghivasaval az igazgatd hivja Ossze az altala
meghatdrozott rendszerességgel és idopontokban, de legalabb félévente egyszer. A
meghivoét a testiilet tilését megel6z6 legalabb 3 nappal kiildi ki az igazgaté.

A testiilet tlésének napirendjét az igazgatd ismerteti az adott iilésen, melyet a testiilet
megtargyal. Hatdrozathozatali jogositvanya a testiiletnek nincs, az csak javaslattétellel élhet
az igazgatd felé, tehat az igazgato tanacsadd szerve.
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2. Munkarendi értekezletek

Feladatai:

Javaslatot tehet a Babszinhaz heti iizemelési rendjére, az el6készités alatt allo
produkciok, és a futd el6adasok harmonikus rendjére, a heti munkaterv kialakitasara. A
munkarendi értekezletek hetente, a hét utols6 munkanapjaig kertilnek megtartdsra.

A munkarendi értekezletek résztvevdi:

Az igazgato, a tarsulatvezetd, a miivészeti titkar, a soron 1évé produkcio rendezdéje, vagy
képviseletében az asszisztense, a kozonségszervezd, tovabba mindaz, akinek részvételét az
igazgatd indokoltnak tartja, s a munkarendi értekezletre meghivja.

3. A tarsulati ilés:

A tarsulati ilés a munkahelyi demokracia legjelentésebb foruma. Feladata, hogy egyfeldl a
Babszinhdz vezetése a Bdabszinhdz egészét érint6 kérdéseket a teljes tarsulattal
megismertesse, masfel6l, hogy a tarsulat szamara a véleménynyilvanitast és a javaslattétel
lehetéségét biztositsa. A tarsulati iiléseket egyetlen mas forum sem helyettesitheti.

A tarsulati ilések 6sszehivasarol az igazgato koteles gondoskodni. A meghivét az igazgato

oo

fliggeszti ki a Babszinhdz hirdet6tabldjan legalabb a tarsulati tilést megel6z&en 8 nappal
korabban.

Az tiiléseket ugy kell megszervezni és megtartani, hogy azokon a Babszinhaz dolgozdi
akadalytalanul megjelenhessenek, és ott lehetdségiik nyiljon véleményiik és javaslataik
kifejtésére.

A tarsulati tilést mindenkor az igazgato vezeti, azon személyesen elnokol. A tarsulati tilésen
a résztvevd dolgozdk jogosultak kérdést intézni az igazgatd felé. A tarsulati tilésen a
dolgozok altal felvetett kérdésekre az igazgatd, illetve a vdlaszadasra altala felkért személy
ad valaszt.

A tarsulati tilésen vald megjelenés a Babszinhdz valamennyi munkaképes dolgozoéjara nézve
kotelezd, felmentést ez alol csak az igazgatd adhat.

A Béabszinhdz igazgatdja a tarsulati iilésekre Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak
képvisel6it irasban hivja meg, legalabb a tarsulati tilést megel6z6 8 nappal korabban.

Tarsulati ulést kell tartani:

- évadnyitaskor,

- évadzaraskor,

- Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal meghatarozott esetekben,

- az igazgato kezdeményezésére (rendkiviili tarsulati tilés)

- rendkiviili tarsulati tilést lehet tartani, ha azt a szinhdz belsé helyzete igényli, vagy
ha a szinhaz vezetd&i 6sszetételében a valtozas évad kozben torténik, vagy a fenntartd
felkérésére, vagy ha a tarsulat 1/3-a ezt irdsban kéri.
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V. EGYEB, A SZINHAZAT ERINTO RENDELKEZESEK

.1. A babszinhazi munka ellendrzése

Belsé ellendrzés: alapvetd feladata, hogy az intézmény tevékenységének teljes folyamatat
segitse (vezet6i ellen6rzés).

Ezt a feladatot éves munkafolyamatban kell megfogalmazni. Az ellenérzési program
szakmai el6terjesztdje az igazgato.

Az intézmény belsé ellenérzését a Belsé Ellendrzési Szabalyzat szerint kell elvégezni.

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait megallapodas alapjan Eger Megyei Jogui Varos
Polgarmesteri Hivatala Bels6 Ellendérzésén keresztiil 1atja el.

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Segitse
az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemlélet(i megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.

2. A gazdalkodas rendje

1., A gazdalkodas az éves koltségvetési terv alapjan valdsul meg. A bevételek és kiadasok
figyelembevételével takarékossagi szempontok alapjan végzi célirdnyos tevékenységét az
intézmény, a miivészeti - szakmai igények és elvarasok szem el6tt tartasaval, a Babszinhaz
dolgozodinak anyagi érdekeltségeinek biztositasaval.

2., A Babszinhdz 06nallo jogi személyként m(ikodo és gazdilkodd koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasat a fenntartd, Eger Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi. A
Babszinhdz a készpénz kifizetések teljesitéséhez igénylés alapjan készpénzelSleggel
rendelkezik, amely kezelését a készpénzfelvételre felhatalmazott dolgozd latja el, a
Pénzkezelési Szabalyzatban megadottak szerint.

3., Az Avr. 9. § (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi és egyéb feladatok
rendjét a Bdabszinhdz és a fenntartdé kozott létrejott Egytittmiikodési Megallapodas
tartalmazza. A Babszinhadz kotelezettségvallalast el6irdnyzatai terhére a fenntarté pénziigyi
ellenjegyzési és érvényesitési jogkor gyakorlasa mellett tehet. A Babszinhaz az Avr. 8. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan szakmai alapfeladatai ellatasat szolgald személyi
juttatasokkal és azokhoz kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek eliranyzataival 6nalléan
rendelkezik.

4., A Babszinhdz éves koltségvetését az erre vonatkozoé szabdlyok szerint a fenntarto
javaslata alapjan a Bdabszinhaz igazgatoja allitja Ossze. Az intézményi koltségvetés
tartalmazza az egyes produkcidk koltségvetését is, amelyet szintén az igazgato allit ossze, a
produkciok alkotéival egyeztetve.

5., Az éves koltségvetési terv mellett az igazgatosag szinhazi évadtervet készit. A kovetkezd
évad tervét el6zetes formdban a mindenkori évadzaré tarsulati iilésig kell elkésziteni.
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A Babszinhaz mikodése soran kétféle koltség, illetve kiadas fajta meril fel. Egyrészt a
produkciok létrehozasahoz tartozé koltségek. Ideértve mindennem koltség, amely azért
mertl fel, hogy egy adott produkcié bemutatdsra keriiljon. Masrészt a miikodési koltségek,
amelyek egyik produkcidhoz sem rendelhetéek.

6., A produkcio létrehozasahoz kapcsoldédo koltségek:

6.1, Személyi jellegti koltségek: Bérkoltségek, jogdij, megbizasi dijak, tiszteletdijak,
kikiildetés, jarulékok, alkotoi dijak

6.2, Anyagi jellegli koltségek: Diszlet, jelmez, kellék, pirotechnikai anyag, vilagosito
anyag, hanganyag, személyszallitas, szallaskoltség egyéb produkcios anyagkoltségek,
hajté- kendanyag

6.3, Szolgaltatasi koltségek: Javitasok (hangszer), kélcsonzés, mosdszerek, patyolat,
teherfuvar, jogdijak, egyéb koltségek

7., Produkcio el6adasakor felmeriil koltségek:
7.1, Személyi jellegli koltségek: Jogdij, megbizasi dijak, tiszteletdijak, el6adas dijak.
7.2, Anyagi jellegli koltségek: Fogydkellék, pirotechnikai anyag, mosdszer, patyolat,
javitasok (cip6), kolcsonzés, villamos anyag, hanganyag, hangalap, fényeffekt
kolecsonzés, hangstudio felvétel, egyéb koltség.

8., Produkcio tdjel6adason és vendégjaték esetén felmeriil koltségek

8.1, Személyi jellegli koltségek: Bérkoltségek, jogdij, megbizasi dijak, tiszteletdijak,
kikiildetési napidij.

8.2, Anyagi jellegti koltségek: Fogydkellék, pirotechnikai anyag, mososzer, patyolat,
javitasok (cipd), kolcsonzés, villamos anyag, hanganyag, személyszallitas, teherfuvar,
hajtd- kendanyag, szallas koltség, egyebek.

9., A koltséghelyek és a produkcidk koltségvetését a Babszinhdz igazgatdja hagyja jova és a
fenntarté Gazdasagi Iroddjanak Intézménygazdalkodasi csoportvezetdje ellenjegyzi.

10., A sziikséges aruk és szolgaltatasok beszerzésérdl a koltséggazddk a jovahagyott
koltségkereten beliil csak az igazgatd engedélyével gondoskodhatnak. A beszerzések soran
tgyelnek arra, hogy adott mindség mellett a legkedvezébb szallitdkat vegyék igénybe.

11., Beszerzést kovetéen a szinhdz produkcios felelése és a fenntartd adott koltségkeretre
elkonyveli a beszerzett arukat, szolgaltatasokat.

12., A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyait az
err6l szolo kiilon szabalyzat tartalmazza.

3. A fenntart6 (EM]JV) gazdalkodasi jogkoréhez hozzarendelt gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szervnek mindésiilé Harlekin Babszinhaz jogkore
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A Babszinhdz jogdallasait meghatdarozé pontban rogzitettek alapjan jogkorét az
allamhdaztartasrol szélo torvény, a szamvitelrdl szold torvény, a torvények végrehajtasat
szolgald jogszabalyok rendelkezései, tovabba az Avr.i0. § (4)-(8) bekezdés rendelkezései
alapjan a fenntart6 (EMJV) és a Babszinhdaz kozotti Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzatanak 359 /2025. (VI. 26.) kozgytilési hatdrozatdval jévahagyott a pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatdsararol, a munkamegosztds és a feleldsségvallalas rendjérol
szolé megallapodas, valamint a Bdabszinhdz Alapité Okiratdban meghatdrozott
alaptevékenységét, koltségvetési gazdilkoddsit, munkaltatdi jogkorét szabdlyozo
torvények, ezek végrehajtasat szolgalo alacsonyabb szint(i jogszabdlyok kovetelményei és
feltételei érvényesitésével, 6nallo szakmai és jogi személyiséggel rendelkezé koltségvetési
szervként jogosult és koteles gyakorolni.

a., Ondlls koltségvetési szervként az Intézmény jogosult az alaptevékenységként
meghatdrozott kotelezé6 és oOnként vallalt onkormanyzati kozfeladatait meghatarozd
jogszabdlyok kereteiben, kovetelményei és feltételei betartasaval, az alapitd, irdnyito
jogkort gyakorlo altal jovahagyott, szakmai programok szerint szakmai tevékenysége
formajat, mddjat, tartalmat meghatarozni a Babszinhdzban miikodé testiiletek, forumok
véleményének kikérése utan.

b., Ondllé koltségvetési szervként az Intézmény jogosult az Alapité Okiratban
meghatarozott tevékenységét, vallalkozasi tevékenységét szabalyozo jogszabalyok alapjan
elkésziteni szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat, mindségpolitikdjat,
mindségfejlesztési  rendszerét. Jogkorében — elkészitett el6zéekben  nevesitett
dokumentumok az alapito, irdnyitd jogkort gyakorld jovahagyasaval lesznek érvényesek.
Jovdhagydsat az alapitd, irdnyito, fenntartoi jogkort gyakorldé a vonatkozo torvény
rendelkezése szerint csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

c., Az Intézmény jogosult, egyben koteles az Alapité Okirataban, az alapito, iranyité jogkort
gyakorlé altal az Avr. 10. § (4)-(8) bekezdés szerinti tartalommal késziilt, jovahagyott
Egytttmiikodési Megallapodasban rogzitett munkamegosztas, felel6sségvallalas rendjének,
illetve a jogszabdlyokban az ondlléan mi(kod6 koltségvetési szervekre vonatkozéd
el6irdsoknak megfelel6 jogszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes koltségvetési
gazdalkodast folytatni. Koltségvetési keretei eliranyzatai, ezen beliil kiilonosen a személyi
juttatasaival és azokhoz kapcsolodo jarulékokkal és egyéb kozterhekkel, kozvetlen szakmai
feladatokat szolgalo koltségvetési keretei felett az Aht. 36-38. §-a, az Avr. 52-60. §-a alapjan,
az emlitett jogszabalyhelyekben rogzitett tartalmi és alaki rendelkezések szigoru
betartasaval kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra, szakmai teljesités igazoldsara jogosult.
Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkorét az Avr. 10. § (7) bekezdés b) pontjaban foglalt
rendelkezésre tekintettel, a fenntarté (EMJV) ellenjegyzési és érvényesitési jogkorével
egylitt gyakorolhatja.

A Koltségvetési intézmény vezetGje jogosult alkalmazottai koziil, irdsban kijelolni
kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazoldsira, utalvanyozasra felhatalmazott,
jogosult személyeket. A fenntarté (EMJV) és a Babszinhdz magasabb vezet6i a kozottiik
létrejott az irdnyitd szerv altal jovahagyott Egytittmiikodési Megallapodasban foglalt
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendje alapjan, a végzendd pénziigyi-gazdasagi
feladatok ellatasat meghatarozoé jogszabdlyi el6irasok betartasaval, alkalmazottaik koziil a
jogszabalyban eldirt képesitéssel rendelkezé felel6s személyeket jogosultak kijelolni, és
szamukra a feladatok végzésének modjat, formajat meghatarozni, résziikre iranymutatast
adni.
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d., Onalléan miikodé énkormanyzati koltségvetési szervként a Babszinhdz jogosult az
allamhdaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasara kiadott Kormanyrendelet rendelkezései altal
rogzitett keretben - jogszabdlyi feltételek megléte esetén koltségvetési elGiranyzatanak
modositasara. A rendelkezési jogosultsaga ala tartozo, jovahagyott elSiranyzatai - nem az
iranyité szerv hatdskorébe tartozo - valtozasait a fenntarté (EMJV) felelds vezet6jénél
irasban jelezni.

e., Az dllamhdaztartasrdl szolo torvény, valamint a végrehajtasara kiadott Kormanyrendelet
vonatkozo el6irasai altal megszabott feltételek betartasaval jogosult, a jovahagyott bevételi
elGirdnyzatain felili tobbletbevételeit sajat hatdskori eléirdanyzat-mddositast kovetSen
felhaszndlni az allamhdaztartas rendjét meghatdrozé Kormdnyrendeletben szabalyozott
formdban és modon, valamint Eger Megyei Jogui Varos Kozgytilésének errél hozott

rendeletében szabalyozottak szerint.

f., Ondlléan m(ikédé dnkormdnyzati koltségvetési szervként az allamhaztartasrél szolé
torvényben, az dllamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasara kiadott Kormdanyrendeletben
foglaltak alapjan az irdnyito szerv altal jovahagyott el6z6 évi pénzmaradvanyat jogosult
felhaszndlni a vonatkozo rendelkezések szerinti formaban és modon.

g., Ondlléan miikodé 6nkormanyzati koltségvetési szervként az Intézmény az irdnyito
jogkort gyakorlo Kozgytlés koltségvetési rendeletében meghatarozott létszam keretein
beliil, a személyi juttatasaik eliranyzatait nem tuallépve, allashelyek végleges torlése vagy
novelése nélkiil, az Avr. 8. § (1) bekezdés a) pontjaban taldlhat6 rendelkezések alapjan
szakmai alapfeladatai ellatasat szolgaldo személyi juttatisok és azokhoz kapcsolodd
jarulékok és egyéb kozterhek elGirdnyzataival onalléan jogosult rendelkezni a
jogszabdlyban eldirt feltételek betartasaval. Az irdnyitod szerv altal az éves koltségvetési
rendelet mellékletében jovahagyott létszamelGiranyzat keretei kozott a miikodéshez,
feladatai ellatdsahoz sziikséges munkakorok szamat, ellatott feladataira valo tekintettel az

egyes munkakori csoportok létszamat, Gsszetételét, munkaidé alapjat meghatdarozhatja.

h., Ondlléan miikédé 6nkormdanyzati koltségvetési szervként az Intézmény Alapito
Okirataban meghatarozott tevékenységi koreibe tartozé feladatok jogszert, gazdasagos,
hatékony és eredményes ellatasanak biztositasa érdekében, az alkalmazottak jogallasarol
sz6lo torvény, a Munka Torvénykonyve rendelkezései, az el6ado-mivészeti szervezetek
tamogatdsarol és sajitos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé torvény, tovabba a
foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos egyéb jogszabadlyok el6irdsai betartasaval
munkaltatdi jogkor gyakorlasara jogosult.
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4. Ugyintézési modok, hataridok

A Babszinhazhoz beérkez6 tigyiratok, levelek intézési modjara, hataridejére vonatkozdan a
mindenkor érvényes jogszabdlyokat kell alkalmazni. Az 4ltalanostdl eltéréen a
jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint kell foglalkozni a siirgés jelzésti iratokkal, a
kozérdekd bejelentésekkel, panasz beadvanyokkal.

VI. A SZINHAZ SZERVEINEK KAPCSOLATA, HELYETTESITES RENDJE

A Babszinhaz szerveinek fiiggelmi kapcsolatait, szervezeti felépitését az 1. szamua melléklet
abraja mutatja. Ennek megfelel6en a magasabb szervezeti egység vezetdje iranyitja a hozza
tartozo alacsonyabb szervezeti egység vezetdjét és az egységhez tartozd osszes dolgozot.

Minden utasitasra jogosult vezeté koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottjai tudjak,
tavolléte esetén ki helyettesiti. A vezetonek a kijelolt helyettes személyérdl tajékoztatni kell
a felettesét és az érdekelteket.

A Babszinhazon beliil a szolgalati at betartasa mindkét iranyban meghatarozott.

A beosztott dolgozdnak a munkaval osszefiiggd észrevételeit a kozvetlen felettes utjan kell
el6terjeszteni. Nem vonatkozik ez személyes természet(i panaszok és kérelmek
elGterjesztésére.

VII. A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

Munkaba érkezés és a tavozas tényét az arra kotelezett dolgozdk jelenléti iven kotelesek
rogziteni. Az intézményen kiviili munkavégzést be kell jelenteni az igazgaténak, vagy
helyetteseinek. Az intézménybd6l munkaidében eltavozni csak a vezetd engedélyével lehet,
a munkaid6t és az ebédidét be kell tartani.

A heti munkaidékeret 40 ora.

Munkarend:

- A szinpadhoz nem igazodé munkakoérben dolgozdk (titkdrsdg, adminisztracio,
miihely) munkaideje hétf6t6] péntekig 8-16 6raig tart.

- A szinpadi mikodéshez igazodé munkakorben dolgozék munkaideje 4 havi
munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidé beosztdssal van meghatdrozva.
Ebben az esetben a munkaid6 12 6randl hosszabb nem lehet.

Talmunkat kozvetleniil az igazgato6 rendelhet el és engedélyezhet.
A tdlmunka elismerése a mindenkor érvényes Munka torvénykonyve szerint torténik.
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A szabadsag rendje:

A szabadsag engedélyezése/kiaddsa irdsban torténik, arra kizarolag az igazgatd, mint
munkaltatdi jog gyakorloja jogosult.

Szinhdzi miikddésre tekintettel az alkalmazottak szabadsiagukat a nyari tizemsziinetben
vehetik ki, ett6l csak a kozvetlen vezet6 hozzdjarulasaval lehet eltérni.

Az SZMSZ az alabbi mellékletet tartalmazza: Szervezeti struktura abrazolasa

A Babszinhaz egyéb bels6 szabalyzatai:
- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetés rendjének szabalyzata
- Intézményi vezetékes- és mobiltelefon hasznalati szabalyzat
- Beszerzések lebonyolitdsanak szabadlyzata
- Reprezentdcios szabalyzat
- Iratkezelés szabalyzata
- Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat
- Tdzvédelmi és munkavédelmi szabalyzat
- Béren kiviili juttatasok szabalyzata
- Onkoltségszamitds szabalyzata
- Ajandékok, egyéb el6nyok elfogaddsanak szabdlyzata
- Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld szabalyzat
- Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

VIIL. VEGYES ES ZARORENDELKEZESEK

Az SZMSZ Eger MJV Onkormanyzata Kozgytilése Kulturalis és Idegenforgalmi
Bizottsaganak jovahagyasaval lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejtileg hatdlyat veszti a 2021. november 1. napjan életbe
lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Eger, 2026.

Igazgato
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8. napirend

melléklete



SZAMLAOSSZESITO (10. melléklet)

lTémogatott neve: I Agria Film Kft. I
Tamogatas tipusa: miikodési/felhalmozdsi miikédési
Elnyert, megitélt tdmogatds Osszege Ft-ban: 400 000
Tamogatdsi megdllapodas iktatdszdma: 2396-2/2025
Fel nem hasznalt, visszafizetend6 tamogatas 6sszege Ft-ban: o
S?arnla Szamla adatai, kiadast igazolo bizonylat
tipusa
Tamogata
K- d r = 3 -
sorszam tacas (készpénzf Szamla : Sz.én":].? ?zamla .| Netté AFA Brutto |° terheére g ; :
nem ; ; Szamla | teljesités | kifizetésé| .. .. - elszamol - . Termék szolgaltatas
izetési, sorszama, : Osszege | Osszege | dsszege | ~. . Szallité neve és ad6szama \
z ;i kelte ének nek ni kivant megnevezése
atutaldsos)| azonositéja - (Ft) (Ft) (Ft) .
datuma | datuma Osszeg
(Ft)
Balogh Tibor e.v. ;
1 dologi |atutaldsos |BT-2025-28 2025.09.15] 2025.09.13] 2025.09.1 0 000 o 0 000 0 000 Fotoézas - Filmpiknik
8 5 5.09.15 2025.09.13| 2025.0919| 4 4 4 e el p
Starbox Média Kft. - o Bl
2 dologi |atutaldsos |SMooi21/2025 | 2025.09.08| 2025.05.16] 2025.09.09 291 000 78570 369 570 201 000 22406297; :_110 R4dids hirdetés - Filmpiknik
Diak- Iskolaszovetkezet s T
3. dologi |4tutaldsos |z025-8g0 2025.10.08] 2025.10.16] 2025.10.14 107 424 29 004 136 428 69 000 @ Cer;:e;ﬁssoc;.azs.jgve cze o9. havi diakmunka - Filmpiknik
OSSZESEN: 438 424 107574] 545998] 400 000
Maradvany Gsszeg (visszafizetési kitelezettség Ft-ban):

KITOLTESI SEGEDLET
Sorszam: A szdmladsszesitdn és az eredeti bizonylatokon hivatkozasként szerepeltetett egyértelmii azonositisra szolgalé egyszeri sorszam.

Kiadasnem: mikddési célunal: személyi, dologi, felhalmozasi esetén: feltjitasi, beruhazasi, beszerzési
Szamla sorszdma, azonositoja: Termék vasdrldsat, vagy szolgaltatas teljesitését igazol6 szdmla esetén a szdmla sorszama. Belsé sajat el8allitas bizonylat esetén az egyértelmii beazonosithatosagot
biztositd hivatkozds. Hivatkozds az dtnyilvdntartdsra, menetlevélre.

Tamogatas terhére elszamolni kivant dsszeg: a kiadast igazold bizonylat terhére elszamolt &sszeg forintban
A tdblizat sorok beszirasaval bévithetd!

Alulirott, biintetéjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a tdmogatds felhaszndldsa a tdmogatdsi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen tortént. A tdmogatds terhére elszdmolt valamennyi felmerult
kéltséget igazold bizonylatok, kapcsolédé dokumentumok szabdlyosan rendelkezésre dllnak, a vonatkozé szdmviteli elgirdsoknak megfeleléen kinyvelésre keriiltek. A miikddési jogcimen nytjtott tdmogatdshoz
kapcsolodé minden iratot az odaitélést kévetden az ado jogszabdlyok elbirdsainak megfeleléen megérzom.

Datum: Eger, 2025. december 1. AGH
Tamogatott cégszerti alairdsa - -
.: 81&NE =

9oVl Eger, Széchenyi Gt 14.
Adészam: 11164528-2-10



RENDEZVENYTAMOGATAS ELSZAMOLAS

A rendezvény megnevezése: Belvarosi Filmpiknik

Idépontja: 2025. szeptember 12 - 13.

Helye: Eger. Urania Mozi, Egészséhaz uti Kertmozi, Foglar
utcai lépcsdsor

Lebonyolitéja/ Szervezoje: Agria Film Kft.

Onkormanyzati timogatas: 400 ooo Ft

Szponzori bevételek:

Palyazati bevételek:
( felsorolni a pdlydzati forrdssokat és osszeget.)

1.

2.

3.

4.

Jegybevételek 6sszesen:

Egyéb tevékenységbdl szarmazé
bevételek: (felsorolni a tevékenységeket és
Gsszeget)

Jegy és biifé értékesités 17 409 Ft

2.

3.

4.

BEVETELEK MINDOSSZESEN: 517 409 Ft

2. KIADASOK Osszkiadas

Onkormdnyzat
i tdimogatasba
elszamolt

koltségek

Egyéb
tamogatasba
elszimolt
koltségek

Oner6 (mashova
nem elszédmolhaté
bevétellel egyiitt)




Miivészek, fellépok tiszteletdija 6sszesen: oFt o Ft oFt o Ft
A S T oFt oFt oFt oFt
Technikai koltségek o Ft oFt o Ft
1. hangositds, fénytechnika, szinpadtechnika o Ft oFt oFt oFt
2. aram, viz, engedélyek oFt oFt o Ft o Ft
3. 6rzés -védés, rendezvénybiztositas: oFt o Ft oFt oFt
4. takaritas, hulladék oFt o Ft oFt o Ft
5. épités, bontas, szallitas: o Ft oFt o Ft o Ft
6. egyéb 988 200 Ft o Ft o Ft 988 200 Ft
Bérleti dijak:
1. helyiség o Ft oFt oFt oFt
2. eszkoz (sdtrak, fahaza, butorok, stb.) 15 ooo Ft o Ft oFt 15 ooo Ft
3. egyéb o Ft oFt o Ft o Ft
Marketingre kiadasok:
1. tervezési, szervezési koltségek oFt o Ft o Ft oFt
2. kivitelezési koltségek (hirdetés, reklamfilm) 384 500 Ft 331 ooo Ft oFt 53 500 Ft
3. egyéb 178 261 Ft o Ft oFt 178 261 Ft
Egyéb kiadasok:
1. szallas, étkezés, catering o Ft o Ft o Ft oFt
2. egyéb anyag ktg 178 864 Ft oFt o Ft 178 864 Ft
3. didkmunka 107 424 Ft 69 ooo Ft oFt 38 424 Ft
4.
5.
KIADAS MINDOSSZESEN: 1852 249 Ft 400 ooo Ft o Ft 1452 249 Ft
Osszes latogatészam: 1500
Ebbdl fizetds latogatoszam: 20
Becsiilt kiilfoldi latogatészam: o
Eger, 2025. november 27.

&, Ce

>
a rendezvény lebonyolitasaért felelés személy aldirdsa

A
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Egri Belvarosi Filmpiknik

Beszamolo szoveges kiegészités

Agria Film Kft.

2025. szeptember 12-13.
Széchenyi utca, Foglar utcai lépcsdsor, Régi Kertmozi, Urania Mozi



Egri Belvarosi Filmpiknik

2014-ben fejlédésnek indult az egri mozizas, kinyitott a sokaig zarva tartott Egészséghaz utcai
régi Kertmozi. 2015-ben uj, fiatalos szemléletet kapott az Agria Mozi, technikai fejlesztések
valdsultak meg, premier el6tt (s nem késve, mint korabban) érkeznek a filmek Egerbe. Ennek a
folyamatnak a része az Egri Belvarosi Filmpiknik rendezvény, amikor a mozizast kivissziik a
megszokott négy fal kozil és kilonleges helyszineken vetitiink filmeket a kozénségnek.

Kiilonb6z6 miifajban - zenés filmek, miivész filmek, blockbusterek — keriilnek levetitésre
alkotasok. Eger barokk belvarosa kilonleges helyszinéiil szolgal a filmvetitéseknek, mely
paratlan mozi élményt ad nézéknek.

Szabadtéri mozizds o sétdlon

Séndor Imre utcdban efhelyezett deko}d

Az idei évben koltségcsokkentés okan a Dobd téri helyszint elhagytuk és kisebb helyszinekre
koncentraltunk. igy talaltuk meg a Foglar utcai lépcsésort, ahol a nézétér adott volt - a lépcsék
fokain ultek a nézdk -, a IépcsBsorrdl a kilatas a hattérre (Minorita Templom) egyedi és azt a
hangulatot tiikrozi, amit szeretnénk elérni a Belvarosi Filmpiknikkel. A Széchenyi utcai helyszin
is Uj volt a Belvarosi Filmpiknik torténetében, ami szintén kézenfekvé volt, hiszen igy a
bifé/mosdd/aramvételezés/szemétszallitas lehetSségét és koltségeit az Urania Mozival
0sszhangban tudtuk megoldani. A hangulat a hangulatosan megvilagitott volt Ifi Haz tovében
szintén paratlan volt.

'}
Sokan sajdt székkel érkeztek az eseményre

Hangulagosan megvilagitott lépcsdsor



Midsor

Szeptember 12. péntek:

Régi Kertmozi:

HUNYADI - zaré epizod
A hunyadi nem csupdn egy torténelmi sorozat — ez a magyar filmgyartas egyik legnagyobb
szabasu sikere, ahol szerelem, armany, csatak és hésiesség elevenedik meg Hunyadi Janos

legendas torténetén keresztiil. Most a zard epizddot dridsvasznon!

Széchenyi uta:
F1-A film
Sebesség, drama, rivalizalas Brad Pitt fGszereplésével.

Foglar Gybrgy utcai lépcsfsor:
Mennydorgdk
A Marvel anti-h6scsapata — Uj arcok, Uj csapat, ugyanannyi akcio.

Urania Mozi és Rendezvénykdzpont:

Diine 2.
A nagyszabasu torténet folytatodik: elképesztd latvanyvilag, mély érzelmek és sorsforditd
dontések egy sivatagi haborul kézepén.

Berlin Calling
A vilag egyik legismertebb DJ-jének, Paul Kalkbrenner f6szereplésével megismerhetjiik egy
berlini lemezlovas felemelkedését és G6sszeomlasat.

Szeptember 13. szombat:

Széchenyi utca:
Dirty Dancing
Tanc, nyar, romantika — kihagyhatatlan nosztalgia.

Foglar Gydrgy utcai [épcsdsor:
Venom - Utolsé tanc
Eddie Brock és Venom sorsa végleg elddl egy latvanyos és érzelmektdl flitott finaléban.

Urania Mozi:
Egy Minecraft film

A vilag egyik legismertebb videojatéka ezuttal a mozivasznon.
Deadpool és Rozsomak

A Marvel két jol ismert karaktere, szokatlan parositasban — akcié, humor, szarkazmus
Nosferatu

Sotét klasszikus ujragondolva, gétikus stilusban.

AGRIA FILM KFT. Berényi Tamds

33OQ Eg{er, Széchenyi ut 14, fészervezd
Adbszam: 11164528-2-10 Agria Film Kft.






