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Tanacskozasi joggal:

Farkasné Juhdsz Margit Civil Kerekasztal képvisel6je
Doman Daniel képvisel

Bognar Ignac képviselé

Jegyzékonyvvezetd: Téthné Dr. Kiss-Orosz Maria

Meghivottak:

3. szamu napirendhez

Szabod Gyorgy Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény - intézményvezet6- jelen van

4. 6s 6.szamu napirendhez

Szab¢ Laszlo EKVI igazgato6 jelen van
Cserhalmi Nagy Katalin Egri Bolcsdei és Ovodai Intézmény féigazgatéja jelen van

5. szamu napirendhez

Tamasi Antal elnok, Vilati Eger Sportegyesiilet jelen van

Farkas Baldzs Egri Labdaragé Sport Kft. igyvezetdje nincs jelen

Révai-Magyar D. Anna Flexi-Team Sportegyesiilet elnoke

Stregova Zsolt elnok, BUSHIDO KEMPO AKADEMIA Sport Egyesiilet

Nagy Adam elnok, Egri Thai Boksz Sportegyesiilet nincs jelen

Fekete Zoltan Egri Spartacus Tajékozddasi Futd Sportegyesiilet elndke nincs jelen
Szab6-Erdélyi Attila Gyorgy Eger Varosi Uszoklub és Gyégytszotanoda elndke jelen
van

Nagy Gyorgy Egri Varosi Tenisz Klub elnéke nincs jelen

Dr. Nagy Arpad Egri Testedzé Club elnéke nincs jelen

Pelyhéné Jardany Zsuzsanna Fortuna Akrobatikus Rock and Roll Tanc- Sportegyestilet
elnoke nincs jelen

Farkas Richard elnok Wolf Tenisz és Labdarugo Egyesiilet elnoke nincs jelen

Takacs Zoltan Egri Vasas Sportegyesiilet elnoke jelen van

Pereverzia Mihadly Eger-Eszterhdzy Szabadidé és Sportegyesiilet tigyvezetdje nincs jelen
Bédi Zsolt EGRI USZO KLUB Sportegyesiilet elnoke nincs jelen

Szabd Péter HandballESZSE Kft. iigyvezet6 jelen van

Szécsi Zoltan Egri Vizilabda Kft., Egri Vizilabda Klub ligyvezetéje nincs jelen

Kripké Zoltan, elndk - Egri Senior Uszé-Klub nincs jelen

~. szamu napirendhez

Gonda Laszlo Egri Zenész Egyesiilet elnoke- nincs jelen
Razsi Botond kuratériumi tag nincs jelen



8. szamu napirendhez

Farkasné Juhdsz Margit Civil Alap Birdl6 Bizottsag elnoke- nincs jelen
Balogh Tibor Tamas Egri Szent Gyorgy Lovagok Alapitvany jelen van

9. szamu napirendhez

nemzetiségek- nincsenek jelen
Banyai Katalin Adrienn Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag nincs jelen

Meghivas nélkdl:
Mester Jozsef és Lukacs Zoltan Teke sport

Dr. Hadnagy Jozsef

Udvézli a jelenlévéket. megallapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes, mivel azon 7 f§
megjelent

Jegyz6konyv hitelesitének Tomaschik Attila bizottsagi tagot kéri fel.
Dr. Hadnagy Jozsef

Az el6z6 tlésen Pal Gyorgy jelezte, nem kivanja betdlteni az alelnoki poziciot. Kérem,
nyilatkozzon ezzel 6sszefiiggésben.

Pal Gyorgy

Beszéltiink err6l jegyz6 urral, azonban egy kicsit bonyolultabb a helyzet, mint
gondoltam. Tovadbbra is egyeztetés alatt van a dolog.

Dr. Hadnagy J6zsef

Tehat jelenleg alelnokként van jelen Pal Gyorgy az tilésen.

Majorosné Juhasz Eszter

A 12. napirendipont targyaldasanak még nincs itt az ideje. Az elGterjesztést elolvasva
rdadasul agy thnik, mintha korlatozé javaslatot tartalmazna az éplletegytittes
hasznalatat illetéen. El lehetne indulni egy tarsadalmasitas felé szintén. Javaslom a 12.
levételét a napirendrol.

A 13. napirendipont levételét is javaslom, miutdn okafogyott az el6terjesztés, hiszen
jelenleg kidolgozas alatt van a probléma kezelése. A hivatal folyamatosan foglalkozik a
tabor kérdésével.

Doman Ddéniel

A 12. napirendipont 3. pontjaban arr6l dontenénk, a kozgytlés felhatalmazza a
polgarmestert a laktanya integralt teriiletfejlesztési koncepcio elékészitésére. Nem
tudjuk annak részleteit, hogy Onok mit csinalnak a témaban. Az a cél, énkormanyzati
tulajdonba keriiljon a laktanya. Amikor ez megtorténik, az elGterjesztés



visszakeriilhetne a kozgytilés elé. Tehat, egyaltalan nem arrdl van szd, amit Majorosné
képvisel6 asszony mond.

A multkori kozgytilésen az Imokéi Tabor stirgdsségi inditvanyanak napirendre t(izését
nem szavaztdk meg. Most Ujra behoztam. Bekeriilt a koltségvetésbe az EKVI
fenntartasaban. A hatdrozati javaslat, viszont nem errél szdl. Szintén egy koncepciorol
van sz0, ami hosszutavua fenntarthatdsagot eredményez. Felhivom a testiilet figyelmét,
ne csak a 2026-o0s évben gondolkodjanak, hanem a ciklus végéig.

Majorosné Juhasz Eszter

Ugy gondolom, meg kell varni, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaba keriiljén az ingatlan.
Nem kell elébe menni dolgoknak.

Dr. Hadnagy Jézsef
10-15 éves adossagot probal rendezni az 6nkormanyzat a laktanyaval kapcsolatban.

Februadr 13-4n jelent meg a hir, miként lehet azt elérni, hogy az egri iskoldk ingyenesen
hasznalhassdk a tabort. Ezt mennyire lehet gazdasidgossa tenni, ez a kérdés. Jelenleg
tartunk ott, hogy elindulhat valami. TAmogatom, hogy vegyiik le a napirendrdl.

Doman Daniel

Minden, amit mondanak Onok, aldrendelédik a hatdrozati javaslatnak. A két
el6terjesztéssel a hivatalnak jelenleg semmi dolga nincs. Vélelmezem, ebben a
szezonban nem fog elkésziilni.

A laktanyaval kapcsolatban megkezdédtek tavaly 6sszel az egyeztetések. El kellene
indulnia egy koncepcio kidolgozasanak. Az el6zé ciklusokban szamtalan szakember
dolgozott ezen a teriileten. Erdemes lenne 6ket felkeresni, akar informdlis férumokat
tartani. A koltségvetés nem teszi lehet6vé, azonban a tervek nem keriilnek semmibe. Az
el6terjesztés mennyiben zavarhatja a laktanya sorsat. Milyen informaciok elérhet6k az

ingatlancsere? Mi akaddlyozza, hogy ne lehessen a témat targyalni?

Dr. Hadnagy J6zsef

A kérdés jelenleg, hogy a két napirendipontot egyaltalan targyalja-e a bizottsag.
Vagner Akos

Az SZMSZ nem engedi, hogy a napirendipontok elfogaddsa el6tt targyaljuk azok
tartalmat. Szeretném kérni ennek betartdsat.

Kéri, szavazzanak a napirendi pontok elfogadasarol:

A bizottsag 5 igen, 2 nem szavazattal elfogadta Majorosné Juhasz Eszter javaslatat és
levette a napirendrél a 12., illetve a 13. napirendipontot.

Szavazds: ~ Megallapitja, hogy 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
a bizottsag elfogadta a napirendeket.



1./Eger Megyei Jogu Véros Onkorményzata Kézgytilésének rendelettervezete az
Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, moédositdsanak és végrehajtasdnak rendjérdl
52616 4/2025. (11.27.) szamu Onkormanyzati rendelet médositasara (KSZSB, KIB, UB,

PGUB, KGY)

Vagner Akos polgarmester

Vincze Adrienn

A bizottsag el6tt 1év6 elSterjesztés utolso alkalommal modositja a 2025. évi koltségvetési
rendeletet. Az utolsé negyedévben tortént elSiranyzatmoddositdsokat vezetjik at a
rendeleten ugyanabban a szerkezetben, mint eddig. Ezzel valik véglegessé az el6z6 évi
december 31-i koltségvetés. 47 milliard 515 millio Ft a 2025. évi bevételi és kiadasi
f60sszeg. Az utolsé negyedévben 8 milliard 194 millié Ft-tal emelkedett. Ebben az
id6szakban 3 millidard Ft poételSiranyzat érkezett a kormanyzat részér6l, valamint
megkaptuk a 2 millidrd Ft-ot. Kaptunk 686 millié Ft-ot, mint vissza nem téritend6
rendkiviili timogatast. Erkezett még 104 milli6 Ft mutatészam alapjan, 378 millio Ft
allamhdaztartason beliili palyazati forras. Tovabba az 4j bolcséde épitésétdl vald elallas
okdn modositani volt sziikséges elSiranyzatokat. Osszességében szamtalan és jelents
valtozas tortént a koltségvetésben. Itt épiilnek be a polgdrmesteri és intézményi
hataskorben tortént valtoztatasok jelentds Osszeggel. Az értékpapir miveleteink
halmozottan emelik meg a f60sszeget.

Dr. Hadnagy J6zsef

Most lehet majd igazan 6sszehasonlitani a fészamot azzal, amivel elindul a 2026-0s év.
Gratulalok, koszonjiik szépen irodavezetd asszonynak és munkatarsainak a rengeteg
munkat.

Pal Gyorgy

A tervszamokat mindig a tervszamokkal sziikséges egybevetni és nem a tényszamokkal,
mert torténhetnek olyan gazdasagi események, amelyek nem allanddan jellemzdk és
torzithatnak.

Mindig nehéz egy ilyen elGterjesztés, ami bonyolult, illetve az egész varos miikodését
feloleli. Amikor azt vizsgalom, hogy a rendelettervezet a torvényi eldirasoknak megfelel-
e, a gazdasagi események atvezetésre kertiltek-e, akkor azt kell mondanom, igen.
Amennyiben az ember ugy kozeliti meg, hogy a tavalyi év eseményeinek jorészével nem
tud egyetérteni, akkor nem fogadom el. Ezt azért vetitettem el6re, megértsék, miért lesz
az a szavazatom, ami.

Dr. Hadnagy Jozsef

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak.


https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_001.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_001.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_001.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_001.zip

Szavazds: Megallapitja, hogy a bizottsdg 5 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett,
ellenszavazat nélkil a bizottsag a kovetkez6 dontést hozta:
14/2026. (I1.17.) KSZSB d6ntés

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi rendelettervezet Kozgytilés elé terjesztését:

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgytilésének rendelettervezete az
Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérél szolo 4/2025. (I1.27.) onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2om. évi CLXXXIX. térvény 1. § (2)
bekezdés alapjan Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kotelezd,
valamint lathatja el a kotelezé feladatai ellatasat nem veszélyezteté onként vallalt
feladatait. Az Onkormanyzat Kézgytilésének irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek
és az Onkormanyzat 2025. IV. negyedévi elSiranyzat valtozasainak atvezetése torténik
meg a 2025. évi koltségvetési rendelet modositasaval.

[2] Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV torvény 24. § -dra figyelemmel az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatdrozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositdsdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szol6 4/2025. (I1. 27.) Gnkormanyzati rendelet 2. § (1) —(6) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,(1) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének a finanszirozasi miiveletek
bevételével csokkentett bevételi f66sszegét 25 977 313 515 Ft-ban, a finanszirozasi
kiadasokkal csokkentett kiadasi f60sszegét 30 014 478 932 Ft-ban, ezen beliil:
a) miikodési bevételeket 24 125 767 793 Ft-ban, ebbdl:
aa) intézmények és az 6nkormdnyzat miikodési bevételeit 4 460 714 215 Ft-ban
ab) kézhatalmi bevételeket 7 177 592 501 Ft-ban
ac) 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatdsat 9 968 899 400 Ft-ban
ad) m(ikodési célu tamogatdsok allamhaztartason beliilrél 2 175 384 8oo Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazo miikodési célu
tamogatas 458 337 147 Ft
ae) miikodési célu atvett pénzeszkozoket 343 176 877 Ft-ban, amelybdl koleson és
visszatéritend tdamogatas visszatériilés 180 0oo ooo Ft,
b) amikodési kiadasokat 26 140 155 296 Ft-ban, ebbdl:
ba) személyi juttatdsokat 8 740 878 877 Ft-ban
bb) munkaadokat terhel6 jarulékokat és a szocidlis hozzdjaruldsi adot 1 282 569 268
Ft-ban
bc) dologi kiadasokat 8 866 345 326 Ft-ban
bd) ellatottak pénzbeli juttatasait 99 117 665 Ft-ban



be) egyéb miikodési célu kiaddsokat 2 341794 410 Ft-ban, amelybdl kolcson és
visszatéritend tamogatas nyujtas 150 000 ooo Ft
bf) tartalékokat 2 376 243 923 Ft-ban
bg) koltségvetési befizetéseket 2 433 205 827 Ft-ban
c¢) afelhalmozasi bevételt 1 851 545 722 Ft-ban, ebbdl:
ca) felhalmozasi bevételeket 1114 524 749 Ft-ban
cb) felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 723 798 705 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazé felhalmozasi
céla tAmogatas o Ft
cc) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozoket 13 222 268 Ft-ban, amelybdl koleson
visszatériilés 12 250 ooo Ft
d) afelhalmozasi kiadasokat 3 874 323 636 Ft-ban, ebbdl:
da) beruhazasok 6sszegét 2 192 846 470 Ft-ban
db) felujitasok Gsszegét 577 462 249 Ft-ban
dc) egyéb felhalmozasi kiadasokat 471254 315 Ft-ban, amelybdl kélcson és
visszatéritend tamogatas nyujtas 7 600 ooo Ft
dd) tartalékokat 632 760 602 Ft-ban dllapitja meg.

(2) A Kozgytilés megallapitja, hogy a 2025. évi koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok kiilonbozete, azaz a koltségvetési hiany 4 037165 417 Ft, melynek
finanszirozasdhoz, tovabba a fejlesztési célu hitelek torlesztéséhez, valamint a 2025. évi
megelSlegezett kozponti tdmogatds, visszafizetéséhez 4 494 513 368 Ft finanszirozasi
bevétel bevondsa sziikséges. Belsé finanszirozasbdl (el6z6 évi maradvanybdl) 2 994 703
368 Ft-ot, értékpapir bevaltasbol 499 810 ooo Ft-ot, kiilsé finanszirozasbol (fejlesztési
célu hitelfelvételbél) 1 0oo 0oo ooo Ft-ot sziikséges igénybe venni.

(3) A bels6 finanszirozas

a) az el6z6 évben fel nem hasznalt mikodési és felhalmozdsi tdamogatdssal
megvaldsuld palyazatok eredeti el§iranyzatként torténd tervezésébdl 689 271 763 Ft
értékben,

b) a koltségvetési egyensuly biztositdsahoz sziikséges 836 773 932 Ft Osszegl
maradvany igénybevételébdl (koltségvetési szervek és onkormanyzat egylittesen),
valamint

c) egyéb feladatokhoz igénybe vett 1 468 657 673 Ft 6sszegli maradvanybol 4ll.

(4) Az el6z6 évi maradvanybdl 2 169 253 725 Ft miikddési maradvany, 825 449 643 Ft
felhalmozasi maradvany. A miikddési kiadasok miikodési bevételeket meghalado Gsszege
2 014 387 503 Ft, mig a felhalmozasi bevételeket meghaladd felhalmozasi kiadasok
osszege 2 022 777 914 Ft.

(5) A finanszirozasi célu bevételek a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul lekotott
bankbetétek megsziintetéseként 12 000 000 ooo Ft-ot, egyéb allamhaztartason beliili
megeldlegezésként 1010 743 277 Ft-ot, valamint forgatdsi céla belfoldi értékpapirok
bevaltasat tartalmazza 4 032 470 ooo Ft 6sszegben.

(6) A 2025. évi hiteltorlesztés Osszege 263 094 470 Ft. Egyéb finanszirozasi kiadasok
tartalmaznak lekotott bankbetétek elhelyezését 12 ooo 0oo ooo Ft 6sszegben, a 2025. évi
megelGSlegezett kozponti timogatas Magyar Allamkincstar részére torténd visszafizetését



194 253 481 Ft Osszegben, egyéb allamhaztartason beliili megelSlegezés visszafizetését
757 507 315 Ft Osszegben, forgatasi céla belfoldi értékpapirok vasarlasat 4 032 470 ooo Ft
Osszegben, valamint a 2026. évi megel6legezett kozponti tdmogatas Magyar
Allamkincstdr részére torténd visszafizetését 253 235 962 Ft 6sszegben.”

2.§

(1) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A Kozgy(lés a 2. §-ban levezetett 47 515 040 160 Ft bevételi f60sszeget bevételi

forrasok (fejezetek) tagolassal az alabbiak szerint allapitja meg:

a) L fejezet Koltségvetési szervek bevételei 5 065 231 229 Ft,

b) 1L fejezet Onkormanyzati feladatok sajat bevételei 10 250 523 572 Ft,

c¢) 1L fejezet Helyi 6Gnkormanyzatok tamogatasai 9 968 899 400 Ft,

d) 1V. fejezet Onkormanyzati tdmogatasok allamhdztartidson beliilr6l és &tvett
pénzeszkozok 1 653 576 983 Ft,

e) V. fejezet Tamogatasi kdlcsondk igénybevétele és visszatériilése 192 250 ooo Ft,

f) VL fejezet Finanszirozasi bevételek 20 384 558 976 Ft.”

(2) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szolo 4/2025. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A Kozgy(lés a 2. §-ban levezetett 47 515 040 160 Ft kiadasi f66sszeget kiadasi

el6iranyzatok (fejezetek, el6iranyzat-csoportok) szerint az alabbiak szerint dllapitja meg:

a) Koltségvetési szervek miikodési koltségvetési kiadasai 15 125 302 047 Ft (1. fejezet/1
el6irdnyzati csoport)

b) Koltségvetési szervek felhalmozasi kiadasai 385 547 979 Ft (1. fejezet/2 elSiranyzati
csoport),

c) Onkormanyzati feladatok mtikodési koltségvetési kiadasai 4 494 599 913 Ft (II.
fejezet/1 el6iranyzati csoport),

d) Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos kiaddsok 1392 690 697 Ft (Il. fejezet/1,2
el6irdnyzati csoport),

e) Onkormdanyzati feltjitasi kiaddsok 260 866 891 Ft (II. fejezet/1,2 elSirdnyzati
csoport),

f)  Onkormdnyzati nagyberuhdzasok kiadasai 1705931 619 Ft (II. fejezet/1,2
eléiranyzati csoport),

g) Onkormanyzati kis- és kozépberuhazasok kiadasai 660 946 138 Ft (II. fejezet/1,2
eldiranyzati csoport),

h)  Felhalmozdsi célu tamogatasok és atadott pénzeszkozok 388783 296 Ft (III.
fejezet/2 elSirdnyzati csoport),

i)  Kolcsondk nyujtdsa 157 600 ooo Ft (IV. fejezet),

j)  Tartalékok 3 009 004 525 Ft (V. fejezet),

k)  Finanszirozasi kiadasok 17 500 561 228 Ft (VI. fejezet),

)  Koltségvetési befizetések 2 433 205 827 Ft (VII. fejezet).”



3-8

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositasdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szdélo 4/2025. (II. 27.) 6nkormdanyzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az 6nkormanyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontjdban megallapitott kiadas
Osszegébdl a céltartalék 2 959 oo4 525 Ft, az V. fejezet 2-16-0s cimszdmok szerinti
részletezés alapjan.”

4.8

(1) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, mddositasdnak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

(2) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2.
melléklet 1ép.

(3) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szoléd 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3.
melléklet 1ép.

(4) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérél, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szold 4/2025. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4.
melléklet 1ép.

(5 Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérdl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szdélo 4/2025. (II. 27.) onkormdnyzati rendelet 3a. melléklete helyébe a 5.
melléklet 1ép.

(6) Az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérél, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérdl szolo 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 3b. melléklete helyébe a 6.
melléklet 1ép.

(7) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérsl, modositdsanak és végrehajtasanak
rendjérdl szdlo 4/2025. (II. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 3c. melléklete helyébe a 7.
melléklet 1ép.

(7)5. 8§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyz6



2./Eléterjesztés Eger Megyei Jogu Véros Onkorményzata 2026.-2029. kozotti sajat
bevételeinek, adossagot keletkezteto tigyleteibdl eredo fizetési kotelezettségeinek
varhaté 6sszegérdl, tovabba Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak

rendelettervezete az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérél, médositdsdnak és
végrehajtdsanak rendjérsl (KSZSB, KIB, UB, PGUB, KGY)
Vagner Akos polgarmester

Vagner Akos

A koltségvetés megalkotdasakor nem lehet hidnyt tervezni, tehat a bevétel, valamint a
kiadas oldalt egyenstilyba kellett hozni. Evkdzben torténtek tavaly olyan események,
amik pozitiv irdnyba valtoztattdk meg tobb, mint 10 millidrd Ft-tal a f60sszeget. A
valtozasokra lehet szdmitani a 2026-0s évben szintén. Szamtalan ilyen esemény
torténhet. Szamtalan kiils6 forrdst hoztunk a multévben, melyek a 2026. évi
koltségvetést segitik. Ilyen pld. a Versenyképes jarasok programja vagy a
Tertiletfejlesztési Alapbol visszakapott 220 millio Ft-os 0sszeg. Az 6nkormanyzatnak
mindig van miikodési kiadasa, illetve fejlesztési lehet&sége. Az el6bbi a dolgozok bérét,
a dologi kiadasokat, valamint a rezsi koltséget tartalmazza. Itt a kiadas rendszerint nem
modosithato, ezért ehhez kell igazitani a bevételt. A fejlesztési kiadasok esetében
valamilyen beruhdzds megvalositasarol van szo. llyen pld. a varnak az 1 milliard Ft-ja,
vagy a TOP+-os pélyazatok. A varosnak arra kell torekednie, hogy a miikodést biztositsa
és a bevételek fedezzék a kiaddsokat. Tavaly rendkiviil nehézkes volt. Az
intézményrendszer jelentds, nagyjabol 15 milliard Ft-os kiadasi sorral rendelkezik. A
2026. évben szeretnénk uGjra fokuszba helyezni a vdrosiizemeltetést, valamint a
kozbiztonsagot.

Tobb olyan egylittmiikodés szerepel a koltségvetésben, amelyre a multévben nem volt
lehet6ség. Tavaly emeltiink a Civil Alap 6sszegén 20%-ot, az idén ujabb 1 millio Ft
emelésére tesziink javaslatot, igy mar 7 millié Ft lesz. 1,2 millié Ft-ot javaslunk a Civil
innep megvalositasara, illetve 4 millio Ft-os keret keriilt betervezésre a Civil Haz
miikodtetésére. Tovabba pld. az Agria Specidlis Menték szervezettel van
egyuttmiikodésiink, akiket 2025-ben nem tudtunk tdamogatni, viszont az idén
szeretnénk. A varos szamara fontos tevékenységet végz6 szervezeteket is szeretnénk
érdekelté tenni.

Lényeges a bevételi oldalt megérteni, ami nem egy feneketlen kut. A legjelentésebb
bevétel az addbevétel, ami 7,2 milliard Ft-tal van betervezve, ami a megyei jogu varosok
rangsoraban a 18-19. helyet jelenti. Ez nem egy el6kel6 hely és a varos mtikodésében is
okoz gondot.

A masik jelentds bevétel a kozponti tdmogatasok kore, ami 8,3 milliard Ft. Ezt minden
teleptilés azonos mutato alapjan kapja meg. Eger miikodési képességét alapvetGen az
hatarozza meg, milyen gazdasagi erével rendelkezik a varos. Nalunk ez 7,1 millidrd Ft,
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mig Debrecen esetében 50-60 milliard Ft. Torekedni sziikséges az addbevételek
megnovelésére.

Vannak az onkormdanyzatnak sajat bevételei, viszont ebbdél azt tudjuk mikodésre
forditani, amelyet a kiaddsok nem visznek el. Sok esetben vannak még mindig
veszteséges tevékenységek, ugymint a parkolohdzak iizemeltetése. Az idén a
Tertiletfejlesztési Alapbdl visszakapott forrasbol kilonitettiink el 50 millio Ft-ot a
parkolohaz veszteségének finanszirozasara.

Induldsként 35 millidrd Ft-os f66sszeggel terveziink, amibél 6,5 milliard Ft-ot fogunk
fejlesztésre forditani.

Javaslom elfogadasra a koltségvetést, hogy el tudjuk inditani a 2026. évet.
Pal Gyorgy

oo

Oriilok, amiért az idén nyugodtabb volt a koltségvetés tervezése, mint az el6z6. Tavaly
emlitette polgarmester ur, hogy volt 6 milliard Ft kiilonbség, amit benyujtottak az
intézmények. Az idén ez miként alakul? A 3 millidrd Ft-os ingatlaneladasbol szarmazo
bevétel hogyan épiil fel?

Doman Ddéniel

Irodavezetd asszony a holnapi PGUB {ilésére tudna egy kimutatdst késziteni a 2024. évi
hitelfelvétel részleteir6l? Mik valésultak meg?

Vincze Adrienn

Az érdekli Doman képvisel6 urat, milyen feladatokra vettiik fel?
Doman Daniel

Nem, hanem a pontos megvalositas érdekel.

Vincze Adrienn

Természetesen.

Doman Daniel

A 2025. évi koltségeket vizsgdlva azt taldltam, hogy az dvodak és a bolesédék
Osszevonasat kovetéen nagyobb lett a kiadds, mint el6zetesen volt. A szocidlis
intézmények tekintetében észrevehetd a racionalizalas?

Vagner Akos

Tavaly februar 6-an volt egy rendkiviili kozgytlés, ahol intézmény racionalizalasi
igényeket fogalmaztunk meg. Egy masik kozgytilési hatarozatban kértik az
intézményeket, tegyenek javaslatot a sajat mikodési kiadasuk csokkentésére. Ez
felemasra sikertlt a 2025. évben. Az idén januar elején lefolytattuk a koltségvetési
egyeztetéseket és mindenki igényét végig hallgattuk. Csekély eltérés mutatkozott a
bevétel, valamint a kiadas kozott. Egy kovetkezé korben kértiik az intézményeket, hogy

11



a csekély tobbletkiadast probaljak meg csokkenteni a tervezett mitikodésiikben. A tavalyi
racionalizdlasnak koszonhetéen volt konnyebb a 2026-0s év koltségvetésének tervezése,
valamint a 2 millidrd Ft-os kormdanyzati tamogatas. Feladatunk az idén a racionalizacio
folytatasa. A kormanyzati tdmogatds hatasa 2026-ban fog érzédni, illetve vannak a
blidzsében hasonl6 tételek még. Ilyen a Versenyképes jarasok programja. Azt kértiik a
kormanytol, ezt a forrast miikodési célokra is felhaszndlhassuk. A lehetéséget
megkaptuk és az idén a varosi sportiskola mikodéséhez kivanjuk felhasznalni.
Hangstulyozom, nem tobbletforrast jelent az intézmény szdmdra, hanem a
tamogatasanak atcsoportositasat.

A 150 millié Ft-ot az EKMK fogja kapni. Az 6nkormanyzati tdmogatast cseréltiik ki a
Versenyképes jarasok programbdl torténd tamogatasra az esetiikben.

A fenti forrasok adtak meg a mozgastér lehetdségét. Valamennyi kiadascsokkenés is volt,
azonban a bevétel novekedése hozta meg a konnyebb tervezhetdséget.

Az MNYV Zrt-vel valoé ingatlancsere mar szerepel a koltségvetésben. Hasonld értékben
fogunk cserélni, ami kozgytilésig biztosan a testiilet elé keriil. A jogi egyeztetésen jegyz6
ur vett részt, atdolgozasra keriilnek a részletek a szerzédésben. Tudomasom szerint,
még ma is lesz egyeztetés a témaban és a februari kozgytilés targyalni fogja.

Gal Judit

A kortét az almaval nem lehet Gsszehasonlitani. Az lathatd, sok olyan szolgaltatast
tudott az EGYSZI is megvaldsitani, ami korabban nem volt miikod6képes. Szamtalan
eddig visszautasitott igényt tudtak kielégiteni. 43:51 esetében szintén egységesebben
miikodé szakmai és gazdasagi helyzet kezd kialakulni, ami hatékonyabba teszi.
Figyeltiink arra, olyan szolgaltatasok hatékonysiagat noveltiik, amelyek allami
tamogatast élveznek, igy tudjuk novelni a bevételeinket.

Szabo Gyorgy

A személyi jellegti kiaddsok vonatkozasaban nem tortént racionalizadlds. A beruhazasi,
fejlesztési oldalon csokkentettiik azokat a kiadasokat, amelyek a 2026. évi miikodést
nem befolyasoljak. Sem a személyi feltételekben, sem a szolgaltatdsi kapacitasban nem
eszkozoltiink valtozast.

Doman Daniel
Hol jelennek meg a kozétkeztetés kiadasai?
Vagner Akos

Az EKVI koltségvetésében taldlhato. Amennyiben az Eatrend Kft-re gondolt Doman
képvisel6 ur, az az EKVI biidzséjében talalhato, a tobbi esetben az intézmény sajat
koltségvetésében.

Doman Ddéniel

Juniusban jar le a kozétkeztetési szerz6désiink?
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Vagner Akos

Nem, augusztusban.

Doméan Daniel

Elérheté mar ezzel 6sszefiiggésben tanulmany?
Pal Gyorgy

Nem latom annyira pozitivnak a helyzetet, mint polgarmester ar, ugyanis az idén azért
konnyebbvalamennyivel, mert olyan kormanyzati tdmogatas érkezett, aminek a hatasa
az idén lesz érezhetd. A 2026. évi f60sszeg 1,6%-kal magasabb a tavalyindl ugy, hogy van
benne 3 millidrd Ft ingatlanértékesitésb6l szarmazo bevétel, 1,1 milliard hitelfelvétel. A
normativik egyrésze emelkedett, ami a masik labat jelenti a koltségvetésnek. 2025-ben
3 millidrd Ft hidny volt tervezve, mig az idén 6 millidrd Ft. En nem latom pozitivan a
koltségvetést. Mindig rossz irdnynak tartom azt, amikor egy 6nkormanyzat a kézponti
tdmogatasnak van kiszolgdltatva. A kozvilagitas tdmogatdsa az idén mar az
adoerdképességhez lett kotve, de a kozutak, kozterek tdmogatdsa is lakossagszamhoz
kotott. A normativa emelkedése nagyjabol a béremelések mértékét fedezi. Kozutak
fenntartasara 485 ezer Ft/km 6sszeget kapunk, ami 6 évvel ezel6tt is ennyi volt. En ugy
gondolom, ha egy 6nkormanyzat részére eléirnak kotelezéen ellatandé feladatot, akkor
ahhoz forrast is kellene biztositaniuk.

A multévben jelentds valtozas tortént az intézményhalézatunkban. Az atalakitas indoka
a mikodési racionalizalas volt. Véleményem szerint Ggy lehetne megvizsgdlni a
hatékonysagot, hogy az érintett 3 intézmény tervezett kiadasat, illetve az Osszevont
intézmények idei évi tervezését kellene 6sszevetni.

Nagyon orilok, amiért a meningococcus véddoltasra van tervezve 20 millid Ft a
koltségvetésben. Rendkivill sulyos, gyors lefolyasi betegségrél van szo, ami
csecsemOknél haldlos lehet. HAl' Istennek nem egy gyakori betegségrél van szo, a
multévben mindegy 40-55 megbetegedést diagnosztizaltak. Hasonld a rota virus, ami
szintén sulyos lefolyasu. A jovére nézve megfontolasra javaslom, hogy a 20 millié Ft-os
keretet legyen modd tobb véddoltasra felhaszndlni a varosra jellemzé
megbetegedéseknek megfeleléen. A lakosok donthessék el, mely oltast adatjak be
gyermekiiknek.

Doman Ddéniel

Igazgato urtdl kérdezem, kapott-e megbizast tanulmany elkészitésére a sajat-, illetve a
kiszervezett konyha vonatkozasaban.

Szab¢ Laszlo
Nem kaptam.

Dr. Hadnagy Jézsef
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A ,hozzaszdlasok” szakaszdban vagyunk. Volt bizottsagi tilés, amikor kifejezett
észrevételt tettek, hogy haladjunk az aldbbi sorrendben: elGterjesztd, kérdések,
hozzaszolasok.

Doman Daniel

Intézményvezetd ur milyen dontés alapjan készitett tanulmanyt?
Gal Judit

Adatokat kértiink az EKVI-tél, az évodaktol egyarant.

Vagner Akos

A 2026-0s év valoban arrol szol, nyertiink 1 évet. Meg sziikséges vizsgdlni a nem hatékony
finanszirozhatdsagot jelentd elemeket a miikodésben.

A megyei jogt varosok kozott van egy komoly parbeszéd a finanszirozhatdsagot illetéen.
Késziilt egy javaslati anyag, ami a kormdnyhoz keriilt és vizsgdljak, a normativ
tdmogatast, valamint a kotelezéen- és onalloan valaszthato feladatok finanszirozasat.
Szerintem egy varos erdssége az Onként vallalt feladatokban mutatkozik meg. Az
intézmények tizemeltetésére jelenleg nem kapunk forrast, azt sajat er6bél sziikséges
finanszirozni.

Szamtalan kimutatdst szeretnék kapni. A Kabinetiroda, a hivatal is szeretné latni ezeket
az informaciokat. Jelenleg a Gazdasagi Irodat tulterheltiik, miutan annyi adatot kériink.
Ehhez megfelel6 munkaerdre van sziikség.

Az oltasokkal kapcsolatban szeretném elmondani, a haziorvosok részérél jon a
megkeresés.

A kozétkeztetéssel az idén foglalkoznunk kell. A valtoztatashoz sok szempontot
figyelembe kell venniink. Nehéz egy intézmény esetében a konyha energiaigényét
felmérni. Valamennyi kényszer is van a miikodtetésben, hiszen ahol az Eatrend
szolgaltat, ott megszilintetésre keriiltek a  konyhak. Egyeztetink az
intézményvezetSkkel, kértiink téliik felmérést, amikor odaériink, egy dontésel6készitd
anyagot be fogunk hozni a kozgytilés elé.

Doman képvisel6 ur mindig elére szalad az adott témdban, mi pedig dolgozunk rajta és
nemcsak beszéliink rola. Beszélni konnyebb, mig tenni Gsszetettebb gondolkodast és
id6t igényel.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzaszoldas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megallapitja, hogy a bizottsag 6 igen és 1 nem szavazattal, tartézkodas
nélkiil a bizottsag a kovetkez6 dontést hozta:

14



15/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat és rendelettervezet Kozgytilés elé
terjesztését:

Hatdrozati javaslat:

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak Kozgytilése a hatarozat melléklete szerint
hagyja jova Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2026. — 2029. évek kozotti sajat
bevételeinek, valamint az adodssagot keletkezteté tigyleteib6l ered6 fizetési
kotelezettségeinek varhatd osszegét.

Felel6s: Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol
Vincze Adrienn Gazdasagi [rodavezet6

Hatarid6: azonnal

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
rendelettervezete
az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak
rendjérol

[1] Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szol6 2om. évi CLXXXIX. térvény 1. § (2)
bekezdés alapjan Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése, ebbdl finanszirozza és latja el torvényben meghatdrozott kotelezd,
valamint lathatja el a kotelezé feladatai ellatdsit nem veszélyezteté onként vallalt
feladatait.

[2] Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 2025. évben a megorokolt hidnyokkal,
valamint a megel6z6 onkormadnyzati ciklusban atiitemezett fizetési kotelezettségekkel
terhelt pénziigyi helyzet és a korabban felélt tartalékok ellenére szigoru gazdalkodas, a
sziikséges strukturalis valtoztatasok megkezdése és atgondolt vagyongazdalkodas mellett
felelésen biztositani tudta kotelezé feladatainak ellatasat, a kozszolgaltatasok
biztositasat és a varmegyeszékhely megyei jogu varosi jogallasabol ered6 6nkormanyzati
feladatai megszervezését.

[3] Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak 2026. évben is elfogadott, a térvényi
el6irasoknak megfeleld, a varos redlis pénziigyi, gazdasagi lehetdségeit figyelembe vevo
koltségvetésre van sziiksége, biztositva a varos tizemszerdi miikodését, tovabba az egri
polgarok és vallalkozasok kozszolgaltatasokkal torténd ellatasat.

[4] Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Kézgytilése tovabbra is sziikségesnek
tartja az Onkormdnyzati feladatelldtdst biztosité intézményrendszer (koltségvetési
szervek, onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok) mikodése felillvizsgalatanak
folytatdsat és a feladatellatast biztositd hatékony miikodést célul tiz6 racionalizalasat, ha
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kell, az intézmények, 6nkormanyzati cégek atszervezése ttjan is. Sziikségesnek tartja az
onkormanyzati feladatok ellatasat biztositd valamennyi koltségvetési szerv esetében a
szervezeti struktura feliilvizsgalatat, a feladatellatast szolgald 1étszam racionalizalasat. A
Kozgytlés sziikségesnek tartja az 6nkormdnyzat kotelezéen ellatando feladatai és - a
forrasokhoz, valamint az egriek méltanyolhat6 elvarasaihoz mérten meghatarozott -
onként vallalt 6nkormanyzati feladatai ellatdsa megszervezésének, tovabba az 6nként
vallalt feladatok tekintetében a feladatellatds ésszerli és sziikséges mértékének
attekintését. A Kozgytilés kiemelt hangsulyt kivan fektetni az egri lakosok jogos igényeire
és érdekeire alapozott onkormanyzati feladatellatds megszervezésére, az annak fedezetét
ado forrasok megteremtését lehetévé tevd szabdlyozasi kornyezet kialakitasaval és az
ésszerl feladatszervezés lehetdségeit kiaknazva. A Kozgytilés tovabbra is sziikségesnek
tartja a jogszabalyok altal biztositott korben és mértékben a rendkiviili onkormanyzati
tdmogatds, tovabba a kozponti koltségvetésbél egyedi tamogatasi kérelemmel és
palyazati rendszerben igénybe vehet6 tdmogatdsok igénylésének el6készitését és
benyutjtasat. Az  Onkormdanyzat jelenlegi  pénziigyi-gazdasagi  helyzetében
nélkilozhetetlennek itéli a forgalomképes onkormdnyzati vagyonelemek - a felel6s
gazdalkodas torvényi kovetelményeinek és az egriek méltanyolhatd elvarasainak is
megfelel6 6nkormanyzati miikodést lehetévé tevé - hasznositdsat (vagyongazdalkodas,
bérbeadds, vagyonértékesités). A Kozgytilés sziikségesnek tartja a helyi kozosségi
kozlekedés menetrendjének feliilvizsgdlatat, a 2026. évi kozszolgaltatoéi finanszirozasi
sziikséglet attekintését. Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése kiemelt
célnak tekinti, hogy az 6nkormanyzat tovabbra is aktiv szerepet tudjon vallalni a varos
kozbiztonsdganak javitasa terén. A Kozgytilés folyamatos célként fogalmazza meg
tovabba, hogy az 6nkormanyzat eredményesebb kozszolgaltatast nydjtson, hatékonyabb
kozfeladat-ellatast biztositson a varostizemeltetés és a koztisztasag tertiletén. A
Kozgytilés - ugy is, mint az altala fenntartott koltségvetési szervek iranyitd szerve,
tovabba az 6nkormanyzati feladatellatasba bevont 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok
kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosa - az 6nkormanyzati-, intézményi- és gazdasagi
tarsasagi miikodés valamennyi tertiletét érintéen el6irja a takarékos gazdalkodasra
vonatkozo irdnyitoszervi-tulajdonosi kovetelmény, elvaras kovetkezetes érvényesitését.

[5] Mindezen jogszabalyi kotelezettségek teljesitése céljabol és alapvetések mellett Eger
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az allamhaztartasrol szolé
2011. évi CXCV. torvény 24. §-ara figyelemmel az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. §

A rendelet hatdlya kiterjed Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatéra (a tovabbiakban:
Onkormdnyzat), a Kozgytilés szerveire és az Onkormanyzat irdnyitdsa ala tartozé
koltségvetési szervekre, ideértve Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalat (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal).

Az Onkormanyzat kéltségvetésének bevételei és kiadasai

2. §
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(1) Az Onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésének a finanszirozasi miiveletek
bevételével csokkentett bevételi f66sszegét 25 379 521 033 Ft-ban, a finanszirozasi
kiadasokkal csokkentett kiadasi f60sszegét 32 062 579 245 Ft-ban, ezen beliil:

a) miikodési bevételeket 21 975 982 979 Ft-ban, ebbdl:
aa) intézmények és az 6nkormanyzat miikddési bevételeit 4 895 839 398 Ft-ban
ab) kozhatalmi bevételeket 7198 912 0oo Ft-ban
ac) 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatdsat 8 345 715 589 Ft-ban
ad) miikédési céla tamogatasokat allamhaztartason belilrél 1 425 515 992 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6t6l szarmazo miikodési célu
tamogatas 429 715 799 Ft
ae) miikodési céla atvett pénzeszkozoket 110 ooo ooo Ft-ban, amelybél kélcson
visszatérilés o Ft,
b) amiikodési kiadasokat 25 418 475 957 Ft-ban, ebbdl:
ba) személyi juttatdsokat 9 070 661336 Ft-ban
bb) munkaadokat terhel6 jarulékokat és a szocialis hozzajaruldsi ad6t 1 397 881 842
Ft-ban
bc) dologi kiadasokat 9 312 o1 624 Ft-ban
bd) ellatottak pénzbeli juttatasait 118 0oo ooo Ft-ban
be) egyéb miikodési céla kiadasokat 3 051 136 724 Ft-ban, amelybdl kolcson nydjtas

o Ft
bf) tartalékokat 722 726 279 Ft-ban
bg) koltségvetési befizetéseket 1 746 058 152 Ft-ban

c¢) afelhalmozasi bevételeket 3 403 538 054 Ft-ban, ebbdl:
ca) felhalmozasi bevételeket 2 996 734 051 Ft-ban
cb) felhalmozasi célt tamogatdsokat allamhaztartason beliilrél 398 304 003 Ft-ban,
amelybdl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl szarmazoé felhalmozasi
céla tamogatas o Ft
cc) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozoket 8 500 ooo Ft-ban, amelybdl koleson
visszatériilés 8 500 ooo Ft

d) afelhalmozasi kiaddsokat 6 644 103 288 Ft-ban, ebbdl:
da) beruhdzasok 6sszegét 4 858 735 543 Ft-ban
db) felgjitasok Gsszegét 757 217 745 Ft-ban
dc) egyéb felhalmozasi célu kiadasokat 638 150 ooo Ft-ban, amelybdl kolcson
nyujtas 1 8oo ooo Ft
dd) tartalékokat 390 000 ooo Ft-ban éllapitja meg.

(2) A Kozgytilés megallapitja, hogy a 2026. évi koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok kiilonbozete, azaz a koltségvetési hiany 6 683 058 212 Ft, melynek
finanszirozasdhoz, tovabba a fejlesztési céla hitelek torlesztéséhez, valamint a 2026. évi
megelSlegezett kozponti tdmogatas visszafizetéséhez 7.167.564.306 Ft finanszirozasi
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bevétel bevondsa sziikséges. Bels6 finanszirozasbol (el6z6 évi maradvanybol) 6 067 564
306 Ft-ot, kiilsé finanszirozasbol (fejlesztési célu hitelfelvételbdl) 1100 ooo ooo Ft-ot
sziikséges igénybe venni.

(3) A belsé finanszirozas

a) az el6z6 évben fel nem hasznalt mikodési és felhalmozdsi tdamogatdssal
megvaldsuld palyazatok eredeti eldirdnyzatként torténd tervezésébdl 3 320 862 9o3
Ft értékben,

b) a koltségvetési egyensuly biztositasahoz sziikséges 1393136 848 Ft Osszegl
maradvany igénybevételébdl (koltségvetési szervek és 6nkormanyzat egyiittesen),
valamint

c) egyéb feladatokhoz igénybe vett 1353 564 555 Ft 6sszegli maradvanybol all.

(4) Az el6z6 évi maradvanybol 4 067 397 717 Ft miikddési maradvany, 2 000 166 589 Ft
felhalmozasi maradvany. A miikodési kiadasok miikodési bevételeket meghaladd 6sszege
3442 492 978 Ft, mig a felhalmozasi bevételeket meghaladé felhalmozasi kiadasok
osszege 3 240 565 234 Ft.

(5) A finanszirozasi célu bevételek a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a
decentralizalt szamlavezetéssel Gsszefiiggd onkormanyzati dllamkotvény értékesitését
tartalmazza 3 031740 ooo Ft 6sszegben.

(6) A 2026. évi hiteltorlesztés 6sszege 231 270 132 Ft. Az egyéb finanszirozasi kiadasok
tartalmazzak a 2026. évi megelélegezett kozponti tamogatas Magyar Allamkincstar
részére torténd visszafizetését 253235 962 Ft Osszegben, valamint a decentralizalt
szamlavezetéssel Gsszefiiggé onkormdanyzati allamkotvény vasarlasat 3 o031 740 ooo Ft
Osszegben.

3.8

(1) A Kozgytilés a 2. §-ban levezetett 35578 825 339 Ft bevételi f66sszeget bevételi

forrasok (fejezetek) tagolassal az alabbiak szerint allapitja meg:

a) 1 fejezet Onkormdnyzati kéltségvetési szervek bevételei 4 390 144 592 Ft,

b) 1L fejezet Onkormdnyzati feladatok sajit bevételei 12 668 586 132 Ft,

c¢) 1l fejezet Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai 8 345 715 589 Ft,

d) 1V. fejezet Onkormdnyzati tdmogatasok dallamhdztartason beliilrél és atvett
pénzeszkozok 795 751 473 Ft,

e) V.fejezet Tamogatasi kdlcsonok igénybevétele és visszatériilése 8 500 ooo Ft,

f) VL fejezet Finanszirozasi bevételek g 370 127 553 Ft.

(2) Az egészségligyi feladatokhoz az Egri K6zszolgaltatasok Varosi Intézménye a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl 429 715 799 Ft miikodési célu tamogatast vesz at.

(3) A bevételi f60sszeg fejezetek, cimek, alcimek, elSiranyzati csoportok, bevételi
rovatok és jogcimek szerinti megoszlasat az 1. melléklet tartalmazza.

(4) A Kozgytlés a 2. §-ban levezetett 35578 825 339 Ft kiadasi f60sszeget kiadasi
el6irdnyzatok (fejezetek, el6iranyzat-csoportok) szerint az aldbbiak szerint dllapitja meg:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

Onkormanyzati koltségvetési szervek miikodési koltségvetési kiadasai 15761 950
321 Ft (I. fejezet/1 elGirdnyzati csoport)

Onkormanyzati koltségvetési szervek felhalmozasi kiadasai 272124 569 Ft (I.
fejezet/2 el6iranyzati csoport),

Onkormanyzati feladatok miikodési koltségvetési kiadasai 4 815292 042 Ft (L.
fejezet/1 el6iranyzati csoport),

Onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos kiadasok 3 941247 132 Ft (II. fejezet/1,2
el6iranyzati csoport),

Onkormanyzati feldjitasi kiaddsok 562 683 541 Ft (II. fejezet/1,2 elSiranyzati
csoport),

Onkormanyzati palydzatokbdl megvaldsitott beruhazasok kiadasai 1 915 016 398 Ft
(I1. fejezet/1,2 elbiranyzati csoport),

Onkormanyzati kis- és kozépberuhazasok kiadasai 675 961 732 Ft (II. fejezet/1,2
el6iranyzati csoport),

Felhalmozasi célu tamogatasok és atadott pénzeszkoézok s71400 ooo Ft (III.
fejezet/2 elSiranyzati csoport),

Ko6lcsonok nytjtasa és visszatéritendé tamogatasok 688 119 079 Ft (IV. fejezet),
Tartalékok 1 112 726 279 Ft (V. fejezet),

Finanszirozasi kiadasok 3 516 246 094 Ft (VI. fejezet),

Koltségvetési befizetések 1746 058 152 Ft (VII. fejezet).

(5) A kiadasi f66sszeg fejezetek, cimek, alcimek, eliranyzati csoportok, kiadasi rovatok
és jogcimek szerinti megoszlasat a 2. melléklet tartalmazza.

(6) Az Onkormdnyzat koltségvetésének mérlegét bevételi forrasok és kiadasi tételek
szerinti bontdsban a 3. melléklet tartalmazza.

(7) Az europai unios tamogatassal megvaldsulo programok, projektek bevételeit és
kiadasait a 4. melléklet tartalmazza.

(8) A fennallo hitelek torlesztésének alakulasat a futamidé végéig az 5. melléklet
tartalmazza.

(9) A tervezett fejlesztési feladatokbol varhatoan addssagot keletkeztetd iigylet
megkotését szitkségessé tevo célokat a 6. melléklet tartalmazza.

(10) Az 6nkormanyzat és a koltségvetési szervek engedélyezett létszamkeretét a 7.
melléklet tartalmazza.

(1) Kezességvallalasokbdl fennallo kotelezettségét az onkormanyzatnak a 8.
melléklet tartalmazza.

4.8

(1) Az 6nkormanyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontja szerinti kiaddsi 6sszegb6l
az altalanos tartalék 50.000.000 Ft.
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(2) Az onkormanyzati koltségvetés 3. § (4) bekezdés j) pontjaban megallapitott kiadas
Osszegébdl a céltartalék 1062726 279 Ft, az V. fejezet 2-10-es cimszamok szerinti
részletezés alapjan.

(3) A finanszirozasi célu pénzigyi miveletek koziil a kozép- és hosszu lejaratu értékpapir
kibocsatast, a decentralizadlt szdmlavezetéssel Osszefliggé allamkotvény vasarlas
kivételével a kozép-, és hosszu lejaratu értékpapir vasarlast, a hitelek, kolcsonok
felvételét, a decentralizadlt szdamlavezetéssel Osszefligg6 dallamkotvény értékesités
kivételével a kozép- és hosszu lejaratu értékpapirok értékesitését kizardlag a Kozgytilés
rendelheti el.

(4) A koltségvetési éven beliili forgatasi céla értékpapir vasarlast és értékesitést, a
decentralizdlt szamlavezetéssel Osszefliggé allamkotvény vasdarldst és értékesitést, a
hiteltorlesztést, a kotvények torlesztését, a szabad pénzeszkozok torvényben
szabalyozott betétként torténd elhelyezését és visszavonasat a Kozgytilés a Polgarmester
hataskorébe utalja, melynek hataridében torténé végrehajtasarol a Gazdasagi Iroda
koteles gondoskodni.

5.8

A Kozgytilés felhatalmazza az Onkormdnyzat irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek
vezetdit és a polgarmestert a 2026. évi koltségvetésben elbirt bevételek beszedésére és a
kiadasok teljesitésére.

A koltségvetés végrehajtasaval és modositasaval 6sszefiiggé rendelkezések

6.8

(1) Az Onkormdnyzat és a koltségvetési szervek miikodési bevételeit és kiadasait e
rendelet a felhalmozasi bevételektdl és kiadasoktdl kiilonvalasztva tartalmazza azzal,
hogy a bevételeket és kiadasokat - a feladat jellege alapjan - allamigazgatasi, kotelez6 és
onként vallalt bontasban is be kell mutatni.

(2) Az éves koltségvetés végrehajtasat

a) az alapito okiratokban eldirt, engedélyezett, valamint az intézményi szervezeti és
miikodési szabalyzatban részletezett feladatkorokben és kotelezettségek mellett,

b) a szakmai hatékonysag és gazdasigossdg, a vagyon rendeltetésszerti haszndlata
kovetelményeinek érvényesitésével,

c¢) a gazdalkodasi és szamviteli, tovabba a bels6é kontrollrendszerek miikodtetésére
vonatkozo6 el6irasok betartasaval

kell a koltségvetési szerveknek biztositania.

(3) Az Onkormanyzat és koltségvetési szervei minden pénzmozgasrol kotelesek
elszamolni, minden koltségvetési bevételiik és koltségvetési kiadasuk koltségvetésiik
részét képezi. Az Onkormdnyzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek a jovahagyott
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valamennyi el8irdnyzatuk felhasznalasarol a 9. § (6) bekezdés figyelembevételével sajat
hataskorben dontenek.

(4) A koltségvetési gazdalkodas a bevételi elSiranyzatok teljesitésének kotelezettségét és
a kiadasi el6irdanyzatok felhaszndlasanak jogosultsdgat, a kozponti koltségvetési
tdmogatasok felhasznaldsat, a kovetelések és kotelezettségek nyilvantartasat, tovabba a
vagyon Osszetételének és a tevékenység eredményének bemutatasat foglalja magaban.

(5) A koltségvetés végrehajtasa sordn targyévi fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi
el6iranyzatok mértékéig — a sajat bevételek teljestilési titemére figyelemmel - vallalhato.

(6) A koltségvetés végrehajtasakor kiemelt figyelmet kell forditani az elSiranyzott
bevételek beszedésére. A kotelezettségvallalasok megtorténte el6tt meg kell gy6z6dni
arrol, hogy az idéaranyos miikodési és felhalmozasi bevételek realizalodtak-e. Ha a
kiadasok halaszthatok, csak késébbi id6pontban - a bevételek teljestilése utdn - vallalhato
kotelezettség. A koziizemi szamldk kiegyenlitését hataridében kell teljesiteni. A szigoru
és takarékos gazdalkodasrol minden koltségvetési szerv vezetdjének gondoskodnia kell.

(7) Megkiillonboztetett figyelemmel kell az év folyamdn az addbevételek beszedését
biztositani. Az addbevételek teljesiilését folyamatosan figyelemmel kell kisérni, az
esetleges addbevételi elmaradasok miatt sziikségessé valhat mtikodési kiaddsok zarolasa,
tervezett eldiranyzatok csokkentése.

(8) Targyéven tuli fizetési kotelezettség a miikodési kiadasoknal a targyévi miikodési
kiadasok eredeti el6iranyzatanak legfeljebb 15%-adig vallalhato a koltségvetési szerv
hataskorében, kivéve a kozilizemi dijakra és a rendszeres személyi juttatasokra - kizarolag
a vonatkozo jogszabalyokban eléirt kotelezé modositasok erejéig - kotott szerzédéseket,
kinevezés mddositasokat.

(9) Felhalmozasi kiadasok kotelezettségvallalasara a targyévet kovets évekre a Kozgytilés
dontésével keriilhet sor. A tdmogatasok terhére finanszirozott, tobb évet érint6
kiadasokra - amennyiben Oneré nélkill megvaldsithato - vallalhatéd kotelezettség.
Fentieken kiviil a targyévet kovets éveket terheld fizetési kotelezettségrdl kizarolag a
Kozgytlés dont.

(10) Az Onkormanyzat ad6ssagot keletkeztetd {igyletbdl szarmazo targyévi osszes fizetési
kotelezettsége az adossagot keletkeztetd tigylet futamidejének végéig egyik évben sem
haladhatja meg az adott évi sajat bevétel 50%-at. Az Onkormanyzat sajat bevételének az
adossagot keletkezteto tigyletekhez torténé hozzdjarulds részletes szabalyairdl szold
353/201. (XII.30.) kormdnyrendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott bevételi
jogcimek mindsiilnek.

7o

(11) A Kozgytlés az dllamhdztartas szamvitelérél szl 4/2013. (1. 11.) kormanyrendelet 22.
§-a alapjan haromévenkénti leltarozas elvégzését rendeli el az Onkormanyzatndl és
intézményeinél. Az eszkozokrél és az azok allomdanyidban torténé valtozasokrol
folyamatos részletezé nyilvantartast kell késziteni mennyiségben és értékben. A
haromévenkénti leltarozds nem alkalmazhaté atszervezés, jogutdd nélkili végleges
megszlinés esetén. A soron kovetkezd leltarozast 2028. év végén kell elvégezni. A
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koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozokrdl a vagyonkezel6nek 2026. december 31-
i forduldnapra vonatkozdan leltarozassal elkészitett, hitelesitett leltart kell 6sszedllitania.

(12) E rendelet tartalmazza az dtmeneti gazdalkodas idészakanak koltségvetési adatait is.

7-8

(1) A Kozgytlés az Onkormanyzat és az irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek
koltségvetését a Kozgytilés altal megfogalmazott alapelvek szerint meghozott,
koltségvetési kihatassal biro egyedi dontések mentén - folyamatosan feliilvizsgalja, és
sziikség esetén modositja. Ennek értelmében - a bevételek tulteljesitése nélkiil - a
Kozgytlés megemelheti a koltségvetés bevételi és kiadasi f60sszegét olyan feladatokhoz
kapcsolddoan, melyek a koltségvetés készitésekor még nem voltak ismertek.

(2) A koltségvetési elbirdnyzat-mddositasok és elbiranyzat-atcsoportositasok nem
érinthetik az Orszaggytilés és a Kormany kizardlagos hataskorébe tartozoé eliranyzat
valtoztatdsokat.

(3) Ha év kozben az Orszaggytilés a koltségvetési torvényben jovahagyott hozzdjarulasok,
tamogatasok elGirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetéen
haladéktalanul a Kozgytilés elé kell terjeszteni e rendelet modositasat.

(4) A Kozgytilés - az els6 negyedév kivételével - negyedévenként, de legkés6bb az éves
koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-i hatallyal mddositja a
koltségvetési rendeletet.

(5) A koltségvetési szervek vezetdi és a polgarmester altal sajat hataskorben végrehajtott
el6iranyzat-modositasokrol, atcsoportositasokrol a polgarmester a Kozgytlést annak
rendes tilésein tdjékoztatja. Az I. negyedévrél az 4prilisban tartando rendes tilésen kell
tajékoztatast adni.

(6) Ha év kozben az Onkormanyzat a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e tényrdl a polgarmester a
Kozgytlést koteles tajékoztatni.

(7) 2026. évben az Onkormdnyzat altal adomdnyozott kitiintetések, dijak és elismerd
cimek esetében a kitiintetési alapdij 6sszege brutto 120.000 Ft.

(8) A helyi el6iranyzat valtoztatdsok tartalmuk szerint lehetnek:

a) potelSiranyzatok, el6z6 évi maradvanyok és elrendelt zdroldsok esetén a
koltségvetés f60sszegeinek modositasa,

b)  ténylegesen elért tobbletbevétel esetén a koltségvetés f6osszegeinek mddositasa a
Kozgytilés dontését kovetGen, a koltségvetési bevételek tervezettdl torténd
elmaradasa esetén a koltségvetési f60sszeg csokkentése,

c) ténylegesen elért tobbletbevétel nélkill a koltségvetés bevételi és kiadasi
f60sszegének azonos 0sszeggel torténé novelése,

d) a jovahagyott kiadasi, bevételi, tdmogatdsi f66sszeg valtozatlansaga mellett -
fejezetek, cimek, alcimek, el6irdanyzat-csoportok, bevételi és kiadasi rovatok kozotti
— atcsoportositasok.
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(9) A koltségvetési szerveknél az egységes rovatrend Bi. Miikodési céld tamogatasok
allamhdaztartason beliilrdl, B2. Felhalmozasi célt tdmogatasok dllamhaztartason belilrdl,
B6. Mtikodési céla atvett pénzeszkozok és By. Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok
rovatain megtervezett bevételi eldirdnyzatok a koltségvetési évben meghatdrozott céllal
rendelkezésre bocsatott koltségvetési bevételekkel abban az esetben is megndvelhetdk,
ha a bevételi el6irdnyzatok még nem teljesiiltek tdl, azonban az adott cél a koltségvetési
év bevételi el6iranyzatainak tervezésekor még nem volt figyelembe vehet6.

(10) Alapitvanyi forrds atvételére és dtadasdra a Kozgytilés kizardlagos hatdskorében
kertilhet sor az Onkormanyzatnal.

(11) Nem alapitvanyi forras atvételére az Onkormdanyzatndl 6sszeghatartél fiiggetleniil a
polgarmester jogosult.

El6iranyzat valtoztatasa a koltségvetési szervek hataskorében

8.§

(1) A Kkoltségvetési szervek sajat hataskorben megemelhetik kiaddsi és bevételi
elbiranyzatukat a kovetkez6 esetekben:
a) B813. Maradvany igénybevétele rovaton elszamolt maradvany altal fedezett
kiadasokat, annak 0sszegéig,
b)  akoltségvetési szerv személyi juttatasok koltségvetési kiadasi elSiranyzatait
ba) a Kozgytilés altal jovahagyott tobbletbevételbdl,
bb)a  koltségvetési szerv  kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési
maradvanyanak személyi juttatasokbol szarmazo részével,
bc) az eredeti elSiranyzatként nem megtervezett, év kozben rendelkezésre
bocsatott, felhasznadlasi célja szerint személyi jellegti kifizetést tartalmazd
egyéb forrasbdl,
bd) az egységes rovatrend K33 Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi el$iranyzat
terhére, ha annak célja, hogy a kordbban szolgaltatds-vasarlassal ellatott
feladatokat a koltségvetési szerv az allomanydba tartozo személyekkel lassa el,
tovabba barmely rovat terhére, ha a személyi juttatdsok koltségvetési kiadasi
eléiranyzatainak novelése azok jovahagyasakor még nem ismert
jogszabalyvaltozas miatt sziikséges,
¢) az allamhaztartason beliilrél kapott tdimogatdsok, a nem alapitvanytol szarmazo
véglegesen atvett pénzeszkozok Osszegével a tamogatdsi cél szerinti
el6iranyzatokat.

(2) A mikodési és felhalmozasi el6iranyzatok kozotti dtcsoportositasra a koltségvetési
szerv vezetSje a polgarmester jovahagyasaval jogosult, amelyrél a Kozgytlést annak
rendes tlésein tdjékoztatni koteles. Az atcsoportositas a koltségvetésben miikodési
hianyt nem okozhat. Az 1. negyedévrdl az aprilisban tartand6 rendes iilésen kell
tajékoztatast adni.

(3) A koltségvetési szerv vezetSje a kiemelt elSiranyzatok kozott a polgarmester

jovdhagyasaval hajthat végre atcsoportositast, szintén polgarmesteri jovahagyas
sziikséges allamhdztartdson beliili tdmogatas és atadott pénzeszkoz elSiranyzat
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modositasdhoz. A jelen bekezdés szerinti atcsoportositas a koltségvetésben mikodési
hianyt nem okozhat, az el§iranyzat mddositasokrol a Kozgytilést annak rendes tilésein
tajékoztatni kell. Az I. negyedévrél az aprilisban tartandé rendes tilésen kell tajékoztatast
adni.

(4) A dologi kiadasok kiemelt elSiranyzatan beliil a kéziizemi dijak (K331), illetve az
étkeztetéssel Osszefliggé vasarolt élelmezés (K332) és lizemeltetési anyagok (K312)
rovatok el6iranyzatait az intézmény vezetdje sajat hataskorben nem moédosithatja.

(5) A 2025. évi maradvany kozgy(lési jovahagydsat kévetéen a maradvany személyi
juttatdsra fordithatd részének azt a személyi juttatds megtakaritdsabol szarmazo Gsszeget
kell tekinteni, melynek jarulék maradvanya is rendelkezésre 4ll.

(6) A kozalkalmazottak jogallasarol szdlo torvény szerint az adhato kategdriaba tartozo
potlékok megallapitdsara, illetve a meglévok szintjének emelésére - fedezet hidanyaban -
nincs lehet6ség. A munkaltatoi dontésen alapulo illetményrészek - az intézményvezetSk
és gazdasagi vezet6k kivételével - csak az adott kozalkalmazottra érvényesek. Az
intézményvezet6k, gazdasagi vezetdk, kozalkalmazottak munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész adott évre meghatarozott Gsszege a targyévet kovetd év februdr 28-ig jar,
melyet a munkaltatoéi intézkedéseknek tartalmaznia kell. Atszervezés, foglalkoztatasi
jogviszony megsz(inése esetén ez az illetményrész sem az tjonnan belépd dolgozdra, sem
pedig mas - a koltségvetési szervnél - foglalkoztatottra nem ruhdzhato at.

(7) Az onkormdnyzat &ltal fenntartott évodakban a pedagdgusok illetményét a
pedagogusok 4j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény rendelkezéseit alapul véve
hatarozzuk meg.

(8) A koltségvetési szerv vezetSje az évkozi létszammozgasokat a koltségvetésben
jovahagyott személyi juttatds- és engedélyezett 1étszamkereten beliil a polgarmester
jovahagyasaval - kezelheti.

(9) A koltségvetési szervnél a normativ jutalom (K1102) kifizetésére fordithatod 6sszeg nem
haladhatja meg az eredeti koltségvetésben szereplé rendszeres személyi juttatasi
el6iranyzat (Kuo1) 18%-at.

(10) Fenti rendelkezések, valamint a jovahagyott elSiranyzaton beliili gazdalkodas be nem
tartasa fegyelmi felel6sségre vondssal jar.

(11) A polgdrmester év kozben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo térvény, az
allamhaztartasrdl sz6l6 torvény, jelen onkormanyzati rendelet, tovabba az 6nkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl sz6l6 onkormanyzati rendelet eléirasai
szerint koteles figyelemmel kisérni az oOnkormdanyzati koltségvetési szervek
gazdalkodasat.

(12) A koltségvetési szerv sajat dontésével a Kozgytilés altal meghatarozott feladat-,
illetékességi és miikodési korét nem valtoztathatja meg.

(13) A koltségvetési szervek tekintetében alapitvanyi forrds atvételére és dtaddsdra a
Kozgytilés kizarolagos hataskorében kertilhet sor.
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Az elbiranyzatok felhasznaldsa

9.§

(1) A koltségvetési szerv koltségvetési tdmogatasi elGirdnyzata csak az alaptevékenységre
hasznalhato fel.

(2) A koltségvetési év kiadasi elbiranyzatai terhére kotelezettségvallaldsra az azokat
terhel6 korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett
Osszegl szabad el6iranyzatok mértékéig keriilhet sor.

(3) Az Onkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerv pénzeszkozeit az
Onkormanyzat &ltal meghatarozott belfoldi bankndl nyitott bankszadmlan kételes
kezelni, mas bankndl bankszamldt nem nyithat, kivéve az unios palyazatokra, illetve a
decentralizalt szdmlavezetésre vonatkozéan a Magyar Allamkincstarnal kotelezéen
vezetendo szamldkat. Ez a szamlavezetd pénzintézet 2026. évben az MBH Bank Nyrt.

(4) A koltségvetési szerv az alapito okiratdnak megfelel6en vallalkozhat, feltéve, hogy ez
nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységét és az ebbdl
fakado kotelezettségeinek teljesitését, tovabba vallalkozasi bevételei fedezik a
vallalkozasi tevékenység valamennyi kozvetlen- és kozvetett kiadasat és a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolédo amortizaciot.

(5) A koltségvetési szerv vezetbje szakmailag és gazdasagilag is felelés a feladatai
ellatdisdhoz a vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételéért, az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasdért, a koltségvetési szerv gazdalkoddsdban a
szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az eredményesség kovetelményeinek
érvényesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehet6ségek és a
kotelezettségek 6sszhangjaért, a bels6 kontrollok megszervezéséért és mikodtetéséért.

(6) 2026. évre a Kozgylilés takarékos gazdalkodast rendeli el az Onkormdnyzatnal és az
irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szerveknél. A koltségvetési kiadasi elSiranyzatok a
bevételek teljesiilésével 6sszhangban haszndlhatoak fel. A stabil gazdadlkodas biztositdsa
érdekében a polgdrmester idblegesen korlatozhatja, felfiiggesztheti a kiadasi
el6iranyzatok felhaszndldsat. Az 6nkormdnyzati koltségvetési szervek évkozben csak
rendkiviili helyzetben, a helyzet kialakulasanak kortilményeit feltaro és a potelSiranyzat
biztositdsdnak elmaraddsat is bemutatd részletes irdsos kérelemmel igényelhetnek
poteldiranyzatot.
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Az 6nkormanyzati feladatellatasra vonatkozo rendelkezések

10. §

(1) A polgarmester el8iranyzat-atcsoportositasi jogkorében az alabbi dontéseket hozhatja
a személyi juttatasok novelése nélkiil a jovahagyott kiadasi el6irdnyzatokra vonatkozdan:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

a II. fejezet 1 el6iranyzati csoporton beliil cimek és alcimek kozott azonos rovaton
beliil, tovabba egyes cimeken, alcimeken beliil és kozott az 1, 2, 3, 4, 5 rovatok kozott
Osszeghatar nélkiil el6iranyzat atcsoportositast hajthat végre,

aIl. fejezet 2 elGirdnyzati csoporton beliil a 6, 7, 8 rovatok kozott 6sszeghatar nélkiil
el6iranyzat-atcsoportositast hajthat végre,

a IL. fejezet 1, 2 elGirdnyzati csoportok kozott 6sszeghatar nélkiil atcsoportositast
hajthat végre, figyelemmel arra, hogy a valtoztatds miikodési hianyt nem okozhat,
az V. fejezet 1-es, és 7-es cimszamon szerepld tartalék kivételével a tartalékok
el6iranyzatainak terhére el6iranyzat-modositast hajthat végre, amellyel a személyi
juttatasok elGiranyzatat is modosithatja,

a miikodési koltségvetés és a felhalmozasi koltségvetés kiemelt elSiranyzatait a
fejezetek kozott atcsoportosithatja anélkiil, hogy a koltségvetésben miikodési
hianyt okozna,

all. fejezet, a I1I-IV. fejezetek cimszamai kozott eldiranyzat-atcsoportositast hajthat
végre, figyelemmel arra, hogy a valtoztatas a koltségvetésben miikodési hianyt nem
okozhat.

(2) A polgarmester el6iranyzat-modositdsi hataskorben megemelheti

a)

b)

c)

a projektekhez kapcsolédoan keletkezett kamatbevételekbdl (11/3/5) Gsszeghatar
nélkdl a II. fejezet kiadasi és bevételi elGiranyzatait,

az allamhdaztartason beliilrdl kapott tamogatasok, a nem alapitvanytol szarmazo
véglegesen atvett pénzeszkozok oOsszegével a megfelel6 fejezetek elGiranyzatait
Osszeghatar nélkiil,

a 4. § (4) bekezdésre tekintettel 6sszeghatdr nélkiil a VI. fejezet bevételi és kiadasi
el6iranyzatait.

(3) Polgarmesteri hataskorben az egyosszegli tamogatds kiadasanak osszeghatdra
esetenként 1.000.000, - Ft, amely aldl kivételt képeznek a (4) bekezdésben szabalyozott
esetek. Polgarmesteri hataskorben alapitvany nem tamogathato.

(4) Rendkiviili helyzetben a polgarmester kotelezettséget vallalhat, kifizetést rendelhet
el, dontésérdl a soron kovetkez6 Kozgytilésen koteles tajékoztatast adni.

11. §

(1) A 4. §-ban jovahagyott tartalékok felhaszndlasa kapcsan

a)
b)

c)

az altalanos tartalék felhasznalasa kozgytlési dontéssel torténhet,

az V. fejezet 4. cimszaman szerepl6 ,Vis maior tartalék” felhasznaldsara a Kozgytilés
felhatalmazza a polgarmestert, hogy egyedi mérlegelés alapjan dontson,

a jovahagyott V. fejezet 1-es és 7-es cimszamon 1évo céltartalék felhasznaldsara a
Kozgytilés kizarolagos hataskorében hozott hatarozatba foglalt dontés alapjan
kertilhet sor.
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(2) Az egri lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd természetes személy 2026.
évben is haztartasonként legfeljebb 600 kg épitési-bontasi (inert) hulladékot helyezhet
el téritésmentesen az egri kiilteriileti 0752/29 helyrajzi szam alatt nyilvantartott épitési-
bontasi hulladékkezel telepen.

A lakaselidegenitésbdl szarmazo bevételek felhasznalasa

12. §

(1) Az Onkormanyzat az 4llami tulajdonbdl téritésmentesen 6nkormdnyzati tulajdonba
kertilt lakdsok elidegenitésébdl szarmazo, a (2) bekezdés szerint csokkentett bevételeit a
szamldjat vezetd pénzintézetnél elkiilonitett szamlan koteles elhelyezni.

(2) A bevételbdl levonhat6 ténylegesen felmeriilé koltségek:

a) azépilet elidegenitésre valo el6készitésével,

b) afoldrészlet megosztasaval,

c¢) atarsashdzza valo atalakitdssal,

d) aforgalmi érték megallapitasaval,

e) az elidegenités lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek,

f)  az egyes allami tulajdonban lévé vagyontargyak onkormdnyzatok tulajdondba
adasardl szolo6 1991. évi XXXIIL. tv. 43. §-a alapjan a szolgalati lakassal, illetve a bérl6
kivalasztasi joggal rendelkezé szervet megilletd vételarrész.

(3) A bevételbdl a koltségek levondsa utan fennmarado részt a kévetkezd célokra lehet

felhaszndlni:

a) j lakasok épitésére, (jj vagy hasznalt lakds megvasarlasara,

b) lakdépiilet teljes vagy részleges felgjitasara, korszertsitésére,

c¢)  varos-rehabilitdciora,

d) az EU forrasok felhasznaldsdahoz sziikséges onrész biztositdsara,

e) oOnkormdnyzati helyi tdmogatas nyujtdsara,

f)  lakdovezetbe sorolt épitési telek kialakitdsara, kzmiivesitésére,

g) alakascélu dllami tamogatasokrdl szdlo kilon jogszabaly szerinti palydzati 6nrész
finanszirozdasara, ideértve a tarsashazi tulajdonosoktol és a lakasszovetkezetektél
atvallalt onrészt is,

h)  6nkormdnyzati lakbértamogatas nyujtasara,

i)  kényszerbérlet felszamolasara.

(4) A bevételbdl a koltségek levondsa utdn fennmaradd rész ideiglenes jelleggel a
likviditasi problémak megoldasara is felhasznalhato.

(5) A varosrehabilitacio megvaldsulasa érdekében a bevétel felhasznalhato kiillonosen az

érintett Osszefliggd, varosias beépitésii teriileteken, lakotelepeken, f6utvonalak mentén,

kiemelt tertileteken

a) j kozteriiletek és a tombon beliil 1év6 k6zos haszndlatu teriiletek, Gj zoldfeliiletek,
kozosségi terek, jatszoterek kialakitasara és az el6irdasoknak megfeleld feltjitasara,

b) atombokhoz kozvetlentil kapesolddo koztertileti rekonstrukeios és kozmi felvjitasi

tevékenységre, utak, jardak felgjitasara,
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d)

az a) és b) pontban megjeldlt célok megvaldsitisdhoz sziikséges ingatlanok
megszerzesére,

a rehabilitdci6  végrehajtasdhoz  sziikséges épiletbontdsi munkalatok
finanszirozasara.

Kiadasok készpénzben torténd teljesitésének esetei

13. §
A Kozgytilés a kiadasok készpénzben torténd teljesitését a kovetkez6 kifizetések esetében
engedélyezi:
a) dolgozok részére kiadott elélegekre (vasarlas, utazas),
b)  készlet- és kisértéki targyi eszkoz beszerzésekre,
c¢) kikildetési és reprezentacids kiadasokra,
d) kisosszegl szolgaltatasokra, reklam propaganda célokra,
e) kisajatitassal, ingatlanvasarlassal 6sszefiiggé kiadasokra,
f)  gépkocsik tizemeltetési, fenntartasi kiad4saira,
g) maganszemélytdl tortént vasarlasok kifizetéseire,
h)  segélyek kifizetésére,
i)  téritési dijak visszafizetésére,
j)  allomanyba tartozdk személyi kifizetéseire (bérlettérités, napidij, védGszemiiveg
juttatds, jogviszony-megsztinéssel 6sszefliggd kifizetések dolgozoi tartozas esetén),
k)  allomanyba nem tartozok személyi kifizetéseire,
)  kozfoglalkoztatottak munkabérének kifizetésére.

14. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetéen 2026. februar 28-an .... ora ...perckor lép hatalyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyzd
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3./Eger Megvei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilésének rendelettervezete a

személyes gondoskoddst nytjtd szocialis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokroél és

azok téritési dijairdl sz61o6 14/2007. (II1. 30.) 6nkormdnyzati rendelet mddositdsardl,

valamint elSterjesztés a személyes gondoskodast nyujto szocidlis alap- és szakellatasok,
valamint a gyermekjoléti alapellatdsok 6nkoltségének megdllapitasarol (KSZSB, PGUB,
KGY

Gal Judit alpolgarmester

Meghivottak:
Szabo6 Gyorgy Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény - intézményvezet6 - jelen van
Cserhalmi Nagy Katalin Egri Bolcsdei és Ovodai Intézmény féigazgatéja - jelen van

Dr. Hadnagy Jozsef
250 ezer Ft/f6 jovedelemhatarig bizonyos szolgaltatasok ingyenessé valnak.
Bognar Ignac

Amennyiben ingyenessé valnak bizonyos szolgaltatasok (pld: hazi segitségnyujtas), agy
varhatdan tobben fogjak igénybe venni. Lesz ehhez kell6 humaneréforras? Ezzel, hogyan
szamoltak?

Gal Judit

Polgarmester ur elmondta, minden dontést vizsgalat el6z meg. A humaneréforras
kapacitas lehetévé teszi a plusz szolgaltatasok ellatasat. A cél az volt, hogy a varosban
é16 id6s emberek minél nagyobb hanyadat probaljak meg kiszolgalni.

Szabod Gyorgy

A hazi segitségnyudjtas vonatkozdsaban komoly munkaerd tartalékaink vannak.
Szeptemberben a napi gondozasi tevékenység 2,7 ora volt gondozondénként. Ez
kevesebb, mint fele a gondozasi kapacitasnak. 3 honapos idGintervallum alatt annyi
igény keletkezett, ami 40%-o0s novekedést eredményez. Van még kapacitasunk. A
racionalizadlaskor nem abba az iranyba indultunk el, hogy a kollégaknak felmondjunk,
hanem a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést bévitettitk. Az volt a meggy6z6désiink, a
megyeszékhelyen ett6l nagyobb sziikséglet van az idések részérél. A kevesebb
jovedelemmel rendelkez6 idések sokszor inkabb csokkentették a segitségnyujtas kérését
az anyagi okok miatt. Azzal kalkulaltunk, a téritési dij elengedése nem fog minuszt
okozni a koltségvetésben, amennyiben kihasznaljuk a kapacitast, a normativa okan.

Dr. Hadnagy Jézsef

Mindenki el6tt ismertek a demografiai adatok és tudvalevd a tarsadalmunk eloregedése.
Az EGYSZI pélyaztatasandl kritika volt, hogy mi lesz az idésekkel. Ugy gondolom, az
idésgondozasban a hazi segitségnyujtastol jobbat nem lehet kitaldlni. Bliin ugy
miuikodtetni egy rendszert, ha a szolgaltatas kihasznaltsdga nem éri el az 50%-ot és az
el6z6 intézményvezetésnél ez volt a helyzet. Adjunk kis id6t, hogy a valtozas beérjen.
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Majorosné Juhasz Eszter

Amikor egy intézmény optimalizalasardl van szo, akkor idére van sziikség. Az apréonak
tind valtozdsok nagysagrendileg fogjak a kozosség életét megkonnyiteni. A jelen
napirendipontot sikerként értékelem. Egy olyan optimalizalas tortént, amit évekig nem
végzett el senki.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzaszolds nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

16/2026. (I11.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslatok és rendelettervezet Kozgytilés elé
terjesztését:

1. Hatdrozati javaslat (egyszerti szavazattobbség):

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Kozgytilése a személyes gondoskodast
nyujto szocidlis alap- és szakellatasok 2026. évi 6nkoltségét a kovetkezbk szerint allapitja
meg:

Megnevezés Onkoéltség
Etkeztetés: ebéd 1645,- Ft/adag
Etkeztetés: vacsora 1362,- Ft/adag
Meleg étel hazhoz szallitasa 389,- Ft/haztartas
Hazi segitségnyujtas: személyi 5 064,- Ft/d0ra
gondozas
Hazi segitségnyujtas: szocidlis segités 5 064,- Ft/ora
Jelzérendszeres hazi 1005,- Ft/nap
segitségnyujtas
Idések nappali ellatasa 8 504,- Ft/nap
Fogyatékosok nappali ellatasa 8 112,- Ft/nap
Tamogato szolgaltatas személyi 8 789,- Ft/ora
segités
Tamogato szolgalat keretében végzett 1306,- Ft/km
személyi szallitas kilométerdija
Utcai szocialis munka 5182,- Ft/ora
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Hajléktalanok nappali ellatésa 6173,- Ft/nap

Hajléktalanok atmeneti szallasa, éjjeli 7 355,- Ft/nap
menedékhely

Hajléktalanok apolo-gondozo 12 030,- Ft/nap
otthona

Idések apold-gondozo otthona, 19 831,- Ft/nap
alapszintt elhelyezés

Id6sek apolo-gondozé otthona demens 19 831,- Ft/nap
ellatas

Idések apold-gondozd otthona, emelt 19 831,- Ft/nap
szint( elhelyezés 650 000.- Ft
Egyszeri belépési dij > ’

Felelés:  Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetdje

Hatdrid8: 2026. marcius 1.

2. Hatarozati javaslat (egyszer( szavazatt6bbség):

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a személyes gondoskoddast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok 2026. évi 6nkoltségét a kovetkezok szerint allapitja
meg:

Megnevezés Onkoltség

Bolcsédei, mini bolesédei gondozas

étkezés 3 351,- Ft/nap

gondozas 14 124,- Ft/nap

Id6szakos nappali gyermekfeliigyelet (jatszohaz)

étkezés 3 351,- Ft/nap
gondozas 2 756,- Ft/6ra
Napkozbeni gyermekfeliigyelet 8 315,- Ft/ora
Csalddok Atmeneti Otthona 5 319,- Ft/nap
Helyettes sziil6i ellatas nem tortént igénybevétel

Téritésmentes szolgaltatasok

Sziinidei étkeztetés 1265,- Ft/adag

Felelés:  Vagner Akos polgarmester megbizasabol
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Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetdje

Hatdrid8: 2026. marcius 1.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének rendelettervezete a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjoléti
alapellatasokrol és azok téritési dijairol szolo 14/2007. (I11. 30.) 6nkormanyzati
rendelete modositasarol

[1] A rendelet célja, hogy Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az altala biztositott
személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasokra és a gyermekjdléti alapellatasokra
vald jogosultsagot és azok téritési dijait megallapitsa a kérelmezdk raszorultsaganak
figyelembe vételével.

[2] Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott feladatkorében eljarva, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold
1993. évi III. térvény 92. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrdl és
azok téritési dijairol szdlo 14/2007. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelet 3. § ¢) pont cb)
alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzat dltal fenntartott intézményben nyujtott elldtdsok:
Gyermekjoléti alapelldtdsok)

,cb)  gyermekek napkozbeni elldtdsa: bolcséde, mini bolcséde, bolcsédei
szolgdltatas (id6szakos gyermekfeliigyelet, s6szoba haszndlat), napkoézbeni
gyermekfeltigyelet”

[cc) gyermekek dtmeneti gondozdsa: gyermekek dtmeneti otthona, csalddok dtmeneti
otthona, helyettes sziilé.]

2. 8§

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrdl és
azok téritési dijairol szolo 14/2007. (II1. 30.) 6nkormdanyzati rendelet 5. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»5- §

(1) Az étkeztetés, a hdzi segitségnyujtds, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az idések
nappali ellatasa szocidlis alapszolgaltatasokat a lakohely vagy tartdzkodasi hely alapjan
annal a gondozasi kozpontnadl kell irdsban kérelmezni, amelynek ellatasi teriiletén az
ellatast igénybevevd életvitelszertien lakik.
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(2) A tamogatd szolgaltatast, a fogyatékosok nappali ellatdsat, a hajléktalanok datmeneti
szallasat és az apolast-gondozast nyudjtd intézményi ellatast a szolgaltatast nyujtd
szervezeti egységnél kell kérelmezni.

(3) A kérelemrél az ellatast nyGjto intézményvezetd dont.

(4) Amennyiben az igényl6 az alapszolgaltatast egybefiiggéen 3 hénapon keresztiil nem
veszi igénybe, az intézmény vezetdje az ellatast indokoltsdg hianyaban megsziinteti.

(5) A szolgdltatast igényl6 koriilményeit a szolgaltatast nydjtéd vizsgalhatja, sajat
nyilvantartdsabdl ellendrizheti.

(6) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege OtszOrosét meghalado jovedelem esetén a rendelet 1. melléklete ,Intézményi
téritési dij” haromszorosat kell fizetni.”

3.8

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairol szol6 14/2007. (I11. 30.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A kérelem teljesitése el6tt az étkeztetés indokoltsagardl csaladlatogatas soran kell
meggy6z6dni.”

4.8

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairdl szolo 14/2007. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelet 10. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,(1) A szolgdltatds megkezdése el6tt az ellatast igénybe vevével a szolgaltatdst nyujto
intézmény vezetdje a szolgdaltatas tartalmarol és a kihelyezett eszkozok hasznalatarol
megallapodast kot.”

5.8

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairdl szol6 14/2007. (III. 30.) dnkormanyzati rendelet 14. §-a helyébe a
kovetkezé rendelkezés 1ép:

»14- §

A nappali ellatasok igénybevétele el6tt — a nappali melegedé kivételével - az ellatottal,
vagy torvényes képvisel6jével a szolgaltatast nydjtoé intézmény vezetdje a szolgdltatas
tartalmarél megallapodast kot.”

6.8
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjodléti alapellatasokrdl és
azok téritési dijairdl szdlo 14/2007. (I1I. 30.) 6nkormdnyzati rendelet 18. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”18' §

Annak, aki az intézményt nem a jogszabdlyokban szabdlyozott modon hagyja el, a
tavozast koveté 8. nap elteltével az intézményi jogviszonyat az intézmény vezetdje
megsziintetheti.”

7-8

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairdl szold 14/2007. (III. 30.) onkormdnyzati rendelet 19. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Annak, aki az intézményt nem a jogszabalyokban szabdlyozott modon hagyja el, a
tavozast kovetd 15. nap elteltével az intézményi jogviszonyat az intézmény vezetbje
megsziintetheti.”

8.8

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairol szoélo 14/2007. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelet 22/A. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) A sziinidei gyermekétkeztetést (déli meleg foétkezés) az Egri Bolcs6dei és Ovodai
Intézmény szolgaltatja.”

9.§

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairdl szolo 14/2007. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelet 24. § (1) és (2)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,(1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijait a
rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasokért, - 4pold-gondozo otthoni, az
atmeneti elhelyezést nyujtd ellatasok és a tamogatd szolgaltatas kivételével - a rendelet 2.
melléklete szerinti téritési dij tablazatban szereplé mértékid személyi téritési dijakat kell
fizetni”

10. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrdl és
azok téritési dijairdl szol6 14/2007. (II1. 30.) 6nkormanyzati rendelet 25. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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,(2) A gyermekek napkozbeni ellatdsa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a
gyermek csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni a
személyi téritési dij megdllapitasandl, melyet a rendelet 3. melléklete tartalmaz.”

11. §

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairol szdlo 14/2007. (II1. 30.) dnkormdnyzati rendelet 27. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»27- 8§

A helyi szocidlpolitikai kerekasztal tagjai:

a) Eger Megyei Jogu Véros polgarmestere

b) Eger Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének feladatkorrel érintett
alland¢ bizottsaganak elnoke

c¢) Eger Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes szakiroddjanak vezetdje

d) az 6nkormdnyzat altal fenntartott szocialis és gyermekjoléti intézmények vezet6i

e)  Civil Kerekasztal delegalt tagok (4 f6)”

12. §

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairdl szdlo6 14/2007. (I11. 30.) onkormanyzati rendelet 28/A. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

28/A. §

A Rendelet szerinti szocidlis feladatokat ellaté 6nkormanyzati intézmény évente, majus
31. napjaig beszamol a Kozgytilésnek az el6z6 évben végzett feladatairdl”

13. §

(1) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol
és azok téritési dijairdl szolo 14/2007. (III. 30.) dnkormdnyzati rendelet 2. melléklete
helyébe az 1. melléklet lép.

(2) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol
és azok téritési dijairol szold 14/2007. (III. 30.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete
helyébe a 2. melléklet 1ép.

14. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyz6
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4./Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata Kézgyiilésének rendelettervezete a

Meningococcus B baktérium okozta agyhartyagyulladds elleni védéoltds tamogatdsarol
(KSZSB.PGUB,KGY)
Vagner Akos polgarmester

Meghivottak:
Dr. Puja Sandor hazi gyermekorvos, gyermekorvosi szakkollégium vezetd
Szab¢ Laszlo igazgato, Egri Kozszolgalatasok Varosi Intézménye

Bognar Ignac

Oriilok, amiért az ,6nkéntes” kifejezés belekeriilt. Tudvalevd, hazénk a legtobb kotelezd
véddboltassal rendelkezé eurdpai orszag.

Farkasné Juhasz Margit

Orommel vessziik, amiért bekeriilt Gjra a koltségvetésbe. Az 6nkormanyzat Altal
tamogatott véddoltasoknak van el6zménye, a korabbi években is szivesen fogadtuk a
hasonl6 tdmogatast. A lakossag tajékoztatasaba bevonjak a védénéi szolgalatot? Ugyan
rendelkezésre dllnak kiilonb6zé médiacsatorndk, viszont a személyes talalkozas egészen
mas.

Dr. Nagy-Hollo Eszter

Igen, mar készitjiik el6 a levelet a korhaz igazgaténdjének e targyban, tovabba Kovacsné
Daruhazi Judittal fogunk kiilon egyeztetni.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezé dontést hozta:

17/2026. (11.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat és rendelettervezet Kozgytilés elé
terjesztését:

Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése jovahagyja a Meningococcus B
baktérium altal okozott agyhartyagyulladas elleni védekezéshez Bexsero tipust vakcina
Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye altali beszerzését a 2026. évi koltségvetésben
meghatarozott 20.000.000.- Ft keretosszeg terhére.

A Kozgytlés felkéri a Gazdasagi irodat a keretosszeg Intézmény részére torténd
atcsoportositdsara.
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A Kozgytilés elrendeli, hogy az Intézmény kosson hatdrozott idejli, 2026. december 31.
napjdig tartd szerzédést a Bexsero tipusu oltéanyag forgalmazdjaval, a Phoenix Pharma
Zrt-vel, emellett a program folyamatossdga érdekében 2026. marciusaban és 4prilisaban
az oltéanyag beszerzésérdl egyéb modon is gondoskodhat.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezetd,
dr. Nagy-Holl6 Eszter Jogi, Szervezési és
Ko6zjoléti Irodavezetd
Szabo Laszlé EKVI Igazgato

Hataridé: 2026. marcius 15. a keretosszeg biztositdsdra
2026. december 31. a 2026. évi program bonyolitdsdra

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytlésének rendelettervezete a
Meningococcus B baktérium okozta agyhartyagyulladas elleni védéoltas
tamogatasarol

[1] rendelet célja a a Meningococcus B baktérium okozta agyhartyagyulladas elleni
védelem kialakitdsanak elésegitése mar csecsemdkortdl a véddoltas finanszirozasanak
tdmogatasaval. Az oltdanyag koltségének onkormdnyzat altali részbeni atvallalasaval
nagyobb atoltottsag érheté el a gyermekek korében.

[2] Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak Kézgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, és Magyarorszag helyi dnkormadnyzatairdl szdlo 2om. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el.

1. Arendelet hatdlya és a tamogatas feltételei

1. §

(1) E rendelet személyi hatdlya kiterjed az Eger megyei jogu varos kozigazgatasi teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkezd, 2025. aprilis 1. napjan vagy azt kovetden sziiletett
gyermekekre és torvényes képviseldikre.

(2) A tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a tamogatott gyermek legaldbb egyik
torvényes képviseldje legalabb egy éve bejelentett egri lakohellyel rendelkezzen a
nyilatkozat benyujtasakor, valamint a timogatott véddoltasok igénylésérdl legkésébb - a
2025. aprilis 1. napjat kovetGen, 2026. februdr 28. napjig sziiletett gyermek esetén a
gyermek tizenkét honapos kordig, 2026. marcius 1. napjat kovetGen sziiletett gyermek
esetén a gyermek négy hdnapos koraig - nyilatkoznia kell.

(3) A Dbejelentett lakohely megdllapitdsa szempontjabdl a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas adatai az irdnyadodak.
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(4) E rendelet alkalmazdsdban torvényes képviseld a sziil6i felligyeleti jogot gyakorlo
sziil6, orokbefogado sziil6, a gyam és a gondnok.

(5) E rendelet targyi hatdlya kiterjed a jarvanyiigyi érdekbél nem kotelezé Meningococcus
B tipusu baktérium altal okozott agyhartyagyulladas elleni véd6oltas két dozisanak vissza
nem téritendd, természetben nyujtott tdmogatdsara.

(6) Az els6 két oltast a gyermek tizenkét honapos kora alatt, a harmadik oltast betoltott
tizenkét honapos kortol, legkésébb a gyermek huszonnégy honapos kordig teljesiteni
kell.

2. Egyéb rendelkezések
2. 8§

(1) A tamogatas a rendelet 1. melléklete szerinti nyilatkozat formanyomtatvanyon
igényelheté Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (a tovdabbiakban: Hivatal)
illetékes szakirod4janal személyesen, postai uton vagy a Digitalis Allampolgarsag
Program (DAP) keretében elérhets eAlairassal ellatott nyilatkozat elektronikus tton
torténd benyujtasaval. A tdmogatds igénylésérdl a torvényes képvisel6 nyilatkozhat. A
nyilatkozat elérhet6 az egri hazi gyermekorvosoknal, a Polgarmesteri Hivatalban és Eger
varos hivatalos honlapjan.

(2) A jogosultsagi feltételeknek valé megfelelést a Hivatal illetékes szakiroddja ellen6rzi.
Az onkormdnyzat a tamogatott gyermek nevérdl és a tarsadalombiztositdsi azonosito
jelérél (TAJ) a gyermek haziorvosat értesiti, a tamogatott véddoltasra nem jogosult
gyermek torvényes képviselGje irasbeli tajékoztatast kap. A korzeti gyermekorvos a
Hivatal értesitését kovet6en jogosult és koteles a tamogatott véddoltas beadasara az
titemezés kapcsan a torvényes képviseldvel valo egyeztetést kovetden.

(3) A védéboltas oltdanyagdnak beszerzésérél a tamogatd Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormdnyzat) vagy intézménye gondoskodik. Az
oltéanyag koltségének fedezetét az Onkormdnyzat mindenkori éves koltségvetése
terhére biztositja.

(4) Az egri hazi gyermekorvosok havonta beszdmolnak az Onkormanyzat felé a
korzetiikben véddoltassal ellatott gyermekek nevérél és a felhaszndlt oltdanyag
mennyiségérol.

3.8

(1) Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak Kozgytilése a Képvisel-testiilete a
tamogatas lebonyolitasaval kapcsolatos hataskoreit a polgarmesterre ruhazza at.

(2) Az Onkormanyzat, mint adatkezel az ellatasra valé jogosultsdg fennallisanak
elbiralasa, valamint jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsvezetési
kotelezettségeinek teljesitése céljabol kezeli a jelen Rendeletben meghatarozott
jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo, valamint az
érintettekkel valé kapcsolattartasra szolgdldo személyes adatokat. Az adatok
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megismerésére - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - kizarélag az adatkezelési cél
teljesitéséhez kapcsolodd tigyviteli folyamatokat ellatd, adatkezelé nevében eljard
személyek, vagy az aAdatkezeld tevékenységének ellendrzését végz6 hatdsagi jogkorben
eljaré személyek jogosultak. A személyes adatok megérzési ideje a szocidlis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIl. torvény 23. §-aban meghatarozott megbrzési
id6vel egyezden a szocidlis ellatasra vald jogosultsag megszlinésétdl szamitott Ot év.

4.8

Ez a rendelet 2026. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor

polgarmester jegyz6

5./El6terjesztés 2025. évi miikodési célu sporttdmogatdsok elszamoldsardl
(KSZSB.PGUB,KGY)
Vagner Akos polgarmester

Meghivottak:

Tamasi Antal elnok, Vilati Eger Sportegyestilet jelen van

Farkas Balazs Egri Labdaragé Sport Kft. tigyvezetdje nincs jelen

Révai-Magyar D. Anna Flexi-Team Sportegyestilet elnke nincs jelen

Stregova Zsolt elnok, BUSHIDO KEMPO AKADEMIA Sport Egyesiilet

Nagy Addm elnék, Egri Thai Boksz Sportegyesiilet

Fekete Zoltan Egri Spartacus Tajékozddasi Futd Sportegyesiilet elnoke
Szabo-Erdélyi Attila Gyorgy Eger Varosi Uszéklub és Gyogyuszotanoda elndke jelen
van

Nagy Gyorgy Egri Varosi Tenisz Klub elnoke

Dr. Nagy Arpad Egri Testedz6 Club elndke

Pelyhéné Jardany Zsuzsanna Fortuna Akrobatikus Rock and Roll Tanc- Sportegyesiilet
elnoke

Farkas Richard elnok Wolf Tenisz és Labdartgd Egyesiilet elnoke

Takacs Zoltan Egri Vasas Sportegyesiilet elnoke jelen van

Pereverzia Mihadly Eger-Eszterhdzy Szabadidé és Sportegyestilet tigyvezetdje

Bodi Zsolt EGRI USZO KLUB Sportegyesiilet elnoke

Szabo Péter HandballESZSE Kft. igyvezet6 jelen

Szécsi Zoltan Egri Vizilabda Kft., Egri Vizilabda Klub tigyvezetéje

Kripké Zoltan, elnok - Egri Senior Uszé-Klub
Majorosné Juhasz Eszter

K6szonom a megjelent sportvezet6knek, amiért eljottek a bizottsagi tilésre.
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Dr. Hadnagy Jézsef

o

Csatlakozom és szintén szeretnék koszonetet mondani a jelenlévéknek. Kilatogattam a
sportesemények némelyikére azért, hogy megnézzem, mennyire érdekl6dnek az egriek
az ilyen rendezvények irant. A sport lényegesen tobbrél sz6l, mint amilyen valéjaban. A
programokra kilatogatd gyerekek fogjdk késébb vinni a koziigyeket. Halas koszonet
minden sportvezetének.

A bizottsag egyhangulag, 7 igen szavazattal elfogadta az el6terjesztést.
6.napirend:
Gal Judit

Az SZMSZ még mindig a jelenlegi helyzetre érvényes. Mar megkaptuk az Okomenikus
Segélyszervezet részére a minisztériumtol a befogadd nyilatkozatot, igy hamarosan
Ujabb nagyobb modositasra lesz sziikség.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzadszoldas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

18/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslatok Kozgytilés elé terjesztését:

1./ Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése elfogadja a BUSHIDO KEMPO
AKADEMIA Sport Egyesiilet (székhelye: 3300 Eger, 1. Istvdn kirdly utca 1. A;
nyilvantartdsi szdma: 10-02-0002618; adoszama: 18624236-1-10) részére 2025. évre az
Onkormanyzat altal nydjtott 750.000 Ft, azaz Hétszdzotvenezer forint Osszegl,
miikodési célu tamogatds felhaszndlasarol készitett elszamolast, visszafizetési
kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

2./ Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):
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Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése elfogadja az Eger Varosi
Uszoklub és Gyogyuszotanoda (székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar utca s5;
nyilvantartdsi szama: 10-02-0001504; addszdma: 18583201-1-10) részére 2025. évre az
Onkormanyzat &ltal nydjtott 2.000.000 Ft, azaz Kettémillié forint 6sszegli, miikodési
célu tdmogatas felhasznaldsarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

3./ Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgytlése elfogadja az Egri Senior
Usz6-Klub (székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar at s5; nyilvantartdsi szdma: 10-02-
0000757; addszama: 19136826-1-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat altal nyujtott
500.000 Ft, azaz Otszazezer forint dsszegi, mikodési céli tamogatas felhasznaldsarol
készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség nélkdl.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

4./ Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatanak Kozgytilése elfogadja az Egri Spartacus
T4jékozodasi Futd Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Zellervar ut 3. tet6tér/s;
nyilvantartdsi szdma: 10-02-0000286; addszdma: 19920384-1-10) részére 2025. évre az
Onkormanyzat altal nyujtott 500.000 Ft, azaz Otszazezer forint 6sszegli, m{ikodési céla
tamogatas felhasznalasarol készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség nélkdil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hataridé: 2026. februar 28.

5./ Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése elfogadja az Egri Testedzé
Club (székhelye: 3300 Eger, Pet6fi utca 1; nyilvantartdsi szama: 10-02-0001048;
ado6szdma: 18575589-1-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat altal nyujtott 300.000 Ft,
azaz Haromszdzezer forint 6sszegli, mtikodési célu tdmogatas felhasznalasarol készitett
elszdmolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Addm, Kabinet Iroda vezetéje
Hataridé: 2026. februar 28.
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6./ Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése elfogadja az Egri Thai Boksz
Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Arany Janos utca 20. 1. II//4; nyilvantartési szama:
10-02-0001980; addszadma: 18591655-1-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat altal
nydjtott 500.000 Ft, azaz Otszazezer forint Osszegli, mikodési célu tamogatas
felhasznalasarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

7./ Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak Kozgytlése elfogadja az Egri Vasas
Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8; nyilvantartdsi szama: 10-02-
0000377; adészama: 19132578-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal nydjtott
3.500.000 Ft, azaz Harommillio-6tszazezer forint Gsszegli, milikodési céla tamogatas
felhasznalasarol készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség nélkil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatdridé: 2026. februar 28.

8./ Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Kézgytilése elfogadja az Egri Vérosi
Tenisz Klub (székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8; nyilvantartdsi szdma: 10-02-0003016;
adészédma: 19312804-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal nyujtott 500.000 Ft,
azaz Otszazezer forint 6sszegli, miikodési célt tdmogatas felhasznalasarol készitett
elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

FelelGs: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

9./ Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytilése elfogadja a Flexi-Team
Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Bolyki Tamas utca 18; nyilvantartasi szama: 15-02-
0002511; addszadma: 18813821-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal nyujtott
800.000 Ft, azaz Nyolcszazezer forint 0Osszegli, miikodési céla tamogatas
felhasznalasarol készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

42



10./ Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgytilése elfogadja a Fortuna
Akrobatikus Rock and Roll Tanc-Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8;
nyilvantartdsi szama: 10-02-0001424; adoszdma: 18581986-1-10) részére 2025. évre az
Onkormanyzat altal nyujtott 500.000 Ft, azaz Otszazezer forint 6sszegli, miikodési céla
tamogatas felhasznalasarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hatdridé: 2026. februar 28.

1./ Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Kozgytilése elfogadja az Vilati Eger
Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Faiskola at 9; nyilvantartdsi szdma: 10-02-0001362;
ado6szdma: 18580459-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal nyujtott 250.000 Ft,
azaz Kettészazotvenezer forint Osszegli, miikodési céli tamogatds felhasznaldsardl
készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkdil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

12./ Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak Kozgytilése elfogadja a Wolf Tenisz és
Labdarugé Egyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Bartakovics B. utca 25; nyilvantartasi szdma:
10-02-0002973; addszdma: 19285724-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal
nytjtott 500.000 Ft, azaz Otszazezer forint Osszegli, mikodési célu tamogatas
felhasznalasarol készitett elszamoldst, visszafizetési kotelezettség nélkiil.

FelelGs: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatdridé: 2026. februar 28.

13./ Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgyftilése elfogadja a HandballESZSE
Kft. (székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8; cégjegyzékszama: 10-09-039443; addszama:
27841185-2-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal nyujtott 110.795.264 Ft, azaz
Szaztizmillio-hétszazkilencvenotezerkettészazhatvannégy forint Osszegli, miikodési

célu tamogatas felhaszndlasarol készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség
nélkdal.
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Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hataridé: 2026. februar 28.

14./ Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzatdnak Kozgytilése elfogadja az EGER
ESZTERHAZY Szabadidé és Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8;
nyilvantartdsi szdma: 10-02-0000823; addszdma: 18570649-2-10) részére 2025. évre az
Onkormanyzat altal nytjtott 15.000.000 Ft, azaz Tizendtmilli6 forint 6sszeg(i, miikodési
célu tamogatas felhaszndldsarol készitett elszamoldast, visszafizetési kotelezettség
nélkdl.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabél
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

15./ Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak Kozgytlése elfogadja az Egri Vizilabda
Kft. (székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar utca s5; cégjegyzékszdma: 10-09-033000;
ado6szdma: 23900310-2-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat altal nydjtott 40.000.000
Ft, azaz Negyvenmilli6 forint Gsszegli, miikodési céla tamogatds felhasznaldsardl
készitett elszamolast, visszafizetési kotelezettség nélkdl.

FelelGs: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hatarid6: 2026. februar 28.

16./ Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgytilése elfogadja az Egri Vizilabda
Klub (székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar u. 5; nyilvantartasi szdma: 10-02-0000884;
ado6szdma: 18572177-2-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat ltal nytjtott 26.700.000
Ft, azaz Huszonhatmillid-hétszazezer forint Osszegli, mikodési célu tdmogatds
felhasznalasarol készitett elszamolast, visszafizetésikotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje
Hataridé: 2026. februar 28.

17./ Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak Kozgytlése elfogadja az Eger
Labdartgé Sport Kft. (székhelye: 3300 Eger, Eszaki Sporttelep utca 1; cégjegyzékszama
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10-09-035688; addszama: 25526477-2-10) részére 2025. évre az Onkormanyzat altal
nyujtott 42.000.000 Ft, azaz Negyvenkett6millio forint Osszegli, miikodési célu
tamogatas felhasznalasarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkdl.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

18./ Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzatanak Kozgytilése elfogadja az EGRI USZO
KLUB Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Frank Tivadar utca 5; nyilvantartdsi szdma:
10-02-0002429; adészdma: 18222607-1-10) részére 2025. évre az Onkormdnyzat altal
nyyjtott 81.682.469 Ft, azaz Nyolcvanegymillio-
hatszdznyolcvankett6ezernégyszazhatvankilenc  forint Osszegli, miikodési céla
tamogatas felhasznalasarol készitett elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetéje
Hatarid6: 2026. februar 28.

6./Eléterjesztés az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatdnak jovahagyasarol (KSZSB)
Gal Judit alpolgarmester

Meghivott:
Szabé Gyorgy Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény - intézményvezetd

Gal Judit

Az SZMSZ még mindig a jelenlegi helyzetre érvényes. Mar megkaptuk az Okomenikus
Segélyszervezet részére a minisztériumtol a befogadd nyilatkozatot, igy hamarosan
ujabb nagyobb moddositasra lesz sziikség.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

19/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének Kéznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga a Kozgytlés altal atruhazott hataskorében eljarva 2026. februar 17-ei
hatallyal jovahagyja az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Szervezeti és
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Mtikodési Szabalyzatanak mddositasat az el6terjesztés mellékleteiben foglalt
tartalommal.

Jelen dokumentum hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 156/2025. (V1. 25.)
dontéssel elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

FelelGs: Vagner Akos polgarmester megbizasabol
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetdje
Szabé Gyorgy Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje

Hataridd: 2026. mdrcius o1.

EGER MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

EGRI GYERMEMEKJOLETI ES SZOCIALIS INTEZMENY

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT
2026.

Tartalomjegyzék
1. Altalanos rendelkezések 3
1.1. Az intézményre vonatkozé alapadatok 3
1.2 Az EGYSZI alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése 4
1.4 Az intézmény telephelyei 5
1.5. Az intézmény mikodését meghatarozé jogszabalyok ... ... .. . 6
2. Az intézmény szervezeti felépitése 7
21 Az intézmeény irdnyitdsa 7
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2.2.2. Gyermekek atmeneti gondozasa

2.2.3 Idések és fogyatékos személyek ellatasa

2.2.3.1 Id6sek alapellatasa

2.2.3.2 Idések bentlakasos ellatasa

2.2.4. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

2.2.5. Hajléktalan személyek ellatasa

2.2.6. Gépjarmucsoport

3.5 Kartéritési kotelezettség, anyagi felel6sség

3.6 Az intézmény tigyfélfogadasa, nyitvatartasi ideje

3.9 Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére
3.10 Iratkezelés
3.1 Foglakozas-egészségiigyi ellatas

3.12 Mindsités

3.13 A munkatarsak és ellatottak jogainak biztositasa

3.14 Panaszjog gyakorlasa
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4. Az intézmény miikodésévek kapcsolatos szabalyzatok .. 19

5. Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai feladati, szolgaltatasai 20
5.1 A gyermekjoléti szolgaltatds szervezeti egységek feladatai 20
5.1.1 Csalad- és Gyermekjoléti KOzpont 20

5.1.2 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Felsévarosi Alapszolgaltatasi

L@T0] 010) y o - 21
5.2 A gyermekek atmeneti gondozasat biztosito szervezeti egységek feladatai 23
5.2.1 A Csaladok Atmeneti Otthona 23
5.2.2 Nem halozat keretében nyujtott helyettes sziiléi szolgaltatds . . 24
5.3 Szocialis alapszolgaltatdsokat biztosito szervezeti egységek feladatai____ . . 24
5.4 Fogyatékos személyek nappali ellatdsa . 28
5.5 Szocidlis alapszolgaltatasokat és személyes gondoskodast nyajto szakositott
ellatasokat egyarant nyujtd intézményegység feladatai (hajléktalanok ellatasa) . 29
5.6 Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast nyadjto szervezeti
egység feladatai (id6sek bentlakasoselldtasa) ... 31
5.7 SOS Telefonos Lelki Els6segély Szolgdlat feladatai ... 32
6. Az intézmény vezetSinek feladat-és hataskore, helyettesitése 33
6.1 Intézmeényvezetl 33
6.2 Altalanos intézményvezeté-helyettes 35
6.3 Id6sek alapellatasaért és az értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felelds szakmai
intézményvezetS-helyettes 36
6.4 Gyermekjoléti feladatok ellatasaért felel6s szakmai intézményvezet6-helyettes,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezet6je feladat-és hataskore, felelGssége,
| N ) (R T
....................................................................................................................................................... 37
6.5 A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont Belvarosi és Fels6varosi Alapszolgaltatasi
Csoportja szakmai vezetOje 39
6.6 A Csaladok Atmeneti Otthona vezetdje feladat-és hataskore, felel6ssége,
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Az Intézmény a Szocidlis Szakmai Szovetség 2022. marcius 21-i kiildottgytilése altal
elfogadott Szocidlis Munka Etikai Kdédexében foglaltakat magara nézve kotelezének
ismeri el.

1. Altaldnos rendelkezések

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény (roviditve: EGYSZI) humadn
szolgaltato, Eger varosban €16, vagy a feladatellatdsi korbe tartozo személyek részére
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast és szocidlis alap- és
szakellatas biztosité 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési intézmény. Az intézmény
tevékenysége a lentebb felsorolt jogszabalyokban és az onkormanyzat helyi
rendeleteiben megfogalmazott alapvetd célok elérésére iranyul, oly médon, hogy a
tevékenységét képezo szocidlis és gyermekjoléti ellatasokat a lehetd legszakszertibben,
legmagasabb szakmai szinvonalon biztositsa. Ennek alapja az intézmény jogszer(
miikodését meghatdrozo Szervezeti és Muikodési Szabadlyzat, amely szabalyozza az
intézmény szervezeti felépitését, a vezetés szintjeit, az alaptevékenységek ellatdsara
kijelolt szervezeti egységek feladatait, az ellen6rzés rendjét, rendelkezik az intézmény
szervezeti mukodési rendjérél, az iranyadé munkarendjérél, az intézmény
kapcsolatrendszerérdl, az tigyvitel f6bb kérdéseirdl.
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Az SZMSZ hatalya:

az SZMSZ az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, vezetdire, az intézmény
kozalkalmazottjaira, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozoira, valamint az intézmény szolgaltatdsit igénybevevikre

rror

egyarant kotelezd érvényt el6irdsokat tartalmaz.

1.1. Az intézményre vonatkozo alapadatok

Koltségvetési szerv megnevezése:  Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
Roviditett neve: EGYSZI

Székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 3.

Telefonszama: 06 36 784 825

E-mail cime: igazgato@egyszi.hu

Honlap: http://www.egyszi.hu

Alapito6 okirat szama: 7911-7/2025

Alapito okirat kelte: 2025. julius o03.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 854418

Alapitasanak datuma: 2025. 08. o1.

A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti szolgaltatas és gyermekek atmeneti
ellatdsa, szociadlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok nyujtasa.

Az intézmény iranyitasa, feliigyelete:

Koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasdra, megsziintetésére jogosult szerv: Eger
Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata, székhelye: 3300 Eger, Dob6 tér 2.

Koltségvetési szerv fenntarto, iranyito szerve:

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata 3300 Eger, Dobé tér 2.
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Gazdalkodasi jogkore:

onalléan mikods, miikodési, fenntartasi, kiemelt koltségvetési elGiranyzati felett
részjogkorrel rendelkezd, koltségvetési gazdalkodasanak megszervezési mddjara nézve;
részben 6ndllo gazdalkodasi jogkord intézmény. Az Egri Gyermekjdléti és Szocialis
Intézmény, mint részben ondlléan gazdilkodd koltségvetési szerv meghatdrozott
pénziigyi-gazdasagi feladatait Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzat Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkodasi csoportja latja el.

Pénzeszkozok kezelése:

Magyar Bankholding Nyrt.

Szamlaszama: 50400209-16265693

Adoészama: 15854410-2-10

Az intézmény besoroldsa: a tevékenység jellege alapjan kézszolgdltato

Kozszolgaltato szerv fajtdja: kézintézmény

Fotevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama: 873000

szakagazat megnevezése: id6sek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa.

1.2 Az EGYSZI alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101221 Fogyatékossaggal élok nappali ellatasa

101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
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104043
107011
107013
107015
107016
107030
107051
107052
107053

107080

107090

Csalad és gyermekjoléti kozpont

Hajléktalanok tartos bentlakasos ellatasa
Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Utcai szocidlis munka

Szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas
Szocidlis étkeztetés szocialis konyhdn

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Esélyegyenloség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

Esélyegyenloség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

1.3 Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Egri jaras kozigazgatasi teriilete - Csalad - és Gyermekjoléti K6zpont,

Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete — szocidlis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok, Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja

Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete - csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas,

Heves varmegye kozigazgatdsi teriilete — Csalddok Atmeneti Otthona, helyettes
sziil6i ellatas.

1.4 Az intézmény telephelyei:

Ssz.

1.

2.

3.

4.

Telephely megnevezése Telephely cime

Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, Csalad- 3300 Eger, Szvorényi Jozsef utca
és Gyermekjoléti Kézpont Belvarosi 50./A
Alapszolgaltatasi Csoportja

Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont 3300 Eger, Kallémalom utca 88.
Fels6varosi Alapszolgaltatasi Csoportja

Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont 3300 Eger, II. Rdkdczi Ferenc utca
Fels6varosi Alapszolgaltatasi Csoportja 8-10.

Csalddok Atmeneti Otthona

3300 Eger, Mocsary Lajos utca 1.
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5. Belvarosi Gondozasi Kézpont 3300 Eger, Ersek utca 11.

6. Nyugdijashaz Gondozasi Koézpont 3300 Eger, Malomarok utca 66.

7. Lajosvarosi Gondozasi Kézpont 3300 Eger, Ifjasag utca 9.

8. Fels6varosi Gondozasi Kozpont 3300 Eger, Olasz utca 2.

9. Zellervari Gondozasi Kozpont 3300 Eger, Hadnagy utca 34.

10.  Felnémeti Gondozasi Kozpont és Civilhdaz 3300 Eger, Kovacs Jakab utca 102.

1. Id6sek Berva-volgyi Otthona 3300 Eger, Berva-volgy tere 3.

12.  Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté 3300 Eger, Kalldémalom utca go.
Kozpontja

13.  Hajléktalanok Gondozé Haza 3300 Eger, Tulipan tér 1.

1.5. Az intézmény mikodését meghatarozd jogszabalyok

Szocialis szolgaltatasok és ellatasok tekintetében

1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatirol és miikodéstik feltételeirél

369/3013. (X. 24.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellen6rzésérol
1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

Gyermekjoléti alapellatasok tekintetében

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.),
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Kormdanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol,

235/1997. (XII. 17.) Kormdnyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl szdl6, New Yorkban 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérdl
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e 2009. évi LXXII. torvény a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazando
tavoltartasrol

e 328/20m. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

A mukodést meghatarozé egyéb jogszabalyok:

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

e 2012. évi [. torvény a munka torvénykonyvérdl,

e 201. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

e 257/2000. (XII. 26.) kormdnyrendelet a k6zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

e 2011 évi CXCV. torvény az allamhaztartdsrol szdlo

e 368/20m. (XII. 31.) kormdnyrendelet az &llamhdaztartasrdl szolé torvény
végrehajtasarol szold

e 370/201. évi (XII. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl

e 2011. évi CXII. torvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdacids
szabadsagrol,

e 415/2015. (XII. 31.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi el6irasokrol,

e 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast
nyujto személyek vezetGképzésérsl

e 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak mukodési nyilvantartasarol

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és dllamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

e 335/2005. (XII. 29.) Kormdnyrendelet a kozfeladatot ellaitdé intézmények
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

e 2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésrol

e mindenkori hatdlyos koltségvetési torvény

e Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének 14/2007. (III. 30.)
onkormadnyzati rendelete a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis, valamint a
gyermekjoléti alapellatasokrol és azok téritési dijairol

e egyéb fenntartoi és hivatali szervek, hatarozatai, rendeletei, engedélyei.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1 Az intézmény iranyitasa:
A vezet6i megbizassal rendelkezd kozalkalmazottjai:
Magasabb vezeték:

e intézményvezetd
o dltaldnos intézményvezets-helyettes
o gyermekjoléti teriiletért felel6s szakmai intézményvezet8-helyettes
o iddsek alapellatasaért és értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felel6s szakmai
intézményvezet4-helyettes
Vezetdk:

o szakmai szervezeti egységek vezet6i

2.2 Az intézményen beliil miik6dé szervezeti egységek:

2.2.1 Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

o (salad-és Gyermekjoléti Kozpont
Ondllé szakmai egység: csalad-és gyermekjoléti kozpont jardsi szintli feladatainak
(hatosagi jellegli ellatds, specidlis szolgaltatasok, ovodai iskolai szocidlis segit6i
szolgaltatasok) ellatasa

e (salad - és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi Alapszolgaltatasi Csoportja

e (salad -és Gyermekjoléti Kozpont Felsévarosi Alapszolgaltatasi Csoportja
Onallé szakmai egység: telepiilési szinti feladatok (gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, csaladsegités) ellatasa

2.2.2. Gyermekek atmeneti gondozasa
e Csaladok Atmeneti Otthona és nem hélézat keretében nyujtott helyettes
sziilG6i ellatas
2.2.3 Idések és fogyatékos személyek ellatasa
2.2.3.1 Idések alapellatasa

¢ Belvarosi Gondozasi Kézpont

o Terlilete: Belvaros, Karolyvaros, Hajduhegy, Rac hostya
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e nyujtott szolgdltatdsok: étkeztetés- szocialis konyha, hazi segitségnyugjtas,
idéskoruak nappali ellatasa

e Nyugdijashaz Gondozasi Kézpont

o Tertlete: Nyugdijashizban és korzetében ¢él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete

e nyujtott szolgaltatasok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoruak nappali ellatasa, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

¢ Lajosvarosi Gondozasi Kéozpont

o Tertlete: Lajosvaros, Hatvani hostya
e nyujtott szolgaltatasok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyugjtas,
idéskoruak nappali ellatasa

e Felsévarosi Gondozasi Kézpont

o Tertilete: Fels6varos

e nyujtott szolgaltatasok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoruak nappali ellatasa, tdmogato szolgaltatas

o Zellervari Gondozasi Kézpont

o Teriilete: Csdko, Tihamér, Maklari hostya, Cifra hostya, Almagyar domb

e nyujtott szolgaltatasok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoraak nappali ellatasa

e Felnémeti Gondozasi Kozpont

o Terilete: Felnémet, Berva I - II. lakotelep

e nyujtott szolgaltatasok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyugjtas,
idéskortak nappali ellatasa

2.2.3.2 Id6sek bentlakasos ellatasa

e Idések Berva-volgyi Otthona

e Jpolast-gondozast nyujto intézményi ellatas-iddsek otthona
2.2.4. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

e [Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja

nappali ellatas-fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszté foglalkoztatas

2.2.5. Hajléktalan személyek ellatasa

Hajléktalanok Gondoz6 Haza
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e atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas
hajléktalan személyek atmeneti szallasa

o étkeztetés-szocialis konyha

e utcai szocialis munka

e atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas
éjjeli menedékhely

Apolé-Gondozé Otthon:

e Jpolast, gondozast nyuqjtd intézményi ellatds: hajléktalanok otthona

Nappali melegedé6

¢ nappali ellatas
hajléktalan személyek nappali ellatasa

2.2.6. Gépjarmicsoport

o Teriilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete
e (ime: Eger, Kertész u. 3.

3. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

3.1 Az alkalmazasban all6 munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyai:

Kozalkalmazotti jogviszony:

a jogviszony hatdrozatlan idére torténé kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
Kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl vagy meghatdrozott munka
elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott iddre torténd kinevezéssel is létesithetd.

A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni, a kinevezési okmanynak
tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, fizetési osztalyat és fizetési fokozatat,
illetményét és a munkavégzés helyét.

Munkajogviszony:

a Fenntartd jovahagydsa alapjan munkavégzésre iranyuld jogviszony munkaszerzédés
keretében is létesithet6. A munkaszerzdést irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia
kell a munkaviszony tartamdat, a munkavallalo alapbérét, munkakorét, valamint a
munkavégzés helyét.
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Megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony:

az intézmény kiils6 szakértelmet igényl6 feladat ellatasara megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6dést kothet, melyet irasba kell foglalni és rogziteni a konkrét feladatot,
feladatellatas id6tartamat, modjat, dijazds mértékét.

Tobbletfeladat ellatasa:

ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltatéd rendelkezése alapjan
atmenetileg mds, munkakorébe nem tartozd feladatokat is ellat, és ezdltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas illeti
meg. A tobbletfeladat végzésére irdnyuld megallapodasban rogziteni kell a feladatellatas
id6tartamat, a feladatok részletezését, valamint az ezért jaro dijazast.

Kozfoglalkoztatas:

Lehet6ségeinknek és igényeinknek megfeleléen kozfoglalkoztatds keretében hatarozott
idejli szerz6déssel jogviszonyt létesitiink. A kozfoglalkoztatdsi szerz6désben rogziteni
kell a jogviszony tartamat, a munkakort, a kozfoglalkoztatasi bért és a munkavégzés
helyét.

Koz06sségi szolgalat:

A képz6 intézményekkel kotott megallapodas alapjan lehetévé tessziik az 6tven oras
kozosségi szolgdlat teljesitését. A koordindlast a feladatra kijelolt munkatars latja el.

A munkavégzés dltalanos szabalyai

Munkaltato kotelességére a Mt. 51.8-a, a kozalkalmazottak altalanos kotelezettségeire a
Mt. 52.8§-a irdnyadoé.

A munkavégzés helye, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés a kinevezési okmanyban és munkakori leirdsban foglaltak szerint
torténik. A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni. A dolgozé nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A munkavallalé a munkajat az arra vonatkozd jogszabalyoknak
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és el6irasoknak a munkahelyi vezet6jének, intézményvezetének utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfelelen koteles végezni.

3.2 Munkarenddel kapcsolatos szabalyok

A munkarend, a munkaiddékeret, a napi munkaidé beosztas kialakitasra az Mt. és a Kit.
el6irdsai az irdnyadoak, figyelembe véve az agazati jogszabalyokat és az intézmény
szolgaltatasi profiljat.

Munkaidé:

rror

Munkaidé beosztds egységenként valtozd, alkalmazkodva a jogszabalyi eléirasokhoz,
szakmai egységek mikodési rendjéhez, valamint a gondozottak, ellatottak
id6beosztasihoz.

A f6allast dolgozdk munkaideje az dltalanos munkarend szerint, heti 40 ora.

A Hajléktalanok Gondozé Hazaban és az Id6sek Berva-volgyi Otthondban a vezetdk,
szocidlis munkatarsak, tigyviteli dolgozok altaldnos munkarendben, utcai szocidlis
munkdsok két vagy harom miszakban végzik munkajukat. Gondozdk, apoldk
megszakitas nélkiili mliszakrendben dolgoznak.

A Csalddok Atmeneti Otthonaban folyamatos, megszakitas nélkiili munkarendben
dolgoznak a gondozok. A csaladgondozok valtott miiszakban végzik feladatukat.

Esetmenedzser, tandcsado, csalddsegit6é a heti munkaidékeretének (40 6ra) legalabb a
felét (min. 20 oradt szocidlis segitémunka, helyszini adatgytjtés) kotetlen munkaid6-
beosztas keretében végzi.

A hivatalos munkaidén tul, és hétvégén a kozpont telefonos készenléti szolgalatot
miukodtet, készenléti dijazas ellenében, amennyiben tényleges munkavégzés torténik
rendkiviili munkaid6ében torténé munkavégzésért jard dijazas ellenében.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segiték heti 40 déras munkaid6keretben rugalmas
munkaidbébeosztdssal, hétf6t6l-péntekig 7:00-20:00-ig végzik munkajukat. (a munkaid6
tartalmazza az utazds id6tartamat is)

Szabadsag kiadasanak, kivételének rendje

Az alkalmazottak évi rendes szabadsiaganak kivételére és kiadasara az Mt. el6irdsai az
iranyadok. Minden kozalkalmazottat megilleti az évi rendes szabadsag, ami alap és
potszabadsagbdl all.

A személyligyi ligyintéz6 az alkalmazottak részére elkésziti a targyévre vonatkozo,
személyre szo6ld szabadsdag megallapitast. A dolgozdk a megallapitott évi szabadsag
figyelembevételével szabadsagolasi titemtervet készitenek, melyet atadnak a szakmai
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egységek vezetdjének. A szabadsag igénybevételét a kozépvezetok engedélyezik az elbirt
dokumentdcios formdaban (szabadsigos tomb, jelenléti iv). egyeztetve az
intézményvezetGhelyettessel. Az litemtervtdl eltéré6 szabadsagok kivételét az
intézményvezetShelyettessel egyeztetni kell. A fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkdt a munkatdrsak id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités rendjének meghatarozasaval biztositani kell a feladatok
végrehajtdsat, valamint az irdnyité munka folyamatossagat. Az operativ jellegt, stirgés
eseti helyettesités széban is elrendelhetd.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes kozalkalmazottakat érinté konkrét feladatok a
munkakori leirdsokban rogzitettek.

Az intézményvezet6 tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az intézményvezet6-helyettesek
jarhatnak el a torvényesség betartdsaval mindazon tgyekben, melyet az
intézményvezetd kizarolagos jogkorrel maganak nem tartott fenn.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitasban
szabdlyozhatja. A szakmai egységek vezetdinek helyettesitésérdl az intézményvezetd
dont. A szakmai munkakort csak a helyettesitend6 munkakorre megfelel6 végzettségli
munkatdars lathatja el.

Munkakor atadasanak és atvételének szabalyai

Ideiglenes vagy allando jelleggel, vagy vezet6 munkakor megsziinése, kozalkalmazotti
jogviszony megsziinése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt a folyamatban 1évé
és elintézést igényld tigyeket, ismereteket, eszkozoket leltar szerint, jegyz6konyvben kell
atadni.

3.3 Tovabbképzés szabalyai
Miikodési nyilvantartas

Az Szt. és 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan a személyes gondoskodast végz6
személyek adatait miikodési nyilvantartasba kell venni. Az intézmény vezetdje, illetve a
miikodtetd koteles bejelenteni a fé6allasban foglalkoztatott, szakképesitéssel rendelkezé
szakmai feladatot ellatd dolgozokat. A kidllitott nyilvantartasi igazolasokrol az
intézmény nyilvantartast vezet.

Tovabbképzés:
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A személyes gondoskodas végzd személyek tovabbképzésérdl, valamint a szakvizsgarol
a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet rendelkezik. Az intézmény éves tovabbképzési tervet
készit, amely tartalmazza a rendelet 15. § (2) bekezdésében foglaltakat.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idoszak alatt fels6foku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovdbbképzésen résztvevéket a részvétel idejére munkaidékedvezmény, illetve
tavolléti dij illeti meg.

Vezet6képzés:
A vezet6képzést a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szabalyozza.

Szocidlis agazati vezetGképzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast végzo
személy, ha adllami fenntartasa gyermekjoléti tevékenységet végzé intézmény
intézményvezetdje, illetve integralt intézmény 6nallo szervezeti egységének a vezetdje.

Az intézményvezet6 mester vezetSképzésre, szervezeti egység vezetSje alap
vezet6képzésre kotelezett.

A vezetOképzésben valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik:

- azels6 alakalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezet6i feladatokat
legfeljebb egy év hatdrozott ideig latja el,

- arra a személyre, aki a vezet6képzésben vald részvételi kotelezettsége
keletkezésének napjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy ot éven beliil
betolti,

- aszocidlis szakvizsgaval rendelkezé személyre.

3.4 Bels6 ellendrzés, belsé kontrollrendszer

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
bels6 ellen6rzésén keresztiil latja el, a Bels6 ellenérzési kézikonyvben és a
Megallapodasban foglaltak szerint.

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanadcsadod tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

Segiti az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemlélet(i
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat.
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Az Egri Gyermekjdléti és Szocidlis Intézmény a bels6 kontrollrendszer miikodéséhez
sziikséges eljarasokat, alapelveket belsé szabadlyzatban rogziti. A konkrét feladatokat,
jogosultsagokat, felelésségeket a munkakori leirdsok tartalmazzdk. A szakmai
tevékenység folyamatba épitett ellenérzését a szakmai egységek vezet6i végzik,
figyelembe véve a jogszabdlyi el6irasokat és szakmai atmutatokat. A szakmai vezet6k a
feladatellatashoz sziikséges tudassal, képzettséggel és kompetencidkkal rendelkeznek.
Munkdjukrél az intézményvezetés részére rendszeresen, sziikség esetén soron kiviil
beszamolnak. A specidlis kockdzatok kezelése érdekében az intézmény, illetve a
gazdilkodo szervezet megbizdsi dijjal, vallalkozasi szerzddéssel kiils6 szakértéket
alkalmaz (orvos, dietetikus, jogasz, szupervizor, munkavédelmi szakember).

A gazdilkodasi, pénziigyi tevékenység kontrolljat a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményének betartasaval az Intézmény vezetdi és gazdasagi
munkatdrsai gyakoroljak a Polgarmesteri Hivatal jovahagyasa, felligyelete mellett.

3.5 Kartéritési kotelezettség, anyagi felel6sség:

A munkavéllalé a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért, kartéritési felelGsséggel tartozik. A kartéritési felel6sség megallapitasara,
az Osszeg meghatdrozasara a Kjt. és Mt. vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerd hasznalatdért, a gépek, eszk6zok, berendezések stb. megovasaért.

3.6 Az intézmény tigyfélfogadasa, nyitvatartasi ideje

Az intézmény szakmai egységeinek iigyfélfogaddsa, nyitvatartdsi ideje a Szakmai
programokban, Hazirendekben szabalyozott.

Az intézmény kozpont (3300 Eger, Kertész utca 3.) nyitvatartasi ideje:
Hétfo 7.30-16

Kedd 7.30-16

Szerda  7.30-16

Csiitortok 7.30-16

Péntek  7.30-13.30

3.7 Intézményi kapcsolatok:

Bels6 kapcsolattartds:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6 szakmai, mikodési
egységek egymadssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikodés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megel6z&en egyeztetési kotelezettségiik van.
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Minden munkavallalo alapvet6 kotelezettsége az intézményben aktiv munkakapcsolat
kialakitasa, horizontalis koordinacio és informaciocsere folyamatos biztositasa. Minden
munkatars kotelezettsége, hogy a szakmai munkdjat akadalyozo tényekrdl,
koriilményekrdl tajékoztassa az intézkedésre jogosult és kotelezett felettesét, vezetdjét.

Kulsé kapcsolattartds:

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Fenntartéval, Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzataval, a Heves Varmegyei Kormanyhivatal illetékes szerveivel,
gyermekjoléti alapellatast, szocidlis alapszolgaltatast és szakositott ellatast nyujto
szervezetekkel, egyhadzi és civil szervezetekkel, Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézettel, és minden olyan intézménnyel, amely a szakmai munkat segiti.

Az intézmény egészét, illetve egyes terlileteit érinté ligyekben képviseletre, illetve
kapcsolattartasra az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott személy jogosult.

3.8 K6zérdeki adatok nyilvanossaga, adatkezelés és adatvédelem:

Az intézmény munkatarsainak tudomadsara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informacidk és adatok védelmére a személyes
adatok védelmér6l és a kozérdeki adatok nyilvanossdgardl szold torvényt és
rendelkezéseit munkajuk sordn alkalmazni kell.

Az intézmény a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja.

A kozfeladatot ellatoé intézmény, a tevékenységére vonatkozd kozérdekid adatokat a
kozvélemény pontos és gyors tdjékoztatasa érdekében koteles nyilvanossagra hozni. A
nyilvanossagra hozatal elektronikusan vagy mas moédon is torténhet.

Az intézmény kozérdekd adatai Eger MJV Onkormdnyzatdnak honlapjan és az
intézményi weblapon elérhetéek.

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos informaciok kiterjednek a hataskor,
illetékesség, szervezeti felépités, szakmai tevékenység, miikodésrél szolo jogszabalyok,
dokumentumok, az intézményi gazdalkodasa témakra.

Az intézmény kozérdekl adatainak megismerésére az intézményvezet6hoz szdban,
irasban vagy elektronikus uton benyujtott megkeresést kovetéen van lehetdség.

Az egyes szolgaltatasokra vonatkozé adatvédelmi szabalyokat az adatkezelési
tajékoztatdk tartalmazzak.

3.9 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére:

A televizio, radid és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemd felvilagositas
nyilatkozatnak mindéstl. Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve a
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nyilatkozat adasdra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy - a fenntarto
értesitése mellett - jogosult. Amennyiben a felkérés valamely médiumtdl érkezik, arrol
el6zetesen értesiteni kell a fenntartot. Elvards, hogy a nyilatkozatot add a
tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat
adjon.

A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel. Az adott nyilatkozat nem tiikrozheti a nyilatkozo politikai
allasfoglalasat, politikai parthoz, egyhazi vagy egyéb vallasi felekezethez valo tartozasat.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az Intézmény jo hirnevére.

3.10 Iratkezelés
Az intézmény tigyiratkezelése:
Az intézményben az tigyiratok kezelése az ellatas helyszinén, telephelyeken torténik.

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzésért minden szakmai egységnél a vezetd, a
felel6s. Részletes szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Alairasi jogok gyakorlasa

- kotelezettségvallalas: koltségvetési szerv nevében, a koltségvetési szerv
feladatainak ellatasa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni a
koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irasban meghatalmazott, koltségvetési
szerv alkalmazasaban allé6 személy jogosult. Kotelezettségvallalasra az
intézménynél az intézményvezetd és az altalanos helyettese jogosult.

- teljesités igazolas: a kiaddsok teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése el6tt, okmanyok alapjan ellendrizni, igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését. Teljesités
igazolasra az intézmény egészére vonatkozdan az intézményvezets és az
altalanos helyettese, a szakmai egységek tekintetében a szakmai
intézményvezetd helyettesek és a szakmai egységek vezetdi, az intézményi
konyha vonatkozasdban az élelmezésvezeté jogosult.

- utalvanyozas: a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelését jelenti. Az intézménynél utalvanyozdsra az
intézményvezetl és az dltalanos helyettese jogosult.

- a pénziigyi ellenjegyzést és az érvényesitést Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi Csoportja latja el.

- kiadmanyozasra az intézmény egésze vonatkozasaban az intézményvezeto és
az altalanos helyettese jogosult.

Bélyegzdok hasznalata
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A hasznadlatba vett bélyegzékr6l a gazdasagi tigyintézd nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a bélyegzé lenyomatat, a kiadas keltét, az atvevd személy alairasat.

A cégbélyegz6t csak az intézményvezetd, illetve az dltala dtadott hataskorben megbizott
dolgozd hasznalhatja jogszerlien és rendeltetésszertin anyagi és biintetéjogi
felel6sségvallalas mellett.

Az elhasznalodott, vagy feleslegessé valt bélyegzdket vissza kell szolgaltatni és a
nyilvantartasban ennek tényét rogziteni.

3.1 Foglakozas-egészségiigyi ellatas

A foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok rendje a munkara valo alkalmassag vizsgalat
kotelezd elrendelésérdl szolo 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet és a munkakori, szakmai,

illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz61633/1998.
(VI. 24.) NM rendeletek alapjan torténik. Azok ellenérzéséért és az idészakos orvosi
ellendrzések meglétéért a tagintézmények vezetdi felelGsek.

/4

3.12 Mindsités

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsigok értékelése, tovabba a
szakmai fejl6dés elGsegitése.

A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata, melyet a kotelezd eseteken
tulmenden mérlegelési jogkorben is végezhet.

3.13 A munkatarsak és ellatottak jogainak biztositasa

Az alkalmazottnak javaslattételi joga van adminisztracids és szakmai tevékenység
korszerdsitésére, szakmai munka fejlesztésére, bévitésére, kreativ
véleménynyilvanitdsra. A szolgdltatasban foglalkoztatottaknak biztositottak a
munkavégzéshez az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételei. A
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése sordan a johiszemtiség és tisztesség elve
alapjan jarunk el, tovabba kolcsonosen egylittmiikodiink, és nem tanusitunk olyan
magatartast, ami a masik fél jogat vagy jogos érdekét sérti. A személyes jogaik védelme,
valamint az egyenlé bdndsmod koévetelménye alapvetd feltétel, személyes adataik
védelme torvény szerint biztositott. A munkaltatd ellenérzése és annak alkalmazasa
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag sérelmével.
A szolgaltatast végzék a feladatellatas soran kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
A munkatdrsak a személyes gondoskodast nyuajtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szold
15/1998. NM. (IV.30.) rendeletnek megfelel végzettséggel rendelkeznek, valamint velitk
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
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XXXI. torvény 10/A § (1) bekezdés szerinti kizaré ok.

A munkavallalot mindazon jogok megilletik, melyet részére a Munka Torvénykonyve és
a Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény szabdlyai elSirnak. Titoktartasi és
adatvédelmi felel6sség: Az ellatottakrol, hozzatartozdiktdl szerzett informacidt, adatot

ki nem szolgaltathat.

A személyes gondoskodast nytijtd szociadlis intézményekben ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben
és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdilkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az
intézményben jol lathato helyen Kkifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevé részére.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket megillet6
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valé jogra.

Az ellatdst igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljardas soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi dllapotaval, személyes kortilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint
arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast
igénybe vevo szocidlis raszorultsaganak tényére.

Gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése érdekében az intézmény szolgaltatasaival,
tevékenységeivel eldsegiti a gyermek és sziil6i jogok érvényesitését, a gyermeki jogok
védelmét:

o A szolgaltatasokat igénybevevokkel ismertetik jogaikat, kotelességeiket.
e A szolgdltatas nyujtasa kozben érvényesiti ezeket a jogokat és segiti a gyermekeket,
sziil6ket ezek érvényre juttatasaban.
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o Egyiittmikodik a gyermekjogi képvisel6vel, tajékoztatja az intézményi ellatasokat
igénybe veviket a lehet&ségeikrdl és elérhetdségérol.
e FErdekképviseleti forum mikodését segiti.

3.14 Panaszjog gyakorlasa

Az intézményben ellatottak panasszal fordulhatnak az elldtottjogi képvisel6hoz,
gyermekjogi képvisel6hoz, az Intézményvezet6hoz, a Fenntarto képviseljéhez.

3.15 Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi dolgozdk minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az
intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az
intézmény vezet6je a munkaviszonybol szdrmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél, az
érdekvédelmi szervezetek tamogatdsinak mértékér6l, a miikodési feltételek
biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kothet

3.16 Ové-védo intézkedések

Az intézmény valamennyi dolgozodja rendszeres id6kozonként munka és téizvédelmi

"

oktatasban részesiil és kotelesek betartani a szabélyzatokban foglalt elirasokat.

Rendkiviili esemény, ami egészéget, az épiiletet veszélyezteti (t(iz, robbands, riasztd
jelzése, bombariadd, betorés, természeti katasztrofa) mindenki kotelessége a jelzés,
riasztas és segitségnyujtas. Intézkedésre jogosult az intézményvezetd, intézményvezeto
helyettesek, tagintézményvezetdk, akadalyoztatas esetén az altaluk kijelolt személy.

Az esemény jellegétdl filiggben kell a fenntartdt, a titoltésdgot, a mentét,
katasztrofavédelmet, hozzatartozét értesiteni kell. Sziikség esetén az épiileteket a
menekiilési terv szerint kell elhagyni.

3.17 A szakmai munka férumai

Az értekezleteken lehetdséget kell adni, hogy a munkatarsak véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Vezetodi értekezlet

Résztvevik:
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e intézményvezeto,

e dltaldnos intézményvezetS-helyettes,

o iddsek alapellatasaért és értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felel6s szakmai
intézményvezet-helyettese,

o gyermekjoléti feladatokért felelés intézményvezet6-helyettes,

e tagintézményvezetdk, sziikség szerint,

e gépjarmu csoport vezetdje, sziikség szerint.

Ideje: havonta vagy sziikség szerint.

Feladata:

az intézmény miikodésének, aktualis feladatainak az attekintése,

a havi tevékenység értékelése,

e operativ vezet6i dontések és munkaszervezési intézkedések meghozatala,

e az érintett terlileten foly6 szakmai munka értékelése, az ebbdl adodéd operativ
feladatok meghatdarozasa,

e az érintett teriiletek egytittmiikodésének attekintése,

e a teriiletet érint6 szakmai fejleszt6 programok inditasa, feladatainak
meghatarozasa, értékelése,

e operativ munkaszervezési intézkedések.

Intézményi munkaértekezlet

Résztvevék: az intézményben teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

Ideje: évente egy alkalommal.

Feladata:

e az éves munkaterv és az éves koltségvetés végrehajtasabol adodo feladatok
meghatdrozasa,

¢ azintézmény egészét érintd és meghatarozd dontések és feladatok egyeztetése az
egységes értelmezés érdekében,

e a munkavallalék tobbségét érinté kozalkalmazotti jogviszonyokat, élet- és
munkakoriilményeiket befolydsolé dontések megvitatasa.

Munkaértekezletet

Az adott szakmai egységekben a vezet6k szakmai megbeszélést tartanak havi
gyakorisaggal, illetve sziikség szerint.

Feladatai:

¢ a szolgaltatasok, a szakmai teljesitmény értékelése, az értékelésbdl adodo feladatok
meghatdrozasa,
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a szolgaltatasok biztositisa érdekében sziikséges munkaszervezési, gazdalkodasi
dontések, javaslatok meghozasa,

az intézmény miikodésének, aktualis feladatainak az attekintése,

tobb tertilet egytittmiikodését igényld szakmai projektek kidolgozasa,

munkatarsi és a szakmai tertiletek egytittm(ikodésének értékelése,

egyéb szakmai kérdések megtargyalasa.

Az intézmény miikodésévek kapcsolatos szabalyzatok

e Hazirendek

o Iratkezelési szabalyzat

o Integralt Kockazatkezelési Eljarasrendjének Szabalyzata

e Pénzkezelési szabalyzat

e  Onkoltség szamitasi szabalyzat

e Szamviteli Politika

e Szamlarend, szamlatikor

o Kozalkalmazottak illetményel6leg igénylésének, elbirdlasanak és folyositdsanak
szabalyzata

o Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

o Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezésének Szabalyozasa

o Téritési dij Szabalyzat

o Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata

e Vagyonvédelmi szabdlyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

o Kockazatértékelés (Csalad-és Gyermekjdléti Kézpont)

o (salad-és Gyermekjoléti Kozpont egyéni védbeszkoz juttatds szabdlyzata

e Gépjarmu hasznalati szabalyzat

e Belfoldi és kulfoldi kikiildetés rendjének a szabalyzata

e Intézményi vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabadlyzata

o Képernyd el6tti munkavégzéshez kapcsolodo juttatds szabalyzata

o Esélyegyenldségi terv

e FErdekképviseleti forum miikodésének szabalyzata

e Gyakornoki Szabalyzat

o Kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba
kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

e Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

o Felvételi Szabalyzat

e Munkaruha juttatds szabalyzata

o (salad-és Gyermekjoléti Kozpont - Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatanak szabalyzata

e Béren kiviili juttatasok szabalyzata

e Panaszkezelési szabdlyzat, panasztétel és kozérdek bejelentések eljarasrendje és
folyamata
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Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Ajandékok és egyéb el6nyok elfogaddsanak szabalyzata

Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések szabalyzata

Adomanykezelés szabalyzat

Takaritasi és higiénés szabdlyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités,
utalvanyozas szabalyzata

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai feladati, szolgaltatdsai

5.1 A gyermekjoléti szolgaltatas szervezeti egységek feladatai

5.1.1 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Kozpont feladatait ellaté 6nallo szakmai egység: jarasi szint( feladatok (hatosagi jellegli

ellatas, specidlis szolgaltatasok, dvodai iskolai szocidlis segit6i szolgaltatasok) ellatasa.

A gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel§ 6nallo egyéni
és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

utcai és lakotelepi szocialis munkat,

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast,

kérhazi szocialis munkat,

ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységet (a létszamra és a feladatellatds
nagysagara tekintettel a szakmai munkat csoportvezeté iranyitja),

jogi tdjékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast biztosit,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot (06 8o 630-113),
fogyatékossagiigyi tandcsadast,

szocidlis diagnozist készit.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo,
a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében:

e kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy sulyosabb foka veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermekvédelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtasara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének el6mozditasara, a gyermek csaladjabol
torténé kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
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valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartdsara és megsziintetésére,

o egylittmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyelGvel
a bilnismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsdg elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogasat,

e a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat
koordindl és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szill6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitasahoz,

e utogondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve, a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitbmunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsdg megkeresésére a csaladi
potlék természetbeni formaban torténdé nyujtasahoz kapcsolédo pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit.

A szolgdlat feladatai ellatdé ©ndllé szakmai egység: telepiilési szinti feladatok
(gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, csaladsegités) ellatasa.

5.1.2 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Fels6varosi Alapszolgaltatasi
Csoportja

Tajékoztatdsi feladatai kérében:

e szocialis informacios szolgaltatds biztositdsa,

¢ agyermekijogokrol, a tdmogatdsokrdl és az ellatasokrol valo folyamatos, varosi szintt
tajékoztatds, a gyermekek és sziileik tdmogatashoz valé hozzajutasanak és a jogaik
érvényesitésének segitése,

e a gyermekjogi képvisel6 személyérdl, fogadd idépontjardl és annak helyszinérdl az
érintettek értesitése,

o tevékenységét ugy végzi, hogy arrol a gyermek is fejlettségétdl fiiggéen, onalldan,
torvényes képvisel6je nélkiil is tudomast szerezhessen,

e a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatdsa, tanacsokkal torténd
ellatasa, problémai megoldasaban valé kézremiikodés, az 6t és a magzatat megilletd
ellatasokhoz torténd hozzdjutas elésegitése, illetve helyzete rendezése érdekében
sziikség szerint az illetékes egészségiigyi szolgaltato értesitése,

e tdjékoztatds nyujtasa a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetéségeirdl, joghatasairol,
valamint a nyilt orokbefogadast elésegité kozhasznu szervezetek, illetve az
orokbefogadast intézé tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol,
elérhet6ségérdl, az oOrokbefogadds utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol.

Szocidlis segité munka keretében:
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segiti az igénybe vevéket a csaldadban jelentkezé miikodési zavarok
ellensilyozasdban, a csalddban ¢él§ gyermek gondozasdban, ellatasanak
megszervezésében.

az igénybevevd problémdjanak megolddsa érdekében feltdrja és mozgdsitja a
rendelkezésére allo er6forrasokat, szolgaltatasokat.

koordinalo tevékenységet végez az esetkezelésben kozremi(ikodé szakemberek és a
kilonb6z6  szolgaltatasokat nyuqjtok egyiittmiikodésében, sziikség esetén
esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciat szervez,

értékeli az esetkezelést az igénybevevok részvételével sziikség eseten, de legalabb
havonta.

Elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
életkoriilményeit, veszélyeztetettségét, egyéb ellatasok iranti sziikségleteit,

a veszélyeztetettség okainak megel6zése, egyéni és csoportos preventiv mddszerek
tervezése, egyéb szolgaltatasok, ellatasok igénybevételének segitése,

a szolgdltatashoz kapcsolodd kozérdekit és meghatarozott célu felajanlasok
0sszehangolasa,

a valsaghelyzetben 1évé varandds anya a tdamogatasokhoz, sziikség esetén a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehet§ ellatasokhoz juttatasa,

sziikség esetén az dtmeneti gondozashoz valé hozzajutas, illetve a csaladbdl kiemelt
gyermek visszahelyezése érdekében a kivalté okok miel6bbi megsziintetésének
segitése.

Nevelési problémdk és hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése céljdabdl:

szabadidés és prevenciés programok szervezése a nehéz élethelyzetben él6
gyermekek és csalddjaik szamara,

a kozoktatasi intézmények, az ifjusaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis
intézmények, valamint a tdrsadalmi szervezetek Osztonzése a fentiekben
megfogalmazott célokat szolgdlo programok szervezésére,

nyilvantartds vezetése a teleplilésen rendelkezésre all6 gyermekeket érinté
szabadid6s programokrdl, és azon szervezetekrdl, intézményekrél, akik ilyen jellegti
programot szerveznek, bonyolitanak le.

Hivatalos tigyek intézésében val6 kozremiikodeés:

segitségnyujtas a hatékony tigyintézéshez,

természetbeni és anyagi tAmogatasok kozvetitése,

tajékoztatds nyujtasa jogi képviselet lehetdségérol,

felkérésre kornyezettanulmanyt készitése,

a gyamhatosag altal torténé megkeresés esetén, tdjékoztatdst nyujtdsa az
orokbefogadott gyermek fejlédésér6l, kortlményeir6l, a csaladba vald
beilleszkedésrol.
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Szocidlis vdlsdgkezelés (krizisintervencid) keretében:

o A gyermeket fenyeget kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad-és gyermekjoléti
kozpont értesitése, és javaslattétel a hatosagi intézkedésre.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, személy krizishelyzetét észlel6rendszer
miikodtetése korében:

¢ alegkorabbi segitségnyujtas érdekében az egyének, csaladok korében fellépé szocidlis
fesziiltségek okainak feltarasa, felszamoldsukra javaslat készitése,

e a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetének, életkorilményeinek,
veszélyeztetettségének, egyéb ellatdsok iranti sziikségleteinek folyamatos
figyelemmel kisérése,

e a teriilet lakossaganak szocialis dllapotat veszélyeztetd tényez6k felmérése, az adatok
elemzése,

o a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

e a jelzési kotelezettséggel bird intézményekkel egytittmiikodés kialakitasa,
esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmakozi  megbeszélések, éves
jelz6rendszeri konferencia szervezése, jelzérendszeri intézkedési terv 6sszedllitasa,

e a jelzések fogadasa, az érintett egyén, csalad felkeresése és tdjékoztatas nyujtasa a
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds tartalmarol,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése

5.2 A gyermekek atmeneti gondozasat biztosito szervezeti egységek feladatai

5.2.1 A Csaladok Atmeneti Otthona

Az otthontalannd valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthondban egyiittesen
helyezhet§ el a gyermek és sziil6je, valamint legfeljebb 21. életévének betoltéséig vagy -
ha koznevelési, fels6oktatdsi vagy felnéttképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuldi,
hallgatoi vagy feln6ttképzési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének betoltéséig a
gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziiljétdl, csaladjatol. A
nagykoru testvér tanuldi, hallgatdi vagy felnéttképzési jogviszonyanak fennallasat
félévente igazolni kell.

A csalddok dtmeneti otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint muikodé
bentlakdsos intézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek és sziilgje, illetve a
varandos anya szamara alaptevékenységként biztositja az dtmeneti gondozast.

A Csaladok Atmeneti Otthona a gyermek és sziil6 szamara biztositja: az életvitelszerti
tartézkodas lehetéségét, tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetdséget, a textilidval torténd
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ellatasat, a személyes higiéné feltételeinek megteremtését, sziikség szerint ruhazatot és
élelmiszert, a sziil6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa
esetén a Csaladok Atmeneti Otthona segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatdsahoz,
gondozasdhoz. Tovabba az Otthonban laké gyermekek részére sziikség szerint
nyyjtja a jogszabalyban részletezett teljes kord ellatasokat.

A Csaladok Atmeneti Otthona pszicholégiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés segitséget
nyujt, kiilonosen a fiatal sziil6, a csaladi krizis kovetkeztében védelmet keresé sziil6 és
gyermek, a szocialis krizis miatt bekeriilé csaladok szamara.

A Csaladok Atmeneti Otthonanak lakéi igénybe vehetik a szocialis ellaitérendszer egyéb
szolgaltatasait: informdcids- és tandcsadd irodak, munkaerd-piaci reintegracios
programok, blinmegel6zési programok és egyebek keretében.

5.2.2 Nem halozat keretében nyujtott helyettes sziil6i szolgaltatas

/a4

A helyettes sziil6 a csaladban él6 gyermek atmeneti gondozdsat - a mikodtetd altal
készitett egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan - sajat haztartasaban biztositja.

A helyettes sziil6 egyidejlileg - sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb négy gyermek
gondozasat végezheti.

A helyettes szlil6 befogadja az atmeneti gondozast igényl6é gyermeket, ha az dtmeneti
gondozas biztositasara kijelolték.

A gondozas és nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg
és erkolcsileg koranak és képességeinek megfelelen fejlédjon, személyisége ki tudjon
bontakozni.

5.3 Szocidlis alapszolgaltatasokat biztosito szervezeti egységek feladatai
o Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés szocidlis konyhan valosul meg. Formaja ebéd
vagy vacsora. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en megszervezhet6 az
étel kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal, elvitelének lehet6vé

tételével, lakdsra szallitdsaval. Az étkeztetés keretében f6étkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben részesiilé személy egészségi
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allapota indokolja, az orvos javaslatara az ellatast igénybe vevé részére diétas
étkeztetést kell biztositani.

o Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.

Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit
is magaba foglal6 - személyi gondozast kell nygjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo
kozremiikodést, a haztartdsi tevékenységben vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakuldasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban torténd
segitségnyujtast, sziikkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitéset.

Személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatdst igénybe vevével a segitd
kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,a gondozdsi és dpolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocidlis segités feladatait

e Nappali ellatas

Sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy
id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatdasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben
képes személyek részére biztosit lehetGsége a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatdst biztosité intézmény az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis,
egészségi, mentdlis dllapotuknak megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatast
nyujt, a helyi igényeknek megfelelé6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozOsségi szervezésli programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a
szolgaltatas nyitott formdaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon miikodjon.

Szolgaltatasai kiilondsen:

e igény szerint meleg étel biztositdsa, étkeztetés helyben fogyasztissal keretén
beliil

e szabadid6s programok szervezése,

o szilikség szerint az egészségligyi alapellatdshoz vald hozzdjutas segitése,

e aszakellatasokhoz val6 hozzdjutas segitése,

e hivatalos ligyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetGségének szervezése,

o életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése.
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Szervezeti egységei:
Belvarosi Gondozasi Kézpont
Tertilete: Belvaros, Karolyvaros, Hajduhegy, Rac hostya
Cime: Eger, Ersek u. 1.

Telefon: (30) 393-1254

Nyugdijashaz Gondozasi Kozpont

Tertilete: Nyugdijashdzban és korzetében él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete

Cime: Eger, Malomarok u. 66.

Telefon: (30) 393-1252

Lajosvarosi Gondozasi Kézpont
Tertilete: Lajosvaros, Hatvani hostya
Cime: Eger, Ifjasag u. 9.

Telefon: (30) 393-1251

Fels6varosi Gondozasi Kézpont
Tertilete: Fels6varos
Cime: Eger, Olasz u. 2.

Telefon: (30) 393-1247

Zellervari Gondozasi Kozpont
Tertiilete: Csakd, Tihamér, Maklari hostya, Cifra hdstya, Almagyar domb
Cime: Eger, Hadnagy u. 34.
Telefon: (30) 393-1237
Felnémeti Gondozasi Kéozpont és Civilhaz
Tertilete: Felnémet, Berva I - I1. lakotelep
Cime: Eger, Kovacs J. u. 102.

Telefon: (30) 393-1216
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Gépjarmucsoport
Tertilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete
Cime: Eger, Kertész u. 3.

Telefon: (36) 784-825

o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel6 hasznadlatara képes
id6éskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo
életvitel fenntartdsa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nygjtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténé
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

c) sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabdl szocidlisan
raszorult

a) az egyedill él6 65 év feletti személy,
b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c)a kétszemélyes hdztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgdltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben muikodik. A
diszpécserkozpont segélyhivas esetén - a segitséget kéré nevének, cimének és az egyéb
rendelkezésre all6 informdcioknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levé gondozot.
A gondozodnak 30 percen beliil kell az ellatott lakdsan megjelennie.

Szervezeti egysége:

Nyugdijashaz Gondozasi Kozpont

Tertilete: Nyugdijashdzban és korzetében él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete

Cime: Eger, Malomarok u. 66.

Telefon: (30) 393-1252
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¢ Tamogato szolgaltatas

A tdmogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsGsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitk
onallésaganak meg6rzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa
réven.

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelGen kiillonosen

a) az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzdjutas biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallitd szolgdlat miikodtetése),

b)az daltaldnos egészségi dllapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfelels
egészségligyi-szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valo hozzajutas
személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

c¢) informdcionyujtas, Gigyintézés, tandcsadds, a tanacsadast kovetéen a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,

e) segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi

"o

kapcsolatainak erésitéséhez specidlis, Onsegité csoportokban valo részvételiikhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

g) segitségnyyjtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvalésulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadid6s kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

h)a fogyatékos személy munkavégzését, munkavdllaldsit segité szolgdltatasok
elérhet6ségének, igénybevételének elGsegitése.

Ennek érdekében feladatai kiilonosen:

o személyi segité szolgalat miikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremukodésével - segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés,
életviteli, életfenntartdsi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben
valé teljes jogu részvételhez, az 0Ondll6 munkavégzéshez, tanulmanyok
folytatdsdhoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételéhez,
kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzéséhez,

o szdllitd szolgdlat miikodtetése az alapvets sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa érdekében,

¢ informdcidnyujtas, tigyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

e ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa,
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segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak  erdsitéséhez  specidlis, Onsegité  csoportokban  vald
részvételikhoz,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segité szolgdltatasok

elérhet6ségének, igénybevételének elGsegitése.

Szervezeti egysége:

Fels6varosi Gondozasi K6zpont (Tamogato6 Szolgalat)
Tertilete: Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete
Cime: Eger, Kallémalom utca 1-3.

Telefon: (30) 393-1243

5.4 Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Alapellatas keretében sajat otthonukban é16, értelmileg akadalyozott fiatalok és
feln6ttek részére nappali ellatast és szocidlis foglalkoztatast biztosit.

Szolgaltatasai kiilonosen:

étkezés biztositasa (reggeli, ebéd),

szabadid4s programok szervezése,

sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése,

a szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

munkavégzés lehet6ségének szervezése,

életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

specialis Onszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének
segitése,

érdekvédelem.

Tevékenységét a szocialis eset- és csoportmunka keretében végzi.

Egyéb tevékenységek:

kozremiikodés a varos teriiletén él6 értelmileg akadalyozottak szocialis
sziikségleteinek feltarasaban, elemzésében,

figyelemmel kiséri a varosban é16 értelmileg akadalyozottak korében jelentkezé
szocialis fesziiltségeket, javaslatokat dolgoz ki megoldasukra, kezelésiik
érdekében szakmai projekteket valosit meg,

hozzdjarul a szocidlis munka szakmai, mddszertani fejlesztéséhez.

Fejleszt6 foglalkoztatas
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Formadja: az 1993. évi IIl. torvény hatadlya ala tartozo fejleszté foglalkoztatasi jogviszony.

Feladata:

e az ellatasban résztvevék munkakészségének, a mar elért eredményeknek a
stabilizalasa,

e a testi és pszichés kondiciok munkavégzéssel torténd megébrzése, illetve
fejlesztése,

e az egyéni gondozasi/fejlesztési tervek figyelembevételével a terhelhetdség
fokozasa,

e a meglévl képességek, jartassagok, készségek lehetGség szerinti meglrzése,
fejlesztése.

A fejleszté foglalkoztatas id6tartama: napi 4 6ra, heti 20 ora.

A fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

e szivacsapritas, valogatas,

e szabaszati textilhulladék feldolgozdsa, valogatds, textilcsikszabds, szovéshez
el6készités, szovés,

e himzés,

e PET palackok tisztitdsa, zsugoritasa.

Tevékenysége, szakmai feladatainak végrehajtdsa sordan egytittmiikodik mas
intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Tevékenységérdl az adatvédelmi jogszabdlyok és etikai normdk betartasaval kiilon
meghatarozott adminisztraciot vezet.

Szervezeti egysége:
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja (ENEK)
Teriilete: Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi tertilete
Cime: Eger, Kallémalom u. go.

Telefon: (30) 393-1221

5.5 Szocialis alapszolgaltatasokat és személyes gondoskodast nyujto szakositott
ellatasokat egyarant nyujto intézményegység feladatai (hajléktalanok ellatasa)

Alap-, atmeneti- és apolast-gondozast nyujto ellatast biztosit azoknak az egyéneknek,
akiknek lakhatdsa dtmenetileg nem megoldott, valamint az olyan idés, beteg, hajlék
nélkiil maradt emberek szamadra, akik allandé 4polasra és feltigyeletre szorulnak.

Alapellatas keretében biztosit:
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Etkezési lehetSséget, napi egyszeri meleg étel biztositdsa szocialis étkeztetés
formajaban
Hajléktalanok nappali elldtasa keretében lehetdséget nyujt
o akozosségi egylittlétre, tarsas kapcsolatok gyakorlasara;
a pihenésre, napkozbeni tartozkodasra;
a személyi tisztalkodasra;
a személyes ruhdzat tisztitdsara;
o az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.
Utcai szocidlis munkat, melynek keretében biztositani kell az utcan tartézkodo
hajléktalan személy helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését,
sziikség esetén ellatdsanak kezdeményezését, illetve az ellatds biztositasdhoz
kapcsolodo intézkedés megtételét, igy
o megkeresést, informdacionyujtast,
o tandcsadast, gondozast,
o sziikség esetén elsésegélynyujtas és az egészségligyi ellatds felé iranyitast,
o az intézményes ellatas lehetségének felkinalasat.

o O O

Szakositott ellatas keretében biztositja a kovetkezéket:

Atmeneti szallas:

Az onellatasra képes hajléktalan személyeknek biztosit lakhatasi szolgaltatast,
vagy lakhatasi szolgaltatast és az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség
szerinti mértéki esetvitelt (szocidlis munkat),

tisztalkodasi lehetGséget és az ehhez textiliat sziikség szerint,

mosasi lehetdséget a személyes ruhdzat tisztitdsahoz,

orvosi ellatast hétf6tél-péntekig,

szocialis és mentalis gondozast: szocidlis igyintézést, egyéni esetkezelést, csaladi
és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztését, tarsadalmi és munkaerd piaci reintegracio
elGsegitését,

csoportos szocialis munkat.

Ejjeli menedékhely:

Az éjjeli menedékhely az oOnellatdsra és a kozosségi egyiittélés szabdlyainak
betartdsara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehet6vé tevé szolgaltatas.

Az éjjeli menedékhely a hét minden napjan 16 ora és 8 6ra kozott nyitva tart. Az
éjjeli menedékhely tandcsadas, esetkezelés és feliigyelet szolgaltatasi elemeket
biztosit. A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye segiti a mas
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Hajléktalanok apolé-gondozo otthona:
Hajléktalanok otthonaba olyan hajléktalan személy vehet6 fel, akinek ellatasa

atmeneti szallashelyen mar nem biztosithatd, és kora, egészségi allapota miatt
fokozott gondozast-apolast igényel.
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A hajléktalanok otthonaban az ellatast igénybe vevd specidlis mentalhigiénés
ellatasarol gondoskodni kell, kiilonos tekintettel a hajléktalan életmo6dbdl fakadd
sajatossagokra.

A hajléktalanok otthonaban:

- napi haromszori étkezés: reggeli, ebéd, vacsora,

- allando, folyamatos gondozas: fizikai, egészségligyi,

- érdekvédelem, szocidlis tigyintézés,

- orvosi ellatas hétf6tol péntekig,

- mentdlhigiénés gondozas: egyéni pszichologiai, életvezetési tanacsadas,
rovid terapiak, csoportfoglalkozasok,

- foglalkoztatas (fizikai foglalkoztatds, kulturdlis, kozosségi) biztositott.

A hajléktalanellatas szervezete:
Hajléktalanok Gondozé Haza:

- Atmeneti Szallas - Ejjeli menedékhely - Nappali melegedd
Tertilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete

Cime: Eger, Tulipan tér 1.

Telefon: (36) 555-645

- Apolé-Gondozé Otthon:
Tertilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete

Cime: Eger, Tulipan tér 1.

Telefon: (36) 555-645

5.6 Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast nyajto
szervezeti egység feladatai (id6sek bentlakasos ellatasa)

Az intézmény az 6nmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részérenapi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal,
illetve textilidaval valo ellatdsarol, mentalis gondozasarol, a kilon jogszabalyban
meghatdrozott egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes
korti ellatas) gondoskodik. Az idések otthondban a jogszabalyban meghatarozott
gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényld, a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

Ellatasi formak:

e emelt szint
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e Jltaldnos szint
e demens ellatasi forma

Nyujtott szolgaltatasok:

o életkornak, egészségi allapotnak megfeleld kornyezet, elhelyezés, sziikség szerint
ruhdzat biztositdsa,

e egész napos étkezés

¢ dllando, folyamatos gondozas: fizikai, egészségiigyi,

e érdekvédelem, szocidlis tigyintézés,

e rendszeres orvosi ellatds,

e mentdlhigiénés gondozas: egyéni pszicholdgiai, életvezetési tanacsadas, rovid
terapiak, csoportfoglalkozasok,

o foglalkoztatas (fizikai foglalkoztatas, kulturalis, kozosségi).

Az Otthon diétas étkezést biztosit.
Szervezeti egység:

Id6sek Berva-Volgyi Otthona

Cim: 3304 Eger, Berva-volgy tere 3.

Telefon: (36) 531-530

5.7 SOS Telefonos Lelki Els6segély Szolgalat feladatai:

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény biztositja az SOS Telefonos Lelki
Els6segély Szolgalat mikodésének targyi feltételeit, helyiséget biztosit és ellatja a
pénziigyi adminisztraciot. A telefonszolgalat tevékenységét szakmailag 6nalloan végzi.

A szolgdlat hivoszama: 116 - 123 /ESN-rendszer/, egységes eurdpai hivoszam.

A lelki elsésegély telefonszolgalat névteleniil miikodo, intézményesitett forma, mely a
betegség stigmaja nélkiil torekszik a lelki egészség megorzésére, a pszichés betegségek
kialakulasanak megel&zésére, a lelki tamogatast igénylé azonnali és ingyenes segitésére,
s ezaltal a pszichologiailag veszélyeztetett csoportok, személyek megbetegedési
kockazatanak csokkentésére.

Az Egri Telefonos Lelki Elsésegély Szolgdlat 1989. decemberétél kapcsolddott a
Magyarorszagon miikodo Orszagos Szovetséghez / LESZ / és a nemzetkozi szervezethez
/ TFOTES /. Telefonon keresztiil alacsony kiiszobti azonnali, ingyenes és névtelen
ellatast, segit6 beszélgetést nyujtanak barki szamara, aki problémaval kiizd.

Legf6bb célok:

1/ Ongyilkossag-megel&zés,
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2/ Kriziskezelés,

3/ Mentalhigiénés prevencio.

A szolgalat tagjai képzett onkéntesek, akik el6sziirés, kiképzés és a Szovetség altal el6irt
sikeres vizsga utan folyamatos tovabbképzésben, szupervizidban részestilnek.

Szolgalat ideje: 12 6rds éjszakai tigyelet, hétfs, kedd, csiitortok, péntek, szombaton este
19 Oratol - reggel 7 oraig. Non-stop tigyelet hetente: kedd 19 dra- szerda reggel 7 6rdig.

Altaldnosan: a fentiekben meghatdrozott egészségmegérzés, betegségmegeldzés,
gyogyito- egészségligyi rehabilitdcids tevékenységet folytat.

A szakmai egységek munkavallaléi az intézményvezetd, az intézményvezetShelyettes és
a szakmai vezetdk irdnyitasaval latjak el feladataikat.

6. Az intézmény vezetSinek feladat-és hataskore, helyettesitése

6.2 Intézményvezetd

Az intézmény élén a Eger Megyei Jogu Varos Kozgytlése altal 5 év hatarozott idore
megbizott vezetd (intézményvezetd) dll. Az intézményvezet6 jogallasit a magasabb
vezeté beosztds ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések
hatarozzak meg.

Az intézményvezetd felett a munkaltato jogokat EMJV Polgdrmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, munkaltatoi jogkorét a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (Mt.) szabalyai hatdrozzdk meg.

A koltségvetési szerv vezetdje felel6s:

e Vezeti az intézményt, meghatdrozza annak miikodési rendjét, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

o Képviseli az intézményt a fenntartd felé, valamint allami, tarsadalmi szervezetekkel,
birdsaggal, hatosagokkal és harmadik személlyel szemben.

o Feliigyeli és ellenérzi a szervezeti egységek munkajat és szervezi azok
egyuttmiikodését.
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az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy
koltségvetési keretben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal kozvetleniil
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasaért,

a koltségvetési szerv miikodésében és gazdalkodasiban a gazdasigossdg, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott, és a tulajdonaban 1évé
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszer(i
gyakorlasaért,

az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
miuikodtetéséért, tovabba

a szerv besorolasanak megfelel6en a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkéovetési
(monitoring) rendszer mukodtetéséért, a tervezési, a beszamoldsi, valamint a
kozérdekd, és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozo kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi véleményének figyelembe vételével dont; a
tanulmanyi szerzédésrdl, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes személyi
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl.

Jogszabadlyi felhatalmazas, ill. fenntartéi utasitas alapjan gondoskodik az intézmény
belsé szabalyzatainak elkészitésérdl, aktualizalasarol.

Gyakorolja a cégjegyzést. Az intézmény egészének vonatkozdsdban teljesitési
kotelezettséget vallal, utalvanyoz.

Képviseleti jogkorét a SZMSZ-ben, bels6é utasitidsokban és egyedi dontéssel, az
Intézménnyel  kozalkalmazotti  jogviszonyban  all6  vezet§  beosztdst
kozalkalmazottakra atruhazhatja.

Kapcsolatot tart a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségiigyi, valamint tarsszakmak,
szervezetek képvisel6ivel.

Tamogatja az intézmény szakmai munkdjat segit fejlesztések, jé gyakorlatok
megvaldsitasat.

Havonta, ill. (sziikség szerint) vezetéi értekezletet tart.

Evente egy alkalommal 6sszdolgozoi értekezlet keretében értékeli az intézmény
szakmai munk4djat és gazdalkodasat.

Végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Az onkormanyzat gazdasagi iroddjaval egyiittmiikodve elkésziti az intézmény
koltségvetési tervezetét.

Ugyel az elSirdnyzatok betartasdért, elSirdnyzat modositast sajat hataskérben
kezdeményezhet.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden tertiletén.

Altalanos feliigyeleti és dontési jogkorébsl fakadéan minden olyan kérdésben dént,
amelyet jogszabdly nem utal mas szerv korébe.

Felelds az intézményre a vonatkozo jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban foglaltak
szerint mikodéséért, végrehajtja a fenntarto utasitasait, dontéseit.
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Felel6s az intézmény vezetGinek - az intézmény tevékenységével, szakmai
munkajaval 6sszefiiggd - folyamatos tdjékoztatasaért.
Felel6s - a jovahagyott koltségvetési keretek kozott - az intézmény szabdlyszerd,
kiegyensulyozott gazdalkodasaért.
Felel6s az adatvédelemért, a kozérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaért.
Felel6s a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzésének biztositasaért,
Munkaltatéi jogkorében kizardlagos hataskorrel gyakorolja az intézmény
kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban lévé munkatarsai tekintetében kinevezést,
jogviszony megsziintetést, a vezet6k megbizasat.
Egyéb munkaltatdi jogkorok:

e kirendelés,

e jutalmazas,

e mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

e megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

o illetményelbleg felvétel engedélyezése,

e szocidlis tamogatas odaitélése,

¢ munkaid§, munkarend meghatarozasa

¢ a munkavallalok Kjt. szerinti mindsitése.

A szabadsdg engedélyezést, a munkaszervezést és a munkavallalék Kjt. szerinti
mindsitését intézményvezetShelyettes és a szakmai szervezeti egységek vezetdi részére
jogosult atruhazni.

Helyettesitését az altalanos intézményvezet6-helyettes latja el.

Kozvetleniil iranyitja az intézményvezetd-helyettesek, hajléktalan ellatds, fogyatékos

ellatas vezet6inek munkajat.

6.2 Altalanos intézményvezetd-helyettes

Jogallasat a magasabb vezetd beosztissal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések hatarozzak meg (Kjt.) Az intézményvezetS nevezi ki és gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat. Feladatait az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa
mellett latja el.

Az intézményvezetd tavolléte esetén teljes jogkorrel ellatja az intézményvezetd
feladatait, gyakorolja jogait, képviseli az intézményt a fenntarto, illetve kiils6 szervek
felé. Az intézményvezetd kizardlagos hatdskorébe utalt munkaltatoi jogokat csak
kiilon felhatalmazas, szabalyzat rendelkezése alapjan gyakorolhatja.

Munkaltatéi jogai a szakmai és {gyviteli munkatarsak szabadsaganak
engedélyezésére, igazolasok alairasara terjed ki.

Gyakorolja a cégjegyzést. Az intézmény egészének vonatkozasdban teljesitést igazol,
kotelezettséget vallal és utalvanyoz.

Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény valamennyi szervezeti egységével,
biztositja az intézményi szint informaciéaramlast.

Koordinalja és irdnyitja az Intézmény munkajat, 6sszehangolja a feladatok ellatasat.
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik az tigyviteli csoport koordindlasa.
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Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, egyéb szabalyzatait, gondoskodik az
érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatdsarodl, aktualizalasukrol.

Elkészitteti, és szilikség esetén fellilvizsgdlja a munkakori leirdsokat.

Felel a folyamatos és id&szakos adat és informacio szolgaltatasok hataridére torténd
elkészitéséért.

Hataridére elkészitteti az Intézmény miikodésével kapcsolatot beszamoldkat,
jelentéseket.

Az Intézmény munkatarsai kozremiikodésével - kezdeményezi, koordindlja és segiti
Uj projektek fejlesztését, jo gyakorlatok megvaldsuldsat, valamennyi szaktertlet
vonatkozasaban.

Elkésziti a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkakorok munkakori leirasat, felel azok
aktualizalasaért.

Gondoskodik a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé tigyviteli csoport és a szakmai vezeték
szabadsagolasi titemtervének elkészitésérdl.

Intézményi szinten felel a tovabbképzési terv elkészitéséért és az abban foglaltak
teljestilését nyomon koveti.

Felel az adatvédelmi szabalyok betartasaért.

Az intézményvezet6 megbizasabol képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rzé hatosagok, fenntarto el6tt.

Az intézményvezet altal meghatdrozottak szerint - iddszakosan - eleget tesz
beszamolasi kotelezettségének.

Munkdjat a vonatkozo jogszabdlyokban és alapdokumentumokban foglaltak szerint,
az azokban rogzitett jogok és kotelezettségek betartdsaval, a meghatarozott
szervezeti és miikodési keretek kozott koteles végezni.

A munkakorébe tartozd feladatok ellatasaért kozvetlen felelsség terheli.

Ures 4llashely betoltése esetén lebonyolitjia a pdlyazati kiirast, irdnyitja az
el6készitést, részt vesz a kivalasztasban.

Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden tertiletén.

A kompetencidjaba tartozé feladatok ellditdsa sordn az intézmény minden
kozalkalmazottjatél informaciot, tdjékoztatast, jelentést kérhet és a feladatok
végrehajtasa érdekében utasitast adhat. Részletes feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.

Kozvetleniil irdnyitja az intézmény kozpont ligyintézdi, tgyvitelei dolgozdinak
munkajat.

6.3 Id6sek alapellatasaért és az értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felel6s

szakmai intézményvezets-helyettes

Jogallasat a magasabb vezetd beosztassal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezések hatarozzak meg (Kijt.).

Az id6sek alapellatdsa és az értelmi fogyatékosok nappali ellatdsa teriiletén
helyettesiti az intézményvezet6t.

FelelGs:
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e az idGsek alapellatdsa szakmai egységek munkdjanak Osszehangoldsaért,
jogszabdlyoknak megfelel6 ellatasaért,

o fogyatékos személyek nappali ellatdsa feladatanak ellatasaért,

e az ellatottak jogainak védelméért,

e jogszabdlyokban eléirt, illetve engedélyezett nyilvantartdsok és a megfeleld
dokumentacios rend kialakitasdért és vezetéséért, irattarozasért és iktatasért,

e az adatvédelmi szabdlyok betartdsaért, betartatasdaért, adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,

¢ a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaért, munka és tlizvédelmi szabalyok
betartasaért,

e a feladatok ellatdsara vonatkozd jogszabalyok, szabdlyzatok, utasitasok,
megismeréséért és megismertetéséért, betartasaért és betartatasaért,

e a kezelésében 1év$ vagyon rendeltetésszert hasznalatdért

Feladata:

o Kozvetleniil iranyitja a gondozasi kézpontok és az Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Ellaté Kozpontja vezet§jének munkdjat, engedélyezi szabadsagukat,

e Koordindlja, irdnyitja, ellendrzi a gondozasi kozpontok munkajat

e Rendszeresen egyeztet a kozpontvezetSkkel a szakmai feladatokrol.

o Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart az intézmény szakmai vezetdivel, biztositja a
horizontdlis egytittmiikodés keretfeltételeit.

o Elkésziti az irdanyitdsa ald tartozé munkakorok munkakori leirasat, felel azok
aktualizalasaért.

e Elkésziti az éves beszamolot,

e Megtervezi és megszervezi munkarendet, a munkabeosztast.

e Gondoskodik az iranyitasa ala tartozo szakmai egység szabadsagolasi titemtervének
elkészitésérol.

o Elkésziti az irdnyitasa ala tartozé szakmai egységek tovabbképzési tervét, nyomon
koveti annak megvaldsulasat.

e Nyomon koveti a szakteriiletéhez tartozd szervezeti egységek személyi és targyi
feltételeinek alakulasat, javaslatot tesz azok javitasara, a hianyossagok potlasara.

o Részt vesz a szakmai egységét érint6 a fenntarté vagy az intézmény Aaltal
megvalositando egyéb feladatok megvalositasdban.

o Segiti, ill. kezdeményezi az 4j projektek, fejlesztések, jo gyakorlatok megvalosulasat
az irdnyitdsa alda tartozo szakteriileten, ill. mas szakteriilettel egytittmiikodve.

e Kapcsolatot tart az ellendrzést végz6 hatdsagokkal, kozremiikodik az ellendrzések
eredményes lebonyolitdsaban.

e Az intézményvezet6 megbizasabdl képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rzé hatosagok elott.
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Hataskore:

Javaslatot tesz a szakmai egységet érintéen kinevezésre, kirendelésre, tanulmanyok
engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, jutalmazasra.
Engedélyezi a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkatarsak szabadsagkérelmét.
Ellenérzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,
rendszeresen ellenérzi a gondozasi kozpontok szakmai tevékenységét.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.4 Gyermekjoléti feladatok ellatasaért felel6s szakmai intézményvezets-helyettes,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje feladat-és hataskore, felel6ssége,
helyettesitése

Jogallasat a magasabb vezet6 beosztdssal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezések hatarozzak meg (Kijt.)

A gyermekjdléti teriilet vonatkozasaban helyettesiti az intézményvezet6t.

A vezet6 a Kézpont egyszemélyi felelGse, vezetdje.

FelelGs:

a szakmai egység munkdjanak 6sszehangoldsdért, a hatdsagi feladatok, a specidlis
szolgaltatasok magas szinvonalu kialakitasaért, ellatasaért

az ellatottak jogainak védelméért,

jogszabalyokban el6irt, illetve engedélyezett nyilvantartisok és a megfelel§
dokumentacios rend kialakitasaért és vezetéséért, irattarozasért és iktatasért,

az adatvédelmi szabdlyok betartdsaért, betartatasdaért, adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,

a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaért, munka és tlizvédelmi szabalyok
betartasaért,

a feladatok ellatasara vonatkozoé jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasok, protokollok
megismeréséért és megismertetéséért, betartasaért és betartatasaért,

a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

Feladata:

Koordindlja, irdnyitja, ellenérzi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkajat.
Koordindlja a K6zpont intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait.

A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, a Kozpont feladatellatasat illetéen teljesitést igazol.
Intézményi szinten felel a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszer
koordinalasaért a jelzérendszer tagjainak tajékoztatasaért.

Egytittm{ikodik és kapcsolatot tart az intézmény szakmai vezetdivel, az intézmény
kozpont munkatarsaival, biztositja a horizontalis egylittmiikodés keretfeltételeit.
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o Elkésziti az iranyitdsa ald tartozé munkakorok munkakori leirasat, felel azok
aktualizalasaért.

e Elkésziti az éves beszamolot,

e Megtervezi és megszervezi munkarendet, a munkabeosztast.

e Koordindlja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacio
vezetéset.

¢ Gondoskodik az irdnyitasa ala tartozo szakmai egység szabadsdgolasi titemtervének
elkészitésérol.

o Elkésziti az irdnyitasa ald tartozd szakmai egységek tovabbképzési tervét, nyomon
koveti annak megvalosuldsat.

¢ Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténd elkészitésérol.

o Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetGségeket biztosit a koézpont
kozalkalmazottai részére.

o Figyelemmel kiséri az ellatottakkal folyd6 munkat és az Eger jards teriiletén él6
gyermekes csalddok helyzetét.

e Nyomon koveti a szakteriiletéhez tartozd szervezeti egységek személyi és targyi
feltételeinek alakulasat, javaslatot tesz azok javitdsara, a hianyossagok potlasara.

o Részt vesz a szakmai egységét érint6 a fenntartdé vagy az intézmény altal
megvaldsitando egyéb feladatok, palydzatok megvaldsitasaban.

o Segiti, ill. kezdeményezi az Uj projektek, fejlesztések, jo gyakorlatok megvaldsuldsat
az irdnyitasa alda tartozo szakteriileten, ill. mas szakteriilettel egytittmiikodve.

e Kapcsolatot tart az ellendérzést végz6 hatdsagokkal, kozremiikodik az ellenérzések
eredményes lebonyolitdsaban.

e Az intézményvezet6 megbizdsdbdl képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rzé hatosagok el6tt.

Hataskore:

e Javaslatot tesz a szakmai egységet érintéen kinevezésre, kirendelésre, tanulmanyok
engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, jutalmazasra.

e Engedélyezi a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo munkatarsak szabadsagkérelmét.

o Ellendrzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,
rendszeresen ellendrzi az esetmenedzserek, tandcsadok, asszisztensek szakmai
tevékenységét, a jelenléti iv pontos vezetését.

Helyettesités

Tavolléte esetén feladatait a kozpontvezet6-helyettesi feladatokkal megbizott tandcsadd

latja el.

Gyermekjoléti tertiletért felel6s szakmai intézményvezet6-helyettesként:

e Koordindlja, iranyitja, ellendrzi a Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont, valamint a
Belvarosi-és Fels6varosi Alapszolgaltatasi Csoport munkajat, felel6s annak jogszabaly

szerinti mtikodéséért,
e Kozvetlentil iranyitja az alapszolgaltatasi csoport vezet6jének munkajat,
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Az altalanos - és szakmai intézményvezetd-helyettesek kozremiikddnek:

e az intézmény éves munkatervének és beszamoldjanak elkészitésében,

e az intézményi erSforrasok hatékony felhaszndldsdnak megtervezésében és
ellenérzésében,

e aszakmai programok kidolgozasaban és miikodtetésében,

e aszakmai munka feltételeinek javitasaban,

e a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel valo
kapcsolattartasban.

Ovodai és iskolai szocialis segit6k csoportvezetéjének feladatai

¢ minden héten kedden megbeszélést tart a kozpontvezetével, minden héten
pénteken az 6vodai és iskolai szocidlis segit6k részvételével,

e asegit6k dokumentacidjanak folyamatos ellenérzi,

e az 6vodai és iskolai szocidlis segité kollégdk dilemmaiban valo segités,

e (j kollégdk mentordlasat nyomon koveti,

e egyéni elbeszélgetést folytat az dvodai és iskolai szocidlis segité kollégakkal,
negyedévente legaldbb egyszer mindenkivel,

e helyszini ellenérzést tart az ellatott intézményekben, fél évente egyszer minden
intézményben,

e havi beszamoldt készit a kozpontvezetd részére,

e janudrban éves statisztikat készit adott szolgdlatatassal kapcsolatban.

Feladatait kozvetlentil a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezet6jének irdnyitasaval

végzi

6.5 A Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont Belvarosi és Felsévarosi Alapszolgaltatasi
Csoportja szakmai vezetdje

FelelSs

az alapszolgaltatasi egység miukodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a
tevékenység szakszerliségéért.

az szervezeti egységben folyo és terepmunka, valamint a telephelyek kozotti szakmai
munka 0sszehangolasaért.

az ellatottak jogainak védelméért,

jogszabdlyokban eldirt, illetve engedélyezett nyilvantartasok és a megfelel
dokumentdcios rend kialakitasaért és vezetéséért, irattarozasért és iktatasért,

az adatvédelmi szabdlyok betartdsaért, betartatasdaért. adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,

Feladata:
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Irdnyitja a szakmai egység dolgozoinak tevékenységét,

Mikodteti a telepiilési szintli veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszert, tagjainak
képviselbivel szakmai kapcsolatot tart.

Esetmegbeszéléseket tart a szakmai egység dolgozoi részére.

Elkésziti az éves beszamolot

Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo szakmai egység szabadsagolasi titemtervének
elkészitésérol.

Kozremiikodik az irdnyitdsa ala tartozd szakmai egységek tovabbképzési tervének
elkészitésében, nyomon koveti annak megvalosulasat.

Koordindlja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacid
vezetéset.

Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténd elkészitésérdl

Figyelemmel kiséri az ellatottakkal folyd munkat és az Eger varos teriiletén é16
gyermekes csalddok helyzetét.

Ellatjak a szakmai egységek képviseletét, amely jogkorét esetenként, vagy egyes
tigycsoportokra nézve irdsban a szakmai egység munkatdrsaira atruhazhatjak.
Ellatottakkal Megallapodast kot.

Hataskore:

Engedélyezi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak szabadsagkérelmét.

A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, az alapszolgaltatasi csoport feladatellatasat illetéen teljesitést
igazol,

Ellenérzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,

rendszeresen ellendrzi a csalddsegiték, asszisztensek szakmai tevékenységét, a jelenléti

iv pontos vezetéseét.

Helyettesités

Tavolléte esetén feladatait a helyettesi feladatokkal megbizott csaladsegitd latja el.

6.6 A Csaladok Atmeneti Otthona vezetdje feladat-és hataskore, feleléssége,
helyettesitése

Felel6s

e aszakmai egység torvényes és szakszerli miikodésért, vezetéséért,

e abelso szabadlyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért,

e az ésszerl és hatékony gazdalkodasért,

e a hazirend betartasaért.

e aszakmai program, hazirend elkészitéséért, sziikség esetén aktualizalasaért,

rorr

e a hazirend betartatdsaért.
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Feladata

e Szervezi ¢és segiti a Csalddok Atmeneti Otthona folyamatos, engedélyezett
féréhelynek megfeleld, lehet6leg maximalis kihasznaltsagat.

¢ Gondoskodik az intézménybe jelentkezék felvételérdl.

e A bekoltozé lakokat teljeskortien tdjékoztatja az O6ket érint6 mindennemi
nyilvantartasrol, fizetési kotelezettségeikrdl, mindezt irdsban is rogziti a felekkel.

o A felvett csaladok szamara kijeloli az alkalmas szobat.

e Szervezi a munkatdrsak rendszeres szakmai tovabbképzését, tovabbképzési tervet
készit,

o Elkésziti a dolgozok beosztasat

o A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, az otthon feladatellatdsat illetéen teljesitést igazol,

¢ Ellendrzi az otthonban vezetendé dokumentumokat (intézményi, személyi anyagok),
sziikség esetén aktualizdlja.

o Feliigyeli az Otthon épiiletének, felszerelésének miiszaki allapotat, a javitdsi
igényeket.

e Gondoskodik az intézmény élelmezési, egészségiigyi, targyi feltételeinek
megteremtésérdl.

o Igény esetén szervezi a helyettes sziil6i ellatast.

Helyettesités

Tavolléte esetén feladatait az adott telephelyen dolgozo, helyettesi feladatokkal
megbizott csaladgondozo latja el.

6.7 Ertelmi Fogyatékosak Nappali Ellato Kézpontja vezet6jének feladatai

e szervezi és irdnyitja az egység szakmai tevékenységét,

o felelds a szolgaltatas szakmai kovetelményeknek megfelel6 szinvonaldért és
ellendrzéséért a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartasaért, a kihasznaltsagért,

o felelds azért, hogy a szolgaltatds az ellatotti kor szamara elérhetd legyen,

o figyelemmel kiséri a gondozasba vett fiatalokkal, felnéttekkel folyéo munkat,

¢ koordindlja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,

o felel6s a kiilon meghatdrozott dokumentdcioért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

o kozremiikodik a hatdsagokkal. intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban.

Feladatait kozvetleniil a szakmai intézményvezet6-helyettes iranyitasaval végzi.

6.8 A gondozasi kozpontok vezetéinek feladatai:

o felel6s az étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, nappali ellatds feladatainak
jogszabdlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelel§ ellatasaért és
ellendrzéséért, a vonatkozo jogszabdlyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartasaért,
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felelds a hazirend elkészitéséért,

szervezi és iranyitja a csoport munkajat, szakmai tevékenységét,

figyelemmel kiséri az ellatast igénybe vevok korében folydo munkat és a teriiletén
é16 lakossag szocidlis és mentalis problémait,

koordinalja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felel6s a jogszabalyokban meghatarozott dokumentacioért, szakmai statisztikai
adatok szolgaltatasaért,

felel6s a gondozasi tevékenység tartalmanak, az egyéni gondozasi tervek sziikség
szerinti, illetve évenkénti feliilvizsgalataért,

felel6s az egyes szolgaltatdsok minél magasabb kihasznaltsagaért,

felel6s a talalokonyha jogszabalyoknak és HACCP-nek megfelel6 mtikodéséért,
a Nyugdijashaz Gondozasi Kézpont vezetdje esetében mindezek kibéviilnek a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas tevékenységére vonatkozoan is,

a Felnémeti Gondozasi Kozpont vezetdje feladatdt képezi még a gondozasi
kozpont épiiletében 1évé Civil Hazat igénybevevé nonprofit és egyéb
szervezetekkel, maganszemélyekkel valo koordindcio és egytittmtikodés,
kozremtikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel val6 kapcsolattartasban.

Feladataikat a szakmai intézményvezet6-helyettes iranyitasaval végzik.

6.9 A Gondozoi Haz vezet6jének feladatai:

szervezi és iranyitja a Hajléktalanok Gondozé Hdaza munkdjat, szakmai
tevékenységét,

felel6s az étkeztetés, nappali ellatas, utcai szocialis munka, atmeneti szallds, éjjeli
menedékhely, apold-gondozé otthon feladatai jogszabalyoknak, szakmai
kovetelményeknek megfeleld ellatasdért és ellenérzéséért, a szakmai és etikai
normak betartasaért,

felelds a hazirend elkészitéséért,

felel6s az egyes szolgaltatdsok minél magasabb kihasznaltsagaért,

felelds a dolgozok beosztasanak elkészitéséé

felel6s az érdekképviseleti forum miikodéséért,

figyelemmel kiséri a gondozasba vett egyénekkel folyd6 munkat, a varosban és a
kiilteriileteken €16 hajléktalanok helyzetét,

koordinalja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felel6s a kiillon meghatarozott dokumentdcidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével,

felels a talalokonyha jogszabalyoknak és HACCP-nek megfelelé miikodéséért,
kozremtkodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban,

kozvetleniil iranyitja az Apold-Gondozé Otthon és az atmeneti szallds, nappali
melegedd és éjjeli menedékhely vezet6jének munkajat.
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Feladatait kozvetlentil az intézményvezet6 iranyitasaval végzi.

6.10 Az Apolo-Gondozo6 Otthon vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja az otthon munkdjat, szakmai tevékenységét,

figyelemmel kiséri az otthon lakoinak korében végzett munkat,

el6segiti a hozzatartozdokkal valéd kapcesolattartast,

gondoskodik az érdekképviseleti forum miikodésérdl,

gondoskodik az ellatottak teljes korti ellatasardl,

felel6s a killon meghatarozott dokumentdcidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

felel6s a gondozasi tevékenység tartalmanak, az egyéni gondozasi tervek sziikség
szerinti, illetve évenkénti feliilvizsgalataért,

kozremtikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel val6 kapcsolattartasban.

Feladatait a Hajléktalanok Gondozo6 Haza vezetéjének irdnyitasaval végzi.

6.11 A atmeneti szdllas, nappali melegedd, éjjeli menedékhely vezetdjének
feladatai:

szervezi és irdnyitja az atmeneti szallds, éjjeli menedékhely és nappali meleged6
feladatainak ellatasat,

felel6s a killon meghatarozott dokumentdcidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

kozremtkodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban.

Feladatait a Hajléktalanok Gondoz6 Haza vezetdjének iranyitasaval végzi.

6.12 A tamogato szolgalat vezetdjének feladatai:

szervezi és irdnyitja a személyi segités és szdllitd szolgdlat munkajat, szakmai
tevékenységét,

felel6s a szolgaltatas szakmai kovetelményeknek megfelelé szinvonaldért és
ellendrzéséért a vonatkozo jogszabdlyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartasaért,

koordinalja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felel6s a kiillon meghatarozott dokumentdcidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

6.13 Id6sek otthona vezetdjének feladatait

szervezi és iranyitja az otthon munkdjat, szakmai tevékenységét,

felel6s az otthon kihasznaltsagaért,

felel6s az otthonban foly6 szakmai munka jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért,
felel6s a kiilon meghatarozott dokumentdacidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,
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étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nytjtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével,

felel6s a f6z6konyha jogszabalyoknak és HACCP-nek megfelel6 miikodéért,
felel6s a konyhai dolgozdk beosztasanak elkészitéséért,

biztositja a folyamatos mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
elkésziti a dolgozok beosztast,

ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségli és mindségti sajat ruhazattal
nem rendelkezik gondoskodik a jogszabaly altal eléirt textiliarol,

biztositja az ellatast igénybe vevOk egészségligyi ellatasat,

gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentdlhigiénés ellatasarol,

az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsdgainak figyelembevételével szervezi az aktivitast segité fizikai
tevékenységeket, a szellemi és szdrakoztatd tevékenységeket, a kulturdlis
tevékenységeket,

gondoskodik az ellatott személy készpénzének kezelésérdl sajat vagy torvényes
képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilatkozata szerint,
ellatja az elhunytakkal kapcsolatos teenddket,

kozremiikodik a hatdsagokkal, intézményekkel, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban

6.14 Gépjarmucsoport vezetéjének feladatai:

az étkeztetés hazhoz szallitdsanak koordinadlasa,

gépkocsivezet6k miiszakbeosztdsa, ehhez kapcsolddo dokumentacid vezetése,
gépkocsivezetdk szabadsaganak engedélyezése,

gépkocsik miiszaki vizsgdjanak, szervizelésének intézése,

gépkocsik egyéb haszndlatanak szervezése,

tankolokartyak, behajtasi engedélyek intézése,

biztositasokkal kapcsolatos tigyintézés.

Feladatait kozvetlentil az dltalanos intézményvezet6-helyettes iranyitasaval végzi.
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7. Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoi feladat-és hataskore, felel6ssége,
helyettesitése

Az intézmény munkatdrsai a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a személyes gondoskodast
nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet el6irdsai alapjan keriilnek alkalmazasba, a Gyvt., Sztv. és egyéb
jogszabdlyok, szakmai szabalyozok és modszertani hirlevelek alapjan végzik
tevékenységiiket, latjdk el szolgdltatasaikat. Féallasa és részmunkaidében
foglalkoztatott munkatarsak toltik be a jogszabdlyban elSirt munkakoroket. Az
intézménynél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban
vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak. Illetményiikre és egyéb
juttatdsaikra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a munkatoérvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni

Az intézmény munkavallaloi konkrét feladatait az egyes munkakori leirasok részletesen
tartalmazzak.

A helyettesitést a helyettesitendé munkakorre elSirt végzettséggel rendelkezé dolgozo
végezheti.

VL

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatdlyba lépése

Jelen SZMSZ Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése Koznevelési, Szocidlis
és Sport Bizottsagdnak jovahagydsdval 2026. februdr 17. napjaval 1ép hatdlyba és
visszavonadsig érvényes.

Eger, 2026. februar 17.

Szabo Gyorgy
Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
Intézményvezetd

Zaradék
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Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Eger
Megyei Jogti Viros Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga a(z) .......... /2026. (1. 17.) szamu dontésével hagyta jova.

Jelen dokumentum hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 156/2025. (VI. 25.)
dontéssel elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Eger, 2026. februar 17.
Vagner Akos
Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmester

7./ElGterjesztés az Egri Zenészek Egyesiilete részére az Egri Ifjiisagi Zenei Program
(EIZP) palyazati rendszerének 2025. évi miikddtetése céljadbdl nyujtott miikodési céla
tamogatds elszdmoldsarol (KSZSB, KGY)

Gal Judit alpolgarmester

Meghivottak:
Gonda Laszlo Egri Zenész Egyesiilet elnoke

Razsi Botond kuratériumi tag
Dr. Kormos Adam

A szakmai beszamoloban talaltunk eliitést. A probaterem bérlésnél 530 ezer Ft szerepel,
ami valojaban 53 ezer Ft volt.

Farkasné Juhdsz Margit

Nem jelent problémat, hogy a haromtagu kuratérium dontott megitélt tamogatasokrol
és az egyik tag részestlt juttatasban a tamogatasbdl?

Dr. Kormos Adam
Megvizsgdljuk és irdsban adunk ra valaszt még kozgytilés elétt.
Gal Judit

Az el6terjesztés szerepelt a bizottsdg el6tt, ami elfogadasra kertilt. Azért dllok értetleniil
a kérdés el6tt, mert ez mar az elszamolas. J6 lett volna, ha akkor jelzik felénk.

Farkasné Juhdsz Margit

Oriiltiink, hogy megy a program és most az elszamolasnal jobban atnéztem.
Dr. Hadnagy Jozsef

Kérdés, hozzaszoldas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:
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https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_007.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_007.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_007.zip

20/2026. (IL.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését:

Hatdrozati javaslat (egyszerii szavazattobbség):

Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytilése elfogadja az Egri Zenészek
Egyesiiletének (3300 Eger, Kossuth Lajos u. 12.) az Egri Ifjusagi Zenei Program (EIZP)
palyazati rendszerének 2025. évi miikodtetésére nygjtott 1.000.000 Ft, azaz egymillio
forint Osszegli, miikodési célad tdmogatds felhaszndldsardl készitett elszamolast
visszafizetési kotelezettség nélkiil.

Felel6s: Gal Judit alpolgdarmester megbizdsabol:
dr. Kormos Adam irodavezeté
Hatdrid6: 2026. februar 27.

8./Eléterjesztés 2025. évben a Civil Alapbdl nyujtott miikodési célu, és az Eger Civil
Unnepe megrendezéséhez nyujtott tdmogatdsok elszdmolasardl (KSZSB,PGUB,KGY)
Vagner Akos polgarmester

Meghivottak:
Farkasné Juhasz Margit Civil Alap Biral6 Bizottsag elnoke jelen van
Balogh Tibor Tamas Egri Szent Gyorgy Lovagok Alapitvany jelen van

Dr. Hadnagy Jézsef

Rendkiviil alacsonyak az Osszegek és nem tudom, mit lehet vele kezdeni egy civil
szervezetnek, de mégis segitség. Nem tul sokkal, azonban 1 milli¢ Ft-tal emelésre keriil
2026-ban a tdmogatds forrdsa. Ennyivel tobbet tudnak tenni a civilek a varosért.

Farkasné Juhdsz Margit

A biralébizottsagnak 11-12 tagja van, akik kiilonbo6zé civil teriiletekrél érkeznek. Ismerik
a szervezeteket és barmilyen alacsony is az 6sszeg, annak oriilnek a civilek. Udv6zlom,
amiért emelkedik a forras mértéke, hiszen igy magasabb Osszegeket lehet odaitélni a
civil szervezeteknek. Van olyan hely, ahol tudnak egy szervezetnek akar 250 ezer Ft-ot
is odaitélni. Ez lehet nalunk is egy tavolabbi cél.

Majorosné Juhasz Eszter

Oriilok, amiért ennyi civil szervezetet tudtunk tdmogatni és remélem, a jovoben még
tobbet, még magasabb 0Osszeggel fogunk tudni. Azt litom, egyre tobben
tevékenykednek, amihez anyagi forras sziikséges.

Bognar Ignac
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Udvézlendd, hogy 49 szervezet részesiilt tdimogatasban, viszont amiért a fertadlymesterek
nem tudtak elszamolni, azért dihos vagyok és szégyennek érzem. A férfi
alpolgarmesterek, a bizottsagi elnokok egy jo része, a képvisel6k koziil sokan
fertAlymesterek és nem tudtak elszamolni a tamogatassal. En magam szégyellem a
dolgot.

Dr. Hadnagy Jozsef
Kérdés, hozzadszolds nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

21/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsdga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytilés elé terjesztését:

Hatarozati javaslat (egyszeri tobbség):

1. Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése elfogadja a ,Civil Alap
szakmai programok megvalésitdsa 2025” cimU palyazat keretében 6.000.000 Ft,
azaz Hatmillid forint 6sszegbdl - a civil szervezetek részére nyujtott - 5.450.000 Ft,
azaz Otmilli6-négyszazotvenezer forint 6sszeg(i timogatas felhasznalasardl készitett
elszamoldsokat az alabbi tablazat szerint.

Elszamolt
ssz Civil szervezet neve, székhelye, adoszama Osszeg
) (2025
(EFt)

AGRIA Vegyeskar Eger Koruskultarajaért Alapitvany 20
székhely: 3300 Eger, Knézich K. u. 8., addszam: 18573927-1-10
Ben-Autista Gyermekekért Egyesiilet 20
székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. adészam: 18593365-1-10
Berva-volgyi Egyesiilet 100
székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszam: 18598827-1-10
Berva Vélgyi Ovodasokért Alapitvany

+ székhely: 3300 Eger, I. sz. Lakotelep u. 9. addszam: 18579655-1-10 70
Cantus Agriensis (Egri Enekesek) .
székhely: 3300 Eger, Mdricz Zs. u. 9. addszam: 18572548-1-10
,Civil Erték” Nonprofit Tanacsado és Szolgaltaté Kozhasznu

6. | Egyesiilet 130
székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. adoszdm: 18213726-1-10
Cukorbetegek Egri Egyesiilete 100
székhely: 3300 Eger, Cifrakapu u. 122.1/4. ad6szdm: 18582145-1-10
EFOESZ Heves Megyei K6zhasznu Egyesiilete =6
székhely: 3300 Eger, Szarvas G. u. 2. fszt.1. addszdm: 18587339-1-10
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Eger Lions Club

9 székhely: 3300 Eger, Patakpart u.3. addszam: 19249502-1-10 70
Lo | Egri Andante Kamarakorus Egyesiilet 100
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszdm: 19348292-1-10
u Egri Autista Alapitvany -
" | székhely: 3300 Eger, Bem tabornok u. 3. addszam: 18577402-1-10
b Egri Borbarat Holgyek Egyesiilete 80
" | székhely: 3300 Eger, Barany u. 58/A. adészam: 18584800-1-10
;3 Egri Borut Egyesiilet 100
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszdm: 18584491-1-10
1 Egri Egészség- és Kornyezetvédo6 Egyesiilet o
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszdm: 19142436-1-10
5 EGRI FOLT-TUNDEREK -0
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszdm: 18588206-1-10
6 Egri Kertbarat Kor Egyesiilet 116
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 12. addszdm: 18588134-1-10
17 Egri Majorette Egyesiilet 30
" | székhely: 3300 Eger, Matyas kir. u. 56. addszam: 18572737-1-10
Egri Obsitos Favoszenekar Egyesiilet
18. . . S, 100
székhely: 3300 Eger, Rakdczi u. 2. adodszdm: 18214930-1-10
19 Egri Polonia Klub, Lengyel-Magyar Kulturalis Egyesiilet 100
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 28. addszdm: 18589386-1-10
20 Egri Szent Gyorgy Lovagok Alapitvany 160
" | székhely: 3300 Eger, Arany J. u. 32. I[I/4. addszdm: 18976856-1-10
Egri Szocialis Otthonért Alapitvany
21. ’ .. . 50
székhely: 3300 Eger, Berva-volgy tere 3. addszdm: 19137425-1-10
Eventus Uzleti Tudomanyok Szakképzé Iskolaért Alapitvany
22. . 100
székhelye: 3300 Eger, Servita u. 28., adoszam: 18573680-1-1
23 Eziistid6 Szabadidés Egyesiilet 50
" | székhely: 3300 Eger, Knézich K. u. 8. addszdm: 18591112-1-10
24 Felnémet Kultardjaért Alapitvany 50
" | székhely: 3300 Eger, Pdsztorvolgy u. 25. addszdm: 18579088-1-10
25 Forras Fogyatékkal El6 Fiatalok Alapitvanya 100
" | székhely: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6. addszdm: 18211298-1-10
Forras Szabadidés Diaksport Egyesiilet
26. ) ., ., 100
székhely: 3300 Eger, Tulipankert u. 01. adészdm: 18579129-1-10
- Fortuna Akrobatikus Rock and Roll Tanc-Sportegyesiilet 100
" | székhely: 3300 Eger, Stadion u. 8. addszdm: 18581986-1-10
,8 Heves Megyei Falusi Turizmus Egyesiilet =
" | székhely: 3300 Eger, Hadnagy u. 6. addszam: 18575266-1-10
29 Heves Megyei Népmiuvészeti Egyesiilet =
" | székhely: 3300 Eger, Knézich K. u. 8. addszdm: 19134257-1-10
o Informatikai és Konyvtari Szovetség °
30 székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 16. ad0szam: 19672108-1-10 7
31 Jarmi Orokségeinket Orzé Egyesiilet 5
" | székhely: 3300 Eger, Maklari u. 115. addszam: 18649868-1-10
3 Kaptarkoé Természetvédelmi és Kulturalis Egyesiilet =6

székhely: 3300 Eger, Kallémalom u. 32. III/9.

101




Kis Balazs Alapitvany

33- székhely: 3300 Eger, Maklari u. 66. adoszam: 18575534-1-10 8o
Lajtha Laszlé Néptanc és Népzenei Egyesiilet 0
34 székhely: 3300 Eger, Széchenyi u. 52. [1/18. addszam: 18592498-1-10 3
Leisztner Rozdlia Mozgassériiltekért Alapitvany
35 székhely: 3300 Eger, Rézsa K. u. 21. addszam: 18733334-1-10 70
36 Magyar Rakellenes Liga =6
" | székhely: 1123 Budapest, Rath Gyorgy u. 6. addszdm: 19652417-2-43
Magyar Voroskereszt Heves Varmegyei Szervezete =0
37 székhely: 3300 Eger, Klapka Gy. u. 9. addszam: 19132767-1-10 >
Mandtanoda Egyesiilet
38. . A~ . 8o
székhely: 3300 Eger, Losonczi volgy 23049 addszdm: 190277806-1-10
Medicina a Gyogyulasért Alapitvany =0
39- székhely: 3300 Eger, Egri Csillagok u. 73. adoszam: 18395954-1-10 >
40 Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete 50
" | székhely: 3300 Eger, Rézsa K. u. 21. addszdm: 190923985-1-10
M Nyugdijasok Heves Varmegyei Szovetsége Egyesiilet i
" | székhely: 3300 Eger, Knézich K. u. 8. addszam: 18570113-1-10
42 ,Paletta” Csaladokért, Gyermekekért Egyesiilet 80
" | székhely: 3300 Eger, Malomarok u. 15. [V/13. addszam: 18408795-1-10
3 S.0.S. Vox Humana Telefonszolgalat Alapitvany o
" | székhely: 3300 Eger, Timdr u. 7. I11/8. addszam: 18571475-1-10
Szederinda Alapitvany o
44- székhely: 3300 Eger, Rajner K. u. 64. addszdm: 19135076-1-10 7
45 Ujjongo Egyesiilet 50
" | székhely: 3300 Eger, Malomarok u. 62. II/6. addszdm: 19089999-1-10
46 Univerzum Klub 56
" | székhely: 3300 Eger, Knézich K. u. 8. addszdm: 18583074-1-10
A7 Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 100
" | székhely: 3300 Eger, Kossuth L. u. 5. addszdm: 18587700-1-10
48 Vakok és Gyengénlatok Integralo és Sportegyesiilete 50
" | székhely: 3300 Eger, Bartakovics B. u. 3. addszdm: 18584972-1-10
Vitézi Rend
49. | székhely: 1076 Budapest, Jobbagy ut 5-8. B. Iph. VI/64. ad6szam: 70
18043224-1-42
Osszesen: 5450
FelelGs: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:

Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda Vezet6je
Hatarid6: 2026. marcius 31.
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2. Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése elfogadja az Egri Szent
Gyorgy Lovagok Alapitvdny (székhelye: 3300 Eger, Arany Janos u. 32. II/4.,
adoszama: 18976856-1-10, képviselje: Balogh Tibor Tamds elndk) részére nydjtott
1.000.000 Ft, azaz Egymilli6 forint Osszegli tdmogatas felhasznaldsarol készitett
elszamolast visszafizetési kotelezettség nélkdl.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester megbizasabdl:
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda Vezetésje
Hatdrid6: 2026. marcius 31.

9./El6terjesztés Eger Megyei Jogui Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenl§ségi
Programija és Intézkedési terve felilvizsgdlatdnak elfogaddsara (KSZSB, KGY)
Gal Judit alpolgarmester

Meghivott:

Civil Kerekasztal képvisel6je

nemzetiségek

Banyai Katalin Adrienn Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag

Dr. Hadnagy Jozsef

Mindenkit hidegzuhanyként ért, amikor a bizottsdgunk azt mondta, vegyiik le a
napirendrél a HEP targyaldsat. Ennek a tarsadalmasitas volt a célja. A szakma és a civilek
altal javasoltak bekeriiltek a programba. Koszonet annak, aki részt vett benne.

Gal Judit

Alapvetben egy terjedelmes, részletes anyag késziilt. A mélyszegénységben élékrdl, a
hatranyos helyzettiekrél, az id4sekrél, a nékrél, a fogyatékossdggal él6krél szol a
dokumentum. Minden esélyegyenldségi program annyit ér, amennyi megvalosul beléle.
Nagyon optimista vagyok, miutan egy komoly munka kezdédott el annak érdekében,
hogy az érintetteknek még tobbet tudjunk segiteni. K6szondm szépen Dr. Szaldczi
[lonanak a munkajat, valamint a civileknek a kozremtikodést. Bizunk abban, az EGYSZI
mellett elindul egy tarsadalmi segitségnyujtas is a raszorulok részére.

Majorosné Juhasz Eszter

Oridsi lehetdséget latok abban, amiért elindult egy parbeszéd az énkormanyzat, illetve
a civilek kozott. Ez mar egy meglévé kapcesolaton alapul, azonban az optimalizalasa még
inkdbb sikerre viszi a HEP-et. Latom a lehetdséget az egylittmiikodésre a cél elérése
érdekében. Ez egy folyamat kezdete.

Bognar Ignac

A kozgytilésen meg fogom szavazni, mert tudom, hogy sok esetben palyazati feltétel az
elfogadott HEP, viszont jonéhdny dologgal nem értek egyet. A nékkel nem kellene
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foglalkozni, mert tul jo helyzetben vannak, a fiatalsag és az oregség pedig életkori
tényezd. Szerintem a fogyatékossaggal él6kre, valamint a romdkra sziikséges fokuszalni
a dokumentumban. A kdéznevelésben a roma tanulok tulzott ardnya tobb telepiilésen
arra készteti a sziil6ket, hogy mas helyre vigyék el a gyermekeiket. A pedagdégusnak nincs
lehetdsége, hogy a tanulni akaré gyerekkel foglalkozzon és ne a fegyelmezéssel.

A segélyek jelentés részét a roma csalddoknak juttatja a varos, miutdn nincs
megélhetéstik. Lathato, olyan kérelmek érkeznek be, ahol egy hattagti csalddnak 120 ezer
Ft-os a jovedelme. Ez nyilvanvaldan segélyekbdl és nem munkabérbél adodik 6ssze. A 6
f6bél senki nem tud munkat vallalni? Véleményem szerint ezeket ki kell mondani, mert
egyébként tobbet artunk.

Nem akarom hosszan sorolni, mivel mindenki tisztaban van vele, csak nem akarja
kimondani. A nydjas hazugsdg mindig kellemesebb a fiilnek, mint a goromba igazsag.

Régen egy Farkas Janos, egy Varadi Béla igazi ikon volt. Annyira biiszkék voltunk ra,
hogy senkiben nem merilt fel a szarmazis. Megkérdeztem Kovdcs Gézat, milyen
sportagat preferdlnak a roma szdrmazasaak. Az 6kolvivason kiviil semmit. Tehat mar
nem olyan motivaltak, mint régen. Szerintem az esélyegyenl6ség nem megvalosithato,
csak kozeliteni lehet hozza. Ezt kellene a programnak megcéloznia. Esélyegyenlség
nincs az allatvildgban sem, mégis miikodik. Tudomasul kellene venni, ha valamit
tultolunk, akkor sem fog miikodni.

A Kisndnai varban kellett egy beemel$ szerkezetet épiteni az akadalymentesités
jegyében, ami még soha nem volt betizemelve. Az esélyegyenléség jegyében nem lehet
prevenciot alkalmazni. Az egyik évodaban van vezetdsav a latassériiltek szamara a
folyoson, de csak a dajkdk életét neheziti meg, amikor az ebédet toljak rajta. Idé6nként
tulzasokba esiink, pénzt 6ltink bele és nem viszi elére a dolgot. Itt voltam a forumon, de
elére vivéészrevételt senkit6l nem hallottam. Az Agriahumdn Kft. tevékenységét
szeretném kiemelni. 400-500 f6 megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaznak,
amit én nagyra értékelek.

Amikor a ciganysagrdl tényeket kozliink, azt rogton rasszizmussal keverik 6ssze.

Kértem a hivataltél adatot, hogy varosi tinnepségen a roma onkormdanyzat hanyszor
szokott koszoruzni. Nem tudtak adatot mondani. A lengyelek szinte mindig ott vannak.
Nekik is kellene egy kicsit kozeliteni. Oket nem érdeklik a nemzeti iinnepek, viszont mi
tegyink meg mindent a boldogulasukért. Nyilvan segitlink, azonban ahhoz az is
sziikséges, hogy 6k is akarjdk. A kiemelked$ 5%-ot tobbre értékelem, mint az atlag
magyart. Van 50%, akik mély igénytelensége okan a tobbieket is megbélyegzik, pedig a
45% az, akin tudnank segiteni. Az 50%-on mar nem tudunk segiteni. A statisztikai
adatokhoz be lehetne tenni, milyen a roma és a magyar szarmazasu gyerekek sziiletési
aranya, vagy milyen a biintetésvégrehajtasban az arany. Azt mondjak, ezt nem lehet,
mivel kirekeszt6. Dehogynem lehet. Ausztridban mar van olyan iskola, ahol nincs
osztrak sztil6kt6l szdrmazé gyermek. Olaszorszdg lakossaganak 8%-a migrans
szarmazasy, a bortonokben az elitélteknek pedig a 70%-a. Amikor a miskolci vajda a
Lakatos Attila kimondja, a 10 kifosztasbol 10-et cigany kovet el, akkor ne mondjuk, hogy
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ciganyblin6zés van? Szeretném, ha Eger ezt a nyiltsagot képviselné. A Mi Hazank
Mozgalom nem cigany ellenes, hanem van alkoté és romboldé ember. Az elébbiért
mindent meg kell tenni.

Dr. Hadnagy Jézsef

Azért engedtem képviseltarsamnak ezeket elmondani, mert a megbeszélésen bele lett
fojtva a szo. Leképeztiik azt, ami a magyar tarsadalomban van. Errél beszélni kell, de
hatdrozottan visszautasitom szakmailag is a” mély igénytelenség” kifejezést, a
,ciganyblinozést”. Nincs ,normdlisan viselked6” és nincs ,fogyatékos”, hanem
,fogyatékkal él6” kifejezés van. Kilonbozéképpen gondolkodunk a témarol. Akkor
fogunk megoldasokat taldlni, ha az mindenkinek megfelel6 és bevonjuk az érintetteket.
A férumot szamtalan beszélgetés el6zte meg, amelyek bekeriiltek a HEP-be. A
dokumentum az alap. Létrejon majd egy Esélyegyenléségi Bizottsag, ami elkezd
dolgozni.

Nagyon sérti a fiilemet jonéhdny kifejezés, amit mondott Bognar képvisel6tarsam,
viszont még rosszabb, ha errél nem tudunk beszélni és elkezdjiik félreértelmezni.

Sok civil szervezet sporttevékenységre vonja be a gyerekeket azért, hogy a palyazati
forrdsokat el tudjdk szdmolni. Ez bilin. Azok a tevékenységek, amelyeket
hatranykompenzalasra tudunk hasznalni, kizarolag szakmaiak. 33 f6 gyermeket vontunk
be a Szalabdl korrepetaldsra térités nélkiil. Az elmult 8 évbol nagyjabdl 2 évben kaptunk
tdmogatast a feladatra. A tobbit a szakkollégiumok végezték, ahol ott vannak a roma
fiatalok. Sajnos, sok civil szervezetnél megélhetési ciganykodds torténik. Egy
gyermeknek mit hanyunk a szemére? Azzal a tanult tehetetlenséggel talalkozik, amibe
szocializalodik. Err6l 6 nem tehet, a szegénység ujra termel6dik. Szerintem, amikor
létrejon az EsélyegyenlOségi Bizottsag, akkor ezekrdl a kérdésekrél majd beszélniink
kell, amelyeket Bognar képvisel6 ur emlitett.

Dr. Rak Sdndorné

Valtozatlanul hiszek a tanuldsban. Elnok ur a csapataval dolgozik a romak, elsGsorban a
gyerekek helyzetének javitasan. Oriasi lehetéséget latok a tanoddban. Amennyiben egy
egészen kicsi eredményt is elérnek és nevelik a gyerekeket, az mar nagyon szerencsés.
Segitenek nekik a hazi feladatot elvégezni, kompetencidkat fejleszteni a tanoddkban. Itt
lehetéségiik nyilik megtanulni tanulni, valamint egyéb olyan dolgokkal is
megismerkedhetnek, amelyekkel otthon nem. Nagyon fontos a kozosségépité szerepe a
tanodaknak. A gyerekek egymastol is tudnak tanulni. Vannak eredmények. Meg kell
emliteni, hogy a romak kultardja egészen kiilonleges. Ezt szintén be kellene hozni a
tanodakba, hogy a hagyomanyokat tovabb vigyék, hiszen a kultarank ezzel is gazdagabb
lesz. Szorgalmazom a tanodak miikodését, mert én ebben valtozatlanul nagy lehetéséget
latok.

Kiss Tibor

Edzéként voltak cigany jatékosaim. Letiltem veliik beszélgetni és mondtam, hogy meg
fogom 6ket védeni. Barmit megcsinaltak, amit kértem, betartottdk a szabalyokat. Azt
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konnyli mondani, hogy cigany, de hat emberek. Amennyiben tudtam volna, hogy itt
ilyen a sporthoz valé hozzadllds, be nem tettem volna ide a ldbam. Hoztam ide
szponzort, aki letett 350 millio Ft-ot és annyit nem mondtak, koszonom. Az Orban
Viktor legjobb baratjaval jo kapcsolatban vagyok és kértem, segitsen, hogy Egerben
rendben legyen a stadion. Valasztasok el6tt betiltek a Szendtorhazba, megbeszélték,
hogy segitenek, amikor Orban Viktor javasolta, térjenek ra a focira. Ekkor valaki
megszolalt, 6k a vizilabdat szeretik. Orban felallt és elment. Mit varunk akkor?

Majorosné Juhasz Eszter

A HEP esetében szamomra az ,esély” a kulcsszé. Minden ember kiilonb6zé, de ne erre
figyeljiink, hanem arra, hogy azonos esélyeket teremtve megprobaljunk élhet6bb vilagot
teremteni. Nem az a cél, hogy egyformdk legylink, hanem segitsiink egymason.
Mindenki kihozhassa magabdl a legjobbat.

Pal Gyorgy

Mélységesen elitélem azt a hozzaallast, ami sugarzott Bognar Ignac felszdlalasabdl.
Eppen az ilyen el6terjesztésekkel kellene minden embertarsunknak emberhez méltd
koriilményeket biztositanunk, legyen barmilyen hatranybdl induld is. Nem tudok mit
kezdeni azzal, ha valakinek csak Trianonnal van tele a feje és nem latja, masoknak
milyen akadalyokat kell lekiizdeni. Amig az ilyen gondolkoddsmod megmarad a
tarsadalomban, addig nagyon nehéz lesz barmilyen programot megvalositani.

Dr. Szaldczi Illona

EsélyegyenlGségi szakérté6ként 2012. 6ta vagyok a hivatalban. A HEP készitésében,
koordindldsiban is részt vettem. A 21-i megbeszélésen statisztikai adatokkal kezdtiink,
amelyek magukért beszélnek. Kidertilt az informaciokbol, milyen problémdk vannak.
Utalok az elid6s6d6 tarsadalomra, vagy a mélyszegénységre. Szeretném kiemelni, a
program a szegénységgel foglalkozik, ugyan jelentésrészben a romak tartoznak bele. A
HEP kezelése ota én is azt tapasztaltam, hogy programként mikodott. Végre most az
alloviz felkavarodott. A tarsadalmasitason jelen voltak azok az emberek, akik
elkotelezettek az 5 célcsoport iranyaban. Szamomra az a lényeges, a végrehajtasra
tudjunk késziilni. Jelenleg is zajlanak olyan folyamatok, amelyeket a program elkésziiltét
kovetéen hajtunk végre és meglehetésen konkrét. Az EKVI igazgatoja kiildott olyan
anyagot, ami filmeket tartalmaz. Ezek szemléletformald filmek és szeretnénk, ha a
moziban osztalyfénoki ora keretében levetitésre keriilnének. Ingyenes program lenne,
ahol az osztalyfénokok mentoralnak a filmek feldolgozasat. Tovabba lesz a hivatalban
egy vérvétel alapu prosztatasziirés. Otleteliink és rengeteg ij szereplé van, akik eljottek
a megbeszélésre. Probaljuk dsszeflizni az értékeket, illetve a végrehajtasra koncentralni.
A program valoban a pdalyazatokhoz sziikséges, valamint ahhoz, hogy legyen iranyelv,
amelyek az intézkedésitervben szerepelnek.

Dr. Hadnagy Jézsef

Az Ifipontban hamarosan nyilik egy killitas. Néhany fiatal a mivészetterapia altal
tarlatot fog megvaldsitani az alkotdsaibol.
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En a tarsadalmi egyeztetés hive vagyok és ennek itt most helye volt, tudjuk mivel kell
dolgoznunk.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 7  igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

22/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytlés elé terjesztését:

Hatarozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzatdnak Kozgytlése elfogadja Eger Megyei Jogu
Véaros Onkormaényzata Esélyegyenléségi Programjanak és Intézkedési Tervének az
egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése szerinti feliilvizsgalatat a hatarozat elvalaszthatatlan
mellékletét képezd tartalommal.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
Hatarid§: 2026. marcius 2.

10./El6terjesztés bérlékijelolési jog biztositasardl (KSZSB, KGY)
Vagner Akos polgarmester

Doman Ddéniel

A hivatalnak van informacioja arrol, mi torténik az Attila utca 45 szam alatt? Ismertetik,
mi itt a probléma?

Balazs Eva

Zart tilésen szeretnénk ismertetni.

Dr. Hadnagy Jozsef

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdézkodas nélkiil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

23/2026. (IL.17.) KSZSB dontés
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Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Kéznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga tamogatja az alabbi hatarozati javaslat Kozgytlés elé terjesztését:

Hatdrozati javaslat (egyszeri szavazattobbség):

Eger Megyei Jogt Varos Onkorményzatdnak Kézgytlése a Dobé Istvan Varmtizeum
részére az Eger, Pozsonyi u. 14. 11/19. szam alatti 29 m?-es egy szobds 6sszkomfortos
lakasra vonatkozoan bérlékijelolési jogot biztosit a kovetkezd feltételekkel:

a. A bérlékijelolésijog idGtartama — 2 évre - 2026. marcius 1. napjatol 2028.
februdr 29. napjaig biztositott.

b. A bérleti jogviszony id6tartama legfeljebb a bérlének a Dob¢d Istvan
Varmuzeumnal fenndlld foglalkoztatasi jogviszonydig, de legfeljebb
2028. februar 29. napjaig szolhat.

c. A lakbér mértéke megegyezik az onkormanyzat tulajdondban allé
bérlakdsok bérbeadasarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatasok dijai megallapitasardl széldo 20/2023. (X. 27.)
onkormanyzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakkal,
azaz a koltségelvii lakbér mértékével (870 Ft/m2/ h6 + AFA —csokkenté
+noveld tényezbk), illetve az Onkormanyzat tulajdondban 4&llé
bérlakdsok bérbeadasarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatasok dijai megallapitasarol rendelkezé mindenkor hatdlyos
onkormadnyzati rendeletben a koltségelvii bérbeadds esetére
megallapitott lakbér mértékével.

d. A bérlé mentesiil az 6vadék megfizetése alol.

Felelés:  Vagner Akos polgarmester megbizasabol:

Dr. Nagy-Holl6 Eszter Jogi, Szervezési és Kozjoléti
Iroda vezetdje

Hataridé: 2026. marcius 31.

11./ElSterjesztés a 2026. évi fejlesztési hitelfelvételrsl (KSZSB,KIB,UB,PGUB,KGY)
Vagner Akos polgarmester

Vincze Adrienn

A napirendipont Osszefiigg a 2026. évi koltségvetéssel. A 6. szamut mellékletben
részletezziik, mihez kivanjuk a fejlesztési hitelt felvenni. Sziikséges a kozgytilés
felhatalmazasa, hogy be tudjuk adni a MAK-hoz a kérelmiinket az addssagot
keletkeztetd tigyletekrdl, illetve a versenyeztetési eljarasok lefolytatasahoz. Az 1.
hatarozati javaslat tartalmazza, jelzalogot is felajanlhatunk a pénzintézet szamadra,
amennyiben ragaszkodik hozza. Szeretném kiemelni, a 2025. évi fejlesztési
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hitelfelvételnél sem kértek. Ez csak azért van, hogy sziikség esetén meglegyen a
felhatalmazas.

Tomaschik Attila

A Fidesz-ess képvisel6k nem érzik magukat atverve? Az elmult egy évben ment a
sikerpropaganda, hogy noveltiik a varos koltségvetését és kozben hitelt kell felvenni
katyazashoz. Beruhazasi hitelként van eladva, azonban a gyakorlatban mtikodésre lesz
forditva. Azzal a kamattal, amivel terheljiik a 2027-es, 2028-as, 2029-es évet, ezzel meg
vannak elégedve? Az idén a valasztisok éve van, ilyenkor van pénz pld.
ingatlaneladasbol. Mi lesz, amikor ezek nem lesznek? Gondoljak ezt végig, amikor
megszavazzak az el6terjesztést.

Vincze Adrienn

A katytzast nem a fejlesztési hitelbdl finanszirozzuk, hanem a karbantartds forrasabol.
Tomaschik Attila

Pontosan melyikb&1?

Vincze Adrienn

A 2 milliard Ft-os tdamogatds terhére. Annak a felszabaduld forrasabol inditottuk el
azokat az eljarasokat.

Tomaschik Attila

Tehat tdmogatasbol katytizunk és sajat forrdsunk nincs ra.
Vincze Adrienn

Jelenleg tdmogatasbol, igen.

Dr. Hadnagy J6zsef

Nem érzem magam atverve.

Kérdés, hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsag 5 igen, 1 nem szavazattal, 1 tartézkodas
mellett a bizottsag a kovetkezé dontést hozta:

24/2026. (I1.17.) KSZSB dontés

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének Kéznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga tamogatja az alabbi hatarozati javaslatok Kozgytilés elé terjesztését:

Hatdrozati javaslatok:

1. Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatinak Kozgytilése felhatalmazza a
polgarmestert, hogy az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésében meghatarozott
fejlesztési célok megvaldsitasa érdekében 600.000.000 Ft 0sszegii forint hitelre 8
éves futamiddvel targyaldsos versenyeztetési eljarast folytasson le. A Kozgytilés
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hozzajarul ahhoz, hogy a hitel fedezetéiil ingatlan jelzdlogjog keriiljon
felajanlasra.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezetd
Hataridé: 2026. mdjus 31

2. Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Kozgytlése kotelezettséget vallal
arra, hogy a 2026. évben kotendé 600.000.000 Ft Osszegl hitelszerzédés
fennadllasa alatt a kozgytilés dontése szerinti koltségvetések és a kivitelezendd
beruhdzasok az adodssagszolgalat teljesitéséhez megfelel6 mértékben kertilnek
elfogadasra.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester
Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasagi Irodavezet6
Hataridé: 2033. december 31.

/Elbterjesztés ,a Dobo Istvdn Laktanydval kapcsolatos elvi dllasfoglaldsrol, az

rrrrr

(KSZSB, UB, PGUB, KGY)
LEVEVE A NAPIRENDROL

/ElSterjesztés ,Az ImAkdi tdbor tizemeltetésérdl sz616 palydzat kidolgozdsdhoz és
fenntarthaté mikoédésének biztositdsahoz” (KSZSB, KIB, PGUB, KGY)
LEVEVE A NAPIRENDROL

13./T4jékoztatd a 2025. december havi polgdrmesteri és intézményvezetdi sajat
hataskorben végrehajtott el8irdnyzat modositasokrél (KSZSB, KIB,UB,PGUB,KGY)
Vagner Akos polgarmester

nem volt észrevétel

-kmf-

Dr. Hadnagy Jézsef Tomaschik Attila
elnok hitelesitd tag

Tothné Dr. Kiss-Orosz Maria

jegyzékonyvvezetd

110


https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_012.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_012.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_012.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_013.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_013.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_014.zip
https://eger.hu/public/uploads/kszsb20260217_014.zip

6.napirend
melleklete



EGER MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

EGRI GYERMEMEKJOLETI ES SZOCIALIS
INTEZMENY

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2026.



Tartalomjegyzék

1. Altalanos rendelkezések

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1 Az intézmény iranyitdsa

2.2 Az intézményen beliil mikodé szervezeti egységek

2.2.1 Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas___ ... ...
2.2.2. Gyermekek dtmeneti gondozasa.
2.2.3 Idések és fogyatékos személyek ellatasa
2.2.3a1d6sek alapelldtasa,
2.2.3.2 Id6sek bentlakasos ellatdsa.____

2.2.4. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

2.2.5. Hajléktalan személyek ellatasa

2.2.6. Gépjarmuicsoport

3. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

3.3 Tovabbképzés szabalyai
3.4 Belsé ellendrzés, belsé kontrollrendszer
3.5 Kartéritési kotelezettség, anyagi felelGsség
3.6 Az intézmény tigyfélfogaddsa, nyitvatartdsi ideje
3.7 Intézményi kapcsolatok
3.8 Kozérdekt adatok nyilvanossaga, adatkezelés és adatvédelem
3.9 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
3.10 Iratkezelés
3.11 Foglakozas-egészségiigyi ellatas

10
12
13
13
13
13
14
14
15
15
16
16
17
17
17
18

19



5. Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai feladati, szolgaltatasai 20

5.1 A gyermekjoléti szolgaltatas szervezeti egységek feladatai_______ ... . 20
5.1.1 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 20
5.1.2 Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Felsévarosi Alapszolgaltatasi
L@S0) 010 y o - 21
5.2 A gyermekek dtmeneti gondozasat biztositd szervezeti egységek feladatai 23
5.2.1 A Csaladok Atmeneti Otthona 23
5.2.2 Nem halozat keretében nyujtott helyettes sziil6i szolgaltatas 24
5.3 Szocialis alapszolgaltatasokat biztositd szervezeti egységek feladatai 24
5.4 Fogyatékos személyek nappaliellatdsa 28
5.5 Szocidlis alapszolgaltatdsokat és személyes gondoskodast nyujto szakositott
ellatasokat egyarant nyujtéd intézményegység feladatai (hajléktalanok ellatasa) .. 29
5.6 Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast nyujto szervezeti
egység feladatai (id6sek bentlakdsosellatasa) ... 31
5.7 SOS Telefonos Lelki Els6segély Szolgdlat feladatai ... ... 32
6. Az intézmény vezetdinek feladat-és hataskore, helyettesitése 33
6.1 Intézmeényvezetd 33

6.2 Altaldnos intézményvezetd-helyettes
6.3 Id6sek alapellatasdért és az értelmi fogyatékosok nappali ellatasdért felelds szakmai

intézményvezet6-helyettes

6.4 Gyermekjoléti feladatok ellatdsaért felel6s szakmai intézményvezet6-helyettes,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje feladat-és hataskore, feleléssége,

Lyt eS T S 37
6.5 A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Felsévarosi Alapszolgaltatasi
Csoportja szakmai vezetéje 39
6.6 A Csalddok Atmeneti Otthona vezetSje feladat-és hataskore, felelssége,
eyt eS Tt S 40
6.7 Ertelmi Fogyatékosak Nappali Ellaté Kozpontja vezetdjének feladatai 41
6.8 A gondozasi kozpontok vezetéinek feladatai 41
6.9 A Gondozo6i Haz vezetdjének feladatai .. . . 42
6.10 Az Apol6-Gondozé Otthon vezetdjének feladatai______ .. .. 43
6.11 A dtmeneti szallas, nappali melegedd, éjjeli menedékhely vezet6jének feladatai- 43
6.12 A tdmogatd szolgalat vezetéjének feladatai .. 43
6.13 I[d6sek otthona vezetéjének feladatait . 43
6.14 Gépjarmticsoport vezetSjének feladatai .. . 44

7. Az intézmény nem vezeté beosztasu dolgozdi feladat-és hataskore,

felelossége, helyettesitése 44
VI Zaro rendelkezések 45



Az Intézmény a Szocidlis Szakmai Szovetség 2022. marcius 21-i kiildottgytilése altal
elfogadott Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltakat magara nézve kotelez6ének
ismeri el.

1. Altalanos rendelkezések

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény (réviditve: EGYSZI) human
szolgaltato, Eger varosban é16, vagy a feladatellatasi korbe tartozo személyek részére
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast és szocidlis alap- és
szakellatas biztosité 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési intézmény. Az intézmény
tevékenysége a lentebb felsorolt jogszabdlyokban és az oOnkormanyzat helyi
rendeleteiben megfogalmazott alapvet6é célok elérésére iranyul, oly modon, hogy a
tevékenységét képezo szocialis és gyermekjoléti ellatasokat a lehetd legszakszertibben,
legmagasabb szakmai szinvonalon biztositsa. Ennek alapja az intézmény jogszer(
miikodését meghatdrozo Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat, amely szabdlyozza az
intézmény szervezeti felépitését, a vezetés szintjeit, az alaptevékenységek ellatasara
kijelolt szervezeti egységek feladatait, az ellen6rzés rendjét, rendelkezik az intézmény
szervezeti mikodési rendjérél, az irdnyadé munkarendjérél, az intézmény
kapcsolatrendszerérdl, az tigyvitel f6bb kérdéseirdl.

Az SZMSZ hatalya:

az SZMSZ az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, vezetdire, az intézmény
kozalkalmazottjaira, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott dolgozdira, valamint az intézmény szolgaltatasit igénybevevékre
egyarant kotelezo érvényt el6irasokat tartalmaz.

1.1. Az intézményre vonatkozoé alapadatok

Koltségvetési szerv megnevezése:  Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
Roviditett neve: EGYSZI

Székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 3.

Telefonszama: 06 36 784 825

E-mail cime: igazgato@egyszi.hu

Honlap: http://www.egyszi.hu

Alapito okirat szama: 7911-7/2025

Alapito okirat kelte: 2025. julius o03.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 854418

Alapitasanak datuma: 2025. 08. o1.


http://www.egyszi.hu/

A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti szolgdltatas és gyermekek dtmeneti
ellatasa, szocidlis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok nyujtasa.

Az intézmény iranyitdsa, feliigyelete:

Koltségvetési szerv alapitasdra, atalakitasdra, megsziintetésére jogosult szerv: Eger
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, székhelye: 3300 Eger, Dob6 tér 2.

Koltségvetési szerv fenntarto, iranyito szerve:

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata 3300 Eger, Dob¢ tér 2.

Gazdalkodasi jogkore:

ondalléban mikods, miikodési, fenntartasi, kiemelt koltségvetési elbiranyzati felett
részjogkorrel rendelkezd, koltségvetési gazdalkodasanak megszervezési modjara nézve;
részben 6nallé gazdalkodasi jogkor(l intézmény. Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézmény, mint részben oOndlléan gazdalkodo koltségvetési szerv meghatdrozott
pénziigyi-gazdasagi feladatait Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzat Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkodasi csoportja latja el.

Pénzeszkozok kezelése:

Magyar Bankholding Nyrt.

Szamlaszama: 50400209-16265693

Adédszama: 15854410-2-10

Az intézmény besorolasa: a tevékenység jellege alapjan kézszolgdltato
Kozszolgaltatd szerv fajtdja: kozintézmény

Fotevékenység dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama: 873000
szakagazat megnevezése: iddsek, testi fogyatékossaggal él6k bentlakasos ellatasa.

1.2 Az EGYSZI alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére

102023 Idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031 Idések nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont



107011 Hajléktalanok tartos bentlakasos ellatasa

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

107016 Utcai szocialis munka

107030 Szociadlis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkoztatas

107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhdn

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

107080 Esélyegyenldség elGsegitését célzo tevékenységek és
programok

107090 Esélyegyenléség eldsegitését célzo tevékenységek és

programok

1.3 Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Egri jaras kozigazgatasi tertilete - Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont,
Eger Megyei Jog Varos kozigazgatasi terlilete - szocidlis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok, Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja
Eger Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete - csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatas,

Heves varmegye kozigazgatasi teriilete - Csalddok Atmeneti Otthona, helyettes

szuloi ellatas.

1.4 Az intézmény telephelyei:

Ssz.

1.

Telephely megnevezése
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi
Alapszolgaltatasi Csoportja
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Felsévarosi Alapszolgaltatasi Csoportja
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Felsévarosi Alapszolgaltatasi Csoportja
Csaladok Atmeneti Otthona
Belvarosi Gondozasi Kézpont
Nyugdijashaz Gondozasi Koézpont
Lajosvarosi Gondozasi Kozpont
Felsévarosi Gondozasi Kozpont
Zellervari Gondozasi Kozpont
Felnémeti Gondozasi Kozpont és Civilhaz
Idések Berva-volgyi Otthona
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellato
Kozpontja
Hajléktalanok Gondoz6 Haza

Telephely cime

3300 Eger, Szvorényi Jozsef utca
50./A

3300 Eger, Kallomalom utca 88.

3300 Eger, II. Rdkdczi Ferenc utca
8-10.

3300 Eger, Mocsary Lajos utca 1.
3300 Eger, Ersek utca 11.

3300 Eger, Malomarok utca 66.
3300 Eger, Ifjasag utca 9.

3300 Eger, Olasz utca 2.

3300 Eger, Hadnagy utca 34.
3300 Eger, Kovacs Jakab utca 102.
3300 Eger, Berva-volgy tere 3.
3300 Eger, Kallémalom utca go.

3300 Eger, Tulipan tér 1.



1.5. Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok

Szocialis szolgaltatasok és ellatasok tekintetében

1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatirol és miikodéstik feltételeir6l

369/3013. (X. 24.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartdsarodl és ellendrzésérol
1993. évi lIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

Gyermekjoléti alapellatasok tekintetében

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol (Gyvt.),
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarodl és ellendrzésérol
149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamuigyi eljarasrol,

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod
szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol,

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl szdl6, New Yorkban 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérél

2009. évi LXXII. torvény a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazandé
tavoltartasroél

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl

A miikodést meghatdrozoé egyéb jogszabalyok:

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kijt.)

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl,

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

257/2000. (XII. 26.) kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol szolo

368/201. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhdaztartasrél szdlo torvény
végrehajtasarol szolo

370/20u1. évi (XII. 31.) Kormdnyrendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informdacids
szabadsagrol,



415/2015. (XII. 31.) Kormdnyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozéd taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol,

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgéltatdst
nyujtd személyek vezetSképzésérdl

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mtikodési nyilvantartasarol

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és dllamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

335/2005. (XII. 29.) Korméanyrendelet a  kozfeladatot ellditdé  intézmények
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésrol

mindenkori hatdlyos koltségvetési torvény

Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytlésének 14/2007. (III. 30.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis, valamint a
gyermekjoléti alapellatasokrdl és azok téritési dijairol

egyéb fenntartoi és hivatali szervek, hatarozatai, rendeletei, engedélyei.

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1 Az intézmény iranyitasa:

A vezet6i megbizdssal rendelkezé kozalkalmazottjai:

Magasabb vezet6k:

e intézményvezetd

e Jdltalanos intézményvezets-helyettes

e gyermekjoléti tertiletért felel6s szakmai intézményvezets-helyettes

e iddsek alapellatasdért és értelmi fogyatékosok nappali ellatasdért felelés szakmai
intézményvezet6-helyettes

Vezet6k:

o szakmai szervezeti egységek vezetdi

2.2 Az intézményen beliil miikodoé szervezeti egységek:

2.2.1 Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

e (salad-és Gyermekjoléti Kozpont

Ondllé szakmai egység: csaldd-és gyermekjoléti kozpont jarasi szint(i feladatainak
(hatosagi jellegli ellatas, specidlis szolgaltatasok, dvodai iskolai szocidlis segit6i
szolgdltatasok) ellatdsa



e (salad - és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi Alapszolgaltatasi Csoportja

e (saldd -és Gyermekjoléti Kozpont FelsGvarosi Alapszolgaltatasi Csoportja
Onall6 szakmai egység: telepiilési szinti feladatok (gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok, csaladsegités) ellatasa

2.2.2. Gyermekek atmeneti gondozasa
e Csaladok Atmeneti Otthona és nem halézat keretében nyujtott helyettes
sziil6i ellatas

2.2.3 Iddsek és fogyatékos személyek ellatasa
2.2.3.1 Idések alapellatasa
e Belvarosi Gondozasi K6zpont

o Teriilete: Belvaros, Karolyvaros, Hajduhegy, Rac hostya
e nyujtott szolgdltatasok: étkeztetés- szocidlis konyha, hdazi segitségnyujtas,
id6skoraak nappali ellatasa

¢ Nyugdijashaz Gondozasi Kézpont

o Teriilete: Nyugdijashdzban és korzetében él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete

e nyujtott szolgaltatdsok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoraak nappali ellatasa, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

¢ Lajosvarosi Gondozasi Ké6zpont

o Teriilete: Lajosvaros, Hatvani hostya
e nyujtott szolgaltatdsok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
idéskortak nappali ellatasa

e Fels6varosi Gondozasi Kozpont

o Teriilete: Fels6varos

e nyujtott szolgaltatdsok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoruak nappali ellatasa, timogaté szolgaltatas

o Zellervari Gondozasi Kozpont

o Teriilete: Csako, Tihamér, Maklari hdstya, Cifra hdstya, Almagyar domb

e nyujtott szolgaltatdsok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoruak nappali ellatasa

e Felnémeti Gondozasi Kézpont

o Terlilete: Felnémet, Berva I - II. lakételep

e nyujtott szolgaltatdsok: étkeztetés-szocidlis konyha, hazi segitségnyujtas,
id6skoruak nappali ellatasa



2.2.3.2 Id6sek bentlakasos ellatasa
¢ Ido6sek Berva-volgyi Otthona
e J4poldst-gondozast nyujto intézményi ellatas-idések otthona

2.2.4. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
o [Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja
nappali ellatas-fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszt6 foglalkoztatas

2.2.5. Hajléktalan személyek ellatasa

Hajléktalanok Gondozo6 Haza
e atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas
hajléktalan személyek atmeneti szallasa

o étkeztetés-szocidlis konyha

e utcai szocialis munka

e atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatas
éjjeli menedékhely

Apolé-Gondozé Otthon:
e Jpolast, gondozast nyudjtd intézményi ellatas: hajléktalanok otthona

Nappali melegedé
¢ nappali ellatas
hajléktalan személyek nappali ellatasa

2.2.6. Gépjarmucsoport
o Teriilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete
e C(Cime: Eger, Kertész u. 3.

3. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

3.1 Az alkalmazasban allé munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyai:

Kozalkalmazotti jogviszony:

a jogviszony hatarozatlan idére torténé kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon 1étre.
Kozalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabél vagy meghatarozott munka
elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idére torténd kinevezéssel is 1étesithetd.

A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni, a kinevezési okmanynak
tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, fizetési osztalyat és fizetési fokozatdt,
illetményét és a munkavégzés helyét.

Munkajogviszony:
a Fenntartd jovahagyasa alapjan munkavégzésre iranyuld jogviszony munkaszerz6dés
keretében is létesithet6. A munkaszerzdést irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia



kell a munkaviszony tartamat, a munkavallalé alapbérét, munkakorét, valamint a
munkavégzés helyét.

Megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony:

az intézmény kiilsé szakértelmet igényl6 feladat ellatasdra megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6dést kothet, melyet irdasba kell foglalni és rogziteni a konkrét feladatot,
feladatellatas id6tartamat, maddjat, dijazas mértékét.

Tobbletfeladat ellatasa:

ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg mas, munkakorébe nem tartozd feladatokat is ellat, és ezdltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos kiilon dijazas illeti
meg. A tobbletfeladat végzésére iranyulé megallapodasban rogziteni kell a feladatellatas
id6tartamat, a feladatok részletezését, valamint az ezért jard dijazast.

Kozfoglalkoztatas:

Lehet&ségeinknek és igényeinknek megfelel6en kozfoglalkoztatas keretében hatarozott
idejli szerzddéssel jogviszonyt létesitiink. A kozfoglalkoztatasi szerz6désben rogziteni
kell a jogviszony tartamat, a munkakort, a kozfoglalkoztatasi bért és a munkavégzés
helyét.

Kozosségi szolgalat:
A képzé6 intézményekkel kotott megallapodas alapjan lehet6vé tessziik az 6tven oras
koz0osségi szolgalat teljesitését. A koordindlast a feladatra kijelolt munkatars latja el.

A munkavégzés altalanos szabalyai
Munkaltato kotelességére a Mt. 51.§-a, a kozalkalmazottak dltalanos kotelezettségeire a
Mt. 52.§-a irdnyado.

A munkavégzés helye, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés a kinevezési okmdnyban és munkakori leirasban foglaltak szerint
torténik. A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni. A dolgozd nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A munkavallalé a munkdjat az arra vonatkozo jogszabalyoknak
és eldirasoknak a munkahelyi vezetdjének, intézményvezetének utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

3.2 Munkarenddel kapcsolatos szabalyok

A munkarend, a munkaidékeret, a napi munkaidé beosztas kialakitasra az Mt. és a Kjt.
el6irdsai az iranyadoak, figyelembe véve az agazati jogszabdlyokat és az intézmény
szolgaltatasi profiljat.
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Munkaidé:

Munkaidé beosztds egységenként valtozo, alkalmazkodva a jogszabalyi el6irasokhoz,
szakmai egységek mikodési rendjéhez, valamint a gondozottak, ellatottak
idébeosztasahoz.

A féallasu dolgozdk munkaideje az altalanos munkarend szerint, heti 40 éra.

A Hajléktalanok Gondozé Hazdban és az Idgsek Berva-volgyi Otthonaban a vezetdk,
szocidlis munkatdrsak, tgyviteli dolgozok altalanos munkarendben, utcai szocialis
munkdsok két vagy hdrom miszakban végzik munkdjukat. Gondozdk, &polok
megszakitas nélkiili miiszakrendben dolgoznak.

A Csalddok Atmeneti Otthondban folyamatos, megszakitas nélkiili munkarendben
dolgoznak a gondozok. A csaladgondozodk valtott miiszakban végzik feladatukat.
Esetmenedzser, tandcsado, csaladsegit6 a heti munkaidSkeretének (40 6ra) legaldbb a
felét (min. 20 drat szocidlis segitémunka, helyszini adatgytijtés) kotetlen munkaidé-
beosztas keretében végzi.

A hivatalos munkaidén tul, és hétvégén a kozpont telefonos készenléti szolgalatot
miikodtet, készenléti dijazas ellenében, amennyiben tényleges munkavégzés torténik
rendkiviili munkaid6ében torténé munkavégzésért jard dijazas ellenében.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6k heti 40 o6rdas munkaidékeretben rugalmas
munkaid6beosztassal, hétf6t6l-péntekig 7:00-20:00-ig végzik munkajukat. (a munkaidé
tartalmazza az utazds id6tartamat is)

Szabadsag kiadasanak, kivételének rendje

Az alkalmazottak évi rendes szabadsaganak kivételére és kiadasdra az Mt. elGirasai az
iranyadok. Minden kozalkalmazottat megilleti az évi rendes szabadsag, ami alap és
potszabadsagbol all.

A személyligyi tigyintézé az alkalmazottak részére elkésziti a targyévre vonatkozo,
személyre szold szabadsag megdllapitast. A dolgozdk a megallapitott évi szabadsag
figyelembevételével szabadsagolasi titemtervet készitenek, melyet atadnak a szakmai
egységek vezetdjének. A szabadsag igénybevételét a kozépvezetok engedélyezik az elbirt
dokumentacios formaban (szabadsigos tomb, jelenléti iv). egyeztetve az
intézményvezetGhelyettessel. Az iitemtervt6l eltér6 szabadsagok kivételét az
intézményvezetGhelyettessel egyeztetni kell. A  fizetés nélkiilli szabadsag
engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkit a munkatdrsak id6leges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités rendjének meghatdrozasaval biztositani kell a feladatok
végrehajtasat, valamint az iranyité munka folyamatossagat. Az operativ jellegt, siirgés
eseti helyettesités szdban is elrendelhetd.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes kozalkalmazottakat érint6 konkrét feladatok a
munkakori leirdsokban rogzitettek.

Az intézményvezet$ tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az intézményvezet4-helyettesek
jarhatnak el a torvényesség Dbetartasdval mindazon tigyekben, melyet az
intézményvezetd kizardlagos jogkorrel maganak nem tartott fenn.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitasban
szabalyozhatja. A szakmai egységek vezetdinek helyettesitésérdl az intézményvezetd
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dont. A szakmai munkakort csak a helyettesitendé munkakorre megfelel$ végzettségt
munkatars lathatja el.

Munkakor atadasanak és atvételének szabalyai

Ideiglenes vagy allando jelleggel, vagy vezeté munkakor megsziinése, kozalkalmazotti
jogviszony megszlinése, kozalkalmazotti jogviszony létesitése el6tt a folyamatban 1évé
és elintézést igényl6 ligyeket, ismereteket, eszkozoket leltar szerint, jegyzékonyvben kell
atadni.

3.3 Tovabbképzés szabalyai

Miikodési nyilvantartas

Az Szt. és 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan a személyes gondoskodast végzé
személyek adatait miikodési nyilvantartasba kell venni. Az intézmény vezetdje, illetve a
miikodtetd koteles bejelenteni a fé6allasban foglalkoztatott, szakképesitéssel rendelkezé
szakmai feladatot ellaitdé dolgozokat. A kidllitott nyilvantartasi igazolasokrdl az
intézmény nyilvantartast vezet.

Tovabbképzés:

A személyes gondoskodas végz6 személyek tovabbképzésérdl, valamint a szakvizsgarol
a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet rendelkezik. Az intézmény éves tovabbképzési tervet
készit, amely tartalmazza a rendelet 15. § (2) bekezdésében foglaltakat.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt fels6foku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzésen résztvevéket a részvétel idejére munkaidékedvezmény, illetve
tavolléti dij illeti meg.

Vezetoképzés:

A vezetbképzést a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szabdlyozza.

Szocidlis dgazati vezet6képzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast végzo
személy, ha 4llami fenntartasu gyermekjoléti tevékenységet végz6 intézmény
intézményvezetdje, illetve integralt intézmény onallo szervezeti egységének a vezetdje.
Az intézményvezet6 mester vezet6képzésre, szervezeti egység vezetSje alap
vezet6képzésre kotelezett.

A vezet6képzésben valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik:

- azels6 alakalommal vezet6i megbizast kapott személyre, aki a vezetéi feladatokat
legfeljebb egy év hatarozott ideig latja el,

- arra a személyre, aki a vezet6képzésben valo részvételi kotelezettsége
keletkezésének napjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy ot éven beliil
betolti,

- aszocidlis szakvizsgaval rendelkez6 személyre.
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3.4 Belsé ellenérzés, belsé kontrollrendszer

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
belsé ellendrzésén keresztiil latja el, a Bels6 ellen6rzési kézikonyvben és a
Megallapodasban foglaltak szerint.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.
Segiti az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemlélet(i
megkozelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény a belsé kontrollrendszer miikodéséhez
sziikséges eljarasokat, alapelveket belsé szabalyzatban rogziti. A konkrét feladatokat,
jogosultsagokat, felelésségeket a munkakori leirdsok tartalmazzdk. A szakmai
tevékenység folyamatba épitett ellendrzését a szakmai egységek vezet6i végzik,
figyelembe véve a jogszabalyi elSirasokat és szakmai utmutatokat. A szakmai vezeték a
feladatellatashoz sziikséges tudassal, képzettséggel és kompetencidkkal rendelkeznek.
Munkdjukrél az intézményvezetés részére rendszeresen, sziikség esetén soron kiviil
beszamolnak. A specidlis kockazatok kezelése érdekében az intézmény, illetve a
gazdilkodod szervezet megbizdsi dijjal, vallalkozasi szerzddéssel kiils6 szakértéket
alkalmaz (orvos, dietetikus, jogasz, szupervizor, munkavédelmi szakember).

A gazdilkodasi, pénziigyi tevékenység kontrolljat a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményének betartasdval az Intézmény vezetéi és gazdasagi
munkatarsai gyakoroljak a Polgarmesteri Hivatal jévahagyasa, feliigyelete mellett.

3.5 Kartéritési kotelezettség, anyagi felel6sség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért, kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartéritési felel6sség megallapitasara,
az Osszeg meghatdrozasara a Kjt. és Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznalatdért, a gépek, eszkozok, berendezések stb. megovasaért.

3.6 Az intézmény tigyfélfogadasa, nyitvatartasi ideje

Az intézmény szakmai egységeinek tligyfélfogadasa, nyitvatartasi ideje a Szakmai
programokban, Hazirendekben szabalyozott.

Az intézmény kozpont (3300 Eger, Kertész utca 3.) nyitvatartasi ideje:

Hétf6 7.30-16

Kedd 7.30-16

Szerda  7.30-16

Cstitortok 7.30-16

Péntek  7.30-13.30

3.7 Intézményi kapcsolatok:

Belsé kapcsolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szakmai, mtikodési
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egytittmi(ikodés sordn a szervezeti
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egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van.

Minden munkavallal6 alapvetd kotelezettsége az intézményben aktiv munkakapcsolat
kialakitasa, horizontalis koordinacio és informaciocsere folyamatos biztositdsa. Minden
munkatars kotelezettsége, hogy a szakmai munkajat akaddlyozé tényekrdl,
koriilményekrél tdjékoztassa az intézkedésre jogosult és kotelezett felettesét, vezetGjét.

Kiils6 kapcsolattartas:

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Fenntartdval, Eger Megyei Jogti Varos
Onkormdnyzataval, a Heves Varmegyei Kormanyhivatal illetékes szerveivel,
gyermekjoléti alapellatast, szocialis alapszolgdaltatast és szakositott ellatdst nyajto
szervezetekkel, egyhazi és civil szervezetekkel, Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézettel, és minden olyan intézménnyel, amely a szakmai munkat segiti.

Az intézmény egészét, illetve egyes teriileteit érinté ligyekben képviseletre, illetve
kapcsolattartdsra az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott személy jogosult.

3.8 Kozérdekt adatok nyilvanossaga, adatkezelés és adatvédelem:

Az intézmény munkatdrsainak tudomadsara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informacidk és adatok védelmére a személyes
adatok védelmérsl és a kozérdekdi adatok nyilvanossagardl szold torvényt és
rendelkezéseit munkdjuk soran alkalmazni kell.

Az intézmény a nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja.

A kozfeladatot ellatd intézmény, a tevékenységére vonatkozo kozérdekii adatokat a
kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasa érdekében koteles nyilvanossagra hozni. A
nyilvanossagra hozatal elektronikusan vagy mds moédon is torténhet.

Az intézmény koézérdeki adatai Eger MJV Onkormdnyzatdnak honlapjan és az
intézményi weblapon elérhetéek.

Az intézmény tevékenységével kapcsolatos informadciok kiterjednek a hatéaskor,
illetékesség, szervezeti felépités, szakmai tevékenység, miikodésrél szolo jogszabalyok,
dokumentumok, az intézményi gazdalkodasa témakra.

Az intézmény kozérdekd adatainak megismerésére az intézményvezet6hoz szoban,
irasban vagy elektronikus uton benyujtott megkeresést kovet6en van lehetdség.

Az egyes szolgaltatasokra vonatkozdé adatvédelmi szabalyokat az adatkezelési
tajékoztatdk tartalmazzak.

3.9 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére:

A televizid, radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a
nyilatkozat adasdra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy - a fenntartd
értesitése mellett - jogosult. Amennyiben a felkérés valamely médiumtol érkezik, arrol
el6zetesen értesiteni kell a fenntartot. Elvards, hogy a nyilatkozatot ado a
tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat
adjon.

14



A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel. Az adott nyilatkozat nem tiikrozheti a nyilatkozo politikai
allasfoglalasat, politikai parthoz, egyhazi vagy egyéb vallasi felekezethez valo tartozasat.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az Intézmény jo hirnevére.

3.10 Iratkezelés

Az intézmény iigyiratkezelése:

Az intézményben az ligyiratok kezelése az ellatas helyszinén, telephelyeken torténik.
Az tgyiratkezelés irdnyitasdért és ellenérzésért minden szakmai egységnél a vezetd, a
felel6s. Részletes szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Alairasi jogok gyakorlasa

- kotelezettségvallalas: koltségvetési szerv nevében, a koltségvetési szerv
feladatainak ellatasa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni a
koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irdsban meghatalmazott, koltségvetési
szerv alkalmazdsdban all6 személy jogosult. Kotelezettségvallalasra az
intézménynél az intézményvezetd és az altalanos helyettese jogosult.

- teljesités igazolas: a kiadasok teljesitésének és a bevétel beszedésének
elrendelése el6tt, okmanyok alapjan ellendrizni, igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését. Teljesités
igazolasra az intézmény egészére vonatkozdan az intézményvezeté és az
altalanos helyettese, a szakmai egységek tekintetében a szakmai
intézményvezets helyettesek és a szakmai egységek vezetdi, az intézményi
konyha vonatkozasaban az élelmezésvezetd jogosult.

- utalvdnyozas: a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamoldsdnak elrendelését jelenti. Az intézménynél utalvanyozdsra az
intézményvezet0 és az adltalanos helyettese jogosult.

- a pénziigyi ellenjegyzést és az érvényesitést Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzat Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi Csoportja latja el.

- kiadmanyozasra az intézmény egésze vonatkozasaban az intézményvezeto6 és az
altalanos helyettese jogosult.

Bélyegzok hasznalata

A haszndlatba vett bélyegzékrol a gazdasagi tigyintéz6 nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a bélyegz6 lenyomatat, a kiadas keltét, az atvevé személy alairasat.

A cégbélyegzot csak az intézményvezetd, illetve az dltala dtadott hataskorben megbizott
dolgozé hasznalhatja jogszerlien és rendeltetésszerin anyagi és biintet6jogi
felel6sségvallalas mellett.

Az elhasznalodott, vagy feleslegessé valt bélyegziket vissza kell szolgdltatni és a
nyilvantartadsban ennek tényét rogziteni.

3.1 Foglakozas-egészségiigyi ellatas

A foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok rendje a munkara valé alkalmassag vizsgalat
kotelez6 elrendelésérdl szold 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet és a munkakori, szakmai,
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illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz61633/1998.
(VL. 24.) NM rendeletek alapjan torténik. Azok ellendrzéséért és az id6szakos orvosi
ellen6rzések meglétéért a tagintézmények vezetdi felelGsek.

3.12 Mindsités

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolydsolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlédés elGsegitése.

A minésités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata, melyet a kotelezé eseteken

tulmenden mérlegelési jogkorben is végezhet.

3.13 A munkatarsak és ellatottak jogainak biztositasa

Az alkalmazottnak javaslattételi joga van adminisztraciés és szakmai tevékenység
korszertsitésére, szakmai munka fejlesztésére, bévitésére, kreativ
véleménynyilvanitasra. A szolgdltatasban foglalkoztatottaknak biztositottak a
munkavégzéshez az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés feltételei. A
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és tisztesség elve
alapjan jarunk el, tovabba kolcsondsen egytittmiikodiink, és nem tanusitunk olyan
magatartast, ami a masik fél jogat vagy jogos érdekét sérti. A személyes jogaik védelme,
valamint az egyenl6 bandsmdd kovetelménye alapvets feltétel, személyes adataik
védelme torvény szerint biztositott. A munkaltatd ellenérzése és annak alkalmazasa
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag sérelmével.
A szolgaltatast végzék a feladatellatas soran kozfeladatot ellatd személynek mindstilnek.
A munkatirsak a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szold
15/1998. NM. (IV.30.) rendeletnek megfelel$ végzettséggel rendelkeznek, valamint veliik
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 10/A § (1) bekezdés szerinti kizaro ok.

A munkavallalot mindazon jogok megilletik, melyet részére a Munka Torvénykonyve és
a Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény szabdlyai el6irnak. Titoktartasi és
adatvédelmi felel6sség: Az ellatottakrdl, hozzatartozoiktol szerzett informaciot, adatot
ki nem szolgaltathat.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményekben ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben
és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miukodésével, gazdilkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az
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intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad

tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast

olyan moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevOket megilleté

alkotmdanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartdsara, kiilonos

figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez

valé jogra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonos

figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozzd. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az

intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint

arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast

igénybe vev6 szocidlis raszorultsaganak tényére.

Gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése érdekében az intézmény szolgaltatdsaival,

tevékenységeivel elsegiti a gyermek és sziil6i jogok érvényesitését, a gyermeki jogok

védelmét:

e A szolgdltatdsokat igénybevevikkel ismertetik jogaikat, kotelességeiket.

o A szolgaltatas nyujtasa kozben érvényesiti ezeket a jogokat és segiti a gyermekeket,
sziil6ket ezek érvényre juttatdsaban.

o Egylttmikodik a gyermekjogi képviselével, tdjékoztatja az intézményi ellatasokat
igénybe veviket a lehetdségeikrdl és elérhetGségérol.

e FErdekképviseleti forum miikodését segiti.

3.14 Panaszjog gyakorlasa
Az intézményben ellatottak panasszal fordulhatnak az ellatottjogi képvisel6hoz,
gyermekjogi képvisel6hoz, az Intézményvezet6hoz, a Fenntarto képvisel6jéhez.

3.15 Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az
intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését. Az
intézmény vezetje a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatdsanak mértékérél, a miikodési feltételek
biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kothet

3.16 Ovo-védo intézkedések
Az intézmény valamennyi dolgozoja rendszeres id6kozonként munka és ttizvédelmi

oktatasban részestil és kotelesek betartani a szabdlyzatokban foglalt el6irasokat.
Rendkivilli esemény, ami egészéget, az épliletet veszélyezteti (tliz, robbands, riasztd

jelzése, bombariadd, betorés, természeti katasztrofa) mindenki kotelessége a jelzés,
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riasztds és segitségnyujtas. Intézkedésre jogosult az intézményvezetd, intézményvezetd
helyettesek, tagintézményvezet6k, akadalyoztatas esetén az altaluk kijel6lt személy.

Az esemény jellegétdl fliggben kell a fenntartét, a tdtoltésagot, a mentdt,
katasztréfavédelmet, hozzatartozot értesiteni kell. Sziikség esetén az éptileteket a
menekiilési terv szerint kell elhagyni.

3.17 A szakmai munka féorumai
Az értekezleteken lehet6séget kell adni, hogy a munkatarsak véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Vezet6i értekezlet
Résztvevok:
e intézményvezeto,
e Jdltaldnos intézményvezetS-helyettes,
o idések alapellatasaért és értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felelGs szakmai
intézményvezet4-helyettese,
o gyermekjoléti feladatokért felelés intézményvezetS-helyettes,
e tagintézményvezetdk, sziikség szerint,
e gépjarmi csoport vezetGje, sziikség szerint.

Ideje: havonta vagy sziikség szerint.

Feladata:
e az intézmény miikodésének, aktudlis feladatainak az attekintése,

a havi tevékenység értékelése,

e operativ vezet6i dontések és munkaszervezési intézkedések meghozatala,

e az érintett tertileten folyd szakmai munka értékelése, az ebbdl adddo operativ
feladatok meghatarozasa,

e az érintett teriiletek egytittm(ikodésének attekintése,

e a terliletet érint6 szakmai fejleszté programok inditasa, feladatainak
meghatdrozasa, értékelése,

e operativ munkaszervezési intézkedések.

Intézményi munkaértekezlet

Résztvevoék: az intézményben teljes és részmunkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

Ideje: évente egy alkalommal.

Feladata:
e az éves munkaterv és az éves koltségvetés végrehajtasabol adédo feladatok
meghatarozasa,
e azintézmény egészét érintd és meghatarozo dontések és feladatok egyeztetése az
egységes értelmezés érdekében,
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e a munkavallalok tobbségét érinté kozalkalmazotti jogviszonyokat, élet- és
munkakoriilményeiket befolydsold dontések megvitatasa.

Munkaértekezletet

Az adott szakmai egységekben a vezet6k szakmai megbeszélést tartanak havi
gyakorisaggal, illetve sziikség szerint.

Feladatai:

e a szolgaltatasok, a szakmai teljesitmény értékelése, az értékelésbél adddo feladatok
meghatdrozasa,

a szolgaltatasok biztositdsa érdekében sziikséges munkaszervezési, gazdalkodasi
dontések, javaslatok meghozasa,

¢ az intézmény muikodésének, aktudlis feladatainak az attekintése,

e tobb tertilet egytittmiikodését igényld szakmai projektek kidolgozasa,

e munkatdrsi és a szakmai tertiletek egytittmi(ikodésének értékelése,

e egyéb szakmai kérdések megtargyaldsa.

4. Az intézmény miikodésévek kapcsolatos szabalyzatok

e Hazirendek

o Iratkezelési szabalyzat

e Integralt Kockazatkezelési Eljarasrendjének Szabdlyzata

e Pénzkezelési szabalyzat

e Onkoltség szamitasi szabalyzat

e Szamviteli Politika

e Szadmlarend, szamlatukor

o [Kozalkalmazottak illetményelSleg igénylésének, elbirdlasanak és folydsitasanak
szabalyzata

e Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

o Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezésének Szabalyozasa

e Téritési dij Szabalyzat

e Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata

e Vagyonvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

o Kockazatértékelés (Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont)

e (salad-és Gyermekjoléti Kozpont egyéni védbeszkoz juttatds szabdlyzata

e Gépjarmi hasznalati szabalyzat

o Belfoldi és kilfoldi kikiildetés rendjének a szabalyzata

e Intézményi vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

e Képernyd el6tti munkavégzéshez kapcsolodd juttatds szabalyzata

o Esélyegyenl6ségi terv

e Erdekképviseleti forum miikodésének szabalyzata

e Gyakornoki Szabalyzat
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5.

Kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba
kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Felvételi Szabalyzat

Munkaruha juttatas szabalyzata

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont - Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatanak szabalyzata

Béren kiviili juttatasok szabdlyzata

Panaszkezelési szabalyzat, panasztétel és kozérdekt bejelentések eljarasrendje és
folyamata

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Ajandékok és egyéb el6nyok elfogadasanak szabalyzata

Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések szabalyzata

Adomanykezelés szabalyzat

Takaritdsi és higiénés szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Bizonylati szabdlyzat

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités,
utalvanyozds szabalyzata

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai feladati, szolgaltatasai

5.1 A gyermekjoléti szolgaltatas szervezeti egységek feladatai

5.1.1 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Kozpont feladatait ellato 6ndllo szakmai egység: jarasi szintt feladatok (hatosagi jellegt

ellatas, specidlis szolgaltatasok, ovodai iskolai szocidlis segit6i szolgaltatasok) ellatdsa.

A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel$ 6nall6 egyéni
és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

utcai és lakotelepi szocialis munkat,

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetit6i eljarast,

kérhazi szocidlis munkat,

ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet (a létszamra és a feladatellatas
nagysagara tekintettel a szakmai munkdat csoportvezeté iranyitja),

jogi tdjékoztatasnyujtast és pszichologiai tandcsadast biztosit,

gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot (06 8o 630-113),
fogyatékossagiigyi tanacsadast,

szocialis diagnozist készit.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdésagi intézkedésekhez kapcsolodd,
a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében:
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kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy sulyosabb foka veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermekvédelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténdé nyujtasara, a
gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasiara, a gyermek csaladjabol
torténé kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogdsanak mell6zésére, elrendelésére,
fenntartasdra és megsziintetésére,

egyuttmiikodik a partfogo feliigyel6i szolgalattal és a megel$z6 partfogd feliigyelGvel
a blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsdg elrendelte a gyermek
megel6z6 partfogdsat,

a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat
koordinadl és végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasidhoz, a sziild6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreallitdsahoz,

utogondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve, a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet, szocidlis
segitémunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsdg megkeresésére a csaladi
potlék természetbeni formaban torténd nyujtasdhoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi
tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit.

A szolgdlat feladatai ellatdo o0ndlld szakmai egység: telepiilési szintli feladatok
(gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, csaladsegités) ellatasa.

5.1.2 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Fels6varosi Alapszolgaltatasi
Csoportja

Tdjékoztatdsi feladatai kérében:

szocidlis informdcios szolgdltatas biztositasa,

a gyermeki jogokrol, a tamogatasokrol és az ellatasokrol valo folyamatos, varosi szintt
tajékoztatds, a gyermekek és sziileik tamogatashoz valé hozzajutdsanak és a jogaik
érvényesitésének segitése,

a gyermekjogi képvisel6 személyérdl, fogadd idépontjarol és annak helyszinérél az
érintettek értesitése,

tevékenységét gy végzi, hogy arrdl a gyermek is fejlettségétél fiiggéen, 6nalldan,
torvényes képviselGje nélkiil is tudomast szerezhessen,

a szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anya tamogatdsa, tanacsokkal torténd
ellatasa, problémai megoldasaban valé kozremiikodés, az 6t és a magzatat megillet
ellatdsokhoz torténé hozzajutds elésegitése, illetve helyzete rendezése érdekében
sziikség szerint az illetékes egészségligyi szolgaltato értesitése,

tajékoztatas nyujtasa a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségeirdl, joghatasairol,
valamint a nyilt 6rokbefogadast elésegité kozhasznu szervezetek, illetve az
orokbefogadast intézé teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl,
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elérhetGségérdl, az oOrokbefogadds utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol.

Szocidlis segit6 munka keretében:

segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok
ellensialyozdsdban, a csalddban ¢él6 gyermek gondozdasdban, ellatasanak
megszervezésében.

az igénybevevd problémajanak megoldasa érdekében feltdrja és mozgdsitja a
rendelkezésére allo er6forrasokat, szolgaltatasokat.

koordindl6 tevékenységet végez az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek és a
kiilonb6z6  szolgaltatasokat nyuqjtok  egytittmiikodésében, sziikség esetén
esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciat szervez,

értékeli az esetkezelést az igénybevevOk részvételével sziikség eseten, de legalabb
havonta.

Elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
életkoriilményeit, veszélyeztetettségét, egyéb ellatdsok iranti sziikségleteit,

a veszélyeztetettség okainak megel&zése, egyéni és csoportos preventiv mddszerek
tervezése, egyéb szolgaltatasok, ellatasok igénybevételének segitése,

a szolgdltatdshoz kapcsolodd kozérdeki és meghatdrozott célu felajanlasok
0sszehangolasa,

a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya a tamogatdsokhoz, sziikség esetén a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatasokhoz juttatdsa,

sziikség esetén az atmeneti gondozashoz valé hozzdjutas, illetve a csaladbdl kiemelt
gyermek visszahelyezése érdekében a kivalté okok miel6bbi megsziintetésének
segitése.

Nevelési problémdk és hidnyossdgok kdros hatdsainak enyhitése céljdabdl:

szabadidGs és prevenciés programok szervezése a nehéz élethelyzetben é16
gyermekek és csalddjaik szamara,

a kozoktatdsi intézmények, az ifjusaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis
intézmények, valamint a tdrsadalmi szervezetek Osztonzése a fentiekben
megfogalmazott célokat szolgalé programok szervezésére,

nyilvantartds vezetése a telepiilésen rendelkezésre all6 gyermekeket érint6
szabadidds programokrdl, és azon szervezetekrdl, intézményekr6l, akik ilyen jellegti
programot szerveznek, bonyolitanak le.

Hivatalos tigyek intézésében valé kozremtiikodés:

segitségnyyjtas a hatékony tigyintézéshez,

természetbeni és anyagi tAmogatasok kozvetitése,

tajékoztatas nyujtasa jogi képviselet lehetGségérdl,

felkérésre kornyezettanulmanyt készitése,

a gyamhatosag altal tortén6 megkeresés esetén, tdjékoztatast nyujtdsa az
orokbefogadott gyermek fejlédésérdl, kortlményeirél, a csaladba valo
beilleszkedésrol.
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Szocidlis vdlsdgkezelés (krizisintervencid) keretében:
o A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad-és gyermekjoléti
kozpont értesitése, és javaslattétel a hatdsagi intézkedésre.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, személy krizishelyzetét észlel6rendszer

miikodtetése korében:

o alegkorabbi segitségnyujtas érdekében az egyének, csaladok korében fellépd szocidlis
fesziiltségek okainak feltarasa, felszamoldsukra javaslat készitése,

e a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocidlis helyzetének, életkoriilményeinek,
veszélyeztetettségének, egyéb ellatasok iranti sziikségleteinek folyamatos
figyelemmel kisérése,

o ateriilet lakossaganak szocialis allapotat veszélyeztet6 tényezok felmérése, az adatok
elemzése,

o a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elésegitése a megel$z6 rendszerben,

e a jelzési kotelezettséggel biré intézményekkel egytittmiikodés kialakitasa,
esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmakozi megbeszélések, éves
jelzérendszeri konferencia szervezése, jelzérendszeri intézkedési terv 6sszedllitasa,

e a jelzések fogaddsa, az érintett egyén, csalad felkeresése és tdjékoztatas nyujtdsa a
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas tartalmarol,

a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megolddsdra javaslat készitése

5.2 A gyermekek atmeneti gondozasat biztosito szervezeti egységek feladatai
5.2.1 A Csaladok Atmeneti Otthona

Az otthontalanna valt sziilé kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egyiittesen
helyezhet6 el a gyermek és sziilGje, valamint legfeljebb 21. életévének betoltéséig vagy -
ha koznevelési, fels6oktatasi vagy felnéttképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuldi,
hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének betoltéséig a
gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy elhelyezés hianydban lakhatasuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziiljétdl, csaladjatol. A nagykora
testvér tanuldi, hallgatéi vagy felnéttképzési jogviszonyanak fenndllasat félévente
igazolni kell.

A csaladok atmeneti otthona megszakitas nélkili munkarend szerint miikodo
bentlakasos intézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziildje, illetve a
varandos anya szamara alaptevékenységként biztositja az &tmeneti gondozast.

A Csalddok Atmeneti Otthona a gyermek és sziil szamadra biztositja: az életvitelszert
tartozkodas lehetéségét, tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetdséget, a textiliaval torténd
ellatasat, a személyes higiéné feltételeinek megteremtését, sziikség szerint ruhdzatot és
élelmiszert, a szlil6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akaddlyoztatasa
esetén a Csaladok Atmeneti Otthona segitséget nytijt a sziilének gyermeke ellatasahoz,
gondozasdhoz. Tovabba az Otthonban lako gyermekek részére sziikség szerint
nyudjtja a jogszabdlyban részletezett teljes kort ellatasokat.
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A Csaladok Atmeneti Otthona pszicholégiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés segitséget
nyujt, kiilonosen a fiatal sziil6, a csaladi krizis kovetkeztében védelmet keresd sziil6 és
gyermek, a szocidlis krizis miatt bekeriil6 csaladok szamara.

A Csaladok Atmeneti Otthonanak lakoéi igénybe vehetik a szocialis ellatérendszer egyéb
szolgaltatasait: informdcids- és tandcsadd iroddak, munkaeré-piaci reintegracios
programok, blinmegel6zési programok és egyebek keretében.

5.2.2 Nem halozat keretében nyujtott helyettes sziil6i szolgaltatas

A helyettes sziil6 a csaladban él6 gyermek atmeneti gondozdsat - a miikodtetd altal
készitett egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan - sajat haztartasaban biztositja.

A helyettes sziil6 egyidejlileg - sajat gyermekeit is beszamitva - legfeljebb négy gyermek
gondozasat végezheti.

A helyettes sziil6 befogadja az atmeneti gondozast igényl6 gyermeket, ha az atmeneti
gondozas biztositasara kijelolték.

A gondozas és nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg
és erkolcsileg koranak és képességeinek megfelelGen fejlédjon, személyisége ki tudjon
bontakozni.

5.3 Szocialis alapszolgaltatasokat biztosito szervezeti egységek feladatai

e FEtkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt. Az étkeztetés szocidlis konyhan valésul meg. Formaja ebéd
vagy vacsora. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az
étel kiszolgalasaval egyidejt helyben fogyasztassal, elvitelének lehet6vé

tételével, lakdsra szallitasaval. Az étkeztetés keretében f6étkezésként legalabb napi
egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben részestilé személy egészségi
allapota indokolja, az orvos javaslatara az ellatast igénybe vevé részére diétas
étkeztetést kell biztositani.

e Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevl személy sajat
lakdkornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.

Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit
is magdba foglald - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valo
kozremiikodést, a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban torténd
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segitségnyujtast, szlikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevével a segitd
kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,a gondozdsi és apolasi feladatok elvégzését,
valamint a szocidlis segités feladatait

e Nappali ellatas

Sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy
id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis tAmogatasra szorulo, 6nmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehet6sége a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vev6k részére szocidlis,
egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatast
nyyjt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésti programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a
szolgdltatas nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon mtiikodjon.

Szolgaltatasai kiilonosen:
e igény szerint meleg étel biztositdsa, étkeztetés helyben fogyasztassal keretén
beliil
e szabadidds programok szervezése,
o sziikség szerint az egészségligyi alapellatashoz vald hozzdjutas segitése,
o aszakellatasokhoz val6 hozzdjutas segitése,
o hivatalos tigyek intézésének segitése,
e munkavégzés lehetdségének szervezése,
e életvitelre vonatkozo6 tanacsadas, életvezetés segitése.

Szervezeti egységei:

Belvarosi Gondozasi K6zpont
Tertilete: Belvaros, Karolyvaros, Hajduhegy, Rac hostya
Cime: Eger, Ersek u. 1.
Telefon: (30) 393-1254

Nyugdijashaz Gondozasi Kézpont
Tertilete: Nyugdijashazban és korzetében él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete
Cime: Eger, Malomarok u. 66.
Telefon: (30) 393-1252
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Lajosvarosi Gondozasi Kézpont
Teriilete: Lajosvaros, Hatvani hdstya
Cime: Eger, Ifjusag u. 9.

Telefon: (30) 393-1251

Fels6varosi Gondozasi Kézpont
Tertilete: Fels6varos
Cime: Eger, Olasz u. 2.
Telefon: (30) 393-1247

Zellervari Gondozasi Kézpont
Tertilete: Csako, Tihamér, Maklari héstya, Cifra hdstya, Almagyar domb
Cime: Eger, Hadnagy u. 34.
Telefon: (30) 393-1237

Felnémeti Gondozasi Kézpont és Civilhaz
Tertilete: Felnémet, Berva I - II. lakotelep
Cime: Eger, Kovacs J. u. 102.

Telefon: (30) 393-1216

Gépjarmiicsoport
Terlilete: Eger varos kozigazgatasi tertiilete
Cime: Eger, Kertész u. 3.
Telefon: (36) 784-825

e Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes
idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld
életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nygjtott ellatas.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgdld probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

c) szlikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol szocialisan
raszorult

a) az egyedill él6 65 év feletti személy,

b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy

c)a kétszemélyes hdztartdsban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
diszpécserkozpont segélyhivas esetén - a segitséget kér6é nevének, cimének és az egyéb
rendelkezésre all6 informacidknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levé gondozot.
A gondozonak 30 percen beliil kell az ellatott lakdsan megjelennie.

Szervezeti egysége:

Nyugdijashaz Gondozasi Kézpont
Tertilete: Nyugdijashazban és korzetében él6k, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas esetében Eger varos kozigazgatasi tertilete
Cime: Eger, Malomarok u. 66.
Telefon: (30) 393-1252

e Tamogato szolgaltatas

A tdmogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatdsa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitk
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa
révén.

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en kiilonosen

a) az alapvet6 sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz
val6 hozzajutas biztositasa (specidlis személyi szallitas, szallito szolgalat miikodtetése),
b) az 4ltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelels
egészségligyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez valé hozzajutas
személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

¢) informaciényujtas, tgyintézés, tandcsadas, a tanacsadast kovetéen a tdrsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmdcsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

e) segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegité csoportokban valé részvételiikkhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositisa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

g) segitségnyyjtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasiahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa,

h)a fogyatékos személy munkavégzését, munkavéllaldsat segit6 szolgdltatasok
elérhet6ségének, igénybevételének eldsegitése.

Ennek érdekében feladatai kiilonosen:

o személyi segité szolgdlat miikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikodésével — segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés,
életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben
valé teljes joga részvételhez, az 0Ondlld6 munkavégzéshez, tanulmanyok
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folytatasdhoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételéhez,
kulturalis, mivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzéséhez,

szallitdo szolgalat miikodtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa érdekében,
informacionyujtas, tigyintézés, tandcsadds, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald hozzdjutas biztositdsa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak  erdsitéséhez  specidlis, Onsegit6  csoportokban  vald
részvételiikhoz,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok
elérhetGségének, igénybevételének elGsegitése.

Szervezeti egysége:

Felsévarosi Gondozasi Kézpont (Tamogato Szolgalat)
Tertilete: Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete
Cime: Eger, Kallémalom utca 1-3.

Telefon: (30) 393-1243

5.4 Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Alapellatas keretében sajat otthonukban él6, értelmileg akadalyozott fiatalok és
felnéttek részére nappali ellatast és szocidlis foglalkoztatast biztosit.

Szolgaltatasai kiilonosen:

étkezés biztositasa (reggeli, ebéd),

szabadidds programok szervezése,

sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése,

a szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

munkavégzés lehetGségének szervezése,

életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

specialis Onszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése,

érdekvédelem.

Tevékenységét a szocialis eset- és csoportmunka keretében végzi.

Egyéb tevékenységek:

kozremi(ikodés a varos teriiletén él6 értelmileg akadalyozottak szocidlis
sziikségleteinek feltarasaban, elemzésében,
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o figyelemmel kiséri a varosban él6 értelmileg akadalyozottak korében jelentkezd
szocidlis fesziiltségeket, javaslatokat dolgoz ki megoldasukra, kezelésiik
érdekében szakmai projekteket valosit meg,

e hozzdjarul a szocidlis munka szakmai, modszertani fejlesztéséhez.

Fejleszt6 foglalkoztatds
Formadja: az 1993. évi IIl. torvény hatdlya ala tartozo fejleszté foglalkoztatasi jogviszony.

Feladata:

e az ellatasban résztvevék munkakészségének, a mar elért eredményeknek a
stabilizalasa,

e a testi és pszichés kondiciok munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve
fejlesztése,

e az egyéni gondozasi/fejlesztési tervek figyelembevételével a terhelhetdség
fokozasa,

e a meglévl képességek, jartassagok, készségek lehetGség szerinti megOrzése,
fejlesztése.

A fejleszté foglalkoztatas idGtartama: napi 4 6ra, heti 20 éra.

A fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:
e szivacsapritas, valogatas,
e szabaszati textilhulladék feldolgozasa, valogatds, textilcsikszabds, szovéshez
el6készités, szovés,
e himzés,
e PET palackok tisztitasa, zsugoritdsa.

Tevékenysége, szakmai feladatainak végrehajtdsa soran egyiittmikodik mas
intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Tevékenységérdl az adatvédelmi jogszabdlyok és etikai normdk betartdsaval kiilon
meghatdrozott adminisztraciot vezet.

Szervezeti egysége:
Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja (ENEK)
Tertilete: Eger Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete
Cime: Eger, Kallémalom u. go.
Telefon: (30) 393-1221

5.5 Szocialis alapszolgaltatasokat és személyes gondoskodast nyajto szakositott
ellatasokat egyarant nyujtd intézményegység feladatai (hajléktalanok ellatasa)

Alap-, dtmeneti- és dpolast-gondozast nyujto ellatast biztosit azoknak az egyéneknek,
akiknek lakhatasa dtmenetileg nem megoldott, valamint az olyan idds, beteg, hajlék
nélkil maradt emberek szamara, akik allandé apolasra és feltigyeletre szorulnak.

29



Alapellatas keretében biztosit:

Etkezési lehet6séget, napi egyszeri meleg étel biztositdsa szocialis étkeztetés
formajaban
Hajléktalanok nappali ellatdsa keretében lehetdséget nyujt
o akozosségi egylittlétre, tarsas kapcsolatok gyakorlasara;
a pihenésre, napkozbeni tartézkodasra;
a személyi tisztalkodasra;
a személyes ruhdzat tisztitasara;
o az étel melegitésére, talaldsara, elfogyasztasara.
Utcai szocidlis munkat, melynek keretében biztositani kell az utcan tartézkodd
hajléktalan személy helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését,
sziikség esetén ellatdsanak kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasdhoz
kapcsolddo intézkedés megtételét, igy
o megkeresést, informdcionyujtast,
o tandcsadast, gondozast,
o sziikség esetén elsGsegélynyujtas és az egészségligyi ellatas felé iranyitast,
o az intézményes ellatas lehetdségének felkinalasat.

o O O

Szakositott ellatas keretében biztositja a kovetkezdket:

Atmeneti szallas:

Az onellatasra képes hajléktalan személyeknek biztosit lakhatasi szolgaltatast,
vagy lakhatasi szolgaltatast és az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség
szerinti mértéki esetvitelt (szocidlis munkat),

tisztalkodasi lehetdséget és az ehhez textiliat sziikség szerint,

mosasi lehetGséget a személyes ruhazat tisztitasdhoz,

orvosi ellatast hétf6t6l-péntekig,

szocialis és mentalis gondozast: szocidlis tigyintézést, egyéni esetkezelést, csaladi
és tarsadalmi kapcsolatok fejlesztését, tarsadalmi és munkaerd piaci reintegracio
elGsegitését,

csoportos szocidlis munkat.

Ejjeli menedékhely:

Az éjjeli menedékhely az oOnellatasra és a kozosségi egylittélés szabalyainak
betartdsara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehet6vé tevé szolgaltatas.

Az éjjeli menedékhely a hét minden napjan 16 6ra és 8 6ra kozott nyitva tart. Az
éjjeli menedékhely tandcsadas, esetkezelés és feliigyelet szolgdltatdsi elemeket
biztosit. A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye segiti a mas
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Hajléktalanok apolo-gondozé otthona:

Hajléktalanok otthondba olyan hajléktalan személy vehet6 fel, akinek ellatasa
atmeneti szallashelyen mar nem biztosithatd, és kora, egészségi allapota miatt
fokozott gondozast-apolast igényel.
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A hajléktalanok otthondban az ellatast igénybe vevé specidlis mentalhigiénés
ellatasardl gondoskodni kell, kiilonos tekintettel a hajléktalan életmodbol fakado
sajatossagokra.

A hajléktalanok otthonaban:

- napi haromszori étkezés: reggeli, ebéd, vacsora,

- dllandd, folyamatos gondozas: fizikai, egészségiigyi,

- érdekvédelem, szocidlis tigyintézés,

- orvosi ellatds hétf6t6l péntekig,

- mentdlhigiénés gondozas: egyéni pszichologiai, életvezetési tanacsadas,
rovid terapidk, csoportfoglalkozasok,

- foglalkoztatas (fizikai foglalkoztatas, kulturalis, k6zosségi) biztositott.

A hajléktalanellatas szervezete:

Hajléktalanok Gondozé Haza:

- Atmeneti Szallas - Ejjeli menedékhely - Nappali melegedd
Tertilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete

Cime: Eger, Tulipan tér 1.

Telefon: (36) 555-645

- Apol6-Gondozo Otthon:

Tertilete: Eger varos kozigazgatasi tertilete
Cime: Eger, Tulipan tér 1.

Telefon: (36) 555-645

5.6 Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast nyujto
szervezeti egység feladatai (id6sek bentlakasos ellatasa)

Az intézmény az 6nmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek részérenapi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal,
illetve textilidval valo ellatasardl, mentalis gondozasarol, a kilon jogszabalyban
meghatarozott egészségligyi ellatasardl, valamint lakhatdsardl (a tovabbiakban: teljes
kor(i ellatds) gondoskodik. Az idések otthondban a jogszabalyban meghatdrozott
gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést
nem igényld, a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

Ellatasi formdk:

emelt szint
altaldnos szint
demens ellatasi forma

Nyujtott szolgaltatasok:

életkornak, egészségi allapotnak megfelel§ kornyezet, elhelyezés, sziikség szerint
ruhdzat biztositdsa,
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e egész napos étkezés

e Adllando, folyamatos gondozas: fizikai, egészségiigyi,

o érdekvédelem, szocidlis tigyintézés,

e rendszeres orvosi ellatds,

e mentalhigiénés gondozas: egyéni pszichologiai, életvezetési tandcsadas, rovid
terapiak, csoportfoglalkozasok,

o foglalkoztatas (fizikai foglalkoztatas, kulturalis, k6zosségi).

Az Otthon diétds étkezést biztosit.

Szervezeti egység:
Id6sek Berva-Volgyi Otthona
Cim: 3304 Eger, Berva-volgy tere 3.
Telefon: (36) 531-530

5.7 SOS Telefonos Lelki Els6segély Szolgalat feladatai:

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény biztositja az SOS Telefonos Lelki
Els6segély Szolgalat miikodésének targyi feltételeit, helyiséget biztosit és elldtja a
pénziigyi adminisztraciot. A telefonszolgalat tevékenységét szakmailag 6nalloan végzi.
A szolgdlat hivoszama: 116 - 123 /ESN-rendszer/, egységes eurdpai hivoszam.

A lelki elsésegély telefonszolgdlat névtelentil miikodd, intézményesitett forma, mely a
betegség stigmaja nélkiil torekszik a lelki egészség megdrzésére, a pszichés betegségek
kialakulasanak megel6zésére, a lelki tAmogatast igénylé azonnali és ingyenes segitésére,
s ezdltal a pszicholdgiailag veszélyeztetett csoportok, személyek megbetegedési
kockazatanak csokkentésére.

Az Egri Telefonos Lelki ElsGsegély Szolgdlat 1989. decemberétdl kapcsolodott a
Magyarorszagon miikodoé Orszagos Szovetséghez / LESZ / és a nemzetkdzi szervezethez
/ IFOTES /. Telefonon keresztiil alacsony kiiszobli azonnali, ingyenes és névtelen
ellatast, segit6 beszélgetést nyujtanak barki szamara, aki problémaval kiizd.
Legf6ébb célok:

1/ Ongyilkossag-megel8zés,

2/ Kriziskezelés,

3/ Mentalhigiénés prevencio.

A szolgdlat tagjai képzett onkéntesek, akik elGsziirés, kiképzés és a Szovetség altal eldirt
sikeres vizsga utan folyamatos tovabbképzésben, szupervizioban részesiilnek.

Szolgalat ideje: 12 6ras éjszakai tigyelet, hétfs, kedd, csiitortok, péntek, szombaton este
19 Oratdl - reggel 7 6raig. Non-stop tigyelet hetente: kedd 19 dra- szerda reggel 7 oraig.

Altaldnosan: a fentiekben meghatarozott egészségmegérzés, betegségmegel6zés,
gyogyito- egészségligyi rehabilitacids tevékenységet folytat.
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A szakmai egységek munkavallaléi az intézményvezetd, az intézményvezetShelyettes és
a szakmai vezet6k iranyitasaval latjak el feladataikat.

6. Az intézmény vezetdinek feladat-és hataskore, helyettesitése

6.2 Intézményvezeto

Az intézmény élén a Eger Megyei Joga Varos Kozgytilése altal 5 év hatarozott idére
megbizott vezetd (intézményvezetd) all. Az intézményvezetS jogalldsat a magasabb
vezeté beosztds ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések
hatarozzadk meg.

Az intézményvezet6 felett a munkaltato jogokat EMJV Polgarmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje, munkaltatoi jogkorét a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), valamint a munka
torvénykonyveérél szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) szabalyai hatdrozzdk meg.

A koltségvetési szerv vezetdje felelGs:

e Vezeti az intézményt, meghatarozza annak miikodési rendjét, biztositja a feladatok

végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

o Képviseli az intézményt a fenntarté felé, valamint allami, tarsadalmi szervezetekkel,
birosaggal, hatosagokkal és harmadik személlyel szemben.

o Feliigyeli és ellenérzi a szervezeti egységek munkdjat és szervezi azok
egyuttmiikodését.

e az Alapitdo Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy
koltségvetési keretben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal kozvetleniil
meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,

e a Kkoltségvetési szerv miikodésében és gazdalkodasdban a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

o agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok 0sszhangjaért,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, és a tulajdonaban 1évé
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszert
gyakorlasaért,

e az dllamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
muikodtetéséért, tovabba

e aszerv besorolasdnak megfelel6en a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkéovetési
(monitoring) rendszer mikodtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a
kozérdekd, és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

o Az egyes szervezeti egységek vezetdi véleményének figyelembe vételével dont; a
tanulmanyi szerz6désrél, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes személyi
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl.
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Jogszabdlyi felhatalmazas, ill. fenntartoi utasitas alapjan gondoskodik az intézmény
belsé szabalyzatainak elkészitésérdl, aktualizalasarol.
Gyakorolja a cégjegyzést. Az intézmény egészének vonatkozdsdban teljesitési
kotelezettséget vallal, utalvanyoz.
Képviseleti jogkorét a SZMSZ-ben, bels6 utasitidsokban és egyedi dontéssel, az
Intézménnyel = kozalkalmazotti  jogviszonyban  all6  vezet§  beosztdst
kozalkalmazottakra atruhazhatja.
Kapcsolatot tart a szocidlis, gyermekvédelmi, egészségiigyi, valamint tarsszakmak,
szervezetek képviselGivel.
Tamogatja az intézmény szakmai munkdjat segité fejlesztések, jé gyakorlatok
megvaldsitasat.
Havonta, ill. (sziikség szerint) vezetdi értekezletet tart.
Evente egy alkalommal 6sszdolgozdi értekezlet keretében értékeli az intézmény
szakmai munkdjat és gazdalkodasat.
Végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.
Az oOnkormanyzat gazdasagi iroddjaval egyiittmiikodve elkésziti az intézmény
koltségvetési tervezetét.
Ugyel az elSirdnyzatok betartasaért, eldirdnyzat modositast sajat hatdskérben
kezdeményezhet.
Ellen6rzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén.
Altalanos feliigyeleti és dontési jogkorébél fakadéan minden olyan kérdésben dont,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv korébe.
Felel6s az intézményre a vonatkozo jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban foglaltak
szerint miikodéséért, végrehajtja a fenntarto utasitdsait, dontéseit.
Felelés az intézmény vezetSinek - az intézmény tevékenységével, szakmai
munkajaval 6sszefligg6 - folyamatos tajékoztatasaért.
Felelés - a jovahagyott koltségvetési keretek kozott - az intézmény szabalyszerd,
kiegyensulyozott gazdalkodasaért.
Felel6s az adatvédelemért, a kozérdekd adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaért.
Felel6s a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzésének biztositasaért,
Munkaltatoi jogkorében kizardlagos hataskorrel gyakorolja az intézmény
kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban 1évé munkatarsai tekintetében kinevezést,
jogviszony megsziintetést, a vezet6k megbizasat.
Egyéb munkaltatoi jogkorok:

e kirendelés,

e jutalmazas,

e mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

e megbizasi szerzédés kotése, modositasa, megsziintetése,

e illetményelbleg felvétel engedélyezése,

e szocidlis tamogatas odaitélése,

¢ munkaidé, munkarend meghatarozasa

e a munkavallalok Kjt. szerinti mindsitése.
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A szabadsag engedélyezést, a munkaszervezést és a munkavallalok Kjt. szerinti
mindsitését intézményvezetShelyettes és a szakmai szervezeti egységek vezet6i részére
jogosult atruhdzni.

Helyettesitését az altalanos intézményvezeté-helyettes latja el.

Kozvetlendl irdnyitja az intézményvezetd-helyettesek, hajléktalan ellatds, fogyatékos

ellatas vezet6inek munkdjat.

6.2 Altalanos intézményvezeté-helyettes

Jogallasat a magasabb vezetd beosztassal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezések hatarozzdk meg (Kjt.) Az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat. Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett latja el.

Az intézményvezetd tavolléte esetén teljes jogkorrel ellatja az intézményvezetd
feladatait, gyakorolja jogait, képviseli az intézményt a fenntarto, illetve kiils6 szervek
felé. Az intézményvezetd kizardlagos hatdskorébe utalt munkaltatoi jogokat csak
kiilon felhatalmazas, szabdlyzat rendelkezése alapjan gyakorolhatja.

Munkaltatéi jogai a szakmai és {gyviteli munkatarsak szabadsagdnak
engedélyezésére, igazolasok alairasara terjed ki.

Gyakorolja a cégjegyzést. Az intézmény egészének vonatkozasdban teljesitést igazol,
kotelezettséget vallal és utalvanyoz.

Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény valamennyi szervezeti egységével,
biztositja az intézményi szintd informdcioaramlast.

Koordindlja és irdnyitja az Intézmény munkdjat, 6sszehangolja a feladatok ellatasat.
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik az tigyviteli csoport koordinalasa.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, egyéb szabalyzatait, gondoskodik az
érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasarol, aktualizalasukrol.

Elkészitteti, és sziikség esetén feliilvizsgalja a munkakori leirasokat.

Felel a folyamatos és id6szakos adat és informacid szolgaltatasok hataridére torténd
elkészitéséért.

Hatdrid6re elkészitteti az Intézmény mikodésével kapcsolatot beszamolokat,
jelentéseket.

Az Intézmény munkatdrsai kozremiikodésével — kezdeményezi, koordindlja és segiti
4j projektek fejlesztését, j6 gyakorlatok megvaldsuldsat, valamennyi szaktertilet
vonatkozdasaban.

Elkésziti a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkakorok munkakori leirdsat, felel azok
aktualizalasaért.

Gondoskodik a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo tigyviteli csoport és a szakmai vezeték
szabadsagolasi titemtervének elkészitésérol.

Intézményi szinten felel a tovabbképzési terv elkészitéséért és az abban foglaltak
teljesiilését nyomon koveti.

Felel az adatvédelmi szabalyok betartasaért.

Az intézményvezetd megbizdsabol képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rzé hatdsagok, fenntarto el6tt.

Az intézményvezet6 altal meghatdrozottak szerint - idGszakosan - eleget tesz
beszamolasi kotelezettségének.
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Munkdjat a vonatkozo jogszabalyokban és alapdokumentumokban foglaltak szerint,
az azokban rogzitett jogok és kotelezettségek betartdsaval, a meghatarozott
szervezeti és miikodési keretek kozott koteles végezni.

A munkakorébe tartozd feladatok ellatasaért kozvetlen felel6sség terheli.

Ures 4llashely betoltése esetén lebonyolitia a pdalydzati kiifrast, irdnyitja az
el6készitést, részt vesz a kivalasztasban.

Ellendérzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén.

A kompetencidjaba tartozd feladatok elldtdsa sordn az intézmény minden
kozalkalmazottjatol informadciot, tdjékoztatast, jelentést kérhet és a feladatok
végrehajtasa érdekében utasitast adhat. Részletes feladatait a munkakori leiras
tartalmazza.

Kozvetlentl irdnyitja az intézmény kozpont Ugyintéz6i, tgyvitelei dolgozoinak
munkajat.

6.3 Id6sek alapellatasaért és az értelmi fogyatékosok nappali ellatasaért felelés

szakmai intézményvezets-helyettes

Jogallasat a magasabb vezeté beosztassal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezések hatarozzak meg (Kijt.).

Az id6sek alapellatdsa és az értelmi fogyatékosok nappali ellatasa teriiletén
helyettesiti az intézményvezetét.

Felelds:

az id6sek alapellatisa szakmai egységek munkdjanak Osszehangolasaért,
jogszabdlyoknak megfelel6 ellatasdért,

fogyatékos személyek nappali ellatdsa feladatanak ellatasaért,

az ellatottak jogainak védelméért,

jogszabalyokban eldirt, illetve engedélyezett nyilvantartasok és a megfeleld
dokumentacids rend kialakitasaért és vezetéséért, irattarozasért és iktatasért,

az adatvédelmi szabdlyok betartdsdért, betartatasaért, adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,

a dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatasdért, munka és tlizvédelmi szabalyok
betartasaért,

a feladatok elldtdsara vonatkozd jogszabadlyok, szabalyzatok, utasitdsok,
megismeréséért és megismertetéséért, betartasaért és betartatasaért,

a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

Feladata:

Kozvetleniil iranyitja a gondozasi kézpontok és az Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Ellaté Kozpontja vezetdjének munkajat, engedélyezi szabadsagukat,

Koordindlja, irdnyitja, ellenérzi a gondozasi kézpontok munkajat

Rendszeresen egyeztet a kozpontvezet6kkel a szakmai feladatokrol.

Egytittmiikodik és kapcsolatot tart az intézmény szakmai vezetdivel, biztositja a
horizontalis egylittmiikodés keretfeltételeit.

Elkésziti az iranyitasa ald tartozd munkakorok munkakori leirdsat, felel azok
aktualizalasaért.
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Elkésziti az éves beszamolot,

Megtervezi és megszervezi munkarendet, a munkabeosztast.

Gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozé szakmai egység szabadsagolasi titemtervének
elkészitésérol.

Elkésziti az irdnyitdsa ala tartozo szakmai egységek tovabbképzési tervét, nyomon
koveti annak megvalosulasat.

Nyomon koveti a szakteriiletéhez tartozd szervezeti egységek személyi és targyi
feltételeinek alakulasat, javaslatot tesz azok javitdsara, a hidnyossagok potlasara.
Részt vesz a szakmai egységét érinté a fenntarté vagy az intézmény 4altal
megvaldsitandd egyéb feladatok megvaldsitasaban.

Segiti, ill. kezdeményezi az 4j projektek, fejlesztések, jo gyakorlatok megvalosulasat
az iranyitasa ala tartozo szakteriileten, ill. mas szaktertilettel egyiittmtikodve.
Kapcsolatot tart az ellenérzést végz6 hatdsagokkal, kozremiikodik az ellenérzések
eredményes lebonyolitasaban.

Az intézményvezet6 megbizdsdbol képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rz6 hatosagok elétt.

Hataskore:

Javaslatot tesz a szakmai egységet érintéen kinevezésre, kirendelésre, tanulmanyok
engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, jutalmazasra.
Engedélyezi a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo munkatdarsak szabadsdgkérelmét.
Ellenérzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,
rendszeresen ellendrzi a gondozasi kozpontok szakmai tevékenységét.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.4 Gyermekjoléti feladatok ellatasdért felelés szakmai intézményvezetd-
helyettes, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje feladat-és hataskore,
felel6ssége, helyettesitése

Jogallasat a magasabb vezet6 beosztassal megbizott kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezések hatdrozzak meg (Kijt.)

A gyermekjoléti tertilet vonatkozasaban helyettesiti az intézményvezet6t.

A vezet6 a Kozpont egyszemélyi felelGse, vezetdje.

FelelGs:
e a szakmai egység munkdjanak Osszehangolasaért, a hatosagi feladatok, a specialis

szolgaltatasok magas szinvonalu kialakitasaért, ellatasaért

e az ellatottak jogainak védelméért,
e jogszabdlyokban el6irt, illetve engedélyezett nyilvantartasok és a megfelel6

dokumentacids rend kialakitasaért és vezetéséért, irattarozasért és iktatasért,
az adatvédelmi szabdlyok betartdsdért, betartatasdért, adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,
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a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasdért, munka és tizvédelmi szabalyok
betartdsaért,

a feladatok ellatasara vonatkozo jogszabadlyok, szabdlyzatok, utasitasok, protokollok
megismeréséért és megismertetéséért, betartasdért és betartatasaért,

a kezelésében lévé vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

Feladata:

Koordindlja, irdnyitja, ellenérzi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkajat.
Koordindlja a K6zpont intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait.

A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, a Kozpont feladatellatasat illetGen teljesitést igazol.
Intézményi szinten felel a veszélyeztetettséget észleld6 és jelzrendszer
koordinalasaért a jelzérendszer tagjainak tdjékoztatasdért.

Egytittmikodik és kapcsolatot tart az intézmény szakmai vezetdivel, az intézmény
kozpont munkatarsaival, biztositja a horizontdlis egytittmiikodés keretfeltételeit.
Elkésziti az iranyitasa ald tartozd munkakorok munkakori leirdsat, felel azok
aktualizalasaért.

Elkésziti az éves beszamolot,

Megtervezi és megszervezi munkarendet, a munkabeosztast.

Koordindlja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacio
vezetéset.

Gondoskodik az iranyitdsa ala tartozé szakmai egység szabadsagolasi itemtervének
elkészitésérol.

Elkésziti az irdnyitdsa ala tartozo szakmai egységek tovabbképzési tervét, nyomon
koveti annak megvalosulasat.

Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténé elkészitésérdl.
Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit a kozpont
kozalkalmazottai részére.

Figyelemmel kiséri az ellatottakkal folydé munkat és az Eger jaras teriiletén é16
gyermekes csaladok helyzetét.

Nyomon koveti a szakteriiletéhez tartozo szervezeti egységek személyi és targyi
feltételeinek alakulasat, javaslatot tesz azok javitdsara, a hidnyossagok potlasara.
Részt vesz a szakmai egységét érinté a fenntarté vagy az intézmény 4altal
megvaldsitandd egyéb feladatok, palyazatok megvaldsitasaban.

Segiti, ill. kezdeményezi az 4j projektek, fejlesztések, jo gyakorlatok megvalosulasat
az iranyitasa ala tartozo szakteriileten, ill. mas szaktertilettel egyiittmtkodve.
Kapcsolatot tart az ellenérzést végz6 hatdsagokkal, kozremiikodik az ellendrzések
eredményes lebonyolitasaban.

Az intézményvezet6 megbizdsdbol képviseli az intézményt szakmai férumokon,
tanacskozasokon, rendezvényeken, az ellen6rz6 hatosagok elétt.

Hatdskore:

Javaslatot tesz a szakmai egységet érint6en kinevezésre, kirendelésre, tanulmanyok
engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére, jutalmazasra.
Engedélyezi a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatarsak szabadsagkérelmét.
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o Ellendrzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,
rendszeresen ellendrzi az esetmenedzserek, tandcsadok, asszisztensek szakmai
tevékenységét, a jelenléti iv pontos vezetését.

Helyettesités

Tavolléte esetén feladatait a kozpontvezets-helyettesi feladatokkal megbizott tandacsadd

latja el.

Gyermekjoléti tertiletért felelds szakmai intézményvezet$-helyettesként:

o Koordindlja, irdnyitja, ellendrzi a Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont, valamint a
Belvarosi-és Fels6varosi Alapszolgaltatasi Csoport munkajat, felel6s annak jogszabaly
szerinti mikodéséért,

o Kozvetlentl iranyitja az alapszolgaltatasi csoport vezet6jének munkajat,

Az dltalanos - és szakmai intézményvezet6-helyettesek kozremiikodnek:

e az intézmény éves munkatervének és beszamoldjanak elkészitésében,

e az intézményi er6forrdsok hatékony felhaszndldsanak megtervezésében és
ellendrzésében,

e aszakmai programok kidolgozasaban és miikodtetésében,

¢ aszakmai munka feltételeinek javitasiban,

e a hatdsagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil szervezetekkel valo
kapcsolattartasban.

Ovodai és iskolai szocialis segit6k csoportvezetdjének feladatai

e minden héten kedden megbeszélést tart a kozpontvezet6vel, minden héten
pénteken az 6vodai és iskolai szocialis segit6k részvételével,

e asegiték dokumentacidjanak folyamatos ellenérzi,

e az dvodai és iskolai szocidlis segit6 kollégdk dilemmaiban valo segités,

o 4j kollégdk mentoralasat nyomon koveti,

e egyéni elbeszélgetést folytat az 6vodai és iskolai szocialis segité kollégakkal,
negyedévente legalabb egyszer mindenkivel,

e helyszini ellendrzést tart az ellatott intézményekben, fél évente egyszer minden
intézményben,

e havi beszamolot készit a kozpontvezetd részére,

e januarban éves statisztikat készit adott szolgalatatassal kapcsolatban.

Feladatait kozvetlenil a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont vezet6jének iranyitasaval
végzi

6.5 A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Belvarosi és Fels6varosi Alapszolgaltatasi
Csoportja szakmai vezetdje

Felelts
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az alapszolgdltatdsi egység miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasdért, a

tevékenység szakszerliségéért.

e az szervezeti egységben folyd és terepmunka, valamint a telephelyek kozotti szakmai
munka 0sszehangolasaért.

e az ellatottak jogainak védelméért,

e jogszabdlyokban el6irt, illetve engedélyezett nyilvantartasok és a megfeleld
dokumentdcios rend kialakitdsaért és vezetéséért, irattarozasért és iktatdsért,

e az adatvédelmi szabdlyok betartasaért, betartatasdért. adatszolgaltatasok
teljesitéséért, az adatok védelméért,

Feladata:

e Iranyitja a szakmai egység dolgozdinak tevékenységét,

e Miukodeteti a telepiilési szintl veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszert, tagjainak
képviselbivel szakmai kapcsolatot tart.

o Esetmegbeszéléseket tart a szakmai egység dolgozdi részére.

o Elkésziti az éves beszamolot

e Gondoskodik az irdnyitasa ald tartozo szakmai egység szabadsagolasi titemtervének
elkészitésérol.

e Kozremiikodik az irdnyitdsa ald tartozo szakmai egységek tovabbképzési tervének
elkészitésében, nyomon koveti annak megvaldsuldsat.

e Koordindlja az esetelosztast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacio
vezetését.

o Gondoskodik a statisztikai adatok hataridében torténé elkészitésérdl

o Figyelemmel kiséri az ellatottakkal folydé munkat és az Eger varos teriiletén él6
gyermekes csaladok helyzetét.

o Ellatjdk a szakmai egységek képviseletét, amely jogkorét esetenként, vagy egyes
tigycsoportokra nézve irdsban a szakmai egység munkatdrsaira atruhazhatjak.

o Ellatottakkal Megallapodast kot.

Hataskore:

e Engedélyezi a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé munkatarsak szabadsagkérelmét.

e A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, az alapszolgaltatasi csoport feladatellatasat illetéen teljesitést
igazol,

- Ellend6rzési jogkorét sziikség szerint napi gyakorisaggal kozvetlen gyakorolja,

rendszeresen ellendrzi a csaladsegitok, asszisztensek szakmai tevékenységét, a jelenléti

iv pontos vezetését.

Helyettesités

Tavolléte esetén feladatait a helyettesi feladatokkal megbizott csaladsegité latja el.

6.6 A Csaladok Atmeneti Otthona vezetdje feladat-és hataskore, felel6ssége,
helyettesitése

Felel&s

e aszakmai egység torvényes és szakszerli miikodésért, vezetéséért,
e a belsé szabadlyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért,
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e az ésszerl és hatékony gazdalkodasért,

e a hazirend betartasaért.

e aszakmai program, hazirend elkészitéséért, sziikség esetén aktualizalasaért,
e a hdazirend betartatdsaért.

Feladata

Szervezi és segiti a Csalddok Atmeneti Otthona folyamatos, engedélyezett
féréhelynek megfeleld, lehetéleg maximalis kihasznaltsagat.

Gondoskodik az intézménybe jelentkezdk felvételérol.

A bekoltoz6 lakokat teljeskoriien tajékoztatja az Oket érinté mindennemd
nyilvantartasrol, fizetési kotelezettségeikrdl, mindezt irasban is rogziti a felekkel.

A felvett csaladok szamara kijeldli az alkalmas szobat.

Szervezi a munkatdrsak rendszeres szakmai tovabbképzését, tovabbképzési tervet
készit,

Elkésziti a dolgozdk beosztasat

A szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos szakmai anyagok tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik, az otthon feladatellatasat illetéen teljesitést igazol,

Ellenérzi az otthonban vezetendé dokumentumokat (intézményi, személyi anyagok),
sziikség esetén aktualizdlja.

Feliigyeli az Otthon épiiletének, felszerelésének muszaki allapotat, a javitasi
igényeket.

Gondoskodik az intézmény élelmezési, egészségiigyi, targyi feltételeinek
megteremtésérol.

Igény esetén szervezi a helyettes sziil6i ellatast.

Helyettesités
Tavolléte esetén feladatait az adott telephelyen dolgozod, helyettesi feladatokkal
megbizott csaladgondozo latja el.

6.7 Ertelmi Fogyatékosak Nappali Ellaté Kézpontja vezetéjének feladatai

e szervezi és irdnyitja az egység szakmai tevékenységét,

o felelds a szolgaltatas szakmai kovetelményeknek megfelel6 szinvonaldért és
ellendrzéséért a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartasaért, a kihasznaltsagért,

o felelGs azért, hogy a szolgaltatas az ellatotti kor szamara elérheté legyen,

o figyelemmel kiséri a gondozasba vett fiatalokkal, felnéttekkel folyé munkat,

e koordindlja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,

o felel6s a kiilon meghatdrozott dokumentdcioért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

o kozremikodik a hatdsdgokkal. intézményekkel, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel vald kapcsolattartasban.

Feladatait kozvetleniil a szakmai intézményvezet6-helyettes iranyitasaval végzi.

6.8 A gondozasi kozpontok vezetéinek feladatai:
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felelés az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas feladatainak
jogszabdlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelels ellatasaért és
ellenérzéséért, a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartdsaért,

felelds a hazirend elkészitéséért,

szervezi és irdnyitja a csoport munkajat, szakmai tevékenységét,

figyelemmel kiséri az ellatast igénybe vevék korében folyd munkat és a teriiletén
€16 lakossag szocidlis és mentdlis problémait,

koordindlja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felel6s a jogszabdlyokban meghatarozott dokumentdacidért, szakmai statisztikai
adatok szolgaltatasaért,

felel6s a gondozasi tevékenység tartalmanak, az egyéni gondozasi tervek sziikség
szerinti, illetve évenkénti feliilvizsgalataért,

felel6s az egyes szolgaltatasok minél magasabb kihasznaltsagaért,

felel6s a talalokonyha jogszabalyoknak és HACCP-nek megfelel6 miikodéséért,

a Nyugdijashdaz Gondozasi Kozpont vezetdje esetében mindezek kibéviilnek a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas tevékenységére vonatkozoan is,

a Felnémeti Gondozasi Kozpont vezetdje feladatat képezi még a gondozasi
kozpont éptiletében 1évé Civil Hazat igénybevevé nonprofit és egyéb
szervezetekkel, maganszemélyekkel valo koordinacio és egytittmiikodés,
kozremi(ikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel vald kapcsolattartasban.

Feladataikat a szakmai intézményvezet4-helyettes irdnyitasaval végzik.

6.9 A Gondozoi Haz vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja a Hajléktalanok Gondozé Haza munkdjat, szakmai
tevékenységét,

felel6s az étkeztetés, nappali ellatds, utcai szocidlis munka, dtmeneti szallas, éjjeli
menedékhely, 3apold-gondozd otthon feladatai jogszabalyoknak, szakmai
kovetelményeknek megfelel6 ellatdsdért és ellenérzéséért, a szakmai és etikai
normak betartdsaért,

felelds a hazirend elkészitéséért,

felel6s az egyes szolgaltatasok minél magasabb kihasznaltsagaért,

felel6s a dolgozok beosztasanak elkészitéséé

felel6s az érdekképviseleti forum miikodéséért,

figyelemmel kiséri a gondozasba vett egyénekkel folydo munkat, a varosban és a
kiiltertileteken él6 hajléktalanok helyzetét,

koordinalja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felelés a kiilon meghatarozott dokumentacidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozod
szabalyok figyelembevételével,

felel6s a talalokonyha jogszabalyoknak és HACCP-nek megfelel6 mtikodéséért,
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kozrem(ikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban,

kozvetleniil iranyitja az Apold-Gondozé Otthon és az dtmeneti szallas, nappali
melegedd és éjjeli menedékhely vezetdjének munkajat.

Feladatait kozvetleniil az intézményvezet§ iranyitasaval végzi.

6.10 Az Apolo-Gondozé Otthon vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja az otthon munkajat, szakmai tevékenységét,

figyelemmel kiséri az otthon lakdinak korében végzett munkat,

eldsegiti a hozzatartozdkkal valé kapcsolattartast,

gondoskodik az érdekképviseleti forum miikodésérdl,

gondoskodik az ellatottak teljes kort ellatasarol,

felel6s a kiilon meghatarozott dokumentacidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

felel6s a gondozasi tevékenység tartalmanak, az egyéni gondozasi tervek sziikség
szerinti, illetve évenkénti feliilvizsgalataért,

kozremtikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel vald kapcsolattartasban.

Feladatait a Hajléktalanok Gondozo6 Haza vezetdjének iranyitasaval végzi.

6.11 A atmeneti szdllas, nappali melegedd, éjjeli menedékhely vezetdjének
feladatai:

szervezi és iranyitja az atmeneti szdllds, éjjeli menedékhely és nappali meleged6
feladatainak ellatasat,

felelés a kiilon meghatarozott dokumentacidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

kozremtikodik a hatosagokkal, intézményekkel, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel valo kapcsolattartasban.

Feladatait a Hajléktalanok Gondozo6 Haza vezetdjének iranyitasaval végzi.

6.12 A tamogato szolgalat vezetdjének feladatai:

szervezi és iranyitja a személyi segités és szallitd szolgalat munkajat, szakmai
tevékenységét,

felel6s a szolgaltatas szakmai kovetelményeknek megfelel§ szinvonaldért és
ellendrzéséért a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és szakmai etikai normak
betartasaért,

koordindlja a csoport intézményen beliili és intézményen kiviili kapcsolatait,
felel6s a killon meghatarozott dokumentacidért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

6.13 Id6sek otthona vezetdjének feladatait

szervezi és iranyitja az otthon munkdjat, szakmai tevékenységét,
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o felel6s az otthon kihasznaltsagaért,

o felel6s az otthonban foly6 szakmai munka jogszabalyoknak megfelel§ ellatasaért,

o felel6s a kiilon meghatdrozott dokumentdcioért, szakmai statisztikai adatok
szolgaltatasaért,

o étkezést a bentlakdk életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozod
szabalyok figyelembevételével,

o felel6s a f6z6konyha jogszabdlyoknak és HACCP-nek megfelel6 miikodéért,
felel6s a konyhai dolgozdk beosztasanak elkészitéséért,

e biztositja a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
elkésziti a dolgozok beosztast,

e ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségti és mindségli sajat ruhazattal
nem rendelkezik gondoskodik a jogszabaly altal eléirt textiliarol,

e biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat,

e gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol,

e az ellatast igénybe vev6 kordnak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szervezi az aktivitast segité fizikai
tevékenységeket, a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket, a kulturalis
tevékenységeket,

e gondoskodik az ellatott személy készpénzének kezelésérdl sajat vagy torvényes
képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilatkozata szerint,

e elldtja az elhunytakkal kapcsolatos teendéket,

e kozremikodik a hatdsdgokkal, intézményekkel, tdrsadalmi és civil
szervezetekkel vald kapcsolattartasban

6.14 Gépjarmiicsoport vezet6jének feladatai:

e az étkeztetés hazhoz szallitdsanak koordinalasa,
o gépkocsivezet6k miszakbeosztasa, ehhez kapcsolodd dokumentacio vezetése,
o gépkocsivezetOk szabadsaganak engedélyezése,
o gépkocsik muszaki vizsgajanak, szervizelésének intézése,
o gépkocsik egyéb hasznalatanak szervezése,
e tankolokartydk, behajtasi engedélyek intézése,
e biztositasokkal kapcsolatos tigyintézés.
Feladatait kozvetlentil az altalanos intézményvezet4-helyettes iranyitasaval végzi.

7. Az intézmény nem vezeté beosztasu dolgozoi feladat-és hataskore,
felel6ssége, helyettesitése

Az intézmény munkatdrsai a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a személyes gondoskodast
nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(L. 7.) SzCsM rendelet elSirdsai alapjan keriilnek alkalmazasba, a Gyvt., Sztv. és egyéb
jogszabdlyok, szakmai szabdlyozok és modszertani hirlevelek alapjan végzik
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tevékenységiiket, latjdk el szolgaltatdsaikat. Fédllasa és részmunkaidében
foglalkoztatott munkatdrsak toltik be a jogszabalyban eléirt munkakoroket. Az
intézménynél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban
vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak. Illetményiikre és egyéb
juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a munkatérvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni

Az intézmény munkavallaloi konkrét feladatait az egyes munkakori leirdsok részletesen
tartalmazzak.

A helyettesitést a helyettesitend6 munkakorre elSirt végzettséggel rendelkezé dolgozo
végezheti.

VI.
Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatélyba lépése
Jelen SZMSZ Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgytilése Koznevelési, Szocidlis

és Sport Bizottsiganak jovahagydsaval 2026. februar 17. napjaval lép hatdlyba és
visszavondasig érvényes.

Eger, 2026. februar 17.

Szabo Gyorgy
Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
Intézményvezeto

Zaradék

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Eger
Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytlésének Koznevelési, Szocidlis és Sport
Bizottsaga a(z) .......... /2026. (1. 17.) szamu dontésével hagyta jova.

Jelen dokumentum hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 156/2025. (VI. 25.)
dontéssel elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Eger, 2026. februar 17.

Vagner Akos
Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
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2. sz. melléklet

Az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény személyi allomanya

(237 f6)

Csoport

Munkakor

Létszam

Agazat
specifikus

Kozpont

intézményvezeto

=

+

intézményvezetd helyettes

+

munkatigyi tigyintézé

gazdasagi tigyintézé

karbantarto

takaritond

pénztaros

szervezo

szakmai adminisztrator

N [ = [ [N (= [N |N

szakképzési munkaszerz6dés keretében foglalkoztatott
tanulok

-t
W

Belvarosi
Gondozasi Kézpont

gondozasi kozpont vezetd

=

szocidlis segitd (étkeztetés)

szocialis gondozo (hazi segitségnyujtds)

szocialis gondozo (idések klubja)

N[00 |-

Nyugdijashaz
Gondozasi Kézpont

gondozasi kozpont vezetd

szocialis segit6 (étkeztetés)

szocidlis gondozd (hazi segitségnyujtas)

szocidlis gondozo (idések klubja)

Lajosvarosi
Gondozasi Kézpont

gondozasi kozpont vezetd

szocidlis segit6 (étkeztetés)

szocialis gondozo (hazi segitségnyujtas)

szocialis gondozo (idések klubja)

N QO | [N [N =

o o o o I o A o o O

Fels6varosi
Gondozasi Kézpont

gondozasi kozpont vezetd

szocidlis segitd (étkeztetés)

+

szocidlis gondozé (hazi segitségnytijtas)

O\ = |

+

szocidlis gondozd (idések klubja)

N

tdmogatd szolgdlat vezetd

személyi segitd

tamogatd szolgdlat gépkocsivezetd

Zellervari
Gondozasi Kézpont

gondozasi kozpont vezetd

szocidlis segit6 (étkeztetés)

szocidlis gondozo (hazi segitségnyujtas)

szocialis gondozo (idések klubja)

Felnémeti Gondozasi
Kozpont

gondozasi kozpont vezetd

szocidlis segit6 (étkeztetés)

szocidlis gondozd (hazi segitségnyujtas)

szocidlis gondozé (idések klubja)

Ertelmi Fogyatékosok
Nappali Ellaté Kozpontja

vezeto

terapids munkatars

szocialis gondozo

NN [= [N = [N [0 [ | = [N |

foglalkoztatast segité

-

N E T E E ESE N Eo ST R U RO P o

I Szallitasi csoport

gépkocsivezetd
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2. sz. melléklet

Hajléktalan ellatds:

Hajléktalanok Gondozd hailéktalan ell4t4 u

Haza ajléktalan ellatas vezet6 1 +
nappali ellatds vezetd 1 +

Hajléktalanok nappali szocidlis munkatars 2 +

ellatasa szocidlis gondozd 2 +
takarité 1 _

Utcai szocialis munka utcai szocialis munkas 2 +

Atmeneti szallas, szocialis mentalhigiénés munkatars 4 +

Ejjeli menedékhely szocidlis segitd 2 +

(id6szakos féréhellyel) takaritd 1 B
otthonvezetd 1 +
szocidlis mentalhigiénés munkatars 1

Apolé-Gondozo Otthon 4pold, gondozé 6 4
takarito 2 -
konyhai kisegit6 2 -
otthonvezetd 1
szocidlis és mentalhigiénés munkatars 2
apolé-gondozd 14 +
élelmezésvezetd, szakacs 1 +

Id6sek Berva-Volgyi szakdcs 4 -

Otthona f6z6asszony 1 -
konyhai kisegit6 5 -
gazdasagi ligyintéz6 1 -
gépkocsivezet§-csoportvezetd 1 +
takarito 3 -
mosono 1 -
kozpontvezetd/ szakmai intézményvezet6 helyettes 1
esetmenedzser/ tandcsadd 14 +
szocidlis diagndzist készit6 esetmenedzser 1

Csalad- és Gyermekjoléti - — -

Kézpont fogyatékossagligyi tanacsadd 2 +
szocialis asszisztens 3 +
ovodai és iskolai szocidlis segitd 17
takarito 1 _

Csalad- és Gyermekjoléti |szakmai vezetd/ csaladsegitd 1 +

Kozpont, Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont | csaladsegitd 7

Belvarosi T ]

Alapszolgaltatasi szocidlis asszisztens 1 +

Csoportja takarito 1 -
EsélyegyenlOség elGsegitését célzo tevékenységek és
programok keretében torténd foglalkoztatds

Csalad- és Gyermekjoléti csalddsegits 6

Kézpont, Felsévarosi szocialis asszisztens

Alapszolgaltatasi takarito 1 -

Csoportja ugyviteli dolgozo, egyéb kisegitd 1 -

3 . otthonvezetd/ csaladgondozd 1 +

Csaladok Atmeneti csaladgondozo >

Otthona
gondozo 4 +




3. sz. melléklet

Az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézményben
foglalkoztatott munkavallalok
helyettesitésének rendje

1. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mellékletét képezik (személyi
anyagokban elhelyezve) az intézményi munkakorokre készitett
munkakori leirasok.

2. A munkakori leirasok személyre szdléan tartalmazzdak a
helyettesitések szabalyait.



Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény

SOS Telefonos Lelki [«
Els6segély Szolgalat

IntézményvezetS-helyettes

id6sek alapellatasa, értelmi
fogyatékosok nappali ellatasa

Intézményvezeto

|

Altalanos intézményvezets-helyettes

/

i

!

Hajléktalanok ellatasa

!

Belvadrosi Gondozasi Kézpont

Nyugdijashaz Gondozasi
Kozpont

Hajléktalanok
Gondozo Haza

Lajosvarosi Gondozasi
Kozpont

Fels6varosi Gondozasi
Kozpont

Zellervari Gondozasi K6zpont

Felnémeti Gondozasi Kézpont
és Civilhaz

Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Ellaté Kézpontja

Gazdasagi csoport,
szakmai
adminisztracio,
gépjarmi csoport

.

4. sz. melléklet

Iddsek bentlakasos
ellatdsa

Intézményvezets-
helyettes
(Gyermekjoléti
feladatok)

!

Id6sek Berva-volgyi
Otthona

!

Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont
Belvarosi
Alapszolgaltatasi
Csoportja

Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont Felsévarosi
Alapszolgaltatasi
Csoportja

Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont Fels6varosi
Alapszolgaltatasi
Csoportja

Csalddok Atmeneti
Otthona







5. sz. melléklet

Zaradék:

Az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény 2026. februar 17. napjatol
hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata az intézmény munkatarsai
részére ismertetésre kertil.

Ennek elismerésér6l a telephelyi bontasban késziilt jelenléti ivek az
intézmény telephelyein megtalalhatok.



Aldirasi jogkorok

1 1. sz. melléklet

Az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézménynél
alairasra jogosult személyek beosztasa és hataskore

Beosztds

Hataskor

L
Intézményvezetd

Teljeskord alairasi joggal rendelkezik.
Kizaroélagos, at nem ruhdzhato alairasi jogkorébe tartozik:
Munkaltatoi jogok gyakorlasa soran:
= kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
= munkaszerz6dés modositasa,
= kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése,
= kartérités megallapitasa,
* intézményi koltségvetés, koltségvetési beszamolo aldirasa,
» szakmai beszamolé elfogadasa,
* Dbels6 szabalyzatok jovahagyasa,
* munkakori leirdsok jévahagyasa.

2.
Altalanos
intézményvezeto-
helyettes

Az intézményvezetd kizdrolagos hataskorébe utalt jogkorok kivételével
teljes kord alairasra jogosult.
Munkaltatoi jogok gyakorlasa sordn:

= kikiildetési rendelvények,

= szabadsagok engedélyezése,

* munkaltatéi igazolas,

= szakmai egységek kozotti munkaerd atcsoportositas, ideiglenes

jelleggel.

3.
Szakmai
intézmeényvezetd-
helyettesek

Az intézményvezetd kizdrolagos hataskorébe utalt jogkorok kivételével
jogosult alairasra:
= szakmai egységeki tertiletéhez kapcsolddo anyagok,
* adomadnyok kérésére irdnyulo levelezés.
Munkaltatoi jogok gyakorlasa sordn:
= kikiildetési rendelvények,
» szabadsagok engedélyezése.

4.
Tagintézmények
vezetoi

Aldirasi jogkoriik az alabbiakra terjed ki:
» gondozottak, tigyfelek érdekében végzett adatkérés, tijékoztatas
addsa,
= étkeztetés, ebédszallitas megrendelése.
Munkaltatoi jogok gyakorlasa soran:
» szabadsagok engedélyezése.

5.
Gépjarmucsoport vezetd

Munkaltatoi jogok gyakorlasa soran:
» szabadsagok engedélyezése.

Kiemelt alairasi jogositvanyok:

1. Cégszer( aldirdsra kizardlag az intézményvezets jogosult.




2 1. sz. melléklet

2. Kotelezettségvallalasra, utalvdnyozdsra az intézményvezetd és az altalanos intézményvezetd

helyettes jogosult.
3. Szakmai teljesités igazoldsira az intézményvezetd, az intézményvezets-helyettesek és a

tagintézmény vezetdk, valamint az Idések Berva-volgyi Otthondban az élelmezésvezetd jogosult a
konyhai alapanyagok tekintetében.



