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Tandcskozasi joggal:
Farkasné Juhdsz Margit Civil Kerekasztal
Bogndr Igndc képvisel

Meghivottak koziil jelen vannak:

Szabo Laszlé igazgatd, Egri Kozszolgalatasok Varosi Intézménye

Kovacsné Daruhati Judit KEVIKO prevencio Kft tigyvezetéje

Juhdsz Ferenc elnék, Agria Shotokan Karate Egyesiilet helyett Bartokné Gyimesi
Krisztina

Jardan Milan Vérosi Didktandcs elndkségi tag és az 4j elnék Boros Afra Jazmin
Dr. Banhidy Péter vezérigazgato, EVAT Zrt helyett Seb6kné Barta Emese

Jegyz6konyvvezetd: Tothné Dr. Kiss-Orosz Maria

Dr. Hadnagy Jozsef
Megéllapitja, hogy a bizottsag létszama 7 f5, a bizottsag hatarozatképes. Jegyz6konyv
hitelesit6nek Pal Gyorgy bizottsdgi tagot kéri fel.

Kéri, szavazzanak a napirendek elfogaddsarol:

Szavazds:  Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a bizottsag elfogadta a napirendeket

egészségiigyi alapellatasi korzetekrél szo6l6 37/2016. (X1. 25.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol (KSZSB, PGUB, KGY)
Dr. Barta Viktor jegyzé

Meghivottak:
Szabo Laszld igazgato, Egri K6zszolgalatdsok Vérosi Intézménye jelen van
Kovacsné Daruhati Judit tigyvezeté, KEVIKO Prevenci6 Kft.- nincs jelen

Dr. Hadnagy J6zsef

Kérdés, hozzaszblas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil a bizottsag a kévetkezd dontést hozta:

167/2026. (VIII.17) KSZSB dontés

A Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsag tamogatja az aldbbi rendelettervezet
Kozgytilés elé terjesztését:



Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytlésének rendelet-tervezete az
egészségiigyi alapellatasi korzetekrél sz616 37/2016. (XI. 25.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

[1] Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kézgytilése az 6nkormdnyzat iskola-
egészségiigyi ellatdsi feladata korében intézmények megsziinése, létrejotte, az
intézmények nevének valtozdsa, illetve a korzetek ardnyos gyermeklétszam elosztdsa
céljabol feliilvizsgalja az egyes fogorvosi, véddnéi, iskolafogaszati, iskolaorvosi és iskola-
véddéndi korzetekhez tartozo intézményeket.

[2] Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése a Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikk (2) bekezdésében biztositott eredeti jogalkotéi hataskérében, a
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolé zou. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. § Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytlésének az egészségiigyi alapellatdsi
korzetekrdl szélé 37/2016. (XI. 25.) onkormdnyzati rendelete 6/A. § (3) bekezdése
helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»(3) Az elldtdsi tertileten 11 iskolaorvosi kérzet miikodik teriileti elldtdsi
kotelezettséggel.”

2.8

(1) Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata Kozgytilésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrél sz6l6 37/2016. (XI. 25.) 6nkormdnyzati rendelete 3. melléklete helyébe
ezen rendelet 1. melléklete lép.

(2) Eger Megyei Jogt Viros Onkormdnyzata Kozgytilésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrél szolo 37/2016. (XI. 25.) 6nkormdnyzati rendelete 4. melléklete helyébe
ezen rendelet 2. melléklete 1ép.

(3) Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrdl szélé 37/2016. (XI. 25.) dnkormdnyzati rendelete 5. melléklete helyébe
ezen rendelet 3. melléklete 1ép.

(4) Eger Megyei Jogt Varos Onkormdanyzata Kozgytilésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrdl szolo 37/2016. (XI. 25.) 6nkormanyzati rendelete 6. melléklete helyébe
ezen rendelet 4. melléklete lép.



(5) Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgytlésének az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrdl szolo 37/2016. (XI. 25.) 6nkormdnyzati rendelete 8. melléklete helyébe
ezen rendelet 5. melléklete lép.

3.8 A rendelet 2026. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Vagner Akos dr. Barta Viktor

polgdrmester jegyz6

2./Eléterjesztés az Agria Shotokan Karate Egyesiilet 2026. évi miikédési célu
sporttamogatasanak elszamolasarol (KSZSB, PGUB, KGY)
Vagner Akos polgarmester

Meghivott:
Juhasz Ferenc elnok, Agria Shotokan Karate Egyesiilet- nincs jelen

helyette Bartokné Gyimesi Krisztina
Dr. Hadnagy Jozsef

Lathatjuk a kiilonb6z6 szdmldkat, illetve a szakmai anyagot. Szivb6l gratulalok ehhez a
nemzetkozi, illetve a kiilonboz6, akdr fogyatékossaggal é16 fiatal sportoloknak szervezett
rendezvény megszervezéséhez. Fantasztikus dolog.

Bognar Ignac

Az elszamoldsban szerepel egy "27 cm-es serleg” sor 1 millié Ft értékben. Feltételezem,
hogy ez tobb serleget takar, és csak pontatlan a megfogalmazds, mert ha egyetlen
darabra koltéttiink ennyit, az eléggé elszomoritana. Meg tudjak erésiteni, hogy ez tobb
serleget jelent-e?

Dr. Hadnagy Jozsef

A beszédmol6bol valéban nem deriil ki pontosan a dijazds részletezése. Feltételezem, az
els6 harom helyezett kapott serlegeket. Felkérem Bartékné Gyimesi Krisztinat, hogy
segitsen tisztdzni a részleteket.

Bartokné Gyimesi Krisztina

Az egyesiilet elnSke majd irdsban is megerdsiti. Ugy emlékszem, hogy az Eurépa-kupan
és az Europa-bajnoksagon is minden els6 helyezett kupét kap, igy rengeteg dijat osztunk
ki a nagyszdmu nevezés miatt. Jelzem majd az elnoknek, hogy a legkozelebbi
elszamoldsban mdr tételesen tiintessék fel a darabszdamokat. Remélem, ez igy kielégitd
valasz.



Fenyves Balazs

Pontositasként jelzem, hogy az elszamoldshoz csatolt szamlan egyértelmtien szerepel a
tétel: "27 cm-es nemzeti kokarda" elnevezéssel 286 darabot vasaroltunk, darabonként
netto6 3500 forintos dron. Bar a széveges rész nem részletezi, a szdmla alapjén ez tisztan
lathatd.

Dr. Hadnagy J6zsef

A ment6szolgdltatds dija is jelentds tétel, hiszen az 4j sporttorvény miatt ez komoly
koltség az OMSZ 6radijai mellett. Szerencsére sikeriilt egy kedvez6bb ajanlatot ado,
engedéllyel rendelkezé egészségligyi szolgdltatot taldlni.

Pal Gyorgy

Kicsit eltdvolodom a konkrét tématol, de szeretném kiemelni, mennyire lényeges a dijak
mindsége. Felidézek egy régi esetet a Barany Uszoddbdl, amikor a dunaujvarosi
vilagbajnoksag évében neves gorog uszok jottek a Dobd Kupara. Megnyerték a
vandorserleget, de elégedetlenek voltak a méretével, mert a szponzoraik nem hitték
volna el egy ekkora kupéval, hogy komoly versenyt nyertek. Végiil Budapesten vettek
egy mélté méretli kupdt, amit mi graviroztattunk. Ebbdl is latszik, a szép és igényes
dijazas hatdrozza meg egy verseny rangjat.

Dr. Hadnagy J6zsef

Kérdés, hozzaszblds nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megallapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil a bizottsag a kévetkez4 dontést hozta:

168/2026. (VIII.17) KSZSB dontés

A Koéznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsag tamogatja az aliabbi hatdrozati
javaslat Kozgytilés elé terjesztését:

Hatarozati javaslat (egvszerii szavazattobbség):

Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatidnak Kozgytilése elfogadja az Agria Shotokan
Karate Egyesiilet (székhelye: 3324 Fels6tarkany, Dézsa Gyorgy tt 45; nyilvantartdsi
szdma: 10-02-0001794; addszama: 18587504-1-10) részére 2026. évben, a 15. SKDUN
Karate Eurdpa-bajnoksig és Kupa rendezési koltségei fedezetére nyujtott
5.000.000 Ft, azaz Otmillié forint 6sszegli, miikodési céli tamogatas felhaszndldsarél
készitett elszdmoldst, visszafizetés kotelezettség nélkiil.

Felelés: Vagner Akos polgarmester megbizdsabdl
Dr. Morvai Zsolt irodavezetd,
Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Iroda
Hatarid6é: 2026. december 31.



3./Elé6terjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi _(")nkormén_y@@tj
Osztondijpalyazat 2027. évi forduldjahoz torténé csatlakozasrol (KSZSB, KGY)
Vagner Akos polgiarmester

Dr. Nagy-Hollo Eszter

Tajékoztatasul elmondom, hogy tavaly 22 pélydzatbdl 12 volt érvényes: 11 "A" tipusu és 1
"B" tipusu 6sztondijat itéltiink oda.

Tomaschik Attila

Jol tudom, hogy tavaly 6 millié forint volt a keretésszeg? Ebb6Sl mennyi keriilt kiosztdsra?
Feltételezem, jéval kevesebb.

Dr. Nagy-Holl¢6 Eszter

Igen, a havi 12 ooo forintos tdmogatdst felszorozva lathato, hogy jelent6s forras maradt
meg a keretbdl.

Tomaschik Attila

Amennyiben ekkora 6sszeg maradt meg, nem prébaljuk meg megemelni ezt a havi
12 000 Ft-os tdmogatast? Mar tavaly is felvetettem ezt. Szeretném, ha egy lathatobb,
komolyabb &sszeget hatdrozndank meg, hiszen a forrds fele bent marad a
koltségvetésben.

Dr. Nagy-Holl6 Eszter

A bizottsagnak lehetdsége van olyan hatdrozati javaslatot hozni, amely az egy fére
adhaté tamogatds megemelését célozza.

Dr. Hadnagy Jozsef

A szamitdsok szerint a kifizetett 6sszeg valoban csak 1 440 ooo forintot tesz ki, igy van
mozgdsteriink a 6 millios keretbél. Felteszem a kérdést: tamogatjuk-e, hogy a kozgytilés
elé egy megemelt Osszegre vonatkozé javaslat keriiljon, és addig megvizsgaljuk
Tomaschik Attila képvisel6tarsunk felvetését? Kérem, szavazzunk errél az elvi
szandékrol.

A Dbizottsdg egyhangulag, 7 igen szavazattal tdmogatta, hogy Tomaschik Attila
inditvdnyozdsdra megemeljék az 1 fére juté Osszege lehet6ségének kivizsgaldsat a
kézgytilésig.

Majorosné Juhdsz Eszter

Mi okozta a nagy szamui érvénytelen palyazatot?

Dr.Nagy-Holl6 Eszter



Mivel a Bursa jovedelemhatdrhoz kotott, az érvénytelen palyazatokndl a csalddban az
egy foére esd jovedelem meghaladta az el6irt limitet.

Majorosné Juhasz Eszter

Erdemes lenne megvizsgdlni magit a jovedelemhatdrt is, mert az igény lathatéan
megvan a fiatalok részérél, ha 22-en is jelentkeztek. Hol allnak most ezek a hatarok?

Dr. Nagy-Holl6 Eszter

A palyazatot a minisztérium frja ki, igy a pontos hatdrokrol a kézgytilési elGterjesztésben
adunk majd részletes tdjékoztatast. A minisztériumi jévedelemhatdrok megéllapitdsaba,
azonban nincs beleszéldsunk. Mi abban tudunk donteni, hogy a jogosultaknak jaro egy
fére esd 6sszeget megemeljiik, hiszen a keretbdl béven marad bent pénz.

Majorosné Juhdsz Eszter
Kérem, ezt a szempontot is prébaljuk meg figyelembe venni.
Dr. Nagy-Holl6 Eszter

Ismétlem, a jovedelemhatart mi nem modosithatjuk, de az egy fére esé6 tdmogatas
osszegének novelésében megvan a mozgdsteriink.

Bognar Ignac

Véleményem szerint a jovedelemhatdr meglehetésen képlékeny dolog. Az 6évodai
ingyenes étkeztetésnél is latom, hogy tehetds csalddok is igénybe veszik, mert papiron
megfelelnek a feltételeknek. Ezért javaslom a meggondoldst. Emellett az 6sztondij
haromoldali megéllapodds, amelybe az 6nkorményzat mellett a virmegye és az érintett
fels6oktatdsi intézmény is beszdll. Ha mi emeljiik az Gsszeget, az intézménynek is
ugyanannyival kell hozzdjarulnia?

Dr. Nagy-Holl6 Eszter
Nem, az intézmény részérél ez nem kotelezé.
Bognar Ignac

Mindenesetre az emelés kockdzatos is lehet, ha hirtelen megugrik a palydzék szama.
Amennyiben mind a 22 palydzat érvényes lett volna, mdris 3 millional tartanank. Nagy
az ingadozds az évek kozott, de ha a keret megengedi, tdmogatom a kozeledést a 6
milli6hoz.

Dr. Hadnagy Jozsef

Ez egy visszatérd dilemma a Bursdndl, viszont a dontést a kézgytilés hozza meg, ami
egyben helyi rendeletmédositast is igényel majd.

Majorosné Juhasz Eszter

Arra szeretnék ravildgitani, hogy ha kézpontilag is megemelik a jovedelemhatarokat -
ami indokolt lenne -, akkor a palydzék szdma hirtelen megnéhet. Amennyiben mi is
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megemeljiik az 1 fére jutd Osszeget, a fix keret miatt esetleg kevesebb didk részesiilhet
tdmogatdsban. Ennek hosszu tavu hatasait is be kell kalkuldlnunk.

Dr. Hadnagy Jozsef
Mi az adhato 6sszeget emeljiik, a jogosultsdgi feltételeket nem tudjuk médositani.
Vincze Adrienn

A kozgytlés elé tovabbra is a 6 millié6 Ft-os keretosszeg keriil, csupdn az 1 fére juto
tdmogatast emeljiikk meg. T4jékoztatasul: 2025-ben 2,780 milli6 Ft-ot fizettiink ki, idén
féléves szinten pedig mindossze 810 ezer Ft-nal tartunk. A felhasznalds hektikus, de a 6
millié Ft-os keret biztonsaggal fedezni fogja az emelést.

Dr. Riak Sdndorné

Mi torténik akkor, ha megemeljiik az egy f6re jutd Gsszeget, a keret marad 6 millié Ft,
de a jovében hirtelen nem 12, hanem mondjuk 40 érvényes palyazat érkezik?

Gal Judit

Azt javaslom, hogy a fennmaradé teljes keretet osszuk ki a palydzok kézott. igy nem kell
fix 6sszeget rogziteniink, és rugalmasan alkalmazkodhatunk a jelentkezék szdmdhoz.

Dr. Nagy-Hollo Eszter

Sajnos ezt nem tehetjiik meg. A helyi rendeletben és a minisztérium felé a palydzati
kiirdsban is el6re meg kell hatdroznunk a konkrét 1 fére jut6 Gsszeget, ezen utdlag mar
nem valtoztathatunk.

Tomaschik Attila

Javaslom, a beadott érvényes palydzatok koziil differencidljunk a rédszorultsag mértéke
alapjan.

Dr. Nagy-Hollo6 Eszter
Sajnos a feltételeket kormanyrendelet szabélyozza, ebben sincs dontési jogkoriink.
Tomaschik Attila

Nem tudnank a keretésszeget rugalmasan kezelni, és 6 millio Ft-ig kiosztani a
tamogatast?

Dr. Nagy-Holl6 Eszter

Nem, mert ha valaki megfelel a jogszabalyi feltételeknek, annak kételezé folydsitani a
megadott Osszeget. Amennyiben megemeljilk a tdmogatist, minden érvényes
palydzénak az emelt Gsszeget kell kifizetniink.

Tomaschik Attila

Zart keretosszegrél beszéliink?



Vincze Adrienn

Amennyiben a k6zgytilés tigy dont, a keret bévithetd, de a korabbi tapasztalatok alapjan
a 6 milli6 Ft elegendd. Az 1 fére juté tdmogatdst érdemes egy olyan maximum hatarban
rogziteni, amely még a palyazok szamdnak névekedése mellett is belefér a keretbe.

Pal Gyorgy

Javaslom, a matematika helyett vizsgdljuk meg az alapkérdést: miért van ilyen kevés
palydzonk? Megdobbentd, amiért a 6 millié Ft-os keretbdl idén eddig minddssze 8oo
ezer Ft-ot haszndlunk fel. Meg kell taldlnunk az okat, miért nem érjiik el az embereket,
és miért nem tudnak errdl a lehet6ségrol.

Majorosné Juhdasz Eszter

Egyetértek. Jo lenne latni egy orszdgos statisztikat, hogy méshol milyen az igénylési
arany. Dr. Nagy-Hollé Esztert kérdezem: mennyi volt eddig a legmagasabb kifizetett
osszeg a keretbdl?

Dr. Nagy-Holl6 Eszter

A korabbi években még 20-25 érvényes pélydzatunk volt. A mostani 12-es szam rendkiviil
alacsony. Ez a 12 6 a havi 12 ezer Ft-tal szamolva nagyjabol 3,1 millié Ft-ot jelent a ,B”
tipusuakkal egyiitt. Amennyiben megdupldznank az sszeget, és a palydzok szama is
néne, atléphetnénk a 6 millié Ft-ot, amihez mdr plusz forras kellene. Ugy gondolom, a
20 ezer Ft-ra t6rténd emelés még biztonsdgosan tarthato a kereten beliil.

Farkasné Juhasz Margit

Civilként ugy litom, az a legfontosabb, hogy van egy keretiink, amit szétoszthatunk, és
az emelés szandéka egy nagyszerli gesztus az Onkormdnyzat részérél. A torvényi
szabalyozast el kell fogadnunk, mi hozzunk egy j6 dontést az emelésrél, a pénziigy pedig
meghatdrozza a lehet&ségeket.

Gal Judit

P4l Gyorgy képvisel6 urnak jelzem, minden lehetséges csatorndn - Facebookon,
honlapon, Gjsdgban és az iskoldkon keresztiil is — folyamatosan hirdetjiik a palyazatot.
Az irodavezetd asszonyék még telefonon is kozvetleniil megkeresik a rdszoruldkat, de
sokan igy sem élnek a lehet6séggel.

Dr. Hadnagy Jozsef

Az egyenlet tovabbra is osszetett, de elmozdultunk a holtpontrol, és mind a heten
tdmogatjuk a kozgytilés felé az emelési javaslatot, amely a 20 ooo forintos 6sszeggel mar
komoly elérelépést jelent.



Dr. Hadnagy Jézsef

Kérdés, hozzdszolas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megdllapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a bizottsag a kovetkez6 dontést hozta:

169/2026. (VII1.17) KSZSB d6ntés

A Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsdg tamogatja az alabbi hatdrozati
javaslat Kozgytilés elé terjesztését:

Hatarozati javaslat:

1./Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytilése elfogadja, hogy Eger Megyei
Jogti Véros Onkormdnyzata - a palydzat megjelenését kovetGen - 2027. évben
csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpélyazathoz és
egyben felhatalmazza a Polgdrmestert a Csatlakozdsi nyilatkozat aldirasara.

2./ A Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsag javasolja Eger Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kézgytilésének az egy fore jut6 tdmogatdsi 6sszeg megemelését

A Csatlakozdsi nyilatkozat aldirdsdért:

Felel8s: Vagner Akos polgdrmester
Hatdaridé: 2026. évi, 6nkormdnyzati csatlakozas hatarideje
A 2027. évi koltségvetésben az el6iranyzat betervezéséért:
Felelés: Dr. Barta Viktor jegyzd megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasdgi Iroda vezetdje
Hataridé: 2027. 02. 28.

4./Eléterjesztés bérldkijeldlési jogokrol (KSZSB, KGY:)
Vagner Akos polgarmester

Dr. Hadnagy J6zsef

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, kéri, szavazzanak.

Szavazds: Megallapitja, hogy a bizottsdg 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkil a bizottsag a kovetkezd dontést hozta:

170/2026. (VIIL.17) KSZSB d6ntés

A Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsiag tamogatja az alabbi hatarozati
javaslat Kozgytilés elé terjesztését:
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Hatarozati javaslat:

1.) Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak Koézgytlése dont az Eger, Pozsonyi u.
14. I/11. szdm alatti 29 m? alapteriiletii egy szobas és az Eger, Pozsonyi u. 16/B. 1I/10.
szam alatti 48 m? alapteriiletti 2 szobds lakasra vonatkozéan bérlSkijeldlési jog
biztositds4rdl a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokoérhdz és RendelSintézet
részére, a kovetkezd feltételekkel:

a. A bérlékijelolési jog id6tartama -2 évre - az Eger, Pozsonyi u. 14. I/m.
szam alatti 29 m? alapteriilet(i egy szobas 6sszkomfortos lakds esetén
2026. szeptember 1. napjatél 2028. augusztus 31. napjdig, az Eger,
Pozsonyi u. 16/B. Il/10. szdm alatti 48 m? alapteriiletii 2 szobds
osszkomfortos lakas esetén 2026. oktdber 1. napjdtdl 2028. szeptember
30. napjdig biztositott.

b. A bérleti jogviszony id6tartama legfeljebb a bérléknek a Heves
Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokorhdz és Rendel6intézetnél fennallo
foglalkoztatdsi jogviszonyaig, de az Eger, Pozsonyi u. 14. I/11. szam alatti
29 m? alapteriiletli egy szobas osszkomfortos lakds esetén legfeljebb
2028. augusztus 31. napjdig, az Eger, Pozsonyi u. 16/B. II/10. szam alatti
48 m? alapteriilet{i 2 szobas dsszkomfortos lakas esetén legfeljebb 2028.
szeptember 30. napjdig szdlhat.

c. A lakbér mértéke megegyezik az 6nkormdnyzat tulajdonaban all6
bérlakasok bérbeadasarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgdltatdsok dijai megallapitdsarol sz6l6 20/2023. (X. 27.)
onkormanyzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakkal,
azaz a koltségelvii lakbér mértékével (870 Ft/m?/ hé + AFA — cs6kkentd
+ noveld tényezdk), illetve az onkormanyzat tulajdondban allé
bérlakasok bérbeaddsarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatasok dijai megallapitdsardl rendelkez6 mindenkor hatdlyos
onkormdnyzati rendeletben a koltségelvi bérbeadas esetére
megdallapitott lakbér mértékével.

d. A bérl6k mentesiilnek az 6vadék megfizetése alol.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester

Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizdsabél

Ajkay Beata Vagyongazdalkodasi Iroda vezet&je
Hataridé:  2026. szeptember 3o0.

2.) Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése dont az Eger, Rakdczi it 8.
VIII/139. szdm alatti 1,5 szobas 53 m? alapteriilet(, Eger, Rdkdczi ut 8. [X/166. szam
alatti 1 szobas 33 m? alapteriiletti, az Eger, Rdkoczi ut 8. X/185. szam alatti 1 szobds 33
m> alapteriileti, az Eger, Rako6czi tt 10. VI/112. szam alatti 1 szobds 33 m*alapteriiletd,
az Eger, Rdkdczi it 10. X/193. szam alatti 1 szobds 31 m? alapteriiletti, az Eger, Rdkdczi
ut 10. X/196. szam alatti 1 szobds 33 m? alapteriilet Gsszkomfortos lakasra
vonatkozdan bérl6kijel6lési jog biztositdsarol a Harlekin Bdbszinhdz részére, a
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kovetkezé feltételekkel:

a. A bérl6kijelolési jog id6tartama -egy évre - 2026. szeptember 1. napjatol
2027. augusztus 31. napjaig biztositott.

b. A bérleti jogviszony idétartama legfeljebb a bérl6knek a Harlekin
Babszinhaznal fennalld foglalkoztatdsi jogviszonyaig, de legfeljebb 2027.
augusztus 31. napjig szélhat.

c. A lakbér mértéke megegyezik az Onkormdnyzat tulajdondban allo
bérlakdsok bérbeaddsdrol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatdsok dijai megdllapitdsar6l sz6lo 20/2023. (X, 27.)
onkormdnyzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakkal,
azaz a koltségelvii lakbér mértékével (870 Ft/m?/ hé + AFA - csokkentd
+ novel6 tényezdk), illetve az Onkormanyzat tulajdondban allo
bérlakasok bérbeadasarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgdltatdsok dijai megdallapitdsdrdl rendelkezé mindenkor hatdlyos
onkormdnyzati rendeletben a koltségelvii bérbeadds esetére
megallapitott lakbér mértékével.

d. A bérl6k mentesiilnek az 6vadék megfizetése aldl.

Felelés: Vagner Akos polgarmester

Dr. Barta Viktor jegyzé megbizasabdl

Ajkay Bedta Vagyongazdélkodasi Iroda vezetdje
Hataridé:  2026. szeptember 30.

3.) Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatidnak Koézgytlése dont az
Eger, Tarkdnyi Béla u. 2. I1/8. szam alatti 54 m? alapteriilet{i 1 + 2 félszobas komfortos,

Eger, Tarkdnyi Béla u. 10. I/8. szdm alatti 60 m? alapteriiletti 2 szobas 6sszkomfortos

Eger, Brody Sandor u. 8. I/4. szam alatti 92 m? alaptertilet(i 3 szobds 6sszkomfortos,
Eger, Pozsonyi u. 12. I/20. szdm alatti 29 m? alapteriilet(i egy szobés Gsszkomfortos,
Eger, Pozsonyi u. 14. [I/24. szam alatti 29 m? alapteriilet(i egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rdkdczi ut 8. IX/161. szam alatti 33 m? alapteriilet(i egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rakoczi ut 8. X/186. szam alatti 33 m? alaptertiletii egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rakoczi ut 8. X/187. szam alatti 33 m? alapteriilet(i egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rakoczi ut 10. [1/29. szam alatti 33 m? alapteriiletii egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rakdczi ut 10. I1/31. szdm alatti 33 m? alapteriilet(i egy szobds 6sszkomfortos,
Eger, Rakoczi ut 10. VIII/152. szam alatti 33 m? alapteriilet(i egy szobds 6sszkomfortos,

lakasra vonatkozoéan bérlékijel6lési jog biztositdsarél a Gardonyi Géza Szinhdz részére,
a kovetkez6 feltételekkel:

a. Abérl6kijelolési jogidStartama -2 évre — 2026. szeptember 1. napjatol
2028. augusztus 31. napjdig, az Eger, Brody Sandor u. 8. 1/4. szdm
alatti 6sszkomfortos lakds esetén 2026. oktober 1. napjatol 2028.
szeptember 30. napjdig biztositott.
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b. A bérleti jogviszony id6tartama legfeljebb a bérléknek a Gardonyi
Géza Szinhaznal fennallo foglalkoztatdsi jogviszonyaig, de legfeljebb
2028. augusztus 31. napjdig, az Eger, Brody Sdndor u. 8. I/4. szam
Osszkomfortos lakas esetén legfeljebb 2028. szeptember 30. napjdig
szolhat.

c. A lakbér mértéke megegyezik az 6nkormdnyzat tulajdonaban all6
bérlakasok bérbeaddsarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatdsok dijai megéllapitdsarol szolé 20/2023. (X. 27.)
onkormdnyzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakkal,
azaz a koltségelvti lakbér mértékével (870 Ft/m?/ hé + AFA -
csokkenté + noveld tényezdk), illetve az 6Gnkormanyzat tulajdondban
allé bérlakdsok bérbeaddsarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatasok dijai megdallapitdsarol rendelkez6é mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendeletben a koltségelvii bérbeadds esetére
megallapitott lakbér mértékével.

d. A bérlk mentesiilnek az 6vadék megfizetése alol.

Felelés: Vagner Akos polgdrmester

Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol

Ajkay Bedta Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje
Hatarid6:  2026. szeptember 30.

4.)  Eger Megyei Jogu Véros Onkormdnyzatdnak Kozgytilése dont az Eger, Rakoéczi ut
8. 1/1. szdm alatti 53 m*-es 1,5 szobds O6sszkomfortos, valamint az Eger, Rakéczi tut 8.
VIII/142. szdm alatti 33 m2>es egy szobas oOsszkomfortos lakdsra vonatkozéan
bérlskijelolési jog biztositisardl az Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény részére, a
kévetkezd feltételekkel:

a. A bérlékijelolési jog idGtartama — 2 évre - 2026. szeptember 1. napjatol
2028. augusztus 31. napjdig biztositott.

b. A bérleti jogviszony idStartama legfeljebb a bérl6knek az Egri Bélcs6dei
és Ovodai Intézménynél fenndlls foglalkoztatdsi jogviszonydig, de
legfeljebb 2028. augusztus 31. napjaig szélhat.

c. A lakbér mértéke megegyezik az 6nkormdnyzat tulajdondban allé
bérlakasok bérbeadasarol, valamint a bérleti dijak és a kiilén
szolgdltatasok dijai megallapitdsarél szdél6 20/2023. (X. 27.)
onkormaényzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakkal,
azaz a koltségelvii lakbér mértékével (870 Ft/m?/ hé + AFA - cs6kkentd
+ novel6 tényezdk), illetve az Onkormdnyzat tulajdondban allo
bérlakdasok bérbeadasarél, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgdltatasok dijai megéllapitdsarél rendelkezé mindenkor hatdlyos
onkormdnyzati rendeletben a koltségelvii bérbeadds esetére
megallapitott lakbér mértékével.

d. A bérl6k mentesiilnek az dvadék megfizetése alol.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
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Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol
Ajkay Bedta Vagyongazddlkodasi Iroda vezetdje
Hataridé:  2026. szeptember 3o0.

5.)  Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kézgytilése dont az Eger, Rakdczi tit
8. IV/67. szam alatti 33 m*-es egy szobdas Osszkomfortos, valamint az Eger, Rékdczi ut 10.
X/195. szadm alatti 33 m*-es egy szobas 6sszkomfortos lakasra vonatkozoéan bérl8kijelolési
jog biztositdsdrol az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem részére, a koévetkez6

feltételekkel:

a.

b.

C.

A bérlgkijelolési jog iddtartama ~ 2 évre - 2026. szeptember 1. napjatol
2028. augusztus 31. napjaig biztositott.

A bérleti jogviszony idétartama legfeljebb a bérl6knek az Eszterhdzy
Kéroly Katolikus Egyetemnél fennallé foglalkoztatasi jogviszonydig, de
legfeljebb 2028. augusztus 31. napjaig szdlhat.

A lakbér mértéke megegyezik az Onkormanyzat tulajdondban allo
bérlakasok bérbeadasard]l, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatdsok dijai megallapitdsdrdl szol6 20/2023. (X. 27.)
onkormdnyzati rendelet 40. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakkal,
azaz a kéltségelv lakbér mértékével (870 Ft/m?/ h6 + AFA - csékkentd
+ novelé tényezdk), illetve az onkormdnyzat tulajdondban &llo
bérlakdsok bérbeadasardl, valamint a bérleti dijak és a kiilon
szolgaltatdsok dijai megallapitdsirdl rendelkez6 mindenkor hatélyos
onkormdnyzati rendeletben a koltségelvii bérbeadds esetére
megdllapitott lakbér mértékével.

d. A bérl6k mentesiilnek az 6vadék megfizetése aldl.

Felel6s: Vagner Akos polgarmester

Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol

Ajkay Bedta Vagyongazddlkodasi Iroda vezetdje
Hatdridé:  2026. szeptember 30.

5./Tdjékoztato a Varosi Didktanacs mikodésérsl, valamint az ifjusdgszakmai
strukturak, szolgaltatasok, informdcidészolgaltatds, tanacsadas biztositasarsl

Gdl Judit alpolgarmester

Meghivottak:

Jardan Milan Varosi Didktandcs elndkségi tag
és az Uj elnok Boros Afra Jazmin

Dr. Hadnagy Jézsef

Szavaznunk errél a napirendipontrél nem kell, de az el6z§ tlésen és a kozgytilésen is
megigértiik, hogy meghivjuk a didktandcs képviseldit, az Ifi Pont munkatdrsait, valamint
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az ifjisdgi referenst. Oriilok, hogy itt latom a csapatot. Kérdezem Jarddn Mildnt,
szeretne-e szolni a didktandcs miik6désérél vagy a terveikrol.

Jardan Milan

Par szot szivesen szélok, bar a tdjékoztatd nagyon részletes és 6nmagaért beszél. A
Varosi Didktanacs 1996 oktoberében alakult, igy hamarosan 30 éves lesz a szervezetiink.
Az egri kozépiskoldsok érdekképviseletével foglalkozunk, és olyan programokat,
rendezvényeket szerveziink nekik, amelyek mindegyike valamilyen tudatos céllal
valosul meg. Jelenleg az érdekképviseleti tevékenységiink erdsitésére és fejlesztésére
toreksziink, ezért inditottuk el a 2025/2026-0os tanévben az IDT elnevezési
rendezvénylinket. Ezt a jov6ben szeretnénk magasabb szintre emelni, akdr egy varosi
didkparlament formdjidban. Célunk a szorosabb kapcsolat kiépitése az iskolai
didkonkormanyzatokkal, hogy hatékonyabban tudjuk kozvetiteni a didkok véleményét
az onkormdnyzat és mds szervek felé. Kérdés esetén szivesen valaszolok.

Dr. Morvai Zsolt

Roviden egészitem ki a tdjékoztatét: abban maradtunk a kollégan6mmel, illetve
Mildnnal, a fiatalok a kézgytlés el6tt egy latvanyos PPT-el6adast fognak bemutatni,
hogy még hatdsosabbéd tegyék a beszdmol6t. A mai bizottsagi iilésen személyesen
vesznek részt és szoban tdjékoztatnak minket, azonban a kozgytilésen mar a prezentacio
is lathato lesz.

Gal Judit

Lathato a beszamoldbdl, hogy a VDT miikodése az Ifi Pont keretein belil zajlik, és
rengeteg olyan szervezet kapcsolédik hozzdjuk, amelyek segitik a fiatalok egri életét.
Nagyon fontosak a megel6zd programok, példaul a KEF iilései, amelyek élhet6bbé teszik
a mindennapjaikat. Azért kértem szot, mert latom a VDT elképesztd felporgését,
rendkiviil aktivan és szorgalmasan dolgoznak a megtjuldsukon. Biztos vagyok benne, a
Bursa Hungarica 6sztondij népszertisitésében is sokat tudnak majd segiteni, hiszen
kivalé videdkat és médiatartalmakat készitenek. Kdszonoém Milannak az eddigi
dldozatos munkajat, amellyel igyekszik minél szélesebb korben bevonni a

kozépiskoldsokat, ami korabban komoly kihivést jelentett.
Bognar Ignac

Be kell vallanom, az elején boralatobb voltam, de meg kell kévetnem magam. Elolvastam
ezt a darabszamra is hatalmas anyagot, amit bemutattak nekiink. Olyan nagyszer(
kezdeményezések szerepelnek benne, mint a vitakultira és a tiszteletteljes
véleménycsere fejlesztése. Amennyiben a mai orszaggylési képvisel6knek is lett volna
lehetdségiik ilyeneken részt venni, biztosan szinvonalasabb lenne a parlament munkaja.
Azonban felmeriil bennem a kérdés: az izgalmas tdrsadalmi és kozéleti témdk
megvitatasat hogyan lehet teljesen politikamentesen csindlni, vagy ezen a szinten mar
belép a politika?

Jardan Milan
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Természetesen a tarsadalmi kérdésekrol szo6l6 vitdk soran felmeriilnek relevans politikai
kapcsolédast témdk is, de ezek mindig szervezett keretek kozott zajlanak, ahol az egyéni
értékek pro és kontra iitkoztetése a lényeg. Prébéljuk a tételmondatokat ugy alakitani,
hogy ne a napi aktudlpolitika legyen a cél, hanem a tigabb tdrsadalmi kérdések.
Toéreksziink arra, a megoszto partpolitikai témakat elkeriiljiik."

Pal Gyorgy

A politika eredetileg a "polis”, azaz a kozosség iigyeivel valé foglalkozast jelenti, aminek
szamos aga van, példdul az ifjusagpolitika. Teljesen természetes és elkeriilhetetlen, hogy
a fiatalok politizdljanak, amikor a varos ligyeir§l, a sportrdl vagy barmely mas kozos
témdrol beszélgetnek. Az ilyen féorumok segitenek abban, hogy a politikat ne valami
elutasitandé dolognak ldssuk, hanem a kozos iigyeinkkel valé érett és értelmes
foglalkozasnak. Szerintem kifejezetten egészséges, ha a fiatalok is hozzateszik a maguk
gondolatait a varospolitikahoz vagy a kézélethez.

Dr. Hadnagy Jozsef

Szeretnék gratuldlni a csapatnak és Jarddn Milannak az elmult hénapokban végzett
munkaért. Nagyszerti latni, hogy egyre tobb kozépiskola képviselteti magdit a
vezet6ségben. Masfél-két éve az alpolgarmester asszonnyal még komoly kihivast
jelentett segiteni egy valodi érdekképviseleti szerv felépitését, de most tgy tiinik,
visszatériink a gyokerekhez, a VDT alapitasinak szellemiségéhez. Ebben Gaspar
Emilidnak és Huszti Boglarkanak is 6ridsi szakmai szerepe van. Nagyon fontos, hogy az
ifjisag beszélgessen a koziigyekrdl, valamint az Sket érintd tdrsadalmi kérdésekrdl,
hiszen 6k fogjak iranyitani ezt az orszagot. Oriilok, amiért az Ifi Pontot és a didktandcsot
olyan szakemberek vezetik, akik hagyjdk a fiatalokat alkotni. Részemr6l minden
tdmogatast felajanlok nekik.

6./Tajékoztato a 2026. junius havi polgdrmesteri és intézményvezetdi sajdt
hataskorben végrehaijtott eléirdnyzat modositasokrol (KSZSB, KIB, UB, PGUB,

KGY)

Vagner Akos polgarmester

Tomaschik Attila

A szinhdz most kap pluszban vagy iitemszertien egy 45 millio Ft-os Osszeget? A
szovegb6] nekem ugy tlinik, mintha ez egy egyszeri, gyors reagdldsu forrds lenne.

Vincze Adrienn

Ajunius havi tajékoztatdban szerepld atcsoportositds egy egyszeri, nem folyamatos tétel.
A diszteremben tartott szinhdzi egyeztetésen a polgarmester ur is jelezte, hogy az év
kozbeni személyi valtozdsok és azok koltségei nem voltak elére betervezve az eredeti
koltségvetésbe. Ennek a pételSirdnyzata szerepel most ebben a tajékoztatéban.
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7./Tajékoztatd a 2026. julius havi polgarmesteri és intézményvezetdi sajat
hataskdrben végrehajtott eléiranyzat modositasokrol KSZSB, KIB, UB, PGUB,
KGY

Vagner Akos polgarmester

nem volt észrevétel

-kmf-
Dr. Hadnagy Jozsef P4l (‘M
elndk //7 hitelesité tag

¢ T j .
ne Dr. Ki osz Maria

jegyz6konyvvezetd
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1. Szervezeti és Miukodési Szabalyzat altalanos rendelkezései

1. A szabalyzat célja, jogszabalyi alapjai

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata alapitd, fenntarto, iranyitd jogkdrébe tartozd Egri
Viarosi Sportiskola onkormanyzati koltségvetési szerv, Szervezeti és Mukodési Szabélyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) alapvetden az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10.§
(5) bekezdés, az allamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL31)

Kormanyrendelet 13. § altal megfogalmazott szerkezetben ¢és tartalommal késziilt.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes
belso rendjét és modjat allapitja meg. Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, és szervezeti
felépitését, a vezetd és a kozalkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint miikodési rendjét.
Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény vezetdjére, kozalkalmazottaira, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra, ¢és az intézmény szolgéltatasait

igénybevevokre.

A Szabdlyzat

» Meghatarozza az intézmény jogallasat és azt a szervezeti format, mely az
alaptevékenység ellatasara alkalmassa teszi.

» Rendelkezik az intézmény miikddésének szabalyairol a bels6 mikodési
mechanizmusarol.

» Meghatarozza az intézmény gazdalkodasanak modjat és rendjét az ligyek intézésének
formajat és modjat.

» Az SZMSZ az intézményen belill az intézmény vezetdjére, kozalkalmazottaira,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra, és az intézmény
szolgaltatasait igénybevevokre kotelezo.

» A modositasra javaslatot tehet, illetve jogosult javaslatot kezdeményezni Eger Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése Koznevelési, Szocialis és Sport Bizottséga,
a Eger MJV Polgarmesteri Hivatal Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Irodaja és az
Intézmény igazgatoja. Az SZMSZ évkozi modositasara csak indokolt esetben kertilhet
sor. Ilyenek lehetnek az intézmény Alapité okiratdnak modositdsa, az intézmény

alapfunkcidjanak megvaltozasa, jogszabalyvaltozas vagy l1ényeges valtozas a szervezeti
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felépitésben. Az SZMSZ-t jogszabalyi valtozdsok miatt évente feliilvizsgalja az
intézmény igazgatdja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak
Kozgytilése Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsaga altali jovadhagyasakor 1ép
hatalyba.

Az SZMSZ ¢és mellékletei naprakész allapotban tartasar6l az intézmény vezetdje

gondoskodik.

Az intézményre vonatkozo jogszabalyi eldirasok

Jogszabalyi hattér

vV V.V V V VYV V

vV V VYV V

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.),

a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. térvény

A sportrol sz6l6 2004.¢évi L. torvény

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.)

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

az allamhaztartdsrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.),

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII.31) Kormanyrendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a testnevelés és
sport teriiletén torténd végrehajtasarol szolo 325/2008. (X11.29.) Kormanyrendelet

a sport teriiletén képesitéshez kotott tevekenységek gyakorlasahoz sziikséges
képesitések jegyzékérdl szol6 157/2004. (V.18.) Korméanyrendelet

szakmai, 4gazati jogszabalyok,

EMJV Onkorményzata Kdzgytilésének rendeletei, hatarozatai,

Bizottsagi hatarozatok,

a fenntarté agazati irodajanak (Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Iroda, Gazdasagi

Iroda), a szakmai feliigyeletet ellaté személynek az utasitésai.

3. Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv neve: Egri Varosi Sportiskola



Rovid neve: EVSI

Székhelye: 3300 Eger, Stadion utca 8.

Elérhetéségek:

Email cim: igazgato@egrivsi.hu - intézményvezet6
penzugy@egrivsi.hu - gazdasagi iigyintézés
info@egrivsi.hu - altalanos levelezés

Kozponti telefonszam: +36-36/517-695
Weboldal: www.egrisportiskola.hu

Telephelye(i) és cime(i):
= Eger, Stadion u. 8., az egri 6642/12 hrsz-on
* Eger, Hadnagy u. 1., az egri 6642/12 hrsz-on
= Eger, Malomarok u., az egri 1307/39 hrsz-on
= Eger, Bem tabornok u. 3., az egri 3827/15 hrsz-on
= Eger, Ifjusag u. 9/A az egri 8999/19 hrsz-on
Alapito, fenntartd, illetve irdnyitod szervének neve és cime:
Eger Megyei Jogii Varos Onkormanyzata, 3300 Eger, Dob6 Istvan tér 2.
Az intézmény alapitds idopontja, hatarozat szdma:
2001. augusztus 1. 331/2000. (XII1.14.)
Alapit6 okirat szama, kelte: 686/2012. (X1.29.)
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 645290
KSH szamjele: 16747025-8551-322-10
Szamlavezetd bankja és bankszdmla szama: MBH Bank Zrt.
50400209-16265246-00000000
Adoészama: 16747025-1-10
Az intézmény tipusa: Sportfeladatokat ellaté intézmény
Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 931900 M.n.s. Sporttevékenység

Az intézmény miikddési teriilete: Eger

Az intézmény bélyegzoi, hasznalata:

korbélyegzo:
kicsi  2db
nagy 2db


mailto:igazgato@egrivsi.hu-intézmény
mailto:penzugy@egrivsi.hu-gazdasági
mailto:info@egrivsi.hu-általános

e hosszu bélyegzo: 2db
A nagy korbélyegzé 30mm atmérdjli, szélén az aldbbi szoveglenyomattal: "Egri Varosi

Sportiskola". A szoveglenyomat utan 1-es, illetve 2-es sorszdm.

A Kkis korbélyegzd 20mm atmérdji, sz€élén az alabbi szoveglenyomattal: "Egri Varosi

Sportiskola". A szoveglenyomat utan 3-as, illetve 4-es sorszam.

A hosszu bélyegzé téglalap alaka (60mm hosszasdga, 23mm szélességli) az alabbi

szoveglenyomattal:

»EGRI VAROSI SPORTISKOLA
3300, Eger, Stadion utca 8.
Tel.:36/517-695
Adészam: 16747025-1-10
B.sz.:50400209-16265246-00000000”

A hosszii bélyegz6 téglalap alaki (46mm hosszisagu, 13mm szélességili) az alabbi

szoveglenyomattal:

,» EGRI VAROSI SPORTISKOLA
3300 Eger, Stadion utca 8.
Tel.: 36/517-695
Adoészam: 16747025-1-10”

II. Azintézmény jogallasa és gazdalkodasi jogkore

1. Gazdalkodasi jogkore

Az alapito, irdnyito jogkort gyakorld az Egri Varosi Sportiskolat gazdalkodasi besorolasa

tekintetében az Aht. 10. § (4a) bekezdés b) pontjdban, valamint az allamhaztartasrol szold

torvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.)

9. § (4) bekezdésben foglaltak alapjan éndlloan miikodo, gazdasdagi szervezettel nem

rendelkezo intézménynek sorolta be Alapitd okirataban.



2. Kijelolt onalléan miikodo és gazdalkodo szerv

Az Egri Vérosi Sportiskola Avr. 9. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott pénziigyi-
gazdasagi és egyéb feladatai ellatdsara az iranyitd szerv az Eger Megyei Jogu Viros
Polgarmesteri Hivataldt, mint Onalléan mikodé és gazdalkodd, gazdasdgi szervezettel
rendelkezd onkorményzati koltségvetési szervet jeldlte ki. Az Avr. 9. § (1)-(3) bekezdésben
meghatarozott pénziigyi-gazdasagi és egy¢éb feladatok munkamegosztasat, a felelosségvallalas
rendjét az Egri Varosi Sportiskola és az Eger MJV PH kozott 1étrejott, 2025. junius 27. napjatol

hatéalyos Megallapodas tartalmazza.

3. Az intézmény alapito, fenntarto, illetve iranvito szerve

Az alapito, fenntartd és iranyitd jogkdrt Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata gyakorolja.

4. Az intézmény tevékenységi kore

A sportrol sz6l6 2004. évi L. torvény 77. § mb.) pontja értelmében a nem-kozoktatasi tipusu,
egyesiileti jellegli sportiskola: ,,az a korcsoportos sportagi képzést biztositd jogi személy
nonprofit gazdasagi tarsasag, sportegyesiilet, sportvallalkozas, vagy utdnpdtlas nevelés
fejlesztését végzo alapitvany (utanpotlas akadémia), amely koznevelési intézménnyel, a
MOB-bal, orszagos sportagi szakszovetséggel, orszadgos sportagi szovetséggel, vagy
fogyatékosok orszagos sportszdvetségével kotott egytittmitkodési megallapodas alapjan vesz
részt az utanpotlas-nevelési feladatok ellatasaban, sportolok magas szintli felkészitésében és
versenyeztetésében, vagy kozremiikodik az utdnpotlas-nevelési feladat-ellatas feltételeinek
biztositasdban”

A sportiskola, tehat olyan —a kozoktatasi torvény hatdlya ald nem tartozé — sportszervezet,
intézmény, ahol a sportoloi €letre nevelés, €s a sportagi képzés, sportegyesiileti keretek kozott
torténik. Az utnpotlas nevelést a fenntart6 és mitkddtetd Onkorményzat irdnyitja, sportiskolai
keretek kozott, az Onkormanyzati sportkoncepcié megvalésitisa, a telepiilési utanpotlas

nevelés, és utanpotlas bazis kialakitasa, fejlesztése érdekében.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata. Allamhéaztartds szakfeladat rendje szerinti

megjelolések:



Az intezmeny alaptevékenysége

931900 M.n.s. sporttevékenység

013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mitkkddtetése €s fejlesztése

081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység €s tamogatasa
081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

081045 Szabadid6ésport- (rekreacids sport-) tevékenység és timogatasa

081061 Szabadidds park, fiird6 és strandszolgaltatas

III. Az intézmény szervezeti felépitése és mukodése

1. Az intézmény mukodési teriilete

Eger varos kozigazgatasi teriilete

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitésének abrajat az . szamu melléklet tartalmazza.

igazgato

miivezeto

gazdasagi munkatars
adminisztrator
vezeto karbantarto
karbantarté

vezetoedzo

vV V.V V V VYV V V¥V

edzo

3. Foglalkoztatasi rendje

Kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak:

Fofoglalkozasu alkalmazottak: kézalkalmazotti statuszban, hatarozatlan idejii jogviszonyba

kertilnek kinevezesre.



miivezeto (1 f6)

gazdasagi munkatars (-6) (3 f0)
adminisztrator (1 o)

vezetd karbantarto (1 f6)

karbantarté (5£6) (3 f6)

YV V. V VYV V

Osszesen: 9 1o

Egvéb jogviszonyban megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatottak:

Szerzodessel foglalkoztatottak: megbizasi jogviszonyban keriilnek alkalmazasra hatarozott

idore.

> vezetoedzok (szakagvezetok) (11 £6)
» edzok (42 16)

4. Az _intézményben dolgozo kozalkalmazottak munkarendjével,

szabadsagaval kapcsolatos szabalyok

4.1. Munkarend

Az Egri Varosi Sportiskolandl a munkarendet a munkaltatdé (az igazgatd) hatarozza meg,
valamennyi kozalkalmazottra kiterjedden az aldbbiakban meghatarozott elvek és szabalyok

szerint.

A munkarendtdl eltérni csak a jogszabalyban, belsd szabalyzatban és a Kinevezési okmanyban
meghatarozott feltételek szerint, illetve a kozalkalmazottal tortént eseti megallapodas alapjan

lehet.

Az Egri Vérosi Sportiskolaban heti 6tnapos munkarend van, a teljes munkaidé napi 8 ora é€s

heti 40 ora.

Munkaidd alatt az Egri Varosi Sportiskola minden kozalkalmazottja a munkahelyén, a
munkakori leirdsa szerinti telephelyén koteles tartdzkodni és ott munkat végezni. Munkahelyrdl
eltdvozni csak jogszabalyban, munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott

esetekben, vagy az igazgatd engedélye alapjan lehet.



Az Egri Varosi Sportiskola Eger, Stadion utca 8. székhelyén dolgozo, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvénynek a testnevelés és sport teriiletén torténd
végrehajtasarol szold 325/2008. (XI1.29.) Kormanyrendelet Mellékletében meghatarozott
magasabb vezetdi, 1lgyintézoi, tgyviteli kategdéridba tartoz6 munkakorbe besorolt

kozalkalmazottak, munkaid6 beosztasa a kovetkezo:
hétfétdl — péntekig: 8% - 16% oraig

A fizikai (karbantartok Munkakdri leirdsaban meghatdrozva) munkakorben dolgozok

munkaideje:
Két f6 karbantarté: hétfétol-péntekig: 06%°-14% 6raig,
Két f6 karbantarté hétfotdl — péntekig: 07°°-15% 6raig

Az Intézményben dolgozé ligyintézdi, tigyviteli, fizikai kategoéridba tartozé munkakordkbe
besorolt kdzalkalmazottak kotelesek a Sportiskola irodajaban jelenléti iven a munkakezdés €s
munkavégzés befejezését naprakészen sajat keziikkel vezetni és aldirdsukkal a valdsagnak

megfeleld kezdési és befejezési iddpontot igazolni.

A megbizasi szerzOdéssel rendelkezd edzdk (vezetd edzdk) a Haladasi Naploban vezetik és

igazoljak aldirdsukkal az edzések megtartdsat.

Az intézményi értekezletek rendje

Az intézmény miikodése, gazdalkoddsa sordn jelentkezd kérdéseket, dontés elOkészitését, a
dontések végrehajtdsdnak megvitatasat, a kozalkalmazottak, egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak tajékozottsaganak, informacidhoz jutdsdnak biztositasat, a szakosztalyok

munkdjanak dsszehangolasat a kiilonbozo értekezletek biztositjak.

Rendszeresen megtartasra keriilnek:

> Minden hétfén 9% drakor dolgozoi értekezlet
» Kdéthavonta egy alkalommal vezetdedzoi értekezlet
» Negyedévente egy alkalommal edzdi értekezlet

> FEvente egy alkalommal december honapban évértékeld, Dijkioszté Unnepség



4.2. Szabadsag megallapitasa

A szabadsag megallapitasa a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény,

valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvénynek megfelelden torténik.

A szabadsag kiaddsa

A munkavallalonak a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all. A szabadsagot a munkavallald elézetes meghallgatasa utan a
munkaltatd adja ki, a szabadsdg nyilvantartdsa egységes, ennek vezetésére kijelolt

kozalkalmazott naprakészen vezeti. Minden honap végén rogzitésre keriil a KIRA rendszerben.

A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsagot —a munkaviszony els6 harom honapjat kivéve-
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete eldtt be

kell jelentenie.

A szabadsagot megvaltani nem lehet kivéve, ha a munkaviszony megsziinésekor, a munkaltato

az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.
4.3. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének rendje

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 107. §-a értelmében rendkiviili

munkaidonek min0siil

o a munkaid6 beosztastol eltérd

o a munkaidé kereten feliili

o az elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét
meghaladé munkaidd, tovabba

o az igyelet tartama

A rendkiviili munkavégzést az igazgatd Igazgatoi Utasitas keretében irdsban rendel el. A
munkavallald részére elrendelt rendkiviili munkavégzés éves oOraszama a hatalyos
jogszabalyban megallapitott maximalis Oraszamot nem haladhatja meg. A karbantartoi
munkakdrben torténik a rendkiviili munkaid6 elrendelése indokolt esetben, pl: hétvégi sport,
kulturdlis és egyéb rendezvények biztositdsa érdekében stb. Elszamoléasa a jogszabalyoknak

megfelelden valosul meg.



IV. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

1. Igazgato
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23. §-aban, valamint a
testnevelés és sport teriiletén torténd végrehajtasardl szold 325/2008. (XII. 29.) Korm.

rendeletben foglaltaknak megfelelden, tovabbad az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.

térvény 10. § alapjén vezetdi feladat ellatasa, az alapito, iranyito jogkort gyakorldo Eger Megyei

Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése altal palyazati eljaras utjan, hatarozott idére sz616

magasabb vezet6i megbizassal torténik.

A magasabb vezet6 (igazgatd) felett a munkaltatdi jogkort, ezen beliil kiilondsen kinevezését
vagy megbizasat, illetményének, egyéb jaranddsaginak megallapitdsat, felmentését vagy
vezetdi megbizasanak visszavonasat Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése

gyakorolja, az egyéb munkaltatdi jogkort pedig Eger Megyei Jogi Véaros Polgarmestere.

Az magasabb vezetdi (igazgatd) megbizas csak ugy adhatd, ha az érintett személy eleget tesz
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdol szolo 2007. évi CLIIL térvényben eldirt

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a torvényben eldirt formaban, modon és id6ben.

Hatas- és jogkore

» az intézmény igazgatdja jogkorében- a jogszabalyok, az alapitd, iranyitd jogkort
gyakorlo Kozgytilés, vagy a Kozgylilés altal a jogok gyakorlasara felhatalmazott mas
személy utasitasaira figyelemmel- Onalléan jar el. Iranyitd, szervezd, ellendrzé
hataskore, munkaltatdi jogkore, tevékenysége az Egri Varosi Sportiskola valamennyi
kozalkalmazottjara, valamint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottra kiterjed.

» az igazgaté az EVSI-t, mint jogi személyt hatas-, és jogkorében onalldan képviseli.
Ugyeiben a jogszabalyok keretei kozott 6nalldan egyéni feleldsséggel jogosult donteni
minden olyan intézménnyel kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly rendelkezése nem
utal mas személy hatds-, és jogkorébe, igy kiilondsen

e munkaltatdi jogkor gyakorlasarol
e jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok jogszabaly éltal hataskorébe tartozo
felhasznalasarol, eldiranyzatok szerinti atcsoportositasarol,

o kotelezettségvallalasok, szerzédések megkotése ligyében
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e Dbelso szabalyzatok fobb iranyvonalainak meghatarozasaban

e szervezési, belso ellendrzési feladatok meghatarozéasaban
jogosult az intézmény gazdalkoddsa, miikkddése soran kiadas teljesitésére, bevétel
beszedésére, vagy elszamoléds elrendelésére (utalvanyozas) érvényesitett okmany

alapjan

Az igazgato hatdskorében fenntartott feladatokban kizardlag és onalloan dont:

>

Az

az intézményre kiterjedd folyamatok, tevékenységek, feladatok ellatasat
leggazdasagosabban, legeredményesebben szolgalo szervezet kialakitasarol

az Alapitd okiratban, jogszabalyokban, Megallapodasban, Szabalyzatokban rogzitett
ellatando tevékenységek, feladatok 4ltaldnos szabdlyainak megéllapitdsa, belso
szabalyok rendszerezése

a személyzeti tevékenységgel kapcsolatos tervszert, céltudatos iranyitd-, és ellen6rzo
tevékenység végzése

kozvetlen irdnyitdsi jogkorébe tartozd kozalkalmazottak, egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak felett kozvetleniil az iranyitasi jogkor gyakorlasa

a mukodés, gazdalkodas torvényességének, a hozott dontések ¢s végrehajtasuk
gazdasdgossaganak, eredményességének, célszerliségének egész szervezetre kiterjedd
ellendrzése

kapcsolat tartdsa az alapitd, iranyitdé jogkort gyakorlo Kozgytléssel, az 4ltala

meghatalmazott szervezetekkel és személyekkel

isazgato felelos

YV V VYV V

az EVSI Alapitd okiratdban eldirt alaptevékenységek jogszabalyban foglaltaknak,
koltségvetésben, feladat-ellatdsi Megallapodasban leirtaknak, valamint az iranyito
jogkort gyakorld altal kozvetleniil meghatarozott kdvetelményeknek ¢€s feltételeknek
megfeleld ellatasaért

a kartéritési feleldsség tekintetében a Kjt. 82. §-a az irdnyado

az intézmény szakmai feladatainak megvalositasaért

a megbizasi szerzOdések megkdtéseért

az intézmény mitkddésében €és gazdalkoddsaban a gazdasdgossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjaért
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» az EVSI hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a kezel6i, hasznaldéi jogok
rendeltetésszerti gyakorlasaért

» a belso kontrollrendszer keretében a megfeleld kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési
rendszer, kontrolltevékenységek, informécids €és kommunikacios rendszer, és nyomon
kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért

» atliz és balesetvédelmi oktatas megszervezéséért, megtartasaéért a kozalkalmazottak és

a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak részére

Feladatkore

» akoltségvetési tervezéshez, kotelezden a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Irodaja altal
kért forméaban és mddon adatszolgaltatast teljesit (Iétszam, sajat bevételi eldiranyzat
stb.)

» elkésziti koltségvetése szoveges indoklasat

» a gazdalkodasi tevékenységnek a  jogszabalyokban, Alapitdé  okiratban,
Megallapodasban, Szabalyzatokban, iranyitd, alapitd jogkort gyakorld utasitasaiban
talalhato rendelkezések szerinti szervezése, ellatasa, irdnyitasa, ellendrzése

> koltségvetési  eldiranyzatok  eldiranyzat  felhasznalasi  tervnek  megfeleld
felhasznalasdnak biztositasa

» az évkozi, éves beszamolo, valamint az év kozben felmeriild egyéb, felmérések,
jelentések stb. elkészitéséhez az Onkormanyzat és/vagy az PH Gazdasagi Irodaja 4ltal
meghatarozott tartalommal és formaban adatszolgaltatast teljesit

» abeszamolohoz elkésziti a szoveges értékelést

» az intézmény kezelésében, hasznalataban 1évé oOnkormanyzati vagyonnal vald
rendeltetésszert, felelds gazdalkodas, személyi, targyi feltételeinek a rendelkezésre allo
keretek kozott a lehetd legmagasabb szintli biztositasa

» az intézmény a tevékenységi korébe tartozo feladatok teljesitéséhez, a gazdasagos,
hatékony, eredményes és célszerli koltségvetési gazdalkoddshoz sziikséges
szerz6dések, megallapodasok megkotése, a szerzddéses fegyelem biztositdsa az edzoi
szerzOdések megkotése, felmondasa.

» egyeztetési kotelezettség a Stratégiai Intézményfeliigyeleti Irodaval

» a munkaltatoi jogkorbe tartozo feladatok tervszerii, naprakész ellatdsa a munkajog
targykorébe tartozo jogszabalyok eldirdsainak betartasaval

» a munkavégzéshez sziikséges feltételek tervszerti folyamatos javitasa, bdvitése a

rendelkezésre allo anyagi forrdsok altal biztositott lehetdségekre figyelemmel. Az
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egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés folytatasat lehetové tevd, munkavédelmi,
miuszaki, szabvanyokban eldirt feltételek kialakitasa, meglétiik, miikodtetésiik
folyamatos ellendrzése

a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok, rendelkezések, utasitasok
elkészitése, jovahagyasa, kiadasa

kiadmanyozasi jogkorbe tartozo jogosultsagok gyakorlasa, kotelezettségek folyamatos
ellatasa

figyelemmel kiséri €s betartja Eger Megyei Jogli Varos Sportkoncepcidjat, annak
szellemében iranyit, dont, sportszakmai szempontok alapjan végzi az iskola utanpotlas-
nevelési feladatait

nyomon koveti a kiirt palydzatokat, iranyitja azok elkészitését, elszamolasat

feliigyeli és ellendrzi az intézményben folyd sportszakmai munka szinvonalat
kivizsgélja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekli
bejelentéseket

folyamatosan és rendszeresen kapcsolatot tart a fenntartoval, egyiittmikodik az
intézményekkel, szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, hatdosdgokkal.
intézményi értekezleteket tart

egyeztet ¢s dont az intézmény tagsagi viszonnyal kapcsolatban felmeriilé kérdésekben

2. Mivezeto

Jogallasa

>

az igazgato tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a miivezetd gyakorolja az igazgato
feladatat és hataskorét, beleértve a teljes korli vezetoi jogkoroket

megbizasanak visszavonasara, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére az
igazgato jogosult

illetményének, illetménypotiékanak emelésére, jutalméanak, egyéb dijazasanak
megallapitasara az igazgatd jogosult

szabadsagat, munkaiddben val6 eltavozasat, rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagat az

igazgato engedélyezi
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Hatas- és jogkore

>

sajat, valamint az intézmény mas teriiletét érintd, a munka hatékonysaganak novelését
célz6 javaslat megtétele az igazgatd felé

szabalytalansagok észlelésekor azonnali jelentést tesz az igazgatonak

kiadmanyozasi joggal nem rendelkezik, az altala készitett adatszolgéaltatast, leveleket

készitdjeként irhatja ala

Felelossége

» erkolcsi és fegyelmi felelosség a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért
» megismeri, alkalmazza és betartja a munkakdréhez tartozé jogszabalyok mindenkor
hatalyos rendelkezéseit
» felelds a Sportlétesitmények zavartalan tizemeltetéséért, karbantartasaért eredményes és
gazdasagos miikodtetéséért
» felel a létesitmények takaritasért, tisztasagért, rendért, fegyelemért
> kartéritési feleldssége tekintetében a Kjt. 83.§-a az iranyado
» anyagi és erkolcsi felelsséggel tartozik az Intézmény vagyonanak, illetve izemeltetésre
atadott eszk6zok allagmegdvasaért
Feladatkore
» az igazgatdé munkajat segiti
» biztositja a megrendezendd sport-, kulturalis és egyéb rendezvények zavartalan
kiszolgalasat.
» iranyitja és feliigyeli a létesitmény Osszes objektumaban felmeriilé karbantartasi,
takaritadsi munkak elvégzését
» napi kapcsolatot tart a Iétesitményeket igénybe vevo egyesiiletek szakmai vezetdivel
» koordinalja a terem ¢és létesitmény hasznalatba vételét
» feladata a rendezvények szinvonalas technikai el6készitése, kiszolgalasa
» segiti a varosi didksport versenyek lebonyolitasat, biztositja a feltételeket
» ellatja az intézményi propaganda és szervezési feladatokat
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3. Gazdasagi munkatars

Jogallasa

>

>

kozalkalmazotti jogviszonyanak kinevezéssel torténd létesitése, kozalkalmazotti
osztalyba, fizetési fokozatba vald besorolasa, gazdasagi munkatars beosztassal vald
hatarozatlan idétartamti megbizésa, illetményének, illetménypotlékanak megallapitasa
az igazgatd hataskorébe tartozik

megbizasdnak visszavonasara, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére az
igazgatd jogosult

illetményének, illetménypotlékanak emelésére, jutalmanak, egyéb dijazasanak
megallapitasara az igazgatd jogosult

szabadsagat, munkaidében valo eltdvozasat, rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagat az

igazgat6 engedélyezi

Hatas- és jogkor

>

sajat, valamint az intézmény mas teriiletét érintd, a munka hatékonysaganak novelését
célzo javaslat megtétele az igazgat6 felé

szabalytalansagok észlelésekor azonnali jelentést tesz az igazgatonak

kiadmanyozasi joggal nem rendelkezik, az altala készitett adatszolgaltatast, leveleket

készitdjeként irhatja ala

Felelossége

» erkolesi és fegyelmi felel6sség a munkakdri leirasban meghatarozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért

» az adatszolgaltatasok valodisagaért, hataridore valo elkészitéséért, tovabbitasaért

» anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt készpénzt illetéen

» személyiségi jogok védelmének biztositasaért

» arogzitett adatok valodisagaért

» megismeri, alkalmazza ¢s betartja a munkakoréhez tartozd jogszabalyok mindenkor
hatéalyos rendelkezéseit

Feladatkore

» azintézmény, illetve a szakosztalyok targyi eszkdzeirdl nyilvantartasat vezet
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vV V. VYV V V

YV V VYV VYV

értekezletek, megbeszélések elokészitése, jegyzokonyv vezetése

tovabbitja a szamlakat az PH Gazdasagi Irodéja felé

az intézmény részére elérhetévé tett részletezd pénzforgalmi jelentést tételesen
ellendrzi, az eldiranyzatok felhasznalasanak mértékeét figyelemmel kiséri
kozremiikodik a koltségvetés szoveges indoklasanak elkészitésében

analitikus nyilvantartast vezet a fizetési eldlegekrdl
elkésziti a fliggd kiadasok és bevételek analitikaja

adatszolgaltatast végez az éves beszamolok 6sszeallitasdhoz
végrehajtja mindazon pénziigyi, szamviteli feladatokat, melyek a szakosztalyok
zavartalan miikodését segitik

kikiildetéssel kapcsolatos ligyintézés, teljes kort nyilvantartas vezetése
vezeti az ellatmany-elszamoldsok nyilvantartasat

vezeti az eldleg-elszdmolasok nyilvantartasat
a Pénzkezelési szabalyzat eldirasai szerint kezeli, és elszamol a havi ellatmanykerettel,

¢s rendkiviili eldleggel

vezeti ¢és kezeli a meghatdrozott célra atvett pénzeszkozok elszamoldsat és

nyilvantartasat
vezeti €s kezeli a palyazati timogatasok elszamolasat, nyilvantartasat,
eldkésziti, majd jovahagyas utan elkésziti a megbizasi szerzddéseket

a Magyar Allamkincstar felé tovabbitandé okmanyok elkészitése, feladdsa és
egyeztetése, kapcsolatot tart a MAK illetékes munkatarsaval

vezeti a szabadsagok nyilvantartasat
adatszolgaltatast készit a fenntart6 felé, az eldirt hataridore

nyilvantartast vezet a szakosztdlyokban sportold gyerekekrdl, személyi adataikat

szakcsoportonként elkiilonitve tarolja

koteles munkdja soran folyamatosan figyelemmel kisérni a feladatellatdshoz sziikséges
jogszabalyokat, azok valtozéasait, valamint alkalmazni a hatdlyos intézményi

szabalyozas, rendelkezés eldirdsait
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4. Adminisztrator

Jogallasa

>

>

kozalkalmazotti jogviszonyanak kinevezéssel torténd létesitése, kozalkalmazotti
osztalyba, fizetési fokozatba valdé besoroldsa, adminisztratori beosztassal vald
hatarozatlan idétartamti megbizésa, illetményének, illetménypotlékanak megallapitasa
az igazgatd hataskorébe tartozik

megbizasdnak visszavonasara, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére az
igazgatd jogosult

illetményének, illetménypotlékanak emelésére, jutalmanak, egyéb dijazasanak
megallapitasara az igazgatd jogosult

szabadsagat, munkaidében valo eltdvozasat, rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagat az

igazgat6 engedélyezi

Hatas- és jogkore

>

sajat, valamint az intézmény mas teriiletét érintd, a munka hatékonysaganak novelését
célzo javaslat megtétele az igazgat6 felé

szabalytalansagok észlelésekor azonnali jelentést tesz az igazgatonak

kiadmanyozasi joggal nem rendelkezik, az altala készitett adatszolgaltatast, leveleket

készitdjeként irhatja ala

Felelossége

>

YV V VYV V V

erkolesi és fegyelmi felelésség a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért

az adatszolgaltatasok valodisagaért, hataridore valo elkészitéséeért, tovabbitasaért
anyagi feleldsséggel tartozik az altala kezelt készpénzt illetéen

személyiségi jogok védelmének biztositdsaért

a rogzitett adatok valodisadgaért

megismeri, alkalmazza és betartja a munkakoréhez tartozd jogszabalyok mindenkor

hatéalyos rendelkezéseit
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Feladatkore

>

A\

YV V V VYV

vV Vv

YV V.V V V VY

elvégzi a létesitmény adminisztracios feladatait (naprakészen vezeti a fenntartd altal
biztositott ingyenes oOrakeret felhasznalast, a 1étesitmény Orabeosztasat), a hivatalos
levelezéseket

az edzok altal beszedett tagdijakat atveszi, dokumentalja

a Leltarozasi és a Selejtezési szabalyzatban az Intézményre vonatkozd feladatokat

elvégzi
nyilvantartast készit a 1étesitmények igénybevételérdl

az intézmény, illetve a szakosztalyok targyi eszkozeirdl nyilvantartasat vezet

az igazgatd utasitdsa alapjan segiti a rendezvények szervezését, illetve lebonyolitasat
gondoskodik a hivatalos okmanyok, levelek hataridoben torténd tovabbitasarél az PH
Gazdasagi Iroddja felé

értekezletek, megbeszélések eldkészitése, jegyzokonyv vezetése

intézi az intézmény részére kiadott szigorti szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasat,
elszamolasat

vezeti az iktatokonyvet

elvégzi az iktatési és egyéb kezelési feladatokat

elvégzi az irattarozasi feladatokat

postazas, a postai kiildemények feladdsa

a Gépjarmi lizemeltetési Szabalyzatban foglalt feladatok elvégzése

koteles munkdja soran folyamatosan figyelemmel kisérni a feladatellatdshoz sziikséges
jogszabalyokat, azok valtozésait, valamint alkalmazni a hatalyos intézményi

szabalyozas, rendelkezés eldirdsait

5. Vezeto karbantarto:

Jogallasa

>

kozalkalmazotti jogviszonyanak kinevezéssel torténd létesitése, kozalkalmazotti
osztalyba, fizetési fokozatba vald besorolasa, karbantart6i beosztassal vald hatarozatlan
id6tartamu megbizasa, illetményének, illetménypotlékanak megallapitdsa az igazgatd

hataskorébe tartozik
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megbizasanak visszavondsara, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére az
igazgato jogosult

illetményének, illetménypodtlékanak emelésére, jutalmanak, egyéb dijazasanak
megallapitasara az igazgatd jogosult

szabadsagat, munkaidében val6 eltdvozasat, rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagat az

igazgat6 engedélyezi

Hatas- és jogkore

Iranyitja a karbantartok munkajat

sajat, valamint az intézmény mas teriiletét érintd, a munka hatékonysaganak novelését
célz6 javaslat megtétele az igazgato6 felé

szabalytalansagok észlelésekor azonnali jelentést tesz az igazgatonak

a tliz-, és balesetvédelmi eldirasoknak, ellentmondo, testi épséget veszélyeztetd vagy

karosito feladatok elvégzésének megtagadasa

Felel6ssége

» erkolesi és fegyelmi felelésség a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért
» felelds a gondjaira bizott munkaért, anyagokért, szerszamokért és eszkozokért
» haladéktalanul koteles jelenteni minden rendkiviili eseményt az intézmény teriiletérdl
Feladatkore
» naponta ellendrzi a fedett és szabadtéri 1étesitmények allapotat, rendellenesség esetén
azonnal értesiti az igazgatot
» hasznalja a 1étesitmény technikai eszkozeit, melyeket karbantart és 6vja allapotat
» afiives palyan hetente két alkalommal vagja a fiivet
» kéthetente karbantartja a miifiives palyat,
» felfesti a kiilonb6z6 rendezvényekre a fiives-, mifiives-, salakos palyakat
» zartkori rendezvények kiszolgalasa érdekében letakarja a csarnok kiizdéterét, szinpadot
¢s ringet épit, illetve bont el
» a létesitmények teriiletén biztositja (telepiti és kezeli) az eredményjelzd ¢€s a
hangtechnikat
» akarbantartasi munkalatokat elvégzi, felel a rendért, a fegyelemért és a tisztasagért
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» a hétvégi rendezvények soran az Intézmény felszereléseiben, berendezési targyaiban

esett rongalasokrdl az igazgatonak kdteles azonnal jelentést tenni

6. Karbantarto

Jogallasa

>

kozalkalmazotti jogviszonyanak kinevezéssel torténd Iétesitése, kozalkalmazotti
osztalyba, fizetési fokozatba val6 besoroléasa, karbantartoi beosztassal valo hatarozatlan
id6tartamu megbizasa, illetményének, illetménypotlékanak megallapitdsa az igazgatd
hataskorébe tartozik

megbizasanak visszavonasara, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére az
igazgato jogosult

illetményének, illetménypodtlékanak emelésére, jutalmanak, egyéb dijazasanak
megallapitdsara az igazgatd jogosult

szabadsagat, munkaidében valo eltdvozasat, rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagat az

igazgat6 engedélyezi

Hatas- és jogkore

>

>
>

sajat, valamint az intézmény mas teriiletét érintd, a munka hatékonysaganak novelését
célzo javaslat megtétele az igazgaté felé

szabalytalansadgok €szlelésekor azonnali jelentést tesz az igazgatdnak

a tliz-, és balesetvédelmi eldirasoknak, ellentmondo, testi épséget veszélyeztetd vagy

karosito feladatok elvégzésének megtagadasa

Felelossége

» erkolesi és fegyelmi felel6sség a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan teljesitéséért
» felel6s a gondjaira bizott munkéért, anyagokért, szerszamokért és eszkozokeért
» haladéktalanul koteles jelenteni minden rendkiviili eseményt az intézmény teriiletérdl
Feladatkore

» naponta ellendrzi a fedett és szabadtéri 1étesitmények allapotat, rendellenesség esetén

azonnal értesiti az igazgatot
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hasznalja a 1étesitmény technikai eszkozeit, melyeket karbantart €s 6vja allapotat
a fiives palyan hetente két alkalommal vagja a fiivet
kéthetente karbantartja a miifiives palyat,

felfesti a kiilonb6zo rendezvényekre a flives-, mufiives-, salakos palyakat

YV V. V VYV V

zartkorl rendezvények kiszolgalasa érdekében letakarja a csarnok kiizd6terét, szinpadot

¢s ringet épit, illetve bont el

» a létesitmények teriiletén biztositja (telepiti és kezeli) az eredményjelzé és a
hangtechnikat

» akarbantartasi munkalatokat elvégzi, felel a rendért, a fegyelemért és a tisztasagért

» a hétvégi rendezvények soran az Intézmény felszereléseiben, berendezési targyaiban

esett rongalasokrodl az igazgatdnak kdteles azonnal jelentést tenni

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal foglalkoztatott vezetéedzo és edzo
feladatainak elvégzésében az irasban megkotott Megbizasi szerzodés (3. szamu melléklet)
az iranyado. A Megbizasi szerzédeés jellemzéen 12 honapra kottetik, megkotésekor
figyelembe kell venni a kiilonbozo sportagi specifikaciokat is. A szerzodéshez mindig
csatolni kell a nevezett személy végzettségét igazolo okiratok, dokumentumainak
fénymasolatait, melyek igazoljak, hogy a nevezett sportagi sportcsoportnal végezhet edzoi
tevékenységet (a mindenkori hatalyos sporttorvény eloirasainak megfeleléen). Ezen
szerzodeés érvényét vesziti a szerzédés idejének lejartakor, illetve felbonthato abban az
estben, ha a nevezett személy sulyosan megszegi a szerzédésben foglaltakat, vagy annak

nem tesz eleget. A szerzodésben rogzitésre keriil az edzések szama és idotartama is.

Vezetoedzo feladata

» iranyitja a szakosztalyok munkajat, javaslatot tesz az edzok személyi ligyében

» elkésziti az iranyitasa alatt 1éve szakosztaly éves szakmai programjat, éves
versenynaptarat, féléves és éves jelentését

» kéthavonta értekezletet tart az edzéknek és arrdl feljegyzést készit, latogatja és ellendrzi
az edzéseket

» ellendrzi a sportcsoportokban foly6 szakmai munkat

» akiilonbozo rendezvényeken képviseli az iranyitasa alatt allo szakosztalyt
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Y V V VYV V

kapcsolatot apol, egyiittmiikddik sportaga megyei és orszagos szdvetségével valamint a
sportagban érdekelt, mas sportegyesiiletek szakosztalyaival és annak edzdivel
figyelemmel kiséri és részt vesz a varosi és megyei, egyéb versenyeken és kdzremiikodik
a tehetséges sportolok felkutatasaban, kivalasztasaban

edzés megtartasa az éves edzésterv, a versenynaptar ¢s a haladasi naplé alapjan
haladasi naplojat naprakészen vezeti

legjobb tudésa szerint késziti fel és versenyezteti a csoportjaban 1évé sportolokat
figyelemmel kiséri sportaga szak- és modszertani irodalmat, 6nkoltségen képzi magat
a felkésziilési és versenyidény kezdetén oktatast tart balesetvédelemrdl, melyet a
sportolok alairdssal igazolnak

feladata a tagdij beszedése, melyrdl nyilvantartast vezet és nyugtat ad. A beszedett
sportoldi hozzajarulasi dijat 1 napon beliil a sportiskola pénztaraba befizeti.

elkésziti az éves edzés illetve versenynaptdrat és ennek megfelelden vezeti a haladési

naplojat, melyet az igazgat6 hagy jova

Baleset esetén az edzést vezetd edzd feladata:

az elsdsegélynytjtas

az orvos, mentok értesitése

a helyszin biztositasa

az igazgato, szilo, illetve hozzatartozo értesitése

a baleseti jegyzOkonyv kitoltése

8. Edzo feladata

vV VvV

YV V VYV V

részt vesz az igazgato altal, illetve a vezetdedzd altal tartott értekezleten

edzés megtartasa, az éves edzésterv, versenynaptar €s a haladasi naplo figyelembevétele
alapjan

haladasi naplojat naprakészen vezeti

legjobb tudésa szerint késziti fel és versenyezteti a csoportjaban 1évé sportolokat
figyelemmel kiséri sportaga szak- és modszertani irodalmat, onkdltségen képzi magat
feladata a sportoloi hozzajarulasi dij beszedése, melyrdl nyilvantartast vezet és nyugtat
ad. A beszedett tagdijat 1 napon beliil a sportiskola pénztaraba befizeti.

negyedévente beszedi a sportoldi hozzajarulast a Sportoldi hozzajarulasi dij

szabalyzatban illetve a szerz6désében meghatarozottak szerint
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Baleset esetén az edzo feladata:

e azelsdsegélynyujtas

e az orvos, mentdk értesitése

e a helyszin biztositasa

e azigazgato, sziilo, illetve csaladtag értesitése

e abaleseti jegyzOkonyv kitoltése

9. Helyettesités rendje

Helyettesitésre akkor kertil sor, ha az igazgato, vagy a kozalkalmazott munkahelyén nincs jelen,
munkat nem végez, munkavégzésében akadalyoztatva van. Atmeneti két honapot meg nem
halad6 akadalyoztatds esetén a kozalkalmazotti munkakdrbe tartozd feladatok ellatdsa, az
igazgatd 4altal az adott teriileten dolgoz6é madsik kozalkalmazott részére atiranyitdsra szolo
utasitassal oldhatd meg. Olyan moédon, hogy az utasitdst kapd kozalkalmazott eredeti
munkakore mellett ellatja, a munkavégzésben akadalyozott munkavallal6 munkakorébe tartozo
feladatokat is. Amennyiben a masik munkakorbe tartozd feladat ellatasa jelentOs

tobbletmunkéval jar, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos dijazas is megilleti.

A helyettesitési rendje:
» azigazgatdt akadalyoztatasa esetén a gazdasagtmunkatars a miivezetd helyettesiti

» amiivezetOt akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesiti

» a gazdasagi munkatars akadalyoztatasa esetén a helyettesitést az—adminisztrater egy
masik gazdasagi munkatars végzi
» az adminisztrator akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a gazdasagi munkatars végzi

» akarbantarté akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést egy masik karbantart6d végzi

A munkavégzés eldrelathatdlag tartds két honapot meghaladd akadalyoztatidsa esetén, az
igazgato altal hatarozott id6tartamra 1étesitett kozalkalmazotti (munkavégzésre iranyuld egyéb)
jogviszonnyal torténhet az adott munkakorbe a feladatok ellatasa. Ez esetben figyelemmel kell
lenni a hatalyos kozalkalmazottak jogalldsarol szold torvény, valamint a hatdlyos munka

torvénykonyvérdl szo16 térvény, vonatkozo paragrafusainak betartasara.

Atmeneti két honapot meg nem haladé tavollét esetében helyettesitésre megbizast irasban ad

az igazgato.
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Tartos tavollét esetén az EVSI igazgatdjanak hatarozott idére sz6l6 jogviszony létesitésével
vagy megbizasaval ellatott helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté minden feladatot, ami

a helyettesitett munkakorbe, beosztasba tartozik maradéktalanul koteles ellatni.

V. Sportoldi jogviszony

A nem-kozoktatasi tipust, egyesiileti jellegli onkormanyzati Sportiskola,
Funkcidja
A sportagi nevelés-oktatds és képzés biztositasa a sportkarrier kiteljesitése érdekében
korosztalyos szervezeti formaban, egyiittmiikodve tankdtelezettséget és/vagy szakképzettséget
biztositd varosi koznevelési intézménnyel.
Célja
» verseny-, és élsportolova nevelés a sportagi elitképzés érdekében
» az Onkormdanyzati sportkoncepcid megvaldsitasa a varosi utdnpotlas-nevelés és
utanpotlas bazis kialakitasa és fejlesztése érdekében
A sportiskolaban nem teljesithetd tankotelezettség, €s érettségi-szakmai képesitd vizsga sem.

Sportszakmai és pedagogiai tevékenysége a sportagi nevelésre, oktatasra és képzésre terjed ki.

Sportszakmai és pedagogiai fejleszté munkajat részben (sportagi tantervek) a sportagi (szak)
szovetségek altal készitett €s jovahagyott, tovabba az oktatdsi miniszter altal kihirdetett
sportiskolai kerettanterv alapjan veégzi

A Sportiskola az utdnpotlds-nevelést kdznevelési intézménnyel egyiittmiikddve végzi, de a
sportagi nevelésért, sportoktatasért, és sportagi képzésért a Varosi Sportiskola felel, 6 szervezi
meg.

A sportiskola szakképzett edzok kozremiikddésével biztositja az utdnpotlas-nevelését,

sportolok versenyeztetését, a széles tomegbazis megteremtését.

1. Felvétel a Sportiskolaba

A Sportiskolanak tagja lehet valamennyi altalanos-, és kozépiskolas tanuld, akire sportagi
javaslatot tesz a testneveld tanar, e javaslat alapjan a vezetdedzd tdmogatasaval, a sportiskola

vezetdje dont a felvételrol.
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Felvétel csak a sziilé hozzajarulasaval torténhet, orvosi alkalmassagi vizsgalat utan vehet csak

részt versenyen a sportolo.

2. Sportiskola tagjanak jogai, és kotelességei

» részt vehet a sportagi foglalkozasokon

» részt vehet a sportdg versenyein, a szakosztaly anyagi helyzetének és sajat
képességeinek figyelembevételével

» megfeleld sportfelszerelést biztosit a sportiskola a versenyeztetéshez

» szponzori és reklamszerzodést kothet az ide vonatkozo altalanos jogszabalyok

figyelembevételével

Kotelességei:

» részt vesz az edzéseken €s a versenyeken

A\

eredményesen képviseli a sportiskolat a hazai és nemzetkozi versenyeken

» maradéktalanul eleget tesz sportdga szabalyainak, a "Fair Play"szellemének ¢és a
Sportiskolara vonatkozo Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak

» befizeti az Igazgat6i Utasitasban meghatarozott sportoldi hozzajarulasi dijat

» Ovja a Sportiskola tulajdonaban 1évé felszereléseket, sportszereket

3. A Sportiskola tagjainak fegyelmezése

A Sportiskola tagja, ha kotelességét megszegi az igazgatd altal fegyelmi intézkedésben
részesithetd.
Ennek formai:

» szobeli figyelmeztetés

» irasbeli figyelmeztetés

» eltiltas a sporttevékenységtdl hatarozott idére

>

kizaras

Az edzésekr6l valo tavolmaradast

» egy héten beliil a sziil6

» egy honapon beliil a haziorvos
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» egy honapon til a sportorvos igazolja az edzésrdl vald tdvolmaradast

4. A Sportiskolai tagsag megsziinése

A tagsag megszinik — kilépéssel, kizarassal, ifi korhatar betdltésével illetve a kozépiskola
elvégzésével, mas sportegyesiiletbe torténd atigazolas esetén. Kizarast akkor kell alkalmazni,
ha a tag a sportagi kovetelményeknek huzamosabb ideig nem tesz eleget vagy a magatartasaval
sulyosan megsértette a sportiskola fegyelmét, a tagdijat nem fizette be. A sportiskolai tagsag
megsziinésének tényét a sziileivel és az iskolaval is tudatni kell. Atigazolas a mindenkori

sporttorvény szabalyozasa szerint torténik.

5. Atigazolés, illetve a sportolok atadasa

Az egylittmiikddé sportegyesiiletek szakosztalyaiba, a megallapodasi szerzodés szerint. Egyéb
sportegyesiiletekbe a mindenkori atigazolasi szabalyok figyelembevételével. F§ irdnyadd
szempont a hatdlyos sportrol szolo torvény, valamint az aktudlis Szakszovetségek ide

vonatkozo szabalyai.

6. A Sportiskola tajékoztatasi, kapcsolattartasi rendje

A Sportiskolaban tortént eseményekrdl, valtozasokrol, egyéb informéciokrol melyek, a
sportolokat is érintik az igazgatd a tanuldkat, a vezetdedzon és edzdjiikon keresztiil tajékoztatja.
Az intézmény munk4jar6l minden év decemberében az intézmény igazgatdja szakosztalyokra
bontott atfogo, év végi értékelést ad a fenntartdé dnkormanyzat részére.

Egyedi esetekben a sportiskola vezetdje ligyfélfogadasi idében, munkanapokon 8%°-16% kozott
személyesen vagy telefonon ad tdjékoztatast, a sziildknek és a Sportiskolaval kapcsolatban

alloknak.

7. Szakosztalyok

A Sportiskola tagjainak képzése szakosztalyi keretekben, ezen beliil évfolyamcsoportos

rendszerben mukodik.
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Az egyes évfolyamokon beliili foglalkoztatas, edzés nemenként €s csoportonként torténik. A

csoportok 1étszama atlagosan 15 £6. Ez a 1étszam az alacsonyabb évfolyamokban ndvekedhet a

magasabb évfolyamoknal sportdganként valtozoéan csokkenhet a 1étszam.

A Sportiskola szakosztalyainak edzés ideje valtozo, munkanapokon a délutani €s az esti orakra

esik. Alkalmazkodik a sportagak sajatos jellegéhez, a versenyiddszakhoz és a sportolok tanorai

elfoglaltsagahoz.

A Sportiskola a foglalkozasok anyagat, forméjat, moddszereit az edzOk altal elkészitett

edzéstervek hatarozzak meg, melynek roviditett valtozatat a Haladasi Naploban vezetnek.

A sportolok az eredményes felkésziilés érdekében a kiilonbozd sportagi szovetségek altal

kotelezoen eldirt versenyeken vesznek részt.

A Sportiskola szakosztalyai az aldbbi helyeken edzenek:

>

vV V VYV V V

A szakosztalyok szervezésénél a kovetkez0d alapelveket kell figyelembe venni:

Kemény Ferenc Sportcsarnok
Hadnagy uti Edzécsarnok
Birkézocsarnok

Foiskola Stadion, fut6folyoso
Szentmarjai Tibor Varosi Stadion

Tovabba a varos altalanos és kdzépiskolainak tornaterme

>

Sportagak szerint:

- Atlétika

- Birk6zés

- Okolvivas

- Judo

- Tajékozodasi futas
- Roplabda

- Koséarlabda

- Kézilabda

- Asztali tenisz

- Floorball

- Shotokan Karate

- Jégkorong
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> Az egyiittmiikodd sportegyesiiletek szakosztdlyi kategdria szerint:

Nemzeti Bajnoksag I-III. osztdlyaban ¢és a megyei bajnoksagban szerepld
szakosztalyok.

A Sportiskola évfolyamcsoportos rendszerben mukdodik.

Evfolyam csoportok

I. II. I11. Iv. V. VL.
Eletkor 6-8 év alt. | 9-10¢év alt. | 11-12 év alt. | 13-14  ¢év | 15-16  év | 20 év
isk. isk. isk. alt. isk. kozépisk. | kozépisk.
Evfolyam | 1-2. oszt. | 3-4.o0szt. | 5-6. oszt. 7-8. oszt. 9-10. oszt. | 11-13. oszt.

Sportcsoportonként legkisebb létszam

Egyéni sportag
8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6

Csapat sportag
Min. létszam 12-14 6 | 12-14f6 | 12-14f6 | 12-14f6 | 12-14f6 | 12-14 15

Minimalis 3*1,56ra | 3*1,56ra |3*1,56ra |3*1,506ra |3*1,56ra | 3*1,56ra
edzés SZAm

(csoportonként

heti)

Sportoldok felszerelése: az intézmény csak versenyeztetésre biztosit felszerelést, edzésre nem.

A felszerelések az edzOknek vannak kiadva, szertarban taroljdk és versenyek alkalmaval
keriilnek névre szoldan kiosztdsra, a verseny végeztével a versenyzOk kimosva
visszaszolgaltatjaAk az edzoének. Altalanos elv, hogy edzés céljara szolgald felszerelést az

intézmény nem biztosit.

8. A Sportiskola foglalkoztatasi rendje

A Sportiskola szakosztalyainak munkaja munkanapokon a délutani orakra esik, alkalmazkodik
a sportagak sajatos jellegéhez, a versenyiddszakhoz és a sportolok tanorai elfoglaltsagdhoz.
A sportiskola a foglalkozdsok anyagat, formajat, modszereit az edzOk altal elkészitett

edzéstervek hatarozzak meg.
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A sportiskolaban sportold gyerekek a kiilonb6z6 szdvetségek versenyrendszerében vesznek

részt és kotelez6en meghatarozott éves versenynaptar alapjan versenyeznek.

Az éves versenynaptar figyelembevételével
Csapat sportagaknal: Augusztus 01-t6l Jinius 30-ig.
Egyéni sportagaknal: Januar 01-t6] December 31-ig.

9. Eloirasok és utmutatok a sportszakmai munka tervezésében

e a hatalyos sportrdl szol6 térvény,

e a Magyar Olimpiai Bizottsag,

e a Sportért felelés Allamtitkarsag,

e a Nemzeti Sportfejlesztési ¢s Modszertani Intézet,
e a Sportiskoldk Orszagos Szovetsége és

e a Szakagi Szovetségek hatdrozatai és szabalyzatai, tantervei, stb.

10. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az sportiskolai egyiittmiikddési halé - a sportiskola-(szak)szovetség-sportkormanyzat
utanpotlas-neveléssel foglalkoz6 szervezete-fenntartd — kiépitése és mitkddtetése érdekében
kapcsolatot tart az Onkorményzattal, mint fenntartoval, a vérosi, megyei és orszagos
sportiranyitasi szervekkel, sportadgi szakszovetségekkel, sportegyesiiletekkel, gazdasagi

szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, medidkkal.

Ezek koziil kiemelten:

e Eger Megyei Joga Varos Onkorményzata

e Magyar Olimpiai Bizottsag

e Magyar Olimpiai Akadémia

e Sportért felelés Allamtitkarsag

e Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet
e Sportagi Szovetségek

e Magyar Diaksport Szovetség

e Mas varosok sportiskolai
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VI. Az intézmény gazdalkodasa

1. Az intézmény miikodési forrasai

> Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal az intézmény részére biztositott
miikddési és felhalmozasi finanszirozas éves koltségvetésbe foglaltak alapjan

» sajat bevétel

A\

palyazat atjan nyert forras

» egyéb tamogatas

2. Feladatellatast szolgalo vagyon

» az egri 6642/12 hrsz-on 1év6 Varosi Sporttelep 1. (Szentmarjay Tibor Varosi Stadion,
Kemény Ferenc Sportcsarnok, Salakos futdpalya, féépiilet Salakos labdaragéd palya,
Hadnagy u. edzéterem, Tekecsarnok)

> az egri 1307/39 hrsz-on 16v6 Eszaki Sporttelep

A\

az egri 8999/19 hrsz-on 1évd sporttelep (Olajosok sporttelep)
» az egri 3827/15 hrsz-on 1év6 Bem tabornok utcai sportpalyak

3. Azintézményi vagyon kezelésével kapcsolatos szabalyok

Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzatinak az Onkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz0l0 mindenkor hatalyos rendelete szerint jar el az

intézmény. Felelds az igazgato.

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évd ingatlan €s ingd vagyon
rendeltetésszerli haszndlatara, iizemeltetésére, tovabbi helyiségeinek, eszkdzeinek tartds és
esetenkénti bérbeaddsdra. A bérleti szerz6dés a szabdlyzat 5. szamu mellékleteként

megtalalhato.

A bérleti dij megallapitdsa onkdltségszamitas, elo- és utd kalkulaciot figyelembe vételével

torténik.
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Az alapito, fenntartd altal az Egri Varosi Sportiskola hasznélataba atadott, az Alapito okiratban
meghatédrozott tevékenységét szolgald vagyonnal a helyi dnkormanyzatokrol szo616 torvény, az
allamhdaztartasrol szolo torvény, a hozzajuk kapcsolodd jogszabalyok vagyongazdalkodasat
meghataroz6 eldirdsai  szerint koteles gazdalkodni. A vagyonnal felelés modon
rendeltetésszertien koteles gazdalkodni. A vagyont, annak valtozésait €és értékét a vonatkozo

jogszabalyokban, valamint a Megallapodasban eléirt médon nyilvantartja.

A vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatmegosztés részletes szabalyozasat a Sportiskola és
az Polgarmesteri Hivatal kozott sziiletett Megallapodas Vagyonkezelés-vagyonkataszter

fejezete foglalja magaba.

A Megallapodas szerint az Intézmény nagy értékili ingd és ingatlan vagyonanak analitikus €s
fokonyvi nyilvantartdsait szamitogépes program segitségével az Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi Irodaja vezeti. Aktivalja és kiallitja a nagy értékii targyi eszkdzok allomanyba-vételi
bizonylatait. Elszdmolja az aktualis értékcsokkenést. Konyveli a készletek dllomanyvaltozasat
az Intézményi feladas alapjan. Vezeti az ingatlanvagyon-katasztert az Intézmény kezelésében

1év4 ingatlanokrol.

VII. Egyéb rendelkezések

1. A képesitési eloirasokhoz kapcsolddo egyes kiegészité kovetelmények

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a testnevelés €s a sport
teriiletén torténd végrehajtasarol sz616 325/2008. (X11.29.) Kormanyrendelet.
A sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitések

jegyzekeérol szolo 157/2004. (V.18)) kormanyrendelet.

2. Szabalyzatok nyilvantartasa

Az intézmény ¢és az Eger MJV PH kozott kottetett Megallapodas értelmében, az
egyiittmiikddési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettségiiknek megfeleléen gondoskodnak
arrol, hogy az egymas rendelkezésére bocsatott szabalyzatok, utasitasok és informaciok orzése,

kezelése az adat-, és titokvédelemre vonatkozo eldirasoknak megfeleljen.
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Az intézmény Onalldoan dont a szervezetével és mukodésével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az intézményvezetd feladata
elkésziteni a szakmai tevékenységét, munkaltatdi jogkorét, mint 6nalloan miikodo koltségvetési
szerv gazdalkodasi jogkorét meghatarozo jogszabalyokban eldirt, azokban rogzitett tartalmi
kovetelményeknek megfeleld szabalyzatokat. Koteles gondoskodni azok folyamatos
aktualizalasarol.

A bels6 szabalyzatok folyamatos aktualizélasa az igazgato feladatkorébe tartozik. A hatalyos

belso szabalyozasok nyilvantartasat az adminisztrator latja el.

3. Az utasitasi és ellenorzési jogok gvakorlasa, a beszamoltatas rendje

A sportiskola sportszakmai feliigyeletét a mindenkori sportokért felelds
e Eger Megyei Jogt Véros Alpolgarmestere
e A Kodznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsag

e A Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Iroda

4. A belso ellenorzés rendje

Szakmai ellendrzés
Az edz6 és a sportagi munka ellenérzésére az alabbiak jogosultak:
> igazgato
» vezetdedzd (sajat szakosztalyan beliil)
» varosi sportreferens (Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Iroda)
» a szakmai belsé ellen6rzés megszervezéséért, az eseti szakmai ellendrzések

lefolytatasaért az igazgato a felelos

A sportcsoportoknal 1évd ellendrzéseket a naploban kell rogziteni.

Az ellendrzések tapasztalatait az érdekeltekkel minden esetben meg kell beszélni.

Az éltalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozéasaval — értékelni kell.

Az igazgato koteles félévente. ill. évente fenntartod felé szakmai beszamolasi kotelezettségét

teljesiteni.
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Belso ellenorzés
A kontroll tevékenység részeként, minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell az
ellendrzést az Ellenérzési nyomvonal alapjan. A bels6 ellenérzést a Polgarmesteri Hivatallal

kotott belso ellendrzési megallapodas alapjan torténik.

5. Sportoloi hozzajarulasi dij rendje

Igazgatoi utasitasban az érvényben 1évO sportoloi hozzdjarulasi dij Osszegét a koltségvetés
bevételi eldirdnyzatanak érvénybelépése utan, a sportiskola igazgatdja a vezetéedzokkel vald
egyeztetés sordn tesz javaslatot az elfogadasra. Figyelembe veszi a kialakult sportagi
sajatossagokat, bekertilési koltségeket. A meghatarozott 0sszegek a szakosztalyok esetében
eltéréek lehetnek, mivel egyéni és csapatsportdgak vannak a sportiskola sportagai kozott. A
sportoldi hozzéjarulasi dij beszedése a Sportoloi hozzajaruldsi szabalyzat szerint torténik, annak
hatariddre torténd befizetéséért az edzdk felelosek. Az utasitisban szabalyozasra keril a
sportoloi hozzdjarulasi dijra vonatkozé kedvezmények mértéke. Az igy elfogadott sportoldi

hozzdjarulasi dij a kovetkezd nevelési év kezdetekor 1ép hatdlyba (2026. szeptember 1.)

6. A kiadmanvozas rendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak a Szervezeti és Miikodési
szabalyzatban rogzitett, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala, a Sportiskola
esetében az igazgat6. Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet
tovabbitani. Nem mindsiil kiadméanynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési azonositorol
¢és az iktatoszamrol szo6lo elektronikus tdjékoztatds, valamint az Iratkezelési Szabalyzatban

meghatarozott egyéb dokumentumok.

7. Dohanvzas szabalyozasa

A nemdohanyzok védelmérdl €s a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLIIL. torvényi eldirasoknak megfelelden a székhely és

sportlétesitmények teljes tertiletén tilos a dohanyzas.
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8. Porta- és takaritoi szolgaltatas

Portaszolgaltatas

A portaszolgélati feladatok teljesitésére az intézmény gazdasagi szervezetet bizott meg, amely
a VL.2. pontban felsorolt, az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon épiileteiben, teriiletein

végzi a szolgaltatast.

Munkarend

e Virosi Sporttelep 14%-21% 6raig, hétvégén 08.00-19.00-ig (rendezvény esetében a
rendezvény befejezéséig)
e Eszaki Sporttelep 08%°-21% 6raig

e Asztalitenisz csarnok 00%°-24% ¢raig

Az Egri Varosi Sportiskola igazgatdja irdsban tajékoztatja a portaszolgalatot, a telephelyekre

torténd belépésre jogosult személyekrdl, gépjarmiivekrol.

A helyszinek heti id6beosztasardl, az igazgatd Elfoglaltsagi tervet készit, melyet megkiild a

portaszolgélat részére.

Az edzésekre valo érkezés €s tavozas igazolasat az Elszdmolasi naploban a portéas és az edzd
sajat kezl alairasaval igazol, amely leadasra €s feldolgozasra keriil az intézmény iroddjaban. A
portaszolgalat altal ellatandé mindenkori feladatokat az érvényes Vallalkozéasi szerzddés

rogziti. A feladat ellatasat ellendrzi, az intézmény vezetdje illetve az altala megbizott személy.

Takaritoi szolgaltatas

A sz¢khely ¢€s a feladatellatast szolgald vagyon intézmény altal meghatarozott helyiségeiben
takaritasi, tisztitasi szolgaltatast, a Vallalkozasi szerzddésben rogzitettek szerint, gazdasagi

szervezet latja el.

A feladat ellatasat ellendrzi az intézmény vezetdje illetve az altala megbizott személy.

9. Az SZMSZ-hez szorosan kapcsolodo szabalyzatok

e Szamvitel politika
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Kotelezettségvallalés, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjének

szabalyzata
Pénzkezelési szabalyzata

Sportoldi hozzajarulési dij szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

Leltarozasi szabalyzat

Eszk6z0k, Forrasok értékelési szabalyzata
Ugyrend

Onkoltség szamitasi szabalyzat
Bizonylati szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Gépjarmiivek lizemeltetési szabalyzata
Kikiildetési szabalyzat

Képernyd el6tti munkavégzés szabalyzata

Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjérol

Integralt  Kockazatkezelési  Eljarasrend, ellendrzési
szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

Internet hasznalatra vonatkozo6 szabalyzat

Vezetékes telefon hasznéalatanak szabalyzata

Tlizvédelmi szabalyzat

Egri Vérosi Sportiskola munkahelyeinek kockazatértékelése
Koveteléskezelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

nyomvonal

és

a
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VIII. Egyebek

1. Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

Az intézmény valamennyi munkatarsa koteles az allam-, a szolgalati és az lizleti (sportszakmai)

titkot megorizni.

A dolgozo6 koteles a munkdja soran tudomadséara juttatott {izleti (sportszakmai) titkot, a sportolok
képzésével kapcsolatos adatokat, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo

alapvet6 fontossagu informaciokat megorizni.

Uzleti, illetve sportszakmai titoknak mindsiil a munkéltatd alaptevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informdcio, amelynek titokban maraddsdhoz a

munkaltatdnak méltanyos érdeke flizodik.

Kiilonosen fontos 2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol és a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény rendelkezéseinek szem eldtt tartdsa, tekintettel a fiatal sportolok egyéni és

sportszakmai érdekeire.

A kozalkalmazottat a titoktartdsi kotelezettsége jogviszonydnak fennalldsa alatt folyamatosan,

annak megsziinését kovetden pedig a vonatkozd jogszabdlyok szerint terheli.

2. Adatvédelem

Az intézmény a személyes adatok védelmérdl szolo torvény és sajat adatkezelési
szabalyzatanak megfelelden koteles gondoskodni a természetes személyek adatainak fokozott

védelmeérdl, illetve ezen személyes adatok jogszerii, tisztességes €s atlathatd kezelésérol.

3. Irattarozas, iratkezelés

a) Alairasi jog: az intézmény nevében kimend leveleket kizarolag az igazgat6 irhatja
ald (kiadméanyozasi jog). Ezen jogot — bizonyos esetekben — mas személyre is

atruhazhatja.
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b) Postabontas: az intézményhez beérkezd leveleket az igazgatd bonthatja fel ¢és
szigndlja ki az ilgyintézére (ezen jogat mas személyre is atruhazhatja). Az
tigyiratkezelést, a koltségvetési szervekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint kell

végezni (Iratkezelés szabalyzat).

4. Munkaruha

Az intézmény a fofoglalkozasu alkalmazottainak feladataik ellatdsahoz munkaruhat biztosit.

A felhasznalhato6 értéket €s a munkaruhak hasznélatdnak idejét a Munkaiigyi Szabalyzat

tartalmazza.

IX. Zaro rendelkezések

Az Egri Viarosi Sportiskola szabalyszerli, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
mikodéséhez sziikséges jogszabalyban meghatarozott tovabbi rendelkezéseket az SZMSZ
mellékleteként felsorolt szabalyzatok tartalmazzak. Rendelkezéseiket az SZMSZ
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

A Szabalyzatok, jelen SZMSZ megvaltoztatasa nélkiil is modosithatok, kiegészithetdk, ha
ezeket jogszabalyi, Onkormdnyzati eldirdsok, bels6é szervezeti valtozasok teszik
sziikségessé.

A SZMSZ rendelkezései az EVSI teljes szervezetére, kozalkalmazotti és munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 dolgozodira nézve kotelezdek.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasat EMJV Onkormanyzatanak Kozgytilése
Ko6znevelési, Szocialis és Sport Bizottsaga hagyja jova.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2013. februar 19. napjan kelt Szervezési
Miikddési Szabalyzat hatalyat vesziti.

Eger, 2026. augusztus .....

Kovies Gé
Szeles Balint

igazgato
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat Eger MJV Onkormanyzatanak Kéznevelési, Szocidlis
¢és Sport Bizottsaganak .../2026 (...... ) szamu dontése alapjan megadott jovahagyasaval 1épett
hatalyba.

Eger, 2026. augusztus .......

Dr. Hadnagy Jozsef
elndk

Koznevelési, Szocialis és Sport Bizottsag
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