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Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola Ellendrzés szama:3/2012.,

Ellenorzést végzé szerv, illetve szervezeti egység:
Egri Kistérség Tobbeéld Tarsulasa Munkaszervezet belsé ellenére

Ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység:

Eger Megyei Jogn Varos Onkorményzatanak fenntartasiban miiksdé Kemény Ferenc
Sportiskola és Altalanos Iskola

Egri Kézszolgaltatasok Virosi Intézménye

Ellendrzés tirgya:
A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének értékelése

Ellenérzés célja, feladatai:

Annak vizsgdlata, hogy a bels$ kontroll rendszer miiktdése biztositja a szabalyos,
gazdasagos, hatékony feladatellatast, a vagyon védelmét.

Ellenérzés tipusa: rendszerellenorzés
Ellenérzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas:

A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992, évi XXXVIIL térvény

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény

11/1994(V1.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl
138/1992(X.8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szélo 1992.évi XXXIIL tdrvény
végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

217/1998(X11.30.) Korm. rendelet az allamhaztartas mikodési rendjérol
292/2009(X11.19.) Korm. rendelet az allamhéaztartas mikddési rendjérol
249/2000(X11.19.) Korm. rendelet az allamhéztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

368/2011.(XTI1.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl
¢s belsé ellendrzésrol

Ellenérzott idoszak: 2010. januar 1. — 2011.december 31,
Helyszini ellenérzés kezdete és vége: 2012. aprilis 10. - 2011. méajus 15,
Alkalmazott ellenérzési médszerek és eljardsok:
Helyszini ellenérzés, a rendszerek mukodesenek vizsgalata, konzultacio a szervezetek

vezetoivel, dolgozoival

Ellenorzott szervek vezetdje: Kékesi Laszlo igazgatd
Molndr Lasz16 igazgatod

Ellendrzést végezte: Tothpalné Elek Eniké
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Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola Ellendrzés szama:3/2012.

Osszefoglalas

A mikro — térsulas keretében miikdé Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola statusza
2009. januar 1. — t6] onalloan miikddd koéltségvetési szerv. Az 6nalloan miksds és
gazdalkodo szervezet az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye.

A 2011. - es Alapitd Okirat a jogszabalyoknak megfelel.

Az agazati jogszabalyi és az Alapitdé Okiratban 1évd véltozasokra valé tekintettel az SZMSZ

modositasa szilkséges €s a kiegészitésnél javasolt figyelembe venni a 368/2011.(X11.31.)
Korm. rendelet eléirasait is.

A — szervezeti felépitésnek megfelelé — szervezeten beliili feleldsségi és dontési jogkdroket a
munkakéri leirdsokban rogzitették.

Az intézmény élén az igazgaté 4ll, kozvetlen alarendeltjei az igazgatohelyettesek és
tagintézmény vezetd, valamint a gazdasagi ligyintézo.

Mindkét évben a szakmai ellatottsag 100% (beleértve a nem szakmai munkakérdkben
dolgozokat is) és az engedélyezett 1étszamkeretet egyik évben sem léptek tul.

A pedagdgus munkakorben jelentkezd oktatasi — nevelési tevékenység, tovabba a tilmunkak
megtervezésének alapdokumentuma az iskola tantargyfelosztasa, mely Fenntart6i jovahagyas
alapjan Iépett hatalyba. A tantirgyfelosztds alapjan megdllapithaté, hogy a talorak
meghatarozasa, illetve elrendelése soran érvényesitették a kdzoktatdsi térvény eldirasait, mely
szerint a kotelez$ oraszam felett elrendeit tanitasi 6rak szama egy tanitasi napon nem haladja
meg a kettd, egy tanitdsi héten pedig a hat tanitési 6rat.

A tulordk szama sem szdmét tekintve, sem pedig viszonylagosan abszolut a pedagégus
létszamkeretre vetitve nem jelentds érték, a feladatok ellatésa a létszdmmal aranyban all.

A tuldrak és a helyettesitések fizetésénél, elszamoldsanal a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet
elbirasait alkalmaztak. Hidnyossag, hogy a tilmunka elrendelésére szolgalé dokumentumokat
nem Orizt€k meg, azok megsemmisitésre keriiltek. Ezeket meg kell &rizni.

A személyi anyagok vizsgilatinal megallapitottam, hogy a vizsgalt dolgozok mindegyike
rendelkezett szamitégépes kozalkalmazotti nyilvantartassal, egy kozalkalmazott kivételével a
munkaviszonyok beszamitasa a rendelkezésre allé6 dokumentumok alapjan a jogszabalyoknak
megfeleléen megtortént, az atsorolasok a jogszabalyoknak megfeleltek és rendelkeztek a
munkakdrhdz sziikséges szakmai képesitéssel. A személyi anyagokhoz csatolt kézi és gépi
nyilvantartds adatai, ami a munkaviszonyok beszamitasat illeti néhany napos eltérést
mutatnak, az egyezdséget meg kell teremten,

A szakmai tevékenység eredményességének értékelése személyre széloan, egyedileg torténik
a pedagégus é&s vezetdi értékelési rendszer keretében. Az értékelt kodzalkalmazottak
mindegyike ,,alkalmas” feladata elvégzésére.

A mindségi kereset-kiegészités cimén rendelkezésre 4ll6 keretet mindkét évben felhasznaltak
¢s kiegészitd illetményben nem részesiilt olyan dolgozo, akinek a teljesitményértékelése ezt
kizarta volna, mivel ilyen mindsités nem is volt.
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Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola Ellendrzés szama:3/2012.

Az intézményben mindkét évben a kockazatelemzést végeztek. A kockazatelemzés és az
ellendrzési nyomvonal kozétt az 8sszhang nem biztositott.

Az ellen6érzési nyomvonal nem terjed ki az intézmény valamennyi tevékenységére. A
szabalyozott tevékenységeknél azonban a megfogalmazott ellenérzési pontok lefedik az adott
tevékenység sajatossigait és alkalmasak arra, hogy az adott terilleten a szabalyossig
érvényesiiljon.

A vezetdk az ellen6rzési nyomvonalnak megfelelden tesznek eleget ezen kotelezettségeiknek.

Az &nélléan miikodd és gazdalkodé Egri Kozszolgdltatasok Varosi Intézménye Szamviteli
Politikajanak hatdlya kiterjed az EKVI-re és a gazdalkodéasi korébe tartozd valamennyi
ondlléan miksdé intézményre (benne a Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola),
mely szervesen kapcsolodik az EKVI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatihoz, valamint a
Szamlarendhez és az EKVI gazdalkodasat szabalyzo egyéb szabalyzatokhoz, melyet
zaradékban magukra nézve kitelezéen elfogadtak.

A SzAamviteli Politika tartalmat tekintve megfelel a jogszabalyi kévetelményeknek. Javasolt a
Szamviteli Politikaért valé feleldsségnek az intézményekre vald kiterjesztése.

A 2009. janudar 1. — tél hatdlyos Leltarozasi szabalyzat megfelelt a jogszabalyi
kovetelményeknek. '

A targyi eszkdzok korében 2010. december 31. — i forduldnappal leltaroztak. A leltirozast
selejtezés elozte meg. Ugy az eldkészités, mint az eljaras megfelelének mindsithets. Jelen
ellendérzés az EKVI altal vezetett analitikus nyilvantartdsokkal vald egyeztetés kapesdn
eltérést nem tapasztalt. A 2011. évi valtoztatdsoknak megfelelden az elkdvetkezod iddszakban
lehetdvé valik a fokonyvi kivonat és a leltar egyeztethetdsége.

A targyi eszkdzok védelmérdl az intézmény megfeleléen gondoskodott.

Az intézmény a kezelésében 1évd vagyonnal az EMJV Kozgyllésének 5/2000.(11.17.) sz.
rendelete szerint gazdalkodott.

Szintén 2009. januar 1. — tol hatdlyos az EKVI és a hozzirendelt &nalldan miiksdd
intézmények Pénzkezelési Szabalyzata. Az EKVI a hozzarendelt intézmények részére 2009.

szeptembertSl készpénzt helyettesitd eszkdzként bakkartyat biztositott. Ennek megfeleléen a
szabalyzat kiegészitésre keriilt.

A szabilyzatot célszerl lenne kiegésziteni helyi szinten a készpénz mennyiség pillanatnyi
allapotanak megallapitasahoz sziikséges nyilvantartasi formajara vonatkozo eldirasokkal.

A készpénzkezelés a szabalyzatnak megfelelden tortént.

A vizsgélt banki és pénztdri bizonylatok tantsaga szerint a gazdalkodasi jogkdroket az arra
felhatalmazottak gyakoroltak. Osszeférhetetlenség nem volt tapasztalhaté.

A bankkirtya 2009. szeptemberi bevezetését kévetden a kartyabirtokosok tekintetében
ellentmondas nem volt tapasztalhaté a szabalyzatban rogzitettek és a gyakorlat kézott,

A vizsgalt években az intézmény szerzOdéses kotelezettségvallalasai megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak €s a bels¢ szabalyozasnak.
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Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola Ellendrzés szama:3/2012,

A szabalytalansigok megeldzése és kezelése végett személyes megbeszéléseket tartottak.
Biintetd eljaras kezdeményezésére okot add cselekmény nem tortént.

Az informacidk szervezeten beliili dramlasanak egyik modja a bels6é szabalyzatok dolgozdk
altali megismertetése.

Az igazgato ¢€s a kozépvezetdk kozotti kommunikicid legfébb szinterei a heti
rendszerességgel megtartott megbeszélések.

A gazdalkodassal kapcsolatos kérdésekben az informdcidaramlds az atszervezést kovetéen a
szervezeti struktira természetébdl adododan kissé nehézkessé valt. (Az EKVI és az intézmény
mas telephelyen mikadik). Javasolt az informdcidaramlds gyorsitisa, melynek legfébb
eszkdze a szamitastechnika adta lehetdségek nagyobb aranyu kihasznaldsa (pl. {izend feliiletek
létrehozasa)

Az Adatvédelmi szabalyzatban meghatarozasra keriilt az intézményben nyilvantartott adatok
kore Ugy az alkalmazottak, mint a tanulok vonatkozasiban, valamint megtértént az
adatkezeléssel foglalkoz6 alkalmazottak meghatalmazasa. A vizsgalt idészakban az adatokkal
valo visszaélésre utaléd cselekmény nem volt.

Javaslatok

1. Az 4gazati jogszabalyoknak megfeleléen az SZMSZ modositasa és annak kiegészitése
javasoit a 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet szerint.

2. A Szamviteli Politikaért valo feleldsséget az intézményekre is javasolt kiterjeszteni.

3. A Pénzkezelési Szabalyzatot helyi szinten javasolt kiegésziteni a készpénz mennyiség
pillanatny1  allapotanak  megallapitasdhoz  sziikséges nyilvantartds vezetési
kotelezettséggel.

4. A tilmunka elrendelésére szolgalé dokumentumokat javasolt megdrizni a megbrzésre
vonatkoz6 altalanos szabdlyok szerint.

5. A kockazatelemzés és az ellendrzési nyomvonal kdzétt az Osszhangot biztositani
javasolt.

6. Javasolt az ellendrzési nyomvonalban rdgzitett tevékenységek korét boviteni a
szakmai €s a jelentésben jelzett gazdasagi tevékenységek vonatkozasaban.

Eger, 2012. november 22.

Téthpalné Elek Eniko
belso ellendr
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MEGYE! JOGU VAROS OKTATAS!, KULTURALIS, SPORT £S5 IFJUSAGH IRODA

POLGARMESTERI 3300 EGER, DOBO TER 2. TEL: +36 36 523 790
HIVATALA FAX: +36 36 523 791, OKSI@PH.EGER.HU

JELENTES

TORVENYESSEGI ELLENORZESROL

Ellenérzott intézmény: Kemény Ferenc Sportiskola és Altaldnos Iskola

Az ellendrzést végezte: Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjuségi Iroda Oktatasi
Csoportja

A helyszini ellenérzés idépontja: 2012. oktdber 3.

A torvényességi ellendérzés célja: a  nevelémunkdhoz  szorosan  kapesolods
szabadlyzatok, dokumentumok torvenyességi
megfelel6ségének, a tanligyi nyilvdntartisok jogszerti
és naprakész vezetésének ellenérzése, valamint a
belsé szabalyzatok gyakorlatban valo
ervényesiilésének a vizsgélata.

Az ellendrzott idoszak: 2008/2009. és a 20m/2012. kozitti négy tanév

Osszegzés, javaslatok:

Az intézmény tdrvényes miikodéséhez biztositottak a megfelelé személyi és
targyi feltételek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a vizsgalt idészakban tobbszér is
modositasra kertiltek.

o Az Alapité6 Okiratot hat alkalommal moédositotta EMJV Kozgytilése. A
modositdsck megfeleltek a vonatkozé jogszabalyoknak. A hatédlyos Alapité Okirat
szabdlyozza az intézményi miikddés keretfeltételeit.

o Az intézmény Pedagdgiai Programja a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelSen
meghatdrozza az iskola nevelési programjat ¢s az iskola helyi tantervét. Tartalma és
elfogaddsanak rendje az el6irdsoknak megfelels. A program kiegészitésre keriilt
2012. augusztusaban egy hozza csatolt lappal, amely a mindennapos testnevelésrél
szol.

o Az Intézményi Mindségiranyitasi Program tartalmi mdédositdsira nem keriilt
sor a vizsgalt id&intervallumban. Tartalmilag megfelel a vonatkozé



jogszabalyoknak, megfogalmazza az intézmény mindségpolitikdjit, és
meghatdrozza mindségfejlesztési rendszerét, az intézmény miikodésének
folyamatat. 20n-ben 1jj fedlap keriilt a dokumentumra, az intézmény megvaltozott
nevével.

o A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat két alkalommal lett moédositva. A
szabdlyzat az intézmény miikddésére, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket hatdrozza meg. Tartalma, elfogaddsdnak rendje megfelel az
eléirdsoknak.

o A Hazirend mddositasara harom alkalommal keriilt sor a vizsgalt idészakban. A
hdzirend szabalyozza mindazokat a teriileteket, melyeket a vonatkozo jogszabdlyok
eléirnak. Az intézmény a torvényi el6irdsoknak megfeleléen a Hazirend egy
példanyat az iskolaba torténé beiratkozdskor dtadja a sziilének, tanuldnak.

A fenti stratégiai dokumentumok, valamint a szabalyzatok (Tovdbbképzési Program,
Beiskolazdsi Terv, Ttizvédelmi Szabélyzat, Kézalkalmazotti Szabalyzat) vezetésében az
ellendrzés kisebb hianyossdgokat, pontatlansigokat tart fel, melyeket régzit a
jegyzékonyv.

A taniigyi dokumentumok (beirdsi napl6, térzslap, osztdlynaplé, bizonyitvany)
vezetése az elbirdsoknak megfeleld.

A pedagoégiai munkdhoz kapcsolédé dokumentumok koziil az éves munkaterv,
éves beszamolo, hatdrozatok vezetése a vonatkozé eléirasoknak megfelels.

Jegyzékonyvet kell késziteni, ha jogszabadly eléirja, tovdbba ha a nevelési-oktatdsi
intézmény nevelStestiilete az intézmény miikddésére, a tanuldkra, vagy a neveld-
oktaté munkdra vonatkozo kérdésben hatdroz (dont, véleményez, javaslatot tesz).
A vizsgalt jegyzékonyvek formai szempontbél elbirdsoknak megfelelGen késziiltek.

Az iskola tantargyfelosztdsat a Magiszter.NET rendszerben késziti, a fenntarto
altal meghatarozott érakereten beliil, a rendelkezésre 4llé pedagégus statuszok
felhasznalasaval tervezve meg a pedagogiai folyamatokat.

A jogszabalyi eléirasok, valamint fenntartéi elvarasok alapjan az intézmény
vezeti az elektronikus nyilvantartasokat.

A hianyossdgokat a jegyz8konyv kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil potolnia
kell az intézménynek. A Hivatal részérél az utdellendrzésre 2012. december 31-ig

keriil sor.

Eger, 2012. november 28.

Merczel Eva
mb.irodavezeto



Sulikinia Bt

Szakértoi jelentés

szakmai ellenorzésrol

Kemény Ferenc Sportiskola és Altaldnos Iskola

3300 Eger, Kodily Zoltan u. 5.

valamint a

Kemény Ferenc Sportiskola és Altalanos Iskola

Arpad Fejedelem Tagiskolaja
Ostoros, Petofi u. 2.

Készitettek:

Jurecz Emil
kézoktatasi szakértd
Szakeértoi 1g. sz.: SZ022646

Viragné Nagy Eva
kozoktatdsi szakértd
Szakértdi ig. sz.: SZ023060

Megbiz6:
Eger Megyei Jogu Varoes

Onkormanyzata
3300 Eger, Dobd tér 2,

Megbizott:

Suliklinika
Szolgaltato és Kereskedelmi Bt
1172 Budapest II. u. 38.

Sulikiinika: Oktatasszervezd, Szolgdltatd és Kereskedelmi Betéti Tarsasag.
1172 Budapest 1 w. 38, Tel.: 06.20/3262631 £-mail: bella. tibord@t-onfine.hu



A szakértdi vizsgalat 6sszegz6 jelentése

Az ellendrzés helye:

Kemény Ferenc Sportiskola és Altaldnos Iskola, valamint Arpéd Fejedelem
Tagiskoldja
3300 Eger, Kodaly Zoltan u. 5.

Az ellendrzés ideje:

2012. szeptember 25. — 2012, oktdber 25.

Az ellendrzés célja:

A Kemény Ferenc Sportiskola és Altalinos Iskola ellendrzése a megadott szakmai

szempontok szerint a vonatkozd jogszabalyok alapjan.
A szakmai ellenfrzés tartalma:

Alapité okirat

Pedagbgiai program

Hazirend

Mindségiranyitasi program

Tovabbképzési terv

SZMSZ

Konyvtar miikddési szabalyzata

Eves munkaterv

Tantargyfelosztas

Pedagogiai munkaval dsszefiiggd dokumentumok

Az intézményvezetd, intézmeényvezetés vezetdi tevékenységének vizsgalata
A szakmai munkakozdsségek tevékenységének vizsgalata
Intézményi beszamoldk vizsgalata

Az orszagos kompetencia mérés eredményeinek vizsgilata

suliklinika; Otadsszerves0, Szolgéliatd & Kereskhedelmi Betét Tdrsasdg.
1172 Bodapest th v, 38, Tel.: 06-20/3262031 L-matl: bellatiborgit-online ko 4/64



Osszegzés
Tapasztalatok:

A vizsgalt idészakban tapasztaltak szerint, a Kemény
Ferenc Sportiskola és Altaldnos iskolérél, valamint
tagiskoldjardl elmondhaté, hogy az intézményben a
torvényi kivanalmaknak a gyermeki igényeknek, a sziilbi
elvarasoknak megfelelé magas szinvonali munka folyik,
az alapitd okirat meghatirozasai illetve a Pedagogiai

Programjaban meghatarozottak szerint.
Az intézmeny

e Pedagogia Programja minden olyan elemet tartalmaz,

melyet az eddig érvényben 1év6 Kozoktatasi Torvény

elvart, az uj életbe 1épd torvény modositasdnal viszont

néhany észrevételnek megfelelfen javasolt a modositasa.

o  SZMSZ-e a torvényi eldirasoknak, megfeleloen késziilt, 4ltalaban tartalmazza mindazt,
amit a vonatkozd jogszabalyok szerint szabalyozni kell, illetve mas belsd

dokumentumokkal, utasitdsokkal egyiitt lefedi a miikodés teriileteit.

e Hazirendje tartalmazza, meghatarozza, illetve szabdlyozza a pedagdgiai program

idevonatkozo elvarasait, illetve kifejti a torvény adta lehetbségeket.

Javasoljuk a jovében a dokumentumoknal a folyamatos frissitést, illetve az intézmény

egyéb alapdokumentumaival valé koherenciat.

Kékesi Laszlo igazgato ur, lelkiismeretesen, nagy vezetdi tapasztalattal, felkészilten vezeti
az intézményt. Minden folyamat pontos ismerdje, a jo hagyomanyok megérzése mellett a
modszertani megljulas szorgalmazoja. Pedagogiai elkotelezettsége, a gyermekek iranti

elhivatottsaga példaértéki.

Helyettesei kdzott a feladatok elosztisa, (felsds helyettes sport, alsds helyettes Jena-plan
program, ill. a tagintézmény vezetd) az iskola specialitdsal szerint 4tgondolt
munkamegosztasban folyik. Mindenki azon a teriileten tevékenykedik mely egyéniségébdl,

szakiranyu tudasabol a leghatékonyabban segiti az iskola életét, a vezetés munkajat.

Suliklinika; Oktatdsszervez0, Saolgdliatd & Kereskedelmi Betéd Tarsasdg
1172 Budapesr 1L w. 38, Tel.: 06-20/326203 1 E-mail: bellatibor@it-online. b $/64



Az ostorosi tagiskola, elvei, pedagogiai kivanalmai elvardsai, az intézmény egységét

tikrozik. igy szerves része az iskolanak.

A tanorék szakos ellatottsiga 100 %-os. Az intézmény megfeleld szamu és végzettségl
pedagdgust €s technikai dolgozoét foglalkoztat. Ellatjak — tanitds mellett — a konyvtarosi,

gyermekvédelmi, valamint fejlesztépedagdgusi munkakat is.

A testiilet szoros egylittmiikddésben 6 munkakozosség-vezetd iranyitasaval dolgozik. A
munkakozosségek a pedagégiai programban meghatdrozott cél-, és feladatrendszernek
megfelelden, az éves munkaterv eldirdsai szerint terveznek és miikddnek. Tanorikon és
tanoran kiviili tevékenységekkel segitik a tehetségigéretek kibontakozdsat, de nem
tévesztik szem el6l az egyéni fejlesztésre szoruldkat sem. A fejlesztémunkat szakszertien

veégzik. A fejlesztésben résztvevé gyermekek érvényes szakértdi  véleménnyel

rendelkeznek.

Also tagozaton a Jena-plan program elvei szerint szovegesen értékelnek, fokozatosan

vezetve at a tanulokat a felsds értékelési rendszerre.

A sport tagozaton valamennyi osztalyndl, tovabba az 4j térvényi elvardsnak megfeleléen 1.
€s 5. osztilyokban- megvalésul a mindennapost testnevelés. A sportban elért

versenyeredményeik, igazoljak a tagozat létjogosultsagat.

A pedagbgus tovabbképzési terv szorosan kapcsolodik a pedagdgiai programban
megfogalmazott kiemelt célokhoz. Az intézmény tantestiilete rendkiviil innovativ.
Nyitottak a szakmai tovabbképzésekre, ugy belsd szinten, mint kiviilrdl szervezett
képzések formdjiban. Rendszeresen és szivesen vesznek részt fdiskolak, cgyetemek

kiegészitd szakjainak elvégzésében. Részesei kutatasok, kisérletek kiprobalasanak is.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit tekintve az iskola a varosi viszonylatban erds
kdzepes teljesitményii, azonban fontos kiemelni, hogy az iskola 3 évre visszamenben,

minden mérésben meghaladja az orszdgos és a megyei eredményeket.

Lo

Mind a matematika, mind a szovegértés terliletén a legeredményesebb mérés az eldzd

harom évbél a 2009-es volt.

Osszegezve: a Kemény Ferenc Sportiskola és Altaldnos Iskola szakszertien, a gyermekek

mindenek felett 4116 érdekeit szem elott tartva végzi mindennapos pedagdgiai munkajat.
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Az intézményellenbrzés soran bemutattdk eredményeiket, és Oszintén feltartak

problémaikat is. Az egylittmiikodést, a nyitottsagot koszénjilk, Tovabbi eredményes
munkat kivanunk!

AJANLASOK, JAVASLATOK:

Alapito okirat:

Pétolni kell:

» Az alapité okirat szama
» Az intézmény tagozatainak megnevezése

» Az alapfeladat jellemzéit tartalmazo intézményi
nevelési-,  pedagdgiai  program  fenntartdi
jovahagyasarol a hatarozat szdma €s hatalyba [épése. Az altalanostdl eltéré program
sajatossaganak megnevezése — pl: kéttannyelvii, emelt szintil képzés stb. — (ajanlott!)

» Iskola esetén az évfolyamok szama (1 Kt 37.§ (5) bekezdés 2 Aht. 88.§ (3)
bekezdés, 88/A. §)

» Evfolyamok szamanak megjeldlése tagozatonként
» Feliilvizsgalat rendje

Pedagogiai program:

A nchézkes hasznalat megsziintetése érdekében:

» oldalszamozas

tartalomjegyzék készitése

>

» acimek és alcimek szamrendbe rendezése
> aPedagogiai program, frissitése a honlapon
>

Az iskola jovOképe és kiildetésnyilatkozata az Intézményi Mindségiranyitasi
Program része, oda 4t kell vezetni,

v

A nem szlikséges szabalyozas kivétele (biifé, felvételhez sziikséges okmanyok)

v

A | nevelési szakaszok” &talakitisa az (0 torvényi elSirasnak megfelelden

» A helyi tantervben az iskolai orakeret atdolgozasa, a kotelezd és a vilaszthato +
egyeb orak osztalyonkénti feltlintetése (korrepetalasra szant iddkeret)

Hazirend:
> Az olyan szabalyozas Rendszeres frissités a honlapon

» aziskola tanitasi drdinak és 6rakozi ligyelett rendjének, Ojraszabalyozasa (7. 6rak!).
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» kivétele, amit a végrehajtasi rendelet pontosan és egyértelmiien meghatéroz.
o Az iskola miik$dési rendje, az igazgatd hataskérére
o Felmentések eldirt fejleszt6 foglalkozas alol
Mindségirdnyitasi program:
A szabdlyzat dtszerkesztése, egységesitése
SZMSZ:

> A kozéptavu terv Gjragondoldsa

» Szabalyos jovahagyasi adminisztracié

Konyvtari szabalyzat: ‘
A Konyvtdri miikodési szabilyzat és a konyvtari gyiijtékori szabélyzat
mellékletben csatoldsa az SZMSZ-hez

Munkaterv:

Szempontsor az intézmény és a munkakozosségek éves munkatervének elkészitéséhez
o A tankdnyvek kivalasztisa

o Az egységes flizetvezetés szempontjai
Tantargyfelosztas:

» A thlordkat jel6ljék pirossal, és jeloljék meg a bontott (bifurkalt) tanérakat

» A pedagégiai program 67. oldalén (honlap, PDF) talalhatd iskolai Orakeretek
részletes kibontasa osztilyokra

» A dokumentum hitelesitési eljarasa
Fiizetvezetés:

» Egységes flizetvezetési szempontok kidolgozasa
> Iraskép elvarasok egyseégesitése

» Nyomtatott iraskép melldzése

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi felelds készitsen nyilvantartast a hatranyos helyzet(i tanulokrol
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