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A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGET:

Név: Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Székhely: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2.

Honlap: www.eger.hu

Kozponti e-mail cim: egpolgh@ph.eger.hu
Kaozponti telefonszam: 36/ 523-700

Képvisel6: Dr. Banhidy Péter jegyz6

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGEI,
Neve: L-Tender Zrt.
E-mail cim: adatvedelmi ever.ph.hu



Tartalomjegvzék

Bevezetd TeNAEIKEZESEK ...occveeeeiiieiiiiiisesiirrsieeseeeriee e ssas e sanssba s b e s s s st es s s s me s s ae e b sen s ras e 3
Automatizalt dOntEShOZatal tENYE .......ceveiiveviiniiriiiie i 3
Adatfeldolgozas és adattovabbitds (CIMZEtEk) ......ovviiveriiiirii 3
Meghirdetett poZiciora JElENTKEZES. .....cvvvcrireeirerueriiieii et 3
Berepiil6 énéletrajzok és hozza tartoz6 dokumentumok (nem konkrét allaspalydzatra érkezd

JELENtKEZES) ...cueieereeiiiries s Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
Hatoségi erkolesi bizonyitvany Kezelése.......oovirieiriiiiiiniinciiniecc e, 5
Az Erintettet, azaz az Ont megilletd jogok és az érintetti joggyakorlas rendje........ccoovrvnnnee. 6
AQAtDIZEONSAZ ....vevreeerireerie et e e 7



Bevezet6 rendelkezések

Eger Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala a tovabbiakban, mint Adatkezel6/Hivatal) jelen
adatkezelési tajékoztatoval biztositani kivanja a GDPR 12.-14. cikkekben meghatérozott megfeleld
tajékoztatason alapulé adatkezelés megvaldsuldsat.

GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tan4cs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet).

Az adatkezelés soran az érintett személyes adatait kizdrdlag az Adatkezeld adatok megismerésére
jogosult alkalmazottai ismerhetik meg, a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott tevékenységik
sordn kezelik.

\ﬁltomatizélt dontéshozatal ténye

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

’Tdatfeldolgozés és adattovabbitas (cimzettek)

A Hivatal feladatai ellatisa érdekében, igy az iigyintézési folyamat részeként koteles jogszabalyban
régzitett adatfeldolgozokat igénybe venni. Amennyiben birésag vagy hatdsag/kozfeladatot ellaté szerv
jogszabélyban rogzitett eljarisa soran személyes adatok 4tadasara kotelezi az Adatkezeldt, ugy az
Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birésdg vagy
hatésag/kozfeladatot ellatd szerv rendelkezésére bocséjtani.

Adatfeldolgozok kiilondsen:

1. ASP szakrendszer:

NISZ Nemzeti Infokommunikdciés Szolgaltatd Zartkériien Miksds Részvénytarsasag, Magyar
Allamkincstér, IdomSoft Informatikai Zartkériien Miiksdo Részvénytarsasag, KINCSINFO Nonprofit
Kft., [257/2016. (VIIL.31.) Korm. Rendelet az 5nkormanyzati ASP rendszerrdl, 38/2011. (I11. 22.) Korm.
rendelet a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvéantartasok adatfeldolgozasénak biztositésarsl
— iratkezeld szakrendszer, adérendszer, gazdalkodasi rendszer, ipar- és kereskedelmi szakrendszer,
hagyatéki leltar rendszer]

Technikai és konkrét feladatok ellatisra adatfeldolgozokat a Hivatal tovabba szerzddés alapjan is
igénybe vesz feladatai ellatdsa és annak technikai tdmogatsa érdekében az adatokhoz valé korlatozott
és ellendrzott hozziférhetdség mellett. Adatfeldolgozas technoldgidja informatikai rendszerrel torténik.
Az adatfeldolgozok listdjardl tdjékoztatds a Hivatalnal irdsban és elektronikus witon a fenti
elérhetdségeken kezdeményezhetd vagy megtekintheté a Hivatal székhelyén el6zetesen egyeztetett
idépontban,

LMeghirdetett poziciora jelentkezés

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEiRASA:

A kivilasztési eljaras lefolytatisa, a megiiresedd allashelyek betdltése céljabél jogviszony (palyaztatasi
eljaras esetén: koztisztviseldi jogviszony vagy munkaviszony, meghivasos eljaras esetén: koztisztviselsi
vagy munkaviszony, munkavégzésre irAnyul6 egyéb jogviszony) létesitése, a megfelels leendd dolgoz6
kivélasztésa céljdbol. Jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos
vagy palyazati eljards alapjan trténhet. Paly4zati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

Palyaztatasi eljars menete: pélydzat, amelyet a Hivatal vagy a személyiigyi kozpont a Hivatal
megbizasaval folytat le.



Sajat palyaztatas esetén a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) altal
eldirtak szerinti pozicik betdltése érdekében kotelezd a palyazati kiirdst kozzétenni a
https://kozigallas.gov.hu honlapon. Irinyadé a személyligyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol es a
kozzétételi eljarasrol sz616 70/2019. (IV.4.) Kr. 22. §-23. § is. Tovabbi pélyéztatés esetében helyben
szokasos modon torténik a palyazat kifras kozzététele, mint helyi tévében, www.eger.hu honlapon. A
pélyézati kiirds szerint papiralapon kell benyujtani a palyazatot, de nem kizart, hogy elektronikusan
érkezik a huménpolitikai referens e-mail cimére, de azt kinyomtatas utén torli.

A jelentkezéshez a Kttv. 45. § (4) bekezdése alapjan a Kttv. 5. sz. mellékletét képezd dnéletrajzot kell
csatolni az el8irasok szerint.

Az elektronikusan érkezett palyazati anyagot a humanpolitikai referens kinyomtatas utan torli.

AZ ADATKEZELES CELJA: kivalasztési eljaras lefolytatasa, a megiiresed allashelyek betdltése céljabol
jogviszony (kdztisztviseli, munkaviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony) létesitése, a
megfeleld leendd dolgozo kivalasztasa.

KEZELT ADATOK KORE: Az Onéletrajzok tekintetében a kezelt adatok kore térvémyi, valamint
korményrendeleti szinten is meghatérozott. A Kttv. 45. § (4) bekezdése értelmében az 6néletrajz
tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezd adatkdroket, valamint az Onéletrajzhoz
csatolandé, az dnéletrajzban foglaltakat igazolé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészitd
informacidkra vonatkozo adatokat.

Az 5. melléklet alapjan a kormanytisztviseldk és szakmai vezetok onéletrajza az alabbi adatkoroket
tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, szilletési neve, anyja neve, neme, szilletési helye, csaladi allapota,
4llampolgarsaga, 4llandé és ideiglenes lakcime, telefonszdma, faxszdma, e-mail cime, honlapja,
fényképe),

b) betoltétt beosztasra, munkakorre,

c) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

€) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamit6gép-felhasznaloi

készségekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgilatra) vonatkozo adatok.

A Kttv. 5. mellékletében felsorolt 6néletrajz adatait azonban kiegésziti a 87/2019. (IV. 23.) Korm.
rendelet 1. melléklete, miszerint az 6néletrajz tartalmi elemei:

Betoltott/betolteni kivant munkakér, az allashelyen ellatandod feladat,

Szakmai tapasztalat: iddtartam, foglalkoz4s/beosztas/jogviszony megnevezése, fobb tevékenységek ¢s
feladatkorok, munkéltaté neve és cime, munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime

Tanulményok: oktatéast/képzést nyujté intézmény neve, egyetemi/fSiskolai végzettség esetén a kar
megnevezése, egyetemi/foiskolai végzettség esetén a tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezd),
egyetemi/fSiskolai végzettség esetén a diploma mindsitése, egyetemi/foiskolai végzettség esetén a
diplomamunka térgya, a szakdolgozat cime, minGsitése, fébb targyak/gyakorlati képzés, idStartam
Készségek és kompetencidk: nyelvismeret, nyelvismeret szintje (Europass dnértékelési rendszer szerint;
szovegértés, beszéd, irds), okmannyal igazolt nyelvismeret

Nem kotelezben kitoltendd kiegészitd informacidk: tagsdg gazdasagi tarsasagban (tarsasag
megnevezése, tagsig kezdete, vége, tisztség megnevezése); tagsdg egyéb szervezetben (a polgéri
perrendtartasrol szol6 térvény szerinti gazdalkod6 szervezetben, tirsadalmi vagy civil szervezetben,
kdztestiiletben, alapitvany kuratériuméaban. A tarsasag megnevezése, tagsag kezdete, vége, tisztség
megnevezése); Delegaltsdg kozigazgatasi szakmai szervezetekben, testiiletekben - pl. tanacsadd,
koordinaciés testiiletek, kormany- és tarcakozi bizottsigok, szakértdi munkacsoportok (delegal6
megnevezése, tagsag kezdete, vége, tisztség megnevezése); Tudoményos publikicidk, kutatasok (cime,
téméja); Tudomanyos fokozat esetén annak mindsitése, targya; Jelenlegi tanulmanyok (intézmény, kar,
évfolyam, szak, képzési idd); Tanulmanyi szerzddésre vonatkozd adatok (szerzbdéskotés ideje,
szerzGdést kotd szerv megjeldlése); Kitiintetésekre vonatkozd adatok (kitiintetés oka, ideje);



Folyamatban 1év8 relevans eljarasokra (pl. fegyelmi) vonatkozé adatok (eljard neve, eljaras oka); 1990
el6tt volt-e tagja er6szakszervezetnek (erdszak szervezet megnevezése); Sajat haztartdsaban nevelt vagy
gondozott gyermekei szdma

7. Mellékletek: diplomak és egyéb végzettségek masolata, tudomanyos publikéciok, kutatdsok,
tudomanyos fokozat esetén témavazlat

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre
ruhézott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges,

[Vonatkozo jogszabalyok:

* a kozszolgdlati tisztviselkr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 45. §, 5. sz. melléklet,

* a korméanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv 4ltal lefolytatott palyéztatas rendjérdl,
annak szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras alél adott mentesitésrél, a kompetencia-
vizsgdlatrél és a toborzasi adatbazisrél, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédé nyilvantartis
szabalyair6l sz616 70/2019 (IV.4) Korm. rendelet 22. § - 23. §,

* akozszolgalati személyiigyi nyilvantartésra és statisztikai adatgyiijtésre, a kozszolgalati alkalmazottak
¢s a munkavallalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyeinek nyilvéntartasarél 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 9. § (1), 1. sz. melléklet.]

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Sikertelen palyazat esetén: A dontéstol szamitott 2 héten beliil minden palyazati anyag a paly4z6 részére
visszakiildésre keriil.

a jogviszony megsziinésétdl szdmitott 50 év (az dnkorményzati hivatalok egységes irattari tervének
kiadasarol sz616 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet, U508) lehet kezelni.

ADATKEZELES MODJA: elektronikusan, papiralapon

Hatésagi erkolcsi bizonyitvany kezelése

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEfRASA:

A Hivatal a kdzszolgdlati jogviszony és kozszolgélati munkavéllalok esetén a kozszolgélati
tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. t6rvény (a tovdbbiakban Kttv.) 42. § (6)-(7) és 184. § alapjan a
jogviszony létesitésekor erkdlesi bizonyitvanyt kéri, figyelemmel a Kittv. 39. § és 42. § (1) bekezdésére.
A Hivatal tovabbé hat6ségi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsat kérheti olyan Kttv. hatilya al4 nem
tartozé munkakorok esetén, amely vonatkoz4séban:
- tdrvény annak bemutatasit megengedi,
- amely vonatkozisdban a foglalkoztatds a Hivatal altal meghatdrozottak szerint a munka
torvénykdnyveérdl szol6 2012. évi L. térvény 11. § (4) bekezdésben meghatarozottak sérelmével
jérna.

Rogzithetd adatok:

- név (szilletési név),

- sziiletési hely és id6,

- anyja sziiletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkozo adat, hogy altalanos, vagy specidlis igazolas,

- erkdlesi bizonyitvany kiallitasdnak datuma,

- erkélesi bizonyitvany okmanyszama,

- erkdlesi bizonyitvany kérelem azonositéja.

Az erkélesi bizonyitvany ellenérzését a Hivatal erre kijeldlt dolgozdja — huménpolitikai referens —
végezheti, amely soran vizsgalhatja az érvényességét (barki szdmara elérhetd médon), illetve annak
tartalmat.



Az adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartisok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
rendszerében a https://www nvilvantarto.hu/ugyseged/ErkolesiBizonyitvanyEllenorzes.xhtml honlapon

utélag minden, 2013. januar 1-je utén kiallitott hatoségi erkdlcsi bizonyitvany valodisaga s tartalma
ellendrizheto.

AZ ADATKEZELES CELJA: A munkaviszony létrejéttének feltételeként a biintetlen el6élet igazolasa
(koztisztviseld, munkavallald, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony).

KEZELT ADATOK KORE: A biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvanyban szerepld
minden személyes adat [Kttv. 42. § (6) b)].

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges,
[vonatkozo jogszabély: A kozszolgalati tisztviseldkrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 39. §,
42. §]

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA: A jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 év
(az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattéri tervének kiadasarél sz6l6 78/2012. (XL 28.) BM rendelet
U508) jogviszony létesités esetén, egyébként a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitéscrol
meghozott dontés idépontjaig

ADATKEZELES MODJA: elektronikusan, papiralapon

Az Erintettet, azaz az Ont megilleté jogok és az érintetti joggyakorlis rendje

A GDPR 15-21. cikkei szerint az Erintett az alabbi érintetti jogait gyakorolhatja a Hivatal feltiintetett
elérhetoségein:
—  Téjékoztatast kérhet (érintett hozzaférési joga) arrél, hogy személyes adatai kezelese a
Hivatalnal folyamatban van-e, tovabb4 arrél, hogy hogy milyen adatokat tartunk Onrdl nyilvan.
— Kérheti személyes adatainak helyesbitését.
—  Kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben az adat kezelése jogellenes, a cél eléréscre
alkalmatlan vagy az adatot az On hozz4jarulasa szerinti jogalappal kezeljiik.
— Kdérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.
— Tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen:
On jogosult arra, hogy a jogos érdeken vagy, kozérdekl vagy az adatkezelbre ruhazoft
kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtisdhoz sziikséges
adatkezelés ellen tiltakozzon. Amennyiben az adatok kezelése ellen tiltakozik, igy az adatot az
Adatkezelb nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6
erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.
— Jogorvoslattal élhet.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott t4jékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatirozott szabélyok teljesitése mellett a lehetdségekhez mérten tomor, atléthato, érthetd, konnyen
hozzéférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsésorban frasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselének cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli tajékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetden a Hivatal erre felhatalmazott munkatérsa a tajekoztatast
sz6ban is megadhatja, ha a t4jékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre allnak. Minden
mas esetben az igényt a munkatarsunk 1ogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatjuk Ont kérelmével kapesolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két hénappal



hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem &sszetettsége vagy az aktuélisan kezelt kérelmek szama ezt
indokolja. Err6l a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon beliil, elektronikus tton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, gy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljardsunkkal kapcsolatos panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz vagy jogsértés esetén a lakéhelye vagy tartdzkoddsi
helye szerinti térvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informécidszabadsag Hatdsag gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatésag, ha el6bb az
adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az
intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy elészor adatvédelmi tisztviselénkkel vegye
fel a kapcsolatot!

Adatbiztonsag

A Hivatal a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztositdé megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket léptetett életbe, amely intézkedések megfeleldségét rendszeren idékodzonként
feliilvizsgalja.

Az intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csdkkentését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének 4tlathatosagat.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatokat a Hivatal az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatban (IBSZ) foglalt elbirdsok szerint védi.

A belsé nyilvantartasokhoz valé hozzaférési jogosultsagok nevesitettek és nyilvantartottak.

A Hivatalhoz érkez6 dokumentumokat, a Hivatal mikodése korében és tevékenységével
Osszefliggésben keletkezett dokumentumokat a Hivatal erre kijellt alkalmazottjai kezelhetik.

A dokumentumok tarolasa elektronikusan az ASP szakrendszeren til, szerveren torténhet, mindkét
rendszerhez szigord jogosultsdgi kiosztason alapulé hozzaféréssel és jelszdval biztositott
munkaallomasokon és a szakrendszerbe hitelesités és azonositast kévetSen torténhet belépés, valamint
papiralapon — zarhat6 iroddban, zirhaté szekrényben, szigord és leszabalyozott hozzaférés mellett —
torténik.

A Hivatal altal kotelezben hasznalt informatikai rendszerek esetén az adatbiztonsagi garanciskat a
rendszert tizemeltetd hatdrozza meg.

Jelen tajékoztato és folyamatleirdst a Hivatal 2021. 2001 Ster 08. .. napjan tette kozzé.

A kozzérételt kbvetden minden ezen tdjékoztatéban nevezett adatkezelésre irdnyado.

Eger, 2021. 09. 01.

Dr Banhidy Péter
jegyzd






