ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS KOZFOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban Hivatal/Adatkezeld) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovibbiakban GDPR) eléirasai szerint ezdton nyujt tajékoztatast jelen
tajékoztatdval és folyamatleirassal az adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdél. A folyamatban
valé részvétellel az érintett jelen folyamatleirds szerint valik az adatkezelés érintettjévé.
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Képvisel6: Dr. Banhidy Péter jegyzé
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Bevezet6 rendelkezések |
Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban, mint Adatkezel6/Hivatal) jelen
adatkezelési tajékoztatéval biztositani kivanja a GDPR 12.-14. cikkekben meghatarozott megfeleld
tajékoztatason alapulé adatkezelés megvaldsulasat.

GDPR: az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet).

Az adatkezelés soran az érintett személyes adatait kizarolag az Adatkezel$ adatok megismerésére
jogosult alkalmazottai ismerhetik meg, a vonatkozdé jogszabdlyokban meghatarozott
tevékenységilik soran kezelik.

| Automatizlt dontéshozatal ténye |
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

| Adatfeldolgozis és adattovabbités (cimzettek) |
A Hivatal feladatai ellatisa érdekében, igy az ligyintézési folyamat részeként koételes
jogszabélyban rogzitett adatfeldolgozdkat igénybe venni, valamint mas Hat6sagoknak,
kozfeladatot ellat6 szerveknek, Kormanyhivatalnak, renddrségnek, tigyészségnek, birésag részére
adatot tovabbitani.

Az adatok forrasa az érintett kézfoglalkoztatott.

Adattovabbitas:

Munkavédelem és tiizvédelem:

Munkavédelmi feliigyel6ség (http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=228),

T(izvédelmi Hatdsag ellenérzési tevékenysége.

Munkabér kifizetés:

Postai utalas esetén: neve, lakcim, Osszeg, Magyar Posta 7rt.,
https://www.posta.hu/adatkezelesi tajekoztato

Adatfeldolgozok kiilondsen:

1. ASP szakrendszer:

NISZ Nemzeti Infokommunikiciés Szolgiltaté Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag, Magyar
Allamkincstar, IdomSoft Informatikai Zartkdriien Mi{ikéd6 Részvénytirsasag, KINCSINFO
Nonprofit Kft., [257/2016. (V1I1.31.) Korm. Rendelet az 6nkormanyzati ASP rendszerrdl, 38/2011.
(IIl. 22)) Korm. rendelet a nemzeti adatvagyon kérébe tartozé allami nyilvantartdsok
adatfeldolgozdsédnak biztositisarél - iratkezel6 szakrendszer, adérendszer, gazdalkodasi
rendszer, ipar- és kereskedelmi szakrendszer, hagyatéki leltar rendszer]

Technikai és konkrét feladatok elldtasra adatfeldolgozdkat a Hivatal tovabba szerzédés alapjan is
igénybe vesz feladatai ellatdsa és annak technikai tAmogatasa érdekében az adatokhoz vald
korlatozott és ellenérzétt hozzaférhet8ség mellett. Adatfeldolgozas technolégiaja informatikai
rendszerrel térténik. Az adatfeldolgozék listdjarél tajékoztatds a Hivatalnadl iradsban és
elektronikus uton a fenti elérhetéségeken kezdeményezhet6 vagy megtekinthetd a Hivatal
székhelyén el6zetesen egyeztetett idGpontban.

2. Bérszamfejtés:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi adatfeldolgozdként. A bérszamfejtéshez sziikséges
adatokat a Jogi és Hat6sdgi Iroda Szocidlis Csoport munkatarsa tolti fel a kézpontositott illetmény-
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szamfejt6 rendszerbe - KIRA -. A kozpontositott illetmény-szamfejtd rendszer kotelezé
alkalmazasarél az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 44. §-a és az dllamhaztartasrol
sz616 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a
rendelkezik.

i Az Erintettet, azaz az Ont megilletd jogok és az érintetti joggyakorlas rendje

A GDPR 15-21. cikkei szerint az Erintett az alabbi érintetti jogait gyakorolhatja a Hivatal
feltiintetett elérhetségein:

—  Tajékoztatast kérhet (érintett hozzaférési joga) arrél, hogy személyes adatai kezelése a
Hivatalnal folyamatban van-e, tovabba arrél, hogy hogy milyen adatokat tartunk Onrél
nyilvan.

— Kérheti személyes adatainak helyesbitését, médositasat.

—  Kérheti személyes adatainak térlését, amennyiben az adat kezelése jogellenes, a cél
elérésére alkalmatlan vagy az adatot az On hozzijarulasa szerinti jogalappal kezeljik.

— Kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat.

— Tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen:

On jogosult arra, hogy a jogos érdeken vagy kozérdekd, vagy az adatkezel6re ruhdzott
kézhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges adatkezelés ellen tiltakozzon. Amennyiben az adatok kezelése ellen tiltakozik,
gy az adatot az Adatkezels nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

—  FElhet adathordozhatésaghoz valé jogaval.

— Felhivom a figyelmét, hogy hozzjarulas esetén hozzajarulasat barmikor visszavonhatja,
amelyet jelezhet az Adatkezel6nél, amely nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a
visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét. Amennyiben a hozzajaruldsat visszavonja
tigy az Onrél kezelt adatok torlésre keriilnek.

— Jogorvoslattal élhet.

Kérelmét az adatvedelmi@eger.ph.hu e-mail cimre nyujthatja be.

A Hivatal az Erintettnek adott minden tajékoztatast f6szabaly szerint irdsban tesz meg, ideértve
az elektronikus utat is.

Amennyiben az érintett kéri a személyes szébeli tdjékoztatast, igy személyazonossaga igazolasat
kévetSen a Hivatal erre felhatalmazott munkatarsa a tdjékoztatast széban is megadhatja.

A Hivatal az érintett szamara tijékoztatast csak és kizarélag abban az esetben nyujt, ha a Hivatal

erre felhatalmazott munkatarsa meggy6z3dott az érintett személyazonossagarol.

Az érintett személyazonossagardl valé6 meggy6zGdésnek szamit, ha a Hivatal erre felhatalmazott
munkatarsa eldtt:

— az érintett személyazonossagat a hatilyos magyar jog szerinti személyazonossag
igazolasara alkalmas okmény bemutatisival (igy kiléndsen, de nem kizarolagosan
személyazonosité igazolvannyal, dtlevéllel, vezetdi engedéllyel) igazolja,

— az érintett személyazonossagat az Eurdpai Unié joga szerint személyazonossag
igazolasara alkalmas okmany bemutatésaval igazolja,

— az érintett kérelme a Hivatal elétt mar kordbbi ligyb6l ismert, az érintetthez kdthetd e-
mail cimrdél érkezik,

— az érintett kérelme a Hivatal altal biztositott, zart, a megfeleld személyazonositas
megtérténte utan hasznalhatd csatornan érkezik.



Amennyiben a személyazonossig igazoldsa nem torténik meg, a Hivatal az érintetti joggyakorlasi
kérelmet elutasitja.

A Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl szamitott
egy (1) hénapon belil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdén hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két (2) hénappal meghosszabbithatd. A hatiridé meghosszabbitasarél az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy (1) hénapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet8ség szerint elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

A tajékoztatas, masolat kiadas fészabaly szerint ingyenes, azzal, hogy az érintett altal kért tovabbi
masolatokért a Hivatal adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer( mértékii dijat szamithat fel.

Ha Onnek a személyes adatai kezelésével kapcsolatosan panasza van, kérjiik, hogy panaszat az
adatvedelmi@eger.ph.hu e-mail cimre kiildje meg, annak érdekében, hogy az adatvédelmi
tisztviselvel egyeztessen. Felhivjuk a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatésdg gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, hogy ha
el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy
az intézkedésilinket nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy el6szor a munkatarsunkkal vegye fel a
kapcsolatot.

Az Erintett tovabba panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésaghoz (1125
Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat és élhet - lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elérhetésége:

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu



Kozfoglalkoztatasi jogviszony

adatkezelési tevékenység leirasa:

A Hivatal a Munkaiigyi Kézponttal hatésigi szerz6dést kot, amely tartalmazza a Hivatal
kotelezettségeit a kozfoglalkoztatas szervezése, lebonyolitasa targyaban.

adatkezelés célja:

Kozfoglalkoztatisi jogviszony hatarozott id6re torténd létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kitelezettsegek teljesitése,
a jogviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa.

kezelt adatok kore: dolgozé bejelentéséhez sziikséges adatok: név, sziiletési név, sziiletési hely,
id6, 4llampolgarsag, adéazonosité jel, TA] szam, anyja sziiletési neve, biztositasi jogviszony
kezdete, vége, jogviszony megnevezése, munkakér, FEOR szdm, munkaidd tipusa, heti munkaidé
(6ra/hét), napi munkaidé (6ra: perc/mnap), a belejelentés idépontja, szakképzettséget igazold
dokumentum masolata (Hatbésagi szerz6dés kotelezése alapjan), jovedelem adatai,
kapcsolattartasi adatok: telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés az Adatkezel6re ruhdzott kézérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk
Az orvosi alkalmassag tényét alatamaszté dokumentum kezelése a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h)
pont szerinti feltétellel torténhet.

[Vonatkozd tagallami jogszabalyok:

* a kozfoglalkoztatasrél és a koézfoglalkoztatishoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositisardl szolé 2011, évi CVI. torvény,

* a munka térvénykényvérél sz616 2012. évi L. térvény vonatkozo6 rendelkezései,

*az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény vonatkozé rendelkezései,

*3 tarsadalombiztositis ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény vonatkozo6 rendelkezései,

*a tirsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény,

*1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrd] 50. §, a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatirél és véleményezésérol.]
adattirolas hatarideje: 50 év (az 6nkormdnyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
sz616 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet U508)

adatkezelés médja: elektronikusan, papiralapon

érintett: kozfoglalkoztatott dolgoz6

rMunkavédelmi és tiizvédelmi oktatas

adatkezelési tevékenység leirasa:

A Hivatal rendelkezik Munkavédelmi és T{izvédelmi szabalyzattal.

Munkavédelmi és t{izvédelmi oktatdsokra munkaba 1épés eldtt elézetesen, rendszeres
id6kozonként (évente ismétlédd) és rendkiviili helyzetben, pétoktatds forméjaban keriil sor.
Képzések megtartasarél oktatisi naplét vezet a munkavédelmi megbizott. Az oktatasi
kételezettség minden dolgozdra kiterjed jogviszony formajatol fliiggetleniil.

adatkezelés célja:

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds megtartisa és annak igazolasa.

kezelt adatok kire:

Az oktatdsi napléban régzitett adatok:

» oktatas targya, id6tartama,

o oktatas jellege,

e oktatast végzs neve és beosztasa,

» oktatasban résztvevsk neve, alafrasa,

« beszamoltatas formajat, eredményét,

» munkavédelmi felelds alairasa.

adatkezelés jogalapja:



Az adatkezelés az Adatkezel6re ruhazott kozérdekd vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont alapjan,
[Vonatkozd tagallami jogszabaly:

* a munkavédelemrol sz816 1993. évi XCIIL térvény 55. § (1) bekezdés,

*1996. évi XXXI. térvény a tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol]
adattarolas hatirideje: 10 év (az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattdri tervének kiadasarol
sz616 78/2012. (X11. 28.) BM rendelet U318)

adatkezelés mddija: elektronikusan, papiralapon

érintett: dolgozé

érintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé jog

| Munka, és iti balesettel kapcsolatos adatkezelés

adatkezelési tevékenység leirasa;
Munkabaleset esetén a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben régzitett munkabaleseti jegyz6kényv
keriil kitoltésre.
adatkezelés célja: munkabalesetek, 1ti balesetek Kkivizsgilasa, dokumentalasa,
munkaképtelenséget okozé munkabalesetek és tti balesetek esetén a felvett jegyz6konyv
illetékes hatosagok részére torténé megkiildése
kezelt adatok kore:
munkabaleset kapcsan az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet alapjdn a sériilt adatai kiillondsen
- sziiletési név,
- név (a sériilt személyi azonosité okmanyaban szerepld teljes név),
- TAJ] szdma,
- anyjaneve,
- sziiletési helye, sziiletési ideje,
- neme,
- éllampolgarsaga,
- lakcime,
- sériilés tipusa,
- telefonszama,
- foglalkozasa (FEQR),
- foglalkoztatasi jogviszony,
- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdik adata
uti baleset kapcsan:
- név (asériilt személyi azonosité6 okmanyaban szereplé teljes név),
- TAJ] szama,
- anyjaneve,
- sziiletési helye, sziiletési ideje,
- lakcim,
- sériilés tipusa
munkabaleseti nyilvantartas
- név, sziiletési név, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szam), sziiletési
hely és idépont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim],
- amunkabaleset szama,
- sérilt munkakore,
- asériilés id6pontja, helyszine, jellege, révid tényallas,
- sériilt ellatasara tett intézkedés,
- annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Az adatkezelés az Adatkezel6re ruhdzott kozérdek( vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan,
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tovabba fennall a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjiban foglalt feltétel, amely lehetdveé teszi a
Hivatal szdmadra kiilonleges (egészségiigyi) személyes adat kezelését.

[Vonatkoz6 tagallami jogszabaly: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1)
bekezdés, a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz616 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5. § (1) bekezdés]

adattarolas hatarideje:

Munkabaleseti jegyz6kényv esetén a felvételét§l szamitott 5 év (5/1993. (XIL. 26.) MUM rendelet)
Munkabaleseti nyilvantartas: 75 év (az onkormdanyzati hivatalok egységes irattari tervének
kiadasarol sz616 78/2012. (XI1. 28.) BM rendelet U316)

Munkavédelmi tigyek: 10 év (az énkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
sz616 78/2012. (X11. 28.) BM rendelet U318)

adattarolis mddja: elektronikusan és papiralapon

érintett: dolgozd

érintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé jog

| Munkara képes allapot ellenérzése

adatkezelési tevékenység leirasa:

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIIL torvény (tovabbiakban: Kjt) 2. § (3)
bekezdésére figyelemmel a munka térvénykényvérsl szol6 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban
Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkaviéllal6 kételes a munkaltato ltal elirt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemr6l sz6lé 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalé csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas 3llapotban, a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok, utasitisok megtartdsival, a munkavédelmi eldirasoknak megfelelGen
végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmi(ikodni, és munkdjat agy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden munkakérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak az Adatkezel§ teriiletén. Tilos az Adatkezeld teriiletére
alkoholos befoly4soltsag alatt belépni, tilos az Adatkezel§ teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos az
Adatkezel§ teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsigos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az
alkoholos befolyasoltsig. Emiatt a munkavéllalénak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az &llapotit egészen a
munkaideje lejartaig kételes meg6rizni.

A munkavallalé munkéja elldtdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi épségét.

Az Adatkezeld a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkoz6 szabalyokat mind
az Mt.,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavillaldé a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa korében
ellendrizhets. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkdzt is alkalmazhat, errdl a
munkavallal6t el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles rendszeresen meggy8zdni arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjdk-e a radjuk vonatkozd
rendelkezéseket.

A szabalyok betartisanak ellenérzésére a Hivatal vezet8je és az altala kijeldlt személy jogosult.
Ellendrzésre bizottsagot kell létrehozni, amely bizottsig a Hivatal vezet&jébdl vagy helyetteséb6l,
és a munkavédelmi felelgsbél all.

Rendkiviili ellenérzést munkabaleset esetén el kell végezni.

A Hivatal az alkoholszondas ellendrzésre alkoholszondas ellendrzési naplét kell vezetni.
Amennyiben a dolgozé elismeri az alkoholos allapot tényét, akkor a Munkavédelmi Szabalyzat
mellékletét képezé jegyz6konyvet sziikséges kitolteni 2 példanyban, amelybdl 1 példanyt az
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ellenérzétt munkavallalénak kell adni, a masik példany a Hivatalndl marad meg6rzésre zart
boritékban. Véralkohol vizsgalat esetén a kisér6 személy a vérvételi kérelem véralkohol-
vizsgélathoz formanyomtatvanyt és a véralkohol vizsgalati dobozt kdteles magéval vinni. A
vizsgalatot orvos végzi, az eredmények kiértékelését pedig a teriiletileg illetékes Igazsagligyi
Orvostani Intézet végzi.

adatkezelés célja:

Munkdra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol.

kezelt adatok kore:

Avizsgalt dolgoz6 neve, beosztasa, a vizsgalat helye és ideje, a vizsgalatot végzd neve és beosztasa,
a vizsgalat oka, a vizsgalat eredménye (az alkoholszonda szinez6désének megfelel6 ezrelékes
mértéke), a vizsgalat sordn tapasztalt egyéb tiinetek, a vizsgalt dolgozé nyilatkozata, tovabba
utalas az alkoholos allapot elismerésére, vagy el nem ismerésére, munkara alkalmas dllapot ténye,
ellendrzést végzdk személyazonosité adatai, beosztdsa. Ha az ellenérzétt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl,
akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés az Adatkezel6re ruhazott kézérdek( vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan.
Tovabba fennall a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel, amely lehet6vé teszi a
Hivatal szdmara kiilénleges (egészségligyi) személyes adat kezelését.

[Vonatkoz6 tagallami jogszabdly: a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, 2011, évi
CXCIX. térvény a kézszolgalati tisztvisel6krél, a munkavédelemrsl sz616 1993. évi XCIII. térvény]
adattarolas hatarideje:

Munkavédelmi iigyek: 10 év (az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattdri tervének kiadaséarol
sz0616 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet U318)

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

érintett: dolgozd

érintett jogai: hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, tiltakozashoz valé jog

Adatbiztonsag

A Hivatal a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztosité megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket léptetett életbe, amely intézkedések megfelel6ségét rendszeren id6kozonként
feliilvizsgalja.

Az intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimdlisra csokkentését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagat.

A szamitégépen, illetve hal6zaton tarolt személyes adatokat a Hivatal az Informatikai Biztonsagi
Szabdalyzatban (IBSZ) foglalt el6irasok szerint védi.

A belsd nyilvantartasokhoz valé hozzaférési jogosultsagok nevesitettek és nyilvantartottak.

A Hivatalhoz érkezd dokumentumokat, a Hivatal mikodése korében és tevékenységével
dsszefiiggésben keletkezett dokumentumokat a Hivatal erre kijel6lt alkalmazottjai kezelhetik.

A dokumentumok tarolasa elektronikusan az ASP szakrendszeren til, szerveren térténhet,
mindkét rendszerhez szigort jogosultsagi kiosztidson alapulé hozzéféréssel és jelszéval biztositott
munkaallomasokon és a szakrendszerbe hitelesités és azonositist kovetGen torténhet belépés,
valamint papiralapon - zarhat6 irodiban, zdrhaté szekrényben, szigort és leszabalyozott
hozzaférés mellett - torténik. _

A Hivatal altal kételezéen hasznalt informatikai rendszerek esetén az adatbiztonsagi-garanciakat
a rendszert (izemeltetd hatarozza meg.

Eger, 2021. 09.01. ; e
Dr Banhidy Péter
jegyzé






