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Eger Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata

Eljarasrend az osszeférhetetlenség elkeriilésére és
kezelésére az unios forrasbél megvalosulo projektek
esetében



Eger Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak Kozgylilése (tovabbiakban: Kozgyilés) az Eurdpai
Bizottsag 2021/C 121/01 szadmu kozleményére, az unids koltségvetési rendelet Ssszeférhetetlenseégre
vonatkozé rendelkezéseire, valamint az unios forrasb6l megvalosuld projektek palyazati felhivasaiban
foglalt kedvezményezetti kotelezettségekre figyelemmel — célul kitlizve az unids tdmogatdsok
szabalyszerti, 4tlathaté és Osszeférhetetlenségtél mentes felhasznalasit — az unids forrasbol
megvaldsulé projektek 6sszeférhetetlenségi eljarasrendjét az alabbiak szerint szabélyozza:

LciM
ALTALANOS RESZ
1. fejezet
A szabdlyzat hatilya

1. § Jelen eljarasrend hatalya kiterjed Eger Megyei Jogli Varos Onkorményzata (tovabbiakban:
Onkormanyzat) valamennyi unids forrasbol megvaldsulé projektjének elokészitésére, végrehajtasara,
médositasara, elszamolasara, beszamolasara, ellenérzésére, lezarasara és fenntartasara.

2. § Az eljarsrend hatélya kiterjed mindazon személyekre, akik az Onkormanyzat unids forrésbol
megval6sulé projektjeivel kapcsolatban dontési, dontés-elokészitési, jovahagyasi, végrehajtasi,
pénziigyi, szakmai, beszerzési, kozbeszerzési, teljesitésigazolasi, ellendrzési vagy dokumentélsi
feladatot latnak el.

3. § Az eljarasrend alkalmazaséban érintett személynek mindsiil kiilondsen:

a) a Kozgyiilés tagja, amennyiben uni6s projekttel kapcsolatos dontésben vagy dontés-el6készitésben
vesz részt;

b) a Kozgyiilés bizottsaginak tagja, amennyiben uniés projekttel kapcsolatos iigyet targyal,
véleményez vagy dontésre elokészit;

¢) a polgarmester és az alpolgarmester, amennyiben uniés projekitel kapcsolatos dontési, jovahagyasi,
képviseleti vagy alairasi jogkort gyakorol;

d) a jegyzd, az aljegyzd, valamint & Eger Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) érintett vezetdje és ligyintézdje;

e) az Onkormanyzat intézményeinek azon vezetSje és munkatarsa, aki uniés projekt elokészitésében
vagy végrehajtasaban k6zremiikodik;

f) az Onkormanyzat t5bbségi befolyasa alatt 4116, az Onkormanyzat megbizasabol eljard, vagy az
Onkormanyzattal konzorciumi egyiittmiikddésben részt vevé gazdasagi térsasag vagy egyéb szervezet
— ideértve kiilonosen az Egri Fejlesztési Ugynokség Kft-t, az EVAT Egri Vagyonkezeld és Tavfiit6 Zrt-
t és az EVAT cégcsoport tobbségi énkormanyzati befolyas alatt allé cégeit — érintett vezetdje,
munkavallaléja vagy kdzremiikoddje, amennyiben az adott unids projekt elokészitésében, palyazati
dokumentécidjanak  Osszedllitisdban, menedzsmentjében, modositidsaban, beszamolaséban,
elszamolasaban, ellendrzésében vagy mas végrehajtasi cselekményében kdzremiikddik. A Kozgyiilés —
gy is, mint az EVAT Zrt. alapitéi jogokat gyakorld legf6bb szerve - feladatul szabja a cégek felett a
kézvetlen tulajdonosi jogokat gyakorl6 EVAT Zrt. vezérigazgat6janak, hogy az EVAT cégcesoport
tobbségi Onkorméanyzati befolyas alatt allo cégei tekintetében jelen szabélyzat szerinti tartalommal
alkossa meg az Osszeférhetetlenség elkeriilésére és kezelésére vonatkozd eljardsrendet az unios
forrasbdl megval6sulé projektek esetében, amelyet a vezérigazgaté ezen szabélyzat hatdlyanak
kiterjesztésével is teljesithet;

g) az Onkorményzat 4ltal bevont kiilsé szakértd, tanacsadd, kozbeszerzési tanacsadd, miiszaki ellendr,
szallitd vagy egyéb kozremiitk6dd, amennyiben az adott unids projektben érdemi eldkészitd,
végrehajtasi, ellendrzési vagy dokumentalasi feladatot lat el.

4, § Az eljarasrend rendelkezéseit az Onkormanyzat més belsd szabalyzataival, kiilsnosen a
beszerzési, kozbeszerzési, kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, teljesitésigazolasi,



utalvanyozasi, iratkezelési, valamint szervezeti és miikodési szabalyokkal Osszhangban kell
alkalmazni.

5. § Az eljarasrend alkalmazasa soran nem kizérélag az adott személy jogillasa vagy szervezeti
besoroldsa az irAnyadd, hanem az, hogy az adott unids projekttel kapcsolatban végez-¢ olyan
tevékenységet, amely a projekt el6készitésére, végrehajtasdra, modositasara, elszamolasara,
beszamol4sara, ellendrzésére vagy az unids tamogatas felhasznalasara érdemi hatassal lehet.

2. fejezet
Alapelvek

6. § Az uni6s forrasb6l megvaldsulé projektek el6készitése és végrehajtasa soran az Onkorményzat az
osszeférhetetlenségi helyzetek megelézése és kezelése érdekében a partatlansdg, targyilagossag,
atlathatosag, dokumentalhatdsag és elszamoltathatosag elvei szerint jar el.

7. § Az érintett személy az uniés projekitel kapcsolatos feladatainak ellatisa soran kdoteles tartézkodni
minden olyan magatartastol, dontéstol, dontés-elokészitd tevékenységtdl vagy kodzremiikddéstol,
amely sajat vagy mdas személy kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke miatt az Onkormanyzat
vagy az Burépai Uni6 érdekeit sértheti, veszélyeztetheti, vagy az elfogulatlan feladatellatas latszatat
kétségessé teheti.

8. § Az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése soran a megeldzés elve érvényesiil. Ennek
megfelelden az érintett személy koteles az Ssszeférhetetlenség fennélldsét, kockazatat vagy latszatat
haladéktalanul jelezni, és az figyben a dontésig olyan eljarasi cselekményt nem végezhet, amely az ligy
érdemére kihatéssal lehet.

9. § Az osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésének minden lényeges mozzanatdt — kiilondsen, a
nyilatkozatot, bejelentést, vizsgalatot, dontést, kizarast, helyettesﬂest és egyéb intézkedést — irasban
dokumentalni kell, és az adott uniés projekt iratanyagaban meg kell 6rizni.

10. § Az eljarasrend alkalmazasa soran torekedni kell arra, hogy az Osszeférhetetlenség kezelése az
adott helyzet jellegével és silyaval ardnyos legyen, ugyanakkor biztositsa az unids tdmogatas
szabalyszer(, atlathaté és ellenérizheto felhasznalasat.

! 3. fejezet
Ertelmez6 rendelkezések

11. § Jelen eljarasrend alkalmazaséban:

a) uni6s forrasbél megvalésulé projekt: minden olyan projekt, program, fejleszteés vagy-tamogatott
tevékenység, amely részben vagy egészben az Eurdpai Unio koltségvetésébdl szarmazé tamogatas
felhasznaldsaval valésul meg, fiiggetleniil az alkalmazott eljarasrendtdl, az alap vagy program
megnevezésétdl, illetve attol, hogy az Onkorményzat kedvezményezettként, konzorciumi partnerként
vagy mas tdmogatott szerepkdrben vesz részt;

b) érintett személy: minden olyan személy, aki az uniés forrdsbol megval6suld projekt
elokészitésében, dontés-elokészitésében, jovahagyasaban, végrehajtasaban, modositasdban, beszerzési
vagy kozbeszerzési folyamataiban, szerzOdéskotésében, teljesitésigazolasaban, elszamolasaban,
beszamolasaban, ellendrzésében, dokumentalasidban vagy lezarasaban részt vesz;

c) dsszeférhetetlenség: az a helyzet, amelyben az érintett személy feladatainak partatlan €s targyilagos
ellatasa csaladi vagy érzelmi okok, politikai szimpatia vagy kotddés, gazdasigi érdek, szervezeti
kotddés, illetve barmely més kozvetlen vagy kozvetett személyes érdek miatt sériil vagy sériilhet.
Osszeférhetetlenség akkor is fennallhat, ha az érintett személynek a helyzetbdl ténylegesen nem
szarmazik elénye, amennyiben a koriilmények alkalmasak arra, hogy a feladatainak partatlan ¢€s



targyilagos ellatasat veszélyeztessék vagy annak latszatat keltsék. Az értékelés soran az adott ligyhdz
kapcsol6do konkrét kériilményeket, kapcsolatokat és érdekeket kell figyelembe venni;

d) osszeférhetetlenségi kockazat: minden olyan korilmény, kapcsolat, érdekeltség vagy helyzet,
amely az adott iigyben alkalmas lehet arra, hogy az érintett személy partatlan és targyilagos
feladatellatasat ténylegesen vagy latszolag befolyésolja;

¢) hozzitartoz6, csalddi és szoros személyes kapcsolat: az érintett személy hazastarsa, élettarsa,
egyenesagi rokona, orékbefogadott, mostobha- és nevelt gyermeke, 6rokbefogadd, mostoha- és
nevelosziildje, testvére, féltestvére, tovabba olyan kozeli csaladi kapcsolatban 4116 személy, ideértve
kiilondsen a nagysziilét, unokat, nagybacsit, nagynénit, unokadcsot, unokahugot, elséfoku
unokatestvért, apdst, anyost, v6t, menyet, sdgort, sogorndt, mostohatestvért, akivel fennallé kapcsolat
az adott iigyben az érintett személy partatlan és targyilagos feladatellatdsat veszélyeztetheti vagy
annak latszatét keltheti. E fogalom alkalmazasaban figyelembe kell venni az olyan szoros személyes
kapcsolatokat is, amelyek a csaladi kapcsolathoz hasonlo-kozelséget eredményezhetnek, igy kiilondsen
a személyes baratsagot, a keresztsziil6i vagy keresztgyermeki kapcsolatot, illetve mas olyan személyes
kotddést, amely az adott ligyben az érintett személy partatlansagit vagy targyilagossagat
veszélyeztetheti;

f) személyes érdek: az érintett személyhez, hozzatartozéjahoz, vele kozeli személyes, gazdasagi,
szervezeti vagy egyéb kapcsolatban 4116 személyhez vagy szervezethez fiiz6d6 olyan kdzvetlen vagy
kézvetett érdek, amely az adott unids projekttel kapcsolatos feladatellatas pértatlansagat
veszélyeztetheti;

g) gazdasdgi érdek: kiilonosen tulajdoni részesedés, vezetd tisztségviseldi, munkavégzésre iranyuld,
megbizasi, vallalkozasi, alvallalkozdi, tandcsadoi, szallitoi vagy egyéb gazdasagi kapcsolat, amely az
adott unids projekttel vagy annak valamely szerepl6jével osszefiiggésben személyes érdekeltséget
eredményezhet;

h) szervezeti kotédés: valamely szervezetben fenndllé tagsag, tisztség, képviseleti jogosultsag,
munkavégzésre iranyulé jogviszony, megbizds, tdmogatéi, fenntart6i, tulajdonosi vagy egyeb
kapcsolat, amely az adott iigy elfogulatlan megitélését befolyasolhatja;

i) érintett eljarasi cselekmény: az unids projekt elokészitéséhez, végrehajtasahoz, mddositasahoz,
beszerzéséhez, kozbeszerzéséhez, szerzodéskotéséhez, teljesitésigazolasdhoz, elszdmolasahoz,
beszamolasidhoz, ellenérzéséhez, lezaraséhoz vagy fenntartdséhoz kapcsolodd olyan cselekmény,
amely az adott projekt szakmai, pénziigyi, jogi vagy adminisztrativ tartalméra, illetve az unids
tamogatas felhasznalasira hatdssal lehet, ideértve kiiléndsen a tdmogatési kérelem, megalapozo
dokumentum, tanulmany, koltségvetés vagy miiszaki-szakmai tartalom el6készitését; a beszerzési vagy
kozbeszerzési igény meghatarozasat, az ajnlattételre felkérendok kivalasztasat, az ajanlatok
értékelését; a szerzOdéskotést, szerzédésmodositast, kotelezettségvallalast, pénziigyi ellenjegyzést,
érvényesitést, utalvanyozast, teljesitésigazolast; tovabba a szakmai beszdmold, mérfoldko, kifizetési
kérelem, elszamolas, hianypétlas, projektmodositas vagy véltozasbejelentés eldkészitését, ellenbrzését
vagy benyujtasat;

j) bejelentés: az érintett személy vagy més tudomaéssal biré személy irésbeli jelzése arrdl, hogy az
adott uniés projekttel vagy eljarasi cselekménnyel Osszefliggésben Osszeférhetetlenség, annak
kockazata vagy latszata meriilt fel;

k) kezelési intézkedés: az Osszeférhetetlenség ‘vagy Osszeférhetetlenségi kockédzat megsziintetése,
csokkentése vagy ellendrizhetd kezelése érdekében tett intézkedés, kiilondsen az érintett személy
kizarasa az adott iigybol, helyettes kijelolése, feladatok elkiilonitése, eljarasi cselekmény
feliilvizsgalata vagy megismétlése, illetve a timogato felé torténd bejelentés.

IL. CiM
AZ OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESENEK ES KEZELESENEK ELJARASI
RENDJE
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4. fejezet
Nyilatkozattételi kotelezettség

12. § Az érintett személy az uniés projekttel kapcsolatos érintett eljardsi cselekményben vald
kozremiikodését megeldzéen koteles irasban dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

13. § A nyilatkozatban az érintett személy kijelenti, hogy az adott unids projekttel vagy érintett eljarasi
cselekménnyel Gsszefiiggésben vele szemben fennall-e Osszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi
kockézat vagy olyan koriilmény, amely az elfogulatlan, partatlan és targyilagos feladatellatds latszatéat
kétségessé teheti.

14. § Az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot kiilondsen az alabbi esetekben kell megtenni:

a) projekt eldkészitésében, tAmogatasi kérelem vagy projektmodositds Osszeallitisaban valo
kozremilk6dés megkezdésekor;

b) beszerzési vagy kozbeszerzési eljards elokészitésében, értékelésében vagy dontés-elokészitésében
valo részvétel elbtt;

c) szerz8déskotés, szerz6désmodositas, kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzeés, érvényesités,
utalvanyozas vagy kifizetés elokészitése elott;

d) teljesitésigazolds, szakmai vagy pénziigyi ellendrzés elvégzése elott;

e) beszamold, mérfoldko, kifizetési kérelem, elszamolas, hidnypétlas vagy valtozasbejelentés
elokészitésében, ellendrzésében vagy benyujtasaban vald kozremiikodés elott;

f) ellenérzéshez, auditvizsgalathoz vagy szabalytalansagi eljarashoz kapcsolodd adatszolgéltatas
elokészitésekor, ha az érintett személy az adott iigy érdemi tartalmara hatassal lehet.

15. § Ha az érintett személy tbb, azonos projektben ismétléds vagy folyamatos jellegii feladatot 1at
el, elegendd a projektben valé kozremiikodés megkezdésekor &ltalinos Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot tennie, feltéve, hogy az adott eljardsi cselekményhez kapcsoldédoan Uj
dsszeférhetetlenségi ok, kockdzat vagy koriilmény nem mertil fel.

16. § Az érintett személy koteles 0j nyilatkozatot tenni, illetve a kordbbi nyilatkozatat haladéktalanul
kiegésziteni, ha a nyilatkozattételt kovetden olyan korilmény jut a tudomdsara, amely
Osszeférhetetlenséget, 6sszeférhetetlenségi kockazatot vagy annak latszatat eredményezheti.

17. § Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat megtételének megszervezéséért €s a nyilatkozatok
projektiratok kozotti megérzéséért az adott uniés projekt felelose, projektvezetdje vagy a projekt
lebonyolitasaért kijelolt szervezeti egység felel.

18. § Az &sszeférhetetlenségi nyilatkozat mintéjat jelen eljarasrend 1. melléklete tartalmazza.

5. fejezet
Bejelentési kotelezettség

19. § Az érintett személy koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele kapcsolatban az unids
projekttel  vagy érintett  eljarasi  cselekménnyel ~— Osszefliggésben  Osszeférhetetlenség,
dsszeférhetetlenségi kockazat vagy annak latszata meriil fel.

20. § A bejelentési kotelezettség fennall kiilondsen akkor, ha az érintett személy tudomasara jut, hogy
az adott unioés projektben, beszerzésben, kozbeszerzésben, szerzGdésben, teljesitésigazolasban,
elszamolasban, beszdmolasban vagy mas érintett eljarasi cselekményben olyan személy vagy szervezet
érintett, amelyhez vagy akihez csaladi, szoros személyes, gazdasagi, szervezeti, politikai vagy egyéb
érdekeltsége kapcsolodik.

21. § A bejelentést az érintett személy vonatkozasdban a 28. § szerinti dontési rend alapjan az
osszeférhetetlenség vizsgélatéra jogosult személy vagy szerv részére kell megtenni.

22. § A bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) az érintett unids projekt és eljarasi cselekmény megjeldlését;
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b) az osszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi kockazat vagy latszat alapjaul szolgalé korilmény
révid ismertetését;

¢) az érintett személy vagy szervezet megjelolését, amennyiben ez a bejelent elbtt ismert;

d) annak jelzését, hogy az érintett személy az iigyben milyen feladatot 14t el vagy milyen eljarasi
cselekményben venne részt.

23. § A bejelentés megtételét kdveten az érintett személy az adott ligyben a vizsgalat lezarasaig és a
dontés meghozataldig nem végezhet olyan érdemi eljarasi cselekményt, amely az uniés projekt
szakmai, pénziigyi, jogi vagy adminisztrativ tartalmara, illetve az uniés tdmogatés felhasznélaséra
hatassal lehet.

24. § Amennyiben az Gsszeférhetetlenségi ok, kockazat vagy latszat nem az érintett személy, hanem
mas személy tudomasara jut, a tudomaéssal biré személy jogosult azt a 28. § szerinti dontési rend
alapjan az Ssszeférhetetlenség vizsgalatara jogosult személy vagy szerv részére irasban jelezni.

25. § A bejelentés megtételére szolgalé mintat jelen eljarasrend 2. melléklete tartalmazza.

6. fejezet
Az dsszeférhetetlenség vizsgalata és eldontése

26. § Az Osszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi kockazat vagy annak latszata fennallasit a
bejelentés, a nyilatkozat vagy mas rendelkezésre all6 informéacié alapjan meg kell vizsgélni.

27. § A vizsgalat sordn azt kell értékelni, hogy az adott iigyben fennallo koriilmény, kapcsolat,
érdekeltség vagy személyes érintettség alkalmas-e arra, hogy az ¢érintett személy partatlan és
targyilagos feladatellatisat ténylegesen vagy latszolag veszélyeztesse.

28. § Az Osszeférhetetlenség fennalldsardl, illetve az annak kezeléséhez sziikséges intézkedésrol az
alabbiak szerint kell dénteni:

a) a Polgarmesteri Hivatal munkatarsa esetében a jegyzo dont;

b) a jegyz6 vagy az aljegyz6 érintettsége esetén a polgarmester dont;

¢) a polgirmester vagy alpolgarmester érintettsége esetén a dontést Eger Megyei Jogu Viros
Alapokményarél sz616 28/2011. (V1. 30.) 6nkorményzati rendelet 27. § (4) bekezdése, 3. mellékletnek
2.1. pontja alapjan a Pénziigyi -, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsaga vizsgélatat kovetden a Kozgylilés
hozza meg;

d) a Kozgylilés vagy bizottsag tagjanak érintettsége esetén az Osszeférhetetlenségi helyzetet aa
Pénziigyi -, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsaga, az Métv. 49. § (1) és (2) bekezdése, valamint 50. §-a,
Eger Megyei Jogli Varos Alapokmanyardl szol6 28/2011. (VI. 30.) 6nkormanyzati rendelet 27. § (4)
bekezdése, 3. mellékletnek 2.1. pontJa és jelen eljarasrend rendelkezéseivel 6sszhangban kell kezelni;
a dontést a Pénziigyi -, Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdga vizsgalatat koveten a Kozgyiilés hozza
meg;

e) az Onkormanyzat intézményének vezetSje, kozvetlen tObbségi tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasaganak vezetdje, konzorciumi partnerének vezetdje vagy kiilsé koézremiikoddjének érintett
vezetBje Osszeférhetetlensége esetében a polgarmester dont;

f) az Onkorményzat intézményének foglalkoztatottja, kézvetlen tobbségi tulajdonban 1év6 gazdasagi
tarsasaganak  foglalkoztatottja, konzorciumi partnerének foglalkoztatottjai  vagy  kiilsd
kozremiik6ddjének foglalkoztatottja dsszeférhetetlensége esetében az adott szervezet vezetdje dont;

g) az EVAT Zrt. foglalkoztatottja, vagy kozremikodoje, tovabba az EVAT Zrt. altal tulajdonolt,
tobbségi befolyas mellett miikodé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, foglalkoztatottja vagy
kozremiikdddje érintettsége esetén az EVAT Zrt. vezérigazgatdja (mint a kdzvetlen tulajdonosi jogok
gyakorlgja) dont.

29. § A dontés meghozatala el6tt szilkség esetén be kell szerezni az érintett személy nyilatkozatat,
valamint az Ssszeférhetetlenségi helyzet megitéléséhez sziikséges rendelkezésre 4ll6 dokumentumokat
vagy informacidkat.



30. § A dontést irasban kell rogziteni. A dontésben meg kell jel6lni:

a) az érintett unids projektet és eljarasi cselekményt;

b) az dsszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi kockézat vagy latszat alapjaul szolgalé kériilményt;
¢) azt, hogy az dsszeférhetetlenség, annak kockazata vagy latszata fenndll-¢;

d) a sziikséges kezelési intézkedést;

e) az intézkedés végrehajtasaért felelds személyt vagy szervezeti egységet.

31. § Amennyiben az Osszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi kockézat vagy annak latszata nem
allapithaté meg, az érintett személy az adott iigyben tovabbra is kozremiikddhet. A dontést ebben az
esetben is dokumentélni kell.

32. § Amennyiben az sszeférhetetlenség, Gsszeférhetetlenségi kockazat vagy annak latszata fennll,
az érintett személy az adott {igyben nem vehet részt, és a szikséges kezelési intézkedéseket
haladéktalanul meg kell tenni.

7. fejezet
Kezelési intézkedések

33. § Amennyiben az osszeférhetetlenség, 6sszeférhetetlenségi kockazat vagy annak latszata fennall,
olyan kezelési intézkedést kell alkalmazni, amely alkalmas az érintett személy partatlan és targyilagos
feladatellatasat veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére, csokkentésére vagy ellendrizhetd
kezelésére.

34. § Kezelési intézkedésként kiilondsen az alabbiak alkalmazhatok:

a) az érintett személy kizéarasa az adott iigybdl vagy érintett eljarasi cselekménybdl;

b) helyettes vagy mas kozremiik6dd személy kijeldlése;

c) az érintett személy feladatanak, dontés-el6készitd vagy jovahagyasi szerepének modositasa;

d) a feladatok elkiilonitése, kiilondsen az el6készités, dontés, teljesitésigazolds, ellendrzés és kifizetés
folyamatéaban;

€) az érintett eljarasi cselekmény feliilvizsgélata;

f) sziikség esetén az érintett eljarasi cselekmény megismétlése;

g) kiils6 szakértd, tanacsadé, szallité vagy mas kozremiikodd esetében az érintett személy cseréjének
kezdeményezése; ‘

h) szerzddéses partner esetében az Ssszeférhetetlenségi helyzet szerzddés szerinti kezelese;

i) a tamogatd felé torténd bejelentés, amennyiben azt a palyazati felhivas, timogatasi szerz6dés,
tamogatdi okirat vagy egyéb alkalmazandé szabaly eldirja.

35. § Az érintett személy az Osszeférhetetlenséggel érintett iigyben a kizarasrol, helyettesitésrol vagy
mas kezelési intézkedésrdl szolé dontés meghozatalat kovetben nem vehet részt az adott eljarasi
cselekmény  elokészitésében,  végrehajtasaban,  ellendrzésében,  jévahagyasiban  vagy
dokumentalasaban, kivéve, ha a dontés kifejezetten ettdl eltérd, korlatozott kézremiikodést enged meg.

36. § Ha az érintett személy az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasa elott mar részt vett az adott
eljarasi cselekményben, meg kell vizsgalni, hogy kozremiikodése hatdssal lehetett-e az ligy szakmai,
pénziigyi, jogi vagy adminisztrativ tartalmara. Sziikség esetén az érintett eljarasi cselekmenyt feliil kell
vizsgalni, mo6dositani kell vagy meg kell ismételni.

37. § A kezelési intézkedésnek az adott Gsszeférhetetlenségi helyzet jellegéhez, silydhoz és a projektre
gyakorolt lehetséges hatdsihoz kell igazodnia. A kezelési intézkedés nem lehet formalis jellegii, annak
ténylegesen alkalmasnak kell lennie az Osszeférhetetlenségi kockazat megsziintetésére vagy
ellendrizhetd kezelésére.

38. § Amennyiben az Osszeférhetetlenségi helyzet a tdmogatds szabalyszerti felhasznaldsat, az
elszdmolhatésagot vagy a tamogaté felé fennalldo kotelezettségek teljesitését érintheti, a
projektmenedzser koteles kezdeményezni a tamogato felé torténd bejelentés elokészitését.



39. § A kezelési intézkedés végrehajtasit dokumentalni kell. A dokumentélésnak tartalmaznia kell az
alkalmazott intézkedést, annak indokat, végrehajtisdnak idOpontjat, valamint az intézkedés
végrehajtasaért felelds személy vagy szervezeti egység megjelolését.:

8. fejezet
Dokumentalas és iratmegorzés

40. § Az Oosszeférhetetlenség megeldzésével é€s kezelésével kapcsolatos valamennyi lényeges
dokumentumot az adott unids projekt iratanyagaban kell elhelyezni és megorizni.

41. § A dokumentalasi kitelezettség kiterjed kiilon6sen:

a) az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokra;

b) az Gsszeférhetetlenségi bejelentésekre;

¢) a bejelentések vizsgalatdhoz kapcesolddé iratokra, nyilatkozatokra és feljegyzésekre;

d) az 8sszeférhetetlenség fennallasar6l vagy fenn nem 4llésardl sz616 dontésekre;

e) a kizérasra, helyettesitésre, feladat-elkiilonitésre, feliilvizsgélatra vagy megismétlésre vonatkozo
intézkedésekre;

f) a timogatd felé tett bejelentésekre és az azokkal kapcsolatos levelezésre;

g) az Osszeférhetetlenségi helyzet kezelését igazol6 egyéb dokumentumokra.

42. § A dokumentumokat igy kell kezelni, hogy azokbél utdlag megallapithat6 legyen:

a) mely uniés projektben vagy érintett eljarasi cselekményben meriilt fel az 6sszeférhetetlenség, annak
kockazata vagy latszata;

b) ki tett nyilatkozatot vagy bejelentést;

¢) milyen koériilmény alapozta meg a vizsgalatot;

d) ki vizsgélta meg és ki dontott az Gsszeférhetetlenség fennallasardl;

e) milyen kezelési intézkedés tortént;

f) a kezelési intézkedést mikor és hogyan hajtottak végre.

43. § Az Osszeférhetetlenséggel kapesolatos dokumentumokat az adott uniés projektre irdnyado6
iratmegdrzési szabalyok szerint, de legalabb a timogatasi szerz0désben, tamogatm okiratban, palyazati
felhivasban vagy az alkalmazandoé jogszabalyban elbirt megorzési id6 végéig kell megorizni.

44, § Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos dokumentumok megérzéséért az adott unids projekt
iratanyaginak kezeléséért felelds szervezeti egység felel. Amennyiben a projekt iratanyagénak
kezelésében intézmény, gazdasagl tarsasag, konzorciumi partner vagy kiils6 kozremiikodd is részt
vesz, biztositani kell, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos dokumentumok az Onkorményzat
projektiratanyagaban is rendelkezésre alljanak.

45, § Az Osszeférhetetlenségi dokumentumok kezelése soran biztositani kell a személyes adatok
védelmére, az iratkezelésre, valamint az informéciobiztonsagra vonatkozd jogszabalyi és belsd
szabdlyzati rendelkezések betartasat.

46. § Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések, dontések és kezelési intézkedések mintait
jelen eljarasrend mellékletei tartalmazzak.

. IL CIM ]
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9, fejezet
Zaroé rendelkezések

47. § Jelen eljarasrend a Kozgyiilés 4ltali elfogadasat kovetden, az elfogadasardl szolo hatarozatban
meghatarozott napon lép hatalyba.

48. § Az eljarasrend rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetden inditott unios forrasbol megvalosulo
projektekre kell alkalmazni. A hatalybalépéskor folyamatban 1évé unids projektek esetében az



eljarasrend rendelkezéseit a hatalybalépést kdvetden végzett érintett eljarasi cselekményekre kell
alkalmazni.

49. § Az eljarasrend megismertetésérdl az uni6s projektek elokészitésében és végrehajtasaban érintett
szervezeti egységekkel, tisztségviselokkel, munkatarsakkal, intézményekkel, gazdasdgi tarsasigokkal
és egyéb kdzremikodokkel a jegyzo gondoskodik.

50. § Az eljarasrend alkalmazasa nem érinti az Snkormanyzati képviselSkre, bizottsagi tagokra,
tisztségviseldkre, koztisztviselokre, munkavallalokra, intézményekre, gazdasagi tarsasigokra, kiils6
kozremiiksdokre, valamint a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozé kiilon jogszabilyi €s
belsd szabalyzati rendelkezések alkalmazasat.

51. § Jelen eljarasrend mellékletei az eljarasrend részét képezik. Az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat, a
bejelentd lap, valamint a dontési és intézkedési lap mintajat az eljarasrend mellékletei tartalmazzak.

52. § Az eljarasrend feliilvizsgalatarol sziikség szerint, kiilondsen az uniés vagy hazai szabalyozasi
kornyezet, a palyazati felhivasok Osszeférhetetlenségi elSirasai, illetve az Onkormanyzat bels6
szervezeti vagy projektvégrehajtasi rendjének lényeges véltozasa esetén gon ! skodni kell.

W, WL
i

vagner Akgs (& & &/ DrcBarta Vikjor
Eger Megyei Jogli Varos \*  efser [ﬁagyei Jogu Varos
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Zaradeék:
L£..2026 (VI.’AE’.) vezérigazgatoi utasitas

Alulirott Dr. Banhidy Péter az EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfiitd Zrt. vezérigazgatja — mint az
EVAT cégesoport tobbségi onkorményzati befolyds alatt all6 cégei tekintetében a kozvetlen
tulajdonosi jogokat gyakorlé vezetd tisztségviseld - az uni6s forrasbél megval6sulé projektek eseteben
az Osszeférhetetlenség elkeriilésére és kezelésére vonatkozo eljarasrendet tartalmazo jelen Szabalyzat
hatalyéat kiteEiesztem_az alabbi gazdasagi tarsasagokra is:

EGEy TERRAL LFT
Eger, 2026. jlnius.... [

\

“Dr. Banhidy Péter
vezérigazgatod
EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfiitd Zrt.
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1. melléklet

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat érintett személy részére

Alulirott

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezet / szervezeti egyseég:

Beosztas / tisztség / feladatkor:

mint a(z)

Projekt cime:

Projekt azonositészama:

uniés forrasb6l megvaldsulé projekttel kapcsolatban érintett személy kijelentem, hogy az alabbi
feladatot / feladatokat latom el, illetve az alabbi érintett eljarasi cselekményben / cselekményekben
veszek részt:

Kérem, jeldlje a megfelelt feladatot vagy feladatokat:

O projekt-elokészités O kotelezettségvallalas / pénziigyi ellenjegyzés /

[ tamogatasi kérelem Osszeallitasa érvényesites / utalvanyozés

[0  megalapoz6 dokumentum, tanulmany, [ teljesitésigazolas

koltségvetés vagy miiszaki-szakmai tartalom [0 szakmai beszamol6 / mérfoldko elokészitése
elokészitése [ kifizetési kérelem / elszamolds / hisnypétlas
[ projektmenedzsment el6készitése vagy benyujtasa

O  projektmédositds /  valtozasbejelentés O ellenérzéshez, audithoz, szabalytalansagi
elokészitése eljarashoz kapcsolodo adatszolgéltatas

O beszerzési vagy koOzbeszerzési eljaras O projektzaras / fenntartasi  id6szakhoz
eldkészitése kapcsolddo feladat

[ ajanlatok értékelése / dontés-eldkészités Blegweb: y & o b e L L .
O  szerz6déskotés  /  szerzOdésmoOdositas e
eldkészitése

Kijelentem, hogy az Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ,.Eljarasrend az Osszeférhetetlenség
elkeriilésére és kezelésére az unios forrasbol megvaldsuld projektek esetében” cimi eljarasrendjében, az
Eurépai Bizottsag 2021/C 121/01 szamlG kozleményében, az uni6és koltségvetési rendelet
osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseiben, valamint az adott projektre vonatkozé pélyazati
felhivasban és tAmogatasi dokumentumokban foglalt Gsszeférhetetlenségi szabalyokat megismertem.

1



Kijelentem, hogy az adott projekttel, illetve az ltalam ellétott feladattal vagy érintett eljarasi cselekménnyel
Osszefiiggésben velem szemben Osszeférhetetlenség, Osszeférhetetlenségi kockdzat vagy annak latszata
tudoméasom szerint:

[ nem 4ll fenn O fennall

Amennyiben fennéll, az Ssszeférhetetlenségi ok, kockéazat vagy latszat alapjaul szolgdlé korilmény rovid
ismertetése:

Kijelentem, hogy az adott projekttel kapcsolatban tartézkodom minden olyan tevékenységtdl, dontéstdl,
-dontés-elokészitd tevékenységtol vagy kozremiikodést6l, amely Osszeférhetetlenséghez vezethet, vagy az
elfogulatlan, partatlan és targyilagos feladatellatisomat kétségessé teheti. ;

Kijelentem tovabba, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kovetden Osszeférhetetlenségi ok,
osszeférhetetlenségi kockdzat vagy annak latszata jut a tudomasomra, azt haladéktalanul bejelentem az
eljarasrendben meghatarozott személy vagy szervezet részere.

nyilatkozattevd
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2. melléklet

Bejelent6 lap dsszeférhetetlenségi ok, kockdzat vagy latszat esetére

Bejelentd neve:

Szervezet / szervezeti egység / tisztség vagy feladatkor:

Projekt cime:

Projekt azonositészdma:

Az érintett eljarasi cselekmény megnevezése:

A bejelentéssel érintett személy neve:

A bejelentéssel érintett személy szervezete / tisztsége / feladatkore:

Az osszeférhetetlenségi ok, kockazat vagy latszat révid ismertetése:

A bejelentés alapjaul szolgald koriilmény jellege:

[ csaladi vagy hozzatartozo6i kapcsolat 0O korabbi munkavégzésre iranyuld, megbizasi,

[ szoros személyes kapcsolat, barati kapcsolat vallalkozasi vagy egyéb jogviszony

O gazdaségi érdekeltség O ajanlattevohdz, szallitohoz, alvéllalkozéhoz,

partnerhez vagy kozremiikodéhéz kapcsolodd

O szervezeti kotddés érdekeltsép
[ politikai vagy kozéleti kotddés I egyéb:

A bejelentéshez kapcsolédé dokumentum vagy informacié rendelkezésre all-e?

O nem [ igen, éspedig;

A bejelent6 nyilatkozata:

Alulirott kijelentem, hogy a fenti bejelentést a rendelkezésemre 4ll6 informicidk alapjan, johiszemiien
teszem meg. Tudomasul veszem, hogy a bejelentés alapjan az eljarasrend szerint vizsgélat torténik, és
sziikség esetén kezelési intézkedés meghozatalara keriilhet sor.

bejelento alairasa
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3. melléklet

Dontési és intézkedési lap dsszeférhetetlenségi iigyben

Projekt cime:

Projekt azonositoszama:

Az érintett eljarasi cselekmény megnevezése:

Az érintett személy neve:

Az érintett személy szervezete / tisztsége / feladatkore:

Az Osszeférhetetlenségi ligy alapja:

[ 6sszeférhetetlenségi [ bejelentés alapjan 3 egyéb informacié alapjan:
nyilatkozat alapjan

Az osszeférhetetlenségi ok, kockazat vagy latszat révid ismertetése:

Dontés az 6sszeférhetetlenség fennallasarol:

O osszeférhetetlenség nem all O osszeférhetetlenségi kockazat [ dsszeférhetetlenség fennall
fenn vagy latszat fennall, de kezelési

intézkedéssel kezelhetd

A dontés rovid indokolasa:
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Alkalmazott kezelési intézkedés:
[ kezelési intézkedés nem sziikséges

O az érintett személy kizarasa az adott iigyb6l /
eljarasi cselekménybdl

O helyettes vagy mas kdzremiikodo személy
kijel6lése

O feladatok elkiilonitése

[0 az érintett eljarasi cselekmény feliilvizsgalata
1 az érintett eljarasi cselekmény megismétlése
[ kiils6 szakértd, szallité vagy kézremiik6dod
cseréjének kezdeményezése

[0 szerzddéses intézkedés kezdeményezése

[0 tamogato felé torténd bejelentés
kezdeményezése

[ egyéb intézkedés:
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Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy / szervezeti egység:

doéntésre jogosult személy neve,
tisztsége
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