Dr. Barta Viktor Tamdas

HEVES 01. SZAMU ORSZAGGYULESI EGYENI VALASZTOKERULETI VALASZTASI IRODA
EGER MEGYEI JOGU VAROS HELYI VALASZTASI IRODA

1/2025. (XII.14.) HVI vezetdi utasitas

Eger Megyei Jogu Varos Helyi Valasztasi Iroda és a Heves o1. szamu
Orszaggytlési Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A vélasztasi iroddk etikai szabdlyzatanak elkészitésérdl szdlo 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitasban foglaltak alapjan a valasztdsi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatdlya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabdlyzat) célja, hogy Eger Megyei Jogu
Véaros Helyi Valasztasi Iroda és a Heves o1. Orszaggytlési Egyéni Valasztokeriileti
Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szamara nyilvanosan, atlathatéan
és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normadkat, amelyek a munkahelyi, illetve - az
Eger Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalanak alkalmazottai tekintetében - a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabdlyzat személyi hatalya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgalati tisztviselére, kormanytisztviselére és kozalkalmazottra, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléra, tovabba Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatalanak munkavallaldjara (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kodexe, azaz a Nemzeti Vélasztdsi Iroda etikai szabdlyzatardl szolo
6/2025. (IX. 25.) NVI utasitasban lefektetett hivatasetikai alapelvek az Iroda minden
munkatdrsa altal kovetenddek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok
alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmu
eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfelelé
viselkedés az adott helyzetben.



(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténd megbizassal egyidejlileg a munkatars nyilatkozatot tesz arrdl,
hogy jelen etikai szabdlyzat rendelkezéseit megismerte és magdra nézve kotelezének
ismeri el.

I1. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magdnéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez htien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbodl eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti,
az alkotmdnyos alapjogokat és értékeket, az 4llami intézményrendszert és annak
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dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes er6vel és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet6k altal kittizott célok megvaldsitdsara, az altaluk
kiadott utasitasoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a
kozjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben el6nyben
részesiti. A munkatdrs nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan
magatartast, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda, a hivatdsa, Magyarorszag és Eger varosa, valamint az
alkotmanyos rend irant elkotelezett, kotelessége az Iroda joé hirnevének megérzése, az e
tekintetben valo felel6sségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kdzjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjo
elémozditasaval és a vezetdi dltal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszertiség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az 4ltala elkovetett
hibakat elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit
lehet&ség szerint orvosolja.



(2) A munkatérs feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a valasztojog gyakorlasdnak elésegitésére. Dontéseit a
jogszabdlyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért
koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kit(izott célok elérése
érdekében meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizardlag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kit(izott célok feltilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdek(i célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkozoket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz,
sem pedig masok szamdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és meg6rzi a kozvagyont. A munkatars koteles a tudomdsara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra
torténé vagy nem atlathaté felhaszndldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyeget6
helyzetet vezet6jének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatéarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsdnak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas
nélkil is koteles szakmai, altalanos mtveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Troda tamogatja a munkatarsak tarsadalmi felel6sségvallalassal, szolidaritdssal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan onkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsara munkdjaval kozvetve vagy kozvetlenill hatast
gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatisara rendelkezésére bocsatott
eszkozoket — jogszabdly, normativ utasitds vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
engedélye hidnyaban - csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdést6l eltéréen - a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriil6 személyes céljaira - ideértve kiilondsen a magancélta telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatast - a legsziikségesebb mértékben, az 4ltaldban a
munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal
kozvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhet6 nagysagua kiadast.



7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja
a ra vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal kozosséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértébivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala
kertiléséhez vezethetne.

(4) A munkatdars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely
az Iroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem
hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars
tevékenységének ellatasa sordan nem tehet valdtlan vagy megtéveszt6 nyilatkozatot.

8. Méltosag

8. § (1) A munkatérs feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltosaggal koteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyén és feladatainak elldtasa soran
(kilonosen a szavazohelyiségben és a vdlasztasi bizottsdgok iilésein) olyan modon
viselkedik, kommunikal és 61t6zkodik, hogy az erdsitse az Iroda és altalaban az allami és
onkormanyzati szervek megbecsiiltségét, és ezadltal javitsa azok feladatellatasi
képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasaban
részt vevl személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,
méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A
munkatdrs a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami és

onkormanyzati szervekbe és azok tisztségviselibe, munkavallaloiba vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturdlt, az adott
alkalomhoz az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars
feladatai ellatasa soran koteles olyan oltozéket viselni, amely mélté az Iroda jo
hirnevéhez, valamint a kozszolgalat jellegéhez és méltésagahoz.

(3) A munkatars nem viselhet
a) megbotrankozast kelt6 ruhdzatot, tovabba

b) a partatlansadg és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazo ruhazatot vagy kiegészitét.

(4) A munkatarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymds irdnydba a megszolitas
kollegialis és egyenrangti legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak
viszonossagi alapon helyénvald. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye.
Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen
megszolitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis
vagy egyéb természetli magatartastdl, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek
valamely védett tulajdonsagaval - igy kiilonosen nem, illetve identitas, faji hovatartozas,
borszin, fogyatékossag, életkor, csaladi &llapot, tarsadalmi szdrmazads, szexudlis
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irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fligg Ossze, és célja vagy hatdsa az
adott személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenité vagy
tdmado kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexudlis zaklatdsnak mindsiil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiilonosen testi érintés,
kihivo, rautalé magatartds -, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az
elszenvedd személy nembeli integritasdt vagy intim szférdjat sértének érez, és az
altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével
szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a
szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyul vagy mas tevékenységet
- ideértve az ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyalast is -, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felel6sségével 6sszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint
annak megsziinését kovetSen a feladatellatdsa soran, azzal 6sszefiiggésben tudomasara
jutott nem nyilvanos informdciot koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon,
hogy az illetéktelen személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az
ilyen adatot a jogviszonyanak, irodai tagsaganak megsziinését kovet6en sem hasznalhatja
fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek
barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda tdmogatja munkatirsai Onképzését, és biztositja szakmai
onmegvaldsitasukat.

(4) A munkatars koteles a valasztasi irodai tagsagabdl eredd tevékenységével Gssze nem
figgd, de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét érint6 szakmai rendezvényen
el6adoként valod részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval,
valamint a valasztdsi iroda vezetdjével elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars
részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefiiggé nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az
egyéb nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és
nem az Iroda allaspontjat képviseli.

(6) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast vagy
ezek igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerti vagy
jogszertitlen befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdl
nincs mod, haladéktalanul koteles errdl a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatdrs az e szabdlyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat
el ajandékot és el6nyt olyantdl, aki az Irodaval tizleti kapcsolatban all, vagy kivan allni,
akinek alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének



elmulasztasa, illetve aki a munkajaval vagy munkahelyével barmely modon is
osszefliggésbe hozhato.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstdl eltéréen elfogadhatja a szordajandékot, a munkajaval
kapcsolatos hazai, illetve kiilfoldi rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast.

(9) A munkatars a munkdjaval kapcsolatos rendezvényeken, tizleti ebédeken és mas
szakmai 0Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak/ valasztasi iroda
vezetdjének el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem minésiil ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam
vagy az Iroda altal szervezett rendezvényen valo részvétel mint szolgdltatas, valamint az
altaluk az ilyen rendezvényen valo részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatas
vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi
tul, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorloja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatds, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szamdra nyujtott, a szokdsos
mértéket meg nem haladd utazasi szolgaltatds, szdllds és étkezés vagy az ezekhez
kapcsolddo koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertilt koltségeket nem 1épi
tul, ha a rendezvényen valo részvételt a munkaltatoi jogkor gyakorlodja/ az Iroda vezetdje
el6zetesen jovahagyta.

(1) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén - ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen - a munkatars
nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zdédéssel
kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatars altal a k6z6sségi oldalakon nyilvdanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(13) A munkatérs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el6itéletektol
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld
bandsmoddot tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevo személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(14) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo
tevékenységét egyértelmien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétdl.

(15) A munkatdrs nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmdnyossdggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozéassal a vonatkozd jogszabdlyi és hivatdsetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.



(16) A munkatars jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiillonosen az eljarasban érintett személyhez f(iz6d6 személyes
kapcsolata miatt - t6le nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is
elkeriilje az Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabdlyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
kozjo szolgalata soran, annak csorbitdasa nélkiill, minden téle telhet6t megtesz az
érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

"

12. ElGitéletektdl valo mentesség

"

12. § A munkatars feladatait elditéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartdsat és dontéseit johiszemten, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, és soha nem a ravonatkozé benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei
alapjan. A munkatars egyenl6 bdandsmodot tanusit - magdanjellegli személyes
kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen

tiszteletben tartasaval végzi.
13. Atlathatdsag

13. § (1) A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai miikodés soran
tapasztalt integritdst sért6 események bekovetkeztekor. A munkatars az irodai (hivatali)
miikodés soran el6fordulo hibdk, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat
hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisdggal alapvet6en ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabdlyzatba iitkozik,
koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomadsdra jut, hogy valamely munkatdrs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockdazatara johiszemtien, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabadlyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egytittmiikodés

14. § (1) A munkatirsnak mds munkatarsakkal koélcsonésen egytittmiikodve,
munkatdrsait segitve kell eljarnia. A munkatars kollégdival szembeni kapcsolataban,
magatartasaban koteles egymas személyiségének, emberi méltdsaganak, életkoranak



tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat hibdit nem harithatja at munkatarsaira, kozos
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatds és a munkatarsak
szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a munkatarsnak a feladatellatdsa soran
megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal lehetéség szerint olyan
idében kell megosztania, amely hozzdjarul a t6bbi munkatirs eredményes
feladatellatasdhoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl 6t targyszertien tdjékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezd6 és Ujonnan belépd kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
bévitésében.

(4) A munkatdrsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kell6 6nmérsékletet
tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos
megolddsara kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési féorumok
igénybevételével, és kertilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal és tigyfelekkel folytatott kommunikacié soran kertilni kell a tragar
és személyesked6 kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehet6 legnagyobb mértékd teljesitésével, de végsé soron sajat moralis itél6képességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassdk el moralis
itél6képességét.

16. A vezetSkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatds, tdmogatas,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezet6 (ideértve a valasztdsi iroda vezet6jét, jogi helyettesét, pénziigyi
vezetbjét) feladatait az irdnyitisa alatt all6 munkatarsaktol is elvart magatartds
példamutatd tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felel6sségbdl fakado sajatos kotelességeit
ugy kell teljesitenie, hogy az a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség
példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd
felettes vezetéi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezet&ség
biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezet6 az irdnyitoi jogositvanyok gyakorldsa sordn az iranyitdsa alatt allo
munkatdrsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az irdnyitasa alatt allé



munkatdrsak szamara széban és irdsban is nyilvanval6ova kell tennie, hogy jogi és erkolcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el téliik.

(4) A vezetd a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatdrsakkal szemben -
vezetGi felelGssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

(5) A vezet6 torekszik személyes példamutatdsdval és minden lehetséges eszkozzel
motivalni az iranyitdsa alatt all6 munkatdrsakat, meghallgatja véleménytiket,
irAnymutatdsaival segiti munkavégzésiiket.

(6) A vezet6 torekszik az iranyitasa ala tartozo iroda és/vagy munkatarsak
vonatkozasaban a kolcsonos bizalmon és segitékészségen alapulo, fesziiltségekt6l mentes
munkahelyi légkor kialakitasara és fenntartasdra, tartézkodik az iranyitasa alatt allo
munkatdrsak emberi méltosagat sérté kijelentésektdl, magatartastol.

17. K6z0sségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriltekintéen, felelGsségteljesen és
biztonsagtudatosan kell hasznadlni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegti
kozosségimédia-hasznalat soran is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkdjahoz mélto stilusban
és tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhaté az Iroddban betoltott pozicioval és
felel6sségi korrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak 6sszhangban kell lennie az
Irodaban betoltott tisztséggel, az ezaltal képviselt felel6sségi korokkel és az etikai
kovetelményekkel.

(4) Maganjellegi kozosségimédia-haszndlat soran hivatali, valasztdsi irodai
tevékenységgel kapcsolatos informdciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda
hivatalos internetes oldaldan (Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak hivatalos
honlapja: www.egerhu/hu/valasztasok) mar kozzétett informdcid megosztdsa
engedélyezett.

(5) A munkatarsak a magdnjellegli kozosségimédia-haszndlat soran nem végezhetnek
kiilonosen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos
érdekét sérti, alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a
jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgélat veszélyeztetésére.

III. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasdban etikai vétség


http://www.eger.hu/hu/valasztasok

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiillondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felrohato akadélyozasa.
19. Etikai Bizottsag
19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgaldsa céljabdl az Irodaban etikai bizottsag miikodik.

(2) Az etikai eljaras szabdlyait, valamint az etikai bizottsag Osszetételét az Iroda Eger
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Polgadrmesteri Hivatal kozszolgalati
tisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél szdlo 5/2025. (II. 27.)
onkormanyzati rendelete 16. § -a szerinti rendelkezések alapjan, azok értelemszerd
alkalmazasaval hatarozza meg.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. Ertelmezd rendelkezések
20. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. széroéajdndék: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy az ajandékozo szervezetére mas modon utalo, csekély értéki
ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szordajandékokat, ha azt jellegiik
nem zarja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

2. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként és
ajandékozonként szamolva - az érvényes minimalbér 5%-at nem haladja meg, kivéve, ha
az adott ajandékozotol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az
ajandékkal egyiitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 10%-4at,

3. lekotelez6 mértékil ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszert jovedelmiinkbdl,
szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok realis piaci aran nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevo részére
biztositott ellatas,

5. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgdltatas, amely a felhasznalok Aaltal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és
kozosségimédia-profilok segitségével kozosen formdljak az ott megjelend informaciokat,

6. magdnjellegti kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil
vagy oldal mikodtetése, illetve a masok altal tizemeltetett kozosségimédia-oldalakon
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vagy -profilokon az &ltala mukodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében
folytatott tevékenység,

7. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilonGsen szoveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kozosségimédia-feltileten els6 kézbdl valo megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegti - kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag - korabban
kozosségimédia-feliileten els6 kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznaldk felé.

21. Hatdlybalépés

21. § Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon lép hatdlyba. Az utasitas kozzétételére
2025. december 15. napjan keril sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Eger Megyei
Jogti Varos Onkormdnyzatanak hivatalos honlapja: www.eger.hu/hu/valasztasok) torténé
kozzététel, valamint az Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata hivatalos hirdetétablajan
(3300 Eger, Dobo Istvan tér 2., foldszinti aula) 15 napra torténd kifliggesztés utjan.

Eger, 2025. december 14.

dr. Barta Viktor Tamas

Eger Megyei Jogu Varos Helyi Valasztasi Iroda
és a Heves o1. Orszaggytilési Egyéni Valasztdkeriileti Valasztasi Iroda vezetdje
Eger Megyei Jogu Varos jegyzoje
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