Eger Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
Kozgytlésének
19/2008. (IV. 25.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzati fenntartasu nevelési-oktatasi intézményekben igénybevett
taniigyi szolgaltatasokért kérhet6 téritési dijakrol és tandijakrol

Moédositotta:

13/2010. (III. 26.) Onkormanyzati rendelet
21/2011. (V.27.) Onkormanyzati rendelet
47/2012 (IX. 28.) 6nkormanyzati rendelet

(Egységes szerkezetben)

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilése a helyi onkormanyzatokrol széld, tobbszor
modositott 1990. évi LXV. térvény 16. § (1) bekezdésében, a kézoktatasrol szold tobbszor
modositott 1993. évi LXXIX. torvény ( a tovabbiakban: Kt.) 102. §-a (2) bekezdésének b.)
pontjaban, a 117. §. (4) bekezdésében, valamint a 124. § (21) bekezdésének a.) pontjaban
foglaltak alapjan a fenntartdsdban miikodé nevelési-oktatadsi intézményekben az
ingyenesen igénybe vehet6 tantigyi szolgaltatasok, valamint a taniigyi szolgaltatasokért
kérhet6 téritési dijak és tandijak megallapitasanak szabdlyairdl a kovetkezd rendeletet
alkotja.

A rendelet hatdlya

1. §

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata
fenntartasdban miikodo:

a.) ovoddkra,

b.) altaldnos iskoldkra,

c.) alapfokt miivészetoktatdsi intézményre,

d.) gimndziumokra, szakkdzépiskoldkra, szakiskoldkra (a tovabbiakban a b-d.) pont
alattiak egyiitt: iskola),

e.) kozépiskolai didkotthonokra, kollégiumokra, (a tovabbiakban az a-e.) pont alattiak
egylitt: nevelési-oktatdsi intézmények),

f.) az érintett intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra, a nevel-oktaté munkat
végz6 mas szakemberekre és a nem pedagdgus munkakort bet6lts szakemberekre (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak),

g.)a nevelési-oktatasi intézmények szolgdltatdsait igénybe vevé magyar
allampolgarokra: gyermekekre, tanuldkra, valamint a gyermekek, tanulok sziileire,
torvényes képvisel6jére, gyamjara (a tovabbiakban egyiitt: sziilg),

h) a nevelési-oktatasi intézmények szolgdltatdsait igénybe vev6 nem magyar
allampolgarok az intézmények szolgaltatasait a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 92. §-a, valamint e rendelet szerint vehetik
igénybe.



2. §
A téritésmentesen igénybe vehet6 kézoktatdsi szolgdltatdsok

(1) Az Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok a nemzeti koznevelésrol
sz0lo  torvény végrehajtasarol szdélo 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Kormadnyrendelet) 33. §-dban meghatarozott téritésmentesen
biztositott koznevelési kozfeladatok, tovabba az Nkt. 16. § (3) bekezdése szerint a
halmozottan hatranyos helyzet(i, a hatranyos helyzeti tanulo, a testi, érzékszervi,
kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanul6 részére az elsé
alapfoku miivészetoktatdsban valo részvétel.

(2) Azoknal a tanul6knadl, akik a 2006/2007-es tanévben, illetve azt megel6z6en kezdték
meg tanulmanyaikat:

a) sajatos nevelési igény esetén az oktatdsban valo részvétel és a kollégiumi ellatas
minden esetben ingyenes
b) a hatranyos helyzetli tanuld részére ingyenes a masodik szakképzettség
megszerzése

(3) Azoknal a tanuldkndl, akik a 2007/2008-as tanévtdl kezdték meg a tanulmanyaikat
az adott iskolatipus legalacsonyabb évfolyaman, ezt kovetéen pedig felmend
rendszerben: minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzett tanuld, a
testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld részére az
oktatdsban valo részvétel és a kollégiumi ellatas, beleértve az els6é alapfoku
mivészetoktatasban valo részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos tanulo részére
ingyenes egy alapfoku miivészetoktatasban valo részvétel és a masodik szakképesités
megszerzeése.

(4) Ingyenes a fejleszt6 felkészités és a pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele.

(5) Az ingyenes szolgaltatasok korében a nevelési program, a pedagdgiai program
végrehajtasahoz kapcsolddo, a mindenki szamara eldirt tananyag megismerését,
feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen kiviili kulturdlis,
miuvészeti, sport- vagy mas foglalkozast, kirandulast, erdei iskoldt a nevelési-oktatasi
intézmény koltségvetésének terhére lehet megszervezni.

A téritési dij ellenében igénybe veheté szolgdltatdsok kore és a téritési dij-
fizetési kotelezettség mértéke

3.8

(1) A téritési dij tanévenként, a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott - folyo
kiadasok egy tanuldra jutd hanyadanak megfelel6 szazaléka.

(2) Az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehetd kozoktatasi szolgaltatasok: a
Kormdnyrendelet 34. §-dban meghatarozott szolgaltatasok.

(3) A téritési dij-fizetési kotelezettség mértéke:



a)
b)
c)
d)

e)

a Kormanyrendelet 35. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az (1)
bekezdésben megallapitott kiadasok 20 %-a,
a Kormdanyrendelet 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az (1)
bekezdésben megallapitott kiadasok 20 %-a,
a Kormanyrendelet 35. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott esetben az (1)
bekezdésben megallapitott kiaddsok 30 %-a,
a Kormanyrendelet 35. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben az (1)
bekezdésben megallapitott kiadasok 40 %-a,
a Kormanyrendelet 35. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben az (1)
bekezdésben megallapitott kiaddsok 30 %-a.

(4) A téritési dij osszege a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a szocidlis alapon
adhaté kedvezmények érvényesitése mellett sem lehet kevesebb, mint a
Kormdnyrendelet 35. § (3) bekezdésében meghatdrozott als6 hatarérték.

(5)

a)

b)

Az alapfoku miivészetoktatdsi intézményben

akik a 2005/2006. tanitasi év el6tt kezdték meg tanulmdanyaikat az alapfoku
muvészetoktatdsi intézményben heti hat tanodrai foglalkozds a f6targy
gyakorlatdnak és elméletének elsajatitasahoz, évenkénti egy meghallgatds és egy
mivészi el6adas, egy alkalommal - tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt
- az évfolyam megismétlése, tovabba e szolgaltatasok korében az iskola
létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznalata,

akik a 2005/2006. tanitasi évben kezdték meg tanulmanyaikat az alapfoku
muivészetoktatasi intézmény elsé el6képz6 vagy az elsé alapfoku évfolyaman,
majd ez kovetden a belépd 4j évfolyamokra felvett tanuloknal: heti hat tanorai
foglalkozds a fétargy gyakorlatdnak és elméletének elsajatitisahoz, valamint
tanévenkénti egy meghallgatas-és egy miivészi el6adas, tovabba egy alkalommal
- tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt - az évfolyam megismétlése egy
miivészeti képzésben vald részvétel esetén, tovabba e szolgaltatdsok korében az
iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznalata.

A téritési dij-fizetési kotelezettség mértéke az a) és a b) pontban tizennyolc éven
aluli tanuloknal: az (1) bekezdésben megéllapitott kiadasok 17 %-a, a tizennyolc
éven felili, de huszonkettd éven aluli tanuldkndl: az (1) bekezdésben
megallapitott kiadasok 30 %-a.

A tandij ellenében igénybe veheté szolgdltatdsok kore és a tandij-fizetési

kotelezettség mértéke

4. 8.

(1) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra- a tanévkezdéskor szamitott -
folyo kiadasok egy tanulora juté hanyadanak 100 %-a.

(2) Az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) akik a 2005/2006. tanitasi év elétt kezdték meg tanulmanyaikat az alapfokd

miivészetoktatasi intézményben a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban Kt.) 115. §-ban meghatarozottakat meghalado tanorai foglalkozas,
a huszonkettedik életév elérésétdl pedig minden tanorai foglalkozas,



b) akik a 2005/2006. tanitasi évben, vagy azt kévetden kezdték meg tanulmanyaikat
az alapfoku muvészetoktatdsi intézményben a Kt. 115. §-ban meghatdrozottakat
meghaladé tanorai foglalkozas, tovabba minden tanodrai foglalkozas annak, aki
nem tankoteles, feltéve, hogy nem all tanuldi jogviszonyban a nappali oktatas
munkarendje szerinti oktatasban, tovabba annak, aki betoltotte a 22. életévét.

(3) Az alapito okirat szerint vallalkozas alapjan foly6 nevelés és oktatas, illetve az ezzel

Osszefiiggd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tandijrdl, a kedvezményekrdl,

és a befizetés modjardl az 6voda vezetdje, az iskola igazgatoja, illetve a kollégium

vezetGje dont.

A tanulmdnyi eredmények alapjdn jdaro és a szocidlis helyzet alapjan adhaté
kedvezmények, mentességek

5. §

(1) A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggéen csokkenteni kell. Az
e rendeletben meghatdrozott téritési dij illetve tandij 6sszegét tanévenként, az el6z6
tanév végi tanulmdnyi eredmény alapjan - a (2) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel - az alabbiak szerint kell csokkenteni: 4,51 tanulmanyi atlag felett 50 %-os
kedvezmény, 4,01-4,50 tanulmanyi atlag kozott 40 %-os kedvezmény 3,51-4,00
tanulmanyi atlag kozott 30 %-os kedvezmény. A téritési dij-, illetve tandijfizetési
kotelezettséggel rendelkezé tanulok az adott iskolatipusban folytatott
tanulmanyaik megkezdésekor, az els6 kezd6 évfolyam tanévében egységesen a
rendeletben megallapitott téritési dij, illetve tandij 70 %-at fizetik.'

(2) Alapfoka miivészetoktatasi intézményben az e rendeletben meghatarozott téritési
dij illetve tandij Osszegét tanévenként, az el6z6 tanév végi tanulmanyi eredmény
alapjan az aladbbiak szerint kell csokkenteni: 4,51 tanulmanyi atlag felett 45 %-os
kedvezmény, 4,00-4,50 tanulmanyi atlag kozott 40 %-os kedvezmény, 3,50-3,99
tanulmanyi atlag kozott 30 %-os kedvezmény. A téritési dij-, illetve tandijfizetési
kotelezettséggel rendelkez6 tanuldk tanulmanyaik megkezdésekor az elsé kezdd
évfolyam tanévében egységesen a rendeletben megallapitott téritési dij, illetve tandij
70 %-at fizetik.

(3) Mentesiil a téritési és a tandijfizetési kotelezettség alol a versenyt kovetd tanévben
az a tanulo, aki az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal meghirdetett orszagos
tanulmanyi verseny elsé tiz helyezett tanuldja.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott téritési dij-és tandijfizetési kotelezettség
a gyermek, tanul6 szocidlis helyzete alapjan tovabb csokkenthetd.

a) A tanulmdnyi eredmény figyelembe vételével megallapitott téritési dij illetve

tandij 0sszege

aa./ 25 %-kal csokkenthetd, ha a tanulé csaladjaban az 1 fére jutd havi netto
jovedelem nem haladja meg az oOregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb 0sszegének kétszeresét.

ab./ 50 %-kal csokkenthetd, ha a tanulé csaladjaban az 1 fére jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb 0sszegének masfélszeresét.

1 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkorméanyzati rendelet 7. §-a.



ac./ 8o %-kal csokkenthetd, ha a tanuld csaladjaban az 1 fére juté havi nettd
jovedelem nem haladja meg az oOregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb Osszegét.>

b) A kérelem elbiralasarol az intézményvezet6 dont.

c) A kedvezmények elbiralasanal kiskora és nagykoru eltartott tanulonal a sziilék
jovedelmi helyzetét, a nagykort és eltartasarél onmaga gondoskodd tanuld
esetében a tanuld jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni.

(5) Az egy tanuldnak megallapithato - a tanulmanyi eredménye alapjan jaro és a
szocidlis helyzet alapjan adhat6 - kedvezmény mértéke egyiittesen a téritési dij, a
tandij alaposszegének 8o %-at nem haladhatja meg.

(6) Ha a tanuldt azért terheli téritési dijfizetési illetve tandijfizetési kotelezettség, mivel
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot, illetéleg
érettségi vizsgat, szakmai vizsgat megismételni vagy ezeken a vizsgdkon javitovizsgat
tenni, szocidlis kedvezményben nem lehet részesiteni.

(7) (Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat az aldbbi eltérésekkel kell alkalmazni. A téritési
dij alapfoka mivészetoktatdsi intézményben a tizennyolc éven aluli tanuloknal nem
lehet kevesebb egy tanitasi évben, mint a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanulora szamitott 6sszegének 6t szazaléka.

(8) Hatranyos helyzet(i az a tanulo, aki megfelel a Kt. 121. § (1) bekezdés 14. pontjaban
meghatdrozottaknak.

(9) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie az allami gondoskodas alatt allo, tartds
nevelésbe vett tanulonak.

A nem magyar dllampolgdrok fizetési kotelezettsége

6.§

(1 A nem magyar allampolgar az Nkt. 92. §-aban meghatarozottak szerint veheti
igénybe az intézmények szolgaltatasait.

(2) A dijnak az (1) bekezdés szerint meghatdrozott alapisszege csokkenthets. A
gyermeket, tanulot megilleté kedvezmény elbiradlasarol, a kedvezmény mértékének
megallapitasardl a kozoktatasi intézmény vezetdje dont.

(3) A kedvezmény és annak mértéke megallapitasakor a gyermek, a tanulo szocialis
helyzetét, tanulmdnyi eredményét kell mérlegelni az 5. §-ban foglalt
feltételrendszernek megfeleléen. A szocidlis helyzet és a tanulmanyi eredmény
alapjan biztosithaté kedvezmény egyiittesen nem haladhatja meg az alaposszeg 8o
%-at.

(4) Az O6vodai felvételkor, a tanuloi jogviszony létesitésekor, illetve dijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgdltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy, irasos nyilatkozatot ad arrdl, hogy a jogerésen megallapitott szolgaltatas
dijat az arra megszabott idében és mddon megfizeti, valamint arrél, hogy tudomasul
veszi, miszerint a dij fizetésének hozzajarulas nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol
valo kizarassal jarhat.

2 Médositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 9. §-a.



A téritési dijak és a tandijak kozlésének, megdllapitdasdnak és befizetésének
szabdlyai

7-8

(1) A kozoktatdsi intézmény vezetSje az intézménybe felvételre jelentkezd gyermekek,
tanuldk sziileit koteles tdjékoztatni az intézményben téritési dijért, tandijért, nem
magyar allampolgdrok esetében a dijfizetés ellenében igénybe vehet§
szolgaltatasokrol, a dijak varhaté alaposszegérdl, valamint az e rendelet szerint - a
tanulmanyi eredmények, illetve a szocidlis helyzet alapjan - adhato
kedvezményekrél, a dijfizetés szabdlyairol. A fenti informacidkat az
intézményvezetd dijmentesen koteles szolgaltatni.

(2) Az intézmény vezet6je a rendeletben felsorolt kozoktatdsi szolgaltatasokra
vonatkozo és a kovetkezé tanévben fizetendd téritési dijak és tandijak alaposszegeit
szakmai feladatonként minden év mdjus 15-ig hatdrozza meg. Az alaposszegekrdl
majus 30-ig tdjékoztatja az intézményfenntartot, tovabba a képzésben résztvevé
tanulokat és sziileiket. Az alapfokii miivészetoktatasi intézmény vezetdje a
kovetkezd tanévben fizetendd téritési dijak és tandijak alaposszegeit marcius 15-ig
hatdrozza meg. Az alaposszegekr6l marcius 31-ig  tdjékoztatja az
intézményfenntartot, aprilis 15-ig a képzésben résztvevé tanuldkat és sziileiket.

(3) Az intézmény vezetGje a fizetend? téritési dij és tandij sszegérdl szeptember 30-ig,
hatarozatban értesiti a tanulot, kiskort tanuld esetén a sziil6t, megjeldlve a
hatarozatban a fizetési kotelezettség alapjaul szolgdlo szolgaltatasokat, a téritési
dijak, tandijak alaposszegét, az alaposszeg kiszamitasanak maodjat, a szocidlis helyzet
és a tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a fizetendd
Osszeget, a dijfizetési kotelezettség hatdlyat, a fizetés modjat, hatdridejét, a
jogorvoslat lehetdségét és modjat. Az alapfokd miivészetoktatasi intézmény vezetdje
a fizetendo téritési dij és tandij 6sszegérol a (2) pontban meghatdrozottak szerint ad
tajékoztatast.

(4) A tanuloi jogviszony létesitésekor, illetve téritési dij, tandij fizetési
kotelezettséggel jard szolgaltatds igénylésekor a tanulo6 koteles irdsos nyilatkozatot
adni arrdl, hogy a jogerésen megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat az erre
megszabott id6ben és mdédon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi,
miszerint a téritési dij és tandij fizetésének - hozzajarulds nélkiili - elmaradasa a
szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

(5) A fizetendd téritési dij és tandij 6sszegérél szold hatarozat ellen az Nkt. 37. §-a altal
megszabott médon kérelem nyujthato be.

(6) Ha a sziil6 vagy a tanul6 kéri a fizetési kotelezettség elengedését, mérséklését,
részletre torténd befizetését és a kérelem teljesitését — részben vagy egészben -
elutasitotta az iskola vagy a kollégium, a hatarozatban e kérdésre ki kell térni és a
dontést kiillon meg is kell indokolni.

(7) A fizetési kotelezettség akkor keletkezik, amikor az azt el6ir6 hatdrozatot
kézbesitették a sziilének vagy a tanuldnak és az ellen a torvényes hataridén beliil
kérelemmel nem éltek, vagy az a kérelem elbirdlasat kovetéen a kotelezettség
jogerdssé valt. Az iskolanak dokumentalnia kell a kézbesités tényét és azt is, hogy azt
az érintettek elfogadtdk, illetve, ha jogorvoslattal éltek, a masodfoku dontést. A
fizetési kotelezettség elGirasara akkor is sziikség van, ha annak 6sszege ,,nulla” forint.



(8) A téritési dij és tandij 6sszegét a tanuldnak a tanév sordn két részletben, félévenként
kell megfizetnie az intézmény igazgatdja altal megszabott hataridéig és modon.
Indokolt esetben - kérelemre - az intézmény vezetSje hozzdjarulhat havi
részletfizetéshez, kiilonosen indokolt esetben - kérelemre - az esedékes részlet
kifizetésének legfeljebb harom hdnappal torténd halasztdsahoz.

(9) A vizsgakkal kapcsolatban el6irt tandij és téritési dij fizetési kotelezettségének a
tanul6 az intézmény igazgatdja altal megszabott idépontban egy Osszegben tesz
eleget. Tandij- és téritési dij-koteles vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet
elkezdeni.

(10) Az intézmény igazgatdja a téritési dij, tandij és a nem magyar allampolgarok altal
fizetend6 dij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol tanuldénként
nyilvantartast vezet. A dijak megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi
szint(i szabdlyozasrol az intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatiban kell
gondoskodni.

(1) E rendelet alkalmazasakor a tanuld szamara megszabott nyilatkozattételi és fizetési
kotelezettség a kiskora és nagykort eltartott tanulo esetében torvényes képvisel6jét,
illetve az eltartdsarol gondoskodo személyt, mig a nagykoru, eltartdsarél 6nmaga
gondoskodd tanulé esetében magat a tanulot terheli.

(12) A tanul¢, illetbleg a kiskora tanulo sziil6je koteles haladéktalanul bejelenteni, ha a
jovedelmi viszonyaiban olyan mértékd valtozas kovetkezett be, amely miatt fennalld
fizetési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, vagy a korabban megallapitott
kedvezményre a tovabbiakban nem jogosult. Ha e kotelezettségének nem tesz eleget,
az elengedett téritési dijat, illetéleg tandijat utélag - a jogszabadlyban meghatarozott
késedelmi kamatokkal novelten - koteles megfizetni.

Zaro rendelkezések

8.§

(1) E rendelet alkalmazasaban jovedelem: a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo
torvényben jovedelemként meghatdrozott vagyoni érték, bevétel munkavallaloi
jarulékkal, személyi jovedelemadoval, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékokkal,
valamint a maganszemélyek jovedelemaddjarol szdlo torvényben elismert
koltségekkel csokkentett része, fiiggetlentl attol, hogy adomentesnek vagy
adokotelesnek mindsiil.

(2) Az Nkt. rendelkezései alapjan a gyermek, tanuld részére biztositott ovodai
nevelés, iskolai nevelés és oktatads, kollégiumi ellatds, pedagdgiai szakszolgalat, az
ezekhez kapcsolédd barmilyen téritési dij, tandij elengedése, mérséklése,
barmilyen téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tamogatds a személyi
jovedelemado6 megallapitasanal adémentes szolgdltatasnak mindsiil.

(3) A fizetésre kotelezett személynek a szocidlis helyzet alapjan adhaté
kedvezményre vald jogosultsagat kérelme benyujtasakor - a megel6zé hat
honapra vonatkozdan - igazolni kell.

(4) A jovedelem megallapitasandl — a kérelem benygjtasanak idépontjaban - kozos
haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni a gyermekek



védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 19. § (4)
bekezdésében meghatdrozott személyeket.

(5) E rendelet kihirdetést kovet6 napon 1ép hatdlyba, egyidejiileg a 29/1997. (1. 17.)
onkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

(6) Eger Megyei Jogt Varos Kozgytilése elrendeli a fenntartasaban m(ik6d6 nevelési-
oktatdsi intézmények vezetdinek, hogy jelen 6nkormdnyzati rendelet alapjan az
intézményi szervezeti és mukodési szabdlyzatban részletesen szabdlyozzdk a
téritési dij, a tandij és a nem magyar allampolgarok altal fizetett dijak
megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi feladatokat.

(7) A rendeletet a helyben szokisos mdédon kell kihirdetni.

Dr. Estefan Géza Habis Laszlo
Eger Megyei Jogu Varos

Eger Megyei Jogu Varos
cimzetes f6jegyzdje

polgarmestere

EGER MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
19/2008. (IV. 25.) Onkormanyzati rendelete
az onkormanyzati fenntartasu nevelési-oktatasi intézményekben igénybevett
taniigyi szolgaltatasokért kérhet6 téritési dijakrol és tandijakrol

Modositotta:
13/2010. (III. 26.) Onkormdanyzati rendelet
21/2011. (V.27.) Onkormanyzati rendelet
(Egységes szerkezetben)

A rendelet hatdlya

1. §

(1) A rendelet hatdlya kiterjed Eger Megyei Jogu Varos
fenntartasaban muikodo:

a.) ovoddkra,

b.) altaldnos iskoldkra,

c.) alapfoktl mtivészetoktatasi intézményre,

d.) gimnaziumokra, szakkozépiskolakra, szakiskoldkra (a tovabbiakban a b-d.) pont
alattiak egytitt: iskola),

Onkormanyzata



e.) kozépiskolai didkotthonokra, kollégiumokra, (a tovabbiakban az a-e.) pont alattiak
egylitt: nevelési-oktatdsi intézmények),

f.) az érintett intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra, a nevel6-oktaté munkat
végz6 mas szakemberekre és a nem pedagogus munkakort betoltd szakemberekre (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak),

g.)a nevelési-oktatasi intézmények szolgdltatdsait igénybe vevé magyar
allampolgarokra: gyermekekre, tanuldkra, valamint a gyermekek, tanulok sziileire,
torvényes képviselGjére, gyamjara (a tovabbiakban egyiitt: sziil§),

h.) a nevelési-oktatdsi intézmények szolgaltatasait igénybe vev6 nem magyar
allampolgarok az intézmények szolgdltatdsait a kozoktatdsi torvény mo. §-aban,
valamint e rendelet szerint vehetik igénybe.

Az ingyenesen igénybe veheté kozoktatdsi szolgdltatdsok

2.§

(1) Az Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata dltal fenntartott nevelési-oktatdsi
intézményekben ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatdsok az évodaban:

a.) az 6vodai foglalkozasok (a Kt. 24.8 (1) bekezdése alapjan),

b.) sziikség esetén: logopédiai, dyslexia-megel6z6 foglalkozas, a sajatos nevelési igényt
gyermekeknek napi két ora felzarkdztato foglalkozas,

c.) a gyermekek rendszeres egészségligyi feligyelete,

d.) az évoda létesitményeinek, eszkozeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatasok
igénybevételéhez, betartva az adott intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata,
valamint hazirendje idevonatkozo6 elGirasait.

(2) Az altalanos iskoldban, illetve az altaldnos miiveltséget megalapozo6 évfolyamokon
minden esetben, tovabba - a Kt. 115-16. §-ban meghatarozott kivétellel - a
szakiskoldban és a kozépiskolaban:

a.) atanorai foglalkozasok a Kt. 52. § (3)-(11) bekezdései alapjan, az iskolak pedagogiai
programjanak, valamint a foglalkozdsok id6kereteinek meghatarozasara vonatkozo
mindenkori helyi szabdlyozasnak megfelel6en,

b.) a nappali oktatds munkarendje szerinti oktatisban az elsé szakképesitésre vald
felkésziilés, valamint ennek keretében és - a Kt. 27. § (8) és (10) bekezdésében
meghatarozott esetben - a felzarkoztatd oktatasban, illetve a munkaba allashoz,
életkezdéshez sziikséges ismeretek ataddsakor a gyakorlati képzéshez biztositott
munkaruha, egyéni védéfelszerelés (védéruha) és tisztalkodasi eszkoz,

c.) az els6-tizedik évfolyamon az évfolyamismétlés, a tizenegy-tizenharmadik
évfolyamon és a szakképzési évfolyamon els6 alkalommal évfolyamismétlés, tovabba
masodik és tovabbi alkalommal az évfolyamismétlés abban az esetben, ha arra nem
azért van sziikség, mert a tanuld a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette,

d.) a Kt. 52. § (7) bekezdésében meghatarozott id6keret terhére szervezett tandran
kiviili foglalkozas, beleértve a tanulmanyi és szakmai versenyeket, didknapokat, az
énekkart, korust, a pedagdgiai programban szereplé mas mivészeti tevékenységet,
az iskolai sportkdrt, a mindennapos testedzést, a hazibajnoksagot, az iskolak kozotti
versenyt, bajnoksagokat is; figyelembe véve az iskoldk pedagogiai programjat,



valamint a foglalkozasok id6kereteinek meghatarozasara vonatkozé mindenkori
helyi szabalyozasban foglaltakat,

e.) a tanitas kezdete el6tti, az étkezés ideje alatti feligyelet, tovabbd a tizedik évfolyam
végéig a napkozis és tanuldszobai foglalkozas,

f.) a felvételi vizsga, az osztdlyozo vizsga, a modulzard vizsga, a szintvizsga, a
kiilonbozeti vizsga, a javitovizsga, a szakmai alkalmassagi vizsga, palyaalkalmassagi
vizsgalat3,

g.) a tanuloi jogviszony fennalldsa alatt megkezdett vizsga esetén a potlo vizsga és elsé
alkalommal a javitdvizsga; a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt - az érettségi
vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint - az érettségi vizsga, az els szakmai
vizsga,

h.) az iskolai létesitményeknek (konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai kézpont,
sport- és szabadidé létesitmények), eszkozeinek haszndlata az ingyenes
szolgaltatasok igénybevételéhez, betartva az adott intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzata, valamint hazirendje idevonatkozo el6irasait,

(3) A kollégiumban a 2. § (2) bekezdésben meghatéarozott oktatasban valo6 részvétel

esetén:

a.) a kollégiumi foglalkozasok: a Kt.53. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint,

b.) a lakhatasi feltételek - jogszabalyban meghatdrozott szakmai normativdinak
megfelel - biztositasa,

c.) a folyamatos pedagogiai és a rendszeres egészségiigyi felligyelet,

d.)) a kollégium létesitményeinek, eszkézeinek (konyvtar, laboratérium,
szamitastechnikai kézpont, sport- és szabadidés létesitmények stb.) hasznadlata az
ingyenes szolgaltatdsok, a lakhatas igénybevételekor, betartva az adott intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata, valamint hazirendje idevonatkozo eléirasait.

e.) sajatos nevelési igény(i tanulo esetén az allapotanak megfeleld teljes ellatas.

(4) Azoknal a tanul6knal, akik a 2006/2007-es tanévben, illetve azt megel6z6en kezdték
meg tanulmanyaikat:

a.) sajatos nevelési igény esetén az oktatasban valo részvétel és a kollégiumi ellatas
minden esetben ingyenes

b.) a hatrdnyos helyzetli tanulé részére ingyenes a masodik szakképzettség
megszerzese

(5) Azokndl a tanuldkndl, akik a 2007/2008-as tanévtél kezdték meg a tanulmanyaikat
az adott iskolatipus legalacsonyabb évfolyaman, ezt kovetéen pedig felmend
rendszerben: minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuld, a
testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanul6 részére az
oktatdsban vald részvétel és a kollégiumi ellatas, beleértve az els6é alapfoku
miivészetoktatdsban valo részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére
ingyenes egy alapfoku mtivészetoktatasban valo részvétel és a masodik szakképesités
megszerzese.

(6) Ingyenes a fejleszt6 felkészités (Kt. 30. § (6) bekezdés) és a pedagdgiai
szakszolgdlatok (Kt. 34. §) igénybevétele.

(7) Az ingyenes szolgaltatdsok korében a nevelési program, a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcsolddo, a mindenki szamadra el6irt tananyag megismerését,
feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen kiviili kulturdlis,

3 Médositotta a 13/2010. (I11. 26.) szami Onkorményzati rendelet 1. §-a.



miivészeti, sport- vagy mas foglalkozast, kirandulast, erdei iskolat a nevelési-oktatasi
intézmény koltségvetésének terhére lehet megszervezni.

A téritési dij ellenében igénybe veheté szolgdltatdsok kore és a téritési dij-
fizetési kotelezettség mértéke

3.8

(1) A téritési dij tanévenként, a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott — folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak megfelel$ szazaléka.
(2) Az Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményekben téritési dij ellenében igénybe vehet6 kozoktatasi szolgaltatasok:
a.) A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban a masodik szakképesitésre vald
felkésziiléskor a Kt. 114. § (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatdrozottak. A téritési
dij-fizetési kotelezettség mértéke: az (1) bekezdésben megallapitott kiadasok 25 %-a.
A téritési dij 6sszege a Kt. 7. § (2) bekezdése alapjan, a tanulmanyi eredmények
alapjan jaré és a szocidlis alapon adhato kedvezmények érvényesitése mellett sem
lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti kiadasok 15 %-a.4
b.) A Kt. 114. §-ban fel nem sorolt, tandéran kivili foglalkozasok, az iskolai oktatas
tizenegyedik évfolyamatol és az iskolai szakképzési évfolyamon a napkozis
foglalkozas és a tanuldszoba. A téritési dij-fizetési kotelezettség mértéke: az (1)
bekezdésben megallapitott kiaddsok 25 %-a. A téritési dij osszege a Kt. u7. § (2)
bekezdése alapjan, a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a szocidlis alapon
adhaté kedvezmények érvényesitése mellett sem lehet kevesebb, mint az (1)
bekezdés szerinti kiadasok 15 %-a.5
c) Az alapfoku miivészetoktatdsi intézményben
ca) akik a 2005/2006. tanitdsi év el6tt kezdték meg tanulmdnyaikat az alapfoku
miuvészetoktatdsi intézményben heti hat tanorai foglalkozas a fétargy
gyakorlatidnak és elméletének elsajatitdsahoz, évenkénti egy meghallgatas
(vizsga) és egy miivészi el6adas, egy alkalommal - tanulmdnyi eredmények nem
teljesitése miatt — az évfolyam megismétlése, tovabba e szolgaltatasok kdrében az
iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, haszndlata,
cb) akik a 2005/2006. tanitdsi évben kezdték meg tanulmanyaikat az alapfoku
muvészetoktatasi intézmény elsé el6képzé vagy az els6 alapfoku évfolyaman,
majd ez kovetSen a belépd 4j évfolyamokra felvett tanuloknal: heti hat tanorai
foglalkozas a fétargy gyakorlatdnak és elméletének elsajatitasdhoz, valamint
tanévenkénti egy meghallgatds (vizsga, mivészeti alapvizsga, miivészeti
zardvizsga) és egy mivészi el6adas, tovabba egy alkalommal - tanulmanyi
eredmények nem teljesitése miatt - az évfolyam megismétlése egy miivészeti
képzésben vald részvétel esetén, tovabba e szolgaltatdsok korében az iskola
létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, haszndlata.
cc)A téritési dij-fizetési kotelezettség mértéke ca) és cb) pontokban  tizennyolc
éven aluli tanuldokndl: az (1) bekezdésben megallapitott kiaddsok 17 %-a®, a

4 Médositotta a 13/2010. (I11.26.) szdmt Onkorméanyzati rendelet 2.§-a.
5 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 3. §-a.
6 Médositotta a .../2011. (...) szamu Onkormanyzati rendelet 1. §-a.



tizennyolc éven felilli, de huszonkett6 éven aluli tanuldkndl: az (1) bekezdésben
megallapitott kiadasok 30 %-a.”

d) a - nappali oktatds munkarendje szerint szervezett oktatds kivételével -
feln6ttoktatasban a  tizenegyedik évfolyamtol a gimndziumban és a
szakkozépiskoldban, valamint a szakkozépiskoldban vagy szakiskoldban elsé
szakképesités megszerzésekor a szakképzési évfolyamon a 114. § (1) bekezdésének b)-
c) pontjaban felsoroltak. A téritési dij-fizetési kotelezettség mértéke: az (1)
bekezdésben megallapitott kiaddsok 40 %-a. A téritési dij Osszege a Kt. u17. § (2)
bekezdése alapjan, a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocidlis alapon
adhaté kedvezmények érvényesitése mellett sem lehet kevesebb, mint az (1)
bekezdés szerinti kiadasok 20 %-a.®

e) gimnaziumban, szakkozépiskoldban a tizenegyedik évfolyamtdl kezd6déen, tovabba
szakkozépiskoldban, szakiskoldban a szakképzési évfolyamon tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam madsodik alkalommal torténd
megismétlésekor a 14. § (1) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozottak. A téritési
dij-fizetési kotelezettség mértéke: az (1) bekezdésben megallapitott kiadasok 50 %-a.
A téritési dij osszege a Kt. 117. § (2) bekezdése alapjan, a tanulmanyi eredmények
alapjan jaré és a szocidlis alapon adhato kedvezmények érvényesitése mellett sem
lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés szerinti kiadasok 25 %-a.%

(3) A (2) bekezdés e) pontjaban foglaltakat a feln6ttoktatasban részt vevék tekintetében
is alkalmazni kell.

A tandij ellenében igénybe vehet6 szolgdltatdsok kore és a tandij-fizetési
kotelezettség mértéke

4. 8.

(1) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra- a tanévkezdéskor szamitott - folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak 100 %-a.

(2) Az Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott nevelési-oktatdsi
intézményekben tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) akik a 2005/2006. tanitasi év el6tt kezdték meg tanulmadnyaikat az alapfoka
miivészetoktatasi intézményben a Kt. 115. §-ban meghatarozottakat meghaladé
tandrai foglalkozas, a huszonkettedik életév elérését6l pedig minden tanorai
foglalkozas,

b) akik a 2005/2006. tanitdsi évben, vagy azt kovet6en kezdték meg tanulmanyaikat
az alapfoku miivészetoktatdsi intézményben a Kt. 115. §-ban meghatarozottakat
meghalado tanodrai foglalkozas, tovabba minden tandrai foglalkozas annak, aki
nem tankoteles, feltéve, hogy nem 4&ll tanuldi jogviszonyban a nappali oktatas
munkarendje szerinti oktatasban, tovabba annak, aki betoltotte a 22. életévét.

c) a Kt. n4-u15. §-ban meghatdrozott kivétellel szakképesités megszerzésekor a 114.
§ (1) bekezdésének b)-c) pontjaban felsoroltak,

" Médositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 4. §-a.
8 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 5. §-a.
9 Médositotta a 13/2010. (I11.26.) szami Onkormanyzati rendelet 6. §-a.



d) az 6voddban, az iskoldban, a kollégiumban a nevelési, illetéleg a pedagogiai
programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem kapcsolddé nevelés és
oktatds, valamint az ezzel 6sszefliggé mas szolgaltatas,

e) a gimndziumban, szakkozépiskoldban a tizenegyedik évfolyamtol kezdédéen,
tovabba a szakkozépiskoldban vagy a szakiskolaban a szakképzési évfolyamon
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal toérténé megismétlésekor a Kt. 14. § (1) bekezdés b)-c)
pontjaban meghatdarozottak,

f) A tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett érettségi vizsga és szakmai
vizsga - beleértve a javité- és potlo vizsgat is - tovabba a tanuldi
jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga estén a
masodik vagy tovabbi javitovizsga.

(3) A (2) bekezdés e)-f) pontjaban foglaltakat a felnéttoktatasban résztvevék
tekintetében is alkalmazni kell.

(4) Az alapit6 okirat szerint vallalkozas alapjan foly6 nevelés és oktatas, illetve az ezzel
Osszefiiggd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tandijrdl, a kedvezményekrél,
és a befizetés mddjarol az dvoda vezetdje, az iskola igazgatoja, illetve a kollégium
vezetdje dont.

A tanulmadnyi eredmények alapjdn jdro és a szocidlis helyzet alapjdn adhato
kedvezmények, mentességek

5. §

(1) A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggéen csokkenteni kell. Az
e rendeletben meghatdrozott téritési dij illetve tandij 6sszegét tanévenként, az el6z6
tanév végi tanulmdnyi eredmény alapjan - a (2) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel - az aldbbiak szerint kell csokkenteni: 4,51 tanulmanyi atlag felett 50 %-os
kedvezmény, 4,01-4,50 tanulmanyi atlag kozott 40 %-os kedvezmény 3,51-4,00
tanulmanyi atlag kozott 30 %-os kedvezmény. A téritési dij-, illetve tandijfizetési
kotelezettséggel rendelkez6 tanulok az adott iskolatipusban folytatott
tanulmdnyaik megkezdésekor, az els6 kezdé évfolyam tanévében egységesen a
rendeletben megallapitott téritési dij, illetve tandij 70 %-at fizetik.”®

(2) Alapfokt mivészetoktatasi intézményben az e rendeletben meghatarozott téritési
dij illetve tandij Osszegét tanévenként, az el6z6 tanév végi tanulmanyi eredmény
alapjan az aladbbiak szerint kell csokkenteni: 4,51 tanulmanyi atlag felett 45 %-os
kedvezmény, 4,00-4,50 tanulmanyi atlag kozott 40 %-os kedvezmény, 3,50-3,99
tanulmanyi atlag kozott 30 %-os kedvezmény. A téritési dij-, illetve tandijfizetési
kotelezettséggel rendelkez6 tanuldk tanulmanyaik megkezdésekor az elsé kezdd
évfolyam tanévében egységesen a rendeletben megallapitott téritési dij, illetve tandij
70 %-at fizetik."

(3) Mentesiil a téritési és a tandijfizetési kotelezettség alol a versenyt kovets tanévben
az a tanuld, aki az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal meghirdetett orszagos
tanulmanyi verseny elsé tiz helyezett tanuloja.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott téritési dij-és tandijfizetési kotelezettség
a gyermek, tanul6 szocidlis helyzete alapjan tovabb csokkenthetd.

10 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 7. §-a.
11 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szami Onkormanyzati rendelet 8. §-a.



a) A tanulmdnyi eredmény figyelembe vételével megallapitott téritési dij illetve
tandij 0sszege
aa./ 25 %-kal csokkenthetd, ha a tanuld csalddjaban az 1 fére jutd havi netto
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb Osszegének kétszeresét.
ab./ 50 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csaladjaban az 1 f6re juté havi nettd
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb 0sszegének masfélszeresét.
ac./ 8o %-kal csokkenthetd, ha a tanuld csaladjaban az 1 fére jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori
legkisebb Osszegét.
b) A kérelem elbiralasarol az intézményvezet6 dont.
c) A kedvezmények elbirdlasandl kiskoru és nagykoru eltartott tanulonal a sziilék
jovedelmi helyzetét, a nagykort és eltartasarél onmaga gondoskodd tanuld
esetében a tanulo jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni.

(5) Az egy tanuldnak megallapithaté - a tanulmanyi eredménye alapjan jaro és a szociadlis

helyzet alapjan adhaté - kedvezmény mértéke egyiittesen a téritési dij, a tandij
alaposszegének 8o %-at nem haladhatja meg. Tovabbi korlatot jelent a Kt. 117. § (2)
bekezdésének rendelkezése, mely szerint egy tanitdsi évben a téritési dijak 0sszege
nem lehet kevesebb anndl az 6sszegnél, mint amely a Kt. u17. § (1) bekezdésében az
egyes szolgdltatdsok téritési dijdhoz meghatdrozott alsé szdzalékhatar
alkalmazasaval megallapithato.3

(6) Ha a tanulot azért terheli téritési dijfizetési illetve tandijfizetési kotelezettség, mivel

tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeril évfolyamot, illet6leg
érettségi vizsgat, szakmai vizsgat megismételni vagy ezeken a vizsgakon javitdvizsgat
tenni, szocidlis kedvezményben nem lehet részesiteni.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat a Kt. 117. § (2) bekezdésének megfelel6en az alabbi

eltérésekkel kell alkalmazni. A téritési dij alapfokd miivészetoktatdsi intézményben
nem lehet kevesebb egy tanitdsi évben, mint az adott feladathoz biztositott
normativ hozzdjarulasok egy tanuldra szamitott Osszegének zenemftivészeti ag
esetén tiz, mas mivészeti 4g esetén husz szazaléka. E rendelkezés a hatranyos
helyzet( tanuldk tekintetében nem alkalmazhatd, télik téritési dij nem szedhetd.'

(8) Hatranyos helyzet(i az a tanulo, aki megfelel a Kt. 121. § (1) bekezdés 14. pontjaban

meghatdrozottaknak.

(9) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie az allami gondoskodas alatt 4llo, tartos

nevelésbe vett tanulonak.
A nem magyar dllampolgdrok fizetési kotelezettsége

6.8

(1) A nem magyar allampolgar - a Kt. 110. § (1)-(7) bekezdésében foglalt kivételekkel,

tovabba, ha nemzetkozi szerzédés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik - az
ovodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagdgiai szakszolgalat

12 Modositotta a 13/2010. (111.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 9. §-a.
13 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 10. §-a.
14 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szami Onkormanyzati rendelet 11. §-a.



igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté folyo
kiadasok egy tanuléra jutd hanyadat.

(2) A dijnak az (1) bekezdés szerint meghatarozott alaposszege cs6kkenthets. A
gyermeket, tanulot megilleté kedvezmény elbiralasarol, a kedvezmény mértékének
megallapitasarodl a kozoktatdsi intézmény vezetdje dont.

(3) A kedvezmény és annak mértéke megallapitasakor a gyermek, a tanul6 szocidlis
helyzetét, tanulmanyi eredményét kell mérlegelni az 5. §-ban foglalt
feltételrendszernek megfeleléen. A szocidlis helyzet és a tanulmanyi eredmény
alapjan biztosithaté kedvezmény egytittesen nem haladhatja meg az alaposszeg 8o
%-at.

(4) Az 6vodai felvételkor, a tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve
dijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre
kotelezett személy, irdsos nyilatkozatot ad arrol, hogy a jogerésen megallapitott
szolgdltatas dijat az arra megszabott idében és mddon megfizeti, valamint arrdl,
hogy tudomasul veszi, miszerint a dij fizetésének hozzdjarulas nélkiili elmaradasa a
szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

A téritési dijak és a tandijak kozlésének, megdllapitdsdnak és befizetésének
szabdlyai

7-8

(1) A kozoktatdsi intézmény vezetdje az intézménybe felvételre jelentkezé gyermekek,
tanulok sziileit koteles tdjékoztatni az intézményben téritési dijért, tandijért, nem
magyar allampolgarok esetében a dijfizetés ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a dijak varhato alaposszegérdl, valamint az e rendelet szerint - a
tanulmanyi eredmények, illetve a szocidlis helyzet alapjan - adhato
kedvezményekrél, a dijfizetés szabdlyairol. A fenti informacidkat az
intézményvezetd dijmentesen koteles szolgaltatni.

(2) Az intézmény vezetGje a rendeletben felsorolt kozoktatdsi szolgdltatdsokra
vonatkozo és a kovetkezd tanévben fizetendé téritési dijak és tandijak alaposszegeit
szakmai feladatonként minden év mdjus 15-ig hatdrozza meg. Az alaposszegekrél
majus 30-ig tdjékoztatja Eger Megyei Jogu Varos Jegyzojét, tovabba a képzésben
résztvevd tanulokat és sziileiket. Az alapfokd miivészetoktatdsi intézmény vezetéje
a kovetkezé tanévben fizetendd téritési dijak és tandijak alaposszegeit marcius 15-ig
hatarozza meg. Az alaposszegekr6l marcius 31-ig tajékoztatja Eger Megyei Jogu Varos
Jegyzdjét, aprilis 15-ig a képzésben résztvevo tanuldkat és sziileiket.’

(3) Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési dij és tandij 6sszegérdl szeptember 30-ig,
hatarozatban értesiti a tanulot, kiskord tanuld esetén a sziil6t, megjelolve a
hatdrozatban a fizetési kotelezettség alapjaul szolgdlo szolgdltatds(oka)t, a téritési
dijak, tandijak alaposszegét, az alaposszeg kiszamitasanak modjat, a szocidlis helyzet
és a tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a fizetendd
Osszeget, a dijfizetési kotelezettség hatdlyat, a fizetés modjat, hataridejét, a
jogorvoslat lehetdségét és modjat. Az alapfokd miivészetoktatdsi intézmény vezetdje

15 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szami Onkormanyzati rendelet 12. §-a.



a fizetend® téritési dij és tandij 6sszegérol a (2) pontban meghatarozottak szerint ad
tdjékoztatdst.'

(4) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandij fizetési
kotelezettséggel jard szolgaltatas igénylésekor a tanulo koteles irasos nyilatkozatot
adni arrdl, hogy a jogerésen megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat az erre
megszabott id6ben és mddon megfizeti, valamint arrol, hogy tudomadsul veszi,
miszerint a téritési dij és tandij fizetésének - hozzajarulas nélkiili - elmaradasa a
szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

(5) A fizetend§ téritési dij és tandij Osszegérdl szold hatarozat ellen - a kézoktatési
torvény altal megszabott modon (Kt. 83. §) - felil birdlati kérelem, illetve
torvényességi kérelem nyujthaté be.

(6) Ha a sziil6 vagy a tanuld kéri a fizetési kotelezettség elengedését, mérséklését,
részletre torténd befizetését és a kérelem teljesitését — részben vagy egészben -
elutasitotta az iskola vagy a kollégium, a hatarozatban e kérdésre ki kell térni és a
dontést kiillon meg is kell indokolni.

(7) A fizetési kotelezettség akkor keletkezik, amikor az azt el6iré hatarozatot
kézbesitették a sziilének vagy a tanulonak és az ellen a térvényes hataridén beliil
feliil birdlati vagy torvényességi kérelemmel nem éltek, vagy az a kérelem elbiralasat
kovetGen a kotelezettség jogerdssé valt. Az iskolanak dokumentdlnia kell a
kézbesités tényét és azt is, hogy azt az érintettek elfogadtak, illetve, ha jogorvoslattal
éltek, a masodfoka dontést. A fizetési kotelezettség elGirasara akkor is sziikség van,
ha annak 6sszege ,,nulla” forint.

(8) A téritési dij és tandij 6sszegét a tanuldnak a tanév soran két részletben, félévenként
kell megfizetnie az intézmény igazgatdja altal megszabott hataridéig és modon.
Indokolt esetben - kérelemre - az intézmény vezetdje hozzajarulhat havi
részletfizetéshez, kilonosen indokolt esetben - kérelemre - az esedékes részlet
kifizetésének legfeljebb harom honappal torténé halasztasahoz.

(9) A vizsgakkal kapcsolatban eléirt tandij és téritési dij fizetési kotelezettségének a
tanuld az intézmény igazgatdja altal megszabott idépontban egy Osszegben tesz
eleget. Tandij- és téritési dij-koteles vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet
elkezdeni.

(10) Az intézmény igazgatdja a téritési dij, tandij és a nem magyar allampolgarok altal
fizetend6 dij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol tanuldnként
nyilvantartast vezet. A dijak megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi
szintli szabalyozasrél az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell
gondoskodni.

(1) E rendelet alkalmazdsakor a tanuld szamdra megszabott nyilatkozattételi és fizetési
kotelezettség a kiskorua és nagykort eltartott tanulo esetében torvényes képviselGjét,
illetve az eltartdsarol gondoskodo személyt, mig a nagykoru, eltartasarél onmaga
gondoskodd tanuld esetében magat a tanulot terheli.

(12) A tanul¢, illetdleg a kiskoru tanul6 sziilgje koteles haladéktalanul bejelenteni, ha a
jovedelmi viszonyaiban olyan mérték valtozas kovetkezett be, amely miatt fennalld
fizetési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, vagy a korabban megallapitott
kedvezményre a tovabbiakban nem jogosult. Ha e kotelezettségének nem tesz eleget,
az elengedett téritési dijat, illetéleg tandijat utélag - a jogszabalyban meghatarozott
késedelmi kamatokkal novelten - koteles megfizetni.

16 Modositotta a 13/2010. (I11.26.) szami Onkormanyzati rendelet 13. §-a.



Zaro rendelkezések

8.8

(8) E rendelet alkalmazdsdban jovedelem: a maginszemélyek jovedelemadojardl
szolé torvényben jovedelemként meghatarozott vagyoni érték (bevétel)
munkavallaléi jarulékkal, személyi jovedelemaddval, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékokkal, valamint a maganszemélyek jovedelemaddjarol szoélo
torvényben elismert koltségekkel csokkentett része, fliggetlentl attol, hogy
adomentesnek vagy adokotelesnek mindsiil.

(9) A Kt. rendelkezései alapjan a gyermek, tanuld részére biztositott 6vodai nevelés,
iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi ellatas, pedagogiai szakszolgdlat, az ezekhez
kapcsolddo barmilyen téritési dij, tandij elengedése, mérséklése, barmilyen
téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tdmogatds a személyi jovedelemadd
megallapitasdndl adémentes szolgdltatasnak mindsiil.

(10) A fizetésre kotelezett személynek a szocidlis helyzet alapjan adhatd
kedvezményre vald jogosultsagat kérelme benydjtasakor - a megel6zé hat
honapra vonatkozdan - igazolni kell.

(112) A jovedelem megallapitasanadl - a kérelem benyujtasanak idépontjaban -
kozos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozoként kell figyelembe venni a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
19. § (4) bekezdésében meghatdrozott személyeket.

(12) E rendelet kihirdetést kovetd napon lép hatalyba, egyidejiileg a 29/1997. (1.
17.) Onkormanyzati rendelet hatalyat veszti.
(13) Eger Megyei Jogu Varos Kozgytlése elrendeli a fenntartasdban miikodé

nevelési-oktatasi intézmények vezetdinek, hogy jelen 6nkormanyzati rendelet
alapjan az intézményi szervezeti és mikodési szabdlyzatban részletesen
szabalyozzak a téritési dij, a tandij és a nem magyar allampolgarok altal fizetett
dijak megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi feladatokat.

(14) A rendeletet a helyben szokasos médon kell kihirdetni.
Dr. Estefan Géza Habis Laszlo
Eger Megyei Jogu Varos Eger Megyei Jogu Varos

cimzetes f6jegyzdje polgarmestere



