Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytlése
38/2001 (X.19) 6nkormanyzati rendelete
a Polgarmesteri Hivatal -kozszolgalati tisztvisel6i kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseir6l
Moédositotta:
37/2003. (IX.26.)
48/2009. (IX.25
68/2009. (XI1.18.)
10/2010 (11.26)
61/2011. (XII.23.)
78/2012 (XII.21)
35/2017. (XIL.01.)
8/2019. (II1. 29.)
8/2022 (11.28)

Eger Megyei Jogti Varos Kozgytilése a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold 2o011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban:: Kttv.) 232. § (1) bekezdésében, 234. § (3) és (4)
bekezdésében, 236. § (4) bekezdésében, valamint a 237. §-dban kapott felhatalmazasa
alapjan a Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal foglalkoztatott
koztisztvisel6k kozszolgdlati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl a kovetkezdket rendeli
el:

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. §
(1) A rendelet hatdlya a hivatal koztisztvisel6inek és kozszolgdlati tigykezelSinek
(tovabbiakban: kozszolgdlati tisztviseld) kozszolgalati jogviszonydra, valamint a
polgarmester, illetve az alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara terjed ki.
(2) A részmunkaidében foglalkoztatott kozszolgdlati tisztvisel6ket a rendeletben
szabadlyozott jogosultsigok - a Kttv., illetve jelen rendelet eltéré rendelkezésének
hianyaban - munkaid6- aranyosan illetik meg.

II. Fejezet
A munkaidé egyes szabalyai

2. 8§
(1) A Hivatal teljes munkaid6ben foglalkoztatott koztisztvisel6inek heti munkaideje 40
ora.

(2) A munkaidd beosztasa szerinti dltaldanos munkarend :

Hétfo, kedd , cstitortok: 7.30-tdl 16 draig;



Szerda: 7.30-tdl 17 6rdig
Péntek: 7.30-tdl 12.30 oOraig.

3.8

(1) A rendszeresen rendkiviili munkaid6ben munkat teljesité kdzszolgalati tisztvisel$
szamara legfeljebb évi 20 munkanap szabadidé-atalany allapithaté meg. A szabadid6-
atalanyban részesitendé munkakoroknek és az ahhoz kapcsolddo szabadidé-atalany
mértékének megallapitdsara a Jegyzé jogosult.

(2) Nem minésiil rendkiviili munkaidé teljesitésének, ha a kdzszolgalati tisztviseld
sajat elhatdrozdsa alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak el6zetes irasbeli
elrendelése nélkiill végez munkaidén kiviil munkat, ezért arra sem szabadidd, sem
pénzbeli megvaltas nem jar.

(3) A rendkiviili munkaid6 elrendelése a koézszolgdlati tisztvisel§ sajat munkakori
feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti .

(4) A rendkivili munkaid6 elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak
rendjét a Jegyz6 allapitja meg.

(5) A kozszolgdalati tisztvisel6 az 6t megillet§ szabadidét a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak el6zetes jovahagydsaval jogosult igénybe venni.

(6) A rendkiviili munkaidéért jaré szabadidére, illetve szabadid6-atalanyra a vezetéi
kinevezéssel, megbizassal rendelkez6 kozszolgalati tisztvisel6 nem jogosult.

II1. Fejezet
Az atiranyitas szabalyai

4.8

(1) Tartosan tavollevének mindsiil az a koztisztviseld, akinek folyamatos tavolléte a 4
hetet meghaladja.

(2) Nem jar helyettesitési dij, ha:

a) a helyettesités a vezet6 munkakori kotelezettsége, kivéve, ha a helyettesitésre
azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor betoltetlen,
feltéve, hogy a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja;

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

IV. Fejezet
A belso szervezeti egységek vezetdire vonatkozo rendelkezések

5.8

(1) A Hivatal 6ndll6 bels6 szervezeti egységének vezetbje kizardlag fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkez6 koztisztviseld lehet.



(2) A Hivatal munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységeinek
vezetdi:

a) irodavezetd, mely a Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja szerinti f6osztalyvezetd
helyettesi szintnek felel meg;

b) 6nallé csoportvezetd, mely a Kttv. 236. § (5) bekezdés c¢) pontja szerinti
osztdlyvezetéi szintnek felel meg.

6.8

A vezetd alapilletménye:
c) irodavezetd esetén az illetmény alap 7,5- szerese;
d) 6nadll6 csoportvezeté esetén az illetmény alap 7- szerese.

6./A§

A Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek illetményalapja 2022. marcius 1. napjatol 55.000.- Ft.
7-§

Az irodavezeték az alapilletményiik 15 %-dnak, az 06ndlld csoportvezeték az
alapilletménytiik 10 %-anak megfelel$ 6sszegti vezetdi illetménypotlékra jogosultak.

V Fejezet

Uj tisztségek létrehozasa, cimek adomanyozasa

8.8

A Kozgytilés 6nkormanyzati fétandcsadoi, dnkormanyzati tandcsadoi (a tovabbiakban
politikai f6tanacsado, politikai tandcsado) munkakoroket hozhat létre a Polgarmesteri
Hivatalndl a Kozgytilés és Bizottsagai dontésének el6készitéséhez, illetve a
polgarmester tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolodo feladatok ellatdasara. Az igy
alapitott munkakorok szama nem haladhatja meg a hivatalnal foglalkoztatott
koztisztvisel6k létszamanak 5%-4t. A megallapitott munkakoroket a Hivatal Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak fiiggelékében vagy a Hivatal Ugyrendjében kell
feltlintetni.

9.§

(1) A Jegyzé a tartosan kiemelkedé munkat végz6 fels6foku iskolai végzettség,
kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkez6 koztisztvisel6nek cimzetes vezetd-tandcsosi,
cimzetes f6tanacsosi, cimzetes vezetO-fGtandcsosi, a kozépiskolai végzettségl
koztisztvisel6nek cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat.
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(2) Cimzetes vezet6-tandcsosi cim a legaldbb 5, cimzetes f6tanacsosi cim a legalabb 12,
cimzetes vezet6-fétandcsosi cim a legalabb 20, cimzetes fémunkatarsi cim a legalabb 18
év  kozszolgdlati jogviszonyban toltott id6vel rendelkezbé koztisztviselének
adomanyozhato.

10. §

(1) A Jegyzé szakmai tandcsadoi, illetve szakmai f6tandcsadoi cimet adomanyozhat a
(2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé koztisztviselének. Az adomanyozhato
szakmai tandcsadoi, illetve szakmai f6tanacsadoi cimek szamat a Hivatal Szervezeti és
Mtikodési Szabalyzatanak fiiggelékében vagy Ugyrendjében kell meghatdrozni. Az
adomdnyozhaté kétféle cim egylittesen nem haladhatja meg a hivatal fels6foku iskolai
végzettségli koztisztvisel6i létszamanak tiz szazalékat.

(2) Szakmai tandcsadoi cim annak a I. besorolasi osztilyba tartozd, szakmai
gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatasi
jelleginek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd koztisztviselének; szakmai
fétanacsadoi cim annak a I. besorolasi osztdlyba tartozo, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek

mindsitett tudomdnyos fokozattal rendelkezd koztisztviselének adomanyozhato, aki
legmagasabb fokozatti mindgsitésu.

VI. Fejezet

A koztisztvisel6 dijazasa

11. §

(1) A koztisztvisel6i illetményalapot a kozszolgdlati érdekegyeztetés keretében
kialakitott allasfoglalas figyelembevételével évente az allami koltségvetésrdl szdlo
torvény allapitia meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi
illetményalap.

(2) A Jegyz6 at nem ruhdzhaté hataskorében a megdllapitott személyi juttatdsok
el6irdnyzatan belil a Kttv. 133. 8§ (3) bekezdésében meghatdrozott
teljesitményértékeléstdl fliggben a koztisztvisel alapilletményét legfeljebb 20%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben 4&llapithatja meg. E
rendelkezés alkalmazdsa soran a koztisztvisel6 korabban megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20%-kal csokkenhet.

VII. Fejezet
Illetménykiegészités

12. §



A fels6foku iskolai végzettségti koztisztviselket alapilletményiik 40 %-anak, a kozépiskolai
végzettségli  koztisztvisel6ket alapilletményiik  20%-dnak megfelel6  Osszegl
illetménykiegészités illeti meg.

VIII. Fejezet

Illetménypotlékok

13.8§

A Kttv.ig40. § (4)-(5) bekezdésében szabalyozott gépjarmii vezetési pdtlékra, valamit
veszélyességi pdtlékra jogositd munkakoroket a Jegyzé allapitja meg.

14. §
(1) A kozszolgdlati tisztviselének - az ligykezel6k kivételével - az angol, francia és
német nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék alanyi jogon jar, melynek
mértéke nyelvvizsganként:

a) komplex fels6fokt (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100 %-a
b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60 %-a
c) komplex alapfoka (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.”

(2) Ha a koztisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli
vagy irasbeli —nyelvvizsgaval rendelkezik, az idegennyelv-tudasi pétlék mértéke
nyelvvizsganként:

d) fels6foku nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a;
e) kozépfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a.
f) alapfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.

(3) Az idegennyelv-tudast az d&llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazol6
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékli okirattal kell igazolni. A képzés nyelve
szempontjabdl &llamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex felséfoku (Ci)
nyelvvizsganak minésiil a koztisztvisel6 kilfoldon szerzett fels6foku végzettsége és
kozigazgatasi targyu -szakképzettsége, vagy az azt kiegészit6é szakosito tovabbképzési,
illetve vezet6képzési végzettsége, ha a képzés idGtartama az egy évet eléri vagy
meghaladja.

(4) Ha a koztisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusu, de kiillonb6z6
fokozatu, illetve kiillonb6z6 tipusu és kiillonb6zé fokozata nyelvvizsgaval rendelkezik, a
magasabb mértékd potlékra jogosult.
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(5) A koztisztvisel6k tekintetében az egyéb idegennyelv-tudasi potlékra jogosito,
valamint az tgykezel6k tekintetében az idegennyelv-tuddsi potlékra jogositd

o

munkakoroket a Jegyz6 allapitja meg.

15. §

A feladatkor szakszertibb ellatasat biztosito tudomdnyos fokozat, valamint a
feladatkoron beliili szakosodast elGsegité tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként a koztisztvisel6 szdmadra a Jegyz6 az onkormanyzat személyi juttatdsa
elirdnyzata terhére a Kttv. 142. §-dban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
képzettségi potlékot allapithat meg.

IX Fejezet
Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok
16. §
Kereset-kiegészités

A kereset-kiegészitésre jogosultak korét, Osszegét, kifizetésének gyakorisagat az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztet6 Tanacs és a kormanyzati oldal szakmai
egyeztetését kovetd kozponti jogi szabdlyozas hatarozza meg.

17. §
Az eseti jutalmazas és a céljuttatds megallapodasanak szabalyai

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutato
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténdé Osztonzésére a
Hivatal kozszolgalati tisztvisel6i jutalomban részesithet6k, melynek megallapitasara a
jegyzd — a polgarmester altal meghatarozott korben - a polgarmester egyetértésével
jogosult.

(2) A jutalom megallapitasanal figyelembe veend6 f6bb szempontok:
a) jelentés eredménnyel jaré hatékony munkavégzés,
b) példamutatd, konstruktiv tigyintézéi és kulturalt magatartas,
c) a szervezeti egység eredményes megitélésével osszefiiggé kiemelkedé szakmai
teljesitmény nyujtasa,
d) egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka,
e) fiatalok, 4j munkatarsak beilleszkedését segit6 eredményes tevékenység,
f) a szervezet szempontjabol hasznos szakképesités megszerzése.

(3) A polgarmester részére a Kozgytilés jogosult jutalmat megallapitani.
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(4) Céljuttatas allapithatdo meg a kozszolgdlati tisztvisel6knek az elézetesen irdsban
kittizott feladatok teljesitése esetén. A céljuttatas kittizését a szervezeti egység vezetGje
javaslata alapjan a jegyzé engedélyezi.

(5) A  kozszolgalati tisztvisel6 részére a kiemelked6 munkavégzés, illetve a
tobbletteljesitmény elismeréseként megallapithato jutalom, céljuttatas és egyéb,
teljesitménytdl fliggd juttatds egylittes Osszege — amennyiben a koltségvetésrél szolo
torvény eltéréen nem rendelkezik- évente nem haladhatja meg a kozszolgalati
tisztvisel6 hat havi illetményének 6sszegét. A korlatozas szempontjabol figyelembe kell
venni a Kozgytilés és a polgarmester altal adomanyozott cimekkel, elismerésekkel jard
anyagi juttatdsokat.
18. §

Jubileumi jutalom

(1) A kozszolgdlati tisztvisel6t a polgarmestert, az alpolgarmestert kozszolgalati
jogviszonya alapjan a Kttv. 150. § rendelkezései szerint 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban toltott idé utan jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalom az
emlitett kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom mértéke:
a ) 25 évi kozszolgalati jogviszony esetén kéthavi,
b)30 évi kozszolgalati jogviszony esetén haromhavi,
c) 35 évi kozszolgalati jogviszony esetén négyhavi,
d) 40 évi kozszolgalati jogviszony esetén Othavi illetménynek megfelels
Osszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitisa a Kttv. rendelkezései alapjan
torténik.

(4) A kozszolgalati tisztviseld, polgarmester, alpolgarmester nem jogosult a jubileumi
jutalomra, ha azt masik foglalkoztatdsi jogviszonyban mar megkapta.

Zaro rendelkezések

Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatalyba. A rendelet hatdlyba lépésével
egyidejlleg hatdlyat veszti a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseir6l szol6 23/1996 (VI.04) szamu 6nkormanyzati rendelet.

Dr.Estefan Géza Dr.Nagy Imre
Jegyz6 polgdrmester



