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BEVEZETES

Osszhangban az egyenlé bAnasmadrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2om. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szold 2/2012. (VI. s5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség biztositasa érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programmal 6sszehangolja a koncepcidkat, egyéb terveket és programokat, valamint az
onkormanyzat fenntartdsaban allo intézmények miikodését. Vallalta tovabba, hogy a
Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy az esélyegyenldségi programban szerepld elemek
jelentds része tekintetében nem elsédlegesen az Onkormanyzatnak van déntési
kompetencidja, sok esetben allami szervek rendelkeznek megfelel6 eszkozokkel,
fenntartéi vagy az egyes tamogatdsokat biztositd szerepkorben, ugyanakkor az
esélyegyenléség biztositisa érdekében az Onkormanyzat jelen dokumentumban is
egylittmiikodési szandékat fejezi ki minden olyan kezdeményezés terén, amely elSsegiti
a programban megfogalmazott célok elérését.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. §-a szerint a telepiilési Oonkormanyzat Otévente Ot évre szolo helyi
esélyegyenldségi programot fogad el. A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a Eger Megyei
Jogti Varos Kozgytilése 2013. junius 27-én alkotta meg, az otévenkénti idGtartamra
tekintettel 2018-ban 4j Helyi Esélyegyenldségi Programot kell megalkotni.

Az Esélyegyenléségi Program szerkezeti felépitését, ,tartalomjegyzékét” a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VI.s.)
EMMI rendelet hatdrozza meg.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti a szolgaltatasok
egyenld esélyl elérését, az esélyegyenlGségi program célcsoportjaba tartozé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetlentil attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Egy
teleptilés akkor tud fejlédni minden tekintetben, ha az itt é16 emberek azt érzik, hogy
helytiik van itt, és a telepiilés, illetve az 6nkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos
tagjai legyenek a tarsadalomnak - Lérincz L. Laszld szavaival élve: ,Talan ugy kellene
élniink - hisz ki tudja, meddig élhetiink? - hogy széppé tegyiik a magunk és lehetéleg a
masok életét is mindaddig, amig ez lehetséges.”



Eger Megyei Jogt Varos Onkormdanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a  varos mikodését, fejlesztését  meghatirozd  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitdsat miikodése minden teriiletén
érvényesitendé elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti. Az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is
aktiv szerepet kapjanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen irdnya
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tamogatas és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Eger Megyei Jogi Vdiros Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program
elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

a szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket, ennek soran egyiittmiikodik az egyes intézkedési teriilet tekintetében
hataskorrel rendelkez6 allami és mas szervekkel.

Az  esélyegyenléség  biztositasanak  alapfeltétele a  diszkriminacié-  és
szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a varosban é16 azon hatranyos
helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad
a kilonbozé teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzadld esélyegyenldségi
intézkedések nélkdil.

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/20m. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé
problémakat.



Tovabbi cél meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segito feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését az Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a Helyi
Esélyegyenl6ségi  Program  Forumot és a hozzda kapcsolodd — tematikus
munkacsoportokat.



Eger varosanak bemutatasa

Az Eszak-Magyarorszagi Régi6 teriiletén harom megye taldlhaté: Borsod-Abadj-
Zemplén, Heves és Nograd megye. Eszakon Szlovakiaval, nyugaton a Kozép-
magyarorszagi régioval, délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régiéval hatdros.
Tertilete 13.430 km2, amely az orszag tertiletének 14,4 %-at teszi ki, és ezzel a régiok
kozott a negyedik legnagyobb. Borsod-Abauj-Zemplén megye a régid teriiletének 54,
Heves megye 27, Nograd megye pedig 19%-at adja. Terliletének 13%-a orszagos és helyi
jelentGségti védett természeti tertilet, az orszag védett teriileteinek 22%-at teszi ki.

Eszak-Magyarorszagi Régid

Borsod-Abauj-

Zemplén Szabolcs-Szatmar-

Bereg

Jasz-Nagykun-

Szolnok

Kiskun Csongrad

Eger Heves megye székhelye, az Eszak-Magyarorszagi Régidban talalhaté megyei jogu
varos. A régio Magyarorszag északi, észak-keleti részén, az Alfoldtél északra; Eger varosa
pedig a Biikk hegység dél-nyugati labandl, a tengerszint felett 180 m-re fekszik,
Budapesttdl az M3 autopalyan megkozelitve mintegy 140 km tavolsagra. Els6sorban az
Eger-patak volgye hatdrozza meg a varosszerkezetet, igy észak-déli iranyban 12 km
hosszy, kelet-nyugati irdnyban pedig 3 km széles.

A telepiilés teriilete 104 km?, dllandd népesség szama 52961 f6 a KSH 2017-es adatai
alapjan.

Demografiai jellemzok
A KSH adatai szerint Magyarorszag lakonépessége 2018. januar 1-én 9.778. 371 f6.

2017-ben Magyarorszag népességének természetes fogydsa 40 100 f6 volt, ami 6110-zel
nagyobb a 2016-0s évnél.




2017-ben a sziiletések szama 1,6 szdzalékkal elmaradt a 2016. évitél, a halalozasoké pedig
- az év eleji influenzajarvannyal is Gsszefliggésben - 3,7 szazalékkal meghaladta azt.

2017-ben 91 600 gyermek sziiletett, ami 1463-mal kevesebb, mint 2016-ban. 2017-ben 131
700-an haltak meg, 4647-tel tobben, mint 2016-ban. A haldlozdsok szdmanak
emelkedése, valamint a sziiletések szamanak csokkenése kovetkeztében a természetes
fogyas 18 szdzalékkal nétt: a 2016. évi 33 99o-nel szemben 2017-ben 40 100 {6 volt.

Az Eszak-magyarorszagi régioban talalhaté Heves megye az orszag kisebb megyéi kozé
tartozik. Tertiilete 3.637 km2, mellyel 16. a megyék sordban. A megye lakoinak szama
folyamatosan csokken, a népesség jelenleg a 13. helyen szerepel a megyék rangsoraban.
Megyénkben a lakossdg szamanak csokkenése a régiosnal (1%) kisebb, az orszagosnal
(0,2%) nagyobb mértékii. A megyében 121 telepiilés taldlhato, melybdl a varosok szama
1. Forras: KSH

Heves megye korfaja

O Magyarorszag népességének szdma nemek és életkor szerint, 1980-2013 - Google Chrome - X

@® Nem biztonségos | www.ksh.hu/interaktiv/korfak/terulet.html

Heves megye népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
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A lakdnépesség évek ota tartd folyamatos csokkenése meghaladja az orszagos atlagot, a
természetes fogyds és az elvandorlds kovetkeztében Heves megyében tovabb
folytatodott a népesség fogydsa.




Az egriek legnagyobb része Heves megyébe, azon beliil is az Egri Kistérségbe koltozik el,
de tovabbra is a megyeszékhelyre jarnak be tanulni, illetve dolgozni.

A tovabbi elvandorlas ellen hat és kiemelt jelentséggel bir a gazdasagi fejlédést szolgald
M25-6s gyorsforgalmi ut kiépitése, a Robert Bosch Automotive Steering Kft-nél a
foglalkoztatas bévitése, a ZF Hungaria Kft-nél épiilt 4j gyar , melyben 2018-tol 770 {6t
foglalkoztatnak, és a 2017-ben atadott és a jelenleg el6készités alatt allé 4j ipari
kapacitasok, a RUAG Aerostructures Uj egri repiil6gépalkatrész-gyara.

Eger lakonépessége, 6sszetétele

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

" F6 . ;

Ev (TS o101) Valtozas
2012 54 867 )
2013 54 527 99,4%
2014 54 609 100,2%
2015 54 480 99,8%
2016 53 876 98,9%
2017 53 505 99,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2012-2017. kozotti idészakban, az el6zé évhez viszonyitva mutatja a
lakénépesség valtozasat. Megallapithatd, hogy Eger lakénépesség szama a vizsgalt
id6szakban 1362 fével csokkent, a 6 év viszonylatdaban jelentés kiugrasok nem lathatok.

A KSH-moddszertan alapjdn lakénépességnek tekintjiik mindazok Osszességét, akik
dllando illetve tartézkoddsi hellyel rendelkeznek az adott cimen és azt tekintik
életvitelszerti lakShelyiiknek. Allandé népességnek azt hivjuk, akik az adott teriileten
bejelentett lakéhellyel (dllandé lakcimmel) rendelkezé személyek, fiiggetlentil attdl, hogy
van-e mdshol bejelentett tartézkoddsi helyiik (ideiglenes lakcimtik), mdshol tanulnak,
mdshol dolgoznak stb.



Eger dllando népességszdama korcsoportonként, nemek szerint a 2016. évben

2.1. szamii tébldzat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-o0s év adatai)

[

I

Az dllandd népességhdla |

Fé megfeleld korcsoporti nok |

Korcsoport és ferfiak aranya (%) E

[

[

Ferfiak | Nok |OorfM Rerfiak Nok

(TS 0301) -

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) | 24 647 28 B58 53 505 46,06% 53,94% i
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) [
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 3 590 3 267 6 857 6,71% 6,11% L
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 691 707 1398 1,29% 1,32% I
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 14 469 15 467 29936 27,04% 28,91% :
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 1809 2674 4483 3,38% 5,00% [

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk T5 0315) 4088 6743 10831 7,64% 12,60% |}

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Kiilonosen a 60-64 és 65 év felettiek tekintetében lathatd szignifikans eltérés a nemek
kozott, jelezve az idGsebb generaciok specialis problémait, helyzetét.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo6
15 éves gyermekek szama n.a n.a n.a
16 éves gyermekek szama (TS o501) | 1074 887 -187
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 989 992 3
Osszesen 2063 1879 -184

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando|%4 . €ves lorl .

i lakosok sza (£6) allando  lakosok|Oregedési index
v akosok szama , N D
(TS 0328) szama (f6) | (%)
(TS 0327)

2012 9 529 6 966 136,79%
2013 9 972 6 927 143,96%
2014 10 308 6 946 148,40%
2015 10 543 6 947 151,76%
2016 10 831 7 076 153,07%
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az idGskorti, 65 év feletti népességnek a gyermekkord, o-14 éves
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korosszetétele valtozasanak és az
eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jovo
szempontjabdl van kiemelt jelentésége (KSH modszertan alapjan).

Megdllapithato, hogy Egerben az idéskortiak szdma folyamatosan emelkedik, mig a
gyermekkori népességszam 2013-ig folyamatosan csokken, majd 2014-t6l lassan

emelkedik.

Ez az oregedési index emelkedését eredményezi, azaz emelkedik az egy 6 fiatalkorura
juto, ,eltartando” idéskoruak szama. A valtozas hosszabb id6tartamot vizsgalva még
szembetlin6bb: a 2001. évben 8 181 gyermekkorura 9 o75 idéskoru lakos jutott, az
oregedési index 110,8 % volt, mig 2016-ban 7 076 gyermekkorura 10 831 idéskoru,
melynek mutatoja évi 153 %.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii | . , elvandorldsok
- . . Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev |odavandorlas Egyenleg |, .
(TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) , .
vetitett szama
(TS 0602)
2012 [1182 1122 60 -2,6
2013 (1169 1164 5 -2,6
2014 |1238 1209 29 -1,15
2015 |1250 1251 -1 -2,96
2016 |1350 1481 -131 -4,24
2017 |n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belf6ldi vandorlasi kiilonbozet teriileti egységenként: a mutato egy adott kozigazgatasi
egység esetében az odavandorlok és az elvandorldk szamanak kiillonbozetét tartalmazza
ezer lakosra szamitva, amely magaba foglalja az dlland¢ és az ideiglenes vandorlast is.
Egy adott foldrajzi teriilet népesség vonzo hatasat, illetve annak hianyat fejezi ki.

Varosunk vonatkozdsdban 2015-t6]l romlo tendencia figyelhet6 meg: 2014-ig az

elvandorlas kevesebb volt, mint az idevandorlas, 2015-t6] azonban az elvandorlok szama
tobb, mint az idevandorloké.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok ,

z i i Természetes

Ev |szama szama szaporodas (£5)
(TS o701) (TS 0702) p

2012 | 443 602 -159

2013 | 428 597 -169

2014 | 446 562 -116

2015 | 447 041 -194

2016 | 411 622 -211

2017 |n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas illetve fogyas az adott teriileten az élvesziiletések és a
haladlozasok egyenlege. Lathato, hogy a vizsgdlt idészakban a haldlozasok szdma
magasabb, mint az élve sziiletéseké.

Osszegezve: a fenti abrdk azt mutatjak, hogy a fiatalkoruak szama alacsony, a
kozépkoruak szama novekszik és viszonylag magas az idéskortak szama. A
gyermekvallaldsi kedv alacsony. A férfiak varhatd élettartama joval alacsonyabb a
n6knél, amely egyben orszagos tendencia is.

Szocidlpolitikai, lakaspolitikai és mas varospolitikai intézkedésekkel tdmogatni kell a
fiatalok varosban maradasat és a gyermekvallalast.
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Az Esélyegyenl6ségi Program hatdlya

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytlése 2006. IV. 27-én alkotta meg elsé
Esélyegyenl6ségi Programjat, azonban a jogszabdlyi valtozdsok miatt annak hatalyon
kiviil helyezése és Gjra alkotasa valt sziikségessé, 2013-ban.

A telepiilési esélyegyenlGségi programot ot évre kell tervezni. Id6aranyos
megvalosuldsit, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente
at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni.

Idé6beli hatdlya: 2018 november ... - 2023. november....

Teriileti hatalya: Eger varos kozigazgatasi tertilete

Feliilvizsgalat: Az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Eger Varos Telepiilési
Esélyegyenl6ségi Programjanak idéaranyos megvaldsuldsat illetve a hatranyos helyzett
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiligyi és szocidlis
helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan,
sziikség esetén, a programot feliil kell vizsgalni.

13



1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 Jogszabalyi kornyezet

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irdsai alapjan tortént. A program Osszedllitdsdra vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei dllapitottak meg:

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szol6 321/20m. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésekor kiilonos figyelmet forditottunk

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2o11. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szo6l6 1993. évi I11. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o afoglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairol szdl6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

o az egészségligyrdl szo0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kéznevelésrdl sz616 20m. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

e EU 2014-2020 stratégia,

e Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek! Eurépai Unio ifjusagi stratégidja 2010-2018 Nemzeti
Stratégia, Nemzeti Ifjasdgi Stratégia 2009-2024., A Nemzeti Ifjisagi Stratégia
2017-2018. évekre vonatkozd cselekvési terve tovabba a 1494/20m1. (XII. 27.)
Korm. hatarozattal megallapitott Uj Nemzedékek Jovéjéért Program,
mely Kormany ifjusagpolitikai keretprogramja.
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1.2. Az esélyegyenléségi csoportokat érinté helyi szabalyozas:

39/2001. (X.19.) 6nkormdnyzati rendelet a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormdnyzati Osztondijrendszer helyi szabalyozdsarol.

16/2003. (IV.04) 6nkormanyzati rendelet a lakdshoz jutas helyi timogatasanak
rendjérél

2/201. (I. 28.) 6nkormanyzati rendelet Eger Varos Osztondijasa cim
alapitasarol, a cimmel jaré tamogatasrél, annak folyodsitasarol

14/2007. (I11.30) 6nkormdanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujto
szocialis, valamint a gyermekjoléti alapellatasokrol és azok téritési dijairdl.
26/2009. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet az 6nkormanyzat tulajdonaban &ll6
bérlakdsok bérbeaddsanak, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgaltatasok
dijai megallapitdsanak szabalyairdl.

34/2013. (XI. 15.) 6nkormanyzati rendelet a kotelezé kozmiivel 6dési
feladatokrol.

33/2015 ( X.30) 6nkormdnyzati rendelete a varosfejlesztéshez kapcsolddo
feladatok ellatasarol

20/2016. (VII. o1.) 6nkormanyzati rendelet a vallalkozasok beruhdzas 6sztonzési

és munkahelyteremtési helyi tdmogatdsanak programjarol,

7/2015. (II. 27.) a telepiilési tdamogatds megallapitasarol, kifizetésének,
folyositasanak rendjérdl, valamint felhasznalasanak ellen6rzésérol

10/2017. (I11.31) 6nkormanyzati rendelet az Gjsziilott gyermekes csaladok
megajandékozasarol

az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete, zarszamadasa, koltségvetési
beszamoloi
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http://eger.hu/public/uploads/alaprend_57b1bc1ad036e.pdf
http://eger.hu/public/uploads/alaprend_57b1bc1ad036e.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a stratégidkat, koncepciokat, programokat és terveket,
melyek alapveten egy-egy szektor konkrét célkitiizéseit és terveit hatdrozzdk meg,
mégis szervesen és elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez.
A legfontosabbak a kovetkezdk:

Stratégiak, koncepcidk:

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: az Integralt Varosfejlesztési Stratégiat
(TVS) a 2014-2023-as idészakra vonatkozoan felvaltd Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) meghatdrozza a Telepiilésfejlesztési
Koncepcioban lefektetett célok elérésének kozéptavu fejlesztési elképzeléseit,
beavatkozasi tertileteit annak érdekében, hogy a Telepiilés és Tertiletfejlesztési
Operativ Programban (TOP) a varos szamara rendelkezésre allo forraskeretet
felhasznalhassa.

Eger Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Varosi Drogstratégia 2014

Szolgaltatastervezési Koncepcio 2007.

Heves megye Szakképzés-fejlesztési Koncepcidja 2013.

Eger MJV Marketing Koncepcioja 2014.

Eger Megyei Jogu Varos Kozéptavi Gyermek- és Ifjusagi Koncepcidja 2017 - 2022
Eger Varos Stratégidja a Drogprobléma Kezelésére 2014

Eger Megyei Jogu Varos Kulturalis- és K6zosségfejlesztési stratégiaja

Eger Megyei Jogu Varos Sportkoncepcioja 2015-2020

Tervek

Anti-szegregdcios Terv

Fenntarthato Energiagazdalkodasi Akcioterv,

Eger Varos Telepiilési Eghajlatvédelmi Stratégiai Terve 2013.
Gyermek és Ifjasagi Cselekvési Terv 2015-2016.

Eger Megyei Jogu Varos Telepiilésszerkezeti Terve 2004.
Egyéb dokumentumok

Egri ifjusagkutatas 2016.
Kornyezetvédelmi program 2011.

Gazdasagi Program 2015-2020.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak
bemutatasa

Eger székhelye a 17 telepiilést tomorité Egri Kistérség Tobbcéla Tarsulasanak. A tarsulds
kozos kozponti orvosi tigyeleti rendszert tart fenn, illetve mikodtet. Osszehangolja a
teriletén taldlhato telepiilési 6nkormdanyzatok, gazdasagi szervezetek térségi hatasu
fejlesztési elképzeléseit, informaciok szolgaltatdsaval elGsegiti a tervezési munkat és az
elfogadott tervek megvaldsitasat, kiilonos tekintettel az Eurdpai Unid 2014-2020
programozasi idészakanak a megyei jogu varosoktdl tagabb térségeket érint6 palyazati
lehetbségeire és fejlesztéseire.

Egri székhelyli a Heves Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas. A Tarsulas
2003. junius 17-én alakult meg, 230 ezer lakos Osszefogdasat testesiti meg. A Tarsulds
tagonkormdnyzatai kozott Borsod-Abatj-Zemplén, Négrad, Jasz-Nagykun-Szolnok és
Heves megyei telepiilések taldlhatok.

2.3 Az onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése soran az dnkormanyzat altal elfogadott
koncepciokban, tervekben, stratégiakban szerepl$ adatok keriiltek felhasznalasra.

A helyi esélyegyenléségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Médszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenldségi Programok
megalkotdsahoz, az Emberi Eréforrdsok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairodl alapjan készilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, a népszamlalasi adatok, az
onkormanyzat adatbazisa szolgaltak alapul.

A dokumentumban felhasznalt adatok az elérhet8ségiik és statisztikai feldolgozottsaguk
fiiggvényében kertiltek bemutatasra.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a
nagyon alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbél kovetkezd sulyos
megélhetési zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az
érintettek egészségi allapotara, és kirekesztéshez vezethet.

A mélyszegénység megitélése, mint az Lovdsz Gergely ,Mélyszegénység - A
tarsadalomkutatds alapjai” cim irasaban olvashatd, orszagtdl fiiggéen mds és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba
tartozok kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta, ami atszamitva hozzavetdlegesen
havi alig 9 ezer forintot, éves szinten kb. 100 ezer forintot jelent.

Ez a mér6szam elsésorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban, mas
mutatokat hasznalnak.

A szegénységi kiiszob 2015-ben egyszemélyes hdztartas esetén 843.941 Ft volt, a 2 felnétt
2 gyermekes hdztartas esetében pedig 1772 275 Ft. A relativ jovedelmi szegénységi arany
a nem roma népesség korében 13,76%, a roma népesség korében 63,6% volt

A szegénység megitélésénél a masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény,
de elfogadhatd életmindséget tesz lehet6vé. A KSH adatszolgdltatdsa szerint a
létminimum egy fogyasztasi egységre szamitott atlagos értéke havonta 2015-ben 88.016
Ft, 2016-ban havonta 88.619,- forint volt. 2017-ben a kordbbi KSH mddszertan, és a KSH
altal felvett haztartasi statisztikai adatallomdny adatai alapjan a létminimum egy fére
juto 6sszege: 90.450 Ft volt. Ez két keresés és két gyermeket nevel$ haztartas esetében:
262.305 Ft. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik szegénynek.

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben:
TAMOP) ,Kozosségi felzarkdztatas a mélyszegénységben élék integraciojaért” cimt
palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracio és
szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi
helyzet ujratermel6désének nagyon nagy valdszintisége jellemzi.”

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok, és a tarsadalmi részvétel teriiletén

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2016. évi nyomonkovetési
jelentése: ,a 2015. évre vonatkozo statisztikai adatok szerint (KSH) Magyarorszagon
Osszesen mintegy 2,735 millio ember élt szegénység dltal veszélyeztetett helyzetben vagy
tarsadalmi kirekeszt6désben.

Magyarorszag az Europa 2020 Stratégianak a szegénység csokkentését szolgalo céljahoz
kapcsolddva a gyermekes csaladok szegénységi ratdjanak, a stilyos anyagi nélkiil6zésben
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él6k szamanak, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasia hdztartasban élék
szamanak 20-20 %- os csOkkentését vallalta 2020-ig; ez - a harom indikator altal lefedett
népesség kozotti atfedések kisziirésével - 450 ezer f6 szegénységbdl valo kiemelésével
egyenértékd.”

»A szemléletvalto felzarkozast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtobbet igérd
eredménye, hogy a mélyszegénységben él6k jelentds részét sikeriilt kimozditani a
segélyezési rendszer passzivitasra késztetd viszonyaibol, és a kozfoglalkoztatasba, illetve
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo képzési programokba valé bevonadssal oly modon
aktivizalni, hogy megkezd6dhessen az 6nallo életvezetési és jovedelemszerzési képesség

kialakitasa, illetve helyreallitasa.”

A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i
térségekben élket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint a lakossag 1,97%-a, vagyis 315.583 f6 vallotta
magat ciganynak, masfélszer annyian, mint a 2001-es népszamlaskor (190 046 f6).
Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni dltalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol. A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzeti
csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben 1évékhoz tartoznak.

Ugyanitt sz6 esik arrol is, hogy a cigdnysag teriiletileg egyenetlentil helyezkedik el az
orszagban. A tertileti eltérések jelentések mind a teljes lakossagon beliili, mind pedig a
roma népességen beliili ardnyszamokat tekintve. Az orszag egyes megyéiben a teljes
lakossaghoz viszonyitott aranyuk 3 szdzalék alatt marad, mikézben Borsod-Abauj-
Zemplén és Heves megyében az orszagos atlag felett van.

A roma lakossag létszama, 1991-2021

Teriileti egység 1991 2001 2011 Alap* Alacsony | Magas
2021

Budapest 40 400 59 600 80 500 103 200 95 900 110 600
Kozep-Magyarorszag 65 800 97000 | 132700 | 173000 | 159600| 186 700
Ko&zép-Dunantul 22 800 31 000 39 800 49 500 45 900 53 200
Nyugat-Dunantul 22200 26 400 30 200 33 700 31900 35 400
Dél-Dunantil 63 500 72 400 79 300 84 900 82 700 86 800
Eszak-Magyarorszag 123 800 | 151500 | 181900 | 215500 | 204300 226500
Eszak-Alfold 114500 | 129600 | 145000 | 161300 | 155200| 166 700
Dél-Alfold 35500 41 800 48 700 56 300 53 500 59 000
Magyarorszag Osszesen 448 100 549 700 | 657 600 774 200 733 100 814 300

*Az eldrebecsiés kiillonbozd demogrdfiai ,, forearékonyveker” feltérelezve harom verzioban késziilt.
Forras: Hablicsek Laszlo: Kisérleri szamirdsok a voma lakossdg teriileti jellemzdinek alakuldsdra és 2021-ig
torténd eldrebecsiésére. In Demogrdfia, 2007. 50. évf. 1. szam 7—54.
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A tablazatbdl lathato, hogy orszdgos viszonylatban a cigany (roma) lakossdg létszama 10
évente, kb. 20 %-kal emelkedik. Ez a tendencia megfigyelhet$ az Eszak-Magyarorszag
régidoban is. A 2021. évre szolo elérebecslés ,alap”, azaz kézepes intenzitdsa verzioja
némileg csokkend (17 %-os) létszamemelkedést jelez, megtartva azonban a teljes
magyarorszagi cigany (roma) lakossagon beliili észak-magyarorszagi 27 %-os részarany-
jellemz6t.

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Egerben hany f6 vallja magat
roma nemzetiséghez tartozonak.

Az Egri Cigdny Onkormanyzat egyiittm{ikddik 6nkormdnyzatunkkal, a munkaiigyi
kozponttal, a koznevelési intézményekkel a roma szdrmazdsi emberek
munkahelyteremtése, képzése és a gyermekek esélyegyenléségének megteremtése
érdekében. Egerben két nagyobb, jellemzéen romadk lakta telep talalhato, a Szala
varosrészen és a Béke telepen. Itt laknak a legtobben és ket érintik leginkabb
a kozosségfejleszto és felzarkdztato kezdeményezések.

Eger Megyei Jogti Vdiros Onkormdnyzata Koézgytilésének 26/2009. (V. 29.)
onkormanyzati rendelete 6nkormanyzat tulajdondban all6 bérlakasok bérbeadasanak,
valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgaltatasok dijai megallapitdsanak szabalyairdl
tartalmazzak az oOnkormanyzati lakdsok szocidlis, koltségelvii és piaci alapu
bérbeadasanak szabdlyait, és a bérlakasok lakbérének megfizetéséhez nyujthatd helyi
tamogatasra vonatkozo el6irasokat.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 7/2015. (II. 27.) énkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatas megallapitasarol, kifizetésének, folyositasanak
rendjérdl, valamint felhaszndlasanak ellen6rzésér6l a meghatarozott jovedelemszint
alattiak szamara telepiilési tamogatast biztosit a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a temetéshez, a gyogyszerkoltségekhez, 18 évesnél idésebb, tartos
betegsége miatt legaldbb napi 4 dras apolast, gondozast igénylé hozzatartozd
gondozasahoz, a gyermekek neveléséhez. Rendkiviili telepiilési tamogatas nyujtasara is
lehetéséget biztosit az oOnkormdnyzat meghatarozott esetekben, kifejezetten
megélhetési nehézségekkel kiizdd, rendkivilli vagy krizishelyzetbe kerilt személyek
részére

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 14/2007. (III. 30.) 6nkormdnyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujto szocidlis, valamint a gyermekjdléti alapellatasokrol és
azok téritési dijairol az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézményekben az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja a raszoruldk részére:
a) étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
b) az idések nappali ellatasa , idések és hajléktalanok otthona
c) hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa
d) gyermekek napkozbeni ellatasa: boles6de, csaladi boleséde, 6vdda, dltalanos
iskolai napkozi, napkozbeni gyermekfeliigyelet
e) gyermekek atmeneti gondozasa: gyermekek atmeneti otthona, csaladok
atmeneti otthona, helyettes sziil6k, kistérségi feladat gesztoraként.
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http://eger.hu/public/uploads/5-2017-egyseges-szerkezet_5902d8add3e4a.pdf
http://eger.hu/public/uploads/5-2017-egyseges-szerkezet_5902d8add3e4a.pdf
http://eger.hu/public/uploads/5-2017-egyseges-szerkezet_5902d8add3e4a.pdf
http://eger.hu/public/uploads/5-2017-egyseges-szerkezet_5902d8add3e4a.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf

Az elmult években a hatranyos helyzettliek, inaktivak munkaeré-piacra torténd
visszakertilése érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatdst.

Segélyezésre 2016-ban a Polgarmesteri Hivatalban 11,4 millié Ft-ot, az 6nkormanyzatnal
- a kozfoglalkoztatason kiviil - 58,8 millio Ft-ot fizettiink ki. A kozfoglalkoztatas 33
millio Ft kiadast jelentett. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs
tudomasunk

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

"o

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, osszetett jelenség. Okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszdama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg
leginkabb.

Az alacsony jovedelmtek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban
tapasztalataink szerint a munkaerdpiacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili létbol fakadé motivaltsagi problémak.

A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracio

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A mindennapjainkban jelen lévd, am esetenként e targyban nem pontosan hasznalt
szakkifejezéseket célszertinek latjuk a KSH és az EUROSTAT moddszertan alapjan az
alabbiakban pontositani:

e Foglalkoztatottnak tekintend6 mindenki, aki az adott héten legalabb egy 6ra
munkat végzett vizsgalt idészakban (an. vonatkozasi héten, a hetet hétf6t6l
vasdrnapig szamitva) legalabb 1 éra jovedelmet biztosité munkat végzett, illetve
rendelkezik olyan munkahellyel, ahonnan csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol.

e Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek

e Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akire a kovetkezd kritériumok
egyidejtleg teljesiilnek:
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— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkaja, amelyt6l
atmenetileg tavol volt),

— aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

— rendelkezésre 4ll, azaz két héten belill munkaba tudna allni, ha taldlna

"o

megfeleld allast.
¢ Foglalkoztatasi arany, rata: a foglalkoztatottaknak a megfelel$ korcsoportba
tartozé népességhez viszonyitott ardnya (jellemzéen a 15-64 éves korcsoport a
viszonyitasi alap).
¢ Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelel6 korcsoportba
tartozd gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya.

Nyilvantartott allaskeresé: az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdcids jaradékban
nem részesill és az alkalmi foglalkoztatasnak mindésiillé munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmiikodik, és akit az allami
foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék: az a személy, aki a 25. életévét - fels6foku
végzettséggel rendelkezd esetén 30. életévét — nem toltotte be, a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, az illetékes kirendeltség altal
nyilvantartott allaskeres§, aki tanulmdnyai befejezését kovetGen allaskeresési
tamogatasra nem szerzett jogosultsagot.

3.2.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozdtti dllandé népesség (f6) | Regisztrilt munkanélkili/nyilvantartott dlldskeresdk szima (fd)
: Férfi NG N - . .
Ev e © Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) (TS 0804)
(TS 0803) Fd Fo Fo % Fd % Fo %
2012 17 835 19933 37818 1436 8,0% 1316 6,6% 2752 7,3%
2013 17716 19 637 37353 1334 7,5% 1266 6,4% 2600 7,0%
2014 17 287 195445 36736 1024 5,9% 1001 5,1% 2025 5,5%
2015 16 967 19 350 36 317 907 5,3% 903 4,7% 1810 5,0%
2016 16969 18 848 35817 820 4,8% 341 4,5% 1661 4,6%
2017 ] 0 1] 694 n.a 778 n.a 1472 n.a

Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

Forras: Adattarhdz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az adatok alapjan elmondhato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szamaban kedvezé a

tendencia: csokken a nyilvantartott 4llaskeres6k szama és a lakonépességhez
viszonyitott ardnya.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szdma korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ - Ll ZLLs Ll %L L =L
i}
nyilvantartott dlldskeresdk .
- dsszesen
sZama osszesen 2732 2631 2091 1845 1657 1286
. i F& 30 36 30 30 25 13
20 év alatti (TS 1002)
% 1,1% 1,4% 1,4% 1,6% 1,5% 1,4%
Fo 312 311 221 184 171 116
20-24 év (TS 1003) o
% 11,4% 11,8% 10,6% 10,0% 10,3% 9,0%
25-29 év (TS 1004) Fd 374 347 284 200 179 124
% 13,7% 13,2% 13,6% 10,8% 10,8% 9,6%
30-34 év (TS 1005) Fd 374 326 230 210 176 114
% 13,7% 12,4% 11,0% 11,4% 10,6% 8,9%
Fo 439 395 295 253 215 154
35-39 év (TS 1006) o
% 16,1% 15,0% 14,1% 13,7% 13,0% 12,0%
40-24 év (TS 1007) Fo 324 342 312 245 208 213
% 11,5% 13,0% 14,9% 13,3% 12,6% 16,6%
45-49 év (TS 1008) Fd 265 258 202 185 194 140
% 9,7% 9,8% 9,7% 10,0% 11,7% 10,9%
F& 287 255 201 186 160 121
s 50-54 év (TS 1009) o
% 10,5% 9,7% 9,6% 10,1% 9,7% 9,4%
Fo 303 313 231 202 173 112
55-50 &y (TS 1010) o
% 11,1% 11,9% 11,0% 10,9% 10,4% 8, 7%
59 év feletti (TS 1011) Fa 2 a3 5 120 16 LA
% 0,9% 1,8% 4,1% 8,1% 9,4% 13,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdma, az 59 éven felettiek kivételével, csokkend
tendenciat mutat.

3.23. szama tabla - A 180 mnapndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint
180 napnal
hosszabb ideje T T N6k és férfiak aranya, a
. . 180 napon tuli nyilvantartott i
regisztralt 112 N f 180 napon tuli
3 1y e 1s allaskeres6k szama nemek 12
fv | munkanélkiilie szerint nyilvantartott
k ardnya (TS allaskeres6kon beliil
1501)
% Férfi N6 Osszesen| Férfiak N6k
2012 30,36% 834 750 1584 52,7% 47,3%
2013 34,23% 458 453 ou 50,3% 49,7%
221 22,07% 441 425 866 50,9% 49,1%
2015 26,83% 404 425 829 48,7% 51,3%
201
6 30,01% n.a n.a 0 n.a n.a
2017 26,32% n.a n.a 0 n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Forras Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6ék kozott magas — kozel fele - a tartos
munkanélkiiliek ardnya. A nyilvantartott allaskeres6 nék szama az iddszak egészében
alacsonyabb, mint a férfiaké, azonban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
kozott aranyukat tekintve tobb a né, mint a férfi.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség

szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

e Nyilvantartott paly’akezdo allaskeres6k
szama

£ Férfi N6 Osszesen férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 3718 3 847 7 565 157 4,2% 127 3,3% 284 [3,8%
2013 3 666 3 752 7 418 94 2,6% 106 | 2,8% 200 |2,7%
2014 3 611 3679 7 290 96 2,7% 94 2,6% 190 |2,6%
2015 3 512 3557 7 069 51 1,5% 61 1,7% 12 1,6%
2016 3 436 3388 6 824 47 1,4% 63 1,9% 110 1,6%
2017 o) o o) o o) o 0,0% o) 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl lathato, hogy Egerben a vizsgalt népességcsoportban alacsony (1,6-3,8 %
kozotti) a palyakezdé allaskeres6k ardnya, szamuk pedig csokkend.

Iskolai végzettség és foglalkoztatds, alacsony iskolai végzettségiiek
foglalkoztatasa

Nem konnyli ma megmondani, hogy hdny tanulé is tanul szakképzésben, szakképzo
évfolyamokon, ugyanis tobbféle beiskolazasi rendszer, szakképzési modell, szakmai
képzést végzd képzési tipus él egyszerre Magyarorszagon, valamint tobbféle szakmai-
dgazati osztalyozas besorolas (FEOR, TEAOR, OKJ) és kod él egyszerre, és a kiilonbozd
adatfeldolgozok (KSH, NAV, munkatigyi koézpontok, kozoktatdsi —statisztikak)
kiilonbozoéképpen definidlnak és gytjtenek adatokat. Ezért az adatok egybevetése
nehézségeket okozhat.

Fontos szempont, hogy hogyan alakult az elmult években a Heves megyei szakképz6
intézmények térségi integralt szakképzé kozpontokba rendezédése. Osszesen 8 térségi
integralt szakképzé kozpont (TISZK) miikodott a megyében, koziliik ketté Eger, kett
Gyongyos, egy pedig Hatvan kozponttal, egy kivétellel (VM Kelet - Magyarorszagi Agrar-
szakképzé Kozpont, Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola) gazdasagi tarsasagként. Az
onkormanyzati fenntartast szakképzé iskoldk dllami fenntartasba vétele a térségi
integralt szakképzé kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolta.
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A szakképzésrdl szold 2om. évi CLXXXVII. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) 4/B. § (1)
bekezdése alapjan a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter szakképzési
centrumokat alapitott. A nemzeti koznevelésrl szold 2o0m. évi CXC. torvény
modositasarol szolo 2015. évi LXV. térvény ugy modositotta az Nkt. 76. § (5) bekezdés
a) pontjat, hogy 2015. julius o1. hatdllyal az Onkormanyzat tulajdondban levé, az
intézmények szakképzési feladatainak ellatasat szolgalo ingd és ingatlan vagyon a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont szervezetébdl kivald  koznevelési
intézményekbdl a szakképzési centrumok ingyenes vagyonkezelésébe keriil. Egerben
2015. julius 01-t6] a szakképzési feladatokat az Egri Szakképzési Centrum latja el.

Az Egri Szakképzési Centrum egri tagintézményei

> Bornemissza Gergely Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

» Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és Vendéglatodipari Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskolja és Kollégiuma

» Kossuth Zsuzsanna Szakgimnaziuma, szakkozépiskoldja, Kollégiuma és
Konyvtara

» Szent Lorinc Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Szakiskola és
Kollégium

» 2017/2018-as tanévre 112 tanulmanyi tertileten hirdette meg a felvételi
lehetbséget az Egri Szakképzési Centrum, ebbél 42 szakgimndziumi, 70
szakkozépiskolai képzés volt. Az 1629 jelentkez6bdl 1031 f6 felvételére kertilt sor,
mely 14%-o0s emelkedést jelent az el6z6 tanévhez képest.

A szakkozépiskolaban meghirdetett szakképzésekre a felvett tanuldi létszamok
alakulasa:

A szakmai végzettséggel nem rendelkezék

A munkatigyi kozpontok statisztikai alapjan a legveszélyeztetettebb helyzetben azok a
munkavallalok vannak, akik semmilyen szakmai végzettséggel nem rendelkeznek. Az 6
foglalkoztatasuk &ltalaban rossz koriilmények kozott, gyakran rendszerteleniil,
kiszamithatatlan feltételek mellett torténik. A szakmai végzettség nélkiili
munkavallalokat sokkal gyakrabban foglalkoztatjak ,feketén”, igy nekik kell viselniiik
ennek kovetkezményeit (alacsony munkabérek, meg nem fizetett jarulékok, szolgalati
id6 és egészségbiztositas hianya).

A  szakképzettség hidnya tehat komoly tarsadalmi problémat,
veszélyeztetettséget jelent a jelenben és a jovében egyarant. A szakképzés-
fejlesztési koncepcio tamogatja, hogy azok is részt vehessenek szakképzésben, akik mar
tul vannak a tankotelezettségi koron, de még nem rendelkeznek szakmai végzettséggel.
Ez tamogatja az ,életen at tartd tanulds” 2020-ra vallalt EU-s céljanak megvalosuldsat.

A tanuldk képessége, felzarkoztato oktatas

A szakképzésbe belépd tanulok korében az elmult idészakban a tanulmanyi eredmények
folyamatos romlasa figyelheté meg. Az ok kettds, egyrészt az alapfoka képzésbol
kikeriil6 tanuldk tudasa egyre kevésbé megfeleld, masrészt a jo képességii tanulok
nem valasztjak a szakképzést, inkabb gimndziumba mennek, majd a felséoktatast
célozzdk meg (ez a fels6oktatds atalakitasaval megvaltozhat).
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A szakképzés nem hagyhatja figyelmen kiviil, hogy az utobbi 20 év sordn gyokeres
valtozasokon ment keresztiil a tanulok Osszetétele és felkésziiltsége. A jelenségekre
mindenképpen reagdlni kell valamilyen modon. Mivel a szakképzdé intézmények
kotelesek helyet adni minden tankoteles kord tanulonak, a belépés minimadlis
tuddsszintjét meghatdrozni nem lehet. Amennyiben az altaldnos iskolai képzés soran a
tanulok nem sajatitottdk el az alapvet6 kompetencidkat, tgy ezeket a szakképzésben kell
megszereznililk. Ez a folyamat azonban erdsen hatrdltatja a szakképzé intézményt
abban, hogy sajat feladatara, a szakmai tudas atadasara tudjon koncentralni. A
koncepcio tdmogatja a szakképz6 intézményeken beliil olyan osztdlyok létrehozasat,
melyekben Gj pedagdgiai eszkozok segitségével kaphatnak képzést az alacsonyabb
kompetenciaszinttel rendelkezd tanulok.

A cél ezekben az egységekben az alapvetd tanulasi, szocialis, motivacids kompetencidk
atadasa mellett a hidnyos kulcskompetencidk fejlesztése, a funkciondlis hidanyok potlasa.
A jobb képességti tanulok kiemelésével, szakmai versenyekre vald felkészitéssel jo
példat, kovetend6 mintat allithat az iskola a tanuldk szamara.

Alacsonyan iskoldzott, 15 éves és id6sebb
népesség szama, nemek kozti megoszldsa

15 éves és idGsebb, o iax T
. i 1x L ATe 1z 15 éves és idGsebb, altalanos
15 éves és idGsebb legaldbb altaldnos | . o . .
. e . e iskolai végzettséggel nem rendelkezék
népesség szama 0sszesen iskolat végzettek ,
, szama
szama
Osszesen né (f6) férfi |Osszesen| né | férfi | Osszesen né férfi
(f8) (6) (t6) | (f8) | (f6) | (f6) (%) |(f6) (%) | (f8) (%)
2001| 49107 25801 | 23306 | 46866 |25226(21640 | 2241 | 4,6% | 575 [2,2% | 1666 |7,1%
2011 | 49076 27102 | 21974 | 47856 | 26172 (21684 | 172 0,3 107 0,2 | 65 | 0,1

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazat az utolsé két népszamlalas adatait hasonlitja 0ssze az alacsony iskolazottsag
vonatkozdsaban, a 15 éves és annal idésebb népesség esetében.

Megallapithatd, hogy a népességszam ebben a korcsoportban alig valtozott. A nék
aranya 2001-ben 52,5 % volt, amely kozel 3 % ponttal nétt és 55,2 %-ra valtozott.

J6 eredmény, hogy 9g9o fével emelkedett a korosztalyban a legalabb altalanos iskolat
végzettek szama, ez 2,1 %-os novekedésnek felel meg.

Jelent6s az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamaban tapasztalhato
pozitiv elGrelépés: szamuk 2069 f6vel csokkent, amely dontéen a férfiak alacsony
iskolazottsaga visszaszoruldsanak koszonhet6.
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3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt

v munkanélkiiliek/nyilvantartott ) ' ) 3 ) ) ,8 )
Al A il o AT s e 8 altalanosnal | Altalanos | altalanosnal

alacsonyabb iskolai magasabb

végzettség végzettség iskolai

(TS o9o1) (TS 0902) végzettség

(TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2 752 40 1,5% 519 [18,9% | 2192 | 79,7%
2013 2 600 45 1,7% | 507 |19,5% | 2 048 | 78,8%
2014 2 025 35 1,7% | 380 |18,8% | 1609 | 79,5%
2015 1810 32 1,8% | 401 [22,2%]| 1375 |76,0%
2016 1661 31 1,9% | 327 [19,7% | 1303 | 78,4%
2017 1472 29 2,0% | 278 [18,90% | 1164 | 79,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k koziil a 2017. évi statisztikai adatok szerint a 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettséggel 2% rendelkezik, mig a szakképzetlen, 8 altalanost
végzettek a nyilvantartott allaskeresék 18,9 % at adjak. A legmagasabb, a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 79,1 %.

A Heves Megyei Kormanyhivatal tdjékoztatdjaban szereplé hidnyszakmak is azt
mutatjak, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzésre.
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Tartosan betoltetlen munkakordk - 2017. szeptember

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal

% Munkaltatok| , ., .

FEOR Munkakor cSaia Letszam
1313 | EPITOIPARI EGYSEG VEZETOJE 1 2
2118 | GEPESZMERNOK 3 11
2122 | VILLAMOSMERNOK (ELEKTRONIKAI MERNOK) 1 1
2137 | MINOSEGBIZTOSITASI MERNOK 1 10
4131 | KESZLET- ES ANYAGNYILVANTARTO 1 ]
4222 | RECEPCIOS 1 2
5113 | BOLTI ELADO 1 3
5133 | PULTOS 1 1
7111 | HUSFELDOLGOZO 1 5
7113 | TEJFELDOLGOZO, TEJTERMEKGYARTO 1 10
7114 | PEK, EDESIPARITERMEK-GYARTO 3 20
7212| SZABO, VARRO 1 10
7221 | FAMEGMUNKALO 1 2
7223 | BUTORASZTALOS 5 21
7232 | NYOMDASZ, NYOMDAI GEPMESTER 1 3
7321| LAKATOS 5 26
7323 | FORGACSOLO 5 15
7324 | FEMCSISZOLO, KOSZORUS, SZERSZAMKOSZORUS 1 3
7325| HEGESZT®, LANGVAGO 4 12
7327 | FESTEKSZORO, FENYEZO 1 1
7331 | GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO, -JAVITO 2 3
7333 | MG-i ES IPARI GEP (MOTOR) KARBANTARTOJA, JAVITOJA 2 13
7341 | VILLAMOS GEPEK ES KESZULEKEK MUSZERESZE, JAV. 2 12
7343 | ELEKTROMOSHALOZAT-SZERELS, -JAVITO 1 3
7511 | KOMUVES 2 4
7513| ACS 1 6
7524 | EPULETVILLAMOSSAGI SZEREL®, VILLANYSZEREL® 1 2
7535 | FESTO ES MAZOLO 2 3
8135 | MUANYAGTERMEK-GYARTO GEP KEZELOJE 1 20
8152 | FEMMEGMUNKALO, FELOLETKEZELO GEP KEZELOJE 2 18
8190 | EGYEB FELDOLGOZOIPAR| GEP KEZELOJE 2 4
8211 | MECHANIKAIGEP-OSSZESZERELO 2 32
8212 | VILLAMOSBERENDEZES-OSSZESZERELO 1 2
8219 | EGYEB TERMEK-OSSZESZERELO 1 60
8329 | EGYEB HELYHEZ KOTOTT GEP KEZELOJE 1 10
8417 | TEHERGEPKOCSI-VEZETO, KAMIONSOFOR 5 24
8418 | AUTOBUSZVEZETO 5 23
8422 | FOLDMUNKAGEP, KONNYU- ES NEHEZGEP KEZELOJE 1 2
8424 | DARU, FELVONO , ANYAGMOZGATO GEP KEZELOJE 1 1
8425| TARGONCAVEZETO 1 10
9112 | INTEZMENY| TAKARITO ES KISEGITO 2 17
9223 | RAKODOMUNKAS 1 5
9225 | KEZI CSOMAGOLO 1 2

EGYSZERU SZOLGALTATASI ES SZALLITASI
9239 | FOGLALKOZASU 1 3
9310| EGYSZERU IPARI FOGLALKOZASU 2 15
9321 | KUBIKOS 1 2

Osszes tartdsan betoltetlen allashely 456
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Altaldnos iskolai

felnéttoktatdsban résztvevék szama és eredményessége

Altaldnos iskolai felnSttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatdsban
) résztvevék szama eredményesen elvégz6k szama
Ev
Fé Fé %
2009 33 5 15%
2010 32 10 31%
2011 37 5 14%
2012 40 2 5%
2013 36 2 6%
2014 26 4 15%
2015 12 3 25%
2016 o -
2017 ) -
Forras TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, helyi adatgytjtés
Kozépfoku iskolai
felnéttoktatdsban résztvevék szama, ardnyuk
szakiskolai, . . . L e
" szakkozépiskolai, gimndaziumi
kozépfoku 2016'.09'01_.t?1 2016.09.01-t6] feln6ttoktatasban
szakiskolai és O , .
&v . . szakgimndaziumi résztvevok
szakkozépiskolai
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 483 44 9,1% 370 76,6% 69 14,3%
2010 495 70 14,1% 296 59,8% 129 26,1%
2011 426 40 9,4% 270 63,4% 16 27,2%
2012 364 23 6,3% 233 64,0% 108 29,7%
2013 345 38 11,0% 228 66,1% 79 22,9%
2014 342 67 19,6% 174 50,9% 101 29,5%
2015 275 97 35,3% 109 39,6% 69 25,1%
2016 636 287 45,1% 277 43,6% 72 11,3%
2017 643 266 41,4% 319 49,6% 58 9,0%

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kézigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ),
helyi adatgytijtés

29




Altalanos iskolai végzettség megszerzésére irdnyuld felnéttképzés jelenleg Egerben nem
folyik. Kozépfoku iskolai fel6ttképzést a szakgimnaziumi teriileten a Szakképzési
Centrum intézményei, gimnaziumi terlileten az Eszterhdzy Karoly Egyetem Gyakorlo
Altalanos, Kozép-, Alapfoki Miivészeti Iskola és Pedagdgiai Intézet és a Wigner Jend
Miiszaki, Informatikai K6zépiskola és Kollégium folytat.

Az Egri Szakképzési Centrum széleskort felnSttképzési tevékenységét 2016. év elején
kezdte meg. 79 iskolarendszeren kiviili képzést inditott, melybdl 7 képzés jelenleg is
folyamatban van. A képzések finanszirozasat GINOP palyazatokbdl biztositjak.
Igyekeznek kiszolgdlni a Heves megyében 1év6 nagyvallalatok igényeit is, ezért 2017.
januar elején OKJ-s erdsaramu elektronikus képzést inditottak a Robert Bosch
munkavallaléi szamara és jelenleg is egyeztetések folynak a ZF Hungaria Kft-vel gépi
Osszeszereld és mindségellendr képzésekre.

Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2om.
évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas 4j rendszerét. Célja, hogy
atmeneti munkalehetdséget biztositson azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése
hosszu ideig reménytelen.

A helyi adatgytjtés szerint onkormanyzatunk gazdasagi tarsasagaban, intézményeiben
2011-ben 519 f6, 2012-ben 313 {6, 2013-ban 576 f6, 2014-ben 601 f6 vett részt a
kozfoglalkoztatasban. A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2o011-
ben 1322, 2012-ben 1417, 2014-ben 866 {6 volt,

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehet&séget
jelent a halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesit§ tamogatdsban
részesild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma
nemzetiség allaskeres6k) atmeneti jellegti, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara. A
kozfoglalkoztatason beliil az érintettek képzésben is részt vehetnek, ami a munkaerd
piaci elhelyezkedésiiket elGsegiti. Az Orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz
kapcsolddoan a kozfoglalkoztatok igényei szerint indulnak szakmai képzések, amelyek
—-a képzés jellegétdl fiiggben tanusitvany vagy OK]J-s bizonyitvany megszerzésével
zarulnak.

A Nemzetgazdasdgi Miniszter a 2013-ban 17, 2014-ben pedig 20 olyan palyazénak
biztositott vissza nem téritendé tamogatast, mely Egerben kivanta beruhdzasat
megvaldsitani. A nyertesek a két év soran 0sszesen 152 munkahely létrehozasara vallaltak
kotelezettséget mindosszesen 282,6 millid Ft tamogatdsi Osszeg segitségével, ezzel
egylitt biztositva a bazisként meglévé 630 f6 Osszlétszamuk megtartasat is. A felvett
dolgozok koziil 121 6 az allaskeresék korébdl kertil ki.

2017. elsé negyedévben orszdgosan a beruhdzasok volumene 36%-kal emelkedett. A
megyék tobbségében (Baranya, Csongrad, Nograd és Veszprém megyék kivételével)
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redlértéken szintén emelkedett a fejlesztési forrasok értéke az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest. A legnagyobb ndvekedést (3,3-szeres) Heves, mig a legnagyobb
visszaesést (32 %-0s) Négrad megyében mérték. Forras: KSH

Eger varost érintéen 2013. évben, az év els6 napjatol kezd6dé kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitésére 48 db hatosagi szerzddés sziiletett hagyomanyos illetve téli
atmeneti kozfoglalkoztatds keretében. A 25 kozfoglalkoztatdval kotott hatosagi
szerzOdések 989 f6 kozfoglalkoztatdsara iranyultak. A kozfoglalkoztatas munkabér
valamint dologi koltségeire 2013. évben 120,2 millio Ft keriilt kifizetésre. Mivel a 2013.
évben kezd6d6 kozfoglalkoztatasi jogviszonyok sok esetben —féleg a téli atmeneti
kozfoglalkoztatas keretében (2013.11.01-2014.04.30.) - 2014. évre is athuzddtak, igy ennek
pénziigyi vonzata a 2014. évet tekintve 209,5 millid Ft.

2014. évben a megkotott hatdsagi szerzédések szam 135-ra gyarapodott, 1.568
kozfoglalkoztatott 1étszammal parosulva. A foglalkoztaték létszama 28-ra nétt. A
2014.01.01. napjatol torténd kozfoglalkoztatasra kifizetett tdmogatas 2014. évben 278,3
millio Ft volt, melynek athtizodé hatésa 2015. évben 107,8 millio Ft kifizetést jelentett.

A fenti intézkedések hatdsdra jelentsen csokkent az allaskeres6k szama Egerben.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek novelése

Az Uj Széchenyi Terv célja egy olyan gazdasigpolitika megvalositdsa, amely elSsegiti,
hogy Magyarorszagon egy évtizeden beliil 1 millié j ad6zé munkahely j6jjon létre. Az
Uj Széchenyi Terv kézéppontjidban ennek megfeleléen a foglalkoztatds bévitése all. Ez
elsGsorban azt jelenti, hogy az allamnak a véllalkozasokat kell olyan helyzetbe hoznia,
hogy egyre tobb embernek tudjanak munkat adni. A helyzetbe hozds dontéen a
gazdasagpolitika eszkozeivel, a szabalyozasi kornyezet és az addrendszer alakitdsaval,
valamint a tdmogatasi rendszereken keresztiil érhetd el.

A munkahelyteremtést szamos eszkozzel igyekszik Eger dnkormdanyzata elésegiteni.
Eger varos 6sztondijasa, amennyiben a tanulmanyok befejeztével egri munkahelyen all
munkdba, egyszeri tamogatdsban is részesiil, melyet a HKIK tamogatdsa egyes
hianyszakmakban még tovabb novelhet.

Kiemelten kezelt a Déli iparteriilet fejlesztésének el6készitése. A Heves Megyei
Kormanyhivatal szakmai kozremikodésével nyutjtunk segitséget a munkaerdpiaci
igények kielégitéséhez.

A Kozgy(lés 222/2016. (V. 19.) sz. hatdrozataval fogadta el Eger Megyei Jogu Vdros
vallalkozasfejlesztési és befektetés-tamogatd programjanak koncepcidjat és ezt
kovetéen megalkotta a 20/2016. (VII. o1.) onkormanyzati rendeletet a vallalkozasok
beruhdzas 6sztonzési és munkahelyteremtési helyi timogatasanak programjardl.

Az Onkormanyzat tdmogatdst nydjthat a vallalkozds munkavallaléi részére
onkormanyzati bérlakds rendelkezésre bocsatdsaval agy, hogy a vallalkozds vezetd
tisztségviselGjét, egyéb vezeté allasit munkavallalojat, illetve munkavallaléjat a
rendelkezésre all6 szabad bérlakasok erejéig legfeljebb 1 éves idGtartamra bérlének
jelolheti ki.
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Ezen tdl az oOnkormanyzat a vallalkozas altal megvaldsitani kivant beruhdzas
volumenétdl és létszamatol fiiggben tovabbi kedvezményeket és tamogatdsokat tud
biztositani.

A Magyar Vdllalkozasfejlesztési Alapitvany, mint a GINOP-5.2.2.-14-2015-00015
,Fiatalok Véllalkozéva Valasdnak Tamogatdsa az FEszak-Magyarorszagi Régidban”
elnevezésli program keretében folyamatosan elérheté a fiatalok vallalkozéva valasat
segitd6 program, mely 3 millié6 forint vissza nem téritendé tamogatdst nydjt a
vallalkozasinditas utani id6szakban felmeriil6 koltségekre

A Magyar Kormany az Eurépai Unidval kotott Partnerségi Megallapodasban célul tlizte
ki a 25 év alatti fiatalok munkanélkiliségének csokkentését, a foglalkoztatasi
lehet6ségeik boviilését a vallalkozdva valast és az induld vallalkozasok fejlesztését
szolgald intézkedések révén.

Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly altal mukodtetett
programok:

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjisagi Garancia munkaerd-piaci program célcsoportjaba
tartoznak azok az Ifjasagi Garancia Rendszerbe bevont 25 év alatti nem tanulo, nem
dolgozo fiatalok, akiknek sikeres munkaerd-piaci integracioja a fiatal és az allami
foglalkoztatasi szerv k6zos megitélése szerint els6sorban az Ifjusagi Garancia munkaeré-
piaci program keretében valdsulhat meg.

A munkaer6-piaci program célcsoportja:
e 25 év alatti (betoltott 15 év és még nem betoltott 25 év kozotti) sem nem tanulo,

sem nem dolgoz¢ fiatalok

o kevesebb mint 6 honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem
betoltott 25 kozotti) fiatalok,

o legalabb hat hénapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott
25 kozotti) fiatalok,

o 25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott 25 kbzotti) inaktiv fiatalok.

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresékre; és
azokra a 25-64 év kozotti szolgaltatast igényléként, kozvetitést igénylGként
nyilvantartottakra (koritkben azokra a személyekre, akik gyermekiik gondozasa vagy
rehabilitacids ellatasuk miatt allaskeres6 nyilvantartdsba nem veheték, de képzéssel
tdmogathatok); és azokra a versenyszféraba kiléptetheté kozfoglalkoztatottakra céloz,
akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint a munkaero-
piaci program segitségével mozdithatd elé.

A munkaer6-piaci program célcsoportjai:
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a nem kiemelt célcsoportba tartozo 25-64 év kozotti nyilvantartott
allaskeres6k/szolgaltatast igényl6k/kozvetitést igényl6k

Munkaeré-piaci szempontbdl elényben részesitendék a fentiek kozil a kiemelt
célcsoportba tartozok, azaz a

25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresdk,

az alacsony iskolazottsagu allaskeresdk,

a gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kovetd tjrakezdés nehézségeivel
kiizd6 nyilvantartott allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a
projektbe vald belépést megel6z6 12 honapon beliil terhességi-gyermekagyi
segélyben/csecsembgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatdsban, apolasi
dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek),

a tartésan (legalabb 6 honapja folyamatosan) nyilvantartott 4llaskeresék,

az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

a kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba visszavezethetdk (a
kozfoglalkoztatasbdl 30 napndl nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett
allaskeresdk).

TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001 Eger Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktuma

A TOP-6.8.2 projekt olyan foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezések,
megallapodasok-egyiittmtikodések (paktum), amely célja a gazdasagi élet helyi
viszonyait ismerd szereplinek, az allamnak, onkormanyzatnak, a véllalkozdsoknak,
tovabba a civil szféra képviseldinek Osszefogdsa, a gazdasdg és a munkaerdpiac
fellenditése érdekében.

A munkaeré-piaci program célcsoportjai az Eger kozigazgatasi teriiletén lakd- vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 hatranyos helyzettiek:

alacsony iskolai végzettségtiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség),

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék,

50 év felettiek,

GYED-ré6], GYES-16], apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek,

foglalkoztatas helyettesité tdmogatasban részestilék,

tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességli személyek,

roma nemzetiséghez tartozo személyek,

a kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépdk,

inaktivak.
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TOP-5.1.1-15-HE1-2016-00001 Heves Megyei Foglalkoztatasi Paktum a megyei
foglalkoztatas fellenditésére

A TOP-5.1.a projekt olyan foglalkoztatasi és gazdasdgfejlesztési kezdeményezések,
megallapodasok-egytittmiikodések (paktum), amely célja a gazdasagi élet térségi
viszonyait ismerd szereplinek, az allamnak, onkormadnyzatnak, a véllalkozasoknak,
tovabba a civil szféra képvisel6inek Osszefogdsa, a gazdasdg és a munkaer6piac
fellenditése érdekében.

A munkaer6-piaci program célcsoportjai a hatranyos helyzettiek (kivéve az Eger
kozigazgatasi terliletén lakd- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezdk):

e alacsony iskolai végzettségtiek (legfeljebb dltaldnos iskolai végzettség),

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék,

e 50 év felettiek,

e GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket

egyediil nevel6 felnéttek,

o foglalkoztatas helyettesit6 tamogatasban részesiilék,

e tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

e megvaltozott munkaképességli személyek,

e roma nemzetiséghez tartozo személyek,

e a kozfoglalkoztatasbol 30 napndl nem régebben kilépék,

e inaktivak.

A TOP-5.1.1-15 munkaer6-piaci programmal kapcsolatban megjegyzendd, hogy az idei
évben mar nem terveziink célcsoporti bevonast. A projekt hosszabbitasa folyamatban
van, a programban valo részvételre eldrelathatolag a jovo év januarban ujra megnyilik a
lehetdség.

A munkaer6-piaci programok (mind a négy fent emlitett) célcsoportjaba tartozo
személyeknek a munka-, illetve tanulds vilagaba torténé be- vagy visszajutashoz szamos
segitség biztositasaval tud hozzajarulni, ezek:

e munkaeré-piaci szolgaltatdsok (pdlya-, munka-, allaskeresési tandcsaddsok,

mentori szolgaltatas),

e munkaeré-piaci képzéshez, atképzéshez kapcsolodd tamogatasok,

o foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasok,

e tavoli munkavégzéshez kapcsolddo lakhatasi tamogatas,

o vallalkozo valast eldsegité tamogatas

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata szamos, a tehetséges fiatalokat, fiatal
vallalkozokat, illetve mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat tdmogaté programban vallalt
komoly szerepet az elmult években. Az elkotelezettség tanujeleként jelentds anyagi
tdmogatdast nyudjtott a Heves Megyei Vallalkozas- és Teriiletfejlesztési Alapitvany altal
szervezett ,Eger Hitel 1” és ,Eger Hitel 2”, valamint a nemrég lezarult ,Startup Eger”
programhoz.
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A Startup Eger Program kreativ fiataloknak szolt, célja az 5 legigéretesebb egri kot6dési
vallalkozas vagy otlet felkarolasa, a fiatal vallalkozdk szakmai felkészitése, a verseny
valamint a mentordlds révén fejlédésiik elGsegitése volt . A versenyt nyilvanos
eredményhirdetés és konferencia zarta le, melyen a kivalaszott 5 legjobb projekt
bemutatkozasi lehet6séget kapott. A Program folytatdsaként az Y Vallalkozoi Egyesiilet
2017-ben Fiatal vallalkozok mentoralasara 15.000.000,- Ft miikodési céla tamogatast
kapott Fiatal Vallalkozoi Program megvaldsitasa céljabol.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezéknek, munkaerépiaci integraciot segité6 szervezeteknek és
szolgaltatasoknak feltérképezése

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egylittmiikodésével évrél évre tobb mint 500 céget keres fel és mar kilencedik
alkalommal tart allasborzét a hazai és kiilfoldi munkavallalasi lehet6ségekrol.

Az 4llasborze 6 célja, hogy kézzelfoghatd kapcesolat alakuljon ki a vallalkozasok és a
potencialis munkavallalok kozott.

A Virtudlis Munkaerdpiac Portdl (VMP) elnevezésti online allaskeresési portadl {6 célja,
hogy a munkaltatok és a munkavallalok minél konnyebben, minél egyszertibben
egymasra taldljanak. Az allaskeresési oldalon rogzitett allasajanlatok és onéletrajzok
hitelességét a munkatigyi szervezet szakemberei ellenérzik.

Az Onkorményzat az Egri Kulturalis és M{ivészeti Kézpont telephelyeként biztositja az
IFI PONT Ifjusagi Informacios és Tandcsadoi Iroda miikodését, mely amellett, hogy
a helyi ifjusagpolitikai célkitlizések f6 megvaldsitoja, az ifjusagi korosztaly
élethelyzetével Osszefiigg6 jogi, pszichologiai, mentdlhigiénés, életvezetési,
tovabbtanuladsi, valamint munkaeré-piaci tanacsadast biztosit. Az irodaban
foglalkoztatott két {6 szocidlpedagégusnal ingyenesen vehetd igénybe pélyaorientdcios
tanacsadds egyéni, illetve csoportos formdban, mind az Irodaban, mind kitelepiiléssel.

2017-ben a Hallgatéi Szolgaltatdé Kozpont szervezésében valosult meg a Fékusz Expo
Regiondlis Allasborze. A program lehetéséget adott arra, hogy mind a gyakorlati, mind
a potencialis munkahelyekrél informaciot gytijthessenek az érdeklédék.

A Virtudlis Munkaerdpiac Portdl (VMP) elnevezésti online allaskeresési portdl {6 célja,
hogy a munkaltatok és a munkavallalok minél konnyebben, minél egyszertibben
egymasra taldljanak. Az allaskeresési oldalon rogzitett allasajanlatok és onéletrajzok
hitelességét a munkatigyi szervezet szakemberei ellenérzik.

A Magyar Ko6zlony 2017. julius 11-én megjelent 114. szamaban kihirdetett 206/2017.
(VII. 1.) Korm. rendelet elény6sen érinti a megyei szakképzés beiskolazasi
létszamok és szakképzo6 intézmények miikodését egyarant.

A Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (HMFKB) rendszeresen értékeli a
vallalkozasokat képvisel§ kamarak igényére épitve a munkaerd-piaci elvarasokat. Az
elmult néhdny év jelentds vallalati fejlesztései és a demografiai apaly miatt ugrasszert
szakember igényeket tamasztottak mara mar szinte minden szakma irant.
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Jelenleg tobb ezres nagysdgrendben hidnyzik munkaer6 a megyében, kiemelten a
hianyszakmak tertiletén.

A HMFKB minden évben javaslatot tesz, hogy mely szakmaban és milyen létszammal
inditsanak iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviil is allamilag tdmogatott
képzéseket Heves megyében.

Az Gj anyagok, technoldgidk, digitalizacid, internetes megolddsok megjelenése és
jelenléte jelent6s atrendezddést valtanak ki a munkaeré piacon, ezért a hagyomanyos
szakmdkhoz n6vekvd szamban csatlakoznak az informatikat és a korszert technolégiak
ismeretét igényl6 1j szakmdak Heves megyében is (Alternativ gépjarmiihajtasi technikus,
Infokommunikacios halozatépitd és tizemeltetd, Informatikai rendszeriizemeltetd, IT
mentor, Szerszamkészit, Vizgépészeti technikus, Webfejleszté stb).

A HMFKB indokoltnak tartja, hogy a megyei foglalkoztatasi igények alapjan a szakmai
beiskolazasi létszamkeretek emelkedjenek tobb teriileten, kiemelten a gépipari,
elektronikai és a vendéglatd ipari szakmdakban, masrészt sziikségesnek latja a képzést
folytatd szakképzd intézmények bovitését, a képzések foldrajzi-teriileti szempontokat is
figyelembe vevd aranyos elosztdsat.

A novekvé képzési igényeket nem csak az elsd, de mar a masodik szakképesitést is allami
tamogatassal lehet megszerezni, mely szintén indokolja a képzési keretszamok
novelését.

Kiemelt jelent6sége van a hidnyszakmak 20-as listdjanak, hiszen a hidnyszakmak tanuloi
osztondijban részesiilnek.

Pozitiv valtozas, hogy az allami Szakképzési Centrum iskolak mellett mindségi képzést
végz$ egyhazi alapitvanyi iskolak a profiljuknak megfelel szakképesitésekben, ill.
agazatokban magasabb keretszamhoz jutottak, ill. tobb szakképesitésben képzési
keretszamot kaptak a hatranyos helyzettiek képzését végzo oktatdsi intézmények is.

A munkaerépiacon keresett szakmdk megszerzését, a vallalatok foglalkoztatasi
bovitéseit, ill. szakképzettek végzés utani gyakornoki program keretében torténd
munkaba 4llasat tobb hazai és eurdpai unios forras is tamogatja.

Oszténdijra jogosité hiany-szakképesitések Heves megyében 2018/2019-ben
1. Abroncsgyarto 34-543-01

2. Autoszerel6 54-525-02

3. BAnyam{ivel6 34-544-02

4. Cukrasz 34-811-o1

5. Erdészeti szakmunkas 34-623-01

6. Gépgyartastechnologiai technikus 54-521-03

7. Gépi forgacsold 34-521-03

8. Gyakorld apold 54-723-02

9. Gyakorld csecsemé- és gyermekapolo 54-723-03
10. Ipari gépész 34-521-04
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11. Karosszérialakatos 34-525-06

12. Kémiives 34-582-14

13. K6zpontifiités- és gazhaldzat rendszerszerel$ 34-582-09
14. Mechatronikai technikus 54-523-04

15. Mez6gazdasagi gépész 34-521-08

16. N6i szab6 34-542-06

17. Pék 34-541-05

18. Szakdcs 34-811-04

19. Szocidlis gondozo és apolod 34-762-01

20. Villanyszerel6 34-522-04

Forras: HKIK

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal a munkaerépiaci integracié elGsegitése

érdekében biztositott tevékenységek:

- duadlis fels6oktatasi tajékoztato kozépiskolasoknak - vallalati kiallitas

- palyavalasztasi orak

- palyavalasztasi sziilGiértekezletek

- heves megyei vallalkozoi napok - tizemlatogatasok mindenkinek

- Pont-ott party (a ,Pdlydra Fel! Te kellesz Egernek!” munkacsoporttal kézos
szervezésben)

- mini allasborzék - a szakmunkds iskolai és felnéttképzési tamogatott
tanfolyamok - zardvizsgak megnyitasa

- Allasborze szervezése 20-22 cég kiallitasa /év

- Heves Megye napja a Miskolci Egyetemen / megyei cégek allasborzéje, megyei
didkok duadlis képzési tdjékoztatoja

- Kutatok Ejszakaja — Eszterhazy Karoly Egyetem, ZF, Aventics, Egri Szakképzési
Centrum és mas kozépiskolak egytittmitikodésével

- palyavalasztasi tabor

- palyavalasztasi vetélkedd

- gimndziumi tehetséggondozdsi program a természettudomanyos képzés

erdsitéséért, a mérnokszakmak népszertisitéséért

Az Iparkamara a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasaval egy innovativ

modon tdrja a pdlyavdlasztas el6tt allo fiatalok elé a lehetséges pdlydkat: egy VR

eszkozokkel felszerelt kamionban ingyenesen ismerkedhetnek kiilonb6z6 palyakkal a

varunkban tartézkodé tanulodk. Ez egyszeri kitelepiiléssel valosul meg.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu vadros teriiletén és
varostérségében

A ,Pdlyara Fel! Te kellesz Egernek” - melynek tagjai a helyi szinten tandcsadast végzé
szervezetek, oktatasi intézmények fenntartoinak képvisel6i, képzésszervezésért felelés
szervezetek, valamint az Iparkamara képvisel6i - egytittmiikodésben résztvevok
programok szervezésével, varosi rendezvényekre vald kitelepiilésekkel, informacios
csomagok Osszeallitasaval szdlitjdk meg a fiatalokat, hangoljak 6ssze a tanacsadast ellato
szervezetek munkajat. Szegregatumban is valdsult mar meg informacioszolgaltatas.
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3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény az elmult években
tobbszor is modosult.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentésen
atalakul, a jarasi hivatalok hataskorébe keriil az aktiv koruak ellatasa. Az dllam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai kiilonvalnak.

Az allam altal nytjtandé ellatasokat 2015. marcius 1-jét6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.
Az e korbe tartozo ellatdsok a kovetkezék: aktiv kortiak ellatasa (foglalkoztatast
helyettesité tamogatds illetve az egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas);
id6skortak jaradéka; dpolasi dij (alaposszegli, emelt Gsszegli és kiemelt apolasi dij);
kozgyogyellatas (alanyi és normativ alapu); egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A korabbi szabdlyozas szerinti 6nkormanyzati segély (temetési segély, rendkiviili
segélyek) a tovabbiakban telepiilési tdamogatds néven adhatd, és a szocidlis torvény
altalanos eldirasainak betartasa mellett szabadon, helyi rendeletben allapithatéak meg
a jogosultsag jogcimei és feltételrendszere. A rendeletet 2015. februar 28-ig kellett

megalkotni.

A rendeletben meghatarozott feltételek alapjan havi rendszeres juttatasként

e alakhatashoz kapcsolodé kiadasokhoz,

e agyogyszerkiadasokhoz, a betegségekkel, az egészségi allapottal sszefliggd
egyéb kiadasokhoz,

e a18. életévét betodltott tartosan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozasat
végzb személy részére

jar teleptilési tdimogatas, az egri lakohellyel rendelkezé személyek, csaladok szamara. A
rendszeres tdamogatdsok szabdlyait részben a 2015.februdr 28-ig hatdlyos
rendelkezésekre, madsrészt a kordbbi Onkormdanyzati hatdskort segélyezés
tapasztalataira lett alapozva. A megélhetést veszélyezteté helyzetekben egyszeri,
rendkiviili ~ tamogatasok  nyujtasat  teszi lehet6vé a rendelet. A
telepiilési timogatas megallapitasarol, kifizetésének, folyodsitasanak rendjérél, valamint
felhaszndlasanak ellenérzésérél szold 7/2015. (II. 27.) Onkormdnyzati rendelet
tartalmazza.
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http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/13-2015-telepulesi-tamogatasmodegyszerk_554893fe8cd52.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama

R,egisztrélt }nl,mkanél}dilieklrrlyil— Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott  allaskeres6k  szama jogosultak (TS 1201)

(TS 1301)

F6 F6 %

2012 2746 327 11,0%
2013 2594 243 9,4%
2014 1933 208 10,8%
2015 1810 202 11,2%
2016 1592 221 13,9%
2017 1472 223 15,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A - nyugdij elé6tti - dllaskeresési segély illeti meg azt a személyt, akinél az aldbbi egytittes
feltételek fennallnak:

a)

b)

c)

munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és
szamara az allami foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani,

a kérelem benyujtasanak idépontjaban a red iranyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és 45 napon at dllaskeresési jaradékban
részestlt, annak folydsitdsi id6tartamat kimeritette vagy annak folydsitdsa a
folydsitasi id6tartam kimeritése el6tt keres6 tevékenység miatt megsziint és

az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a fent emlitett
megszlinést kovetéen harom éven belil betoltotte a b) pontban meghatarozott
életkort, és d) rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, e)
korhatar elo6tti  ellatasban, szolgalati jarandoésagban,  tancmiivészeti
életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részestl.

Az aktiv koruak elldtasa soran megdllapithato ellatastipus a foglalkoztatast helyettesité
tamogatds (FHT) és a rendszeres szocidlis segély.

Ennek mértéke is, egyezéen a RAT osszegével, a mindenkori o6regségi nyugdij
minimuma.

A rendszeres szocialis segély 2015. marcius 1-jét6]l mar nem része az onkormanyzati
szocidlis ellatorendszernek. A rendszeres szocidlis segély helyett egy 1j ellatasi forma, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas keriilt bevezetésre a Jarasi Hivatal
feladataként.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

5 —Gigvelzzzotst;:llrllzndo Allaskeresési Allaskeresési
Ev (TS 580 é% TS 080 segélyben részesiil6k segélyben
. & (6) - (TS 101) részesiilék %
Osszesen)
2012 37 818 31 0,1%
2013 37 353 57 0,2%
2014 36 736 57 0,2%
2015 36 317 82 0,2%
2016 35 817 90 0,3%
2017 n.a 114 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztrialt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Epészsépkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdshan

részesiildk dtlagos szama 2015. madrc.

Foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesitettek dtlagos

Ev B . L. 1-tdl érvényes modszertan szerint havi szama (2015. mdrcius 01-tdl az

[2015. februar 28-tol az ellatas p .. . .

. o (TS 5401) ellatdsra valo joposultsig mepvaltozott)

megsziinik, vagy kiilén valik EGYT-re
£s FHT-ra)

Fo Fo 15-64 évesek %-aban Fo Munkanélkiiliek %-aban
2012 114 0,30% 204 31,46%
2013 106 0,28% 791 30,49%
2014 112 0,30% 485 25,09%
2015 151 48 0,42% 312 28,29%
2016 megszint 57 n.a 517 32,47%

2017 megszint 68 n.a 436 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakas-allomany, szocialis lakbért fizet6k szama

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a varos lakasallomanydnak 3, 5%-val, 6sszesen
885 onkormanyzati bérlakassal rendelkezik, melynek 69%-a szocidlis bérlakasként
funkcional, mivel jovedelmi helyzetiik alapjan szocidlis lakbért fizetnek. Komfortnélkiili,
sziikséglakasok ardnya elenyészé, mely annak koszonhetd, hogy e lakasokat fokozatosan
kivontdk a lakasgazdalkodasbol.

Lakdsdllomdny

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

elggz‘l’in Ebbl Ebbél
- Ebbdl elégtelen . . lakhatasi Lo elegteller? E,gye,b elegtel’er.l
Osszes lakhatasi Bérlakas Kb riilme- Szocialis lakhatasi lakascélra lakhatasi
£ lakasal- Kbrilménveket allo- nveket lakasal- korilmeé- haszndlt nem | korilmé-
v lomany ormenye many nyexer lomany nyeket lakascélu nyeket
biztosito lakdsok biztosito . g . . "
(db) sz4ma (db) (db) lakisok (db) biztositd ingatlanok biztosito
ZAm lakasok (db) lakasok
S ((alb)a szama(db) szama (db)
2012 | 26251 9 898 o 664 o n.a n.a
2013 | 26265 9 886 676 0 n.a n.a
2014 | 26299 4 884 0 673 0 n.a n.a
2015 | 26328 2 885 0 668 0 n.a n.a
2016 | 26382 4 884 0 487 0 n.a n.a
2017 n.a 2 883 0 479 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, EVAT Zrt adatidllomanya
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Szocidlis bérlakads igények

Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelem (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2010. 174 148 26 M
2011. 212 178 34 35
2012. 163 156 7 24
2013 233 206 27 49
2014 218 194 24 35
2015 107 83 24 33
2016 16 88 27 17
2017 132 10 22 20

Forrds: onkormanyzati adatgyjtés

Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata a Felsévarosban taldlhaté Garzonhdzban
lakhatasi lehet6séget biztosit fiataloknak a rendeletben szabadlyozott feltételek
fenndllasa esetén.

A ,Szala varosrész szocialis rehabilitacidja” cim@ palyazat keretében a Garzonhaz

felujitasa, hdszigetelése és nyildszardinak cseréje, ezaltal 198 db 6nkormanyzati bérlakas
felyjitasa, komfortfokozatanak novelése valt lehet6vé.

Garzonhadzi lakdsigények

Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelmek (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2010. 87 83 4 65
2011. 75 72 3 67
2012. 72 70 2 55
2013. 70 69 1 54
2014. 85 83 2 59
2015 139 125 14 62
2016 101 99 24 48
2017 59 59 - 33

Forras: onkormanyzati adatgytjtés
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Az elmult évek tapasztalatai alapjan megdllapithatd, hogy a valamikori Ifjusagi
Garzonhdzban az elhelyezések jelentGsen atalakultak. Az 1995-2008. kozott koltozok
altalaban valamilyen lakds-megoldast taldltak az 6todik év végére. A cél a sajat tulajdont
lakds vasarlasa vagy épitése volt, és akik ezzel nem szamolhattak, azok egybdl bérlakas
igényt adtak be.

Az ezt kovetd gazdasagi nehézségek miatt még az 6nallo lakas fenntartasat sem vallaltak
a fiatalok, évente tobbszor is hirdetést kellett feladni,, hogy legyenek bérl6k az tires
garzonokban. A folyamat 2015-16-ban megfordult, a felyjitott, hészigetelt és belil is

korszertsitett lakdsok vonzobba valtak, és kiillonosen a kétkeresds fiatalok ki tudjak
fizetni a kedvezményes lakbért és a kislakasok rezsijét.

Ugyanakkor a bekolt6zé csaladok jovedelme jelentés megtakaritashoz nem elég magas,
az Ot év letelte utdan a bérl6k kisebb része tud csak lakastulajdonhoz jutni. Tobbségiik
bérlakasra palyazik, ennek hidnyaban visszamennek albérletbe, vagy a csaladjukhoz.

A 2017-es rendeletmodositdssal azok szamara biztosit az Onkormdanyzat 5 éves
lakasbérletet, akik a megemelt havi Osszegli elGtakarékossag vallalasaval a
megtakaritdsaikbdl lakast vasarolnak és nem ,el6bérl6k” akarnak lenni a szocidlis
bérlakas igénytiket megel6zéen. Az el6takarékossag jelenlegi 20 ezer forintos 0sszegét
40000 Ft-ra, egyediilallok esetében 30000 Ft-ra emelkedett.

Kiilonosen jelentds ez a probléma a varost érint6 iparfejlesztések figyelembe vételével.
A varosban dolgozo (akar helyi lakos, akar ide koéltézni kivano) fiatalok elhelyezése
komoly kihivast jelent.

Ugyanakkor 6k azok, akik képesek lesznek a lakhatasuk biztositdsa mellett olyan

megtakaritdsra és jovedelmiik alapjan a sziikséges hitel felvételére, akik szamara a
Garzonhaz, mint az életkezdést tdmogatd konstrukcio létrejott.

Nyugdijashdzi lakdsigények

Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelmek (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2010. 24 9 15 7
2011. 30 21 9 7
2012. 18 13 5 2
2013. 21 15 6 12
2014. 18 18 0 7
2015 17 15 2 1
2016 22 20 2 5
2017 23 19 4 7

Forrds: onkormanyzati adatgyjtés
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A fentieken tul az Onkormdnyzat az utébbi években tobb olyan kezdeményezést is
elinditott, amely a lakhatdsi gondok enyhitését szolgalta.

A Béke telepen €16 lakosok helyzete tobbszorésen hatranyos, szocialis integraciojuk
igen alacsony szint(i. A teriileten az 1950-es években novekedett meg a népesség és a
felnémeti Kozségi Tandcs telkeket mért ki az itt laké csalddoknak. A telekosztast
azonban nem kovette a hivatalos dokumentumok elkészitése. Erre figyelemmel az
Onkormanyzat 2006. augusztusaban ugy dontétt, hogy ezen ingatlanokra az ott lakdk
tulajdonjog megszerzését az alabbi feltételrendszer teljesitését tartotta kovethetének:

e az adott ingatlan forgalmi értékének megfelels Afa egy Osszegben torténé
befizetése (forgalmi érték 20%-a),

e elidegenitési tilalom 10 éves idtartamra,

e az unids palyazat (,Eger, Felnémet varosrész rehabilitacidja” cimt ROP palyazat)
keretében kiépitésre keriil6 viz- és szennyvizhdldzatra torténé racsatlakozds a
miszaki atadast kovet6é 6 honapon beliil,

e ameglévl felépitmény miiszaki dllapotanak, lakhatasi feltételeinek javitasa,

e a meglévl felépitményre vonatkozoan hitelt érdemlé tulajdonjog bizonyitdsa.

Ezen feltételek mellett Gsszesen 21 6nkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlan koziil, 19
ingatlan vonatkozasdban jott 1étre adasvételi szerz6dés a hasznalokkal.

Az oOnkormdnyzati bérlakds bérleti dija alacsonyabb, mint a madas személy altal
bérbeadott lakdsoké, masrészt hatdrozott idejli, igy a bérl6 nincs kitéve annak a
veszélynek, hogy a tulajdonos 30 napos hatarid6vel felmondjon.

Tamogatdsban részesiil6k

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcesokkentési tamogatasban
részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adossagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 1374 31
2013 1070 68
2014 927 76
2015 773 21
2016 659 megszint
2017 n.a megszint

Forras: TelR, KSH Tstar
Megjegyzés: a tadmogatasban részesiiltek szamanak alakuldsit a jogszabalyi
valtozasok és a valtozo igénybevételi feltételrendszer okozza.
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Lakhatasi tamogatasok, eladdsodottsag

Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata kedvezményes kélcsén formajaban tdmogatast
nyujt az Egerben €16, vagy Egerben munkahellyel rendelkezé kérelmezdk részére elsé
lakdsuk vasarldsdhoz, épitéséhez, valamint a hdrom és tobbgyermekes csaladok
mindségi lakascseréjének elGsegitéséhez, amennyiben a lakds vasarlasa, épitése Eger
kozigazgatasi teriiletén torténik. A tAmogatas nem kizdrdlag a fiataloknak szol, azonban
a tamogatottak kozott nagy szamban vannak, igy ez az intézkedés jelentésen segiti az
egri fiatalokat az otthonuk megteremtésében.

A lakasviszonyok jellemz6 problémdi a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok,
hatralékok felhalmozddasa. Lakhatast segité tamogatds a telepiilési tdmogatasként
folyositott lakhatasi timogatds. Ezt a timogatasi format els6sorban természetben kapjak
az érintettek.

Hajléktalanok

Az Onkormanyzat 2012-ben sikeres pdlydzatot nydjtott be a TIOP-3.4.2-11/1
Onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit fenntartdsu bentlakdsos intézmények
korszertsitése cimii palyazati felhivasra. A tamogatas 6sszege: 179.948.373 Ft. volt.

A megvalosult beruhdzashoz kapcsoldédik a TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgaltatasok
infrastrukturajanak bévitése, fejlesztése, amelynek keretében a ,Korszerli Gondozoi
Haz” -ban megvalosult funkcidok nappali ellato funkcioval béviilnek.

2016. év elejéig a Kertész utca 100 szam alatt miikodott a Hajléktalanok Gondozo Haza.
Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak nyertes pdlyazata fedezte a Tulipan téri

éptilet felujitasat, korszertsitését. 2015 decemberében megtortént a technikai, majd
2016. év elején go férdhellyel ténylegesen megkezdte miikodését az intézmény.

Az éjjeli menedékhely az onellatasra és kozosségi egylittélés szabdlyainak betartasara
képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését lehetévé tevo szolgaltatas.
Az éjjeli menedékhely
a) tandcsadds és
b) feltigyelet
szolgaltatasi elemeket biztosit.

A szolgaltatasért téritési dijat nem kell fizetni. Az éjjeli menedékhely engedélyezett
féréhelyeinek szama 52 f6.

Az ellatottak intézményben torténé tartézkodasuk alatt (16 ora és masnap reggel 8 dra
kozott) az éjszakai pihenés mellett egyéb szolgaltatasokat is igénybe vehetnek. A
Hajléktalanok Gondozo6 Haza korszer(sités utan sokat veszitett tomegszallas jellegébdl.
Az ellatottak négy 6 agyas, harom 8 agyas és egy 4 dgyas szobdkban vannak elhelyezve,
az emeletes agyak megszilintek, az egy fére esé lakoteriilet az el6z6hoz képest
kétszeresére nétt. Ennek koszonhet6en megsziint a zsufoltsag. Minden ellatott zarhato
oltozészekrényt, és az altaluk behozott élelmiszer elhelyezésére szolgald, szintén
zarhatd szekrényt kapott, igy el tudtuk érni a személyes targyak biztonsagos tarolasat.
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Ez, valamint a zsufoltsag csokkenése az el6z6 intézményhez képest nagyban hozzajarult
a fesziiltségek csokkenéséhez, a konfliktushelyzetek minimadlisra torténd
visszaeséséhez.

A krizisidészakban, ha az id6jaras indokolja, az éjjeli menedékhely lakoi napkozben a
tarsalgd helyiségben tudnak melegedni, illetve az éjjeli menedékhely szobdit a
szokasosnal korabban kinyitjuk résziikre.

Az éjjeli menedékhelyen tovabbi 10 f6 részére biztosit az onkormanyzat id6szakos
fér6helyet minden év november 1 és aprilis 30-i idészakra.

Az atmeneti szallds A hajléktalan személyek atmeneti szadlldsa az Onellatasra képes
hajléktalan személyeknek biztosit
a) lakhatasi szolgaltatast, vagy
b) lakhatdsi szolgdltatast és az 6ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikség
szerinti mértékd esetvitelt (szocidlis munkat).

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa a szocidlis munka keretében

a) andcsadas,

b) esetkezelés,

¢) gondozas,

d) készségfejlesztés,

e) szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés segitése és

f) az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartdsi, vagy haztartast
potlo segitségnyujtas
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Az igénybe vevik jogviszonyanak keletkeztetését az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény
vezetjének intézkedése alapozza meg. Az elhelyezés a kérelem beaddsianak
sorrendjében torténik, az ellatasért a jogszabalyban meghatarozott moédon személyi
téritési dijat, lakhatasi szolgaltatas esetében a lakhatasi koltséget kell fizetni.

Az atmeneti szdllas engedélyezett fér6helyeinek szdma 10 f6. Az ellatottak két 2 agyas és
két 3 agyas szobaban vannak elhelyezve.

Az apold-gondozo otthon 28 6 részére azoknak a hajléktalan személyeknek biztositja a
gondozasat, akinek ellatasa atmeneti szallashelyen, rehabilitacids intézményben nem
biztosithatd, és kora, egészségiigyi allapota miatt tartds dpolast, gondozast igényel. Az
elhelyezés 2, illetve 4 agyas szobdkban torténik.

Az intézmény szakmai feladatai az el6gondozas, teljes korti ellatas biztositasa, érték és
vagyonmeg6rzés, foglalkoztatds megszervezése, és az elhunytak eltemettetésének
megszervezése. A teljes kord ellatason beliil az intézmény gondoskodik az igénybe vevok
haromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdazattal, textilidval vald ellatasardl,
egészségligyi ellatasrdl, mentdlis gondozasrdl, és a lakhatasrol.
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Az utcai szocidlis munka
a) megkeresés,
b) tanacsadas,
¢) gondozas,
d) esetkezelés és
e) szallitds
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Az utcan €16 hajléktalanokkal valé foglalkozas a 9o-es évek elejétdl folyik. Jelenleg kozel
60 ember szerepel a nyilvantartasban, mint utcai gondozott. A felderitett buvohelyek
szama 5, de ez a szam id6nként valtozik. Az utcai hajléktalanok zomében az okiratok,
egyéb iratok beszerzésében, valamint a kiilonféle jogosultsagok megszerzésében valo
segitséget kérik leginkabb. A kiilonféle szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz vald juttatast,
illetve a roluk sz6lo6 informdcidnyujtast is nagy szamban igénylik.

A varos kiltertiletein életvitelszerien tartézkodd emberekkel rendszeresen kapcsolatot
tartanak. Az ellatottak nagy tobbsége igénybe vesz valamilyen intézményi szolgaltatast,
étkezést, fiirdési-mosasi lehetdséget, orvosi szolgdltatast, vagy pedig a rendszeres
szocidlis segélyhez sziikséges kotelezd egytittmiikodést.

A krizisidészakban alapellatas keretében hétkoznap reggel 7-t6l este 10 oraig, hétvégén
péntek 22 oratdl hétfé reggel 7-ig tartanak készenléti tigyeletet, lakossagi bejelentésre,
valamint a regiondlis diszpécserszolgalathoz érkezett bejelentés alapjan gépkocsival a
helyszinre tudnak vonulni, és megfelel$ ellatasban tudjak részesiteni az arra raszorulo,
krizishelyzetben 1évé hajléktalan személyt.

A hajléktalanok otthondban él6k naponta haromszori étkezésben részesiilnek (28 f6), az
atmeneti elhelyezési formdkat igénybe vevéknek és az utcai hajléktalanoknak (atlagban
40 f6) napi egyszeri étkezést tudnak biztositani. A krizisidészakban, hétkéznap az éjjeli
menedékhely lakoinak, valamint az utcan éléknek reggelenként a Voroskereszt megyei
szervezete zsiros kenyeret és forro teat oszt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok

Eger varos alacsony statuszii lakossdgot koncentrald teriiletei mind az északi
varosrészben helyezkednek el. E teriiletek kozott vannak olyanok, melyeket a KSH
szegregatumokként jelolt meg, vannak olyanok, melyek a szegregacidval
veszélyeztetettek, és vannak olyanok, melyeken a szegregacié kialakuldsa még nem
indult meg, de a teriilet magara hagyasa ilyen jellegli folyamatok elindulasat, illetve
feler6sodését hozhatja magaval.

Eger Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjaban meghatdrozott varosfejlesztési
korzetek mindegyikében - a KSH 2o0m-es Népszamlalasi és az Onkormanyzat
rendelkezésre alld adatai alapjan — meghatarozasra kertiltek a legfontosabb tarsadalmi
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problémak. Ezek alapjan megallapithaté volt, hogy a varos tertiletén beliil két szegregalt
tertilet is kialakult, amelyek részletes vizsgalata az Anti-szegregacios Terv keretében
megtortént. A vizsgalatok alapjan a szegregalt korzetek a varos északi részén
helyezkednek el. A két szegregatum ko6zos vondsa, hogy - a kilteriiletekre kolt6zé,
ismeretlen szocialis 0sszetétel(i lakossagon kiviil — mindkét teriilet a varos szovetébe
agyazoddott, telepszert kornyezetet alkot.

Eger varos északi varosrészében helyezkedik el a Fels6varosi lakotelep, ami az 1970-es
években épiilt. Ez a varos egyetlen nagy, paneles technologiaval késziilt lakotelepe. A
telepre a lakdsok els6 kiutaldsaval a munkaslakas-akcio keretében sok alacsony statuszu
és — a 70-es években telepfelszamoldssal — roma csalad keriilt be. A rendszervaltas
kornyékén a romdk jelentds része a privatizacié soran tovabbadta lakasat és vidékre,
vagy valamelyik telepre koltozott. Eger varos szegregdtumai szintén az északi
varosrészben helyezkednek el.

A KSH adatai alapjan a varosban megallapitott és kijelolt 2 szegregalt korzet részletes
vizsgalata az Anti-szegregacios Terv keretében megtortént. A KSH munkatdrsai a 2011-
es népszamldlds adatainak segitségével kivalasztottdk Eger belteriiletén azokat a
részeket, melyek szegregitumnak mindsiilnek. A szegregatumok kivalasztasanak
kritériuma a kovetkezd volt: azok a tombok, ahol az alacsony statuszu lakossag ardnya
magas, vagyis az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6 lakok aranya magasabb,
mint 35 szazalék.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon beliil, 2011 (%)

N Eger Felnémet | Nagylapos | Fels6évaros l,{ac Tetemvar C,lfra
osszesen Hostya Hostya

6.4 10.4 2.3 6.3 19.2 3.2 9.2

. . . . .y Vécsey- Szépasszony

Belvaros Sanc Karolyvaros | Hajduhegy volay Almagyar volay

5.4 3.4 6.3 2.9 3.9 1.8 3.2
Ha,tv ant Ma,klarl Merengd Tihamér Csakd | Lajosvaros Deh"

Hostya Hostya Iparteriilet
3.8 2.6 5.8 3.8 2.0 6.7 2.9

A statisztikai adatok alapjan Eger 20 varosrésze koziil 2011-ben egyik sem keriilt be a
veszélyeztetett varosrészek csoportjaba, azonban két kisebb tertilet keriilt kiemelésre:
Felnémet varosrészbdl a Béke-telep és a Racz Hostya varosrészbdl a Szala kornyéke. A
Szala tertiletén a mutato értéke 49,8%, a Béke telepen ennél egy kicsit magasabb 54%. E
mellett a Szala-telep kozvetlen kornyéke azon teriiletek kozé kerilt, melyek
potencialisan veszélyeztetettnek tekinthetdk. A teriiletet hatarolé utcak az Arnyékszala,
Ver6szala és Rudivar utcak.

A Szala-parton 2011-ben, a KSH altal szegregatumként lehatarolt teriileten 466 f6 élt. Az

aktiv koruak ardnya (58,2%) csak kis mértékben alul a Racz Héstya varosrész (65%) és
Eger atlagos értékéhez (63,1%) képest. A 0-14 éves kort gyermekek ardnya 32,2%, ami
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kozel masfélszerese a negyed, és két és félszerese a varos fiatalkort aranydnak. A 60 éven
felilliek ardnya igen alacsony volt (9,7%), Egerben 2,5-szer, a varosrészben 1,4-szer
ekkora az arany.

A roma népesség aranya a Szala-part also teriiletén igen jelent6s. Az itt él6 lakosok
helyzete tovdbbra is tobbszorosen hatranyos. A Csalddsegité Iroda munkatdrsainak
becslése szerint a teriileten Osszesen kb. 250 roma lako él: a Rudivar utcaban 10
csalddban 50 f6, a Verdszala utcaban 40 csaladban 150 8, az Arnyékszala utcaban pedig
8-10 csaladban 40 6 él.

Elmondhaté, hogy szamos tarsadalmi probléma (szegénység, munkanélkiiliség, devians
viselkedés, blin6zés, stb.) egyidejli megjelenése figyelheté6 meg, melynek kezelése nem
halogathaté tovabb. A tdrsadalmi gondok mellett a lakokornyezet mindségének és
miszaki allapotanak folyamatos romlasat is megfigyelhettiik a tertilet romdk altal lakott
részén. Az elmult két évtizedben ingatlanpiaci szempontbdl fokozatosan leértékel6dtek
azok az utcdk, ahol a roma csalddok 4altal lelakott, illetve nem rendeltetésszeriien
hasznalt lakéhazak voltak talalhatéak. A kiilonb6z6 szocializacios normdk hianyabol és
a hulladékgytijtés szervezetlenségébdl adoddan, az akcidtertileten tobb helyen is voltak
- illetve részben ma is taldlhatdk - illegdlis hulladéklerakok, melyek kornyezeti és
higiénids szempontbdl egyarant veszélyforrast jelentenek az itt él6 tarsadalomra. A
lakékornyezet kedvezdtlen megitélése és a fentebb bemutatott folyamatok, illetve
tarsadalmi jelenségek miatt a teriileten csak részben jelentek meg kiilonb6z6
kozszolgaltatasok és vallalkozdsok, igy a teriilet erételjesen funkciohidnyosnak

/o4

mindsithetd.

Felnémeti varosrész

A korabban rossz adottsagu Felnémeti varosrész helyzete 2001-es népszamlalas ota eltelt
id6ében jelent6s mértékben valtozott pozitiv irdnyban. 2008 kozepén zarult le Felnémet
varosrész komplex rehabilitacidja.

A program keretében tobbéves, masfél millidrd forintos bekertilési koltségt fejlesztési
koncepcié végrehajtdsa tortént, melynek sordn az Onkormanyzat szorosan
egyuttmiikodott a helyi lakosokkal, civil szervezetekkel és a gazdasagi szereplékkel.

A program keretében egyszerre valosulhatott meg a leromlott lakokornyezet felujitasa,
a kozlekedési helyzet javitasa, a kornyezeti szempontok érvényesitése és a természeti
kornyezet védelme, a kozbiztonsag javitasa, a hatranyos helyzett lakossag munka- és
képzési lehetdségeinek javitasa, valamint az informacids technoldgia adta lehet6ségek
kihasznalasa.

Tobb éves kitarté munka eredménye a Béke-telep kozm{ivesitése, a vezetékes ivoviz-, a
szennyviz és a gaz bevezetése, valamint jarhatd, aszfaltozott utak épitése. A telep
rehabilitdlasanak elsé 1épése azonban az itt taldlhaté telkek tulajdonviszonyanak
rendezése volt. A telkek ingyenesen vagy jelképes Osszegért kertiltek a lakok
magantulajdonaba, amely azért is fontos, mert eddig hozzaférhetetlen lehetéségek
nyilhattak meg a telepiek el6tt; sajat tulajdonu telkeikre dllami tamogatast igényelve
javithattdk, bévithették hazaikat.
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Uj, munkahelyteremtd beruhazasként valésult meg a Gondozasi Kézpont, a Civil Haz és
a konyvtar. A beruhdzasoknak koszonhetéen a varosrész lakoinak életkoriilményei
javultak, nétt a zoldteriiletek aranya, gyarapodtak a kulturalis lehet6ségek, javult az utak
allapota, igy a kozlekedés mindsége is, tovabba uj munkahelyek jottek létre.

A Béke-telep tdarsadalmi-mutatdi a KSH 2011-es népszamldlas adatai alapjdn

Mutatd megnevezése Eger Felnémet
osszesen*

Lakonépesség szama 56.569 4.765 66
Lakonepességen beliil 0-14 évesek aranya 13.2 17.3 21.2
Lakonépességen bellil 15-59 évesek aranya 63.1 61.5 75.8
Lakonépességen belll 60- x évesek aranya 23.7 21.2 3.0
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezék aranya az aktiv 8.4 14.2 74.0
kordakon (15-59 évesek) belil
FelsGfoku végzettsegliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban 28.9 21.6 0.0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
kordakon (15-59 évesek) beliil 400 39:2 74.0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk és rendszeres 6.4 10.4 4.0
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koruakon belil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népesseégen belll 56.3 57.2 25.0
Foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya 37.7 336 52.6

Forras: KSH adatkdzlés: Népsza

Fels6varosi lakdtelep

A Felsévarosi lakotelep a varos egyetlen nagy, paneles technoldgiaval késziilt lakotelepe.
A telepre a lakdsok els6é kiutaldsaval a munkdslakas-akcio keretében sok alacsony
statuszu és -a 7o0-es években telepfelszamolassal -roma csalad kerilt be. A
rendszervaltas kornyékén a romak jelentds része a privatizacio soran tovabbadta lakasat
és vidékre, vagy valamelyik telepre koltozatt.

Alacsony statuszu épiiletek f6leg a lakdtelepek 10 emeletes panelhazai kozott talalhatok.
A varos lakasallomdnyanak felmérése soran korvonalazodott, hogy az elmult
évtizedekben tomegesen épiilt, iparositott technoldgiaval megvaldsitott lakdépiiletek
korszer(sitése az életmindség novelése, a lakdsvagyon értékének megovasa érdekében,
csak tudatos, tervszert folyamat sordn biztosithato.

A lakoépiiletek energia megtakaritast eredményezé felujitasait, épiiletgépészeti
berendezéseinek korszertisitését Eger Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata pénziigyi a
lehetéségeinek kihasznaldsaval tdmogatta. Az Onkormdnyzat igen jelentds forrasokat
biztositott a palyazo lakokozosségek szamara, amelyek- az oneré biztositasa mellett -
kozel 8oo millié forintot hasznaltak fel.
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A TOP palydzatoknak megfeleléen a lehatdrolt akcioteriilet nagyobb részérdl
elmondhato, hogy szamos tarsadalmi probléma (szegénység, munkanélkiiliség, devians
viselkedés, blin6zés, stb.) egyidejli megjelenése figyelheté6 meg, melynek kezelése nem
halogathato tovabb.

A tarsadalmi gondok mellett a lakdkdrnyezet mindségének és miiszaki allapotanak
folyamatos romldsat is megfigyelhettiik a teriilet romak altal lakott részén. Az elmult két
évtizedben ingatlanpiaci szempontbol fokozatosan leértékel6dtek azok az utcdk, ahol a
roma csalddok altal lelakott, illetve nem rendeltetésszertien hasznalt lakohdzak voltak
talalhatoak. A kilonb6z6 szocializaciés normdak hidnyabdl és a hulladékgytjtési
problémdkbol adddoan, az akcidteriileten tobb helyen is voltak -illetve részben ma is
talalhatok -illegalis hulladéklerakok, melyek kornyezeti és higiénids szempontbol
egyarant veszélyforrast jelentenek az itt él6 tarsadalomra. A lakdkornyezet kedvezotlen
megitélése és a fentebb bemutatott folyamatok, illetve tarsadalmi jelenségek miatt a
teriileten csak részben jelentek meg kiillonb6z6 kozszolgaltatasok és vallalkozasok, igy a
teriilet erételjesen funkcidhidnyosnak mindsithetd. Az oOnkormdnyzat évente két
alkalommal szervez lakossagi takaritast, melynek koltségeihez az akcidteriilet egyéni
képviseldje a korzeti képvisel6i alapjabdl is hozzdjarul.

Az egytittm(ikod6 partnerek koziil fontos szerepe van a Magyar Voroskereszt Heves
Megyei Szervezetének és a KEVIKO Prevencio Védénéi Szolgaltato Kft-nek, akik az
egészségi allapot javitasat célzd szolgaltatasok és programok tartalmat formaljak meg.
Ide tartozik a védondi szolgalat is, amely a gyermekek egészségi allapotat befolyasold
kortilmények feltarasdban, valamint a csalddi mentorok tandcsaddsdban is fontos
szerepet jatszik. Mind a két szervezet tobb éves multra tekint vissza, szakemberei
tapasztalatai és munkaja a projekt megvaldsitasahoz nélkiil6zhetetlen.

Az egészségligyi problémak kezelésében fontos szerepe van a sportnak, az egészséges
életmod tudatositasara, ebben segit az Egri Honvéd Sportegyesiilet, mint egytittm(ikodo
partner.

Az akcioteriileten é16 roma lakossag életében fontos szerepe van a zenének és a tancnak.
Erre alapozva lehet tervezni olyan tevékenységeket, amik a zene révén jarulnak hozza a
kiilonféle képességek fejlesztéséhez, a harmonikus személyiség alakulasahoz, a szellemi,
lelki tulajdonsagok gyarapitasahoz. A Zeneoktatasért Alapitvany segitségével a résztvevo
gyermekek zenei kompetencia gyarapitdsa valésul meg.

Az Arany Janos Altaldnos Iskola, Szakiskola és Kollégiummal valé partnerség a kora
gyermekkori szocializacids problémak feltardsdban, az iskolai integracié problémainak
kikiiszobolésében rendkiviil fontos, kiemelt figyelemmel a teriileten é16 gyermekek nagy
aranyara. A korai életkor intézményi beilleszkedései kapcsan kialakuld kirekesztédési
mechanizmusok feltardsa és kezelése a fiatalkortak és a gyermekek fejlesztésének
kozponti eleme. Ez ugyanis az egyenl6tlenségek generaciok kozotti atorokitésének egyik
mozgatdrugoja.

A projekt egyik f6 célkitizése, hogy az integralt lakdkornyezetbe valé koltozést, a
beilleszkedést valamilyen mddon elGsegitse, tdamogassa. Ehhez folyamatos szocidlis
munka lesz biztositva.
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A résztvevd szocialis munkasok és egyéb szocialis szakembereknek segitségiil egy
tematikus munka van tervezve, amiben segit6 partner az Eszterhazy Karoly Egyetem és
a REV Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat.

A 191/2015 (V.1.) Kozgy(ilési Hatdrozattal jovahagyott Integralt Teriileti Program
megallapitja, hogy Eger tertilete tarsadalmi, tertileti szempontbol tagolt. A varoson beliil
vannak kevésbé fejlett teriiletek, szegregatumok, és fejlettebb épiiletdllomannyal,
infrastrukturaval rendelkez6 magas statusza teriiletek. Bels6 igény a terileti
kiegyenlit6dés elGsegitése.

»A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése a Szala varosrészben”

A palyazat azonositéja: TOP-6.9.1-15-EG1-2016-00001

Az elnyert tamogatasi 6sszeg: 8o millid Ft

Az ujabb egri TOP-projekt atfogd célja a Szala varosrészben él6 csaladok fizikai és
tarsadalmi kirekesztettségének csokkentése, hosszabb tavon annak megsziintetése.
Mindezt olyan komplex szolgdltatisok bevezetésével kivanjuk elérni, melyek a
célcsoport aktiv, cselekvé részvételével valosulnak meg, ugyanakkor biztositott a
tobbségi tarsadalom lehetd legszélesebb korének bevondsa, részvételének lehetdsége.
A program tovabbi célja a mélyszegénységben él6k szolgdlata, felzarkozasuk és
tarsadalmi integraciojuk elésegitése. A program Egerben mar komoly alappal
rendelkezik, hiszen a célterileten - a kordbbi, szocidlis varosrehabilitdcids
programunkhoz kapcsoléddan - aktiv civil tevékenység, valamint allandd szocidlis
munka zajlik, s a célcsoportot mar sikertilt bevonni a fejlesztési folyamatokba.

A szalai TOP-program megvaldsitasanak teljes idétartamdban biztositott lesz a
folyamatos szocialis munka. A projekt keretében megvalosulé tovabbi, tervezett
tevékenységek: kozosségi  programok  gyermekek és  fiatalok  részére;
,boszorkdanykonyha”; tanchaz; sport klub; szalai kertek versenye; keresztény klub;
kozosségi csaladi programok; tehetségkutatd napok; zeneterapia.

A folyamatos szocialis munkat tobbek kozott az egyéni fejlesztési tervek készitése; a
fiataloknak szo6lé gazdalkodasi csoport mtkodtetése; utcai szocidlis munka és
életvezetési tandcsadas; korhazi szocidlis munka és fészekrako tanacsadas fémjelzi.

A foglalkoztatas eldsegitésére a kovetkezé programokkal késziiliink:
alapkompetencidk fejlesztése a foglalkoztatds elésegitése érdekében; munkaerd-piaci
mentoralas; ,Megujito” komplex program; palyavalasztasi tandcsadas; allasvadasz klub.

A projekt csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasai: kortars segités;
csoportfoglalkozds varandos anydknak; babaklub; szakmakozi beszélgetések a

gyermekbantalmazas és az elhanyagolas témajaban; ,Gyermek-Or” - el6adasok.

A gyermekek iskolai felzarkozasat segité programok: iskolai tanulmdanyok
tamogatasa; iskolai beilleszkedést tamogatd programok.
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Egészségiigyi programok: csaladi hétvégék az egység és egészség jegyében; kihelyezett
tandcsadds a kabitdszer-hasznalat kapcsan érintetteknek és hozzatartozoknak;
életvezetési csoport.

Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasat elésegité programok: informdcios
napok szervezése, jogi tanacsadas.

TOP-6.7.1-15 Megyei jogt vdarosok leromlott vdrosi teriileteinek rehabilitdcidja

A prioritastengely keretében megvalosulo fejlesztés:

- ,2Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja Egerben”: A program soran tobb
onkormanyzati bérlakas lesz felgjitva, illetve a projekt része 4j bérlakasok épitése, a
kozosségi haz tetészerkezetének feltjitasa az Arnyékszala utcaban, utak fejlesztése. A
fejlesztés tdmogatasi forrasa 263 millio Ft.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye a szocidlis biztonsag és egészségiigy terén

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl kiemelten foglalkozik a szocidlis biztonsaggal és az egészségiigyi
ellatassal 6sszefiiggésben a diszkriminacio tiltasaval.

Az egyenlé bdndsmod szocidlis védelemre vonatkozd szabdlyozasanak alapjat
els6ésorban az Eurdpai Unio6 vonatkozé irdnyelvei képezik. (79/7/EGK irdnyelv, valamint
a 86/378/EGK iranyelv).

A rendelkezés célja, hogy a kotelezd szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett
kockazatok - kiilonosen betegség, anyasdg, csaldd, rokkantsdg, hatramaradottak,
oregség, lizemi baleset, illetve foglalkozadsi megbetegedés, haldl és munkanélkiiliség,
valamint a szocialis biztonsagi rendszereket kiegészité szocidlis segélyezés keretében
nyujtott ellatdsok igénylése és folyodsitdsa soran sikeriiljon érvényre juttatni az egyenld
banasmod elvét.

A torvény ugy rendelkezik, hogy az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell
a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyqjto ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és
a szuroévizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megel6zo ellatas, a tartozkodas
céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek
kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magdban foglalja kiillonosen az azonos egészségligyi
intézmények - az ellatas, illetve tartézkodas céljara szolgalo helyiségek - hasznalatanak,
az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlir6vizsgalatokon) valo
részvétel jogat.
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Az egészségligyi alapellatasok miikodési feltételeinek megteremtése az 6nkormanyzat
feladata, a folyamatos mikodtetést pedig az OEP finanszirozza. Az egészségligyi
alapellatds szervezeti rendszerének atszervezésérél dontott a Kozgytilés 2003. majd
2006. évben. Az EKVI tevékenysége a védondi, iskola-egészségligyi szolgdlat,
mentalhigiénés ellatds, iskolafogdszat, fogszabdlyozas. A Gyermekjoléti és Bolcsédei
Igazgatosag alapfeladata a nappali gyermekjoléti ellatasok biztositasa.

Az egészségiigyi feladatok tobbségének szolgaltatasi szerzédéssel torténd elldtdsa -
palyazatok alapjan - 2006-2007-ben folytatodott. 2007. janudr 1-i hatdllyal az Egri
Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye latja el a fogorvosi tigyeletet és az iskolafogaszatot.
2009-ben az onkormanyzat a jarébeteg-szakellatasi kapacitasok javitasa érdekében sajat
ingatlanban szakrendelSket alakitott ki, illetve épitési telek biztositasaval tamogatott
maganerds egészségligyi beruhazast. Kedvezmény nyujtasaval hozzdjarult, hogy az
egészségligyi alapellatasban dolgozo orvosok a rendel6ik tulajdonosava valjanak.

A Fels6varos és a belvaros gyermek és haziorvosi rendel6i, a védénéi és egyéb
létesitmények magas szinvonalon biztositjak a tobb tizezer varosi polgar egészségiigyi
ellatasat.

oy

Unids forrasok bevonasaval korszertsitettiik a Felsévarosban a haziorvosi, a Klapka uati
fogorvosi rendel6ket. Sajat er6bdl iskolaorvosi rendel6khoz fogaszati kezelSket
vasaroltunk a Felsévarosban illetve a Lajosvarosban. Az EMOP-4.1.1/A-12-2013-0048
szamu palyazat altal az egészségiligyi alapellatas feltételeinek fejlesztése tortént a Vallon
uti orvosi rendel8ben, illetve EMOP-4.1.1/A-12-2013-0021 szamu palyazat altal a fogorvosi
rendel6k fejlesztése Egerben, a Technika Hazaban.

Az onkormanyzat az aldbbi egészségiigyi ellatasokat nyujtja a lakossag részére (d6lt
bettivel 1év6ket vallalkozasi formaban):

e hdziorvosi elldtds 22 korzetben, hdzi gyermekorvosi elldtds 11 korzetben,

e varosi véd6ndi szolgalat, iskola egészségiigyi ellatas,

e mentalhigiénés gondozas,

e felnétt és gyermek kozponti hétvégi tigyelet a vdros és még 15 teleptilés részére,
o fogaszati feln6tt és gyermek alapellatas 15 vegyes korzetben,

o iskolafogaszati ellatas 6 korzetben

o fogdaszati tigyelet, fogdszati szakellatasok (rontgen, fogszabalyozas),

e hajléktalanok haziorvosi ellatasa.
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3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felné6ttek és p . -
., |Csak felné6ttek részére |A hazi gyermekorvosok

gyermekek részére ‘- .| ; -
- (. . |szervezett haziorvosi |altal ellatott szolgalatok
Ev |szervezett haziorvosi . . . .

. X szolgdltatasok szdama |szama

szolgalatok szama (TS 4301) (TS 4501)
2012 |11 23 1
2013 |11 23 1
2014 |11 23 11
2015 |11 23 1
2016 |11 23 1
2017 |n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

(Megjegyzés: A haziorvos betegforgalma a haziorvosi rendelésen valé megjelenések
szama és a haziorvos altal hivasra, illetve a folyamatos ellatds végett végzett lakdson
tortént latogatdsok szama.)

A varos lakoinak teljes kort korhazi fekvébeteg és szakorvosi ellatasat a Markhot Ferenc
Oktato Korhaz és Rendeldintézet biztositja.

A Heves Megyei Onkormdnyzat ,Szervezeti és infrastrukturdlis megajulas - Markhot
Ferenc Koérhdz” cimd, TIOP-2.2.4-09/1-2010-0027 azonositd szamu palyazata 2010-ben
europai unids tamogatast nyert el az egri Markhot Ferenc Kérhaz és RendelSintézet
fejlesztésére. A tamogatas 0sszege: 4.417.640.210 forint, melyhez a megyei 6nkormanyzat
490.848.912 forint onrésszel jarult hozza.

Az unids forrason felil a megvalositast a kormany 934.965.230 forint tobbletforrassal
tamogatta. A kovetkezd jelent6s fejlesztések valosulnak meg:

Uj, hdromszintes technoldgiai tomb épiilt. A tombben helyet kapott a siirg6sségi
betegellato, a kozponti intenziv és aneszteziologiai osztdly, a kdzponti laboratérium, a
sterilizalo és higiéniai, valamint a dokumentacios és informatikai osztaly. Itt épiilt meg
az Uj 8+2 mitétermes kozponti miité. Ebben az épiiletben helyezték el a
gyermekosztalyt, a gyermek silirg6sségi ambulanciat. Lebontottdk a rossz allapott
éplleteket, a helylikon zoldtertiletek létesiiltek. Kialakitottak egy 44 agyas neurologiai
és stroke osztalyt, korszert koriilmények kozé kertiilt a radiologiai osztaly, 4j gépparkkal,
digitdlis rontgenfelvételi technikaval és Gj CT-MR laboratdérium is segitik a gyogyito
munkat.

Az  egészségiigyi alapellatast biztositdé intézmények szolgdltatasainak és
infrastrukturalis feltételeinek korszer(sitése érdekében kiirt és 2016. mdjus 13-an
benyujtott és sikeresen elbiralt, 2018. oktober 31-i tervezett befejezésti TOP-6.6.1-
pdlydzati forrds biztositja a j6 mindségu kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasat,
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztését.
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,Lajosvarosban a Koztarsasdg téren komplex egészségligyi és szocidlis kozpont

fejlesztése”
A projekt célja Eger népességének megtartasa, kotédésének erdsitése, ennek
érdekében a szocidlis és egészségiigyi ellatorendszerek fejlesztése.
Az Ujonnan épllé egészségligyi kozpontba keriil a Lajosvarosi varosrészben
jelenleg is mikodd két feln6tt haziorvosi ellatdst biztosito, szintén kettd
gyermekorvosi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatds, valamint egy véd6néi
tanacsadast ellaté szakmai csoport miikodése. A projekt végeztével lakasok,
helyiségek is felszabadulnak.
A palyazatbol az orvosi rendel6k és szocidlis helyiségek berendezéséhez
sziikséges butorzat is beszerzésre kertil.

— ,Egészségiigyi alapellatasok fejlesztése Egerben”

Osszesen harom telephelyen, négy felnétt haziorvosi, ketté gyermekorvosi, és
két helyen védénéi alapellatdst biztositd egészségligyi egység felyjitasa,
kialakitasa valosulhat meg az aldbbiak szerint:

e Hadnagy utcai orvosi rendeld: Egerben, a Hadnagy utca 5. szam alatti
szolgaltatohdzban m(ik6dé gyermekorvosi rendeld, és véd6néi tandcsadd
helyiség kialakitasa, teljes kort feltjitasa, akadalymentesitése torténhet meg.

e Napsugar utcai orvosi rendel8: az Eger, Napsugar utca 1/A. szam alatti,
egészségligyi egységben harom feln6tt haziorvosi rendel$ Gjul meg, az ingatlant
teljes kortien akadalymentesitik.

e Felnémeti orvosi rendeld: Felnémet varosrészben, az Egri at 5. szam alatt
talalhato épiiletben egy gyermekorvosi, egy feln6tt haziorvosi rendeld, és egy
védénéi tandcsado kialakitasa valosul meg.

A korszerttlen, elhasznalodott allapotu épiiletekben jelenleg sem az orvosi ellatas, sem
a védondi tandcsadas feltételei nem felelnek meg napjaink elvarasainak, ezért a
beruhdzasok soran kiilon szolgaltatasi egységek, a korszer(i gydgyitas feltételei jonnek
létre, tovabba megvalosul a komplex akaddlymentesités és a szocidlis egységek
kialakitasaépitése, feltjitasa, atépitése, bovitése

Forras: Varosfejlesztési Kft beszamoldja 2016. majus
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen Haziorvos altal Feln6tt hazi .
x . Gyermekorvos . Hazi
felnott ellatott ; ) orvos altal
- . . . altal ellatott . gyermekorvosok
Ev haziorvosi személyek . ellatott .
. . gyerekek szama szama
praxis/ok szama . gyerekek
\ , (esetszam) , (TS 4601)
szama (esetszam) szama
2012 ) 321743 74916 n.a 1
2013 0 318103 75687 n.a 1
2014 o 307100 76622 n.a 11
2015 o 31029 71854 n.a 1
2016 o 304102 73420 n.a n
2017 ) n.a n.a n.a 11

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyjtés

A mkodé szocidlis ellatorendszer bemutatasa

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl
sz0106 1993. évi III. torvény alapjan biztositja a killonb6z6 szocidlis ellatdsokat, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljarasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatasokat.

A két torvény megalkotdsa ota eltelt idoszakban az ellatasok iranti igény dinamikus
novekedést mutat, a tendencia hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érinté
kedvezétlen valtozasok allnak. Ezzel egyidejlileg a szocidlis kiadasok sulya is jelent6s
mértékben emelkedett.

A szocidlis igazgatas hatosagi feladatait a Jogi és Hatoséagi Iroda, a varos szocialpolitikai
ellatérendszerének koordindlasat a Polgarmesteri Iroda latja el.

Intézményi keretek

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytilése a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatdsrdl szdlo 1997. évi XXXI. torvény 174. § (4)-(5) bekezdéseinek
rendelkezései alapjan feltilvizsgalta a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatok ellatdsanak modjat, szervezeti kereteit, és a csaladsegités és gyermekjoléti
kozpont feladatait 2016. januar 1-tél a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag latja el.
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A Gyermekjoléti és BolcsGdei Igazgatdsag altal 2016. janudr 1-t6l nyyjtott szolgaltatasok:

a) 4 bolcséde,

b) 2jatszohdaz (alternativ nappali ellatas),

c) 9 csoportban csalddi bolcséde (4 egri, 5 a kistérség mas telepiilésein),

d) napkézbeni gyermekfeliigyelet,

e) csalddok dtmeneti otthona,

f) 6nallo helyettes sziil6k,

g) gyermekétkeztetés,

h) csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
) , - Bolesédébe felvett gyerekek ) NeIIn .
Onkormanyzati beirt szama onkormanyzati
- bolcsédék (munkanélkuli bolcs6dék
Ev . gyermekek et .
szama szAma sziil6, szama
(TS 4801) (TS 4701) veszélyeztetett (munkahelyi,
47 gyermek, nappali | magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilo)

2012 4 244 16 0
2013 4 247 21 o
2014 4 269 19 0
2015 4 269 20 0
2016 4 252 13 o
2017 4 227 21 o
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati

adatgyujtés
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Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatosag

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz8l6 1997. évi XXXI. torvény alapelve
és célja - tobbek kozott -, hogy az allam, a helyi 6nkormanyzatok meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel segitsen és gondoskodjon a gyermekek
veszélyeztetettségének  megel6zésér6l és a  kialakult  veszélyeztetettség
megszlintetésérdl. 2016-tol- kibdvitett feladatkorrel - az igazgatdsiag az egri jaras
teriiletét latja el.

Jelenleg a kozpont a gyermekjdléti szolgalatnak az altaldnos szolgaltatasi feladatain tul
a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo,
a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat szervez , valamint szakmai tamogatast nyujt a teriiletén miikodo
gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A targyévben a Kozpontban nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szama 376 f6 volt.
A tobbségiik veszélyezettségének els6dleges oka a gyermek kornyezetébdl adodod
(sztil6k életvitelébdl, nevelési problémakbdl, csaladi konfliktusokbol, elhanyagolasbol,
elégtelen lakaskortilményekbél vagy a kortarscsoport negativ hatdasabdl) adodik. Ezt
koveti az anyagi veszélyeztetettség, majd az érintett gyermek sajat magatartdsa
(tankotelezettség elmulasztasa, beilleszkedési nehézség, drogfogyasztds) és végil a
gyermek egészségligyi allapotabol (tartos betegség, fogyatékossdg, magatartds vagy
tanuldsi zavar) fakado 6 veszélyeztetettségi tényezék.

Az 6sszes védelembe vett gyermekek koziil a két év alattiak szama 12 6, 3-5 éveseknél
22 f6, 6-13 éveseknél 83 f6, a 14-17 évesek korében, kiemelkeds; 11 f6. Megel6z6
partfogasban kizarolag 14 év felettiek részesiilnek.

Ideiglenes hatallyal elhelyezettek szamat tekintve nincs jelentds kiilonbség a
korcsoportok kozt ugyanakkor a nevelésbe vettek szama a 6-13 évesek kozott volt a
legmagasabb.

Csaladba fogadasndl szintén ez a tendencia figyelheté meg, ugyanakkor a harmadik
személynél elhelyezettek kozel azonos szamban érintettek minden életkorban.

Eger jaras 22 telepiilésén 3 telepiilésen (a kordabbi évhez hasonloan) kiemelked6en magas
volt a hatosagi intézkedéssel érintett ellatottak szama. Egerben (105 f6) és Kerecsenden
(52 f8) a védelembe vétel alatt 4llé kiskortiak vannak tualsulyban, Verpeléten ezzel
ellentétben a nevelésbe vett kiskortak szama eléri a 42 f6t és 1ényegesen kevesebb a
védelembe vett gyermeke szama, ami 21 f6. A targyévben sajnos nem volt olyan telepiilés,
ahol hatdsagi intézkedésben nem lett volna érintett kiskoru.

A kordbbi évhez képest védelembe vett (226 f6) és nevelésbe vett (134 f6) ellatottak
szama novekvé tendencidt mutat, az ideiglenes hatallyal elhelyezetteket szama (7 f6)
csokkent, az utéogondozottak szama 2016. és 2017. évben is g f6 volt.

Csaladon beliil fizikai elhanyagolt 25 {6, lelki elhanyagolt 36 f6, bantalmazott 30 {6

csaladon kiviil 1 f6 bantalmazott kiskorat lattunk el jarasi szinten. Korabbi évhez képest
csOkkend tendencia figyelheté meg.
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Specialis tevékenységeket 2001 alkalommal, Osszesen 1697 f6 szamara biztositottuk
onkéntes igénybevétel, szolgalatok /vagy jelzérendszeri tag altal delegdlt tigyfelek
szamara, illetve gyamhivatali/birdsagi dontés alapjan.

A targyévben 0Osszesen 110 alkalommal biztositottunk kapcsolattartasi tligyeletet a
kapcsolattartasi tigyelet hazirendjében rogzitettek szerint a Gyambhivatal vagy a
Jarasbirosag jogerds dontésének megfelelGen.

2017. évben 17 alkalommal tortént intézkedés a korhazi szocialis munka soran 15 f6
kliens tigyében. 11 alkalommal a pszichidtriai osztdlyon a sziil6 pszichés problémai miatt
és 2 alkalommal sziilészeti-négydgyaszati osztalyon partnerbantalmazas miatt, illetve a
gyermekosztallyal, 4 alkalommal gyermek 6nsért6 magatartdsa vagy sziil6i elhanyagolas
miatt a kdrhazi védéndével egylittmiikodve segitése tigyében tortént intézkedés.
2017-ben 36 alkalommal érkezett hivas a készenléti telefonra, 12 személynek
nyyjtottunk szolgaltatast. 2017-ben 57 alkalommal, 6sszesen 50 f6 igényelte a jogi
segitségnyujtast, minden esetben, a Kozpontban, 14 f& volt érintett hatdsagi
intézkedéssel. Pszichologiai tanacsadas céljabol 6sszesen 318 alkalommal, 105 {6 jelent
meg a Kozpontban szolgaltatas igénybevétele céljabol.

Kizarolag a kozponthoz o-17 évesekkel kapcsolatosan Gsszesen 300 jelzés érkezett, 209
érintettrél. Legtobb jelzés tovdbbra is koznevelési intézményekbdl (113) érkezett, azt
koveti a jarasi gyamhivatal (92) majd a szolgalatok (35). Nem érkezett jelzés
menekiilteket befogado allomastdl, tigyészségtdl/birdsagtol, egyesiilettdl/alapitvanytdl,
munkatigyi ~ hatdsagtol,  katasztrofavédelemtdl,  koziizemi  szolgaltatoktol,
gyermek/beteg/ellatott jogi képvisel6t6l, hivatasos gondnoktol, és javitdintézetbdl.
Nagykortak esetében a targyévében csupan 3 jelzés érkezett renddrségtdl és partfogod
feliigyel6i szolgalattol.

A Kozpont a jaras teriiletén miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatainak
szakmai tamogatasa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést tartott és a
szolgalatok csalddsegitéinek megkeresésére 72 (irdsos formdban 47, telefonos 25)
esetben biztositott konzultdciét. A jelzoérendszer jarasi szintii koordinalasat és a
protokoll altal elSirt feladatokat a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban osztott
munkakorben (heti 30 éra) a jarasi jelzérendszeri tanacsadé latja el.

2017.09.01. napjarol az Efop-3.2.9-16-2016-00028 azonositas szamu projekt keretében a
Kozpont palyazati keretek kozott az egri jaras 9 koznevelési intézményében biztosit
ovodai-iskolai segit6é tevekénységet, a 2018.09.01-t6] kotelezévé valo feladatellatas
bevezetéseként.

2018. janudr 1-i hatdllyal a szocialis diagndzis felvétele Gj feladatként jelent meg a
jogszabalyban. A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontnak kell elkésziteni a csalad szocidlis
helyzetének atfogo vizsgalata alapjan, az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatarozo szocialis diagnozist.

Informacids és Koordinacios Pont altal a fogyatékkal é16 emberek és csaladtagjaik
szamara célzott, egyénre szabott informacidkhoz valé hozzaférést biztositasunk a
megyénkben. EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-00001 ,A fogyatékos személyek szamara
nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok hozzaférhet6ségének kialakitdsa, fejlesztése” c.
projekt keretében helyi informacios és koordindcios pont kialakitdsa és miikodtetése az
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egri Csalad- és Gyermekjoléti Koézpontban 2018.04.01. napjaval megtortént. A
fogyatékos-ligyi tandcsaddk tanacsadast biztositanak, specialis szolgaltatasokrol
informdciot nyujtanak, kapcsolatot épitenek a helyi érdekvédelmi szervezetekkel és
kezelik a megyei szint(i adatbazist.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat gyermekjoléti szolgdltatasi feladatokat, a
csaladsegités feladatit, valamint szervezési, gondozasi feladatokat végez. Feladata a
gyermeki jogokrol vald tdjékoztatds, tamogatdsokhoz valé hozzajutds segitése,
valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatasa, szabadidés programok szervezése,
hivatalos tigyek intézésének elGsegitése.

Az esetek szama és elldtdsi forma szerinti megoszldsa a
Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlatndl

2016 2016 2017 2017
kiskoru /f6) % kiskoru/fo) %
Egytittmiikodési megallapodas 227 200
keretében 38% 38%
Egﬁig:;;iiiz} megallapodassal 372 62% 330 62%
Osszesen 599 100 530 100

A 2017. éves adatok szerint Gsszesen 200 gyermek allt csaladgondozas alatt, akik 195
csaladbdl kertiltek ki.

Az 6sszes gondozott gyermek koziil 214 fiut és 169 leanyt lattak el 2014-ben. Majdnem
minden korcsoportot érint6é problémaként jelent meg az elvalt sziil6 altal valo zaklatas,
mely a gyermekelhelyezéssel, anyagi kérdésekkel, a sziil6k kozotti lezdratlan
problémakkal, csaladon beliili bantalmazassal, lathatassal, nem ritkan a bossztivaggyal
volt.

A legtobben a 14 — 17 év ( 68 {6) illetve a 6-13 év (80) kozotti korcsoportbol keriilnek ki.
Ezen korcsoportbol gondozas ala vett gyermekek altalaban leginkabb a magatartasi,
illetve gyermeknevelés problémak miatt keriilnek ellatdsra.

Elmondhatd, hogy legtobbjiik egysziilos csaladban él, vagy sziileik sulyos, allandosult
parkapcsolati problémaval kiizdenek. Az egysziil6s csaladban él6 gyermekek estében
altalaban a hidnyzé sziil6 az apa, igy az édesanya kettds sziil6i szerepet lat el.

A haztartdsvezetésen kivill csaladfenntartdi (gyakran mdsodallas vallaldsara is
kényszeriilnek) szereppel bir, valamint képviselnie kell a normal csaladmodellekben
meglévo apai tekintélyt és kontrollt.

Az anyara harult tobbletfeladatok elvégzésébdl kifolyolag nyilvanvaléan csokken a
gyermekre, gyermeknevelésre fordithatd figyelem, id6. Az ilyen tipusu csaladokban
nevelked6 gyermekek nagyobb szamban sodrédnak a negativ értékekkel rendelkez6
kortarscsoportok, a kriminalitds és a deviancia egyéb tipusai felé.

Elmondhatd, hogy ugyanilyen problémakkal gondozta a kozpont a 6 — 13 éves korcsoport
gyermekeit is. A cél ennél a csalddoknal a kialakult veszélyeztetd tényez6k csokkentése,
megsziintetése.
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Az elsédleges probléma szamdnak vdltozdsa

2016 2017
Esetek szama| Esetek

(db) szama (db)
Eletviteli 21 44
Csaladi kapcsolatok 25 43
Bantalmazas 7 13
Lelki-mentalis 2 9
Gyermeknevelési probléma 54 146
Anyagi okok ( megélhetés,
lak{lagt;és) ° 73 28
Foglalkoztatdsi helyzet 6 3
Egészségkarosodas 5 8
Ugyintézési segitségnytjtas 16 21
Informacid kérés 0 2
Lathatasi gondok
Magatartasi okok 102 60
Sziil6i elhanyagolas 14 20
Gyermekintézményi
beilleszkedési nehézség > !
Szenvedélybetegség 2 3

Jol lathatd, hogy a domindnsan jelenek meg a gyermeknevelési problémak melyek a
tobbi probléma teriiletre is kihatnak.

A csaladlatogatasok és az tigyfelekkel az intézményben vald taldlkozasok alkalmaval
leggyakrabban a gyermekek magatartasi- és teljesitményzavara jelent meg
problémaként. Ennek hatterében mély, és hosszu ideje hiazddo csaladi konfliktusok
allnak.

Veszélyezteté tényezOként jelent meg a sziil6k gyermeknevelés szempontjabol nem
megfelel6 életvitele, a gyermekek sziil6k altal vald fizikai és érzelmi elhanyagolasa, a
gyermekek csaldadon beliili bantalmazasa, a sziil6k szenvedélybetegsége. Kiskortaak
esetében is megjelenik a szenvedélybetegség problémadja.
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Pénzbeli és természetbeni elldtdsban részestil6k szamdanak vdltozdsa

*

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2913 2014 2015 zerle 2017
Idéskortiak jaradéka (f6) 8 5 5 5 5 5 10 7 n.a jaras
Aktiv kord munkanélkili 1117 899 jaras
(£8) 374 | 497 | 471 | 632 | 751
Lakasfenntartasi/lakhatasi 1070 2 6 621
témogatds (f5) 018 | 1327 [1544 (1660|1734 7 927 773 59
Atmeneti segély 5 |y ) o1t | 141 781 600 720
rendkiviili tdmogatas (f6) 75 797 | 1454 > 144 806 775
Temetési segély (f6) 255 | 345 | 292 | 255 | 290 | 194 174 100 150 172
Apolasi  dij/betegapolasi 158 181 18+6 6 2
tamogatas (f6) B4 | 135 | 17 ) 142 ) 129
Rendszeres 1495 1312 919 755
gyermekvédelmi 1085
tamogatas/kedvezmény 1260 | 1525 11736 | 1777 | 1650
(6)
Rendkiviili 13 | 2014.01.01- megszilint| megsz{int
gyermekvédelmi 198 | 206 | 80 | 109 | 136 t6l meg-
tamogatas (f6) szlint
38 38

gg;)daztatam tamogatas nincs [nincs| 16 | 37 | 38 17 2015t. éi).m-

megszint
Kozgyodgyellatas/ 1509 1686 315
gyogyszertamogatas (f6) 1742 | 1485 | 1512 | 1504 | 1102 1616
Adodssagesokkentési 08 76 2 2015-03-01
Tamogats (£5) uy | 154 [159 | 192 | 81 tol

megszint

*Magaban foglalja a Kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szama és az Apolasi
dijban részesitettek szama tablazatokat is)
(Forras: TEIR, KSH, 6nkormdnyzat adatgytijtése)

Gvermekétkeztetés

A kedvezményes gyermekétkeztetés terén jelentds elérelépés tortén a gyermekvédelmi
torvény 2015. szeptember 1-jén hatalyba lépett modositasaval. A bolcs6dés és dvodas
kora gyermekek a mindenkori netté minimalbér 70%-at meg nem haladé egy fére juto
jovedelem esetén ingyenesen étkezhetnek. A bolcsédések 60%-a, az 6vodas gyermekek
73%-a ingyenes étkezd. A 11 iskolaban 1400-1500 kozotti f6, a 4 kollégiumban 220-240 f6
étkezik kedvezményesen, amelybdl 700-720 f6 altalanos iskolas jogosult 100%-os
kedvezményre.
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2015. szeptemberét6l a Kormdny programja jelent6sen kiterjesztette az ingyenesen
étkez6k korét a bolcs6dékben és az ovodakban ingyenes az étkezés mindazon
gyermekek részére, akik csaladjaban az egy f6ére esé jovedelem nem haladja meg a netto
minimalbér 130%-4t.

Prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelez6 szirésekhez) valo hozzaférés

Evente egyszer Egerben is lehet8ség van ingyenesen igénybe venni egy specialis
szlir6kamionban végzett komplex egészségvédelmi sztir6programot, melynek keretén
beliil tobb ingyenes atfogo vizsgalattal (pld: sziv és érrendszeri vizsgalatok, szemészeti
vizsgalatok, tiidévizsgalatok, vércukor és hugysavszint vizsgalatok, borgyogyaszati és
visszérbetegségek, teljes testanalizis), latvanyos anatémiai bemutatdval és életmod

tanacsadassal is talalkozhatnak a szolgaltatast igénybe vevok.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamdara biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjan az allampolgarok szamara hozzaférhet6k. A primer és szekunder
prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi
ellatds biztositja. Egerben folyamatos az egészségmegérzé sziir6program, melynek
eredményeként a sziil6k a gyermek alkatara vonatkozé jellemzékon tul - magassag,
hizdsra valo hajlam stb. - tanacsot kapnak a helyes életmod kialakitdsara, valaszthato
sportagra, munkateriiletre.

Fogdszati sztirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek
az oktatdsi intézményekkel tortént megallapoddsok alapjan. Az iskolafogdszati
rendelésen szinte minden tanul6 megjelenik sztir6vizsgalaton.

Az onkormanyzat 2015-ben baranyhimlé elleni véddoltasi programot inditott. 2015-ben
3 millio Ft-al, 2017-ben 2 millié Ft-al tamogatta a véddoltas koltségeit. 2018-ban a
kotelez6 véddoltds bevezetéséig, a 15-18 honapos koru gyermekek véddoltasanak

ismételt tamogatasara 700 EFt tamogatasrdl dontott a kozgytlés..

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata koltségvetésének keretein beliil tdmogatja az
egészség meglrzését, fejlesztését, az egészséges életmddra torekvést, a szabadidé
tartalmas eltoltését célzo, valamint a verseny- és élsport, az utanpétlds nevelés,
diaksport korébe sorolt, kozhasznu sporttevékenységeket.

Az egészséges életmodra nevelés, az iskolai testnevelés és sport meghatdrozo szerepet
jatszik az egészségkdrosodasok megel6zésében, a személyiség és jellem formaldsdban, a
mindennapi élethez nélkiilozhetetlen teljesitményképes tudas kialakitasaban, mivel a
nevelés legszélesebb teriilete a nevelés és a sport. Meg kell teremteni az iskoldban a
szellemi és a fizikai terhelés Osszhangjat, novelni kell a tanuld ifjusag fizikai és
alloképességét. Az egészséges didkélethez megfelel6 mintat kell a fiatalok szamara adni.
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Az iskolai nevelés és sport legfontosabb feladat a tanulok mozgashidnyanak potlasa,
mozgaskészségeinek, koordindcids és kondicionalis képességeinek fejlesztése, a
kiilonb6z6 sportagak, valamint a testnevelési és sportjatékok alapelemeinek elsajatitasa,
a fiatalok kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésének elésegitése, az egészségkultura, a
mozgasos cselekvés kultara, a rendszeres testedzés iranti igény felkeltése.

A szabadiddsport korébe azok a testedzési formdk tartoznak, amelyeknek els6dleges
célja a kikapcsolddas, az egészség megOrzése, az aktivitds megtartdsa, a fizikai
képességek lehetdség szerinti ndvelése, a jaték, az oromteli testmozgdas esetenkénti és
rendszeres végzése. Alapja az onkéntesség és az onszervezddés.

Az Onkormdnyzat kézremikodésével évek 6ta mijégpdlya iizemel a téli honapokban. A
2017/2018-as szezonban, az évodas és kisaltalanos iskolas gyermekek szamara a Végvari
vitézek terén varta az érdekléddket egy kisebb méretli mlianyag boritdasa palya, mely
ingyenes volt, korcsolya bérlési lehetdséggel. Ez a 2018/2019-es szezonban is ugyanigy
lesz, de a helyszin modosul, a korabbi évekhez hasonldan idén a Gardonyi téren lesz
majd. Tovabba a Felsévarosi Sporttelepen is izemelt egy nagyobb mujégpalya, mely
ingyenesen fogadta az egri dvodai - iskolai csoportokat, és ingyenesen biztositott
korcsolydt az azzal nem rendelkezé gyermekeknek, valamint az egri lakcimmel
rendelkez6knek is minden hétk6znapon 8-14 éra kozott. A 2018/2019-es szezon valtozast
hoz a nagy mijégpdlya helyszinét illetéen 1is, egy kozpontibb, koénnyen
megkozelithet6bb helyszinen, a Népkertben nyitja meg a kapuit a k6zonség szamara.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata tobb évre sz616 megallapoddst kotott a Magyar
Paraolimpiai Bizottsdggal, mely keretében Eger Varosa kiemelt kozpontja lett a
fogyatékos és mozgdassérilt sportolok orszagos- és nemzetkozi versenyeinek.
(Kerekesszékes Vilagkupa vivdsban, Mozgaskorlatozottak Nemzetkozi Asztalitenisz
Versenye, Er6emel6 VB)

2017. marciusdban Tizennyolc orszagbdl kozel szaz versenyzé nevezett a Hungarian
Open Para-asztalitenisz Bajnoksagra. A hazai rendezést nyilt bajnoksagara 18 orszag 9o
sportoloja regisztralt. A jatékosok kozott a ridi paralimpidn érmet szerzett hazai és
kilfoldi sportolok valamint egy igazi sportlegenda, Jan Riapos is ott volt.

2018. oktoberében megrendezésre keriil a , Tekerjiink Tandemen” elnevezésti sportnap
a Vakok és Gyengénlatok Integralo és Sport Egyesiilete szervezésében.

Eger Megyei Jogu Vdaros 2015-2020. évi Sportkoncepcidja kiemelten foglalkozik a
fogyatékkal él6k sportjaval, megjelol konkrét feladatokat is:

— A gyogyito célu sportot tovabbra is timogatni sziikséges (pl. palyazatokkal).

— Segiteni kell a varosban mtikodé, fogyatékkal éléket 6sszefogd egyesiileteket,
szervezeteket abban, hogy a tevékenységiiket, érdekeiket eredményesen tudjak
szervezni és képviselni.

— A sajatos fejlesztést igényl6k (benne a fogyatékkal él6k) sportjahoz segitséget
kell nydjtani oly modon is, hogy a varosi sportlétesitményeket
kedvezményekkel vehessék igénybe (pl. Bitskey Aladar uszoda, strand,
sportcsarnok stb.).
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— Biztositani kell a 1étesitmények fizikai és kommunikacios akaddlymentesitését.

— Az esélyegyenléség biztositasa érdekében an. ,nyitott sportpalya” biztositasa
annak érdekében, hogy - minél szélesebb korben haszndlhatd - lehetdséget
kapjanak a sporttevékenység kiteljesitésére, szélesitésére.

A sport teriiletén varosunkban a nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetés nem
érvényesil (pl. ,N6k Futénapja”, stb.) s6t ardnyait tekintve sokkal tobb né, lany sportol,
mint fia (kivéve egyes sportagakat.) Vizilabda sportagat tekintve a néi és a férfi csapat is
els6 osztalyban gytjti a pontokat a bajnoksagban. A kézilabda szurkolok legnagyobb
oromére, Egerben nem csak a férfi csapat jatszik az I. osztalyban, hanem a 2017/2018-as
idényben a néi kézilabda csapat is visszakeriilt az NB I.-be.

A romdk esélyegyenlésége szintén biztositott. ElsGsorban az Egri Varosi Sportiskola
keretein beliil, ahol a kiilonb6zé sportok teriiletén magas a romdk aranya, pl. 6kolvivas.
Okolvivas sportagban, Eger varosa az Eszak-Magyarorszagi Régié Kozpontja.

A hatranyos helyzet(i sportoldk tamogatasként a tagdijbefizetés aldl is mentesiilnek.
Ugyanigy kedvezményes (50%-os) tagdijat fizetnek azok a testvérparok, akik legaldbb
ketten az Egri Varosi Sportiskola keretein beliil sportolnak. A kett6nél tobb EVSI-ben
sportold testvérek mentesiilnek a tagdijfizetés alol.

Az Onkormanyzat kozponti koltségvetési forrasbol 2016-ban a Varosi Stadionban
meglévd salakos atlétikai palydjat felyjittatta és egy 6 savos (100 m-es egyenesben 8
savos) Ontott gumiburkolatos atlétikai palyat alakitott ki, ahol szintén biztositott a
sportolasi lehetdség. Ezt a rekortdn futdpalydt nem csak az iskoldk, hanem az egri
lakossag is dijmentesen hasznalhatja.

2018 nyaran megvalosult a Kemény Ferenc Sportcsarnok II. iiteme, melynek dtadasan a
Magyar Szabadid6sport Szovetséggel egyiittmiikodve egy sportnapot tartottak, ahol az
érdeklédék betekinthettek tobb szakosztdly edzéseibe, kiprobalhattak a kiilonb6z6
sportagakat, jatékos mozgdasformakat (pl. tritkkos bringa, goldsprint, célba rugas) ezen
kiviil egy fittségi mérésen is részt vehettek.

Az egri Norma Alapitvany 2018. szeptemberében immar 5. alkalommal szervezte meg a
Mozdulj! névre keresztelt sportvalasztdo napjat, melyen a varosban megtalalhatd
sportagak koziil szinte az Osszes bemutatdsra keriilt kiilonb6z6 egyestiletek altal.
Ezeknek a sportagvalasztoknak, sportnakpoknak a célja, hogy a gyerekek kiprébalhassak
és megtalaljak azt a sportot, amit a legszivesebben (iznének.

Az Onkormanyzat a 2017. és a 2018. évi koltségvetésében eredeti eldiranyzatként az
iskolai és didksport tevékenység, a Versenysport, élsport utdnpdtlds - nevelés,
szabadidGsport tevékenység tamogatasara kozel 40 sportszervezet, szakosztdly,
alapitvany, utanpotlas nevel§ tevékenységet végzo egyesiilet részére Osszességében
154,1 millié Ft-ot kiilonitett el.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségeknek fontos szerepe van az életmindség javitasdban. A kozosségek az
emberek Osszefliggd kapcsolatrendszere, amely a lakdohely, munkahely, napi
tevékenységet kitolté elfoglaltsag, életkori, demografiai jellemz6k, k6z6s problémadkra
ko6z6s megoldast keresé dimenzidk stb. mentén szervezédnek.
Heves Megyében a hivatalosan bejegyzett civil szervezetek szama jelenleg meghaladja
2100-at, melynek tulnyomd tobbsége egri székhelyl civil szervezet (egyesiilet,
alapitvany).
Az Onkormanyzat éves szinten tobb mint 200 civil szervezettel tart kapcsolatot
kiilonb6z6 formdban, tdmogatdsi szerzédéssel, kozos program megvalositdsara
egylttmiikodési megallapoddssal stb. Partneri kapcsolat kialakitasa elsédleges
szempont, hiszen az Onkormanyzat és a civil szervezetek egymads természetes
szovetségesei. A varos kulturalis eseményei, a rendezvények, projektek, fejlesztések
megvaldsitasaba is bevonja az 6nkormanyzat a civil szervezeteket, tdmaszkodik a civil
szféraban tevékenykedd szakemberek véleményére.
Az 6nkormanyzat jelentds szerepet vallal a civil szervezetek tdmogatasaban, elismerve e
szervezddések tardsadalmi hasznossagat. Miikodésiiket mind anyagilag, mind a targyi
feltételek biztositasaval segiti.
A helyi civil tarsadalom fejlesztése, megerGsitése érdekében Egerben, 2000
februarjaban nyilt meg az Egri Civil Haz, amelyhez Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata biztositott egy belvéarosi ingatlant az Eger, Bajcsy Zsuilinszky u. 9. szam
alatt. A civil szervezetek problémaikkal, kérdéseikkel ide fordulhatnak.
A civil haz a civil szervezetek és az Egri Civil Kerekasztal kozponti épiilete, melynek
tUzemeltetését, a civilek tgyeinek intézésében valdé szakmai segitségnyujtast, és
tanadcsadast az onkormdnyzat intézménye, az Egri Kulturdlis és Muvészeti Kézpont
(EKMK) végzi.
Az Egri Civil Kerekasztal, mely mar 20 éve mikodik a varosban, tagjait - az évente
osszehivott - Civil Férum valasztja.
A Kerekasztal 11 szekciobdl all, melyek:

1. Egészségiigyi, Szocidlis és Karitativ Szekcid,
Felnémeti Szekcio,
Felsévarosi Szekcid,
Idegenforgalmi és Kereskedelmi Szekcid,
Ifjasagi Szekcio,
Jogi - és Erdekvédelmi Szekcid,
Kornyezetvédelmi, és Urbanisztikai Szekcio,
Kulturdlis Szekcio,

© PN oW R Wb

Sport Szekcio,
. Szabadidd Szekcid,

—
o

11. Tudomanyos és Ismeretterjeszté Szekcio

Uléseit havi rendszerességgel tartja, melyen allandé meghivott vendég a polgarmester,
a civil tandcsnok, és a civil referens. A média is minden tiilésen jelen van.
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A Civil Hazban tobb szolgaltatd iroda is miikodik, melyek koézhasznu, kozérdeki
szolgaltatast végeznek nemcsak a varos civil szervezetei szamara, hanem a varos lakosai
szamadra is.

F6 feladata a civil szervezetek informacidval valo ellitasa, illetve téliikk az
informaciok gytjtése. E-mailben, személyesen, telefonon, a Civil Hirlevélben, a
www.eck.hu (Egri Civil Kapu) honlapon keresztiil térténik az informdciok megosztasa.
Folyamatos tandcsaddsi rendszert miikodtet a civil szervezeteket érint6 témadkban,
ugymint pénziigyi, konyvelési, adozasi, jogi, kozhasznusagi kérdések, valamint palyazati
technikdkra, mddszerekre vonatkozoan.

Férumok, tandcskozasok, miihelymunkdak szervezésével egyrészt lehetéséget biztosit a
szervezetek szamdra a talalkozasra, a kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre, masrészt
lehetGséget teremt az egymastdl vald tanuldsra, a tapasztalatok atadasara,
Otletgeneralasra, forrasteremtésre, kozos pdlydzat beadasara. Figyelemmel kiséri a
szektort érint6 palydzatokat, ezeket célzottan a szervezetek tudomdsara hozza.
Biztositja szamukra a palyazatokhoz sziikséges adatlapokat, palyazati atmutatokat.

Kapcsolatok éptilnek mas hasonld szolgaltatasokat végzo szervezetekkel, forraseloszto
szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal.

Eger Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatalandl civil referens koordindlja az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolatot, biztositja a naprakész
informdciokat. A civil referens munkdjanak szakmai tdmogatasat, iranyitasat,
feltigyeletét a képviselGtestiilet tagjai koziil valasztott , civil kapcsolatok tandcsnoka”
latja el.

Egerben a Civil Informaciés Centrumot hosszu évek o6ta az Egri Norma Alapitvany
miikodteti, mely az informdcid friss, naprakész és hiteles aramoltatdsan tul szakérték
segitségével jarul hozza alapitvanyok, egyesiiletek hatékonyabb miikodéséhez.
Tandacsadasi tevékenységiik igénybevétele, a programjaikon, képzéseiken valo részvétel
ingyenes, ezzel segitik a civilek munkijat. A  szervezetek online
(www.egrinormaalapitvany.hu) és személyesen fordulhatnak segitségért
forrasteremtési, pénziigyi, konyvviteli és ado6zasi, adminisztrativ, jogi, kozhasznusagi,
szamitogépkezelési és informatikai témakban. Feladatuk a tandcsaddson tul a 3 szektor
(tzleti, allami, civil) érzékenyitése, képzések, rendezvények szervezése.

A partnerségi napokon és a kistérségi kiteleptilések soran igyekszik megszolitani a nem
egri székhellyel rendelkezé civil szervezeteket is.

Az Onkormanyzat tébb mint 1000 0oo Ft 6sszeggel tamogatja az Eger Civil Unnepe
rendezvényt, mely rendezvény mas és mas civil szervezet koordinalasaval valésul meg
minden év szeptemberében. A hagyomanyoknak megfeleléen az Ersekkertben tartjak,
ahol gazdag kulturdlis - és sportprogramokkal (a szinpadon néptinc egyiittesek,
szinjatszd csoportok, zenekarok fellépésével) varjak az érdeklédéket, valamint a
felallitott satrakban egri civil szervezetek (szekcidnként) mutatkoznak be a
kozonségnek.
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Az Onkormdnyzat minden évben palyazatot hirdet Eger vdrosban miikddé civil
szervezetek szamara , Civil Alap szakmai programok megvalositasara”. A Civil Alap a
varos koltségvetésének része, mely palyazat atjan - évi 6 millié Ft - tamogatast jelent
civil szervezetek miikodéséhez, programjihoz.

A palyazat célja az Eger varos teriiletén m(ikodé civil szervezetek kozosség érdekében
végzett szakmai programjainak, kozcélu tevékenységének tamogatasa, a helyi civil
szektor kozéleti részvételének segitése.

A helyi értékekre épitett, a varost népszertsitd, helyben megvalosulo, és a halozati
egyuttmiikodést célzo programokat megvalositd, valamint az egri polgarok, civil
tarsasagok igényeit, vagy mas civil szervezetek munkdjit szolgaltatasaikkal segit6
palyazatok az elbirdlasnal elényben részestilnek.

Az Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda Egerben a TAMOP 3.3.12. ,Ifjisdg.hu a sikeres
nemzedékért- Atfogd Ifjusagi Szolgaltatasfejlesztés a kozoktatdsban tanuld didkok
esélyegyenlGségének novelése érdekében.” palyazat keretein beliil jott létre 2014. 02. 14-
én. Megyei hataskort munkat végeztek f6ként palyaorientacio tertiletén. 2015. 09. 01-t8l
Uj Nemzedék Kozdsségi Tér néven folytatédik a fenntartdsi idészakban a
tevékenységtik.

Az ,Uj Nemzedék Ujratdltve” c. kiemelt projekt célja a fiatalok tarsadalmi
aktivitasanak novelése, nyitott, elfogado6 és befogad6 szemléletmodjanak megerdsitése,
a helyi ifjasagi kozosségek és az onkéntes tevékenység tdmogatdsa.

Az Uj Nemzedék szakmai, szabadidés és sport programokat egyarant kinalé kozosségi
térrel varja a fiatalokat Egerben az Ersek utca 8. szam alatt az Uj Nemzedék Kozo6sségi
Térben.

Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2011-ben a 95/20mu. (III. 31.) szamu hatarozataval
elfogadta Eger MJV Kozéptava Gyermek és Ifjusdgi Koncepcidjat, melyben mar
megjelent az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda létrehozasdnak szitkségessége.
A szintén 2011. évben elfogadott Ifjasagi Cselekvési Tervben mar konkrét feladatként
fogalmazddott meg az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroda (IFI PONT) megnyitdsa.
2011 szeptemberétdl a fiatalok birtokba is vehették az irodat, melyet Eger Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata hozott létre, civil segitséggel.

A Gyermek és Ifjasagi Koncepcio feltilvizsgalata 2016-ban megtortént, melyet Eger
Megyei Jogt Varos Kozgytilése a 149/2017. (IV.27.) kozgyilési hatdrozataval fogadott el.
A koncepcio megerdsiti az IFI PONT szerepét, mely jelenleg is az Egri Kulturdlis és
Mivészeti Kozpont telephelyeként mikodik. Az iroda tovabbra is biztositja a gyermekek
és a fiatalok korosztdlyi sajatossagainak, sziikségleteinek megfelel6 informacio
elérhetGségét, tevékenysége ellatdsa soran egyiittmikodik az ifjasag specidlis
élethelyzetével kapcsolatban tajékoztatdsi és tandcsadasi feladatkorrel rendelkez6 mas
intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjusagi korosztaly élethelyzetével 6sszefiiggé jogi,
pszicholodgiai, mentalhigiénés, életvezetési, tovabbtanuldsi, valamint munkaerd-piaci,
palyaorientdcids tandcsadast biztosit. Az iroda a tandcsadd tevékenységét mindenki
szamara nyitott formdban, a személyes adatok felvétele és rogzitése nélkil végzi
tovabbra is alacsonykiiszobu szolgaltatast nyudjto intézményként.
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A feladatok ellatasat 2016-ban is két f6 allasa ifjusagi koordinator biztositotta, majd
oktober hénaptdl kozfoglalkoztatas keretén belill egy harmadik személlyel béviilt a
szakemberek szama. Mindhdrom {6 szocidlpedagdgus végzettséggel rendelkezik, mely
elengedhetetlen a feladatok minéségi ellatasdhoz.

Az Ifjusagi Informacios és Tandcsado Iroddban kapott helyet a Varosi Didktandacs, a LIVE
(Létez6 Ifjusdg a Varosért Eger), a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum, illetve az Egri
Ifjasagi Kerekasztal is itt tilésezik.

Az Onkormanyzat rendszeresen miikodteti az Elény palydzatot, melynek célja a
gyermek- és ifjusagi civilszervezetek, didkonkormanyzatok (iskolai alapitvanyok) altal
szervezett, kifejezetten fiataloknak szdlo programok, képzések, taborok, kortarssegitd
képzések anyagi tamogatasa. 2017. évebn 1.400.000 Ft, majd 2018. évben 1.300.000 Ft
Osszegben tamogatta ifjusagi szervezetek és kozosségek tevékenységét.

Csalad, Esélyteremts és Onkéntes Hazakat nyilvdnos palyazat atjan kivalasztott civil
szervezetek mikodtetik. A cimet Heves megyében a Vakok és Gyengénlatdk Integralo
és Sportegyesiilete nyerte a 2018. dprilis 01.-2021. aprilis 31. iddszakra.

Eger Megyei Jogi varos Polgdarmesteri Hivataldnadl civil referens koordindlja az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti kapcsolatot, biztositja a naprakész
informdciokat. A 2010- es és 2014-es onkormanyzati valasztasokat kovetéen a civil
referensi statusz szakmai tdmogatasara kilon , civil kapcsolatok tanacsnokot”
valasztott.

Az 6nkormanyzat minden évben hatékony segitséget nyujt a civil szervezetek miikodési,
felhalmozasi célu kiaddsainak finanszirozasara.

2017-ben a civil szervezetek miikodési tamogatdsdra 188.744.912 Ft-ot, felhalmozasi
tdmogatdsara 416.873.007 Ft-ot forditott az Onkorményzat, a nonprofit gazdasagi
tarsasagokra - melyek kotelez6 vagy onként vallat onkormdnyzati feladatokat latnak el
-197.050.293 Ft-ot (miikodési és felhalmozasi tamogatas)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nemzetiségi kapcsolatok

Az 6nkormanyzat kotelez6 feladatai kozé tartozik a nemzeti és etnikai nemzetiségek
jogai érvényesitésének biztositdsa.

A varosban a kovetkezé nemzetiségi onkormdnyzatok mikodnek: cigany, ruszin ,
lengyel, német, gorog

A nemzetiségek jogairdl szolo 20m. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80.8.(2)
bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az 6nkormanyzati miikodés személyi és
targyi feltételeinek Eger Megyei Jogi Varos Onkormadnyzata altali biztositasara
egyuttmiikodésiik szabalyait megallapoddsban rogzitették.
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Az 6nkormanyzat a feladatok ellatasdhoz pénzbeli miikodési tdmogatast, helyiségeket
biztosit, és viseli a helyiség infrastrukturdjahoz kapcsolodd rezsikoltségeket és
fenntartasi koltségeket.

Mindegyik 6nkormanyzat a miikddésiikre forditando kereten tul torekszik tamogatds
nyujtasara, szokasaik, iinnepeik mélté megtartasara, kulturajuk terjesztésére - palyazati
forrasok felkutatdsa révén is.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriil6 problémai kozott a
lakossag munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredé problémak, illetve a
lakhatdssal Osszefligg6 problémak, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi
adossagallomany folytonos Gjratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata
soran varosunkban

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Létre kell hozni egy informdcidbazist
legaldbb az aldbbi tartalommal:
mélyszegénységben él6k szama, -
demogréfiai jellemz&k

sziikségletek, igények, problémas
tertiletek

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informaciok bérlakas allomany, kiutalas;
telepfelszamolas; személyes szocidlis
tdmogatasok, tandcsadas; kozoktatas;
fejlesztési tAamogatdsok

az informdcios pont miikodéséhez
alapvetéen hatékony informacids
csatornakra van sziikség a szakigazgatasi
szervek (munkatiigyi kozpont) és a helyi
vallalkozok felé

- partnerek bevondsa, egyiittmiikodés
kereteinek kidolgozasa

- az informacios pont infrastruktarajanak
kiépitése

- palyazati forrasok felmérése

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként | Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezd
biztos elhelyezkedési lehetGséget | célok elérése érdekében:

biztosito szakmdk kozotti illeszkedés | Szakképzés atstrukturaldsa a munkaerd-
problémadi, tovabba a mélyszegénységben | piaci igények szerint, a sziikséges
profiltisztitas végrehajtasa

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre  koncentrdlo  felmérés a
mélyszegénységben élokrél, ezért nem
lehet pontos

elemzést késziteni a helyzetiikrdl, és a
segitségnyujtas lehetdségeirdl

tartds a munkanélkiiliek szama
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él6k eredményes részvételétét és késébbi

J/on4

sikeres elhelyezkedését erésiteni kell

Tavoktatas
tamogatasa, hatékonyabba tétele
Képzési, oktatasi rendszer

hatékonysaganak javitasa, hianyszakmak
képzése, minéségi oktatas biztositasa. A
gazdasag igényeihez igazodo szak- és
feln6ttképzés kialakitasa. Munkahelyi
képzések.

Tamogatas a vallalkozas dolgozoinak a
mas tamogatasbol el nem szdmolhatd
szakképzési koltségeihez,
feltételrendszer kidolgozasa

alulképzett  munkanélkiiliek  szama,
rosszabb elhelyezkedési lehetdségek

felmérni, hogy  mely
hianyoznak a célcsoportnal
képzések megszervezése és lebonyolitasa

osztalyok

nagy a bérlakasra varék szama, az
alacsony jovedelem  miatt sokszor
kezelhetetlen lakbértartozas halmozodik

helyi lakascéla rendeletek feltilvizsgalata
palyazati lehet6ségek felkutatasa

A lakbér-tamogatasi rendszer,
onkormanyzati tamogatasok
felilvizsgalata a lakhatdsi feltételek

megdbrzésére, az eladosodas elkeriilésére
A sulypontot tovabbra is a rendszeres,
tartds tamogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben

A koltségvetési lehetségekkel, és a
palyazati forrasok lehivasaval
Osszhangban folytatni sziikséges a

belvarosi és lakotertiileti rehabilitaciot,
ezaltal megvalosulhat a teriileten él6
szocidlisan elesett rétegek kozvetett
tdmogatdsa, megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a lakokornyezet,
illetve a beépitési jelleg széleskor
valasztékat. A lakasépitési tevékenység

elGsegitése a tertilet-el6készités
eszkozével (rendezési tervek,
koordinacio a tulajdonviszonyok

rendezése, el6- kozmiivesités terén).

a munkanélkiiliség és az eladdsodas vagy
egyéb okok miatt a csaladok ideiglenesen
vagy tartosan lakhatdsukat nem tudjak
megoldani

ideiglenes elhelyezés atmeneti szallason
és a gyermekjoléti szolgaltatas fejlesztése
életvezetési tanacsadas

onkormanyzati timogatas
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Az Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) a ,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 sz6ld hatarozatot. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata Kozgytlése 2017. &prilis 27-i {ilésén 149/2017.
(IV.27.) szamu kozgytilési hatarozataval elfogadta Eger Megyei Jogu Varos Kozéptava
Gyermek- és Ifjusagi Koncepciojat, mely a 2017-2022 iddszakra vonatkozoan hatdrozza
meg a helyi ifjasagi politika f6bb irdnyvonalait, célkittizéseit, alapvetéseit. A koncepcio
végrehajtasa érdekében az Onkormdanyzat kétévente Gyermek és Ifjasagi Cselekvési
Tervet alkot, amelyben meghatarozasra kertilnek a konkrét feladatok, felel6sok, a
megvaldsitasban egytittmiikodék valamint a felmeriil6 koltségek forrasai.

A 2017-2018-as tervezési idészakra vonatkozd Cselekvési Terv a jelenleg érvényes
Koncepcio alapelvei szerint késziilt, figyelembe véve annak célkittizéseit, az ,Egri
Ifjasagkutatds 2016.” helyzetelemzését. Az Osszedllitasndl alapul szolgdlt a Nemzeti
Ifjasagi Stratégia is, melynek céljai megjelennek vdarosunk Gyermek- és Ifjusagi
Koncepciodjaban is.

4-1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Eger varos lakosainak a szama 2017. december 31-én 53.001 6, 0-18 év kozotti gyermekek
szama 821 f6.

Az alland6 népesség és a gyermekek szama 2012-2017 kozott az alabbiak szerint
valtozott:

Ev | Allandé népesség (f5) | Gyermekek szama (f6) | Gyermekek aranya %
2012 54493 8980 16,47
2013 54315 8638 15,90
2014 54167 8882 16,39
2015 53917 8828 16,37
2016 53505 8707 16,27
2017 53091 8211 15,46

Forras: Teir KSH tertileti adatok/népesség
Az adatokat osszehasonlitva megallapithatjuk, hogy mind az 6ssznépesség, mind a

gyermekek szama csokkend tendenciat mutat. A gyermekek ardnya az allando
népességen beliil szintén csokkenést mutat.
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A gyermekek korcsoportok szerinti ardnya:

Ev Korcsoportok
0-2éves | 3-5éves | 6-13éves | 14-18 éves
2012 1325 1482 3707 2466
2013 1295 1378 3788 2177
2014 1287 1391 3798 2406
2015 1280 1341 3879 2328
2016 1253 1323 3779 2352
2017 1208 1292 3818 1889

Forras: Telr KSH tertileti adatok/népesség

A gyermekek szdma a o-2 éves korcsoportban folyamatosan csokken, a tobbi
korcsoportra is a csokkenés jellemz6 bizonyos években minimalis novekedés.

A helyi szocidlis ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit. Tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja.
A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiligyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport
intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valdsul
meg, és az egyes agazatok egyuttmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi
alapellatasok kiéptiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastligy, az egészségtigy,
a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban 4llé
és egymasra épiilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység
kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb,
kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel$ csaladok esetében figyelhetd
meg.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerint
a veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Eger Onkormdnyzata a személyes gondoskodds korébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasokkal (gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkdzbeni ellatdsa, gyermekek
atmeneti gondozdasa), pénzbeli és természetbeni ellatdsok (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, étkeztetés) nyujtdsdval segiti a csalddokat a gyermek nevelésében,
ellatdsaban. A tdmogatdsok és szolgaltatasok hozzdjarulnak a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténé kiemelésének a megel&zéséhez.
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2016. januarjatol a gyermekjoléti szolgaltatast a csaladsegitéssel egytitt a Gyermekjdléti
és Bolcs6dei Igazgatosdg Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata végzi. A Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpontba kertiltek a hatosagi intézkedéssel érintett esetek és emellett
megmaradtak a Kozpontot érinté specialis feladatok is. A Kozpont gyermekjoléti
szolgaltatas szakfeladatot 2015. december 31-ig kizarolag Eger varos kozigazgatasi
teriiletén biztositotta. 2016. januar 1-t6l a jaraskozpont székhelye szerinti teleptilési
kozpont kotelezettsége kiboviilt az Egri jaras Osszes telepiilésére a specidlis
szolgaltatasok és a hatosdgi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére
iranyuld tevékenységek és a jaras szolgalatainak nyujtott szakmai tamogatas biztositdsa
tekintetében.

A Gyermekjdléti és Bolcs6dei Igazgatdsag a gyermekjoléti alapellatds és a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés — védelembe vétel -
alapjan folytatja tevékenységét, veszi ellatasba a veszélyeztetett gyermekeket és
csaladjaikat, s gondozza az atmeneti nevelésbe vett gyermekek csaladjat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 40/A.
§ alapjan a csalad-és gyermekjoléti kozpont feladata — tobbek kozott —, a gyermek
csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel$zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6ndllo egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatdsok nyujtasa, melynek keretében 2018. szeptember 1.
napjatol dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet kotelezen kell biztositani a
jaras tertiletén.

Az o6vodai és iskolai szocialis segit6 szolgdltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segit6 munka eszkozeivel tamogatdst nyujt a
koznevelési intézménybe jaro gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési
intézmény pedagogusainak.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segit6 egyéni, csoportos és kozosségi szocidlis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el, melynek keretében segiti:
— agyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatdsba valé beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében;

— agyermeket a tanulmanyi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz
kapcsolddo lehetdségei kibontakozasaban;

— agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezék
észlelését és feltarasat;

— agyermek csaladjat a gyermek évodai és iskolai életét érint6 kérdésekben,
valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évé
konfliktus feloldasaban;

— prevencios eszk6zok alkalmazdsaval a gyermek veszélyeztetettségének
kisztirését;

— ajelzérendszer miikodését.
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A 2017/2018-as tanévben az egri jaras koznevelési intézményeiben tanulok szdma 12143
f6, az O6vodasok szama 2658 f6, minddsszesen 14801 f6 gyermeknek kell szocidlis
szolgaltatast nydjtani 2018. §szétdl.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mar 2017. szeptembertdl az Efop-3.2.9-16-2016-
00028 azonositoszamu projekt keretében ovodai iskolai segité tevékenységet végzett,
amely szakmai tapasztalatot nydjtott a 2018. 6szétél kotelez6 feladat ellatasahoz.

2018. janudr o1-jei hatéllyal a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
[1I. torvényben 4j feladatként jelent meg a szocialis diagnozis felvétele. A csalad szocidlis
helyzetének atfogo vizsgalata alapjan el kell késziteni az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatdrozé diagnozist. A jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a
szocidlis diagnozis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a szocialis intézményeket.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat gondozdsdban dllé gyermekek szama és
elldtdsi forma szerinti megoszldsa

2014 2015 2016 2017
Gyermekek Gyermekek Gyermekek | Gyermekek
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)
Alapellatas 289 253 228 190
Védelembe vett 40 74 103 105
Ideiglenes
hatallyal 4 5 6
elhelyezett 2
Nevelésbe vett 1 47 45 49
Utoégondozas 49 2 4 3
Osszesen 383 381 386 349

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatndl alapellatasban részesiilé gyermekek szama
csOkkenést mutat, a védelembe vettek szama 2016-tdl jelentésen novekedett. A
veszélyeztetettség és a sulyos problémak kialakuldsdnak megelézésében, illetve a
beavatkozas gyorsasaga érdekében kiemelkedd jelentGsége van a veszélyeztetettséget
észlel6-és jelzérendszer miikodtetésének.

2017-ben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz 522 jelzés érkezett, ami jelentds
emelkedés a 2016-0s 373 jelzéshez képest. A beérkezett 522 jelzés koziil 464 esetben
kiskorti személyre vonatkozott.

Egészségiigyi szolgaltatdk 35 esetben jeleztek, ebbdl 4 esetben jelzett gyermekorvos. A
védénodk részérdl 31 jelzés jott, f6ként elhanyagoldssal kapcsolatos probléma miatt.
Személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények 11 alkalommal vették fel a
kapcsolatot a Szolgalattal, Egerbe koltoz6 kordbban alapszolgaltatasban 1év6
csaladokrdl, valamint csaladok atmeneti otthondbol kikeriil6 csaladokkal kapcsolatosan.
Itt f6ként lakhatdsi problémak, életviteli problémadk miatt tortént meg a jelzés, valamint
a korabbi lakhelyiikon jelentkezé aktualis problémdk miatt pl. bdantalmazas,
elhanyagolas stb.
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A koznevelési intézményektdl jott a legnagyobb szamban jelzés, 6sszesen 243 esetben.
A megel6z6 évhez hasonldan, 2017-ben is a legnagyobb szamban megjelené probléma az
igazolatlan iskolai - illetve néhany esetben ¢vodai - hidnyzds, és magatartasprobléma.
A korabbiakhoz képest megemelkedett azoknak a jelzéseknek a szama is, melyek
magantanuldi jogviszony létesitésére vonatkoznak, tobb esetben beilleszkedési zavar,
vagy egészségi-pszichés probléma miatt.

A rendérség féként magatartasproblémaval kapcsolatosan kiildott jelzést, 13 esetben.
Az onkormanyzat lakhatasi, életvezetési problémakkal, kilakoltatassal kapcsolatosan
jelzett.

Gyambhivatal irdnyabdl a jelzések legnagyobb részben gyermeknevelési problémak
voltak.

2017-ben a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast 13361 alkalommal vették igénybe, 35%-al
tobben, mint az el6z6 évben.

Az elsé interjuval lezarhatd esetek koziil, az elsédlegesen hozott probléma koziil az
anyagi problémdk, tgyintézéssel kapcsolatos problémak, gyermeknevelési, és a
magatartas - teljesitményzavar a kiemelked6. Legnagyobb aranyban 24,64%-ban az

anyagi, megélhetési, lakhatasi problémak jelentkeztek.

Ha az elsé interjuval az egyiittmi(ikodés nem zarhato le, a szolgaltatast igénybe vevével
irasos egyiittmtikodési megallapodas késziil. Egytittmtikodési megallapodast 424 fével
jott létre, érintett kiskortak szama 190 f6, védelembe vett gyerekek szama 105 f6 volt.

Az igénybe vevOk nemek szerinti elosztdsira jellemzd, hogy a néi kliensek szama
masfélszer tobb mint a férfiaké, az el6z6 évhez viszonyitva a néi kliensek aranya tovabb
nétt, amely azzal is magyarazhato, hogy jellemzéen 6k intézik a csalad hivatalos tligyeit.
A hazassagon kiviili sziiletések és a valasok szdmdanak novekedése kovetkeztében
megnétt az ,egy szilé és gyermek (ek)” tipusu hdztartasok aranya. Ezekben legtobbszor
az édesanya az ,egy sziilé”, aki gyermekével él, ndluk, az atlagosnal gyakoribb a
szegénység és némely mds tdrsadalmi probléma (pl.: magatartasprobléma, gyermek
kiilon €16 sziiljével valo kapcsolattartasa hidnya) is.

A 2017-es évben az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé személyeknél az
elsédlegesen hozott problémdak koziil a gyermeknevelési problémakor domindlt, ezt
koveti a magatartas, teljesitményzavar. A tankoteles kiskort esetében a koznevelési
intézmények kotelesek jelzéssel élni a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat iranyaba, ha
igazolatlanul hidnyzik az 6rarél a gyermek. Altaldnos iskolds korban problémaként
jelentkezik a rossz tarsasagba kertilés, iskolabdl, otthonrdl valo kimaradas.
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Rendszeres Rendkiviili gyermekvédelmi
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg kedvezményben
Ev | kedvezményben | fogyatékos gyermekek | /gyermekneveléshez adott
részesitettek szama (f6) telepiilési tamogatasban
szama (f6) részesitettek szama (f6)
2012 1652 8 u8
2013 1495 15 113
2014 1297 26 69
2015 1085 19 8o
2016 919 32 58
2017 755 28 59

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatszolgaltatas

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdama 2012-ben a
legmagasabb, 2013-t6l folyamatos csokkenést mutat. 2017 december 31-én a
kedvezményre jogosultak szama 755 f6, a 2012 évhez képest a felére csokkent A
kedvezményben részesiilé gyermekek koziil 460 {6 gyermek és nagykorava valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet( a sziil6k alacsony iskolai végzettsége,
elégtelen lakokornyezet vagy alacsony foglalkoztatottsdag kapcsan. 2017-t6l a
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek alapsszegili (6000 Ft), a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzet(i és gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
emelt Osszegli (6500 Ft) természetbeni juttatdsra jogosultak Erzsébet utalvany
formdjaban. Az év soran 2 alkalommal jaro egyszeri alaposszegli gyermekvédelmi
tamogatast 352 gyermek, az emelt 6sszegli tamogatast 454 gyermek kapta. meg.

A gyermekvédelmi torvény alapjan juttatott tdamogatdsokrol megallapithatd, hogy a
raszorultsagi értékhatdr nyugdijminimumhoz kotése, a jovedelmek és a minimalbér
folyamatos emelkedése miatt, valamint a gyermekek utdn jaro jelent6s adokedvezmény,
az ingyenes étkeztetés és tankonyv jogosultsag kiterjesztése alapjan kevesebben veszik
igénybe a tdmogatast.

Az Onkormdnyzat 2015-tél telepiilési tdmogatasként a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, Egerben lakohellyel rendelkez6 also-, vagy kozépfoku iskolai
oktatasban részt vev tanulok vagy felsGoktatasi intézményi hallgatok részére 4.000 Ft-
os iskolakezdési tamogatds nyujt. 2015-ben 405 gyermek iskolakezdéséhez jarult hozza
az Onkormanyzat, 2016-ban 471 gyermek, 2017-ben 382 gyermek sziiléje kérte a
tamogatas megallapitasat.
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Kapcsolattartds az intézeten kiviili csoportokkal, szervezetekkel

Intézmények: Egyiittmtkodé | Egyilittmiikodés | Eredmények
s Gyakorisaga | formadja

Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség

Kormanyhivatal Egri kiildése megel&zése, kialakult

Jarasi Hivatal T4jékoztatas, veszélyeztetettségi

Gyamigyi Osztaly javaslat tényez6k megsziintetése
Hatosagi eljaras
lefolytatasdhoz  sziikséges
javaslat, tajékoztatas
megkiildése

Heves Megyei | Folyamatos T4jékoztatas, Javaslat, tajékoztatas

Kormanyhivatal javaslat megkiildése

Szocialis és

Gyamiigyi Osztaly

Nevelési és Oktatdsi | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség

Intézmények kiildése megel6zése, kialakult

Tajékoztatas, veszélyeztetettségi
javaslat tényez6k megsziintetése
Csalddok Atmeneti | Folyamatos T4jékoztatas, Kialakult
Otthona javaslat veszélyeztetettségi

tényez6k megsziintetése

EMJV Polgarmesteri

Sziikség és igény

Jelzések fogadasa,

Javaslat, tajékoztatas

Hivatala Jogi és | szerint kiildése, lobbizds | megkiildése

Hatosagi iroddja T4jékoztatas,

Szocidlis Csoportja javaslat

Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Kialakult

Gyermekvédelmi kiildése veszélyeztetettségi

Kozpont és Tertileti T4jékoztatas, tényez6k megsziintetése

Gyermekvédelmi javaslat

Szakszolgalat

Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Kialakult

Rendér- kiildése veszélyeztetettségi

fékapitanysag T4jékoztatas, tényezOk megsziintetése

javaslat

KEVIKO Prevenci6. | Folyamatos Jelzések fogaddsa | Veszélyeztetettség

Védondi Szolgaltatod Tajékoztatas megel6zése, kialakult

Kft. veszélyeztetettségi
tényezO6k megsziintetése

Mentalhigiénés Folyamatos Jelzések fogadasa | Veszélyeztetettség

Csoport T4jékoztatas megel&zése, kialakult
veszélyeztetettségi

tényezO6k megsziintetése
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Markhot Ferenc | Folyamatos Jelzések fogadasa | Veszélyeztetettség
Oktatokorhaz és Tajékoztatas megel6zése, kialakult
Rendelintézet veszélyeztetettségi

tényezO6k megsziintetése
Varosi Nevelési | Sziikség és igény | Jelzések fogaddsa | Veszélyeztetettség
Tandacsado, szerint T4jékoztatas megel&zése, kialakult
Palyavalasztasi  és veszélyeztetettségi
Logopédiai Intézet tényez6k megsziintetése
Heves Megyei | Szilikség és igény | Jelzések fogadasa | Veszélyeztetettség
Pedagogiai szerint T4jékoztatas megel&zése, kialakult
Szakszolgalat veszélyeztetettségi

tényezO6k megsziintetése
Rév Folyamatos Jelzések fogadasa | Veszélyeztetettség
Szenvedélybeteg- T4jékoztatas megel&zése, kialakult
segit6 Szolgalat veszélyeztetettségi

tényez6k megsziintetése

Egri  Torvényszék, | Sziikség és igény | KT, T4jékoztatds | KT Készitése, prevencio
Jarasbirosag szerint
Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogaddsa | Munkaer6 piaci
Kormanyhivatal Egri | szerint Tdjékoztatds informdciok tovabbitasa
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
Osztaly
Heves Megyei | Sziikség és igény | Tajékoztatas T4jékoztatas tovabbitdsa
Kormdanyhivatal Egri | szerint
Jarasi Hivatal
Nyugdijbiztositasi
Osztaly
Magyar Sziikség és igény | Tajékoztatas Tajékoztatas tovabbitasa
Allamkincstar szerint
Kulturalis Sziikség és igény | Tajékoztatas Tajékoztatas tovabbitasa
Intézmények szerint
Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa | Tajékoztatds
Biintetés- szerint Tajékoztatas Kapcsolattartas
végrehajtasi Intézet
Szolgaltatok:
EVAT ZRT. Sziikség és igény | Kliensek Kliensek
szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak

Ugyintézések megszlinése

segitése
ELMU-EMASZ Sziikség és igény | Kliensek Kliensek

szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések megszlinése
segitése
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TIGAZ ZRT Sziikség és igény | Kliensek Kliensek
szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések megszlinése
segitése
Civil szervezetek:
Egri  Csalddsegit6 | Sziikség és igény | Informacionyujta | T4jékoztatas
Alapitvany szerint s, palyazatok
Paletta Egyestilet Sziikség és igény | Informacionyujta | Tajékoztatas
szerint s, palyazatok
Féegyhdzmegyei Sziikség és igény | Adomanyozas Adomanyok tovabbitasa
Karitdsz Kozpont szerint
Haré Krisna | Sziikség és igény | Adomanyozas Adomanyok tovabbitasa
Kozpont Eger szerint
Konszenzus Sziikség és igény | Informacionyajta | Tdjékoztatas
Alapitvany  Heves | szerint s, palyazatok
Megyei Szervezete
Szegényeket Sziikség és igény | Informacionyajta | Tdjékoztatas
Tamogaté Alap Egri | szerint s, palyazatok
Alapitvanya

Kistérségi, egyéb egyiittmiikodésben ellatott feladatok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatdrozott gyermekek atmeneti gondozasat Eger 2 helyettes sziil6vel 6 féréhelyen,
38 féréhelyes csaladok atmeneti otthonaval latja el, a gyermekek atmeneti otthondnak
biztositasa érdekében feladat-ellatasi szerzédést kotott Gyongyos Korzete Kistérség
Tobbcéla Tarsulasaval. Az elmult idészakban sem a helyettes sziil6i ellatasban, sem a
gyermekek atmeneti otthondban nem kellett gyermeket elhelyezni, ugyanakkor a
csaladok atmeneti otthona 100 %-os kihasznaltsaggal muikodik.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozziférése

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozill otthon sokan nem jutnak megfelel6
mennyiségl egészséges taplalékhoz, ezért nagy jelent6ségli az ingyenes kozétkeztetés.

2015. szeptemberét6l a Kormdny programja jelent6sen kiterjesztette az ingyenesen
étkez6k korét a bolcsédékben és az dvodakban ingyenes az étkezés mindazon
gyermekek részére, akik csaladjaban az egy fére es6 jovedelem nem haladja meg a netto
minimalbér 130%-at. Ennek eredményeként a bolcsédében ingyenesen étkezok szama
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2015-ben 3,5-szeresére nétt a 2014. évhez képest. 2015-ben az dvodasok 65 %-a
ingyenesen étkezett, 2016-ban tovabb nétt ez az arany 72 %-ra.

Az 1-8. évfolyamon ingyenesen étkez6k szama folyamatosan csokken, mig 2012-ben az
iskolds korosztdly 24 %-a, étkezett téritésmentesen, 2016-ban mar csak a 18 %-a. Az
altalanos és kozépiskoldkban az 50 %-os étkezési tAmogatdsban részesiil6k szama 2012-
t6l folyamatos csokkenést mutat, kivétel a 2015-0s év, a kedvezményesen étkezék szama
novekedett.
2013. szeptemberétél felmend rendszerben ingyenes a tankonyv az altaldnos
iskolasoknak. 2017-es tanévt6l minden altalanos iskolds (5-8. osztalyokban is) és a
kozépfoku iskolat kezd8k (9. osztdlyos) is téritésmentesen jutnak tankényvhoz.

Kedvezmeényes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes | 50 szazalékos . .
, . ey Ovodaz- L.
Ingyenes |étkezésben mértéki Ingyenes tatisi Nyari
ovodai |résztvevok | kedvezményes| tankonyv- |, . étkeztetés-
: : : . . : : " tamogatas-
Ev |étkezésben| szama alt. étkezésre ellatasban ben
. iy | s . . o1 2 ban . w1
résztvevék | iskola1-8. | jogosultak | részesiilék | , . részesiil6k
. . ) > . .\ | részesiill6k . .
szama (f6) | évfolyam szama 1-12. szama (f6) , , szama (f6)
b . B szama (f6)
(f6) évfolyam (f6)
2008 280 660 2476 4805 o 193
2009 310 887 2428 5386 184
2010 406 136 2869 5560 16 339
2011 335 1286 2715 5566 37 267
2012 343 1248 2661 5468 48 247
2013 350 1276 2132 4988 38 311
2014 262 1114 1885 4859 38 339
17
A tamogatas
2015 1262 1147 2024 5071 2016. 10.31- 249
vel
megszint.
2016 1239 960 1899 5843 o 242
2017 1263 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2016-t6l a HH és HHH gyermekek részére kotelezd biztositani az évkozi és a nyari
sziinetben az ingyenes étkeztetést. Korabbi években az 6nkormanyzat palyazott a nyari
étkeztetésre és a gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k kérhették.

Az Onkormdnyzat minden évben jelentds 6sszegeket fordit az étkeztetés tAmogatdsara.
Az iskolai étkeztetést lebonyolitd Egri Kozszolgaltatdsok Varosi Intézménye 2016. évi
bruttd vasarolt élelmezési kiadasa 459 596 473 Ft volt. Ennek az 6sszegnek 1/3 az
élelmezés elballitasara forditott rezsi, amit az onkormanyzati koltségvetés biztosit. A
sziil6k a nyersanyagnormat fizetik, az ebb6l szarmazd téritési dij bevétel bruttd 182 653
405 Ftvolt.

Az iskolai étkeztetést lebonyolitd Egri Kézszolgaltatasok Varosi Intézménye 2017. évi
bruttd vasarolt élelmezési kiaddsa 437 286 524 Ft volt. Ennek az Osszegnek 1/3 az
élelmezés el6allitasara forditott rezsi, amit az 6nkormanyzati koltségvetés biztosit.

A sziil6k a nyersanyagnormat fizetik, az ebbdl szarmazo téritési dij bevétel brutto

181 395 244 Ft volt.
EKVI ETKEZESI KIADASOK A havi 6sszes EKVI iskolai

étkez6  létszam  (2017.
oktober  hénap  adatai
alapjan) 3056 {6, ebbdl 1351
52“‘6‘;‘,}?”’“5‘ f6 a valamilyen jogcimen

1% kedvezményes  (ingyenes
59% vagy 50 %-os) étkezésre
jogosult tanulo. A
kedvezménnyel étkezdk az

Osszes étkezdi létszam 44,21
%-a.

onkormanyzati
raforditds

2016-t6] a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek részére kotelezd
biztositani az évkozi és a nyari szlinetben az ingyenes étkeztetést. Korabbi években az
onkormanyzat palydzott a nyari étkeztetésre és a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok kérhették. 2016-ban 306 gyermek, 2017-ben 288 gyermek kapott déli meleg
ételt a sziinid6kben.

Szunidei étkezést igénylok

TAVASZI SZUNET NYARI SZUNET &sZ1 SZUNET TELI SZUNET

m 2016 m2017
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Az étkez6k szamat befolyasolja a szlinet id6tartama, a nyari sziinetben a jogosultak fele
étkezett, jellemzGen az 4ltalanos iskolds korosztaly.

Szunidei étkezok szama életkor szerint

0-2 EVES 3-5 EVES 6-13 EVES 14-17 EVES 18 EVES

Szunidei étkez8k szama 2016/F& Szunidei étkez8k szama 2017/f6

Intézményi struktara

Eger Megyei jogti Varos Onkormanyzata 3 6vodat 18 évodai feladatellatasi helyen tart
fenn. A nem oOnkormdanyzati fenntartdst intézmények kozill o6vodai nevelés 4
intézményben folyik.

Az 6vodai intézménystruktarat érinté valtozasok

Eger vdrosban 7 intézmény Osszesen 22 feladat ellatasi helyen lat el dvodai nevelési
feladatokat. Az 6évoddak az egri gyermekeken kiviil, jellemzden az egri jards teriiletén
allando lakohellyel rendelkezé kisgyermekeket is fogadnak. Az 6nkormanyzati 6vodak
féréhelyei a 2014/2015-0s nevelési évben csokkentek, a valtozast az dvodai csoportszobak
méretére vonatkozo 2 m?/gyermek féréhely szamitasi valtozds okozta. A féréhelyek
91,24%-a az 6nkormdnyzati fenntartasu 6vodakban taldlhat6. Az 6voddak nyitva tartdsa
meghaladja a 10 6rat. Az o6vodak nydri zdrva tartds az intézmények ellatott
alapfeladatahoz és a sziil6i igényekhez igazodik. Az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodak
nyari zarva tartasa 4 hét. Az intézmények személyi feltételei adottak. Az 6nkormanyzati
fenntartasa ovodidkban 2014-ben létszamfejlesztés tortént, ovodapszichologus és
pedagdgiai asszisztensek foglalkoztatasara biztositottak lehetéséget a nevel6 munka
segitése érdekében.
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Ovodai intézményhdlézat jellemzéi
(2017/2018 nevelési év végén)

Feladat
Cexe e . Halmozottan
, ellatasi | Gyermekek | Hatrdanyos helyzeti . 5
Fenntarté . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
, gyermekek szama
szama
Onkormdnyzat 18 1776 34 1,01% 48 2,70%
Allami szerv 2 50 1 22,00% 7 14,00%
Egyhazi jogi 58 0 0% 0 0%
személy
Ko6zhasznu 1 50 0 0% 0 0%
alapitvany
Osszesen: 22 1912 45 2,35% 55 2,88%

Forras: helyi adatgytijtés

A nem oOnkormanyzati fenntartasu dévodak kozill egyedil az Egri Mlinkd Istvan Egységes
Gydgypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola és Kollégiumban latnak el
6vodai nevelésben részestil6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermekeket.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek megoszldsa az onkormanyzati
intézmények kozott eltérd aranyd, legnagyobb szamban a Benedek Elek Ovodaban vannak jelen.

Ovodai nevelés adatai
(Mérés minden év oktéber 1. OSA)

, ovodai . . , .
3-6 éves . . . . ovodaba ovodai
korti ovodai ovodai feladat- beirt N e
év gyermekcsoportok | fér6helye | ellatasi 7.
gyermek ) . gyermekek | iai csoportok
. szama k szama helyek . .
ek szama . szama szama
szama
2011 1945 84 2192 21 1972 6
2012 1926 85 2202 21 1954 6
2013 1888 88 2060 22 1907 6
2014 1780 88 2060 22 1798 6
2015 1915 88 2060 22 1938 5
2016 1717 87 2056 22 1726 5
2017 1706 87 2066 22 1717 5

Forras: helyi adatgytjtés
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Az dvodai csoportok szama és ezzel parhuzamosan az dvodai féréhelyek szama 2013-tol
jelentésen nem valtozott. Az dvodakban elhelyezett 3-6 éves gyermekek szama a 2014-
es csokkenés utan a szeptember 1-jéig 3. életéviiket betoltd gyermekek kotelezé dvodaba
jarasa miatt a 2015/2016-0s nevelési évre megnovekedett. Az 6voddk kihasznaltsaga mind
az onkormanyzati, mindaz egyéb fenntartastt 6vodikban 2017 évi adatok alapjan 83 %-
0S.

A varosban két 1ij 6voda épitése és harom évoda fejlesztése indult TOP palyazatokkal. A
program célja a 3 és 6 év kozotti gyermeket neveld egri csaladok segitése, hozzdjarulas a
munkaerépiacra vald visszatéréshez, s egyben a gyermekek évodai elhelyezésének,
ellatasanak fejlesztése.

Eger Onkormdnyzata a ,Csaladbardt évodai kozszolgaltatasok fejlesztése Egerben”
(TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00004.) projektben harom egri gyermekintézmény, a Szivarvany
Ovoda Eszterlanc Tagdévodaja; Benedek Elek Ovoda OVI-VAR Tagévodaja és a Ney
Ferenc Ovoda Gyermekkert Tagévodajanak konyhai eszkdzfejlesztését tiizte ki célul. Az
eszkozbeszerzéssel biztositjuk azt, hogy az érintett tagovodak hosszua tavon is modern,
korszerten felszerelt és ésszertien kialakitott egységként fogadhassak a kisgyermekeket.
A ,Pozsonyi utcai 6voda épitése” (TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00001.) projektben egy uj,
teljeskortien akadalymentes dvodat épitiink. A beruhdzassal egy korszerd, ésszertien
kialakitott, 4 csoportszobaval rendelkezd és 100 egri gyermeket befogado épiilet
kialakitasa a cél. A csoportszobdk mellett az épiiletben iroda, szocidlis helyiségek és
udvar kialakitdsa szerepel. A Pozsonyi utcai 4j 6vodaépiilet az Eger, Koztarsasag téren
elhelyezkedd Ney Ferenc Ovoda Zéld Liget Tagévodajat valtja majd ki, illetve az évodai
korzet székhelye, s igy az 6vodai vezetés is ide keriil t a jelenlegi Ney Ferenc Ovodabol

(Ifjusag u. 7-9.).

A ,Kertész utcai 6voda épitése” (TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00002.) projekttel a Kertész utca
100. szam alatt egy Uj, 4 csoportnak otthont adod, 100 gyermek fogadasdra alkalmas
intézményt hozunk létre, irodaval, szocidlis helyiségekkel és udvarral. Az o6voda
funkcion feldl az uj, teljes kor(ien akadalymentes épiiletben alakitjdk ki a belvarosi
6vodak székhelyét, igy az dvodavezetés a jelenlegi Szivarvany Ovodabol ide koltozik, az
ehhez sziikséges helyiségekkel és funkcidkkal. Mindemellett az jjonnan épiil6 6vodaban
az 6vodai étkeztetést ellato, klimatizalt melegitékonyhat is kialakitunk.
Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszertsitése (TOP-6.5.1-15-EG1) projekttel - Eger,
Kallémalom utca 1-3., Remenyik Zsigmond utca 17., Nagyvaradi tt 1. szam alatti Ovodak
energetikai korszertsitése valosul meg.

Allami fenntartasban altalanos iskolai nevelés-oktatas 12, kdzépfoku iskolai nevelés-
oktatds szintén 12, és kollégiumi nevelés 7 feladat ellatasi helyen folyik. Az intézmények
koziil 5 altalanos iskolaban, 3 kozépiskolaban, és 4 kollégiumban muikodtetdi feladatot
lat el az Onkormanyzat.

A nem allami fenntartasa intézmények koziil altalanos iskolai oktatds 3, kozépfoku
oktatas 11 iskoldkban, kollégiumi ellatas 16 kollégiumi telephelyen folyik.
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A kozépfoku tanintézetek képzést folytatnak gépipar, elektronika, informatika terén
(Kontawig Mtszaki Szakkozépiskola, Wigner Jené Mtszaki, Informatikai K6zépiskola és
Kollégium, Neumann Janos Gimndazium, Szakgimndzium és Kollégium, Egri SZC
Bornemissza Gergely Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma). Jelentds
létszamban bocsatanak ki a tanintézetek kereskedelmi, vendéglato-ipari, élelmiszeripari
(Egri SZC Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és Vendéglatdipari Szakgimndziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma, Egri SZC Kossuth Zsuzsanna Szakgimndziuma,
szakkozépiskoldja, Kollégiuma és Konyvtara, Egri SZC Szent Lérinc Vendéglatd és
Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium) teriileten szakembereket.

Az alapfoku intézményhdldzat jellemzéi
2017/2018. tanév

Feladat . Halmozottan
- Hatranyos e

ellatasi . Hatranyos
Fenntarté helyek Gyclermel;sk helyzetd helyzeti

szama szama (f6) 8Y ?rmekﬁk gyermekek szama

(db) szama (f6) (£6)
Allami szerv 10 3521 188 5,34% 266 7,55%
Egyhdzi jogi 2 757 14 1,85% 5 0,66%
személy
Magan 1 58 0 0% 0 0%
fenntartasu
Allami 2 842 12 1,43% 2 0,24%
fels6oktatasi
intézmeény
Osszesen: 15 5178 214 4,13% 273 5,27%
Forras: helyi adatgyjtés
Kozépfoku intézményhdlézat jellemzéi
2017/2018. tanév
Fenntarto Feladat ellatasi helyek Gyermekek szama (f6)
szama (db)

Allami szerv 1 4303
Egyhazi jogi személy 3 1510
Magdn fenntartdsa 5 2149
Allami fels6oktatasi 2 425
intézmény
Osszesen: 21 8478

Forras: helyi adatgyjtés
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Kollégiumi hdldzat jellemzéi

2017/2018. tanév

Fenntartd Feladat ellatdsi helyek Gyermekek szama (f6)
szama (db)

Allami szerv 7 882

Egyhazi jogi személy 5 542

Magan fenntartasu 9 696

Osszesen: 21 2120

Forras: helyi adatgyjtés
*Két alapitvanyi fenntartdst intézmény 4-4 telephelyen mtikodtet kollégiumot.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok megoszlasa az
intézmények kozott eltérd aranyd: nagyobb szamban vannak jelen az dllami fenntartdsa
iskoldk tanuldi kozt. Létszamuk a jogszabdlyi valtozas kovetkeztében csokkent. A
kozépiskoldk koziil azokban az intézményekben vannak jelen nagyobb aranyban,
amelyekben szakképzés folyik, illetve az érettségit add képzésben az Arany Janos
Tehetséggondozo Programban részt vevd iskoldkban. 2016-ban 10 koézépiskolai tanuld
kapott egyszeri 50.000 Ft onkormanyzati timogatast.

Altaldnos iskolai osztdlyok és megoszldsa évfolyam csoportonként

altalanos
Altalanos iskolai osztalyok szama | ; . . . . . iskolai
. C s . Altalanos iskolai osztdlyok szama | feladat-
(a gyogypedagogiai osztalyok . e : S
: = a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév nélkiil)
helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
. . osszesen | . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 99 108 207 14 14 28 16
2011/2012 98 104 202 16 11 27 15
2012/2013 99 101 200 16 12 28 15
2013/2014 101 102 203 17 11 28 14
2014/2015 105 101 206 13 11 24 15
2015/2016 106 105 211 15 13 28 15
2016/2017 107 103 210 16 12 28 15
2017/2018 107 105 212 17 12 29 15

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés
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Az altalanos iskolai osztalyok szama az utobbi hdrom tanévben kozel azonos. A
tanuldlétszam az utolsd6 négy évben 5200 f6 koril stabilizalodott. Altaldnos
iskoldban tanulék szadma

Altalanos iskola | Altalanos iskola altalanos . .
. . . , napkozis tanulok
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon iskolasok .
b ’ . , . szama
, tanuldk szama tanuldk szama szama
tanev
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 2525 2715 5240 2664 50,8%
2011/2012 2607 2544 5151 2743 53,3%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 55,4%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 55,4%
2013/2014 2613 2473 5086 3214 63,2%
2014/2015 2725 2507 5232 3318 63,4%
2015/2016 2680 2545 5225 3052 58,4%
2016/2017 2700 2560 5260 2689 51,1%
2017/2018 2611 2577 5188 2914 56,2%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés

A 2014/2015-0s tanévtS]l harom tanévet figyelembe véve az alsé és a fels6 tagozaton is a
létszam stabilizaloédasa volt megfigyelhet6. A 2017/2018-as nevelési évben az altalanos
iskola also tagozatan a tanulolétszam csokkenése tapasztalhato. Az iskolai napkozit és a
fels6 tagozaton miikodo tanuldszobat az el6z6 évhez idészakhez képest kevesebb tobb
tanulo veszi igénybe.
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Az igénybe veheté kozszolgdltatdsok szervezeti-intézményi formdirdl az aldbbi
tdbldzat ad dttekintést:

A feladatellatas fenntartoi hattere

Allami
Onkormanyzat fenntarto
Kozszolgaltatasok sajét' , . . (Egn . Al , M?gél,n’ .
fenntartasu | Egyhazi | Tankeriileti | fenntarté | alapitvanyi,
intézménye |fenntarto| Kozpont, (fels6- egyéb
vagy gazdasagi Egri oktatasi) | fenntarto
tarsasaga Szakképzési
Centrum)
Ovodai nevelés X X X X
Altalanos iskolai nevelés-
oktatds X X X X
Kollégiumi ellatas X X X
Gimnaziumi nevelés-
oktatds X X X X
Szakgimndaziumi nevelés-
oktatds X X X X
Szakkozépiskolai nevelés-
oktatds X X
Szakiskolai nevelés-
oktatas X
Készségfejleszté  iskolai
nevelés-oktatas X
Koznevelési és
Szakképzési Hidprogram
keretében folyd nevelés-
oktatas X
Feln6ttoktatds X X X
Alapfoku
miivészetoktatas X X X X
Fejleszt6 nevelés-oktatas X X
Gyodgypedagogiai
tandcsadas, korai
fejlesztés, oktatds és
gondozas X
Szakért6i bizottsagi
tevékenység X
Nevelési tandcsadas X
Logopédiai ellatas X X
Tovabbtanulasi-,
palyavalasztasi X
tanacsadas
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Konduktiv ~ pedagdgiai
ellatas

Gyogytestnevelés X X X

Iskolapszicholégiai,
6vodapszichologiai
ellatas X X X

Kiemelten tehetséges
gyerekek, tanulok
gondozdasa X X X

A tobbi  gyermekkel,
tanuloval egylitt
nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanuldk
ovodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatdsa X X X X X

Erre a célra létrehozott
csoportban,  osztalyban
nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok
ovodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatasa X

Utazo gydgypedagogusi,
utazo konduktori halozat
miikodtetése X X

Csaldd és gyermekjdléti
szolgaltatas

Bolesdde

X[ <

Csaladi bolesdde

Iskolai napkozi X X X X

Hazi gyermekfeltigyelet X

Csalddok atmeneti
otthona X

Védéndi ellatds jellemz6i

A védbénok az egészségligy sajatos hatarteriiletén, 6nalloan, a kiillonb6z6 tarsszakmak
képviseldivel egytittmiikodve latjdk el a torvények és jogszabdlyok, modszertani
utmutatok és a szakmai irdnyitds altal meghatarozott feladataikat, magas szintd és
sokoldala képzettségiik teszi alkalmassa a sokrétti feladatok ellatasara. Tevékenységiik
soran az alapellatasi rendszerek kiilonb6z6 pontjai 6sszefonddnak, mintegy osszefogva
az egyén, a csalad érdekében a kiilonbozé szakteriiletek altal végzett munka
eredményét.
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A védondk strukturalisan az egészségligyi alapellatas részeként a tertileten, a kiilonb6zé
szint(i oktatasi intézményekben a prevencio terén tevékenykednek, de részt vesznek a
szocialis alapellatasban, a gyermekvédelemben, a civil-karitativ szféraban is.

A védoénéi szolgalat mikodtetésérél, (anyag beszerzés, karbantartds, pénziigyi
{igyintézés stb.) Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzataval kotott feladat-ellatasi
szerzGdés alapjan, 2007-t6] a KEVIKO Prevencié Védénéi Szolgaltato Kft. gondoskodik.

by Védonoi Egy védénére jutd
allashelyek szama | gyermekek szama
2012 |32 264
2013 |32 262
2014 |32 261
2015 |31 269
2016 |31 266
2017 |31 265
Forras: TelR, KSH Tstar
Veddéndi allashelyek szama
300
250 T 5 261 269 266 265
200
150
100
50
32 32 32 31 31 31
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Védénéi allashelyek szama Egy védbndre jutd gyermekek szama

Egerben 31 védéné dolgozik, 16 f6 tertileti feladatokat lat el, 15 f6 iskola-és ifjasag véd6n6i
tevékenységet folytat. A terlileti véd6nék jelenleg 5 telephellyel (tanacsado)
rendelkeznek, az iskolavédénok az oktatasi intézményekben latjak el feladatukat.

A védonodi szolgalat f6 feladata a megelGzés-prevencio. A csaladok egészségének
megdrzésére, segitségére iranyulo, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A betegségek
korai felismerése, a tartds betegségben szenveddk életmindség romlasanak csokkentése,
valamint javitasa.
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Tertileti véd6énék a névédelem, varanddsok, a gyermekdgyas anydk gondozasat, 0-6 éves
kora és 7-18 éves, oktatasi intézménybe nem jard gyermekekkel kapcsolatos védénéi
feladatokat latjdk el. Munkajuk sordan egylttmikodnek a sziilész-n6gyogyasz
szakorvosokkal, sziilészn6kkel, haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, Csaladvédelmi
Szolgalat védéndivel, a varosban miikodé bolesédékkel, 6vodakkal, a Gyermekjoléti és
Bolcs6dei Igazgatosaggal, Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral, Gyogypedagdgiai
Szakszolgalattal olyan szinten és mélységben, amelyet az adott csalad vagy gondozott
problémai igényelnek.

Ifjasagi és Iskolai védéndk Eger varos oktatdsi intézményeibe jaro tanulodk iskolai-
védéndi ellatdsa, a 6-18 évesek, valamint a kozépfoku oktatdsi intézményben nappali
tagozaton tanuld 18 év feletti tanulok védéndi feladatainak ellatasa tartozik tevékenységi
koriikbe.

Az iskola és ifjasagi védondk feladataik végzése soran szoros team munkat végeznek
elsésorban az ifjusdgi orvosokkal, egytlittmikodnek az oktatdsi intézmények
pedagdgusaival, pszicholdgusokkal, logopédusokkal, csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, Csaladvédelmi Szolgalat védénéivel a problémak szintjén.

A jelenleg foglalkoztatott védénék a torvényben eldirt egészségligyi féiskolai
végzettséggel rendelkeznek, az Egészségiigyi Szakdolgozdk Orszagos Nyilvantartasaban
szerepelnek, tagjai a Magyar Egészségligyi Szakdolgozok Kamarajanak.

Egerben is elérhet6 a védoéndi méhnyakszlirés. A téritésmentes népegészségiigyi
szolgdaltatast a meghivolevéllel rendelkezé (25-65 év kozotti) nék vehetik igénybe. A
szlirésre a védéndvel egyeztetett id6pontban, lakohelyiik kozelében kertil sor. Jelenleg
2 véd6énéi tandcsadoban az Egri uton és a Hadnagy aton 3 f6 védén6 végez szlirést.

Jelenleg 22 haziorvosi korzet, 11 hdzi gyermekorvosi korzet, 16 fogorvosi korzet, 4 iskola

fogorvos, haziorvosi tigyelet, gyermekorvosi tigyelet, fogdszati tigyelet miikodik, nincs
betoltetlen korzet.

Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

. . Gyermekorvos altal ellatott
, . } Betoltetlen hazi ) )
" Hazi gyermekorvosi . : gyerekek (megjelentek és a
Ev . . gyermekorvosi praxisok . ,
praxisok szama \ meglatogatottak) szama
szama .
(esetszam)
2012 1 0 74916
2013 11 0 75 687
2014 11 0 76 622
2015 1 0 71584
2016 1 0 73 420

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségligyi alapellatas korébe tartozéd haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi,
tigyeleti, véd6ndi, iskola-egészségligyi ellatas szinvonalas biztositasa kiemelt fontossagu
az Onkormanyzat szdmara, ezért a rendelSk feldjitdsa, modernizalasa folyamatos.
2015-ben a ,Fogorvosi rendelSk fejlesztése Egerben, a Technika Hazaban” " cim{i, EMOP-
4.1.1/A-12-2013-0021 azonositd szamu projekt a fogaszati alapellatasdnak fejlesztésére
soran a fogorvosi rendel6k kiils6 nyildszaroinak cseréjével megvaldsult az
energiahatékonysagi korszer(sités, biztositott az akaddlymentesség. A fejlesztési
program keretében eszkozbeszerzésre is lehet8ség nyilt, igy a jovoben még korszer(ibb
kezelGegységek, sterilizalok és foliahegeszté késziilékek segitik Egerben a mindségi
fogaszati ellatast.

Az Egészségiigyi alapellatasok fejlesztése Egerben” (palyazat azonositdja: TOP-6.6.1-15-
EG1-2016-00002.) projekt harom telephelyen, Osszesen négy felnétt hdziorvosi, két
gyermekorvosi- és két védondi alapellatast biztosité egészségligyi egység feluyjitasat
tartalmazza. A beruhazasok célja energiahatékonysagi korszertsités, a munkafeltételek,
a betegellatas kortilményeinek javitasa, az akaddlymentesség biztositasa.

Ifjusagi, egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

A 2010. oktober-november idGszakban lezajlott egri ifjasagkutatds egyik legfontosabb
tapasztalata az volt, hogy a varosban él6, tanulé mostani ifjasagi korosztdly a korabbi
évek ifjusdgi korosztalyahoz képest a demokracidhoz valé viszonyaban,
kapcsolatrendszerében, valamint info-kommunikaciés kompetencidjaban alapjaiban tér
el. A fiatalok szdmara a mobiltelefon mellett nem az e-mail a legfontosabb
kommunikdcios eszkéz, hanem a kozosségi portalok és kozvetlen tizenetvaltasra
alkalmas feliiletek (pl. skype, chat stb.). Ezzel parhuzamosan az is jellemz6, hogy a
szamitogép, illetve az internet el6tt toltott id6 mar meghaladja a televizio képernydje
elott toltott idot, s ezzel a leggyakoribb szabadidés tevékenységgé 1épett el életiikben.
Az internet nyilvan kivalé eszkoz arra, hogy a fiatalok megmutassak magukat,
megosszak masokkal a gondolataikat, élményeiket.

A fiatalok altal leggyakrabban latogatott intézményei, koz3sségi terei a varos so6r6z6i,
pizzéridi, de a kavézok, teazok és a diszkdk is kedvelt talalkozo és szabadidé eltoltési
helyszinei az egri fiataloknak.

Gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem taldlkozasi célokat is szolgalnak)
minden tizedik egri fiatal kifejezetten gyakran, heti rendszerességgel megfordul. Ezeken
a helyeken kiviil gyakran latogatjak a sportrendezvényeket és meccseket is, mikozben
hagyomanyos kulturdlis fogyasztds csokkend tendencidja. A varos szabadidés
programkindlataval alapvetGen elégedett fiatalokrol van szé.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata évente 6t alkalommal biztosit a Varosi
Didktanacs és az Egri Kisdidk Tandcs tagjai szamadra taborozasi lehetéséget, melynek
soran kiilonb6z6 képzésekre, kompetenciafejlesztésekre van lehet6ség. A taborokban az
altalanos iskolasok - tobbek kozott - megismerhetik egymds didk-onkormanyzati
munkdjat, j6 gyakorlatokat vihetnek az iskoldjukba. A kozépiskoldasok - szamos egyéb
mellett - a készségfejlesztd foglalkozasokon tul felkésziilnek az aktiv varosi kozéletében
valé részvételre, megismerik kotelességeiket, jogaikat.
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Tobb szaz altaldnos iskolds kort gyermek részére biztositotta taborozas lehet&ségét az
onkormanyzat az Imoké Udiildben. 2016-ban 320 f8 altalanos iskoldas fiatal, 5 dltalanos
iskolabdl részesiilt a tamogatdsban Gsszesen 1 664 ezer forint 6sszegben.

Fontos, hogy a varosban rendszeres, hagyomany-, és értékteremtd ifjusagi - kisebb és
nagyobb- rendezvények legyenek. Cél a fiatalok fiist-, és alkoholmentes délutani, esti
szorakozasi lehet6ségeinek bévitése.

o Tiszta élvezet” drog prevencios nap a Kabitdészeriigyi Egyezteté Forummal és a
Varosi Diaktandccsal egytittmtikodve;

e a Varosi Didktanacs minden évben megrendezi a varos fiataljainak sz61
programokat, igy az 1848 méteres emlékfutas, Egri Didkbal, Jaték Tanarok
Nélkul;

e csaladi (a csalad tagjait bevono) rendezvények;

o iskolai kozosségeket (tandrokat-didkokat) bevond rendezvények, bemutatok a
fiatalok kiilénb6z6 irdnyu (zenei, irodalmi, képzé-, és szinhdzmiivészeti)
miivészeti teljesitményének bemutatasara;

o fogyatékkal él6 fiatalokkal, cigdny szarmazasu és a mélyszegénységben vagy
hatranyos helyzet(i varosrészekben él6, marginalizalodott gyermekekkel és
fiatalokkal kozos szabadidés programok, rendezvények;

o egészséges életmoddal kapcsolatos programok,

o ifjiisagi zenei programok.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytilése 493/2014. (IX.25.) szadmu
hatarozataval dontott arrol, hogy az egri konnytlizene fejlédésének tamogatdsa
érdekében létrehozza az Egri Ifjusagi Zenei Programot (EIZP), majd a 103/2015. (II1.26.)
a 179/2015. (IV. 30.) és a 74/2016. (I1.25.) szamu hatdrozataval dontétt a program
miikodési feltételeirdl, a palyazat kiirdsarol. Az onkormanyzat altal nyujtott tamogatas
lehetéséget biztosit koncert szervezésére, hangfelvételek készitéséhez , videoklip
készitéséhez, probaterem bérléséhez stb.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban é16 hatranyos helyzet(i gyermekek
és fiatalok szdmdra szervezett szabadidés és prevenciéos programok
osszehangolasara; a szabadidés szolgaltatisok és a fiatalok ismerkedésére,
egyluttmitikodésbe vonva (igényfeltards, kozos tervezés, programegyeztetés) a
korosztallyal foglalkozé varosi szervezeteket, intézményeket.

Az IFI PONT Ifjusagi Informacids és Tanacsadé Iroda a belvarosban, az Egri Kulturalis
és Muvészeti Kozpont részeként miikodik. Jelentds elérelépést hozott a 2013-as év,
hiszen mindossze egy év alatt kin6tték a rendelkezésre allé irodat, igy a varos
vezetésének és a Kozgytlésnek a tamogatasdaval 2013. szeptember 18-an atadasra
kertilhetett egy 4j, nagyobb kozosségi tér, ezaltal 2014-ben mar az egész évben a fiatalok
rendelkezésére allt, amit egyre tobben hasznaltak is. Ez az ingatlan is a Dob6 tér 9. szam
alatt talalhato, és a nagyobb mérete altal sokkal tobb program megszervezésére,
valamint parhuzamos foglalkozasok lebonyolitasara is van lehet&ség.
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Onszervezddé csoportok befogadasara is képessé valt a nagyobb tér altal, igy még tobb
fiatal toltheti el itt a szabadidejét, vagy veheti igénybe az iroda altal kinalt lehet6ségeket,
szolgaltatasokat. Azdta az Gj helyiséget teljesen ,belaktdk” a fiatalok, rendelkezésiikre
all pingpongasztal, csocsd asztal is.

Az Ifjusagi Informacids és Tanacsado Iroddban kapott helyet és tilésezik rendszeresen az
1996 ota miikodé Varosi Diaktandcs, az Egri Kisdidk Tandcs, a Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Férum, illetve az Egri Ifjusagi Kerekasztal is.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytlése altal, 2015-2016 évekre elfogadott
Eger Megyei Jogu Varos Gyermek és Ifjusagi Cselekvési Tervének megfelel6en, 2015
nyaran - onkormdanyzati tamogatdssal, és az IFI PONT szakembereinek segitségével
létrejott egy yj ifjusagi szervezet. a Létezd Ifjasag a Varosért Egerben — LIVE. Az alapitasi
cél az volt, hogy a fiatal, egri felnétteknek is legyen egy olyan féruma, ahol tudjak
érdekeiket képviselni, igényeiket kozvetiteni és az egri sziiletésti, de jelenleg mas
féiskoldkra, egyetemekre jaro fiatalok szdmara olyan programok, lehetdségeket
biztositason, amelyek motivaljdk az sziil6varosukba a letelepedésiiket.

A fiatalok szabadidés tevékenységének tamogatasaként miikodik az IFI MOZI, aminek
a keretén beliil 29 éves korig félaron valthatnak jegyet az egri fiatalok a Cinema Agria
Mozi el6adasaira. Ennek folyaman 2016-ban Gsszesen 2089 kedvezményes jegyhez
juthattak az egri fiatalok. 2016. évben a varos koltségvetésébdl 1 352 ezer forint keriilt
felhasznalasra a program miikodtetése céljabol.

Az Eger varosaban miikodé gyermek- és ifjusagi kozosségek tevékenységének segitése,
a korosztaly kozéleti részvételének fejlesztése érdekében évente palydzat kiirdsara kertil
sor, amelyben gyermek- és ifjusagi szervezeteknek, kluboknak, didkonkormanyzatoknak
szervezett programok, képzések, taborok tadmogatdsdra, kortdrssegité képzések
tamogatasara nyilik lehet6ség.

A 2016. oktober-november idészakban lezajlott egri ifjusagkutatds egyik legfontosabb
tapasztalata az volt, hogy a varosban él6, tanul6 mostani ifjusagi korosztaly a korabbi
évek ifjasagi korosztalydhoz képest a demokrdcidhoz valé viszonydban,
kapcsolatrendszerében, valamint info-kommunikacios kompetencidjaban alapjaiban tér
el. A valaszadok 29,6%-a napi 2-3 6rat foglalkozik kiillonb6z6 kozosségi oldalakon a
kozosségi kapcsolataival, ami egy ébrenléti aktiv allapot jelentés részét teszi ki.
Megfigyelheté6 hogy a ko6zosségi oldalak haszndlata mogott kozosségi kapcesolataik
szervezése all, azzal egyiitt, hogy online kozosségekhez is tartoznak. Azonban igény
mutatkozik az itt létrejové kapcsolatok dpolasara, megélésére az offline térben is. A
fiatalok nagyrészt iskoldban és szabadidés programokon ismerkednek. A vizsgdlatba
bevont ifja korosztalynak nagy igénye van a kozosséghez tartozas megélésére. A kutatas
eredményei is aldtdmasztjak, hogy amennyiben az ifjusagi korosztalyt kivanjuk
megszolitani, online és offline szintérben is sziikséges gondolkodnunk.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata évente harom alkalommal biztosit a Varosi
Didktanacs tagjai szamara taborozasi lehetdséget, melynek soran kiilonb6z6 képzésekre,
kompetenciafejlesztésekre van lehetéség. A képzések folyaman a fiatalok tarsadalmi
érzékenyitése, didkjogi képzése is megvaldsul, illetve megtapasztalhatjak, hogy sajat
képességeiket kibontakoztatva, kozosségi munka folyaman hogyan lehetséges kortars
kozosségiik mozgdsitasa, megszolitasa.
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Igy tehat a kozépiskoldsok készségfejlesztd foglalkozasokon tul felkésziilnek az aktiv
varosi kozéletében valo részvételre, megismerik kotelességeiket, jogaikat.

Megvaldsul tovabba a kiilonb6z6 kozépfoku oktatdsi intézmények didkonkormanyzatai,
a Varosi Didktandcs, illetve az egyetem Hallgatéi Onkormanyzata kozotti
egyuttmiikodésének Gsztonzése is, igy jogyakorlatok cseréjére keriilhet sor, a helyi
ifjusag mind inkdbb képessé valik kortarsai megszolitasara.

Tobb szaz altalanos iskolaskort gyermek részére biztositotta taborozas lehet6ségét az
onkormanyzat az Iméké Udiilében. 2017-ben 320 {6 dltaldnos iskolas fiatal, 5 altaldanos
iskolabdl részesiilt a tamogatdsban Gsszesen 1 664 ezer forint 6sszegben.

Fontos, hogy a varosban rendszeres, hagyomany-, és értékteremtd ifjusagi - kisebb és
nagyobb- rendezvények legyenek. Cél a fiatalok fiist-, és alkoholmentes délutani, esti
szorakozasi lehetéségeinek bévitése.

o Tiszta élvezet” drog prevencios nap a Kabitoszeriigyi Egyezteté Férummal és a

Varosi Diaktandccsal egytittmikodve;

e a Varosi Didktandcs minden évben megrendezi a varos fiataljainak szo6ld
programokat, igy az 1848 méteres emlékfutas, Egri Didkbal, Jaték Tanarok
Nélkiil, tanévinditd/zard piknik;

e csaladi (a csalad tagjait bevono) rendezvények;

o iskolai kozosségeket (tandrokat-didkokat) bevond rendezvények, bemutatok a
fiatalok kiilonb6z6 irdnyu (zenei, irodalmi, képzé-, és szinhazmiivészeti)
miivészeti teljesitményének bemutatasara;

o fogyatékkal €16 fiatalokkal, cigdny szarmazasu és a mélyszegénységben vagy
hatranyos helyzet(i varosrészekben él6, marginalizalodott gyermekekkel és
fiatalokkal k6z6s szabadidés programok, rendezvények;

e egészséges életmoddal kapcesolatos programok,

e ifjusagi zenei programok.

Eger Megyei Jogti Véiros Onkormdnyzata Kozgytlése 493/2014. (IX.25.) szadmu
hatarozataval dontott arrol, hogy az egri konnytlizene fejlédésének tamogatdsa
érdekében létrehozza az Egri Ifjusagi Zenei Programot (EIZP), majd a 103/2015. (111.26.)
a 179/2015. (IV. 30.) és a 74/2016. (Il.25.) szamu hatdrozataval dontoétt a program
miikodési feltételeirdl, a palyazat kiirdsaroél. Az onkormadnyzat altal nyujtott tamogatas
lehetéséget biztosit koncert szervezésére, hangfelvételek készitéséhez, videoklip
készitéséhez, probaterem bérléséhez stb.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban é16 hatranyos helyzet(i gyermekek
és fiatalok szamara szervezett szabadidés és prevencios programok 6sszehangolasara; a
szabadidés szolgdltatasok és a fiatalok ismerkedésére, egyiittmitikodésbe vonva
(igényfeltaras, kozos tervezés, programegyeztetés) a korosztdllyal foglalkozd varosi
szervezeteket, intézményeket.
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Az IFI PONT Ifjusdgi Informacids és Tanacsadé Iroda a belvarosban, az Egri Kulturalis
és Mivészeti Kozpont részeként miikodik. Jelentés elérelépést hozott a 2013-as év,
hiszen mindossze egy év alatt kin6tték a rendelkezésre allé irodat, igy a varos
vezetésének és a Kozgytilésnek a tamogatasaval 2013. szeptember 18-an atadasra
keriilhetett egy 4j, nagyobb kozosségi tér. Ez az ingatlan is a Dobd tér 9. szam alatt
taldlhato, és a nagyobb mérete altal sokkal tobb program megszervezésére, valamint
parhuzamos foglalkozasok lebonyolitasara is van lehetéség. Onszervez6dé csoportok
befogadasara is képessé valt a nagyobb tér dltal, igy még tobb fiatal toltheti el itt a
szabadidejét, vagy veheti igénybe az iroda altal kindlt lehet6ségeket, szolgaltatasokat.
Azébta az j helyiséget teljesen ,belaktdk” a fiatalok, rendelkezéstikre all pingpongasztal,
csocso asztal is.

Az Ifjusagi Iroddban pdlyaorientdcids tandcsadas folyamatos jelleggel, ingyenesen
valésul meg, terveink kozt szerepel a szolgaltatds nyujtasanak bdvitése olyan forman,
hogy az a Szalai K6z6sségi Hazba vald rendszeres kitelepiilés sordn is megvalosuljon.
Az Ifjisagi Informacios és Tandcsadé Irodaban kapott helyet és tilésezik rendszeresen az
1996 6ta miikodé Varosi Didktandcs, a Kabitoszertigyi Egyeztetd Forum, illetve az Egri
Ifjasagi Kerekasztal is.

Az Egri Ifjasagi Kerekasztal egy munkacsoportjaként miikodik a ,Palyara fel! Te kellesz
Egernek!” mottdval ellatott munkaerdpiaci integraciot segité munkacsoport. A
munkacsoport tagszervezetei 2017-ben célzottan jelentek meg a szegregatumban, hogy
az itt él6 fiatalokat tdjékoztassdk munkaerépiaci elhelyezkedési lehetdségekrdl. A
tovabbiakban is terveziink hasonlé megkereséseket, kitelepiilést.

A fiatalok szabadidés tevékenységének tamogatasaként miikodik az IFI MOZI, aminek
a keretén beliil 29 éves korig félaron valthatnak jegyet az egri fiatalok a Cinema Agria
Mozi el6addsaira. Ennek folyamdn 2017-ben 0Gsszesen 1816 kedvezményes jegyhez
juthattak az egri fiatalok.

Az Eger varosdban miikod6 gyermek- és ifjasagi kozosségek tevékenységének segitése,
a korosztdly kozéleti részvételének fejlesztése érdekében ,El6ny 2018” névvel évente
palydazat kiirdsdra keril sor, amelyben gyermek- és ifjusagi szervezeteknek, kluboknak,
diakonkormanyzatoknak szervezett programok, képzések, tdborok tamogatdsara,
kortarssegité képzések tamogatasara nyilik lehetdség.

4.3 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
é16 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa integraltan folyik a
varos kozoktatasi intézményeiben. Kivételt képeznek a specialis tanterv szerint dolgozé
iskolak, ahol sériilés-specifikus oktatds, nevelés, fejlesztés folyik, illetve a szakért6i
bizottsdg szakvéleménye nem javasolja az integracidt. Ezek az iskolak: Szalaparti
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Mlinkd Istvan Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Egri Autistadk Specidlis Iskolaja és Ovodaja,
Balassi Balint Altalanos Iskola és El6készité Szakiskola Méra Ferenc Tagiskola.

Az alapfoku oktatdsi intézményekben a lemorzsolodas évfolyamismétlés és a 250 6ranal
tobbet hianyzo tanuldk esetében a Balassi Balint Altalanos Iskola és El6készitd
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Szakiskola Moéra Ferenc Tagiskoldja mutat nagyobb szdzalékos aranyt. Koziilik is a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok szama jelentds. A magantanulok
szama is ebben az iskolaban a legmagasabb.

A kozépiskoldk kozil az Egri Kereskedelmi, Mez6gazdasagi Vendéglatoipari
Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium, a Bornemissza Gergely Szakk6zép-, Szakiskola és
Kollégium, az Arany Janos Altalanos Iskola és Szakiskola tanuléi kozt legmagasabb
aranyu a lemorzsolodas, évismétlés.

Az alapfokt oktatdsi intézményekbdl szinte minden végzds tanuld tovabbtanul.
Problémat jelent, hogy a kozépfoku oktatdsi rendszerben mar nem marad bent a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok jelentés része. A jelenlegi
csaladtamogatasi rendszer enyhiti ezt a problémat, ugyanakkor az lenne a cél, hogy
belsé indittatasbol maradjanak a gyerekek az oktatdsban.

A Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégiumban és a Neumann Janos Kozépiskola és
Kollégiumban hatranyos helyzetti tanulok gimnaziumi nevelése, oktatasa folyik az
Arany Janos Tehetséggondozd program kereteiben. A program keretében lehetdség
nyilik arra, hogy a didkok olyan kozépiskolakban, kollégiumokban tanuljanak,
nevelddjenek, amelyek célul tizték ki a tehetséggondozast és a fels6foku tanulmanyokra
valé eredményes felkészitést.

A Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskolaban felzarkéztatd oktatas keretében
szervezik meg azoknak a tanuldknak a szakképzésre torténd felkészitését, akik nem
rendelkeznek az altalanos iskolai 8 osztalyos végzettséggel.

Az Utraval6 programban vesznek részt azok az altaldnos és kdzépiskolai tanuldk, akik
szakkorokon mélyithetik tudasukat, erdei iskoldban, nyari taborozason vehetnek részt.
A tanoda program hasznos lehet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek iskolai sikereinek elérésében.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdnak Kozgytilése 2001-ben alapitotta meg az
,Eger Véros Osztondijasa” cimet. 2011-ben jelentsen valtozott a palyazati rendszer,
kétszint( lett, a fiatalok varosban valo letelepedésének tdmogatdsa érdekében. A cimet
elnyer6k 10 hénapon keresztiil kapnak havi 10 ooo Ft, a fels6fokt oktatasi rendszerben
tanuldk 20 ooo Ft-ot, majd amennyiben felveszik &ket f6iskolara, egyetemre, illetve a
hallgatok a diploma megszerzése utan elhelyezkednek Egerben, a szakmajukban, akkor
megkapjdk a masodik részt, ami egyosszegti 100 ooo Ft (kézépfokon) illetve 200 ooo Ft
(fels6fokon). 2013. évt6l a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is csatlakozott a
palydzati rendszerhez, és tovabbi fiataloknak biztositanak tdmogatast,
hianyszakmadkban, az dltaluk megadott feltételek alapjan.

Minden évben legaldbb 10 fels6foku és 10 kozépfoku oktatasi intézményben tanuld egri
fiatal kap tamogatast a kimagaslo tanulmanyi eredményiik, kozosségi munkijuk és
szociadlis helyzetiik alapjan.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban:

Bursa Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetd, szocialisan raszoruld fiatalok fels6oktatasban valo részvételének tamogatasa.
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A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszint(i tdmogatdsi rendszer, amelynek
pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgdl: a telepiilési 6nkormdnyzatok altal nyujtott
tamogatas, a megyei onkormanyzatok altal nyujtott tdamogatds és a felsGoktatdsi
intézményi tdAmogatas.

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (III. 26.) Kormdanyrendelet 18. § (2)
bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési 6nkormdnyzat teriiletén allando lakohellyel
rendelkez6k részesiilhetnek.

2016-ban a helyi rendeletben a jogosultsag alapjat képez6 egy fogyasztasi egységre juto
jovedelem mértéke a nyugdijminimum 175 %-ardl 200 %-ra emelkedett, a palyazok felsé
korhatdra a 27. életévben lett megdllapitva. A mddositds eredményeként masfélszer
tobben kaphattdk meg az Osztondijat és egyetlen esetben sem kellett koltségvetési
fedezet hidnya miatt elutasitani palydzot. 2016-ban 97 fiatal, 2017-ben 92 hallgato
jogosultsagat allapitottuk meg havi 5.000 Ft-os 6sztondijra.

4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

gyermekvédelmi statisztikai adatok csak | adatbazis 1étrehozdsa és folyamatos
részlegesen allnak rendelkezésre, | karbantartdsa

ugyanakkor a szolgdltatastervezéshez az | halmozottan hatranyos gyermekekre
adatok hozzaférhet6ségének szélesebb | vonatkozo tovabbi informacidk

kord biztositasa, ill. a meglévé adatok | célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb

nyilvantartasa, nyilvanossa tétele | informaciok

sziikséges

észleld- és jelzOrendszer tagjaival a | szakmai tanadcskozasok, a szolgalat

kapcsolattartas szorosabba tétele, | munkdjanak szélesebb kora

valamint egyéb szervezetekkel | megismertetése

kapcsolatfelvétel a krizishelyzet

megoldasaban

iskolai lemorzsoldédas, a HHH tanuldk | egyéni fejlesztés, kozépiskolai felvételire

tovabbtanuldsidnak segitése valé  felkészités, hatranykompenzalo
programok miikodtetése, sziill6k

fokozottabb bevondsa
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A 2016-0s Orszagos Tertletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer
demografiai adatainak vizsgalatabol az alabbi 6sszefiiggések allapithatok meg:
— atelepiilés 6sszlakossagszamanak 53,9 %-a n6 (28.858 {6);

— andi lakosok tobb mint fele 19-64 éves tehat aktiv kora (17.934 f6);

A 20m1-es KSH demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgadlatabol az aldbbi
osszefliggések allapithatok meg:

a telepiilés 6sszlakossagszamanak 55,5 %-a né (31.163);

a ndi lakosok t6bb mint fele 19-65 éves tehat aktiv korta (19.637 6);

19-64 éves aktiv kori nék megoszlasa
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Forrds: Telr és helyi adatgytijtés

Egerben a lakossag szama évrél évre folyamatosan csokken. 2011. évi 54.624 f6rél 2016.
évre 53.505 fOre csokkent a varosban lakohellyel rendelkez6 személyek szama.

A lakossagon beliil a nék és férfiak aranya kozel azonos volt az elmult években a nék
lakossaghoz viszonyitott aranya 54%. Minden évben megkozelitéleg 4000 fével haladja
meg a nék szama a férfiakét.

1dészak allando népesség | allando népesség | allando népesség
(fo) né (f6) férfi (f6)
2011 54624 20487 25137
2012 54493 29378 2515
2013 54315 29312 25003
2014 54167 29255 24912
2015 53937 29101 24836
2016 53505 28858 24647

Forras: Telr
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Vajon lehet-e néi egyenjogtisagrol, és az életben megszerezhet6 javakhoz valé egyenld
esélyti hozzaférésr6l beszélniink a mai Magyarorszagon? A kovetkezd fejezetben e
kérdésre keressiik a valaszt a helyi sajatossagok figyelembe vételével.
Vizsgalodasunk kiindulopontja a jogszabalyi megalapozottsag, hiszen e jogi alapvetések
adjak a téma vizsgalatahoz a vezérfonalat:
e A nemzeti jogszabalyok koziil a nemek kozotti megkiilonboztetés altalanos
tilalmat az Alaptorvény XV. cikk (3) és (5) bekezdés kimondja, hogy a n6k és
férfiak egyenjoguak valamint Magyarorszagon kiilon intézkedésekkel védi a

gyermekeket, a néket, az idGseket és a fogyatékkal éléket.

e Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat,
amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba
mas, Osszehasonlithato helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi
allapotot, az anyasagot és terhességet is.

e A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol,
hogy a munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenl$ banasmadd kovetelményét meg kell tartani.

A nok elleni erészak a nék elleni diszkriminacio legszélséségesebb formaja, am csak egy
azok kozil. A nék alacsony részvétele a politikai életben, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése csak néhany példa a nék tarsadalomban megélt hatranyos
megkiilonboztetésének.

A ndék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni, hiszen
sokszor a nék tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy hatranyt
szenvednének el valamiben a férfiakhoz képest.

Tekintettel arra, hogy a nem, védett tulajdonsag, ezért nehéz a nemek helyzetére
érzékeny elemzéssel kapcsolatos adatokat gytjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyjt6
szervek - munkatigyi kozpontok, KSH, NAV, vagy a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 (korabbi nevén: OEP) - sem kérik kell6 részletességgel.

A Kormany igyekszik biztositani, a nék és férfiak egyenl6 jogait, hogy azok a
mindennapokban is érvényesiiljenek. Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unio
irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely elvek kiemelt fontossiagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszamolasanak.
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Tapasztalataink szerint hatranyos helyzetben vannak:
e az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék rossz foglalkoztatasi
lehetdségeik miatt
e a padlyakezd6k szakmai tapasztalat hidnya miatt,
e azok a nék, akik a gyermekvallalas miatt id6szakosan kiesnek a
munkaerépiacrol - visszatérésiik nehéz a munka vilagaba

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldésége

A nék munkaeré-piaci esélyegyenléségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepek: a
gyermekvallalds, a gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezétleniil befolyasolja, sztikiti
térbeni és idébeni mozgasteriiket. E felfogas 4ltalanossaga miatt a munkaltaték
esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre adllasukkal szamolnak, olykor a
munkahelyek betoltésénél és az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

Napjaink egyik legmeghatdrozobb kérdése a csaladalapitas elétt allo nék szamara, hogy
eldontsék, karrier vagy csaldd hatarozza meg az elkovetkezendé éveiket.

Szamos érvet fel lehet sorakoztatni mindketté mellett, mig az egyik oldalon a szakmai
eldmenetelt az egzisztencia megteremtését, addig a masik oldalon az otthonteremtést,
csaladot jelentheti. Nem konnyli 0sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte
minden nének meg kell birkdznia e feladattal.

Ugyanakkor azt lehet mondani, hogy a magyar tdrsadalom az egyik leginkabb
tradiciondlis értékek mentén gondolkodo az EU tagorszagain beliil, ezért alacsony
azoknak a néknek az ardnya, akik csak a munkaerd piaci karrier els6dlegességét
preferaljak, a tobbség szeretné a munkaer6 piaci karriert 6sszehangolni a csaladi
kotelezettségekkel.

A gyermekvallaldas tarsadalmi érdek, ezért széleskord szocidlpolitikai/oktatasi
programokkal kell segiteni ezen, csoportba tartozé nék foglalkoztatasat.

Az elmult években a kormanyzati intézkedések célzottan irdnyultak a foglalkoztatas
szempontjabdl hatrannyal kiizdé csoportok, igy a gyermeket nevel6 nék hatékonyabb
munkaerd-piaci integraciojanak elémozditasara. A keresleti oldalra haté valtozas volt a
munkahelyvédelmi akcioterv, a bolcs6dei halozat fejlesztése, az 1@j Munka
Torvénykonyve, de idetartozik még a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba
vonulasanak lehet6vé tétele (amivel a dolgozdé anyakat segitették, hogy jobban
tamaszkodhassanak a nagymamai segitségre), valamint a 2014-ben bevezetett gyed
extra. Ez utobbi intézkedés kozponti eleme a gyed és a gyes melletti munkavallalds
lehet6vé tétele volt, a gyermek egyéves kora felett.
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a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k koérében

A nemekhez kapcsoldédo elbitéletek, melyek szerint a nék elsédleges feladata a
haztartasban elvégzett munkara, gyermeknevelésre, mig a férfiak a csaldd fenntartds
anyagi fedezetének el6teremtésére korlatozodik, nagymértékben rontjak a nék esélyeit
a munkaerdpiacon és a karrierépités rogos utjan. A sztereotipiak nagymeértékben
befolyasoljak a megitélésiiket, megbecsiilésiiket és hatranyos megkiilonboztetésiiket
eredményezik. Ezen negativ elGitéletek még inkdbb olyan munkakorok vallalasara
osztonzik a noéket, amelyek kotetlenebb munkaidé beosztassal, kisebb
felel6sségvallalassal és alacsonyabb presztizzsel rendelkeznek, ezzel elGsegitve, hogy
konnyebben helytéalljanak az otthoni szerepkorokben.

Orszagos szinten a nék egyre nagyobb szamban vannak jelen foglalkoztatottként a
munkaerdpiacon. 2017-ben 1 millié 979 ezer né dolgozott, az el6z6 évinél kozel 21 ezerrel
tobben. A néi munkanélkiiliek szama 2011-hez képest jelentésen csokken, ezzel pedig
egyenes aranyban nétt a foglalkoztatott nék szdma. Munkaerd-piaci aktivitasuk
elmaradt mind a férfiakhoz, mind az unids orszagok tobbségéhez viszonyitva, aminek
hatterében els6sorban a gyermeket nevel6 né6k munkavallalasi sajatossagai huzodnak. A
néknél a gyermekszam erdteljesen befolydsolja a foglalkoztatas szintjét.

Foglalkoztatottak alakulasa a ndk korében
3500
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B munkavallaldsi korl népesség (ezer f&) foglalkoztatottak B munkanélkiliek

Forras: Telr

Az abra jol szemlélteti, hogy Egerben a regisztrdlt munkanélkiiliek szama évrél-évre
csokkend tendenciat mutat mind a férfiak mind a n6k tekintetében. Eger munkanélkiili
lakossdgdnak nemi megoszldsa alapjan a nék helyzete nem mutat szignifikdns
kilonbséget a férfiakéhoz képest. Mig 2013-tdl tobben voltak a férfiak regisztralt
munkanélkiiliként nyilvantartva, addig 2016. masodik negyedévétdl ez megfordult és a
ndi regisztralt munkanélkiiliek lettek tobben annak ellenére, hogy szamuk folyamatosan
csokken.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama nemek szerinti
megoszlasban
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A GYES-r6l, GYED-r6l, GYET-r6l visszatér6k szam szerint nem képviselnek jelentés
mértéket, de az elhelyezkedés szempontjabol jelentés hatrannyal indulnak.
(szaktudas elavuldsa, kapcsolati halo gyengiilése) Tobben mar a gyermekvallalds el6tt
sem dolgoztak, ezért 6ket kiemelten kell tdmogatni a munkahely keresésben. Ebbe a
csoportba dontéen a 35 év alatti nék tartoznak. A kisgyermekes anyukak jelentds része
a teljes gyerekgondozasi idészakot otthon, a gyermekével tolti. Munkaeré-piaci
visszatérésiik — a gyermekek igényeit szem el6tt tartva — nem zokkenémentes.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozdé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és
tamogatast igényel.

Egerben a nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya alakuldsat az alabbi tablazat
szemlélteti.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya 15-64 éves korcsoportban

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 21189 19124 40313 n.a 0,0% n.a 0,0% | na | 0,0%
2009 | 20988 15491 36479 1373 6,5% | 1467 | 9,5% | 2840 | 7,8%
2010 20790 18845 39635 1308 6,3% | 1394 | 7,4% | 2702 | 6,8%
2011 19342 17432 36774 1328 6,9% | 1350 7,7% | 2678 | 7,3%
2012 19933 17885 37818 1273 6,4% | 1468 8,2% | 2741 | 7,2%
2013 | 19637 17716 37353 861 | 4,4% | 983 | 55% | 1844 | 4,9%
2014 19449 17287 36736 815 4,2% 896 52% | 1711 | 4,7%
2015 19350 16967 36317 736 3,8% 762 4,5% | 1498 | 4,1%
2016 18808 16734 35542 690 3,6% 735 4,3% | 1425 | 4,0%

Forras: Adattarhaz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazatbdl lathato, hogy bar a nék a 15-64 év kozotti lakonépességen beliil mind
szamban, mint részaranyban nagyobb szeletet foglalnak el, mint a férfiak, a
nyilvantartott allaskeres6k kozott ez megfordul: szamban és aranyban is kevesebben
vannak, akik munkat keresnek. Kedvezé tendencia, hogy a nyilvantartott allaskeres6k
szama szinte folyamatosan csokken, a vizsgalt idGszak viszonylatdban kozel felére.

A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdara. Az Onkormanyzat,
mint munkaltato eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldasat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformdldas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten 1is biztositja az
esélyegyenlGséget.

A statisztikai adatok alapjan a n6k iskolai végzettségét tekintve nagyobb szdrast mutat,
mint a férfiaké, a nék kozott magasabb a 8 osztalyt be nem fejezettek aranya, aminek a
korai gyermekvallalds lehet az oka. A nyilvantartott palyakezdék szama is folyamatosan
csokken, a nemek ardnyat tekintve csekély eltérés figyelhet6 meg.

nyilvantartott |nyilvantartott |nyilvantartott

v palyakezdd6k palyakezdo palyakezdo
szama Osszesen |férfiak szama | nék  szama
(f6) (f6) (f6)

2011 225 131 94

2012 323 179 144

2013 200 94 106

2014 190 96 94

2015 12 51 61

2016 110 47 63

Forras: Telr

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Mindennapjainkban, nagymértékben jelen vannak a hagyomanyos férfi-néi szerepekhez
rendelt sztereotipiak, ennek megvaltoztatdsahoz a nevelési és oktatdsi intézmények
munkajaban kellene helyet kapnia a valdédi egyenjogusigon alapulé modern
csaladformara épit6 szemléletnek. A szemléletformalassal a nék terhei csokkentheték,
hosszu tava kovetkezményeként a néket érinté problémak megoldasi kisérletei nemcsak
a néi érdeket, hanem tényleges nemek kozotti egyenjogusagot szolgalja. Példaul a
csaladi munkamegosztas teriiletén, a haztartasi és gyermeknevelési feladatban nagyobb
szerepet vallalo férfiak szamara is lehet&séget teremtene a GYES-en, GYED-en 1év6 sziilé
szamadra ingyenesen igénybe vehet6 képzések megteremtése. Csalddbarat munkahelyi
megoldasok, az atipikus foglalkoztatasi formak széles korben valo elterjesztése komoly
segitséget jelentene a csalddok szamara munkahelyi és csaladi élet 6sszeegyeztetésében.
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Ehhez elengedhetetlen a helyi munkaaddk tapasztalatainak, félelmeinek ismerete,
amikre épitve, tamogatott foglalkoztatdsi programokkal, munkaltatok szamara
igényelhet6 kedvezményekkel a munkaadodk is érdekeltté teheték a valtozas elérésében.
Kiemelten fontos a kommunikicid, és a média szerepe a szemléletformalas a
tajékoztatas hatékonysagdhoz: eszkoz lehet a nemi sztereotipidk felszamoldsdban és
lakossag minél szélesebb korben vald informalasdaban az aktudlis képzési programokrdl,
lehetéségekrol.

A telepiilésen indul6 foglalkoztatast segit6 és képzési programok a HMK Egri Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, és Eger Onkormdnyzata kozos egyiittmtikodésével
valésulnak meg.

Az elmult években foglalkoztatast el6segité projektek Egerben és kornyékén:

e, Munkaer6-piaci szolgaltatasfejlesztés és munkatapasztalat megszerzésének
tamogatasa Eger kornyékén” - TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0314 (munkaerd-piaci
informaciok nyujtadsa munkaltatoknak, a munka irdnt érdekl6déknek,

allashelyek feltarasa, munkaltatoi kapcesolatok erdsitése, helyi foglalkoztatasi
tanacsadas, kozfoglalkoztatds szervezése)

e TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 A hétranyos helyzettiek foglalkoztathatésaganak
javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia régidkban) Heves megyei
rész projekt

¢ TAMOP-5.3.1.B-2-12/2-2014-0123 Hatranyos helyzetti munkavallalok
beilleszkedésének el6segitése a munkaerépiacon

e A Heves Megyei Onkormdanyzat uniés timogatast nyert a ,Heves megye
humanerdéforras fejlesztési programja, felkésziilés a 2014-2020-as
fejlesztéspolitikai idészakra” cimti TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0008 szam projekt
megvalositasara. A projekt f6 célja a foglalkoztatas bévitésre épiil6 gazdasagi
novekedés alapjaul szolgdlo helyzetfeltarasok, elemzések elvégzése, komplex
felzarkdztatast célzo stratégiai tervezés, kommunikdacids és partnerhalozati terv,
projekttervezési, projektvezetési, mindségbiztositasi és monitoring modszerek
egységesitése és oktatdsa.

e Eger Megyei Jogu Varos foglalkoztatdsi paktuma (TOP-6.8.2-15-EG1-2016-00001)
Az egri ,Foglalkoztatasi Paktum” célja, hogy nagymértékben segitse a varos
foglalkoztatasi helyzetének javitasat. A projekt konzorciumi formdban valésul
meg. A konzorcium vezetdje Eger Onkormanyzata, a koordinalast és a
projektmenedzseri feladatokat az Egri Varosfejlesztési Kft. latja el. A
megvaldsitasban kulcspartneriink a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya (egykori Munkatigyi K6zpont), rajtuk keresztiil a
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program kozvetleniil a munkat keresé egri polgarokat szolgalja. Ugyancsak
fontos partneriink az Egri TISZK Térségi Integralt Szakképzé Kézpont
Ko6zhasznu Nonprofit Kft., amely a kovetkez6 feladatokat latja el: paktum iroda
és szervezet miikodtetése; munkaprogram, eljarasrendek és szabalyzatok
készitése; a munkaerd-piaci szolgaltatasok el6zetes helyzetelemzésének
elkészitése és annak évenkénti feltilvizsgalata.) A projekt keretében az Eger
kozigazgatasi teriiletén (,paktum-teriilet”) miikodé véllalkozdsok munkaers-
igényeire alapozva inditunk képzési- és foglalkoztatasi programokat. A paktum-
egylittm(ikodéstdl - annak munkahelymegtarto6 szerepe mellett — azt varjuk,
hogy a jelenleginél roévidebb id6 alatt egymasra taldljanak a foglalkoztatdk és az
allaskeresék. Cél, hogy erdsodjon a helyi gazdasag, hiszen a paktum
eredményeként a foglalkoztatok megfelel6 szakképzettségii munkavallalokat
taldljanak, a befektetés-6sztonzési programelem hatdsara pedig 4j vallalkozasok
telepedjenek le Egerben. Célok, vallalasok: a projekt 5 éve alatt a munkaer6-
piaci programokban résztvevék szama tobb mint 600 f6; az allashoz jutok
szama 280 {6, cél, hogy koziiliik minél tobben tartésan a munkaerépiacon
maradjanak.

Tapasztalataink szerint a nék kozott hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apadlyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és
tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

2016-ban Egerben havonta atlagosan 12 f6 kérte munkatigyi nyilvantartasba vételét az
anyasagi ellatds megsziinése utan, illetve mellett. A GYES-rél, GYED-r6l, GYET-rél
visszatér6k szam szerint nem képviselnek jelentés mértéket, de az elhelyezkedés
szempontjabol jelentés hatrannyal indulnak. Tobben mar a gyermekvallalas el6tt
sem dolgoztak, ezért ket kiemelten kell tAmogatni a munkahely keresésben. Ebbe a
csoportba dontéen a 35 év alatti nék tartoznak. A kisgyermekes anyukdk jelentds része
a teljes gyerekgondozasi iddszakot otthon, a gyermekével tolti. Munkaer6-piaci
visszatérésiik - a gyermekek igényeit szem el6tt tartva - nem zokkenémentes.

Orszagos szinten a nék egyre nagyobb szamban vannak jelen foglalkoztatottként a
munkaerdpiacon. 2015-ben 1 millié gu1 ezer 15-64 éves n6é dolgozott, az el6z6 évinél 44
ezerrel tobben. Munkaer6-piaci aktivitasuk elmaradt mind a férfiakhoz, mind az unids
orszagok tobbségéhez viszonyitva, aminek hatterében elsésorban a gyermeket neveld
nék munkavallalasi sajatossagai huzddnak. A néknél a gyermekszam erételjesen
befolyasolja a foglalkoztatds szintjét. 2015-ben a gyermekszam szerint differencialt n6i
foglalkoztatasi arany a gyermektelenek korében volt a legmagasabb, és a gyermekszam
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novekedésével parhuzamosan csokkent. A 15-64 éves egygyermekes nék kozel 60%-a, a
kétgyermekesek tobb mint fele, a harom vagy anndl tobb gyermeket nevel6k mintegy
harmada volt foglalkoztatott.

Az elmult években a kormanyzati intézkedések célzottan irdnyultak a foglalkoztatas
szempontjabdl hatrannyal kiizdé csoportok, igy a gyermeket nevel6 nék hatékonyabb
munkaer6-piaci integraciojanak elémozditdsara. A keresleti oldalra haté valtozas volt a
munkahelyvédelmi akcioterv, a bolcs6dei halozat fejlesztése, az 1Uj Munka
Torvénykonyve, de idetartozik még a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba
vonulasanak lehet6vé tétele (amivel a dolgozdé anyakat segitették, hogy jobban
tdmaszkodhassanak a nagymamai segitségre), valamint a 2014-ben bevezetett gyed
extra. Ez utobbi intézkedés kozponti eleme a gyed és a gyes melletti munkavallalds
lehet6vé tétele volt, a gyermek egyéves kora felett.

Féként ennek eredményeként a 3 éven aluli gyermeket nevel6 15-64 éves anyak korében
a foglalkoztatottak szama a bevezetés évében 15%-kal, 34,5 ezer fére, foglalkoztatasi
aranyuk pedig 11,8-rdl 13,9%-ra emelkedett. 2015-ben létszamuk lényegében nem
valtozott, ugyanakkor aranyuk az el6z6 évihez képest 0,3 szazalékponttal, 13,6%-ra
mérsékl6dott. (Forras: KSH: Magyarorszag 2015.)

Egerben a nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya alakuldsat az aldbbi tablazat
szemlélteti.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya 15-64 éves korcsoportban

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 21189 19124 40313 n.a 0,0% n.a 0,0% n.a 0,0%
2009 | 20988 15491 36479 1373 | 6,5% | 1467 | 9,5% | 2840 | 7,8%
2010 20790 18845 39635 1308 | 63% | 1394 | 7,4% | 2702 | 6,8%
2011 19342 17432 36774 1328 | 6,9% | 1350 | 7,7% | 2678 | 7,3%
2012 19933 17885 37818 1273 | 6,4% | 1468 | 82% | 2741 | 7,2%
2013 | 19637 17716 37353 861 | 4,4% | 983 | 55% | 1844 | 4,9%
2014 19449 17287 36736 815 4,2% 896 5,2% 1711 4,7%
2015 19350 16967 36317 736 3,8% 762 4,5% | 1498 | 4,1%

Forras: Adattarhdz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl lathato, hogy bar a nék a 15-64 év kozotti lakonépességen beltil mind
szamban, mint részardnyban nagyobb szeletet foglalnak el, mint a férfiak, a
nyilvantartott allaskeres6k kozott ez megfordul: szamban és aranyban is kevesebben
vannak, akik munkat keresnek. Kedvezé tendencia, hogy a nyilvantartott allaskeresék
szama szinte folyamatosan csokken, a vizsgalt idGszak viszonylatdban kozel felére.
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A kozosségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szférdban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmdara. Az Onkormanyzat,
mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenl6 bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltds, amely ezen a terilleten is biztositja az
esélyegyenlGséget.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok

szolgaltatasok

Osszeegyeztetését segitd

(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 2017. janudr 1-t8l a csaladi napkoézik helyett csaladi
bolcsédék, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaids,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Csaladi C1s C1s
Miikodé napkézi | Csaladi Csaladi
bolcséd | Bolesédé | k (2017- napkoziben | napksziben
. Bolcs6d ei be beirt tol (2017:t91 (2017:“?1
Id6sz \ ' ‘1 csaladi csaladi
ék fér6hely | gyermeke | csaladi 1 w1 o
ak . , w1 n bolcséde) bolcsdde)
szama ek k szama | bolcs6d .
szAma (£6) ¢k) engedélyezet | gondozott
(db) szara | féréohelyek | gyermekek
(db) szama (db) szama (f6)
2012 4 260 244 8 56 49
2013 4 260 247 8 56 45
2014 4 260 269 6 56 40
2015 4 260 269 9 61 59
2016 4 260 252 9 61 53
2017 4 260 227 9 63 53

Forrds: sajdt adatbdzis

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag iranyitdsa ald négy bolcsdde tartozik, a varos
kiilonboz6 tertiletén Gsszesen 260 féréhellyel. A boles6dék jogszabalyi keretek kozott,
valamint ,A bolcs6dei gondozds-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka
részletes szempontjai” cim@ Moddszertani Levél, valamint a Bolcsédék Orszagos
Alapprogramja alapjan végzik munkajukat.

A négy bolcséde rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az alaptevékenységeken kiviil korai
fejlesztéshez megfelel6 targyi feltételeket biztositson az utazé gydgypedagogusnak. A
bolcsédék taplalékallergias gyermekek gondozasat-nevelését is végzik. Hairom bolcséde
az alapfeladatok ellatasa mellett, szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet lat el.
A bolcs6dék végleges miikodési engedéllyel rendelkeznek.

110



A bolcsédei ellatassal 6sszefiiggd adatok

2017-ben a négy bolcséde 260 féréhelyén 202 fére igényeltiik meg az allami
normativat, melyet év végén korrigdlni kellett mivel 227 bolcs6dés koru gyermek
keriilt a rendszerbe. 2018-ban 4 db bolcsdde, csaladi bolcséde 4 csoportban Eger
teriiletén 192 f6 2018 szeptember 20-adn, a feltoltés azonban folyamatos oktober
végéig.

Az dllami normativa odaitélése 2018-t6l megvaltozott, mivel nem a bolcsédébe beiratott
és ellatott gyermekek utan jar, hanem a feladatellatas utan.

A beiratott és felvett gyermekek ardanya a féréhely fiiggvényében 87,51% volt, ami azt
mutatja, hogy sok csaldd veszi igénybe a bolcsédei ellatast. A felvett gyermekekhez
viszonyitva a bolcsédék kihasznaltsaga 71,36%-ot mutat.

A bolcsédei szakmdanak régdta problémat jelent a feltoltottség, kihasznaltsag,
nyitvatartdsi napok, illetve az ehhez tartozo normativa finanszirozasa. A bolcsé6débe jaro
gyermekek életkordabdl adododan is gyakran betegszenek meg, igy a kihasznaltsagi
mutatdok eshetnek a magas feltoltottség mellett is. A kihaszndltsdg augusztus-
szeptember honapokban a legalacsonyabb, madjusra kozeliti a 80%-ot.

2014-ben a gyermekek napkozbeni ellatdsanak allami finanszirozdsa megvaltozott. A
torvény szerint nem jar allami normativa arra az ellatott gyermekre, aki az adott
honapban 10 napndl tébbet hianyzott. A tobbi ellatott gyermekre viszont egész havi
normativa jar.

2017-ben két bolcsédében a sziil6k igényeihez igazodo idészakos gyermekfeliigyeletet
osszesen 66 gyermek vette igénybe. Osszességében igaz az, hogy még mindig a dolgozo
GYES-en 1év6, vagy tanulo, vagy otthonukban munkat vallalg, illetve a munkat keres6
anyukdk veszik igénybe a szolgaltatast. Megfigyelhet6 az is, hogy az itt ellatott
gyermekek nagy hanyada keriil kés6bb bolcsédei ellatdsba, amikor az édesanya mar
biztos munkahelyet talalt.

A 2017-es esztendOben jelentés személyi valtozasok torténtek. A valtozasok okai:
nyugdijazasok, bolcsédei dolgozok gyermekvallalasai, betegségek, dolgozdi tavozasok.
A személycseréknél kizarolag a szakmai érdekeket figyelembe véve torténtek a
valtozasok. Az allanddsdg nagyon fontos a gyermekek és a felnéttek életében is, de
vannak olyan élethelyzetek, amikor elkeriilhetetlenek ezek a 1épések.

2017-ben 4 f6 kérte a felmentését nyugdijba vonuldsira tekintettel, 13 f6
kozfoglalkoztatott keriilt felvételre, 3 f6 pdlyazat atjan van alkalmazva. A képzés
tekintetében, a szakma szempontjabol torténelmi jelentéségli események torténtek. Az
intézmény, Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata, az Eszterhdzy Karoly Egyetemmel
és a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosaggal kotott szerzédés értelmében a csecsemd
-és kisgyermeknevel6/szocidlpedagogia képzés részese lett azzal, hogy terephelyszint
biztosit a hallgatéknak.

Az elmult évben mintegy 240 egyetemi hallgatdé szamadra biztositott lehetéséget a
gyakorlat teljesitésére, az Egri SzC Kossuth Zsuzsa Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja
részérdl pedig 56 tanulo toltotte gyakorlatat az intézményeknél. A gyakorlati helyszint
a Montessori, Semmelweis, és Dobd Katica Bolcséde biztositja, magas a hallgatoi létszam
miatt.
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A felséfoka — OKJ-s képzésnek is gyakorlati helyszint biztosit a Cecey Eva Bélcséde. A
bolcs6dék szakemberei a tereptanarok és a bolcs6devezeték kozremiikodésével alapos,
szakmai instrukcidkkal, tudassal készitik fel a hallgatékat a gyakorlati munkara, illetve
a zarovizsgakra.

Cél, hogy az elméleti tudast a gyakorlati tapasztaldssal 6sszekapcsolva a gyermekek
érdekét szem el6tt tartva, legmagasabb szinvonalon végezhessék munkajukat a
gyermekek, sziil6k legnagyobb megelégedésére.

Az Egri Szakképzési Centrum és az Egri Szildgyi Erzsébet Gimnazium és Kollégiummal
meghosszabbitottdk az egyluttmikodési megdllapodast a kozosségi szolgalatra
vonatkozdan, illetve két intézménnyel - Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasagi
Szakgimnaziummal és az Egri Ward Maria Altalanos Iskolaval j egyiittmiikodési
megallapodast kotottek.

Elégedettségi mutatok

Az intézményekben az ellatast igénybe vevé gyermekek sziilei a bolcsédei ellatas
megkezdése el6tt és megsziinésekor sziil6i elégedettségi kérddivet toltenek ki, ez
alapjan mérjiik az ellatas szinvonalat. Osszességében elmondhaté, hogy a sziil6k minden
tekintetben elégedettek a bolcs6dei ellatassal, a szakemberek munkajaval.

Minden évben toltenek dolgozdink munkatarsi elégedettségi kérdoivet, melynek
elemzése a bolcsédevezetOk feladata. Az éves beszamoldjuk tartalmazza az altaluk
kiértékelt kérdoivet.

2018.09.01-t6l az dvodai iskolai segitd tevékenység orszagos szintli bevezetésével 1000 f6
koznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 6vodai és iskolai segit6t

koteles a Kozpont biztositani.

Csaladi Bolcs6de Halozat (2016-ig Csaladi Napkozi)

2017. évben 9 Csalddi Bolcs6dét miikodtettiink, 63 féréhellyel, Egerben,
Fels6tarkanyban, Kerecsenden, Maklaron, Ostoroson. Az egyes csaladi bolcsédei
csoportok athelyezésével rugalmasan alkalmazkodtak a telepiilések igényeihez.
ElsGsorban a 3 év alatti gyermekek ellatasat célozza a halézat.

A bolcs6dékben és a csaladi boles6dékben kiemelkedé szinvonalt munkaval, a sziil6kkel
torténé teljes egyiittm(ikodés mellett az optimalis biztonsagot nyujtjuk a
legkisebbeknek, rajtuk keresztiil a gyermeket vallalé csaladoknak. Fontos eszkozei a
munkahelyek meg6rzésének, az a cél, hogy ne legyen olyan sziil6, aki az ellatas
hidnyaban nem tud munkaba 4llni.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A Csaladok Atmeneti Otthona 38 féréhelyes, kihasznaltsaga a 2017-es esztendSben teljes
volt. 21 csalad, osszesen 85 {6 vette igénybe az ellatast, melybdl 21 f6 anya és 12 f6 apa, 24
fia és 28 lany gyermek. A gyermekek kozil, Eger gyermekjoléti és oktatasi

intézményeiben 46 gyermek vesz részt nappali ellatasban.
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2017. évben nagy eldrelépésként értékeljiik, hogy Osszesen csak 8 gyermek nem jart
gyermekintézménybe. Hairom gyermek 12 honap alatti, 6t gyermek bolcs6dés kora. A
gyermekek egészséges fejlédése érdekében a sziil6k meggydzését tartottuk és tartjuk
fontos feladatnak a tovabbiakban is szakmai munkank soran, azoknak a gyermekeknek
az elhelyezéséhez a tovabbiakban is segitséget kell nydjtani, akik nem jdrnak
gyermekintézménybe. Kiilonosen a nem kotelez6 bolcs6dei elhelyezést tartjuk
fontosnak, mert igy nyilik alkalom az anydk munkahely keresésére és elhelyezkedésére.
Ez a szamadat azt is jelzi, hogy a kisgyermeket nevel6 csalddokban is egyre jobban
dominal az anyak munkahely keresése és munkdba dlldsa. Az intézményiinkben harom
édesanya jelentkezett OKJ-s képzésre, mind harman felvételt nyertek. A képzésbe valo
bekertilésnek feltétele volt, hogy a gyermekek elhelyezése biztositott legyen, a
tanfolyamrél valé hianyzas elkeriilése érdekében. Igy két kisgyermeket az anyuka
tanulasa, tovabbi egyet az édesanya munkaba alldsa miatt segitettiik a bolcsédébe valo
berekiilésben. 2017. évben szélesedett a csaladok altal igénybe vett dvodai ellatds. Igen
jo szakmai kapcsolat alakult ki a tertiletileg illetékes 6vodak, illetve bolcsGde vezetdjével.
Ennek sordn az intézményben laké d6vodas koru gyermekek mindegyike a kozeli,
konnyen elérhet6 évoddkba jarnak.

Az 6vodaba jaras kotelez6vé valasaval folyamatosan felhivtuk a sziil6k figyelmét, hogy a
gyermekek csak nagyon indokolt esetben, betegség miatt hidnyozhatnak az 6vodabdl,
minden egyes esetben orvosi igazoldssal vihetik a gyermeket ismételten. Ez nagy
segitséget jelent kiilondsen a harom, vagy tobb gyermekeket nevel$ csalddoknak, akik
gyakran két-harom intézménybe kisérik gyermekeiket reggelente. A csaladgondozodk a
sziil6kkel konzultalva nyomon kovetik a gyermekek, fiatalok bolcsédei és ovodai
beilleszkedését, fejl6dését, valamint iskolai elémenetelét. Sziikség esetén
szakemberekkel konzultalnak az aktualis lemaradasokrdl, hidnyossagokrdl, valamint a
gyermekek tanulmanyi elémenetelérdl. Ezek az informacidk segitenek abban, hogy a
gyerekeket célzottan lehessen fejleszteni, a hidnyossagokat potolni és
felzarkdztatasukban segiteni 6ket. Jelenleg két nagycsoportos kort gyermek jar egyéni
fejlesztd, valamint logopédiai foglalkozasokra, heti rendszerességgel a Varosi Nevelési
Tanacsado, Palyavalasztasi és Logopédiai Intézetbe. Az Otthonba érkezd csaladok
csaladszerkezete valtozatos; élettarsi kapcsolat, ujraszervez6d6 csalad, csaladtoredék.
Az egysziilGs, illetve az egyedili sziilés csaladok lakdskoriilményei, lakhatdsi kilatasai
altaldban kedvezétlenebbek, mint a parkapcsolatban é16 gyermekes csaladoké. 2017
évben kozel duplajara emelkedett az Otthonban elhelyezett csaladok szama a 2016.
évihez képest. A bentlako 21 csalad 52% egysziilés és 48% teljes csalad kapott teljes kort
ellatdst az intézményben. A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy az egykeresetii
csaladoknak joval nehezebb a kikeriilés feltételeinek megteremtése. Ezen csaladok
életében hidnyzik a szocializaciébol az egyik sziildi minta az apa vagy az anya szerepe, a
gyermekeknek nincs mindkét sziil6vel bensdséges és rendszeres kapcsolata. Az ellatast
igénybe vevlO csaladokra jellemzdek az életvezetési problémdk, lakhatasi a gazdasagi
valsdg begylirtizése miatti kozlizemi tartozasok, felhalmozott lakashitel,
munkanélkilivé valas, albérleti dijtartozas felhalmozas. Sokszor a dokumentumok
hidnya megakadalyozza a sziil6k munkavallalasat, egyéb alanyi jogon jaro juttatasokhoz
valo hozzaférés lehetéségét. A gyermek ellatottakra a kozépiskolas alatti életkor
jellemzé.
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Helyettes Sziil6i ellatds: 2016. szeptember 6-t6]l modosult a szolgaltatds megnevezése,
a féréhely szama, valamint a helyettes szlil6k 1étszama. Nem halozat keretében nyujtott
helyettes szil6i ellatas, egy fér6hely torlésre kerilt, igy 6 a tovabbiakban az érvényes
féréhely. A helyettes sziil6k szama pedig 2 fére csokkent.

A helyettes sziil6 a gyermekek részére teljes korti ellatas (lakhatas, gondozas, feliigyelet,
tandcsadds, készségfejlesztések, pedagdgiai segitségnyujtas) keretében biztosit
szolgaltatasokat. 2017. évben a helyettes sziil6i ellatast nem vették igénybe.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A napkozbeni gyermekfeliigyeletben résztvevo csaladok gyermekeinek szama

év gyermekek szama csaladok szama
2012 47 25
2013 49 25
2014 45 28
2016 42 25
2017 48 29

Forras: sajat adatbazis

A napkozbeni gyermekfeliigyelet 2016. januar o01-t6l tartozik a Semmelweis Bolcs6déhez.
A gyermekfeliigyeletet a 2-14 év kozotti iskoldskorti gyermekek sziilei igényelték
elsGsorban, ahol a nagysziil6ék nem helyben élnek vagy betegségiik miatt nem tudjak
vallalni az unokak reggeli, délutani kisérését, vagy napkozbeni feliigyeletét, az édesanya
munkavégzése esetén. Az 6vodas és kisgyermek kortiak esetében pedig a gyermekek
napkozbeni feliigyeletét nem tudtak biztositani tanulmdanyaik vagy munkavégzésiik
miatt, és csaladi segitségre nem tamaszkodhatnak.

2017. év folyaman Gsszesen 29 csalad 48 gyermeke volt az ellatasban.

Az adatok bizonyitjak, hogy a szolgdltatasra folyamatos igény van, az érintett csaldadok
szamdra nagyon fontos a segitség.

A kisgyermeket nevelé nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaerdé-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bolesédei féréhelyek szama.

A gyermekfeliigyeletet a 12 év alatti kisiskolds kort gyermekek sziilei igényelték
els6sorban, ahol a nagysziil6ék nem helyben élnek vagy betegségiik miatt nem tudjak
vallalni az unokak reggeli, délutani kisérését, vagy napkozbeni feliigyeletét, az édesanya
munkavégzése esetén. Az 6vodas és kisgyermek kortiak esetében pedig a gyermekek
napkozbeni feliigyeletét nem tudtdk biztositani tanulmanyaik vagy munkavégzésiik
miatt, és csaladi segitségre nem tamaszkodhatnak.
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2016 év folyaman Gsszesen 25 csaldad 42 gyermeke volt az ellatasban, atlagéletkoruk: 6,6
év. A 22 fiu atlagéletkora: 6,5 év, a 20 leany atlagéletkora: 6,8 év. A 2016 évet 18 csalad 28
f6 gyermekével zartuk. Az év soran 7 csalad 14 gyermeke kertlt ki az ellatasbol.

Az ellatasban részestil6k atlaglétszama 35 6 volt az év folyaman.

Ellatott
1 év alatti 1-3 éves 4-6 éves 7-10 éves 10-16 éves
) un f6 u fé 14 16 6 6

Az adatok bizonyitjak, hogy a szolgaltatasra folyamatos igény van, az érintett csaladok
szamadra nagyon fontos a segitség.

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a
bolcsédei féréhelyek szama.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Magyarorszagon érvényesiilé jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos
jelent6séggel bir a csaladtervezés. A gyermekvallaldsi kor kitolodasa és a csaladokban
vallalt dtlagos gyermekszam csokkenése miatt Eger varosaban is csokken, a sziiletend6
gyermekek szama. A jelenség mogott a gyermekvallalas idésebb korban valo kitolodasa
is dllhat. A csaladtervezés szempontjabol fontos tény, hogy a hazassagkotések szama
novekvé tendencidt mutat, ami el6re mutatd lehet a gyermekvallaldsi kedv
novekedésére.

Idészak 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Flve sziiletések
szama 470 443 428 446 447 41

Forrds: sajdt adatbdzis

Hazassagkotések és valasok aranya Egerben

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hazassagkotések szama Valasok szama
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A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6néi haldzat szakmai munkdjaban
jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendé sziill6k szamdra a
gyermekgondozadssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban megkezdik:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok formajaban. Segitséget nydjtanak a
csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen
az iskolaban kertil sor.

Teriileti védéndbk és az dltaluk elldtott gyermekek szamdnak alakuldsa

&y tertileti védén6k 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
szama gyermekek szama védéndénként
2011 16 1838 15
2012 16 1804 13
2013 16 1729 108
2014 16 1760 110
2015 16 1702 106
2016 16 1677 105

Forras: TEIR, KSH teriileti statisztikai adatok, helyi adatgytjtés

Tertileti védondk és az dltaluk elldtott gyermekek szamdnak alakulasa

s atlagos
. e i nn , 0-3 év kozotti ,
év tertileti véd6n6k szama \ gyermekszam
gyermekek szama T
védéndénként
2008 18 1942 108
2009 19 1940 102
2010 18 1926 107
2011 16 1838 15

Forras: TEIR, KSH teriileti statisztikai adatok, helyi adatgytjtés

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
ér6 erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A csaladok atmeneti elhelyezését részben a Gyermekjolét és Bolcs6dei Igazgatosag
keretében miikodS Csaladok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 38 f6
helyezhet6 el, ami atlagosan 12 csaladot jelent. (Lasd 5.2)

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erésitésére. Onkormanyzati képviselék koérében 4 né taldlhaté, mig a 3
alpolgarmesterb6l 1 né. A hivatal vezet6je, a Hivatal kozépvezetSinek 25%-a,
munkavallaloinak 73%-a szintén né.

A kozéleti tevékenység civil szervezddéseken keresztiil is jelentdsnek mondhaté, van
olyan szervezet, amely specidlisan a maganyos vagy egyediilallo néket von be a kozosségi
életbe, figyelemmel kiséri a n6k, valamint a csaladok esélyegyenléségének alakulasat, és
programjait e célok eléréséhez igazitja.

Elindult Eger Megyei Jogti Varos Polgdrmesterei Hivatala legtijabb projektje, ahol a
kozéppontban a nék és a csaladok allnak Eger és térségében.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma elkotelezett a csalddbarat kozgondolkodas
elterjesztésében. Vallja, hogy a csaladok védelme és jolétének erdsitése az allam, az
onkormanyzatok, a civil szervezetek, az egyhazak, a médiaszolgaltatok és a gazdasagi
élet szerepldinek egyarant feladata. A fentiek megvaldsitasa érdekében felhivast tett
kozzé EFOP.1.2.9-17 kddszammal, ,A nék a csaladban és a munkahelyen” cimmel. A
kiirasra az egri Polgarmesteri Hivatal a Fiatal Csaladosok Klubjaval k6zosen palyazott.
A projekt soran megvalositando helyi Csaladi és Karrier Pont célja, hogy a térségben é16
nék csalddi, tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepeinek Osszeegyeztetését elGsegitse, a
nék foglalkoztathatosagat, rugalmas és csaladbardt munkavégzését népszertsitse. A
Csaladi és Karrier Pont feladata olyan helyi halozat létrehozdsa, amely beazonositja,
nyilvantartja, kozvetiti a n6k és a hozzajuk kapcsolhato csaladi kornyezet szamara a
térségben elérheté szolgaltatasokat. A megvalositds sordn az informdcidaramlas, a
szolgdltatasok elérhetbsége keriil el6térbe, hiszen kiemelten fontos, hogy az érintettek
tudjanak a rugalmas foglalkoztatds, pl. részmunka, tdvmunka, bedolgozds és mas
foglalkoztatasi formak helyi lehetéségeirdl.

A Csaladi és Karrier Pont célja, hogy erésitse a hazdnkban egyelére még kevésbé
meghonosodott, csaladbarat és szabadabb foglalkoztatdsi formak jelenlétét, helyi
megoldasokkal és egyiittmiikodésekkel.

Olyan céllal is alakult Egerben alapitvany, hogy szabadidés, f6képpen tornaprogramokat
biztositson kismamdk, anyukak, fiatalok és n6k szamara, ugy, hogy kézben a gyermekiik
is jol érzi magat. (Baba-Mama Szabadidé és Eletmdd Alapitvany, Egri Nék a Csalddokért
Egyesiilet, Golyahir Egyesiilet)
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A fentieken tul megtalalhatd egyesiileti kozéleti tevékenység a hatranyos helyzett
tehetséges gyermekek felkaroldsa, a rdszorulé idés emberek tdmogatasa, a varos
kulturdlis, sport életében vald részvétel, ezen a teriileten a kiemelked6 tehetséges
fiatalok tdmogatasa.

Erted Agria Alapitvany TAMOP-6.1.5-14-2015-0006 ,Lendiiletben a megye - Komplex
emberi er6forrds fejlesztési program a dinamikus Heves megyéért” cimli programban
tanacsadoi feladatokat valdsitott meg. A ,Lendiiletben a megye — Komplex emberi
er6forrds fejlesztési program a dinamikus Heves megyéért” program keretében 120
alkalommal tartott csoportos foglalkozas keretében képzést. A Szala varosrész hatranyos
helyzett, roma lakossag korében, a felnétt nék szamara a ,Csak csajok” programot
valdsitottak meg kétheti rendszerességgel, amelynek célja a roma n6k kompetenciainak,

onbecsiilésiiknek, identitasuknak az erésitése, fejlesztése, illetve a ndi szerepek és
ezekhez kapcsolodo értékek tisztazasa.

A Civil Erték Kozhasznu Egyesiilet koordindldsaban kozel 40 szervezet képviseletével
megalakult a N6i Esélyegyenl6ségi Forum. A résztvevd szervezetek célja azt volt, hogy a
varosban miikods, nékért tevékenykedd civil, onkormanyzati és egyéb szervezetek
rendszeresen taldlkozzanak, tapasztalatot cseréljenek, programjaikat, tevékenységeiket
hangoljak 0ssze. 2014 tavaszan ,N6ének lenni-néként tenni” cimmel beadott palyazataval
sikeresen palyazott a Civil Erték K6zhasznu Egyesiilet.

A palyazati program egyik célja volt a nék helyi kozéleti szerepvallalasanak 6sztonzése,
a csapatépités, egy Osszetartd, erds kohézidval rendelkezd kozéleti néi haldzat
kialakitdsa a varosban.

Az orszagos Néra Halozat tagjaként, a Civil Erték Koézhasznt Egyesiilet Nora-Pontot
miikodtet, mely ingyenes munkaeré-piaci tanacsadast nyujt elsésorban nék részére.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A varosban tevékenyked6 civil szervezetek tobb teriileten foglalkoznak a néket érint6
tarsadalmi problémadkkal (munkaerd-piaci helyzet, csaladi élet, érdekképviselet),
kutatdsok szervezése sziikséges a valddi igények és hianyok feltarasara. A néket érintd
problémak folyamatos szem el6tt tartdsa segitheti a helyi nészervezetekkel, nonprofit
szervezetekkel valo egytittmukodést.

A nemi sztereotipidk felszamolasanak részeként a hagyomdnyos néi szerep
megbecsiilése, értékelése elengedhetetlen. Fontos a nék igényeinek megfelel6 klubok,
szakkorok, foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikdcios, személyiségfejlesztd,
probléma felismeré és konfliktuskezelést szolgald tréningek) inditisa a teriileten
tevékenykedé civil szervezetek munkdjanak erésitésével. Ugyancsak fontos és sziikséges
kezdeményezések lehetnek: n6k megszdlitasa varosi rendezvényeken, internetes feltilet

létrehozasa a néket helyi szinten érinté témak egy helyen vald elérésére.
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Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziiletését kovetéen az otthon marado sziilé ne
érezze maganyosnak magat, az eddigi aktiv életébdl ne szoruljon minden hattérbe. Ezért
az Onkormanyzat a kozmivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyudjt szamukra is. A
kozparkok és kozkertek alkotjak Eger zoldhdldzatinak kozponti elemeit, ezeket az
onkormanyzat folyamatosan szépiti, béviti.

»Belvarosi terek komplex megujitdsa” TOP-6.3.2-15-EG1-2016-00001

Ez az un. Zoldvéaros Projekt, amely szerint a belvaroshoz kozeli, vagy annak részét
képez6 zoldteriiletek megujuldsat tartalmazza. (Kossuth Lajos utcat és az Eszterhazy
teret, az Erzsébet udvart és a Bajcsy-tombbelsét)

Emellett olyan jelentds kulturdlis- és kozosségi fejlesztéseket céloz a program, mint az
egykori Hely6rségi Miivel6dési Otthon (HEMO) rekonstrukcidja, a Nagypréposti Palota
felgjitasa és akadalymentesitése, s ezzel a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar
rekonstrukcioja.

A Helyé6rségi Klub (HEMO) jelenleg tiresen all. A felgjitasi munkalatokat kovetéen
Csaladbarat ,Varazskonyvtar’-at (foldszint + emelet) szeretnénk létre hozni, mig az
udvari szarny rekonstrukcidjaval és 1j bdvitéssel 6nalléan miikods, Csaladbarat kavézot
alakitunk ki. Az udvar is megujul, a térburkolat utdn megmaradd telekrészen uj,
flivesitett és jatszotérként is funkcionald kert varja majd az egrieket.

A TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00003 szdmu projekt keretében megvalodsul a ,Csaladbarat
bolcsédei kozszolgaltatasok fejlesztése Egerben”. Eger Onkormdnyzata segiteni kivanja
a harom év alatti gyermeket nevelé egri csalddokat és kisgyermeket nevel6 egri
édesanydk munkavallalasat, ezért béviti a Dobo Katica Bolcs6de befogadoképességét.
Jelenleg négy csoportban 48 féréhellyel miikodik, ez a késébbiekben két csoporttal
gyarapodik, ami 24-28 plusz féréhelyet jelent majd.

Tovabba folyamatban van 2018. judlius 31-ig megvalosulé TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00002
projekt keretében a Kertész utcai 6voda épitése, amely 100 gyermek befogaddsara lesz
alkalmas, illetve a TOP-6.2.1-15-EG1-2016-00001 projekt keretében a Pozsonyi utca és
Ifjisag utca sarkan talalhaté tertileten egy yj teljes kortien akaddlymentes 6voda épiilése,
ami szintén 100 gyermeknek biztosit elhelyezést.

A roma noék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti n6k hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziilé ne
érezze maganyosnak magat, az eddigi aktiv életébdl ne szoruljon minden hattérbe. Ezért
az Onkormanyzat a koézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyudjt szamukra is. A
kozparkok és kozkertek alkotjak Eger zoldhalézatinak kozponti elemeit, ezeket az
onkormanyzat folyamatosan szépiti, boviti. Ez kapcsolodik a belvaros rehabilitacios
palyazat egyik legfontosabb céljahoz is, amely a belvarosi kozosségi terek megujitasa
annak érdekében, hogy eredeti funkcidjukat visszanyerve szolgalhassak az egri
lakosokat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

gyermekvallalds okozta hatranyok
a munkaeré-piacon

kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak
el6segitése, a gyermek napkdzbeni ellatasanak
biztositasaval és az atipikus foglalkoztatasi
formdak bevezetése

A nék munkavégzése és a csaladi
feladatok Osszehangoldsa nehezen
megoldhato

A munkaid6 beosztasnak megfelel6 bolcs6dei-
6vodai intézményi hattér bdovitése. Atipikus
foglalkoztatasi munkaformadk, illetve kotetlen
munkaid6 bevezetése, kisgyermekes ndk
onfoglalkoztatdsanak segitése. Részmunkaidds
foglalkoztatas tdmogatasa kisgyermekes ndk
korében. Csalddbarat munkahelyek
megteremtése. A gyermeknevelés értékének
tudatositdsa, a néi-férfi szerepek kozelitése ezen
a teriileten is

A gyermek sziiletése utani
idékiesés miatt nehéz a munkdba
allas, munkaer6-piaci igényekhez
mérten elavult tudas, képzettség,
differencialt tovabbképzés hidnya,
személyre  szabott  stratégidk
hidnya.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miukodtetése, fejlesztése,
szolgaltatasok és kapacitasanak bévitése
Torekedni kell a kisgyermekes né6k munkaerd-
piaci pozicioinak megtartasara.
(ismeretpdtlassal 4j kompetenciak
megszerzésének biztositasaval) Ennek egyik
legfontosabb eleme a folyamatos kapcsolattartas
a sziilési szabadsagon levé munkavallaléval. Az
egyén visszatérését kezdetben részmunkaidds
statusz felajanlasaval is meg lehetne konnyiteni,
olyan pozicidval, mely mellett lehetévé valik e
sériilékeny szakaszban is a work-life balance
(munka és maganélet kozotti egyenstly)
megtartasa. A rugalmas munkaidé és home
office munkavégzéssel fokozatosan biztosithatd
a noéi munkavallalok ~ munkaer6-piaci
reintegraciojara.

N6k  részvétele
segit6  képzési

elhelyezkedésiik

tétele

foglalkoztatast
programokban,
eredményessé

munkaer6-piaci igényekhez igazodé képzések,
szakkorok kialakitasa

tamogatdasok, osztondijak segitségével motivalni
Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito
intézmények miuikodtetése, fejlesztése,
szolgaltatasok és kapacitasanak bévitése
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit a varosban él8
id6éskoru lakossagra. Az onkormdnyzat szamadra e teriileten is fontos alapelvként
jelennek meg az esélyegyenléség és a szubszidiaritds. Cél, hogy koratdl, nemétdl,
egészségi allapotatol fliggetleniil mindenki biztonsagban és méltdsagban tudja megélni
az idéskort, a kozosség aktiv tagja legyen és teljes jogu polgarként élhessen élete végéig.

Egerre is jellemz6 tendenciaként jelentkezik a tarsadalom idgsodése. A varosban él6 65
év feletti korosztdly létszama folyamatosan né, a szdmuk az allando6 lakosok korében
2013-ban 9709 {6 volt, 2017-ben 10 831 {6, ami csaknem 12%-o0s novekedést jelent.

Néleeptisosreag N6 (f8) | Férfi (£6) Osifg)sen
100+ 3 2 >
95-99 28 9 37
90-94 185 68 253
80-89 1520 686 2206
70-79 2895 1785 4680
60-69 4772 3303 8075
19-59 15834 14434 30268
0-18 5136 5050 10186
Teljes népesség | 30373 25337 55710
Egyszemélyes
h,aztar,tasok NG Férfi Osszesen
szama életkor
szerint
65-70 756 222 978
775 660 144 8o4
76-80 657 u3 770
8o felett 729 150 879

Forras: Teir

Jellemz6, hogy az idsek egyszemélyes haztartasban élnek, megélhetési, létfenntartasi
koltségeik megnovekednek. Az idésodéssel egyiitt jaro fizikai allapotromlds miatt
nének gydgyszerkiadasaik, igy egy résziikk nem engedheti meg magdanak a testi-lelki
egészségiik fenntartasat szolgdld programokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzaférést. A
fiatalabb korosztdly elvandorldsa miatt az idésebb generaciok éppen olyan
élethelyzetben maradnak magukra, amikor egyre nagyobb mértékben szorulnak
tamogatasra fizikai, mentalis és pszichés jol-létiik fenntartasa érdekében.

Az onkormanyzat feladata a csalddi kapcsolatok, a tdmogatd hattér segitése, ennek
részleges vagy teljes hidnyaban pedig az intézményi halé bekapcsoladsa, mely a szocialis
és egészségligyi alap- és szakellatast biztosité intézményeken til magaban foglalja a
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varos kulturdlis és koznevelési intézményeit, az oktatdsi intézmények kozosségi
munkajat. Killonosen fontos szerep jut az Egerben miikodé civil szervezeteknek is.

Az elkovetkezd id6szakban fokozott terhet r6 a varosra az idéskoru, kiilonésen a 70
éven feliili és egyediil é16 lakosok létfenntartdsi problémainak kezelése, lakhatdsuk és
gyogyszerkoltségiik tamogatasa.

A fizikai létsziikségleteket érinté szolgaltatasok biztositdsan tdl nem szabad
elfelejtkezni a varos idéskora polgarainak mentdlis és pszichés egészségérdl sem. Az
aktiv és egészséges id6sodés folyamatanak segitését, az Egerben €16 idéskoru lakosok
komplex, minden tertiletre kiterjed§ tdmogatasat a varos fontos tobbletfeladatanak
tekinti.. Az id6sek pénziigyi, egzisztenciadlis tdamogatdsa nem miikodhet tudatos,
szervezett testi és mentalis egészségvédelem nélkdil.

Masrészt viszont az id6s6dés nem csupan a képességek hanyatldsa, hanem 4j
tulajdonsagok keletkezésének folyamata is, amelynek van célja, értelme és tartalma, ha
az oregedés elfogaddsa pozitiv értelmti. A varosnak magaéva kell tenni, és polgaraira is
kiterjeszteni azt az europai szemléletet, mely az idésekre nem mint megoldandé
problémara tekint, hanem mint dujfajta er6forrasra, melynek tudasat, értékeit,
tapasztalatait, kozosségi és munkaer6piaci aktivitasat beépitheti a varos életébe.

6.1.1. szamu tdblazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiill6k szama

nyugdijban, nyugdijszerti | nyugdijban, nyugdijszert ..
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiil6 nék 0sszes
szama szama nyugdijas

2008 6718 10592 17310
2009 6666 10436 17102
2010 6610 10197 16807
2011 6556 10309 16865
2012 6461 10271 16732
2013 6235 10149 16384
2014 6112 10449 16161
2015 5910 9939 15839
2016 5855 9873 15728
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, Szocialis Agazati Informacios Rendszer, Térségi szocialis adatok
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Az esélyegyenl6ségi program kiemelten fontos eleme az idések ellatdsanak folyamatos
fejlesztése és a minél szélesebb korti gondoskodas feltételeinek megteremtése. Egerben
a méltdsaggal megélt oregkor fontossaga az alabbi teriileteken jelenik meg:

1.

10.

Szocidlis biztonsag és dldozatta valas elkertilése:

telepiilési tamogatasi rendszer, (egyediilélé oOregségi nyugdijas tamogatasi
jovedelemhatara +50%-kal megemelt)

felvilagositas, el6adasok, sajtdban figyelem felhivas

Egytittm(ikod6: rendbrség, polgarérség

Tamogatds sajat kozosségeik megteremtésében

infrastrukturdlis feltételek biztositdsa szervezeteik részére (Kozosségi Haz, Civil
Haz, Lakossdgi Informacios és Szolgaltato Iroda)

rendezvény és miikodési tamogatas nyujtasa

EgészségmegOrzés:
felvilagosito el6adasok, sztir6programok

Aktivitas (munka-, fizikai-, szellemi-, kulturdlis- és kozosségi aktivitas
tdmogatasa):

szervezetek tdamogatasa, szolgdltatasok igénybevételének tamogatasa,
Egytittm(ikodd: Termalfiird6, Szinhdz, mas kulturdlis intézmények

Onmegval6sitas (oktatasi, kulturdlis, szellemi és rekredcids eréforrdsokhoz valé
hozzaférés):
ismeretterjesztés, irodalmi palyazat, Ki-Mit-Tud

Tarsadalmi megbecsiilés erdsitése: idések bevonasa a koziigyekbe, a dontések
el6készitésébe civil szervezeteken keresztil.
mélté megemlékezés iddsek napjardl

Akadalymentes, 6nallo életvitelt biztosito telepiilési kornyezeti feltételek
javitasa:
koztertletek, kozéptletek akadalymentesitése,

Fliggetlenség megdrzésének tamogatdsa (megfizethetd szallitas, jelzérendszer)
tamogato szolgaltatds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Gondoskodas

betegdpolas dijazasa (telepiilési tdmogatas)

intézményi szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, partneri kapcsolat kialakitasa,
erdsitése

Generacids kapcsolatok: a generdcidk kozotti kapcsolatok erdsitése (pld.

nagyiszolgalat), iskolai kozosségi munka, gyermekmiisorok (évodai, iskolai) a
rendezvényeken
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Az 6nkormanyzati szerepvallalasok rendszere

1. Sajat hataskorben, onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve szocidlis intézményei

fenntartasa révén valositja meg a varos a raszoruldk tdmogatasat:

betegapolasi tamogatas

rendszeres és rendkiviili gyogyszertamogatas

lakhatdsi tamogatas

Nyugdijashazi lakasok felgjitasa

Nyugdijashdaz Gondozasi Kézpont atépitése, korszerisitése,

A TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgdltatdsok infrastrukturdjdnak bévitése,
fejlesztése keretében 2018-ban feltjitasra keriil a Felsévarosi Gondozasi
Kozpont, sziikséges a lapostetds épiiletrész tetétérbeépitése, az ellatottak altal
hasznalt helyiségek akadalymentesitése

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2018. folyaman két konzorciumi
partnerrel (Egri Szocialis Szolgaltatd Intézmény, Egri Kulturdlis és M{ivészeti
K6zpont) inditotta el a , Fels6véaros Csillagai - K6z6sen a kozosségért” cimi
projektjét, melynek célja a TOP-6.9.2-16 palyazati kiirdsnak megfelel6en a helyi
identitas és kohézio erdsitése Eger Fels6varos varosrészében. Az ESZSZI, mint
szocidlis intézmény bevondsa révén a palydzat kiemelt figyelmet tud forditani az
id6skoru egri polgarok igényeire, elvarasaira, sziikségleteire.

A kozosségi kozlekedés kialakitdsa, feltilvizsgalata sordn szintén torekedni kell
arra, hogy az id6sek szamara is elérhetd, és életviteliikhoz, igényeikhez is
alkalmazkodo legyen a kinalt szolgaltatas, amelyre folyamatosan torekszik az
onkormanyzat is pl. a helyi-jaratu autébusz menetrend kialakitasa, és a
kozosségi kozlekedés évenkénti jelentds és novekvd 0sszegli tamogatdsa soran.

2. Egri Szociadlis Szolgaltato Intézmény miikodtetése

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén beliil az Egri Szocidlis
Szolgaltato Intézmény biztositja a szocidlis torvénynek megfelel6 alap- és szakositott
ellatasi formdkat: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, idések apold-gondozoé otthona. Az emlitett
szolgaltatasokat az ESZSZI hét telephelyen biztositja, lefedve a varos teljes tertiletét.

Szocidlis étkeztetés

A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.
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Szocidlis étkeztetésben részesul6k szama

2011 865
2012 717
2013 692
2014 727
2015 710
2016 710

(Forras : Teir Térségi szocidlis adatgyijts

Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskora személyekrél, akik
otthonukban 6nmaguk ellatdsdra sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Hazi segitségnyujtasban ellatottak szama

2011 272
2012 316
2013 350
2014 352
2015 328
2016 316

(Forras: Teir Térségi szocidlis adatgyijté

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Sajat otthonukban é16, egészségi dllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a
segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes idéskora személyek részére az 6nallo
életvitel fenntartdsa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nygjtott ellatas.
A 130 késziilék folyamatos kihasznaltsaggal miikodik, az ellatottak szama 140-145 6.

Id6sek nappali ellatasa

Az id6skortak nappali ellatdsa, a szolgaltatast igénybe vevok részére szocidlis,
egészségligyi allapotuknak megfelel életritmust biztositd kozosségi szolgaltatasokat
nyujt 6 kozpontban, kozel 150 klubtag szamara. A gondozasi kozpontokban miikodo
id6sek klubja hétkoznap valtozatos programokat nyujt:

irodalmi és ismeretterjeszt6 el6adasok,

vetélkeddk, tarsasjatékok, dalkor

hazi konyvtar, folyoiratok, kiallitasok megtekintése
tandcsadas, segités hivatalos tigyek intézésében
testsuly és vérnyomdasmérés, idGs torna

kirdndulasok, koncertek, szamitogépes ismeretek

125



2011 158
2012 160
2013 164
2014 160
2015 172
2016 169

(Forras: Teir Térségi szocidlis adatgyijté

Idéskoruak otthona

Apolast, gondozast nyujté tartds bentlakasos szocialis intézmény. Elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasara, gondozdasara szolgal, akiknek az
egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Id6sek otthonaiban ellatottak szama

2011 127
2012 133
2013 131
2014 135
2015 132
2016 113

(Forras : Teir Térségi szocialis adatgy(ijté

Az Idések Berva-volgyi Otthona 1994 Gsz ota id6s emberek koranak, egészségi
allapotanak megfelel6 étkezést, apolast, orvosi ellatast, gyogyszerrel, gydgydszati
segédeszkozzel torténd ellatast, mentdlhigiénés gondozast, valamint fizikai, szellemi,
kulturalis és szdrakoztato jellegti foglalkoztatast biztosit, 50 f6 részére.

A Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocidlis Intézmény Egri Idések Otthona
1994 augusztusa ota miikodik 84 féréhellyel 40 {6 alkalmazottal.

A jogszabalyban megfogalmazott alapfeladatokon tul az ESZSZI az 6nkormdnyzat
tamogatasaval tobbletfeladatokat is felvallal az idések fizikai, mentalis és pszichés jol-
léte biztositasa, erdsitése érdekében.
— Sclerosis Multiplex klub mtikodtetése a Belvarosi Gondozasi K6zpontban, mely
a betegségben szenvedéknek és az érdekl6d6knek biztosit lehetdséget a
gyogytornara, felvilagositasra, sorstarsi kozosségben torténd kikapcsolodasra
— Alzheimer Café beinditdsa 2018 marciusaban, mely a demencidaban szenvedd
lakosok hozzatartozoinak nyujt segitséget, felvilagositast, lehetséget az
egylittlétre, szakemberekkel valo talalkozasra
— szabad konyha- és étlapvalasztas biztositasa
— hazi segitségnyujtds soran ingyenes hétvégi tigyelet biztositasa azok szamara,
akiknek a varosban nincs az ellatasra képes hozzatartozojuk
— ingyenes sztirdvizsgalatok a gondozasi kozpontokban
— nyitott programok, gyogytorna, joga, meridian torna
— varosi rendezvények megszervezése: iddsek napja, irodalmi palyazat, Idések Ki
Mit Tud-ja, kirdndulasok
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3. Onkormadnyzat egyéb intézményein keresztiil

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata intézményrendszerén keresztiil is tdimogatja az
id6sek fizikai és mentdalis egészségének megbrzését sajat és kozos megvaldsitast
programjain keresztiil.

Brody Sandor Konyvtar

irodalmi el6adasokat tart agyhoz kotott idéseknek,

konyvkolesonzés,

kihelyezett programok és konyvtarak a gondozasi kozpontokban,

szamitdgép- és internetoktatds

Egri Kulturdlis és Miivészeti Kozpont

rendezvények szamara helyszin biztositdsa

konzorciumi egytittmiikodés a , Felsévaros Csillagai” palyazatban

Dob¢ Istvan Varmuzeum

helytorténeti el6adds id6seknek

helyszinbiztositas rendezvények részére

varlatogatas

kihelyezett programok a gondozasi kozpontokban

szolgaltatasok hozzaférésének tdmogatasa

kedvezményes fiird6- és uszodahasznalat

kedvezményes szinhazbérlet

belépddij-kedvezmények

4. Civil tevékenységek tamogatasa

Partneri egytittmtikodés a Civil Kerekasztallal (Civil Alap mtikodtetése, civil delegaltak
részvétele a bizottsagokban, civil tandcsnok, civil referens)

a varosi Civil és Sport Alapon keresztil idéseket vagy iddseket is tomorité civil
kezdeményezések tdmogatasa (Biikki Voros Meteor Egyesiilet, Egri Senior Uszéklub, SM

Klub)
sport-, szabadidds szervezetek, programok tamogatasa

Eger kiemelten nagy figyelmet fordit a kiilonb6z6 varosi intézmények, civil szervezetek
kozotti egytittmiikodésre. Az 6nkormanyzat, a szocialis és a mtivel6dési szektor kozotti
jo viszony, a kozos gondolkodas és szervezés mind azt a célt szolgdljak, hogy az idések
benn maradhassanak a telepiilés vérkeringésében, koruk, egészségi allapotuk miatt ne
szoruljanak ki Eger miikodésébdl, programjaibdl, illetve tudasukkal, tapasztalatukkal,
hozott értékeikkel hozzajarulhassanak a k6zosség miikodéséhez.

Eger er6feszitéseinek eredménye, hogy 2014-ben ,Iddésbarat polgarmeste” dijjal

jutalmaztak a varos vezetdjét, 2017-ben pedig a varos maga megkapta az ,Idésbarat
onkormanyzat” dijat.
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A varos elétt allé aj kihivasok

Demencia

Mdra mar népbetegségként tekintiink az idéskori demencidra, mely orszagosan és
vilagszerte is egyre nagyobb figyelmet kap. Mivel a demencia legjelentésebb kockazati
tényezGje az életkor meghosszabboddsa, az idésellatasban, iddsekkel valo
foglalkozasban kiemelt szerepet kell kapjon a demens személyek segitése, a
betegségiikb6l adddo hatranyok enyhitése, kikiiszobolése.

65 évnél idésebb lakossag korében 15 szazalékban enyhe kognitiv hanyatlas - a korfiiggd
feledékenység és a demencia kozotti dllapot - figyelhet6 meg. Demencia ebben az
életkorban 1 szazalékban jelentkezik, ez az arany 6tévente koriilbeliil a kétszeresére nd,
igy 9o éves korra 30-35 szdzalék a demensek ardnya. A betegség nemcsak magat a
személyt érinti, hanem hozzatartozoit és segitdit is, igy nagyon fontos feladatként
jelentkezik a célzott ellatasok, szolgaltatasi formdk létrehozasa, fejlesztése, a kozosségi
ismeretterjesztés és szemléletformalds. A mar elindult Alzheimer Café is ezt a célt
szolgdlja, de fontos cél a demens nappali ellatas, illetve az Iddsek Berva-volgyi
Otthonaban vagy ahhoz csatoltan demens részleg kialakitasa. Hosszabb tavon cél a
demenciabarat kozosség kialakitasa, tdjékoztatas, felvilagositas nydjtasa, érzékenyités.

Generacios tavolsagok

Az idéskorra jellemz6 tarsvesztések, a fiatalabb generacié elvandorlasa erdsiti az idések
izolacidjat, a kapcsolatok fellazulasaval az id6s ember eltdvolodik a kozosségtdl, a
magany, egyediillét nyomdn megjelenik a feleslegesség érzése, és az ebbdl fakadd
frusztracio, depressziv gondolatok, pszichoszomatikus betegségek. Jellemz6 a
generaciok kozotti meg nem értettség, egymas elfogadisanak hidanya. A szocidlis
intézményeknek egyre nagyobb hangsulyt kell fektetniiik nemcsak a tényleges
id6sellatasi feladatokra, hanem a szemléletformdldsra, a kozosségfejlesztésre, a
generdcids kapcsolatok erdsitésére. Ezt szolgaljak a tarsintézményekkel, 6nkormanyzati
intézményekkel vald szoros kapcsolattartas, kozépiskolai kozosségi szolgalat bevonasa,
ismeretterjesztd programok, csaladi nap.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran varosunkban

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

jelenleg nem &ll rendelkezésre részletes,
igényekre koncentral6 felmérés az iddsek

informacios bazis kiterjesztése az aldbbi
tartalommal:

életkorilményeire, tarsadalmi | sziikségletek, igények, problémas
részvételére vonatkozoan, amely alapjan a | teriiletek

tovabbi célzott intézkedéseket lehet | egészség, biztonsag, helyi kozéletben valo
megtenni részvétel lehetdségei

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informaciok

akadalymentes  és  kockazatmentes
kornyezet korének szélesitése,

haztartast segitd szolgaltatasok,
szomszédsagi tamogatds és gondozd
csaladtagok, onkéntes munka 6sztonzése
biztonsagos lakhatas feltételeire
tdjékoztatd programok,

hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és kozszolgdltatdsok
fejlesztési lehetdségeinek feltérképezése
és egyeztetése a kozszolgaltatokkal
személetformalas, kozosségi programok,
onkéntes munka, kozosségi munka
0sztonzése, ismeretterjesztés
szemléletformaldas, demenciabarat
kozosség kialakitdsa, demens nappali
ellatas, bentlakdsos intézményben
demens részleg kialakitdsa, tajékoztatds

az idG6sebb generdcid tagjainal gyakran
hidnyzik a kell6 biztonsag, akadaly- és
kockdzatmentes kornyezet, elérhetd
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok

generacids tavolsag, elfogadas hianya

demencia

6.1 Az id6skora népesség fobb jellemzo6i

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan
csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja,
hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. 2015-ben a 65 év
feletti n6k szama 6564 {6, 24%-kal tobb, mint a férfiaké. Ez az ardny utalhat arra is, hogy
magas lehet az egyediildllo (6zvegy) nék szama, amely elmaganyosoddshoz, mentalis
betegségekhez vezethet

Az elkovetkezd iddszakban, kiulonosen tobb évre elérevetitve fokozott terhet ro a
varosra az idéskoru, kiilonosen a 7o éven feliili és egyediil él6 lakosok létfenntartdsi
problémainak kezelése, lakhatasuk és gyogyszerkoltségeik tamogatasa.
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Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az idés ember egyediil marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus
megbetegedéseket.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyeb jaradékban és egyeb o
Ev .. J .. . %?" . .. J .. . g',r . . Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak | jaranddsagban részesiild ndk
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 6461 10271 16732
2013 6253 10149 16402
2014 6112 10 449 16 561
2015 5910 9939 15 849
2016 S 855 9873 15728
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, Szocialis Agazati Informaciés Rendszer, Térségi szocialis adatok
6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet.

A nyugdijas szovetkezetek megteremtik a lehetdségét annak, hogy nyugdijba vonuldsuk
utan is dolgozni tudjanak azok, akik még kedvet és energiat éreznek hozza.

64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6k szama és aranya

. 65 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoriaak szama

f6 f6 %
2008 9075 133 1%
2009 9277 163 2%
2010 9343 152 2%
2011 9447 154 2%
2012 9709 158 2%
2013 9972 na. n.a
2014 10308 na. n.a
2015 10453 na n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékaban

év , . , 7
részesiil6k szama (f6)

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

N \O (VU (U (1 | 00

2015
Forras: TelR, Szocialis Agazati Informacids Rendszer, Térségi szocialis adatok

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld,
ha az id6s emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek.

Ezért az id6sek életmaodjat javito tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét
az élet e tertiletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekeszt6dé idés emberek
aktivitasanak erdsitésére célszerii kiterjeszteni, amelyben tobb vdrosi szervezet mar
jelenleg is példamutaté munkat végez.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az
id6skoruak vonatkozasaban a szocidlis alapszolgaltatasok kozil étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, nappali ellatast biztosit.

Szocialis étkeztetés

A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. 2011-ben 865, 2012-ben 717, 2013-ban 692, 2014-ben 727, 2015-ben 710 f6
részesilt az ellatasban (Forras : Teir Térségi szocialis adatgyijté

Idéskoraak otthona

Apolast, gondozast nyujté tartds bentlakasos szocialis intézmény. Elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasara, gondozdsara szolgal, akiknek az
egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. 2011-ben 127-en, 2012-
ben 133-an, 2013-ban 131-en, 2014-ben 135-en, 2015-ben 132-en vették igénybe a
szolgaltatast. Az intézmények kihasznaltsaga 98,5%(Forras : Teir Térségi szocidlis
adatgyijto)
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Az Idések Berva-volgyi Otthona 1994 6sz ota id6s emberek koranak, egészségi
allapotanak megfelel6 étkezést, apolast, orvosi ellatast, gyogyszerrel, gydgyaszati
segédeszkozzel torténd ellatast, mentdlhigiénés gondozast, valamint fizikai, szellemi,

J74

kulturalis és szdrakoztato jellegti foglalkoztatast biztosit, 50 f6 részére.

A Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis Intézmény Egri Id6ések Otthona 1994
augusztusa ota miikodik 84 féréhellyel 40 {6 alkalmazottal.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskora személyekrél, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6él nem képesek és roluk nem gondoskodnak.
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes
idéskort személyek részére az Onadllo életvitel fenntartdsa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

Egerben 2011-ben 272-en , 2012-ben 316-an, 2013-ban 350-en, 2014-ben 352-en , 2015-ben
328-an vették igénybe a szolgaltatast, 2011-hez viszonyitva 20, 5%-kal tobben. (Forras:
Teir Térségi szocialis adatgytijté

Jovedelmiiktdl fliggéen az élelmezési 6nkoltség 10-100 %-anak megfizetésével szocidlis
étkezésében részesiilnek, akik maguk szdmara szocidlis raszorultsaguk miatt ezt nem
tudjak biztositani. A szolgaltatast igénybevevék szama 680-700 f6 naponta.

Az id6skortak nappali ellatdsa, a szolgaltatast igénybe vevék részére szocidlis,
egészségligyi allapotuknak megfelel6 életritmust biztositd kozosségi szolgaltatdsokat
nyujt 6 kdzpontban, tobb, mint 150 klubtag szamara.

Az id6skoraak nappali ellatasat 2o11-ben 158-an, 2012-ben 160-an, 2013-ban 164-en, 2014-
ben 160-an és 2015-ben 172-en vették igénybe. Az intézmények kihasznaltsaga 17,8 %
(Forras: Teir Térségi szocidlis adatgyijté

A kozosségi kozlekedés kialakitasa, feliilvizsgdlata soran szintén torekedni kell arra,
hogy az id6sek szamara is elérhetd, és életvitelikhoz, igényeikhez is alkalmazkodo
legyen a kindlt szolgaltatas, amelyre folyamatosan torekszik az 6nkormanyzat is pl. a
helyi-jarata autébusz menetrend kialakitdsa, és a kozosségi kozlekedés évenkénti
jelentds és novekvo Osszegli tAmogatasa soran.

Id6sek informatikai jartassaga

Magyarorszagon az 55 és 74 év kozotti korosztaly 84%-a nem rendelkezik szamitdgépes
ismeretekkel, szemben a 65%-0s europai atlaggal. A hozzaférés és tudas hianya miatt az
id6sek a tarsadalombol kirekesztve érezhetik magukat.

Az informdcids irdstudds novekedésének titeme is lassabb az iddskortak korében, mint
mas korosztalyok esetén. 2005. és 2006. évi adatok alapjan a 65-74 éves korosztalyban a
tényleges szamitdgép-hasznalok ardnya a korcsoport Osszességéhez viszonyitva csak
harom szazalékkal novekedett. Ez az ardny 35-44 éves korosztalyban tiz szazalék, a 16-
24 éves korosztdlyban husz szdzalék folotti.
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2007 Ota évente 5-6 f6s kiscsoportokban Egerben is iskolapadba tilhettek a nyugdijasok,
hogy készségszinten megtanuljdk az internet haszndlatat. A 25 6ras ingyenes képzés
soran alapfoku szdmitastechnikai ismeretek elsajatitdisa mellett a szépkoruak
megismerkedhettek az elektronikus levelezés fortélyaival, az internetes
keres6programokkal, megtanulhattak képeket menteni, kiildeni, a vildghalon
tajékozodni.

A ,Kattints rd, Nagyi!” képzés az elektronikus kommunikdcio, az internetezés és
elektronikus levelezés alapjainak elsajatitdsara ad modot, megismertetve a résztveviket
az infokommunikaciés eszkozok haszndlataval, az 4j tipust ismeretszerzés és
kapcsolattartas lehetségeivel.

A feln6ttképzési torvény kovetelményeinek megfelel$ oktatasban eddig mar tobb mint
kétezren vettek részt. A tanfolyamot végzettek atlagéletkora 63 év, de tobb nyolcvan
éven feliili is talalhatd kozottik. A képzéseket jatékos vizsga és bizonyitvany atadasa
zarja le.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézményben 6 gondozasi kozpont miikodik, lefedve a
varos kiilonboz6 tertileteit. Ezek biztositjak az idések szamara a hidnyzo vagy hianyos
csaladi gondoskodast, kozosségi tevékenységet, egészségi dllapotnak megfelel terapids
jellegti foglalkoztatast, a szabadidé hasznos eltoltését szines programok szervezésével.
A TOP-6.6.2-15 Szocidlis alapszolgdltatdsok infrastrukturdjanak bévitése, fejlesztése
»Szocidlis alapellatasok infrastruktardjanak fejlesztése egri intézményekben” keretében
2018-ban felujitasra keriil a Fels6varosi Gondozasi Kozpont, sziikséges a lapostetds
éplletrész tetGtérbeépitése. Itt kap helyet a dolgozoi, szocidlis rész, amely jelenleg nem
all rendelkezésre. Sziikséges az ellatottak vizesblokkjainak megfelel$ kialakitdsa, amely
megfelel az akadalymentesités el6irasainak.

A gondozasi kozpontokban mitikodo idések klubja hétkoznap valtozatos programokat
nyujt:

e irodalmi és ismeretterjeszt6 el6adasok,

o vetélkeddk, tarsasjatékok, dalkor

e hazi konyvtar, folyoiratok, kidllitdsok megtekintése

e tandacsadas, segités hivatalos tigyek intézésében

o testsuly és vérnyomdsmeérés, idGs torna

e kirdnduldsok, koncertek, szamitdgépes ismeretek
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6.5 Kovetkeztetések: problémak
meghatarozasa

beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek

Az idbsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran varosunkban

beazonositott problémak

r r 4

fejlesztési lehetségek

r e s r r

a keresethez képest a nyugdij kevesebb
ezért a létfenntartasi koltségei (rezsi,
gyogyszerkiadasok) névekednek

kozérdeki nyugdijas szovetkezet
az ilyen szovetkezetben személyesen

kozremtkodd nyugdijas tag a
legel6nyGdsebb  kozteherviselés mellett
dolgozhat.

Szocidlis étkeztetés

az idbések egyharmada egyedil él,
mentalisan hanyatl6 allapot, feleslegeség
érzése

oktatasi, kulturdlis, szellemi és rekreacios
er6forrasokhoz valé hozzaférés, nappali
intézmények szerepének erdsitése

az idés korral jaro fizikai allapotromlas

egészségmegOrzés:  felvilagosité  és
szlir6programok, betegdpolas tdmogatdsa
teleptilési tamogatdssal, megfizethetd
betegszdllitds tamogaté  szolgalattal,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

az idésebb generacié tagjaindl gyakran
hianyzik a kell6 biztonsag, akadaly- és
kockdzatmentes kornyezet, elérhetd
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok

akaddlymentes  és  kockazatmentes
kornyezet korének szélesitése,

haztartast segito szolgaltatasok,
szomszédsagi tamogatds és gondozd
csaladtagok, onkéntes munka 0sztonzése
biztonsagos lakhatas feltételeire
tdjékoztatd programok,

hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és kozszolgaltatdsok
fejlesztési lehetéségeinek feltérképezése
és egyeztetése a kozszolgaltatokkal

134



=. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6k fobb jellemz6i, sajatos problémai

A 201.évi népszamlalas orszagos adatai alapjan 490,578 ember, és ebbdl Heves
megyében 16. 363 f6 vallotta magat fogyatékkal élének. Ok a megyében él6 népesség
5,3%-a. Fogyatékossdgi tipusok megosztisa szerint, legnagyobb aranyban vannak a
mozgassériiltek. Ok alkotjak e népesség 53%-at, 18%-a latassériilt, 16%-a hallassériilt,
8%-a értelmi fogyatékos és 5% -a egyéb fogyatékossagi tipusba tartozik., mint példaul az
autistdk, a sulyos belszervi fogyatékossaggal kiizdék, vagy a mentdlisan sériiltek
csoportja.

2017--es évre vonatkozoan statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre, ezért nem
tudunk pontos képet adni az Egerben é16 fogyatékos személyek tarsadalmi helyzetérdl,
életminGségérol.

A fogyatékkal él6k azon emberek csoportja, akik tarsadalmi és embertarsi segitség nélkiil
nem tudjak megteremteni a mindennapi élet megvalositasahoz sziikséges feltételeket.
Feladatunk, olyan biztonsagos és akadalymentes kornyezet kialakitdsa, amely a
hétkoznapi életfeltételeket elérhet6vé teszik szamukra, egyenld hozzaférést biztositva a
kozszolgaltatds, tanulas és munkavallalds, az egészségligyi szolgaltatasok, a kozlekedés
a kommunikacio, szorakozas tertiletén.

Az esélyegyenl6ségi koncepcio ellenére, szamos nehézséget kell még lekiizdeni.
Tapasztalatok azt mutatjdk, hogy erételjesen érvényesiil a tarsadalmi elditéletesség a
munkavallalas, a hivatali tigyintézés az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor. Az
akadalymentesitett intézményekhez eljutni egy kerekesszékesnek nem lehetséges a
helyi kozlekedésben futé régi autdbuszokkal. A mozgdssériiltek részére fenntartott
parkolét szabalytalanul elfoglalokat rendszerteleniil ellenérzik.

Fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
munkahely, kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal é16k korében a foglalkoztatdsi arany, a 2011. évi népszamlalas adatai szerint
13%. A mozgaskorlatozottak foglalkoztatdsa novekedett, 6k a nyilt munkaeré-piacon is
el tudnak helyezkedni, ha iskolai végzettségiik, szakképzettségiikk, a munkahely
akaddlymentessége lehetévé teszi, mig mds fogyatékos tipusba tartozé emberek
els6sorban védett munkahelyeken, védett szervezeteken belil szamithatnak
foglalkoztatasra.

A foglalkoztatoknak figyelembe kell venniiik, a fogyatékkal él6k specidlis sziikségleteit,
a munkaidére, munkahely kialakitasara, egészségi allapotara vonatkozodan, a
munkavallalok  nagy része pedig alacsony szakképzettségli, korlatozott
munkaképességli. Ezért a foglalkoztatok részérdl jellemzd6 a félelem, az elGitéletesség.
A fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasi helyzete akkor javulhat, ha a foglalkoztatd
altal igénybe veheté tamogatasi rendszer differencialtta valik, tekintettel a
foglalkoztatott személy munkavégziképességére. Kiillonbséget kellene tenni a
megvaltozott munkaképességii, a fogyatékos-ezen beliil a stulyosan fogyatékos emberek
foglalkoztatdsa érdekében nyujtott tdmogatdsok mértékben, idéaranyaban. Igy a
sulyosan fogyatékos emberek is munkalehetéséghez jutnanak.

135



Az Agria-Human Ko6zhaszntt Nonprofit Kft.-t 1993. november o1-jén alapitotta Eger
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a szocidlis foglalkoztaté jogutddjaként. A tarsasig
az onkormanyzat kozvetett tulajdondban all, az Evat Zrt cégcsoport tagja.
Megalakuldsa o6ta komoly eréfeszitéseket tett a megvaltozott munkaképességli és
fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatasdnak megszervezése teriiletén. Torekedett arra,
hogy az adottsagaik miatt a munkaeré piacrol kiszoruld emberek mind szélesebb rétegei
szamara biztositson egészségi allapotukhoz igazodd, képességeik kibontakoztatdsara
alkalmas, értékteremt6 munkat.

Megalakuldsa 6ta eltelt id6 alatt j munkahelyek sokasagat teremtette meg, biztositotta
a mikodésiikhoz sziikséges infrastrukturat és szakmai hatteret. llyen modon sok ember
szamadra tudott biztositani jovedelmet, onbecsiilést jelentd valtozatos munkat.

Az Agria-Human Kézhasznt Nonprofit Kft. tobb mint 20 éves miikodése soran az Eszak-
magyarorszagi régio egyik legnagyobb létszamu foglalkoztatojava valt, jelenleg kozel
600 f6 munkavallalot foglalkoztat , ebbdl 9o% megvaltozott munkaképességli. A cég
tevékenységeit jelenleg 5 telephelyen végzi. Ezek a tevékenységek kisebb kéziligyességet
igényld, betanitott munkak, melyeket a megvaltozott munkaképességti alkalmazottak
konnyen elsajatithatnak:
e a Papiriizem 200 {6 dolgozdénak biztosit munkat, ahol tobbek kozott exkluziv
csomagoloanyagokat, tasakokat gyartanak
o szelektiv hulladékok begytijtése, el6feldolgozasa, 73 f6
o telephelyiikon az AVENTICS Kft-nek léghenger-alkatrészek elGszerelését, a
hibas alkatrészek valogatasat, tisztitasat, menetfelszabdlyozasat végzi
bérmunkaban, 21 f8s létszammal.
o szordlapok, névjegykartyak készitése, konyvkotés, 8 f6
e igényes konfekcio teremékek varrasa, szabasa, 18 f6
e kiilonboz6 intézmények takaritasa, idegenforgalmi szolgaltatas, portaszolgalat
és éjjelidri feladatok ellatdsa. 194 f6

o rekredcios centrum-egészségmegdrzo szolgaltatasokkal 2 f6

A Magyar Specialis Mivészeti Miihely Egyesiilet, kiildetése az iskolas és feln6tt kora
értelmileg sériilt emberek mivészeti tevékenységének bemutatdsa, Célja, hogy
megteremtse a csaladban, valamint az intézményekben él6 vagy oda bejard értelmi
fogyatékos emberek részére az egyes miivészeti dgakban torténé tevékeny részvétel és a
nyilvanos szinrelépés lehetdségeit, ezzel is segitve a sériilt személyek onkifejezését és
tarsadalmi beilleszkedését. 2018-t6]l mint foglalkoztato is megjelent, értelmileg sériilt
emberek szamara nydjt munka-és alkotasi lehetéséget, fejleszt6 foglalkoztatas keretein
beliil. A sériilt emberek altal készitett képzémiivészeti alkotasok keriilnek kereskedelmi
forgalomba.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink
a célcsoportra lebontva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élethez valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6k a legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoport, mert 6k azok akik
allapotukbol adoddan segitség nélkiill nem képesek -kevés kivétellel- 06nallo
egzisztenciat kialakitani. Ha lehetéség nyilik arra, hogy megfogalmazasra keriiljenek
sziikségleteik, és ehhez sikeriil hozzarendelni a segitség célzott és szervezett formadjat,
akkor 6k is sajat életet élhetnek tigy mint mindenki mas a kornyezetiikben. Meg kell
teremteni a feltételeket, hogy azonos modon vehessék igénybe a kozszolgaltatasokat,
egészségligyi szolgaltatasokat, legyen esélyiik — képességeikhez mérten- a tanulas és
munkavildgaban elhelyezkedni , részesei legyenek a kozosségi kozlekedésnek, a
kulturdlis és szabadidés szervezetek kinalta tevékenységeknek. Osszefogasra kell
torekedni az érdekek pontos meghatarozasa, a szakmai és tarsadalmi ajanldsok és
gazdasagi tamogatas kozott. Ezt az Osszefogdst segiti komoly szakmai és pénziigyi
hattérrel Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata.

A kozszolgaltatast nyujtéd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgdltatasok, a kulturdlis programok fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetdek el.

Sajat forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az akaddlymentes kozlekedésre, igy is
el8segitve az esélyegyenléséget. Onallé pénziigyi keretet hozott létre az ilyen jellegii
beruhazasok finanszirozasanak fedezetére. Az elmult években ilyen beruhazas volt az
onkormanyzati intézmények akadalymentesitésének felmérése, Az 6nallo forrasbol
megvaldsuld egyéb (ut-, padka-, jarda-, intézményi beruhdzdsok) oOnkormadnyzati
beruhdzasok tervezésénél és kivitelezésénél is figyelembe veszi a kozszolgaltatdsok
egyenld esélyl hozzaférésének megteremtésérdl szolo segédletben megfogalmazottakat.
A 2013-as évben az j 6nkormadnyzati honlap akadalymentesitett formaban is elkésziil.

L. Palyazati forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az elmult években célzottan 9 db intézményi akadalymentesitési palyazatot valdsitott
meg az onkormdnyzat. A projektek keretében létrejottek a mozgaskorlatozott parkoldk,
melytdl taktilis jelek vezetnek akaddlymentes rdmpan (szabvdnyos korlattal ellatott)
keresztiil a bejarataig. Az épiiletekben vészjelz6vel, irdnyfénnyel és a fogyatékkal él6k
igényeinek megfelel6 eszkozokkel felszerelt mozgaskorlatozott WC kertilt kialakitdsra.
Az tgyfélkapcsolati térben kiépitésre kertiltek az indukcidés hurkok, amelyek a
hallassériiltek zavartalan tgyintézésének fontos feltétele. Az épileten belili
akadalymentes kozlekedés biztositasa érdekében a kiiszobok megsziintek, kontrasztos
ajtotokok kertiltek beépitésre és Braille irasos tdjékoztatod tablarendszer is kihelyezésre
kertilt. A szintkiilonbségek lekiizdésére korszerd, kifejezetten a mozgaskorlatozottak
igényeinek megfelel§ liftek keriiltek beépitésre, melynek kezelése Braille irassal ellatott
vezérl6gombjai miatt a latassériiltek szamara is megoldott.
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Akaddlymentesitett épuletek:

II.

Az Eger, Kossuth L. u. 28. szam alatti Polgarmesteri Hivatal
iigyfélszolgalatanak akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-018)

Az egri Barkéczy utcai védénéi szolgalat akadalymentesitése (EMOP-
4.2.2-2007-0026)

Az egri OVI - Var 6voda (Tavasz utca) akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-
2007-0024)

Akadalymentesitett Vizimolnar utcai Semmelweis bolcséde (EMOP-4.2.2-
2007-0017)

Mikrotarsulasi formaban alapfoku iskolai feladatokat ellatéo Hunyadi
Matyas Altalanos Iskola akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-0042)

Az egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-
2007-0018)

Nagyvaradi utcai Gyermekkert Ovoda akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-
09-2009-0009)

Balassi Altalanos Iskola Tinédi Sebestyén Tagiskolajanak
akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-09-2009-0010)

Pasztorvélgyi Altalanos Iskola és Gimnazium akadalymentesitése
(EMOP-4.2.2-09-2009-0011)

Egyéb palyazati forrasbol finanszirozott fejlesztéseknél a kozszolgaltatasok
egyenlé esélyti hozzaférésének megteremtésérdl szolé segédletben
megfogalmazottakat kotelezé jelleggel alkalmazta az 6nkormanyzat és
torekedett az intézményi beruhazasoknal a komplex akadalymentesités
megvalositasara.

Befejezett akaddlymentesitéssel érintett beruhdzdsok:

Eger, Tetemvar és Vécseyvolgy uti zart csapadékcsatorna épitése és nyiltarkos
rendszer rekonstrukcidja EMOP-3.2.1/C-2f-2009-0007

Kozlekedésfejlesztés megvalositasa Eger varosaban a Dedk Ferenc utcaban
EMOP-3.1.2/B-09-2009-0009

Eger torténelmi belvarosat és a 25. sz. féutvonalat 6sszekot6 Szvorényi ut
korszertisitése EMOP-3.1.2/B-2008-0003

— A Csaladsegit6 Intézet, Eger Ifjusag u. 9. sz. alatti telephelyén miikodé értelmi

fogyatékosok nappali intézményének bévitése és korszertsitése uj helyszinre
torténd athelyezéssel EMOP-4.2.1./A-09-2009-0001
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— Bolcsédei Igazgatosag Lajosvarosi bolcsédéjének 20 féréhelyes bévitése EMOP-
4.2.1./B-09-2009-0001

— Szépasszonyvolgyi Madrai Aktiv Turisztikai Latogatokozpont- Az els6
Magyarorszagi integralt latogatokozpont szabadtéri szinpaddal- kialakitdsa
EMOP-2.1.1./B-09-2009-0004

— Kozoktatas térségi sajatossagokhoz igazodo szervezése és infrastruktardjanak
fejlesztése a Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium, kollégiumi épiiletében
EMOP-4.3.1./2/2F-zf-zou-0001

— Lenkey Janos Altalanos Iskola infrastrukturalis fejlesztése a mindennapos
testnevelés feltételeinek megteremtésével EMOP-4.3.1/A-12-2012-0021

— Bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése Egerben EMOP-4.2.1/B-12-2013-0001

— Az egri var és erédrendszer turisztikai attrakcidinak fejlesztése EMOP-2.1.1/ A-
09-2f-2011-0001

— Fogorvosi rendeldk fejlesztése Egerben, a Technika Hazdban EMOP-4.1.1/A-12-
2013-0021

— Egészségiigyi alapellatas feltételeinek fejlesztése a Vallon tti orvosi rendelében
EMOP-4.1.1/A-12-2013-0048

— Dobé tér - Eger patak - Belvérosi térsor funkciébévité rehabilitaciéja EMOP-
3.1.2./C-09-2f-2011-0001

— Szala vérosrész szocidlis rehabilitaciéja EMOP-3.1.1-12-2013-0007

— Korszeri Gondozéi Haz Egerben TIOP-3.4.2-11/1-2012-0026

— Kerékpdrral a Biikkon t, kerékparral a varoson &t EMOP-2.1.1/B-12 -2012-0158

III. A 2014-2020-as programozasi idészakban a megyei jogu varosok teriileti
kivalasztasi rendszer szerinti eljarasrendben lehetéséget kaptak arra,
hogy a Teriileti- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 6nallg, 6.
prioritastengelye mentén kozremiukodjenek az intézkedések
tartalmanak kialakitasaban.

Eger MJV 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozoé Integralt Teriileti Programja
tartalmazza azokat az intézkedéseket, melyek Eger Varos részére 13,445 Mrd Ft
fejlesztési forras felhasznalasanak kereteit biztositjak.

— Egészségligyi alapellatas és fejlesztése Egerben TOP 6.6.1-15 E1-2006-0002
palyazat keretében feltjitasra és akadalymentesitésre kertilt a Napsugar utcai a
Hadnagy utcai és Felnémeti orvosi rendel6k

— megujult a Napsugar Tagovoda

— Egészségligyi alapellatas infrastrukturdlis fejlesztése TOP 6.6.1-15 EG1-2016-
00001 palyazat keretében megindul a Lajosvarosban a Koztarsasagtéri komplex
egészségligyi kozpont fejlesztése
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— Gazdasagfejlesztés és munkaerd mobilitds 6sztonzését szolgdlo kozlekedés
fejlesztés TOP 6.1.5-15-EG1-2016-00002 keretében Eger Keleti varosrész
gazdasagifejlesztést- és munkaerd mobilitds 6sztonzését szolgald kozlekedés
fejlesztése

— 706ld varos kialakitasa TOP 6.3.2-15-EG1-2016-0002 pélyazat keretében a
belvarosi terek komplex feltjitasara, valamint a Brody Sandor Megyei és Varosi
Konyvtar akadalymentesitésére kertil sor

Intézményi szolgdltatasok

Mlinké Istvan Ovoda

Harom csoportban varja a hallas és beszédfejlesztést igénylé 3-6 éves gyermekeket. Két
csoportban halldssériilt, egy csoportban intenziv logopédiai megsegitést kapnak az ide
jarok. Logopédiai fejlesztésen kivill, az un. alapozd terdpidt egy specidlis
mozgasfejlesztést is biztositanak szamukra. Iskoldba késziil6 gyerekeknek dislexia-
preventiv foglalkozasokat tartanak. A csoportok alacsony létszammal miikodnek, a
harom csoportban 22 gyermeket latnak el.

Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény és Kollégium
Az évodai és iskolai tagozat kozé egy vagy két felkészit6é évfolyam ékelédik. A tanulok
tantargyi rendben végzik 1-8 osztdlyt, de végig intenziv hallds és beszédfejlesztés
torténik. Vannak osztalyok, ahol halmozottan sériilt tanulok folytatjak tanulmanyaikat.
Itt a tananyag tartalmat és szerkezetét atalakitjdk, a kovetelményeket a tanulok
képességeihez igazitjak. 2008-t6l logopédiai osztalyt is inditanak. Az intenziv logopédiai
képzés mellett alapozé terdpidt is biztositanak. A logopédiai osztdlyban maximadlis
létszam 12 6.

Igény szerint kollégiumi elhelyezést is biztositanak.

Utazoétandri halozat: az intézmény vonzaskorzetén beliil fejlesztést biztosit a 0-3 éves
kora sérilt gyermekek és csalddjaik szdmdra, valamint a lakéhelyiikon integralt
ovodaba, iskolaba jaro hallas és latassériilt gyermekeknek.

Osszesn 211 gyermek fejlesztését végezték a 2014/15 tanévben.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Alapvetben 18 éves kort betoltott, sajat otthondban €16, onkiszolgalasra nem, vagy
részben képes és feliigyeletre szoruld fogyatékos ill- autista személyek szamara biztosit
nappali ellatast. Az ellatds soran biztositja az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kielégitésének lehetségét, a napkozbeni étkeztetést, elGsegiti a fogyatékos személy
kapcsolati rendszerét és szervezi fejlesztd és szabadidds tevékenységeit.

Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja / ENEK/

Az intézmény Eger kozigazgatasi teriiletén, csaladban él6, sulyos, kozépsulyos és enyhe
fokban sériilt értelmi akadalyozott feln6ttek, szamara biztosit nappali ellatast.

140



Az ENEK szolgéltatasai
e igény szerint meleg élelem biztositdsa,

e szabadid6s programok szervezése,

o szilikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
valé hozzajutas segitése,

e hivatalos tigyek intézésének segitése,

o életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

e specidlis Onszervez6dé csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése.

e az ellatast igénybe vev6k szamara egyéni fejlesztd programokra épiilo
gydgypedagogiai foglalkozast szervezése

o fejlesztd foglalkoztatas 13 f6 részére

A tarsadalmi elfogadas utjan,ajabb lépésként 6 értelmileg sériilt feln6tt bekapcsolodott
a Kézenfogva Alapitvany altal elinditott Ability Café programba. A program lényege,
hogy onkéntes munka eredményeként nem massaguk, hanem emberi értékeik kertilnek
el6térbe.

Az intézmény 2011-ben az EMOP-4.2.1/A-09-2009-0001 palyazat keretében koltozott a
Fels6varosba, egy teljesen feltjitott, akaddlymentesitett épiiletbe.

Az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény értelmi fogyatékosokat ellaté kozpontjanak
gondozottjai korében évek dta felmeriil6 probléma, hogy a sziil6k, torvényes képvisel6k
szamara gondot jelent gyermekiik éjszakai feltigyelete, ha barmilyen okbdl 6k ezt nem
képesek megoldani (kérhazi kezelés, munkahelyi vagy csalddi okok miatti utazas, stb.)
A szocidlis torvény nem ad lehetéséget, hogy a nappali ellatast igénybe vevé ugyanarra
a napra éjszakai gondozast is kapjon, és Egerben jelenleg nincs is ilyen ellatasi forma. Az
is nehézséget okoz, hogy hosszabb beszoktatas nélkiil csak olyan személyeket fogadnak
el feliigyel6ként az érintettek, akiket mar ismernek.

A sziil6kkel tortént megbeszélések alapjan az Intézet vallalkozasi tevékenységként 2015.
I1. félévtdl éjjeli feliigyeletet biztosit, elsésorban az ENEK ellatottjai szdmdara. Ehhez a
polgari jogi keretek kozott nydjtandd szolgdltatdshoz az Egri Szocidlis Szolgaltato
Intézmény kezelésében 1évé Eger, Malomdrok u. 66. szam alatti Nyugdijashazi
Gondozasi Kozpont mellett megtiresedett onkormanyzati lakast kozvetleniil mellette
taldlhato Gondozasi K6zponthoz csatolta.

Az Egri Autista Alapitvany miikodteti az Eger, Bem tdbornok at 3 szdm alatti
ingatlanban 201 m2-en a Szent Anna Napkozi Otthont, melyben autista gyerekeknek
biztosit napkozbeni ellatast, valamint a Szent Erzsébet Tamogatd Szolgalatot. Az
ingatlan tulajdonjogat az 6nkormanyzat kozcélt adomanyként téritésmentesen adta at
az Alapitvany részére. Az Alapitvany az EMOP 3.3.1. - 1. kddszamu civil szervezetek
infrastrukturdlis fejlesztése c. konstrukcidban palyazott a ,Szent Anna Napkozi”
fejlesztése céljabol és 95.576.000 Ft ERFA forrasbol szarmazé tdmogatast nyert.
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Civil szervezédések a fogyatékkal é16k érdekeinek képviseletére

EFOESZ Heves Megyei Kozhasznu Egyesiilet

A tarsadalmi szervezet az értelmi fogyatékos embereket, sziileiket, hozzatartozoikat, a
veliik foglalkoz6 szakembereket, valamint segitdiket fogja 0ssze. Az orszagos kozpont
1981 -ben alakult meg sziil6i kezdeményezésre, szakemberek segitségével. Az orszagos
szervezet megalakuldsaval parhuzamosan létre jottek a megyei szervezetek. Megyei
egyestilet 2005. januar 24-t6l gazdasagilag és szakmailag is 6nalléan tevékenykedik.

Az egyesiilet munkdja két f6 vonalon fut:

Erdekképviselet, érdekérvényesités

Eletmindségjavitas (kiilonbézé programokon és a szolgaltatasainkon keresztiil)

Céljuk, Heves megye teriiletén lévé fogyatékos emberek és csalddjaik tdrsadalmi
hatranyainak kiegyenlitése, érdekeik érvényesitése, védelme, képviselete, emberi és
allampolgari jogaik tarsadalmi integraciojuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitacidjuk
biztositdsa, esélyegyenldségiik megvalositasa. El6segiteni az értelmi fogyatékos emberek
ontevékenységének, onrendelkezésének lehetségeit.

Munkahelyteremto és bevételt eredményez6 gazdasagi tevékenység folytatdsa.
Kislétszamu lakootthonok létrehozdsa - tamogatott lakhatds igénybe vehetdsége a
csaladban é16 értelmi fogyatékosok részére is.

A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 2004. 6ta mtikodik Egerben.
Jelenlegi taglétszam 470 f6, mely minden korosztalyt felolel, de emlitést érdemel, hogy
a tagsag tobb mint 60 %-a id6sebb korosztalyt.

Magyarorszagon a latassériiltekrél valo gondoskodds 1949 ota alapvetéen dllami feladat.
A szocialis juttatasok célja, hogy lehet6vé tegyék a vak és gyengénlatd emberek szamadra
a tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést. A pénzbeni szocidlis juttatasok
rendszeresek, ill. esetiek lehetnek. A tamogatasok koziil leglényegesebb a vakok
személyi jaradéka, mely havonta minden vak embert megillet. Ennek 0sszege valtozo,
annak figyelembevételével, hogy jogosult nyugdijas vagy aktiv dolgozd. 1998-ban
bevezetésre keriilt a fogyatékossdgi tamogatas, melyet a stilyosan fogyatékos személyek
is igényelhetnek.

Amennyiben a jogosultsag fennall, a latassériilt személyek rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilhetnek. A rokkant nyugdijas vak emberek ingyenes
kozgydgyellatast igényelhetnek.

A sulyosan latassériltek szamara a helyi kozlekedés teljesen dijmentes, a helykozi
utazashoz 90%-os kedvezményt kapnak.

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Heves Megyei Szervezete -mint
ernyGszervezet- / a SINOSZ-on belil /1979 6ta miikodik Egerbe. Taglétszama 637 f6.
Feladatuk a siketek és nagyothallok érdekeinek szakmai képviselete, tagjaikat
hozzasegiteni a minél teljesebb élethez, a tarsadalmi elfogadas kiszélesitése.

A siket és nagyothallé ember szamara is biztositani kell az emberi méltosag jogat és az
esély egyenléséget,ezért a hivatali tgyintézés alkalmaval jeltolmacs biztositasara,
hangjelzések mellett a dolgok lattatdsara, értelmet megerdsité kommunikaciora lenne
sziikség. Udvozolték a kormdnyhivatalban rendelkezésiikre 4ll6 {igyintézé ablakot.
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Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete az érdekképviseleti tevékenységén tul,
informdcios szolgdltatdst nyujt, tandcsadast tart a jogszabalyvaltozasokkal,
munkalehetéségekkel, rehabilitacioval kapcsolatosan. A MEOSZ keretein beliil
atképzést, szamitogépes tanfolyamokat, tavmunkat szervez. Az egyestilet rehabilitacios
programjai: gyogyfiirdé latogatasok, kirandulasok, kulturdlis programok.

A Biosziget Rehabilitacios Alapitvany a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi IIl. torvény 85/A. §-a szerinti fogyatékosok rehabilitacios lakootthonat
miikodteti, amelyben legfeljebb 12 {6 fiatal értelmi fogyatékos személy rehabilitacios,
foglalkoztatassal egybekotott tartds bentlakdsat biztositja. Az intézmény az alapitvany
tulajdondban 1évé, Eger Verdszala u. 63. sz. alatti ingatlanban mukodik.

A feladat ellatdsara az onkormanyzat feladat-ellatasi szerzédést kotott. A szerzédés
szerint az Onkormdanyzat az otthonnak évente egyeztetett koltségvetési tervének
elfogadasa alapjan nyutjt m@ikodési tamogatdst. Az alapitvany részére évek ota egyre
novekvé tdmogatast folyosit.

Az Alapitvany az 6nkormanyzat altal biztositott tamogatas mellett egyéb kiilsé forrasok
bevonasaval teszi lehet6vé az otthon miikodtetését. Igen nehéz, de eredményes szakmai
munkat végeznek. A munkavallalds biztositdsa, a jelenleg meglévé munkaer6-piaci
munkalehetéségek igénybe vételével torténik - egyénre szabottan. A megszerzett
munkajovedelembdl a méltd megélhetésnek csupan egy részét tudjak fedezni a
szolgaltatast igénybe vevék. Szabadid6ben rendszeresen jelen vannak a varosi
rendezvényeken ,aktivan részt vallalnak a felkért feladatok teljesitésében. A teljes
rehabilitacié - alkalmas ellatottnal-utégondozassal sikeresen teljesiil.

Az 6nkormanyzat szamara jelentés el6nyok szarmaznak a feladat ellatasa tekintetében
abbol, amit az alapitvany anyagiakban és szellemi tékében egyarant a lakéotthon
miikodtetésére, az ott él6k javara fordit.

Forras Fogyatékkal El16 Fiatalok Alapitvanyat 201-ben jegyezték be, elStte 4 évig
klubként mukodott. Tagjai tulnyomorészt mozgassériiltek, de latassériltek és enyhe
fokban sériilt értelmi fogyatékosok is csatlakoztak a csoporthoz. Céljuk,a jol mikods
kozosségi élet megtartdsa, ahol a fiatalok szdmithatnak egymadsra; szabadidejiik
szervezett és hasznos eltoltése, kulturalis, kézmives, sport jellegti elfoglaltsagot kindlva
a résztvevéknek. A programok megvaldsitasahoz az 6nkormanyzat altal kiirt civil alap
palyazatok nyujtanak tdmogatast. Taglétszamuk 25 f6t szamlal.

Mindennapi kozlekedésiiket megneheziti a mozgassériiltek szamdra fenntartott
parkoldk szabdlytalan elfoglalasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2018. aprilistol az EFOP-1.9.2-VEKOP-16-2016-00001
A fogyatékos személyek szamdara nyujtott szakmai és kozszolgaltatasok
hozzaférhet6ségének kialakitdsa, fejlesztése” c. projekt keretében a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft-vel kotott megallapodas
alapjan helyet ad a fogyatékos személyek szamara biztositott tandcsaddi és informacios
pont miikodéséhez.

A fogyatékos-ligyi tanacsadok tanacsadast biztositanak, specialis szolgaltatasokrol
informdciot nyujtanak, kapcsolatot épitenek a helyi érdekvédelmi szervezetekkel és
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kezelik a megyei szintti adatbazist. A szakmapolitikai elképzelések szerint hosszutdvon
a Kozponton keresztiil elérheté specialis tandcsadoi tevékenységek kozé tartozna.

A fogyatékos-tigyi tanacsado elsédleges feladata, hogy tevékenységével hozzajaruljon a
fogyatékossagbol adodo igényekre reagalo kozszolgaltatasok mindségének javulasahoz
és hozzaférhetdségének boviiléséhez. A tandcsadok feladataikat személyes tandcsadoi
szolgaltatas keretében, valamint a megfelel§ hattér-informacids rendszer felallitasaval
és miikodtetésével végzik.

7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

jelenleg nem all rendelkezésre pontos
felmérés a fogyatékkal é16krdl, ezért nem
lehet pontos

elemzést késziteni a fogyatékkal élok
helyzetérdl, sziikségleteir6l

fejlesztési lehet6ségek
Informdcidbazis kiterjesztése az aldbbi
tartalommal:

fogyatékosok szama, demografiai
jellemz6k

a fogyatékossag foka, tipusa
szlikségletek, igények, problémas
teriiletek

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informaciok

Kozszolgaltatdsokhoz,  kulturdlis  és
sportprogramokhoz  valé  hozzaférés
lehetGségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os

Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok

megszintetése, informacids és
kommunikacios akadalyok
megszintetése -kozintézmények,
lakékornyezet akadalymentesitését

szolgalo program - opcionadlis, palyazati
lehetbségek fliggvényében

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld

szil6knek vagy fogyatékost 4polo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a

forumokba valé bekapcsoldédasra kevés
lehet&sége van

kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas kiterjesztése

forumok szervezése

civil szervez6édések tdmogatasa

olyan tamogatasok, képzések, amely az

internethez valdé hozzaférést segitik
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatdrozottak szerint palydzati iton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az 6nkormanyzati dontések el6készitésében véleménytiikkel, javaslatukkal részt vesznek
és delegaltjaik tanacskozasi joggal vesznek részt az allando bizottsagok tilésein.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és a helyi civil szféra kézotti
egylittmiikodés orszagosan ismert, elismert és példaértékii 6sszefogast biztosit
a felek kozott. A gazdag egri civil életet tobbek kozott a nonprofit szféra képvisel6inek
aktivitdsa, az Egri Civil Kerekasztal szakteriiletenkénti szekcioinak munkdja és egy
tertileti szekcio létrejotte is jelzi. Kiilon Ifjasagi Kerekasztal miikodik a varosban. A civil
szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasatol kezdve az id6skoruak kulturdlédasaig, a hagyomanyorzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatasok, kultura, mivel6dés, kozrend, koézbiztonsdg) agazataiban
lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok korét.

Az elkovetkezend6 idében az 6nkormdnyzat civil kapcsolata felértékelédik: az Eurdpai
Unié palyazatai kiirdsai soran elvarja, a birdlatkor elényben részesiti azokat a
programokat, projekteket, amelyek széles tdrsadalmi Osszefogason alapulnak, a
gazdasagi hasznossagon tul szemléletformald, kulturafejleszté hatasaak.

Mind az életmindség, az egyéni és tdrsadalmi kozérzet javitdsa, mind a kozvetett
gazdasdgi hasznosulds miatt fontos a civilek és az Onkormanyzat kapcsolatanak
fejlesztése, a kolesonos visszacsatolds rendszere

A civil kezdeményezések biztatasaval, tamogatasaval, véleményiik meghallgatasaval az
elkovetkezend6kben erdsiteni kell a civil-lét becsiletét, példat adva a felnovo
generacidknak.

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Egyiittmiikodési Megallapodast kotott a helyi
roma, ruszin, lengyel, gorog, német nemzetiségi 6nkormanyzatokkal. A megallapodas
keretében az Onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi
onkormdnyzatok miikodési feltételeit, a nemzetiségek szdmdra a varosban elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyti hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek
szellemi, épitett- és targyi orokségének védelmét.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése a 2016. évi koltségvetésrél szolo
2/2016. (II. 12.) onkormdnyzati rendelet alapjan az Egri Cigany Onkormanyzat
miikédésére 2.000.000 Ft-ot, az Egri Gérog Onkormdnyzat részére 1.500.000 Ft-ot, az
Egri Lengyel Onkormanyzat részére 1.500.000 Ft-ot, az Egri Német Onkormdnyzat
részére 800.000 Ft-ot és az Egri Ruszin Onkormanyzat részére is 80o0.000 Ft-ot
biztositott.

Fontosnak tartjuk, hogy a teljesség igénye nélkill az egyhazi szervezédések
tevékenységeit is feltiintessitk. Az Egri Baptista Gylilekezeten belill prevencios
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programok (t6bbek kozt drogprevencid, dldozattd valas megel6zése) ingyenesen
elérhet6k, barki szamara. Anya-gyermek kapcsolatot erésitenek a kisgyermekeknek és
édesanyjuknak sz6l6 mondokazé csoportok. A kardcsonyt megel6zéen megvalosuld
cip6sdoboz akcid célcsoportja a mélyszegénységben él6 gyermekek. A tevékenység
szamos szervezet 0sszefogdsaban valosul meg, igy a Gytilekezet mellett bekapcsolodik
az Egri Szocidlis és Szolgaltaté Intézmény, a Csaladok Atmeneti Otthona, a Baptista
Szeretetszolgalat Egri Irodaja, tovabba a Bréody Sandor Megyei és Varosi konyvtar. A
Gytilekezet altal megvalositott bortonmisszid pedig a fogvatartottak reszocializaciojat is
eldsegiti.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Moddszere az on-line
kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltardsara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezetet az
Onkormadnyzat honlapjan kézzéteszi, igy az dllampolgérok is véleményt mondhattak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzadférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.
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Megvalositas
A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartdst intézmények vezetéit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk felkéri intézményeket, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak
végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hoz létre.

A HEP Férum feladatai:

— az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések el6segitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatdarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel§-testiileti dontésre

— az esélyegyenléséggel Osszefiiggé problémak megvitatasa

— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az  esélyegyenléség  fokuszban  1év6  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott tertileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miuikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai
koziil, illetve jjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi
teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara
az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk
a figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
Polgarmester felel:

— Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,

miikodésének sokoldalt tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.
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— Folyamatosan egytiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

— FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tAmogatasaval
végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi,
intézményeinek dolgozdi megismerjék és kovessék a HEP-ben
foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben megtenni a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felel6ssége:
a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
— a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
— az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

— a HEP Férum 0sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetdi
— felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad¢ és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.
— FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremtkodjenek annak megvaldsitasaban.
— Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.
— Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az

intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.
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Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all9,
szamukra szolgaltatast nyqjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet

vallaljanak.
Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a
HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdamoldt a
benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
Kozgytilésének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasarol, és - sziikség
esetén — felel3sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kit(iztt célok megvaldsitasahoz.

3. Elfogadas modja és datuma
I. Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast

kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kovet6en Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilése a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv)................... ) szamu hatdrozataval elfogadta.
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Esélyegyenl6ségi Forum tagjai

Mélyszegénységben él6k

Béke telep Rehabilitaciojaért Egyesiilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete,

Caritas Hungarica Eger Alapitvany

Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény,

Egri Csaladsegit6 Alapitvany,

Egri Baratnok a Jovéért Egyestilet,

Erted Agria Alapitvany,

Etelt Az Eletért Alapitvany,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egri Csoport,
Magyar Voroskereszt Eger Tertileti Szervezete,
Szegényeket Tamogat6 Alap Egri Alapitvanya,
Szalai Kornyezetvédd és Ifjasagi egyesiilet
Gyermekjoléti és Bolcsdei Igazgatosag
Keviko Prevencié Kft.

NOK

Baba-Mama Szabadidé és Eletméd Alapitvany
Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyestilet
Bartakovics Béla Kulturalis Szovetség,

Civil Erték Kézhasznu Egyesiilet,

Egri Szocialis Szolgéltatd Intézmény

Dob¢ Katica Nyugdijas Szervezet
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag

Eger Varos Védoéndi a Csaladokért Alapitvany,
Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Norma Alapitvany

Egri Nyitott Tanuldsi Kozpont

Egri Jéga Klub,

Egrimami Egyestilet

Egri N6k a Varosért

Egri Egészség- és Kornyezetvédo Egyesiilet
Egri Folt-Tiindérek

Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Baratnok a Jovéért Egyesiilet,

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Heves Megyei Kormanyhivatal,

Heves Megyei Természetbarat Szovetség,
Kertbarat Kor Egyestilet Eger

Kozelbaba Egyestilet

Lamenda Kft,

»,NO az Er6” Kézhasznu Egyesiilet
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http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/37-szervezetek
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/94-szervezetek-3
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/93-szervezetek-2
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/116-szervezetek-22
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/120-szervezetek-25
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/117-szervezetek-23
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/104-szervezetek-13
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/103-szervezetek-12
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/101-szervezetek-10
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/102-szervezetek-11
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/100-szervezetek-9
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/99-szervezetek-8
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/98-szervezetek-7
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/97-szervezetek-6
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/107-szervezetek-16
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/108-szervezetek-17
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/119-szervezetek-24
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/109-szervezetek-18
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/115-szervezetek-21

Mindennapok N6i Szemmel Egyesiilet

Keviké Prevencio Kft.

Szalai Kornyezetvédd és Ifjasagi Egyesiilet
Teadélutan az Egészséges Tarsadalomért Egyesiilet,
Uj Akropolisz Kulturdlis Kézhasznu Egyesiilet

Gyerekek

Aranykapu Alapitvany

Balassi Balint Altalanos Iskola Alapitvanya
Alapitvany a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolaért
Civil Haz,

Cukorbetegek Egri Egyesiilete,

Egri Csaladsegit6 Alapitvany,

Eger Varos Védéndoi a Csaladokért Alapitvany,
Forras Alapitvany Eger

Gyermekjoléti és Bolcsdei Igazgatosag

Ifjasagi Informacids és Tandcsadd Iroda

Neon Ifjusagi és Kulturdlis Egyesiilet

Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Kemény Ferenc Altalanos Iskolaért Alapitvany ,
Szalai Kornyezetvédd és Ifjasagi Egyesiilet
Szivarvany Kulturalis Alapitvany

Pasztorvolgyi Iskoldért Alapitvany

Tehetséges Gyermekekért Alapitvany,
Tobbgyermekes Csaladok Egri Egyesiilete,

Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Keviko Prevencié Kft.

Id6sek

Derts Alkony Nyugdijas Klub Egyesiilet
Dobé¢ Katica Nyugdijas,

Egri Szocialis Otthonért Alapitvany
Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény,
Eziistid6é Alapitvany,

Felnémeti Nyugdijas Egyesiilet
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag

Fogyatékkal él6k

Aranykapu Alapitvany,

Biosziget Rehabilitdcios Alapitvany

Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyesiilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete

Egri Autista Alapitvany

Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény
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http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/110-szervezetek-19
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/111-szervezetek-20
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/95-szervezetek-4
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/120-szervezetek-25

EFOESZ Heves Megyei Kézhasznu Egyesiilete

Forras - Fogyatékkal El6 Fiatalok Alapitvanya Eger,
Heves Megyei Hallassériiltek Egyestilete
Halmozottan Sériiltek Heves Megyei Sziil6szovetsége
Mlinké Istvan Alapitvany a Siket Gyermekekért

Kis Baldzs Alapitvany

Magyar Specialis Mtivészeti Miihely Egyestilet
Mondjunk Mancsot terdpias Segit6kutyas K6zhasznu Egyesiilet
Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete
Mozgdsban a Mozgassériiltek K6zhaszna Alapitvany
Paraaqua Alapitvany

Segit a Varos Alapitvany

Siketek és Nagyothallék Megyei és Varosi Szervezete
Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Integralo SE
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