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BEVEZETES

Osszhangban az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szélo 321/2omn. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rtendelkezéseivel, Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdnyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a koncepcidkat, egyéb terveket és programokat, valamint az 6nkormanyzat
fenntartasdban allo intézmények miikodését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Fontosnak tartjuk hangsilyozni, hogy az esélyegyenl6ségi programban szereplé elemek
jelentés része tekintetében nem elsédlegesen az Onkormdnyzatnak van doéntési
kompetencidja, sok esetben dllami szervek rendelkeznek megfelel6 eszkozokkel, fenntartoi
vagy az egyes tamogatasokat biztositdo szerepkorben, ugyanakkor az esélyegyenldség
biztositasa érdekében az Onkormanyzat jelen dokumentumban is egyiittmtikodési szandékat
fejezi ki minden olyan kezdeményezés terén, amely elésegiti a programban megfogalmazott
célok elérését.

Az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. szokoz
torvény 31. §-a szerint a telepiilési Onkormdanyzat oOtévente Ot évre szolo helyi
esélyegyenl6ségi programot (HEP) fogad el. A Helyi Esélyegyenléségi Programot a Kozgytilés
2013. junius 27-én alkotta meg.

A Helyi Esélyegyenldségi Program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a helyzetelemzésében
foglaltak valtozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani. A 2015-évi feliilvizsgdlat attekinti a
célcsoportok, a szamukra nyujtott szolgaltatasok valtozasat és az intézkedési tervek
végrehajtasat.

Fentiekre tekintettel elkésziilt az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak 2015.
évi feliilvizsgalata, melyet Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2017-ig, az ismételt
feltilvizsgdlatig iranyadonak tekint.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti a szolgdltatasok
egyenld esélyli elérését, az esélyegyenléségi program célcsoportjaba tartozo emberek
elébnyben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossiaggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Egy
teleptiilés akkor tud fejlédni minden tekintetben, ha az itt é16 emberek azt érzik, hogy helytik
van itt, és a teleptlés, illetve az onkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos tagjai
legyenek a tarsadalomnak - Lérincz L. Laszld szavaival élve: ,Talan gy kellene élniink - hisz
ki tudja, meddig élhetiink? - hogy széppé tegyiilk a magunk és lehet6leg a masok életét is
mindaddig, amig ez lehetséges.”




Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a varos miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenlség megvalositasat miikodése minden teriiletén érvényesitendé elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelez és onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartdéi szerepkorben is  érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
kapjanak, eldsegitve ezzel a varos lakossdagdnak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei szabdlyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) atfogé célja

Eger Megyei Jogu Viaros Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

% az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

% a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

% a diszkrimindciomentességet,

% aszegregaciomentességet,

% a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket, ennek soran egyiittmiikodik az egyes intézkedési tertilet
tekintetében hatdskorrel rendelkezd dllami és mas szervekkel.

Az esélyegyenlGség biztositasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregdciomentesség.
Az esélyegyenldségi programnak a varosban él6 azon hatranyos helyzet(i csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken
jelentkez6 hatranyaikat kompenzadlo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/20m. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldéségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési terve (HEP IT) tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.




Eger varosanak bemutatasa

Az Eszak-Magyarorszagi Régi6 teriiletén hiarom megye talalhaté: Borsod-Abatj-Zemplén,
Heves és Nograd megye. Eszakon Szlovakiaval, nyugaton a Koézép-magyarorszagi régioval,
délen és keleten pedig az Eszak-alfoldi régioval hataros. Teriilete 13.430 kmz2, amely az orszag
terliletének 14,4 %-at teszi ki, és ezzel a régiok kozott a negyedik legnagyobb. Borsod-Abatjj-
Zemplén megye a régio teriiletének 54, Heves megye 27, Nograd megye pedig 19%-at adja.
Teriiletének 13%-a orszagos és helyi jelent6ségli védett természeti teriilet, az orszdg védett
tertileteinek 22%-at teszi ki.

Eszak-Magyarorszagi Régid

Borsod-Abaij-

Zemplén Szabolcs-Szatmar-

Négrad Bereg

Komarom-

Moson-Sopron

Jasz-Nagykun-

Veszprém Szolnok

Csongrad

Baranya

Eger Heves megye székhelye, az Eszak-Magyarorszagi Régioban taldlhaté megyei jogui varos.
A régi6 Magyarorszag észak-keleti részén az Eszaki-kozéphegység és az Alfold északi részén,
a Biikk hegység dél-nyugati labanal, a tengerszint felett 180 m-re fekszik, Budapesttél az M3
autépalyan megkozelitve mintegy 140 km tavolsagra. Elsésorban az Eger-patak volgye
hatdrozza meg a varosszerkezetet, igy észak-déli iranyban 12 km hosszu, kelet-nyugati
iranyban pedig 3 km széles.

A teleptilés teriilete 9224 ha, dllando népesség szama 54527 f6 a KSH 2014-es adatai alapjan.

A Matra és a Biikk taldlkozasanal, a kedvezé foldrajzi és éghajlati viszonyok az emberi
letelepedés szamara idedlis koriilményeket jelentettek azon a teriileten, melyet ma Egernek,
illetve Eger kornyékének neveziink.

Az a tény, hogy Szent Istvan piispokséget alapitott a mai var teriiletén, egyértelmten jelzi,
hogy ezer évvel ezel6tt — a korabeli viszonyokhoz képest — stirtin lakott, fontos tertiletnek
szamitott ez a vidék.




A honfoglalas idején is folyt itt sz6l6miivelés. S6t Eger életének két meghatdarozo mozzanata,
nevezetesen a kereszténységhez vald kapcsolddds, valamint a sz6lémivelés a varos
keletkezésének gyokereinél keresendd. A kozépkori Eger puispoki és kaptalani tulajdonban
1év6, egyhazi irdnyitds alatt 4llo, de polgdrosodo szineket is felmutato varos képét rajzolja
elénk. A tatarjaras pusztitasai felvetették annak sziikségességét, hogy a ptispoki székhelyet, s

a kozvetlen kozelében 1év6 lakohazakat varral, illetve kéfallal erésitsék meg. A XIII. szazad
végétsl megépiil a késébbi belsé var erédjét képezé eréditmény.

Eger vilagraszold dics6ségét hozta meg, amikor 1552. évben 6riasi torok tulerével szemben
szerény létszdmu magyar csapat — Dobo Istvan irdnyitdsaval - megvédte a varat, megvédte a
Fels6-Magyarorszagot.

A torok hodoltsag utan a piispokok varosépité kedve hatdst gyakorolt valamennyi tehetés
rétegre. Eger a XVIII. szdzad végére Magyarorszag hatodik legnagyobb varosava valt. A
reformkor idején tovabb er6sodott Eger iskolavaros jellege. A 20 ezer lakosu varosban
mintegy 2000 didk tanult.

Eger - s a természeti kincsekben, egyéb mtiemlékekben gazdag kornyék - lehetdségei
paratlanok. Szerencsére a masodik vilaghdaborut kovet6_évtizedekben is akadtak olyan erdk,
amelyek a mult meg6rzésében, a targyi relikvidk konzervalasaban élenjartak. Az § aldozatos
munkdajuknak koszonhetd, hogy az egyediilalléan szép barokk belvaros, a példamutatoan
nemzeti emlékhellyé nyilvanitott var, a funkciojukat a maguk eredetiségiikben maig hordozd
kozintézmények és egyhazi létesitmények élnek és léteznek.

A véros gazdasaganak egyik huzoagazata az idegenforgalom és a lakossag jelentds hanyada is
ebbdl él, vagy kozvetetten kapcsolodik hozza. Legfébb turisztikai kindlatat a torténelmi
miiemlékek, a kulturdlis rendezvények, a gydgyvizek, a sportlehetéségek, a borok és a
kornyezé hegyek természeti szépségei alkotjak. Egernek és kornyékének fontos
mezOgazdasagi agazata a sz6l6termesztés és a borgazdalkodas. A varos és kornyéke egyuttal
a megye meghatdrozé ipari térsége, ahol az ipari kultirdnak hagyomanyai vannak.

A megyeszékhely tradicionalis iskolavaros is, mely nemcsak az oktatasi intézmények nagy
szamaban nyilvanul meg, hanem az itt é16 emberek életvitelében, mentalitdsaban is.

Demografiai jellemzok

2011. év elején az orszag lakossdganak 6tode (2 049 281 f6), a févaros nélkil szamitott vidéki
Magyarorszag egynegyede élt a megyei jogu varosokban. 2001 6ta a megyei jogi varosok
népessége 17 ezer fével (0,8%-kal), az orszagosnal (2,1%) kisebb mértékben csokkent.

Népesség tekintetében az Eszak-Magyarorszagi régié a negyedik helyen all Magyarorszagon,
hazadnk népességének 12,7 %-a él itt (1.280.040 {6, 2004). A népstirliség 95 f6/kmz, mely
magasabb a vidéki atlagnal, a régio kistérségei kozil a miskolci, egri, hatvani, salgotarjani
kistérségek a legstirtibben lakottak. Az Eszak-magyarorszagi régiéban 6os telepiilés van
ebbdl 34 varos. A varosi népesség aranya 50 %, a legalacsonyabb a régidk kozott. A harom
megye kozil az 500 - 2000 f6 alatti telepiilésnagysag leginkabb Nogradra jellemzd, mig

Heves megyében a lakossag harmada 2-5 ezer f6s nagyfalvakban él.




Heves megye korfdja
2010.
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A korfa Heves megye lakossaganak nemenkénti korelosztdsat mutatja be a 2010. évben. A
lakonépesség szama a KSH adatai szerint 311 454 6 volt.

A lakdnépesség évek ota tartd folyamatos csokkenése meghaladja az orszagos atlagot, a
természetes fogyds és az elvandorlas kovetkeztében Heves megyében tovabb folytatddott a
népesség fogyasa. A Heves Megyei Kormanyhivatal publikaciéi szerint 2015. janudr 1-én a
lakénépesség 303 021 f6 volt.

A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozelmultban végzett elemzésére alapozva

megallapithato, hogy a megye lakossaga is oregszik, folytatédik a demografiai apaly:

a) kevés (néhdny 10) ipari nagyvéllalkozas alkotja a gazdasag meghatarozo részét, kiilondsen
meghatdrozo a jelentéségiik az tizleti forgalom, adozas, un. hozzdadott érték, export
tekintetében;

b) rendkiviill nagyszama mikro véllalkozas (els6sorban) a kereskedelem, szolgaltatas,
mezogazdasag teriiletén, azok viszont a foglalkoztatas meghatarozo részét képviselik;

c) kevés a kozépvallalkozas;

d) 3 varos (Eger, Gyongyos, Hatvan) és agglomeracioja illetve ezek ipari parkjai adjak a
gazdasag kozel 80%-at, észak és dél hevesi térségek leszakadasa folytatddik;

e) hidany van a kvalifikdlt munkaerébél, ugyanakkor tovabbra is magas az alulképzettek
szama.

Eger népességére a kétezres évek elejen meginduld csokkenés volt jellemz6. A kedvezétlen
folyamat elsédleges indoka az elvandorlas volt, melynek mértéke, tendencidja az elmult
években lelassult. Az egriek legnagyobb része Heves megyébe, azon belil is az Egri
Kistérségbe koltozik el, de tovabbra is a megyeszékhelyre jarnak be tanulni, illetve dolgozni.



Eger lakonépessége, 6sszetétele

Eger lakonépességének szama az év végén

Ev Lakonépesség Valtozas az
szama (f6) el6z6 év %-aban

2008 55 431 .

2009 55 156 99,50
2010 54 846 99,44
2011 54 624 99,60
2012 54493 99,76
2013 54 315 99,67
2014 54527 100,39

Forras: Stadat 6.1.1. Lakdnépesség

A tdbldzat a 2008-2014. kozotti id6szakban, az el6zé évhez viszonyitva mutatja a
lakonépesség valtozasat. Megallapithatd, hogy Eger lakonépesség szama a vizsgalt
id6északban kozel azonos, 54 000-55 ooo {6 korill mozog, jelentés kiugrasok nem lathatok.
Orvendetes, hogy a 2008. évtdl tapasztalt lakonépesség fogyas megallt és némi, mintegy 200
f6s (0,39 %-0s) népességszam névekedés indult el.

A KSH-modszertan alapjan lakonépességnek tekintjilk mindazok oOsszességét, akik allando
illetve tartozkodasi hellyel rendelkeznek az adott cimen és azt tekintik életvitelszer(
lakohelyiiknek. Allandé népességnek azt hivjuk, akik az adott teriileten bejelentett
lakdhellyel (4llandé lakcimmel) rendelkez6 személyek, fliggetleniil attol, hogy van-e mashol

bejelentett tartdzkodasi helyiik (ideiglenes lakcimiik), mashol tanulnak, mashol dolgoznak
stb.

Eger alland6 népességszama
korcsoportonként, nemek szerint a 2013. évben

Népesség nemek
Népesség szama (f6) szerinti

Korcsoportok megoszldsa (%)

nék | férfiak |G6sszesen| ndk férfiak
0-14 éves 3365 3562 6927 49,58 50,42

ebbdl: o-2 évesek n.a n.a 1295 n.a n.a

15-17 éves 701 754 1455 48,18 51,82
18-59 éves 16527 | 15217 31744 52,06 47,94
60-64 €ves 2409 | 1745 4154 57,99 42,01
65 év feletti 6247 | 3725 9972 62,65 37,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kiilonosen a 60-64 és 65 év felettiek tekintetében lathaté szignifikdns eltérés a nemek kozott,
jelezve az id6sebb generdcidk specidlis problémait, helyzetét.
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Oregedési index

. | Gty | Dol
Ev lakosok szama (£6) allando lakosok | Oregedési index (%)
akosok szama (f6 \ .
szama (f6)

2008 9136 7163 127,5%
2009 9343 7133 131,0%
2010 9412 7093 132,7%

2011 9515 7051 134,9%
2012 9709 6966 139,4%
2013 9972 6927 143,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Tertiilet, népesség

Az oOregedési index az idéskord, 65 év feletti népességnek a gyermekkort, o-14 éves
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korosszetétele valtozasanak és az
eloregedés folyamatdnak legfontosabb indikdtora, amelynek a demografiai jové
szempontjabdl van kiemelt jelentésége (KSH modszertan alapjan).

Megallapithato, hogy az idéskoruak szama folyamatosan emelkedik, mig a gyermekkoru
népességszam csokken, amely az oregedési index emelkedését eredményezi, azaz emelkedik
az egy f6 fiatalkorura jutd, ,eltartandd” idéskoruak szama. A valtozas hosszabb id6tartamot
vizsgadlva még szembet(inébb: a 2001. évben 8181 gyermekkorura 9o75 iddskora lakos jutott,
az Oregedési index 110,8 % volt, szemben a 2013. évi 143,9 %-kal.

A lakossdgszam valtozasa mellett folyamatosan atalakul a lakossag kor szerinti 6sszetétele is.
Egerben is érvényes az altalanos tendencia, hogy az idGsek szama és aranya folyamatosan
novekszik.

Ez tikrozédik a lakonépesség atlagéletkoranak emelkedésében is, mint ezt a lenti dbra is
mutatja. 1995-ben a teljes lakonépesség atlagéletkora 36,1 év volt, 2014-re 41,6 évre
emelkedett. Az atlagéletkor egyenletesen emelkedett, 1995 és 2003 kozott minden évben 0,3
évvel, 2004 - 2008 kozott 0,24 évvel. 2009 és 2012 kozott o,1 év koriil stagnalt, a kovetkezd
két évben ismét 0,3 évvel emelkedett.

A lakdnépességen beliil a nék atlagéletkora 3,6 évvel meghaladja a férfiak atlagéletkorat. 1995
és 2000 kozott a kiilonbség 0,3 évvel magasabb az atlagos értéknél, 2001 és 2008 kozott 0,3
évvel alatta marad, 2009 és 2012 kozott a kilonbség atlag koril alakul, ezt kovetSen
emelkedik.
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A lakdnépesség dtlagéletkordnak vdltozdsa (1995 - 2014)

41,7 41,7 41,7 420

1 413

Forras: KSH
Belfoldi vandorlasok
i L " Vandorlasi
Ev Allands jellegti Elvandorlas (f6) | kiilonbozet
odavandorlas (f6) .
(f6)
2008 1234 1366 -132
2009 1144 1258 -114
2010 1052 1146 -94
2011 1145 1205 -60
2012 1182 1122 18
2013 169 1164 5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasi kiilonbozet teriileti egységenként: a mutatod egy adott kozigazgatasi
egység esetében az odavandorldk és az elvandorlok szamanak kiillonbozetét tartalmazza ezer
lakosra szamitva, amely magaba foglalja az allando és az ideiglenes vandorlast is. Egy adott
foldrajzi teriilet népesség vonzo hatdsat, illetve annak hidnyét fejezi ki.
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Varosunk vonatkozdsaban kedvez6 tendencia figyelheté meg: 2011-ig az elvandorlas
magasabb volt, mint az idevandorlas, azonban ennek szdma is csokkend. 2012-t6l a
vandorldsi kiilonbozet pozitiv: némileg bar, de tobben érkeznek Egerbe, mint ahanyan
elvandorolnak innen.

Természetes szaporodds

Ev Elve sthiletések Hal4lozdsok szima Természetesﬂszaporodés

szama (f6)
2008 469 618 -149
2009 479 668 -189
2010 441 644 -203
2011 470 586 -16
2012 443 602 -159
2013 428 597 -169

Forras: KSH

A természetes szaporodas illetve fogyds az adott teriileten az élvesziiletések és a haldlozasok
egyenlege. Teriiletiinkon mindkét Osszetevéje folyamatos valtozast mutat, csokken illetve
emelkedik, amelynek kovetkeztében a természetes szaporodds - jelen esetben a fogyds —
csokken, majd ismét emelkedik.

Osszegezve a fenti 4abrdk azt mutatjdk, hogy a fiatalkortak szama alacsony, a
kozépkoruak szama novekszik és viszonylag magas az idéskortak szama. A
gyermekvallaldsi kedv alacsony. A férfiak varhatd élettartama joval alacsonyabb a néknél,
amely egyben orszagos tendencia is.

Szocialpolitikai, lakdspolitikai és mds varospolitikai intézkedésekkel tdmogatni kell a fiatalok
varosban maradasat és a gyermekvallalast.

Orszagos szinten a KSH adatai szerint 2014-ben 91 500 gyermek sziiletett, tobb, mint az
elmult 6t évben barmikor. 2015 els6 negyedévében 22 014 ezer gyermek sziiletett, ami 3,3
szazalékos novekedést jelent az el6zé idGszakhoz képest. A gyermekvallalasi kedv
noveléséhez nagy segitséget nyujt az otthonteremtést megkonnyité Csaladok
Otthonteremtési Kedvezménye, a csaladtamogatasi és ad6zasi rendszer atalakitasa.

Az Esélyegyenl6ségi Program hatdlya

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlése 2006. IV. 27-én alkotta meg elsé
Esélyegyenléségi Programjat, azonban a jogszabdlyi valtozasok miatt annak hatdlyon kiviil
helyezése és Gjraalkotasa valt sziikségessé, 2013-ban.

A teleptilési esélyegyenl6ségi programot ot évre kell tervezni. Idéaranyos megvaldsuldsat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgdlni.

A 362/ 2013 (VI.27.) Kozgytilési hatdrozattal elfogadott program:
Idébeli hatdlya: 2013. junius 30. - 2018. junius 3o0.
Teriileti hatdlya: Eger varos kozigazgatasi tertilete
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Feliilvizsgalat: Az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Eger Varos Telepiilési
EsélyegyenlGségi Programjanak idGardnyos megvalosulasat illetve a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetének esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan,
sziikség esetén a programot feliil kell vizsgdlni.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1. Jogszabalyi kornyezet

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan
tortént. A program Osszeadllitasdra vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei allapitottak meg:

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2om. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésekor kiilonos figyelmet forditottunk

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2o0m. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szdlo 2o0m. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrdl sz8lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2014-
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjasagi Stratégia.

Az Ebktv. 37. § (6) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormdnyzat az &llamhdztartds
alrendszereibdl, az europai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nydjtott, palyazati
uton odaitélt tamogatasban 2013. julius 1-jét kovetéen csak akkor részesiilhet, ha a torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

| 1.2. Az esélyegyenlGségi csoportokat érinté helyi szabalyozas:

e 2/20m. (I. 28.) 6nkormdnyzati rendelet Eger Varos Osztondijasa cim alapitasarol, a
cimmel jaré tamogatasrol, annak folyodsitasarol

e 2/2009. (I.30.) 6nkormanyzati rendelet Eger Megyei Jogu Varos véllalkozasfejlesztési
és befektetés-tdmogato programjarol

15



32/20m1. (VIII. 26.) 6nkormanyzati rendelet az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa
részére torténo feladat- és hataskor atadasrol

34/2009. (VI.26.) oOnkormanyzati rendelet a varosfejlesztéshez és varos
rehabilitdcidhoz kapcsolodo feladatok ellatasarol

26/2009. (V. 29.) Onkormanyzati rendelet az ©6nkormdnyzat tulajdondban &llo
bérlakasok bérbeadasanak, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgdltatdsok dijai
megallapitasanak szabalyairol

14/2007 (I11.30) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrdl és azok téritési dijairol

7/2015. (II. 27.) a telepiilési tamogatdas megallapitasardl, kifizetésének,
folyositasanak rendjérdl, valamint felhasznalasanak ellendrzésérol

39/2001. (X.19.) Onkormdnyzati rendelet a Bursa Hungarica Fels§oktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer helyi szabalyozasarél.
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2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormadnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Fontos megemliteni azokat a stratégidkat, koncepciokat, programokat és terveket, melyek
alapvetéen egy-egy szektor konkrét célkittizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen
és elvalaszthatatlanul kapcsolédnak az esélyegyenléség kérdéskoréhez. A legfontosabbak a
kovetkezok:

Stratégidk:

A véaros Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidjanak elkészitése lehet&séget adott egy olyan komplex, teriileti alapu és
szemlélet(i stratégia kialakitdsara, melyben a varossal szorosan egyiittmiikodve
kialakultak a varos id6tavokra lebonthat¢ fejlesztési céljai, stratégiaja, és jovéképe.

A munka eredményeként egy olyan komplex varosfejlesztési dokumentacié all Eger
Varos rendelkezésére, mely az elkovetkezd 7-8 évre és hosszabb tavon a kovetkezd 15-
20 évre vonatkozoan megadja azokat a f6bb varosfejlesztési iranyvonalakat, {6 célokat
és akcidteriileteket, melyek kiszamithato fejlesztési kornyezetet, nyomon kovethet6 és
célzott fejlesztéseket, tovabba keretet és strukturat biztositanak az egyes projektek
Osszefiiggd programmad szervezéséhez és a jovéképben meghatarozott atfogd cél
eléréséhez.

Az Integrilt Teleptilésfejlesztési Stratégia tovabba lehetéséget ad az intenziven
fejlesztendé teriiletekre tervezett beavatkozdsokat részletesen el6készitd, a pénziigyi
tervet, a megvaldsithatésiagot, és fenntarthatosagot is vizsgdlo programok
kidolgozasara, melyek forrasai a Széchenyi 2020 operativ programok, egyéb
europai unios forrasok és hazai forrasok is lehetnek.

Kozbiztonsagi és biinmegel6zési stratégia

Varosi Drogstratégia 2014

Koncepciok:

Kulturalis Koncepcio 2013-2016.

Kornyezetvédelmi Program 2011.

Eger Véros Telepiilési Eghajlatvédelmi Stratégiai Terve 2013.
Sportkoncepcioé 2015-2020.

Gazdasagi Program 2015-2020.

éves koltségvetési koncepciok

Szolgaltatastervezési Koncepcio 2007.

Heves megye Szakképzés-fejlesztési Koncepcioja 2013.

Eger MJV Ko6zéptavu Gyermek és Ifjusagi Koncepcidja 2011.-2016.
Eger MJV Marketing Koncepcidja 2014.

Tervek

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve
Anti- szegregacios Terv

Fenntarthato Energiagazdalkodasi Akcioterv

Gyermek és Ifjasagi Cselekvési Terv 2015-2016.

Eger Megyei Jogt Varos Telepiilésszerkezeti Terve 2004.
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Egyéb dokumentumok
e Egri Fiatalok a jelenben” ifjusagkutatas 2010.
e Kornyezetvédelmi program 2011.
o Integralt Teriileti Program 2015.

2.2 A helyi esélyegyenldéségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Eger székhelye a 17 telepiilést tomorité Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasnak. A tarsulas
kozds kozponti orvosi iigyeleti rendszert tart fenn, illetve miikodtet. Osszehangolja a
tertiletén taldlhato telepiilési Onkormanyzatok, gazdasagi szervezetek térségi hatdsu
fejlesztési elképzeléseit, informacidk szolgaltatasaval eldsegiti a tervezési munkat és az
elfogadott tervek megvaldsitasat, kiilonos tekintettel az Eurdpai Unid 2014-2020
programozasi idészakanak a megyei jogt varosoktol tagabb térségeket érint6 palyazati
lehetéségeire és fejlesztéseire.

Egri székhelyti a Heves Megyei Regionadlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas. A Tarsulds
2003. junius 17-én alakult meg, jelenleg 8o tagonkormanyzata van, 230 ezer lakos
Osszefogasat testesiti meg. A Tarsulas tagonkormanyzatai kozott Borsod-Abatj-Zemplén,
Noégrad, Jasz-Nagykun-Szolnok és Heves megyei teleptilések talalhatok.

2.3 Az 6nkormanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Moédszertani  Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi EsélyegyenlSségi Programok
megalkotdsdhoz, az Emberi Eréforrdasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi
esélyegyenléségi  program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan készilt. A
helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, a népszamlalasi adatok, az
onkormanyzat adatbdzisa szolgaltak alapul. A dokumentumban felhaszndlt adatok az
elérhetdségiik és statisztikai feldolgozottsaguk fliggvényében keriiltek bemutatasra.
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3. AMELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkez6 stlyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi
allapotara, és kirekesztéshez vezethet.

A mélyszegénység megitélése, mint az Lovasz Gergely Mélyszegénység - A tarsadalomkutatas
alapjai cim irdsdban olvashato, orszagtol fiigg6en mas és mas. Az ENSZ altal hasznalt
abszolat mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoportba tartozok kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta, ami dtszamitva hozzavet6legesen havi alig 9 ezer forintot, éves
szinten kb. 100 ezer forintot jelent.

Ez a mérészam elsGsorban a fejl6d6 orszagokra jellemzé, a fejlett vilagban, mas mutatokat
hasznalnak. Igy FEurépdban szegénynek szdmitanak a medidn joévedelmek' 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez 2014-ben a KSH 2.6.1 Jovedelem-eloszlas, szegénység (2003-2014) tabldja
szerint Magyarorszagon évi 812 960 Ft (havi 67 ezer Ft) egy fogyasztasi egységre jutdan,
egyszemélyes haztartds esetén.

A szegénység megitélésénél a masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de
elfogadhato életmindséget tesz lehet6vé. 2014-ben a létminimum egy fogyasztasi egységre
szamitott atlagos értéke havonta 87 351 forint volt a Statisztikai tiikor 2015/46. szamaban
olvashatoan.

Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik szegénynek.

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (kés6bbiekben:
TAMOP) ,K6z0sségi felzarkoztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért” cimi palyazati
felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds teleptilési, lakoovezeti térségi koncentracio és
szegregacio, az ezekbdl kovetkezé sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet
ujratermel6désének nagyon nagy valdszintisége jellemzi.”

A Magyar Kormany a 2010-14. kozotti idGszakra meghirdette a Nemzeti Egylittmiikodés
programjat a munka, otthon, csalad egészség és rend kiemelt célok érdekében. A
kormanyzati prioritas a foglalkoztatas és a szocialis biztonsag teriiletén a kovetkezok:

10 év alatt egymillio 4j munkahely:
A gazdasagpolitika kozéppontjaba a munkat allitja a program. A magas munkanélkiiliségi

rata ugyanis nemcsak gazdasagpolitikai problémadkat okoz, hanem a szegénység kiterjedését
is eredményezi, ami egylitt jarhat egyes telepiilések, térségek végleges leszakadasaval. Az
egymillié 4j munkahelyet a Magyarorszagon miikodé vallalkozasok teremtik meg.

Szocidlis biztonsag megteremtése
e csaladok erdsitése, gyermekvallalas timogatasa

! Medidn ekvivalens jovedelem: a teljes népesség OECD 2 fogyasztasi egységre jut6 jovedelem alapjan torténd
sorbarendezése utdn a sor kozepén lévs jovedelem jelenti a medidnt, vagyis hozza képest pontosan
ugyanannyinak van kevesebb, illetve tobb jovedelme. (KSH fogalomtar)
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e aziddsek tisztelete, megbecsiilése, biztonsiaga

o afogyatékossaggal él6k helyzetének javitasa

e szocidlis, gyermekvédelmi-gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése

e ciganysag koriilményeinek javitasa, tarsadalmi beilleszkedéstiik elgsegitése
e anyomor enyhitése

e otthonteremtés, lakhatds biztositasa

e ajovo épitése: az ifjisag és a sport tdAmogatdsa

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottiikk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgdltatasok, és a tarsadalmi részvétel teriiletén. A
TARKI 2010-es Haztartasmonitor adatfelvétele szerint a roma népesség korében 2009-ben a
szegénységi arany a 2000-es évhez kozelit és eléri a 70%-ot.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (20m. év) megdllapitdsa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilikk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket
és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren
(6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A KSH 20m1-es népszamlalasi adatai (9. Nemzetiségi adatok) szerint 315.583 f6 vallotta magat
cigdnynak, masfélszer annyian, mint a 2001-es népszamlaskor (190 046 f6).

Magyarorszagon a romadk felzdrkoztatdsat megcélzo politikait nem lehet elvdlasztani a
szegénység elleni dltalanos kiizdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol. A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzeti
csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb helyzetben 1évékhoz tartoznak.”

Ugyanitt szo6 esik arrol is, hogy a ciganysag teriiletileg egyenetleniil helyezkedik el az
orszagban. A teriileti eltérések jelentések mind a teljes lakossagon beliili, mind pedig a roma
népességen beliili aranyszamokat tekintve. Az orszag egyes megyéiben a teljes lakossaghoz
viszonyitott ardnyuk 3 szazalék alatt marad, mikézben Borsod-Abatj-Zemplén és Heves
megyében az orszagos atlag felett van.

20



A roma lakossag létszama, 1991-2021

Teriileti egység 1991 2001 2011 Alap* Alacsony | Magas
2021

Budapest 40 400 59 600 80 500 | 103 200 95 900 110 600
Kozép-Magyarorszag 65 800 97000 | 132700 | 173000 | 159600 | 186700
Ko&zép-Dunantul 22 800 31 000 39 800 49 500 45 900 53 200
Nyugat-Dunantul 22 200 26 400 30 200 33 700 31 900 35400
Dél-Dunantul 63 500 72 400 79 300 84 900 82 700 86 800
Eszak-Magyarorszag 123 800 | 151500 | 181900 | 215500 | 204300 | 2263500
Eszak-Alfold 114500 | 129600 | 145000| 161300 | 155200 | 166700
Dél-Alfold 35500 41 800 48 700 56 300 53 500 59 000
Magyarorszag dsszesen 448 100 549 700 | 657 600 774 200 733 100 814 300

*4z eldrebecsiés kiilonbdzé demogrdfiai |, forgardksmneket ” feltérelezve hdrom verzicban késziilr.
Forrds: Hablicsek Laszio: Kisérleti szamitdsok a roma lakossag teriileti jellemzdinek alakuldasdra és 2021 -ig
tortend eldrebecsiésére. In Demogrdfia, 2007. 50. évf. 1. szam 7—54.

A tablazatbol lathatd, hogy orszdgos viszonylatban a cigany (roma) lakossag létszama 10
évente, kb. 20 %-kal emelkedik. Ez a tendencia megfigyelheté az Eszak-Magyarorszag
régioban is. A 2021. évre sz016 el6rebecslés ,alap”, azaz kozepes intenzitasu verzidja némileg
csokkend (17 %-os) létszamemelkedést jelez, megtartva azonban a teljes magyarorszagi
cigdny (roma) lakossagon beliili észak-magyarorszagi 27 %-os részarany-jellemzét.

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Egerben hany {6 vallja magat roma
nemzetiséghez tartozénak.

Az Egri Cigdny Onkormdnyzat szorosan egyiittmi(ikédik énkormanyzatunkkal, a munkaiigyi
kozponttal, a koznevelési intézményekkel a roma szdrmazasu emberek munkahelyteremtése,
képzése és a gyermekek esélyegyenléségének megteremtése érdekében. Egerben két
nagyobb, jellemzéen romak lakta telep talalhatd, a Szala varosrészen és a Béke
telepen. Itt laknak a legtobben és Gket érintik leginkabb a kozosségfejlesztd és
felzarkoztato kezdeményezések.

A ,Szala varosrész szocialis rehabilitaciéja” (EMOP-3.1.1-12-2013-0007) projekt két
nagy eleme a kozosségfejlesztés és a kortars-mentor program 2014 februar 20-an
indult az Erted Agria Alapitvany kozremiikodésével. A Kortars-mentor program célja,
hogy novelje az érintett telepiilésrészen él6 hatranyos helyzetti gyermekek
kezdeményez6 készségét, valamint erdsitse felelosségvallalasukat, ezaltal képesek
legyenek arra, hogy tegyenek sajat magukért és kornyezetiikért. Ez hosszu tavon
hozzajarul ahhoz, hogy, novekedjen az iskolazottsag és a tovabbtanuldas mértéke a
telepen. A mentorok féiskolas onkéntesek voltak, akik a program alatt folyamatosan
egyuttmiikodtek, egyiitt dolgoznak a gyerekekkel. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy
mintat adjanak a sikeres kommunikaciorol, egyiittmiikodésrél, felelsségvallalasrol
és tanuljanak egymastol Gj szemléletet, elfogadast, megértést. Kozelebb keriilt
egymashoz a roma és tobbségi kultura, érintkezési szokasok, nétt az egymas iranti
elfogadas.
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Az FErted Agria Alapitvany altal megvaldsitott masik nagy soft projekt a
kozosségfejlesztés volt, amelynek célja a marginalizalodott varosrész lakoinak
érdekkozosséggé szervezése annak érdekében, hogy képessé valjanak a kozosségi
funkciok ellatasara. Olyan kozosségek létrejottének segitése, amely képes a
tarsadalmi részvétel, a tarsadalmi kontroll és kolcsonos segitségnyujtas funkcidinak
betoltésére.

A SZETA Egri Alapitvanya "Menjiink egyiitt!" - Felnémeti roma tanuloi halézat” cimi
24 hoénapos palyazati programja 14 362 ooo Ft vissza nem téritendé tamogatasban
részesiilt a Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program Osztondij Alapjabol. A projektet
2013.03.01. €s 2015.02.28. kozott valdsitottak meg A varosrészen beliili is a kb. 400 fés
szegregralt cigany telepre (Béke-telep) és két tobbségében romadk altal lakott utcara
fokuszaltak. A program célja, hogy a telepi kozosséghez tartozo 13-20 év kozotti
fiatalok lemorzsolodasat megelézze, tovabbtanulasukat, palyavalasztasukat
bovitsék. A program 44 gyereket érintett, akiket mentorok iranyitottak és fogtak
ossze.

Az elmult években a hatranyos helyzettiek, inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszakerlilése érdekében az Onkormdanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. Az egyenlStlenség
meglétét bizonyito esetekrdl nincs tudomasunk.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6zo6tt nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségtiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romdak. Varosunkban tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili
1étbél fakado motivaltsagi problémak.

A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal
is alacsonyabb.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megdllapitdsa szerint: a fiatal roma nék
donté tobbsége szamara elérhetetlen a munkaeré-piaci integracio, melynek legf6bb okai: a
teriilleti hatranyok okozta szegregacidé (hatranyos helyzett régiok roma telepei, melyben az
infrastruktura sem kielégit6, nincs megfelels, illetve megfizethet6 kozlekedés), a
munkalehet6ség hidnya, az alacsony iskolai végzettség, a korai gyermekvallalas. Azok, akik a
csaladalapitds miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrol, akar egész életiikre elvesztik
annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A mindennapjainkban jelen lévé, am esetenként e tdargyban nem pontosan hasznalt
szakkifejezéseket célszertinek latjuk a KSH és az EUROSTAT mddszertan alapjan az
alabbiakban pontositani:

- Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizsgalt idészakban (in. vonatkozasi
héten, a hetet hétf6t6l vasdrnapig szamitva) legaldbb 1 6ra, jovedelmet biztosito
munkat végzett, vagy munkajatol csak dtmenetileg (szabadsdg, betegség stb. miatt)
volt tavol.

- Gazdasagilag aktivak (munkaerd) azok, akik foglalkoztatottak, tovabba akik
munkanélkiiliként vannak jelen a munkaerépiacon.

-  Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akire a kovetkezd kritériumok
egyidejtlileg teljestilnek:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelyt6l dtmenetileg
tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,

- rendelkezésre 4ll, azaz két héten belil munkdba tudna &llni, ha taldlna
megfeleld allast.

- Foglalkoztatasi arany, rata: a foglalkoztatottaknak a megfelel$ korcsoportba tartozd
népességhez viszonyitott aranya (jellemzéen a 15-64 éves korcsoport a viszonyitasi
alap).

-  Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelel6 korcsoportba tartozé
gazdasagilag aktiv népességen (munkaerén) beliili aranya.

- Nyilvantartott allaskeres6:az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem
folytat tanulmanyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jaradékban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem 4all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik, és akit az
allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

- Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék: az a személy, aki a 25. életévét - fels6foku
végzettséggel rendelkez6 esetén 30. életévét — nem toltotte be, a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, az illetékes kirendeltség altal
nyilvantartott allaskeres6, aki tanulmanyai befejezését kovetGen allaskeresési
tdmogatasra nem szerzett jogosultsagot.

A KSH legfrissebb, publikdlt munkaer6-felmérése (reprezentativ mintabol becstilt adatok)
alapjan Heves megyében 2015. I. félévben a 15-64 éves népességbdl 128,3 ezer f6 volt
gazdasagilag aktiv, kozilik 16,2 ezer f6 foglalkoztatottként, 12,1 ezer f6 munkanélkiiliként
jelent meg a munkaeré-piacon. Egy év alatt 6%-kal, o,7 ezer fével csokkent a
munkanélkiiliek szama, a foglalkoztatottaké pedig 2%-kal, 2,0 ezer fével nétt. A
megyében a foglalkoztatasi rata 59,4%, a munkanélkiiliségi rata 9,4% volt, ami az orszagos
atlagnal (63,1 % illetve 7,4 %) némileg kedvezétlenebb. Elmondhato azonban, mivel a
foglalkoztatasi lehetéség Egerben szamottevd, a varos foglalkoztatdsi ratdja és
munkanélkiiliségi rataja kedvez6bb képet mutathat mind a Heves megyei, mind az orszagos
mutatokhoz képest.
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Alkalmazdsban dllok Heves megyében 2015. I. félévében

Alkalmazasban allok

Nemzetgazdasagi ag 205 1L 8 oivem
Szama, f6 | Megoszlasa,

%
Mezégazdasag, erdégazdalkodas 2102 3,3
Banyaszat 92 0,1
Feldolgozodipar 19 682 31,0
Villamosenergia-, gdz-, g6zellatas 2309 3,6
Vizellatas 975 1,5
Epitéipar 2798 4,4
Kereskedelem 4 845 7,6
Szallitas 2246 3,5
Szallashely-szolgaltatas 1950 3,1
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok 3331 5,2
Kozigazgatas 5354 8,4
Oktatas 6 724 10,6
Humadn-egészségligyi, szocialis ellatas 10 217 16,1
Egyéb személyi szolgaltatasok 868 1,3
Osszesen 63 491 100,0

Heves megyében 2015. . félévben a megfigyelt, 4 fénél tobbet foglalkoztaté megyei székhelyt
vallalkozasokndl, a koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézményeknél, valamint a kijelolt
nonprofit szervezeteknél 63,5 ezer f6 allt alkalmazasban, 0,3%-kal kevesebben, mint 2014.
azonos iddszakaban. A versenyszféraban 3,3%-kal nétt, a koltségvetési szférdban a
kozfoglalkoztatdsban résztvevék szdmdanak a rendkiviill magas 2014. 1 félévi bazishoz
viszonyitott visszaesése kovetkeztében 5,7%-kal csokkent a foglalkoztatottak szama. A fizikai
foglalkozasuak szama (39,2 ezer f6) 1,8%-kal csokkent (a versenyszféraban 2,7%-kal nétt, a
koltségvetési szféraban 13,3%-kal csokkent). A szellemi foglakozastiak szama (24,3 ezer f6)
2,2%-kal nétt (a versenyszféraban 4,9%-kal, a koltségvetési szféraban o,4%-kal nétt).

Nyilvdntartott dlldiskeres6k szama és ardnya 15-64 éves korcsoportban

15-64 év kozotti Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya a
lakonépesség (£6) lakonépességhez viszonyitva
v né férfi | Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % 6 % 6 %

2008 | 21189 | 19124 40313 n.a . n.a . n.a .
2009 | 20988 | 15491 36479 | 1373 0,5 1467 9,5 2840 7,8
2010 | 20790 | 18845 39635 1308 6,3 1394 7,4 2702 6,8
2011 | 19342 | 17432 36774 | 1328 0,9 1350 7,7 2678 7,3
2012 | 19933 | 17885 37818 1273 6,3 1468 8,2 2741 7,2
2013 | 19637 | 17716 37353 861 44 983 5,5 1844 4,9

Forras: Adattdrhdz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szamdban kedvezd a
tendencia: csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama és a lakdonépességhez viszonyitott
aranya.

A néi nyilvantartott allaskeresék ardnya a vizsgalt id6szakban minden esetben alatta maradt
a férfi nyilvantartott allaskeresék aranyanak és szamanak.

Nyilvdantartott dlldskeres6k szama és ardnya korcsoportonként

Korcsoport 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
20 éves és f6 9 12 16 17 88 51 22
fiatalabb % | 0,4% | 0,4% | 0,6% 0,7% 3,2% | 2,8% | 1,3%
, f6 276 361 320 306 362 216 188
21-25 év
% | 13,8% [12,6%| 12,6% | 12,2% | 13,2% | 11,7% |10,7%
, Jé | 315 | 430 | 349 362 331 | 238 | 262
26-30 év
% | 15,7% |15,0% | 13,8% | 14,4% | 12,1% | 12,9% |14,9%
] f6 363 | 502 | 385 389 366 220 213
1-35 €V
335 % | 18,1% |17,5%| 15,2% | 15,5% | 13,4% | 11,9% | 12,1%
, fé6 | 264 | 391 | 329 364 418 | 284 | 265
36-40 év
% | 13,2% |13,6%| 13,0% | 14,5% | 15,3% | 15,4% | 15,1%
4145 6v Jé 224 | 333 293 297 322 214 198
% | 11,2% |11,6% | 11,6% | 11,8% | 11,7% | 11,6% | 11,3%
) f6 180 | 286 | 275 248 265 185 177
46-50 év
% | 9,0% | 9,9% | 10,9% | 9,9% 9,7% | 10,1% |10,1%
. f6 233 340 | 288 281 292 179 161
1-55 €V
3135 % | 11,6% |11,8% | 11,4% 1,2% | 10,6% | 9,7% | 9,2%
] f6 126 | 209 254 233 288 236 | 206
56-60 év
% | 6,3% | 7,3% | 10,0% | 9,3% | 10,5% | 12,8% | 11,7%
(1] 1 12 21 1 21 66
61 év felett f 4 7 4
% | 0,7% | 0,4% | 0,8% 0,7% 0,3% | 1,1% | 3,8%
Nyilvdntartott
dllaskeres6k Y
szdma f6 | 2004 | 2876 | 2530 2514 2741 | 1844 | 1758
osszesen

A nyilvantartott allaskeres6k szama hulldmzé: 2008-16l 2009-re jelentés emelkedés
kovetkezett be, utdna kovetkez6 években a tendencia inkdbb csokkend. Némi (9 %-o0s) az
emelkedés a 2012. évre az el6zé évhez viszonyitva, utdna kévetkezé évre azonban 33 %-kal
csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama Egerben. Ez a tendencia, bar csokkend
intenzitassal, de folytatédott a 2014. évre is.

A korcsoportok tekintetében a 61 éven feliili nyilvantartott allaskeres6k aranya és szama
emelkedett a legnagyobb mértékben, kedvezé azonban, hogy a ,fiatal felnéttek” (25-35
évesek) kozott csokkend a nyilvantartott dllaskeresék szama.
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Nyilvdantartott dlldskeres6k szama és a 180 napon tuli nyilvantartott

dllaskeres6k szama és ardnya

Nyilvantartott 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
allaskeresé6k szama és aranya a nyilvantartott
év szama munkanélkiiliekhez
 rea | e .\ | 0sszesen | n6 |férfi| 6sszesen . ro e 0\ | OSSZEsen
n6 (f6) | férfi (f6) (£6) (f6) | (£6) (£6) né6 (%) férfi (%) (%)

2008 | 1315 1544 2859 | 793 | 837 1630 60,3% 54,2% 57,0%
2009 | 1373 1467 2840 | 630 | 601 1231 45,9% 41,0% 43,3%
2010 | 1308 1394 2702 631 | 601 1322 48,2% 49,6% 48,9%
2011 | 1328 1350 2678 | 661 | 661 1322 49,8% 49,0% 49,4%
2012 | 1273 1468 2741|750 | 834 1584 58,9% 56,8% 57,8%
2013 861 983 1844 453 | 458 911 52,6% 46,6% 49,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott magas - kozel fele - a tartos
munkanélkiiliek ardnya. A nyilvantartott allaskeres6 nék szama az idészak egészében
alacsonyabb, mint a férfiaké, azonban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
kozott aranyukat tekintve tobb a né, mint a férfi.

A 18-29 éves népesség

és a nyilvantartott pdlyakezdé dlldaskeresék szama

. . . Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
18-29 éves népesség . . . , . 3o
- és aranya a 18-29 éves népességbdl
no (f6) | férfi (f6) | 6sszesen (f6) no (f6) férfi (f6) osszesen (f6)
2008 3770 3692 7462 89 2,4% 103 2,8% 192 2,6%
2009 3629 3537 7166 103 2,8% 11 3,1% 214 3,0%
2010 3500 3397 6897 us | 33% | 120 | 35% | 235 | 34%
2011 3360 3309 6669 99 2,90% 122 3,7% 221 3,3%
2012 3847 3718 7565 127 3,3% 157 4,2% 284 3,8%
2013 3752 3666 7418 106 2,8% 94 2,6% 200 2,7%

A tdblazatbdl lathato, hogy Egerben a vizsgalt népességcsoportban alacsony (2,6-3,8 %) a
palyakezdé allaskeres6k szama. 2008. és 2012. évek kozott a palyakezdd nék inkabb el tudtak
helyezkedni, mint a férfiak, szamuk alacsonyabb. 2013-ban a nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama mindegy 30 %-kal csokkent az el6z6 évhez viszonyitva (284 férél 200
fére), ezen létszamon beliill azonban némileg emelkedett a n6k aranya.
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Iskolai végzettség és foglalkoztatas, alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasa

Nem konnyd ma megmondani, hogy hany tanulé is tanul szakképzésben, szakképzd
évfolyamokon, ugyanis tobbféle beiskoldzasi rendszer, szakképzési modell, szakmai képzést
végzé képzési tipus él egyszerre Magyarorszagon, valamint tobbféle szakmai-dgazati
osztalyozas besorolas (FEOR, TEAOR, OKJ) és kdéd él egyszerre, és a kiilonboz6
adatfeldolgozok (KSH, NAV, munkaiigyi kozpontok, koézoktatdsi —statisztikdk)
kilonbozéképpen definidlnak és gyljtenek adatokat. Ezért az adatok egybevetése
nehézségeket okozhat.

Fontos szempont, hogy hogyan alakult az elmult években a Heves megyei szakképzd
intézmények térségi integralt szakképzé kozpontokba rendezédése. Osszesen 8 térségi
integralt szakképz6 kozpont (TISZK) miikodott a megyében, kozilik ketté Eger, kettd
Gyongyos, egy pedig Hatvan kozponttal, egy kivétellel (VM Kelet - Magyarorszagi Agrar-
szakképz6 Kozpont, Mezbégazdasidgi Szakképzé Iskola) gazdasdgi tdrsasagként. Az
onkormanyzati fenntartdsu szakképzé iskoldk allami fenntartdsba vétele a térségi integralt
szakképzé kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolta.

A szakképzésrél sz6lo 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 4/B. § (1) bekezdése
alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter szakképzési centrumokat
alapitott. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2o1. évi CXC. torvény modositasarol szold 2015. évi
LXV. torvény tgy modositotta az Nkt. 76. § (5) bekezdés a) pontjat, hogy 2015. julius o1.
hatallyal az Onkorményzat tulajdoniban levé, az intézmények szakképzési feladatainak
ellatasat szolgald ingd és ingatlan vagyon a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
szervezetébdl kivalo koznevelési intézményekbdl a szakképzési centrumok ingyenes
vagyonkezelésébe keriil. Egerben 2015. julius o01-t6l a szakképzési feladatokat az Egri
Szakképzési Centrum latja el.

Az el6z6 évek tapasztalati adatai alapjan jelenleg tgy tlinik, hogy Heves megyében évente
mintegy 2%-os létszamcsokkenéssel lehet szamolnunk, mely mintegy 8o-100 f6s tanuldi
létszamcsokkenést eredményez. Ez egy-egy iskolatipus esetében egy-egy osztaly kiesését
jelenti egyik évrél a masikra, ami megyei szinten nem tiinik jelentésnek, am 6t éves tavlatban
ez mar komoly kiesést jelenthet, kiilonosen a megyének azon teriiletein, amelyek esetleg az
atlagosnal sulyosabb elvandorlassal kiizdenek.

Az Oktatasi Hivataltdl megkapott adatokbol az latszik (alabbi dbra), hogy a fenti emlitett
varhaté beiskolazasi szamok (melyek atlagos csokkenéssel szamolnak) azzal fogadhatok el,
hogy a szakképzésben atrendezddés figyelhet6 meg, amennyiben a szakiskolai
beiskolazdsi arany nétt, a szakkozépiskolai arany pedig folyamatosan csékkent az
elmult években. Ez azt vetiti el6re, hogy a demografiai hullam hatasat ellensulyozni tudja a
szakiskola altal képviselt arany folyamatos novekedése.
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Az elmult évek beiskoldzdsa 9. évfolyamra
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KIR-STAT adatai alapjan

Az elmult évtizedben a hatranyos helyzetii tanulok aranya egyre nétt a szakképzésben, és
ezzel parhuzamosan egyre nagyobb ardanyd a tanulok lemorzsolodasa. Azon tarsadalmi
rétegek munkaerd-piacra juttatdsiban, akik tobb éven at halmozottan hatranyos
kornyezetben éltek, nevelkedtek, az egyik fontos kitorési pont a szakképzés sikeres
elvégzése lehet.

A hatranyos helyzetliek aranya igen eltérd a kozépfoku oktatas kiilonb6z6 iskolatipusaiban,
de a szakképzésen beliil, szakmak szerint is igen nagy szorédast mutat.

A hdtrdnyos helyzetiiek ardnya az egyes kozépfoku feladatok esetében

Hatranyos Halmozottan hatranyos
Feladat helyzettiek helyzetiiek

Er,ett%;égire épul6é szakmai 8,8% 0.1%
képzés

Gimndazium 21,2% 3,0%
Szakkozépiskola 22,4% 2,6%
Szakiskola 38,0% 10,6%
Atlagosan 24,7% 4,4%

Forras: intézményi adatszolgaltatas

A fenti tablazat- megyei szinten- jol mutatja az intézménytipusok kozotti kiilonbségeket, ez
orszagszerte igy alakul. Ez az ardny Eger vonatkozisaban is irdnyad6. Mar tobb éve
megfigyelhetd, hogy a szakkozépiskola és a gimnazium kozotti kiilonbség elhanyagolhato
ebbdl a szempontbol, a szakiskolai tanulok harmada hatranyos helyzet, 10%-uk pedig
halmozottan hatranyos helyzeti.

Ez azt mutatja, hogy a szakiskolakban kiilondsen nagy szerep harul a mélyebben gyokerezé
tarsadalmi hatranyok kezelésére is, az érettségire épiilé szakképzés esetében viszont ez a
pedagdgiai kihivas mar elhanyagolhaté mértékd.

Van néhdny olyan szakmacsoport, illetve szakma, ahol jelentésen nagyobb a hatranyos
helyzet(i tanuldk aranya, mint masok esetében. Azon szakmacsoportok esetében van ez igy,
amelyeknél erételjesebb a szakiskolai képzés jelenléte, igy az élelmiszeripar, vendéglatas-
idegenforgalom, konnytipari, mezégazdasagi szakmacsoport (30-60% koriili a hatranyos
helyzettiek, tovabbiakban HH-arany). Azokban a szakmacsoportokban, amelyek jellemz&en
inkabb szakkozépiskolai képzésben jatszanak fontos szerepet (kozgazdasag, ugyvitel,
informatika), alacsonyabb a HH-s tanulok aranya (7-17%).
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A regiondlis és megyei fejlesztési bizottsag minden évben meghatarozza az adott
évre vonatkozo hianyszakmadkat (2015/2016-0s tanév): gépi forgacsold, gyartdsori
gépbeallitd, hegeszt, ipari gépész, kertész, koémives és hidegburkolo,
kozpontifités- és gazhalozat rendszerszereld, mezdgazdasagi gépész, szakacs,
szocialis gondozo és apold, vajar, villanyszereld.

Megadllapithatdo, hogy az iparban tevékenykedé vallalkozasok igényeihez képest
yalulképzés”, mig a kereskedelmi-vendéglato-szolgaltaté szektorban "talképzés” van.
Az elmult években a szakképzés egyik legf6bb problémadjava valt a lemorzsolddas, illetve a
hatranyos helyzett tanulok magas aranya a szakképzésben, fé6ként pedig a szakiskolai
képzésben. Ahogy kordbban bemutattuk, a szakképzésben igen komoly kihivast jelentenek
azok a tarsadalmi problémdk, melyeket ugyan nem a szakképzés hivatott kezelni, dm mégis
az oktatdsnak ezen szintjén csapodnak le. Igen jelent6s tarsadalmi csoportok vannak ma
hazankban, akiknek az egyetlen at a felemelkedéshez a szakmaszerzés, tehat a szakképzés
sikeres befejezése. Ezért igen fontos, hogy ne csak a beiskoldzas legyen magasabb aranyu, a
szakképzés rendszerében 1évé tanulok megtartasa is elsddleges célként meriilhet fel.

A szakképz6 rendszer alapvetd feladata, hogy megfelel$ szakmai képzettséget és gyakorlatot
nyujtson a képzésen résztvevOk szamara, biztositsa a megfelelé tanulasi kérnyezetet,
feltételeket. Elmondhatd, hogy a szocidlis problémdak itt halmozottan jelentkeznek,
szorosan Osszekapcsolddva egyéb, egészségiigyi, tanulasi, és magatartasbéli problémakkal.
Heves megye egyike az orszag legszegényebb megyéinek, emiatt itt még az atlagosnal is
erdsebbek, hangsulyosabbak ezek a jelenségek.

A szakmai végzettséggel nem rendelkezék

A munkatigyi kozpontok statisztikai alapjan a legveszélyeztetettebb helyzetben azok a
munkavallalok vannak, akik semmilyen szakmai végzettséggel nem rendelkeznek. Az 6
foglalkoztatasuk altaldban rossz  korilmények kozott, gyakran rendszerteleniil,
kiszamithatatlan feltételek mellett torténik. A szakmai végzettség nélkiili alkalmazottakat
sokkal gyakrabban foglalkoztatjak ,feketén”, igy nekik kell viselnilik ennek kovetkezményeit
(alacsony munkabérek, meg nem fizetett jarulékok, szolgdlati idé és egészségbiztositas
hidnya).

A szakképzettség hianya tehat komoly tarsadalmi problémat, veszélyeztetettséget
jelent a jelenben és a jovoben egyarant. A szakképzés-fejlesztési koncepcid tdmogatja,
hogy azok is részt vehessenek szakképzésben, akik mar tul vannak a tankotelezettségi koron,
de még nem rendelkeznek szakmai végzettséggel. Ez tamogatja az ,életen at tartd tanulds”
2020-ra vallalt EU-s céljanak megvaldsulasat.

A tanulok képessége, felzarkoztato oktatas

A szakképzésbe belépd tanulok korében az elmult idészakban a tanulmanyi eredmények
folyamatos romlasa figyelheté meg. Az ok kettds, egyrészt az alapfoku képzésbél kikeriilé
tanulok tudasa egyre kevésbé megfeleld, masrészt a jo képességii tanulok nem valasztjak
a szakképzést, inkdbb gimndziumba mennek, majd a fels6oktatast célozzdk meg (ez a
felsGoktatas atalakitasaval megvaltozhat).

A szakképzés nem hagyhatja figyelmen kiviil, hogy az utobbi 20 év soran gyokeres
valtozasokon ment keresztiil a tanulok Osszetétele és felkésziiltsége. A jelenségekre
mindenképpen reagalni kell valamilyen mddon. Mivel a szakképzé intézmények kotelesek
helyet adni minden tankoteles kortt tanuldénak, a belépés minimalis tuddasszintjét
meghatarozni nem lehet. Amennyiben az &ltalanos iskolai képzés soran a tanulok nem
sajatitottdk el az alapvet6 kompetencidkat, ugy ezeket a szakképzésben kell megszerezniiik.
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Ez a folyamat azonban erdsen hatrdltatja a szakképz6 intézményt abban, hogy sajat
feladatdra, a szakmai tudas atadasara tudjon koncentralni. A koncepcié tdmogatja a

szakképz6
eszkozok
tanuldk.

intézményeken beliil olyan osztdlyok létrehozasat, melyekben 6j pedagogiai
segitségével kaphatnak képzést az alacsonyabb kompetenciaszinttel rendelkezd

A cél ezekben az egységekben az alapveté tanulasi, szocidlis, motivacios kompetenciak
atadasa mellett a hidnyos kulcskompetenciak fejlesztése, a funkcionalis hianyok
potlasa. A jobb képességii tanulok kiemelésével, szakmai versenyekre valo felkészitéssel jo
példat, kovetend6 mintat allithat az iskola a tanuldk szamara.

Alacsonyan iskoldzott, 15 éves és idGsebb

népesség szama, nemek kézti megoszldsa

15 éves és idGésebb
népesség szama

15 éves és idGsebb,
legalabb altalanos

15 éves és idGsebb, altalanos

iskolai végzettséggel nem

Py osszesen 1skolastz?;§:ettek rendelkezék szama
Osszesen| né férfi |Osszesen| né | férfi | Osszesen né férfi
(f6) (f6) | (fo) (f6) | (f6) | (f6) | (f6) (%) |[(f8) (%) |(f6) (%)
2001| 49107 | 25801 | 23306 | 46866 |[25226|21640| 2241 [4,6%| 575 |2,2% | 1666 |7,1%
2011 | 49076 27102 | 21974 47856 |26172 |21684| 172 0,3 107 0,2 65 0,1

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazat az utols6 két népszamlalas adatait hasonlitja Ossze az alacsony iskolazottsag
vonatkozasdban, a 15 éves és annal idésebb népesség esetében.
Megallapithatd, hogy a népességszam ebben a korcsoportban alig valtozott. A nék aranya 2001-
ben 52,5 % volt, amely kozel 3 % ponttal nétt és 55,2 %-ra valtozott.
Jo eredmény, hogy 99o fével emelkedett a korosztalyban a legalabb altalanos iskolat végzettek
szama, ez 2,1 %-os novekedésnek felel meg.
Jelentés az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szamdban tapasztalhaté pozitiv
elérelépés: szamuk 2069 fével csokkent, amely dontéen a férfiak alacsony iskolazottsaga
visszaszorulasanak készonhetd.
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A nyilvdntartott dlldskeres6k szama és megoszldsa iskolai végzettséqg szerint

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Nyilvantartott szerint
(7 éllésk:aresék szdma 8 altalanosnal 834 . 8 altalanosnal
6sszesen altalanos . .
alacsonyabb T — magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 1952 49 2,5% 377 19,3% 1526 78,2%
2009 2894 51 1,8% 461 15,9% 2382 82,3%
2010 2475 44 1,8% 487 19,7% 1944 78,5%
2011 2498 40 1,6% 499 20,0% 1959 78,4%
2012 2741 40 1,5% 519 18,0% 2182 79,6%
2013 1844 19 1,0% 305 16,5% 1520 82,5%

Forras TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k koziil 8 adltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel 1,5%
rendelkezik, mig a szakképzetlen, 8 altalanost végzettek a nyilvantartott allaskeres6k 18, 9%-
at adjak.

A hatranyos

intézményekben folyik feln6ttoktatas:
Egri Bornemissza Gergely Szakko6zép-, Szakiskola és Kollégium
Egri Kereskedelmi, Mez6gazdasagi, Vendéglatdipari Szakkozép-, Szakiskola és

Kollégium

helyzettiek felzarkoztatdsa érdekében Egerben a

kovetkez6 oktatasi

Eszterhdzy Kéroly Féiskola Gyakorld Altaldnos, K6zép-, Alapfoku Miivészeti Iskola és

Pedagodgiai Intézet

Egri Kossuth Zsuzsanna Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Szent Lérinc Vendéglato és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Altaldnos iskolai
felnéttoktatdsban résztvevék szama és eredményessége

Altalanos iskolai felnéttoktatasban | 8. évfolyamot felnéttoktatasban
i résztvevok szama eredményesen elvégzok szama
Ev
F6 Fé %
2009 33 5 15%
2010 32 10 31%
2011 37 5 14%
2012 40 2 5%
2013 36 6%

Forras TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altalanos iskolai felnéttoktatdsban résztvevék szama évek 6ta szinte stagndl: 32 és 40 f6
kozott valtozik. A tanulok eredményessége alacsony: a 2010. évet kivéve a 8. évfolyamot

felnéttoktatas keretében elvégzdk aranya a 15 %-ot sem éri el.
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A kozépfoku felnéttoktatasban, mint az a kovetkezé tablabol lathato, a résztvevok szama a
vizsgalt id&szakban csokkent. Ezen belill legnagyobb létszamban a szakkézépiskolai
oktatdsban tanulnak a felnétt kortiak. A szakiskolai képzésben 2010-ben kiugras
tapasztalhatd, de az ezt kovet6 idGszakban a létszam visszaesett. A gimndziumi teriileten
szintén 2010. évben volt tapasztalhato az intenziv létszamnovekedés.

Kozépfoku iskolai
felnéttoktatdsban résztvevék szama, ardnyuk

Kozépfoku Ebbdl:
feln6ttoktatasban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
Ev | résztvevok szama |felnéttoktatasban | felnéttoktatasban | felnSttoktatasban
Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 483 44 9,1% 370 76,6% 69 14,3%
2010 495 70 14,1% 296 59,8% 129 26,1%
2011 426 40 9,4% 270 63,4% 16 27,2%
2012 364 23 6,3% 233 64,0% 108 29,7%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ), helyi adatgyfijtés

2013-ban aktiv periédusba lépett a TAMOP 5.3.1. ,N6 az esély — Ezer roma né képzése” cim{i
kiemelt program, amelyet az Orszagos Roma Onkormdnyzat (ORO) valésit meg a Tiirr
Istvan Kutato és Képzo Intézet, mint konzorciumi partner kozremiikodésével.

A program 1000 roma né szocidlis és gyermekjoléti szakmakra valé képzését és
foglalkoztatasat tlizte ki céljaul. Ezzel parhuzamosan a munkaer$ piacon torténd
elhelyezkedésiik tamogatdsara nagy segitséget jelentett a projekthez szorosan kapcsolédo
TAMOP 5.3.1-B-2-es pélyazat, mely egy év tamogatott foglalkoztatdsra ad lehet&séget 2013-
ban orszagos szinten 886 roma asszony keriilt a program keretében képzésbe, melyek koziil
550-en sikeres OK]J-s vizsgat is tettek.

A programba bekeriilt roma nék a képzés ideje alatt megélhetési tamogatast kaptak. A
képzés tobbféle szakmai végzettség megszerzését tette lehet6vé, az dvodai dajka az polasi
asszisztens, a gyermek- és ifjasagi felligyel6 és a szocialis gondozd és apolo képzéshez.
Erettségi vizsgahoz kotottek voltak a kisgyermek gondozdé-neveld, szocialis asszisztens
képzések. Heves megyében 20 {6 a gyermek- és ifjusagi felligyel6 - 20 f6 a dajka - 17 f6 a
szocidlis gondozo képzést végezte el (Forras: Tirr Istvan Képzé és Kutato Intézet)

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése 2014. marciusi iilésén dontott a
TAMOP-5.3.1-B-2-12/2 ,Roma emberek foglalkoztatisa a Benedek Elek Ovodaban” cimii
palyazat benyujtasarol. A projekt keretében 2015. aprilis 1.-t6l 2016. januar 31.-ig tarto
foglalkoztatassal a 6 f6 6vodai dajka 6 oras foglalkoztatdsara nyilt lehetdség.
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Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények moédositasarol szolo 2o0m. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds @j rendszerét. Célja, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositson azok szamara, akiknek az 6nallo dllaskeresése hosszu ideig reménytelen.

A helyi adatgytijtés szerint 6nkormanyzatunk gazdasdagi tarsasdgaban, intézményeiben 2011-
ben 519 f6, 2012-ben 313 6, 2013-ban 576 {6, 2014-ben 601 f6 vett részt a
kozfoglalkoztatdsban. A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2011-ben
1322, 2012-ben 1417 f6 volt, ami azt jelzi, hogy a kozfoglalkoztatds bévitésére nagy sziikség
van.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetGséget jelent
a halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii dllaskeres6k) atmeneti
jellegti, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara. A kozfoglalkoztatason belill az érintettek
képzésben is részt vettek, ami a munkaero piaci elhelyezkedésiiket el8segiti.

A Nemzetgazdasagi Miniszter a 2013-ban 17, 2014-ben pedig 20 olyan palydzdénak biztositott
vissza nem téritendé tamogatast, mely Egerben kivanta beruhdzasat megvalositani. A
nyertesek a két év sordn Osszesen 152 munkahely létrehozdsdra vallaltak kotelezettséget
mindosszesen 282,6 millié Ft tdmogatasi Osszeg segitségével, ezzel egyiitt biztositva a
bazisként meglévé 630 f6 Osszlétszamuk megtartasat is. A felvett dolgozok koziil 121 f6 az
allaskeresék korébdl kertil ki.

Eger varost érint6en 2013. évben 2013.01.01. napjatol kezd6d6 kozfoglalkoztatasi jogviszony
létesitésére 48 db hatdsagi szerzddés sziiletett hagyomadnyos illetve téli atmeneti
kozfoglalkoztatas keretében. A 25 kozfoglalkoztatéval kotott hatosagi szerzédések 989 f6
kozfoglalkoztatasara iranyultak. A kozfoglalkoztatds munkabér valamint dologi koltségeire
2013. évben 120,2 millié Ft kerilt kifizetésre. Mivel a 2013. évben kezd6d6 kozfoglalkoztatasi
jogviszonyok sok esetben -féleg a téli atmeneti kozfoglalkoztatds keretében (2013.11.01-
2014.04.30.) - 2014. évre is athuzodtak, igy ennek pénziigyi vonzata a 2014. évet tekintve 209,5
millio Ft.

2014. évben a megkotott hatdsagi  szerzédések szam 135-ra  gyarapodott 1.568
kozfoglalkoztatott 1étszammal parosulva. A foglalkoztatok létszama 28-ra nétt. A 2014.01.01.
napjatol torténé kozfoglalkoztatasra kifizetett tamogatas 2014. évben 278,3 millid Ft volt,
melynek athazédo hatdsa 2015. évben 107,8 millié Ft kifizetést jelentett.

A fenti intézkedések hatdsdra jelent6sen cs6kkent a regisztralt (nyilvantartott allaskeres6k)
szama Egerben. Az éves atlaglétszam 2013 évben 2594 {6, 2014 évben 25,5%-kal kevesebb, 1933
f6 volt. (Forrds: Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkozatdsi Féosztaly Munkaerd-piaci
Osztaly)
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A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek novelése

Az Uj Széchenyi Terv célja egy olyan gazdasagpolitika megvalositasa, amely eldsegiti, hogy
Magyarorszagon egy évtizeden beliill 1 milli6 4j adézé munkahely jojjon létre. Az Uj
Széchenyi Terv kozéppontjdban ennek megfeleléen a foglalkoztatds bévitése all. Ez
elsGsorban azt jelenti, hogy az 4llamnak a vallalkozadsokat kell olyan helyzetbe hoznia, hogy
egyre tobb embernek tudjanak munkat adni. A helyzetbe hozas dontéen a gazdasagpolitika
eszkozeivel, a szabdlyozasi kornyezet és az addrendszer alakitdsaval, valamint a tamogatasi
rendszereken keresztiil érhetd el.

A munkahelyteremtést szamos eszkozzel igyekszik Eger onkormanyzata elGsegiteni. Eger
varos 6sztondijasa, amennyiben a tanulmanyok befejeztével egri munkahelyen all munkdba,
egyszeri tamogatasban is részestil, melyet a HKIK tamogatasa egyes hidnyszakmdakban még
tovabb novelhet.

Kiemelten kezelt a Déli ipartertilet fejlesztésének el6készitése. A Heves Megyei
Kormdanyhivatal szakmai kozremtikodésével nydjtunk segitséget a munkaeré piaci igények
kielégitéséhez.

Eger Megyei Jogu Varos vallalkozasfejlesztési és befektetés-tamogato programjarol
sz6l6 2/2009. (1.30.) onkormanyzati rendelet alapjan az Onkorményzat pénziigyi
tamogatast biztosithat a vallalkozas dolgozdinak a mdas tdmogatasbol el nem szamolhatd
szakképzési koltségeihez, amennyiben a vallalkozds Eger varosban akkreditdlt felnétt
szakképzésre jogosult szakképzé intézmények altal szervezett szakképzést vesz igénybe. A
szakoktatds tamogatasa keretében, az Onkormanyzat vallalkozdsonként egy alkalommal a
szakképzés indokolt elszamolhato6 koltségeinek 50%-at, de legfeljebb 750.000,- Ft-ot térithet
meg a vallalkozas részére a szakképzést nyqjto intézménnyel kotott szerz6dés és az altala
kiallitott, a vallalkozas altal kifizetett szamla alapjan.

Az Onkormdanyzat tdmogatast nyudjthat a vallalkozds részére oOnkormanyzati bérlakas
rendelkezésre bocsatasaval ugy, hogy a vallalkozas vezetd tisztségviselGjét, egyéb vezetd
allast munkavallaldjat, illetve munkavallaléjat a rendelkezésre allo szabad bérlakasok erejéig
legfeljebb 1 éves id6tartamra bérlének jelolheti ki.

Ezen tul az 6nkormadnyzat a vallalkozas altal megvaldsitani kivant beruhazas volumenétodl és
létszamatol fiiggben tovabbi kedvezményeket és tdmogatasokat tud biztositani.

A foglalkoztatdshoz valéo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb
tényezéknek, munkaerdpiaci integraciot segit6 szervezeteknek és szolgaltatasoknak
feltérképezése

Az Eszterhdzy Karoly Foéiskola a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyluttmiikodésével évrdl évre tobb mint 500 céget keres fel és mar kilencedik alkalommal
tart allasborzét a hazai és kilfoldi munkavallalasi lehet6ségekrol.

Az allasborze f6 célja, hogy kézzelfoghaté kapcsolat alakuljon ki a vallalkozasok és a
potencialis munkavallalok kozott.

Virtudlis Alldssborze a hagyomanyos és az online borzék legjobb tulajdonsagait 6tvozi. Egy
olyan online esemény, mely az internet adta lehetdségeket maximdlisan kihaszndlja a
toborzashoz és az allaskereséshez — igy a toborzo cégek és a munkakeres6k egy teljesen j
megkozelitésben taldlkozhatnak egymadssal. Az online virtudlis térben ugyanugy
mozoghat az érdekléd6, mint egy valodi borzén, végiglitogatia a standokat,
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elbeszélget/chatel a cég képvisel6jével, vagy HR-esével, otthagyja elektronikusan az
onéletrajzat, interjazik, beszélget, eléadast hallgat meg. Rdadasul mivel nincs helyhez és
nyitva tartashoz koétve, mar dolgozo érdekl6dék is konnyen latogathatjak.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében (TOP-6.8.2-15 )

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota legjobb gyakorlatként szamon tartott tertileti
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapoddsok (paktumok) a szubszidiaritds elve
mentén, a lehet6 leghatékonyabb eredményeket biztositdé helyi szinten létrejott
tobbszereplds egyiittmiikodések, melyek els6dleges célja az adott térség gazdasdganak
fellenditése, foglalkoztatasi szintjének novelése és a lakossag életszinvonalanak novelése.

A teriileti kohézid, legtobb magas szintt stratégiai dokumentumban deklaralt céljat egyrészt
a munkaer6 mindségének és foglalkoztathatosagdnak javitdsaval, illetve munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztosit6 munkaerd-
mindség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvalositani. A teriileti sajatossagokon alapulo
fejlettségbeli kiillonbségeket legtobb esetben a helyi (gazdasdgi, dnkormdnyzati és civil)
szereplOk Osszefogasara épitd, vagy azok bevonasaval el6készitett és végrehajtott komplex
programokkal, a munkaeré-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozo
kiilonbségeket a munkaeré foglalkoztathatésaganak, minéségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni.

A munkaer6-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanulé igen
jelentds kiillonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaerd-piaci
viszonyokra szabott stratégiak és programok kialakitdsara. Magyarorszagon a foglalkoztatas-
gazdasagfejlesztési kezdeményezések/paktumok létrehozasa megteremtette azt a platformot,
amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepléi, az allam,
onkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képvisel6i egyeztethetik, 6sszhangba
hozhatjdk stratégiai céljaikat, ezaltal kozos mederbe terelhetik és multiplikalhatjak
er6feszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja megyei jogu varosi foglalkoztatdsi egytittmiikodések
(paktumok) képzési és foglalkoztatdsi programjainak tdmogatdsa, tevékenységi korik,
eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds helyi szint(i akciotervek
megvalositasaval valo bévitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Megyei jogt varos szintl foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyluttmiikodések keretében, programszerli és integralt, a megyei jogu varos teriiletére,
vonzaskorzetére kiterjedd, a megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldleld
megyei szintli gazdasdg - és foglalkoztatds-fejlesztési egyiittmiikodések tdmogatisa és
célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddo program valosul meg.

A megyei jogu varosi szintl foglalkoztatasi egylittmitikodés a paktum foldrajzi teriiletének
egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikodik Relevans szereplék bevondsaval
partnerséget hoznak létre, gazdasdg - és foglalkoztatds-fejlesztési helyzetelemzést
készitenek, majd stratégiat alkotnak, paktum-programot készitenek és valdsitanak meg.
Gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési koordinacidt végeznek, Osszehangoljak a paktum
foldrajzi teriiletén elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a
munkaerdpiac szerepldivel, kiilonosen a foglalkoztatd és képzo szervezetekkel, tamogatjak a
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szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és megvaldsitanak, munkaerd piaci, képzési - és
foglalkoztatasi programokat. Kozremikodnek a vallalkozdsi fejlesztések munkaerd
igényének kielégitésében.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmult években is
tobbszor is modosult.

Az aktiv kortak ellatasanak korében megallapitott foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra
vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A két feliillvizsgalat kozott eltelt id6ben minden
tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkavégzést kell teljesitenie. Az Onkormanyzat
rendeletében a jogosultsag egyéb feltételeként elbirta, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az
ellatas jogosultja a lakdkornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 58. életévét
betoltotte, vagy aki egészségkdrosodott vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a teleptilésen
nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa.

Az dllaskeres6 részére dllaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elétti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 9o nap
lehet, a munkaerépiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

A jarasi hivatalok kialakitasaval 2013. januar 1-jét6l az alanyi jogu dpolasi dij, az idéskoruak
jaradéka, az alanyi és normativ kozgyogyellatas, az egészségiigyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag, 2015. marciustol az aktiv koraak ellatdsa is kikertilt a jegyz6 hataskorébdl.

2015. marcius 1-jét6l a lakdsfenntartdsi tamogatdsra, adossagkezelési szolgaltatasra,
méltanyossagi kozgyogyellatasra, illetve a méltanyossagi dpolasi dijra vonatkozo szabdlyozast
hatdlyon kiviil helyezték a szocidlis torvénybdl. Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas
neve egységesen telepiilési tamogatds, amelynek keretében a tdmogatanddénak itélt,
rendeletben szabadlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az Szt. altal eldirt
egyetlen kotelezettség, hogy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast kell nytjtani.

A 2014-ben megallapitott lakdsfenntartdsi tamogatdsokat és a 2015. marcius 1-je el6tti apolasi
dijakat a jogosultsag hatralévé idejében még folydsitja a Hivatal, valamint a 2015. februar 28-
ig az onkormdnyzat altal megitélt kozgyogyellatasi igazolvanyok is érvényesek még a
kiallitasuktol egy évig.
A korabbi szabélyozas szerinti 6nkormanyzati segély (temetési segély, rendkiviili segélyek) a
tovabbiakban telepiilési tamogatas néven adhato, és a szocialis torvény altalanos eldirasainak
betartdsa mellett szabadon, helyi rendeletben allapithatéak meg a jogosultsag jogcimei és
feltételrendszere. A rendeletet 2015. februar 28-ig kellett megalkotni.
A rendeletben meghatarozott feltételek alapjan havi rendszeres juttatasként
e alakhatdshoz kapcsolddo kiadasokhoz,
e a gydgyszerkiaddsokhoz, a betegségekkel, az egészségi allapottal Gsszefiiggd egyéb
kiaddsokhoz,
e a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat
végz0 személy részére
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jar telepiilési tamogatas, az egri lakohellyel rendelkezé személyek, csaladok szamara. A
rendszeres tdmogatasok szabalyait részben a 2015.februdr 28-ig hatdlyos rendelkezésekre,
masrészt a kordbbi onkormanyzati hatdskort segélyezés tapasztalataira lett alapozva. A
megélhetést veszélyezteté helyzetekben egyszeri, rendkiviili tamogatasok nyujtasat teszi
lehet6vé a rendelet. A telepiilési tiamogatds megallapitasardl, kifizetésének, folydsitasanak
rendjérél, valamint felhaszndlasanak ellenérzésérdl szoléy/2015. (II. 27.) onkormanyzati
rendelet tartalmazza.

A nyilvdntartott dlldskeresék és
dllaskeresési jaradékra jogosultak szama

Nyllvantartot,t B! awesds Allaskeresési jaradékra jogosultak
fv szama
f6 fo %
2009 2840 1006 35,4%
2010 2702 631 23,4%
2011 2678 562 21,0%
2012 2741 321 11,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradék passziv munkaer6-piaci eszkoz, mely az allaskeres6 megélhetését segiti

annak érdekében, hogy ameddig nem rendelkezik munkajovedelemmel, ideiglenesen és legalabb

részben kompenzdlja az elszenvedett jovedelem-kiesést és ezdltal elsegitse az 0Onallo
allaskeresést és elhelyezkedést. Az ellatas nem szocidlis alapon, hanem biztositasi elven jar abban

az értelemben, hogy jogosultsagi idé sziikséges hozzd (munkaviszony vagy vallalkozoi

jogviszonyban toltott id6 és jarulékfizetés). A fenti tablazatbol lathato, hogy a jogosultak szama
folyamatosan csokken, 2012. évben csupan a nyilvantartott allaskeresék alig 12 %-at tette ki.

Alldskeresési segélyben részesiil6k szdama és ardnya
a 15-64 év kozotti lakonépességben

e T g segélyben részesiil6k
, 15-64 év kozotti , , vt 21, (e . . veye
év . n \ . , segélyben részesiil6k (f6) | lakonépességen beliili
lakonépesség szama (f6) . o
aranya (%)
2009 36479 261 0,7%
2010 39365 295 0,7%
2011 36774 290 0,8%
2012 37818 31 0,1%
2013 37353 57 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A - nyugdij el6tti - allaskeresési segély megnevezési ellatas folydsitasanak célja, hogy azok az
allaskeres6k, akik kordbban (a torvényben meghatdrozott id6tartamon beliil) mar
részeslltek allaskeresési jaradékban, és az allaskeresési jaradékuk folyositasanak id6tartama
elérte a torvényben meghatarozott idétartamot, az oregségi nyugdijra valé jogosultsaguk
idépontjanak eléréséig ellatasban részesiiljenek, ha addig mar legfeljebb 5 éviik van hatra. Az
ellatds létjogosultsagat az a korilmény adja, hogy az iddskort, nyugdijhoz kozel allo
allaskeres6k a munkaerd-piacon rendkiviill hatranyos helyzetben vannak, elhelyezkedési
esélyeik sokkal rosszabbak, mint a fiatalabb koru allaskereséké. Az ellatas segitséget nyujt
szamukra a megélhetéshez addig az id6pontig, amig a nyugdijjogosultsagot el nem érik.
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http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf
http://eger.hu/public/uploads/telepulesi-tamogatas_54f04d4849ce5.pdf

A tablazatbdl lathato, hogy a vonatkozé lakdnépességhez viszonyitva elenyész6 a segélyben

részestil6k szama, aranya.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a
- . , ) Azoknak a
szocialis helyettesit6 szama, akik 30 ) v
) ; ) , , szama, akikto6l
15-64 év | segélyben tamogatas (RAT, nap helvi
kozotti | részesiilék BPJ)) munkaviszonyt | y )
" ., onkormanyzati
Ev |lakoné- - nem tudtak
, 15-64 Nyilvantartott | ., rendelet
pesség , o . igazolni és az .,
] . | évesek | | allaskeresék/ alapjan
szama | f6 f6 , FHT ,
%- tamogatottak | , . megvontak a
, ) jogosultsagtol , ,
aban %-0s aranya tamogatast
elesett
2009 | 36479 |120 0,3 |556(2840f6 /19,5% 0 o
2010 | 39635 |188| 0,4 |588|2702f6/ 21,7% o o
2011 | 36774 |190| 0,5 |854(2678f6/ 31,0% 0 0
2012 | 37818 [137| 0,38 | 97127416/ 35,4 % 152 o

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal, helyi adatgyjtés

Az aktiv koruak ellatdsa soran megallapithato ellatastipus a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatds (FHT) és a rendszeres szocidlis segély.

A rendelkezésre allasi tamogatas (RAT) 2010. december 31-ével szlint meg és helyét a
bérpotlo juttatas (BPJ]) vette at. Ennek mértéke is, egyezéen a RAT 6sszegével, a mindenkori
oregségi nyugdij minimuma.

A rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 1-jété]l mar nem része az 6nkormanyzati szocialis
ellatorendszernek. A rendszeres szocialis segély helyett egy uj ellatasi forma, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds keriilt bevezetésre a Jarasi Hivatal
feladataként.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakas-allomany, szocialis lakbért fizet6k szama

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a varos lakasallomanyanak 3, 5%-val, 6sszesen 917
onkormanyzati bérlakassal rendelkezik, melynek 69%-a szocidlis bérlakasként funkcional,
mivel jovedelmi helyzetiikk alapjan szocidlis lakbért fizetnek. Komfortnélkdili,
sziikséglakasok aranya elenyész6, mely annak koszonhetd, hogy e lakasokat fokozatosan
kivontdk a lakasgazdalkodasbol.
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Lakdsdllomdny

Ebbél ,, Ebbél
p . Ebbél , \
Ebbél elégtelen . Egyéb elégtelen
. . . - .. | elégtelen >, . .
- elégtelen Bérla- | lakhatasi | Szocia- . . | lakascélra | lakhatasi
Osszes . . . et . lakhatasi , et
. lakhatasi kas | korilmé- lis .t hasznalt | koriilmé-
" lakasal- | . .. ... . . koriilmé-
Ev . koriilménye- | allo- nyeket | lakasal- nem nyeket
lomany ket bi . . bi 46 | loma nyeket lakiscéld | bi g
(db) ket biztosité | many | biztosit6 | lomany | ..~ . . akascélu | biztosito
lakasok (db) lakasok (db) \ ingatlanok | lakasok
. . lakasok )
szama (db) szama sz&ma(db) (db) szama
(db) (db)
2008 | 25298 10 934 2 666 2 n.a n.a
2009 | 25353 14 931 ) 670 0 n.a n.a
2010 | 25449 10 924 o 687 0 n.a n.a
2011 | 25498 15 920 0 676 0 n.a n.a
2012 | 26251 n.a 917 0 664 0 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, EVAT Zrt adatallomanya
Szociadlis bérlakds igények
Ev Beérkezett | Rendeletnek | Elutasitott | Bérbeadott
kérelem (db) | megfelelt | kérelem (db) | lakas (db)
(db)
2010. 174 148 26 41
2011. 212 178 34 35
2012. 163 156 7 24
2013 233 206 27 49
2014 218 194 24 35

Forras: onkormanyzati adatgytijtés
Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata a Fels6varosban talalhaté Garzonhazban lakhatdsi
lehet&séget biztosit fiataloknak a rendeletben szabdlyozott feltételek fenndllasa esetén. A
garzonhdazba torténd elhelyezésre palyazhatnak a
e 4o év alatti, legfeljebb két gyermeket egyediil nevel, illetve
o legfeljebb két gyermekes hdzasparok, élettarsak, ha legalabb az egyikiik 40 év alatti,
® 40 év alatti egyediilallok
o akiknek a kotelezé - lakascélu - el6takarékossag teljesitése, valamint a lakbér és lakas

fenntartasi kiadasok teljesitése utan az egy fogyasztasi egységre juto netto jovedelmiik

eléri a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 0sszegét.

Fontos megemliteni, hogy az elmult években - a fiatalok valtozé életkezdési koriilményeire
és szokasaira figyelemmel - folyamatosan bdvitettiik azt a kort, amelynek lehetésége van
ezen lehetdség igénybevételére.
A ,Szala varosrész szocidlis rehabilitacidja” ciml palyazat keretében a Garzonhdz felyjitasa,
hészigetelése és nyilaszaroinak cseréje, ezaltal 198 db onkormanyzati bérlakas felujitasa,
komfortfokozatanak novelése valt lehetévé.
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Garzonhdzi lakdsigények

Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelmek (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2010. 87 83 4 65
2011. 75 72 3 67
2012. 72 70 2 55
2013. 70 69 1 54
2014. 85 83 2 59
Forrds: onkormdnyzati adatgytjtés
Nyugdijashazi lakdsigények
Ev Beérkezett Rendeletnek Elutasitott Bérbeadott
kérelmek (db) | megfelelt (db) | kérelem (db) lakas (db)
2010. 24 9 15 7
2011. 30 21 9 7
2012. 18 13 5 2
2013. 21 15 6 12
2014. 18 18 0 7

Forras: onkormanyzati adatgytijtés

A fentieken tdl az Onkormanyzat az utdbbi években tobb olyan kezdeményezést is
elinditott, amely a lakhatasi gondok enyhitését szolgalta.

A Béke telepen él6 lakosok helyzete tobbszorosen hatranyos, szocidlis integraciojuk igen
alacsony szint@i. A terlileten az 1950-es években novekedett meg a népesség és a felnémeti
Kozségi Tandcs telkeket mért ki az itt lakd csaladoknak. A telekosztast azonban nem kovette
a hivatalos dokumentumok elkészitése. Erre figyelemmel az Onkormanyzat 2006.
augusztusaban ugy dontott, hogy ezen ingatlanokra az ott lakok tulajdonjog megszerzését az
alabbi feltételrendszer teljesitését tartotta kovethetonek:

az adott ingatlan forgalmi értékének megfeleld Afa egy 6sszegben torténd befizetése
(forgalmi érték 20%-a),

elidegenitési tilalom 10 éves id6tartamra,

az unioés palyazat (,Eger, Felnémet varosrész rehabilitacidja” cim@i ROP palydzat)
keretében kiépitésre keriil6 viz- és szennyvizhdlézatra torténd racsatlakozads a
miszaki atadast kovet6 6 honapon beliil,

a meglévé felépitmény miszaki allapotanak, lakhatasi feltételeinek javitasa,

a meglévo felépitményre vonatkozdan hitelt érdemlé tulajdonjog bizonyitasa,
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Ezen feltételek mellett Osszesen 21 Oonkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlan kozil, 19
ingatlan vonatkozasaban jott létre adasvételi szerzédés a hasznalokkal.

Az onkormanyzati bérlakas bérleti dija alacsonyabb, mint a mds személy altal bérbeadott
lakdsoké, masrészt hatdrozott idejli, igy a bérlé nincs kitéve annak a veszélynek, hogy a
tulajdonos 30 napos hatarid6ével felmondjon. A bérlé bejelentkezhet az onkormanyzati
lakdsba és hatralékat is targyaldsos tuton, az 6nkormdnyzat anyagi segitségét igénybe véve
tudja rendezni.

2015-ben az addssagkezelési tdmogatds megszilint. A 2015. februar 28-ig érvényes szabalyok a
legaldbb 6 havi hatralékot felhalmozoknak segitettek, Uigy, hogy az addssag 40 %-at az
onkormanyzat atvallalta. A tdmogatds maximuma 300 000,-Ft, kivételes esetben 600 ezer
forint lehetett, és csak a tamogatas 10%-at kellett 6nkormanyzati forrasbol biztositani.

A jelenlegi szabdlyozas szerint a 6 havi rezsivel eladésodott kérelmez6k szamara a lakhatasi
tdmogatas keretében tud az oOnkormanyzat segiteni, ugy, hogy 6 havi tdamogatast egy
Osszegben kiutal, elsdsorban a szolgdltatohoz. Ez nem jar tobblet kotelezettség vallalassal,
csak a tAmogatas megelSlegezését jelenti.

Tdamogatdsban részesiil6k

Lakascélu helyi | Lakascéla
Lakasfenntartasi | Lakasfenntartasi | Adossagesokkentési | tamogatdasban helyi
v tamogatasban tamogatas tamogatasban részesiilék | tamogatas
részesitettek Osszege (ezer részesiilék szama szama (f6) Osszege
szama (f6) forintban) (fé (ezer
forintban)
2009 1327 65.642 154 49 25:500
2010 1544 83.813 159 3 19-100
2011 1660 84.316 192 25 26850
2012 1734 70.468 81 10 13-000
2013 1070 53.051 68 5 20-940
16 21.850
2014 927 43.142 76

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgytijtés (koltségvetési beszamolok)
Megjegyzés: a tamogatasban részesiiltek szamanak alakuldsat a jogszabalyi valtozasok és a
valtozo igénybevételi feltételrendszer okozza.

Lakhatdsi tdmogatdsok, eladésodottsdg

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kedvezményes kolcson formajaban tamogatast
nyujt az Egerben él6, vagy Egerben munkahellyel rendelkezé kérelmezdék részére elséd
lakdsuk vasarlasahoz, épitéséhez, valamint a harom és tobbgyermekes csaladok mindségi
lakdscseréjének elGsegitéséhez, amennyiben a lakds vasarlasa, épitése Eger kozigazgatasi
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tertiletén torténik. A tdmogatds nem kizarolag a fiataloknak szol, azonban a tdamogatottak
kozott nagy szamban vannak, igy ez az intézkedés jelent6sen segiti az egri fiatalokat az
otthonuk megteremtésében.

A lakasviszonyok jellemzé problémadi a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segité tamogatas a telepiilési tdmogatasként folyositott lakhatasi
tamogatas. Ezt a tAmogatasi format elsGsorban természetben kapjdk az érintettek.

Hajléktalanok

Egerben jelenleg 140-145 hajléktalan él, koziiliik 88 embert lehet elhelyezni a Csaladsegitd
Intézet altal fenntartott egri Hajléktalan szallén. Az allandé féréhelyek szama 7o, a téli

krizisid6szakra 18 ideiglenes fér6hely biztositott. Az ideiglenes fér6helyek tobbsége
lakékonténer.

Az éjjeli menedékhely az onellatasra és kozosségi egytittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését lehetdvé tevs szolgaltatas. A szolgaltatdsért téritési
dijat nem kell fizetni. Az éjjeli menedékhely engedélyezett féréhelyeinek szama 52 6.

Az ellatottak intézményben torténd tartozkodasuk alatt (17 6ra és masnap reggel 7 ora
kozott) a lakhatas mellett az el6forduld konfliktusok megel6zésén, kezelésén van a hangstly,
mivel a tomegszallas jellegi elhelyezés és a megoldhatatlan ,értékmegd6rzés” magaban
hordozza a surlédasokat. A krizisidészakban, ha az id6jaras indokolja, az éjjeli menedékhely
lakoéi napkozben a tarsalgd helyiségben tudnak melegedni, illetve az éjjeli menedékhely
korabban nyitva tart a résziikre.

Az atmeneti szdllas azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik
életvitelszeri szallashasznalat és szocidlis munka segitségével képesek az oOnelldtasra. Az
igénybevevék jogviszonydnak keletkeztetését a Csaladsegité Intézet vezetdjének intézkedése
alapozza meg. Az elhelyezés a kérelem beaddsdnak sorrendjében torténik, az ellatasért a
jogszabalyban meghatarozott médon személyi téritési dijat kell fizetni.

Az atmeneti szallds engedélyezett fér6helyeinek szama 10 f6. Az ellatottak 3 szobaban vannak
elhelyezve.

Az intézmény szakmai feladatai egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka, kozosségi
szocidlis munka, a tovabblépéshez nyujtott személyre szabott segitség, az intézményen beliili
kozosségi élet szervezése, szocioterapia, csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasanak
segitése, és a hivatalos tigyek intézése.

Az 4pold-gondozéd otthon azoknak a hajléktalan személyeknek biztositja a gondozasat,
akinek ellatdsa atmeneti szdllashelyen, rehabilitacids intézményben nem biztosithato, és
kora, egészségiigyi allapota miatt tartos apolast, gondozast igényel.

Az intézmény szakmai feladatai az el6gondozas, teljes kort ellatds biztositdsa, érték és
vagyonmeg6rzés, foglalkoztatds megszervezése, és az elhunytak eltemettetésének
megszervezése. A teljes kord ellatdson belil az intézmény gondoskodik az igénybevevék
haromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, textilidval valo ellatasarol, egészségligyi
ellatasrol, mentalis gondozasrol, és a lakhatasrol.
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Az utcai szocidlis munka keretén beliil az utcan é16 hajléktalanokkal valé foglalkozas 14 éve
folyik. Jelenleg kozel 60 ember szerepel a nyilvantartdsban, mint utcai gondozott. A
felderitett buvohelyek szdma 15, de ez a szam naprol napra valtozik. Az utcai hajléktalanok
zOmében az okiratok, egyéb iratok beszerzésében, valamint a kiilonféle jogosultsagok
megszerzésében vald segitséget kérik leginkabb. A kiilonféle szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz
valo juttatast, illetve a réluk szol6 informacionyujtast is nagy szamban igénylik.

A varos kiilteriiletein életvitelszertien tartozkodé emberekkel rendszeresen kapcsolatot
tartanak. Az ellatottak nagy tobbsége igénybe vesz valamilyen intézményi szolgaltatast,
étkezést, flirdési-mosasi lehetdséget, orvosi szolgdltatast, vagy pedig a rendszeres szocidlis
segélyhez sziikséges kotelez6 egytuttmiikodést.

A krizisidészakban specidlis alapellatas keretében hétkoznap este 8-t6l reggel 7-ig, hétvégén
6-tol 8-ig tartanak tgyeletet, lakossidgi bejelentésre, valamint a regiondlis
diszpécserszolgdlathoz érkezett bejelentés alapjan gépkocsival a helyszinre tudnak vonulni,
és megfeleld ellatasban tudjdk részesiteni az arra raszoruld, krizishelyzetben 1évé hajléktalan
személyt.

A hajléktalanok otthondban él6k naponta haromszori étkezésben részesiilnek (26 f6), az
atmeneti elhelyezési formakat igénybevevéknek és az utcai hajléktalanoknak (atlagban 7o f6)
napi egyszeri étkezést tudnak biztositani. Hétkoznap az éjjeli menedékhely lakdi, valamint
az utcan él6k is napi harom alkalommal tudnak étkezni, reggelenként a Voroskereszt megyei
szervezete zsiros kenyeret és forro teat, délben pedig az egyik plébania oszt meleg ételt.

A jelenlegi elhelyezési koriilmények nem megfelel6ek. Az életmodjuk, mentdlis helyzetiik
miatt az egytittélési szabadlyokat nehezebben tolerdlo hajléktalanok kozotti fesziiltségeket
novelik a 11-13 fés szobdk, a minimdlis maganszféra hidanya és a szocialis szakemberek
munkavégzését szinte lehetetlenné tevo épitészeti megoldasok.

Az Onkormanyzat 2012-ben sikeres palyazatot nyujtott be a TIOP-3.4.2-11/1
Onkormanyzati, allami, egyhazi, nonprofit fenntartasi bentlakasos intézmények
korszerusitése cimi palyazati felhivasra.

A Tarkanyi u. 25. alatti szocidlis ellaté intézmény fejlesztésének célja az intézményt igénybe

vevék életmindségének javitdsa, az intézménynek helyt ado épiilet infrastrukturdlis

adottsagainak modernizaldsa, a gondozas és egészségligyi ellatds alapteriiletének novelése.

A korszerisitett bentlakasos szocialis intézmény épiiletében az alabbi tevékenységek kapnak

helyet:
- Atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény;

- Apolé-gondozé otthon;

- 100 adagos melegit6 konyha miikodtetése, valamint

- Utcai szocidlis ellatas.

A tamogatassal 2016-t6l megvaldsuld Uj intézményben mindharom bentlakdsos ellatasban
olyan lakdészobdk allnak a hajléktalan emberek rendelkezésére, melyek az igényeiket
megfelelen szolgdljik, és egyiittélésiiket megkonnyitik. Az alapvet6 sziikségletek kielégitése
céljabdl az Gj intézményben biztositottak lesznek az étkezéshez, tisztdlkodashoz, személyes
ruhazat tisztitasahoz sziikséges helyiségek és eszkozok a 1étszamhoz igazodva A betegszobak
létrehozasaval a fert6z6, illetve sulyos betegek elkiilonitését tudjuk megoldani. Az apolasi
tevékenység ezaltal hatékonyabba valik: egyrészt nyugodtabb koriilmények kozott torténik a
betegek ellatasa igy a gyogyulasi id6 lerovidiilhet, masrészt a lakotdrsakat sem fogja zavarni
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egy sulyos beteg 24 oOras apolasa. Masik fontos tényezd, hogy a fert6z6 betegségek
tovabbterjedését az elkiilonitéssel megakadalyozhatjuk. A hajléktalan haziorvosi rendeld
javitja az intézményen beliili egészségiigyi ellatds feltételeit. Biztositott lesz az ellatasban
részestlék értékeinek megérzése. Az igénybevevék mentadlis allapotdnak javitasdhoz a
kozosségi és foglalkoztatod helyiségek létrehozasaval is hozza tudunk jarulni.

Az intézmény komplex akaddlymentesitésével a mozgdaskorlatozottak helyzetén
nagymértékben konnyiteni tudunk, igy a korlatozottsagukbdl adodé izolacidjuk csokken.

A targyi feltételek biztositasa révén a gondozasi és dpoldsi munka hatékonysaga is javulni
fog. Az ellatottak fizikai, egészségiigyi, mentdlis ellatisa illetve foglalkoztatdsa az ehhez
sziikséges helyiségek meglétével zokkené mentesebbé vélik majd. Az ellatottak és szocidlis
dolgozdk kozotti bizalmi kapcsolat elengedhetetlen feltétele a szakmai munkanak. Ennek
kialakitasa és fenntartdsa érdekében egy kiillon négyszemkozti beszélgetések lefolytatdsara
szolgald helyiség all majd rendelkezésre. Az iroddk szdmadnak illetve teriiletének bévitésével
és szocialis helyiségek kialakitdsaval az itt dolgozok munkakériilményein kivanunk javitani.
A fejlesztések a késGbbiekben lehet6vé teszik az aktiv kora hajléktalanok munkaeré-piaci
integraciojanak hatékonyabb tdmogatasat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok

Eger varos alacsony statuszu lakossiagot koncentrdld teriiletei mind az északi varosrészben
helyezkednek el. E teriiletek kozott vannak olyanok, melyeket a KSH szegregatumokkeént
jelolt meg, vannak olyanok, melyek a szegregacidval veszélyeztetettek, és vannak olyanok,
melyeken a szegregacio kialakulasa még nem indult meg, de a teriilet magara hagyasa ilyen
jellegti folyamatok elindulasat, illetve feler6sodését hozhatja magaval.

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkatarsai a 2001-es népszamlalds adatainak segitségével
kivalasztottak Eger belteriiletén azokat a részeket, melyek szegregdtumnak mindsiilnek. A
szegregatumok kivalasztasanak kritériuma a kovetkezo volt: azok a tombok, ahol az alacsony
statuszu lakossag aranya magas, vagyis az aktivkort népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé lakok
aranya magasabb, mint 50 szdzalék.

Felnémeti varosrész

A kordbban rossz adottsagi Felnémeti varosrész helyzete 2001-es népszamlalas ota eltelt
id6ében jelent6s mértékben valtozott pozitiv irdnyban. 2008 kozepén zarult le Felnémet
varosrész komplex rehabilitacidja.

A program keretében tobbéves, masfél milliard forintos bekertilési koltségli fejlesztési
koncepci6 végrehajtasa tortént, melynek sordn az Onkormdanyzat szorosan egyiittmiikodott a
helyi lakosokkal, civil szervezetekkel és a gazdasagi szereplékkel.

A program keretében egyszerre valosulhatott meg a leromlott lakdkdrnyezet felgjitasa, a
kozlekedési helyzet javitdsa, a kornyezeti szempontok érvényesitése és a természeti
kornyezet védelme, a kozbiztonsag javitdsa, a hatranyos helyzet(i lakossag munka- és képzési
lehet&ségeinek javitasa, valamint az informacios technologia adta lehetdségek kihasznalasa.
Tobb éves kitarté munka eredménye a Béke-telep kozmivesitése, a vezetékes ivoviz-, a
szennyviz és a gz bevezetése, valamint jarhato, aszfaltozott utak épitése. A telep
rehabilitalasanak elsé 1épése azonban az itt taldlhaté telkek tulajdonviszonydanak rendezése
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volt. A telkek ingyenesen vagy jelképes Osszegért keriiltek a lakék magantulajdondba, amely
azért is fontos, mert eddig hozzaférhetetlen lehetéségek nyilhattak meg a telepiek el6tt; sajat

/i

tulajdonu telkeikre dllami tdmogatast igényelve javithattdk, bévithették hazaikat.

Uj, munkahelyteremté beruhazasként valésult meg a Gondozasi Kozpont, a Civil Haz és a
konyvtar. A beruhazasoknak koszonhet6en a véarosrész lakoinak életkoriilményei javultak,
nétt a zoldtertiletek ardnya, gyarapodtak a kulturdlis lehet6ségek, javult az utak allapota, igy
a kozlekedés mindsége is, tovabba j munkahelyek jottek létre.

A Béke-telep tarsadalmi-mutatoi a KSH 2011-es népszamldlds adatai alapjan

Eger
Mutato megnevezése . : Felnémet Béke-telep
osszesen*

Lakonépesség szama 56.569 4,765 66
Lakonépességen bellil 0-14 évesek aranya 13.2 17.3 21.2
Lakoneépességen beliil 15-59 évesek aranya 63.1 61.5 75.8
Lakonépességen belll 60- x évesek ardnya 23.7 21.2 3.0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv 8.4 14.2 74.0
kordakon (15-59 évesek) bell
Felsofokl végzettseégliek a 25 éves és idosebb népesség aranyaban 28.9 216 0.0
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv

) . - 40.0 39.2 74.0
kordakon (15-59 évesek) beltl
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres 6.4 10.4 ca0
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortakon beliil ) ’ )
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil 56.3 57.2 25.0
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 37.7 336 52.6

rreycs K 4 M crrr
Forras: KSH adatkdzlés: Nepszam

Fels6varosi lakdtelep

A lakotelep az 1970-es években épiilt. A lakasok elsé kiutaldsdval a munkaslakas-akcio
keretében sok alacsony statuszu és - a hetvenes években telepfelszamoldassal - roma csalad
koltozott be. A rendszervaltds kornyékén a romdk jelent8s része a privatizacio sordn
tovabbadta lakasat és vidékre, vagy valamelyik telepre koltozott. Jelenleg a romdak aranya
igen alacsony.

A hatralékosok kozott alacsonyabb a lakbérhatralékosok, és sokkal magasabb a tavho- és
vizdijjal hatralékosok aranya.

A lakotelepen a csalddsegité szolgalat keretében egy adossdgkezelési tandcsadd szolgalat
miuikodik.

Alacsony statuszu épiiltek féleg a lakotelepek 10 emeletes panelhdzai kozott talalhatok.

A viéros lakasallomanydnak felmérése soran korvonalazodott, hogy az elmult évtizedekben
tomegesen épilt, iparositott technoldgidval megvalositott lakoépiiletek korszerisitése az
életmindség novelése, a lakasvagyon értékének megovasa érdekében, csak tudatos, tervszert
folyamat soran biztosithato.

A lakéépiiletek energia megtakaritast eredményezé felwjitasait, épiiletgépészeti
berendezéseinek korszertisitését Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata pénziigyi a
lehetéségeinek kihasznalasdval tamogatta. Az Onkormanyzat igen jelentds forrasokat
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biztositott a palydazé lakokozosségek szamara, amelynek keretében kozel 8oo millio forintot
hasznalt fel.

Rac héstya

A Rac hostya teriiletét, a KSH Ovezeti besoroldsa alapjan 2001-ben 3 nagyobb részre
osztottak: belvarosi ovezet, lakotelepi Ovezet és egy szocidlis szempontbdl nem megfeleld
Ovezet Az utdbbi- a Szala-parti romasoron -, 2001-ben 49 lakdhdzban, 55 haztartasban a
varosrész népességének 7 szazaléka, vagyis 193 {6 élt.

Az itt é16 népesség korosszetételét tekintve kevésbé eloregedd, mint a varosrész masik két
részében él6k, hiszen masfél-kétszer akkora a gyermekek aranya, és valamivel alacsonyabb a
65 éven feliiliek aranya.

Az iskoldzottsag terén a legrosszabb helyzetben a szocidlis szempontbdl nem megfelel
ovezetben él6k vannak, hiszen kozottiik a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk
aranya 74,4% (a teljesen iskoldzatlanok ardnya igen magas). A szakmunkads végzettségtiek
aranya 16 szazalék, az érettségizetteké 7,7%. Az aktivkoru népességen belil a
foglalkoztatottak ardnya itt a legalacsonyabb, alig egyharmad. A munkanélkiiliségi rata pedig
a legmagasabb 35,5%.
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A Szala-telep tarsadalmi-mutatoi a KSH 2011-es népszamldlds adatai alapjan

Racz
- - Eger i

Mutatd megnevezése . Hostya

dsszesen ) )

varosrész

Lakonépesseg szama 56.569 2.917 466
Lakonépességen belll 0-14 évesek ardnya 13.2 21.5 32.2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 63.1 65.0 58.2
Lakonépessegen beliil 60- x évesek aranya 23.7 13.5 9.7

Legfeljebb altalénos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv

; ) - 8.4 23.2 63.5
koruakon (15-59 évesek) bell

Felsfoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban 28.9 20.1 2.1
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv 20.0 45.2 69,7
kortiakon (15-59 évesek) belil ' )
Legfeljebb altalénos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres 6.4 19.3 c0.6
munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kordakon beliil ' ' '
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil 56.3 51.7 28.2
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardnya 37.7 33.2 55.0

Forras: KSH adatkdzlés: népszamlalas, 2011

A Csaladsegité Intézet az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia készitésekor a kovetkezd
lakossagi adatokat szolgdltatta a szegregalt teriiletekrdl:

* a Rudivar utcdban 10 lakdsban 50 f6,

* a Verészala 228-as szamtol 40 csaladban, 150 f6,

* az Arnyékszala utcaban pedig 8-10 csalddban 4o 6 él.

A roma népesség aranya a Szala teleptilésrész szegregalt teriiletén becslés alapjan kozel 100%,
azonban pontos adat nem all rendelkezésre.

A célteriileten levé lakasallomany 75%-a rossz allapotu, illetve félkomfortos, komfort nélkili
vagy sziikséglakds. A rossz dallapotu, életveszélyes, elbontandd lakasok pontos szdmanak
megallapitasdhoz egészségiigyi és miiszaki dllapotfelmérésre van sziikség.

A szegregatum teriiletén levé ingatlanok jellemzden a magantulajdonban vannak.

A Szaldban kiépiilt a kozmiihaldzat, van villany, gaz, viz és szennyviz halozat, melyre ra lehet
csatlakozni. A szemétszallitast az Onkormanyzat végzi (szemétszallitasi kozszolgaltatas
kotelezé igénybevétele), de a célteriilet és az itt folyo Szala-patak kérnyezete rendezetlen.

Az utcdk aszfaltozottak, azonban a Szala buszmegallotdl torténdé megkozelitése igen
nehézkes a nagyobb gyaloglasi tavolsag és a jardak hidnya miatt.

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2010. majus 25-én sikerrel nyujtotta be palyazatat az
URBACT II SURE programra. Ezdltal megbizast kapott Eger, hogy a 30 honapos (2010.
julius 19. - 2013. janudr 19.) megvaldsitasi szakaszban kotelezéen ellatandd és a projekt
tervben részletezett feladatokat ellassa. A projekt f6 célja jo gyakorlatok, tapasztalatok
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Osszegyljtése volt, hogy a kiirt szocidlis varos-rehabilitacio elkészitéséhez megfelel6en
felkésziillt legyen. A nemzetkozi tapasztalatok megismerése alapjan olyan program
kidolgozasat tlizte ki célul, amely nem egyszeri segitséget nyudjt a leszakado térségek
felzarkoztatasdhoz, hanem egy hosszu tavy, tobb Osszetevés program megvalositasanak elsé
lépéseként a problémadk gyokereit megtaldlva, a teriileten él6k széles korli bevondsaval ad
tavlati megoldasokat.

A program konkrét eredményeként lehet értékelni a Szalai Kérnyezetvédé Egyesiilet
létrejottét. Az Egyesiilet az ott él6k részvételével kozosségi programok megvaldsitasat
hajtotta végre (szemétgytjtés, kornyezetrendezés, gyermekrajz verseny, stb.). Az orszdgosan
megindul6 kézmunka programban valé részvételre 18 ember kapott lehetdséget a teriileten.
Az akciotertiletet magaba foglalé Rac hostya szabdlyozasi tervének feliilvizsgdlatara 2o1m.
szeptemberében megkezd4dott. 2012 szeptemberében Eger Megyei Jogu Varos Kozgytilése I1.
forduloban jovahagyta az elkésziilt tervet. A szabdlyozasi terv feliilvizsgalata és sziikséges
modositdsai az érintett teriileten a SURE projekt szemléletének és tapasztalatainak
megfelel6en tortént.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata sikeresen palyazott az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Programjidban meghirdetett ,Szocialis célu
varosrehabilitacié” témaja, EMOP-3.1.1.-12. szamu palyazatra, igy a 399.9099.998 Ft dsszegti
tamogatassal lehetésége nyilik - a funkcidébdvité rehabilitdcio mellett - a szocidlis
varosrehabilitacié megvaldsitasdra is, amely tobbségében az un. Szala varosrészt célozza és a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

e Az Arnyékszala utca 42. szam alatt Kozosségi Haz kialakitasa, melyben a lakossagi
igényeknek megfelel6en kozosségi helyiség, rendérségi szoba, konyha, teakonyha, 61t6z6
és mellékhelyiségek kaptak helyet. A Kozosségi Haz udvaran parkoldk, zoldfeliletek
jottek létre.

e Az Arnyékszala utcaban taldlhaté Onkormdanyzati tulajdont teriileten (hrsz: 2613/2)
jatszotér épitése, valamint a kornyezetének zoldfeliileti rendezése;

o Kozterlilet fejlesztése, melynek keretében megvaldsul az akcioteriileten keresztiilfolyod
Szala-patakon egy korlattal ellatott gyalogos atjaro.

e Az Uj funkcidk (Kozosségi Haz, Jatszotér) jobb megkdzelitéséhez kapcsoloddan
utfelyjitasok a Ver6szala és a Szalapart utcakban,

o Tarsadalmi akcidk, un. Soft tevékenységek az alabbi teriileteken:

- A Kkozosségfejlesztést segité hagyomadny6rzé, kulturdlis és egyéb programok,
rendezvények megszervezése;

- Csaladsegitd és egyéb szocialis szolgaltatasok biztositdsa a célcsoport szamara;

- A romak tarsadalmi befogadasat és integraciojat segité programok, tréningek;

- Eletvezetési, mentalhigiénés tandcsadas;

- Bilnmegel6zést és kozbiztonsagot erdsité programok;

- A lakokornyezet szépitéséhez, a kornyezettudatossag erdsitéséhez kapcsolodo
tarsadalmi akciok (pl: pilleké tlébutorok készitése, patak takaritas, névények tltetése,
stb.)

- Szabadidds és sporttevékenységek;
- A gyerekek iskolai felzarkozasat segit6 képzési programok.

A SOFT programok 2015-ben sikeresen lezarultak.
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A 101/2015 (V.1.) Kozgytlési Hatdrozattal jovahagyott Integralt Teriileti Program
megallapitja, hogy Eger teriilete tarsadalmi, teriileti szempontbdl tagolt. A varoson beliil
vannak kevésbé fejlett teriiletek, szegregatumok, és fejlettebb épiiletallomannyal,
infrastrukturaval rendelkezé magas statuszu teriiletek. Belsé igény a tertileti kiegyenlitédés
elGsegitése.

2016-ben varhato, a kevésbé fejlett és a szegregalt teriileteket érinté6 TOP palydzatok:

TOP-6.7.1-15

Az intézkedés célja az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés unios stratégiaval és
,Magyarorszag Partnerségi Megadllapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra” c.
dokumentummal 6sszhangban a leszakadé vagy leszakadassal veszélyeztetett varosrészeken
koncentraltan megnyilvanulé tarsadalmi- fizikai-gazdasagi problémak komplex moédon vald
kezelése a teriileten él6k tarsadalmi integracidjanak eldsegitése érdekében.

"o

A beavatkozasok alapjat az érintett varosrészek lakoéfunkcidjanak erdsitése, meglévd
funkcidinak bdvitése, fejlesztése, szocidlis, kozosségi és koztertileti funkcidk kialakitasa
képezi.

Integralt szocidlis jellegli rehabilitaciot azokban a varosrészekben kell megvaldsitani, ahol a
kedvezétlen demografiai helyzet, az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiiliség magas
szintje, az alacsony tarsadalmi statusz és az er6sen leromlott kornyezet ezt indokolja.

A szocidlis varos rehabilitacios programok alapvetéen két tipusu akciotertiletre
iranyulhatnak:

- Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek: jellemzéen vdrosi szévetbe dgyazott,
hagyomdnyos épitésti, vagy ipari technoldgidval épiilt lakételepek, vegyes lakossdg
osszetételti varosrészek, ahol a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezGk és
munkajovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv koru lakossdgon (15-59 éves
lakossdg) beliil eléri, illetve meghaladja a hatdrértéket>. Szegregdcidval veszélyeztetett
tertiiletek esetében cél a tovdbbi leszakadds megadllitdsa, és lehetGség szerint a tertilet és
az ott €l lakossdg stdtuszdnak emelése.

- Szegregdlt tertiletek: vdrosi szévetbe dgyazott vagy a telepiiléstesttdl elkiilontilt,
jellemzéen hagyomdnyos épitésti vdrosrészek (telepek), ahol a marginalizdlt k6zosségek
élnek, és ahol a legfeliebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
munkajovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv koru lakossdgon (15-59 éves
lakossdg) beliil eléri, illetve meghaladja a hatdrértéket

Az infrastrukturdlis beavatkozasokat a tarsadalmi hatranyok kompenzaldsat célzo szocidlis,
oktatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi, kozosségfejlesztési, antidiszkrimindcios és
kozbiztonsagi programok egészitik ki, amelyeket a TOP-6.9.1 intézkedés (ESZA) finansziroz.

A jelenleg rendelkezésre allo informdcidk szerint 6ndlléan tdmogathato tevékenységek
A) Lakofunkciot erésité tevékenységek
a) Tarsashazi, lakasszovetkezeti tulajdonban 1évé lakdépiiletek korszer(sitése,
felyjitasa az alabbi tevékenységeken keresztiil:
- homlokzati nyilaszardk energiahatékonysag-javulast eredményez6 cseréje;
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- az alapitd okiratban/alapszabalyban nem kiilon tulajdonként definidlt elemek
energiahatékonysdg javitasaval egybekotott felujitasa a  kovetkezd
tevékenységeken keresztiil:

= tartoszerkezeti elemek, tet6, homlokzat, fodémek feltjitasa, szigetelése;

= [épcséhaz, kiilsé és belsd folyosok, bejaratok feldjitasa;

méplilet gépészeti berendezések kialakitasa, felyjitdsa, cseréje
(févezetékek, lift, termofor gytjt6kémények, stb.);

- telken beliili hidnyz6 kozmitivek kiépitése.

b) A modern szocidlis bérlakdsok kialakitdsa, komfortositdsa érdekében
onkormdanyzati (ide értve a 100%-0s tulajdonu Onkormanyzati gazdasagi
tarsasagot is) vagy nonprofit szolgaltatd kizarolagos tulajdondban allo, vagy a
fejlesztés eredményeként kizardlagos tulajdondba keriilé szocialis bérlakdsok
korszer(sitése céljabol energiahatékonysag javitassal egybekotve tamogathatéak
az alabbi tevékenységek:

- homlokzati nyilaszarok energiahatékonysag-javulast eredményezd cseréje;

- tartészerkezeti elemek, tetd, homlokzat, fodémek felgjitasa, szigetelése;

- flitési rendszerek felgjitasa, kialakitdsa a bels6 vezetékrendszerek (viz,
csatorna, elektromos, gaz) kiépitése és/vagy cseréje;

- komfortositas;

- bels6 falak bontdsa, athelyezése, festése, burkolasa;

- burkolatok cseréje;

- beépithet§ fiirdészobai szaniterek, konyhai mosogatdo és szerelvények
beszerzése;

- batorzat beszerzése az alabbi funkciok biztositdsahoz: alvas, tarolds, tanulds,
étkezés, valamint muszaki cikkek esetében élelmiszerek f6zésére, stitésére,
hiitésére és ruhatisztitasra alkalmas berendezés.

- melléképiiletek felyjitdsa, amennyiben a hasznositasa bemutatott;

- telken beliili hidnyzé kozmtvek kiépitése.

c) Onkormanyzati (ide értve a 100%-os tulajdonti 6nkormanyzati gazdasagi
tarsasagot is) vagy nonprofit szolgaltaté kizardlagos tulajdondban alld, vagy a
fejlesztés eredményeként kizarolagos tulajdondba kertil§ lakoépiiletek, lakasok és
melléképiileteik megsziintetése:

- bontas (a lakéfunkcio teljes megsziintetése);
- 0Osszenyitas (a lakdéfunkciéra haszndlt lakdegységek szdmszerti csékkentése).

Amennyiben a kivalasztott akcioteriilet szegregdlt teriilet, a fentiekben felsorolt
tevékenységek mellett az alabbiak is tamogathatoak:
1) Az akciotertileten:

a) Onkormanyzati bérlakds biztositdsa szolgdlati lakdsként, amennyiben a
folyamatos segit6 munkat az erre szerzddtetett szakember életvitelszeri ott
tartozkodassal tudja biztositani a program idGtartamdra és fenntartdsi
id6szakara.

2) A beavatkozasi helyszin(ek)en:

a) Onkormanyzati (ide értve a 100%-os tulajdont &nkormdanyzati gazdasagi
tarsasagot is) vagy nonprofit szolgaltaté kizarolagos tulajdondba keriils, a
fejlesztés eredményeként szocidlis bérlakasként funkciondld lakasok és ahhoz
tartozo6 melléképiiletek:

- vasarlasa,
- épitése,
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- komfortositasa, feltjitasa,

- butorzat beszerzése az aldbbi funkcidk biztositasahoz: alvas, tarolds, tanulds,
étkezés, valamint mitiszaki cikkek esetében élelmiszerek f6zésére, siitésére,
hitésére és ruhatisztitasra alkalmas berendezése.

TOP-6.9.1-15

A felhivas célja elsésorban az intelligens, fenntarthaté és inkluziv noévekedés unids
stratégiaval és ,Magyarorszag Partnerségi Megallapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési
id6szakra” c. dokumentummal és a TOP 6.7 intézkedésével (leromlott vdrosi teriiletek
rehabilitacidja) Osszhangban, azt kiegészitve a leszakadd és leszakaddssal veszélyeztetett
varosi teriileteken él6k kozdsségi és egyéni szintli tarsadalmi integracidja. A tevékenységek
eredményeként a hatranyos helyzeti emberek életlehetéségei javulnak, elérhetévé valnak a
foglalkoztatast, tdrsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatdst, iskolai felzarkdzast,
csaladsegitést, gyermekjoléti szolgdaltatdst, életvezetési tandcsadast, egyéni fejlesztést és
szocidlis munkat biztosito programok.

Az infrastrukturdlis beavatkozasokat a tarsadalmi hatranyok kompenzaldsat célzo szocidlis,
oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi, antidiszkrimindcids és kozbiztonsagi programok
egészitik ki. A szocidlis varosrehabilitacios projekteket végig kell, hogy kisérjék a
kozosségfejleszté6 programok, amelyek lehet6vé teszik a varosrehabilitacioval érintett
terlileten é16 lakossag bevondsat a tervezésbe és a megvalositasba, tovabba erdsitik a helyi
kozosség kohézidjat. Amennyiben a leszakadas mértéke indokolja, a projektnek része kell,
hogy legyen a jelenléten alapuld szocidlis munka, a nagyardnyu hatranyos helyzet
népességgel rendelkezd tertiletek esetében kotelezd jelleggel.

A programok az alabbi teriileteken valésulhatnak meg:
- Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek,
- Szegregalt teriiletek,

- A 2007-2013-as id6szakban a ROP-ok keretében szocidlis célu varosrehabilitaciora
tamogatast nyert projektek akcidteriiletei, valamint a TAMOP-5.3.6 Komplex telep-
program felhivasain tdmogatast nyert varosi projektek akcioteriiletei.

A jelenleg rendelkezésre allo informaciok szerint 6nalléan tdmogathato tevékenységek:

Egytittmiikodés megteremtése:
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a) kozosségfejlesztést célzo programok

b) az érintett lakossag bevondsat, a beilleszkedést segité programok, akciok

c) az akcioteriilet lakossaganak tarsadalmi integraciojat segit6 programok

d) a tervezett fejlesztéseket elfogadtaté programok

e) medidcids és antidiszkrimindcids programok

A) Folyamatos szocidlis munka megteremtése:

a) pénzigyi, csaladszervezési és életvezetési tandcsadasok

b) problémadk feltérképezése, egyéni fejlesztési tervek készitése, megvalositdsa és
folyamatos feliilvizsgalata

c) szocialis munkasok a Felhivas céljaihoz illeszked6 segit6 tevékenysége

B) Torekvés a foglalkoztatas el6segitésére:

a) munkaerd piaci beilleszkedést segit6 programok (kivéve képzési, oktatasi
programok)

C) Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és iskolan kiviili fejlesztés és oktatas
fejlesztésére:

a) csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatas kiterjesztése, bévitése a helyszinen,
valamint a kotelez6 oOnkormanyzati feladatellatason tali szocidlis,
gyermekjoléti szolgaltatasok kialakitasa

b) a gyerekek iskolai felzarkdzasat segité kiegészit6 oktatasi és készségfejlesztési
programok

D) Torekvés az egészség fejlesztésére:
a) egészségligyi programok (beleértve a prevencids, mentalhigiénés programokat)
b) hozzaférés biztositdsa a preventiv jellegli szolgéltatasokhoz

E) Szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa

a) hatosagi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitdsa, tigyintézés elBsegitése
(iratok beszerzésének segitése, tulajdonviszonyok tisztdzasa stb.)

b) jogi tandcsadas, adossagkezelési tanacsadds, onkormanyzatokkal bérlékijelolési
jogrol torténd megallapodasok eldsegitése, abban torténd segitségnyujtas

c) kozszolgdltatasokhoz vald hozzdjutds logisztikai és kommunikacios segitése
(szervezés, a telepen él6k odajutdsanak, szolgdltatds helybejutdsanak segitése,
koordindcio, stb.)

3.6 Egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye a szocidlis biztonsag és egészségiigy terén

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elé6mozditasarol
kiemelten foglalkozik a szocialis biztonsaggal és az egészségiigyi ellatassal
osszefiiggésben a diszkriminacio tiltasaval.

Az egyenl6 banasmodd szocidlis védelemre vonatkozé szabdlyozasanak alapjat els6sorban az
Eurépai Unidvonatkozé irdnyelvei képezik. (79/7/EGK irdnyelv, valamint a 86/378/EGK
irdnyelv).

A rendelkezés célja, hogy a kotelezd szocidlis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok
- kiilonosen betegség, anyasag, csalad, rokkantsag, hatramaradottak, oregség, tizemi baleset,
illetve foglalkozasi megbetegedés, haldl és munkanélkiiliség, valamint a szocialis biztonsagi
rendszereket kiegészitd szocidlis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és
folyositasa soran sikeriiljon érvényre juttatni az egyenlé banasmadd elvét.
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A torvény ugy rendelkezik, hogy az egyenlé bandasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast
nyujto ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a
sziirgvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatas, a tartéozkodas céljara
szolgdlé helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

Az egyenlé banasmodhoz vald jog magdban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények - az ellatds, illetve tartozkodas céljara szolgdld helyiségek - haszndlatanak, az
ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zé programokban (sztirévizsgalatokon) valo
részvétel jogat.

Az egészségligyi alapellatasok miikodési feltételeinek megteremtése az Onkormdnyzat
feladata, a folyamatos mukodtetést pedig az Egészségbiztositdsi Pénztar finanszirozza. Az
egészségligyi alapellatds szervezeti rendszerének atszervezésérdl dontott a Kozgytilés 2003.
majd 2006. évben. Az EKVI tevékenysége a védondi, iskola-egészségiigyi szolgdlat,
mentdlhigiénés ellatas, iskolafogaszat, fogszabdlyozas. A Gyermekjoléti - és Bolcs6dei
Igazgatosag alapfeladata a nappali gyermekjoléti ellatasok biztositdsa.
Az egészségligyi feladatok tobbségének szolgdaltatdsi szerzédéssel torténd ellatdsa -
palyazatok alapjan - 2006-2007-ben folytatédott. 2007. januar 1-i hatdllyal az Egri
Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye latja el a fogorvosi tigyeletet és az iskolafogaszatot.
2009-ben az Onkormdnyzat a jarobeteg-szakellatasi kapacitasok javitasa érdekében sajat
ingatlanban szakrendel6ket alakitott ki, illetve épitési telek biztositasaval tamogatott
maganerds egészségligyi beruhdzast. Kedvezmény nyujtasaval hozzdjarult, hogy az
egészségligyi alapelldtasban dolgozd orvosok a rendeléik tulajdonosava véljanak. A
Felsévaros és a belvaros gyermek és haziorvosi rendeli, a védénéi és egyéb létesitmények
magas szinvonalon biztositjak a tobb tizezer varosi polgar egészségligyi ellatasat.
Uniés forrdsok bevonasaval korszertisitettiik a Fels6varosban a hdaziorvosi, a Klapka uti
fogorvosi rendeléket. Sajat er6bdél iskolaorvosi rendel6khoz fogaszati kezeléket vasaroltunk a
Fels6varosban illetve a Lajosvarosban.
Az 6nkormdnyzat az aldbbi egészségligyi ellatasokat nydjtja a lakossag részére (d6lt bettivel
léviket vallalkozasi formdban):

» hdziorvosi elldtds 22 kérzetben, hdzi gyermekorvosi elldtds 11 kérzetben,

» varosi védonoi szolgalat, iskola egészségiigyi ellatas,
mentalhigiénés gondozas,
felnétt és gyermek kozponti hétvégi tigyelet a vdros és mégq 15 teleplilés részére,
= fogdszati felnétt és gyermek alapelldtds 15 vegyes korzetben,
= iskolafogaszati ellatas 6 korzetben
» fogaszati tigyelet, fogaszati szakellatasok (rontgen, fogszabalyozas),
* hajléktalanok haziorvosi ellatasa.
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(Megjegyzés: A haziorvos betegforgalma a haziorvosi rendelésen vald megjelenések szama és a haziorvos altal
hivésra, illetve a folyamatos ellatas végett végzett lakdson tortént latogatdsok szdma.)

A varos lakdinak teljes kort korhazi fekvébeteg és szakorvosi ellatdsat a Markhot Ferenc
Oktaté Kérhaz és Rendeldintézet biztositja.

A Heves Megyei Onkormdnyzat ,Szervezeti és infrastrukturalis meguajulds — Markhot Ferenc
Kérhaz” cimt, TIOP-2.2.4-09/1-2010-0027 azonositd szamu padlyazata 2010-ben eurodpai
unios tamogatast nyert el az egri Markhot Ferenc Oktat6 Koérhaz és Rendel8intézet fejlesztésére.
A tamogatas Osszege: 4.417.640.210 forint, melyhez a megyei onkormdnyzat 490.848.912
forint 6nrésszel jarult hozza. Az unids forrason feltl a megvalositast a kormany 934.965.230
forint tobbletforrassal tamogatta. A kovetkez6 jelent6s fejlesztések valosulnak meg:

Uj, haromszintes technoldgiai téomb épiil. A tombben helyet kap a siirgdsségi betegellato, a
kozponti intenziv és aneszteziologiai osztaly, a kozponti laboratérium, a sterilizdld és
higiéniai, valamint a dokumentdcios és informatikai osztaly. Itt épil meg az Uj 8+2
mutdétermes kozponti mitS. Ebben az épiiletben helyezik el a gyermekosztalyt, a gyermek
siirgésségi ambulanciat. Lebontjak a rossz allapota épiileteket, a helyiikon zoldteriiletek
létesiilnek. Kialakitanak egy 44 agyas neurologiai és stroke osztalyt, korszerd koriilmények
kozé keriil a radioldgiai osztdly, Uj gépparkkal, digitalis rontgenfelvételi technikaval és j CT-
MR laboratorium is segitik a gyogyité munkat.

Az egészségligyi alapellatast biztositd intézmények szolgdltatasainak és infrastrukturalis
feltételeinek korszertsitése érdekében kiirt TOP-6.6.1-pdlydzati forrds biztositjia a jo
mindségl kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés javitdsat, az egészségligyi ellatérendszer
fejlesztését. A palyazati felhivas megjelenése 2015 év végén, illetve 2016. els6 negyedévben

varhato.
Az egészségligyi alapellaté-rendszer infrastrukturdlis fejlesztése az intézmények

s

szolgaltatdsainak és infrastrukturdlis feltételeinek korszerisitését, a hozzaférés
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egyenl6tlenségeinek mérséklését célozza, kiillonos tekintettel az alabbi célcsoportokra:
varandosok, nék, gyerekek és fiatalkoruak, fogyatékkal él6k és idések.

Az egészségligyi alapellatas (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas és
alapellatashoz kapcsolédo tigyeleti ellatds, védéndi ellatas, iskola-egészségiigyi ellatas)
fejlesztésének fontossagat az adja, hogy ez a szint képes leginkabb elvégezni az alapvetd
szlir6vizsgalatokat és egészségligyi allapotfelméréseket, ezdltal kiemelt szerepe van a
prevencidban, a lakossag kozvetlen kornyezetében (lakohelyén).

Az egészségligyi infrastrukturdlis fejlesztések a lakossag egészségben eltoltott életéveinek
novekedését, a megel6zést, a korai felismerést, a korai fejlesztést, az egészséges fejlédést, az
életmindség javitasat és a munkaképesség miel6bbi visszadllitasat, valamint az er6forrasok
koncentraldsaval az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatban allo, tobbi dgazathoz tartozo
kozszolgaltatdsokkal valé hatékonyabb egylttmikodést, a szolgaltatasok koltség-
hatékonysagdnak és mindségének javitasat segitik el6. Az egészségligyi alapellato-rendszer
infrastrukturdlis fejlesztései hozzdjarulnak a Semmelweis Tervben és az ,Egészséges
Magyarorszag 2014-2020" c. Egészségiigyi Agazati Stratégiaban foglalt célkit(izések
megvaldsuldsihoz is.

Az alapellatashoz sorolt szolgaltatasok fejlesztésének keretében a haziorvosi szolgalatnak -
felnétt, gyermek, vegyes praxis —, fogorvosi szolgalatnak, alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti
ellatdsnak és a védénoéi szolgaltatasoknak helyt ado épiiletek, épiiletrészek fejlesztésére, 4j
épitésére, tovabba a nem iskolai épiiletekben miikodé iskolaorvosi rendelék infrastruktiura
fejlesztésére ad lehetéséget annak érdekében, hogy az egyes telepiiléseken, minden lakos
szamara hozzaférhet6vé valjanak a megfelel§ infrastrukturdlis ellatottsaggal rendelkezd
egészségligyi intézmények szolgaltatasai.

A jelenleg rendelkezésre 4all6 informacidk alapjan az aldbbi tevékenységek oOnalloan
tamogathatdak:

Egészségligyi alapellatas infrastruktura fejlesztése, ezen beliil timogathato:

a) Kozfinanszirozott és tertileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezé haziorvosi és hazi
gyermekorvosi  rendelének, fogorvosi rendel6nek, védéndéi tandcsadonak,
alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti
ellatasnak helyt ado6 helyiségek felgjitasa, atépitése, bovitése, meglévé — jelenleg mas
funkciot betoltd - éptiletben torténd kialakitasa, valamint 4j helyiség/épiilet épitése.
Kizdrdlag meglévd, miikodé praxisok / védéndi szolgalatok fejlesztése tamogathatd.

b) Hajléktalanok ellatdsdra létrehozott, teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi
szolgalatnak helyt ado helyiségek épitése, feltjitasa, atépitése, bovitéses.

A miikodé szocidlis ellatorendszer bemutatasa

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616
1993. évi IIl. torvény alapjan biztositja a kilonb6zd szocidlis ellatdsokat, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljarasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatasokat.

A szocidlis igazgatds hatdsagi feladatait és a varos szocidlpolitikai ellatorendszerének
koordindldsat a Human Szolgaltatasi Iroda latja el. A két torvény megalkotasa ota eltelt
id6szakban az ellatasok iranti igény dinamikus novekedést mutat, a tendencia hatterében a
tarsadalom egyes rétegeit érinté kedvezétlen valtozasok allnak. Ezzel egyidejtileg a szocidlis
kiadasok sulya is jelent6s mértékben emelkedett.
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Pénzbeli és természetbeni elldtdsban részesiil6k szamdnak valtozdsa*

2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014
Id6skoruak jaradéka (f6) 8 5 5 5 5 5 10
Aktiv koru munkanélkiili (f6) 374 497 471 632 751 17 899
Lakasfenntartasi tamogatas (f6) 918 1327 1544| 1660| 1734 1070 827
Atmeneti segély (f5) 752 1797| 1454 215 1qq| 781 600
Temetési segély (f6) 255 345 292 255 290| 194 174
Apolasi dij (f6) 134 135 117 142 29| 158 181
Rendszeres gyermekvédelmi 1495 1297

tamogatas/kedvezmény (f6) 1260 1525 1736 777 1650

113 | 2014.01.01-

Rendkiviili kvédelmi
,en ﬂv‘,l ! , gyermeivedeimt 198 206 8o 109 136 t6l meg-
tamogatas (f6) .
szlint
Ovodaztatasi tamogatas (f6) nincs nincs 16 37 38 38 38
Kozgydgyellatas (f6) 1874 1742 1485 1512 1444 | 1616 1509
Adossagesokkentési 15 16
17y 154 159 192 81

Tamogatas (f6)

*Magaban foglalja a K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama és az Apolasi dijban részesitettek szama
tablazatokat is) (Forras: TEIR, KSH, 6nkormanyzat adatgyjtése)

A rendszeres kedvezményezett gyermekek szdma 2014. december 31-én 1297 {6, 791 csaladot
érint. 2014-ben 988 kérelem érkezett a kedvezmény megdllapitdsa irdnt. 98 kérelem lett
elutasitva, dont6 tobbségében az egy fére juté magasabb jovedelem, vagy az ingatlanvagyon
miatt, vagy nagykoruak esetén a 18. éves kor betoltése el6tti jogosultsag hianya miatt

2015. szeptembertdl a gyermekek korai fejlesztése érdekében 3 éves kortdl kotelezé az dvoda.
Ovodaztatasi tamogatasban 2014-ben 41 kisgyermek részesiilt 540 EFt 6sszegben. 2014-ben
671 f6 gyermek iskolakezdését 4.000 Ft-os Erzsébet-utalvannyal, Osszesen 2.684 EFt
Osszegben.

19 fiatal kapott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasnak mindsilé 6sztondijat (Eger Varos
Osztondijasa).

Tartasra koteles nyugdijas gyam altal eltartottként kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiilo kérelmezé nem volt.

Gyermekétkeztetés

A kedvezményes gyermekétkeztetés terén jelentds eldrelépés tortén a gyermekvédelmi
torvény 2015. szeptember 1-jén hatalyba 1épett modositasaval. A bolcsédés és ovodas kora
gyermekek a mindenkori netté minimalbér 70%-at meg nem haladé egy fére jutd jovedelem
esetén ingyenesen étkezhetnek. A bolcs6dések 60%-a, az 6vodas gyermekek 73%-a ingyenes
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étkez6 A 11 iskoldkban 1400-1500 kozotti f6, a 4 kollégiumokban 220-240 f6 étkezik
kedvezményesen, amibdl 700-720 {6 altalanos iskolas jogosult 100%-0s kedvezményre.

Az étkezés biztositdsa a bolcs6dékben és dvodakban az dnkormanyzat altal tizemeltetett
f6z6konyhdkon keresztiil torténik. 4 konyha miikodik a bolcs6dékben, 6 konyha pedig az
6vodakban. Az iskoldkban és kollégiumokban tobbségében kiilsé vallalkozokkal kotott
szerz6dések alapjan torténik a gyermekétkeztetés biztositdsa. Az iskoldk teriletén 4
f6z6konyha, kiils6 konyhaként pedig 2 konyha szolgaltatja a didkétkezés ellatasat.

Prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

Evente egyszer Egerben is lehetdség van ingyenesen igénybe venni egy specialis
szlir6kamionban végzett komplex egészségvédelmi szlir6programot, melynek keretén beliil
tobb ingyenes atfogo vizsgalattal (pld: sziv és érrendszeri vizsgalatok, szemészeti vizsgalatok,
tidévizsgalatok, vércukor és hugysavszint vizsgalatok, boérgyogyaszati és visszérbetegségek,
teljes testanalizis), latvanyos anatomiai bemutatéval és életmdd tandcsadéssal is
talalkozhatnak a szolgaltatast igénybe vevok.

A népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezd szilirésekhez valo hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjan a keriileti allampolgarok szdmara hozzaférhet6k. A primer és
szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a hazi
gyermekorvosi ellatds biztositja. Egerben folyamatos az egészségmeg6rzé szitirprogram,
melynek eredményeként a sziil6k a gyermek alkatara vonatkozo jellemz6ékon tul — magassag,
hizasra valé hajlam stb. - tandcsot kapnak a helyes életmdd kialakitdsara, valaszthatd
sportagra, munkatertiletre.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek fogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen
szinte minden tanul6 megjelenik sz{ir6vizsgalaton.

Az 6nkormanyzat 2015-ben baranyhimlé elleni véddoltasi programot inditott.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Eger Megyei Jogi Véaros Onkormdnyzata koltségvetésének keretein beliil tdmogatja az
egészség megOrzését, fejlesztését, az egészséges életmodra torekvést, a szabadidé tartalmas
eltoltését célzd, valamint a verseny- és élsport, az utanpotlas nevelés, didksport korébe
sorolt, kozhasznu sporttevékenységeket.

Az egészséges életmodra nevelés, az iskolai testnevelés és sport meghatarozd szerepet jatszik
az egészségkarosodasok megel6zésében, a személyiség és jellem formalasaban, a mindennapi
élethez nélkilozhetetlen teljesitményképes tudds kialakitdsaban, mivel a nevelés
legszélesebb teriilete a nevelés és a sport. Meg kell teremteni az iskoldban a szellemi és a
fizikai terhelés Osszhangjat, novelni kell a tanuld ifjusag fizikai és alloképességét. Az
egészséges didkélethez megfelel6 mintat kell a fiatalok szamara adni.
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Az iskolai nevelés és sport legfontosabb feladat a tanuldk mozgashianyanak poétlasa,
mozgaskészségeinek, koordinacios és kondicionalis képességeinek fejlesztése, a kiilonb6zo
sportagak, valamint a testnevelési és sportjatékok alapelemeinek elsajatitdsa, a fiatalok
kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésének el6segitése, az egészségkultira, a mozgasos
cselekvés kultura, a rendszeres testedzés iranti igény felkeltése.

A szabadidésport (sport for all) korébe azok a testedzési formadk tartoznak, amelyeknek
els6dleges célja a kikapcsolodas, az egészség megbrzése, az aktivitds megtartdsa, a fizikai
képességek lehetéség szerinti novelése, a jaték, az oromteli testmozgds esetenkénti és
rendszeres végzése. Alapja az Onkéntesség és az Onszervezddés.

Az Onkormanyzat kézremiikodésével évek 6ta miijégpalya iizemel a téli hénapokban. 2014-
2015-ben 4-4 millio Ft-tal tAmogattuk az iskolak csoportos miijégpalya hasznalatat.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata tobb évre sz6l6 megallapodast kotott a Magyar
Paraolimpiai Bizottsaggal, mely keretében Eger Varosa kiemelt kozpontja lett a fogyatékos és
mozgassérilt sportolok orszdgos- és nemzetkozi versenyeinek. (Kerekesszékes Vilagkupa
vivasban, Mozgaskorlatozottak Nemzetkozi Asztalitenisz Versenye, Er6emel6 VB)

Eger Megyei Jogu Varos 2015-2020. évi Sportkoncepcioja kiemelten foglalkozik a fogyatékkal
él6k sportjaval, megjel6l konkrét feladatokat is:

— A gydgyito céla sportot tovabbra is timogatni sziikséges (pl. palyazatokkal).

— Segiteni kell a vdrosban miikods, fogyatékkal éléket Osszefogd egyestileteket,
szervezeteket abban, hogy a tevékenységiiket, érdekeiket eredményesen tudjik
szervezni és képviselni.

— A sajatos fejlesztést igényl6k (benne a fogyatékkal él6k) sportjahoz segitséget kell
nyujtani oly mddon is, hogy a varosi sportlétesitményeket kedvezményekkel vehessék
igénybe (pl. Bitskey Aladar uszoda, strand, sportcsarnok stb.).

— Biztositani kell a létesitmények fizikai és kommunikacids akaddlymentesitését.

— Az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében an. ,nyitott sportpalya” biztositasa annak
érdekében, hogy - minél szélesebb korben haszndlhaté - lehetéséget kapjanak a
sporttevékenység kiteljesitésére, szélesitésére.

A sport teriiletén varosunkban a nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetés nem
érvényesiil (pl. ,N6k Futonapja”, stb.) s6t aranyait tekintve sokkal tébb né, lany sportol, mint
fiu (kivéve egyes sportagakat.)

A romak esélyegyenldsége szintén biztositott. Elsésorban a Varosi Sportiskola keretein beliil,
ahol a kiillonbozé sportok teriiletén magas a romdk aranya, pl. 6kolvivas. A hatranyos
helyzett sportolok tamogatasként a tagdijbefizetés alol is mentesiilnek.

Az Onkormanyzat a 2015. évi koltségvetésében eredeti elSiranyzatként az iskolai és didksport
tevékenység, a Versenysport, élsport utdnpoétlds - nevelés tdmogatdsdra Osszességében 120
millio Ft-ot, mig Osszesen 14 sportszervezet, szakosztdly, alapitvany, utdnpotlds neveld
tevékenységet végz4 egyesiilet tamogatdsa 9,1 millio Ft-ot kiilonitett el, mig Egri Varosi
Sportiskola tizemeltetésében 1évé sportlétesitmények téritésmentes hasznalatat 2015. évre
5000 Ora id6tartamban hatarozta meg, amely Gsszesen 17 sportszervezet részére biztositja a
varosi sportlétesitmények hasznalatat.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A Miniszterelnoki Hivatal a megyei jogi varosok onkormdnyzatai és egy palydzat tutjan
kivalasztott civil szervezet bevonasaval, 1999 §szén inditotta el a Civil Haz programot. Az
orszagos program célja a civil tarsadalom fejlesztése, megerdsitése volt. Ennek érdekében
minden megyeszékhelyen tdmogatta egy olyan nonprofit informdcids szolgaltaté kozpont
létrehozdsat, ahovd a civil szervezetek problémaikkal, kérdéseikkel fordulhattak és
fordulhatnak a mai napig.

Egerben, 2000 februarjaban nyilt meg az Egri Civil Haz, amelyhez Eger Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata biztositott egy belvéarosi ingatlant. A hazban tébb szolgaltaté iroda is
muikodik, melyek kozhasznud, kozérdekd szolgaltatast végeznek nemcsak a varos civil
szervezetei szamara, hanem a varos lakosai szamadra is.

FS feladata a szervezetek informacioval valo ellatasa, illetve téliik az informacidok
gytjtése. E-mailben, személyesen, telefonon, a Civil Hirlevélben, a www.eck.hu (Egri Civil
Kapu) honlapon keresztil torténik az informdcié dramoltatds. Havonta, 2 havonta jelenik
meg 700 példanyban a Civil Hirlevél, melyet az altaluk regisztralt szervezeteknek kiildiink
meg.

Folyamatos tandcsadasi rendszert miikodtet a civil szervezeteket érinté témadkban, tigymint
pénzigyi, konyvelési, addzasi, jogi, kozhasznusagi kérdések, valamint palydzati technikakra,
modszerekre vonatkozdan.

Férumok, tandcskozasok, mihelymunkdk szervezésével egyrészt lehetGséget biztosit a
szervezetek szamdara a taldlkozdsra, a kapcsolatfelvételre, kapcsolatépitésre, madsrészt
lehetdséget teremt az egymastol valé tanuldsra, a tapasztalatok ataddsdra, otletgeneralasra,
forrasteremtésre, kozos palydzat beadasara. Minden évben megrendezésre keriil az Eger
varosi civil forum, a Megyei Civil Forum, a Kistérségi Civil Forumok, illetve harmadik éve
minden tavasszal Megyei Civil Szakmai Konferencia.

Figyelemmel kiséri a szektort érinté palydzatokat, ezeket célzottan a szervezetek tudomasara
hozza. Biztositja szdamukra a palyazatokhoz sziikséges adatlapokat, palydzati utmutatdkat.
Segit azok a kitoltésben, illetve tandcsokat ad.

Kapcsolatok épiilnek mas hasonlo szolgdltatasokat végzé szervezetekkel, forraseloszto
szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal.

Az Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda Egerben a TAMOP 3.3.2. ,lIfjisag.hu a sikeres
nemzedékért- Atfogd Ifjusagi Szolgaltatasfejlesztés a kozoktatasban tanulé didkok
esélyegyenlGségének novelése érdekében.” palyazat keretein beliil jott létre 2014. 02. 14-én.
Megyei hataskorti munkat végeztek féként pélyaorientacié teriiletén. 2015. 09. 01-t8l Uj
Nemzedék K6zosségi Tér néven folytatodik a fenntartdsi idészakban a tevékenységiik. .

Az Egri Norma Alapitvany mukodteti a Civil Informacios Centrumot, mely az informacio
friss, naprakész és hiteles dramoltatasan tul szakérték segitségével jarul hozza alapitvanyok,
egyestiletek hatékonyabb miikodéséhez, amely szervezetek online és személyes modon
fordulhatnak segitségért:

e forrdsteremtési,

e szamviteli,

e adminisztrativ,

* jogi,

*  pénzugyi,
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* informatikai témakban.
A partnerségi napokon és a kistérségi kiteleptilések soran igyekszik megszdlitani a nem egri
székhellyel rendelkezé civil szervezeteket is. A kistérségi kitelepiilések soran szamukra is
lehet6vé teszik a fent felsorolt tevékenységekkel kapcsolatos segitségnyujtast.

Eger Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése 20m-ben a 95/20m. (III. 31.) szamu hatdrozataval
elfogadta Eger MJV Kozéptava Gyermek és Ifjasagi Koncepcidjat, melyben mar megjelent az
Ifjusagi Informacios és Tandcsadd Iroda létrehozasanak sziikségessége. A szintén 2011.
évben elfogadott Ifjasagi Cselekvési Tervben mar konkrét feladatként fogalmazodott meg az
Ifjusagi Informacids és Tandcsado Iroda (IFI PONT) megnyitasa.

2011 szeptemberétdl a fiatalok birtokba is vehették az irodat, melyet Eger Megyei Jogti Varos
Onkormanyzata hozott létre, civil segitséggel.

Az iroda azzal a céllal jott létre, hogy helyet biztositson a fiatalok szdmdra a szabadidé
hasznos eltoltéséhez, biztositsa a sziikségleteiknek megfelel6 informaciok elérését és az ket
érint6 fontos kérdéseket messzemenden, megprobalja kielégiteni.

Az IFI PONT megfelel a hazai és eurdpai ifjasagsegit6i munka sztenderdjeinek: Europai
Ifjasagi Informdaciés Charta-nak. Az iroda funkciondlis terei aranylag jol kialakitottak
(informacids tér, kozosségi tér, csoportozd, tandcsado helység) segitik és kiszolgaljak a
fiatalokat, valamint megfelelnek a Szakmai- Etikai Kodex feltételrendszerének.

Az Ifjusagi Informacids és Tandcsad6d Irodaban kapott helyet a Varosi Didktanacs, a
Kisdidktanacs és a Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum.

Az iroda 2012. marcius 1-t6l az Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont részeként mikodik.

A Gyermek és Ifjusagi Koncepcioban megfogalmazddott, hogy az altalanos mtiveltség része a
filmmtvészeti alkotasok és szinhazi darabok ismerete. Ezeknek a feladatoknak a része a
fiatalok mozi latogatasanak tamogatasa is. A kedvezményt igénybevevék 50%-al csokkentett
aron vasarolhatnak mozijegyet a meghatarozott keddi napokon az Cinema Agria Mozi
el6adasaira.

Esélyek Haza: A Heves Megyei EsélyegyenlGségi Iroda létrehozdsa 2004. juniusaban
kezddédott. Miikodésiik kezdete ota tobb, az Esélyek Haza célcsoportjainak megsegitésére és
tdmogatasara alakuld egyesiiletet tamogattak munkajuk elkezdésében. Az egyesiiletek,
alapitvanyok cégbirdsagi bejegyzése megtortént, tevékenységiik helyszine sokszor
kapcsolddik intézményiikhoz. Az érdekvédd és segité szervezetek hatékony miikodésének
tdmogatdsa féleg a pdalydzatokban valo kozremtikodést jelenti. Egy-egy program
el6készitéséhez, megvaldsitasahoz szakmai, mdodszertani segitség, terek, alkalmak, eszk6zok
biztositasa stb. A szervezettel kapcsolatban 1év6é szervezetek szama az elmult évben
jelentésen novekedett. Az Esélyek Haza szervezeti hatterét onkormdnyzati intézmény
biztositja.

Eger Megyei Jogu varos Polgarmesteri Hivataldnal civil referens koordinalja az 6nkormanyzat
és a civil szervezetek kozotti kapcsolatot, biztositja a naprakész informaciokat. A 2010- es és
2014-es Onkormanyzati valasztasokat kovetden a civil referensi statusz szakmai tdamogatasara
kiilon civil kapcsolatok tanacsnokat valasztott.

Az 6nkormdanyzat minden évben hatékony segitséget nyujt a civil szervezetek miikodési,
felhalmozasi célu kiadasainak finanszirozasara.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nemzetiségi kapcsolatok

Az onkormanyzat kotelez6 feladatai kozé tartozik a nemzeti és etnikai nemzetiségek jogai
érvényesitésének biztositdsa.

A lengyel, gordg, német és ruszin nemzetiség lakossagon beliili részaranya alacsony, a
nemzetiségi onkormanyzataik altal felhasznalhat6 pénzosszeg nagysaga ehhez igazodo.

A nemzetiségek jogairol szdlo 2om. évi CLXXIX. torvény a telepiilési 6nkormanyzat altal
létrehozott polgarmesteri hivatal - a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott
modon - koteles a helyi nemzetiségi onkormanyzatok munkajat segiteni. Ennek feltételeit és
kereteit az 6nkormanyzat és az Eger varosaban miikod6 nemzetiségi 6nkormanyzatok kozott
2012. évben létrejott egytittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.

Mindegyik onkormanyzat a mtkodésiikre forditando kereten tul torekszik tdmogatas
nyujtasdra, szokasaik, tinnepeik méltd megtartdsara, kulturdjuk terjesztésére - palyazati
forrasok felkutatdsa révén is.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kertil6 problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbél ered6 problémadk, illetve a lakhatéssal
Osszefiiggd problémadk, a hatralékok felhalmozoddasa a lakossagi adossagallomany folytonos
UjratermelGdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata
soran varosunkban
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Létre kell hozni egy informaciébazist
legaldbb az aldbbi tartalommal:

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, mélyszegénységben él6k szama, -
igényekre koncentral6 felmérés a demogrifiai jellemzék

mélyszegénységben él6krdl, ezért nem sziikségletek, igények, problémas teriiletek
lehet pontos célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
elemzést késziteni a helyzetiikr6l, és a | informaciok bérlakds &llomany, kiutalds;
segitségnyujtas lehetGségeirol telepfelszamolds;  személyes  szocialis

tamogatasok, tandcsadas; kozoktatas;
fejlesztési tAmogatdsok

az informaciéos pont mikodéséhez
alapvetéen hatékony informacios
csatorndkra van sziikség a szakigazgatasi
szervek (munkatigyi kézpont) és a helyi
vallalkozok felé

- partnerek bevondsa, egylittmiikodés
kereteinek kidolgozasa

- az informaciés pont infrastruktardjanak
kiépitése

- palyazati forrdsok felmérése

a szakképzés és a hidny- vagy egyébként | Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezd
biztos elhelyezkedési lehetdséget biztosito | célok elérése érdekében:

szakmak kozotti illeszkedés problémadi, | Szakképzés atstrukturalasa a
tovabba a  mélyszegénységben él6k | munkaerd-piaci igények szerint, a
eredményes részvételétét és késébbi | sziikséges profiltisztitds végrehajtasa

tartds a munkanélkiiliek szama

sikeres elhelyezkedését erdsiteni kell Tavoktatas tamogatdsa, hatékonyabba
tétele
Képzési, oktatasi rendszer
hatékonysaganak javitasa,

hianyszakmdk képzése, mindségi oktatas
biztositasa. A gazdasag igényeihez igazodd
szak- és  feln6ttképzés  kialakitasa.
Munkahelyi képzések.

Tamogatas a vallalkozas dolgozdinak a
mas tamogatasbol el nem szamolhato
szakképzési koltségeihez, feltételrendszer
kidolgozasa
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a HKIK-ban folyé6 un ,Gyere haza”
program folytatdsa, kibdvitése: a megyei
munkahelyeket, lehetségeket bemutato
honlapon keresztiil a fiatalok itthon
tartasa, illetve hazahivdsa egy esetleges
kilfoldi munkatapasztalat szerzés utan.

alulképzett munkanélkiiliek szama,

rosszabb elhelyezkedési lehet6ségek

felmérni, hogy mely osztdlyok hidnyoznak
a célcsoportnal
képzések megszervezése és lebonyolitdsa

nagy a bérlakasra varok szama, az alacsony
jovedelem miatt sokszor kezelhetetlen
lakbértartozas halmozodik

helyi lakascéla rendeletek feliilvizsgalata
palyazati lehet8ségek felkutatdsa

A lakbér-tamogatasi rendszer,
onkormanyzati tamogatasok
felilvizsgalata a lakhatasi feltételek

megdbrzésére, az eladosodas elkertilésére

A sulypontot tovabbra is a rendszeres,
tartés tamogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben

A Kkoltségvetési lehetdségekkel, és a
palyazati forrasok lehivasaval 6sszhangban
folytatni  sziikséges a belvarosi és
lakétertleti rehabilitaciot, ezaltal
megvaldsulhat a teriileten él6 szocidlisan
elesett rétegek kozvetett tamogatasa,
megindulhat az ingatlanok felértékel6dési
folyamata.

Biztositani sziikséges a lakdkornyezet,
illetve a beépitési jelleg széleskori
valasztékat.A  lakasépitési tevékenység
elGsegitése a tertilet-el6készités eszkozével
(rendezési tervek, koordinacio a
tulajdonviszonyok rendezése, el6-
kozmiivesités terén).

a munkanélkiiliség és az eladosodas vagy
egyéb okok miatt a csaladok ideiglenesen
vagy tartosan lakhatdsukat nem tudjak
megoldani

ideiglenes elhelyezés atmeneti szallason és
a gyermekjoléti szolgaltatas fejlesztése
életvezetési tanacsadas

onkormanyzati tdamogatas
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Az Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sértilnek.

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a Gyermek- és Ifjusagi Koncepciot 95/2o11. (II1.
31.) szamu hatarozataval elfogadta, mely 20mu. aprilis 1-jén lépett hatdlyba. A Koncepcid 2011-
2016. kozott hatdrozza meg a varos ifjusagpolitikijanak fébb irdnyvonalait, céljait,
alapvetéseit. A végrehajtasa érdekében az Onkormanyzat kétévente Gyermek és Ifjusagi
Cselekvési Tervet alkot, amelyben meghatarozasra keriilnek a konkrét feladatok, felel6sok, a
végrehajtasban egytittm(ikod6k valamint a felmeriil6 koltségek forrasai.

A 2015-16-0s Ifjusagi Cselekvési Terv végrehajtasa soran az esélyegyenldség érvényesitése azt
jelenti, hogy:

— a képességek kibontakoztatdsa kapjon az eddigieknél szélesebb teret,

— a feltételek egyenléségének a biztositdsa: minden fiatal megkiilonboztetés nélkiil
hozzaférhessen a létrehozott szolgaltatisokhoz, bekapcsoléodhasson a kiilonb6z6
tevékenységekbe,

— a banidsmodok egyenlGségének biztositdsa: a szolgaltatdsokat, tevékenységeket
diszkriminacio-mentesen kell biztositani, és ahol, amikor lehetséges, hozza kell
jarulni az eléitéletek csokkentéséhez,

— a szolgaltatasok, programok kozvetlen, vagy kozvetett mdédon jaruljanak hozza a
tarsadalmi egyenl6tlenségek mérsékléséhez.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A KSH adatai szerint Magyarorszagon a 18 éven aluliak szdma 201. januar 1-én 1.797.955 6
volt, ardnyuk az Ossznépességen beliil 18,0 %. A sziiletések szama a 8o-as évek kozepe ota
csokkend tendenciat mutat, 2010-ben 90.335 gyermek sziiletett.

A lakonépesség megoszldsa a 18 éves korig

2012.12.31-én | 2013.12.31-€én
Korcsoportok lako,nepes§eg lako,nepes§eg
szama (f6) szama (f6)

Teljes lakonépesség Gsszesen 54 493 54 315
Ebbél: 0-18 éves 8 445 8 416
Ebb6I: o-2 éves 1325 1287
3-5 éves 1482 1301
6-13 éves 3707 3798
14-18 éves 1931 1940
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A helyi szocidlis ellatorendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csalddot a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatasok nyujtdsaval
védelmet biztosit. Tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A
megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmivel6dési és sport
intézményhal6ézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg,
és az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy, az egészségiigy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allo és egymasra
épulé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol
segitenek az esélyek javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatiaval él6
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan
fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelhet6 meg.

A Nemzeti Tarsadalmi felzarkoztatasi stratégia szerint gyamhatdsagok a gyermekek 11%-at
(198 ezer f6t) veszélyeztetettként tartjak nyilvan, tilnyomo tobbségiiket anyagi okok miatt,
de évek ota erételjesen emelkedd tendenciat mutat a magatartdsi okokbdl veszélyeztetettek
szama, amelynek hatterében sok esetben sorozatos iskolai kudarcok, sulyos krizisekkel,
konfliktusokkal terhelt csalddi koriilmények allnak. A hatranyos helyzett régidkban a
veszélyeztetett gyermekek aranya 2-3 szorosa a mas régiok veszélyeztetettségi aranyanak.

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer hidnya is. A gyermekvédelem és az
egészségligy a veszélyeztetett gyermek fogalmat hasznalja —-amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet tartalmaz - a kozoktatas pedig - az objektiv mutatokon alapuld -
hdtrdanyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet fogalommal dolgozik, erre figyelemmel a
halmozottan hatranyos helyzet beazonositdsara csak akkor nyilik lehetdség, ha a gyerek
megjelenik a kozoktatas rendszerében.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

A gyamhatosagokrol és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény alapelve és célja
- tobbek kozott -, hogy az 4llam, a helyi onkormdanyzatok meghatarozott ellatdsokkal és
intézkedésekkel segitsen és gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérdl. 2016-t6l- kibdvitett feladatkorrel - az egri jaras teriiletét
latja el.

Jelenleg kozpontunk a személyes gondoskodds keretébe tartozo alapellatds és a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés - védelembe vétel -
alapjan folytatja tevékenységét, veszi ellatasba a veszélyeztetett gyermekeket és csaladjaikat,
s gondozza az atmeneti nevelésbe vett gyermekek csaladjat.

A 2014. éves adatok szerint Osszesen 383 gyermek allt csaladgondozas alatt, akik 219 csaladbol
kertiltek ki.
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A 383 gyermek koziil 289 f6 alapellatds, 40 f6 védelembe vétel, 4 f6 utégondozas és 1 f6
ideiglenes hatdlyu elhelyezés keretében részesiilt ellatdsban, valamint 49 dtmeneti nevelt
gyermek csaladjat gondoztuk. Az alapellatdsban részesiilé6 gyermekek szama a tavalyi évhez
képest 27 fével nétt, a védelembe vettek szama pedig 1 f6vel csokkent. Az dtmeneti nevelt
gyermekek szdma 49 f6, amely arra utal, hogy a preventiv szolgaltatdsok ellenére is tobb
csalad esetében keletkezett olyan sulyos, az adott idészakban megoldhatatlan probléma,
aminek kovetkeztében a gyermekek csaladbol torténd atmeneti elhelyezése valt sziikségessé.

Az esetek szama és elldtdsi forma szerinti megoszldsa

2013 2013 2014 2014
Esetek % Esetek %
szama (db) szama (db)
1.Alapellatas 348 43,3 533 48,5
2.Védelembe 173 21,5 105 9,5
3.Ideiglenes elhelyezés 0 0 6 0,5
4.Atmeneti nevelésbe vett
gyermek csaladgondozasa 7 0,9 38 3,5
5.Tartos nevelt ) 0 0 0
6.Utoégondozas 1 0,1 4 0,4
7.Gondozas alatt nem allok 275 34,2 414 37,6
Osszesen 804 100 1100 100

Az Gsszes gondozott gyermek kozil 214 fiut és 169 lednyt lattunk el 2014-ben. Majdnem
minden korcsoportot érinté problémaként jelent meg az elvalt sziil$ altal valo zaklatas, mely
a gyermekelhelyezéssel, anyagi kérdésekkel, a sziil6k kozotti lezaratlan problémakkal,
csalddon beliili bantalmazassal, lathatassal, nem ritkan a bosszuvaggyal voltak kapcsolatosak.
A legtobben a 14 - 17 év kozotti korcsoportbdl keriilnek ki: 159 f6. Ezen korcsoportbol
gondozas ala vett gyermekek altaldban magatartasi és viselkedési problémakkal kiiszkodnek,
gyakori a tankdtelezettséget elmulasztok, csavargok, jatékgépezék szama.

Elmondhaté, hogy legtobbjiik egysziilds csaladban él, vagy sziileik stlyos, allandosult
parkapcsolati problémaval kiizdenek. Az egysziil6s csalddban él6 gyermekek estében
altalaban a hidnyzo sziil6 az apa, igy az édesanya kettds sziil6i szerepet lat el.

A haztartasvezetésen kiviill csalddfenntartéi (gyakran mdsodallas vallalasara s
kényszeriilnek) szereppel bir, valamint képviselnie kell a normal csalddmodellekben meglévé
apai tekintélyt és kontrollt.

Az anydra harult tobbletfeladatok elvégzésébdl kifolydlag nyilvanvaléan csokken a
gyermekre, gyermeknevelésre fordithaté figyelem, id6. Az ilyen tipusu csaladokban
nevelked6 gyermekek nagyobb szadmban sodrédnak a negativ értékekkel rendelkezd
kortarscsoportok, a kriminalitds és a deviancia egyéb tipusai felé.

Elmondhatd, hogy ugyanilyen problémakkal gondoztuk a 6 - 13 éves korcsoport gyermekeit
is. A cél ennél a csaladoknal a kialakult veszélyeztet6 tényezok csokkentése, megsziintetése.
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Az elsédleges probléma szdama és tipusa szerinti megoszlds

2013 2013 2014 2014
Esetek % Esetek %
szama (db) szama (db)
1.Eletviteli 33 4,1 106 9,6
2.Csaladi kapcsolatok 97 12,1 89 8,1
3.Bantalmazas 12 1,5 24 2,2
4.Lelki-ment. 12 1,5 9 0,8
5.Gyermeknevelési probléma 119 14,8 134 12,2
6.Anyagi okok 20 2,5 74 6,7
7.Foglalkoztatasi helyzet 9 1,1 2 0,2
8.Egészségkarosodas 2 0,2 12 1,1
9.Ugyintézési segitségnyujtas 45 5,6 102 9,3
10.Informacié kérés 22 2,7 84 7,6
11.Lakasproblémak 28 3,5 22 2,0
12.Tanulasi nehézségek 54 6,7 62 5,6
13.Lathatasi gondok 194 24,2 213 19,3
14.Magatartasi okok 153 19,0 158 14,4
15.Sz1l6i elhanyagolas 4 0,5 5 0,5
16.Gyermekintézményi
beilleszkedési nehézség © © 3 3
17.Szenvedélybetegség 0 0 1 0,1
OSSZESEN 804 100 1100 100

A 219 csalddban Osszesen 346 feln6tt hozzatartozd él, akik szintén csalddgondozas alatt
allnak.

A csaladlatogatasok és az tigyfelekkel intézményiinkben vald taldlkozasok alkalmaval
leggyakrabban a gyermekek magatartasi- és teljesitményzavara jelent meg problémaként.
Ennek hatterében mély, és hosszu ideje hizddo csaladi konfliktusok allnak.

Sok hozzatartozé fordult segitségért csaladi-kapcsolati, gyermeknevelési problémaik
megoldasanak érdekében.

Veszélyezteté tényezéként jelent meg a sziil6k gyermeknevelés szempontjabdl nem
megfelel6 életvitele, a gyermekek sziil6k altal valo fizikai és érzelmi elhanyagoldsa, a
gyermekek csalddon beliili bantalmazasa, a sziil6k szenvedélybetegsége.

Megallapithato, hogy a hozzatartozok tobbségében nék (207 f6), és a 25 - 60 éves
korcsoportbdl kertilnek ki.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl?ol Kiegészito Ebl?ol Rendkiviili
. . tartésan . . tartésan . .
) gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben 8 kedvezményben it kedvezményben
. , fogyatékos \ , fogyatékos . ,
részesitettek S részesitettek e —— részesitettek
szama (f6) szama (f6) szama (f6) sz&ma (6) szama (f6)
2008 1260 n.a n.a n.a 198
2009 1525 n.a n.a n.a 106
2010 1736 45 1 0 138
2011 1777 9 1 0 109
2012 1652 8 0 0 u8

Forras: TEIR, KSH

Kapcsolattartas az intézeten kiviili csoportokkal, szervezetekkel

Intézmények: Egyiittmitikodés | Egyiittmikodés Eredmények
Gyakorisaga formdja
Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség
Kormanyhivatal Egri kiildése megel6zése, kialakult
Jarasi Hivatal T4jékoztatas, veszélyeztetettségi tényezdk
Gyamiugyi Osztaly javaslat megsziintetése
Hatdsagi eljaras
lefolytatasahoz sziikséges
javaslat, tajékoztatas
megkiildése
Heves Megyei | Folyamatos Tajékoztatas, Javaslat, tajékoztatas
Kormanyhivatal javaslat megkiildése
Gyamugyi és
Igazsagiigyi Féosztaly
Nevelési és Oktatasi | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Veszélyeztetettség
Intézmények kiildése megel6zése, kialakult
Tajékoztatas, veszélyeztetettségi tényezdk
javaslat megszintetése
Csalddok  Atmeneti | Folyamatos Tajékoztatas, Kialakult veszélyeztetettségi
Otthona javaslat tényez6k megsziintetése
EMJV  Polgarmesteri | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa, | Javaslat, tdjékoztatas
Hivatala szerint kiildése, lobbizas megkiildése
Humaén Szolgaltatasi Tajékoztatas,
Iroda javaslat
Szocialis Csoport
Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogaddsa, | Kialakult veszélyeztetettségi
Gyermekvédelmi kiildése tényez6k megsziintetése
Kozpont Tajékoztatas,
javaslat
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Heves Megyei | Folyamatos Jelzések fogadasa, | Kialakult veszélyeztetettségi
Rendér-fékapitanysag kiildése tényez6k megsziintetése
Tajékoztatas,
javaslat

Varosi Védondi | Folyamatos Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Szolgdlat T4jékoztatas megel6zése, kialakult
veszélyeztetettségi tényezdék
megszintetése

Mentalhigiénés Folyamatos Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Csoport T4jékoztatas megel6zése, kialakult
veszélyeztetettségi tényezdék
megszintetése

Markhot Ferenc | Folyamatos Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Oktaté Korhdz és Tajékoztatas megel6zése, kialakult

Rendel6intézet veszélyeztetettségi tényezdék
megszintetése

Varosi Nevelési | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Tandcsado, szerint T4jékoztatas megel6zése, kialakult

Palyavalaszté és veszélyeztetettségi tényezdk

Logopédiai Intézet megsziintetése

Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Pedagogiai szerint T4jékoztatas megel6zése, kialakult

Szakszolgalat veszélyeztetettségi tényezdk
megsziintetése

Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

Kormanyhivatal szerint T4jékoztatas megel6zése, kialakult

Gyamigyi és veszélyeztetettségi tényezdk

Igazsagiigyi Féosztaly megsziintetése

Heves Megyei | Folyamatos Informacionyujtas | Veszélyeztetettség

Pedagogiai Intézet megel6zése, kialakult
veszélyeztetettségi tényezdk
megsziintetése

Rév Szenvedélybeteg- | Folyamatos Jelzések fogadasa Veszélyeztetettség

segitd Szolgalat T4jékoztatas megel6zése, kialakult
veszélyeztetettségi tényezdk
megsziintetése

Egri Torvényszék, | Sziikség és igény | KT, Tdjékoztatas KT Készitése, prevencio

Jarasbirdésag szerint

Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogaddsa Munkaer6 piaci informaciok

Kormanyhivatal szerint Tajékoztatas tovabbitasa

Munkaiigyi K6zpont

Heves Megyei | Sziikség és igény | T4jékoztatas Tajékoztatas tovabbitasa

Kormanyhivatal szerint

Nyugdijbiztositasi

Igazgatosag

Magyar Allamkincstar | Sziikség és igény | Tajékoztatas T4jékoztatas tovabbitasa

szerint

Kulturalis Sziikség és igény | Tajékoztatas T4jékoztatas tovabbitasa

Intézmények szerint

Heves Megyei | Sziikség és igény | Jelzések fogadasa T4jékoztatas

Biintetés-végrehajtasi | szerint Tajékoztatds Kapcsolattartas

Intézet
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Szolgaltatok:
EVAT ZRT. Sziikség és igény | Kliensek Kliensek
szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések megsziinése
segitése
EMASZ Sziikség és igény | Kliensek Kliensek
szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések megszlinése
segitése
TIGAZ Sziikség és igény | Kliensek Kliensek
szerint képviselete kiszolgaltatottsaganak
Ugyintézések megszlinése
segitése
Civil szervezetek:
Egri Csaladsegit6 | Sziikség és igény | Informacidnyujtas, | T4jékoztatas
Alapitvany szerint palyazatok
Paletta Egyesiilet Sziikség és igény | Informdcionyqjtas, | Tajékoztatds
szerint palyazatok
Egri Féegyhdzmegye | Sziikség és igény | Adomdnyozas Adomanyok tovabbitasa
Karitdsz Szervezete szerint
Krisna Egri Koézpont Sziikség és igény | Adomanyozas Adomanyok tovabbitdsa
szerint
Konszenzus Sziikség és igény | Informdcionyqjtas, | Tajékoztatds
Alapitvany Heves | szerint palyazatok
Megyei Szervezete
Szegényeket Sziikség és igény | Informdcionyqjtas, | Tajékoztatds
Tamogaté Alap Egri | szerint palyazatok
Alapitvanya

Kistérségi, egyéb egyiittmiikodésben ellatott feladatok

Az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal - torvényi felhatalmazas és Kozgytlési dontés
alapjan - atvett feladatként a Tarsulas Egri Kistérség Gyermekjoléti Intézménye (Eger
Mocsary Lajos u 1) a kovetkezd feladatokat nydjtotta 2012. december 31-ig, illetve
alapszolgaltatdsokat nyujtotta:

— 21 fér6hellyel 3 csoportos csaladi napkozi (Egerben),

- 38 férbhellyel csaladok atmeneti otthona,

- 12 féréhellyel gyermekek atmeneti otthona.

2013. janudr 1-tSl az Onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott gyermekek atmeneti gondozasa feladatkorbdl a
gyermekek atmeneti otthondnak biztositasa érdekében 5 éves id6tartamra, 2013. januar 1-je
és 2017. december 31-je kozotti idOre feladat-ellatasi szerzédést kotott Gyongyos Korzete
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsaval, a feladatnak a Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpontban
torténd ellatasara, emellett a korabbi Bolcsédei Igazgatosag alapito okiratanak modositasaval
a csaladok atmeneti otthona, helyettes sziil6i halézat, csaladi napkozi ellatasok is biztositva
vannak (az intézmény elnevezése ennek megfelel6en Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag
lett).
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4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
¢él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségti
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentGségti az ingyenes kozétkeztetés.

Az dvodai ingyenes étkez6k szama és az 6vodaztatdsi tdmogatdsban részesiil6k szama a 2010.
évben volt a legmagasabb, aminek oka, hogy ebben az évben volt a legnagyobb az 6vodasok
létszama. Az évodasok 15-20%-a étkezett ingyenesen a korabbi iddszakban, 2010-ben minden
5. gyermek részesiilt ebben a kedvezményben. Az 1-8. évfolyamon ingyenesen étkez6k szama
folyamatosan novekszik, létszamuk a 2011-es évben volt a legmagasabb. A 2012. évre mar
kozel minden 4. altaldnos iskolds ingyenesen étkez6. A Kormany programja jelentGsen
kiterjesztette az ingyenesen érkez6k korét (bolcs6de, dvoda) 2015. szeptemberétdl.

Az altalanos és kozépiskolakban 50 %-os étkezési tamogatasban részesiil6k szama a 2010-es
jelentés novekedés utan kis aranyd csokkenést mutat, 2012-ben az iskolds korosztaly 17%-a.
Az ingyenes tankonyvellatasban részestil6k szama 2011-ig folyamatosan novekedett, 2012-ben
az iskolas korosztdly 1/3-a részesilt az ellatasban. A kedvezmények biztositasahoz a
fenntartok az dllami tamogatdson feliili, jelentds tobbletekkel jarultak hozza.

Kedvezmeényes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes | 50 szazalékos 4 .
r J r r rr OVOdaz_ .
Ingyenes |étkezésben mértéki Ingyenes tatasi Nyari
ovodai | résztvevok | kedvezményes| tankonyv- | . étkeztetés-
- y 7 r y y 7 7, tamogatas_
Ev |étkezésben | szama alt. étkezésre ellatasban ben
. - . . iy ban . e
résztvevok | iskola 1-8. jogosultak | részesiillok | |, vt részesiilok
: x| ; : .\ | Tészesiilok . .
szama (f6) | évfolyam szama 1-13. szama (f6) , , szama (f6)
b . . szama (f6)
(f6) évfolyam (f6)
2008 280 660 2476 4805 o 193
2009 310 887 2428 5386 184
2010 406 136 2869 5560 16 339
2011 335 1286 2715 5566 37 267
2012 343 1248 2661 5468 48 247

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok
Megjegyzés: a valtozo 4llami finanszirozas befolyasolja a koltségvetési keretosszegek
alakulasat is

Az Onkormanyzat minden évben jelentSs dsszegeket fordit az étkeztetés tdmogatdsara. A
kovetkez6 0sszefoglalo tablazat ennek alakulasat mutatja be:
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Etkeztetésre |

forditott 6sszeq

Altalanos és Sziil6i Allami Onkormanyzati | Etkeztetésre
Ev kozépiskolai befizetés normativa hozzajarulas forditott
intézmények | (ezer forint) | (ezer forint) (ezer forint) Osszeg
szama (ezer forint)
2012 10 165.491 164.261 82.331 412.083
2013 13 173.700 203.082 105.063 481.845

Forras: onkormanyzati adatgytjtés

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elSirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet 2015. szeptember 1-t6l Ujraszabdlyozta az alkalmazando taplalkozas-
egészségligyi eldirasokat. A 2015-0s jogszabdlyi valtozasok szerint:

— az onkormdanyzat fizeti ki az ingyenesen étkez6k nyersanyagkoltségét, kedvezményes
étkez6k esetében annak 50 %-at; a 2014. évi kb. 5300 étkez$ gyermek 23%-a, étkezik
téritésmentesen, és 24%-a az 50 %-os kedvezménnyel,

— a szocidlis étkeztetés esetén csak a legmagasabb jovedelmi jogosultak fizetik ki az
étkezés Onkoltségét, 10 jovedelemsav alapjan adunk kedvezményt, ami nyoman a
kedvezmény mértéke szerinti nyersanyag- és rezsikoltséget is az 6nkormanyzat viseli.

Intézményi struktara

Eger Megyei jogu Varos Onkormdanyzata 3 6vodat 18 6vodai feladatelldtasi helyen tart
fenn. A nem oOnkormanyzati fenntartdsi intézmények kozill o6vodai nevelés 4
intézményben folyik.

Az 6vodai intézménystrukturat érinté valtozasok

Eger varosban 7 intézmény Osszesen 22 feladat ellatasi helyen lat el 6vodai nevelési
feladatokat. Az 6vodak az egri gyermekeken kiviil, jellemz&en az egri jaras tertiletén allando
lakdhellyel rendelkezé kisgyermekeket is fogadnak. Az 6nkormdanyzati 6vodak fér6helyei
csokkentek, a valtozast az dvodai csoportszobdk méretére vonatkozo 2 m?*/gyermek féréhely
szamitasi valtozas okozta. A fér6helyek 91,5%-a az onkormadnyzati fenntartasa évodakban
talalhatd. Az 6voddk nyitva tartdsa meghaladja a 10 orat. Az 6voddk nyari zdrva tartds az
intézmények ellatott alapfeladatahoz és a sziil6i igényekhez igazodik. Az 6nkormanyzati
fenntartasi 6vodak nyari zarva tartdsa a kordbbi idészak gyakorlatahoz képest 2 héttel
csokkent. Az intézmények személyi feltételei adottak. Az Onkormadnyzati fenntartdsu
ovodakban létszamfejlesztés tortént, oOvodapszicholdogus és pedagogiai asszisztensek
foglalkoztatdsara biztositottak lehetéséget a nevel6 munka segitése érdekében.
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Ovodai nevelés adatai

Szivarvany Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 8
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 11
Ovodai féréhelyek szdma 635
- . . 27
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fé Hianyz6
létszam
Ovodapedagégusok szdma 56 o
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 56 o
Ovodapszicholégusok szama 0 0,5
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 27 0
Pedagdgiai asszisztens 8 )
Kisegit6 személyzet 12,5 0
Ney Ferenc Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 15
Ovodai féréhelyek szama 548
Ovodai csoportok szama 22
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 - 17.30
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A nyari 6voda-bezaras idtartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 H,1an),fzo
létszam

Ovodapedagégusok szama 46 o

Ebbdl diplomas o6vodapedagogusok szama/ 1 f6 &vondi o

szakkozép/ 45

Ovodapszicholégusok szama 0,5 o

Gyogypedagogusok létszama 0 o

Dajka/gondozoné 22 0

Pedagdgiai asszisztens 6 0

Kisegit6 személyzet 17 0

Benedek Elek Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 5

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai féréhelyek szama 702

Ovodai csoportok szama 28

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.00 - 17.00

A nyari 6voda-bezaras idtartama: () 4 hét

Személyi feltételek Fo6 Hllanyrrzo
létszam

Ovodapedagégusok szama 58 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 58 o

Ovodapszicholégusok szama 0,5 o

Gyogypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozoné 28 o

Pedagdgiai asszisztens 7 0

Kisegit6 személyzet 16 0
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Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Jé Pasztor Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 6

Ovodai féréhelyek szdma 8o

Ovodai csoportok szdma 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 - 17.00
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 6 hét
Személyi feltételek F6 H,lan),’ZO

létszam

Ovodapedagégusok szdma 6 o
Ebbél diplomas ovodapedagogusok szama/ 1 f6 &vondi 6 o
szakkozép/

Ovodapszicholégusok szama 0 o
Gydgypedagogusok létszama 0 o
Dajka/gondozéné 3 o
Pedagdgiai asszisztens 0 0
Kisegit6é személyzet 2 0

Egri Mlinké Istvan Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda,

Altalanos Iskola és Kollégium

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 10
Ovodai féréhelyek szdma 28
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-19.00
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A nyari 6voda-bezaras idtartama: () janius 15-augusztus 31.
Tt . . Hianyzo
Személyi feltételek F6 o
létszam
Ovodapedagégusok szama 4 o
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 4 o
Ovodapszicholégusok szama 0 o
Gyogypedagogusok létszama 4 o
Dajka/gondozéné 0,5 o
Pedagdgiai asszisztens 0 0
Kisegit6 személyzet 1 o

Egri Szalaparti Egységes Gyogypedagoégiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola és Kollégium

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 12

Ovodai féréhelyek szama 27

Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7.00 - 17.00
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () junius 15 - augusztus 31-ig
Személyi feltételek F6 Il—le’iirg’lﬁ)
Ovodapedagégusok szama 4 2
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 3 3
Ovodapszicholégusok szama 0 1
Gyogypedagogusok létszama 3 o
Dajka/gondozéné 2 1
Pedagdgiai asszisztens 1 0
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Kisegit6 személyzet 0 o
ZF Ovoda
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szdma 40
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét
s . . Hianyzo
Személyi feltételek Fo v
létszam
Ovodapedagégusok szama 5 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 5 o
Ovodapszicholégusok szama 0 o
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 3 0
Pedagdgiai asszisztens 0 0
Kisegit6é személyzet 0 0
Ovodai intézményhdlézat jellemzéi
(2015/2016. nevelési év)
Feladat
s o . Halmozottan
. ellatasi | Gyermekek | Hatranyos helyzeti .r .
Fenntarté . . Hatranyos helyzeti
helyek szama gyermekek szama .
. gyermekek szama
szama
Onkormanyzat 18 1848 13 0,7% 51 2,76%
Allami szerv 2 45 10 22,22% 9 20%
Egyhazi jogi 1 66 - - - -
személy
Ko6zhasznu 1 35 - - - -
alapitvany
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Osszesen: | 22 | 1994 | 23 | 115% | 60 | 3% |
Forras: helyi adatgyjtés |
Ovodai nevelés adatai
(Mérés minden év oktdéber 1. OSA)
3-6 éves . . . . e ovodaba ovodai
kortt ovodai ovodai feladat- beirt T
év gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi
gyermekek . . gyermekek csoportok
. szama szama helyek . ,
szama . szama szama
szama
2011 1945 84 2192 21 1972 6
2012 1926 85 2202 21 1954 6
2013 1888 88 2060 22 1907 6
2014 1780 88 2060 22 1798 6
2015 1915 88 2060 22 1938 5

Az 6vodai csoportok szama és ezzel parhuzamosan az 6vodai fér6helyek szama 2013-t6l
alland6. Az 6vodakban elhelyezett 3-6 éves gyermekek szama a 2014-es csokkenés utan a
szeptember 1-jéig 3. életéviiket betolté gyermekek kotelez6 dvodaba jarasa miatt a 2015/2016-
os nevelési évre megnovekedett. Az 6voddba beirt gyermekek a kis 1étszamu 6 éven tuli
gyermek miatt ettél az adatsortdl nem mutat jelentds eltérést. Az 6vodak kihasznaltsaga a
2014-es visszaesést kovetéen 94%-ra javult a 2015/2016-0s nevelési év inditdsandl. Az
onkormanyzati o6vodak kihasznaltsaga magasabb, az egyéb ovodak ettél elmaradnak. A
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok megoszlasa az
intézmények kozott eltérd aranyd: nagyobb szamban vannak jelen a Benedek Elek
Ovodaban. A hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitdsara vonatkozo
jogszabalyvaltozas miatt létszamuk az el6z6 id6szakhoz képest csokkent.

Allami fenntartasban altalanos iskolai nevelés-oktatas 12, kozépfoku iskolai nevelés-oktatas
szintén 12, és kollégiumi nevelés 7 feladat ellatasi helyen folyik. Az intézmények kozil 5
altalanos iskoldban, 3 kozépiskolaban, és 4 kollégiumban miikodtetSi feladatot lat el az
Onkormdnyzat.

A nem &llami fenntartast intézmények kozul altalanos iskolai oktatas 3, kozépfoku oktatas 11
iskolakban, kollégiumi ellatas 16 kollégiumi telephelyen folyik.
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Az alapfoku intézményhdlézat jellemzéi
2015/2016. tanév

Flell,ad’aF Hatranyos Halmozottan
. ellatasi Gyermekek helyzeti Hatranyos helyzeti
Fenntarto helyek . ,, . .
. szama (f6) | gyermekek szama | gyermekek szama
szama (£6) (£6)
(db)
Allami szerv 10 3693 243 6,58% 234 6,34%
Egyhazi jogi 2 680 24 3,53% 2 0,29%
személy
Magan 1 25 0 0% 0 0%
fenntartdsu
Allami 2 820 10 1,22% 1 0,12%
felsGoktatasi
intézmeény
Osszesen: 15 5218 277 5,30% 237 4,53%

Forras: helyi adatgyjtés

Kozépfoku intézményhdlozat jellemzéi
2015/2016. tanév

Fenntarto Feladat ellatasi helyek Gyermekek szama (f6)
szama (db)

Allami szerv 10 3727

Egyhazi jogi személy 3 1486

Magdn fenntartdsa 8 2904

Allami felsGoktatasi 2 503
intézmény

Osszesen: 23 8620

Forras: helyi adatgyjtés

Kollégiumi hdlozat jellemzdéi
2015/2016. tanév

Fenntarto Feladat ellatasi helyek | Gyermekek szama (f6)
szama (db)

Allami szerv 7 878

Egyhazi jogi személy 4 483

Magan fenntartasu 12* 853

Osszesen: 23 2214

Forras: helyi adatgyjtés

*Egy alapitvanyi fenntartdst intézmény 6 telephelyen tart fenn kollégiumot.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermekek, tanulok megoszlasa az
intézmények kozott eltéré aranyt: nagyobb szamban vannak jelen az allami fenntartdst

iskoldk tanuldi kozt. Létszamuk a jogszabalyi valtozds kovetkeztében csokkent.

A

kozépiskolak koziil azokban az intézményekben vannak jelen nagyobb ardnyban,
amelyekben szakképzés folyik, illetve az érettségit add képzésben az Arany Janos

Tehetséggondozo Programban részt vevo iskolakban.
Altaldnos iskolai évfolyam csoporton
beliili bontdsban

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola | Altalanos Napkozis
4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok tanulok
, tanulok szama tanulok szama szama szama
tanév

fo f6 f6 f6 %
2010/2011 2525 2715 5240 2664 | 50,8%
2011/2012 2607 2544 5151 2743 | 53,3%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 | 55,4%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 | 55,4%
2013/2014 2613 2473 5086 3214 | 63,2%
2014/2015 2725 2507 5232 3318 | 63,4%
2015/2016 2678 2540 5218 3259 | 62,5%

Forras: helyi adatgyijtés

Altaldnos iskolai osztdlyok és megoszldsa évfolyam csoportonként

altalanos
iskolai
Altalanos iskolai osztalyok szama Altalalllos 1skola,1 (‘)s.ztalyok, szama feled?t._
a gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
o3 . 5-8 bsszesen |, , -4 . 5-8 Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 99 108 207 14 14 28 16
2011/2012 98 104 202 16 n 27 15
2012/2013 99 101 200 16 12 28 15
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2013/2014

101 ‘ 102 ‘ 203 ‘ 17 ‘ 1 ‘ 28 ‘ 14

2014/2015

105 101

206 13

11

24

15

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytjtés

Az dltalanos iskolai osztdlyok szdma a gyermeklétszam novekedése miatt emelkedett az
el6z6 harom tanévben. A novekedés elsésorban az 1-4. évfolyamon tapasztalhato, mig az 5-8.
évfolyamon inkabb a stagnalas a jellemzé.

Altaldnos iskoldban tanulék szdma

Altalanos iskola1- | Altalanosiskola | altalanos | napkézis

4 évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok tanulok

, tanulok szama tanulok szama szama szama

tanév

f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 2525 2715 5240 2664 |50,8%
2011/2012 2607 2544 5151 2743 | 53,3%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 | 55,4%
2012/2013 2623 2464 5087 2818 | 55,4%
2013/2014 2613 2473 5086 3214 | 63,2%
2014/2015 2725 2507 5232 3318 |63,4%
2016/2016 2678 2540 5218 3259 | 62,5%

Az utolsé harom tanévet figyelembe véve az also és a fels§ tagozaton is 1étszamnovekedés
figyelhet6 meg. A 6, illetve 8 osztdlyos gimndziumi oktatasban részt vevék szdma
stabilizalodott. Az iskolai napkozit és a fels6 tagozaton miikodd tanuldszobat az el6zd
id6szakhoz képest egyre tobb tanulo veszi igénybe.
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Az igénybe veheté kozszolgdltatdsok szervezeti-intézményi formdirdl az

tdabldzat ad dttekintést:

aldbbi

A feladatellatas fenntartoi hattere

Allami
Onkormanyzat fenntarto
.. (Klebelsberg .
Kézszolgaltatasok :a]at . . . . |Intézmény- |Allami Mage,m,, .
enntartasu Egyhazi P \ fenmtarts alapitvanyi,
intézménye fenntarté | o tarto enniarto egyéb
. Kozpont, (fels6oktatasi) ,
vagy g,azdasagl Egri fenntarto
tarsasaga Szakképzési
Centrum)
Ovodai nevelés X X X X
Altalanos iskolai nevelés-
oktatds X X X X
Kozépfoku iskolai oktatas X X X X
Kollégiumi ellatas X X X
Alapfoku mivészetoktatas X X X X
Gydgypedagogiai
tandcsadas, korai
fejlesztés,  oktatas  és
gondozas X
Fejleszt6 nevelés /
nevelés-oktatas X X X
Szakértoi bizottsagi
tevékenység X
Nevelési tandcsadas X
Logopédiai ellatas X X
Tovabbtanulasi-,
. . L. , . X
palyavalasztasi tanacsadas
Konduktiv pedagogiai X
ellatas
Gyogytestnevelés X X X
Iskolapszicholdgiai,
6vodapszichologiai ellatas | X X
Kiemelten tehetséges
gyerekek, tanulok
gondozdasa X X
A tobbi  gyermekkel,
tanuloval egyltt
nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényu
gyermekek, tanuldk [ X X X X X
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6vodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatdsa

Erre a célra létrehozott
csoportban,  osztilyban
nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényu
gyermekek, tanulok
ovodai nevelése és iskolai
nevelése-oktatasa X

Utazo gyogypedagogusi,
utazd konduktori haldzat
miukodtetése

Gyermekjoléti szolgaltatas

Boleséde

bl balle

Csaladi napkozi

Iskolai napkozi X X X X

>

Hazi gyermekfeliigyelet

Csaladok atmeneti
otthona X

Védondi ellatas jellemz6i

A védénbk az egészségligy sajatos hatarteriiletén, onalléan, a kiilonb6z6 tdrsszakmak
képviselbivel egytittmiikodve latjdk el a torvények és jogszabalyok, modszertani atmutatok
és a szakmai irdnyitds altal meghatdrozott feladataikat, magas szint(i és sokoldalu
képzettségilik teszi alkalmassa a sokrétli feladatok ellatdsara. Tevékenységiik soran az
alapellatasi rendszerek kiilonb6z6 pontjai 6sszefonodnak, mintegy Gsszefogva az egyén, a
csalad érdekében a kiilonbo6z6 szaktertiletek altal végzett munka eredményét.

A védoéndk strukturdlisan az egészségiigyi alapellatds részeként a teriileten, a kiilonbo6z6
szintli oktatasi intézményekben a prevencio terén tevékenykednek, de részt vesznek a
szocidlis alapellatasban, a gyermekvédelemben, a civil-karitativ szféraban is.

A védéndi szolgdlat mikodtetésérdl, (anyag beszerzés, karbantartds, pénziigyi ligyintézés
stb.) az Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzataval kotott feladatellatasi szerzédés alapjan,
2007. januar o1.-t6] a KEVIKO Prevencié Védéndéi Szolgaltaté Kft. gondoskodik.

Védondi allashelyek szama

&v védondi allashelyek Egy védo6nore juto

szama gyermekek szama
2008 34 210
2009 35 203
2010 34 208
2011 32 220
2012 34 210
2013 32 200
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| 2014 | 32 | 200 |
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgyjtés

Egerben 32 védénd dolgozik, 16 f6 teriileti feladatokat lat el, 16 f6 iskola-és ifjusag védén6i
tevékenységet folytat. A teriileti védénék jelenleg 5 telephellyel (tandcsado) rendelkeznek, az
iskolavédénék az oktatasi intézményekben latjak el feladatukat.
Tevékenységiink szinterei:
e véddndi tandcsadok,
e acsaladdok otthona,
e anevelési-oktatdsi intézmények.
A prevencié mindharom szintjén (primer, szekunder, tercier) részt vesznek.
1) Primer prevencié: A védéné alapfeladata, kotelezettsége és felelGssége.
A csaladok egészségének megébrzésére, segitségére iranyulo, valamint a betegség
kialakuldsanak, az egészségromlisnak a megel6zése érdekében végzett
egészségnevelés.
2) Szekunder prevencid: A betegségek korai felismerésére iranyul.
3) Tercier prevencio: A tartds betegségben szenvedS6k életmindség romlasanak
csokkentésére, valamint javitasara iranyul.

Tertileti véd6nd6k
Eger varos kiil,- és belteriileteinek véd6ndi ellatasa az alabbi tertileteken:

e ndvédelem,

e varandosok,

e 0-6 éves kort és

e 718 éves, oktatdsi intézménybe nem jaro gyermekekkel kapcsolatos véd6néi

feladatok ellatasa.

A teriileti védénd feladatai ellatdsa sordn egylttmikodik a sziilész-n6gyogyasz
szakorvosokkal, sziilésznékkel, haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, Csaladvédelmi
Szolgalat védéndivel, a varosban miikodé bolesédékkel, dvodakkal, Csaladsegité Intézettel,
Gyermekjoléti Kozponttal és Szolgdlattal, Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarral,
Gyodgypedagogiai Szakszolgalattal, olyan szinten és mélységben, amelyet az adott csalad vagy
gondozott problémai igényelnek.

Ifjusdgi és Iskolai véd6n6k

Eger varos oktatdsi intézményeibe jaré tanuldk iskola-védéndi ellatdsa, a 6-18 évesek,
valamint a kozépfoku oktatdsi intézményben nappali tagozaton tanuld 18 év feletti tanulok
védonoi feladatainak ellatasa.

Az iskola és ifjusagi védéndk feladataik végzése soran szoros team munkat végeznek
els6sorban az ifjusagi orvosokkal, egytittmiikodnek az oktatasi intézmények pedagogusaival,
pszichologusokkal, logopédusokkal, Csaladvédelmi Szolgalat védéndivel a problémdk
szintjén.

A jelenleg foglalkoztatott védéndk a torvényben elbirt egészségiigyi féiskolai végzettséggel
rendelkeznek, az Egészségligyi Szakdolgozok Orszagos Nyilvantartasaban szerepelnek, tagjai
a Magyar Egészségligyi Szakdolgozok Kamarajanak.

Védéndi Méhnyaksziirés (TAMOP-6.1.3/A) orszégos projekt: Az egri védéndk kéziil 30
védond végezte el az elméleti és gyakorlati képzést. Igy, Egerben is elérhet6vé valt a védénoi
méhnyakszirés. A téritésmentes népegészségiigyi szolgaltatast a meghivolevéllel rendelkez6
(25-65 év kozotti) nék vehetik igénybe. A sziirésre a védénével egyeztetett idépontban,
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lakohelyiik kozelében keriil sor. Jelenleg 2 védondi tanacsadoban az Egri uton és a Hadnagy
uton 3 f6 védéné végzi. ( Magyarorszagon naponta meghal egy né méhnyakrak
kovetkeztében, annak ellenére, hogy a méhnyak kezdeti elvdltozasainak felismerésével és
kezelésével a betegség gydgyithato. A méhnyak rosszindulata elvdltozasait vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a méhnyak daganatos nék 65%-a egyaltalan nem, vagy tobb mint
harom éve nem volt méhnyaksz{iré vizsgalaton. Ezért kiilondsen fontos, hogy elmenjenek
szlirésre. Amennyiben a védéné a szlirés soran, vagy a labor eredmények ismeretében

elvaltozast észlel, a pacienst négydgyaszati szakorvosi vizsgalatra irdnyitja.)
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Ifjusagi, egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

A 2010 oktdber-november id&szakban lezajlott egri ifjasdgkutatds egyik legfontosabb
tapasztalata az volt, hogy a varosban él6, tanuldé mostani ifjusagi korosztaly a korabbi évek
iffjusagi korosztdlyahoz képest a demokracidhoz val6 viszonyaban, kapcsolatrendszerében,
valamint info-kommunikdciés kompetencidjaban alapjaiban tér el. A fiatalok szdmara a
mobiltelefon mellett nem az e-mail a legfontosabb kommunikacids eszkoéz, hanem a
kozosségi portalok és kozvetlen iizenetvaltasra alkalmas feliilletek (pl. skype, chat
stb.). Ezzel parhuzamosan az is jellemz6, hogy a szamitdgép, illetve az internet el6tt toltott
id6 mar meghaladja a televizio képernyGje el6tt toltott idét, s ezzel a leggyakoribb

szabadidds tevékenységgé lépett eld életitkben. Az internet nyilvan kivalo eszkoz arra, hogy a
fiatalok megmutassak magukat, megosszak masokkal a gondolataikat, élményeiket.

A fiatalok 4ltal leggyakrabban latogatott intézményei, kozOsségi terei a varos sorozoéi,
pizzéridi, de a kavézok, tedzdk és a diszkok is kedvelt taldlkozo és szabadidd eltoltési
helyszinei az egri fiataloknak.

Gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem taldlkozdsi célokat is szolgdlnak)
minden tizedik egri fiatal kifejezetten gyakran, heti rendszerességgel megfordul. Ezeken a
helyeken kiviil gyakran latogatjdk a sportrendezvényeket és meccseket is, mikozben
hagyomdanyos kulturdlis fogyasztds csokkend tendencidju. A varos szabadidés
programkindlataval alapvet6en elégedett fiatalokrdl van szo.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata évente 6t alkalommal biztosit a Varosi Didktanacs
és az Egri Kisdidk Tandcs tagjai szamara taborozasi lehetéséget, melynek soran kiilonb6z6
képzésekre, kompetenciafejlesztésekre van lehetGség. A tdborokban az altalanos
iskolasok - tobbek kozott - megismerhetik egymdas didk-onkormdanyzati munkdjat, jo
gyakorlatokat vihetnek az iskoldjukba. A kozépiskolasok - szamos egyéb mellett - a
készségfejleszté foglalkozdsokon tul felkésziilnek az aktiv vdrosi kozéletében vald
részvételre, megismerik kotelességeiket, jogaikat.

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata az Egerben laké és/vagy tanulé fiatalok mozi-
latogatasat tamogatja. Hetente a meghatarozott el6adasokra 50 szazalékkal kedvezébb aron
vasdrolhatnak mozijegyet a varos fiataljai.

Fontos, hogy a varosban rendszeres, hagyomany-, és értékteremtd ifjusagi - kisebb és
nagyobb- rendezvények legyenek. Cél a fiatalok fiist-, és alkoholmentes délutani, esti
szorakozasi lehetoségeinek bévitése.

. »liszta élvezet” drog prevencids nap a Kabitdszertigyi Egyezteté6 Forummal és a Varosi
Didktandccsal egytittmiikodve;
. a Varosi Didktandcs minden évben megrendezi a varos fiataljainak szo6lé programokat,

igy az 1848 méteres emlékfutas, Egri Didkbal, Jaték Tandrok Nélkiil;

e  csalddi (a csalad tagjait bevond) rendezvények;

o iskolai k6zosségeket (tandrokat-didkokat) bevond rendezvények, bemutatok a fiatalok
kilonb6z6 irdnyd (zenei, irodalmi, képz6-, és szinhdzmivészeti) miivészeti
teljesitményének bemutatdsara;

. fogyatékkal €16 fiatalokkal, cigdny szdrmazasu és a mélyszegénységben vagy hatranyos
helyzetli varosrészekben él6, marginalizdlédott gyermekekkel és fiatalokkal ko6zos
szabadidds programok, rendezvények;

. egészséges életmoddal kapcsolatos programok,
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J ifjusagi zenei programok.

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varosban él6 hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok szamara szervezett szabadidds és prevencids programok Osszehangolasara; a
szabadidds szolgaltatasok és a fiatalok Osszetaldlkoztatdsara, egyiittmiikodésbe vonva
(igényfeltaras, kozos tervezés, programegyeztetés) a korosztallyal foglalkozé varosi
szervezeteket, intézményeket (pl.: Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat, Ifjasagi
Informacids és Tandcsado Iroda).

Az IFI PONT Ifjasagi Informacios és Tandcsadd Iroda a belvarosban, az Egri Kulturalis és
Mivészeti Kozpont részeként miikodik, Jelentds elSrelépést hozott a 2013-as év, hiszen
mindossze egy év alatt kin6étték a rendelkezésre allé irodat, igy a varos vezetésének és a
Kozgytlésnek a tdamogatdsaval 2013. szeptember 18-an atadasra keriilhetett egy 4j, nagyobb
kozosségi tér, ezdltal 2014-ben mar az egész évben a fiatalok rendelkezésére allt, amit egyre
tobben hasznaltak is. Ez az ingatlan is a Dobd tér 9. szam alatt taldlhato, és a nagyobb
mérete altal sokkal tobb program megszervezésére, valamint parhuzamos foglalkozasok
lebonyolitasara is van lehetéség. Onszervezédé csoportok befogadasara is képessé valt a
nagyobb tér altal, igy még tobb fiatal toltheti el itt a szabadidejét, vagy veheti igénybe az
iroda altal kinalt lehetéségeket, szolgdltatasokat. Azdta az ) helyiséget teljesen ,belaktak” a
fiatalok, rendelkezéstikre all pingpongasztal, csocso asztal is.

Az Ifjusagi Informdcios és Tandcsad6 Irodaban kapott helyet és tilésezik rendszeresen a
Varosi Didktandcs, az Egri Kisdidk Tandcs, a Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum, illetve az Egri
Ifjasagi Kerekasztal is.

A Koncepcionak megfeleléen a 2013-2014-es évekre elfogadott, Eger Megyei Jogui Varos
Gyermek és Ifjasagi Cselekvési Terve is tartalmazza az IFI MOZI elnevezésti szabadidds
tevékenység tamogatasit. A kedvezményt igénybevevék 50%-al csokkentett dron
vasarolhattak mozijegyet a meghatdrozott napokon az Cinema Agria Mozi el6adasaira.

29 éves korig minden egri lakos, vagy Egerben tanulmanyait folytato fiatal igénybe veheti ezt
a tamogatast, a mozi honlapjan torténd elézetes regisztracié és helyfoglalas utan.
Jogosultsagukat lakcimkartya vagy didkigazolvany felmutatasaval igazolhatjak.

Az IFI MOZI 2014-ben mar a masodik éve all a fiatalok rendelkezésére. A tamogatas
kihaszndldsa valtozo volt az év sordn, azonban Osszesen 1335 esetben jutottak igy
kedvezményes mozijegyhez az egri fiatalok.

Az Eger varosaban miikodd gyermek- és ifjasagi kozosségek tevékenységének segitése, a
korosztaly kozéleti részvételének fejlesztése érdekében évente palyazat kiirasara keriil sor,
amelyben gyermek- és ifjusagi szervezeteknek, kluboknak, didkonkormanyzatoknak
szervezett programok, képzések, taborok tamogatasara, kortarssegitd képzések tamogatasara

nyilik lehetdség.
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4.3 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlGsége

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa integraltan folyik a varos
kozoktatdsi intézményeiben. Kivételt képeznek a specidlis tanterv szerint dolgozé iskoldk,
ahol sériilés-specifikus oktatas, nevelés, fejlesztés folyik, illetve a szakérti bizottsag
szakvéleménye nem javasolja az integracidt. Ezek az iskoldk: Szalaparti Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény, Mlinkoé Istvan Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény, Egri Autistak Specidlis Iskolja és Ovodaja, Méra Ferenc Altaldnos
Iskola és El6készit6é Szakiskola.

Az alapfoka oktatdsi intézményekben a lemorzsolddas évfolyamismétlés és a 250 6randl
tobbet hianyzo6 tanulok esetében a Balassi Balint Altalanos Iskola és Elokészité Szakiskola
Moéra Ferenc Tagiskoldja mutat nagyobb szazalékos aranyt. Koziilik is a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet tanulok szama jelentds. A magantanuldk szama is ebben az
iskoldban a legmagasabb.

A kozépiskoldk koziil az Egri Kereskedelmi, Mez&gazdasagi Vendéglatoipari Szakkozép-,
Szakiskola és Kollégium, a Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskola és Kollégium, az
Arany Janos Altalanos Iskola és Szakiskola tanul6i kozt legmagasabb aranyt a lemorzsolddas,
évismétlés.

Az alapfoku oktatdsi intézményekbdl szinte minden végzds tanuld tovabb tanul. Problémat
jelent, hogy a kozépfoku oktatdsi rendszerben mar nem marad bent a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk jelent6s része. A jelenlegi csaladtamogatasi
rendszer enyhiti ezt a problémat, ugyanakkor az lenne a cél, hogy bels6 indittatasbol
maradjanak a gyerekek az oktatasban.

A Szildgyi Erzsébet Gimndzium és Kollégiumban és a Neumann Janos Kozépiskola és
Kollégiumban hatranyos helyzeti tanuldk gimnaziumi nevelése, oktatasa folyik az
Arany Janos Tehetséggondozd program kereteiben. A program keretében lehetdség nyilik
arra, hogy a didkok olyan kozépiskolakban, kollégiumokban tanuljanak, nevelddjenek,
amelyek célul tizték ki a tehetséggondozast és a fels6foktl tanulmdanyokra valoé eredményes
felkészitést.

A Bornemissza Gergely Szakkozép-, Szakiskoldban felzarkoztatd oktatas keretében szervezik
meg azoknak a tanuloknak a szakképzésre torténé felkészitését, akik nem rendelkeznek az
altalanos iskola 8. osztalyos végzettséggel.

Az Utravalé programban vesznek részt azok az altaldnos és kozépiskolai tanuldk, akik
szakkorokon mélyithetik tuddsukat, erdei iskolaban, nyari taborozason vehetnek részt. A
tanoda program hasznos lehet a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermekek
iskolai sikereinek elérésében.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az esélyegyenldség novelése, a tehetséges, szocialis
szempontbdl raszoruld egri fiatalok tanulméanyainak segitése, a vdrosban valo
letelepedésének elésegitése céljabol Osztondij rendszert miikodtet. Az ,Eger Varos
Osztondijasa” palyazat keretében a kozépiskolasok és a féiskolasok tamogatasa tovabbra is
fontos cél. Kozépfokon 10 didk, fels6fokon szintén 10 f6 nyerheti el a palyazatot, valamint
kiegészité Osztondijban részesiilhet 10 fels6fokti tanulmanyait folytato fiatal. A kiegészitd
Osztondijat elnyert fiatal részére egri munkahelyen allast biztositanak a végzettségének
megfelelGen.

88




A Bursa Hungarica szocidlis 0sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetd, szocidlisan raszoruld fiatalok szamadra elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban
vald részvételt a palyazaton elnyerhet§ anyagi tdmogatds nyujtasaval. A program keretében
olyan szocidlisan hatranyos helyzet( fels6oktatasban résztvevé hallgatéknak folydsithato az
0sztondij, akik a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén lakdhellyel rendelkeznek,
fels6oktatasi intézményben nappali tagozatos képzésben vesznek részt

Az oktatasért felel6s minisztérium a telepiilési és a megyei oOnkormdanyzatok
egytttmiikodésével elészor a 2000/2001. tanév soran inditotta el a BURSA HUNGARICA
Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot. Az elnyerhetd 6szténdij havi 5000 Ft,
amelyet az Emberi Er6forrds Tamogataskezels 10.000 Ft-ra kiegészit. orszagos szinten évente
tobb mint27 o0o0o palydzo részesil tdmogatdasban, ez éves szinten2 milliard
forint 6sztondijként torténé folydsitasat jelenti.

2013-ban el6szor az elektronikus adatbazisban torténé regisztracioval lehetett palyazni, az
igényt benyujté fiatalok szama jelentésen csokkent.

Elgszor tortént, hogy Osztondijat koltségvetési keret hidnya miatt egy esetben sem kellett
elutasitani, a rendeleti feltételeknek megfelel6 68 fiatal mindegyike megkaphatta a
tdmogatast. Annak érdekében, hogy ismét tobben kaphassdk az Osztondijat, a helyi
rendeletben a jogosultsag alapjat képez6 egy fogyasztasi egységre jutod jovedelem mértéke a
nyugdijminimum 175 %-3arol 200 %-ra emelkedett, a palyazok fels6 korhatarat a 27. életévben
allapitottuk meg.
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4.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

jelenleg nem 4ll rendelkezésre részletes,
igényekre  koncentralo  felmérés a
gyermekek, kiilonosen a halmozottan
hatranyos gyermekek csaladi és oktatasi
helyzetét érintéen, amely alapjan a
tovabbi célzott intézkedéseket lehet
megtenni

informaciobdazis létrehozasa az alabbi
tartalommal:
- sziikségletek, igények, problémas
teriiletek (csaladi helyzet , oktatas)
- halmozottan hatranyos
gyermekekre vonatkozé tovabbi
informaciok
- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyeb informaciok

novekszik gondozas alatt 1évé gyermekek
szama, iskolai problémdk, csavargas,
iskolakertilés, sulyos magatartasi,
beilleszkedési zavarok

hatékony csalddgondozas fenntartdsa
életvezetési tandcsadas, csaladsegités
gyermekjoléti szocialis ellatdsok korének
bévitése

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony
miikodtetése

koznevelési intézményrendszer fenntartdi
valtozdsa  miatt az  Onkormanyzat
miikodtetéi  feladatainak  szinvonalas

ellatasa

A csaldd mutikodését zavard és akadalyozo
okok koziil a csaladok anyagi helyzetének
romldsa, csaldd szétesése miatt a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hidnyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal  foglalkozé  szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlilék
eredményes bevondsat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében

Ingyenes sziinidei étkezés biztositasa

a hatranyos helyzetli gyermekek tartos
felzarkoztatasa az oktatdsi rendszeren
keresztiil nyujtott tobblet-tdmogatasok
nélkiil nehézségekbe titkozik

felkutatni az 6sztondij-rendszerben részt
venni  kivané  tovabbi  potencialis
partnereket

meghatdrozni tovabbi 0sztondij-elemeket,
kapcsolodasi pontokat
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5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban
relative kevés adattal rendelkeznek.

A 2011-es KSH demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefiiggések
allapithatok meg:

e atelepiilés Gsszlakossagszamanak 55,5 %-a né (31.163);

e andilakosok tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (19.637 £6);

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Tapasztalataink szerint a nék kozott hatranyos helyzetben vannak

® a 45 év feletti nék a valtozo képzettségi kovetelmények,

e a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
Egerben a nyilvantartott alladskeres6k szama és aranya alakuldsdt az alabbi tdblazat
szemlélteti.

Nyilvdantartott dlldskeres6k szama és ardnya 15-64 éves korcsoportban

15-64 év kozotti Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya az
lakonépesség (£6) osszes nyilvantartott allaskeres6hoz viszonyitva
ev no férfi | Osszesen né férfi osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6
2009 | 20988 | 15491 36479 1373 43,3 14607 5,7 2840
2010 | 20790 | 18845 39635 1308 48,4 1394 51,6 2702
2011 | 19342 | 17432 36774 1328 49,6 1350 50,4 2678
2012 | 19933 | 17885 37818 1273 46,4 1468 53,6 2741
2013 | 19637 | 17716 37353 861 46,7 983 53,5 1844

Forras: Adattarhaz, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazatbdl lathato, hogy bar a nék a 15-64 év kozotti lakonépességen belill mind szamban,
mint részaranyban nagyobb szeletet foglalnak el, mint a férfiak, a nyilvantartott allaskeresék
kozott ez megfordul: szamban és aranyban is kevesebben vannak, akik munkat keresnek.
Kedvez6 tendencia, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama szinte folyamatosan csokken, a
vizsgalt 6t év viszonylataban mintegy 35 %-kal kevesebb a szamuk.

A kozoOsségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmdara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.
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E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a tertileten is biztositja az esélyegyenlséget.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag iranyitdsa ala négy bolcséde tartozik, a varos
kiilonboz6 terliletén Osszesen 260 férShellyel. A bolcsédék jogszabdlyi keretek kozott,
valamint ,A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai” cimt Mddszertani Levél, valamint a Bolcs6dék Orszagos Alapprogramja alapjan
végzik munkajukat.

A négy bolcséde rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az alaptevékenységeken kiviil korai
fejlesztéshez megfeleld targyi feltételeket biztositson az utazo gydgypedagogusnak. A
Semmelweis Bolcséde pedig tapldlékallergids gyermekek gondozdsat-nevelését végezze.
Harom bolcs6de az alapfeladatok ellaitdisa mellett, szolgaltatasként idészakos
gyermekfeltigyeletet lat el.

A boles6dék végleges miikodési engedéllyel rendelkeznek.

A bolcsédei ellatassal 6sszefiiggd adatok

2014-ben a négy bolcséde 260 férShelyén 214 fére igényeltiik meg az allami normativat 82,3
%-os kihasznaltsag alapjan.

A bolcsédei szakmanak régota problémat jelent a feltoltottség, kihasznaltsag, nyitvatartdsi
napok, illetve az ehhez tartozo normativa finanszirozasa. A bolcs6débe jaro gyermekek
életkorabol adddoan is gyakran betegszenek meg, igy a kihasznaltsdgi mutatdk eshetnek a
magas feltoltottség mellett is. A kihaszndltsdg augusztus-szeptember hoénapokban a
legalacsonyabb, mdjusra kozeliti a 9o%-ot.

2014-ben a gyermekek napkozbeni ellatdsanak dllami finanszirozdsa megvaltozott. A torvény
szerint nem jar allami normativa arra az ellatott gyermekre, aki az adott honapban 10 napnal
tobbet hidnyzott. A tobbi ellatott gyermekre viszont egész havi normativa jar.

2014-ben a  harom bolcs6dében a  sziilék igényeihez igazodé idészakos
gyermekfeliigyeletet Gsszesen 89 csalad vette igénybe, tobbnyire 4-6-8 6raban, ahogyan a
sziil6k igényei kivantak. Osszességében igaz az, hogy még mindig a dolgozé GYES-en 1évé,
vagy tanulo, vagy otthonukban munkat vallalo, illetve a munkat keres§ anyukdk veszik
igénybe a szolgaltatast. Megfigyelhet6 az is, hogy az itt ellatott gyermekek nagy hanyada
keriil késébb bolcsddei ellatasba, amikor az édesanya mar biztos munkahelyet talalt.

A 2014-es esztendGben jelentds személyi valtozasok torténtek. A valtozasok okai:
nyugdijazasok, kollégan6k gyermekvallalasai, betegségek, dolgozoi tavozasok. A
személycseréknél kizarolag a szakmai érdekeket figyelembe véve torténtek a valtozasok. Az
allandosag nagyon fontos a gyermekek és a felnéttek életében is, de vannak olyan
élethelyzetek, amikor elkeriilhetetlenek ezek a 1épések.

2014-ben szakmai és technikai statuszrol 7 {6 tavozott, ebbdl nyugdijba vonult 5 f6, 15 Uj
kolléga keriilt felvételre. Oromteli, hogy novekedett a gyermekvallaldsi kedv kollégak
korében, igy a kismamak szama: 6 f6.

A képzés tekintetében, a szakma szempontjabol torténelmi jelent6ségli események
torténtek. 2009 szeptemberétdl elindult Egerben az Eszterhazy Kéroly Féiskolan a csecsemd-
és kisgyermeknevel6 BA képzés. 2009 oktoberében fenntarté Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval, az Eszterhdzy Karoly Féiskola és a Gyermekjoléti és Bolcsddei
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Igazgatosaggal kotott szerzddés értelmében részese lett az intézmény a képzésben azzal,
hogy terephelyszint biztosit a hallgatéknak.

Az EKF csecsemé- és kisgyermeknevel6 BA képzésnek gyakorlati helyszinét a Montessori,
Semmelweis, és Dobo Katica Bolcséde biztositja, magas a hallgatoi létszam miatt.

A felséfokt - OKJ-s képzésnek is gyakorlati helyszint biztosit a Cecey Eva Bolcséde. A
bolcsédék szakemberei a tereptanarok és a bolcsédevezet6k kozremtikodésével alapos,
szakmai instrukciokkal, tudassal készitik fel a hallgatokat a gyakorlati munkara, illetve a
zarovizsgakra.

Cél, hogy az elméleti tudast a gyakorlati tapasztalassal 6sszekapcsolva a gyermekek érdekét
szem el6tt tartva, legmagasabb szinvonalon végezhessiik munkankat a gyermekek, sziil6k
legnagyobb megelégedésére.

A tereptandrok az EKF TAMOP- 4.1.1/a- 10/1/KONV-2010 azonositéoszamu ,Komplex
szolgaltatas fejlesztés az Eszterhdzy Karoly Féiskolan a gyakorlati képzés érdekében-" cimi
palyazatban részt vesznek és aktivan kozremtikodnek.

Elégedettségi mutatok

Az intézményekben az ellatdst igénybe vevé gyermekek sziilei a bolcsédei ellatas
megkezdése el6tt és megszilinésekor sziil6i elégedettségi kérddivet toltenek ki, ez alapjan
mérjiik az ellatas szinvonalat. Osszességében elmondhaté, hogy a sziil6k minden tekintetben
elégedettek a bolcsddei ellatassal, a szakemberek munkajaval.

Minden évben toltenek dolgozdink munkatarsi elégedettségi kérddivet, melynek elemzése a
bolcsédevezetdk feladata. Az éves beszamoldjuk tartalmazza az altaluk kiértékelt kérdéivet.

Csaladi napkozi

2014 évben a Dobo Katica Bolcs6déhez kapcsolt halézatban g9 Csaladi Napkozit
miikodtettiink, 63 féréhellyel, Egerben, Fels6tarkanyban, Kerecsenden, Maklaron, Novajon
és Verpeléten. Az egyes csalddi napkozi csoportok athelyezésével rugalmasan
alkalmazkodtak a teleptilések igényeihez. Elsdsorban a 3 év alatti gyermekek ellatasat célozza
a halézat.

A bolcs6dékben és a csaladi napkozikben kiemelked6 szinvonald munkaval, a sziilékkel
torténd teljes egyiittmiikodés mellett az optimalis biztonsagot nyujtjuk a legkisebbeknek,
rajtuk keresztiill a gyermeket vallald csaladoknak. Fontos eszkozei a munkahelyek
megOrzésének, az a cél, hogy ne legyen olyan sziild, aki az ellatds hianyaban nem tud
munkdba allni.

Gyermekek atmeneti gondozasa

A Csalddok Atmeneti Otthona 38 férdhelyes, kihaszndltsiga a 2014-es esztendSben teljes
volt. 23 csaldd, Osszesen 76 f6 vette igénybe az elldtast, melybdl 36 f6 felnétt és 40 {6
gyermek. A gyermekek koziil, Eger gyermekjoléti és oktatdsi intézményeiben 29 gyermek
vesz részt nappali ellatasban.

Az Otthonba érkezé csaladok csaladszerkezete valtozatos. Az egysziilds illetve az egyediili
sziil6s csaladok lakaskoriilményei, lakhatasi kilatasai altalaban kedvezétlenebbek, mint a
parkapcsolatban €16 gyermekes csalddoké. Ezen csaladok életében hianyzik a szocializaciobdl
az egyik szll6i minta az apa vagy anya szerepe, a gyermekeknek nincs mindkét sziil6vel
bensdséges és rendszeres kapcsolata. Az ellatast igénybevevd csalddokra jellemzéek az
életvezetési problémdk a gazdasagi valsdg begylrlizése miatti kozilizemi tartozadsok,
felhalmozott lakashitel, munkanélkiilivé valas, albérleti dijtartozas felhalmozas.

93



Sok esetben a dokumentumok hidnya megakaddlyozza a sziil6k munkavallalasat, egyéb
alanyi jogon jaro juttatdsokhoz valo hozzaférés lehetGségét.

Az elmult évekhez hasonléan, a Csaladok Atmeneti Otthonaban téritési dij hatralék ebben az
évben sem keletkezett.

Helyettes Sziil6i Halézat: a helyettes sziil6i szolgdltatas szakszeri, hosszu tavu
miikodtetéséhez a szolgaltatdsok és a lehetéségek legjobb kihasznaldsdra a folyamatosan
rendelkezésre 4ll6 szakszemélyzeti hattere biztositott. A harom helyettes sziil6 munkdjanak
segitését, koordinalasat helyettes sziil6i tandcsadd végzi a hét féréhelyes helyettes sziil6i
halozatban. A helyettes sziil6 a gyermekek részére teljes korti ellatas (lakhatas, gondozas,
feliigyelet, tanacsadas, készségfejlesztések, pedagogiai segitségnyujtds) keretében biztosit
szolgaltatasokat.

A csalddok atmeneti otthona arra torekszik, hogy a szl aktiv kozremiikodésével a
rendelkezésre all6 id6 alatt megoldddjanak a lakhatasi problémak, a gyermekek a csalddban
maradjanak.

Hazi gyermekfeliigyelet

2014-ben 28 csaldad 45 gyermekének biztositott a szolgaltatas az év folyaman.
A hazi gyermekfeliigyeletben résztvevé csaladok gyermekeinek szama

év gyermekek szama csaladok szama
2011 44 24
2012 47 25
2013 49 25
2014 45 28

Forras: sajat adatbazis

A gyermekfeliigyeletet a 12 év alatti kisiskolas koru gyermekek sziilei igényelték elsGsorban,
ahol a nagysziil6k nem helyben élnek vagy betegségiik miatt nem tudjak vallalni az unokak
reggeli, délutani kisérését, vagy napkozbeni felligyeletét, az édesanya munkavégzése esetén.
Az 6vodas és kisgyermek kortak esetében pedig a gyermekek napkdzbeni feliigyeletét nem
tudtak biztositani tanulmanyaik vagy munkavégzésiik miatt, és csaladi segitségre nem
tamaszkodhatnak.

2014-ben 27 £6,17 csaldd gyermeke kertilt ki az ellatasbdl, 8 6, 5 csalad gyermeke kertiilt be a
rendszertinkbe. Az ellatasban részesiil6k atlag létszama 23 f6 volt az év folyaman.

2014 év folyaman Osszesen 28 csalad 45 gyermeke volt az ellatasban, atlagéletkoruk: 7,6 év. A
27 fia atlagéletkora: 7,5 év, a 18 ledany atlagéletkora: 7,7 év. A 2014 évet 1 csalad 18 f6
gyermekével zartuk. Az év sordan 17 csaldd 27 gyermeke keriilt ki az ellatasbol, 5 csalad 8
gyermeke kertilt be a rendszerbe.

Ellatott
1 év alatti 1-3 éves 4-6 éves 7-10 éves 10-16 éves
0 3 16 13 f6 23 6 6 6

Az adatok bizonyitjak, hogy a szolgaltatasra folyamatos igény van, az érintett csaladok
szamara nagyon fontos a segitségség.
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A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a bolcsédei féréhelyek
szama.

TOP 6.2

Az Eurdpai Bizottsdg orszdg-specifikus ajanlasaival oOsszhangban Magyarorszag
tovabbfejleszti a kisgyermekek szdmara napkozbeni ellatast nydjto intézmények kapacitasait
és az daltaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségét a nék munkaerd-piaci részvételének
el6segitése és a korai iskolaelhagydk aranyanak csokkentése érdekében. A cél, hogy a TOP-
6.2. intézkedés eredményindikatora ,A 25-40 éves néi népességen beliil a foglalkoztatdsban
1év6 nék aranya” 68,7%-r6l 2023-ra 70%-ra novekedjen.

A gyermekjoléti alapellatasokhoz (bolcs6de, csaldadi napkdzi), valamint az 6vodai ellatashoz
vald hozzaférés javitasat és a szolgaltatasok mindségének fejlesztését szolgalo felhivas f6 célja
a kisgyermeket nevel6k munkavallalasdnak tamogatasa, a csalddok segitése, kiilonosen a
leghatranyosabb helyzetti térségekben lévé gyermekek minél korabbi életkorban torténd
megsegitése.

A felhivas a 3 éves kor alatti gyermekek nappali ellatasban val6 elhelyezését és a 3-6 éves
gyerekek ovodai elhelyezését tamogatja. A felhivds els6sorban az oOnkormanyzati
fejlesztésekre fokuszal, de a minél rugalmasabb és koltséghatékonyabb szolgaltatasok
megvalositasa érdekében teret kivan adni az egyéb alternativ gyermek elhelyezési formdknak
is (pl.: csaladi napkozik vagy 6voda-bolcsédék, mint tobbcéltl intézmények4), annak
érdekében, hogy a helyi igényeken alapul6 leghatékonyabb megoldast lehessen kialakitani az
adott térségben, telepiilésen.

A rendelkezésre 4ll6 statisztikak szerint jellemzden a 3 éves kor alatti gyermekek nappali
ellatasaban 1ép fel jelentds kapacitashidny, mivel a 3 év alatti gyermekeknek még mindig csak
13 szazaléka kap bolcsGdei ellatast. A 3 éves kortol kotelez6 dvodaztatas kovetkeztében az
6vodak esetében is van néhdny olyan térség, vagy telepiilés, ahol a fejlesztés féré6helyhiany
lekiizdése céljabol a nemzeti koznevelésrél szdlo 2ou. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) el6irdasainak betartdsa miatt indokolt. Tovabbd a szolgaltatdsok mindségében és a
rendelkezésre 4ll6 infrastruktaraban is vannak jelentés tertileti kiilonbségek, melyek
szlikségessé teszik fejlesztési forrdsok biztositasat ezen kiilonbségek felszamolasara.A
jelenleg rendelkezésre 4ll6 informaciok szerint az alabbi tevékenységek tdmogathatoak:

A) Intézmény/szolgaltatds infrastrukturdlis fejlesztése, ezen beliil timogathato:

a)féréhely bévitése, atalakitasa, felgjitasa (beleértve az épiiletgépészetet, a f6zékonyha
vagy a melegit6konyha fejlesztésését is);

b) 4j telephely/szolgaltatas létesitése;

c)udvar, jatszoudvar feltjitasa (pl.: kerékpartarold/babakocsi tarolo létesitése; kerités
épitése, javitasa; zoldteriilet-fejlesztése, névelése; ivokut épitése);

d) bezart telephely Gjranyitasa;

e)szocializdciot, mozgasfejlesztést, fejlesztést segitd helyiségek, szabadidés
programoknak lehetéséget biztositd terek fejlesztése (kizarolag dvodak esetében);

f) tornaszoba, orvosi szoba, elkiillonité helyiség létesitése, feltjitasa (kizarolag évodak
esetében).

B) Eszkozbeszerzés, beleértve:
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a)a butorok és egyéb berendezési targyak (pl.: konyhai berendezések; udvari jatékok;
utcabutorok; jatéktarold), eszkozok (pl.: konyhai eszk6zok; fejleszté eszkdzok)
beszerzését kozvetleniil a szolgaltatashoz kapcsoldddan;

b) az informatikai eszkozok, berendezések, IKT-eszkozok, vezeték nélkali (an.
wireless) technologidk beszerzését.

| 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyutjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.  Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

Védoéndék és az dltaluk ellatott gyermekek szamdnak alakuldsa

&y tertileti védénok 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
szama gyermekek szama védononként
2008 18 1942 108
2009 19 1940 102
2010 18 1926 107
2011 16 1838 115

Forras: TEIR, KSH teriileti statisztikai adatok, helyi adatgyijtés

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili eré6szak

A csalddon beliili erészak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a véd6nd6i halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A csaladok atmeneti elhelyezését részben a Gyermekjolét és Bolcsddei Igazgatosag keretében
miikod6 Csaladok Atmeneti Otthona biztositja. Az intézményben 38 f6 helyezheté el, ami
atlagosan 12 csalddot jelent. (Lasd 5.2)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Onkormdnyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvéllaldsanak
erdsitésére. Onkormanyzati képvisel6k korében 3 né talalhato, mig a 3 alpolgarmesterbdl 1
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né. A hivatal vezetSje, a Hivatal kozépvezetSinek 33 %-a, munkavallaléinak 71,6%-a
szintén nod.

A kozéleti tevékenység civil szervezddéseken keresztiil is jelentésnek mondhato, van olyan
szervezet, amely specidlisan a maganyos vagy egyediilallo néket von be a kozosségi
életbe, figyelemmel kiséri a nék, valamint a csalddok esélyegyenléségének alakulasat, és
programjait e célok eléréséhez igazitja.

Olyan céllal is alakult Egerben alapitvany, hogy szabadidés - féképpen
tornaprogramokat - biztositson kismamak, anyukak, fiatalok és nék szamara, ugy,
hogy kozben a gyermekiik is jol érzi magat.

A fentieken tul megtalalhato egyestileti kozéleti tevékenység a hatranyos helyzeti
tehetséges gyermekek felkaroldasa, a raszorulé idés emberek tdmogatdsa, a varos
kulturalis, sport életében valo részvétel, ezen a teriileten a kiemelked6 tehetséges fiatalok
tamogatasa.

A Civil Erték Kozhasznt Egyesiilet koordindlasdban kozel 40 szervezet képviseletével
megalakult a NG6i Esélyegyenl6ségi Forum. A résztvevd szervezetek célja azt volt, hogy a
varosban miikods, noékért tevékenyked6 civil, Onkormanyzati és egyéb szervezetek
rendszeresen taldlkozzanak, tapasztalatot cseréljenek, programjaikat, tevékenységeiket
hangoljdk 0Ossze. 2014 tavaszan ,Nének lenni-néként tenni” cimmel beadott palydzataval
sikeresen palyazott.

A palyazati program egyik célja volt a nék helyi kozéleti szerepvallalasdnak 6sztonzése, a
csapatépités, egy Osszetartd, erés kohézidval rendelkezé kozéleti néi halozat kialakitasa a
varosban. Ennek érdekében az egyesiilet, mintegy 40 szervezet részvételével havonta minden
hoénap utolsé hetének keddi napjan rendszeresen miihelymunkat tartott, igy biztositva teret
a véleménynyilvanitasnak. Tanulmanyutat szervezett két miskolci civil szervezethez 20 {6
részvételével, valamint 30 dras tréninget valdsitott meg a kozéletben szerepet vallalni kivano
nék szamara. ,No6nek lenni jo!- Egy nap 6nmagunkért” cimmel egész napos szemléletformald
varosi napot rendezett, melyen a ndiséget, a n6i szerepek és értékek helyreallitasat igyekezett
kozéppontba helyezni, valtozatos programokkal a testi-lelki egészség és harmodnia
megteremtését el6segiteni. Az orszagos Nora Halozat tagjaként, a Civil Erték Koézhasznu
Egyesiilet Nora-Pontot miikodtet, melynek keretében szerdanként 10 és 12 6ra kozott
ingyenes munkaeré-piaci tanacsadast nyujt els6sorban nék részére.

,2Hétkoznapi hésndink” cimmel havonta portrét készitett illetve jelentetett meg olyan egri
lanyokrol, asszonyokrol, akik a hétkéznapokban kis kozosségeik aktiv alakitdi, faradhatatlan
munkasai, de ,csak” sajat kornyezetiikben hiresek, mastdl nem igen kapnak elismerést, pedig
munkdjuk példaértékii és masok szamdra is kovetendd, elismerésre méltd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$
anyak, valamint a 45 év feletti nék hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.

Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziiletését koveten az otthon marado sziilé ne érezze
maganyosnak magat, az eddigi aktiv életéb6l ne szoruljon minden hattérbe. Ezért az
Onkormanyzat a kézmtivel6dés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén olyan csaladbarat
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kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is. A kozparkok

kozkertek alkotjak Eger zoldhalézatianak kozponti elemeit, ezeket az oOnkormanyzat
folyamatosan szépiti, béviti. Ez kapcsolodik a belvaros rehabilitacios palyazat egyik

és

legfontosabb céljdhoz is, amely a belvarosi k6zosségi terek megujitdsa annak érdekében,
hogy eredeti funkcidjukat visszanyerve szolgalhassdk az egri lakosokat.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A nébk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

jelenleg nem all rendelkezésre részletes,
igényekre koncentralo felmérés a ndk
csaladi  és munkaerdpiaci  helyzetét
érint6en, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

informaciobdazis létrehozdsa az alabbi
tartalommal:

sziikségletek, igények, problémas
tertletek

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb
informaciok

A gyermekét egyediil nevels, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaldd esetében a
szegénység kockdzata magas, célzott
szocialis ellatasok hianyossagai

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellitdsok sordn célzott tamogatasok
korének kiterjesztése

az elérhet6 lehetéségekrdl tdjékoztatd
forumok

a gyermek sziiletése utani idékiesés miatt
nehéz a munkdba allds, a munkahelyek
el6itélete kisgyerekes nodkkel szemben,
néknek nincs informacidjuk a jogi és
egyéb lehetGségekrol

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikodtetése

tajékoztatd programok a ndék részére a
munkaba allassal kapcsolatos jogokrol
tajékoztaté programok a munkahelyek
részére a kiilonb6z6 rugalmas
foglalkoztatasi formakrol

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

csaldd-barat munkahelyi megoldasok:
részmunkaidd, kotetlen munkaidd,
tadvmunka
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

| 6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemz6i

Az idéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. 2011-ben a 65 év feletti nék
szama 5928 6, 68%-kal tobb, mint a férfiaké. Ez az ardny utalhat arra is, hogy magas lehet az
egyediilallé (6zvegy) nék szama, amely elmagdnyosodashoz, mentdlis betegségekhez vezet.
Az elkovetkez6 iddszakban, kiillonosen tobb évre eldrevetitve fokozott terhet ro a varosra az
idoskory, kiilonosen a 70 éven felili és egyedil é16 lakosok létfenntartdsi problémainak
kezelése, lakhatasuk és gyogyszerkoltségeik tamogatasa.

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az
id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onellatasi
képessége besztikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus megbetegedéseket.

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiil6k szadma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti | nyugdijban, nyugdijszert
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiil6 nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 6771 10068 16839
2009 6718 10952 17670
2010 6666 10436 17102
2011 6610 10197 16807
2012 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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| 6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specidlis
tudassal rendelkezik.

64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6k szama és aranya

v 64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiild idéskortak szama
6 f6 %
2008 9075 133 1%
2009 9136 163 2%
2010 9343 152 2%
2011 9412 154 2%
2012 9515 158 2%

Forras: TelR, KSH Tstar

- Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

4

év id6éskoruak jaradékaban részesiil6k szama (f6)

2008
2009
2010

2011

2012

2013
Forras: TelR, KSH Tstar

vl (U1 U1 (U |1 [ 00

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha
az idés emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok kozott élnek.

Ezért az id6sek életmddjat javitd tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét, az
élet e tertiletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbol kirekeszt6d6 idés emberek aktivitasanak
erGsitésére célszeri Kkiterjeszteni, amelyben tobb varosi szervezet mar jelenleg is
példamutaté munkat végez.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata az idéskordak
vonatkozdsaban a szocidlis alapszolgaltatasok koziil étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, nappali ellatast biztosit. Az Id6sek Berva-volgyi
Otthona 1994 &6sz 6ta idés emberek koranak, egészségi allapotanak megfelel6 étkezést,
apolast, orvosi ellatast, gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozzel torténd ellatast,
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mentalhigiénés gondozast, valamint fizikai, szellemi, kulturdlis és szorakoztatd jelleg
foglalkoztatast biztosit, 50 féréhelyen.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskora személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és roluk nem gondoskodnak. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru
személyek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa
céljabdl nyujtott ellatas. Mintegy 100 {6 veszi igénybe a szolgaltatast.

Jovedelmiiktdl fiiggben az élelmezési onkoltség 10-100 %-dnak megfizetésével szocidlis
étkezésében részesiilnek, akik maguk szamara szocidlis raszorultsdguk miatt ezt nem tudjak
biztositani. A szolgaltatast igénybevevék szama 680-700 f6 naponta.

Az id6skoraak nappali ellatasa, a szolgaltatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségligyi
allapotuknak megfelel6 életritmust biztosito kozosségi szolgaltatasokat nydjt 6 kozpontban,
tobb, mint 150 klubtag szamara.

A kozosségi kozlekedés kialakitdsa, feliilvizsgalata sordn szintén torekedni kell arra, hogy az
id6sek szamara is elérhetd, és életviteliikhoz, igényeikhez is alkalmazkodé legyen a kinalt
szolgaltatds, amelyre folyamatosan torekszik az 6nkormanyzat is pl. a helyi-jarata autdbusz
menetrend kialakitdsa, és a kozosségi kozlekedés évenkénti jelentés és novekvd Osszegli
tamogatdsa soran.

Iddsek Informatikai jartassdga

Magyarorszagon az 55 és 74 év kozotti korosztily 84%-a nem rendelkezik szamitogépes
ismeretekkel, szemben a 65%-os europai atlaggal. A hozzaférés és tudas hidnya miatt az
id6sek a tarsadalombol kirekesztve érezhetik magukat.

Az informacios irdstudds novekedésének uteme is lassabb az iddskoruak korében, mint mds
korosztalyok esetén. 2005. és 2006. évi adatok alapjan a 65-74 éves korosztalyban a tényleges
szamitogép-hasznaldk ardnya a korcsoport 0sszességéhez viszonyitva csak harom szazalékkal
novekedett. Ez az arany 35-44 éves korosztalyban tiz szazalék, a 16-24 éves korosztalyban
husz szazalék folotti.

A ,Kattints rd, Nagyi!” képzés az elektronikus kommunikacio, az internetezés és elektronikus
levelezés alapjainak elsajatitasira ad modot, megismertetve a résztvevoket az
infokommunikacios eszk6zok haszndlataval, az 4 tipust ismeretszerzés és kapcsolattartds
lehetGségeivel.

A felné6ttképzési torvény kovetelményeinek megfelel6 oktatdsban eddig mar tobb mint
kétezren vettek részt. A tanfolyamot végzettek atlagéletkora 63 év, de tobb nyolcvan éven
feliili is talalhato kozottiik. A képzéseket jatékos vizsga és bizonyitvany atadasa zartja le.

2007 Ota évente 5-6 fGs kiscsoportokban Egerben is iskolapadba iilhettek a nyugdijasok, hogy
készségszinten megtanuljdk az internet haszndlatat. A 25 o6ras ingyenes képzés soran
alapfokt szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa mellett a szépkortiak megismerkedhettek
az elektronikus levelezés fortélyaival, az internetes kereséprogramokkal, megtanulhattak
képeket menteni, kiildeni, a vilaghalon tajékozodni.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A Egri Szocidlis Szolgaltato Intézményben 6 gondozasi kozpont miikodik, lefedve a varos
kiilonb6z6 teriileteit. Ezek biztositjdk az idések szamara a hidnyzo vagy hidnyos csaladi
gondoskodast, kozosségi tevékenységet, egészségi allapotnak megfelel6 terdpids jellegi
foglalkoztatast, a szabadid6 hasznos eltoltését szines programok szervezésével.

A gondozasi kozpontokban miik6do idések klubja hétkoznap valtozatos programokat
nyujt:

e irodalmi és ismeretterjeszt6 el6adasok,

o vetélkeddk, tarsasjatékok, dalkor

e hazi konyvtar, folydiratok, kiallitdisok megtekintése

e tandcsadas, segités hivatalos tigyek intézésében

o testsuly és vérnyomdasmérés, idés torna

e kirdandulasok, koncertek, szamitogépes ismeretek

102




6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordan varosunkban
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
jelenleg nem all rendelkezésre részletes, | informacios bazis kiterjesztése az alabbi
igényekre koncentralé felmérés az idések | tartalommal:

életkoriilményeire, tarsadalmi részvételére - sziikségletek, igények, problémas

vonatkozdan, amely alapjan a tovabbi tertletek

célzott intézkedéseket lehet megtenni - egészség, biztonsag, helyi
kozéletben valé részvétel
lehetGségei

- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyéb informaciok

az id6sebb generdcio tagjainal gyakran | akaddlymentes és kockdzatmentes
hianyzik a kell6 biztonsadg, akaddly- és | kornyezet korének szélesitése,
kockdzatmentes  kornyezet, elérhetd | haztartast segitd szolgaltatasok,
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok szomszédsagi tamogatas és gondozo
csaladtagok, onkéntes munka 6sztonzése
biztonsagos lakhatas feltételeire

tajékoztatd programok,

hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok
fejlesztési lehetéségeinek feltérképezése
és egyeztetése a kozszolgaltatokkal
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=. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490.578 fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 4,9%-a. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 47 %, latassériilt 17 %, értelmi fogyatékos 19 %, hallassériilt 14,6 %, A fogyatékos
népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk ardnya.

Egerben a fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenldé esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordan a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehet&ségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas tertiletén is.

Tapasztalat szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elitélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok
korében a foglalkoztatottsdgi arany meghatdrozasandl a 2001.évi népszamlalas adataibdl
tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek
a kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az Agria-Human Kft.-t 1993. november o1-jén alapitotta Eger Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzata a szocidlis foglalkoztaté jogutédjaként. A tarsasdg 100%-ban
Onkormdnyzati tulajdon.

Az Agria-Human Kft. megalakuldsa 6ta komoly eréfeszitéseket tett a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatisdnak megszervezése tertiletén.
Torekedett arra, hogy az adottsagaik miatt a munkaeré piacrol kiszorulé emberek mind
szélesebb rétegei szamadra biztositson egészségi allapotukhoz igazodd, képességeik
kibontakoztatasara alkalmas, értékteremtd munkat.

Megalakuldsa ota eltelt id6 alatt G4j munkahelyek sokasagat teremtette meg, biztositotta a
miikodésiikhoz sziikséges infrastrukturat és szakmai hatteret. llyen médon ember szamara
tudott biztositani jovedelmet, 6nbecsiilést jelent6 valtozatos munkat.

Az Agria-Humdan Kft. 20 éves miikodése soran az Eszak-magyarorszagi régié egyik
legnagyobb létszamu foglalkoztatéjava valt, jelenleg 593 f6 munkavallalét foglalkoztat
Ko6zhasznu Nonprofit formdaban, ebbdl 529 f6 megvaltozott munkaképességli. A cég
tevékenységeit jelenleg 5 telephelyen végzi. Ezek a tevékenységek kisebb kéziigyességet
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igényld, betanitott munkdk, melyeket a megvaltozott munkaképességli alkalmazottak
konnyen elsajatithatnak:
e a Papirtizem 200 f6§ dolgozdnak biztosit munkat.
o szelektiv hulladékok begytjtése, elé6feldolgozasa, 73 f6
o telephelylikon az AVENTICS Kft-nek léghenger-alkatrészek elGszerelését, a hibas
alkatrészek valogatasat, tisztitasat, menetfelszabalyozasat végzi bérmunkdban, 21 f6s
létszammal.
e szorolapok, névjegykartydk készitése, konyvkotés, 8 f6
e igényes konfekcio teremékek varrasa, szabasa, 18 {6
e kiilonbo6z6 intézmények takaritasa, portaszolgélat és éjjeli6ri feladatok ellatdsa. 194 f6

A Magyar Specialis Miivészeti Miihely Egyesiilet, honlapjan egy kiilon részen 6sszefogta a
fogyatékkal élékkel foglalkozo szervezetek f6bb adatait és 2013-as, 2014-es programjait.
Informatikusuk elkészitette az adjeselyt.hu honlapot, mely azota www.adjeselyt.hu néven
onalléan miikodik mind az 6t célcsoport vonatkozasaban.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink a célcsoportra
lebontva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
feladat olyan kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznadlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetéek el.

Sajat forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az akadalymentes kozlekedésre, igy is el6segitve
az esélyegyenléséget. Ondllo pénziigyi keretet hozott létre az ilyen jellegli beruhazasok
finanszirozdsanak fedezetére. Az elmult években ilyen beruhdzds volt az Onkormdnyzati
Intézmények akadalymentesitésének felmérése, Nagyvaradi uti Napkéziotthonos Ovoda
Tornatermének, Napsugar tati és Hadnagy uti orvosi rendel6k.

Az 6nallé forrasbol megvaldsulo egyéb (ut-, padka-, jarda-, intézményi beruhdzasok)
onkormanyzati beruhdzdsok tervezésénél és kivitelezésénél is figyelembe veszi a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének megteremtésérdl szold segédletben
megfogalmazottakat.

A 2013-as évben az Uj onkormanyzati honlap akadalymentesitett formaban is elkésziil.
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Palyazati forrasbol finanszirozott akadalymentesitések

Az elmult években célzottan 9 db intézményi akadalymentesitési palyazatot valdsitott meg
az onkormanyzat. A projektek keretében kialakitdsra keriiltek mozgaskorlatozott parkolok,
melytSl taktilis jelek vezetnek akadalymentes rampdn (szabvanyos korlattal ellatott)
keresztlll a bejaratdig. Az épiiletekben vészjelzével, iranyfénnyel és a fogyatékkal élék
igényeinek megfelel6 eszkozokkel felszerelt mozgaskorlatozott WC keriilt kialakitdsra. Az
tgyfélkapcsolati térben kiépitésre keriiltek az indukcids hurkok, amelyek a halldssériiltek
zavartalan tgyintézésének fontos feltétele. Az épiileten beliili akaddlymentes kozlekedés
biztositasa érdekében a kiiszobok megszilintek, kontrasztos ajtétokok kertiltek beépitésre és
Braille irdsos tdjékoztatdé tdblarendszer is kihelyezésre keriilt. A szintkiilonbségek
lekiizdésére korszerd, kifejezetten a mozgaskorlatozottak igényeinek megfelel6 liftek
keriiltek beépitésre, melynek kezelése Braille irdssal ellatott vezérlé6gombjai miatt a
latassériiltek szamara is megoldott.

Akadalymentesitett éptiletek:
e Az Eger, Kossuth L. u. 28. szam alatti Polgarmesteri Hivatal
iigyfélszolgalatanak akadalymentesitése ( EMOP-4.2.2-2007-0118)
e Az egri Barkéczy utcai védéndi szolgalat akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-

0026)

e Az egri OVI - Var 6voda (Tavasz utca) akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-
0024)

e Akadalymentesitett Vizimolnar utcai Semmelweis bélcséde (EMOP-4.2.2-2007-
0017)

e Mikrotarsulasi formaban alapfoku iskolai feladatokat ellat6 Hunyadi Matyas
Altalanos Iskola akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-0042)

e Az egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-2007-
0018)

e Nagyvaradi utcai Gyermekkert Ovoda akadalymentesitése (EMOP-4.2.2-09-
2009-0009)

e Balassi Altalanos Iskola Tinédi Sebestyén Tagiskolajanak akadalymentesitése
(EMOP-4.2.2-09-2009-0010)

o Pasztorvolgyi Altalanos Iskola és Gimnazium (EMOP-4.2.2-09-2009-0011)

Egyéb palyazati forrdsbdl finanszirozott fejlesztéseknél a kozszolgaltatasok egyenld esélyt
hozzaférésének megteremtésérdl szold segédletben megfogalmazottakat kotelezé jelleggel
alkalmazza az onkormanyzat és toreksziink az intézményi beruhazasokndl a komplex
akadalymentesités megvaldsitasara.

Befejezett beruhdzdsok:

o Eger torténelmi belvarosat és a 25. sz. féatvonalat 0Osszekoté Szvorényi ut
korszertisitése (EMOP-3.1.2/B-2008-0003)

Kozlekedésfejlesztés megvalositdsa Eger varosaban a Deadk Ferenc utcaban (EMOP-
3.1.2/B-09-2009-0009)

e A Csaladsegit6 Intézet, Eger Ifjasag u. 9. sz. alatti telephelyén miikods értelmi
fogyatékosok nappali intézményének bovitése és korszertsitése 4j helyszinre torténd
athelyezéssel (EMOP-4.2.1./A-09-2009-0001)

o Bolcsédei Igazgatésdg Lajosvarosi bolcsédéjének 20 féréhelyes bévitése (EMOP-
4.2.1./B-09-2009-0001)

e EMOP-4.2.1./ B-12-2013-0001 ,BOlcsédék infrastrukturalis fejlesztése Egerben”
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o Kozoktatas térségi sajatossagokhoz igazodd szervezése és infrastrukturajanak
fejlesztése a Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium, kollégiumi épiiletében
(EMOP-4.3.1./2/2F-2008-0066)

o Szépasszonyvolgyi Marai Aktiv Turisztikai Latogatokozpont- Az els6 Magyarorszagi
integralt latogatékozpont szabadtéri szinpaddal- kialakitdsa (EMOP-2.1.1./B-09-2009-
0004)

« Lenkey Janos Altalanos Iskola infrastrukturalis fejlesztése a mindennapos testnevelés
feltételeinek megteremtésével (EMOP-4.3.1/A-12-2012-0021)

« Bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése Egerben ( 3 intézmény) EMOP-4.2.1/B-12-2013-
0001

e EMOP-4.1.1/A-12-2013-0048 szamu ,Egészségiigyi alapellatas feltételeinek fejlesztése a
Vallon uti orvosi rendelében”

« Szala varosrész szocidlis rehabilitacidja (EMOP-3.1.1-12-2013-0007)

e EMOP 3.1.2./C-09-2f-2011-0001. Dob6 tér - Eger patak - Belvarosi térsor funkciébévité
rehabilitdcidja.

e EMOP-4.1.1/A-12-2013-0021 szamt ,,Fogorvosi rendelk fejlesztése Egerben, a Technika
Hazaban”

e TIOP-3.4.2-11/1-2012-0026 ,Korszerli Gondozo6i Haz kialakitasa”

o Folyamatban 1év6 beruhazdsok
e avarost észak-déli irdnyban atszel6 kerékparut épitése

Intézményi szolgaltatasok

Mlinko Istvan Ovoda

A felujitott, jol felszerelt 6vodaban harom csoportban 26 gyermeket latnak el. Két csoportban
hallassériilt kisgyermekek vannak, egy csoportban az intenziv logopédiai ellatast igényld
gyermekek kapnak specidlis fejlesztést. Az 6voddba a Hallassériilteket Vizsgalé Orszagos
Szakért6i Bizottsdg Budapest, Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakérté Bizottsaga
véleménye alapjan keriilnek be a gyerekek. Mindharom csoportunkban intenziv
gyogypedagogiai  fejlesztés  biztositott az alacsony csoportlétszamok  mellett.

Mlinko Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Kollégium

Az intézménybe enyhe értelmi fogyatékos, gyengénlato, nagyothalld, siket, enyhe
mozgaskorlatozott, kozepesen mozgaskorlatozott, beszédfogyatékos tanuldk jarnak.

Az bvodai és az iskolai tagozat kozé egy vagy két el6készité évfolyam ékelédik. Az
Intézményben a tanulok 1-8. osztalyban tantargyi rendszerben végzik tanulmanyaikat.

Az intézmény alaptevékenysége:

- Sajatos nevelési igényl (hallassériilt, beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa;

- Sajatos nevelési igényli (hallassériilt, beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) altalanos
iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa (1-8. évfolyam);

- Nappali rendszert iskolai oktatdsban résztvevé sajatos nevelési igényti tanuldk kollégiumi,
externatusi nevelése;

- Didkotthoni, kollégiumi szallashelynyujtas sajatos nevelési igényt (hallassériilt,
beszédfogyatékos, halmozottan sériilt) gyermekek, tanuldk szamara;
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Ertelmi Fogyatékosok Nappali Ellaté Kézpontja

Eger varos kozigazgatdsi teriilletén, a csalddban él6 kozépsulyos, enyhe fokban és
halmozottan sériilt fiatalok és feln6ttek napkozbeni ellatasat biztositja, lehet6vé téve, hogy
ezek a fiatalok sajat otthonukban, csalddjukkal élhessenek. Az intézmény negyven
fér6helyes. Az intézményben allamilag tamogatott és finanszirozott szerz6dés keretében
szocidlis foglalkoztatas miikodik, mely 13 f6 munka-rehabiliticids foglalkoztatasara ad
lehetdséget.

Az Egri Szocidlis Szolgdltaté Intézmény értelmi fogyatékosokat ellatdé kozpontjanak
gondozottjai korében évek 6ta felmeriil6 probléma, hogy a sziil6k, torvényes képvisel6k
szamara gondot jelent gyermekiik éjszakai felligyelete, ha barmilyen okbdl 6k ezt nem
képesek megoldani. (korhazi kezelés, munkahelyi vagy csalddi okok miatti utazas, stb.) A
szocidlis torvény nem tesz ad lehetdséget, hogy a nappali ellatast igénybe vevé ugyanarra a
napra éjszakai gondozast is kapjon, és Egerben jelenleg nincs is ilyen ellatasi forma. Az is
nehézséget okoz, hogy hosszabb beszoktatds nélkiil csak olyan személyeket fogadnak el
feltigyel6ként az érintettek, akiket mar ismernek. A sziil6kkel tortént megbeszélések alapjan
az Intézet vallalkozasi tevékenységként 2015. I1. félévtdl éjjeli feliigyeletet biztosit, elsésorban
a felnétt kora fogyatékos személyek szamara. Ehhez a polgari jogi keretek kozott nytjtandd
szolgaltatashoz az Egri Szocidlis Szolgaltato Intézmény kezelésében 1év6 Eger, Malomarok u.
66. szam alatti Nyugdijashdzi Gondozasi Kozpont mellett megiiresedett dnkormanyzati
lakast kozvetleniil mellette taldlhato Gondozasi K6zponthoz csatolva.

Az Egri Autista Alapitvany mukodteti az Eger, Bem tdbornok ut 3 szam alatti ingatlanban
201 m2-en a Szent Anna Napkozi Otthont, melyben autista gyerekeknek biztosit napkozbeni
ellatast, valamint a Szent Erzsébet Tamogaté Szolgdlatot. Az ingatlan tulajdonjogat az
onkormanyzat kozcéld adomanyként téritésmentesen adta at az Alapitvany részére. Az
Alapitvany az EMOP 3.3.1. - 11. kédszdmu civil szervezetek infrastrukturalis fejlesztése c.
konstrukcioban palyazott a ,Szent Anna Napkozi” fejlesztése céljabol. , 95.576.000 Ft ERFA
forrasbol szarmazo tdmogatast nyert.

Civil szervezédések a fogyatékkal él6k érdekeinek képviseletére

EFOESZ Heves Megyei Koézhasznu Egyesiilet f6 tevékenysége a célcsoportjanak
érdekvédelme. Aktivan m(ikodé szervezet, hetente két alkalommal tartanak foglalkozast az
értelmi fogyatékosok részére, ezen tul szakembereken keresztiil vonjak be a fogyatékosokat
és a sztil6ket, csaladokat a rendezvényekbe.

2001 Ota az Egyesiilet évente rendez gyermeknapi majalist a megye sériilteket gondozd
intézményei gyermekei szamadra, ahol rendszeresen 250-300 6 vesz részt. A cél az, hogy
kimozditsa az intézmény falai koziil a sériilt gyerekeket, felnétteket. Az Egyestilet Orszagos
els6 volt kardcsonyi vasarok, lovas terapiak megszervezésében, népdal-néptanc taldlkozok
tartasaban.

Az érdekképviseleti tevékenység soran nyert tapasztalatuk az, hogy az értelmi fogyatékos
emberek az iskola elvégzését kovetéen nagyrészt csalddokban vannak, munkavallalasi
lehet6ségiik nincs, allandd 4poldsra, gondozasra szorulnak. A koruk eldérehaladtaval a
gondozasi tevékenységiik egyre nehezebbé vilik és egy id6 mulva 4llandé bentlakasos
intézetben lehet elhelyezni Gket. Ilyen jellegli intézmény Egerhez kozel az Andornaktalyai
Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacids Intézete 122 féréhellyel és a Bélapatfalvi Iddsek,
Fogyatékosok Otthona és Modszertani Intézete 130 féréhellyel. A csaladban felnovo és ott él16
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értelmi fogyatékosnak, miutdn mar a sziil6 nem tudja ellatni, nagy traumat jelent ez a
valtozas. Kiszakad a csalddi kornyezetbdl, eddig ismeretlen intézményi kornyezetbe kertil,
ahol a csaldd sem tudja megfelelen tartani a kapcsolatot.

Ennek a problémdnak orvosldsdra célszeri lenne nemcsak rehabilitacios lakdotthont
miikodtetni, hanem az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok részére 8-12 fés
bentlakasos dapolo-gondozé lakoéotthont, ahol dllandd feliigyelet mellett, csaladias
kornyezetben lehetnének az érintettek. A lakdotthon lehetdséget nyujtana arra is, hogyha
valamelyik csalad egy-két napra nem tudja megoldani a fogyatékos csaladtag feliigyeletét, a
lakdotthon ez id6 alatt ezt biztositana.

Az értelmi fogyatékos emberek szdmdra nincs biztositva az altatdsban torténé fogorvosi
ellatas, illetve altatdsban végezhetd alapvizsgalatok (pld n6gyogyaszati, tiikrozés)

A tamogato szolgdlat jelenleg csak munkaidében miikodik, azonban a sériilt, gondozasra
szorul6 emberek munkaidén tul is segitséget igényelnek. Sziikséges lenne egy erre a célra
kialakitott készenléti szolgalat miikodtetése.

Nincs megoldva az értelmi fogyatékos emberek foglalkoztatasa sem, emiatt haszontalannak,
kirekesztettnek érzik magukat.

A Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete 2004. 6ta miikodik Egerben.
Jelenlegi taglétszam 470 f6, mely minden korosztélyt felolel, de emlitést érdemel, hogy a
tagsag tobb mint 60 %-a iddsebb korosztalya.

Magyarorszagon a latassériiltekrdl valé gondoskodas 1949 ota alapvetéen allami feladat. A
szocidlis juttatasok célja, hogy lehet6vé tegyék a vak és gyengénlatdé emberek szamara a
tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést. A pénzbeni szocidlis juttatdsok
rendszeresek, ill. esetiek lehetnek. A tamogatdsok koziil leglényegesebb a vakok személyi
jaradéka, mely havonta minden vak embert megillet. Ennek 0Osszege valtozd, annak
figyelembevételével, hogy jogosult nyugdijas vagy aktiv dolgozo. 1998-ban bevezetésre kertilt
a fogyatékossagi tamogatds, melyet a stlyosan fogyatékos személyek is igényelhetnek.
Amennyiben a jogosultsag fennall, a latassériilt személyek rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi jaradékban részesiilhetnek. A rokkant nyugdijas vak emberek ingyenes
kozgydgyellatast igényelhetnek.

A sulyosan latassériiltek szamara a helyi kozlekedés teljesen dijmentes, a helykozi utazashoz
90%-o0s kedvezményt kapnak.

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Heves Megyei Szervezete 1979 6ta
mikodik Egerben, jelenleg 619 tagot szamlal. Az egyesiilet feladata a halldssériiltek
érdekeinek szervezett, szakszert képviselete és védelme, az érdekérvényesitési lehetéség
folyamatos bévitése, a tarsadalomba vald beilleszkedés elGsegitése.

Mozgassériiltek Heves Megyei Egyesiilete az érdekképviseleti tevékenységén tul,
informdcios  szolgdltatdst nyujt, tandcsadast tart a  jogszabalyvaltozdsokkal,
munkalehetéségekkel, rehabilitaciéval kapcsolatosan. A MEOSZ keretein belil atképzést,
szamitogépes tanfolyamokat, tavmunkat szervez. Az egyesiilet rehabilitdcids programjai:
gyogyfirdo latogatasok, kirandulasok, kulturalis programok.

A Biosziget Rehabilitacios Alapitvany a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
szolo 1993. évi IIl. torvény 8s5/A. §-a szerinti fogyatékosok rehabilitdcids lakdotthonat
miikodteti, amelyben legfeljebb 12 f6 fiatal értelmi fogyatékos személy rehabilitacids,
foglalkoztatassal egybekotott tartds bentlakdsat biztositja. Az intézmény az alapitvany
tulajdondban 1év6, Eger Verdszala u. 63. sz. alatti ingatlanban miikodik.
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A feladat ellatasara az onkormanyzat jelenleg a 2014. december 31.-ig terjed6 id6tartamra
feladat-ellatasi szerzédést kotott. A szerzédés szerint az onkormanyzat az otthon évente
egyeztetett koltségvetési tervének elfogaddsa alapjan nyujt mikodési tdmogatdst. Az
alapitvany részére évek ota egyre novekvd tamogatast folyositunk.

Az Alapitvany az onkormdnyzat altal biztositott tamogatas mellett egyéb kiils6 forrasok
bevondsaval teszi lehetévé az otthon miikodtetését. Igen nehéz, de eredményes szakmai
munkdt végeznek. A munka-rehabilitidcié mellett részt vesznek varosi rendezvényeken,
sikeresek az otthonbol torténd kibocsatasok.

Az Onkormanyzat szdmadra jelentés elényok szarmaznak a feladat ellatasa tekintetében
abbdl, amit az alapitvany anyagiakban és szellemi t6kében egyarant a lakdotthon
miikodtetésére, az ott él6k javara fordit.
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7-4
meghatarozasa

Kovetkeztetések:

problémak beazonositasa,

fejlesztési

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak
jelenleg nem all rendelkezésre pontos
felmérés a fogyatékkal él6krdl, ezért nem
lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élok

o

helyzetérdl, sziikségleteirdl

fejlesztési lehet6ségek
Informacidbazis kiterjesztése az alabbi
tartalommal:
- fogyatékosok szama, demografiai
jellemzok
- afogyatékossag foka, tipusa
- sziikségletek, igények, problémas
tertiletek
- célzott intézkedésekhez sziikséges
egyéb informaciok

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os

Fizikai kornyezetben taldlhat6 akadalyok
megsziintetése, informdcios és
kommunikacios akadalyok megsziintetése
-kozintézmények, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalo program -
opcionadlis, palyazati lehet4ségek
fliggvényében

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld

sziléknek  vagy fogyatékost  dpolo
csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd  csoportok  szervezésére, a

forumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetGsége van

kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas kiterjesztése

forumok szervezése

civil szervez6dések tdmogatasa

olyan tdmogatasok, képzések, amely az

internethez vald hozzaférést segitik
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES
FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szdamban vesz rtészt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben
meghatdrozottak szerint palydzati uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az Oonkormdnyzati dontések elGkészitésében véleményiikkel, javaslatukkal részt vesznek a
szervezeteket, delegaltjuk tanacskozasi joggal vesznek részt az allando bizottsagok tilésein.

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a helyi civil szféra kozétti egyiittmiikodés
orszagosan ismert, elismert és példaértékii 6sszefogast biztosit a felek kozott. A
gazdag egri civil életet tobbek kozott a nonprofit szféra képviselSinek aktivitasa, az Egri Civil
Kerekasztal szakteriiletenkénti szekcidinak munkdja és egy teriileti szekcio 1étrejotte is jelzi.
Kilon Ifjasagi Kerekasztal mikodik a varosban. A civil szervezetek célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek
oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdamogatdsatdl kezdve az id6koruak
kulturalédasdig, a hagyomadnydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultura,
mivel6dés, kozrend, kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogato
szolgaltatasok korét.

Az elkovetkezendé id6ben az 6nkormanyzat civil kapcsolata felértékelédik: az Eurépai Unid
palyazatai kiirdsai soran elvarja, a biralatkor elényben részesiti azokat a programokat,
projekteket, amelyek széles tarsadalmi osszefogason alapulnak, a gazdasagi hasznossagon tul
szemléletformalo, kultarafejleszté hatasuak.

Mind az életmindség, az egyéni és tarsadalmi kozérzet javitdsa, mind a kozvetett gazdasagi
hasznosulds miatt fontos a civilek és az 6nkormanyzat kapcsolatanak fejlesztése, a kolcsonos
visszacsatolas rendszere

A civil kezdeményezések biztatasaval, tdmogatasaval, véleményiitk meghallgatdsaval az
elkovetkezendbékben erdsiteni kell a civil-1ét becstiletét, példat adva a feln6vé generacidknak.

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Egyiittmiikodési Megallapodast kotétt a helyi roma,
ruszin, lengyel, gorog, német nemzetiségi onkormanyzatokkal. A megallapodas keretében az
onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi 6nkormdanyzatok miikodési
feltételeit, a nemzetiségek szdmdra a varosban elérheté kozszolgaltatasokhoz torténd
egyenld esélyli hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségiik
védelmét.
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9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozoé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Modszere az on-line
kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezetet az Onkormdanyzat
honlapjan kozzéteszi, igy az allampolgdrok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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10.A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzeti csoportokra iranyul, akik szdmara a
sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzdld esélyegyenléségi

intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozisokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémadkra nytjtanak megoldast.
A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések

: o " fejlesztési lehet6ségek
Celesoport problémdk beazonositdsa ) -etoseg
o . . meghatarozasa
rovid megnevezéssel oy
rovid cimmel
Aktualizalni az informaciébazist az
alabbi tartalommal:
) , , mélyszegénységben €16k szama,
jelenleg nem all rendelkezésre YSZEBEIYSEEDen ¢
. . 1 demogréfiai jellemzék
részletes, igényekre koncentralo o . e
. . , . sziikségletek, igények, problémas
felmérés a mélyszegénységben .
. . tertletek
él6krol, ezért nem lehet pontos . . . .
AR ot a1 célzott intézkedésekhez sziikséges
elemzést késziteni a helyzetiikrdl, és a 0 1 1a .
. WL . egyéb informaciok bérlakas allomany,
segitségnyujtas lehet&ségeirdl . . . . .
kiutalas; telepfelszamolds; személyes
szocialis tamogatdsok, tandcsadas;
kozoktatas; fejlesztési tamogatasok
az informdciés pont miikodéséhez
alapvetéen hatékony informacios
csatorndkra van sziikség a
szakigazgatdsi szervek (munkatigyi
. s . kozpont) és a helyi vallalkozdk felé
. tartés a munkanélkiiliek szama . el 12
Romak - partnerek bevonasa, egyiittmtikodés
és/vagy kereteinek kidolgozasa
mélyszegény- - az informacios pont

ségben él6k

infrastrukturajanak kiépitése
- palyazati forrdsok felmérése

a szakképzés és a hidny- vagy
egyébként  biztos elhelyezkedési
lehetdséget biztositd szakmak kozotti
illeszkedés problémai, tovabba a
mélyszegénységben él6k eredményes
részvételétét és késébbi sikeres
elhelyezkedését erdsiteni kell

Kezdeményezés,  javaslattétel a
kovetkezo célok elérése érdekében:
Szakképzés  atstrukturalasa a
munkaerd-piaci igények szerint, a
sziikséges profiltisztitas végrehajtasa

Tavoktatas tamogatasa,
hatékonyabba tétele

Képzési, oktatasi rendszer
hatékonysaganak javitasa,
hianyszakmdk képzése, mindségi
oktatds biztositdsa. A gazdasag
igényeihez = igazodo  szak-  és

feln6ttképzés kialakitasa. Munkahelyi
képzések.

Tamogatas a vallalkozas
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dolgozoinak a mds tamogatasbdl el

nem szamolhato szakképzési
koltségeihez, feltételrendszer
kidolgozasa

a HKIK-ban folyé un ,Gyere haza”
program folytatdsa, kibGvitése: a

megyei munkahelyeket,
lehet6ségeket bemutaté honlapon
keresztil a fiatalok itthon tartdsa,
illetve hazahivasa egy esetleges
kalfoldi  munkatapasztalat —szerzés
utan.

alulképzett munkanélkiiliek szdma, | felmérni, hogy mely osztalyok

rosszabb elhelyezkedési lehetdségek

hianyoznak a célcsoportnal
képzések megszervezése és
lebonyolitasa

nagy a bérlakdsra vardk szama, az
alacsony jovedelem miatt sokszor
kezelhetetlen lakbértartozas
halmozaédik

rendeletek
folyamatos

helyi lakdscélu
feliilvizsgalata,
aktualizalasa
palyazati lehetségek felkutatdsa

A lakbér-tamogatasi rendszer,
onkormanyzati tamogatasok
feliilvizsgalata a lakhatdsi feltételek
megOrzésére, az eladdésodas
elkertilésére

A sulypontot tovabbra is a

rendszeres, tartds tdmogatasokra kell
helyezni az eseti jellegli segélyekkel
szemben

A koltségvetési lehetéségekkel, és a
palyazati forrasok lehivasaval
Osszhangban folytatni sziikséges a
belvarosi és lakétertileti
rehabilitdcidt, ezaltal megvalésulhat
a teriileten él6 szocidlisan elesett
rétegek kozvetett tamogatasa,
megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a
lakokornyezet, illetve a beépitési
jelleg széleskort valasztékat akar
belsé tartalékok feltarasaval, akar uj
tertiletek igénybevételével.

A lakasépitési tevékenység elGsegitése

a terulet-el6készités  eszkozével
(rendezési tervek, koordindcié a
tulajdonviszonyok rendezése,

el6kézmuvesités terén).
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a munkanélkiiliség és az eladdsodas
vagy egyéb okok miatt a csaladok
ideiglenesen vagy tartésan
lakhatdsukat nem tudjak megoldani

ideiglenes  elhelyezés  atmeneti
szdlldson és otthonokban, megfelel6
szamu fér6hely biztositasa
csaladsegités, életvezetési tandacsadas
onkormanyzati tdmogatas

Gyermekek

nincs részletes, igényekre koncentralo
felmérés a gyermekek, kiilonosen a
halmozottan hatranyos gyermekek
csaladi és oktatasi helyzetét érintGen,

informaciobazis folyamatos
karbantartdsa az alabbi tartalommal:
- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek (csaladi

amely alapjan a tovabbi célzott helyzet , oktatas)
intézkedéseket lehet megtenni - halmozottan hatranyos
gyermekekre vonatkozd
tovabbi informaciok
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk
novekszik gondozas alatt 1év6 | csaladgondozas rendszerének
gyermekek szama, iskolai problémadk, | fejlesztése
csavargas,  iskolakertilés,  sulyos | életvezetési tandcsadas, csaladsegités

magatartasi, beilleszkedési zavarok

gyermekvédelmi szocidlis ellatasok
korének bévitése

gyermekek  napkozbeni  ellatdsat
biztositd szolgdltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bovitése

oktatdsi intézményekben a
gyermekvédelmi jelzérendszer
hatékony miikodtetése

koznevelési intézményrendszer
fenntartéi  valtozasa  miatt az
onkormanyzat szerepének
atgondolasa

A csaldd mikodését zavard  és
akadalyozé okok kozill a csalddok
anyagi helyzetének romlasa, csalad
szétesése miatt a nevelés, gondozas,
torédés, szeretet hidnyabdl addodo
veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadidés

biztonsagos,
miikodtetése
A hatranyos helyzeti gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek  tovabbképzése a
hatranyos  helyzeti  gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését,
illetve a  szilék  eredményes
bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk
fejlesztése érdekében

szervezeése,
szinterek

programok
kulturalt

a hatranyos helyzeti gyermekek
tartdés felzarkdztatdsa az oktatasi
rendszeren keresztiil nygjtott

felkutatni az 0Osztondij-rendszerben
részt venni kivano tovabbi potencialis
partnereket
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tobblet-tdmogatasok nélkiill | meghatdrozni  tovabbi  6sztondij-
nehézségekbe titkozik elemeket, kapcsolodasi pontokat
jelenleg nem all rendelkezésre | informacids bazis karbantartdsa az
részletes, igényekre koncentrald | alabbi tartalommal:

felmérés az idések életkoriilményeire,
tarsadalmi részvételére vonatkozoan,
amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

- sziikségletek, igények,
problémas teriiletek

- egészség, biztonsag, helyi
kozéletben valo részvétel
lehetGségei

- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk

az idGsebb  generacio tagjaindl
gyakran hidnyzik a kell6 biztonsag,
akadaly- és kockazatmentes
kornyezet, elérhet6 tomegkozlekedés

akadalymentes és kockazatmentes
kornyezet kialakitasanak 6sztonzése
haztartast  segité  szolgaltatdsok,
szomszédsagi tdmogatds és gondozo

[dések és kozszolgaltatasok csaladtagok, onkéntes munka
0sztonzése
biztonsagos lakhatds feltételeire
tajékoztatd programok
hazi segitségnyujtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkozlekedés és
kozszolgaltatasok fejlesztési
lehetéségeinek  feltérképezése  és
egyeztetése a kozszolgaltatokkal
jelenleg nem all rendelkezésre | informacidbazis létrehozasa az alabbi
részletes, igényekre koncentrald | tartalommal:
felmérés a  nék csalddi  és | sziikségletek, igények, problémas
munkaerdpiaci helyzetét érintGen, | teriiletek
N6k amely alapjan a tovabbi célzott | célzott intézkedésekhez sziikséges

intézkedéseket lehet megtenni

egyéb informaciok

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb  gyermeket nevel6 csalad
esetében a szegénység kockazata

Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa

magas, célzott szocialis ellatasok | az elérhetd lehetéségekrol
hianyossagai tajékoztatd forumok
a gyermek sziiletése utdni idékiesés | Gyermekek napkozbeni ellatasat

miatt nehéz a munkdba 4allas, a
munkahelyek elditélete kisgyerekes
noékkel szemben, ndknek nincs
informaciojuk a jogi és egyéb
lehetéségekrol

biztosito intézmények miikodtetése
tajékoztatd programok a nék részére

a munkaba allassal kapcsolatos
jogokrdl
tajékoztato programok a

munkahelyek részére a kiilonbo6z6
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rugalmas foglalkoztatasi formakrol
gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd szolgaltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bévitése

csalad-barat munkahelyi megoldasok:
részmunkaidd, kotetlen munkaidd,
tavmunka

Fogyaték-
kal élék

jelenleg nem all rendelkezésre pontos
felmérés a fogyatékkal élokrol, ezért
nem lehet pontos

elemzést késziteni a fogyatékkal él6k
helyzetérdl, sziikségleteirdl

Informaciobazis kibdvitése

az alabbi tartalommal:

- fogyatékosok szama,
demografiai jellemz6k

- afogyatékossag foka, tipusa

- sziikségletek, igények,
problémas tertiletek

- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes
kornyezet aranya nem 100 %-0s

Fizikai kornyezetben taldlhatd
akadalyok megsziintetése,
informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése,
kozintézmények, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalod
program - opcionalis, palyazati
lehet6ségek fliggvényében

Az elszigetelten €16,
élének  vagy
gyermeket neveld
fogyatékost ~ 4pold  csalddtagnak
kapcsolatteremtésre, onsegito
csoportok szervezésére, a forumokba
valo bekapcsolodasra kevés
lehetGsége van

fogyatékkal
fogyatékkal  él6
sziil6knek vagy

kozteriileten  téritésmentes  WIFI
szolgaltatas

forumok szervezése

civil szervez6dések tamogatasa

olyan tamogatasok, képzések, amely
az internethez val6 hozzaférést

segitik

beazonositott problémak
nincs teljes kord felmérés a
fogyatékkal él6krol, ezért nem lehet
pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élok
helyzetérdl, sziikségleteirdl

fejlesztési lehetdségek
Informacidbazis kibdvitése az alabbi
tartalommal:
- fogyatékosok szama,
demografiai jellemzék
- afogyatékossag foka, tipusa
- sziikségletek, igények,
problémas teriiletek
- célzott intézkedésekhez
sziikséges egyéb informacidk
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelst
Romél( r r r r r” 14 i 14
és/va mélyszegénységben él6kre | Felel6s: onkormanyzat,
meél ngye én vonatkozo informadciés bazis | Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmany,
YSZEEENY™ | | dtrehozasa EKF, civil szervezetek

ségben élok

foglalkoztatasi és karriertervezési

Felel6s: onkormanyzat

tandcsado pont (informacids | munkatgyi koézpont, HKIK,
pont) kialakitasa vallalkozasok

hatékony = palyaorientaciés | ;o7 bk munkaiigyi  kézpont,
rendszer, inspiralé tanulmanyi

kornyezet kialakitasa

felel6s: onkormanyzat

Aluliskolazottak felzarkoztato

képzése

munkatiigyi koézpont, képz6 intézmény,
onkéntesek
felel6s: onkormanyzat

Lakaskoncepcio feliilvizsgalata

bérlék, EVAT Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

krizis helyzetbe keriilt csaladok
atmeneti elhelyezése

Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag
EVAT Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

Felel6s: 6nkormanyzat,

Gyermekek informacios bazis létrehozasa csaladsegit6 intézet, EKF, KLIK, jarasi
hivatal gyamhivatala, civil szervezetek
csaladoknal a kialakult ; Cires wl
, . , .y | Felelés: Gyermekjoléti és Bolcsdei
veszélyezteto tényezok . . . - a
.. . .. . Igazgatésag, Onkormanyzat, Ifjusagi
csokkentése, megsziintetése o . .
Informacids és Tandcsado Iroda
L, . onkormanyzat, varosi intézmények, civil
hatranyos helyzetii gyermekek Y Y
célzott fejlesztése szervezetek,
Felel6s: KLIK
osztondij-programok fenntartasa | Felel6s: 6nkormanyzat,
és fejlesztése KLIK, HKIK, vallalkozasok
Felel6s: onkormanyzat,
Id6sek informacids bazis létrehozasa Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény,

EKF, civil szervezetek

mindennapi életet megalapozo
biztonsag novelése

Felel6s: onkormanyzat

Egri Szocialis Szolgdltatdo Intézmény,
kozszolgaltatok,varosi
renddrkapitanysag, civil szervezetek
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Felel6s: onkormanyzat, Egri Szociadlis
Nék informaciods bazis létrehozasa Szolgaltaté  Intézmény, EKF, civil
szervezetek
szocidlis ellatorendszer specifikus | Felelds: onkormadnyzat, Egri Szocidlis
fejlesztése Szolgaltato Intézmény, civil szervezetek
munkaerdpiacra valo visszatérés | Felelds: onkormanyzat, munkatgyi
tamogatasa, csaladbarat | kozpont, = HKIK,  Egri  Szocidlis
munkahelyek kialakitasa Szolgaltato Intézmény
, , o , | Felelds: onkormanyzat, Egri Szocidlis
Fogyatékkal | fogyatékkal él6kre vonatkozo e s Y & ..
. C er s e 12 , Szolgdltatd  Intézmény, EKF, civil
élok informacids bazis létrehozasa
szervezetek
kozszolgaltatasokhoz valo . . . o
p ra . o FelelGs: onkormanyzat, varosi
egyenlé hozzaférés biztositasa, |. | . A
. " intézmények, kozszolgaltatok
akadadlymentesités
Felel6s: onkormanyzat,
Kozosségfejlesztés telekommunikacios cégek, civil
szervezetek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

mélyszegénységben élékre vonatkozé informacios bazis

létrehozasa

Feltart probléma | nincs részletes, igényekre koncentral6 felmérés a mélyszegénységben
(kiindulo él6krol, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a helyzetiikrdl, és
értékekkel) a segitségnyujtas lehetdségeirdl

Célok - Altalanos: részletes informdciok gytijtése a célcsoportrél annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevondsa, informdcids csatornak felkutatasa, gytijtendd

hosszatava informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontdsban H: kiértékelés, visszacsatolas
Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek mélyszegénységben él6k szama, demografiai jellemz6k
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek
tartalma) célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk:

pontokba szedve

bérlakasgazdalkodas; telepfelszamolds; személyes szocidlis
tamogatasok, tandcsadas; koznevelés; fejlesztési tamogatdsok

Résztvevik és
felels

onkormanyzat, Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény, Gyermekjoléti
és Bolcsédei Igazgatosag, EKF, civil szervezetek

onkormanyzat, Egri Szocidlis Szolgaltatéd Intézmény, Gyermekjoléti

Partnerek Y . ..
és Bolcsédei Igazgatosag, EKF, civil szervezetek
2014-ben megvaldsult tevékenységek
e Partnerek bevonasa
A mélyszegénységben él6k helyzetének javitasa és a rajuk vonatkozd
informdciok begytljtése érdekében, részben futé projekteken
keresztiil, részben  célzottan tobb  szervezettel elindult
egyluttmiikodés. A munkaerd - piaci helyzet felmérése és javitdsa
., érdekében a Heves Megyei Iparkamara, Munkatigyi K6zpont, a HKIK,
Megvaldsitott Bl T ; ; . .
tevel . a Civil Erték Kozhasznu Egyesiilet keriilt bevonasra.
evs cnyseg A mélyszegénységben él6k kozosségének és a kozosség tagjainak
2014-DEN €8 2015° | argforrasait feltard informdaciok gyUjtésére az Erted Agria Alapitvany,
ben 1 ol da i
, o a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont egytittmiikodésére épithetiink.
Résztvevik és NS .
felelds . Informacidgytijtés és elemzés
Az Erted Agria Alapitvany felmérte a Szala varosrészben az
Partnerek

Arnyékszala, Verészala és Rudivar utcdkban, hogy milyen minéségti
hazakban hanyan élnek, hany generdcié van egytitt, mennyi gyermek
van a haztartdsban. Elkészilt egy wun. tankatalogus, amely
tartalmazza azokat az értékeket, tudasokat, amelyekkel az ott él6k
rendelkeznek, és amelyeket szeretnének megtanulni.
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2015-ben megvalodsult tevékenységek
o Elkészilt egy kérddiv, amely képet ad az Egerben él6
mélyszegények jellemzGirdl, és amely segitségével pontosabb
tervezés valik lehetévé a szolgaltatdsok és a munkaerdpiacra

torténd felkészitésiik teriiletén. Kérdéskorok: jovedelmi
helyzet, iskolazottsag, munka, illetve munkavégzésben
felhasznalhaté  tevékenységekben  szerzett tapasztalat,

lakaskoriilmények, oktatasi intézményekkel valé kapcsolat
mindsége. (szocio-demografiai jellemz6k, mobilitasi utak,
er6forrasok, tulélési startégidk)

Megvalosito: Erted Agria Alapitvany

e Augusztus elkésziilt egy osszefoglalé tanulmany a szocidliscéla
varosrehabilitacio kozosségfejlesztési programjanak
tapasztalatairdl, melynek  egyik  célja, hogy a
szolgaltatasfejlesztés, integracios lehetdségek iranyait kijelolje

Megvalosité: Erted Agria Alapitvany

Hatarid§ (k) Rivev

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsdga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(roévid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatdvon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthatosaga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezébiztosok, kiértékelést végzék), pénziigyi forrdsok
er6forrasok (palyazati, koltségvetési)
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Mélyszegénységben él6k

foglalkoztatasi és karriertervezési tandacsado pont (informacios
pont) kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulo a tartés munkanélkiiliek szama

értékekkel)

Célok - Altalanos: hatékonyabba tenni a foglalkoztatasi lehet6ségekhez valé
Altalanos hozzaférést

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevondsa, forrdsok megteremtése, informacids

csatorndk kiépitése

hosszutavu K: informacids pont létrehozasa
idGegységekre H: folyamatos fenntartds, foglalkoztatdsi lehetdségek folyamatos
bontdsban felmérése

az informacios pont miikodéséhez alapvetéen hatékony informdacids
Tevékenységek csatorndkra van sziikkség a szakigazgatdsi szervek (munkatigyi
(a beavatkozds koézpont) és a helyi vallalkozok felé
tartalma) - partnerek bevonasa, egytittmiikodés kereteinek kidolgozasa

pontokba szedve

- az informacios pont infrastruktardjanak kiépitése
- palyazati forrasok felmérése

Résztvevik és
felels

Felel6s: onkormanyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, vallalkozasok

Partnerek

onkormdnyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, vallalkozasok

Megvalositott
tevékenység 2014-
2015-ben

Egytittmiikodés épiil az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
Munkatigyi Kézpontja, a HKIK, a Civil Erték Kézhasznt Egyesiilet és
az Onkormdnyzat koézott azoknak a munkanélkiilieknek a
megsegitésére, akik szakmaval rendelkeznek. Az adatvédelmi
szabdlyok betartasaval késziill egy egyénre szabott felmérés és
bemutatkozas, mely az érintett hozzdjarulasaval bekeril a
Kamarahoz. Ezeket az 4llaskeres6ket a Kamara ajanlja a
nyilvantartasaban 1évé vallalkozasoknak, akik alkalmi munka
keretében kiprobalhatjak az ajanlott személyt akkor, amikor a cégnél
tobbletfeladatok keletkeznek. Ha megfelel a munkdja, a munkatigyi
kozpont tdmogatdsaval (start kartya, palyakezd6t tamogato
programok) alkalmi munka helyett tartosabb foglalkoztatast lehetne
elérni, iiresedés esetén pedig véglegesiteni is lehetne.
Tapasztalatcsere az  atipikus  foglalkoztatas
megvaldsitasa érdekében.

Megvalositd: Szalai Kornyezetvédé és Ifjusagi Egyesiilet

lehetségeinek
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R:1év

Hataridd(k) ,
K:1-3 év
pontokba szedve ,
H:3-5¢év
Eredményességi - o R
STYesses Mutatd: informacids pont felallitasa
mutatok és annak et 2 e
1. Dokumentaltsag: atadott létesitmény
dokumentaltsaga, . .
. Forras: R — bevont partnerek szama
forrasa . R .
.1 T K - informdcids pont, alkalmazottak szama
(rovid, kozép és : e . . .
e H - az informdcids pont altal ajanlott munkahelyek szama
hosszutdvon), . , . (-
. Fenntarthatosag: folyamatos aktiv részvétel a foglalkoztatasi
valamint . . po .
. lehet6ségek kozvetitése érdekében
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok, partnerek bevonasa
eszkozei
Sziikséges énziigyi (palyazati) forras
er6forrasok p syLipay
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Mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

hatékony palyaorientacids rendszer, inspirdlé tanulmanyi
kornyezet kialakitasa

Feltart probléma

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként biztos elhelyezkedési
lehetéséget biztosito szakmak kozotti illeszkedés problémai, tovabba

(kiindulo . o . oy taere g
.y a mélyszegénységben élok eredményes részvételétét és késGbbi
értékekkel) . e mg

sikeres elhelyezkedését erdsiteni kell
Célok - Altalanos: a szakképzés és a hidnyszakmak kozotti kollerdcié
Altalanos erdsitése, a szegregatum képzésben valod részvételének bovitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevondsa, a képzési

fenntartdokkal

programok egyeztetése a

hosszutavu K: a szakképzések kontrollja és a szegregitum részvételének
id6egységekre figyelemmel kisérése
bontdsban H: a szegregatum elhelyezkedési lehet6ségeinek javitasa
Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkez6 célok elérése érdekében:
Szakképzés atstrukturalasa a munkaerd-piaci igények szerint, a
sziikséges profiltisztitas végrehajtasa,
Tavoktatas tamogatdsa, hatékonyabba tétele,
Képzési, oktatasi rendszer hatékonysdaganak javitasa,
, , hianyszakmdk képzése, mindségi oktatds biztositasa. A gazdasag
Tevékenységek N . . . O i
. igényeihez igazodd szak- és felnSttképzés kialakitasa. Munkahelyi
(a beavatkozas .
képzések.
tartalma)

pontokba szedve

Tamogatas a vallalkozas dolgozoinak a mads tamogatdsbol el nem
szamolhato szakképzési koltségeihez, feltételrendszer kidolgozasa

a HKIK-ban folyé un ,Gyere haza” program folytatdsa, kibdvitése: a
megyei munkahelyeket, lehet6ségeket bemutaté honlapon keresztiil
a fiatalok itthon tartasa, illetve hazahivasa egy esetleges kilfoldi
munkatapasztalat szerzés utan.

Résztvevik és
felelSs

TISZK, HKIK, munkatigyi kézpont, felels: 6nkormanyzat

Partnerek TISZK, HKIK, munkatigyi kozpont, vallalkozasok
i R:1-3év
Hatarid6(k) 3 ,
K:3-5ev
pontokba szedve ]
H: 5-10 év
Eredményességi e .
Snyesses Mutato: 4j szakképzések
mutatdk és annak 1. ..
1. Dokumentaltsag: taniigyi dokumentumok
dokumentaltsaga, . .
forrsa Forras: R - képzési programok
.1 T K - szakképzettséget szerzettek szama a célcsoportban
(rovid, kozép és . . . .
. H - szakképzettséget szerzettek szama a célcsoportban
hosszatdvon), L . e e, ,
valamint Fenntarthatosag: folyamatos ellenérzés a munkaerdpiaci igények és

fenntarthatosaga

lehet6ségek alapjan




Kockazatok alulmotivaltsdg a beiskoldzasra a célcsoportndl, lemorzsolddas, a
és csokkentésiik pénziigyi forrdsok hidnya, a tamogatott képzések nem valnak
eszkozei piacképessé, fenntartoi viszonyok
Sziikséges e e . o

Ses unios és hazai palyazati lehetdségek, human eréforras
eréforrasok
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Aluliskolazottak felzarkoztato képzése

Feltart probléma

. . alulképzett munkanélkiiliek szama, rosszabb elhelyezkedési
(kiindulo o
-y lehet6ségek
értékekkel)
Célok -
Altalanos Altalanos: alulképzettség csokkentése a szegregatumban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, forrdsok megteremtése
K: Felzarkoztato képzések

hosszutavu H: 8 osztdlyos altalanos iskolai végzettség elérése a szegregatum aktiv
idGegységekre kort népességének 9o%-ban

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas felmérni, hogy mely osztdlyok hidnyoznak a célcsoportnal

tartalma) képzések megszervezése és lebonyolitdsa

pontokba szedve

Résztvevik és
felelSs

résztvevOk: munkatigyi kozpont, képzé intézmény, onkéntesek
felel6s: onkormanyzat

Partnerek

civilek, vallalkozok, 6nkormanyzatok, képzé intézmény, munkatigyi
koézpont, onkéntesek

Megvaldsitott
tevékenység
2014. -2015

Az iskolai lemorzsolddas és a sikeresebb iskolai karrier érdekében az
egri KEF létrehozott egy un. Protektiv Team-et, amely szocidlis
szakemberekbdl és pedagogusokbol all. A  team mikodése
lehetdséget ad arra, hogy az iskola komplex tdamogatast kapjon a
tanuldi élethelyzetébdl adodd és pusztan pedagogiai eszkozokkel
nem kezelhet6 helyzetek rendezésére, ezzel segitve didkok
sikeresebb iskolai teljesitését. A programmal a KEF egytittmikodik a
Klik-el.

A tartésan munkanélkiili mélyszegénységben él6 alacsony iskolai
végzettségli  csoportok magas aranyban vettek részt a
kozfoglalkoztatds kertében szervezett alapkompetencia képzéseken.

Az Egri Norma Alapitvany potvizsgdra felkészités és korrepetdlds
céljaval valosit meg heti rendszerességgel foglalkozast az Arany Janos
Iskoldban. Az iskolai motivacio erésitése érdekében palyaorientacios
foglalkozas sorozatot is tart. Az iskolaba mélyszegény csaladok
hatranyos helyzett gyermekei jarnak.

2015-ben megvalositott tevékenységek:

o Képességfejleszté foglalkozasok és korrepetdlds valdsul meg

heti rendszerességgel az Szalai Kozosségi Hazban. Az
iskolaban alulteljesit6 gyermekek szamara heti
rendszerességgel jatékos képességfejlesztést és korrepetdlast
biztositanak.

Megvalositd: Csaladsegité Kozpont, SZAKI, civilek
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R:1-3 év

Hataridd(k) ,
K:3-5év
pontokba szedve ,
H: 5-10 év

Eredményességi . , , , : etz . S

cnyesses Mutatok: aktiv koru lakossag befejezett altalanos iskolai képzése
mutatdk és annak 1o ..

L Dokumentaltsag: taniigyi dokumentumok
dokumentaltsaga, . . s
forrsa Forras: R - bevont partnerek, kidolgozott képzési rendszer
a1 s K - Célcsoportbol jelentkezék szama

(roévid, kozép és ez . . ; .

e H - 8 altalanos iskolai végzettség megszerzése
hosszatdvon), L . Yy, , ,

: Fenntarthatosag: a célcsoport rendszeres szilirése és bevondsa
valamint 1

. sziikséges
fenntarthatosaga
Kockazatok e . , . . e . .
. . alulmotivaltsag a célcsoportnal a beiskoldzasra, pénziigyi forrasok
és csokkentésiik o
o . hianya

eszkozei
Sziikséges informacio a képzési lehetéségekrél, pénziigyi forrasok megtaldlasa,
er6forrasok human eréforras megléte

Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Lakaskoncepcio feliilvizsgalata

Feltart probléma

nagy a bérlakasra vardk szama, az alacsony jovedelem miatt sokszor

(,kuln duls kezelhetetlen lakbértartozas halmozodik fel
értékekkel)
Altalanos: a szegregatumba tartozdk lakhatdsanak javitdsa,
Célok - lakdsbérl6k folyamatosan fenn tudjdk tartani a jogviszonyt
Altalanos R: az oOnkormdnyzati bérlakds allomany felmérése elhelyezkedés,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

miszaki allapot és komfortfokozat szerint
K: lakasfenntartdsi tdmogatds, addssigkezelési tdmogatas, elsd

hosszatava lakdshoz jutok tdmogatasa feliilvizsgdlata
id6egységekre H: a lakaspiaci lehetéségekhez valé folyamatos igazitas,
bontasban lakdsmobilitdas novelésére a fiatalok els¢ lakashoz jutdsanak
tamogatdasa
bérlakas dllomany felmérése
helyi lakdscéla rendeletek feliilvizsgalata
palyazati lehet6ségek felkutatdsa
Tevékenységek A lakbér-tamogatdsi rendszer, oOnkormdnyzati tamogatasok
(a beavatkozas felilvizsgalata - a lakbér-tamogatasi rendszerrel egyiittesen - a
tartalma) lakhatasi feltételek meg6rzésére, az eladdsodas elkertilésére

pontokba szedve

A sulypontot a rendszeres, tartds tdmogatasokra kell athelyezni az
eseti jellegli segélyekkel szemben

A koltségvetési lehetéségekkel, és a pdlyazati forrasok lehivasaval
O0sszhangban folytatni sziikséges a belvarosi és lakoteriileti
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rehabilitdcidt, ezaltal megvalosulhat a teriileten él6 szocidlisan
elesett rétegek kozvetett tamogatdsa, megindulhat az ingatlanok
felértékel6dési folyamata.

Biztositani sziikséges a lakokornyezet, illetve a beépitési jelleg
széleskort valasztékat akar bels6é tartalékok feltarasaval, akar uj
tertiletek igénybevételével.

A lakasépitési tevékenység elGsegitése a tertilet-el6készités
eszkozével (rendezési tervek, koordindcio a tulajdonviszonyok
rendezése, el6kozmitivesités terén).

Résztvevik és
felelss

bérlék, EVAT Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

Partnerek EVAT ZRt,
(i 1x R:1év
Hatarid6(k) ,
K:1-3 év
pontokba szedve .
H: 3-5 év
Eredményességi
mutatdk és annak | Mutaté: bérlakdshoz jutdk szama, dijtartozasok csokkenése
dokumentadltsaga, | Dokumentaltsag: lakasbérleti szerz6dések, bérbeadoi kimutatasok
forrasa Forras: R - tAmogatasok mértéke
(rovid, kozép és K - lakasbérleti szerzédések
hosszatdvon), H - hosszu tavon is fenntartott lakasbérletek
valamint Fenntarthatosag: folyamatos pénziigyi raforditast igényel
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa
eszkozei
Sziikséges o S . o
e unios és hazai pénziigyi forras, emberi er6forras
er6forrasok
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

krizis helyzetbe keriilt csaladok atmeneti elhelyezése

Feltart probléma

a munkanélkiiliség és az eladosodds vagy egyéb okok miatt a

(kiindulo csaladok ideiglenesen vagy tartosan lakhatdsukat nem tudjak
értékekkel) megoldani.

Célok - Altalanos: krizishelyzetbe keriilt csaladok lakhatdsi gondjainak
PO enyhitése

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: segitség nyujtas a csaladok ideiglenes elhelyezéséhez
K: a lakhatdsukat tartésan ondlléan megoldani nem tudé csaladok
részére elkilonitett szocialis bérlakas

hosszutava Y . . P o .
g . H: segitség a tulajdonszerzésben az els6 lakashoz juték tamogatdsa
id6egységekre . L . ‘. . L
, altal, a lakadspiaci lehetéségek felkutatasdval, életvezetési
bontdsban . .
tanacsadassal
. . ideiglenes elhelyezés atmeneti szallason és otthonokban, megfelels
Tevékenységek o e g . o
\ szamu fér6hely biztositasa
(a beavatkozas , o L. , ,
csaladsegités, életvezetési tandacsadas
tartalma)

pontokba szedve

onkormanyzati tamogatas

Résztvevik és
felelds

Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag,
Evat Zrt,
Felel6s: onkormanyzat

Partnerek érdekképviseletek
Hataridé6(k) R v

K:1-3év
pontokba szedve ,

H:3-5év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutatd: célcsoportba tartozd elhelyezett csaladok szama
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: hasznalati és bérleti szerz6dések, tulajdoni lapok
forrasa Forras: R - bejelentett és kezelt igények szama
(rovid, kozép és K - kiutalt bérlakasok szama
hosszutavon), H - célcsoport lakastulajdon-szerzése
valamint Fenntarthatosag: folyamatos pénziigyi kotelezettségvallalast jelent
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok volumene, az egytittmiikodési készség hidnya
eszkozei
Sziikséges unios és hazai palyazati pénzeszkozok, koltségvetésben elkilonitett
er6forrasok pénzeszkozok, emberi eréforras
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Gyermekek

informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma

nincs részletes, igényekre koncentrdlé felmérés a gyermekek,
kiilonosen a halmozottan hatranyos gyermekek csaladi és oktatasi

kiindulo o ax . Ll . .
(, , helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket
értékekkel) )

lehet megtenni
Célok - Altalanos: részletes informdciok gytijtése a célcsoportrél annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatornak felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa

id6egységekre K: informaciogyjtés, elemzés

bontdsban H: kiértékelés, visszacsatolds

Tevékenységek Létre kell hozni egy informaciébazist legaldbb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek (csaladi helyzet , oktatas)
tartalma) halmozottan hatranyos gyermekekre vonatkozo tovabbi informacidk

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidok

Résztvevik és
felelSs

felel6s: onkormanyzat, Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag, EKF,
KLIK, jarasi hivatal gyamhivatala, civil szervezetek

onkormanyzat, Gyermekjdléti és BolcsGdei Igazgatdsag, EKF, KLIK,

Partnerek PR Lo ..

jarasi hivatal gyambhivatala, civil szervezetek
Hatarid6(k) R:x v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(roévid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthatosaga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informacidk szolgaltatdsa érdekében
és csokkentésiik az informaciogyujtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezObiztosok, kiértékelést végzok), pénziigyi forrdsok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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Gyermekek

Intézkedés cime:

csaladoknal a kialakult veszélyezteté tényezdk csokkentése,
megsziintetése

Feltart probléma

novekszik gondozas alatt 1évé gyermekek szama, iskolai problémak,

(kiindul6 L re AT L.

.y csavargas, iskolakertilés, sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok
értékekkel)

Célok - Ala14 : , TR Kt
PO Altalanos: a gyermekek biztonsagos csaladi hatterének elésegitése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa
K: programok, férumok szervezése, veszélyhelyzetet jelzé figyel6
szolgalat, intézményi ellatasok

hosszutava . . . . N . . .
c 1x . H: az intézkedések révén a veszélyeztetd tényezok lehetéség szerinti
idGegységekre .
. megel6zése
bontdsban
csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele
életvezetési tandcsadas, csaladsegités
Tevékenységek gyermekvédelmi szocialis ellatasok korének bévitése
(a beavatkozas gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok fejlesztése és
tartalma) kapacitasanak bévitése

pontokba szedve

gyermekvédelmi jelz6rendszer hatékony miikodtetése
koznevelési intézményrendszer fenntartdi valtozdsa miatt az
onkormanyzat szerepének atgondolasa

Résztvevik és
felelds

Felel6s: onkormanyzat, Ifjusagi Informadacioés és Tandcsadd Iroda,
Felels: Gyermekjoléti és Bolcsdei Igazgatdsag,

onkormanyzat, Ifjasagi Informaciés és Tandcsadd Iroda, civil
Partnerek
szervezetek, KLIK
s qx R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 ,
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H. 5-10 év
Eredményességi e o .
SHYyesses Mutato: igénybe vett ellatasok, programok szama
mutatdk és annak e e .
e s Dokumentaltsag: intézményi kimutatas
dokumentaltsaga, , L .
. Forras: R - intézkedési terv
forrasa IR T
.oy Lo K - szervezett programok, intézményi ellatasok
(rovid, kozép és L . .
. H - tudomasra jutott veszélyhelyzetek szama:
hosszatavon), . s . . , 112 .
. Fenntarthatosdg: pénziigyi forrdsok rendelkezésre allasa esetén
valamint
" folyamatos
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok, célcsoport bevonasa
eszkozei
Sziikséges
e 2 HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
er6forrasok P gyl (paly )
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Gyermekek

Intézkedés cime:

hatranyos helyzett gyermekek célzott fejlesztése

A csalad mukodését zavard és akadalyozo okok koziil a csaladok

Feltart probléma . ) . . o . .
(kiindulé anyagi helyzetének romlasa, csaldd szétesése miatt a nevelés,
. gondozas, torédés, szeretet hidnyabol adodo veszélyeztetettség
értékekkel)

megemelkedett
Célok -
Altalanos Altalanos: olyan programok szervezése, amelyek eldsegitik a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

tarsadalmi beilleszkedést, kompetenciak fejlesztését
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

hosszatava K: programok, képzések szervezése
idGegységekre H: eredmények fenntartdsa
bontdsban
Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek
miikodtetése
Tevékenységek A hatranyos helyzeti gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozo
(a beavatkozs szakemberek tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
tartalma) nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a szil6k eredményes

pontokba szedve

bevonasat segité ismeretek elsajatitdsa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében

parbeszéd a kozoktatisban résztvevd partnerekkel, intézményekkel a
gyermekek oktatdsanak sikeressége érdekében

Résztvevik és
felelSs

Felel6s:0nkormanyzat, varosi intézmények, civil szervezetek, KLIK
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Kortarssegité képzés. Az Erted Agria Alapitvany tabort
szervezett az aktiv, hatranyos helyzet(i, roma fiatalok szdmara.
Programterv késziilt, amelynek célja, hogy bevonjdk,
aktivizaljak a kortarsaikat a hasznos szabadidds és kozosségi
tevékenységekbe. A tervezett programok kozil egyet mar
sikeresen meg is valdsitottak, amely a Kossuth radioban
nyilvanossagot is kapott.

Megvaldsitd: A Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, Erted Agria

Alapitvany
Megvalosult et g Tl s - e
BV e A Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag allando jelenléte és a
programok 2015 A 1 . s
mAiusi Kozosségi Haz mitikodtetése lehetdséget teremt arra, hogy a
Jusis gyerekek és fiatalok feliigyelet alatt, szocidlis szakember
szolgaltatasait igénybe véve toltsék szabadidejiiket.
Megvalositd: Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag,
e A Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag egyeztetést folytat a
varosban miikodo szolgaltatokkal és civilekkel, hogy a Szalai
Kozosségi Hazban az igényeknek megfelel6 és szines
szolgaltatast tudjon biztositani.
Megvaldsitd: Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag,
Partnerek onkormanyzat, varosi intézmények, civil szervezetek, KLIK
i 1x R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 ,
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi . .
SHYesses Mutato: szervezett programok, képzések
mutatok és annak o
L, Dokumentaltsag:
dokumentaltsaga, . NI . e -
forrisa Forras: R - egytittmiikodési megallapodas, intézkedési terv
.o e K - szervezett programok, képzések
(roévid, kozép és
s H - szervezett programok
hosszatdvon), . L L2 , . 112 .
! Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa esetén
valamint
. folyamatos
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre 4lldsa, célcsoport bevonasa
eszkozei
Sziikséges
N > HR, pénzigyi (palyazati) forrasok
er6forrasok p gyl (paly )
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Gyermekek

Intézkedés cime:

osztondij-programok fenntartasa és fejlesztése

Feltart probléma

a hatranyos helyzeti gyermekek tartos felzarkoztatasa az oktatasi

(kiindulo rendszeren  keresztil nyujtott  tobblet-tdmogatdsok  nélkdil
értékekkel) nehézségekbe titkozik

gd()lf_ Altaldnos: eldsegiteni az 4ltaldnos, kozépfoki és felséfoku
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

végzettségek sikeres megszerzését
R: partnerek bevondsa, intézkedési terv kidolgozasa, meglévé
0sztondij-rendszer fenntartdsa

hosszutavu . e . . s . .
s 1n . K: 6sztondij-rendszer fejlesztése, lehetGségek 6sszekapcsoldsa
id6egységekre s ax
4 H: fenntarto idészak

bontasban
Tevékenységek : . e 1 . v e

ySegE felkutatni az 0Osztondij-rendszerben részt venni kivand tovabbi
(a beavatkozas 1

potencialis partnereket

tartalma)

pontokba szedve

meghatdrozni tovabbi 6sztondij-elemeket, kapcsolodasi pontokat

Résztvevik és
felelSs

Felel6s:0nkormanyzat, KLIK, HKIK, vallalkozasok

Partnerek onkormanyzat, KLIK, HKIK, vallalkozasok
Hatarid6(k) R:1-3 e,V
K:3-5év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi Mutato: 6sztondij elérhetésége a célcsoportban
mutatdk és annak | Dokumentdltsag: elbiralt 6sztondijpalyazatok szama
dokumentaltsaga, |Forras: R - bevont partnerek szama, 6sztondij pénziigyi keretei
forrasa K - 6sztondijra palyazék szama
(roévid, kozép és H - 6sztondijra palyazok szama
hosszatavon), Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa esetén
valamint folyamatos
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre 4lldsa, partnerek bevondsa
eszkozei
zfgfl;iigz(ik pénziigyi (palyazati) forrasok
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No6k

Intézkedés cime:

informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre koncentralo

(kiindulo felmérés a nék csaldadi és munkaerdpiaci helyzetét érintéen, amely
értékekkel) alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket lehet megtenni

Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrol annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatornak felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontdsban H: kiértékelés, visszacsatolas
Tevékenységek . . . e . -y

ySegE Létre kell hozni egy informaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas o, ., . ..

sziikségletek, igények, problémas teriiletek

tartalma)

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk

Résztvevik és
felelSs

Felelds:0nkormanyzat, Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag, EKF,
civil szervezetek

onkormanyzat, Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosdg, EKF, civil

Partnerek

szervezetek
Hatarid6(k) R:x v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutatd: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakulasa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(rovid, kozép és K - adatfeltoltés dllapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthatosiga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informacidk szolgaltatdsa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formdinak kivalasztdsa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezébiztosok, kiértékelést végzdk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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No6k

Intézkedés cime:

szocidlis ellatorendszer specifikus fejlesztése

Feltart probléma

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad

(kiindulo esetében a szegénység kockdzata magas, célzott szocidlis ellatdsok
értékekkel) hidnyossagai

Célok -

Altalanos Altalanos: szocidlis ellatérendszer célzott reagildsa a célcsoport

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

problémaira
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

hosszutavu K: ellatérendszer feliilvizsgalata, programok, féorumok szervezése
idGegységekre H: eredmények fenntartasa, ellendrzés és feliilvizsgalat
bontdsban
Tevékenységek s S e o . .

YSegE Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
(a beavatkozas . . . : s

tdmogatasok korének kialakitasa

tartalma)

pontokba szedve

az elérhetd lehetdségekrol tajékoztatd férumok

Résztvevik és
felelSs

Felel4s: 6nkormdnyzat, Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag, civil
szervezetek

Partnerek onkormanyzat, Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag, civil
szervezetek

Hatarid6(k) E 1__3 eé\;

pontokba szedve 35V
H: 5-10 év

Eredményességi Mutatd: bevezetetett szocidlis ellatasi formak

mutatok és annak | Dokumentaltsag: helyi rendeletek, egytittmiikodési megallapodasok
dokumentaltsaga, |Forras: R - intézkedési terv

forrasa K - rendeletek, programok, forumok

(rovid, kozép és H - szolgaltatasokat igénybe vevék, intézményi kimutatasok
hosszutavon), Fenntarthatosdg: pénziigyi forrdsok rendelkezésre allasa esetén
valamint folyamatos

fenntarthatosiga

Kockazatok

és csokkentésiik pénziigyi forrasok rendelkezésre 4llasa

eszkozei

zf(})'lfl(()srigi:(s)k HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
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No6k

Intézkedés cime:

munkaerdpiacra valo visszatérés tamogatasa, csaladbarat

munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma

a gyermek sziiletése utani idékiesés miatt nehéz a munkaba allas, a

(kiindulo munkahelyek elgitélete kisgyerekes nékkel szemben, néknek nincs
értékekkel) informaciojuk a jogi és egyéb lehet6ségekrél

Cél()l( - A r . ror 17 . r r . r s
PO Altaldnos: visszatérés a munkaeré piacra mérsékli a szegénység
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kialakulasanak kockazatat, biztos megélhetést biztositva
R: partnerek bevonasa, intézkedési teriiletek kidolgozasa

K: egylttmi(kodés beinditdsa a munkahelyekkel, tdjékoztatd

hosszutavu . N . (o
. 1z . forumok, intézményi formak (gyermekek ellatasa)
idGegységekre . . 11 s
$ H: eredmények fenntartdsa, gyermekvallalasi kedv erésodése
bontdsban
Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmények miikodtetése
tajékoztatd programok a nék részére a munkaba 4llassal kapcsolatos
, , jogokrol
Tevékenységek g , . et 1w g
, tajékoztatd programok a munkahelyek részére a kiilonb6z6 rugalmas
(a beavatkozas . o
foglalkoztatasi formakrol
tartalma)

pontokba szedve

gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito szolgaltatasok fejlesztése és
kapacitasanak bévitése
csaldd-barat munkahelyi

munkaidd, tavmunka

megoldasok: részmunkaid6, kotetlen

Résztvevik és
felelSs

Felel6s: onkormanyzat, munkatigyi kozpont, HKIK, Gyermekjoléti és
Bolcs6dei Igazgatosag,

onkormanyzat, munkaligyi kozpont, HKIK, Gyermekjoléti és
Partnerek wr g -
Bolcsédei Igazgatosag,
f e R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 ,
K:3-5ev
pontokba szedve ]
H: 5-10 év
Eredményességi
mutatdk és annak |Mutatd: programok szama
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: tajékoztato anyagok, résztvevok
forrasa Forras: R - egytittmiikodési megallapodasok
(roévid, kozép és K - tjékoztatd forumok
hosszutavon), H - munkatigyi kozponthoz forduldk szama
valamint Fenntarthatosag: tdjékoztatok iddszakos szervezése
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik partnerek (munkahelyek bevondsa), pénziigyi forrasok
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

HR, pénziigyi (palyazati) forrasok




Idések

Intézkedés cime:

informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma

jelenleg nem all rendelkezésre teljeskort, részletes, igényekre
koncentralo felmérés az idések életkoriilményeire, tarsadalmi

(kiindul6 R , ., L.
.y részvételére vonatkozoan, amely alapjan a tovabbi célzott
értékekkel) g , .
intézkedéseket lehet megtenni
Célok - Altalanos: részletes informdciok gytijtése a célcsoportrél annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatornak felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa

idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés

bontdsban H: kiértékelés, visszacsatolas

Tevékenységek Létre kell hozni egy informaciébazist legaldbb az alabbi tartalommal:
(a beavatkozas sziikségletek, igények, problémas teriiletek

tartalma) egészség, biztonsag, helyi kozéletben valo részvétel lehetdségei

pontokba szedve

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidk

Résztvevik és
felelSs

Felel6s: onkormanyzat,
Egri Szocialis Szolgaltatd Intézmény, EKF, civil szervezetek

onkormanyzat, Egri Szocidlis Szolgdltaté Intézmény, EKF, civil

Partnerek

szervezetek
Hatarid6(k) R:x v

K:1-3 év
pontokba szedve .

H:3-5¢év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktura kiépitése
(roévid, kozép és K - adatfeltoltés allapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthatosaga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informacidk szolgaltatdsa érdekében
és csokkentésiik az informaciogyujtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrdsok
Sziikséges HR (kérdezObiztosok, kiértékelést végzOk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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Idések

Intézkedés cime:

szabadidds tevékenység, kozosségi terek erdsitése

Feltart probléma

idéskorban gyakran valnak bezarkézova az emberek, csokkennek a

(kiindul6 , . ., , . ,

.y tarsas interakciok, mozgasszegény életmod

értékekkel)

Célok -

Altalanos Altalanos: szabadidés és egyéb kozosségi tevékenység kereteinek

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fejlesztése, hozzaférés biztositdsa és népszertsitése
R: partnerek bevonasa, részletes intézkedési terv kidolgozasa

hosszutavu K: szabadid6s kozosségi tevékenységeket népszertisité programok
idGegységekre H: fenntartas, ellenérzés

bontdsban

Tevékenységek egészséges életmod népszertsitése

(a beavatkozas szabadidds tevékenységekre vonatkozd tajékozatd programok
tartalma) sportolasi lehet6ségek feltérképezése

pontokba szedve

oy

kozosségi terek fejlesztése, népszertsitése

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, civil szervezetek, varosi intézmények

Partnerek onkormadnyzat, civil szervezetek, varosi intézmények
ey R:1-3 év
Hatarid6(k) 3 .
K:3-5év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Eredményességi . . . 1 ook
1 Mutatd: kampanyok, programok, résztvevék szama
mutatdk és annak et .
e Dokumentaltsag: programszervezési dokumentumok
dokumentaltsaga, .
. Forras: R - bevont partnerek
forrasa .
.. . K - szervezett programok szama
(roévid, kozép és .
‘s H - szervezett programok szama
hosszatdvon), . L Lo , . 11 .
. Fenntarthatosag: pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa esetén
valamint
. folyamatos
fenntarthatosiga
Kockazatok
és csokkentésiik célcsoport bevonasa, pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa
eszkozei
Sziikséges
e HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
eréforrasok P gyl (paly )
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fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

fogyatékkal él6kre vonatkozoé informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma

jelenleg nem all rendelkezésre pontos felmérés a fogyatékkal él6krol,

(kiindulo ezért nem lehet pontos

értékekkel) elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl
Célok - Altalanos: részletes informaciok gytjtése a célcsoportrol annak
Altalanos érdekében, hogy erre épiilve tovabbi célzott intézkedések

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megtételére nyiljon lehetdség.
R: partnerek bevondsa, informacids csatornak felkutatdsa, gytjtendd

hosszutavu informacio-tipusok meghatarozasa
idGegységekre K: informaciogytjtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas
. . Létre kell hozni egy informaciébazist legaldbb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek . . s .
. fogyatékosok szama, demografiai jellemzék
(a beavatkozas ) . ,
a fogyatékossag foka, tipusa
tartalma)

pontokba szedve

sziikségletek, igények, problémads teriiletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informacidok

Résztvevik és
felelSs

Felel6s: onkormanyzat, Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény, EKF,
civil szervezetek

onkormanyzat, Egri Szocidlis Szolgdltatd Intézmény, EKF, civil
Partnerek
szervezetek
(i 1x R:1év
Hatarid6(k) ,
K:1-3 év
pontokba szedve .
H:3-5év
Eredményességi
mutatok és annak | Mutato: adatbazisban szereplé adatok szamanak alakuldsa
dokumentaltsaga, |Dokumentaltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
forrasa Forras: R — adatbazis-struktuara kiépitése
(rovid, kozép és K - adatfeltoltés dllapota
hosszatavon), H - kiértékelés, szoveges elemzések és intézkedési javaslatok
valamint Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités
fenntarthatosiga
Kockazatok célcsoport bevonasa az informacidk szolgaltatasa érdekében
és csokkentésiik az informaciogytjtés formdinak kivalasztdsa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénziigyi forrasok
Sziikséges HR (kérdezébiztosok, kiértékelést végzdk), pénziigyi forrasok
eréforrasok (palyazati, koltségvetési)
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fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés biztositasa,
akadalymentesités

Feltart probléma

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald

(kiindulo hozzaférés lehetGségei, az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100
értékekkel) %-0s

Célok - 1 1a . . . , .,
P Altalanos: a jelenleg még nem akaddlymentesitett kozintézmények
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

akadalymentesitésének folytatasa (program folytatas, R-K-H azonos
cél)
R: palyazati forrasok felkutatdsa, tervezés, kivitelezés

hosszutavu o . . e .
1z . K: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés
id6egységekre P . . s }
4 H: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés
bontdsban
Tevékenységek Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok megsziintetése, informacios
(a beavatkozas és kommunikacioés akaddlyok megsziintetése — kozintézmények
tartalma) lakékornyezet akadalymentesitését szolgalé program - opciondlis,

pontokba szedve

palyazati lehetdségek fiiggvényében

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, varosi intézmények, kozszolgaltatok

Partnerek onkormanyzat, varosi intézmények, kozszolgaltatok
Ry R:1-3 év
Hatdrid6(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Mutaté:  benyujtott  akadalymentességi  projektek  szama,
. - megvaldsitott projektek szama
Eredményességi 1ot . . e o
1 Dokumentaltsag: igazoltan benyujtott palyazatot, teljesités-
mutatdk és annak |, . . 1 ; C
o igazolasok, hasznalatbavételi engedélyek (opcionalis)
dokumentaltsaga, , L, ) ) . .. .
forrsa Forras: R - palyazatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
a1 s igazolas, hasznalatbavételi engedély
(roévid, kozép és 1 . e 1 o
. K - palyazatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
hosszatdvon), . , . e ,
. igazolas, hasznalatbavételi engedély
valamint 1 s . el 1 L
" H - pdlyadzatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-
fenntarthatosaga |. . . N )
igazolas, hasznalatbavételi engedély
Fenntarthatosag: megvaldsulast koveten folyamatosan
Kockazatok
és csokkentésiik palyazati forrasok
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

HR, pénziigyi forrasok (palyazati forrasok)




fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Kozosségfejlesztés

Feltart probléma

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy fogyatékkal él6
gyermeket neveld sziil6knek vagy fogyatékost apolo csaladtagnak

(kiindulo , ) e C ,

értékekkel) kap’csolatterem’teﬁre, onse,glto cs,(,)p,ortok szervezésére, a forumokba
valé bekapcsolodasra kevés lehetdsége van

Célok -

Altalanos informacios és kapcsolatteremtd forumok erésitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: infokommunikacids csatorndk felmérése, partnerek bevonasa,
palyazati forrasok felmérése

hosszutavu K: kozosségfejleszt6 forumok miikodtetése, képzések
idGegységekre H: internet-elérés bévitése
bontdsban
, , LehetGségek:
Tevékenységek . re et
, koztertleten téritésmentes WIFI szolgaltatas
(a beavatkozas , .
forumok szervezése
tartalma)

pontokba szedve

civil szervezédések tdmogatasa
olyan tdmogatasok, képzések, amely az internethez valé hozzaférést
segitik

Résztvevik és
felelSs

onkormanyzat, telekommunikacids cégek, civil szervezetek

Partnerek onkormanyzat, telekommunikacids cégek, civil szervezetek
Ry R:1-3 év
Hatdrid6(k) 3 .
K:3-5¢év
pontokba szedve .
H: 5-10 év
Mutatd: megalakult Onsegit, informacids csoportok, online
. - forumokhoz val6 hozzaférés
Eredményességi e .. . . .
1 Dokumentaltsag: civil szervezetek jelentése, szegregatumra
mutatok és annak . et 1 .
1o vonatkozo adatbazis bazis és aktuadlis adatai
dokumentaltsaga, P .
, mtikodo civil csoportok szama
forrasa : o . . QAL Lotk
a1 s internetelérések szama a fogyatékkal él6k korében
(roévid, kozép és . .
. Forras: R - programba bevont partnerek szama
hosszatdvon), , , rr .
} K - férumok szama, hozzaférések szama
valamint .
" H - fenntartott eredmények
fenntarthatosaga . 1x . . w1 ..
Fenntarthatosag: idGszakos visszacsatolds sziikséges a civil
szervezOdések fenntartasa és fejlesztése érdekében
Kockazatok
és csokkentéstik cégek bevonasa, pénziigyi forrasok
eszkozei
Sziikséges HR, pénziigyi forrasok (palyazat)
er6forrasok P &Y paty
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2. Megvalositas

A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmadra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartdst intézmények vezetgit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak
meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk felkéri intézményeket, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténé beépitésének garantaldsira Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata a Helyi Esélyegyenlségi Programban
foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hoz létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kit(izott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 4j beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggé problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az  esélyegyenlség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz ~ és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitGizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az
EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd HEP Férum munkacsoport
munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok

vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
kénviseldie

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai
kozil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok

beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylttmi(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdara az oOnkormdnyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos
helyzet(iek tamogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
Polgarmester felel:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
muikodésének sokoldalu tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdasaval végzi.
Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozosen
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- a HEP Forum 0sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
koézremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati  intézmények  vezetéi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenldségi  Programban  foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabadly 4&ltal elSirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a
benyujtastol szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
Kozgytlésének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasarol, és — sziikség
esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kitizott célok megvalodsitasahoz.

3. Elfogadas mddja és datuma
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I. Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast
kovetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovet6en Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése a Helyi EsélyegyenlGségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 362/2013.(VI.27.) szamu hatdrozataval
elfogadta.
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Esélyegyenléségi Forum tagjai 2015

ABJESELYT!

ESELYERYENLOSER! FERUM ERER

Mélyszegénységben él6k

Béke telep Rehabilitaciojaért Egyestilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete,

Caritas Hungarica Eger Alapitvany

Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény,

Egri Csaladsegit6 Alapitvany,

Egri Baratndk a Jovéért Egyestilet,

Erted Agria Alapitvany,

Etelt Az Eletért Alapitvany,

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egri Csoport,
Magyar Voroskereszt Eger Tertileti Szervezete,
Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya,
Szalai Kornyezetvédo és Ifjusagi egyestilet

NOK

Baba-Mama Szabadidd és Eletméd Alapitvany
Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyesiilet
Bartakovics Béla Kulturdlis Szovetség,

Civil Erték Kézhasznu Egyesiilet,

Egri Szocidlis Szolgaltatd Intézmény

Dobo Katica Nyugdijas Szervezet

Gyermekjoléti és BolcsGdei Igazgatdsag

Eger Varos Védéndi a Csaladokért Alapitvany,
Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Norma Alapitvany

Egri Nyitott Tanulasi Kozpont

Egri Joga Klub,

Egrimami Egyestilet

Egri N6k a Varosért

Egri Egészség- és Kornyezetvédd Egyesiilet
Egri Folt-Tiindérek

Egri Csaladsegit6 Alapitvany

Egri Baratnok a Jovéért Egyesiilet,
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http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/37-szervezetek
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/94-szervezetek-3
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/93-szervezetek-2
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/116-szervezetek-22
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/120-szervezetek-25
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/117-szervezetek-23
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/104-szervezetek-13
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/103-szervezetek-12
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/101-szervezetek-10
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/102-szervezetek-11
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/100-szervezetek-9
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/99-szervezetek-8
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/98-szervezetek-7
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/97-szervezetek-6

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Megyei Kormanyhivatal,

Heves Megyei Természetbarat Szovetség,

Kertbarat Kor Egyesiilet Eger

Kozelbaba Egyestilet

Lamenda Kft,

,NO az Er6” Kézhasznu Egyesiilet

Szalai Kornyezetvédd és Ifjusagi Egyestilet
Teadélutan az Egészséges Tarsadalomért Egyesiilet,
Uj Akropolisz Kulturdlis Kézhasznu Egyesiilet

Gyerekek
Aranykapu Alapitvany
Balassi Balint Altalanos Iskola Alapitvanya
Alapitvany a Hunyadi Matyas Altalanos Iskolaért
Civil Haz,
Cukorbetegek Egri Egyesiilete,
Egri Csaladsegit6 Alapitvany,
Esélyek Haza,
Eger Varos Védéndi a Csaladokért Alapitvany,
Forras Alapitvany Eger
Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsag
Ifjasagi Informacios és Tandcsado Iroda
Neon Ifjasagi és Kulturalis Egyesiilet
Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda
Kemény Ferenc Altaldnos Iskolaért Alapitvany ,
Szalai Kornyezetvédo és Ifjusagi Egyestilet
Szivarvany Kulturalis Alapitvany
Pasztorvolgyi Iskolaért Alapitvany
Tehetséges Gyermekekért Alapitvany,
Tobbgyermekes Csaladok Egri Egyesiilete,
Uj Nemzedék Kontaktpont Iroda

Id6sek

Derts Alkony Nyugdijas Klub Egyesiilet
Dobo Katica Nyugdjijas,

Egri Szocidlis Otthonért Alapitvany
Egri Szocidlis Szolgaltaté Intézmény,
Esélyek Haza,

Eziistid6é Alapitvany,

Felnémeti Nyugdijas Egyestilet
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http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/107-szervezetek-16
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/108-szervezetek-17
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/119-szervezetek-24
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/109-szervezetek-18
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/115-szervezetek-21
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/110-szervezetek-19
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/111-szervezetek-20
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/95-szervezetek-4
http://www.adjeselyt.hu/index.php/home/szervezetek-nok/120-szervezetek-25

Fogyatékkal él6k

Aranykapu Alapitvany,

Biosziget Rehabilitdcios Alapitvany

Ben Autista és Autisztikus Gyermekekért Egyestilet
Cukorbetegek Egri Egyesiilete

Egri Autista Alapitvany

Egri Szocialis Szolgdltatd Intézmény

EFOESZ Heves Megyei K6zhasznu Egyesiilete

Forras - Fogyatékkal El6 Fiatalok Alapitvanya Eger,
Heves Megyei Hallassériiltek Egyestilete
Halmozottan Sériiltek Heves Megyei Sziil6szovetsége
Mlinké Istvan Alapitvany a Siket Gyermekekért

Kis Balazs Alapitvany

Magyar Specidlis Mtivészeti Miihely Egyestilet
Mondjunk Mancsot terapias Segit6kutyas K6zhasznu Egyesiilet
Mozgassériiltek Heves Megyei Egyestilete
Mozgdasban a Mozgassériiltek K6zhaszna Alapitvany
Paraaquua Alapitvany

Segit a Varos Alapitvany

Siketek és Nagyothallok Megyei és Varosi Szervezete
Vakok és Gyengénlatok Heves Megyei Egyesiilete
Vakok és Gyengénlatok Integralo SE
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