ESELYEGYENLOSEGI TERV

Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
l. Bevezetés

Eger Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) az egyenlé
bandsmaodrol és az esélyegyenl6ség elémozditdsardl szdlo 2003, évi CXXV. Torvény 63.
§ (4) bekezdése felhatalmazdasa alapjan Esélyegyenléségi Tervet (tovabbiakban: Terv)
fogad el, melynek célja, hogy biztositsa a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 20m. évi
CXCIX. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény alapjan a
Hivatalndl munkaviszonyban allé munkavallalék ( a tovabbiakban: munkavallalék)
szamdra az egyenld banasmod elvének teljes kori érvényesiilését, az érintett csoportok
helyzetének elemzésével felmérje valds helyzetiiket, azok alakulasat figyelemmel

kisérje és el6segitse a szlikséges intézkedések megvaldsitasat.

I. Altalanos célok, elvek

1.) Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmad:
A Hivatal nagy hangsulyt fektet arra, hogy a foglalkoztatds soran megelézze és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, mely kiterjed a
munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatdrozdsara, az athelyezés, felmentés, felmondas és a
foglalkoztatdssal osszefiiggé kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Kiterjed még arra is,
hogy az altala foglalkoztatott munkavallalokat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés
ne érje a munkaviszonnyal Osszefliggésben sem korukra, nemiikre, szdrmazdsukra,

etnikai hovatartozdsukra, vallasi, politikai meggy6z6désiikre, sem egészségi, csaladi

viszonyaikra vonatkozoan.

2.) Az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa:

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagdt, egyediségét. A Hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit
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figyelembe véve, azokat dsszegezve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez

és megerdsitéséhez hozzdjarulnak.

3.) Partneri kapcsolat, egytittmikodés:

Az egyenlé bandsmod kovetelményét a Hivatal a foglalkoztatasi jogviszony keretei
kozott is érvényesiti. A Polgarmesteri Hivatal a munkaszervezési alapdokumentumok
(Kozszolgdlati  Szabdlyzat, hivatali  SZMSZ, ~munkavédelmi, mindségirdnyitdsi
dokumentumok) felilvizsgalatat, a megkiilonboztetés tilalmat, az egyenlé bandsmod

elvét szem el6tt tartva végzi el.

4.) Tarsadalmi szolidaritds:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem fontosabb a
tarsadalom szdmadra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidarités

erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatési és

érvényesiilési lehet6ségeit.

5.) Méltanyos és rugalmas bandsmod:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenl6é bandsmod elve nem alkalmas az dsszes 1étez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalét foglalkoztatasuk sordn.
A Hivatal olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
el6segitik az érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javitdsat, megdrzését. Az dltalanos
célok mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezdé kozvetlen és

kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.
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I1. Helyzetfelmérés

1./ A hatrdnyos helyzeti csoportok meghatdrozasa

A torvény érintettjei: a hatrényos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiilénos tekintettel a
nék, a mélyszegénységben élék, a negyven év felettiek, a roma identitasuak, a
fogyatékkal él6 személyek, csalddos munkavallalok, gyerekek és idések csoportja.
A Hivatalnél ebbél a korbdl érintettek:
1./ N6k
2./ Palyakezd 6k
3./ 40 évnél idésebb munkavallalok
4./ nyugdij elétt allok
5./ Két vagy tobb kiskort gyermeket neveld, illetbleg gyermekét egyedil neveld
munkavallalé
A helyzetkép meghatarozasahoz sziikséges dokumentumok:
4 a Hivatal Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata, Ugyrendje
4 kinevezések, munkaszerz&dések
4 a foglalkoztatottak egyéni, 6nkéntes nyilatkozatai
= etikai kodex
4 Dbéren kiviili juttatasok rendszere

2./A hivatal létszama, nemek aranya, végzettség, képzés

A helyzetfelmérés alapvet6 adatai a 2014. julius 1-i &llapotot tiikrozik, hatdlya 2014.

oktéber 15-t6l 2016. oktdber 15-ig szol.

A Polgarmesteri Hivatalban 195 f6 munkavallalé all alkalmazasban, ebbél 176 6
koztisztvisels, 19 f6 a Munka Toérvénykonyve alapjan foglalkoztatott, A teljes hivatali

létszambol 4 f6 a palyakezdo.
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A tdblazat hivatali létszamot mutatja be irodankénti és nemenkénti
megosztasban.

Szervezeti egység N6 Férfi | Teljes létszam
Adéiroda 21 4 25
Humadn Szolgdltatdsi Iroda 22 4 26
Féépitészi Csoport 4 3 7
Varosiizemeltetési Iroda 18 20 38
Jogi és Hatosagi Iroda 23 2 25
Hivatalvezetés 1 1 2
Belsé ellenér 1 0 1
Titkarsagi Csoport 5 1 6
Gazdasagi Iroda 35 8 43
Vagyongazdalkodasi Csoport 6 3 9
Informatikai és Iktatasi Csoport 6 7 13
Osszesen 142 53 195

A fenti tdblazatbdl is jol lathaté, hogy a néi foglalkoztatasi ardny joval magasabb,
kovetve az orszadgos tendenciat. A teljes foglalkoztatottsag aranya nék 72,4% és férfiak
27,6 %. K6zépvezetdi szinten az ardny forditott, a férfiak 66,64 % a nék 33,36 %.

A munkaviszonyban allok koézott magas létszam, 122 f6 (62%) a negyven év feletti
munkavallalo, amely csoport életkorat tekintve a védett kategoridba tartozik. A
foglalkoztatottak magas szdma is mutatja, hogy ez esetben kiemelt jelentéséget kap az
esélyegyenl6ség, mert a Hivatal az idésebb korosztalyd munkavallaldkat is szivesen
foglalkoztatja.

5 f6 60 év feletti dolgozd van a hivatalban, egy aktiv, a tobbi nyugdij mellett dolgozik.
Az 5 {6 az Mt. hatdlya ala tartozik.

A hivatalban dolgozé nék koziil 1 f6 ez évben megszerezte a 40 éves szolgdlati id6t, de
nem igényelte a nyugdij megallapitasat. 2015 -ben varhatoan 2-3 f6 néi kolléga a
negyvenéves szolgalati id6 betoltésével jogosult lesz a nyugdij ellatasra.

Szervezeti egység Fels6foku/fé6 | Kozépfoku/fé
Adéiroda 22 3
Human Szolgaltatasi Iroda 22 4
Foépitészi Csoport 6 1
Varosiizemeltetési Iroda 22 16
Jogi és Hatosagi Iroda 14 11
Hivatalvezetés 2 )
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Titkarsagi Csoport 6 + 2
Gazdasagi Iroda 20 13
belsé ellenér 1

Vagyongazdalkodasi Csoport i 2
Informatikai és Iktatdsi Csoport 5 8
Osszesen: 135 60

A hivatal teljes létszamanak 68 %-a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, mig
32 %-a kozépfokua. Az adatokbdl kittinik, hogy a hivatal tobbségében diplomaval
rendelkezé koztisztviseldket alkalmaz. Szamukra a kozigazgatasi szakvizsga letétele,
olyan formdban kotelezd, hogy az a fizetési fokozatban torténd feljebb sorolas feltétele.
A kozigazgatdsi alapvizsga és az ligykezelGi vizsgdk teljesitése hataridére megtorténik.

A hivatal ligykezeldire jellemzé a preciz munkavégzés. Fontos szerepet toltenek be az
tgyiratok érkeztetésében, iktatdsaban, a testiileti jegyz6konyvek elkészitésében.

A hivatalban jelenleg hat fé van tartésan tavol. Ok hiarom év alatti gyermekeiket
gondozzak.

A tovdbbképzéseken belil meg kell emliteni a tanulmanyi szerzédéssel tdmogatott
munkatarsakat. Jelenleg nyolc tanulmdnyi szerz6dést kotott a hivatal. A
tamogatasi rendszer f6 szabalyaként a tandij 50%-at tériti a hivatal, illetve biztositja a
tanulmdnyi szabadsag id6tartamara az illetményt. Az Gsszlétszamhoz viszonyitva
lathatd, hogy a tanulmanyi szerzédések szama elenyészd.

Ebbél is lathatd, hogy csak indokolt, megfontolt esetben torténik annak megkotése. A
hivatal torekszik arra, hogy olyan emberi tékét tudjon felmutatni, amely biztositéka a
hatékony munkavégzésnek. A munkakorhoz kotédé képzések célja, hogy megszerzett
tudds felhaszndldsaval magasabb szinvonalon tudja ellatni a munkajit és ebbdl
kovetkezden az ligyfél elégedettség is novekedjen.

Hivatalunkban 6sztondijas foglalkoztatds nincs. Nappali tagozatos egyetemi és
féiskolai hallgatok részére a nydri gyakorlat letoltésében a hivatal helyet biztosit.

3./Juttatasok

A Hivatalban dolgozdk juttatdsa a jogszabdlyi el6irasok alapjan torténik, ami biztositja
az esélyegyenléséget minden dolgozé szdmdra. A Hivatal az adhaté juttatasokat
minden csoport szamara egyformdn biztositja.

A munkaltaté &ltal nyujtott, évek ota sikeresen nyujtott béren kiviili juttatds, a
Cafeteria. A rendszer célja, hogy a juttatdsi elemek azonos modszerrel meghatdrozott
keret terhére legyenek vélaszthatdak, és az egyéni dontés lehetdségén keresztiil a
juttatas megfeleljen az eltéré igényeknek, egységes feltételeket biztositson, kovesse a
hatékony juttatdsi modszereket. A juttatasok, az egyéni igényeknek megfeleléen a
felkinalt elemek kéziil szabadon vélaszthatdk, a jogszabalyi elirasok keretein belil. A
Hivatal &ltal felajanlott Cafeteria keret minden munkavallaléra nézve egységes. A
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részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllal6 esetén a juttatds mértéke-a munkaidé
aranyaban keriil megdllapitasra. Az egységesen megdllapitott évi brutté cafetéria keret
2014-ben 200.000 Ft/év/f6.

A juttatdsi rendszer elemei

Az idei, 2014. januar 1-vel bevezetett Cafeteria rendszer az alabbi elemekbél all:
4 Erzsébet utalvany
Onkéntes kolcsonds — egészségpénztarhoz/ Onsegélyezé6 pénztarhoz valo
hozzdjarulds
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarhoz val6 hozzdjarulas
Helyi kozlekedési bérlet vasarlasahoz valé hozzajarulas
Iskolakezdési tdmogatds
Széchenyi Pihené Kartya

&g

A jubileumi jutalom a koztisztvisel6k kozszolgdlatban eltoltétt idejét hivatott
elismerni. Ezzel is megkoszonve a kozszférdhoz valé hiiséget és lojalitast. Ez a fajta
elismerés alanyi jogon jar a dolgozdénak. 2014-ben hivatalunkban 6sszesen 2 f6 részesiilt
jubileumi jutalomban

4./ Csaladbarat intézkedések:

A munkaltato arra torekszik, hogy a csalados munkavallalok, ezen beliil kiilénésen a
nék, nagycsalddosok és gyermekiiket egyedil nevel6k szdméra ,csaladbarat”
munkakoriilményeket teremtsen, elkeriilve azt, hogy a csalddi elfoglaltsagok és
problémdk miatt a csaldddal rendelkezék megkiilonboztetett, negativ bandsmddban
részesiiljenek, biztositva ezzel az esélyegyenlség érvényesiilését.

2012 6ta a hivatali dolgozok gyermekei részére a Hivatal munkatdrsai segitségével két
hetes napkozis tabort szerveztiink, melyet szakképzett ovodapedagdégusok vezetnek, s
melyhez kozépiskolds onkéntesek és dnkéntes nagyik is segitséget nyudjtanak. A ,nyari
napkozik” segitik tehermentesiteni a sziil6ket a nyéri gyerekfeliigyelet alol, igy
lehetdségiik van arra, hogy szabadsdgukat felhasznalva a csalad egyiitt tudjon nyaralni.
A csaladbarat intézkedés javitja a hivatali dolgoz6k kozérzetét, identitastudatat.

Hagyomadannyd vélt a hivatalban, hogy 6sszappardtusi értekezleten évek ota ajandékkal
koszontjlik a néket N6k napjdn és a Hivatal munkavallaloit Karacsony alkalmabol.

5./Munkakortilmények:

2014. szeptember honapban a Varoshaza feltjitdsa varhatéan befejezédik. Az egyes
szervezeti egységek elhelyezésénél fontos szempont, hogy az egyes iroddk lehet6ség
szerint egy éplletben helyezkedjenek el, eldsegitve ezdltal az optimalis
munkafeltételek kialakitdsdt. Az Ado6 Iroda elhelyezése soran azonban figyelemmel
kellett lenni az adohatoséagi feladatok ellatdsdra vonatkozé specidlis pl. adatvédelmi,
ugyfélfogadasi kovetelményekre is, tovabba arra is, hogy mint az egyik legnagyobb
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létszamu szervezeti egység, a kordbbi irodahelyiségekbe vald visszakdltozése mar nem
lehetséges.

A munkaltaté a munkahelyet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara
is egyenld eséllyel lehetévé teszi a Hivatal épiileteiben elvégzett akadalymentesitéssel.

IT1I. Konkrét célok

1./ Az Esélyegyenléségi Terv célja a Hivatalndl az esélyegyenldséget korldtozo tényezék
feltarasa, azok kezelése. A munkahelyi esélyegyenléség eldsegitése érdekében a
munkaltaté az esélyegyenldségi referensi feladatokkal a Jogi és Hatosagi Iroda Jogi
csoportja esélyegyenl6ségi referensét bizza meg. Feladata: az Esélyegyenldségi Terv
teljesiilésének vizsgalata, a megvalosuldsrol beszamolo készitése, a terv feliilvizsgdlata,
egyeztetése a munkaltatéval és a munkavallalokkal.

Felel6s: esélyegyenldségi referens

Hataridé: Folyamatos

2./ A munkadltat6 az adllashirdetések megfogalmazdsakor, a munkavallalok
kivdlasztdsandl nem tesz kiillonbséget a munkavallalok kora, neme, nemzetisége,
csaladi, egészségligyi allapota szerint. Ennek érdekében az &llashirdetések
megjelentetéséhez az esélyegyenléségi referens véleményét is kikéri abbdl a
szempontbdl, hogy a hirdetés szovege megfelel-e az esélyegyenldség kovetelményének.
Ennek megfeleléen a munkaeré felvétel sordn a hangsulyt az adott munkdhoz
sziikséges készségekre, képességekre, jartassdgra, megbizhatdsagra helyezi.

Felel6s: Dr. Kovdcs Luca jegyz6

esélyegyenléségi referens

Hataridé: Folyamatos

3./ Az elézetes képzéshez, betanitdshoz kotott munkakorok betoltésénél a munkaltato
a negyven év feletti munkavallalék jelentkezését nem utasitja el csak arra hivatkozva,

hogy a képzés és a betanitds korukbol kovetkezéen mar nem kifizet6dé.

Felelds: Dr. Kovacs Luca jegyzé

Esélyegyenlaségi Terv
Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal
2014 .oktéber 15-2016. oktober 15



Hataridé: Folyamatos

4./ A munkavdllal6 a munkaviszony létesitésekor széban és irasban is elézetes
tdjékoztatast kap az 6nkormdnyzat és a hivatal szervezeti felépitésérdl, mikodési
rendjérdl, az iktatdsi rendrél, a munka elldtashoz sziikséges szakrendszerek
miikodésérol.

Felel6s: esélyegyenldségi referens

Hataridé: Folyamatos

5./ A Hivatal a szakmai munka pontos elvégzése, a szakképzett és alkalmazkodo képes
munkaer6 szamanak novelése érdekében biztositja a konferencidkon, nyilt napokon,
szakmai forumokon, szakteriiletet érint6 képzéseken, tovabbképzésekben valo
részvételt. Az el6menetelhez elengedhetetlen kozigazgatdsi alap-és szakvizsga
lehetéségek, tanulményok iitemezetten, a koztisztviselével egyeztetett idépontban
realizalodik. A munkavéllalé tanuldsi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan
vizsgalja, azokat a munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja.

Felel6s: Dr. Kovacs Luca jegyz6é megbizasabol

Jogi és Hat6sagi Iroda humanpolitikai munkatarsa

Hataridé: Folyamatos

5./ A munkavallalok jo egészségi allapotanak, jo kozérzetének megtartasa érdekében a
munkéltaté prevencios orvosi szirévizsgalatokat szervez, ingyenes véddéoltdsokat
biztosit, munkahelyi tornat szervez. Az egészséges életmod kialakitdsira a
munkavallalékat aktiv eszkozokkel 0sztonzi, ennek érdekében a Cafeteria rendszerben
egészségmeglrzé tevékenységekre felhasznalhatd juttatdsokat (egészségpénztar,
udilési csekk stb.) is biztosit.

Felelés: Dr. Kovacs Luca jegyzé megbizasabol

Human Szolgdltatasi Iroda vezetdje

Hataridé: Folyamatos
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6./ A nyugdij el6tt all6 munkavéllalokat (korengedményes és az- eldrehozott
nyugdijazas esetén is) tajékoztatja a nyugdijazassal kapcsolatos szabélyokrél. A
nyugdijban lévé munkavallalokkal folyamatos kapcsolatot tart, nyugdijas klubot
mukodtet és tart fenn, bevonja Oket az idésekkel foglalkozo civil szervezetek
munkadjaba
Felelés: Dr. Kovacs Luca jegyz6 megbizasabol

Jogi és Hatésagi Iroda humanpolitikai munkatdrsa

esélyegyenl6ségi referens

civil referens

Hataridé: Folyamatos

7./ A munkaltatdo tdjékoztatja a munkavallalot varandosaggal, sziiléssel,
gyermekgondozassal jaré kedvezményekrdl, juttatasokrol, el6segiti a GYED/GYES-r6l
visszatéré munkavallalék munkaba torténé beilleszkedését. Lehetdség szerint segiti a
12 éven aluli gyermeket nevel6 munkavéllalok gyermekeinek nyéri felligyeletét.
Biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagdsa, stb.)

esetére a szabadsagot (a rendes szabadsag terhére).

Felel6s: Dr. Kovacs Luca jegyzé megbizasabol
Jogi és Hatésagi Iroda humanpolitikai munkatdrsa
esélyegyenldségi referens

Hataridé: Folyamatos

8./ Lehetdséget biztosit a panasztételre: az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése, kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, megtorlas, zaklatas
esetén munkavallalé vagy a munkavallalok csoportja panaszadval az esélyegyenléségi
referenshez fordulhat. A referens a tényeket és koriilményeket megvizsgdlja és
tdjékoztatja a Jegyz6t annak indokoltsagarol. A Jegyzé az egyenlé banasmod
kovetelményének betartasa érdekében sajat hatdskorben intézkedik.

Felel6s: Dr. Kovdcs Luca jegyzé
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esélyegyenlGségi referens

Hatarid6: Folyamatos

Az onkormdnyzat altal és szdmdra készitett, a Hivatalt érinté stratégiai, fejlesztési
tervekben, koncepcidkban figyelemmel kell lenni az esélyegyenldségi tervben

megfogalmazott célokkal.

Eger, 2014. oktéber 8.

RGN /

Dr. Kovacs Luca

jegyzo
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