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Tandcskozdsi joggal: Dr. Barta Viktor jegyzo
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Vdgner Akos

Tisztelettel kdszonti a kozgylilésen megjelent képviselé holgyeket és urakat, meghivott
szakembereket és minden kedves vendéget.

Bemutatja a Polgarmesteri Hivatal uj jegyzéjét, Dr. Barta Viktort, aljegyzdjét, Dr.
Kuruczné Dr. Farkas Zitdt és gazdasdgi irodavezetdjét, Vincze Adriennt.

Az Egri Civil Kerekasztal soros elndke, Ottmar Lajos jelezte felszélaldsi szandékat, szot
ad szamdra.

tmdr os

Koszonti az 4j testiilet tagjait és munkajukhoz sok sikert kivan. Oromiikre szolgél, hogy
Egerben, a kozgytilési delegdlas, a civil manddtum orszagosan is kovetendé példa.
Eztuton is felajinlja az egyiittmiikodésiiket az elkovetkezenddé évek dontéseihez,
terveihez, koncepciok megalkotasahoz, valamint az 6nkéntes munkajukat, varosszépité
és kozosségépitd tapasztalataikat, szakmai tudasukat.

Az Egri Civil Kerekasztal azon kérését tolmacsolja, hogy fogadjak és tanulmdnyozzak
azon kiadvanyukat, melyet az 1j testiilet valamennyi tagjahoz eljuttatnak.

Biznak a jovébeli jo kapesolatban és sikeres munkat kivan az elkovetkezo évekre.

-

Vdgner Akos

Ugy gondolja, hogy a Civil Kerekasztallal az egyiittm{ikodés szoros és személyesen is
részt vett mdr az iilésiikén. Szandékai szerint - ha kap meghivast — a jovében is ott lesz.
Kivdncsiak a civilek véleményére és igyekeznek a dontéseknél azokat figyelembe venni.



Kéri Képvisel6tarsait, a fekete gomb megnyomasaval sziveskedjenek bejelentkezni.
Megallapitja, hogy a 15 fés Kozgytilés tagjai koziil jelen van 15 6, igy a kozgytilés
hatdrozatképes, azt megnyitja.

Bejelenti, hogy Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2o11. évi CLXXXIX. térvény
46.8 (2) bekezdés a) pontja alapjdn a 21-es és a 22-es napirendeket zart iilésen
targyaljak.

Az Alapokmany 23. § (3) bekezdése szerint: A napirendi ponthoz meghivott legfeljebb
10 percben tehet szébeli kiegészitést. Ha a kiegészités varhatoan hosszabb id6tartamu,
az el6terjesztd a napirendi pontok elfogadasa el6tt kezdeményezheti, hogy a meghivott
hozzdszoldsi lehetéségét a kozgytilés idékorlat nélkiil biztositsa.

Van-e ilyen javaslat, barmelyik napirendi ponttal kapcsolatban?
Huszti Péter

Javasolja, hogy a 14. napirendi pontot vegyék le napirendrél, azt ne téargyaljak.
Mindannyian tudjdk, hogy a Dob6 utca 1. szam alatti ingatlan volt bérlje és a jelenlegi
lakok kozott vitas helyzet alakult ki, melynek évekre visszamendleg van el6zménye.

A valamikori bérlé jogtalanul lizemeltette az egységet és ezért keriilt a bérlemény
felmondasra.

Ebben a kérdésben javasolja, hogy az ingatlant semmiesetre se értékesitsék, hiszen az
onkormanyzatnak védenie kell egy ilyen belvarosban lévé miiemléki épiiletet.
Amennyiben az énkormdnyzat hasznositasra kivinja bérbe adni, arra igent tudnak
mondani.

Domdn Ddniel

Egyetért Huszti képviselé ar altal elmondottakkal, maga is ezt kivdnta javasolni. A
napokban az érintett tulajdonos a tdrsashdzban mindenkinek megkiildte a levelét a
torténettel kapesolatban. Arrdl, hogy az utébbi években miken mentek keresztiil.

Az el6z6 évben mdr részt vett egy birdsdgi targyaldson, ahol a bérl6 és a hiz masik
tulajdonosa perben alltak egymadssal. A per tgy végz6dott, hogy 2021. janudrja dta
jogtalanul bérelte az ingatlant a hasznaldja.

Bizottsdgi iilésen is részletesen tdrgyaltdk az tigyet és kideriilt, hogy a képvisel6k
tobbsége nincs teljesen tisztdban ezzel a torténettel. A bizottsagi iilésen is arra tett
javaslatot, hogy vegyék le napirendrél és a kidvetkezé iilésen targyaljdk, amikor mar
megismerték a pontos viszonyokat.

Nem ért egyet azzal, hogy a ciklust rogton ugy kezdik, hogy 6nkormdnyzati ingatlant
értékesitenek.

Javasolja, hogy a 14. napirendi pontot vegyék le a napirendek koziil.

Vagner Akos

Személy szerint is és frakcidjuk is sokat foglalkozott ezzel a kérdéssel. Nagyon sok
informadcid van a birtokukban, tudnak a felek kozotti vitarol.
Viltozatlanul azt javasolja, hogy ezen az lilésen targyaljak ezt a napirendi pontot.



Szavazdst kér a 14. napirendi pontnak a napirendrél valé levételérdl, személy szerint nem
tdmogatja a levételt.

Szavazds: Megéllapitja, hogy 4 igen, 10 nem szavazattal és 1 tartozkodas mellett a 14.
napirendi pontot a kézgy(lés napirenden tartja.

Szavazdst kér a napirendekre tett javaslat elfogaddsarol.

Szavazds:  Megdllapitja, hogy 13 igen szavazattal és 2 tartézkodds mellett, a
meghivéban szereplé napirendeket a kozgyiilés elfogadta.

Eger Megyei Jogu Véros Onkormdnyzaténak Kozgytilése 319/2024 (X.03.) kozgytilési
hatdrozatival Mizsei Attila urat a Pénziigyi, Gazdilkodasi és Ugyrendi Bizottsag
tagjanak megvalasztotta, aki a kozgyiilés alakulé iilésén nem tudott megjelenni. Igy
felkéri Mizsei Attila urat, hogy az eskiitételre faradjon ki a kdzgytilés elé.

Kéri, hogy mondja utana az eskii szévegét, majd az eskiiszoveg végén meggybzbdése
szerint tegye hozzd, "Isten engem gy segéljen”.

Eskiitétel.
/Az eskiitétel okmdnya a jegyzékonyv mellékletét képezi/

Tajékoztatja a testiiletet, hogy a napirend el6tti és utdani hozzdaszolds lehetdsége az
Alapokmany szerint csak a rendes iilésen biztositott. A meghivo szerint is a mai napon
rendkiviili iilést tartanak, igy napirend el6tti hozzaszoldsra nincs lehetdség.
Ugyanakkor a Doman Daéniel és Bodi Zsolt képviselé urak &ltal napirend el6tti
hozzaszolasként jelezett a két téma olyan, amirél beszélni kell.

Kéri, hogy az Alapokmdnyukat majd modositsdk atekintetben, hogy a rendkiviili
kozgytilésen is lehessen napirend el6tt hozzdszolni.

Ismertette a két témat és azokra roviden reflektalt.

Doman Déniel képviselé ur az Eszterhazy téren taldlhaté torokmogyorofa ligyében
kivant szolni.

Jelzi, hogy az elmuilt hetekben igen sokat foglalkoztak ezzel a hivatalon beliil, mind a
szakiroddval, mint az alpolgdrmester urakkal kozosen. Magdnak a térokmogyoréfanak a
kérdéskore a 2019-es Eszterhdzy tér feltjitdsa ota probléma, hiszen akkor sériilt meg
ennek a finak a gyokérzete. A hivatalba lépésiik utan azonnal érkezett eziigyben a
megkeresés. A nyilvanossag eldtt is megkoszoni a Platdnium Kft. vezet6jének, So6s Imre
urnak, hogy a fadpoldsi munkdt szerzédésen kiviil elvégezte. A szakirodaval
egyiittmiikodve igyekeznek ennek a finak sorsat jo irdnyba vinni. Agrarmérnokként
maga is a zoldfeliileteknek, a parkositasnak hive.

Amennyiben minden jogi akadaly elharul, akkor varhatéan az lesz a déntés, hogy ott a
diszburkolatrészt felbontjdk és ennek koszonhetéen a fanak a gydkere kellé
nedvességhez jut.

A Vdrosgondozas Kft. intézkedését kérni fogja, ontozéssel egészitsék ki egy ideig az
elmult idészak vizhidnyat.



Bodi Zsolt képviseld ur a koltségvetés helyzetérdl kivant szdlni.

Az imént mutatta be a Gazdasdgi Iroda 4j vezetdjét, aki par napja vette at a munkakort,
fognak egyeztetni, de még kér egy kis tiirelmet. Személy szerint is kivdncsi a gazdasagi
helyzetre, igy a felvetés jogos, visszatérnek ra.

Napirend elé6tti hozzaszolasok

1./ A Rendérség képviseljéhez feltett kérdések
(Kozgytilés tagja 3 percben kérdéseket tehet fel, a rendérség képviselSje 5 percben
szoban, vagy 15 napon beliil irdsban valaszol. (Alapokmany 38 § (4) bek.)

Koszonti az Egri Rendérkapitinysdg képviseletében, Kovdcs Jozsef r. ezredes
renddrségi fétandcsos, kapitanysagvezetd urat.

Badi Zsolt

Ismeretes, hogy az elmult idészak elég silyos kozbiztonsdgi helyzetet idézet eld
Felnémeten. Véleménye szerint mdr jo irdnyba haladnak és kéri Kapitdny urat, hogy
néhany szoban tdjékoztassa Gket az elért eredményekrol.

Vasédrnap este személyesen is kint volt a korzetben, ahol hdrom autéval voltak jelen a
rend6rség munkatdrsai. Volt elfogds is. Legfébb feladat az volt, hogy a nem ott él6
embereket igazoltattdk és eltandcsoltak 6ket a kérnyékrol.

Mindezek ellenére még mindig vannak lopdsok. Két hete vasdrnap volt egy gépjarmii
feltorés — Polgarmester ur is jelen volt a helyszinelésnél -, ahonnan 8 pdr cipét vittek el.
Nyomatékosan felhivja a lakossag figyelmét arra, hogy megvaltozott a vilag és nem
hagyhatjdk kint az értékeiket, be kell dllniuk az autoikkal a garazsba, az udvarra.
Szerencsére a ,mutatvany elkdvetdje” éppen értékesiteni szerette volna ezeket a
labbeliket a Béketelepen és igy 10 percen beliil meglett a cip6k nagy része, sét
megtalaltak egy kdvéf6z6t és sporttaskakat is.

Par héttel ezel6tt varatlanul elhunyt Erdélyi Gabor alezredes ur. Egy nagyon jo embert
és nagyon jo szakembert ismert meg a személyében. Sajnos tul fiatalon ment el és az O
hidnyat még egy darabig érezni fogjak.

Kéri, hogy 1 perces néma felllassal tisztelegjenek az emléke elétt.

Vdgner Akos
Egyetértve Bodi képviseld ar javaslatdval, kéri a kozgytilést feldllissal és néma féhajtassal

emlékezzenek meg az elhunyt Erdélyi Gdbor alezredes trrol.

Egyperces néma f6hajtds.

Dr. Hadnagy Jozsef

Az 5. korzetet tekintve nemcsak rossz, hanem sok jo dologrél és viltozdsrél tud
beszamolni a Szala vdrosrészben. Koszoni Kapitany tirnak, hogy oda tobbszor latogatott
mar el és mindig valamilyen segitséget nytjtott a kézosségnek.



Az 0j allamtitkdr, Sztojka Attila megvélasztdsa sordn egyértelmdien nyilvinvaldva tette,
hogy azzal a drogkérdéssel kapcsolatban, ami jelen pillanatban jellemzi a magyarorszagi
szegregdtumokat, meg kell inditani egy beavatkozds sorozatot és fel kell venni a harcot
a problémaval szemben. A jelenlegi helyzet tiirhetetlen és nagyon sok dldozattal jar.
Kérdezi, hogy a rendérségnek eziigyben vannak-e elképzelései, egyiittmiikodési
javaslatai és miben tudnak segiteni annak, érdekében, hogy ez a ,harc” Egerben minél
gyorsabban pozitiv vdltozdst hozzon?

Kovdcs Jozsef r. ezredes kapitdnysdgvezetd

Megkoszoni Erdélyi Gabor kollégaja irant tandsitott egylittérzésiiket és Képviseld arnak
a felvetését, a méltaté szavait. Haldla valéban nagyon nagy veszteség emberként is és
szakmailag is. Koszoni részvétiiket.

Bodi Képviselé ur felvetésében nagyon sok mindenben érintette a felnémeti
problémakért. Oriil annak, hogy javuldst tapasztalnak.

Koéztudott, hogy az 6nkormanyzat igen komoly segitségével tudnak egy plusz renddri
jelenlétet biztositani abban a vérosrészben.

Julius kozepétdl, oktober 23-ig bezarélag a kovetkez6krdl tud beszdmolni: 6sszesen 272
személlyel szemben szabtak ki valamilyen kisebb sulyu szabalysértés miatt helyszini
birsdgot. Ezen kiviil 6sszesen 16 biintetd feljelentés tettek, 23 blinelkovetdt fogtak el és
allitottak el6. Ezen kiviil kiillonbozé kisebb sulyt események miatt 39 fot dllitottak elé a
kapitanysagra. Biztonsdgi intézkedés keretében magatehetetlen, vagy egyéb mas
segitségre szorulo 20 személy érdekében jirtak el.

Osszességében azt tudja elmondani, hogy 537 esetben alkalmaztak valamilyen szankciot
Felnémet varosrészben annak érdekében, hogy javuljon a kozbiztonsig. Az
tagadhatatlan, hogy folyamatosan van mit tenniiik.

Ezaton is kéri, hogy ha béarmilyen probléma meriilne fel nemcsak Felnémet
varosrészben, hanem Eger vidros teriiletén, akkor azt minél hamarabb jelezzék
iranyukba, hogy arra tudjanak idében reagdlni és tenni annak érdekében, hogy az egri
lakosok biztonsdgban érezzék magukat.

Hadnagy képvisel6 ur felvetésére azt tudja mondani, hogy a szegregitumokkal
kapcsolatban célirdnyosan ilyen jellegli feladatszabasuk még nem érkezett, de
mindannyian tudjik, hogy folyamatos rendéri jelenlétet, illetve intézkedést igényelnek
ezek a teriiletek.

Konkrét cselekvési terv még a Szala vdrosrésszel kapcsolatban nincs megfogalmazva, az
viszont tény, hogy a folyamatos kommunikécié és problémafelvetés sziikséges és
nélkiilézhetetlen.

Barmiféle renddri intézkedést igénylé, vagy annak latszé korilményt, tényt, vagy
eseményt tapasztalnak, kéri, hogy jelezzék iranyukba.

Vdgner Akos

Felnémeti lakosként személyesen is érzi, hogy a szubjektiv biztonsagérzete az ott
lakoknak joval kisebb, mint az elmult években volt.

Koszoni Kapitany tirnak az intézkedéseket és bizik abban, hogy a kévetkezd idészakban
tovabb csokken a blincselekmények szama.



Rendelettervezetek:

1./ Eger Megyei Jogu Vidros Onkormdnyzata Kézgyiilésének rendelettervezete
az onkormdnyzat vagyondrdl és a vagyongazddlkoddsrél szolé 33/2022.
(XI.25.) 6nkormdnyzati rendelet modositdsdrol
(egy forduléban tdrgyalt ; mindsitett szavazattobbség)

Eléterjeszto: Vdgner Akos
polgarmester

Szobeli kiegészitése az irdsos anyaghoz, hogy az Almarvolgyi utcaban 6nkormanyzati
ingatlanra valé rdépités tortént, a telekhatdr rendezés a természetbeni dllapotnak
megfeleléen, az onkormdnyzati ingatlanrészek elidegenitésével rendezhetd. Az
elidegenités feltétele az ingatlanrész torzsvagyoni korbél valé kivondsa, melynek
eredményeként a rendelet 3. mellékletének modositdsa is indokoltta valt.

A Virosgazdalkodasi Bizottsdg a 143/2024. szamon hozott dontést a fenti ingatlan
elidegenitésérdl.

Képvisel6tdrsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eldterjesztéshez?
Pdl Gyérgy

Elhangzott, hogy dnkormanyzati ingatlanra valé rdépités tortént. Az elGterjesztésbél
kideriil, hogy az ingatlan a tdrzsvagyonba tartozik. Kérdezi, hogy hogyan tortént a
raépités? Ki adott rd engedélyt? Engedélykiteles volt-e, vagy milyen modon tortént a
raépités.

Bodi Zsolt

Tudomadsa szerint ez csak egy bekerités és nem raépités. Az illeté kordbban bérelte is ezt
a teriiletet, de valamiért megszakadt a folyamat.

Felnémet varosrészben tobb olyan rész is van, hogy elékerteknek nevezett teriiletek
énkormdnyzati tulajdonban vannak. 2017-ig bérelték a lakok ezeket a teriileteket és a
mai napig is gyonyoriien karbantartjdk. Valamiért megszakadt a folyamat, amit rendbe
kell tennitik és vagy el kell adniuk a lakosoknak, vagy tjra bérbe kell adni. Arra nincs és
nem lesz pénze az onkormdnyzatnak, hogy azokat a teriileteket ilyen modon
karbantartsa. Ez torténhetett meg az Almarvolgyi uton is. Az egy haszndlhatatlan
teriilet, amit a lako bekeritett. Egy kb. 1,5 méter széles és 25 méter hosszu teriiletrél van
sz0. Onkormdnyzati szempontbdl ,értéktelen”, de a laké kordbban bérleti dijat fizetett
érte, karbantartotta, rendezte.

Ezt a gyakorlatot feliil kell vizsgdlniuk.

Huszti Péter

Az alakulé iilésen is modositd inditvanyt nytjtott be, melynek elfogaddsa nem tértént



meg. Ezt most ismételten megteszi.

Polgarmester tr szakmai alapt dontéshozatalt javasolt a cégvezetSk kapesan.
Amennyiben ez a javaslata nem keriil elfogaddsra és nem lesznek palyaztatva a
cégvezetok, akkor ezzel az erdvel barki, barmikor a cégvezetés élére keriilhet.

Mddosité inditvdnya:

1. javaslat:

A rendelet 42. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

42. § (1) kézvetett onkormdnyzati tulajdonban, az énkormdnyzat tobbséqi befolydsa

mellett miikodd gazdasdgi tdrsasdgok esetében a kozgytilés tesz javaslatot.

a.)  tulajdonos  gazdasdgi  tdrsasdg  dltal  lefolytatott  érvényes  és
eredményespdlydztatdsi eljdrds utdn, a vezetd tisztségviselé(k) megvdlasztdsdra;

b.)  vezetd tisztségviseld(k) visszahivdsdra, megbizatdsdnak meghosszabbitdsdra;

¢.)  a feliigyelbizottsdgi tagok megbizdsdra, megbizatdisuk meghosszabbitdsdra,
visszahivdsdra.

A rendelet a tovdbbiakban azzal egésziil ki, hogy a 42. § (1) a pontjdban a tulajdonos

gazdasdgi tdrsasdg pdlydztatdsi eljardsdrél, annak szabdlyossagdrél a képviselé-testiilet

dltal kijelolt 3 fés onkormdnyzati képvisel6kbél dllo eseti bizottsdg tesz irdsos javaslatot

Eger Megyei Jogti Vidros Kozgytilésének.

2. javaslat:

Eger Megyei Jogii Viros Kozgyiilése ugy dont, hogy az dnkormdnyzat kézvetlen vagy
kozvetett tobbségi és kisebbségi dnkormdnyzati tulajdonban lévé eqy- és tobbszemélyes
gazdasdgi tdrsasdgok vezetd tisztségviselGjévé csak az nevezhetd ki, aki nem tagja
politikai partnak.

Pdl Gyorgy

Probal anndl a targyndl maradni, amirdl az el6terjesztés szol.

Nem tartja jonak azt, hogy torténik valami egy onkormanyzati ingatlanon, amirél nem
tudnak és majd utdna igazodnak ahhoz, hogy raépitett, vagy elkeritett valaki valamit és
ha mdr elkeritett, akkor meg mar adjdk el neki. Ezt nem tartja j6 modszernek.

Bodi képviseld trral egyeztetett, mert jobban ismeri a térténetet. Gyakorlatilag az elmuilt
idészakban, az elmult 5 évben nem lettek ezek a problémdk kezelve, nem lettek a bérleti
szerzddések megkotve és abbdl ered ez az eset is.

Alapesetben a normadlmédszernek annak kellene lennie, hogy barki, barmilyen
beavatkozdst szeretne dnkormdnyzati ingatlanon végrehajtani, az eldészor kérjen
engedélyt, majd annak birtokdban végezze el a munkait.

T6bb ilyen teriilet van Egerben, s6t a belvirosban is. Onkorméanyzati tulajdonban lévé
teriileten térkdveznek és parkoldkat alakitanak ki rajta, majd utdna felteszik a keziiket,
hogy nem tudtdk, hogy ezt nem lehet csindlni, adjak mar el.

Tortént ilyen a Szépasszony-volgyben is,

Nem jo a modszer. Ne engedjék azt, hogy barki, barmit megtehet ,fii alatt”, majd 5-6 év
mulva, meg azt mondja, hogy ez rég tortént és az donkormdnyzat igazodjon a
maganérdekhez.



Badi képviseld ur szavaibdl azt vette ki, hogy ebben az esetben egészen mdsrél van szo,
de ez is jelzésértékii. Amennyiben valakinek bérleti jogviszonyra van sziiksége, akkor a
hivatal tegye meg a sziikséges lépéseket.

Vdgner Akos

Kéri a Vagyongazdalkodasi Iroda tigyintézdjét, hogy Pal Gyodrgy képviseld ur felvetésére
reagdljon.

Zsebe Albert ligyintézd

A rendelettervezetben szereplé teriiletre vonatkozéan elmondja, hogy régéta hizodo
folyamat. Altalidban ezeknél a teriileteknél problémat okoz és ezért is nem rendezhetd
gyorsan, hogy a helyi épitési szabdlyzatot modositani kell ezen ingatlanok esetében.
Amig ez nem torténik meg, addig érdemben nem tudnak el6re lépni.

Az el6terjesztésben is szerepel, hogy februarban fogadtak el azt a csomagot, ami alapjan
ez rendezhetdvé valt. A Vagyongazdédlkoddsi Iroda tovdbb vitte az tligyet és mostanra
jutottak el oda, hogy testiileti dontés utin rendezhetévé valik. Utolsod lépés a
torzsvagyonbdl valé kivonds és utdna a szerzédéskotés megtorténhet.

Vagner Akos

Pal Gyorgy képvisels trral egyet tud érteni, ha szandékossag van amogott, hogy egy
onkorményzati ingatlant valamilyen technikdval elfoglalnak és azt probaljak késébb
legalizdlni, akkor az nem tdmogatando. Véleménye szerint ezeket kiilon-kiilon kell
megvizsgdlni.

Ez egy régebb o6ta rendezetlen tigy. El kell indulniuk ezen az titon, mert a varosban sok
ilyen hasonld kérdés van és azokat sziikséges a lakossdg megelégedésére rendezni.
Huszti Péter képviselé ur modosito javaslata két ligyet feszeget. Egyrészt azt, hogy az
dnkormanyzati tulajdonban lévé cégek vonatkozdsdban vissza szeretné hozni a palydzati
eljardst a dontéshozatalba.

Masrészt a politikai partok tagjait szeretné kizarni abbdél, hogy 6nkormdnyzati tulajdonu
gazdasdgi tarsasagnak a vezetd tisztségviseldi legyenek.

Ugy gondolja, hogy ennek a javaslatnak ennél a napirendnél nincs helye, de azt a
késébbiek sordn feliil fogjak vizsgdlni.

Koszoni, hogy irdsban elére megkaptdk Képviseld trtol a médosito inditvanyét, mely a
jovére nézve jo gyakorlat lehet.

El6terjesztéként gy gondolja, hogy ennél az elSterjesztésnél ez a felvetés nem indokolt,
nem fogadja be.

Szavazast kér Huszti Péter médosito inditvanydnak elfogadasarol.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 2 igen, 10 nem szavazattal, 3 tartozkodas mellett, a
modosito inditvanyt a kozgytilés nem fogadta el.

Vdgner Akos

Szavazdst kér az eredeti rendelettervezet elfogadasarol.



Szavazds: Megdllapitia, hogy a kozgytlilés 15 igen szavazattal, ellenszavazat es
tartézkodas nélkiil a kovetkezé rendeletet alkotta:

Eger Megyei Jogti Vdros Onkormdnyzata Kozgytilésének
20/2024. (X.30.) 6nkormdnyzati rendelete
az énkormdnyzat vagyondrol és a vagyongazddlkoddsrol

sz616 33/2022. (X1.25.) 6nkormdnyzati rendelet modositdsdrol

Eger Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében biztositott eredeti jogalkotdi hatdskérében, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljdrva a kovetkezdket
rendeli el:

Moédosulé rendelkezések

1. § Az onkormdnyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasrol szolé 33/2022. (XI.25.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 2. szamu melléklet l1ép.

Zaro rendelkezések

2. § Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatdlyba.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor
polgarmester jegyz6

/A 2. melléklet a jeqgyz6konyv 1. mellékletét képezi./



2./ Eger Megyei Jogii Vidros Onkormdnyzata Kézgyiilésének rendelettervezete a
szocidlis célu tizifa tamogatds megdllapitdsdrél szoélé 1s5/zoz1. (VI. 11.)
onkormdnyzati rendelet médositdsdrol
(egy forduléban tdrgyalt ; minésitett szavazattobbség)

Eléterjeszts: Vagner Akos

polgarmester

El6terjesztéként szobeli kiegészitése az anyaghoz, hogy a természetbeni timogatds
osszege a jelenleg hatdlyos onkormadnyzati rendelet szerint alkalmanként és
hdztartasonként 25.000- forintban keriilt megdllapitdsra.

A tdmogatasi Osszeg feliilvizsgdlatat és annak megemelését a tlizifa dremelkedése
indokolja, ezért javasolja a timogatdsi Gsszeget 50.000,- forintra megemelni.

A hatarid6ig 41 kérelem érkezett, elbirdlasuk folyamatban van.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az elGterjesztéshez?

Huszti Péter

Az a szocidlisan adhato tiizifa timogatdst, melyet az 6nkormanyzat biztosit, még 2021-
ben Farkas Attila alpolgdrmester inditvinyozta és azt kovetéen keriilt elfogaddsra. Azota
miikédik a varosban. Kormdnyzati szinten a nagyobb létszamu telepiilések nem kaptak
ilyen lehetéséget és kozpontilag sem tdmogattdk. Helyi szinten bebizonyosodott, hogy
van ra nagyszamu igény.

Szeretné, ha ez a folytonossag nem szakadna meg és tdmogatando az, hogy emeljék a
tdmogatds dsszegének a mértékét.

A raszoruldoknak van egy kotelezettségvillaldsuk atekintetben, hogy hogyan is kell
biztonsagosan a tiizel6anyagot elégetni. Szeretné, ha ez az oktatdson val6 részvétel
folytatédna a raszorulok részére.

Dr. Hadnagy Jozsef

Amikor a bizottsag felallt, azonnal elkezdtek a szocidlis tigyekkel foglalkozni, a hivatal
munkatdrsai rendelkezésiikre bocsdtotték azokat az anyagokat, amelyeket érdemes és
sziikséges volt attekinteni.

A tiizifa timogatas Osszegének megemelését, mind a bizottsdg, mind a hivatal dolgoz6i
is indokoltnak és tdmogathatdnak lattak. Az emelés koltségvetési fedezete megvan.
Azota mar volt egy masik egyeztetés is, ahol lathattdk azt, hogy a 41 igénylé koziil 37
megfelel a kordbban megallapitott kritériumoknak. A juttatdsban részesiilék, a jové
héten megkapjdk azt a kiadvanyt, amely a biztonsdgos eltiizelésrél szol. A Szaldban
miikod6 kozosségi hazban is lesz egy beszélgetés ebben a témaban.

Huszti Péter

Készoni a Hadnagy képviseld ur teljeskor( tdjékoztatdsat.



Vdgner Akos

Szandékaik szerint fent akarjdk tartani ezt a lehet6séget a kovetkezd iddszakban is. A
koéltségvetést kb. 2 millio forinttal terheli ez. Oktéber 15-ig kellett beérkezniiik a
kérelmeknek, amirdl a honap végéig donteniiik kell. A mai kozgy(ilés megalapozza azt,
hogy az emelt hozzdjarulasrol tudjon donteni a szakiroda.

Szavazast kér a rendelettervezet elfogadasarol.

Szavazds: Megdllapitia, hogy a kozgytilés 15 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkez6 rendeletet alkotta:

Eger Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata Kézgyiilésének
21/2024. (X.30.) 6nkormdnyzati rendelete
a szocidlis célu tiizifa tamogatds megdllapitdsdrél sz6l6 15/2021. (VI. 11.)

onkormdnyzati rendelet médositdsdrol

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyllése Magyarorszdg Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatdarozott eredeti jogalkotéi hatdskérében, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény 132. § (4) bekezdés g)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6
2omn. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Eger Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata Kozgylilésének a szocidlis célu tiizifa timogatds

megallapitdsardl sz6l6 15/2021. (V1. 1.) onkorményzati rendelete 1. § (3) bekezdése helyébe a

kovetkezd rendelkezés 1ép:

o(3) A raszoruld személyeknek, csalaidoknak adhaté természetbeni tamogatdst
alkalmanként so.c0o0 Ft oOsszegben, utalviany formdjaban biztositja az
onkorményzat.”

2. §
Ez a rendelet kihirdetését kévetd napon lép hatdlyba, és a hatdlyba lépést kovetd napon

hatdlyat veszti.

Vagner Akos Dr. Barta Viktor
polgarmester jegyzo



Eloterjesztések:

3./ Elé6terjesztés a Kozbeszerzési Birdlé Bizottsdg és az Onkormdnyzati
Kozbeszerzési Dontéshozo Bizottsdg személyi 6sszetételére
(mindsitett szavazattobbség)

ElGterjesztd: Vagner Akos

polgarmester

Szobeli kiegészitésben elmondja, hogy Eger Megyei Jogii Viros Onkorményzata és
Intézményeinek Kozbeszerzési Szabdlyzata hatarozza meg a bizottsigokra vonatkozo
elbirasokat.

A bizottsdgok személyi osszetételére az el6terjesztés szerinti tartalommal tesz javaslatot.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az elSterjesztéshez?

Domdn Ddniel  iigyrendi kérdésben

Bejelenti, hogy személyes érintettség okdn az 1. hatdrozati javaslatrol szolé szavazdsaban
nem fog részt venni.

Vdgner Akos

Szavazdst kér a Kozbeszerzési Birdl6 Bizottsdg tagjainak megvalasztdsarol.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 13 igen szavazattal, 1 tartézkoddas mellett (1 képviseld
nem szavazott) a kozgytilés a kovetkezd hatdrozatot hozta:

6/2024. kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgytilése a Kézbeszerzési Biralé Bizottsag
tagjainak:

1. Hrabdczky Zsolt

2. Gomori Laszlo

3. Domén Daéniel

4. Bodi Zsolt
képvisel6ket vélasztja meg.

Felelds: Dr. Nagy-Holl6 Eszter Jogi Irodavezetd

Hataridé: azonnal
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Szavazdst kér az Onkormdnyzati Koézbeszerzési Diontéshozé Bizottsdg tagjainak
megvalasztdsarol.

Szavazds: Megallapitja, hogy 12 igen szavazattal, 3 tartézkodads mellett, a kozgyilés a
kovetkezé hatarozatot hozta:

337/2024. (X.29.) kézgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata Koézgylilése az Onkormanyzati
Kozbeszerzési Dontéshozo Bizottsag tagjainak:

1. Dr. Rk Séndorné

2.Gal Judit

3. Csakvari Antal

4. Huszti Péter

5. Bogndr Igndc

6. Pl Gyorgy
képvisel6ket valasztja meg, valamint az OKDB elndke a Kozbeszerzési Szabalyzat
alapjan Vagner Akos polgarmester.

Felelds: Dr. Nagy-Hollé Eszter Jogi Irodavezetd

Hatarid6: azonnal

4./ Eléterjesztés a KEVIKO Prevencio Védénéi Szolgdltato Kft. 2024. évi iizleti
tervének I. negyedéves és I. féléves teljesiilésérdl
(egyszerti szavazattébbség)

El6terjeszté: Vagner Akos
polgarmester
Meghivott: Kovacsné Daruhati Judit

KEVIKO Prevencié Védéndi Szolgaltato Kft.

Szobeli kiegészitése az irdsos anyaghoz, hogy a vagyonrendelet alapjdn, az egyszemélyes
gazdasagi tarsasagokra vonatkozdan, a kozgytilés hatiskdrébe tartozik a tarsasdg éves
lizleti tervének I. negyedéves és I. féléves teljesitésérdl késziilt beszamold elfogadasa.
Az tzleti tervek teljesiilését tartalmazza az elGterjesztés.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?
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Kérdés, észrevétel hidnydban szavazdst kér az 1. hatdrozati javaslat elfogadasarol.
Szavazds: Megdllapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
hidnydban a kozgytilés a kovetkezd hatarozatot hozta:
8/2024. (X. kozgyiilési hatdrozat
Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése elfogadja a KEVIKO Prevencié
Védéndi Szolgdltatd Kft. 2024. 1. negyedévérdl készitett beszamolojat 7 345 ezer forint
adozds elétti eredménnyel.
Felelds: Vagner Akos Polgdrmester
Jegyz6 megbizdsabol

Juhész Eva Vagyongazdalkoddsi Iroda vezetdje

Kovédcsné Daruhdti Judit tigyvezetd,
KEVIKO Prevencio Kft.

Hatarid6: 2024. oktéber 29.

Szavazast kér a 2. hatarozati javaslat elfogadasarol.
Szavazds: Megdllapitjia, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
hidnydban a Kézgytilés a kovetkezd hatarozatot hozta:
24. (X.29.) kbzgytlési irozat
Eger Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgytilése elfogadja a KEVIKO Prevencié
Védéndi Szolgaltaté Kft. 2024. 1. félévérél készitett beszamolojat 13 780 ezer forint
addzas el6tti eredménnyel.
Felel6s: Vagner Akos Polgdrmester
Jegyz6 megbizasabol
Juhdsz Eva Vagyongazdalkoddsi Iroda vezetdje

Kovdcsné Daruhati Judit tigyvezetd,
KEVIKO Prevencid Kft.

Hataridé: 2024. oktéber 29.

14



5./ Eldterjesztés az onkormdnyzati fenntartdsu évoddk 2023/2024. nevelési
évben végzett feladatairdl
(egyszerti szavazattobbség)

Eléterjeszt6: Vagner Akos
polgdrmester
Meghivott: Bocsiné Percze Andrea

Egri Kertvdrosi Ovoda - igazgaté
Cserhalmi Nagy Katalin
Szivarvany Ovoda - igazgatd
Gal Judit

Benedek Elek Ovoda - igazgaté

Szobeli kiegészitésében elmondta, hogy a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
értelmében 2023. szeptember 1. napjatol a fenntarté dont a nevelési-oktatdsi intézmény
munkdjat atfogo elemzések, értékelések és beszamoldk elfogadasarol.

Mindezekre tekintettel az évoddk 2023/2024. nevelési évben végzett feladatairél szolo
értékeléseket az dvodaigazgatok elkészitették.

Az értékelések alapjan a pedagogiai programokban meghatérozott feladatok
végrehajtdsa mindhdrom oévodai koérzetben teljesiilt. A pedagdgiai-szakmai munka
eredményes volt.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?
Domdn Ddniel

Elolvasta az 6vodavezetdk altal készitett anyagot és bizottsagi iilésen is beszéltek rola.
Koszoni a munkdjukat.

Megjegyzi, hogy a Gal Judit alpolgarmester, 6vodavezetd asszony dltal készitett anyagba
egy kicsit részletesebben elmeriilt. Ezek azok a dokumentumok egy ,kezdd képvisels”
szamdra, amelyek alapjan megismerheti az évoddk miikodését.

Elolvasta a 2023/2024-es és elolvasta a 2024/2025-0s munkatervet is és azt tapasztalta,
hogy azok 8o-go %-ban megegyeznek az ez évi, illetve az el6z6 évi munkatervvel
olyannyira, hogy még a helyesirdsi hibadk is 4t vannak mdsolva. Azért tartja ezt
problémasnak, mert ez az egyetlen anyag, amibél lehetne most, frissen tdjékozédni.

A téma elég bonyolult, hiszen gyermekek, gyermekcsoportok sorsardl, sziilékrél,
csalddokrol van szo. Az elmondottak miatt kételyei vannak ezekkel az anyagokkal
kapcsolatban, hogy mennyire veheték komolyan, vagy mennyire hitelesek.

Lehet arrol tajékoztatast kapni, hogy példaul a lindleumcsere, a szobafestés még mindig
allnak két évvel ez el6ttrél is?

Téjékoztatast szeretne az Ovi-var leégett konyhdjdval kapcsolatban, hogy hogyan 4ll,
mennyi idd lesz a felujits és milyen koltségekkel jar. Arra is kivanesi volna, hogy mi volt
a hiba és volt-e tlizjelzé.
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Vdgner Akos

Felhivja P4l képvisel6 ar figyelmét arra, hogy a kérdésre 1 perc, hozzdszoldsra 3
percidétartamban van lehet6ségiik. Az Alapokmdny azt nem tartalmazza, hogy ezek
osszevonhatdk lennének.

Kéri a szabalyok betartasat.

ydi Zsolt

Ugy gondolja, hogy nincs arra sziikség, hogy barmelyik évodavezetdt, vagy barmelyik
intézményvezet6t is megvédjék. Ezek a tervek szaraz anyagok, minden évben ugyan azt
kell leirni. A feladatok szinte minden évben ugyanazok.

Koszoni az dvodavezetSknek, az intézményvezetSknek a munkdjat, melyhez tovabbi sok
sikert és jo egészséget kivdn.

Huszti Péter

Nem kaptak informaciot arrél, hogy mi tortént a leégett 6vodai konyhdban. Van-e mar
arrél valamiféle tiizvédelmi jelentés? Van-e valamiféle informdcié arra vonatkozéan,
hogy volt-e személyi feleldse ennek az esetnek? Hol tart a felijitds, amennyiben
megtortént, akkor mi az, ami megvalosult? A felgjitast az EKVI végezte, annak a
kifizetése megtortén mar? Amennyiben nem, akkor kérte, azt minél hamarabb tegyék
meg,.

Dr. Hadnagy Jozsef

Pedagoégus végzettségli emberként ova inti képvisel6ket attol, hogy egy nevelési
beszamoléba, kéznevelési programba, szakmai beszamoloba beleszoljanak.

Koszonetét fejezi ki az elvégzett munkdért.

Nem érti Domdn képviseld ur felvetését, mert a bizottsdgi iilésen ott volt, ahol ugyanez
a kérdés elhangzott és meg is beszélték, mi tortént a legégett 6vodaval. A feltett
kérdésekre a bizottsagi lilésen mdr vélaszt kaptak.

Ova inti a testiiletet attol, hogy azzal foglalkozzon, hogy a koznevelésben dolgozd kivalé
szakemberek milyen szakmai beszamolékat adnak le.

Bogndr Igndc

Az intézményvezet6k nagyon nagy munkat olnek bele ezeknek az anyagoknak az
elkészitésébe, de meglatasa szerintegy-két emberen kiviil ezt senki nem olvassa el
alaposan. Nem kellene ekkora anyagot a kozgytilés elé hozni, inkdbb a tényleges 6vodai
tevékenységgel foglalkozzanak.

Korabbi képvisel6sége idején is elmondta, hogy a homogén csoportokat vegyék elétérbe,
mig a vegyes csoportok tekintetében az a megldtasa, hogy ha megkérdeznének 100
sziil6t, abbdl g6 azt mondana, hogy a homogén csoportba szeretné jaratni a gyermekét.
Minden korzetbe jeldljenek ki 1-2 olyan 6vodat, ahol homogén csoport van, mert az
sokkal megfelelébb a gyermekeknek.
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Gdl Judit

Minden intézmény akkor tud igazan tékéletesen miikodni, ha hagyomanyai vannak és
ezek a hagyomanyok nem évrél-évre viltoznak, a pedagégiai gondolkoddsuk, a
pedagogiai munkdjuk évrél-évre erésodik. A kollégak igyekeznek minden évben egy
hasonl6 rendszerben dolgozni azért, mert szeretnék azt, ha az dlland6sig megjelenne a
gyermekek életében.

A személyes vadaskoddsra nem kivan vélaszolni, mert gy gondolja, hogy minden téle
telhetét megtesz.

A beszamoldkban azért vannak meghagyva azonos vagy hasonlé problémdak, mert azok
még nem késziiltek el. Van olyan is, amelyik 2-3 éve nem valésult meg, igy minden évben
Gjra és ujra kérik azokat. Az Ovi-var 6voda miikodésének djrainditdsahoz nyujtott
munkadjaért koszonetet mond az EKVI dolgozdinak és Szabé Laszld igazgaté trnak.
Koszoni Polgarmester urnak, hogy tdjékozodott és mindent megtett annak érdekében,
hogy elinduljon a helyredllitas, a feltjitds. Koszoni a sziilok megértését, akik elfogadtak
azt, hogy ad hoc helyzet miatt a gyermekeiket mashovd kellett vinni. Szerencsére az
évodai hdlézaton beliil el tudtdk helyezni a gyermekeket és mindent megtettek annak
érdekében, hogy ott jol is érezzék magukat.

A karesemény utdn meg kellett varni a biztosité cég és az igazsagiigyi szakértd
véleményét azért, hogy kizarjdk a szdndékos gyijtogatdst. Amikor lehetévé valt, akkor
egy szil6 segitségével megkezdték a takaritdst, mert specidlis gépek kellettek ahhoz,
hogy a koromtalanitds megtérténjen. Az évoda felsé szintje annyira nem lett fiistds, nem
sertilt.

A biztosito arra kotelezte 6ket, hogy minden falat fessenek at és az ezzel jaré takaritasi
munkédlatok is megtérténtek. A textilidkat kimosattdk, a szivacsokat kicserélték.

Két hét elteltével a fels6 szinten a 4 csoportot el tudtdk inditani, a gyermekeket vissza
tudtdk vinni az eredeti helyiikre. Jelenleg még folyik az als6 két csoport helyiségének a
festése, takaritdsa, de tervek szerint a kivetkezé héten mar oda is visszakoltozhetnek a
gyermekek. A konyha a feltjitdsa lesz a nehezebb, hiszen az ott hasznalatos f6z6- és
siitbedények allapotdt még vizsgiljadk. Mindent megtesznek azért, hogy a konyha
miikodése mihamarabb helyredlljon.

Mindenki segitségét, tdmogatdsat koszoni.

Vigner Akos
Kéri a 3 perc hozzdszolasi id6 betartasat.

Domdn Ddniel

Mindenkinek koszonik a munkdjat. Senki nincs pellengérre illitva, hanem kérdések
vannak és kérte, ne forgassak ki a szavait.

Képviseld asszony elmondta, hogy vannak elvégzendé feladatok, amik ismétlédnek. Ez
az 6 olvasatdban azt jelenti, hogy vannak megoldatlan problémak, gondok és errdl
kellene szdlni.

A bizonytalansdga pont a kozétkeztetéssel és a konyhakkal kapcsolatos. A jelek szerint
volt valami gond, de ebben az anyagban azt emlités szintjén sem latja.

Nem Képvisel6 asszonyt kivanja pellengérre éllitani, hiszen ez kollektiv felel6sség. A
~mismds” vdlaszok viszont nem elfogadhatéak.
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Kéri Képvisel6 asszonyt, hogy vdlaszoljon arra, volt-e tiizjelz6 ebben az évodaban, akar
hol, akdr melyik részén.

Vdgner Akos

Ezt meg tudja vélaszolni, nem volt. Az volt a szerencse, hogy a biztonsagi rendszer
beriasztott azért, mert a flistt6l a fiiggony mozgdsat érzékelte.

Nyilvan elmaraddsaik vannak, de oktober o1-én léptek hivatalba, igy ezt rajtuk szamon
kérni nem etikus. Ezen valtoztatniuk kell a kovetkez6 idészakban, az eréforrasaik és
lehetdségeik fiiggvényében.

A napirend a nevelési programrol szol. Senki nem emlitette, hogy alapvetéen ezek az
évodak kozel 1500 gyermeket szolgalnak ki és kozel 300 f6 6vodapedagogus és pedagdgia
munkds vesz részt ebben a munkéban. 2024. januér o1-tél 32 %-o0s bérfejlesztést sikeriilt
elérni az 6vodai pedagdgusok vonatkozisdban. Ebben vannak elére lépések.

A technikai feltételeket, illetve magdnak az intézményeknek a fejlesztését a pénziigyi
helyzetiik fiiggvényében lehet rendezni az elkovetkezendd idészakban.

Kérdezi, hogy szavazhatnak-e az 1.-3. hatarozati javaslatrél egyben ugy, hogy azok a
jegyzékonyvben kiilon sorszamot kapnak.

Szavazds: Megallapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
hidnyaban a kozgytilés a kovetkezd hatdrozatokat hozta azzal, hogy az 1. - 3.
hatdrozati javaslatok - ezzel ellentétes javaslat hidanydban - kiilon-kiilon
szamozdst kapnak:

0/2024. (X.29.) kézgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése az 6nkormanyzat fenntartdsaban

miikodé Benedek Elek Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett feladatairol szolo

értékelését az 1. szamu melléklet alapjan elfogadja.

Felelés:  Vigner Akos polgarmester megbizasabol:
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda irodavezetd

Hataridé: 2024. november 30.

/A nevelési évrél szol6 értékelés a jegyzGkonyv 2. mellékletét képezi./
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1/2024. (X.29.) kizgvyiilési hatdroz

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése az 6nkormdnyzat fenntartasaban
miikod6 Szivarvany Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett feladatairl szolo
értékelését a 2. szdamui melléklet alapjan elfogadija.

Felelés:  Vdgner Akos polgirmester megbizasabol:
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda irodavezett

Hatarid6: 2024. november 30.

/A nevelési évrél szolo értékelés a jegyzékonyv 3. mellékletét képezi./

2024. (X.29.) ko ilési hatdrozat

Eger Megyei Jogt Viros Onkormdanyzata Kézgy(ilése az 6nkormdnyzat fenntartasaban
miikédé Egri Kertvarosi Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett feladatairél szold
értékelését a 3. szdmu melléklet alapjdn elfogadja.

Felelés: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Kormos Adam Kabinet Iroda irodavezetd

Hatarid6: 2024. november 30.

/A nevelési évrél szolo értékelés a jegyzGkonyv 4. mellékletét képezi./

6./  Eloterjesztés az onkormdnyzati fenntartdsu ovoddk 2024/2025. nevelési
évre szolo munkaterveirél
(egyszerti szavazattobbség)

Eléterjeszté: Vagner Akos

polgarmester

Meghivott: Bocsiné Percze Andrea
Egri Kertvarosi Ovoda - igazgato
Cserhalmi Nagy Katalin
Szivarvany Ovoda - igazgat6
Gal Judit
Benedek Elek Ovoda - igazgato

19



Szébeli kiegészitése az irdsos anyaghoz, hogy a nemzeti kéznevelésrél szol6 torvény
értelmében 2023. szeptember 1. napjatdl az évoda éves munkatervét a fenntarto hagyja
jova. Az igazgatd a nevelGtestiilet és az Ovodai sziiléi szervezet véleményének
kikérésével késziti el az éves munkatervet. Az évoddik elkészitették a munkaterveket,
melyeket az elSterjesztés mellékletei részletesen ismertetnek.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eléterjesztéshez?
Pdl Gyorgy

Ot éven 4t, napi rendszerességgel ellendrizte az 6voddik szakmai felkésziiltségét és
programjat, tobbek kozott az Alpolgdrmester asszonyét is. Erre a felhatalmazast a
legmagasabb szintrél kapta, a két lanydtél, akiket naponta vitt 6vodéba.

Nem latott semmi kivetni valot a szakmai munkdkban. Nagyon-nagyon régi gyakorlat
az, hogy az évodaikban a tisztalkodoszereket, a WC-papirt, a papirzsebkendét a sziil6k
viszik be. Tisztasigi csomagot visznek be évente kétszer, mikézben koznevelési
intézményrdl van sz6, ahol valéjdban ezt nem lehetne megtenni, kitelezévé tenni meg
pline nem. Méltanytalan helyzetbe hozzik az 6vonéiket, akik kénytelenek a sziil6khoz
kérni ezt, mikozben tudjik, hogy ezt nem tehetnék. Méltatlan helyzetbe hozzdk a
sziil6ket, mert van, aki meg tudja tenni és van, aki nem.

Kéri, hogy a kévetkezd koltségvetés targyalasakor késziiljon egy olyan anyag, hogy ennek
finanszirozdsamennyibe keriilne a vdrosnak. Feltételezi, hogy nem csillagaszati
osszegrdl van szo, sokkal inkdbb emberi hozzaallasrol.

Huszti Péter

Alpolgarmester asszonynak jelzi, hogy a feltett kérdéseire nem kapta meg a valaszt.
Vélaszt var azon kérdéseire, hogy mennyibe kertilt az EKVI-nek az évoda feltjitdsa és az
ki lett-e mar fizetve, illetve késziilt-e tlizvédelmi jelentés és van-e személyi felelése a
tizesetnek.

Bogndr Igndc

Alpolgarmester asszonytdl kérdezi, van-e arra lehetéség, hogy felmérjék kérddiven a
sziil6knél azt, hogy melyik csoportot tartjdk elfogadhatonak: a homogént, vagy a vegyes
csoportot?

Két nap mulva oktéber 31-e lesz és a vildg kezd megbolondulni és halloween iinnepeket
tartani. Kéri, hogy az 6vodak ne menjenek el ebbe az irdnyba. Garantaljdk azt, hogy sehol
nem lesz halloween iinnep se az idén, sem a jovében.

Az, hogy ,tok iinnepet” tartanak az ész valamelyik napjan az rendben van, de kéri, hogy
a halloween sz6 egyetlen anyagba se keriiljon bele.

Vdgner Akos

Pél képvisel6 ur felvetése kapcsan maga is kéri, hogy késziiljon kimutatas a felvetett
koltségek viselésének mértékérdl és a kovetkezd koltségvetés targyaldsanal targyaljanak
rola. Sziil6ként maga is végig jarta ezt a kdlvariat. Vizsgdljdk meg ezt a kérdésthatha
tudnak jovore valtoztatni rajta.

20



Tudomasa szerint még nincs vége a feltjitdsnak,annak pénziigyi rendezése két oldalrol
fog megtorténni. A biztosito részérdl lesz egy biztositdsi kirrendezés és ezt kovetden
tudjak majd az EKVI-vel valé elszdmolast elvégezni.

A tliz keletkezési okarol annyit tud elmondani, hogy egy huszonéves hiitészekrény
elektromos zdrlata allt mogotte. Készoni a tlizoltok munkajat, mert nagyon gyorsan
kiértek és megfékezték a langokat. A tlizzel érintett konyharészben gazcsovek is vannak,
ezért robbandsveszély is fennallt. Ugy gondolja, hogy ebben személyi feleldst keresni
nem lenne értelme, hiszen az eszkozok dllapota okozta a bajt, de érdemes lenne atfogoan
atvizsgalnia ezeket a Vdrosiizemeltetési Irodanak.

Kérdezi, hogy szavazhatnak-e az 1.-3. hatdrozati javaslatrdl egyben tgy, hogy azok a
jegyzdékonyvben kiilén sorszdmot kapnak.

Szavazds: Megadllapitja, hogy 14 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett a kozgytilés
a kovetkezé hatdrozatokat hozta azzal, hogy az 1. - 3. hatdrozati javaslatok -
ezzel ellentétes javaslat hidnydban - kiilon-kiilén szdmozast kapnak:
elfogaddsra kertiltek.

.) kdzgyiilési h

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése az 6nkorményzat fenntartdsiban
miikédé Szivarvany Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét az 1. szamu
melléklet alapjan jovahagyija.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda irodavezetd

Hatdrid6: 2024. november 30.

/A 2024/2025. nevelési évre sz6lé6 munkaterv a jegyzékonyv 5. mellékletét képezi./

2024. (X.29.) kézgyiilési hatdrozat
Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése az 6nkormdanyzat fenntartisiban
miikédé Egri Kertvarosi Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét a 2. szamu
melléklet alapjan jovdhagyja.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizadsabol:
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda irodavezetd

Hatarid6: 2024. november 30.
A 2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkaterv a jegyzékionyv 6. mellékletét képezi./
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2024. (X.29.) kibzgyiilési ha zat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése az onkormanyzat fenntartdsdban
miikodé Benedek Elek Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz6lé munkatervét a 3. szamu
melléklet alapjan jovahagyja.

Felelds: Véagner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Kormos Addam Kabinet Iroda irodavezetd

Hataridé: 2024. november 30.

JA 2024/2025. nevelési évre sz6lé munkaterv a jegyzékonyv 7. mellékletét képezi./

»./]  El6terjesztés a Ney Ferenc Ovoda, valamint a Dobé Katica Bolcséde
vagyonkezelési szerzédéseinek modositdsdrol
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjeszté: Vagner Akos

polgdrmester

eghivott: Béres Anita
Dobd Katica Bolcs6de-boles6devezetd
Bocsiné Percze Andrea
Egri Kertvdrosi Ovoda - igazgat
Szuromi-Vancso Katalin
Ney Ferenc tagévoda-tagévodavezetd

Szobeli kiegészitése az frdsos anyaghoz, hogy Eger Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak Kozgytilése a 654/2023 (XI. 30.) szdmu hatarozataval dontott arrél,
hogy az Egri Kertvarosi Ovoda és tagévoda konyhdinak tizemeltetését szolgaltatdsi
koncesszids szerzodés utjan kivanja ellatni. A versenyeztetési eljaras nyertese akkor az
EATREND Kft.-t lett. A nyertes ajénlattevé koteles volt az Egri Kertvdrosi Ovoda Ney
Ferenc Tagévoddjaban egy talalokonyhat kialakitani, melyet a nyér folyaman elvégzett.
Ezdltal a Ney Ferenc tagovoda éltal hasznalt teriilet megnovekedett egy 11,91 m* teriiletd,
talalokonyha funkciéjii ingatlanrésszel, mig a Dobé Katica Bolesode teriilete
ugyanekkora mértékben csokkent. Az 6vodaban dolgozé konyhai kisegitét az EATREND
Kft. sajat dllomdnydba atvette, igy sziikséges az Egri Kertvarosi Ovodanal az intézményi
létszdam 1 fével torténd csokkentése.

KépviselStarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eldterjesztéshez?

Kérdés, észrevétel hidnydban szavazast kér az 1. hatarozati javaslat elfogadasardl.
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Szavazds: Megdllapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
hidnyéban a kozgytilés a kovetkezé hatdrozatot hozta:

6/2024. (X.2q9.) kizgvyiilési hatdr

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgytlése akképpen dént, hogy az egri
belteriileti 8999/20 hrsz-1i, természetben az Eger, Ifjisag u. 9. szam alatt lévé, 8 823 m2
alapteriiletti, ,kivett boles6de” besoroldsii ingatlanra vonatkozéan a vagyonkezelési
hanyad ardnyokat modositja az Egri Kertvarosi Ovoda Ney Ferenc tagdvodaja javéra a
mellékelt alaprajz szerinti 1,91 m2 teriiletdi, talalékonyha funkcidji ingatlanrésszel,
mellyel egyidejiileg a Dobo Katica Bélcsdde teriilete és vagyonkezelési hanyad ardnya az
ingatlanra vonatkozéan ugyanekkora mértékben csokken. A Kozgytilés felhatalmazza a

Polgarmestert a két intézmény vonatkozdsaban a vagyonkezelési szerz6désmaodositasok
alairasara.

Felelds: Véagner Akos polgdrmester,
a Jegyz6 megbizdsdbol
a Jogi és Hatdsagi Iroda irodavezetdje

Hatdriddé: 2024. november 30.

Szavazast kér a 2. hatdrozati javaslat elfogaddsaral.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds hidanyban
a kozgytilés a kovetkezé hatdrozatot hozta:

2024. (X.29.) kézqgvyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytlése elrendeli az Egri Kertvérosi
Ovodandl (1. fejezet 4. cimszam) kotelezé feladat személyi juttatdsok 1.071.570 Ft-os, a
munkdltatot terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 139.304 Ft-os csokkentését
a V/7/-/5/K Tovabbi végzettség miatti illetménynovelés és kettés bérigény tartaléka
egyidejli emelésével, tovabba Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése
elrendeli az Egri Kertvarosi Ovodanal (1. fejezet 4. cimszam) kotelezé feladat) kotelezé
feladat engedélyezett egyéb létszamanak 1 fével torténd csokkentését 2024. szeptember
1-tél.

Felelds: Vagner Akos polgarmester,
a Jegyzd megbizdsibdl

a Gazdasagi Iroda irodavezetdje

Hataridé: 2024. november 30.
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8./  Eléterjesztés a Koordindta Sportegyesiilet ,A kezek 6sszeérnek” elnevezésii
torténelmi verseny miikédési céli tadmogatdsdnak elszdmoldsdrol
(egyszerii szavazattobbség)

El6terjeszto: Vagner Akos
polgdrmester

Szébeli kiegészitése az irdsos anyaghoz, hogy Eger Megyei Jogi Véros korabbi
Polgirmesterének 56/2024. (V.29.) szamu dontésével 100.000 Ft miikodési céla
tdmogatast biztositott a Koordinata Sportegyesiilet részére, ,A kezek Osszeérnek”
elnevezés(i torténelmi verseny megvaldsitasira. A Koordindta Sportegyesiilet a
megallapodasban rogzitett hataridén beliil eleget tett elszamolasi kotelezettségének.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eléterjesztéshez?

Dr. Hadnagy Jozsef

Az anyag bizottsagi iilésen vald tirgyalasakor abban mindannyian egyetértettek, hogy
attol fiiggetlentiil, hogy 100 ezer forintrdl van szd, azzal a gyakorlattal mindenképpen
szakitani kell, hogy egy Excel tablaval, szakmai beszamol6 nélkiil, be lehessen nyujtani
egy ilyen anyagot.

Egyetértettek abban, hogy az onkormdnyzat altal adott tdmogatasok elszamoldsakor
alapos és pontos szakmai beszamold késziiljon annak érdekében, hogy pontosan
nyomon lehessen kovetni a tdmogatdsi osszeg felhasznaldsat.

Vdgner ,ikos

Szavazast kér a hatdrozati javaslat elfogadasarol.

Szavazds: megdllapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds
hidnyaban a kozgytilés a kovetkezé hatarozatot hozta:

348/2024. (X.29.) kbzgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Kozgylilése elfogadja a Koordinata
Sportegyesiilet (székhelye: 3300 Eger, Ifjusag u. 2.) ,A kezek Osszeérnek” elnevezésii
torténelmi verseny céljara 2024. évre nyujtott 100.000 Ft, azaz Egyszdzezer forint
osszegii, miikodési célii tamogatds felhaszndlasardl készitett elszamoldst.

Felelds: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Kormos Adam, Kabinet Iroda vezetdje

Hataridé: 2024. oktéber 29.
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9./ Eléterjesztés a Belsé Ellenérzés 2023. évi munkdjdrol
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjesztd: Dr. Barta Viktor
jegyzo

Dr. Barta Viktor

Az dnkormanyzat, valamint hivatala a koltségvetési szerveinek belsd ellendrzését a

Az onkormdnyzat, valamint hivatala a koltségvetési szerveinek belsé ellendrzését a
hivatalban a Jegyzdéi Irodan foglalkoztatott 1 f6 fééllésu belsd ellendr latja el. A 2023-as
dsszefoglalo éves belsd ellendrzési jelentést - a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen - az
irdnyito szervnek, a kozgytilésnek, a mindenkori zdrszamadasi rendelet elfogadasaval
egyidejlileg kellett volna tdrgyalnia. Ez az idei évben nem tértént meg a tavalyi
osszefoglalo jelentés kapesdn. Mdjusban fogadta el a testiilet 2023-r6l a zdrszdmadasi
rendeletet. Ezzel egyidejiileg ez az anyag nem kertilt beterjesztésre a testiilet elé, igy
elfogaddsa sem tortént meg.

Juniusban keriilt pétlasra, amikor egy képvisel6i modositéd inditvany eredményeként
magdrol az el6terjesztésrdl és az eredeti hatarozati javaslatrdl nem sziiletett dontés.

Az anyag ezt a mulasztast kivdnja pétolni.

Vdagner Akos

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?
Pdl Gyér.

Az anyagban olvasta, hogy az eredeti ellenérzési terv a 561/2022-es hatdrozat alapjan lett
megszavazva. ElGkereste az eredeti javaslatot, melyben o6t ellen6rzési pont volt. Most a
beszamoldéban kilenc van. Az anyag ugyan emliti, hogy kés6bb a kézgytilés médositotta
ellenérzési tervet. Kérdezi, hogy milyen kozgytilési hatdrozat alapjan és mikor tértént a
médositds.

Az anyag azt is tartalmazza, hogy harom szakértdt vontak be az ellendrzésekbe. Kérdezi,
hogy kik voltak ezek a szakért6k és milyen szaktudassal rendelkeztek, ami okan
elengedhetetlen volt az 6 bevondsuk a folyamatba?

Bédi Zsol

Jegyzé urtol kérdezi, hogy az elmult évek tiikrében terveznek-e valtoztatni a belsd
ellenérzési rendszeren? Van esetleg olyan, amit béviteni kellene, mint példaul személyi
dllomdny stb.? Meglatdsa szerint az elmult években elég érdekesen zajlottak a dolgok,
szerencsés lenne, ha ezt is rendbe tennék és a torvényi el6irdsok szerint zajlananak az
ellendrzések.
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Domadn Ddniel

Az elmult években elég sokszor fordult az dnkormanyzathoz egyéb kozérdekii adatok
kérésével. Az a  hadviselés”, amit az el6z6 varosvezetés tantsitott, méltatlan volt. Az
ellenérzésekbdl nagyon jol kirajzolédik, hogy az el6zé varosvezetés ,politikai harcot
viselt” az EVAT és a Varosfejlesztési Kft. ellen és érdekes médon kimaradt a Dobé Istvan
Varmuzeum. Van egy olyan iigyiik a Dobd Istvan Varmizeummal, ahol le nem zart
birésagi perek, nyomozasok és egyéb targyaldsok folynak. Valamilyen Gton-médon ez az
ellen6rzés nem jutott oda. Lehet, hogy ennek egyéb akadalyai is voltak, hiszen az 1 fé
ellendr nem biztos, hogy el tud jutni minden szervezethez egy adott évben.

Elég nagy iizenete van annak, hogy az el6z6 ciklus ,kipécézett” szervezeteket.

Nem nagyon hisz az ilyen bels6 ellenérzés hatasossagaban, az EVAT, a kiilonbozé
dolgozdk, illetve az Agria Film Kft. esetében semmiféle szankcié nem tortént.
Tudomasa szerint soron kiviil lehet kezdeményezni belsé ellendrzéseket. Kérdése, hogy
van-e arra lehetdség, hogy valamilyen kiilsés” altal a Dobd Istvan Varmuzeum
valamennyi tevékenységét és projektjét ellenérizzék.

Mai napig pereskednek példaul azért, hogy a Lenkey-haz fél millidrd forintjabol még ns
millié forint felhasznaldsit nem latjdk. Az egyéb eszkozbeszerzéseknél nem kapnak
vélaszt, azt probaljak meg eltitkolni, hogy ott mikre koltétték a forrdsokat. Szamos
problémadt tudna még megemliteni.

Pdl Gyorgy igyrendi kérdésben

Jobbnak latnd azt a modszert, hogy ha érkeznek kérdések, azok megvdlaszolisra
keriilnének, mert nem biztos, hogy amit felszolalasban mondani szeretne, az relevans.

Vdgner Akos
Koszoni az észrevételt.

Dr. Barta Viktor

Bédi képviselé tr felvetésére valaszolva, miszerint elegendbek-e az erdforrasok,
kapacitasok, elmondja, hogy egy hete vette 4t hivatalat. Elkezdte dttekinteni a hivatal
strukturajat és miikodését. December honapban a testiilet elé keriil a 2024. évi belsé
ellenérzési terv jovahagydsira vonatkozd javaslat. Ehhez kapcsolodéan az
intézményvezeték részére a héten fog kimenni az irdsos megkeresés, részben az 6
véleményiiket és javaslatukat is bekérve arr6l, hogy a belsé ellen6rzés milyen
fokuszpontokra helyezze a hangsulyt.

Amikor ezek beérkeznek, akkor a hivatal, az 6nkormanyzat vezetése attekinti ezeket a
javaslatokat, illetve a sajit vezetdi fokuszait is megfogalmazza ebbe a tervbe. gy a
Doman képvisel6 ur &ltal kifogasolt Dobd Istvdn Varmuzeum is bekeriilhet az
ellenérzési programba.

Ennek az el6késziiletei jelenleg is zajlanak. Amint lithato lesz, hogy milyen olyan
javaslatokat fogalmaztak meg részben a koltségvetési szerveik, intézményeik, részben a
varosvezetés, a struktira és a humdneréforras alloméany ehhez lesz majd szabhato.
Nyilvan ennek nagyon fontos feltétele a jové évi koltségvetés és azon beliil is a létszam
elGiranyzat és a rendelkezésre allo forras, amely altalaban mindig sz(ikos.
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Huszti Péter

Pal Gyorgy képviselé ur felvetésére vdlaszolva elmondja, hogy a moédositast még
Mirkoczki Zita képvisel6 asszony nytjtotta be, hogy mikor, arrél nincs informécidja.

Az EVAT Zrt.-vel kapcsolatban elmondja, hogy a 2023. évi jelentés tokéletesen
ramutatott arra, hogy az EVAT Zrt. akkori igazgatdja sorozatos szabélytalansagokat
kovetett el, nem hajtotta végre a tulajdonos kéréseit, utasitasait és rengeteg jogsértést
kovetett el. Ezek okdn elég sok biintet6 feljelentés késziilt.

Bizik abban, hogy az 4j igazgaté és az 10j rendszer mindent meg fog tenni annak
érdekében, hogy ezek a korabbi szabalysértések soha tobbet ne fordulhassanak elé.
Kérdezi, hogy van-e jogi eljaras az EVAT Zrt.-vel szemben? Kifizette-e az EVAT az
onkormanyzatnak a tartozast?

Domdn Ddniel

Birésagi itélet kimondta, hogy a Lenkey-haz felujitdsanak projektjében adatszolgiltaté
az onkormanyzat is. Gyakorlatilag ezt egy kattintassal meg lehetne oldani.

Birosagi itélet sziiletett arrdl is, hogy HEMO-kavézonak a felujitdsdban, illetve a
korszeri gondozé projektjében is ugyan ugy megakadtak, ott meg pline az
onkormanyzat az adatszolgaltatd és az6ta sem tortént semmi.

Nem akar végrehajtéi dolgokhoz nyulni, majd elkiildi a levelet és az itéletet Jegyzd
trnak. Nagyon megkoszonné, ha ennek fejében tudna cselekedni és a torténetnek a
végére pontot rakhatndnak.

Bogndr Igndc

Az EVAT itt a ,fekete bardny” a 2023-as vizsgdlat szerint. Nem mikodtek kozre,
rosszhiszemiien jartak el, nem segitették sem a feliigyel6bizottsag, sem az igazgatosag
munkadjat. Mindent megtettek azért, hogy ne sikeriiljén a belsé ellenérzés.

Az Agria Humdn Kft.-re is rderdltettek egy ellenérzé csoportot és az EVAT cégeit 2 évre
kiadtak ellenérzésre ugy, hogy évente két dolgot ellendrizzenek. Ezzel 2 millié forintot
huztak volna ki az Agria Human Kft.-bél is. FeliigyelGbizottsagi elnokként elérte azt,
hogy ne szavazzdk meg és ne hozzdk az Igazgato asszonyt kellemetlen helyzetbe. Nincs
arra sziikség, hogy 2 millié forintért megmondjak azt, hogy hogyan lehet spérolni so
ezer forintot, mert kb. errél szdlt a dolog. A Saldo Zrt. kapta volna meg ezt a megbizast.
Amikor arrél dontottek, hogy ne szavazzdk meg az Agria Human Kft.-nél a kényszer
ellendrzést, akkor masnap Sziics Tamas vezérigazgat6 6t felhivta, hogy szeretne vele
egyeztetni. Ugy gondolta, hogy annyira komolyan veszi az ellendrzést, hogy egy
»pitidner” dologban is akart vele egyeztetni, ,itt meg teljesen mdsként viselkedik”.
Valami nem stimmel, a kettd teljesen ellentmond egymasnak.

Dr. Barta Viktor

Egyetért Doman képviseld trral abban, hogy azokat a kozérdek( adatok iranti kérelmet,
amelyet egyébként jogszertitleniil nem keriiltek kordbban teljesitésre, azokat teljesiteni
kell.

Viszont az anyag egy 2023. évi dsszefoglald belsé ellendrzési jelentésrdl van szol. Azokat
a restanciakat, ami valéban az énkormdnyzatot, vagy a hivatalt terhelik, prébaljak
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feldolgozni és potlolagosan teljesiteni. Egyetért Doman képviseld tirral abban, hogy azon
kozérdekii adatok irdnti kérelmet, amely jogszer(itleniill nem keriilt korabban
teljesitésre, azokat teljesiteni kell,

Viszont az anyag a 2023. évi osszefoglald belsé ellendrzési jelentésrdl szol. Azokat a
restancidkat, ami valéban az onkormadnyzatot, vagy a hivatalt terhelik, prébaljak
feldolgozni és potlélagosan teljesiteni.

Az anyaghoz kozvetleniil kapcsolédéan elmondja, hogy juniusban érkezett képvisel6i
modosité inditvany, amelyet a testiilet elfogadott. Az inditvany kifejezetten arrol szolt,
hogy az EVAT-ot, illetve az akkori vezérigazgatét hatalmazzak fel arra, hogy jogi
allasfoglalast kérjen az énkormdnyzati belsé ellendrzési gyakorlattal kapcsolatban két
szervezett6l, a Pénzligyminisztérium Koltségvetési Szervek Belso Ellenérzéséért Felelos
Szakféosztalyatol, valamint a Heves Varmegyei Kormanyhivataltol.

Vezérigazgato urral megnézték, hogy hol tart az ligy és a Pénziigyminisztérium illetékes
féosztalyatol az a valasz jott vissza, hogy 6k nem konkrét ligyben, hanem alapvetden a
szabalyozdsért felelések, igy ilyen jellegli allasfoglalas kiaddsara nem jogosultak.

A Heves Varmegyei Kormdanyhivataltol még nem érkezett informaci6 arra nézve, hogy
barmi nemti allasfoglaldst is adtak volna. Ennek igyekeznek utdna nézni.

Nem véletleniil fogalmaz tigy az az anyag, hogy az elvégzett ellenérzések koziil, csak a
lezért ellenérzési jelentéseket tartalmazza, és amennyiben a képviselk ezt kérik, hét
lezart ellenérzési jelentést minden tovabbi nélkiil a rendelkezésiikre tudnak bocsatani.

Vdgner Akos

Kéri Nagy Rita bels6 ellenért, hogy Pal Gyorgy képviseld kérdésére valaszoljon.

Nagy Rita belsé ellendr

Elmondja, hogy azért volt sziikség belsé ellendrzési terv modositasdra, mert a cégek
ellenérzésénél olyan informdciék jutottak a tudomdsukra, amelyek tovabbi
ellenérzéseket koveteltek. Mivel nem kaptak meg az anyagokat, ezért elhtizodtak az
ellenérzések.

Egyediil végzi a belsé ellendri feladatot, igy kevesebb ellenérzést tudott elvégezni, ezért
nem szerepel az anyagban minden ellenérzés. Ez a helyzet a Dobé Istvan Varmuzeum
esetében is.

A modositds hatarozati szamat meg fogja kiildeni Huszti képvisel6 trnak.

Nem héarom szakérté volt, hanem harom ellenérzésnél volt ugyan az a szakért6. Az
EVAT Zrt., illetve a Varosfejlesztési Kft. ellendrzésénél kozremiikodott a Kabinet Iroda
vezetdje. ,Ugy gondolja, hogy megfelelé tuddssal és végzettséggel rendelkezett ahhoz,
hogy a szerz6déseket attekintsék.”

Pdl Gyorgy

Nem lett meggy6zve arrdl, hogy megfelel6 szaktudassal rendelkez6 személy sikertilt
bevonni a folyamatba. Amennyiben szerzédéseket kellett megtekinteni, akkor vajon
miért kovetelt szdamldkba valé betekintést, amikor szabdlyszerliségi ellendrzés,
gazdalkoddst érint6 jogszabalyok altal el6irt szabalyzatoknak az ellenérzésérél van szo.
Mindenki érti, hogy mi folyt itt az elmult 5 évben. Nagyon évna mindenkit attél, hogy
bedlljon abba a sorba, amikor egy belsé ellenérzés, vagy barmilyen hivatali alkalmazottat
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a politika eléretolt helyérségének tekintsen és rakényszeritsen a Polgarmesteri Hivatalra
olyan dolgokat, ami nem annak a dolga.

Erti Doméan képviselé ur felhdboroddsit az altala emlitett iigyek kapcsan, de ugy
gondolja, ha tartjdk magukat a jogszabdlyokhoz, akkor a belsé ellenérzésnek
kiterjesztése ezekre az intézményekre nem fog megoldast adni. Egy belsé ellendrzés mit
tud ellenérizni? Azt, hogy megfelel6k-e a szimlakkiallitasa. Azt, hogy 6tszords tildrazas
van egy szamldban, azzal a belsé ellenér mar nem fog tudni mit kezdeni, mert azt fogja
megnézni, hogy a bels6 szabalyzatnak megfeleléen torténtek-e a dolgok.

Ez a kérdés folvet egy sokkal fontosabb dolgot, nevezetesen azt, hogy van-e ennek a
testilletnek igénye és szandéka arra, hogy az elmuilt 5 év hibds gyakorlataival leszamoljon
és foldllitson egy olyan bizottsagot, ami az elmult évek ,piszkos iigyeit” kivizsgalja, és
egyszer s mindenkorra kimondja, hogy tobbet ilyet nem csindlnak ebben a varosban.
Ugy gondolja, hogy ez a lényege ennek a belsé ellenérzésrél sz6lé napirendi pontnak,
nem pedig az, hogy a hivatalt, a valamikori aljegyzé hogyan rangatta és hogy végzett
nem hivatali, hanem politikai munkat az aktudlis polgdrmester érdekében.

Valamikor beszéljenek még arrdl, akar kiilon napirendi formaban, hogy szeretnének-e
tisztaban lenni azzal, hogy mi folyt ebben a varosban az elmult 5 évben.

Vdgner Akos

Igen, szeretnének, de ne felejtsék el, hogy 20 munkanapja léptek hivatalba.

Ndla rendelkezésre &ll mar egy olyan atvilagitas megrendel§je, amely a képvisels urak
altal kifogasolt dolgok atvilagitdsdra irdnyulna. Jelenleg az a kérdés, hogy meg tudja-e
rendelni, lesz-e ra keret.

Azon vannak, hogy minél hamarabb tisztaban legyenek a gazdasagi helyzettel. Nyilvan
az dtadas-atvételnél kaptak egy tablazatot, de majd meglitjdk, hogy azok a szamok
valdsak, vagy sem.

Az elhangzottak alapjan gy gondolja, hogy az alakulo tilésen az EVAT-tal kapesolatos
dontés megalapozott volt.

Vezérigazgatd Ur is megkezdte a munkat, oktdber 21-t6l csak és kizardlag azzal
foglalkozik. Ott is nagyon sok rendezetlen iigyet 4t kell tekinteni.

Tudomdsa szerint a volt vezérigazgatd mar nincs az EVAT Zrt. alkalmazasaban.

Az atvilagitast korrekt dijazas mellett egy nemzetkézi hird ,csapat” révén szeretné
elvégezni, de hangstilyozta, hogy egyensulyban kell tartani azt is, hogy ne csak kizarélag
a multat kutassdk, hanem elére is haladjanak, a varos is mikadjék.

El6z6 napon egyeztetett a Magyar Allamkincstir szakértGivel és a sajat belsé
csapatukkal, hiszen a TOP-os projektek - koztiik a Lenkey-hdz kérdése is - november
20-ig lezarandok. Egyel6re azt kell nézniiik, hogy pénziigyileg veszitenek-e rajta.
Jelenleg so millio forintndl jarnak pénziigyi oldalon, amivel talin nem tudnak
elszdmolni. Tiirelmet kér, mert meg kell probalniuk pénziigyileg rendezni az
elszdmolast, mert ha az nem lesz elszamolhaté az unids forrdsbol, vagyis az
elszamoldsok nem stimmelnek, akkor sajat biidzsébdl kell majd teljesiteni. Vagyis elsé
lépsként a pénziigyi részét probdljak atnézni az érintett projektnek, majd megnézik
annak a tartalmat is.

A tervezett dtvildgitdsban két csomag van tervezve, egy nagyobb és egy kisebb, de az
emlitett intézmények mind benne lennének a kisebben is és ha lehetdség nyilik rd akkor
azzal kezdenek.
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Az emlitett EVAT-tal kapcsolatos pénziigyi elszamolds, még egy rendezetlen kérdés, de
iddig még nem jutottak el. Az onkorményzatnak a teljes koltségvetését érinti a 300 millié
forintos ,billegés”. Tudjak, vizsgaljak, hogy mi a valosag,

Szavazast kér a hatarozati javaslat elfogaddsarol.

Szavazds: Megallapitja, hogy 12 igen és 2 nem szavazattal, és 1 tartézkodas mellett a
kozgyiilés a kivetkezd hatarozatot hozta:

249/2024. (X.29.) kézgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgyiilése jovahagyja a 2023. évi Osszefoglalé
éves belsé ellendrzési jelentést.

Felel6s: Dr. Barta Viktor
Eger Megyei Jogu Varos jegyzéje

Hataridé: 2024. oktéber 3.

10./ Eléterjesztés Eger Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata 2024. évi belsé
ellendrzési tervének moédositdsdra
(egyszerii szavazattobbség)

El6terjesztd: Dr. Barta Viktor
jegyzo
Dr. Barta Viktor
Az el6z6 napirendi pontndl mér elég sok mindent érintettek ezen el6terjesztéssel
kapcsolatosan is. Az idei belsé ellendrzési tervet probdlnak a menet kozben elrendelt

kiilon ellenérzésekhez hozzdigazitani bizva abban, hogy a még hétra Iévé ellendrzéseket
a Bels6 ellenér asszony az év végéig be tudja fejezni.

Vdgner Akos
Képviselétarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?
Kérdés, észrevétel hianyaban szavazast kér az 1. hatdrozati javaslat elfogadasardl.

Szavazds: Megallapitja, hogy 14 igen és 1 nem szavazattal, tartézkodds hidnyaban a
Kozgytilés a kovetkezd hatdrozatot hozta:
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0 . (X.29.) kézgviilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Véros Kozgyiilése jovahagyja Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
és Polgdrmesteri Hivatala 2024. évi belsé ellenérzési tervének 2. modositasat.

Felel6s: Dr. Barta Viktor
Eger Megyei Jogu Viros jegyzdje

Hatdridé: 2024. oktdber 31,
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1./ Eléterjesztés az Eger és Korzete Hulladékkezel6 és Szolgdltaté Nonprofit
Kozhasznu Kft-vel kapcsolatos déntésrdl
(egyszerii szavazattobbség)

ElGterjeszto: Vagner Akos

polgdrmester
Meghivott: Dr. Banhidy Péter vezérigazgat6
EVAT Zrt.

Eged Istvan Rendtd
Eger és Korzete Hulladékkezel6 és Szolgdltatd Nonprofit Kézhaszni Kft.

Eléterjesztéként szobeli kiegészitése az Eger és Korzete Hulladékkezeld és Szolgéltato
Nonprofit ~ Kézhaszni  Kft. gazdasdgi tdrsasag egyediili tulajdonosa a
~VAROSGONDOZAS EGER” Ipari-, Kereskedelmi és Szolgdltat6 Kft., mely cég az EVAT
Egri Vagyonkezel$ és Tavfiité Zrt. lednyvallalata. A Kft. ligyvezetdjének megbizatdsa
lejart, javasolja ezért a kdzgytilésnek, hogy kérje fel az EVAT Zrt. vezérigazgatdéjat, hogy
az ugyvezetd személyére vonatkozdan Eged Istvdn Rendté megvdlasztisit tAmogassa,
személyi dijazas nélkiili megbizasi jogviszonyban, 3 éves hatdrozott idétartamra.

A Baktai uton lévé allati hulladékkezel$ cégrél van szo.

Vdgner Akos

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az elGterjesztéshez?

Huszti Péter

Maga a cég nagyon fontos tevékenységet végez, de felveti annak lehetdségét, hogy ez
olvadjon be a Virosgondozas Kft.-be, mert ott sokkal egyszertibben meg lehetne oldani
ezt a kérdést.

Vdagner Akos

A felvetést talan majd kés6bb megvizsgdljak. Az ligyvezetdjének a megbizatisa oktéber
20-al lejdrt, igy most muszdj dontést hozniuk. Az egy szakmai kérdés, hogy az
dllatorvosokkal, Nébih-el valé kapcsolattartds ennél a cégnél magas szinvonalon kell,
hogy legyen. A Vérosgondozas Kft.-vel val6 sszeolvasztast késébb meg kell vizsgdlni,
praktikus-e vagy sem. Most rovid tdvon nem gondja, hogy ebben dontést kellene hozni.
Jegyz6 ur tdjékoztatta, hogy ez egy nonprofit cég, a Varosgondozds Kft. pedig egy
profitorientdlt cég, igy talin nem is lehet 6sszevonni a két eltéré cégtipus okan.

Csdkvdri Antal

Jegyzd ir megel6zte, mert éppen jelezni kivanta, hogy Nonprofit Kft.-ként nem olvadhat
be a Vérosgondozas Kft.-be ez a cég,
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Vdgner Akos

Szavazast kér a hatarozati javaslat elfogaddsardl.

Szavazds: 14 igen és 1 tartézkodas szavazattal, a hatdrozati javaslat véltozatlan
tartalommal elfogadasra keriilt.

Szavazds: Megallapitja, hogy 14 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett, a kézgytlés a
kovetkez6 hatdrozatot hozta:

351/2024. (X.29.) kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése az onkormdnyzat vagyonardl és a
vagyongazdélkodasrél sz6lé6 33/2022. (Xl.25.) onkormdnyzati rendelet 42. § (1)
bekezdése a) pontja alapjan felkéri az EVAT Egri Vagyonkezelé és Tavfiité Zrt.
vezérigazgatojat, hogy az Eger és Korzete Hulladékkezels és Szolgdltaté Nonprofit
Kézhasznu Kft. ligyvezetSje vonatkozasaban Eged Istvdn Rendto (sziiletési hely, id6:
Eger, 1996. junius 13., anyja neve: Ban Krisztina) megvdlasztdsit tdmogassa, személyi
dijazas nélkiili megbizasi jogviszonyban, 3 éves hatarozott idétartamra, 2024. november
o1. napjatoél 2027. oktober 31. napjaig tarté idészakra.

Felel6s: Dr. Banhidy Péter vezérigazgato, EVAT Zrt.

Hataridé: 2024. november 3o0.

15 perc sziinetet rendel el.

Vdgner Akos

12./ Elbterjesztés a Kertész utcai parkolohdz megbizdsi szerzédése 1. szamu
mellékletének médositdsdrol
(egyszerti szavazattGbbség)

Eléterjeszté: Vagner Akos
polgarmester

Meghivott: Dr. Banhidy Péter vezérigazgaté
EVAT Zrt.

El6terjesztéként elmondja, hogy az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem rektora
megkereste az Snkormanyzatot annak érdekében, hogy az egyiittmiikédésiiket kérje az
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egyetem dolgozéi mindennapos parkoldsi gondjainak megolddsdban. Rektor asszony
ismertette, hogy az egyetem egri belvdrosi oktatdsi épiiletei tobb, mint 280 f6 akadémiai
és funkcionalis teriileten dolgozé alkalmazott szamadra biztosit dllandé munkahelyet,
akik jelent6s része gépjarmiivel kozlekedik. A parkolasi lehetdségeik erdsen
korlatozottak, mindossze 28 sajat parkolohely all rendelkezésre.

A Kertész uti parkoléhdzat az egyetem részérdl felmeriilt gépjarmi parkoldsi igény
kiszolgaldsara alkalmasnak tartja, az egri lakossag mindennapos parkoldsanak akadélyba
litkozése nélkiil.

Vdgner Akos
Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az elSterjesztéshez?

uszti Péter

Hany darab parkolohelyrdl van sz6? Ugy gondolja, hogy ezt fix szimban kellene
meghatdrozni, mert Eger varosban a parkolds kaotikus, igy sincs elég parkolohely.
Amennyiben nem fixdljdk a parkolohelyeket a parkol6hazban, akkor esetlegesen
elveszitenek olyan szabad helyeket, amelyek bevételt generdlnanak.

A kedvezményes parkolobérletek kivdltdsa azért is fontos, hogy fix kereten beliil legyen
és ne essen el a varos a bevételektdl.

Vdgner Akos
Kéri Vezérigazgato urat, hogy a feltett kérdésre vélaszoljon.
Dr. Banhidy Péter vezérigazgaté

Azért nem hatdroztak meg konkrét parkolobérlet szimot az el6terjesztésben, mivel 30
napos bérletekrél van szé és mindig az adott hénapban - az aktudlis és a varhaté
kihaszndltsag fliggvényében - szeretnék megdllapitani a kiadhaté bérleteknek a szamat.
Jelen havi atlagban 70-8o darab bérletet adnak ki paci alapon.

Az dtlagos kihasznaltsig pedig 40 % koriil mozog. Ez a kihasznaltsdg a nydri
hénapokban nagyobb ardnyt mutatott a téli hénapokhoz képeset, és ezért mindig az
adott hénap tervezett, varhato kihasznaltsdganak fiiggvényében kivanjik meghatdrozni
azt a bérletszdmot, amivel biztonsaggal ki tudjak elégiteni az egyéb parkoldsi igényeket
is.

Huszti Péter
Jol értelmezi, hogy ez egy véltozé parkoldbérlet biztositds lenne és nem fix?

Vdgner Akos

Igen. A lehetéségek fiiggvényében adnak parkolobérletet az adott hénapra. A kiadott
bérletek szama havonta keriil meghatdrozasra.
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Huszti Péter

Olyan mennyiségl parkol6helyet igényel Eszterhazy Karoly Egyetem, hogy megtelik a
parkold és nem lesz hely masok parkolasahoz.

Vdgner Akos

az el6z6 testiilet fogadott el -, hogy a parkoldsi koncepcio kérdésével foglalkozniuk kell
december végéig. Ezt szeretnék a kovetkezé testiileti iilésre behozni, mert ugy
gondoljak, hogy az egész varosra vonatkozd parkoldsi kérdésben egy nagy dtalakitast kell
kezdeniiik. El kell inditaniuk ezt a feladatot legalibb egy munkacsoport szintjén a
kivetkezé honapokban és taldn jové tavaszra készen is lehetnek.

Az EVAT Zrt.-t atalakitottdk, ahol a parkolokkal kapcsolatos feladat van és igy megsziint
az EVAT és az 6nkormdanyzat kozotti kordbban fennallé vita.

Mindezek okan javasoljdk egy évre biztositani ezt a lehetséget annak érdekében, hogy
ha a parkol6hazzal kapesolatosan legyen lehetdség atfogoan, koncepcid szintjén dontést
hozni.

Az egyetemen dolgozokrol beszélnek, akik jellemzéen munkanapokon, napkézben
fognak ott parkolni és nem a hétvégi idészakban és nem az i{innepnapokon, amikor
esetleg nagyobb terheltségii a parkolohaz. Ugy gondolja, hogy ez a kérdés akceptalhato.
Természetesen érdemes szamitast végezni arrdl, hogy ez bevételt eredményez-e
pluszban, mert ha iiresen 4ll a parkol6hely, akkor abbél biztosan nem szarmazik bevétel.

Bodi Zsolt

A parkoldsi koncepciohoz elmondja, hogy meglatésa szerint a szankciokat is erésiteni
kell. Ne csak ,mikuldscsomag” osztogatisa legyen, hanem akdr a tilosban parkolo
gépjarmiiveket szallitsdk el, vagy haszndljanak kerékbilincset. Kicsit nevel6hatassal is
kell lennitik, mert sokszor kdosz alakul ki.

Domdn Ddniel

Lassanak tisztan. Ez semmi mads, mint a Katolikus Egyhdznak nyujtand6 pénziigyi
tdmogatas. Bizottsagi iilésen is elmondta, hogy az ilyen ligyek szényeg ald seprik azokat
a nagyivii problémdkat, amikrél valéban beszélni kellene. Ez pedig a parkoldsi
koncepcié. Kordbban ez egy bizonyos szinten elkésziilt, de ezzel az el6z6 kozgytlés nem
foglalkozott.

Olyan aggodalma nincs, hogy ezek miatt a kedvezményes bérletek miatt betelne a
parkolohaz, hiszen ez egy iires parkoléhaz hasonléan a Katona térihez. Megjegyzi, hogy
emogétt is vannak egyéb rendérségi tigyek, amik még nincsenek lezarva.

Nem tud attdl elvonatkoztatni, hogy Rektor asszony a ,valtds idején” probal ilyen
kedvezményeket kapni. Megldtasa szerint ez nem egy jo irdny.

Tamogatja azt az otletet, hogy van egy p+r megoldas is ebben a funkcioban, de akkor ne
legyen megkiilonboztetés. A parkoldsi koncepciét a tavaszi idészakra korainak tartja,
mert az oridsi tarsadalmasitdsra szorul.

Javasolja, hogy szallitsak le mindenkinek a havi bérlet arat egységesen 7.000,-forintra.
Nézzék, meg, hogy az mennyire miikod6képes. Probéljak megtdlteni a parkolohdzat.
Arra kéri a testiiletet, hogy ne kivételezzenek.
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Vagner Akos

Hivatkozott arra, hogy maga is azt mondta, hogy a parkoldsi koncepcié varhaté
elkésziilési hataridejét hozzak vissza a Kozgyfilés elé dontéshozatalra és az leghamarabb
is tavaszra lehet kész. A munkacsoporton tul azt egyeztetni kell a varos lakossagaval is,
egyetértenek-e az egriek azokkal az irdnyokkal, amit kidolgoztak.

Emlékeztetett arra, hogy egy €16 szerzédés alapjén a rendérségnek is van hasonld, de
hatdrozatlan idejii parkoldsi lehetdsége a parkol6hazban.

Dr. Hadnagy J6zsef

Az EVAT vezérigazgat6jatol egy nagyon fontos szdmot hallottak az imént. Azt, hogy 40
%-o0s a kihaszndltsdga jelen pillanatban a parkol6hdznak. Minden, amit a 40 % folott
bevételként tud realizdlni a vdros, az jo.

Azok az oktatok, akik vidékrél érkeznek, hihetetlen hozzaadott értéket képviselnek és
rengeteg hallgatét vonzanak, akik éppen miattuk jonnek erre az egyetemre.

Nemcsak az oktatok problémdjat oldjék meg, hanem a 40 %-os kihasznaltsdgot is tudjak
emelni. Hangsilyozza, hogy nem ingyenes, hanem kedvezményes parkolast
biztositanak.

Domdn Ddniel

Azzal egyetért, hogy menjenek 40 % folé.

Benyujtott médosito inditvdnya:

Eger Megyei Jogui Viros Onkormdnyzata Kézgytilése hozzdjdruldsdt adja ahhoz, hogy az
EMJV Onkormdnyzata és az EVAT Zrt. kézott létrejott, a Kertész ut — Csdkdny tt
keresztezédésében taldlhatd parkolohdz lizemeltetésérél szolé megbizdsi szerzédés 1.
szamu mellékletét a szerzédd felek akként médositsdk, hogy a normdl bérlet dra
egységesen brutté 7.o00,-Ft/30 nap/gépjirmii dij ellenében, tovdbbd az éves bérlet dra
egységesen brutté yo.ooo,-Ft/év/gépjdrmii.

A parkoldsi dijak érvényességi ideje 2024. november 1. - 202s. dprilis 30. A megbizdsi
szerzddést a szerz6dé felek 2025. dprilisdban tjra tdrgyaljdk.

Eger Megyei Jogti Viros Onkormdnyzata Kozgyiilése felhatalmazza a polgdrmestert a
megbizdsi szerzédés 1. szamu mellékletének médositdsdra és annak aldirdsdra.

Kérte, Hogy ,marketingeljék” egy kicsit ezt a parkoléhazat. Emlékezete szerint érkezett
egy levél Rektor asszonytol, melyben azt fogalmazta meg, hogy kb. 50 gépjarmii esetében
kivannak éIni a kedvezménnyel. Ettél a szamtdl nem nagyon ugrik meg a statisztika.
Nézzék meg az elkovetkezé fél évben igy hogyan miikédik és majd ezt a koncepcidba is
beleépithetik.

Kéri a testiiletet, hogy tdimogassak a javaslatat.

Vdgner Akos

Kérdezi, hogy dr. Banhidy Péter vezérigazgaté urat, mi a véleméyne a benyujtott
madosito inditvanyrél. Be tudjdk azt fogadni és tudjak kezelni?

. ¥



Dr. Banhidy Péter vezérigazgato

AlapvetSen a parkolobérletek eladdsdbol szarmazé bevétel az Onkorményzatndl
csapodik le, ennek a parkoléhdznak az EVAT Zrt. csak lizemeltetdje.

Amennyiben a javaslatot a kézgyilés timogatja, akkor az abbol szarmazé bevételkiesésé
az onkormanyzatnal jelentkezik.

Vdgner Akos

Szavazast kér a Domdn Daniel képvisel6 ur modosito inditvanyarol.

Szavazds: Megallapitja, hogy 14 igen szavazattal és 1 tartézkodds mellett a kozgytilés
Doman Daniel képviseld ir modosito inditvanyét elfogadja.

Szavazast kér a modositott hatarozati javaslat elfogaddsarol.
Szavazds: Megéllapitja, hogy 15 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds

hidnydban a kozgyiilés a kovetkezé - modositod inditvannyal kiegészitett -
hatdrozatot hozta:

352/2024. (X.29.) kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy az
EMJV Onkorményzata és az EVAT Zrt. kozott létrejott megbizasi szerzédés 1. szamu
mellékletét a szerz6d6 felek akként modositsak, hogy a Normadl bérlet ara egységesen
brutté 7.000,-Ft/30 nap/gépjarmii dij ellenében, tovabba az Eves bérlet dra egységesen
brutté 70.000,-Ft/év/gépjarmi. A parkoldsi dijak érvényességi ideje 2024. november 1.-
2025. aprilis 30. A megbizasi szerzédést a szerz6d6 felek 2025. dprilisaban tjra targyaljak.
Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlése felhatalmazza a Polgarmestert a
megbizasi szerz6dés 1. szamu mellékletének modositdsdra és annak aldirdsara.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol
Dr. Nagy-Holl6 Eszter Jogi és Hatosagi Iroda vezetdje

Hataridé: 2024. oktober 31
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Ervényes parkolasi dijak

1. sz. melléklet

2024. november o1. napjatol 2025. aprilis 30. napjaig

1. Parkolasi brutté alapdij minden nap: 300,- Ft/dra;

(minden megkezdett 6ra egésznek szamit)

1. Bérletrendszer:

Bérlet tipusa Idotartam Erve?z;ssegl Brutto Dij
Normal bérlet 30 nap 00.00 - 24.00 7.000 Ft
Turista bérlet 4 nap 00.00 - 24.00 5.000 Ft
Eves bérlet 360 nap 00.00 - 24.00 | 70.000 Ft

A Parkoléhdz bérlethez tartozo belépékartya dija: brutté 2 s00,- Ft/db

A belépékartya meghibasoddsa, elvesztése esetén a kértya brutté 2 500,- Ft
dij ellenében pétolhato. A bérlet elvesztését azonnal be kell jelenteni az
lizemeltetének, aki uj kdrtya kiaddsaval egyidejlileg az elvesztett bérletet

érvényteleniti, az eredeti bérlet adatait, tipusat, lejarati idejét, egyenlegét az
tj kdrtyahoz rendeli.
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Pdl Gyorgy képviseld tdvozott.

13./ Eléterjesztés nem lakdscélu iizlethelyiséget érinté bérleti jogviszony kozos
megegyezéssel valo megsziintetésére
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjeszto: Vagner Akos
polgdrmester

Meghivott: Dr. Banhidy Péter vezérigazgato
EVAT Zrt.

El6terjesztéként szobeli kiegészités tett arrol, hogy Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonat képezi az 59 m* teriiletd, ,iroda”
megnevezésti ingatlan, amely természetben Eger, Jokai utca 5. szam alatt talalhato.

A Magyar Autoklub Bérl6 kérelemmel fordult az EVAT Zrt.-hez, melyben kérte a bérleti
szerzdés 2023. majus 15. napjaval kozos megegyezéssel torténoé megszinéset.

Kérelmét azzal indokolta, hogy az iizletviteliikben olyan véltozas tortént, ami nem
igényli tovabb a helyiség bérlését.

KépviselStarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eloterjesztéshez?

Kérdés, észrevétel hidnydban szavazdst kér az ,A” hatdrozati javaslat elfogadasdrdl,
mellyel timogatjak a bérleti jogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziinteteset.

Szavazds: Megallapitja, hogy 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
hidnyaban a kozgytilés a Kévetkezd hatarozatot hozta:

024. (X.29.) kozgytilési hatdrozat

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgylilése akként dont, hogy az Eger
belteriilet 4057/A/1 hrsz-t, természetben az Eger, Jokai u. 5. szdm alatt talélhaté 59 m?
alapteriileti, iizlet megnevezésti, nem lakds céljdra szolgélo helyiségre vonatkozo, az
EVAT Egri Vagyonkezelé és Tavfiité Zrt. és a MAGYAR AUTOKLUB (székhely: 1043
Budapest, Berda J6zsef u. 15. szam, nyilvantartasi szdma: 01-02-0000433, ad6szam:
19621140-2-41) kozott 2021. augusztus 1. napjan létrejott bérleti szerz6dés 2024. oktéber
31. nappal, kozos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzdjarul azzal a feltétellel,
hogy a Bérl6 kértalanitdsként a szerz6déskotéskor megfizetett 340.806,- Ft Osszegl
évadékrél lemond, tovabba 3 havi bérleti dij 3 * 152.967,- Ft netté dsszeg + AFA, azaz
582.804,- Ft brutt6 dsszeg megfizetésre kertil.

Egyben felkéri az EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavfit6 Zrt-t, mint az Eger belteriilet
4957/A/1 hrsz-t ingatlan kezel6jét, hogy az ingatlan kapcsan nyilt versenyeztetési eljaras

40



utjan torténd bérbeaddsra vonatkozd elSterjesztést dolgozzon ki és azt a soron
kovetkez6 Pénziigyi-, Gazdalkodasi és Ugyrendi Bizottsdgra terjessze eld.

Felelds: EVAT Zrt.

Hataridé: 2024. oktéber 31

14./ Eléterjesztés ingatlan elidegenitésérél
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjeszt6: Vagner Akos
polgdrmester

Meghivott: Dr. Binhidy Péter vezérigazgato
EVAT Zrt.

El6terjesztéként elbadta, hogy Megyei Jogu Viros Onkormanyzatdnak kizdrélagos
tulajdondban és az EVAT Zrt. kezelésében van az Eger, Dob¢ Istvdn utca 1. féldszint 1.
ajto szam alatti, 68 m* térmértékd ,lzlet” megnevezésii ingatlan, mely jelenleg iiresen
all, az épiilet miemlék.

Az ingatlan vonatkozasdban vételi ajanlat érkezett az 6nkormanyzathoz.

Az onkormdanyzat tulajdondban levé ingatlanok elidegenitésének feltételeit a
vagyonrendelet és a nemzeti vagyonrdl szolo torvény szabdlyozza.

A képvisel6knek eredetileg kikiildott elGterjesztés a tulajdonostarsak javaslatai alapjan
modositdsra keriilt. A médositott elSterjesztés a mai napon a képvisel6k szamara
elérhetdvé valt, mely a licites kiirds tekintetében az aldbbiakat tartalmazza:

Javasolja, hogy a hatdrozat részét képezd ajanlati felhivasban a licites eljardson valo
részvétel feltétele legyen a tdrsashazi alapité okirat és SZMSZ licitalo altali megismerése
¢és az azokban foglaltak betartasara tett kotelezettségvéllalas a késibbi esetleges vitds
helyzetek elkeriilése végett. A tarsashdzi SZMSZ tartalmazza a tarsashdzra vonatkozdan
lizlethelyiség hasznositasira vonatkozo korlatozo eléirasokat.

A tarsashdznak az alapité okiratdban és az SZMSZ-ben van olyan korlatozas, ami az
ingatlan haszndlhatdésdgdt csokkenti. Ezt a licites eljdrds sordn ismertje meg minden
licitdlo fél és annak tudatdban tegyen ajdnlatot.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?

Bodi

Erkezett egy vételi szandéknyilatkozat nyolevan valahdny millié forintrol.

Most, ha kiirjdk a licitet, akkor az ajanlat érvényét veszti és nem kotelezi a vételi

szandéknyilatkozat. J6l gondolja?
Az ingatlannak 37 millié forint a becsértéke.
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Az eldterjesztés azt tartalmazza, hogy ,80 x milli¢” forinton irjék ki licitet. Tudjdk
valamilyen szinten arra kotelezni az ajanlattevét, hogy az ajanlatat tartsa font még akkor
is, ha kiirdsra keriil? Ezzel bebiztositandk a vételt.

Mint azt Huszti és Domén képvisel6k is elmondtak, hogy ott elég ,darazsfészek” torténet
volt az elmult idében. Ugy gondolja, hogy ha az ajanlatot tevé megvasarolja az ingatlant,
akkor ez a vita tovabb fog folytatodni.

Huszti Péter

Méddosité inditvannyal kivdn élni:

.Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytilése dontést hoz arrdl, hogy a
tulajdondban lévé s5027/A/1 helyrajziszamu, nem lakdscéli 68 m*-es iizlethelyiség nyilt
versenyeztetés Utjan torténd bérbeadasardl, az oOnkormdnyzat vagyondrol és a
vagyongazdalkoddsrol sz6l6 rendelet alapjan azzal a kitétellel, hogy abban vendéglatasi
tevékenység nem folytathatd.”

Kéri a javaslata befogaddsat, ugyanis a vita alapja ez volt az elejétdl fogva.

Domdn Daniel

Egyetért Bodi képviselé urral abban, hogy ha esélye van megvisarolni az egyetlen
ajanlattevének ilyen dron az ingatlant, az semmit nem fog megoldani, s6t tovabb fog
folytatédni viszaly és elébb-ut6bb az a csaldd, aki generaciok ota ott lakik megunja és
elkéltozik.

Ertesiilései szerint a bérlével kapcsolatban volt mér ilyen példa.

Nem tdmogatja azt, hogy rogton gy kezdik a ciklust, hogy értékesitenek egy ingatlant,
mert abban is van egy mély politikai dontés, hogy mit kezdenek a
vagyongazdalkodasukkal. Az is tény, hogy kordbban az EVAT és maga az 6nkormanyzat
nem volt j6 gazddja ezeknek a bérleményeknek. Tudja, hogy nagyon kevés az
allagfenntartdsra fordithat6 pénz és sajnos a jovoben sem fognak abban duskalni.

Ezt most nem tdmogatja. Tudva azt, ha a jelenlegi bérl6 lesz az egyetlen ajanlattevé
akkor, semmi nem véltozik és ez az allapot senkinek nem jo, s6t mindenkinek
kellemetlen.

Sejtései szerint az ajanlattevd a 84 millié forintot nem fizetné ki. Az ott él6knek elévételi
joguk van, viszont az ajinlatot nem fogjdk tudni tullicitalni, igy lemondanak az elvételi
jogukrél. Meglatasa szerint, ha a bérlemény nem lehet a korabbi bérléé, akkor ne legyen
senkié.

Bogndr Igndc

2010. és 2019. kozott volt képvisels és emlékei szerint egyetlen egy bérleménynek az
eladdsdt sem szavazta meg, igy ez sem fogja.

A vagyongazdalkodas arrél szél, hogy adnak, vesznek, de mindig csak adtak és a befolyt
osszegbdl sohasem lett ingatlan vasarolva.

Az értékbecslés kapesan elmondja, hogy 2021-ben felértékelték 20 milli6 forint koriili
értékre az ingatlant. 2024. szeptemberében mar 4o millié forintra, azaz megduplaztak,
majd 2024. oktdberében mdr 8o millié forintndl jarnak. Meglatdsa szerint az
értékbecslésekkel dridsi gond van.
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At kell gondolni, hogy kiknek adnak ki értékbecslést és mennyire fogadjak el azok
becsiilt értékeit. Eletidegen ez a helyzet.

Kivancsi volna, ha a partjuk Almagyar utcai iroddja mellett szeretnék megvenni a
souvenir boltot 150 millié forintért, akkor ilyen ,panikszertien” kiirnd-e a varos azt
értékesitésre. Jelen esetben olyan hirtelen tértént a dontés, hogy felmeriil a kérdés, hogy
~mohosdg van-e benne”, mert arbevételt kellene produkdlni a kéltségvetésiikhoz ilyen
maodon.

Szerencsésnek latta volna az érintett feleket meghivni, hogy &k is elmondhassik a
véleményiiket.

Bizottsagi szinten is azt tdmogatta, hogy vegyék le napirendrél. Itt is elhangzott, hogy
vegyék le napirendrél, de nem vették le, tdrgyaljdk, de ne adjdk el ezt a belvirosi
ingatlant. Azt irjdk, hogy 30 év alatt, 285 millié forintot fektettek be.

Ezt az ingatlant a belviarosban most ne adjak el.

Va’gnerﬁko&

Ebben az évben a varos koltségvetésébe az ingatlanértékesitésbél 700 millié forint van
betervezve, melybdl nulla forint folyt be, ami évvégén hianyozni fog. Hidnyozni fog az
o6vodai tisztitocsomagokndl, a sporttdmogatdsoknal, rendezvények tdmogatdsanal.
Amennyiben a ,Mi Hazdnk" azt az ingatlan megvenné 150 millié forintért, arra varnd az
ajanlatot drral és ajanlati kotottséggel.

Bodi Zsolt képviseld ur dltal elmondottak az értelmezése szerint azt jelentik, hogy 84
millié forintrol indul a nyilt licit, amelyre barki bemehet.

Domdn Ddniel

Azért biztat mindenkit arra, hogy ne szavazzdk meg ezt ebben a formdban, mert nem
fog elkelni 84 millié forintért az ingatlan. Hizddnak a hénapok, htizédik az id6 és emiatt
a tulajdonos dnkormdnyzat sem fog vele foglalkozni. Lehet egy precedens értéki valamit
teremteni, de 68 m*-rél van szo6, ami derékig fel van dzva.

Arra biztat mindenkit, hogy ne keriiljon licitre, ne keriiljon eladdsra, legyen egy nyugvd
pont itt a felek kozott. Statudljanak példat azzal, hogy ezt az ingatlant valamilyen szinten
felujitjak és utdna gondolkozzanak el a liciten.

Lehet ebbdl egy példat statudlni, egy j6 gyakorlatot teremteni. Gondolkozzanak el, mert
erre kevés lehetdség lesz a jov6ben.

H i Péter

Arra buzdit mindenkit, hogy ne adjik el az ingatlant. Ez egy értéke a varosnak, miemléki
épiilet és a bérbeadds egy folyamatos pénzbevételi forrast jelent az onkorményzat
szamdra. Az egyszer kapott nagyobb Osszeg el fog szdllni, a folyamatdban rendszeresen
kapott kisebb dsszegre mindig szamithatnak.

o

ikvdri Antal
Nem tudja, hogy hdny képvisel6 latta beliilr6l az ingatlant, személy szerint

megtekintette. Litta a belsé elhelyezkedését, azt, hogy mennyire vildgos helyiség és hogy
milyen dllapotban van. Domdn képviseld tr célzott rd, hogy 1 méteres szakaszon nagyon
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vizes a fal. Ott volt egy épitésszel, aki szakemberként mondta el, hogy annak a felujitasa
minimum 25 -30 millié forint.

Ezzel szemben Polgarmester ur emlitette, hogy 700 milli6é forint bevétel volt tervezve
ingatlaneladdsbdl és ezzel szemben egy fillér sem jott be.

Hol taldlnak forrast arra, hogy 30 milli6 forintbdl ezt az ingatlan fel tudjik djitani. Van
Egernek jonéhdny ingatlana, bérlakdsa, ami feldjitasra var, mert anélkiil nem lehet a
rossz miiszaki dllapota miatt kiadni, haszndlni. Lehet azt mondani, hogy ne adjdk el,
ujitsak fel, de hol van ra a fedezet?

Még nem tudjak hogyan &ll a kéltségvetés, milyen tényadatokkal vették at azt az el6zd
testiilettdl, varosvezetéstSl. Amikor ez a kimutatés elkésziil, akkor lathatjak, hogy hol
tartanak, honnan indulnak és akkor lehet azt tervezni, hogy hova szeretnének eljutni és
milyen lehetdségeik vannak az elsé egy-két évben.

Dr. Barta Viktor

Rovid dsszefoglaldst ad az ingatlan helyzetérél. Talan a lefontosabb, hogy a
tulajdonostérsak és az ingatlant kordbban bérlé kozotti vitas helyzetrél van szo, mely
nem ujkeletii dolog, tobb év alatt alakult ki.

Személy szerint is tdjékozodott az ingatlan elééletével kapcsolatban és azt a
tajékoztatdst kapta, hogy korabban mar nemcsak a bérlg, de a tulajdonostarsak részérél
is volt hasonlé vételi szandék bejelentés. 2017 évben a tulajdonostérsak szerették volna
megvasdrolni ezt a bérleményt. Akkor az 6nkormdnyzat részérdl azt a tajékoztatast
kaptak, hogy vasarldsra a nemzeti vagyontol szolo torvény szerint csak nyilt licites eljaras
Gitjdn van lehetdség - mint ahogyan most is -, az ott kialakult vételaron. Mivel akkor
érvényes bérleti szerzédés volt az adott ingatlanra vonatkozéan, igy a vonatkozd
jogszabdlyok szerint a bérl6t el6vasarlasi jog illette volna meg. Ezen tdjékoztatast
kovetden a tulajdonostarsak visszaléptek a vételi szandékuktol.

Taldn ennek okén is a rossz viszony jobban elmérgesedett, minek eredményeképpen a
tarsashaz szervezeti és miikodési szabdlyzatba - térsashdzi kbzgytlési dontés alapjan -
beépitésre keriilt az, hogy ebben a tarsashdzi ingatlanban nem folytathaté olyan
kereskedelmi jellegli tevékenység, amely szeszesital &rusitdsrél szdl, tovibba
linnepnapokon nem lehet nyitva, valamint a tdrsashaz &ltal meghatarozott egy
szabadnapot hetente kételes beiktatni.

Ezt kovetden volt egy peres eljérds is az ingatlan kapcsan, mely eljaras jogi kérdéseken
bukott meg, tehdt nem anyagi jogilag birélta el a birésag, hogy kinek van igaza, hanem
egy egyszerti eljdrasjogi hiba folytan véglegesedett ez a tarsashazi SZMSZ.

Bodi képviseld ur vetette fel azt a kérdést, hogy ez az ajanlat meddig koti az ajanlattevét.
Tulajdonképpen ez egy vételi szandéknyilatkozat. Nem egy olyan tipusu ajanlatrél van
sz6, mint amit a Polgari térvénykonyv szerint is értelmezni lehetne, vagyis nem ajanlat
és annak elfogaddsa esetérél van szo. Itt egy koztulajdonrdl van szé és a nemzeti
vagyonrol szo6lo torvény rendelkezéseit szitkséges alkalmazni. A nyilt licites eljardson
megjelené, egyébként a pélydzati biztositékot letevd, vagy a befizetést igazold
ajanlattevék jogosultak részt venni.

Ez a fajta vételi szdndék meglatasa szerint sokkal inkdbb a piacrél szdrmazo, indikativ
ajanlatnak tekintheté. Fliggetleniil attdl, hogy mit mond az értékbecsld, elvileg lenne
egy ilyen jelleg(i, piacrél szarmazo igény és jelen esetben 84 millié forint koriili osszegért
megvasarolnd az ingatlant.

44



Amennyiben megjelennek az ajanlattevék a licites eljardson, befizetik a palyazati
biztositékot, majd ezt kidvetéen - nyilvan nekik felréhato okbél - a vagyonrendeletben
szereplé hatdridén beliil nem kotik meg a szerzédést, ez a palyazati biztositék az
onkormanyzatot fogja megilletni. Ez az 6sszeg 8.420.100,- forint.

Bognar Igndc képvisel6 ur felvetésére reagdlva elmondja, hogy megnézte az ajanlatot
ismét, ott bérleményekrdl van sz6, lehet, hogy a 285 milli6 forint nemcsak erre, hanem
a varoson beliil tobb bérleményre vonatkozott.

Vdgner Akos

Jelentkezett még hozzaszdldsra Doman Daniel képviseld ur is és Huszti Péter képvisels
ur is, de kimeritették a hozzaszolasi idSkeretiiket.
A téma fontossaga miatt 1-1 percre még megadja szot a képviseld uraknak.

md iel

Polgdrmester tr nagyon sokat példalozik Veszprémmel. Tudjak, hogy ott nagyobb az
adobevétel, de 6 hozza szokta tenni, hogy azért, mert az EKF pdlyazatot 6k nyerték.
Ott van egy olyan, hogy varosképi program, ami pontosan olyanokrél szél, hogy ezeket
az onkormdnyzati bérleményeket nem eladtik, hanem esetenként hosszabb munka és
beletett anyagiak drdn megtartottak.

Ezeket a lehet6ségeket kellene kihaszndlni, azt a programot meg ,egriesiteni”.

Huszti Péter

Egyetéert Doman keépviselé ur felvetésével. Csakvdri képviselé urnak csak annyit
mondana, hogy ha eladja az 6nkormanyzat minden egyes ingatlandt, akkor egy id6 utan
nem lesz mit eladni, felélnek mindent és utdna megsziintethetik az 6nkormanyzatot is.
Uzleti szempontbél csak az a jarhaté at, ha minél tobb ingatlant megtartanak, azokat
rendben tartjdk, bérbe adjdk és azokbdl egy folyamatos bevétel szarmazik.

Dr. Hadnagy Jozsef

Azon tul, hogy emberi sorsok vannak e mogott az tigy mogott, azt a kérdést kell feltenni,
hogy miért képvisel6k 6k. Két-harom csaldd, vagy tobb ezer csaldd miatt. Miért nem
beszélnek arrél, hogy valakik - nem visszafelé akar mutogatni - beterveztek
ingatlanértékesitésbél 700 milli6 forint bevételt, amib6]l még egy forint sem jitt be.
Volt, aki azt mondta, hogy 25 millié forintot, vagy még tébbet kéltsenek ra erre az
ingatlanra. A 25 millié forint bérbeaddsbdl 25 év alatt tériil vissza nulldra a raforditott
osszeg. Az nagyon o lizlet lenne a virosnak, hogy befektetnek 25 millié forintot és 25 év
mulva nullin vannak. Ezzel szemben, ha most ezt az ingatlanértéket megkapnak
precedens értékii lenne, hiszen van egy nagyon rossz felmért miiszaki dllapot és ahhoz
képest van egy nagyon jo ajanlat. Altaldban ez forditva szokott lenni.

A megkapott Osszeg 40 éves bérleti dijat fed le. Majd ezer ingatlana van az
onkormanyzatnak és a 41 szocidlis bérlakasbol egyetlen egy darabot sem értékesittek és
egyetlen egyet sem adtak ki és ez dridsi probléma.

Ezekrdl kell beszélni és ezeket kell rendbe tenni.
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Vdgner Akos

Képvisel tur altal elmondottakat azzal egészitené ki, hogy a vdrosnak 4.200 darab
ingatlana van, gso darab a lakdscéld ingatlan.

Osszefoglalja, hogy mit gondol errél az iigyrél.

Oktéber 03-dn arra eskiidtek fel, hogy Eger Megyei Jogti Varos lakossagdt képviselik.
Jelen allapot szerint az egész vitdban arrél beszélgettek, hogy két vitas fél koziil kinek
akarnak igazat adni, ami Eger Megyei Jogti Viros Onkormdnyzatdnak a kirdra megy,
mert jelen pillanatban a vita eredménye az, hogy ez az 6nkormanyzati ingatlan -Jegyzd
ur altal elmondottak okan - korlatozottan forgalomképes.

Erre az ingatlanra érkezett egy olyan ajanlat, ami az értékbecslésnél joval tobb, rdadasul
ajanlati kotottség is van benne.

El kell gondolkodniuk azon, hogy kiirjdk-e értékesitésre.

A nyilt licites eljar azt jelenti, hogy senki nincs kizarva beléle, igy nagy esélye lehet
annak, hogy a nyilt licites eljaras eredményeképpen a t6bbségi tulajdonban lévék fogjak
ezt az ingatlanrészt megszerezni, ami altal megoldédik az ingatlan problémdja gy, hogy
ez nem az onkormdnyzat rovdsara megy.

Amennyiben a masik fél szerzi meg, akkor az mar magdanjogi vitaként folytatodik, igy
nem az altaluk képviselt 49 ezer egrinek a kdrdra megy.

Az ingatlan havi 150 ezer forintért volt bérbe adva az elmult években. Ha ezt kiszamoljék
a 84 milli6 forintos vételarral szemben, akkor 46 év ingatlan bérbeadasabol szarmazo
bevételét egyszerre kapnik meg. Jelen dllapot szerint nincs 20 millié forintjuk az
ingatlan felajitdsara.

Mindezek alapjan javasolja, hogy ezt a dontés most hozzdk meg. Raadasul ez egy
osztatlan kozos tulajdon és nem kizdrdlag az onkormdnyzat tulajdonaban van.
Résztulajdon és talan 25 % a tulajdoni ardny.

Azt se felejtsék el, hogy ez a vita mind az onkorményzatndl, mind az EVAT-nél
eréforrasokat, idét, energidt, odafigyelést igényel. Egy pici oda nem figyelésbél akar
kartéritési {igyek keletkezhetnek, amelyek megint silyos milliékat vehetnek ki abbél a
,zsebiikbél”, amelyb6l majd szeretnének rendezvényeket tamogatni, sportcélu
tdmogatasokat adni, csatorndkat, utakat feltjitani, parkolasi rendszert atalakitani. Mar
a mai napon is szamos igény hangzott el.

Javasolja, hogy a hatdrozati javaslatot fogadjak el az ismert koriilmények mellett.

Mivel elSterjeszt6ként nem fogadta be, els6ként Huszti Péter képviselé ar modosito
inditvanyarol kér szavazast.

Szavazds: megdllapitja, hogy 3 igen, 10 nem szavazattal, 1 tartézkodas mellett a
kozgytlilés Huszti Péter modositd inditvanyat nem fogadta el.

Szavazast kér az eredeti hatdrozati javaslat elfogadasarol.

Szavazds: Megallapitja, hogy n igen, 3 nem szavazattal, tartézkodas hidnydban a
kozgylilés a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

46



2024. (X.2q.) kozqgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata Kozgytilése az 6nkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazddlkoddsrol sz6lé  33/2022. (Xl.25.) szdmu oOnkormanyzati rendelet
(tovabbiakban vagyonrendelet 37.§ (1) bekezdése alapjan dont az alabbi ingatlan nyilt
versenyeztetési eljdrds utjan torténd elidegenitésérdl az alabbi pdlyazati felhivds szerint:

Ajanlati felhivas

Az EVAT Zrt. Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata megbizasabol meghirdeti az
Onkormanyzat tulajdonaban lévé nem lakas célti helyiségeket nyilvdnos versenyeztetés
utjan torténd értékesitésre
az 6nkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodasrol sz6l6 33/2022.(X1.25.) rendelet
alapjdn az alabbiak szerint:

Eger Megyei Jogu Viros Onkormanyzatidnak megbizasa alapjan az EVAT Zrt.
2024. november 28-an 10.00 6rakor nyilvinos versenyeztetés titjan értékesiti az

onkormanyzati tulajdonban lévé alabbi nem lakas céli helyiséget

Kiirds targya

Helyrajzi

. .o, | Tulajdoni | Legalacsonyabb | Legalacsonyabb | Pélyazati
cam | eomeverss | Punkeld | Térmdridk/m® | b o o | etts eladsei &r | hunissd eladistar | blarosiedk

— Dobd Istvan

utca 1. fsz.1 lizlet 68 11 84 201 0oo Ft 84 201 0oo Ft 8 420100 Ft

A brutté és a nett6 eladasi drak egyezdek, tekintettel arra, hogy Eger Megyei Jogt Varos
Onkormdényzata az Afa tv. 86. § (1) bekezdés j) pontja szerinti, adémentes korbe tartozé
beépitett ingatlan (ingatlanrész) és az ehhez tartozo foldrészlet értékesitése kapesan az
Afa tv. 88. §-a alapjan torténé adékotelessé tételre iranyulé vélasztassal nem élt.

A palydzati biztositékot 2024. november 27. 16.00 6rdig kell befizetni az EVAT Zrt.

Raiffeisen Banknal vezetett 12033007-00380027-00100007 szamii szamldjara.

A palyazati biztositék befizetése egyittal az indul6 vételdrra térténdé ajanlattételnek
mindsiil.

Licitalas és eredményhirdetés idépontja: 2024. november 28., 10:00 ora

Licitalas helye: Eger, Zalar J. u. 1-3.sz., EVAT Zrt. Tandcsterem

Licitlépcsé: 100.000,- Ft
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Szerzodéskotés: az eredményhirdetést kivets 30 munkanapon beliil

Az ajanlatok birdlati szempontja: a legmagasabb Osszegli ajanlat

Ajanlati kotottség:
a szerzédéskotés napjdig fennall. Amennyiben a szerzédés a nyertes palydzo
érdekkorébe tartozé okbdl az eredményhirdetést koveté 30 napon beliil nem
keriil alairdsra, ugy a palydzati biztositék a kiirot illeti meg,

Elévasarlasi jog:
- megilleti a Magyar Allamot a nemzeti vagyonrél sz616 2om. évi CXCVI. torvény
14. § (2) bekezdés alapjan
- megilleti a tulajdonostarsakat Tarsashazi Alapité Okirat VII. fejezete szerint

Az ingatlan megtekintheték: el6re egyeztetett id6pontban
Az ingatlan miiszaki jellemzéi: Isd. 1. melléklet.

A palyazati biztositék kamatmentesen visszajar:
- a kiirds visszavonasatol,
- az eljards eredménytelenségének megallapitasatol,
- a nyertes ajanlattevé kivételével az ajanlattevik részére az eredményhirdetéstdl
szamitott 15 napon beliil.

Nem jdr vissza a palyazati biztositék, ha:
- az ajanlattevd az eljaras megkezdését kovetden visszalép
- az ajanlattevd az ajanlati kotottség idétartama alatt az ajdnlatét visszavonja,
- aszerzidésnek a felhivasban megjelolt idén beliili megkotése neki felrohato, vagy
az érdekkorében felmertilt mds okbdl hiusult meg.

Az Onkormdnyzat fenntartja azon jogat, hogy a nyertes ajanlattevé visszalépése esetén
jogosult az eljaras soron kovetkezd helyezettjével szerzédést kotni.

Az Onkormanyzat fenntartja azon jogit, hogy az eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

Az ajanlattevé a licit kezdetén az alabbi dokumentumokat kételes bemutatni a
licit vezetdjének:

- tarsas vallalkozas esetében 30 napndl nem régebbi cégkivonat és aldirasi
cimpéldany legaldbb egyszeril masolatban,

- haaz ajanlattevé nem személyesen vesz részt a liciten (nem sajit nevében licitdl),
akkor kézokiratban vagy teljes bizonyito erejii maganokiratban foglalt képviseleti
meghatalmazas,

- egyéni vallalkoz6 esetében a véllalkozdi jogviszony nyilvdntartdsanak hiteles
igazoldsa,

- maganszemély esetében személyazonossag igazolasara szolgilé dokumentumok,

- amennyiben az ajanlattevé a vételdrat banki hitel igénybevételével kivanja
kiegyenliteni, sziikséges az erre vonatkozo irdsbeli nyilatkozata, valamint a
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valasztott hitelintézet dltal az adasvételi szerz6dés elvart tartalmi elemeirél szolé
tdjékoztatas,

- a palydzonak igazolnia kell, hogy Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata és az
EVAT Zrt. felé nincs tartozdsa (Ennek igazoldsa az EVAT Zrt. részére benyujtott
irdsbeli nyilatkozat ttjan torténik.);

- Az Onkorményzat vagyondrél és a vagyongazdalkoddsrél sz6l6 33/2022. (XI.25.)
onkormdnyzati rendelet 1. melléklet 21.4. pontja szerinti nyilatkozat (lsd. 2. és 3.
melléklet);

- tobbes pdlydzo kézos ajanlattétele esetén, egyetemleges feleldsségre, tovabba a
tulajdonszerzés ardnydra vonatkozé irasbeli nyilatkozata;

- A licit nyertese kijelenti, hogy az Eger, Dobd Istvan utca 1. szam alatti Tarsashaz
2015. julius 23. napjan kelt Tarsashdz Tulajdont Alapité Okiratit tovdbba a
Szervezeti-Miikodési Szabdlyzatat megismerte, azt sajat magara nézve kotelezd
érvénytinek tekinti (a hivatkozott dokumentumok megismerhetéek az EVAT Egri
Vagyonkezeld és Tavfiité Zrt. székhelyén).

A versenyeztetési eljaras szabalyainak részleteit az Onkormanyzat vagyonarol és
a vagyongazdalkodasroél szo6l6 33/2022. (XI.25.) 6nkormanyzati rendelet és annak
1. melléklete tartalmazza.

Kozzététel médja: www.evatzrt.hu honlapon, Varosi Televizié képujsag, az
Onkormdnyzat hivatalos hirdetétablaja, Szuperinfo.hu online feliilet

A nyilt versenyeztetés eljdrdssal kapcsolatban érdeklédni lehet az EVAT Zrt-nél az su-735
telefonszdmon.

Jelen hirdetmény nem minésiil nyilvanos ajanlattételnek!

A Kozgyiilés felhatalmazza az EVAT Zrt-t a versenyeztetési eljards meginditasara,
lebonyolitdsara, az eljiras eredményének megallapitisira. Egyben felkéri az
EVAT Zrt-t a nyertes palydzatokra vonatkozo teljes pdlyazati iratanyag
Vagyongazdalkodasi Iroda részére torténé atadasara, valamint a befolyt
palyazati biztositék 6sszegének Onkormanyzat részére torténd stutalisara.

A Kozgyiilés felhatalmazza a Polgdrmestert a sziikséges dokumentumok
aldirdsara.

Felelés: Vagner Akos polgarmester
Jegyz6 megbizdsabol:
dr. Nagy-Hollé Eszter Jogi és Hatosdgi Iroda vezetdje
Gazdasagi Irodavezetd
Juhdsz Eva Vagyongazdalkodasi Iroda vezetdje
EVAT Zrt.

Hatdridé: 2024. december 3.
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15./ Eléterjesztés az Ersek u. 10. sz. alatti miiterem és a Dobé u. 13. sz. alatti
ingatlan kedvezményes haszndlatba addsdroél
(mindsitett szavazattibbség)

Eléterjeszto: Csakvari Antal
elnok
Vdgner Akos

Az 6nkormanyzat tulajdonat képez6 ingatlanok kedvezményes hasznalatba adasarol kell
dontenie a testiiletnek.

Az egyik az Ersek u. 10. szdm alatti mitermek egyik helyisége, a masik a Dob6 u. 13. szam
alatti ingatlan, melyet jelenleg is a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége hasznal.
Az 6nkorményzat vagyonrendelete szabdlyozza a kedvezményes hasznélat feltételeit,
melyet az elSterjesztés tartalmaz.

KépviselGtarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eléterjesztéshez?

Huszti Péter

A bizottsagi ilésen is elmondta, hogy a két évre sz6l6 bérleti jogviszony megallapitasat
a SINOSZ esetében abszolit méltatlannak tartja. Javasolja, hogy ha mar fizetnek bérleti
dijat, akkor kapjak meg az 5 éves id6tartamra szolo kedvezményes haszndlatba vételt, a
biztonsagérzetiik érdekében. Ugy gondolja, hogy az & esetiikben tehetnek kivételt.
Bizottsagi ilésen is elhangzott, hogy ez a hatdrozati javaslat nem a SINOSZ ellen van.
Médosité inditvdnya a 2. hatdrozati javaslathoz:

Eger Megyei Jogti Vdros Onkormdnyzata Kozgyiilése az énkormdnyzat vagyondrél és a
vagyongazddlkoddsrol sz6l6 33/2022 (XI.25) énkormdnyzati rendelet 18. § (4) a) pontja,
valamint a 14. § (1) bekezdés alapjdn a 3300 Eger, Dobé u. 13. szdm alatti, egri 5004/1/A/2
hrsz-u, 33 m* alapteriiletii helységet a Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szivetsége
(székhelye: 1068, Budapest, Bencziir u. 21.) kedvezményes haszndlatdba adja 5 évre, 2024.
november o1. napjdtél 2026. oktéber 31. napjdig 54.000,- Ft/h6+AFA haszndlati dij fizetési
kotelezettség mellett, ami évente a fogyasztoi drindex mértékével emelkedik. Az elsé
emelés 2025. mdjusdban esedékes.

Kéri a médosito inditvdnya tAmogatasat.

Bogndr Igndc

Bizottsagi iilésen ugyan ebben a témaban mddosité javaslattal élt, de belatta, hogy a
Jfideszes tobbség” leszavazta azt, ezért itt most mar nem is akarta benyujtani, mert most
se lenne mas eredmény. Az elhangzott maédosito javaslatot tamogatja.

Arra hivja fel figyelmet, hogy az utolsé Szuperinfoban a varos 3 ingatlant hirdet meg 5
évre. Azt is figyelembe kell venni, hogy az EVAT is fog ingatlanokat bérbe adni és van
olyan ingatlan, amelyik nem ment el az elsé korben és mdsodik korben olyan
feltételekkel kell meghirdetni, ami kedvezébb. Amely ingatlanokat most, el6szor

50



hirdetnek, ott két év szerepel, de tobb ingatlannél kénytelenek 5 évvel meghirdetni, mert
az elsé korben tigy jelent meg. Bizottsdgi szinten is elmondta, hogy egy karcsapassal nem
lesz megoldhat6, hogy csak két évre kotott bérlemények vannak, hiszen, akivel tavaly 10
évre kotottek szerzédést, annak még g év milva fog kifutni a bérleménye. Nem kellene
ennyire makacsul ragaszkodni minden egyes ingatlannal a két évhez, hanem emberi
oldalrol is meg kellene kozeliteni. Rugalmassagot kér.

Vdgner Akos
Az Eléterjesztének adja meg a sz6t.

Csdkvdri Antal

Eléterjesztéként elmondja, hogy beszélt SINOSZ Heves Virmegyei Szervezete helyi
vezetbjével, aki tajékoztatta a SINOSZ igazgatojat a két évre szoldé kedvezményes
bérbeadasrél. A SINOSZ-nal tudnak rola és elfogadjdk a két évet.

Kéri, hogy fogadjak el a képviseld tdrsai, hogy a mostani varosvezetés szeretne az
ingatlanokkal kapcsolatban egy atlathato, 1j koncepciét felépiteni és az alapjan bérbe
adni.

Az Ersek utca 10. szdm alatti ingatlan esetében miiterem lakdsrol van sz6. Négy kiilénallo
helyiség van és eddig ten voltak benne. Az egyik pér egy szobaban volt. Most az egyik
bérlé elkoltozott Egerbol és az 6 dltal hasznalt helyiséget kivdnja atvenni egyikiik. Az
ingatlant bérlék kozil harom fé az Eszterhazy Kdroly Katolikus Egyetem tandra. A
bérlék a szerzédés aldirdsaval vallaljdk, hogy miiveiket évente egy alkalommal
ingyenesen az onkormanyzat rendelkezésére bocsatjak kiallitds rendezése céljabol.

A ,mivésztandrok” az ingatlan haszndlataval kapcsolatos fenntartdsi és lizemeltetési
koltséget kotelesek megfizetni, illetve az dltaldnos forgalmi ad6 Gsszegét, melynek
jelenleg 8.505 Ft/h6/f6.

A Dobo utca 13. szdm alatti ingatlan bérleti dija magasabb, de az is kedvezményes,
54.000,- Ft/h6 + AFA. Elmondtik, hogy a gydngyosi szervezet egy hasonlé méretii irodat,
kozel duplajaért bérel. ElImondhatjak, hogy Egerben ezzel is timogatjdk a SINOSZ Heves
Varmegyei Szervezetét.

Kéri mind a két hatdrozati javaslat tdimogatdsit.

Huszti Péter

»Aruljdk mar el, hogy mi annak az oka, hogy ez a nagy tiltakozas van az egri SINOSZ-al
szemben?” Mi a probléma veliik? Miért nem kaphatjak meg 5 évre a bérleményt, ha mar
egyszer fizetnek érte? A masik ingatlan esetében semmi probléma nincs azzal, hogy 6k
nem fizetnek érte, csak egy megjelslt AFA sszeget. Miért hasznalnak kettds mércét?

Bodi Zsolt

Kérdezi, Huszti képvisel6 urtél, hogy beszélt a SINOSZ-al, hogy szeretnék-e 5 évre
bérelni? Miért akarndk 5 évre bérbe adni, ha nem kérték s évre? Azt kérték, hogy
szeretnék a helyiséget bérelni. Csdkvari képviseld tur elmondta, hogy tudnak réla és
hozzdjarultak a két évhez. A SINOSZ elfogadta, jovahagyta, akkor fogadjak el 6k is.
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Akkor lett volna korrekt a Huszti képvisel6 ur javaslata, ha leegyeztette volna azt a
SINOSZ-al és lenne egy irat, hogy 5 évre kérik és kétség sem lenne afel6l, hogy mindenki
megszavazna. Most olyanrél beszélnek, amit Huszti képviseld ar kitaldlt, igy ez nem
relevans, haladjanak tovabb a napirendekkel.

Vdgner Akos

A képviselék sok minden koncepciét - parkolas, vagyongazdilkodds stb. -
szamonkérnek rajtuk, 20 nap utdn. Azon vannak, hogy 0j vagyongazdalkodasi koncepcié
késziiljon, mellyel a Vagyongazdalkodasi Iroda is egyetértett, de ahhoz id6 kell.
Generélisan most minden bérbeadds vonatkozésaban a kétéves iddszakot hatdrozzdk
meg.

A két hatarozati javaslatot azért hoztdk a Kozgyilés elé, mert lejartak a bérleti
szerz6dések. Egyaltalin nem mondjik azt, hogy majd két év mulva nem kapja meg a
SINOSZ a tovabbiakban ezt az ingatlant.

Szeretnék atlatni, hogy mi a helyzet, mi a valdsdg és majd két év miilva ez az el6terjesztés
valamilyen formdaban vissza fog érkezni a vagyongazdélkodasi koncepci6 alapjan.
Doman Déniel képviselé turnak javasolja, hogy a veszprémi vagyongazdalkodast nézze
4t és majd beszéljenek réla kiilon, de ne a Kozgyiilés elétt vitatkozzanak rola.

Szavazast kér az 1. hatdrozati javaslat elfogadasérol.

Szavazds: Megallapitja, hogy 10 igen, 3 nem szavazattal, 1 tartézkodis mellett a
Kozgytilés a kovetkezd hatdrozatot hozta:

20 .29.) kozgvyiilési hatdroza

Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgy(ilése az aldbbiak szerint modositja
576/2023. (X.26.) sz. hatarozatat:

Eger Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kozgytilése az dnkormdnyzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodasrol sz616 33/2022 (X1.25) énkorményzati rendelet 18. § (4) b) pontja,
valamint a 14.§ (1) bekezdés alapjan az Eger, Ersek u. 10. sz. alatti, egri 4931/A/u hrsz-t
ingatlanban taldlhato,

- a bejarattol balra az elsé 24,5 m*alaptertileti miitermet Hatar Attila (3102 Salgétérjan,
Katalin u. 1. sz. alatti lakos),

- a bejarattol balra a harmadik 24,5 m? alapteriilet(i, jelenleg iires miitermet Fejes
Adrienn (3300 Eger, Széchenyi 1t 48. tet. 8. sz. alatti lakos)

kedvezményes hasznalatiba adja 2024. november o1. napjitél 2 éves hatdrozott
idétartamra. A kedvezményes hasznilok az ingatlan haszndlatéval kapcsolatos
fenntartasi és iizemeltetési koltséget kotelesek megfizetni, illetve az dltaldnos forgalmi
ad6 osszegét, melynek alapja nettd 31500 Ft/hé haszndlati dij (Afa dsszeg: 8.505
Ft/ho/f6). A hasznalék vallaljidk, hogy miiveiket évente egy alkalommal ingyenesen az
onkormdnyzat rendelkezésére bocsatjak kiallitds rendezése céljabol.

Felelos: EVAT Zrt.

Hataridé: 2024. november 30.
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Kéri szavazzanak Huszti Péter képvisel6 ur a médosité inditvanydnak targyaban.

Szavazds:  Megdllapitja, hogy 3 igen, 10 nem szavazattal, 1 tartézkodis mellett a
kozgytilés Huszti Péter képvisel6 ir mddositd inditvanydt nem fogadata
el.

Szavazast kér az eredeti 2. hatdrozati javaslat elfogadasarol.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 12 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett a kozgytilés a
kévetkezd hatdrozatot hozta:

6/2024. (X. kozgyilési hatdrozat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata Kozgyiilése az énkormdanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodasrol szo6l6 33/2022 (XI.25) 6nkormdnyzati rendelet 18. § (4) a) pontja,
valamint a 14.§ (1) bekezdés alapjan a 3300 Eger, Dobd u. 13. sz. alatti, egri 5004/1/A/2
hrsz-i, 33 m* alapteriiletti helységet a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szivetsége
(Birdsagi nyilvantartdsi szdm: o1-02-0000331, addszdm: 19655031-2-42.; székhelye: 1068,
Budapest, Benczur u. 21.) kedvezményes hasznalatdba adja 2024. november o1. napjatél
2026. oktober 31. napjdig 54.000,- Ft/h6+AFA hasznalati dij fizetési kotelezettség mellett,
ami évente a fogyasztoi drindex mértékével emelkedik. Az elsé emelés 2025. majusaban
esedékes.

A haszndlé az ingatlan fenntartasdval, izemeltetésével kapcsolatban felmeriil6 tényleges
koltségeket megtériti.

Felelds: EVAT Zrt.

Hataridé:  2024. november 30.

16./ Eléterjesztés énkormdnyzati bérlakdsokra vonatkozé bérlékijeldlési jog
meghosszabbitdsdrol
(egyszerii szavazattobbség)

El6terjesztd: Vagner Akos
polgdrmester

Eléterjesztéként az irdsos anyaghoz tett szdbeli kiegészitése soran elmondta, hogy az
onkormdnyzat tulajdondban &ll6 bérlakdsok bérbeadasardl szélé onkormdnyzati
rendeletiink szerint, a kozgytilés dontése alapjdn vdrosi kozérdekd, illetve allami,
dnkormdnyzati feladatellitdshoz kot6dé, kiemelkedd fontossdglii cél megvaldsitisa
bérlakas juttatdsival timogathato.
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Jelen eléterjesztésben harom intézmény esetében javasolja, hogy a kozgytilés tovabbra
is jaruljon hozza a bérlékijeldlési jog biztositdsidhoz, a Markhot Ferenc Oktatékorhaz és
RendelSintézet, a Gardonyi Géza Szinhdaz és a Harlekin Babszinhdz esetében hat lakédsra
vonatkozoan.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az elGterjesztéshez?

Huszti Péter

Kérdése, hogy kaphatnak-e egy részletes listat arra vonatkozdan, hogy hol és milyen
lakdsokrol van szo, illetve kik azok, akik azokat igényelnék.

Javasolja, hogy magas beosztisti, magas keresettel rendelkezé személyek ne
igényelhessenek ilyen lakast.

A

Vugnerﬁkﬂs

Jelen pillanatban nem személyeknek, hanem az intézményeknek adjék bérbe a lakdsokat
és az intézmények déntik el, hogy kinek adjak azokat bérbe a sajat miikodésiik segitése
érdekében.

Személy szerint is szeretne egy olyan listat kapni Eger vdros tekintetében, hogy melyik
lakas kinek van bérbe adva, mert ilyen listait még nem kapott. Ez is a hosszutdvu
vagyongazdalkodasi koncepcio része kell legyen.

Kérdezi, hogy szavazhatnak-e az 1. - 3. hatarozati javaslatrél egyben ugy, hogy azok a
jegyz6konyvben kiilon sorszamot kapnak. Igen.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 13 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett a kozgytilés
- ellenkezé javaslat hidnydban - a kovetkez6 hatdrozatokat hozta azzal, hogy
az 1. - 3. hatdrozati javaslatok 6nall6 szamozast kapnak:

.) koz i hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a Heves Varmegyei Markhot
Ferenc Oktatokérhaz és Rendeldintézet részére az Eger, Pozsonyi u. 14. I/11. szam alatti
egy szobds 29 m?® alapteriileti 6sszkomfortos lakdsra vonatkozéan tovabbra is
bérlékijelolési jogot biztosit a kivetkezd feltételekkel:

a. A bérlékijel6lési jog id6tartama - 2 évre- 2024. szeptember 1. napjat6l 2026.
augusztus 31. napjaig biztositott.

b. Abérleti jogviszony idétartama legfeljebb a bérlének a Heves Varmegyei Markhot
Ferenc Oktatékorhaz és RendelSintézetnél fenndllé jogviszony idétartama, de
legfeljebb 2 év lehet.

c. A lakbér mértéke megegyezik az onkormdnyzat tulajdonaban allé bérlakasok
bérbeadasardl, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgdltatdsok dijai
megéllapitasarol szolé 20/2023. (X. 27.) rendelet a 40. § (1) bekezdés a.)
pontjdban foglaltakkal, azaz a koltségelvii lakbér mértékével (580 Ft/m?*/ ho +
AFA -csokkentd +ndveld tényez6k).
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d. A bérlé mentesiil az 6vadék megfizetése alol.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Nagy-Hollo Eszter Jogi és Hatosdgi Iroda vezetdije

Hatdridé: 2024. december 31.

8/z0 X.29.) kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kézgytilése a Gardonyi Géza Szinhéz
részére az Eger, Tarkanyi Béla u. 2. 11/8. szdm alatti 1 + 2 félszobds 54 m* alapteriiletii

dsszkomfortos lakdsra vonatkozdan tovabbra is bérlékijelolési jogot biztosit a kivetkezd
feltételekkel:

o

A bérlékijelolési jog idétartama - 2 évre- 2024. szeptember 1. napjatél 2026.

augusztus 31. napjdig biztositott.

b. A bérleti jogviszony idétartama legfeljebb a bérlének a Gardonyi Géza Szinhdznal
fennallo jogviszony id6tartama, de legfeljebb 2 év lehet.

c. A lakbér mértéke megegyezik az énkormanyzat tulajdondban allé bérlakdsok
bérbeadédsarol, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgdltatasok dijai
megdllapitdsarél szélé 20/2023. (X. 27.) rendelet a 40. §. (1) bekezdés a.)
pontjaban foglaltakkal, azaz a koltségelvii lakbér mértékével (580 Ft/m?/ ho +
AFA -csokkenté +novels tényezok).

d. A bérlé mentesiil az 6vadék megfizetése alol.

Felel6s: Vagner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Nagy-Hollo Eszter Jogi és Hatdsdgi Iroda vezetdje

Hatarid6: 2024. december 3.

. (X.29.) kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak Kozgytlése a Harlekin Babszinhaz részére
az Eger, Rdkoczi at 8. IX/166. szam alatti 1 szobds 33 m? alaptertiletii 6sszkomfortos, az
Eger, Rakoczi ut 8. X/185. szam alatti 1 szobds 33 m? alapteriilet(i 6sszkomfortos, az Eger,
Rakdczi 1t 10. 111/53. szdm alatti 1 szobas 31 m* alapteriilet(i 6sszkomfortos, az Eger,
Rdkoczi ut 10. Vl/uz. szdm alatti 1 szobas 33 m? alapteriiletii 6sszkomfortos, az Eger,
Rékoczi Gt 10. X/193. szam alatti 1 szobds 31 m?* alapteriileti 6sszkomfortos, az Eger,
Réakoczi ut 10. X/196. szam alatti 1 szobds 33 m* alapteriilet(i 6sszkomfortos lakasokra
vonatkozoan tovabbra is bérlékijelolési jogot biztosit a kovetkezd feltételekkel:
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a. A bérlékijelolési jog id6tartama - egy évre- 2024. szeptember 1. napjatdl 202s.
augusztus 31. napjdig biztositott.

b. A bérleti jogviszony id6tartama legfeljebb a bérlének a Harlekin Babszinhdznal
fennall6 jogviszony idétartama, de legfeljebb egy év lehet.

c. A lakbér mértéke megegyezik az onkormanyzat tulajdondban &ll6 bérlakdsok
bérbeaddsarél, valamint a bérleti dijak és a kiilon szolgéltatdsok dijai
megallapitdsarol sz6l6 20/2023. (X. 27.) rendelet a 40. §. (1) bekezdés a.) pontjaban
foglaltakkal, azaz a koéltségelvii lakbér mértékével (580 Ft/m*/ ho + AFA -
csokkentd +novels tényezdk).

d. A bérlé mentesiil az évadék megfizetése alol.

Felelés: Végner Akos polgdrmester megbizasabol:
Dr. Nagy-Hollo Eszter Jogi és Hatoségi Iroda vezetdje

Hataridé: 2024. december 3.
17./  Eléterjesztés a 309/2024. (X.03.) kézgyiilési hatdrozat médositdsdra
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjeszt: Dr. Barta Viktor
jegyzo

Dr. Barta Viktor

Jegyz6 tirnak szébeli kiegészitése az irasos anyaghoz, hogy az alakul¢ tilésen hozott
doéntés kapcsan kertil sor technikai korrekciora.

A Polgarmester ur illetményének megdllapitdsa soran azt a hibat kovették el, hogy a
koltségtérités - mely torvény szerint 15 % mértékben illeti meg a vdros polgdrmesterét -
szamitdsi alapjdul szolgdlé osszegbe nemcsak az illetményt, hanem az idegennyelv-
tudasi potlék dsszegét is bele szamitottdk. Erre korrekciora tett javaslatot.

Vdgner Akos

Képviseltarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?

Domdn Ddniel

Rosszul dllnak és ha elfogadjdk a térvényjavaslatot, és oktober o1-ig visszamendleg

megdupldzodik a polgérmesterek fizetése, melyet majd kévet az alpolgdrmester fizetése
is, azt majd hogyan lehet kieszkozolni?
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Vdgner ﬁikng

Most csikkentik a fizetését. Ezt a témat akkor hozzak ide, amikor a térvényjavaslat
elfogaddsra keriilt. A modosité dontéseket tigyis testiilet elé kell majd hozni, de akkorra
mar meglesznek a koltségvetési adatok is és akkor vitassdk meg ezt a kérdést.

Szavazdst kér a hatarozati javaslat elfogadasarol.

Szavazds: Megillapitja, hogy 13 igen szavazattal, 1 tartdzkodas mellett a kozgyiilés a
kovetkez6 hatdrozatot hozta:

60/2024. (X.29.) kozagviilési rozat

Eger Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatinak Kozgyilése a 309/2024. (X.03.) szdmu
hatérozatat a kovetkezék szerint modositja: Vagner Akos polgirmester illetményét
2024. oktober o1-i hatéllyal, a Métv. 71. § (2) és (6) bekezdéseinek megfeleléen 1.300.000
Ft.-ban, a koltségtéritését 195.000 Ft.-ban, mig a Kttv. 141. § (1)-(9) bekezdései alapjan az
idegennyelv-tudasi potléka dsszegét 23.200 Ft.-ban allapitja meg.

Felelds: Dr. Barta Viktor Jegyz6

Hatarid6: azonnal

18./  Eléterjesztés a 262/2024. (VI.27.) kozgyiilési hatdrozat médositdsdrol
(egyszerii szavazattobbség)

El6terjesztd: Vagner Akos
polgadrmester

Eléterjesztoként szobeli kiegészitése az anyaghoz, hogy a hatdrozatban technikai jellegti
modositdsokat szlikséges dtvezetni.

A sportszervezetek neve pontatlanul szerepelt a jinius havi el6terjesztésben, és igy a
hatdrozatban is.

A jovére nézve kéri, hogy a szerzédéskotésekhez a név kevés, igy a hatdrozatban legyen
valami azonositdja is a masik félnek.

Képviseldtarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?
Kérdés, észrevétel hidnydban szavazast kér a hatdrozati javaslat elfogaddsardl.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 14 igen szavazattal, tartézkodas hidnydban a kézgytilés a
kovetkezé hatdrozatot hozta:
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61/2024. (X.2q.) kozgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Varos Onkormaényzata Kozgytilése a 262/2024. (V1.27.) hatdrozatédban
szerepelt Egri Triatlon Klub helyett Egri Futo és Triatlon Klub, mig az Eszterhazy Karoly
Egyetem Diak- és Szabadidésport Club - Férfi vizilabda szakosztdly helyett Eszterhazy
Karoly Katolikus Egyetem Diék- és Szabadidésport Club - Férfi vizilabda szakosztilynak
itéli meg a kordbban elfogadott tdmogatast. A tdmogatds ésszege az Onkorményzat
2024. évi koltségvetése 11/15/1/1/5/K cimszadman rendelkezésre all.

Felelos: Vagner Akos polgarmester megbizasabol:
Vincze Adrienn Gazdasagi Iroda irodavezetd
Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda irodavezetd

Hatdridé: 2024. december 31.

19./ Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijpdlydzat 2025. évi forduldjdhoz torténd csatlakozdsrol
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjeszto: Vagner Akos

polgarmester

El6terjesztéként szobeli kiegészitése az anyaghoz, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a hdtranyos
helyzeti, szocidlisan raszoruld fiatalok felséoktatasban valé részvételének tamogatasa.
Javasolja, hogy Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a 2025-es évre is csatlakozzon a
Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez. A pélydzatot irja ki, és vallaljon az
onkorményzat kotelezettséget arra, hogy a 202s. évi koltségvetésben az dsztondijak
fedezetéiil 6.000.000 Ft-ot biztosit.

Ez az Osszeg hatvan, szocidlisan hatranyos helyzetl egri fiatal szamdra nyujthat
rendszeres anyagi segitséget a felsGoktatasi tanulmanyaik végzéséhez.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az el6terjesztéshez?

Domdn Ddniel

Minden ilyen kezdeményezést 6rommel fogad, barhogyan is dll az anyagi helyzetik.
Bizottsagi iilésen egyetértés volt abban, hogy ez a tamogatdsi dsszeg, mar nem sok
mindenre elég.

Médosité inditvanya, hogy a 10.000,- forintos dsszeget, 15.000,- forintra emeljék meg.
Nem hiszi, hogy ez az emelés annyira megterhelné az onkormanyzat koltségvetését.
Esetleg, amikor dsszeallitjak a koltségvetést, akkor egy-két sportegyesiilet, aki kordbban
tobbszaz millié forint tdimogatdsban részesiilt, majd egy picit kevesebbet kapna.

Kéri képvisel6tarsait, hogy a moédosito inditvanyat timogatni sziveskedjenek.
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Médosité inditvdnya:

Az "A” tipusu 6sztondij id6tartama 10 honap, a "B" tipust 6szténdij idétartama 3 x 10
hénap. Az Osztondij havi 6sszege palydzéként 15.000 Ft, amelyet a Kulturalis és
Innoviciés Minisztérium az onkormdnyzati tdmogatassal megegyezé mértékben, de
legfeljebb a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kézzétett értékhatarig kiegészit,
illetve a virmegyei 5nkormanyzat is hozzajarulhat tetszéleges 6sszeggel.

odi Zsolt

A 2025-0s évrél beszélnek. Szive szerint so ezer forintot is adna a didkoknak, de fedezet
nélkili kotelezettségvillalist nem szavazhatnak meg. A koltségvetés targyaldsakor
térjenek vissza erre. Bar egyetért a javaslattal, de most ne szavazzak meg és ha netdn a
koltségvetésiik engedi 2025-ben, akkor adjanak tobbet.

Domdn Ddniel

Most fog varhatd , bejénni” 84 millié forint, vagy a parkolasbol lehet, hogy tébb.
/Mikrofon nélkiili hozzdszélds, hanganyag nem értelmezhet6./

Erti a fedezet nélkiili koztelezettségvallalast, de biztosan van valami kibivé, amivel a
kovetkez6 hénapban tudjik konkretizélni a javaslatat.

Vagner Akg;

Egyetért azzal a felvetéssel, hogy errdl akkor beszéljenek, amikor latjak, hogy mi lesz a
2025-0s évben. Nem javasolja a médosito inditvany elfogaddsat, mert egyfajta terhelést
jelent rdjuk nézve. Alapvetéen a koltségvetés tervezésénél akdr vissza is térhetnek erre a
kérdéskorre.

Az elmult napirendeket Osszefoglalva azt latja, hogy nehéz 4,5 éviik lesz, mert a
bevételeket lefelé szavazzik, a kiadésokat pedig folfelé nyomjak.

Ez egy koltségvetési egyensilytalansigot fog okozni. Azon vannak, hogy azt
egyensiilyban tartsdk.

Doman képviselé ur mostani javaslatat nem fogadja el, de azzal a fenntartassal, hogy az
tigyet tudja tdmogatni, a koltségvetés targyaldsakor vizsgaljdk azt feliil.

A Bédi képviseld tr dltal elmondottakkal egyetért.

Szavazast kér Doman Daniel képvisel6 ur médosito inditvanya targyaban.

Szavazds:  Megdllapitja, hogy 1 igen, 10 nem szavazattal, tartézkodis mellett a
kézgytlés Domdn Daéniel képvisels ir médosité inditvanyat nem fogadta
el.

Szavazést kér az eredeti hatarozati javaslat elfogadasarol.

Szavazds: Megdllapitja, hogy 14 igen szavazattal, tartézkodas hidnyaban a kozgyiilés a
kovetkezé hatdrozatot hozta:
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62/2024. (X.29.) kozgytlési hatdroz

Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kozgytilése elfogadja, hogy Eger Megyei jogti
Varos Onkorményzata 2025. évben csatlakozzon a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormdnyzati Osztondijpalyazathoz és kotelezettséget véllaljon arra, hogy az
osztondijak fedezetéiil a 2025. évi koltségvetésében 6.000 E Ft-ot biztositson. A
Kozgytilés felhatalmazza a Polgdrmestert a Csatlakozési nyilatkozat aldirdsdra.

A Csatlakozasi nyilatkozat alairasaért:

Felelds: Vagner Akos polgdrmester

Hataridé: 2024. oktdber 30.

A 2025. évi koltségvetésben kotelezettségvallalasaért:

Felelés: Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizdsabol:
Vincze Adrienn irodavezetd

Hataridé: 202s5. évi kdltségvetés

20./ Eléterjesztés a nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal kétott egyiittmiikodési
megdllapoddsok feliilvizsgdlatdrol
(egyszerii szavazattobbség)

Eléterjesztd: Vagner Akos
polgarmester

Eléterjesztéként szobeli kiegészitése, hogy a nemzetiségek jogairdl sz6lo torvény
kimondja, hogy a helyi nemzetiségi dnkorméanyzatnak az 6nkorményzati mikodés
személyi és targyi feltételeinek, illetve a mikodéssel kapcsolatos targyi feltételek
biztositasara a helyi 6nkorményzattal egyiittmiikodési megallapodast kell kotnie az
altalanos valasztas utdni alakulo tilést kovetd 30 napon beliil.

Egerben jelenleg hdrom nemzetiségi 5nkormanyzat alakult: roma, lengyel és ruszin.

Képvisel6tarsait kérdezi van-e kérdésiik, észrevételiik az eléterjesztéshez?
Bogndr Igndc

Eddig tgy tudta, hogy 5 nemzetiségi dnkormdnyzat volt.
Kérdezi, hogy a 3 nemzetiségi nkormanyzat kapott-e meghivot és hanyan jottek el?



Vdgner Akos

Mindenki kapott meghivét és a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat képviseletében jelen
is van annak elndke.

Tovabbi kérdés, észrevétel hidnydban szavazast kér a hatdrozati javaslat elfogaddsardl.,
Szavazds: Megdllapitja, hogy 14 igen szavazattal, tartézkodas hidnyaban a kozgyiilés a
kovetkezé hatdrozatot hozta:
63/2024. kdzgyiilési rozat
Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilése megallapitja, hogy Eger Megyei
Jogt Varos Onkorményzatinak az egri nemzetiségi onkormanyzatokkal kotott
egylttmikodési megdllapoddsai a nemzetiségek jogairdl sz616 20m. évi CLXXIX. térvény
szerinti feliilvizsgdlatinak eredményeképpen moédositisra szorulnak és azokat az 1.
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Dr. Nagy-Holl6 Eszter

Hataridé: Azonnal

Utemezett nyilt iilésti napirendek végére értek.

Tajékoztatja a tisztelt jelenléviket, hogy legkdzelebb 2024. november 28-an tartanak
kézgytlést és ugyan azon a napon 16 6rat6l kozmeghallgatast is tart a testiilet,

Zart iilést rendel el.

k.m.f.
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Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

1. melléklete

1. napirend

Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilésének
20/2024. (X.30.) onkormanyzati rendelet

2. melléklete



3. melléklet

2. melléklet

J
Forgalomkeéptelen
ingatlanok
Helyi beltiireleti és kiilteriileti utak
Helyrajziszam Cim Teriilet (m2)

1/18// Vadrozsa 3355
1/19/ / Vadroézsa 349
2/ 17/ / AKA&CFA aT 569
08/ 3/ / Ostorosi ut 557
74/ 5/ / 74/5 HRSZ-u 4T 282
74/ 21/ | 74/21 HRSZ-a 4T 5355
75/ 3/ / HRSZ 1040
8/ [/ Harsfa u. 4 007
033/ 1/ / ALMaR 4 300
033/ 2// KGLTERGLET 2 829
036/ 32/ / K4GLTERULET 2785
049/ 1/ / ALM&R 3381
o050/ 2// ALMaR 818
o054/ [/ ALM&R 9 8o7y
055/ 12/ / KGLTERGLET 5139
056/ // KGLTERGLET 2 810
o057/ 9/ / KGLTERGULET 1951
057/ 19/ / KGLTERGULET 1215
069/ 2/ / SZALSKI UT 87 828
085/ 13/ / SZALOKI UT 5 205
100/ 35/H/ NAGYLAPOS 308
157/ [/ Tarkanyi u. 1261
159/ // Telepi u. 2985
|62/ 8//  [Amadlgyiv. [ 205§
164/ [/ Apatfalvi u. 644
173/ [/ Apatfalvi u. 2720
303/ // Pasztorvolgy u. 3258
304/ // Pasztorvolgy u. 4 684
345/ // Béke u. 15 209
353/ 1/ / HRSZ 1959
353/ 3/ / Béke u. 743
385/ 3/ / HRSZ 862
467/ 2/ / NAGYLAPOS 528
493/ [/ Boross Endre u. 3859
494/ 1/ Béke u. 035
558/ // Pasztorvolgy u. 784
560/ // Pasztorvolgy u. 603
569/ // P4SZTORVOLGYBENI 569 HRSZ 1795
592/ // Jozsef A. u. 10 683
646/ 1/ / Jézsef A. u. 230



zsebea
Beírt szöveg
2. melléklet


647/ |/ Felvégi u. 21539
788/ 1/ / Kovacs Jakab u. 15 107
789/ |/ Alvégi u. 4342
817/ |/ Egri u. 235
842/ |/ Borsod u. 1962
go1/ 2/ / EGRI U. JARDA 2543
0928/ // Felvégi u. 1417
949/ [/ Apatfalvi u. 2331
999/ // Sancalja u. 5907
o131/ 14/ / BAJUSZ 6 006
0131/ 32/ / OMYA telep 2 895
0131/ 34/ / OMYA telep 1903
o140/ // KGuLTERGLET 2 447
0153/ // Erdészek utja 4 027
o191/ 5/ / HERGYIMO 2319
0192/ // HERGYIMO 15 908
0195/ 5/ / HERGYIMO 44 427
0198/ // KGLTERGLET 4733
0199/ // KGLTERGLET 9 077
0209/ // KGLTERGLET 13 657
o214/ // KuLTERGLET 23 781
0218/ // KGLTERGLET 1654
0219/ 3/ / KGLTERGLET 4 552
0235/ 13/ / 2 050
0251/ 76/ / BAJUSZ 7296
0251/ 80/ / Kenderfold diilé 4 498
0255/ [/ FELNéMET 10 672
0273/ 15/ / 1489
0274/ [/ 1973
0275/ // BAJUSZ- DiL6 6 592
0276/ 28/ / Groéber-volgy dilé 794
0276/ 39/ / Gréber-volgy dilo 2947
0276/ 58/ / Groéber-volgy dilé 1451
0277/ 1/ / BAJUSZ 2146
0277/ 2/ / BAJUSZ 465
0278/ // KGuLTERGLET 9231
0279/ 20/ / K4GLTERGULET 4303
0281/ 50/ / BAJUSZ - VOLGY 10 232
0281/155/ / BAJUSZ - VOLGY 4 067
0282/ 2/ / Braun-volgy diilé 8 072
0282/ 3// 9 584
0283/18/ / Braun-volgy diilé 912
0284/ // Braun-volgy dilé 957
0285/ 27/ / BRAUN 296
0285/ 36/ / BRAUN-VOLGY 271
0285/ 51/ / BRAUN 215
0289/ // KULTERGLET 323
0292/ 26/ / K4uLTERGLET 12 338
0292/109/ / Braun-volgy dilé 782

0292/120/ /

Braun-volgy diilé

878




0295/ // BRAUN-VoOLGY 37739
0303/ 1/ / Vécseyvolgy u. 804
0316/ // K4ULTERGLET 2910
0326/ 34/ / Kiseged diilo 2343
0327/ 81/ / 10 270
0327/ 92/ / Kiseged diilo 479
0327/ 93/ / KGLTERGLET 2 059
0374/ 50/ / SZ6LoCSKE 2392
0403/ 17/ / MISZ - HEGY 421
o407/ |/ Afrika dil6 9 671
0432/ 7/ / MISZ - HEGY 408
os10/ // 10 384
0533/ 15/ / PAJDOS-DGLG 1149
0533/101/ / Vécseyvolgy kiiltertilet 12 005
0534/ // Vécseyvolgy kiiltertilet 14 149
0536/ 20/ / 1308
0552/ // Vécseyvolgy kiiltertilet 1778
0555/ 33/ / Vécseyvolgy kiiltertilet 830
0555/ 58/ / Vécseyvolgy kiiltertilet 1079
0556/ // Vécseyvolgy kiiltertilet 2 447
0558/ // Vécseyvolgy kiiltertilet 1537
0559/ // Vécseyvolgy kiiltertilet 1944
0560/ 2/ / Almagyar dilé 674
o574/ |/ Mereng6 diilo 3 525
0578/ 1/ / KGLTERGLET 1367
0579/ |/ Mereng6 diilo 2258
0582/ 29/ / Mereng6 diilo 3016
0588/ 2/ / Mereng6 diilo 2316
0588/ 10/ / Merengo diilo 1354
0588/ 15/ / Mereng6 diilo 1283
0588/ 23/ / Mereng6 diilo 1074
0588/ 31/ / Merengo diilo 1263
0588/ 42/ / Mereng6 diilo 1179
0588/ 46/ / Merengo diilo 1222
0588/ 57/ / Merengo diilo 1591
0588/ 77/ / Merengo diilo 1544
0588/ 94/ / Mereng6 diilo 796
0588/109/ / Merengo diilo 716
0589/ 2/ / PAJDOS-DuLé 43 993
o590/ // Merengo diilo 14 228
0591/ 7/ / Mereng6 diilo 996
0591/ 22/ / Merengo diilo 1283
0592/ // Mereng6 diilo 2 711
o6os/ // K6POROS 3109
0612/ 24/ / KGLTERGLET 702
0613/ // KGLTERGLET 549
0618/ // Kistalyai u. 98
0622/ 5/ / Kistdlyai u. 199
0626/ 19/ / Kistalyai u. 148
0626/ 42/ / K4LTERGULET 789




0636/ 1/ / Kistdlyai u. 1431
0640/ 14/ / Kistalyai u. 324
0640/ 20/ / Kistalyai u. 149
0652/ // KGLTERGLET 583
0653/ |/ KGLTERGLET 549
0656/ 3/ / KGLTERGLET 324
0656/ 62/ / Losonci-volgy diilé 831
0656/ 85/ / KGLTERGLET 3683
0656/ 86/ / KGLTERGLET 897
0657/ 6/ / Kistdlyai u. 1370
0657/ 8/ / Kistalyai u. 6 932
0657/ 11/ / Kistdlyai u. 4 072
0659/ 2/ / 9 842
0661/ 12/ / Kistdlyai u. 2245
0698/ 1/ / 866
o700/ 1/ / 5 221
0708/ 1/ / Kélyuk-tetd dilé 2,706
o710/ 2/ / Kélyuk-teté dilé 714
o710/ 3/ / Kélyuk-tetd dilé 1036
o710/ 4/ / Kélyuk-tetd dilé 1173
o710/ 6/ / Kolyuk-tet6 dilo 381
o7/ 1/ / Kélyuk-tetd dilé 609
0713/ 40/ / Kolyuk-tet6 dilo 1636
o713/ 41/ / Kélyuk-tetd dilé 1502
0724/ 5/ / Olajos-tet6 1456
o731/ // Olajos-tet6 4 565
0738/ 26/ / KGLTERGLET 6 564
0738/ 41/ / SZALSKI UT 1863
0738/ 42/ / SZALSKI UT 1157
0738/ 43/ / SZALOKI UT 1960
0738/ 44/ / SZALSOKI UT 2 057
0738/ 45/ / SZALOKI UT 2185
0738/ 46/ | SZALSOKI UT 28
0738/ 54/ / SZALOKI UT 3573
0738/ 60/ / 40 880
0745/ 7/ / SZALOKI UT 4 896
0745/ 8/ / SZALSKI UT 3643
0752/ 30/ / SZALOKI UT 85
0752/ 31/ / SZALOKI UT 101
0752/ 32/ / SZALSKI UT 371
0752/ 33/ / SZALSOKI UT 1277
0766/ [/ Nagy-galagonyas dil6 16 980
0767/ 69/ / Nagy-galagonyas diil6 15 170
0767/ 70/ /| SZALOKI UT 1196
0767/ 71/ | SZALSKI UT 522
o777/ |/ SZALSKI UT 2305
0780/ 1/ / KIS - GALAGONYAS 621
0780/ 2/ / SZALOKI UT 263
0786/ 40/ / KIS - GALAGONYAS 4 260
0786/ 57/ / KGuLTERGLET 5044




0788/ 23/ / KIS - GALAGONYAS 7 687
0788/ 67/ / KIS - GALAGONYAS 559
0796/ |/ Kis-galagonyas dil6 34 989
0796/ |/ Kis-galagonyas diil6é 34 989
0797/ 18/ / 1187
0797/ 20/ / 1355
0797/ 44/ / KGLTERGLET 1985
0797/ 72/ / KGLTERGLET 1246
0797/ 90/ / KGLTERGLET 2394
0797/140/ /| KGLTERGLET 3 517
0798/ // GALAGONYaAS DGL6 6 847
0799/154/ / GALAGONY4&S DAL6 9 648
0800/ 1/ / KIS - GALAGONYAS 2971
0801/ 4/ / Kis-galagonyas dil6é 1103
o801/ 5/ / KIS - GALAGONYAS 1005
0809/ 9/ / Kis-galagonyas diil6é 264
0811/ 39/ / K4GLTERULET 6 409
0812/ // KGLTERGLET 8 494
0824/ 24/ / 3107
0824/ 28/ / 3 685
0835/ 57/ / PAP-HEGY 986
0835/ 72/ / K6KaT U. 4
0835/ 73/ / Ko6KuT U. 449
0835/ 77/ / K6KuaT U. 14
0836/ // Szépasszony-volgy dilé 1751
0837/ 3// PAP-HEGY 662
0844/ [/ PAP-HEGY 6 797
0845/ 7/ / PAP-HEGY 7953
0850/ // PAP-HEGY 3334
0851/ 2/ / Szépasszony-volgy diilé 473
0854/ // PAP-HEGY 3035
0856/ // 2 682
0857/ 33/ / 3199
0858/ // Liliomkert utca 5 761
0861/ 74/ / PAP-HEGY 4 681
0866/ // PAP-HEGY 9043
0867/ [/ 2763
0870/ 50/ / 3972
o871/ // 5 492
0879/ |/ Rozsas-dils 1671
0884/ 1/ / KGLTERGLET 5 875
0885/ // R6ZSaS-Dulo 10 673
0016/ 62/ / PAP-HEGY 6 862
0931/ 1/ / Kis-Kocs dtilé 877
0931/ 4/ / Kis-Kocs diilé 764
0931/ 22/ / Kis-Kocs dtilé 1153
0931/ 27/ / Kis-Kocs dtilé 540
0931/ 31/ / Kis-Kocs dtilé 905
0932/ 16/ / Kis-Kocs dtilé 1192
0932/ 23/ / Szépasszony-volgy diilé 1789




0934/ 27/ / Hajdu-hegy diilé 7226
0934/ 40/ / Hajdu-hegy diilé 796
0934/ 46/ / Hajdu-hegy diil6 1766
0934/ 56/ / Hajdu-hegy diil6 912
0935/ 30/ / Hajdu-hegy diilé 545
0936/ 2/ / KIS - KOCS 4107
0937/ 11/ / KIS - KOCS 1210
0939/ 13/ / Hajdu-hegy diilé 2 570
0950/ // Kis-Kocs dtilé 4 033
0954/ [/ Nagy Kocs diilé 1860
0955/ 8/ / Nagy Kocs dtilé 7793
0955/ 9/ / Nagy Kocs diilé 1671
0955/ 18/ / Nagy Kocs diilé 2201
0955/ 22/ / Nagy Kocs diilé 583
0961/ [/ Nagy Kocs dilé 4 951
0962/ 6/ / Nyuzé dilé 3 080
0965/ 9/ / 2759
0967/ 12/ / 1340
0968/ // Nagy Kocs diilé 461
o970/ |/ Kis-Kocs dtilé 5 702
0983/ 4/ / NAGYLAPOS 12 817
0984/ 1/ / R6ZS4S-Dilo 983
0984/ 2/ / R6ZS4S-DiLo 1580
0991/ 1/ / KGLTERGLET 19 354
1017/ [/ SaNC UTCA KoZ 1326
1076/ // Sanc u. 16 515
1081/ 3// Posta koz 1641
1090/ // Dobé koz 1115
136/ // SaNCKo6Z U 2 056
usy/ // Sanc u. 1829
161/ 9/ / Tarkanyi u. 4 673
164/13/ / 93
nuyo/ 2/ / Tarkanyi u. 73
1216/ 1/ / Egri u. 67
1217/ // Egri u. 218
1229/ [/ 1229 HRSZ.4aT 685
1255/ 2/ / Toviskes u. 169
1255/ 8/ / NAGYLAPOS 803
1255/ 11/ / NAGYLAPOS NYUGATI OLDAL 876
1255/ 13/ / NAGYLAPOS 160
1268/ // Toviskes u. 3571
1201/ // HRSZ 1291 2362
1307/ 17/ / Cifrakapu u. 10 904
1307/ 19/ / Vallon u. 3955
1307/ 21/ / Malomarok u. 5 581
1307/ 24/ / Kallémalom u. 2973
1307/ 26/ / Olasz u. 2297
1307/ 70/ / Kall6malom u. 8 977
1307/ 77/ / Cifrakapu u. 1192
1307/ 81/ / Cifrakapu u. 143




1307/ 88/ / Olasz u.
1394/ 4/ / 224
1409/ // Régi Cifrakapu u. 1 815
1426/ // TETEMVAR aT 7 890
1456/ [/ Pazsit u. 652
1466/ [/ Darvas u. 571
1538/ // Flgedy J. u. 1640
1599/ // Tiirk Frigyes u. 2254
1614/ [/ Ceglédi u. 1554
1625/ [/ Borsitz J. u. 504
1704/ [/ Tiba I. u. 082
L8/ /7 [ldémyiAw [ 405
1742/ |/ Flzér u. 853
1750/ 1/ / 1750/1 HRSZ-t 4T 53
1751/ 1/ / Faggyas u. 3273
1751/ 4/ / Fazér u. 412
1755/ 1/ / Donat u. 2 979
1755/ 9/ / Donat u. 593
1786/ [/ BOLYKI1UT 1219
1808/ 4/ / Bolyki Tamas u. 7308
1845/ // Bornemissza G. u. 415
1851/ // Bolyki Tamas u. 3 464
1874/ |/ Bornemissza G. u. 2 416
1896/ [/ Zoltay u. 762
1905/ 2/ / Vécseyvolgy u. 261
1913/ // Partos u. 515
1940/ 1/ / Egri csillagok u. 2 950
1941/ [/ Liget u. 906
1975/ [/ Egri csillagok u. 4171
1978/ // Doénat u. 1205
1979/ // Mlinké M. u. 439
1994/ 2// MALOM aT 7378
2010/ 3/ / K2-ES 4T MELLETT 175
2011/ 4/ / 1613
2011/ 5/ / 539
2015/ 26/ / Malomarok u. 1840
2031/ 2// K2-ES 4T MELLETT 251
2033/ 2// 65
2034/ 2// Szaldki u. 102
2036/ 2/ / 176
2037/ 2/ / Szaloki u. 77
2038/ 2/ / 55
2039/ 2// 27
2057/ [/ Rezeda u. 639
2058/ // Tavasz u. 611
2061/ [/ II.RaK6CZI F. U.
2071/ 2/ / II.RaKoCZI F. aT 198
2080/ [/ KO U. 1335
2087/ |/ Iskola u. 4 891
2109/ 1/ / Rachegy u. 246




2120/ // Harangldb u. 3 915
2192/ 3// Konyok u. 6158
2239/ 2/ / Rachegy u. 178
2282/ // Rachegy u. 4145
2283/ 2/ / Rachegy u. 558
2289/ // Lovasz u. 340
2360/ 7/ / Sugar Istvan u. 11379
2375/ 2/ / CAMPING-HEZ VEZET6 U. 1076
2376/ 3// CAMPING-HEZ VEZET6 U. 454
2378/ // SZALAPART U. 8 618
2379/ 8/ / Rachegy u. 1612
2389/ // Szalapart u. 6 545
2460/ [/ Kertalja u. 4 441
2603/ 4/ / Veroszala u. 10 603
2605/ // HRSZ 2605 152
2616/ // Veroszala u. 552
2736/ 3/ / Arnyékszala u. 8 576
2886/ // 2886 HRSZ-u U. 456
2925/ 3/ / Kisasszony u. 26 694
2977/ [/ Csokonai u. 15 455
2996/ // Gyoni G. u. 3830
3013/ 8/ / Csokonai u. 1236
3022/ // Bercsényi M. u. 1332
3035/ 1/ / HRSZ 3035/1 2 448
3035/ 19/ / Mikes K. u. 4 761
3035/ 59/ / Vaci Mihaly u. 5029
3035/ 69/ / Hevessy S. u. 3953
3044/ |/ Mikes K. u. 1776
3061/ // Vaci Mihaly u. 1738
3078/ 1/ / Hevessy S. u. 6 791
3079/ 1/ / Ankli J. u. 5126
3079/ 4/ / Hevessy S. u. 386
3102/ // Vaci Mihaly u. 5946
3126/ // Mikes K. u. 7 340
3148/ // Bercsényi M. u. 6175
3186/ [/ Ankli J. u. 1174
3211/ // Ankli J. u. 1059
3235/ // Kisvolgy u. 2 459
3249/ // Hatvanasezred u. 590
3251/ // Epreskert u. 2351
3256/ // Laktanya u. 5 215
3278/ // Laktanya u. 904
3279/ [/ Laktanya u. 992
3322/ // Laktanya u. 1122
3323/ // Laktanya u. 913
3353/ // Vak Bottyan u. 1380
3363/ // Kisfaludy S. u. 7 063
3395/ // Radnoti M. u. 1661
3409/ // Kalnoki Laszl6 utca 3359
3418/ // GarayJ. u. 5093




3435/ [/ Radnoti M. u. 4 423
3453/ // Moricz Zs. u. 5206
3467/ |/ Hajduihegy u. 2 760
3483/ // Tordai Anyos u. 530
3519/ // Tordai Anyos u. 908
3520/ // Tordai Anyos u. 1036
3563/ [/ R6ZSaSDGLS U. 5879
3564/ // Tordai Anyos u. 1413
3578/ [/ PETGFIS. U. 316
3589/ // PETGFI S. U. 676
3624/ [/ PETGFI S. U. 878
3625/ // PETGFI S. U. 839
3631/ // Bethlen G. u. 3 408
3661/ // Hétvezér u. 1746
3687/ |/ Fejedelem u. 1775
3710/ 1/ / Honfoglalas u. 1689
3710/ 2/ / Honfoglalas u. 432
3750/ 1/ / Tulipankert u. 2238
3755/ [/ VILLAVOLGY U. 1191
3770/ 1/ / Szépasszonyvolgy u. 6 727
3770/ 5/ / DISZNG6FSSOR U. 4978
3826/ // MINDSZENTHY G. U. 12 204
3827/ 7/ / Bem tabornok u. 1875
3827/ 12/ / Bem tabornok u. 3965
3828/ // Bem tabornok u. 4 096
3829/ 1/ / Hatvanasezred u. 1361
3829/ 2/ / Hatvanasezred u. 9192
3830/ // H6SOK U. 3137
3858/ // Gorové L. u. 2 909
3902/ [/ NYiL U. 1011
3920/ 2/ / Vitkovics Mihdly u. 4 706
3941/ // Gerinc u. 5 838
3980/ // Bocskai u. 3 618
4018/ [/ NYiL U. 1226
4035/ 1/ / BARTALOS GY. uT 914
4035/ 3// BARTALOS GY. uT 127
4067/ 1/ / Kisvolgy u. 6 924
4090/ [/ Kandra Kabos u. 2224
4123/ [/ Kilian I. u. 4765
4141/ [/ Tizeshonvéd u. 1460
4158/ 4/ / Kisvolgy u. 1437
4158/ 5/ / VOROSMARTY M. uT 198
4167/ [/ Sasvar u. 936
4223/ [/ Sertekapu u. 7 853
4265/ 5/ / Sertekapu u. 6 044
4265/ 8/ / Vorosmarty M. u. 1884
4283/ // Tizeshonvéd u. 5379
4297/ [/ Bartakovics u. 1288
4331/ // Bartakovics u. 1342
4332/ |/ Bartakovics u. 4673




4382/ [/ Csiky S. u. 7 555
4432/ |/ Csiky S. u. 1335
4433/ |/ Csiky S. u. 1407
4450/ |/ Bem tabornok u. 2704
4484/ |/ Petofi S. u. 5797
4485/ |/ Torvényhaz u. 7 053
4487/ [/ KRACKER J. U. 1034
4495/ [/ Nagy J. dr. u. 5035
4523/ [/ Rozsa Karoly u. 5345
4524/ |/ Barkdczy u. 4 674
4545/ 1/ Brody S. u. 1353
4558/ |/ Varosfal u. 2 030
4575/ |/ Pori sétany

4579/ |/ HRSZ 4579 (FOGLAR BELSG) 016
4597/ I/ Brody S. u. 837
4601/ |/ Varosfal u. 1893
4609/ [/ Széchenyi u. 13 439
4628/ |/ KOVATS JaNOS U. 1658
4656/ [/ Lenkey J. u. 471
4664/ |/ LEJTS U. 437
4677/ |/ KOVATS JaNOS U. 1286
4739/ 8/ / Szent Miklés u. 671
4754/ |/ Maria u. 1971
4775/ 1/ Gorog u. 914
4837/ |/ Balassi B. u. 2 920
487/ |/ Maczki Valér utca 776
4877/ |/ Sandor Imre dr. u. 916
4897/ 1/ / Zalar J. u. 4946
4900/ [/ Zalar J. u. 1665
4901/ [/ Gerl M. u. 447
4907/ |/ Szent Janos u. 901
4926/ [/ Ersek u. 1022
4947/ 1/ BAJCSY ZS. E. U. 3337
4950/ [/ FELLNER]J. U. 1715
4960/ [/ Jokai M. u. 591
4980/ 2/ / Kossuth L. u. 9986
4983/ [/ Kossuth L. u. 1459
4990/ [/ Fazola H. u. 1y
4991/ 1/ / Fazola H. u. 47
4998/ [/ Hibay K. dr. u. 1221
o1/ // Fazola H. u. 512
5035/ // Dobé u. 2330
5063/ // Mecset u. 1154
5071/ [/ Markhot Ferenc u. 1462
5073/ // Harangonto u. 350
5080/ [/ Torony u. 522
5093/ // Dayka G. u. 696
5108/ [/ Szaicz Led u. 1212
5u8/ // Szolartsik u. 578
5199/ [/ JANKOVITS D. U. 1253




5200/ [/ Tavassy Antal u. 539
5222/ [/ Servita u. 4 962
5241/ [/ Csurgo u. 302
5262/ [/ Karéj u. 698
5282/ 1/ / Vécsey Sandor u. 2036
5282/ 3// 2 854
5283/ // Barany u. 2 601
5322/ // Bérc u. 3104
5371/ [/ Darvas u. 4781
5378/ // Dézsmahaz u. 674
5390/ // Pést u. 557
5407/ [/ Peto Gaspar u. 2 880
5447/ [/ Pallos u. 189
5494/ [/ Zoldfa u. 1365
5538/ // Cecey Eva u. 413
5554/ 1/ / Zoldfa u. 674
5554/ 2/ / BALINT PAP U. 2301
5555/ 17/ / Zoldfa u. 2297
5564/ // Szabo Sebestyén u. 1721
5509/ // Literati u. 440
5603/ // Janicsar u. 2 082
5614/ // Domonkos J. u. 308
5632/ // ANDRASBiRo U. 595
5643/ 2/ / Gardonyi G. u. 4123
5643/ 4/ / Gardonyi G. u.

5680/ // Bdstya u. 3286
5681/ // Leanyka u. 9227
5693/ // Ostrom u. 1380
5743/ [/ Lednyka u. 3 500
5745/ 1/ / Leganyi F. u. 4746
5745/ 3/ / Leganyi F. u. 1503
5748/ |/ Rékus u. 625
5767/ 1/ Agyagos u. 449
5790/ |/ Rozalia u. 1357
5797/ |/ Rozdlia u. 3576
5798/ 9/ / HRSZ 5798/9 149
5798/ 10/ / HRSZ 5798/10 294
5798/ 12/ / HRSZ 5798/12 307
5799/ [/ ROZaLIA U. 1 DaL6 462
5803/ 3/ / Kis Mereng6 u. 1121
5805/ 6/ / Szell6 utca 1499
5830/ // MERENGS U. 3 025
5833/ 2// UJSOR U. 546
5834/ // Homok u. 2912
5871/ [/ U]SOR U. 7 685
5956/ // MERENGS U. 3 818
5990/ // Agyagos u. 1177
6032/ // Folyas u. 247
6042/ // Maklari u. 23 402
6044/ |/ Diofakat u. 2793




6061/ [/ Mekcsey u. 4230
6127/ |/ Mély u. 687
6171/ 7/ / TiMaR U. 1901
6178/ 39/ / Zellervar u. 3240
6201/ // Menhaz u. 4 808
6262/ // Homok u. 1972
6334/ 4/ / Kertész u. 29 450
6335/ 1/ / Homok u. 2 412
6359/ // Tittel Pal u. 14 487
6374/ [/ Kocsis B. u. 1204
6383/ 1/ / Hell Miksa u. 9 266
6389/ // Kodaly Z. u. 6 411
6405/ // Rovid u. 442
641/ // Hadnagy u. 4 495
6425/ [/ KOTé U. 640
6426/ 1/ / Csakany u. 1369
6426/ 2/ / Csdkany u. 5544
6447/ 8/ / Flird6 u. 152
6449/ 1/ / FURDS U. 2 005
6468/ [/ Frank T. u. 8 076
6488/ // Golya u. 1749
6529/ // Almagyar u. 2433
6565/ // Egészséghaz u. 2 603
6578/ |/ Tarkanyi Béla u. 883
6592/ // Klapka Gy. u. 9 426
6602/ // Klapka Gy. u.

6608/ // SZaLLODA U. 4248
6641/ |/ Stadion u. 3613
6659/ // Hadnagy u. 8 638
6663/ // Ady Endre u. 15 540
6685/ // Hild J. u. 417
6686/ // Ipolyi A. u. 1650
6705/ 2/ / Eotvos L. u. 634
6710/ // Nagyrét u. 3 046
67m/ // Mocsary Lajos u. 6180
6713/ // Karolyi M. u. 13 776
6728/ |/ Mocsary Lajos u. 1930
6761/ 12/ / Allomas tér

6761/ 19/ / FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL

6761/ 21/ / FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL

6761/ 24/ | FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL

6776/ 2/ / Vasut at

6779/ 1/ / Vastt at 219
6783/ |/ SZESZFSZDE U. 1296
6798/ // Raktar u. 2 090
6805/ 7/ / Deak Ferenc u. 26 963
6867/ |/ Pacsirta u. 4139
6882/ // Groénay S. u. 1980
6894/ // REMENYIK ZS. U. 3 515
7056/ [/ REMENYIK ZS. U. 12 948




72/ 3/ / Szvorényi u. 9 701
7112/ 5/ / Szvorényi u. 3232
712/ 6/ / Szvorényi u. 2 597
7196/ [/ Sohaz u. 1308
7217/ [/ Telekessy I. u. 3626
7230/ [/ Trinitarius u. 2 413
7262/ [/ Neumayer J. u. 1470
7281/ [/ Papkert u. 1275
7357/ 1/ Bethlen G. u. 5 250
7406/ [/ Kirdly u. 9 681
7426/ 2/ / Kohary I. u.

7480/ |/ Arany J. u. 6 407
7481/ |/ KOHARY I. aT 10 498
7482/ [/ Gyongy u. 457
7508/ |/ Blaskovics Gy. u. 286
7549/ 1/ / Szederkényi N. u. 8 316
7550/ [/ Blaskovics Gy. u. 1140
7501/ // Endresz u. 1612
7592/ [/ Rajner K. u. 2357
7607/ 28/ / Almasi P. u. 3345
7625/ [/ Babocsay u. 2 866
7670/ [/ HRSZ 7670 340
7694/ 2/ / Kokut u. 140
7694/ 4/ / Kokut u. 1252
771/ 1/ / Kokut u. 562
7/ 4/ / Kokut u. 1198
7727/ |/ Kokut u. 142
7735/ 3/ / K8KuT U. 7
7735/ 5/ / Ko6KuT U. 22
7736/ 2/ / Kokut u. 404
7737/ 8/ / Szépasszonyvolgy utca 38 190
7858/ |/ Rajner K. u. 4 649
7906/ [/ HRSZ 7906 272
7952/ [/ Pacsirta u. 1054
7953/ [/ ARPAD 4T 10 989
7993/ |/ Farkasvolgy u. 9 835
8040/ // Kapas u. 6 846
8081/ // Pacsirta u. 1281
8096/ // Farkasvar u. 1002
8159/ // Paphegy u. 848
8169/ // Almasi P. u. 3247
8336/ 2// Szvorényi u. 154
8343/ // Ko6KuT U. 1915
8389/ 1/ / FERT6BaNYA U. 1623
8389/ 8// FERT6BaNYA U. 391
8389/ 13/ / 8389/13 HRSZ.-a 4T 99
8389/ 15/ / 8389/13 HRSZ.-u aT 114
8393/ // FERT6BAaNYA DGLS 627
8401/ // Deméndi u. 4396
8416/ |/ Csordas u. 2313




8417/ |/ Attila u. 12 121
8534/ 1/ / Koszort u. 7392
8608/ // SZéNASKERT U. 2 951
8609/ // Tatra u. 4 218
8634/ // Rozsnydi u. 884
8656/ // Eperjesi u. 2 473
8668/ [/ Ko6rmocbanyai u. 1106
8678/ |/ Nyitrai u. 1292
8m/ // Galagonyas u. 4031
8712/ [/ Eperjesi u. 3 992
8743/ |/ Galagonyas u. 6268
8757/ 3/ / Eperjesi u. 1461
8761/ [/ Vincellériskola u. 7 821
8777/ |/ FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL

8835/ // BREZNAI U. 5 952
8872/ // SAS uT 5 863
8873/ // Puky M. u. 5786
8920/ // Keglevich u. 500
8941/ 1/ / Keglevich u. 3 440
8942/ // KULS6SOR U. 5 959
8947/ |/ Faiskola u. 4 994
8999/ 5/ / Ifjasag u. 7158
8999/ 20/ / Ifjusag u. 4932
g9ooo/ [/ Pozsonyi u. 4 791
9oi5/ 1/ / SZ6Lo U. 3 009
9029/ // Igléi u. 2 706
9056/ // ISTVAN KIR4LY U. 2513
9091/ [/ LO6CSEI U. 2 892
9105/ 5/ / Sziiret u. 1316
9106/ 1/ / Sziret u. 1795
g9/ // SZ6Lo U. 2120
9129/ // Kassai u. 7 626
9130/ // Fiumei u. 288
9134/ // Kiskanda u. 1899
o137/ [/ 0137 HRSZ-u U. 221
9152/ 1/ / Kiskanda u. 1259
9163/ // Déva u. 1553
9251/ 3/ / Papay Samuel 2227
9302/ // Kolozsvari u. 8 927
9372/ [/ ALBERT FERENC U. 3 251
9431/ // Aradi u. 2109
9437/ |/ Déva u. 1505
9459/ // Berze Nagy J. u. 1265
9466/ [/ Berze Nagy J. u. 1961
9491/ 16/ / Matyas kirdly u. 191
9502/ 2/ / 9502/2 HRSZ-u U. 1295
9515/ // Szovetkezet u. 5115
9521/ 2/ / Veres Péter u. 5763
9525/ 13/ / Zolyomi u. 2272
9536/ 1/ / Matyas kiraly u. 46




9537/ 1/ / Matyas kirdly u. 44
9538/ 1/ / Matyas kirdly u. 42
9545/ |/ Tompa Mihdly u. 1886
9547/ 1/ Szabadkai u. 1543
9563/ // Temesvari u. 1467
9578/ |/ Faiskola u. 1 977
9579/ |/ Zombori u. 1733
9618/ // Berzsenyi D. u. 4337
9627/ [/ Nagy Laszl6 u. 994
9646/ [/ Kazinczy u. 2 501
9675/ [/ Madach Imre u. 4159
9692/ [/ Liszt F. u. 3598
9708/ // Székelyudvarhelyi u. 2183
9722/ |/ Vajda Janos u. 2 036
o731/ [/ Munkacsy M. u. 2355
9747/ I/ Gyulafehérvari u. 2 424
9753/ 1/ / Matyas kirdly u. 37
9765/ |/ Fadrusz u. 5028
9798/ [/ Brassoi u. 3110
9799/ 46/ / 9799/46 HRSZ. 469
9814/ // Nagyvaradi u. 5 666
9827/ |/ Faiskola u. 5 421
9834/ 2// HRSZ 9834/2 1761
9837/ 3// KULS6SOR U.

9837/ 38/ / Déli Ipartelep 11 310
9838/ 9/ / Déli Ipartelep 2396
9845/ 2/ / Banki Donat u. 14 197
0848/ 4/ / K2-ES aT MELLETT 5 484
9885/ 5/ / FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL

9892/ // Meder u. 862
9945/ 4/ / FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL 940
9948/ [/ Sas u. 14 138
9949/ [/ Sas u. 2 924
9972/ [/ Kadas Géza u. 2335
9985/ // Lajer D. u. 3285
o1020/ // K4LTERGULET 34 150
01029/ 2/ / LAPOS 1882
01029/ 3// LAPOS 9194
01030/ 8/ / LAPOS 8313
01030/ 43/ / LAPOS 1880
01030/ 72/ / NAGYLAPOS 888
o1031/ 2/ / LAPOS 5 889
01040/ 2/ / NAGYLAPOS 2135
o1040/ 17/ / LAPOS 470
01041/ 37/ / NAGYLAPOS 68
01041/ 39/ / NAGYLAPOS 203
01041/ 41/ / NAGYLAPOS 48
o1042/ 7/ / NAGYLAPOS 920
01042/ 19/ / NAGYLAPOS 204
01042/ 21/ / NAGYLAPOS 12




01042/ 23/ / NAGYLAPOS 20
01042/ 25/ / NAGYLAPOS 169
01046/ 13/ / NAGYLAPOS 376
01046/ 14/ / NAGYLAPOS 1965
o1o51/ 13/ / ALM4R VOLGY 2 080
01058/ 11/ / NAGYLAPOS NYUGATI OLDAL 5 693
01058/ 12/ / NAGYLAPOS NYUGATI OLDAL 1847
01064/ 43/ / NAGYLAPOS NYUGATI OLDAL 1115
01086/ // ViZKOZE 5 492
01087/ // Pasztorvolgy utca 5523
10000/ [/ BajzaJ. u. 2 506
10021/ // Mocsary Lajos u. 3049
10038/ // Tinodi u. 14 595
10057/ [/ BajzaJ. u. 2 022
10078/ // 7a4go u. 1170
10079/ 1/ / IV Uu. 1077
10079/ 2/ / IvVu. 308
o012/ // Csdkosor u. 2747
10124/ // Patakpart u. 2 609
10151/ // Meder u. 2741
10184/ 1/ / Kalcit koz 802
10208/ 3/ / Kertész u. 9 606
10245/ // Menhaz u. 2 632
10270/ [/ HONTALAN U. 2333
10287/ 3/ / OSTOROSI U. 287
10290/ 1/ / Maklari u. 9 260
10290/ 4/ / Maklari u. 2922
10290/ 7// 94
10290/ 9/ / 7
10290/ 11/ / Kertész u. 289
10291/ 14/ / Kistalyai u. 141
10291/ 16/ / Kistdlyai u. 82
10291/ 17/ / 2213
10293/ 1/ / Ostorosi ut 214
10293/ 3/ / Ostorosi ut 1776
10347/ // UJSOR U. 5 421
10354/ // VASONTS U. 590
10377/ 1/ / Homok u. 1976
10377/ 2// 10377/2 HRSZ-u U. 1503
10380/ // 10380 HRSZ-u U. 15
10406/ [/ 10406 HRSZ-u U. 185
10467/ 4/ / Tihaméri u. 1528
10495/ [/ 10495 HRSZ-a S.H. U. 1767
10496/ // Faiskola u. 8 246
10501/ 2/ / 10501/2 HRSZ-u U. 1189
10501/ 3/ / 10501/3 HRSZ-a U. 243
10503/ 2/ / Gyetvai Jézsef u. 4162
10503/17/ / Gyetvai Jozsef u. 863
10504/ 3/ / 13 697
10504/ 4/ / K2-ES uT 5730




10504/ 5/ / 4 901
10504/ 6/ / 1474
10528/ // K1-ES U. 5 856
10536/ 6/ / IPARI PARK 2 720
10541/ 2/ / 10541/2 HRSZ-u U. 107
10542/ 1/ / K2-ES uT 10 649
10542/ 2/ / K-2-ES UT 2233
10542/ 3/ / K-2-ES UT 322
10544/ |/ Zoldfa u. 4705
10569/ // Talizman u. 3079
10612/ // Partos u. 861
10635/ // 10635 HRSZ-u U. 881
10713/ // Cecey Eva u. 10 067
10727/ 8/ / 10727 HRSZ-a U. 449
10728/ // Félhold u. 1526
10771/ |/ Partos u. 1262
10883/ // 10883 HRSZ-u U. 371
10894/ [/ Agas u. 2 513
10899/ // 10899 HRSZ-u U. 157
10928/ 1/ / Ij koz 303
10954/ // Ij u. 8 742
10955/ // 10955 HRSZ-u U. 3 999
10964/ // Jod J. u. 21971
1nooi/ 8/ / BéKE TELEP 1174
11001/ 9/ / B¢éKE TELEP 851
11001/ 10/ / Béke u. 810
11001/ 1/ / Béke u. 1015
1nooi/ 12/ / BéKE TELEP 77
noig/ // Hovirag u. 3101
no41/ // Tolgy u. 1583
1067/ // Solyom u. 4 204
uno/ // Fenyo u. 3124
m3y7/ // Fecske u. 1357
m3g/ // 11139 HRSZ-1 aROK 1336
mg42/ // 11142 HRSZ-a aROK 1516
m44/ [/ KISDELEL6 U. 1342
mé63/ // Pirittyo u. 4530
mys/ [/ Cinca u. 3 427
mo3/ // Szélpart u. 1737
1205/ // Felvégi u. 3146
1250/ // CSALOGaNY U. 18 932
u2s1/ // KISDELEL6 U. 1274
1278/ // LaGYAS U. 2208
1295/ // Madarkat u. 2317
11403/ // Berva 3538
usio/ // Nagyeged u. 2 606
1524/ 1/ / Nagyeged u. 19 828
1589/ 6/ / NAGYEGED 420
uyoi/ // 11701 HRSZ-u 4T 456
uzo9/ // Hevessy S. u. 220




un6/ // Hevessy S. u. 1932
11902/ 2/ / NAGYLAPOS 3630
12003/ // Bervai u. 3 042
12032/ // LAPOS 411
12033/ // LAPOS 1422
12035/ // LAPOS 1426
aus2/ // Kis-Kocs dtilé 3355
2154/ // Agardi-dilé 7 566
21841/ 1/ / AG3aRDI HEGY 1938
21841/ 2/ / ZARTKERT 3357
21913/ // Merengo diilo 271
21957/ [/ HERGYIMO 309
22132/ // SZ6L6CSKE 693
22379/ 1/ / R6ZSaS-DuLo 147
22460/ 2/ / Hajdu-hegy diil6 963
22498/ // Hajdu-hegy diilé 1394
22516/ 8/ / Hajdu-hegy diil6 351
22550/ 1/ / Hajdu-hegy diil6 14 979
22700/ [/ Szépasszony-volgy diilo 1922
22761/ [/ PAP-HEGY 1081
23017/ // K4GLTERULET 499
23107/ // Kistdlyai u. 1435
24313/ 3/ / ALMAR 1927
24337/ 1/ ALM4aR 452
24702/ 1/ / 613
24717/ 14/ / 357
24847/ |/ R&zsds-diil6 847
25u8/ // HERGYIMO 380
25247/ [/ HERGYIMO 2 751
25271/ [/ HERGYIMO 880
25283/ // HERGYIMO 2 013
25302/ [/ HERGYIMO 908
25325/ // HERGYIMO 1325
25354/ [/ HERGYIMO 10 195
26887/ // FERTO 4 643
26960/ 3// FERTo6-DulLo 367
27023/ [/ 2 849
27078/ 3/ / FERTo6-DulLo 468
27112/ 16/ / FERTo6-Dilo 355
27389/ [/ 1285
28993/ // Kis-Kocs dtilé 1260
10293/ 3/ / Ostorosi ut 1776
0128 Berva-volgy 6815
0136/3 Tarkanyi ut 748
0136/4 Tarkanyi at 635
0144/1 Tarkanyi ut 2625
0147/14 Tarkanyi at 867
0149/6 Tarkanyi ut 771
0158/20 Birka-diil6 1793
0158/8 Birka-dil6 233




0159 Birka-dilé 6009
0165 Tiba-alja-dilé 584
0168 Birka-diil6 82
0211/1 Bajusz-volgy-diilé 867
0211/2 Banya-tet4-dilé 1551
0212/10 Banya-tet4-diilé 459
0212/6 Banya-tet4-dilé 930
0213 Banya-tet4-diilé 7855
0215/15 Bajusz-diilé 980
0215/19 Bajusz-diilé 994
0215/22 Bajusz-diilé 1019
0215/26 Bajusz-diilé 682
0215/3 Bajusz-diilé 897
0215/8 Bajusz-diilé 3377
0216 Bajusz-diilé 2809
0223/16 Gréber-volgy-diilé 816
0223/26 Gréber-volgy-dilo 914
0223/28 Gréber-volgy-duilé 1505
0223/6 Gréber-volgy-dilo 761
0228 Birka-dil6 3085
0229/10 Birka-dilé 1014
0230 Birka-dil6 5469
0234 Birka-diil6 2722
0236 Birka-dil6 4391
0237 Birka-diil6 3048
0240/7 Birka-dil6 3368
0248 Birka-diil6 3026
0249 Birka-dil6 2826
0251/33 Birka-diil6 5598
0279/10 Grober-volgy-dilé 385
0279/19 Gréber-volgy-dilé 3140
0279/3 Groéber-volgy-dilé 516
0280 Gréber-volgy-dilé 4904
0281/142 Groéber-volgy-dilé 1374
0281/146 Braun-volgy-diilé 135
0281/15 Cigléd-dulo 127
0281/20 Cigléd-diilo 701
0281/3 Cigléd-dulo 4424
0285/44 Donat-dtlé 324
0292/45 Braun-volgy-dilé 1919
0292/49 Braun-volgy-diilé 212
0315 Cigléd-dulo 11520
0317/2 Cigléd-dul6 7825
0318 Cigléd-dulé 4490
0319/12 Cigléd-dul6 11669
0327/76 Kis-Eged-dil6 286
0327/83 Kis-Eged-dul6 346
0327/85 Steiner-d{ilé 3850
0327/86 Steiner-duil6 183
0327/87 Steiner-dilé 018




0327/89 Steiner-d{ilé 3574
0327/91 Steiner-dulé 525
0327/94 Steiner-diilé 407
0327/95 Steiner-duilé 267
035 Almar-Oreghegy-dilé 737
036/12 Almar-Oreghegy-diilé 288
0365/33 Nagy-Eged-diilé 2543
0365/35 Kerékkots-diilé 2735
0374/29 Sz616ske-diil6 553
0374/41 Sz616ske-dil6 1152
0386/1 Sz616cske-diilé 5390
0394 Vidra-dilé 2274
0396/36 Vidra-dilé 2641
0396/41 Vidra-dilé 943
0410 Mész-hegy-diil6 2678
0419 Mész-hegy-diilé 2361
0476/1 Sik-hegy-diil6 9878
0478/14 Sik-hegy-duil6 887
0478/22 Dobranyi Tornyos-diilé 667
0478/28 Dobranyi Tornyos-diil6 583
0478/7 Dobranyi Tornyos-diilé 878
0479 Sik-hegy-dilé 5682
0480/10 Sik-hegy-diil6 1931
0480/14 Sik-hegy-dilé 1359
0480/3 Sik-hegy-dl6 6681
0480/5 Sik-hegy-dulé 2783
0480/7 Sik-hegy-diil6 5876
0480/9 Sik-hegy-dulé 5380
0493 Dobranyi Tornyos-diilé 7906
0494/19 Dobranyi Tornyos-diil6 480
0494/28 Dobranyi Tornyos-dtlé 615
0494/9 Dobranyi Tornyos-diil6 1003
0496 Tét-hegy-dilé 4724
0498/12 Vidra-dulé 4387
0498/30 Vidra-dilé 749
050/19 Kutya-hegy 6539
0503/7 Tét-hegy-dilé 18837
0505 Tét-hegy-dilé 4857
0526/1 Almagyar-dilé 3275
0533/102 Almagyar-dilé 3072
0533/103 Almagyar-dilé 1169
0533/27 Almagyar-dilé 1146
0536/27 Radé-dilé 1367
0540/7 Radé-dils 175
0562/5 Erseki-diils 1696
0567/1 Mereng6-diilé 973
0567/2 Mereng6-diilé 435
0568/17 Mereng6-diilé 169
0568/29 Mereng6-diilé 449
0568/41 Mereng6-diilé 698




0568/5 Mereng6-diilé 455
0568/6 Mereng6-diilé 1404
0568/61 Mereng6-diilé 728
0568/70 Mereng6-diilé 490
0568/77 Mereng6-diilé 314
0568/94 Mereng6-diilé 220
0571/19 Mereng6-diilé 5960
0582/15 Mereng6-diilé 1050
0582/25 Mereng6-diilé 693
0582/27 Mereng6-diilé 1145
0606/11 Tihamér-dilé 1789
0606/29 Tihamér-diilé 1208
0606/71 K6poros-diils, Tihamér-diilé 578
0607/1 Tihamér-diilé 4692
0607/36 Tihamér-diilé 6277
0608 Tihamér-dilé 9337
0620 Tihamér-diilé 707
0621/14 Tihamér-dalo 241
0621/31 Tihamér-dilé 383
0624/1 K6poros-diil6, Tihamér-diilé 644
0624/14 Tihamér-diilé 1267
0626/31 Tihamér-dilé 884
0627 Tihamér-dilé 1901
0630 Tihamér-dilé 3014
0636/2 Tihamér-diilé, Erzsébet-volgy 2191
0640/3 Tihamér-dilé 619
0649 Erzsébet-volgy 2263
0650/13 Erzsébet-volgy 249
0656/10 Marinka-dtil8, Losonci-volgy dilé 2671
0656/21 Marinka-dilé 1225
0657/17 Marinka-ddlé 1048
0657/26 Marinka-dulé 1179
0657/35 Marinka-dilé 1745
0657/42 Marinka-dtil8, Losonci-volgy dilé 138
0657/44 Marinka-dilé 245
0740/1 Olajos-tet6-diil6 249
0740/2 Olajos-tet6-diilé 462
0740/3 Olajos-tet6-diil6 176
0749/13 Makjany-dulé 691
0749/17 Makjany-dulé 449
0749/22 Makjany-dulé 1163
0749/37 Makjany-dilé 655
0749/38 Makjany-dilé 325
0749/5 Makjany-dilé 331
0749/9 Makjany-dilé 207
0755 Makjany-duils, Kolompos-diilé 792
0756/17 Kolompos-diilé 4051
0756/33 Kolompos-diil4, Kolompos-volgy-diilé 1238
0756/37 Kolompos-diilé 400
0756/4 Makjany-dilé 1252




0756/40 Kolompos-diilé 517
0756/41 Kolompos-dtilé 747
0757 Makjany-dilé 13079
0765/1 Nagy-Galagonyas-duil6 10780
0765/13 Nagy-Galagonyas-dilé 902
0765/18 Nagy-Galagonyas-diilé 924
0765/22 Nagy-Galagonyas-diilé 930
0765/31 Nagy-Galagonyas-diilé 712
0765/36 Nagy-Galagonyas-diilé 685
0765/ 41 Nagy-Galagonyas-diilé 904
0765/44 Nagy-Galagonyas-diilé 424
0765/8 Nagy-Galagonyas-diilé 951
0767/21 Nagy-Galagonyas-diilé 13194
0786/22 Békési-dtil6, Kolompos-volgy-diilé 585
0786/5 Békési-diil6, Kolompos-volgy-diilé 1449
0799/122 Kis-Galagonyas-diilé 206
0799/136 Kis-Galagonyas-diilé 4136
0799/58 Kis-Galagonyas-diilé 206
0799/84 Kis-Galagonyas-diilé 804
0808/10 Kis-Galagonyas-diilé 384
0808/31 Kis-Galagonyas-diilé 1835
0808/9 Kis-Galagonyas-diilé 150
0811/27 Fert4-dilé 617
0811/33 Fert6-dilo 1883
0819/7 Fert4-dilé 791
0827/15 Fert6-dilo 3921
0827/34 Fert4-dilé 1010
0827/39 Fert6-dilo 10275
0827/43 Fert4-dilo 415
0827/46 Fert4-dilé 6463
0827/48 Fert6-diil6 1023
0827/51 Fert4-dilé 1363
0827/57 Fert6-diil6 2240
0845/28 Posta-ut-diilé 1031
0857/10 Pap-hegy-diilé 595
0857/18 Pap-hegy-duilé 334
0857/24 Pap-hegy-diilé 2589
0861/43 Szépasszonyvolgy-dilé 629
0861/72 Szépasszonyvolgy-diilé 4357
0861/73 Szépasszonyvolgy-dilé 616
0861/76 Szépasszonyvolgy-dilé 681
0868/1 Rézsas-diilo 139
0870/19 Ujfogas-diilé 805
0870/32 Ujfogas-diilé 1084
0870/46 Ujfogas-dilé 2374
0870/51 Ujfogas-diilé 4337
0870/8 Ujfogas-diilé 665
0872/14 Ujfogas-diilé 1532
0872/2 Ujfogas-diilé 2119
0872/35 Ujfogas-diilé 763




0872/40 Ujfogas-dilé 963
0872/55 Ujfogas-diilé 1182
0872/65 Ujfogas-diilé 848
0872/7 Ujfogas-dilé 5293
0873/1 Gyilkos-diil8, Ujfogas-diils 286
0873/2 Gyilkos-diil8, Ujfogas-diils 168
0873/3 Gyilkos-dtil8, Ujfogds-diils 2185
0882/53 R&zsds-diil6 2697
0897/16 Kis-Kocs-dulo 379
0897/20 Kis-Kocs-diilé 1093
0916/28 Agardi-dilé 3488
0916/54 Agardi-dilé 1850
0931/15 Kis-Kocs-diilé 304
0932/4 Kis-Kocs-diilé 766
0934/63 Hajdu-hegy-diilé 821
0934/71 Hajdu-hegy-diilé 973
0944/10 Kis-Kocs-dilé 612
0944/2 Kis-Kocs-diilé 366
0944/27 Kis-Kocs-dilé 783
0955/29 Nagy-Kocs-diil6 458
0955/38 Nagy-Kocs-diil6 1548
0955/58 Nagy-Kocs-diil6 3677
0966 Nytijzo-dilé 4761
0972/29 Kis-Kocs-dil6 5786
0972/63 Kis-Kocs-diilé 5319
0979/20 Rac-hegy-diilé 949
0979/40 Rac-hegy-diilé 780
0979/55 Rac-hegy-diilé 1230
0988 Déllés-dil6 3065
0991/2 Szarkas-dils, Déllés-dils 5401
Jardak
Helyrajziszam Cim Teriilet (m2)
go1/ 2/ / EGRI U. JARDA 2543
8/ [/ Kovacs Jakab u. 455
9o1/ 3// Egri u. 4103
901/ 4/ / Egri u. 1690
9o1/ 5/ / Egri u. 2 080
902/ 2/ / Egri u. 1105
902/ 3/ / Egri u. 793
902/ 4// Egri u. 627
2071/ 2/ / II.RaKoCZI F. aT 198
2493/ 2// HRSZ 2493/2 10
3078/ 2/ / Hevessy S. u. 1203
1305/ 5/ / II.RAKOCZI F. aT 998
1305/ 3/ / II.LRAKOCZI F. uT 1168
3882/ // 3882 HRSZ-u JaARDA 564
4035/ 1/ / BARTALOS GY. uT 914
4158/ 5/ / VOROSMARTY M. uT 198
4035/ 3/ / BARTALOS GY. uT 127
10185/ 7/ / 10185/7 HRSZ-4 JARDA 85




9950/ [/ Sas u. 3 690
10287/ 3/ / OSTOROSI U. 287
10173/ // 10173 HRSZ-1 JaRDA 3348
9799/ 3/ / BRASS6I JaRDA 1317
10208/ 1/ / 10208/1 HRSZ-u JaARDA 906
10293/ 1/ / Ostorosi ut 214
10293/ 3// Ostorosi ut 1776
1083/ // Pasztorvolgy u. 2196
1307/ 87/ / Malomarok u.
Helyi belteriileti kozteriiletek, parkok
Helyrajziszam Cim Teriilet (m2)

104/ 1/ / Harsfa u. 1 461
1302/ 2// CIFRAKAPU U FELETT 4 712
1304/ 1/ / RaKoCZI F. uT 3161
1410/ // DARVAS - CIFRAPART 2934
2015/ 34/ / Vizimolnar u. 41043
2086/ 1/ / Kovago tér 1582
2121/ 19/ / Haranglab u. 10 353
4349/ 1/ / Tiindérpart u. 2 980
4349/ 3/ / Tlindérpart u. 79
4546/ |/ Brédy S. u. 5 052
4560/ [/ Pyrker tér 15 204
4562/ 1/ / Eszterhdzy tér 7 498
4562/ 2/ / Hatvani Kapu tér 9 909
4567/ |/ Pyrker tér 5255
4577/ 1/ / Foglar u. 1103
4728/ |/ Rackapu tér 8 923
4795/ |/ Tilizolté tér 1809
4870/ 3/ / Katona I. tér 2142
4874/ 4/ Katona I. tér 776
4878/ 5/ / Lenkey udvar 4 981
4904/ 1/ / Gerl M. u. 131
4906/ [/ Dob¢ tér 7228
4958/ 3/ / JOKAI M. - FELLNER TOMBBELS6 805
4980/ 1/ / Kossuth L. u. 3 751
5036/ // KIS DOB6 TéR 1076
5141/ 2/ / Servita u. 198
6087/ |/ Szarvas tér 1972
6094/ |/ KERTéSZ-MAKLARI OSSZEKOTS 728
6156/ 8/ / HADNAGY U.-TIMdR U. TOMBBELS6 975
6166/ 4/ / MAKLARI U.- HADNAGY TOMBBELSé 3212
6178/ 21/ / Napsugar u. 3353
6178/ 35/ / Hadnagy u. 5593
6280/ 4/ / Menhaz u. 3706
6397/ |/ Kodaly Z. u. 6311
6558/ 3/ / Egészséghaz u. 14 270
6584/ 3/ / Tarkanyi Béla u. 749
6642/ 4/ / Szmrecsanyi Lajos Ersekkert 101 629
6833/ 4/ / Mikszath K. u. 1676
6868/ 8/ / Groénay S. u. 13




6016/ 19/ / Remenyik Zs.u. 5110
6016/ 22/ / Remenyik Zs.u. 5587
7169/ 26/ / Szarvas Gabor u. 16 475
7250/ [/ Bartok B. tér 7153
8389/ 11/ / Fertobanya u. 22
10487/ 2/ / Kistdlyai u. 361
8564/ 1/ / Széna tér 3299
9173/ [/ Koztdrsasag tér 1599
9546/ [/ Kolcsey F. tér 5 450
9691/ // LISZT FERENC TER 4 407
9799/ 61/ / Faiskola u. 6 097

2/ 1/ / BERVA LTP. 31 467
1286/ 6/ / Toviskes tér 16 482
1300/ 15/ / Biikk sétany 26 146
1307/ 22/ / Olasz u. 21 290
1307/ 25/ / Vallon u. 71 013
1307/ 28/ / Malomarok u. 15 056
1307/ 32/ / RaKo6CZI - CIFRAKAPU U. 34 161
1307/ 72/ / Cifrakapu u. 40 170
1737/ 3/ / Ludényi A. u. 238
1994/ 1/ / Cifrakapu tér 1787
1307/ 43/ / Cifrakapu u. 5 671
1497/ 1/ / TiiRK - DONAT U. 83
1551/ // Flgedy J. u. 501
2015/ 25/ / Malom u. 15 669
2059/ 6/ / Tavasz u. 17 814
2086/ 3/ / Ko6vago tér 93
2168/ 3/ / Konyok u. 6 245
2479/ 3/ / Kertalja u. 13 601
2882/ 2/ / H6S6K TEMET6 MELLETT 653
3250/ 3/ / Hatvanasezred u. 1524
4265/ 3/ / Vorosmarty M. u. 3260
3885/ // BARTALOS U KISASSZONY U SAROK 379
4265/ 6/ / Vorosmarty M. u. 2978
4265/ 7/ / Vorosmarty M. u. 801
4493/ [/ Barkdczy u. 2 701
4528/ 2/ / Csiky S. u. 1021
4740/ |/ Szent Miklos u. 95
4814/ 2/ / Maria u. 228
4874/ 6/ / MACZKY V. U. 416
4om1/ 2/ / Szent Janos u. 3636
4940/ [/ Bajcsy Zs. u. 1453
5490/ 1/ / Gardonyi G. u. 1806
5490/ 2/ / Gardonyi G. u. 829
5742/ |/ Leanyka u. 819
6171/ 6/ / Timar u. 2 632
6598/ 2/ / Egészséghaz u. 637
6628/ 5/ / SZALLODA U. 3757
7419/ 1/ / Kohary I. u. 1015
7509/ 5/ / Kohary I. u. 5 502




7590/ [/ Rajner K. u. 1749
8214/ // Farkasvolgy u. 3778
8255/ // Borhaz sor 1357
8462/ 4/ / Koszora u. 10 206
8781/ 13/ / Matyas kirdly u. 10 136
8954/ // Faiskola u. 1921
8972/ 3/ / Faiskola u. 4 836
8993/ 4/ / Pozsonyi u. 617
9830/ 2// Faiskola u. 1181
10405/ 1/ / Koporos tér 5585
10541/ 1/ / Kistalyai u. 414
321/ 2// Pasztorvolgy u. 408
m38/ // Csalogany ut 6 588
140/ // Csalogany ut 3773
m41/ // Csalogany ut 6152
mi43/ // Csalogany ut 7 413
45/ // Tolgy u. 12 390
1286/ 7/ / Toviskes tér 1520
8992/ 3/ / Matyas kiraly u. 3455
5026/ 9/ / CéHMESTEREK UDVARA 1494
4959/ 2/ / Kossuth L. u. 154
1307/ 71/ / CIFRAKAPU U FELETT 9307
1307/ 78/ / CIFRAKAPU U FELETT 1680
1307/ 79/ / CIFRAKAPU U FELETT 1981
1307/ 82/ / CIFRAKAPU U FELETT 3 002
6427/ 8/ / Hadnagy u. 750
1497/ 2/ / Tiirk Frigyes u. 62
6869/ 1/ / Groénay S. u. 324
8951/ 22/ / Matyas kirdly u. 6 982
10209/ 1/ / Kertész u. 438
1307/ 84/ / CIFRAKAPU U FELETT 1917
1oo1/ 6/ / Solyom u. 456
nooi/ 7/ / Solyom u. 10 325
9723/ 2/ / Vajda Janos u. 95
9724/ 2/ / Vajda Janos u. o1
9725/ 2/ / Vajda Janos u. 96
9726/ 2/ / Vajda Janos u. 96
9727/ 2/ / Vajda Janos u. 95
9728/ 2/ / Vajda Janos u. 94
9729/ 2/ / Vajda Janos u. 92
6530/ 2/ / Almagyar koz 200
6156/ 3/ / Timdr u. 676
10287/ 1/ / HONTALAN U. 1552

74/ 22/ / BERVA LTP. 2331
1086/ [/ Sanc u. 2004
2844/ |/ Rudivar u. 126
2824/ 1/ / Rudivar u. 18 961
2822/ // Arnyékszala u. 5 427
4930/ 1/ / Bajcsy Zs. u. 415
01087/ // Pasztorvolgy utca 5523




01086/ //

ViZKOZE

5 492
01061/ 1/ / ALMaR 1957
26043/ // BAJUSZ 1251
o710/ 3/A/ K6LYUK 45
o710/ 6/T/ KoLYUK 40
2285/ // Rachegy u. 479
1307/ 92/ / Vallon u. 2 827
6178/ 40/ / Napsugar u. 7 796
2284/ [/ Rachegy u. 845
2479/ 1/ / Kertalja u. 883
353/ 2// Béke u. 75
8999/ 21/ / Pozsonyi u. 2 096
10928/ 2/ / Vécseyvolgy u. 10 037
1902/ 1/ / NAGYLAPOS 354
1063/ // Sanc u. 4344
ogryo/ [/ KoOztdrsasag tér 1450
6805/ 3/ / Deadk Ferenc u. 545
6805/ 4/ / Deak Ferenc u. 1116
6805/ 6/ / Deak Ferenc u. 799
22752/ 2/ / DISZNOF6SOR U. 227
22759/ 5/ / PAP-HEGY 70
1307/ 94/ / Olasz u. 15 959
1307/ 95/ / Malomarok u. 4 829
1307/ 96/ / Malomarok u. 10 530
8389/ 14/ / Fertobanya u. 513
5072/ 3/ / 7889
5072/ 4/ / Knézich K. u. 378

Helyi belteriileti arkok, vizfolyasok
Helyrajziszam Cim Teriilet (m2)

100/ 14/H/ Malomarok u. 271
305/ [/ FELNéMET 1294
346/ 1/ Béke u. 3373
491/ [/ Jozsef A. u. 1573
525/ [/ Pasztorvolgy u. 629
576/ |/ Pasztorvolgy u. 1021
501/ // Jozsef A. u. 236
684/ // Kovacs Jakab u. 841
860/ // Egri u. 2 507
922/ // Kovacs Jakab u. 390
0158/ 11/ / BAJUSZ 4 068
0244/ |/ Groéber-volgy dilé 5 407
0591/ 4/ / 616
0591/ 15/ / 962
0603/ // K6POROS 2 506
0662/ // Kistalyai u. 4219
0680/ |/ K2-ES 4T MELLETT 3383
0685/ 5/ / K6POROS 2 027
0738/ 1/ / K4GLTERGLET 1232
0781/ 5/ / SZABADIDG6 PARK 2 569
0788/ 34/ / KGLTERGLET 1761




0806/ 1/ / GALAGONYaS DGLS 1242
0834/ 47/ / K6KuT U. 39
0834/ 49/ / Ko6KuT U. 192
0835/ 75/ / K6KuT U. 192
0835/ 79/ / K6KuaT U. 40
0837/ 5/ / K6KuaT U. 63
0838/ // PAP-HEGY 2953
0841/ 5/ / K6KuaT U. 142
0842/ 3/ / K6KaT U. 123
0897/ 2/ / Kis-Kocs dilé 1412
0955/ 7/ / Nagy Kocs diilé 7159
0977/ 3/ / KGLTERGLET 3573
1277/ |/ Toviskes u. 2 095
1303/ // éSZAKI 6VAaROK 1172
1307/ 21/ / Malomarok u. 5581
1387/ 2/ / Cifrakapu u. 170
1393/ // Cifrakapu u. 667
1402/ // Arok koz 288
2015/ 26/ / Malomarok u. 1840
2664/ 2/ / Arnyékszala u. 13
2800/ // Arnyékszala u. 115
3846/ 2/ / Kisvolgy u. 61
3846/ 3/ / Kisvolgy u. 221
3854/ 1/ / Kisasszony u. 53
4197/ 2/ / Kisvolgy u. 710
4593/ 1/ Brédy S. u. 99
5758/ [/ Agyagos u. 441
5841/ // Ujsor u. 326
5897/ // Maklari u. 106
5017/ [/ Maklari u. 645
5936/ // Maklari u. 357
6761/ 20/ / Sas u. 127
6763/ // FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL 335
8374/ |/ Szaloki u. 713
ou6/ 1/ / Sziiret u. 169
ou6b/ 2// Sziiret u. 2273
ony/ // Kassai u. 456
9486/ // Fiumei u. 1429
9489/ |/ Matyas kirdly u. 905
9516/ 1/ / Veres Péter u. 1906
9516/ 2/ / Faiskola u. 114
9926/ 1/ / Sas u. 96
9945/ 1/ / FARKASVOLGY AROK NYOMVONAL 925
o1044/ // LAPOS 2792
01051/ 14/ / ALMaR VOLGY 1152
01082/ 9/ / K4GLTERGLET 1192
10487/ 3/ / Kistalyai u. 164
10488/ // Kistdlyai u. 228
10513/ // Kistalyai u. 1643
10535/ // Kistdlyai u. 3303




10538/ 5/C/ Kistdlyai u. )
10586/ 2/ / Jod J. u. 1173
22211/ [/ KISEGED 1882
22305/ 1/ / AGaRDI HEGY 1390
22501/ // Hajdu-hegy diil6 317
22565/ // R6ZS4S-DiLo 1850
25721/ 3/ / BRAUN-VOLGY 2879
25745/ 2/ / BRAUN-VOLGY 215
27783/ |/ ALMaR 2111
28002/ 1/ / Kistdlyai u. 812
28382/ // KISEGED 595
28535/ // OLAJOS TET6 807

Koztemetok

Helyrajzi szam Cim/Megnevezés Teriilet (m2)
0806/ 2/ / KIS - GALAGONYAS Lajosvérosi temet6 11273
2883/ // Kisasszony u. Hsok temetdéje 5297
3921/ // Vitkovics Mihdly u. Rac temet6 1697
7566/ |/ Kiraly u. Gréber urnatemetd 3895

Helyi belteriileti hidak
Cim Tertilet (m2)

K1-ES U. 135

HOMOK-BAJZA U. 13

Hell Miksa u. 26

Hadnagy u. 207

Klapka Gy. u. 156

Golya u. 34

Kossuth L. u. 191

KIS DOB6 TéR 120

Gerl M. u. 30

MARKHOT F. U. u8

Knézich K. u. 142

Maria u. 41

Malomarok u. 271

Olasz u. 220

Toviskes tér 143

Felvégi u. 224

Koszoru u. 40

Arnyékszala u. 17

ARNYéKSZALA-VERSSZALJ 28

Legdnyi F. u. 316

VEROSZALA-4RNYéKSZAL 33

Kovacs Jakab u. 151

ARVA-KOZ 128

ALM4R VOLGY 26

Szarvaskoi u. 169

NAGYLAPOS 308

Nagylapos utca 0

Fazola H. u. 59
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2023-2024 nevelési év értékelése




Feltételrendszer bemutatasa

A. Felsovarosi évodak helyzete

Felsévaros 6vodainak miikodését a jogszabalyi feltételek mellett val6sitottuk
meg. Az éves munkaterv alapjan, az egységes nevelés szellemének
megvalositasaval zartuk a 2023/24-es nevelési évet.

Ovodaink munkajaban a hagyomanyok megtartésa és a folyamat megérzése a
cél. A kordbbi nevelési években megvalésulé nevels-oktaté munka folytatisa
tortént.

Ot feladatellatési hely 26 csoportjaban lattuk el az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramban és a Helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott nevelési
feladatokat. A kozdsen felvéllalt nevelési célkitiizések mentén a -korabbi
évekhez hasonl6an- mindent megtettiink annak érdekében, hogy az évoddinkba
jaro gyermekek fejlédése toretlen legyen és a sziildk az idei évben is elégedettek
legyenek szakmai munkénkkal.

A nevelési munkank sordn az év folyaman sok olyan feladat megoldasara kellett
sort keriteni, melyet elére nem lattunk és emiatt nem is tervezhettiink. A
gazdasagi nehézségek az Ovodai mindennapokban érzékelhetéek voltak,
mindebbdl gyermekeink semmit nem érzékeltek.

Torekedtiink arra, hogy a j6 nevelés mellett, megfelel$ kériilmények 4lljanak
rendelkezésre a mindennapi 6vodapedagdgiai munka szamara és ebben a sziilék
segitségére is hagyatkoztunk.

A 26 csoport létszdmanak alakuldsa a helyi programtdl, illetve a gyermekek
koranak, fejlettségének fliggvényében vegyesen alakult. A  kisebb
csoportlétszamoktol kezdve a nagyobb csoportlétszamokig, minden
megtalalhaté volt a nevelési év soran. Igyekeztink a sziildi igényeket is
figyelembe venni €s a legoptimélisabb elhelyezést biztositani a gyermekek
szamadra.,

Szeretnénk csoportjainkat kisebb létszdmmal miikédtetni, hogy lehet6séget
tudjunk adni az egyéni banasmod minél intenzivebb megvaldsitaséra.




B. Személyi feltételek

A személyi feltételek a torvényben megfogalmazott és az énkorményzat 4ltal
engedélyezett mutatok szerint alakult, mely a munkaerShiany ellenére, nalunk
hosszii évek ota biztositott humanerdforrassal latjuk el a feladatokat.
Alkalmazotti dsszetétel: '

eve | 6vodapedag | ped. pszichol6
| ogus | ISzt | gus
6 1 3 2 0
Gyermekl
i 8 1 4 1 0
| Tagdvoda
Jod Jénos
| Tagévods 16 2 8 6 0
OVI-VAR
 Fighrada 14 2 7 7 0
Osszesen 54 7 26 | 17 3 0

A pszichologus és az adminisztrativ dolgozdk az 6t dvoda feladatait I4tjak el.
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OVI-VAR
Tagdvoda

R = o= o

allds betbitése

ol ol o o O

ol N o »| =]

ped. asszisztens

hatdrozott idejid




A foglalkoztatottsag formdjdt tekintve:

‘g, o = 5 il 5w L e . .pﬂdagﬁgus
. r— L .'E ¥ i
5 -‘g_‘g 2i9 £ _-;-‘; % E % dllandé | helyettesit | dlland | helyettesit
g e e :
52 7 1 3 41 2 1

A munkatirsakkal valé viszony és kapcsolattartdss a munkatervben
meghatdrozott modon torténik. Fontos szerepet tulajdonitva a rendszeres
kommunikacionak.

Kapcsolattartas:

A szervezet miikodésében fontos szerepet tulajdonitok a rendszeres
kapcsolattartasnak. Az elmilt évek sordn a kapcsolattartds formait sikeriilt
folyamatosan javitani, szélesiteni.

FORMALI:

a.

sajat munkahelyen

szemeélyes <'
székhely évodaban

b. telefonos

C.

facebook

P
\A e-mail

d. tagintézmény-igazgatoi értckezleteken

online

5. belsd tovébbképzés

6. tagovodai értekezlet




C. Targyi feltételek alakuldsa:

Az Ovodak targyi feltételeinek bovitése, az ¢épiiletek folyamatos karbantartdsa az
elmilt nevelési évben is meghatarozo feladat volt. A 30-50 éves épiiletek 4llaga
romlik és sok esetben azonnali beavatkozast igényelt.

Tagintézmény igazgatdkkal tortént megegyezés szerint minden nevelési évben
kiemelten kezeliink egy dvodét, melynek feltjitdsara tobb pénzt és figyelmet
szenteliink.

e Benedek Elek Ovodiban a folyosok, gazdasagi iroda, tornaterem,
festésével javitva ezzel a szocidlis helyiségek elbirds szerinti megfelelést.
Az udvari jatékok felujitasa.

© A Jo6 Janos Tagévodaban az aktudlis milkédéshez sziikséges
munkélatok is megvalosultak (tisztasdgi festések, csapcsere, szekrény
javitas).

e Az OVI-VAR Tagévodiaban az idei nevelési évben a tisztasagi festés és
egyéb javitasok torténtek.

e Bervavilgyi Tagovodaban a szokdsos karbantartdsi munkékon kiviil
festés és az Gvoda bejérati részének rendbe tétele tortént meg.

e A Gyermekline Tagovodaban a festés és vezetdi iroda kialakitasa
valosult meg.

D. Pedagdgiai feliételek alakuldsa
Az elmilt nevelési év pedagdgiai munkaja az el6z6 nevelési évhez hasonléan,

ugyanakkor a fejlesztési irdinyokat meghatarozva, alakult.

Az irasos dokumentécié formdjaban nem tortént véltozas. A csoportnapléban
sziikséges adminiszirdciét és a csoport életéhez kapcsolodd tervezéseket a
korabbi évek tapasztalata alapjan sikeresnek itéltitk meg, igy a dokumentéldsban
nem ujitottunk.

Dokumenticio készités feladatai az alabbiakban valésult meg:




avestery

tematikus/projekttery

napiterv

egyeéni fejlesztési terv

A tervezés megvalositasanak szempontjai a kdvetkezok voltak:

e ¢vesterv készités a tematikus tervek egymasra épiilésével, az adott csoport
korosztalyi dsszetétele alapjan

e atematikus tervek készitésében a projektekben térténé gondolkodis
elokészitése

¢ atematikus tervhez kapcsolodd komplex napi tervezés

e az adaptivitas fontossdganak elfogadésa, az 6vodai koncepci6 és a napi
gyakorlat ennek szellemében valo alakitésa

Kiemelten jelent meg munkakban:

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa c. kiemelt Unios Projektben val6 részvétel uté
munkalatai.

- Ovodapedagégus hallgaték gyakorlati tevékenységének mentoraldsa.
Megvalosulas

A./ A nevelési év intézményi pedagogiai feladataihoz tartozott a projekttervezés,
a  projektgondolkodds  megvaldsitisanak  attekintése,  vélemények

megfogalmazasa.
Melyek is ezek?
1. atervezeés formaja
2. atargyi feltételek megteremtése

3. a pedagogiai gondolkodas ezen iranyba térténo megvalosulasa




4. a sziilok bevonésa a pedagdgiai munkéba, mivel ez feltétele a j6l mikodo

programnak
5. a belsd tovabbképzés ezen program bemutatésidnak mentén
6. a folyamatos parbeszéd
1. avezet6i ellendrzés a projektmunka megvaldsulasara irdnyuljon
8. a gyermekk&zOsség minél nagyobb aktivitisanak megvaldsitasa
9. a komplex gondolkodas bekapcsolasa
10.az 6vodapedagogusok egylittmiikodésének fontossaga
11. a dajkai munka bevonasanak erositése, nagyobb mértékii alkalmazasa
12.a gyermek érdeklodésébol iranyuld tervezés

A meghatérozott feladatok gyakorlatba torténé atvezetése az 6vodapedagdgusok
tobbségénél professziondlisan miikédik az ilyen jellegli tervezés, pedagogiai

munka.

A korabban folyo tematikus tervezés tovabbra is valaszthatd, bizvan a jovobeni
atallasban azon O6vodapedagogusok részér6l, akik még nem hivei a
projekttervezésnek. Korabbi években kihivast jelentett a sziilok aktivizaldsa és
bevonasa a mindennapi pedagogidba. Ennek jol miikédé folyamata érzékelhetd.
Belsé tovabbképzések keretében kerestik a bevonhatosdg formdinak

lehetGségét, s a bevalt gyakorlat atadasaval segitették egymadst a kollégék.

A munkank eredményeként dsszefoglaltuk a sziilok aktivizalasanak formait.
1. A segitség lehetdségeinek feltérképezése.
2. Az elmélet elonyeinek atadasa sziiloi értekezlet keretében.

3. A folyamatos tdjékoztatdsa a faliGjsagon, a folyoson kozzétéve.




4. A segitségrol visszajelzés a sziiloknek (koszonet, elismerés valamilyen

gyerekek éltal készitett munkaval).

5. A gyermekek lelkesedésének lathatova valasa (készil a mdsnapi

tevékenységre).
6. A projektzaras eredményességének bemutatdsa a sziil6knek.

B./ A nevelési év masik fontos feladata a Bervavilgyi Tagdvodiban folyod
szakmai, pedagogiai munka bemutatdsa, konferencia keretben torténd
bemutatasa az egyéni pedagogiai arculat kialakitdsdanak megvaldsulasa, a kiilsd
vildig megismerésében rejlé helyi sajitossagok fejlesztési eredményei,

pedagogiai megvaldsulasanak formdi.

Az erdei tdborok, az 6vodaban folyo sok éves tapasztalat, a kézeli és tavolabbi
kornyezetben rejlo lehetoségek egy természetkdzeli évodai programban
gyakorlattd véltak. Olvasva Rousseau irdsait, értelmezve gondolatait
megbizonyosodhatunk arrél, hogy a felvildgosodas koraban é16 filozofus irasai,
a mai pedagégiai gondolkodasban is népszertiek és helytalloak, még, ha ez egy
kiviilallé szamara furcsanak is tlinik.

Mit is mond Rousseau?

Rousseau alapveté célja, a neveléssel: a gyermek természetét figyelembe véve

az onmaga fizikai és szellemi harmonidjat, tehat boldogsdgat fenntartani képes
ember kialakitdasa, aki nem alarendeltie kornyezetének, és aki életét annak
teljességében éli meg. ,mi nem annyira a tudomdnyl, mint inkabb az

itéloképességet kivanjuk megszerezni,”

» A gyermekek fejlodjenek idilli kirnyezetben, egy nyugodt, vidéki kastély

csendes lugasaiban, erdeiben és tisztasain téltsék boldog gyermekkorukat!”




Vagyis a program minden feltétele biztositott: olyan kérnyezetet, helyszint
taldltunk, mely alkalmas arra, hogy toretlen fejlodést biztositson
gyermekeinknek. A megfeleld koriilmények biztositdsdhoz feladattervet

készitettiink erre az évre is, melynek lépései az alabbiak voltak

1. A humanertforras rendelkezésre allasanak biztositdsa.
2. Az bvodapedagogusok elméleti felkészitése (mir6l szolna).

3. A belso terek gyermekkézeli és a természeti kirnyezetet idézo, esztétikus
kialakitasa.

4. A kozvetlen és tavolabbi kornyezet felderitése, hasznalhatésdganak
feltérképezése.

5. A feltdrasok rogzitése, helyszinek megtervezése (megkozelithetdség,
idotav, felleheto természeti csodak).

6. A program megirasa €s folyamatos megjitasa.
7. A sziilok tdjékoztatdsa, az igény felmérése.
8. A program jovdbeni inditasa.

., a figyelem feltétele az érdeklidés megléte. Nem vdrhatunk el szinte figyelmet
attol a gyerektdl, aki csak kényszerbdl vesz részt egy adott tevékenységben. A
figyelem fiiggvénye a motivdltsdgnak, a fegyelem pedig az érdeklédéssel, a
hasznossag felismerésével fiigg 6ssze” Rousseau

Az orszagos konferencia ,Kinn a zdldben, benn a zblddel” cimmel, az
Energetikai Minisztérium tdmogatasaval valésult meg. Az orszighdl és hatiron
talrol jovo 150 vendég tisztelt meg

Ovodank programjanak alapja, hogy a mai gyermek, aki az informécidéradat
tengerében él, lekothetd, motivalhato és aktivizalhaté legyen. A természet adta
komyezetek lehetdséget biztositanak arra, hogy a gyermekek kérnyezete ezen
informacioaradattol mentes legyen és nyugodt kériilményeket adjon a jatékos
felfedezésekhez, az Ovodai tevékenységek megvaldsulasdhoz. A gyermek

kreativitasa kiaknazhato legyen.




C,/ Tovébb miikédik 6vodai kérzetiink programjainak szines palettaja, mely a
Debreceni Egyetem Hajdibészorményi kardnak oktatéit és hallgatéit is

lenyligbzte, ennek okén rendszeres tanulmanyi latogatéasra érkeztek hozzénk.

A 10 éve milk6dé angol-magyar csoport népszeriisége és sikeressége

vitathatatlan.

A Waldorf, Rogers, zenei csoportok léte is megvaldsitotta az elképzeléseinket,
hiszen az ott folyd pedagdgiai munka népszeriivé teszi az dvodat és a sziilok

bizalmat adnak az 6vodaban megvalésulé munkénak.

D,/ Az idei nevelési év tovdbbi tervezésekben is gazdagodott, igyekeztiink
tovibb tervezni 6voddink adottsagatol fliggden, a huméneréforras meglétével és
véleményével az egyedi sajatossagok érvényesiilésének lehetdségeit és ennek
elokeszitését - gondolatban, tanulményozasban — el6késziteni és a kozéptavi

tervben a feltételi rendszert kialakitani, a varhaté munkat beinditani,

E,/ Folytattuk a kéryezetvédelem, tjrahasznositds irdnti elkételezettségiinket a
bolti jatékmentes hetek, az asztal-, szék masféle funkcidjanak hasznalatira
irdnyulé6 munkat., Ezzel a gondolkodassal felhivtuk més vérosok 6vodéinak
csatlakozésat is, igy pl.: Budapesten a Zugléi Ovodék konferencijan
bemutattuk ennek a gondolkodasnak a pedagégiai mddszereit és tobb dvoda

csatlakozott is a programhoz.

F,/Az Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem harmadéves hallgatéinak 8 hetes
szakmai gyakorlata mind az 6t feladatellatasi helyen megvaldsult, mely az dket
fogadd ovodapedagogusoktol a legjobb szakmai felkésziiltséget és szakmai
tervezést, szakmai munkat igényelt. A programunk lehet6vé teszi, hogy az
aktualis oOvodapedagogia megvaldsuljon és a leendd 6vnﬁapedag6gusck a
gyakorlat sordn a megtanultakat alkalmazzdk és a munkéjukban

hasznosithassak.
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Az 6vodaink pedagoégiai munkajét az egységesség, differencidlds, adaptivitds
jellemzi. Folyamatos torekvések vannak arra és tovabbi kozos feladat az, hogy
segitsiik ezen torekvésiink tokéletesitését.

1. Az egységesség:

Ovodai programunkban foglaltak mentén torténé pedagogiai munka, melynek
alapja a JATEK fontossdginak hangsilyozdsa. A programunk az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjaira tamaszkodik, ezzel is biztositva a
torvényes pedagogiai munkat, A mentor munka végzésekor igyeksziink az
elméletben tanultakat a gyakorlatban bemutatni az EKKE hallgatéinak.

2. A differencialas:

A Felsbvérosi Ovodék ot feladatellatasi helyének programmegvalositasa a helyi
hagyomanyok és mddszertani énallosag alapjan miikédik.

mese keretében

e ritmus keretében

e komyezeti nevelés keretében

» kompetencia alapti program keretében

e alternativ programok keretében (Waldorf, Rogers)

3. Adaptivitas:
A gyermekek, csoportok, 6voda igényeinek figyelembevételével az egységesség
és differencialas szempontjai szerint valosuljon meg a pedagdgiai munka.
Lényegének a dinamikusan véltozé munkét tekintjiikk, melynek fejlesztésére a
kévetkezd nevelés évben is szitkségiink lesz.

Hasonloan tortént a csoportok munkaja e hiarom iranyelv mentén.

Az egységesség az intézményi nevelés keretében folyo tematikus tervezésben
megvalosulo nevelés.

A differencialas:
e korcsoportos
e mikrocsoportos
e egyéni
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Az adaptivitas:
Lehetéséget biztositva az autondmidra és a fejlodésre.

4. Tehetséggondozas:

A fentiekben leirt szempontok lehet6vé teszik a gyermek egyéni képességeinek
kibontakoztatdsét.

Ahhoz, hogy tehetséggondozds tervezése megtdrténjen, meg kell ismerni a
gyermeket:

e megfigyeléssel

o tevékenykedtetéssel
® beszélgetéssel

e felméréssel

e eclbeszéléssel (sziild)
e kérdoiv

e anamnézis

Mindharom feltétel esetében torténik a tehetséggondozas megvalositasa,

testi vagy
genetikai

képesség

szakszeri

pozitiv érzelmi
munka

viszonyulas

Megvalésitasanak formai

a. Egyénileg
b. Csoportos tevékenység keretében

Ovodai tehetséggondozasunk formajat az éves tervben leirtak alapjén végeztiik.
A felmérést kovetden a valamely teriileten tehetséges gyermekeket,
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igyekeztiink az egyéni fejlodési lehetségek biztositasaval megoldani, a
tehetségi teriiletének megfeleld sikerélményben részesiteni.

A tehetséggondozas fontos részének tartjuk a sziilok felvilagositasat, miben
tartjuk tehetségesnek a gyermeket.

Az idei nevelési évben a sziilok igénye alapjan a kovetkezd foglakozasok
keriiltek beinditasra:

- ovi foci

- Zene ovi

- rajzpalyazatok kiirdsa, kiils6 rajzpalyazatokon valé részvétel.

- Idén Piciny Kezekkel a Foldért varosi kornyezetvédelmi vetélkedd Eger varos
nagycsoportos 6vodasai szamara ismét megrendezésre keriilt, ezittal a Biikki
Nemzeti Park kdrnyezeti nevelGinek segitségével.

- angol és német nyelv alapjainak pedagdgiai modszer szerinti lerakésa

- kiemelt zenei képességfejlesztés, hangszerhasznalat a zenei csoportban

5. Hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasi programja:

A nevelési év kezdetének elsé feladata a hatrdnyos helyzetii gyermekek
szamanak és a hatranyok minéségének feltdrasa. A Felsévarosi Ovodak
gyermekeirdl elmondhatd, hogy nagy szamban keriilnek ki nehéz kériilmények
kozott €16 csaladokbdl a gyermekek. Ennek okin fontosnak tartjuk, hogy
ovodainkban a feltaro és fejlesztd munka hatékony legyen.

A megvaldsulast az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa c. kiemelt Unios Projekt keretén beliil

is kiemelten végeztiik.

2001

15041

1004

O Gyermeklétszam
B Hitrinyos helyzet(
OlIngyenesen étkezd

50+

Benedek Bervavblgy Gyermekldnc Jod ) Ovi-var
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6. Az dvodai pedagégiai munkaval kapesolatos tevékenységek elemzése:

a.: objektiv feltételek

- A gyermekek szdmara biztonsdgot nyjto, derlis, szeretetteljes légkor
biztositdsa

- csoportszoba kialakitasaban, a nyugodt jatéktér rendelkezésre bocsatdsa
- csoportszoban kiviili helyiségek pedagogia céla alkalmazasa

- eszkbzkészités alapanyagainak gyijtése, kozos eszkozkészités a stratégiai
folyamat megismerésének ataddsira

- butorok jatéktér atalakitasi lehetségei

- folyamatos tevékenykedtetés biztositasa

b.: szubjektiv feltételek:

- gyermekcsoport vegyes Gsszetételének biztositdsa

- humén er6forras tervezettségének minésége

- jatékmentes hetekre valé aktiv felkésziilés

c.: értelmi fejlesztés:

- jatékba agyazott egyéni fejlesztés

- mikrocsoportos tevékenységekre 6szténzés, motivalas
- érdeklodés kozponta ismeretatadas

- komplex témafeldolgozas

d.: anyanyelvi nevelés:

- gyermek-felnott és gyermek-gyermek kommunikécidéban
- beszélgetokodr: mindennapi beszélgetések formajaban
- kooperativ szitudciok teremtésével

- miiveltségi teriiletekben valo tevékenykedésben

e.: egészséges életmodra nevelés:

- mindennapos rendszeres egészségfejleszto testmozgassal, torekedve a szabad

levegén megvaldsulasra

- 6vodai terek hasznalata a szabad mozgasra




- mozgésos jatékok biztositasa a mindennapokban
- szilll6k segitségével, napi zoldség-gyiimdlcs fogyasztisa
- egeszséges étrend biztositasa
- U izek bevezetésével, izvilag szélesitése
- igény szerinti 6ltozkodéshez szoktatas, 6nallosagra neveléssel
- nyugodt pihen6idé megléte
- mentalhigiéné kezelése
- kérnyezetvédelem mindennapos el6térbe helyezése
- szabad levegdn térténd jaték biztositasa
7. Mentori munka:

A 2023-24- es nevelési évben a mentorok szédmanak novekedésével,
meghatdrozo volt a hallgatok fogadasa, az 6szi szemeszterben 2.-3. éves egyéni
hallgatok 2 hetes etapban és 7 alkalmas csoportos gyakorlatban. A tavaszi
szemeszterben 1.-2. éves hallgatok 2 hetes egyéni és 7 alkalmas csoportos
gyakorlatban. 3. éves hallgatdk 4 és 8 hetes gyakorlatban.

Feladatok:
e bemutato déleléttok
e tervezes segitése
e tervezés mindsitése
e szakmai megbeszélés a hallgato napi tevékenységérol
e pedagogiai naplok ellendrzése, értékelése
E. Intézményi onértékelés
1. Fejlodés nyomon kivetése:
- fejlodési napléban
- egyéni feljegyzésekben
- szakértoi vélemények kikérésében
- pszichologusi megfigyelés
- mérés
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2. Eredmények visszacsatoldsa:
- sziil6i értekezleten, csoport jellemzoi
- fogaddora keretében egyéni visszacsatolas
- szakmai megbeszélés, pszichologus megfigyelésének eredményeirdl
- fejlesztési terv készitése
- szakvélemény alapjan, intézkedés
- értékelés, mérés alapjan
3. Szocialis helyzet
- nyilvantartés
- segitségadas
- felzarkoztatas
4. Koziosségfejlesztés
- nyilt napokon pedagdgiai munka bemutatdsa
- online térben torténd tajékoztatds, megbeszélés
- kézds programok
- pedagdgiai munkéba térténd bekapcsoldsa a sziil6knek
- szabad és {innepi programok szervezése
5. Intézményi eredmények elemzése
- heti megbeszélések forméjaban
- nevelés nélkiili munkanapok keretében
- bemutatok alkalmaval
Meérés értékelés formaja
1. Fizikai fejlettség

jatékban valo elmélyiilés
e mozgaskoordinacid
e Osszrendezett szem-kéz-szem-lab koordinacid

e finommozgds
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2. Pszichikai fejlettség
o Onértékelés
o szocialis érettség
o kozosségi munka
3. Anyanyelvi fejlettség
e szokincs
e mondatalkotas
e kommunikaié
e metakommunikacié
e beszéd
4. Kognitiv funkciok fejlettsége
e emlékezet

o figyelem

érzékelés, észlelés

gondolkodéas

Pedagbgiai ellendrzés- értékelés formaja

Az ellen6rzés egyik fontos része volt a személyes munka litogatésa, a
csoportnaplok ellenérzése a nyilt napok, 6vodai rendezvények sordn
megtapasztalt munka.

A mindségi team altal kialakitott teljesitményértékelés lehetdséget adott arra,
hogy egy dolgozot t6bb személy értékelése alapjan értékeljiink.

Az ellendrzés a tagintézmény igazgatdk részérdl napi szinten, a vezetés részérdl
havi 1 vagy 2 alkalommal valosult meg.
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Mindségi munka

Munkakozosség feladata:

A korzetlinkhoz tartozé Tagévodakban dolgozé évodapedagdgusok, technikai
dolgozok  mindségi  munkdjanak  értékeléséhez,  alapdokumentumok
megtervezése, Osszeallitasa.

Javaslattétel a vezetés felé, minGségi munkaért jar6 kereset kiegészitésre.

A min0sitések vildgdban a szakmai munka ,megmutatisa® mindennapos
feladatta valt.

Az irasos tervezés, a taniigyigazgatasi okményok kezelésérol szamot adni a
tanfelligyelet és mindsités elengedhetetlen része. A vezet6i munkédmban ebben a
nevelési évben kiemelten kezeltem a mindsité és tanfeliigyeleti eljarasokhoz
kapcsol6do feladatok folyamatos frissitését, a kollégdknak val6 segitségaddst, a
minosito eljarasokra torténd jelentkezésre buzditast.

Azon munkatérsaink, akik ezen eljardsokban megmérettették magukat, pozitivan
nyilatkoztak a megmérettetés sziikségességérél. Sikernek élték meg, hogy kiils6
szakertok dicsérték munkéjukat, melynek jé eredménye a mindsités végén ki is
deriilt.

Vezetoként is sikeresnek itéltem meg, hogy a minésité szakemberek jo
véleménnyel voltak 6vodai munkénkrél, néhdnyan még ugy érezték, hogy
tanultak is toliink.

A tanfeliigyeleti és mindsitési eljardasban magam is tag voltam. Ezéltal az
eljarast 9ssze tudtam kapcsolni a belsé ellendrzéssel, s talan annak kapcsan,
hogy a munkatarsak felkésziilési folyamatat nyomon kévettem, még mélyebben
lattam bele mindennapi munkéjukba.

Minosités:
Az ertékelés részéhez tartozo a mindsit6 eljarasban torténd részvétel.
Minden tagévodankban volt mindsito eljaras:

Benedek Elek Ovoda: 1 f6 a gyakornoki minésitésével a pedagégus 1. fokozatba
kertilt.

Bervavolgyl Tagévoda: |1 f6 a gyakornoki mindsitésével a pedagogus I.
fokozatba kertilt.

Gyermeklanc Tagdévoda: 1 f6 a gyakornoki mindsitésével a pedagdgus I.
fokozatba keriilt. 1 f6 mestermindsitésének sikerességével a pedagégus II.
fokozatbdl mesterpedagogus fokozatba kertilt
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Joo Janos Tagovoda: 1 f6 a gyakornoki mindsitésével a pedagdgus I. fokozatba
keriilt.

Ovi-var Tagévoda: 1 f6 a pedagogus . mindsités utdni pedagégus II. fokozatba
keriilt.
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A Waldorf csoportban az iinnepek az 6voda hagyoményos iinnepeitd] eltéréek.

Naponta:
¢ beszélgetokor
Havonta:
o Sziiloi kér
e Kirandulas a természethen
e magonc csoport (jatszohaz)

Jelesebb iinnepek
e Mihaly és Marton nap
e adventi spiral
e haromkiralyok iinnepe
e farsang
e Husvét
e Piinkisd
e nyér iinnep: ballagas

Egyéeb rendezvények:
o jatékkészités
o befitt készités
e kertrendezés
e eloadasok
e mentori megheszélések

Munkakozosségek:

A szakmai munkakozosségek munkdja a kordbbi
folyamatosan miikédik.

évekhez hasonléan,
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munkakoztsseg vezetdje munkalatok gyakorisaga
Bab VCS havi 2 alkalom
Alternativ Nné F E = havi 2 alkalom
Modszertani KE havi 2 alkalom
Zenei Ene NG havi 2 alkalom

A munkakozosségek folyamatosan jelen voltak az dvodak életében. A babosok
felkésziiltek 1 mesedarabbal, melyet az 6voddkban bemutattak, a néptancosok
tanchdzat, a kornyezeti munkacsoport a kérnyezetvédelem és kérnyezeti
neveléshez kapcsolodé rendezvényeket alakitottak.

Ezek a kozOsségek és kozosségi munkdk segitették az 6vodai kozodsségben
dolgozok megismerését és igy sikeriilt kozelebb keriilni egymdshoz.

Tovabbképzések:
A tovabbképzések formai

N

belsé kiilsd

Az  utébbi idékben a  belsd
tovabbképzéseknek jelentésége nagy
mértékben megnétt, illetve mindig is
fontos része kell, hogy legyen az
ovodai  életnek.  Koltségvetésiink
sziikdssége miatt nagyon éatgondoltan
tervezzilkk a tovabbképzéseket és
igyeksziink palyazati lehetOségekbe
bekapcsolodni.

A belsd tovabbképzések formajat

igyekeztem bemutatni, azokat az
elveket, melyek alapjan a bels

képzéseket és onképzéseket
megvalositottuk.

Kiilsé tovabbképzéseinknél a
programjainkhoz kapcsolodo

képzéseket  részesitjik  elonyben,
ennek alapjan online képzésekbe
torténd bekapcsolodast.
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Ertekezletek:

Az alkalmazotti munkakdz6sséggel a nevelési évben 3 alkalommal zajlott le az
. értekezlet.

szeptember: évnyit6 értekezlet
december: félévi értékelés
junius: évzaro értekezlet

A tagintézmény igazgatokkal hetente, hétfdi napon tartottunk munkaértekezletet,
aktualis feladatok esetén gyakrabban is. A tagintézmény-igazgatok az
Ovodapedagdgusokkal szintén heti 1 alkalommal beszélték meg az aktudlis
feladatokat.

Sziilokkel torténd kapesolattartas

Evnyité sziildi értekezletek, féléves szilldi értekezletek és kézos iskola
bemutatkozési sziil6i értekezlet keretében tértént az 6vodai munka ismertetése.
A fogaddorak keretében lehetbséget biztositottunk a személyes taldlkozasra,

bejelentkezés alapjan.
A sziiloknek bejelentkezés alapjan folyamatosan biztositottuk, hogy
talalkozhassanak a vezetokkel.

A beiratkozas 6vodanként més idGpontban tortént és 4 napot Slelt fel, de igy
lehetOség adodott arra, hogy a beiratkozokkal talalkozzunk.

Zaro gondolatok:

Ovodénk munkdja a torvényi eléirdsok betartdséval, az igényes szakmai
munka megvaldsulasaval tértént a 2023-24-es nevelési évben.

dck iy

Lo N\
Eger, 2024. augusztus 29, ( : f” 4

oy
4 JIJ.S‘.' o=

Gal Judit’

igazgatd
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Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

3. melléklete

5. napirend

341/2024. (X.29.) kozgytilési hatarozat

melléklete
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L Feltételrendszer bemuntatdsa

Ebben a neveldsi évben is a hatflyban 1évd tOrvényi el8irisoknak megfelel§ létyzfmib
alkalmazottal mdtuk ellitni alapfeladatainkat intézménylinkben, Minden csoporthan
szakképzett Svodapedapdpust tudtunk zlksbmazsi.
utinpdtiss vevelésének kiszinhetden az 4 belépd friss diplomds pélyakezddk mellett g
nyugdljasok visszafoglaikoztatisinak lehetdsége is biztositotta a minbeégi munkavégzéat

minden Svodinkban,

A pevelést £v kdzben tirtént személyl véltozésakat rugalmas munkaszervezéssel, egyenls
tehermegasztdssal oldottuk meg. Az alkatmazatti kézdsség most is bizonyitotta clhivatottsight,

A mentorszemléletl neveldtestiletak

meghbizhatésdgdt,
a) Személyi feltételek:
Teljes allcalmazotti I&fsrdm:
A munkakErdkhen
Munkakirsk Foglalkogtathati Meglegyaés ftelles vagy
Litxzdy résrmankakdr}
Lupzgaté I Telies munksdde
Igazgatbheivetten
¥ i Taljes munkakis
Tagintézmény- 2
Avodmmedags igazpatG
Székchely
igazgutbhetysttes 52 1 Teljes munkakiic
dvodepedagspus 44
Pazicholbpus i Teljes munkak3r
Pedeglgiai asszistens g Teljes munkadr
Dajkr 6 Teljes munknaid
Dajim-takarité i Teljes munkakfr
7 Teljes munkaksr
Kisegitd
1 Résmmmicakar




Ovodatitichr 2 Teljzs munkekiir
Gazdasigi igyintézd i Teles rmunkakdr
Flelmezéavezets 1 Teljes munkakdr
Svakdes ! Teljes munleakir
Komyhaliny 3 Teljes nonkakle
Oenzesen: 105,588

Személyl feltételek, wiltozdsok:

Az sktiv nevelést évet 26 csoporital inditotink. A csoportesikkentéshdl addddan a Katica
Tagévodénkbdl két Svodapedagfgus az Eszterldne Tagbévoddnkban vefte &t =
nagycsaportot, 2 dajka néni pedig kordbbi helyén & Napsugdr Tagévodéban végzi dajkaf
feladataie, Mindannyien mepiiresedett Alldshelyre kerfitsk mdsik  tagintézménybe.
Beilleszkedésiiket a neveldtestiletek a gyerckek és szitleilc epyardnt sepltettik,

Az gktiv nevelési év végén hirom fatsl dvodapedagdgusunk kdltdzés miatt jelentette he
Hivozasit, ketten anyai Grimék el¢ nézmek, egy lakdhelyén villalte 2 fellrindlt lehetdséget, epy
évodapedagdgus pedig egyéh ok miatt thvozott.

Két nyngdijas kolidgank befejezte Svodapedagdgusi phiyafutdsat. Hisnyukat majd a frissen
diplomézottak mellett, virosunkba kiithzatt kollégikial phtoljnk szepternbertiit,

A jelenleg pyesen 1évd fiata] koliégandink helyére thbbségében nyugdijasokst foglalkoztattunk,
akik nagyon aldivan ég hatékonyan vettek réezt a pedagdgial munkdban,

Az iddkdzben megiiresedett dlldshelyeket viszont folyamatosan Hatal évodapedagégusokial
toltSttik fel.

A Belvirosi Ovodak 8 feladatelldtisi helye koziil kettSben, a Szivirviny Ovodsban , székhely”
&3 5 D, Hibay Kérolty Tagbvodiben nem tirtént személyi viltozés nevelési év kijzben,

¢ Székhely dvedinkban 1] székhely igazpatéhelyettes irényitotta helyben =
pedagégial munkat &5 egy djabb gyakoruok dvodapedagbgus kezdte a nevelési évet,
aki hamar beilleszkedett & nevelokzdsségbe.

s  Caillagfény Tagbvodankhba két dvodapedapbpus helyére érkezett egy tapasztalt és
egy gyakornok &vb néni, Janudrban Giabb gyakornok dvodapedagbgus keriilt az anyai
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cromék elé néz8 koliégink helyére. Betegség miait fartdsan tivol 1évd konyhai
kigegitbnk helysttesitésére fiatel munkaerdt alkalmaztunk,

s A Katles Tagévoddnkban a konyhai kiseghtdnk jarmirban ment nyugdiiba, helyette
egy dajkai végzettséggel is rendelkez8 & dolgozd jott. A jelenleg gyesen léwd
pedagbgiai asszisztenst helyettesitd kollégink dintdtt dgy, hogy pdlvit mbdosit
Szeptembertl majd az Arany Janos Tagbvoddbd] frkezs konyhdsumk vesz 4¢ a helyé,
aki iddkdzben gyogypedagdgial asszisziensi képesitést szerzatt,

+ Az Hszterldnc Tagdvodinkbs a konyhai dolgozdkng] kisegith mrenkekdrben tortént
személyi viltozds.

+ A7 Avany Jinos Tagtvoddiban z pedapbpiai asszisztens ment &l mis munkakdrbe
dolgozni. Ot egy gyesrdl visszabrkezd, eddig dajkai munkakirthen 1évs dolgozénk
phiolts,

* A Dedk Ferenc Tagbvoddban egy dajks kezdte nyugd§j elfiti felmentési idejét, egy
dajica pedig gyesrS] érkezett vissza.

¢ A Napgugir Tagivodaban s konyhai kisegitdnic {rdsban tett nyilatkozata alapjén a
kbzalkalmazott jogviszonya december 31-én szlint roeg,

A 2324, janudr 1-jével hatilyos & pedagbgusok df életpdlydjird]l sz8l¢ torvény

bevezetésével kapesolatosan iddben megkapta minden dolgozdnk = tidkoztatast. A fent

emhtett egy dolgozdnk nem fogadte el & valtozést

Ovedapszicholbgusunk § feladatellatdsi helyen, joval t5bb, mint S00 gyermek sxfirésével,
fejlesztéadvel és tandcseddssel kapesolatos egyre 13bh & sszetettebb muniht végzett, melyet
a szi10k és delgozdk magasebb szdmban igényeltek., Tandcssival s gyermekek elhelyezésében
és a dolgozdikal kapesolatos személyl {igyekben is sokat segitefte munkémat, A belvirosi
&vodisok életét ismeri és szalomai mdésdval nagyban seglti az eredményes nevelést.

A virstlan szemtlyi véltozisoksi ebben & nevelési &vben is sikeriilt megoldamunk. A mér
kbziigsbplinkben alkalmazott dolgozdink towvébbfejlGdését témogatva belsd | berkekhd!”
itttk fol & megiresedett pozicidkat,

A vezetBk kizdtt folyamatos neprekész informéciék oda-vissza mkbdiek. Az eimpit &
bizonyitie, hogy szémithetmk kdlesdnisen egymiisra.
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Beirt gyermekiétszdmunk

Ovoda megnevezkse Létrzém 2023,10.01, Létszrirm 2024.05.31,
Sriwirviny szikhely ] 28
Naprugir Tapdvods 58 54
Crlllagfény Taghvods 63 64
Dr. Hibay Kiraly Tagévods 73 81
Katea Tagivoda 39 &1
Eszterline Tagévodn 8 L
Deik Ferenc Tagbvods 1) T3
Areny Jinos Tagévodx 47 46
Balviiros Jsszesen: Edd )

A 2022/23-a8 nevelési évhez képest szonban Bsszességében csak 14 fivel volt kevesebb
gyermek a nevelési &v végére az dvodiinkbanll]

Az év kdzben 3, életévitket betdlth gyermekek folyamatos felvétele, valamint az év kiizhen
Bgerbe kbltozh csalidok gyemackeinek clhelyezige zikkendmentes volt.

Tankéiteles kot pyermekeink kézil
Ovods megnevezése Takoldba Lép OH engedéllyel tovibbi egy évig
Hvodibas marad

SAvirviny székhely 23 13

Napaugér Tagdvodn 22 5

Csi.l].agfénar Taghvodn id 8

Dr. Hibay Kéroly Taghvods 24 14

3 Katica Tagdvoda 13 F

Exztarlénge Taghvode 21 it

Dedk Fereae Taghvods 24 g

Arnny Jinos Tagiviudn 14 9

Belviros Gsszesen: 154 17




b) Tirgyl feltételek

v' Karbantartds, felajitis:

A kisebb karbantartési feladatokat az év folyemin az Egri Kidzszolgfltatdsok Vérosi

Intézménye (EKVI) szakemberei folyatnatosan végezték.

Az alibbi karbantartisi és felijftasi feladatok elvégzése thrtént meg az intézményben:

souy 55

Paladntellhidni
hiely

Karbantartfs, feitjitis

Onkorménveati. Mmogatis

Szivkrviny
Székhely Gvods

- Moadokban W dugulds elhirpsei
munkdik

- rinszidrendszer wbentartist feladatok

- &z dvode helyisbpeinek tnetasdp, javitd
festise

- megropghitidett kepw =zimk, lsebb
javitbsak, csapok, dogulisck  sziiksés
szerinti javithsa folyamatosan &z &v sorfn

FKVI szakamberet,
srerziddtt partnarak

Dy, Hibey

Tagdvodn

- Féoyosl caere, piszodr javitise, caaptelep
csardie, phzkezin szereléas, javitdn

- Baycsiivek caeréis, codpiad coapok
javitiss

- Kiilah irodéban &f radifter wétele &g
felazeralite,

A karbamtartis &5 felfyfthd munkdk snymgi
fedezete  dnkormdryzati  timogatissal
valéault meg.

- A pgyenneckmosdikben & nagy
iptybevitelnek  kitett 48 hagenglethd]
eredfen  [olyamatossn  elSfordiyinak
meghibisodiaok,  amelyek  juvithen
idBarakoasn e gtirbimik

- & Katick caopot gyerinek dltozljsben &
PVC  szakaszokban  felwilt,  ami
baleservenzélyes.  Mircioshan  osfkek
felragasztiodvel ideiglenesan eibdritottdh a
kibét, de 8 PWC burkolat telies cserdfe
- sajtos oijusben egy hatbady elfonlineds
sorin derilt I, hogy ez slsh szinten nritkGds
biflca3de 23ldstg raktdrdhan A2ik a piaton &z
eziltal pendazedil is. E2ftt & Katica esoport
pyermelmosdijdban bontixsal  kefies
kideriteni & meghibdsodds okie

- & mindennepas hazmdiamak kital
Eyermekszdiek fohyemates fuyitdss

- udvari jitékok feltiftden

Napsugir
Tagbvode

Asziali szhmitigép favitig,

Konnektorok jevitisa, égbk caerdje,
Gyernekmosddk javitkea.

Konyhei mosopetd dugreidsdnak «lbéritiss,
A beriés kis szekerrinak Javities.

Udveri jitékok felfiftdas, karbartanifsn,




Espterldne Vizvezstle, bltorok javithsft, wudvari | EKVI szakembere; segitségdvel tortént,
Tagbvoda iéttheok részleges hiztonsdgonss téitele.
Udveront  kelethemett  freg  feltfrdas
vezelyes szakasz megszlintatise,

Fém minrika zlatt esbscaillapits coardje,

Dekl Foronc | Toroe smoba fallt wizzdod valolaual ttdk ] Sz018: imo gatfaset, alapitvimy
Taghvadn ol

Arany Jimos | Az mdvan jitfkok jevitkaa,

Tapvada A komyha Ipealifnek s burkeldsa,
Katlca Vizes blokk folysmostos  karhantartdas.

Tagbvodn Viligitis folynmates kaghantartisa,

Kert eann, ivhioit felojithes.

Konyha fieztasépi foatéae.

Esdgesiliapitd Mpdposodisinak

e

Kishomokezd szélein takardlic oasrdie.
Owvodn éplilet egy részén ax aliazet jevitis.
Leziriera kerih ndvar jétékok fehiftise,
aijh Epitése.

2024, dprilis 29-1 nappal Svodink megkantik 2 SZAMEI (Fiiggetlen Minfségellendrzf
Mérnllki Irods Kft. Kijeldlt vizsgild, ellenlirzf ez tandsitd azervezet) idbszakos ellenfrzési
Jegyzlkbnyveit & haszndlatban év8 jtazdtéri eszkbzBSkrdl. A jdtszdiéri eszkizemnk nagy
részhen nem feleltek meg 2z eldirfsoknak,

Majusban mér elkezdadtek a jegyz8kdnyvben szerepld feltdrt isebb hibdl javitdsi munkdiatai
a Szivirviny Ovodiban és tagintézményeiben, A karbantartisuk, feldjitdsuk az EXVI-vel
egyezietelt {itemezés szerint thrtént. A nyéri zdrvatertisok alatt folyamatosan folytak a
munkélatok, azonban mégis maradt olyan udvar jaték, amit Ssszel tudnak majd megjavitani. A
Dedk Ferenc Tagdvodéiban balesetveszély miatt teljesen el kellett bontani egy komplex
mAszdkét, fgy csak két udvari jAtélok maradt. Az & komplex mAszoka beszerzését elinditottuk,
melyet nagyvon szitkségesnek tartunk,

v Thrgyi eszkizik beszerzése
Az eszkizbeszerzésekndl a mikSdéshez szitksépes legpminimdiisabb beszerzések teténtele
A beszerzéselk finsnezirozdsira a feladatellitisi helyekher tartozd alapftvinyokon keregztiil
kapfunk témogatdist.

Fentiek alapjan az aldbbi eszkoziik beszerzésfre Herfift/keriil sor:

Ovods Informatikal esakBedk, trodai | Kotebezd exckilz]egyzik Alapitviny? thmogatissal
megneveziae eszkiizdk phitliea Kittsbpvetishil, tirtént hesrerzének
b5 Jeliftebgvetésl
maradvin vl




Exvirviny | - &vi két allslommal imdei -
—szikhely | Irdszer kdazlet dvodapedagdyus
kézpontt hannilatra
| igpnzgatfaig | -1 dbicirtyeleohasi
Szvirviny | - idb laptop dvodevezerdi - Hegyoménys  programok,
székhely | felhanmdlisra rendezvények, elfaddsck
Enanerirorics,
-  Folyameatban [&vd  hinms
beszerzése &5 a wdvard jdtékperk
bdvitdse,
Dr, Hbay -1 db laptop dvodavezetli - 4040 =zer Ft értdkben
Tangﬁl‘ﬂfd besrnsilatre fejleertfiidtékok beazerzéas n
b 3
cyopartokoal.
Arany Jings - - Kiemig, kipessbpfofleas
Tagévoda Jiittkeoit visArifse kardcsonyra
{180.000 Ft).
1 Canon szined nyomtatéit nyert
Svodiink sikeres phlydzat gordn,
350 ezer Ft dridkhen,
Callfagfény | - - - A csoportyzobai fitékolat
Taghveda Miloatds tnnepeée alkalmdval ax
elgpitvinyunk segftabodya]
gazdegitottuk kldabazs fejleazts
jdtikokkal,
- Egy Al felajinldan &ftsl &
lenti homnkordnkha frise homok
Jeermilt,
Jinfushan megrendezése el
- &z epfzrsip délutin bevitelhil
Artdbicikli visirliss
Nepaogkr | Aszli szdmftdpdn csaréfe, - -2023 0921, utneis 40 000 Py
Tagévoda ~20232.11.06. bibe!Sadis 40 000
Ft
<2023, 11.2%. Régit
Jitekkereskadatmi K —
Eyermekidtilook 47 980 Ft
Hatica L db boiler coere s dwari  jiptk, Idslpyeasége-
Tapévoda téll6kotyhiban, mozgist fejlegztd jAtdkok
magas dgydsak bearerzése gz
ovikerthe.
Dredk Ferene Mozgiskodis Movum! Kéembg, iprasdpfeilesztt
Tagdvoda jatflook viskrliss kardosonyra.
Exaterline i db laptop &vodevezetbi ! db fahdz nz EXME MNigy ceoporinek
Trgdvods haszadlaba vagyorkezelésshal At fiejlessth jtdiok
leit helyezve, vimgdrlisa,
Futbbiziklik begzarzise,
Homok-SZME adomény.
4 db fu ped BFMEK adominy.
2 beghraindgl mozgistratkeld
ldmpa beszerzige, fijlszereléae
{Sxilsl felaidnlhs dHal}

Az OviKrdia szeptemberi bevezetéséhez szitkséges wifi halozat /lefedetiség/ kidpitése a
MNapaugdr Tagbvodiban teljesiilt, A (Gbbi tagintézményiinkben folyamathan van,




A Bozsik programnak koszGnhetfien az dvodiknak a gzervezet dltal igért eszichziket, mozglsos
JEtekokat kaptumk.

A mindennapos hbasandlathan eltdrtek, elkoptak, elhaszndlédtak &készlefeink,
evleszkizeink é¢ poharaink minden dvoddban, Ezek pitldsa nagyon FONTOS lenne.

A textflifk (terftbk, sgynemik, t6rotkazok) is elhaszndlédtak. (jak beszerzésére lemne
szilkség.

1. A nevel§munka értékelése

Pedagiglal terv megvalésitasa éves 6 feladatalnk Hikrében:

A 202312024 -cs neveldsi v pedaghpiai munkdidnek elemzéstt, érifkelését, hatéhonysépdnak
vizsghiatit a2 nevelési &v elején clkésziett éves munkatervben mepgfogalmazottak és
eifogadottak alapfin késxitették el a tagintézmények igazgatdl, székhely igazpatd helyettese, és
& wmnkakdzdsség vezetdk Az &linluk elkdszitett éves beszdmolok slapjén késziit el
Szivarviny Ovoda beszimoléja & nevelési &v eltelt idBarakénak pedagdgisi tapasztalatainsl,
eredményeirdl, eseményeird],

Fb& feladataink:

1. Kommuntkdclie kultirdnk fejlesrtizével kapesolatrendszerink javitisa. A nyllt
kommunikacié eszkizeivel 2 mepgfeleld konfliktuskezelfs kialakftisira trekvés az
dvodahasznélék kirében. Konflikmuskezelést technikék todates alkalmazisa.

2. Intepricih, inklnziv kirnyezet alalditdys, Taimogatd kornyezet megicremtésével a
mAsvig elfogadtatisa, beilleszkedés segitése.

3. Epészsépes £letmdidra nevelés kiemelt szerepét szem elftt tartva mozpdsos, test,
lelki egészségmegdrzi programok szervezése a felndtt és gyermeklGzlisaépben
egyarint.

Megvaldaulisa:
Szivirviny ,syékhely” Ovoddban:

o  Neveldkdzdsségink tagjsim a folyamsafos meghiulis jellemz8, munkdjuk szordn
alkaimaztik a digitdlis eszkozoket, ami segitette tevékenységiik szinesebbé tételét, stlet
tarhéznlmak bivitéeét, a tapfolyamokon veld részvétehiket. Az idei &vid] kezdBdfien kit
kollegand folvamatosan kordindlia az dvodink weblapjat. T8bben, akilvap hasznditik
zdrt Facebook szl csoportjrikat tjékoztatésra, csoport tevékenységeirdl késziilt
képek feltbltésére. A munkakdzbsségek 4ital kindott feladatokat digitdlisan végezté ¢,

gytiitittek anyagokat tervek Ssszedlliitdsahoz, Nevelds nélkiili mumkanap keretein balitl
o




a szakirimyl ebnéleti tuddsfejlesztés, a hatékony kommunikdcios (generdcidk kozbtt)

elérdabre, nehézségeinek leldizdésére, konflikluskezelési technikdk steloptése, n

kizbssegepites elérése volt & ofl, Nagyon tartalmas &s kivald eldaddsckon vehettiink

részt, és ezeket & megosziott tapaszislatcseréket a muunkénkban is tudtuk hasznositani.
Az idet évben belvirosi szintén rengetep programon jelen voltunk a gyermekekkel, amelyeken
sok élménnyel, tapasztalatial gavdagodhattak, de nem csak a gyermekek, hanem s pedagdgusok
is. Az ovodikban megrendezett programok &ital mi is remgeteg Stletet pyfjthetrink,
eszmecsertket folytathattiimk a kollegdinkkal.

» NevelSkbzdsséglink irekszik cifogadni sz inkldzié gondolatit, nagy hangsityt
fektettiink ebben sz évben az egyéni differencisld médszerek mepvaldsitisira. A
foglalkozdsok megszervezéstt &y levezetdsét villozatosst tettdk a Liildmbéizd
mnkaformak {froniglis, egyéni, mikrocsoportos) alkalmezsss. Sikeriilt olyan inkhuziv
kémyeztet iaalakitani, ahol megvalSsult az integrécit, az egyéni bingsmad, az fijonnan
érkezd gyerekek zdkkendmentesebb beilleszkedése. Valtozatos értékelési eljfrasoket
alkalmarhnk sz év sorén, ami a gyermekek énképét, dnbizelmét is erSsitette, Az
Svodai dlet tevéhenységel kézben felmeriil problémik vagy konfliktushelyzetek
megoldisdban srilksép esetén azakemberek segitségét kértik, és folyamatos
kommunikdcid dramlést biztositotnnk a sziil@lkel,

o Egfszelges &letmdidra nagy hangsilyt fokietink mér évek 6ta, az &vodai napi
tevckenységeket, a témaheteket, tevékenységterveket, a mozgast, a testi, lelkd
egeszsdgmeplrzd programokat szem 2ifitt tartva dllitottuk Besze és doigoztuk fel.
Mindenrapjainkban megjelenik a fenntarthatosdp elve is gyermekesoportjainkban. A
kimyezettudatossdgre, fenntarthatisigra nevelés a gyermek egytni kognitlv & értelmi
képesatigeikhier mérten, tevekdnységekbe orientilt médszerekkel tirténik a fejlesziés
{kézmosés sorén vizesap elzfirdsa, gyimilesdk, zbldségek, pyiimdlesdk héfainak
komposztélase, kertalakités, gondozds, anyagok jra hasmositésa jatdkhoz, killdnhiz
eszkdzdk készitéséhez). Eves terveinkben megjclennek & kdrnyezetvédeimi jeles
napok, amnik kéré igyekeztiink olyan tevékenységeket, programokat szervezni, hogy a
szitidket is berudjuk vonni (Allatok vildgnepia atkalmival- hizi kedvenceink kilitiza;
sziltk sital behozoit &s bemntatott dllatok, 18l maddrvédelem- madarak etetése, itatdsa,
megfigyeitetése, Viz vilignapia, f1d napi udvarrendezés kdzdsen a sziiidkkel).

A neveléal &v sordn e kBzls &s nyitot! programolion keresztil sikeriilt erdsiteni a cssiédokkat
vald kapoaolstainkal,
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A cselddokkat vaibd egyiitinevelést megeoélzé rendezvényeink népszerliek voltak 22 idén is, az
aldbbiak valdsultak meg: a ,Tok j& bét” tiklimpds killits lebonyolitisa, mely sorin &
esalddok behozhattik az otthon kbzGsen elkészitatt tdklémpdsokat. Az idei Mirton napi Liba
napot is minden ¢soport eredményesnek érezte, hasonléarn az eltz8 évekhez most is 2 Tekergh
zenekar volt a vendépiink, akik tinchAzukkal remek hangulatot teremtettek, a szijitk déhitant
aktiy kbzremiikodeséve] egyitt a felvonulishoz és kézmilives visfirhoz. Az advents &g hiigvén
kreativ déluténjaink mindig magag régzvételi [étszdmmal zaflottak, ahol visszajelzések alapjdn
mindenki 6] érezte mapgat.

Az vzirdk és a ballagis fmnepsége iz nyitott &3 jelenléti részvitelle] t3rtént sz Svodai
caoporiban, illetve az ndvaron.

Hagyoményeinkhoz Mven meprendezésre keriilt az idei &vben is & | felsOtirkdnyi™ cealddi
nspunk. A rendezvényen czalidijaink 50%-a részt vett zhol jitékos feladatok teljesitése,
kfzmitves foplalkordsok, srefegtes, caillémtetovilds késwitdae, kizis ebéd & bébelSadis is
szinesitette a programsorozatat.

Szivdrviny Ovoda Csillagfény Tagdvoddidban:

- Az egész nevelfsi év sordn tirekedtink arre, hogy a sziiliket miné] inkibb bevonjuk az
dvodai életbe, Sziimos program, tevékenység alkalmival kikérnik véleményilket, illetve
miutén lezajlottal ezek az csemények szivesen és nyitottan fogadtek véleményeiket,
dvincgiak voltunk Otleteikre, tapeszialstailoa. Nevelés nélkili munkanapon
hallbattunk & generficids probiémmékedl, &5 hogy hogyan tudjuk elfogadni &5 megértem
egymést, milént hidunk Ssztelette]l kommunikilni egyméssal. Ezeket igyekeztiink
alkalmazni is 2 mindennzpokbapn. Konflikinsainkat minden esetben igyekeztiink
asszertiv mbdon megoldani. Voltak nehezebben megoldhats probiémdk, ilven esetekben
igyekeztern a kollégdim segiteéuére lenni, elslgorban a pélyekezdd kollégak
thmogatasival.

A gyermekekkel valé kommunikécié is kiemelt feladst, hiszen t6bb fiatal, kevesebh
tapasztalatial rendelkezd kolléga is van a nevelbtestilletiinkben. Igyekestem pozitiv példéval
eléjitk jaruini és tamaszicodtam ax id8sebd kolléeik tapasztalaiaim is,
Azt éreztern, hogy a figtal kollégik kezét nermn gzabad elengedni, ha &k is érzik ennek igényét.
Igyekeztem a feladataikat érthetOen, hetérozotten kommunikahy feléjii,
A gyermekekkel vald kommuntichei fejlesztése terén még lesz felndat a jOvdben is.
Hasonlé feladatnak érzem & kolldgik egymés kbebdi kommurnikicibjinak fejlesztését o
jovében kiemelve a dajkak és a pedegdpiai asszisziensek tekintetében.
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Az dvoda ketth csoportjdhan nagyon j4 a gyermekkszbaséy, a gyerekek szeretik &s timogatidk
egymiist. Mindezeke! mi s igyelszimlc erdsiteni bewntk, t8bbnyire biztathe &5 dicséret
formdjéhan. Minden gyermeket egyenlben timogatunk, mindenkinek a j6 tulajdonsigair,
erBaségeit igyekszink kiemelni, ¢zzel is példat mutatva a gyermekeknek, s tudatositva bennfik
a7t, hogy mmdenkinek vannak szerethetd tulejdonségai, mindannylan mésok vagyunk, de o2
ol szép.

A Maci eseportban fokozott figyelmet kell forditanunk a timogat6 kémyezet Kialakitisdra. A
csoport Ssazetételében talilhaté SNI (seidtos nevelési igényll), BTMN (beilleszkedss, tanulas,
raagatartds nevelési zavar) €s 18bb hitrdnyos helyzetd Anyaotthonban 18 kisgyermek is. Ehbsl
adSdoen e csoportbe f&r6 gyermekek is vdltoztak nevelési év kizben, mert ekik az
Anyaotthonbél 1-1,5 év utn elkditéztek, azok helyére més kisgyermek érkezett.
Mindennapos kiemeit faladat volt n mésség elfogadisa, eifogadtatisa, ami nem minden esetben
sikeriilt maradéktaiamil, Anndl is inkibb, ment ezek mellett & gyermekek melleft vannek még
clyan gyermekek is, akik szeretnek a kBzéppontban lemni a t8bbisk feletti uralkodésuikal. A
Jovoben még nagyobb odafigyeléssel kell az ilyen gyermekek felé fordulni.

Szivdrvdny Ovoda Napsugdr Tagdvoddidban:

+ Az elmiit években nagyon megviltozott & kommunikdcids kultira, ennek oka réazben
az i informfcids és kommunikdceids eszkztik elterjadése, illetve a Covid idfszak alatt
online csstorndk  elftérbe kerlilése, Ezért fontosnak tartotink, hogy dvoda
kapesolatrendszerének szereplfivel és intézményiinkon beliil is ehhez igazitsuk a
komrmmikfcids eszkdzbk haszndlatét, A sziildkkel &s = neveltestilettel is thbhféle
kemmunikdcids csatorndt hasznilimk, de az online t4r mellett nem szoritjuk hittéthe 2
Jelenléti koramunikécid lehetdségét sem. A szilldkke] & szilkséges napt informécis
dtaddsét facebook =it csoportokban valésftottuk meg, illetve 2 napi szdbeli
kapcsolattartds mellett szfildi értekezleteken, fogadbbrak keretében, kzds programok
alkalradval van lehetiség kézds kommunikécidr,

A Wilidnbizé partner intézményekkel is folyamatos kapcsolattariésra torekedtlink, it
eldtérbe helyezBddit az onling té haszndlata. A t5bbi tagdvoda kollegandivel az online
tér meilett évents bb alkalommsl személyes kapesolatépitésre s kommunikécidra is

van lehetfség pl. munkakdzbsadgl megbeszéléscken, jogyakorlatok bemutatésénal,
revelés nélidili munkananokon, k5z8s kivdndulisokon,
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Az dyodai ceopontkdzdsségeken beldl tirekszink e jo hangulatd, biztonsdgos iégkor
kialakitfgira, melynek alapja a nayilt, folyamatos kommmikacid gyerekekkel és
felnditekkel egyarint, Torekedtink a miné]l zdkkendmentesebb konflikmskezelésre, a
tanult konflikinekezelés! technikak megfeleld alkalmazdsira, esetleg j IchetGségek
feli-utatisara. Ebben sok timogatast kaptunk a2 dvoda pszicholdguaitdi is.

Fontos feladatunkmak tartiok, hogy az dvods megfeleld kiémyezetet biztogiton az
inkluziv neveldsre, a missdg cifogadtetdsirs, oz intepricira, Ehben a nevelési évben
Rgyan nem volt sajitos neveldsi ipényll kisgyermek évodinkban, de minden csoporthan
voitak néhinyan, akiknek achezehben ment 2 csoportba thrténd beilleszkedés, a csoport
szokds &9 szebiiyrendszerének elfogadisa. Tlyen esctekben fokozotan tirekedtimk a
gyerekek  thbb  irdnybd!  tSménd  megtimogatdsira.  Tobbszbr  kikértik
$vodapszichologusink véleményét, igénybe vettik tdmogatisdt, fogadé Ordkat
szerveztiink a gyerskek szifleinel, javaslatot tettiink a Nevelési Tendcsadd timogatd
szolgiliatisdnak igénybe vételére.

Az egészatpes életmédra nevelést mindig i kiemelten kezeltik az dévodéiben.
Mingnnyian azonosulni tudunk azzal s gondolattsl, hogy a lelky 4s testi eglszseg
Ssszhangjira ven szitkség shhoz, hogy jol érezzilk magunkat, kellfer tudiunk telesitani
sldr felndttekrS], akir gyerekekrdl van szé, Eppen ezért sok olyan programot
prébéltunk biztositani az év folyamén, ami az epészséges dletmddra nevelést segiti,
timogatia. Nagyon fontosnak tarfjuk a mindetmmapos mozgis beépitését a napirendbe,
mely lehetfsdpet biztosit a gyerekek mozgésigényének a kielégitésére. Az iddjardstd]
fiigglen a csoportszebdban, az wdvaron vagy a muitifunkeits teremben is jétszunk a
gyerekekke} mozgasos jatskokat. Az &v folyamén tabbezbr bedpitik a tétnahetekbe az
egéazséges életmid alakitisdt thmogatd tevékenységeket, foglakozisokat, It a mozpgas,
sportok fontossdgs mellett mepinmertetjiik = gyerelieket az egészséges tdpldtkozhs, a
betepségek megeifzésének lehetdségeivel is. A neveldsi évben mésodik felében
epészség megdrzd programon vehettelk résrt az dvoda egyilt tagbvode szervezésében,
ilietve & szomazédos Egri Kemény Ferenc Sportiskolei Ahalinos Iskols is t5bbszor
meginvitiita a nagycsoportosokat egy-epy kbzbs mozgésos programza.

T&bb olyan killén foglalkozdsi lehet8sépitk van a gyerekeknek ar Gvodiban, ami szintén
rozgissal kapesolstos. A negycsoportosck sz Egri Uszé Klub szervezéstben oz
Onkorményzat thmogatiséval jétkos Gszésoktatizon vehettek rdszt heti
rendszerességgel. Az idén is sokan jelentkeztek a Bozsik program iltal szervezett ovi-

foci foglakozdsokra, mely a gyerekek szdmdra ingyenes lehetdség.
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Nagy érdeklddést mutatott az dvoddban szervezett néptine foglakozis, ilfetve sokan
jartak ovis jogdre is. Az Gvoda dltal biztositont lehetBsépek mellett még sok kisgyermek
vett részt déhiéinonként egyéb sportfoglakozésokon (Gszés, kemte, gyermektorng,
gyermektine, foci).

A neveldtestiletlinkbf] is piran rendszeresen sportolnak, és t8bben kerfkpdrmal jarnak
dolgozni.

Szivérviny Ovode Dedk Ferenc Tagévodiidhan:

- A gycrmekek & viselkedésformékat jaték kdzhen tapaszialjdk meg és gyskorolhatjdk a
megoldisok techrikdit. A szitudcids jitékok nagyon 6 eszkozok a megoldd képesaée pozitly
elgkitdsban és kommunikicidjuk fejlesziésében. Akar gyermek-felndtt, akér prermek-
gyermek konflikcusdban fordul 16, & gyermek figyeli az Svodapedagans reakeidt, igy fontos,
hogy mintaadban, modellszerepben oldjuk meg 2 felmeriild problémét. Footos, bogy
kislakftsuk & gyermekben & kozdsséghez tartorfs érzetét. Fhhez szlikséges kbzlsséei
programok, kbzis €iményszerzés lehetfségének megteremtése, Egyiitt mikddést igéayld
feladatok elftérbe helyezése. Gyermek-gyermek konflikiusdba csak a legvigs® esetben
avatkozunk be, szorgalmazzuk az ondllé megolddsokat, az ismert mintdk alapidn, Ha sriikalges
beavatkozni, ifnyeges, hogy minden szerepld nézdpontist megismerjiik és vonjak be a
gyenneket 4 megoldds folyamatdban, Fagadjuk e}, hogy a gyermek lehet mérges, csalddont
illetve dithds, de tudatositsuk, hogy semmiképpen nem rendezheti agresszicval a helyzetét.
Rendkiviil fontos, hogy olyan szeretettelies, hizalmi 16gkBrt alakitsunk ki, ahol & gyermek
nyiitan el meri mondani/meg meri fogalmazni problémdit.

Intsgracid, inkiuzty kirnyezet, Mssdg elfogaddsa, thmogatd kdrnyezet.

- Legfontosabb feladat: Tudatositani a gyermekekben, hogy minder gyermek més, mégis
windenkit olyannak fogadunk eI, smilyen. A sajétos nevelési fgényt gyermekeket is
igyeksziink minden tevékenységbe hevonni, a csoport részeként a kdz8s programokban részt
vesz, nem hangsilyozzunk a masségt, A pozitly tulajdonsdgok mepmutatiatisira, clismerésére
tireksziink. Modellszereptink i1t is jelentds: szeretettel, elfogadéagel, befogadéssal fordulunk a
kittdnieges gyermekek felé is. Célunk, hogy » gyermekek taldljik meg helyiiket 2 csoporthan,
élvezz€k, hogy a csoportunk tagjai, ahol elfogedjdk, mindig vérjik, &s szeretik §ket, &5 ahol
megmutathatjdk, és kibontakoztathatjak cgyéniségiiket, egyéni képességeiket, egyltt jitszdg
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sordn segithetink Snmaguk és tirsaik megismeréséhen ds clfogedasiban. Szerepcserds jatck
kézben bele bijhat 2 misik blrébe, A visszahdzéds gyermek = csere sordn irdmyitdva valhat.
Beszipetiink a gverekekkel a méssagrol, érzékenyits jatékok eliftszdsival Ismercteik bovitése,
A specidlis mesekonyvek, mesefilmek sepftenck ebben a téméban.

- Egészséges fletmbd, mentilhigiéng, testi-lelki egészséy:

Atszbvi 2 mindennapi &letiinket. A mozgds a gyennekek alapvett igénye &s ezt biztositiuk
minden nap.

A tiplilkozis, az ételek, gylimdlesdk &5 a vizfogyaeztds helyes megvilasztdsa nagyon fontos.
Flsddlegesnek tekintjitk e biztonsigérzet kinlakitdsét az 6] gyermckelmél is. Kovetkezetes
elvirésokkal, napirendde], éleirenddel, kedves szoval, tirelmes odafigyelésse] kbzelediink a
gyermekek felé. Kolld idSt és lchetséget kinilunk az egyéni sajdtossigok, kivénsigok
fgyelembevétclére, kezelisére, Biztositjuk minden gyermek szabad kibontakozésinak
tehetdségst {tér, 148, alkelom, eszkdz), Elbsegitjiik a bardti kapesolatok alakulésat, harmonikus
tirsas viszonyok szervezbdését,

Bétoritést, biztonségot adunk 2 visszahbzdddbh gyermekeknek. Sikerélmeényhez juttatjuk dket
(beszéiget karbk, egyéni szeveplések, stb). A lelkileg sériilt pyermekelkre killindsen
odafigyeliink|] Egyéni szikségletsiket kiclégitjiik, elfogadjuk, hogy csak a testi kdzelségre
vigyik, empdtidvel & firclemmel fordulunk feléjiik. A silzott egdval” rendaliezs
gyermekeket szeretd odafigyeléssel probitjuk visszefogni, kozbs Snismereti jatékoklal, tirsaik
kivilé tifajdonsbgeinak kiemelésével.

Sgivérviny Ovoda Arany Jinos Tagdvoddjdban:

Bbben & nevelési évben kommunilkdeios kultirdnkat a nyllt kopmunikicid eazkbzeivel, 2
konfliktuskezelési technikdk tudatos alkalmazésdval jevitottuk.

A kiildnbbz8 dvoda felhaszndldk;

- Gyermek - gyermek viszonylatiban: Gnélléan probdlidk megoldani konfliktuseikat,
kevésbé igénylik a felnbtt segitsépét Problérodikat legtibbsztr megheszélik, kevesebb
az erdszak.

- Gyennek - felntt viszonylatiban: észrevehetd tovibbra is a tirelmetlenség, az cgymaés
szavéba vigis. Egyre erBsebb hangon, erfszakesan szeretnék felhivni magukra a
figvelmet, hogy csak 1a figyeljenek, egyedili kizdrblagosségot igényeinek, Meggybzd
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¢rveink ellenére is kevéssé hajlanek & kompromisszuznra, fey részimedl t5bh
odafigyelést igényel ennek a problémének a megoldésa.

- Szlldk - az évoda dolgozéi viszonyletdban: sziili értekezleteket, fogadd orikat
tartottunk, &s az akudlis egyéni problémik esetén aromnzhi megheszélést
kezdeményeztiink. Azt tapasztaltuk, hogy a sziil8k ezekben az esetekben elfszdr misra
bdritottdk ez okokat, eifoguitak voltak pyerekeikke} szemben, amikor tandcsainkat
szakmai szempontbd] is slitdmaszottuk, elfogedidk véleménylink, véleménytik
megviitozo.

- dolgozé - dolgozd viszonylatiban; kizés programok sorfin  erfisitertitk
csapatszeliemiinket, ahol besz&link problémbinkesl, illetve pozitiv hangulatban
igyekeztiink megieremteni mindennapi egyiittmitkiidéseinket. Az igazgatd rendszeresen
tjékoztatott minket sz eseményelasl.

Integricis, inkduziv kirnyezet alakitdsa. Timogaté kirnyezet megteremtésével a
missdp elfogdtatisa, bellleszkedés segitése.

Ovodiban sajitos nevelési igénylt kisgyermek jelenleg nincs, egy csetben 2z illetékes
Pedagégiai Szakszolgalathoz elldildtik egy kisgyermek unamnézis lapidt, virjuk az iddpontot,
4 szlirés eredményét. (A szalS teljes mértékben egyiitntkids volt). Az egyik csoportunkhba
€gy olfyan gyermelk éricezett janudrban, aki megkésett beszédfefibdést, nagyon nebezen tudtunk
kommunikélni vele, kértilk az Svadepszicholégus segitségss s t3bbazir beszéltink fogadd drén
is a szlilBkicel. {Jevasoltumk pydgpypedagbgial seglistget igh,

Nevelbfestiiletiink elfogadta s ezonosul az inklézié gondolataival.
Az egyéni differencidlé médszereket folyamatosen alkalmaztuk nevelésiink sorén.

A fiontélis - csoport - egyéni munkaformak alkalmazdsdval, azok mepszervesisével sepitertii
& gyermekeket,

Az 6vodai gyermek elsbsorban Snmagéra képes Sgyelni, de &rzelmi alapon kifejleszthetjifk o
mésokkal valé 16r8dés képességst is.

Gyakoroltatissal kapcsolaticremits, egyiittmiikdést segits, csoportelekitd Onismereti, hizatom
Jatékokkal segltettitk az Ssszetertozds érzésinek erOsticsét, fejlesztettitk az egymisra figyelés
képességét,
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Egészsépes életm§dra nevelés kiemelt szerepét szem eIt tartva mozgfasos, testi,
lelkt egészaépmepdrzd programok szervezése a felndft és gyermekkdzbsséghen
egyarant.

Az egészséges tletmidra nevelés kiemelt szerepet kapott Pedagbgial Programuakban, Az ovi-
foct folyamatos program, melyre nagyon sok kisgyermek jér, és a lényok kérében is nagyon
népszerfi. Az ovi - foci fesztivilokon rendszeresen részt veszimk és a iehetséges gyenmekek
még délutdni propramokon is jirnek edzéere. (Vennak igazolt jatdkosaink is az Svoddbdl), A
gyermekek kirében & déleléiti &5 a Jdélutind jAték keretében iz pmagyon népszerfi a fooi,
szerencsére sok sportazer adott & jitékhoz.

A sz18kkel kéizds programunk volf 8z egészséges dletmddra nevelés sordn:
1. Szlireti jAtszdhiz - kdzds z8ldsegazobor kéazitése
2. Tokfaragis — ,tokis nap”
3. Tavaszi hilsvét jAtszéhiz - mozgisos
4, Folyamatosan jdrunk vszodiba, sok kisgyermek tanult meg fiszni, van igazolt birvar,
tszd mrermeliingk is.
A Csitlagfény Tagbvoda, illetve a Szent Imre Katolikus Altslénos Iskola szervezéstben is részt

veftiink sportvetélkeddn. (Az uidbbit megnyertik).

Gondot forditotiunk arra, hogy a gyermeksk belss ipényévé valjon s mozgis és azok szeretate.
A fedett résziink lehetdsdpet ad a mindennspos mozgisra, friss levegdn mozoghamak a
gyerekek kora tavasztél késd Gszig.

Ovikert, fliszer gydgyndvénykert, virigoskert, magaségyds gondozdsst folyamatosan végezzitk
a gvermekekkel, A szilok is segitettek a paléntik és esziclizik beszerzésében.

A friss z8ldsépek és gylimblesdk minden napi fogyasztésara kozds programok alkalméval is
fethivink a csalddok figyeimeét.

Szivdrvdny Ovoda Dr. Hibay Kiroly Tagévodijéban:

- Az dvods hasznilGkkel, pertnereinkkel veld kepesolatunkban minden egetben a kiemelt
figyelmet forditunk a nyilt &5 Sszite kommmikécidra és mi magunk dolgozdk 15 egymibs kizdtt
erre tireksziink a mindennapok sorin. Amellett, hogy ezen kapesolatainkat g bizalom, a
timogatds, az egyiittmiikddés fontozsdga jellemezi.
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A konflilcuskezelésekné] az asszerifv kommunikicids technikat alkalmazzulk, mellyet céhunk,
hogy minden féi— gyenmek, 9ziild, dolgozé - szémira mepfolels megoldist taldljunk,

A konfliktuskezelés sorén:

- A pgyerckek esetében kiemelt figyelmet forditottun arra, hogy megfelels Sletkoruknak
¢s egyéni sajétossigaiinak megfeleld konfliktuskezelési stratépiskat is megmutassunk
¢s megtanitsunk a gyerckek szfmira. A lehetSsépek szerint eldszir arra torekedtimk,
hogy 8k maguk prébilkomzansk a konfiiktusok megoldisével, masodsorban mintét —
szébeli £s metakommmumikdciés - adtunk szdmulera, tisztiztuk a szokdsokat, szabilvokat,

megbeazéltiik, megmutsatiuk a2 ehvirhatd viselkedés mintdt, megbeszéltitk a ,j6” &5 ,,
rossz” kivetkezményeket, Mindig ama Osztbndetik » gyerckeket, hogy vegyék
figyelembe a mdsik érzéseit, nditékét, torekedienck 2 vereségmentes probléma
megoldésre, akol mindig kompromisszum sziletik, nincs veszies &s minden £&l symirs
mepnyugtatoan & véget a szitudcid.

- Afelndttek (sziildk, kollégik} esetében arra torekedtiink, hogy az érzelmeket féiretéve
tiszidzzuk, hogy nem ellenfelel vagyumk, hanem egy 2 célunk az adoit probléma
megoldésa, A kemmunikicié sorin kiemelten fontos volt, hogy & megoldast keress
felek tiszteljék epymuist, empétidval forduljenak a misik felé. Mind & sziti8k esetében,
mind & kollégek egymds kdzotl 1orténd konfliktuskezelésénél az sgyérielmt] és &rthetd
kommuniicdcidra térekedtiink,

. Az integricid, az inkluziv nevelds, a ,mdssig” szeml€letének elfopadsse &s
eliogadtatisa tagintézménylinkben a mindennapok része. Ennek alapjét a harmonikus, syupoedt,
biztonsdgot adé Svodai kdmyezet adjz. Kiemelt feladatunkask tartink, hogy természetesss
viljon a gyerekek és a szfilSk arfmire is az inkluziv szemlélet, az clfogadé viselkedés és
magatarths glakitisa & pyermeklibzosségekben, ezen belfl] kilonfsen a kolerancia, Hirelem,
mepértés, figyelmesséy, segitdkészadg, empatiss készsbgek kislakitisa, Véleményimk szerint
az integricid sikere leginkdbb 2 pedagbgusok személyiségén molik wses, bogy milyen a
szecialis érzékenysigik, empitids készségiik, hogyan kezelik o mésségot, €5 hogyan tdjsk
ezeket az ériékeket a csoportjukba tertozd gyerekeknek és azok szileinek tovébbadni Azt
valijuk, bogy az dvodds korosztdlyt befogedSkéazsige alkalmasss feszi az egyiitmevelésre,
miutan 8k még feltéte] nélidil kbvetik a felnftt mintét, amit [imek, &téinek, megtapaszialnak,
azt adjdk tovibb, azt kizvetliik tirsail felé, legyen az valamiben , mas” vagy ép tirauk, Ha mi
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falndttek mdatosan, elkitelozetten, példat mutatve erBsitjiik 2 gyerskekben az elfogadist, 2
tolerancidt, és ha lehetSséget adusk szdrmikra a sejét dhnényen alapnio megismerésére, akkor
mir ebben az é&letkorban természetessé vilik szimubra 8 segitsdgnyijtis, & mdssig, 2
sokszindiaég irdnti érzékenység,

Az inkliziét megeldzfen minden esstben tudatosan késziiliink a gyerekek fogadisdra:
megismerjitk a szakértdi véleményiiket, felkészitiik a gyerekeket &3 a sziiltket a fogadisulaa,
ég tanuiménvozzuk szokst az dvodapedagdgusi feladatokat, melyek sziikségesek ezelnek a
gyerekekmek a sikeres integricidjihoz. Az inkluziv nevelés sorin az: & feflddésh gyermekeket
tudatosan vonjuk be a sériilt gyermek segitésébe, emellett kiemelt feladatunk, hogy az adott
killonieges binismbdot igényld gyermeket miden esetben a sajdt képessépeinek, dilapotinak
megfelelfen vonjuk be és segifik a mindennapi tevékenyzépek sorfn €2 , tenitjuk meg”
szimukTa a szociilis viselkedés alapvetd szabilyait.

Tagintézmeényiinkben az egdsmdpes dfletmddra nevelds, oz cpiszségmegired programunk
maximélis szem elftt tartdsa mellett tervezzik és velsitjuk meg mindennepi szakmai.
pedagdgiai munkdokat, Az &vodira jellemzd nyugodt, hermoenikus, érzelmi bizionsigot adé
i&gkdr elsSdleges a gyermekek lelki egészaégének érdsicdben. A mugalmas papiremdiink
lehetdséget biztoslt rd, hogy a gyerekek teati, l2lki és tevékenysép és mozgis sriikségletét
mindig az igényeiknek megfelelden bixtositsuk &3 elégitsiik ki. Mindennek az alapjat az egyéni,
differenciélt bindamdd, a thrsas kapeselatok pozitiv érzebmi toltése adia.

A témahét hetek terveinek Ssszedilitdsa sorn igyeksziink kiemelt figyelmet forditant arrs, hogy
az egéazséges élatmbdra neveiés kiemelt szerepet kapjon a megvaldsitis sordn, amellett, hogy
vannak kiildn kifejezatten a témghoz kapesol6dd programjaink is pl.r Egészség-hét, mely sordn
a cealadok bevonisival ismertetjitk mep & gyerekeket az egészséges tiplatkozis alapjaival, &
mozgas fontosségdval, az egészségyédelemmel, a lelki egészsép fontossépival.

A nevelési év sorin a szerveztink a gyerekekmek szidmare ecpészsépfejlesztl szakember
bevonisival foglalkozésokat, metyen Idemelt szerepet kapott mind a testi, mind a lelld egészség
kiemelt fontossdga.

Szivdrviny Ovoda Katlea Tagévoddjdban:

Kiemelt feladat Eredmény
Kommunikicids kultdrdnk feflesrtésével | Az Svodihen ezen a teritleten igyekeztink

Epmol:trms;ndﬂ;urﬂnk ja:iltdsa. A :ll:\.ﬂ.'l; minden olyan  kommunikiciés  csatornat
ML eszkdzry a mg' 1 . A .
Konfliitus keaclds Wialakithsérn tirekvés | KBS, amely  segitséget  jelentett

kapesoletrendszeriink  erBsitésére. Rendszeres
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a2 fdvedaharmilélk kirében KonfHktns
kezeiéal terhnildk alialmazdsg,

megbeszélésekat tartothunk havi szinten, jlletve a2
aktudlis feladatok tikrében. Kozds levelezési
rendszerlinkdn  keresztil minden  skiudlis
informiciét megoaziotiunk, illetve tovibbitottunk
a kollfgemdk felé, A nevelést-oltatist segits
kollégandk feladatait rendazeres
mepbeszéléseken aktualizéituk & programokkal,
tennivalélial Osszehangoiva. A szilSkkel valé
kommmikicié személyes & online formsit
tovibbra is mikSdtetthk, szildi &rtekezlet,
csalddldtogatds, fogadééra,  sziiléesoportos
beszflgetds, zint facebook  csoportokban
informécié megoaztds,

Az bvodapszicholdgus segitsépét rendszeresen
igénybe vettitk, épltettiink javasliataira, tandesaira,
konfliktus kezelési technikskat alkalmartonk az
esetleges konflikwsok megoldisdben, mind &
felndttel, mind & ziilfk, mind a2 pysrmekek
esstében. Qyermekekkel kapcsolatas
problémikben  konfliktuskerelési  technikikat
oszioftunk meg egymis kbzdit, minden csoport
épitett az Svoddban rfikadd Nyugi-Ovi program
glemeire.

Integricl, itkfpzfy kbrnyezet
Lislakitiss.  Thmogaté  kSrnyezet
miegteremidaével a missdg clfogadiss,
beillesrkedés segitise,

Az ovodiban igyekestink rminde csoperthan olyan
befogadd kimyezetel kislakitani, smely segftetts ds
dmogatta & mulssdy elfogadinst segitete azoknak 2
grermackekiok a  boillemzkedésft, aldk spimdra ez
velamilyer problémit jelenteit A gyermekek mindennapi
életéber: folyamatosan srerepeltck a kidzdantp afekitd,
peilleszkedést, konflikb megoldist segith JitEkok,
gyekoriatol, Az dvoda pszicholdghs segitsigevel hitorits,
+Lirduc” caoport mksd54 2z dvodébar, He szlkségesnek
iéttuk szskember seghtedgds Kl a befopads kéroyezet
kislakithedban. Folyamaiosan mikidtettik a Myugi-Ovi
programunkat minden esoportuniban, hiszen a progrem
clemei kizitt meglaldthatt a beilleszkedds, kdzinseg
formilds sepftése. Az itt alknlmazott viselkedési formdk,
szabdlyok minden terfleten, n méssig slfogaddsiban in
negy segiisige! nylitanak, & kedves fdény Szepi
seghtsiglvel.

Epésrsiges detmddrs pevelés demeli
szerepét srem et tartve mozgdsos, testi,

Rkl epbzsfpneplrzd  programok
LZerverise i felmbitt &
gyermekkizdacighen egyarine,

Az eglazadges tletmdd kiemell azsrepét nagyon fontosnak
tartjuk  dvodiban. Mindhdrom terillet  fejlesutésére,
fpoldedre, meglrzfeére jatékokat, technikikat, exziafiket,
programokat alkalmanmi g gyermekek mindennapi fvodai
tevikenységei sordn. Az udvarl mozgisas jitékokon kvil 5
csapartzzobikban is rendszeresco haszndtarban vanoak a
mozgin fejlesztd  emskdedk: trambuyiin mozgiakatta,
ugrdiskolék, egyensilyozt eezkduzdk, nagymozgist,
finommaotorikét fejlesztd fire husmositot amyagokbol
készhlt jétékok, Gyetmeknapon mowghsos, drvessépi
dliomdsck, zents torma, sth. Megteremtettik a lehetliaget
87 Alupord teripis, kildn foplalkozis kerctén befff 2
Wéptine, Ceillagtine, Gyeawk jogs, ol foci
fikfidetésinek,

A s7ilBk bevopdsdvel, beti rendszeressépgel gyiimiblcs és
20ldség nepok mjlenek az dvoddban. Eglsrsis napokat
azerverfink, amely sordn egtezsépes ennivalékmt bozoek az
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s grormmakek, ezeken 8 papokon ezsket Ldstolgatidh az
Svodiban. Blladisok seglisépével megismertetiik oket sz
cpfarshpes életmdd elemetvel, hanpmilyozeuk mindezek
frmtoasdgit. Lelld eplazeby gondozisiban megjelennck 2
kochesty formdld, beilleszkedést seplt, magedartfof
formilé jitdkok. Csoportininkban mindig szersteticlies,
timogath attitlddel fordulunk & gyeomekek felé, negyon
fontos arimimkrs, hogy vidéman, jokedvien taljenek oz
dwodés hitkBenapol, mindig kfenél van egy-egy Slelés,
simogetds, kedves szd &5 pillantée. A Wysgi-ovi
programunk segitségdvel is sokst tudunk t=ont 8 gyermelkek
lefki epbezségének, megfrzéstben, Az gopilhkel kivzds
bvodai progranokon 2 kbemyszet asépitése. a kirmyeret
Heztapdghnek, rendezettsépinek meglrzise mallett, olvan
pragramot szerveziink, ghol 3 5z{iifk 2 gyermeldiihe! eyt
mozopghatnak, jitezhatmak, pl: Advent méstes gydiks
utdni séta, Coaldd] pap bevezetfas zents torndval éa az i

7ajlé dgyessdal, mozgdsos feladatok

Szivirviny Ovods Eszterlice Tagivodiliban:

kapestainiven dezeriink favithes, A
nyflt kommuntkdeld erzkBzelvel 2
megfeleld konfliktuskezelés
kinlakitfadra (rekyés ax
Svodahwrmilik kErében.
Eoufiloheakezelé techniichk
hdains afksimaries.

Integricid, nkivzfv kbrmyezet
nigkltize, Timegatd kirnyezst
megterambtésdvel a massig
elfogadintisn, bellleazkedén
negitése.

Egészaéges Hetmbdrs nevelés
Liepnelt szerepét szem aldtt tariva
mozghsos, teatd, lelkl
egérrsépmepbrzlt programol
azerveztae & felnfitt é4
grermekktiztianéghen egyarint.

Klemelt feladat Eredmény
Kommsonilefelds inltdrdnk 1 % dvodapedepigns 8 gysrmek? pgresszid erfiezalmentien kezelize B
feibesztésével pedapbpus mindennapi gyekordatiban c. 30 dris tovibbldpobsen vatt

sz,

Tapagztalateit #ievelStestillet] drtekerlet keretfben megosztatta,

A pyermekperichalbgns scpiteéptt ipdnvhe vettfk fopadd Aeainkhor
watd felbfazififahes, illetve, smennyiben oz dvodapedsgdpusok
szikstglt freték a grermekek k=it elffordunld kopfikvabelyzatek
Fezaliaiben,

A prevencidra és az saszentty konvnunikicidra threkedve alkalmaztuk a
Jronfiinskezelés tochnikdicat,

A pyermeckeket thmopatt, befogads kimyezethen, szarvezeti kiimihan
fogediulc A befogadial id8arakhan az Svoda daszes sremdlyzete a lehet
iegnegyobk igyokezstte) elfsegiteits, az {jonmen érkerll gyermeisk
beillericadéntt

Az érzelmi intelligencis fejlesztése 2 gyermekek kbrében minden
preamekcsoportban hepgeilycaan velésalt meg A pyermekskben az
epyinds ivint tolerencidt, az elogedist kiizbatip sflatimariodis a2
dvodapedagégusok  dramatiitos  clemehet  tutalmard  jdkokkal,
példerpntatssal, mesékknl, beszélgotésekiel, ibzisséglpitd jhtkknkca)
sepltettél eld.

Napraforgh cacpomtban { 5 SMT  gyermek van. Ebben a
gyermekraoporthan még 16bb feladat hirult az Ovodepedaghpusnioa,
prermekekre.

Mligkd Istvin Egységes Cydpypedagigini Modezertani Intéomdny és
Koliégium dvodbsarvel iz seorozabb kapesolatot atakitothmic id. Bzek a
talilkozdsck  Gvodisaink  smimdra  kBzvetlen  meptapaszialist
biztoaftotiak a misstp frinykba, sz elfogadis, a kblcednbs tszteletan
alaald embert kapesolatok megélésire, a sepltslprmitiars, TehetBakget
adtak ez drzdkenylifse, drzelmi intetligencifiuk fejlesrifafre,

Movelds nflklii  napombkat kSzBssépépitl, Wwn our  seindrdmaa
toepelfziadt elleegld tanalommael (Bt meg, Igvekszink fgyelmet
forditani egymisra, megheszélni & mentélie mepterhelést elfidésatt
duvodal helyzetelet. Hicserdini a tapaszielatolat egymis kizd.
A gyermekek kdrében az egészsipes dletmbdra nevelést hangsilyosan
kezaljfik. Randgzeresen, hetente tartunk pyvilmélosnapokat, a mindennapt
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mozgist, friss leveplzést bimositjuk. A gyermekek menlis
epészsigmepdrrisire prevencidval, mestvel, vigudlis tevikenysépeickel,
zendve], mozginssl, kdzhs £lmbnyek biztosithatval, dmmatilus elemneket
tartalmazd jgrékokkal, bdbozissal, koodsstgipitd jatikok hiztositiadval
vigeztlk. Az egyini, vagy kiizfsséget Lrinth helyzetek sorfn bovoatuk &
myerrackpazicholdgust, azdikkel fogrds éta kaetihen beazélgetiing,
A szill¥ionek <lfadist grervertink a digitdlis eazkialk gyermekekre
gyakorolt hatdsginek vegrélyairfl

A Rowry Choh timogstisdve! hamerosan sgy sdszobs kialakitise
valdsulhet ey Svodfnkban,

Az elfzll év eredményelre &piil§, egyént arculatot Hikrdzs feladatok:

Szivirviny ,awkkkely” Ovada:

P8 feladatok:

Caoponiok:
Sini caopart:

Nyugodt, sreretettehies kimyezet kislakitiss, shol & gyermekek
biztonsighan érezhetik magskat Feladamnk z cacport szokds &s
aabilyrendibnel megiemertetése, pyekoraitaties valt

Maci caoport:

A gyermekek  drielmi képessfgeinek  Fjlexpidse kbowetten
tapagmisintzerzfs Gtidn, minél bb spontin helyzet kisiakitisdval
Kiemrlve v figyelem, cmlékezat, gondotkodis fefleazidsét,

Naprugir csoport:

A gy=rmekek szocidlis & skarati kompetencidk, & gyongébb fejlets
risgifpeastoek fajlenriie,
A megfeleld smeidlis drettode, kitartis, kiviria kipesssp fejlesziéas.

Kafica esoport:

Beszidfejlesstds-  pontos  beszddbeilis, wzhvegénds, onslh
szivegalkolis Répessiginek fejlesstfse, mely =zlengedhetztlen a
megfeleld irhs- olvasis megmnitisdhoz. A fgyetem (hallés, vizotlis,
megigveldkinersdoy tarifesiginak, {srjedelmdnsk, a koncentrieit
kfposségnek folyvamatoz fajlesztése, mivel nz iskolui tepulishor
szindékos, tartds figyelemr Jesz szikstg. A gondolkodési milveletmk
bipiakitisa {Seswzmhayonlitfs, ck-okozati kapcsoltok felismeréss,
enattzin-szintbzis, relfciferibines bovittea), arnire 8 tarmbisi fnlyemat
mipden terdetén sxfilalp leax

oy Ji o ds

F¥ feladatak:

Capgortok:
Pillanpgd csoport:

Megiemerni a gyermskek egyéni képessfgeit ozeket kiernein,
tdmogaini, feflesrteni. Minden gyermek Snmagihor képest fojlSddn.

A Hittk személyiséplefleszel hatfodnek erifaitina,

Hyugadt, derls, ubzvetlen csoport élet  megteremtése 8
konflikhukerelée eszhizaivel,

A Develds newm mds, mint szerctot da pildasdds ™ (Pestalozzi)

Katica ceopont:

A gyermekel boilleszkeddsinek, egymis elfogadisdnak segltése,
kbzlsségmé formilis. Pridicsl tulajdonsipok, sz epytittéraés a2
empitids kismméglik erfsltfse. A kizdssighen elfogadott szabdiyok,
folyamatos, kivetkezetes botartiza, betariatfsa, akeret tlajdonedgok
foiteett

Die. Hih roby Tagivada:

F4 feladat:

Szamidca esoport:

Az drtelmi ifpessdpeken bellil az dszlelésl fimkeitk fejleeotine ezen
el e vizubiis ritrmus (id8észlelén) viliozatons midezerekkel, kzvatlen
tpagrinifesal, valamint a matematiksd miyeleteken bell a reldcits
kipesatp fojlesztdse,

5z818 cyopoTi:

Szemdlyes péidendinsal, helyes pedapdgial anitidde] & gvermekek 2
ceoport konflikuskezeld magatartisdnak fejlesatése /konszenzugra
threkwd, a misik 81 mditdkait, drdekeit, szempantiait méregeind tpdd
megoldisck elsaidtitisal,

Alma esopord:

Kizls Hményelme £pll5 tevikenyntgek biztositisdval az ercoles
migjidonséyok - egyintéraés,  segitdkészsép, fgyelmeandp,
koofliltuskeralés - valamint az akarati twlajdonsfgok — dnfepyelens,
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srerepviillelés, feladat- és szabdbypadst — fojlesztése — seokis &
normerendszer mepelapozies.

Hirhe canport

Az drrelmi dy srociflis kipessfpek terfiletén beldl o feledatvigeés, a tasti
képegségeken helit] afcban vaid tdjékozddds bangailyos {eirsriise a (B
feladatunk.

Emcllett kirmelt feladetunk tovibbra is ¢ csoportunkba jird ideges
anyenyzlvl gyermeksk thmogetise n megyer nyehy claajitithaiban,
mipdennani hagzndlatiban,

i feladatok:

Lyopartake:
daci ceoport:

A legkizehbel nagyabb létszfme Bvethbezidben e sigbil szoldis- dx
srabilyrendszer Kialakitdoe, ebogadistisa és belartetdisa, Pozily,
Evermebazeretd, clfogadd pedapgdgusi magataritissal a  gyermehek
bizicnshgérretinek  erlsiides. A mieedy clfopaddaira Oszbnzés
megyarizatial £ pdldamutatd pedagbpusi attifiiddel.

Verbilia jatklenk, mesék dltal a gyermekek daztinefse a ceopart clftt
megnyilvinuldsm, gzdkinosill, kifejexdidpessdplk foileaztése.

Méhecske csoport:

Egylttes &lmdnyekze épilild tevikenységnk biztositisdval ez cthdlesi
siigidonsdgok, mint ay epylttéreds, segitfhéamsép, Spyecimessbg,
fejieartise g konfliktuaok kezelésbnek eldsegitiae megfeleld pedagsgusi
megatartisss], magyardzattal,

Az iskoladrettsép eléréathez exiiksbpes képessigek fejlesatéze, minte
vizudlis ritmus, ez iddéazlelés Hletve a trhen &2 sfkhan vald
tijékonddis mdsltées {ildkos feladatok Sm).

Ratice csoport

A cooportunkhe érkezd orcsoportasck fogedisdra veld felkisziilés,
olyan =memdlyisépiegyek  erfafifse, mint nz  egyiinmiikidé,
alksimazkods képesste, mlerancie & seghtclgnyiitia,

Az ¥ koltégand beillesrhedfsének sepiifee tdmogatéss, pozitiv
munkatirsi vimony erBsfifae.

Epytri &8 kiben végezheth feladatol sdtsival, sepitaégmytitiars valt
Sezifnrésse] m gyermekel  feladattuderinel  elalitien,  erBsfbdes,
Mitartheule, monotbniatirésll feileaxtése,

A gyermekeket kicdl $le}5 kémyeret biztonségos &zékeldabved,
bemozghadval a térben vald thilkowddin fajleastées, kieplaritve ezt a
sfkban vald megmbintos tiftkozdddrsal.

FS5 feladatoic

Kabcs csoport:

Ceoportunk 5 feladate az idel évhen = gyermekel  érzeimi
biztonsdgdnak Ialak{ides atehil szokiwendszer megalapozdsival,
megrzitirditisival.  Emellett & gyermekek kitzhzsighe tOrténd
beillegzheedéaénel pegitfser & cealadian Meghilr megrerembtésfvel A
gaokds- gmabilyrenderert, melynck eclsfdleges ofljs & gyermelek
mremélyiséginck sokoldsit, harmonikus fajiSdésinek elfsepfifss, 22
egyéni Kilfnhségek fgyelembevételivel alskiyuk ki, Tovibbi kiemslt
gbhmk a  szabadidték folyematos feilesmfss a  vilozates
jhtektevikenyssgek oz élethorukmak megfeleld eszkdzik &5 hely
bimoaftdsdvel.  Tovibhi  célidifizésiink 2 jittkon  belfl
tevikenyicedierbose] & pyermekek spydni kipessigeinek megismerdse £a
foflesztie,

Stini soport:
{Nagycsoport/

Rendezersy bexzilpetd kfr szervezésével a gyermekek Ssrifinzise
gondolataik SnAIES

megingatmarisiza, Sssmetelt mondatokban thrténd kommunilkdeidea,
KiaBesip dpith, formbld jétfkok beiltatizivel a Katica caoportbél
valamint mis Svoddbol dricezett  gyerehek megismeréae,
tefogadise, azeretetteljes, ronrgodt Mpkor idalakitéainak tdrmogatisa.

A Eyermekek ritmusérzdkének fejlesetéise  mindennapos
énekidegel éx énekes jatdkokkal,

Gotdolkodimid, Sgvetmik faflesztécn 8 kirnyerct menmyizégd & formai
Ssgzeflpgtecinek felismerésével, megtzpasetaiésivel A logikus
gondolkendiuie megalapozdse halmarzok 60D szempont szerint
kfpeéstvel &8  mennyisépl  Jegzehasoniftfissal,  Trhnyhtott
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jieéktevilbenysépek sorin killSnboad fledathelyzeick teremtésével
logikus  problémamegolds gondolodisuk  fejlemrtése. Konfliktos
helyzetek megeldizése &rdelbben szeretetteljes, nyugodt, biztonskgot
nyQjté Mghle lialakitisa, kdzds, jitékos helyzetek bremtése,
egylttidinzds Sriménck megiléce,

Az clizd dv credmipyel slapjin részhépességekben mutatkozd
lemaradisok célzott egyémi fojleamtise vilozalos mbdemtreike],
differenciilt feladnindissal

Paliangd csopart/kiizipss csoport/

A masik csoportbdt érimmett gyermekek megismerse, befogadésa,
eziltal & kicgyensblyozott, nyugodt légkir megteremibee. Az életkor
sejitossdgokst figyelembe véve a nepirend, seolkésrend stabilizdfies,
tndatos betartatiss. Meglévs tepesztalataikrn épitve &ristmi képességeik
solerfrd, véltozatos fejlesztése o jitékos tevikenykedietss &5
megtapesztafiniis cldtdrbe helyentadyel,

Térben & slkban valé thifkozodisuk fajlesziése a telicits szavak
gyekori  hasomdletéval, fhbékos rejzolés & mozghsos Rladstok
segitndpvel,

Figyelsmkancetrciéiuk, emiékezetitk, gopdolkodisuk faileaztése mind!
thibb termdazetas kirnyezethen mepvelbalthatd ispasziglatersrertetiagsl,

FA feladstoh:

Abrizolé képessépek fejleszibse, 2 finommozgisok olbtérbe helyezdse,
az allcotiars Geztdnzés

Alrati tulsjdonsigak fejlesztés, egylmfikddbsre Saztinzks,

Anyanyelvi nevelés sorin, o beszédiantzlorn 3ndllé megnyitvioulisz, &
fanthone, szbldines bbvitkes versek, mesfk saines viligin kerextill
gazdagltva,

Borlorjin cropomt;

Az snysnyelvi nevelds sorks vererlds mesélés alkalmivei & gyermerek

T dvgdas

Fi fdadatok:

' Tulipdn caaport:

Az érzehni-skavati, szociilis képeasdgek &z az cpylitinikidési lazabg
fejlesztise, a Hesss keposolatok &5 2 komfliktuskerelési képessig
kinlakitina,

Az érzelmi  bidonsig  kieleldtisa &5 er¥altéze a  azildldel
cpyitimiikbdve, Szokds és szabilyrend mepszilicditiss, & advelvd
GnAllosdg filesztbabyel

Heéwirdg csoport;

Timogatd, befogadd attitfiddel ez & gysemekek befogadésdnak
elfsegitiae, az egyéni sajlioasigok Agyelembevitetivel.

A bnkdteles kord gyermekek iskolebettségher szifketges értelmi
képespbgeinek fejleszidse. midTylbésa.

Kiuwilaslp dreds kialakitian

Margaréta ceopor:

Szocidlis képességek fojlenrténn, kiztiaadgi tudat exdaitése, segliéne, oz
Hjonnen {rkezd gyermckok beilleszioedistnek segitése.

Yerbélis képesobgek fjleasitac- @ beazédfejlbdéshen, bangképzitben
vell lemaraddnok falismerdae, javitiea.

Maprafrgd csoport:

Konfliltuekezelfs &9 » betzddfegyelem.

Fmommotorikus  fejlecztds, cmbenibrizolis dlethornak  meghelels
elvirfisokbnz igaritvn

Feladaunrtis, feladatvipzés. Az anyenyelyi kfpesnbpek failegztése

F8 Teladatol;

Croporink:
Biérvirig caopart:

A cxppariba &rkezd 4 gyermekek boillesskedisének, befogadixinak
eldsepitse, = csoport szokés és szabélyrendszerének megerfsitése
folynmatos péidarmaatisaal, gyakoriizsal,

A gyesekek epyéni fejlettebgiher, ipinyeikhez, szlimégletelkhez, érbsj
empbiukhor igazodva frtelmi kipességek fejieszifse, kizvetlen
tapaszimlatezerzs, viltozatos tevékenynégek biztositiabvai.
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A Nyug Ovi program bevezetése, ezdital & tolerancia, elfogadds,
frzelmi biztonsig meglerermtése, z kGz3sséghez tartozds érabsének
erfaltése

Talipkn csopart:

AZ tjonnen drkezl gysrmekek érzelmi biztnnsdginak megslapordse, a2
tletkori &3 cgyini sejitossigok fpyelembevitelvel a gyermelnk
peillesziedisined, ¢gymis elfhpadininak regltdse,

Az iskolafrettsdg cliréséher sxfiiséges gyermeld kompetencidk
fejlesztiss, iiemsft tekintettel 2z feladmtiudat, felndatvdgzia,
feladatartis, kitartha, monotdniztlnds, sznbdlytisztelet

résrképasségekre.

A nagymozgdsok &9 egyéh mazgdsformak tovibbfejleszilae, a ter da
sfkheli Hidkozddas feflerzties, oldatisig hulatoeitise.

Az érielmi képessfgek terén a matwmatkal mivelstek, érzékelést-
éazlelést fejleszth jdttkos tavikenységak beildtatisa, rmindl tibb spontin
helyzet kisknizins 2 rhzképessboek & egyini képessépeh fejleastine
cél]dbal,

Kommunijdcits kipességeik fejlesztése & sabkincsbivités,
szhvepnlkotss, kifsjerfkészaty terlileteket kiemalve,

Margardta czoport:

Az f gyermekek frierdse nyomén x ¢soport szokds &
erabklyrendererének kislakdtien, meglamerdse, gyakoroitatiza,
kivetkegetes briartiss.

Beitlesrkeddst, kdmbgség Epitdst, egymis megismerését clBsegitd
jltékolkal, kGzbs dlményelkiel a caoporthbzbeség Kalpkitdca,

A gvermekek fletkori ¢s egyént saiftosségait Sgyelambe véve spootin
belyzatek  kipkmézisival jtdkos tevékenységek, gyakoriatok
biztosltisival a idiszds-miszds, egyeamilyirzfk, térbeli-slkheli
thjékozddds, grafomotoros tevikenysfg dn dbrizald tevékenysby
feil Sddsének elBvegitése.

Az eredményeket o Tagintémmdny-igargardk és a siékhely iguzgatohelyaiies deszdmoldi

révzletesen tartalmazzik.

Munkakdzdsségeink cfljal, feladatal az aldbbiak voltak:

Munkakizisstg A miikddés 2023-2024-es nevelési £v célja, feladata
neve
Widr fe-Eriélclis Az &ves felsdatol egyik fonles 45 meghatirozd részet kipezi & Bameped
i &5 Kimeneti mérés — értékelés A gyermekek fejlidését egy noveléai
Muonkskdzdsség dyben kit alkelommn) mérfiik. A bernenet] ménis &rtikalés kapcsdn 2

0.(2,5 &v) g ax [ (3 &) neveldsi éves gyermelelet ménlk, 2 dmeneti

nifrés éritkeléa kapeskn pedig & 0.-V. neveldai dves gyermekek
feiiettzégdt dolumentdlink.
Mepvabisitis: .

A bedrkezett eredményck €5 a hozzh kapesoltdd tiblizatok pontosan tikebzik az
SNI gyermekek fejiddésée, szemmel lithath fejlddési eredminyck, ilietve lithaté 2z
eactleges lemaradds is, vagy fejlesztend® teriiletifle. Vileminyem szerint toviblra is
javaslom az SNI gyermekel %3150 tiblizathan vald modrésér, sz eredmények éo »
fejlddesik pontos nyomon kivetésé érdekében. Az egyszerisiteet tiblieat
¥isnnyebb, egyazeribh munkavégzist biztositott a tapok axaméra, hiszen nem ellett

ketth, illetve hirom tiblézatban dolposni,
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2. A Miénds Ltflelés apyvik Hemelt felndaty i i i
gpzia, drintve mind g b ot $rtelm, verbilis
Tao &k ig b

LG Gl

3 2l L ¥l v

Mentor
Munkakbzisség

Innovatiy szemiflette]l &5 feladstokbal erbafents & czionas mankdban
tevikenykedl munkatirssk, memtorok kompetencibit, az tvodapedagd gus hallgandic
mmemwummmmm;mmmiymwm
Bgyotem Tanitd s Owodapedagégus Képz6 IntdzeténeX szakembersivel valé
batdknrry egyittmikidiee,

AZ éves célininal & feladatainak megvaltaithsinak tikrfben o neveldsi év sopin
egyeztetd  {riekerletck, ismermthdvitd  elfadisok  atkelradval segiteniik
mentorpedaghiusaink szakmei komypctencidingk foilodését, valamint a megfalals
inttkonysig érdekfben a tagintlrményeink kozbt egyittaiihlideat &9
kommnikiciit, Az drtelegletel, dletve z folyamatos informibclédramlis sordn
sikeritlt megvaldaitani a képzési kivetelményeken slapuib egysépes &rtikelisi
rendszer hatbkony mikadtatbsse,

Szalimagi
Munlkakbziaség

| Bves feladatunk:

LA Miérls dridkelda mrunkakdfiesfoge!l gyittmilkddve egyeztetet

feladatmegosztinsal a gyermekek epyént fejlédési dolmmentécidjanak
felllvizghlata, dtdolgozdsa ~ Szekmel munkakizhgség 2 feilSdéei
mptutdsio mlvoges kiopfaitkedt  vigspiiia

el TS i

brincaive F 8 il KO § JeC N
(Egvni fo{Midést mutath & t5 adatlap & gyermelk epyfni fejlBddstnel
Qtemérd), v difFerancidit fefieszids inbnyirdi,

Megvalinitin:

A Mérds nckelds munkekSzBasépgel felflvizsghin 2 dolumentumokat,
az &tdolgoziai javaslatsibar megtették, eanek Blggvényéhen kerttl
itdofgoofoe a2 cgyéni fejifddsi lap Hletve a hozzd Inpesolade
dolamnentm,

Muckakbebastglink aktly ezervezs &x iehonyolitbként rdazt vallal & Szivirviny
Ovods smimai orukfjft segitS-hmogatd rendezvények Jeralomal napak,
bospitditaok, |6 gyakordatak / szervezéafben,

Kiemelt feladatként munknkdzdsségeink o Belsd Onértékelés Csoport munkidhan
is tevdkenyen bekapesolddva, & pedzgigus, vezeth s intérmiény Sndrtikelés
eddezertanthoz kapesol6ds feledatokat segitik, a Szeimai suckelfzBasiy az
interjilvel knposolatos feladatokat Mt ol

Tehetyéggondoris
Munkshkizisség

Megvalajtatt felaggeoks

1 Bzakiivimy} gvakeorintl wdssfilesztés interakify aifafisok, ssomnegbearélések
tapasztalatosertk, meghivoll clfiads srakénténéve) sikerosen megvaldsult,

2. Konzulthelss, ill. hospitlisi lehot8ség biztosttizn & palyakezd) kollégik szdmdra
olliknyns  szakmai  kérdémekben, a  nehezen  kezelhetS helyzetek
leknomuntkitésihoz bét exntmegheszélis taldikozd alkatmival belyctiesjterrik, Bz
nemesak s phlyakezt8k ¢lore Iépeset sanlgilie.

3. Bomuteté eifadisak megmerverise sz Okos Kocks, a Mozgiskottz, s
Oyermekitge téendlban, 4 nevelSteantieick szdemérn, nevelés néfigli rnirananon,
megvelésult,

4. A tagak Bmertettdk a munkakizSsstgben folyé munkd; 8 nevelfitestiletekie],

folyamatosan rendelkexfare £litak & mutiekiziesis kompeisnciekdrdbe tattozd
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A kapesolattartds forméi kozil a személyes taldlkozbkat részesiiettik elbmyben, azonban
kihaszndltuk az online tér lehetBségeit is a kapesolsttartisra Minden munkakdzlsségben
Facebook csoport, cgyéni Messenger elérhetBedg, Messenger csoport, telefonos elérhetBség,
email levelezd rendszer mitkddik,

fgy folyamatos, hatékony keremunikécidval, a részfeladatok egyértelmi megfogaimazisaval &
kooperdciéval a smmkatervben kijeldit feladatokat sikeriilt teljeshiom.

A munkébél minden évada Svodapedagigus skifvan kivette a részét, a munkakézisség!
tagok dsszesitettél, s munkakiizbsség vezetSk padlp végleges formaba Smtbtiék azokat, s
a kivetkezd nevelésl v Inditdséra minden évodapedagbgusunk megkapja ezeket
elektropikus formibsn. Az eredményecket a munkakdzdsségek vezetfinek beszdémoldt
tartalmazzak.

a} Hétrdnyos helyzetl és halmozottan hétrényos helyzetdl gyermekek Iétszéminak
alakulisa

A gyermekvédelem szorosan kapesottdik pedaglgisi tevékenységiinkhdz, Mindenld részére

biztositjuk & fejlédéséhez szitkséges feltficleket, azokat a lehetfségeket, melyek ahhoz

szilkségesek, hogy a gyermek képességeit kibontakoztathassa, s lektizdhesse azokat a

hétrényokat, melyek esetleg szilletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy bérmely mis akmdl
fagva fennélinak,

Célunk: az intézményiinkbe jard gyermekek csetleges hétrinyos helyzetének csokkentése,
prevencié, illetve szitkség szerint  segitségnydijtds, egyittiikddés 8  kiildnhdzd
tArsintézményckkel 8 azok szakembereivel,

Fazkizeink elsbsorban pedagbgial eszkbzli:

Nagyoebb odafigyelés, felzdrkbztatd foglalkozdsok, egyéni prevencits foglaikozds sok
esetben hozzdjsrul a hitrdnyok leldizdéséhez,

Intézményiinkben minden dvodapedagégus sajbt csoporijdban litja el & gyermekvidelmi
feladatokat.

Figyelemmel kisérjilk a hozzénk jiré gyermekek EletkGriiményeit, 2 sziilidee] vald
kapesolatit,

Ha bérmi rendellenességet &szleliink, fogadédra, vagy csaldistogatds keretthen igyekaziink

IGderiteni, lehetfisép serint segitséget nyhijtani a csaladoknak a krizishelyzet cabkkentéacben.
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Segitdink:
¥ Szociklis segith 2 Gyermekisléti &s Bilcsfdei Igazgsatdsdg munkatdrsa.
v Véd6nd, aki higiénisi ellenfrzés utdn felvette a kapesolatot az illetékes szatldkkel.
¥ Nevelési tanficsaddval az iskoldba készils csoportok tartottdk a kapesolatot,
¥ Logopédus folyamatosan segifetic & gyermekel beszéd fejlodssét, elsGdlegesen az
iskoliba mendiet,
¥ Pszicholdgnsunk munkija egyre kedveltebb, t5bb aziil§ mer segitséget kérni sajat, vegy
dvodapedagdgus javasiatére is. Személyesen £s telefonos konzultheis forméjdban adott
lehetBsbget a sziildlmek lmpesolatieridsrs, 5 et ttiben igtnybe ig vették. Nevelési
problémak, testvér sziiletése, valss is részesei voltak a megoldzandst feladatokmak.
Gyermekvéieimi feleldstink a sstkhely Svoda dolgozsie, az 8 feladata g kapesolattarids a
lagintézmények csoporios dvodapedagdgusaival, a kapott adatok Gsszesitése alapjdrn egységes
nyilvintartds elkésritdse bs naprakésy vezetdse,

Tagbvodik GYVK TB Csalddjfban | Menekiilt
TH stitosz

Dedk Ferenc 116 216 216 -
Tagdvods

Napsugir 516 ebhdl: 11 218 -
Tagévoda - 1HH

Katice Tagévoda 2 ffi ebbdil: 18 n -

- 1T5HH

Dr. Hibey Kdroly | 414 6 1 318 38
Taghdvoda ¢bbdl HH 1 1§

Arany Jinos - IB 7] - -
| Tagvoda

Smr\-’ - ]. f& - -
Székhely Ovodza

Eszterlinc - 51 118 -
Tagévoda

Cslllagfény 1f6 HA 318 - 188
Taglvoda
| Gsszesen; 1115 216 8 {8 4 f%

4 {4 (HH)




b} A sajétos nevelésl igényl gyermekekileel vald foplalkozds, eavéni fejlesztések

f e, |Bg les [Be leaalae e e |
= 511 = 2 . & ﬁg z E
(3| 3R

SN 2 { i 2 3 i 0 i 1113

A gyermekek szdmdéra az Ookomminyzat mindeniitt biztosftottz 2 Szakéndi véleményben
mephatirozott Oreazdmban 2 szakirdayd gySgypedagipial  foglalkoztatist, wutazé
gydgypedagogusok megbizisival.

Az SNI gyermekeken fehil minden feladatelldtési helyen voltek teljesen egyéni bindsmddaot
ipénylé gyermekeink, Akiimél valamilyen részképesség, illetve magstartdsbeli femaradist,
zavart észleliink az egyéni failddési napiéjukban taldlbatd fejlesztd lapon jeldljiik a fejlesztés
teriileteit &s mddjat.

Az Ovodapedagégusok szoroz kapesolatban  Alltak, rendszeresen konzultdlnak =
szakemnberekkel, epyertetve az Ovodaban wégezhetd fojleszidsek irfinyér, megheszélve az
esetleges problémékat A sziildk fogaddbrdk keretében thjékozédbatnak gyermekik
fejlodéséril, szikség esetén az akiudlis tdmdben kompetens szakember bevondsaval.

Egyéni feflesztések terén is amra torekedtiink, hogy az dvodik csoportjasban & pyermelek,
jatdkba integrdlva kapjék meg a szikséges fejlesztést, Azoknfl a gyermekekné], aldknél
valamilysn részképessépbeli lemaradfict vagy zavam észlehtiink ax egyéni fojlGdési
napléjukban talilhaté fejlesztd iapon jelsltik a feilesztés teriiletsit és modjdt A fejlesztések
csoporton belil, a csoport napirendjében addds lehetBsépeket kihaszndiva, egyénileg, esetleg
mikrocsoportos formdban valdsnitak meg,

Az Gvodapedapdgusol jeizései azerint — nemcesak SNI, hanem —egyre t8hb, epyéni bindsmédot
igényld gyermek wvan a csoporfokban, aldknel érzelmi szocidlis fojlGdésében zavart
tapasztaltak. Excket a gyermekeket a sziifikkel vald kdzds konzuiticid &s sziildi beleegyezés
alapiin az ovoda pszichologuss megfigyelte, szlikedg swerint a virosi szabszolgéilat
szakembereinek segitsépét is igénybe vették fejlesztésithre,
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¢} A szegregicidmentesség és az egyenld bindsméd elvének érvényesitése

Az Intérmény szolgdltatisalt, eszkizeit az Ovoddsok sz #Hethori sajétossdpaiknak
megfelelfen 100 %-ban haszniljik, megkflinbsztetés semmilyen tekintetben nincs,

A hitrinyos helyzetli gyermckek teljes 1étszdmban igénybe veszik az intdrmény nytjtotta
szolghltatdsokat; sikeres bevondsuk ez intfzmény A4ltal biztositott programokba &
hozzésegltjik Sket & szdmukra kindlt thmogatdsok elérésthes, igénybevételbhez, Rendszeres j6
kapesolatot polunk 2 csalfdgondozSkial. Igazgatéként a gyermekek elhelyezésiben segitem
munkdjukat, & tagintézmény-igazgatd, székhely igazgatéhelyettes pedig 2 napi gondok
megoldisaban konmaitdlnak velilk. A hozzdnk leriild csalddok nincsensk meglkitlonbozietve,
segith egyittmik5dés a jellemzd intézményeinkre.

Ebben a nevelési évben minden Svodiban voltek teljesen egyéni béndsmédot igényid
gyermekek. Két tagbveds fogadott oltaimazott, menekilt stituszi gyermekst, akik még
pagyobb odafigyelést ipényeltak,

Az bvodfikhs érkertek Cselfdok Atmencti Otthongbé] gyermekek, valamint idsgen anyanyehvit
— kinai, ecuadori és ukrén szirmazistak. A csoportba, shovi a gyermekek jirtak a kollégandk
- valamint az éveda minden delgozdje — nagyon odafigyeltek arra, hogy semmiféle hitrdnyos
megkitlinbztetés ne érje 2 gyermekeket €5 cyalidjaikat. Mindenki elfogaddan, szeretetiel
fordult feléjiik és segitette 6t a mindennspokban.

Nevelést gyskorlatimk szegregiciomentes, a2 dvodéban nincs hétrdnyos megidilénbdztetss
sammilyen tekintetben sem.

d) Tehetsépgondozds

A Tehewsépgondozis Mumkakizosség 4ltal eddig Jsszedllitott szakmai gylljtemények
felheszndlisdval minden feladat-elltdsi helyen nagy odafigyeléssel igyskeztek
Ovodapedagdgusaink segfteni 2  teheteégigéretek fejlddését. Szémmica folvamatosan
biztositottik a disitd, gazdagitd tevékenységeket, differencidlt lehetbségeket, aszkdzdket, 2 heti
tetvek térndinak ynepvaléaitdsa kapesén:

v A gyermekek ismereteinek disftdsa, illetve gyorsitisa az intézményen beltfl o
csoportben végezték ez dvodapedagdgusok. Pl. tobb kisgyermek rajzpélydzaton vett
rézzt ebben az évben.

¥ Az idén is volt lehetBsége a gyerckeknek az dvodékban délutin nevelési iddn mil
szervezett killon programokon részt venni, arni irdnt nagy volt az érdeklSdés, Sziidi
igények alapjdn térités ellenében szerveztitk,
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v' Az bvodai Bozsik programrs t0bb gyemmek jetentkezett, amelyen részvételiik
ingyenes volt. Ennek & programmak & ¢éljs a labdajatékol, a foci mepszereitetése
mellett 2 tehetséges gyerekek sziirése is. Ebben sz évben edzdi javasiatra t6bb
kisgyarmek kezdte meg a kiildn edzéseken valé részvételt.

v A mevelési év sorin sz EGRF USZO KLUB timogatisival djra elindult a
nagvesoportosok vizhes szoktatdsa Ezeken a foglalkozdsokon is figyeltek a
tehetsépesnek mutetkozd gyerekek szliréadre.

Ovodai nevelési idén kivili szervezésben lehetSsége volt a gyerekeknek tibbek kézitt meg
Zene-ovis, angelon, ovis tormin, gyermekjégdn részt vennt. Ezeken a déluténi foglalkozisckon
sz alspvetd mozgisformék mellett gyakorolhaithk a gyerckek a csoportban vald
epyitimiikides, 2 kooperativ jitékok clsajatitisat.

f} Cuslddgegitd tevékenység, szilikikel vald kapesolattartis

Minden feladatelldtdsi hely szoros kapesolatot tart 2 szill8k kizSsségével, Az egyiitinevelés,
egyiittgondolkodis, az voda ég 523161 hiz kapcsolatinak javitise érdekében figyelembe veszik
a csalédok dvodival szemben timasztott igényeit, nyitott programolkst szerveznek szdmuokrs,
A nyitott dvodal programok szervezdsének keretei:

Csalddi délutinek, szalli finmmok, esaldds tkferagh verseny, kbzds kirdndulds 2 caalddakkal,
az gvoda ¢érdekében végzett rmunka, lpnepeinken vald részvétel, kardcsonyi, hisvétd,
gyermekmapi jtszOhdz, egészségnap, csalddi nap, hélok, vésdrok szervezése finnepekhez
kepcsolsdban, kinyvvisérlssi, gyermek folybirat visirlasi ehetBség stb.

Minden feladatellitisi helynek megvannak a sajdt — arculathoz 16 — bevilt programijal
Igyeksziink rendszerezen kapesolatot tartani tapdvodal &5 intézményi szinten is a sxiilék
képvisel&ivel, kikérve vélernényitket az dvodai programokrdl, meghallgatva javasiatailoat a
tovabbfejlsdés, szoroarbb kaposolattartis érdekében.

{A programok részletes leirdsa a tagintdemény-ipazpatdk beszdmoléjdban olvashats.)

a} Nevelotestiileti tandcskozAsok, tovibbhépzések

A mgintézmény-igazoatiklal, hayi rendszerességgel a honap eisd hétfljén £s aziksty szerint a
wi2€khely” dvodaban a felndatok akalitéisinak megfelelfien tartotunk értckezleteket vezetdi
szinten. Ezt kdvetden mésnap minden esetben sor keriilt a nevelStestillet tijdkoztatisira a
tagintézrmény-igazgatdk &ltal minden feladatellitdsi helven.
Elfire tervezett tandeskozéseink az alfhbisk voltak:
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Id6poxtt Témk[s Pelelse Megvakinulds
2023, augusrtus Az elizetesen megizmert 2022-2003-85 pevelési &y Bvod
vezeidi besdimoldjénal effogadies tagintiemémyi ezinten Tagi -.:z:tés,-
Egycztetd me ghesmélés a Taghvoda vezstbk és ; l.gmtﬂ! mﬁ y +
rounkakdztassg vezerSk részvéteibvel. A 202320243 | (SR
Bevelési év Feladatsinak elfkészitise Muniteldaleségek
- caoporton megheszdléa
2023.5zeptembar | Nevelftestileti értekezlet tagévndat szinten, A Belvirosi | Tagintézmény- o
Ovodfk  igazgaté!  monkatervéoel  mepismerése, | | bk
elkészitboe, eyezietés 2 virhatd &ves feladatokrol. 18RI
{
Egyrztet’ megheszilds & 4 munkakSzdsség vezetiie Altalinos igazgats
2023, szeplember | céazvitelével 2 kooperativ egyiittmikidds médjirsl, hefyettes — Szakrmai
feladatok elosztisz vezatd
Szakrnni nap Intdpmdnyl sginten a teroelGtextiflat )
2023, Dovember | 1opiajval. Elsbsegly nytjtisi ismereick megtiltisa, Ovodavezerts
) caapatipités. Alhuiils feladuiok megbeszéiéas.
Szzkmai nap tapiuarézmdnyl szinten a telies allatmazgt | Ovodevezeids, +
2023, decenber i, | K0258866 bevondskvel Kizbuégépltds, mumkaholyi | Tagintéamény-
legicir rlekitisa, kompetenciik drtelmevdoe, | ipazgatdk
meghesoilise, sriknép szerint tréning srervezias,
Qvodavezetis 8
Metdibipiénia & egészstgvidelern témijiban szakemal T’*‘“ﬁm" -
2024, dpritis 2 ismerstmegtiftd  eldadds, szakmaf  j6  gvakorlatok MIE ME ‘u..s
bemutntiza {okos koche, mozghalratts, gyermelk jea). vezetdk
Inedrandmpt rrinten sz sktudliz feladetok megheszilise munknkbizdsségi
k
2024, jimius 7. Behvikrod 1mp — tevelés néllcili mmnkenep - caspatépités | Ovodavezetin ¥
2023.szeptembert | Online vagy személyes - megheszélés & tagintézminy- | Cvodavezetds 8
| ipregatiideal, sellsdy esetén killed smakemberek, vegy | Togntdersbny-
2024, mdjusip munkakiziesdy vezetSk bevondsivel, igazgatdi
minden Bdnap Alilis faladatok.
#1885 hatfB
2023 szeptembert | Meghbeazélis av epyas immiakdzissbpek vezaSivel. MunlkalsdaReids +
81 vezatbic
2024 auguastus Dvodavezatis
3t-ig elfeming
ogyertebds utdn oz
elvigzott
feladatok
2033, Altuzilitisok, feladatok megheszéifse  személyen | Gvodaveretés ¥
szertemberthl jeleniéttel kiilsh belyzziner HWtogatds e tagdvodikban | Tagintdrméry-
2024, mifusig forgs rendszerben. igmzgardk
miinden hémap 3.
hitss
2024, jinius Szorgabmi év, zérd értekeclet; a neveltimunio &rtéireléas, | Tapmtdzmény- §

besmimolia 2 tagdvodidthan végzett romicirdd,
stedmdnyelmd), egyeztatés & nyiri iddszsk feladamingl
Evzird cazpaténits.

& tvesss
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A pevelés nélidili pepokat mindig az intézmény, az dvoda & alkalmazorti kdzdasége
nevelStestiileti &rtekezletcinek megtartiséra, aktudlis feladatok egyeztetésére haszniltuk fel.

A fenti tibldzatbd] kitlinik, hogy csak egy - belvdrosi szinten szervezett nevelés nélicili napunk
volt, de fontosnek tartottam, hogy a tagintéeményeknek lehetdségiik nyiljon egyrészt
tegintézményi szinten — myugodt Korilmények kdzdtt, elegendd idSrafordftissal
véleménycserdre, szalomal vitdra, kizbs alléspont kizlakitisérs egy-sgy feladat chvégzése
kapesén, mdsrészt nagyon fontosnek tartezn kisebb kizdssépeink szintién a kbzds
élményszeraést, csapatépitést.

A jomiusi rendhagyd évzérd értckezieten kotetlen hangulath csapatépit$ nsp keretében
szerveziik meg a nevelés nélidilf napot. Az Svodik egyéni villalds alapjn ldildnbizs
helyszineken szerveziek mozgisos, kézmilives &s retré jétékievékenységeket, Ezen a napon
gyermeld lelkesedésse] €3 6rdmmel &tk meg & jitékban val$ részvételle] k{zGsségd, tirsas

kapcsolatamkat,

Tovibbképzések:

A, 20123/2024-as nevelési £vben onkine &5 személyes jelenléti forméban thriéntek & szakmai
képzések.

A kitelez8 tovabbképzések teljesitése mellett érdeldddést kiriiknek megfelelfen 2 kollégendk
folyamatosan kibasznilték az adédd slkelmakat. ElsSsorban 2 POK 4ltal szervezett online
tréningeket,

Tagbivada Témdia Récrtvevilk Eredmény
Minden intézadny | Mevelés Mkl Munkanep
alkealmdoal . Elslaegélynyijed ismeretek
Elsdsegtly nytjthsi Miadeniolgoal bavitéee
irmeretel alfadion
mentilhigién s szakernber
elindisa a lelld epéezsdy | Minden dvodspedaghgus Inmeratek bvitdoe
térnkSrtben
Mevelfs NEIKAIT b
atkalmaval Sipos-G4l
Eseter Svodapszicholdgus | Minden dvodapedagdgus
ciBadfin a €5 pedaged piai Izmoretek Bivitdae
Kommuniksieioril éa e AssTIATiE ek
Grenerdcifk
kelilats b dud grinS]
TER-tovibbiépzés Minden Svodepedagbgus Ismeretek bévitése
CVIKRETA-tovibbképzés | Minden Svodapedagdgus Temeretek bivitése
Dr. Hibay Kiroly | .Kinn 2 z5!dben, heny 5 Szakinai hdie bivitéze 2
Taghvodz ziilddel", 21l ferntarthatdaip
Fenntarthetdadg baverstéar | dvodapedegdgus térmakdriben
& coport ooodeonapiaiba,
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Elmény -3
tevbireryméak Sonomtindp &
bentlakdiras &5 napkbazia
Jellegl thhornk, &5 tibori &5 1 f& Svodapedapdgns tentiattviry
szabadidfis programak
tervezdathen £

megveldaftisiban.
i Arany Jiuos Zooen meeting weboldalsk | 1 13 Svodepedagdgne
Tagbvoda kezeltse, tandaftviay

Eriterline Tagbvods | A gyermeln agreaszis 143
eotmzalomentes kezelése 4
pedagdgus mindennepi dvodapedagbgus tanfisitvéay
gyakorlatihan,

Mentordlissal kapcsolatos feladatolk:

A nevelési &v keadetétBl minden Ovodibar, tibb csoportban tinénik az EBXKKE
dvodapedagbius hailgatéinak gyakorlati képzése. Mind a csopottos, mind az egydni
gvakorlatukat ndlunk 18tk 2z egyetem nappali tagozatos haligatdi azonban a levelezfs hallgath
szdmdre is biztositjuk = lehetBsbget az sgyéni s csoportos gyekorlati ideje letiltésére.

A mentorok kivald teherbivdssal, lendilettel 1atidk el szakszerfien a rdjuk hdmlé mentort
feladataikat. A nevelési &v sorin tbb egyesteth &tekerlet alkalméval segitettilc
mentorpedagdgusck szaitmar kompetencidinak felddését, valamint a megfeleld hatékonysdg
érdekében ax Svodbk kbzdttd egyitrnfibddist s kommunikicibt. Az értekezlatek, illetve a
folyamatos informécibaramlas sordn sikedilt megvaldsitant a képzéal kvetelményeken alapulo
egységes ériékelési rendszert. Ezt segitetts a hallgatdk irdnyitisthoz, pyakorlatthoz szitkséges
epyaégesitett dokumentumok megléte, a mentorok aktivitdsa és motivaltsigs, valamint a képzs
intézmenmyel vald folyamatos egyiittniikddd munka,

A kooperativ feladatwégzések sordn a tapasztalatok tSbb irdnyn clemzésével véleményem
szerint most is sikeres dvet 2értunk

A mentorpedagbpusi feladatok szakezerfl elidtdsén és a hallgatdk szebmai kompetencidinal
fejlesziésén il t6bb fzben lehetSsdgiink nyilt kSzds szakmai nap keretén belfil
tovébbképezéeekre, mely hozzf jinit szakmei munkink mindségének fokozdséhoz.
Az év sordn sltivan részt vetlimk az intézményi Snériékelési csoport munksfdban segitve a
fotyamatos dolumentumelemzd munkdt ez Snéntéiceléai-tanfelligyelet és mindsitd eljrisban
részbvevd koilépik kirében,

Céljninak, feladatainek, szakmei profilidnak ismerete alapian egy olyan nevelési-oktatdai
intézrmény, amely modszertani sokszintiségével, szakmat felkésziiftsépével, nyitort Gvodaként
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képes, €5 képes lesz a jGvlben is sz bvodapedagdgus hallgatdék gyakorlati képzésében
maximalisan helytalini,
A személyl s thrgyi feltételek mind-mind adottak egy sikeresen mikddtethetd gyakorlati
helyhez. Intézményink mikGdésének szakmai kompetencidi iz hatékonyan segitk az
Eszterhiizy Kiroly Katolikus Egyeternmel kGthtt egyittmiikidést ¢s a hallgatdic szakmai
istnereteinek gyakorlati képzését.
Sikerként ¢ljik meg, bogy & nalunk teljesitett stheres zérdvizega utdn hirom dvodapedagdpus
a kBvetkezd nevelést dvet ndhink kezdi.

1. Ovodal rendezvények, programok 2 nevelésl év folyamdn

Belvirosi szinten, valamennyi &dvods részvétaléve] az aldbbi programokat vaiésitork

meg:
Résgvevdk:
Rendepvényidipont Szerverd intdpmény/Felelis Helpsn 818 f&s
crapatok
Seliret Szivirviny Ovoda Eszterlénc Tegévoddfa | Eger, Remenyik Bgfvﬁmm
voddk
2023 gzeptember Zz. u.l7. Svoddsal
Varfzskdnyviir Szivirviny Ovoda Arany Jinos Bridy Sandot Belvdrosi
2024. februér Tagdvodija Megyei és Virosi Wz e
Konyviir
Egész=égnap Saivirviny Ovods Csillagfény Tegovodiia | Eger, Tittel P&l Belvéirost
3024 4pritis u? {"""d“k] :
Apri . & ;
Pancsolj veltink Szivérviny Ovoda Dedk Ferenc Bitskey Aladér Belvarosi
2024.mircius Tagbvodia Uszoda m
Kisvitéz avaths Szivarvany Oveda Dr. Hibey Karoly Egri Var Eger Varos
2024, #prilis Tagévoddja buoddsal
Nyilt nepok Szivirvisry Ovoda &3 Tagovoddi Taghvodik
bairatkozds lfitt a2 Tagintézmény-igazgatdk, helyben
{ij dvodisok részére Igazgatihelysties {azékhely)
2024, aprilis Csaportos dvodapedagdpusok

A helyi szervezéshen megvalomult egyéni arculatot tiikroz8 programokat a tagintézmény-
igazgattk beszdmoldi tartalmazzdk.
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4. Ovodavezetsi ellendrzések tapasztalatat - A belss ellentrzés végrehajtasanak
ériékelése

Az miézmény belsd cllenbraését a2z igazgatOhelyettesse]l & a tagintéemény-igazgatdkkal
vigeztiik,

Az ellendrzéy elsfisorban sz Hvodai csoportok és az egyes Svodapedagdgusok, neveld-oktatd
munkéiire a pedegSousok fellészliltségére, a tanfelitpycleti elvirdsokrs,
dolommentumelemzesekre, az énériékeléaek és minBslibsek elbkéazitisére, a csoportok
fejl5désének eredményeire irdnyultak,

A szakomai — pedagbgral municin kivill & gazdalicodéssal, 2 munkedltatsi dbntésse] és g tandigy —
igazgathssal kapesolatos feladatokra is kiterjedt az ellenfirzés,

Megfigyelésl szempontok: A tapintézmény-igazgatdk & székhely lgazgatfhelyettes
munkdjdival kapesolathan:

Kozdsségépités — muniahelyi klima, 2 feladatok delegdlisa, a hatékony online dvodai nevelés

megszervezéss és teljesiiésének cllendrzése vali.
Eves belsh ellenfrzési tery 82 Suértékelési feladatokon Hil

Intérményi belsd ellendrak:

Cserhalmi-Nagy Katalin igazgats, Schififer Anita ipazgatéhelyettes, valamint g feladat-
ellftdsi helyek vezethi, mumkakfzbssdp vezetlk

Tématfelviteli feludat Felelda Hatirldi
Tendgy igezgatisi dokumentnmok
eHendrzése 202212523 newvelési

. 8.4, Ezeptember 3.

éves mufarriict 2 & croponneplokc . .
et “‘i “‘ resd Tagintirmémy-igazgatdk
Tantigy ipzgatist dolomuwmtnmok
cllendrzéac 2023/2024 nevells L,
muiaxztisi f4 8 csoperinapidk Coerhalmi Katsli Szepternber 30,
megnyities, napre kéambgének S-N:gy & MNovember 20,
ellendrzése, hldnyzdsok i Janudr 3.
igaznlésinzk midia, Tagmtézméay-igazgaték FHmius 28.
gzzh
A pedagipur dnécidlcelisek sorin
megjeldlt  felieszthets  orifletsk SA
bedpitése a pedagd giai munkéba, Tagintézmény-ignzgatsk foiyaraatos
A doigozk  egéazsdgigyi
kbnyvinek £rvényessép Tagintéemény-ipaspatolk wﬁ
ellendrzése. s
A dolgoadk munkeaids Oktsber
beosztduinak foraszdmdnady, Crerhatmi-Nagy Katefin Tasdr
dvéndk dfaddsi idejének Tegintrmény-ignzgntik I&
ellendrzése. s
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Az bthkemfsi maplék bH vhpi . .

- Tagintéamény ignzgatdk . .
sllendratse minden caaparthan. Slithly igazgatihet Minden hinay winlsd mmlanenie
Az dvodapedagigusok municaidd
beeztisdinalr  Gamzewetdse 4 Tagntézmény ipazgatol
jalemlét el Sxfichely tgazpatihelyeties hgvonts

54
A dejldk & egwéh  dolpowdk Tagimdaminy igazgatdh
miunkridd beosrtiisinak Szdkhely igazgnidhelyettes Eavonta
feszevetése a jelenlél hruel, 84
A Tagintbrmdny-igrreatik . .
Cllenbroksi  adminisairhoibjhnale [ COFhEImUNaEY Ratalin Folyamatos
ellenfirzézs, T
Energiseskarébossig ellendfrzioe az .
sram, & viz &5 » il szikség Ovodaveerts

L - Tagintézmény-igazrgrbdl Folyamates
szeTinti  haszodtata  elceriitve a g : helvetics
felesloges energiafogyaaztbst wkhely igugntthely
A szakmal munba ellendrzése:
Megfieyeibal szempont Elleniirzéx helye Tdeje Felelie
A pedagbgna &5 intézményt | Sniichely fs tapfvoddil Folyzmatns Tapgintézmény-igargatik
belss ehvinizaimek megfelelli S.A.
caoportnapis hiteles vezetise
a Pedagbgiai Programban
| fogtsltek szerint
Tepasriaiatezerzfs, — édladda, | Belvirosi Ovoddk Folyamstos S.A,
efymis 6 gynkorlatainek
megintierdas
tehwind prondezds idmakfrben '
A munkekdzdastgekben | Behvirosi Ovodik Folyarastos Munirakfiziiscie veretfl
wrind  aktiv  oésmedtsl, a S.A,
tagintdmnémyek
cpylttmikddise a feladatok
eltitésdban.
A csopartok emelt | Székhely &5 taghvodih - | Tagintémmdiny- ) Tagintérmény-igazgatok
feladatainak megval6solisa | Csoporok igazgaték elenfirzksi
teTve azering

Belvirosi Ovodik 2023/2024 szakmal elleaSrzés;

Nagyon fontos voit szémomra, hogy az §if belépd kollégdim szalanai munkijét 13 megismerjem,
ezért gy szerveztilk helyettesernmel a létogatésokat, hogy a mindsitési idlpontokat is
figyelembe vettitk, Szem eldit tartottuk, hogy gyakomok dvedapedegdpgusainkhoz sepith
szandékkal latogassunk megerfsitve onbizalmat, szakrmai munkija helyessépét, szitkség esetdn
révitigitva az esetieges hidnyossigokra.

A Htogetisoked! feljepyvzések késziiltek, melyeket reflexids szakmai beszéigetds elbzitt mep.
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NEv: Ounértékelés | Tevékenysép | Eredmény
Hanfelfigyel | litogatia:
o
Szivirviny Szh, | Minbsitéa elftt 202404485, | Feljegyzéa/Fejleazitai
dvadapedagigus tery
Buivirviny Szh, { Miodaliés elfit 202440327, Fel|egyzfaFel leaztisd
Svodapedagdpns tery
Napsugér MinBaités elbtt 202402185, | Feljegyx&a/Fe|lexztést
Taghvoda fervy
dvadapedagimin
Katlea Faghvods | Mimbaltés elfitt 20248423, Feljegyzéa/Feflesztéal
dvodepedagigus Lerv

A tagintézmény-igazgatk £s a szélchely igazgatéhelyettes szakanai ellenérzés eredmeényeit
2z éves beszimoldik és felfegyzéseik tartatmazzik,

Ellendrzési szempontok voltak a dajkék, pedagéglel assxisrtensek, &5 a Kkisepits
alkalmazott munkavégzésénél,

« Folyamatosan t¥rtént a gyermekcsoportok &rdekében végzett munka {gondozés)
cllenfraéze, s Mdemelt Ggyelem héruk a folyamatos fertStlenités szakszert
ellétisire, az id8szakos fertdzés terjedési lehetfségének minimélisra csbkkentése
¢rdekében.

» Esefenként sor kertilt az dvoda vegyoni tirgyai érdekében végzett ellenSrzésre is

Ellendrzés helye:-  az dvods egéss terillete

A tapasztaletok mindeniiit pozitivak voltak, Esctleges eltéréseknél a problémit megbeszéltitk,
3 feliegyzésben rigzitertik,

5. Killsh szervezetek dltal lefalytatott ellendrzések tapasztalatat
Intézményl &s vezetli tanfcliigyeletre ehben a nevelési évben, intézményiinkben nem keriilt sor.
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6. Pedagdpgus éetpalyibdl adddd feladatok, mindsitést eljirdsok
Pedagdgus mindsitésre az aldhbi feladatelldtdal helyen, az atébbi kollégdnal keriilt sor:

Intézmény Minbelbal clfdrioban | o Sufbbel eljbrés katepbrid] Eredmin
NEVE L} I i
réartvevd pedapipos < gty Y
Bhgusignzgn Mesterpedegd puaSeaktnndenadd Sikeres
Szivarviny Ovada Cvodepedagbaus Gyskornok/Ped. 1. Sikeres
Szivirviny Ovoda s -
Napsughe dvodapedsg R Slkeres.
Tagavodija
Gvodepedags Gyskomok/Ped, 1, Sikeres
Szivirviny Orvods gus e

A pedagdgusok idSben feltbitoft elkészilt portfolisit az &rtskelds mdikdtorai alapjin
ttekintettitle, s sziikaép szerint javasiatot tettlink snnak javitdsdra, Kegbszitésére,

A minBaitdsi eljirds elbtt 3 kolldganbkmél szakmai elienfirzés keretében - mi vezetSk 2z érintett
feladat-elldtdsi hely vezetdiével, mentordval kdzdsen — lefolytatuk ugyanazt az cljirds rendet,
mely 3 min8sités napjin virt v, segitve ezzel az arre tirténd felkészllést, megerdsitve
énbizalmét, szakmai nwokdja helyességét, szikség esetén réviligitva az esetleges
hiknyosségokra.

A, pedegbgusok teljesiményériieléscrd] szélé 1872024, (TV.4.) BM rendelet {tovAbbiakban:
R rendelet) alapjin a fenntartdval is egyeztetve - Igazpatdl soipten - hatfiriddre régzitve lettek
az oviKréta felfiletén a TER-rel kapesolatos értékelést szempontok és egyéni telissitménycélok,

Intéaményi éves 5 feladatunk 2024-2025-Gs nevelési évben a Belvdrosi Ovoddk Pedagégiai
programjénak  feliilvizsgdlata a tdrvénpi valtozdsok és a  lanfeliigyeleti  ellendrzés
eredményeinek tidkrében.
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Készdudm a Belvirosi Ovodak minden dotgozéiénak a munkdjét! Igazgatdhelyettesemnek &s
a kibzpontban dolgezé koilégiimmak tAmogatd egyiittmitkddésilet!

Kiilon kiszdnet = tagintézmény igazgatdlmalk, székhely igazgatdbhelyettesnek, munkakizisség
vezetbinek &5 oz dlelmezdés vezetlnek lelkiismeretes helytitlisnkert s timogatisukért!

Eger, 2024, angnsztus 28,

A Tagintézmény-igazgatok és Munkakizisség vezetdk beszdmoldf s Szivdredny Ovoda
kézpontl iraddjéban, helyben megteldnthet$k.
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Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

4. melléklete

5. napirend

342/2024. (X.29.) kozgyiilési hatarozat

melléklete



Munkaterv értékelése
2023/2024 nevelési év

Készitette: Bncsidmmrea

igazgato




Tartalomjegyzdk
1. Altaldnos adatok
1.1. Alapadatok
1.2, Feladateltdtis jellamzdi
2. Nevaldsl év rendfa
2.1. szlinetek iddpontia
2.2. Neveilés nélkdli rmunkanapok
2.3, NevelStestilet] &rtekezletak
2.4, 520151 értekezletek
2.5. Fopaddodrdk
2.6. Nyflt napok
3, Padagoglal mijkidés feltétalel
3.1, Gazdalkadss
3.2, Targyl feltételrendszer
3.3, S2emdhy feltételrendszer
4, Beish kaposolatol, egylttmidkidés, kemmunlkids
4.1, Szakmai egpiittmikdddsek
4.2, Belsd tuddsmegosztis
4.3, Belsd informdciddtadds
5. Ax Intézmény k'S kapcsolatal
5.1, Saiilbkkel vals lapesotat
.2. Towdbbi partneri kapesolatok
5.3, Kbzélethen vald rdsevétel
6. Az intézmiény ellendrzl, friékelE tevékenysépe
5.1, Belss ellendrzés
6.2, Kills$ ellendrzés
6.3, Ertékelds .
7. Az dvodal élethez kapesoldd b linnepek, megemléhezések
8, Szakmal munka éridkelése
8.1, Pedapdglal folyamatok
8.2 Személylsdg és kirhsséglejleszids
8.3. Szervezet! feltétele
4. Az ONOAP-ban megfogaimazatt elvérisoknak &t a Pedagdgfal Programban megfogalmazott
célolmak vald megfatelés
10, Teljesitményértékelés

Mellékdetek
1. sz. Unnepek, ieles napok, rendezvények dvodinként

2. 52. Pedagdpus képzések, tovdbbképréseken, konferen cidkon valé részvétel
3. sz, Onértdkelési munkacsoport munkatervériek éreékelése

4, sz. Gyermekvédelmi munkacsoport munkatervének értékelése

g, 52. Szakmai munkakdzdsség munkatervénel értékelése

6. sz. ,Z861d 8™ munkacsoport munkatervének riékelése



A 2023/2024-es nevelési év munkatervének értékelése sordn figyelembe vett jogszabdlyok

63 dokumentinmek

Térvények

1.
2.
3

2011, évl CXC. tdrvény a nemzet] kdznavelésrdl

2423, &vi LiL tirvény a pedagdgusok 0] dletpslydjérs!

2003, &b OV, torvény ez egyenl§ bdndsmédrél és az esélyegyeniGség
elfremozditdsdrsdl

1897, évi CLIV. tdrvény az egészségligyrs!

1397, évl XXI. tdrvény a gyermakek védelmérs| és a gydmipyi igazgatdsrdl

Rendeletak

1.

2292012, (V. 28} Korm. rendelet a nemzet! kdrnevelésrdl szdld tBrvény
végrehajtdssrd!

40172023, (VL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok i életpalyafard] sz4l6 2023, éviil
térvény vagrehajtasardl

20/2012. {VUil. 31.) EMM! rendalet & nevelésl-oktatds! intézmények mikodésérs] ds a
koznevelési intézményai névhaszndlatarsl

363/2012. {X!1. 17.} Korm. rendelet az Gvodal nevelés orszigos alapprogramisrd)
18/2024.(iV.4.} BM rendelet a pedagégusok teljestményériékelésérd

277/1957. (M. 22} Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdt, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, wvalamint a tovdbbképzésben rdszt vewSk Juttatdsairdl és
kedvezménveirdl '

Kéalkdnyw
Osszevant Onértékeldsi Kézikdnyw - Ovoda melléklet - thatodik favitott kiadds}

Intézményl mitkédést szabdlyozé dokumentumeck

Az intézmény Aiaplté Ckirata

Az intézmény Pedagdgiai Programjs

Az intézmény Hézirendje

Az intézrmény Szervezeli és MdkSdési Szabéfyzata

Az intézmény Tovébbképzést Program]a, Beiskoldzast terve
A 2023/2024-es neveldsi év munkaterve



1.Aktalinos adatok

1.1, Alapadatak
Feladatellétést hely neve, efme Egri Kertvirost Hvoda
3300. Eger, Hilsig u 4.
OM azonositéd 031303
| igazgatd Bocsiné Percze Andrea
| Igazpatéhelyettes - Sltaldnos Boda Ferdindndné

| lgazgatéhelyettes - székhely

Croveczné Pusztal Zsuzsanna

Csoportok szervezése

Azonos élatkord és vegyes élatkori:
csoportok

Ta;intézmén\rek megnevezése, fime, Igazgatdia

1. Egrl Kertvérost Qvoda Epreskert utcal Tagdvodéje
3308, Eger, Epraskert u. 3/A.
Tagintézmény-igazgaté: P4l Edina

2. Egrl Kertvdros! Ovoda Gyermekkert Tagdvodija
3300). Eger, Nagyvaradiu, 1.
Tagintézmény-fgazgatd: Nagyné Torék Erzsébet

. 3. EgriKertvdrosi Gvoda Ney Ferenc Tagévodéla
3300. Eger, HiGsdg u. 7-8.
Tagintézimeny-igazgatd: Szuromi-Vancsd Katalin

1.2. Feladatellitas jeltemz8i

- Intézmeény neve | F&rf | Csopor- | Létszdm | Létszdm | Létszdm HH/ SNIf Téritds
’ haly tok | 2023.10, | 2023.12, | 202408, HHH BTMN mentes
szédma ci. 31. 31 sZadma sz4ma drkeadk
' szidma
Egri Kertwérosi | 100 q a5 95 a5 0/1 3/0 ]
GOvoda 13
Epreskert utcai | 183 7 158 158 168 G0 of1 132
Tagdwoda 5 '
Gyermekkert 06 4 £8 57 a1 4/0 2/0 71
Tagbvoda {65 .
Ney Ferenc 64 3 59 5% 60 0/0 2/1 52
Tagdvoda &
Osszesen: 447 18 400 400 414 01 72 324
& .

- A kérzetiinkben év kizben folyamatosan hiztosftottuk 2 gyermekek felvételét,

- Az Nkt B, § {1] bekezdése alapidn ebben 8 nevelési évben is lehetfség volt a 2,5 évet betBits
gyermekek szdmdra is elkezdent az dvodal nevelést. £zen lehetSség alap]an a s2018k kérelmére

35 f§ gyermeket vettiink fel korabban,



- A tibldzathdl s kitGnik, hopy s feladatelldtdsi helyeink féréhely kihasznéditsiga jonak
mondhatd, hiszen a nevelési dv végén kdrzet szinten minden feladatellitis helyen 90% folstt
volt a féréhely kihasznéitsdg: a Kertvirosi Ovodidban 95%; az Epreskert utcai Tagévodéban 92%,
2 Gyermekkert Tagévodiban 91%, és 2 Ney Ferenc Tagévoddban 94%.

- Karzetlnkben z kiemelt figyelmet igényl§ gyermakek szdma 2,4 %, tehdt a teljes gyermek
létszdmhoz képest viszenylag alacsony, és az elfzd neveldsi évhez képest is csbkkent, Viszont
szeretném meglegyezni, hogy sokkal t8bb gyermeket killdtek vizsgilatra ebben a neveiési
évben az Svodapedagdgusok, mint az eimdlt években. Altaidhan az atdbbi okok miatt: kordnak
nem megleleld magatartds, illetve feflddésl Gtem; testi, érzékszervi vagy idegrendszeri
nroblémidk. Sajnos ennek ellenére az illetékes szakértd! bizottsdg szakvéleménye alapién allg
volt indokalt a BTMN vagy az SNl stdtusz megaddsa,

- Az Nkt. 47.5 (1) bekezdése zlapjdn a sajétos nevelési igényil gyermeknek joga, hogy
killénleges bindsmdd keretében dllapotdnak megfeleld eliftisban részesilifn attdl
kezdddden, hogy igényjugosultsdgat megaliapitottdk. Ennek alapjén a 7 f8 SNI gyermeknek a
fejlesztését gybgypedagdgus, ill. logopédus [dtta el 2 szakértdl hizotisdg szakvéleményben
meghatdrozott draszimban, |

- Fantos megjegyeznl, hogy attéi figgetlendl, hogy kevés a szakvédlaménnyel rendelkezd SNI
és ATMN gyermekek szama a kéirzetiinkben, sajros minden csoportban vannak - és évrél-évre
egyre tobben ofyan gyermek-, akiknek ugysn nincs szakvéleményik, de sgyéni bdndsmdéd
alkalmazdsdt hatvdnyozottan igényiik. Ez Is kihivast jelent az évodapedagdguscknak,

killdndsen a palyakerdSk esetében,

- A tehetsépes gyermekek feflesztésdt egyéni fe;le&:tém terv alapjan, egyéni vagy kiscsoportos
foglalkoztatdsl formaban a napi életbe dgyazottan végzik az Svodapedagdgusak.

- A térités nélkiil dtkez&k s2éma a tavaly! dvhez képest nem ndvekedeatt. A kérzetiinkbe jérd
gyermekek 78%-a étkezik ingyenesen. A téritéses étkezSkkel kaprsolatban magéitapithatd,
hogy a t6bbség pontosan utalja 2z Gsszeget, viszent van néhdny szild, akiknek a figyelmét
szinte minden hénapban fel kell hivni, mert nem utalfak 4t iddhen a téritési dijat.

TANKOTELESKORU GYERMEKEK SZAMA
Intézmény neve Tankiiteles koni Iskoldba felvéteh Tovahbl 1 évre
: gyermekek s2dma nyertek s2dma dvodiba maradtak
crima
Egti Kertvarosi .
Gveda 37 25 12
Epreskert utcal '
Tagdvn da c7 37 20
Gyermekhort _ .
Tagdvoda 38 25 13
Ney Ferenc
Tagévoda . 27 Z1 &
Gsszasen: 158 108 51




- Az Nkt, 45, § (2} bekezdése értelmdben, a gyermeak abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjdig a hatodik életévét betslti, tankBtelessé valik. A tdrvényes képviseld kérelmére az
Cktatdsi Hivatal ddntése alapjén a gyermek tovabbi egy navelést évig dvodai nevelésben vehet
részt vagy kezdheti meg eibh az iskol&t.

- Az Cktatdsi Hivatalhoz ebben a nevelési évben 52 52018 nytitott be kéralmet. Ebb8I 51 sziils
kérte, hogy még tovibbl egy évre dvodiba maradhasson gyermeke. Mind az 51 kérelem
-esetében pozitlv dontés szlletett, 1 201§ szerette volna, hogy Byermeke 2 6. életévének
betditése eldtt kezdje meg az Iskoldt, az 6 kérelmét viszont elutaskottik.

- (sszessépéhen megdllapithatd, hogy kérzetinkben —a tavalyi nevelési évhez hasonidan - a
tankdteles kord gyermekek 32 %-a marad még egy évre dvoddinkban.

Intézmény neve Felvételre Korzeten belill Felvett gyermek
: lelentkezattak atirényitottak széma
: szdma ' s2dma

Egri Kertvéros) Ovaeda 26 1 26
Epreskert utcal Tagdvoda 32 g 32
Gyermekkert Tagdvoda 27 0 27
Mey Ferene Tagbvoda 18 pd 15
{isszesen: 104 2 104

- A belratkozds 2 fenntartd dital meghatdrozott idSponthan a Hazirendben leszabdlyozott -
20/2012 EMMI rendelet alapjdn - dvodai felvételi elfaras rend szerint tértént meg,

- Nagy figyelmet fordftottunk a torvényes képviseldk alafrisanak meglétére — kiléindsen a
k&z20s 520181 feliigyeletet gyakorld szlilGk esetén -. Fontos erre figyelni nemcsak a térvényl
eldirdsck miatt, hanem hogy a késShbiekben ebbsi ne adddjanak kellemetienségek.

« Bilszkeségge! tBlt e, hogy 6 hire van = Kertvérosi Ovoddk KSrzetének, amit alétémaszt a
jetentkez8k szdma is.

- Klemelném az évoddk bemutatkezd kisflimjelt, mert minden intézménynek szinvonalas
hemutaté kisfiimet sikerdit dsszedilitani ebben az évben is. Azt gondolom ez is hozzajdrult,
hogy sakan érdekiddnek intézményiink irént.

2. A nevelési év rendje
- A 52010k igényéhez igazodva Svadaink nyitvatartdsi ideje napi 11 &ra: reggel 6:30 41416l 17:30
Srdig.

2.1, A sziinetek id&pont]ai
- Ebben a nevelési évben elfszér két héttel hosszabb id8re , 3zaz hat hétre zartak he
intézményeink. Ezt eisfsorban @ NOKS dolgozék fizetett szabadsdganak megemelése



indokelta, hiszen 2024, 01.01-t3] szémukra is évi 50 nap a szabadség. Ennek efiendre sem volt
egyszerli a szabadsagok kiadasa, nagy kdriitekintést &s alapos szervezési feladatot igényelt.

- A 23rva tartasi idd alatt kerdit sor az intézményekben 3 karbantartisi, feltijtdst munkalatok
elvégzésére — errfl bvebben a 3.1, fejezetben - és a fertStlenits, tellesksrd napytakaritisra
s

- Kdrzetiinkben mindig volt nyltva tartd dvoda, [gy a gyermekek nydri elhelyezését a szlild]
igény figyelembe vételéve!l megoldottuk, nem maradt ellitatian gvermek a kdrzetiinkben. A
megemelkadett 2drva tartdsi idS miatt az el6z8 nevelést évekhez képest jéval tébben kértek
elhelyezést, killdntsen jonlus-idlivs hénapakban.

- A téli innepek idejfe alatt biztosftva volt 3 vdrosban egy lgyeletes évoda— kardesony &s Gjév
k26t -, de a gyermekek elhelyezését a sziiSk ebben a neveldsi dvben nem igényelték.

2.2, Nevelés nélkiili munkanapak

- Ebben a nevelési évben kettd nevelés nélkili munkanapot tartottunk.

- Szakmat napot szerveztlink 2024. 02.26-4n, melyen a teljes alkalmazotti kdzdsség részt vett,
A meeting témaf a kévetkezék voltak: Bullying megjelendse az évoddban, Kooperativ
modszerek, TSMT terdpia, Folyamatos napirend megvaldsuldsinak lahetSségei déhitan.

- A mar hagyomanynak mondhatd nevelés! dv zdrd-nyité értekezlet 2024, auguszius 3¢-4n
keriilt megtartdsra Kisfizesen 2 BARKA Rendezvényportdn, ittis a telles alkalmazott] kbzdsség
vett részt a programen. A meghivott eléadé Micski Marianna volt, aki nemzetkdzi protokoll,
viselkedéskuitira &s kommunikécids szakértd és abben a tdémaban tartott tréninget a délelétt
sorén, Nagy slkert aratott az alkatmazottak kérében, mert sok gyakorlatl tandcsot adott az
eléadé, amit a mindennapi munka soran lehet és kell is hasznéini, alkalmazni az évodaban
dolgozdknak.

2.3. NevelStestiilet, alkalmazott értekezletek

- Kérzet szinten a munkaterv alapjén megrendezésre keriiltek a navei8test{ilet] i, alkalmazotti
érickezletek. A feladatellatdst helyeken hétindité megbeszéléseket tartottak a tagintézmény-
igazgaték 2 nevelétestilet szdmdra minden hétfén vagy kedden. Ezen alkalmak lehatdséget
adtzk arra, hogy megbeszéliék az eldttiink 3U6 feladatokat, megszervezzék azz sktudlis
programckat &s értékeljék a megvaldsulast. A NOKS-os dolgozdknak 2 havonta szerveriek
megheszéléseket a tagintézmény-igazgatdk A jobbitd, djra gondold szemléletmsd ebben az
évben is végig kisérte az dvodak munkéjat,

2.4, 52018! értekezletek

- A nevealési dvben tervezetten valamennyi csopartban kettd 520161 értekezletet tartottak a
csoport dvadapedagdeusai szeptemberben és februdrhan.,

- Decemberhen a hagyomdnyok szerint az évodénk pszicholégusa tartott cnline szillGi
tajékoztatst, melynek témaija: ,Iskolakésziltség a szakember szemével”. Nagyon sok hasznos




informdcidt tartalmazott 2 sz0l6knek, de azt gondolom azoknak az dvodapedagoguscknak is,
akik részt vattek a tAlékoztatén.

- Janudrban kerlt sor az ,IskolabBrzére” is, ahol a2 wérosban mGkddd Gsszes Iskola
bemutatkozhatott. A sziil8k kérése alapjdn ezt ebben 3 nevelési évben is online rendeztlik
meg. Az iskoldk veretdi, pedagdgusai hilissk voltzk, hogy lehetdséget adtunk szémukra,

- Marcivsba lehetdsépitk volt kbrzet szinten az érdeklSd 8 s2iiifkkel egy tea mellett beszélgetni
2z2al kapcsclatban, hogy hogyan lehet a gyermekeik hisztiét kezelni. Ebbenr is Dr. Taské Titnde,
az dvoda pszicholégusa volt segftségiinkre. Nagyon pozitlv volt a visszajelzés, ezért ezt
szeretnénk fohtatni,

- Augusztusban minden dvoda megtaricita az (i gyermekek szileinek a sziiffi tdjékoztatss,
ahol Ismertetésre ker(ilt 2 hdzirend és rdviden az Intézmény pedsgégial programia.

- Rendkiviill t4jékoztatét s Kertvdrosi Gvoda, az Epreskert utcal Tagévoda &s a Gyermekkert
Tagdvoda szUl8 kdzdsségének tartottunk az tiezds dtszerverésével kancsolatban.

2.5. Fopadd érdk

- Ebben a nevelés! évhen a fogadd 6rék a szlIOK igényei alapjén jelenléti és online forméban
valdsultak meg. Egyre tObb 5z01¢ kéri az online iehetdséget, hiszen ez minden szemponthdl
kényeimesebb és rugalmasabb szdmukra. Az évodapedagdgusck visszajelzésel zlapjan
megallaplthaté, hogy tagévoddnként és csoportanként is ehtérd a szlilfk ezlrényl érdekl8dése,
aktivitasa. Az évente katelezd 2 alkalom mindenhol megvalésult. ’
- Tarmészetesen az évl kettd kitelezfen elirt fogads dran il a sz0i8knek {ehet8ségitk volt
tovdbbi fogadé dra igényléséra is, amely szintén elfzates idépont egyertetéssel tértént,
Jellemzd, hogy a sz(if5k tdbbsége akkor kéri 2 fogadd drdt, ha valamiiyen problémdt tapasztal
gyermekénél vagy a ¢csalidban valamilyen viltozds torténik.

- Ebbhen & nevalést évhen a titkdrsagon dolgozdknak is kijelblésre keriitek a fogadd dréik fil.az
Upyintézés idfpontiai is.

- A vezetSk — lgazgatd, igazgatéhelyettesek, tagintdzmény-igazgaték - fogadddréiinsk
id&ipontjairdl a 2art facebook csoparton keresztil tdjékoztattuk a szilSket. Amennylben a
selldknek olyan preblémaja volt, mellyel nem tudtdk megvérni a2 tervezett fogadédra
idSpontjdt, dgy telefonon, e-mailen megkereshették az érinett vezetdket.

2.6. Nylit napok

- KérzetGnkben minden feladatelldtds] helyen 2 nap volt kileldlve, amikor is mepnyitottuk
dvadaink kaput az érdeklfdS sz018K &s gyermekeik elftt, hopy bepiliantdst nyerhessenek a
mindennapokba. Rendkivill nagy volt az érdekl&dés, ez annak is kdszénhets, hogy i4 hire van
dvadainknak, kdrzetiinknek.

Fajlesztési Javaslatok:
- A kiillénb&z8 dvodéba hivogatd, ismerkedS programaok Iddben és szélasehb krhen vald

propagalisa,



- Az dvada 0f honlapjanak folyamatos aktualizdldsa, frissltésa 4 anyvagckkal, hiszen a sziilfk és
3 kils8 partnereink ez alapian téjékozddnak.

- Afopadé dra forméiat tekintve tovabbra is a s2ild vélaszthasson — jelenléti vagy online forma.
- Szil8i tdjékoztatdk még interaktivabhd tétele, Az Gjszerl sziii8 csoportos beszélgetés
folytatdsa

- A s2i1l6k tovabbra Is tegyenek Javasiatot a szflifcsoportos beszélgatdsek témdira.

- A nevelés ndlkiill munkanapok jdrufjanak heorzd a2 neveld munka szinvonaldnak
emelkedéséhez,

3. Pedagdgiai mikddés feltételei

3.1. Gazddlkodds

Ovoddnk a 2024. évt elfirdnyzati kdltségvetése alapjdn gazdilkadik, A kltségvetds eredeti
eldirdnyzata 650.511.570,- Ft s 2 modosftott eléfirdnyzata 760.057.527 - Ft.

intézményiink dndiléan mdkdds koitségvetédsi srervek kézé tartozik, melynek pénziigyl-
gazdaségl feladatait 2021.04.01-t8t az EMIV Polgdrmesteri Hivatalz l4tfz el

Bevételek alakuldsa
Intézményiink legjelentdsebb bevétolet a térftési dijakbél befolyt Hsszegek.

Az dvoddk nyitva tartdsa alatt a gyermekek fejlesztése, liletve a dolgeozdink mentdlis és fizikal
agészségenek megdrrése érdekében kiiltn foplalkozdsok megtartésara ker(il sor. Ebhdl
kifolydlag terem bérbe addsra kerdil sor, melybd] szintén bevétele keletkezik svodinknak.

Kladdsok alakuldsa kiemelt elSirdnyzatonként

Szeméhy futtatdsok, munkaadékat terheld [drulékok &s szocidlls hozzdldruldsi add

A sremélyl juttatdsok eredeti elfiranyzata 442.209.634,- Ft, a modositott 448.221,258,- Ft, A
kinevezésekben &s munkaszerzB8désekben villait kitelezettségeit az intézmény teliesft], Az év
sordn Jubileumi jutalom kifizetésére is sor keriilt 2 {8 szdmdra.

A munkaaddkat terheld jarulék médositott elSirdnyzata 73.031.593,- Ft.

Dolagi kiaddsok

A dologi kiaddsok eredeti elbirdnyzata 118.359.884- Ft, a mébdositott elSirdnyzata
224.976.272,- Ft.

Elfizd évekhez hasonidan 2024-benis k-‘:iltségvet'ésﬁnk sremnpoentjdbél legnagyobb nehézséget
a rezsidrak emelkedése jelenti. Ev elefén sz'ivéviz s szennyviz elvezetéssel kapcsolatos
kiltsdpek drasztikusan mepgemelkedtek & kozllstek szdmdra, A mi esetinkben idén ez a
drigulds 4-szeres a 2023 év azonos hdnapialt figyelembe vével

Az év sorén tovadhbra is fokozottan cdafigyeliink intézményeinkben a takarékos iizemelésre
mind az elektromos dram, mind a gdz és viz felhaszndlésra. Intézményeinket Jé gazda médjsra
kezelitik.



A dologi kiaddsokon bellil jelentés bsszeget képvisel az Gzemeltetési anyagok beszerzése.
Ovodénk egy f8z8konyhdt Uzemeltetett 2024.01.08-1g. A 2023. novemnber 30-at kbzgy(iésen
dintés sziiletett arr$l, hogy az Egri Kertvdros! Gvoda és tagévodat - kivétel a Ney Ferene
Tagévoda - dtkezds elldtdasst 2024, janudr 8 napjétd] szolgdhatdl koncesszié keretein beliil
kivanjak aldtni, a szolgiltatis klszervezésével, Mind ezek kévetkeztében az fizemeftetési
anyagok beszerzése soron a tavalyl év végén betervezett 8sszeg csdkkent, viszont a vdsdrolt
élelmezds eradeti elfirényzata 8.596.815,- Ft-rél 126.551.587,- Ft-ra modosult.

Az informatikal szolgéltatdsok, telefon €s Intemnet, illetfleg egyéb kommunikécids
szolgdltatdsok dijai csaknem tel)es egészében kimerltik 2z évl tervet. Frakke! a szolgaitatékkal
szerz&déses kapesolatban 3ll az intézmény.

A gyermekek és dolgozdk egdszsdginek védelme érdekében a virushelyzet megszinte utdn
tovdbhra is Jelentds 3 fertdtlenitd hatdsd tisztitGszerekre, papir alspd kéztiriSkre forditott
dsszeg. Fokozott figyelemmel tervezett és seigord szabdlyokat betartva tud az évoda mkddni,

Az éplileteink miszaki 4llapota megfelel$. A mindennapok sorén mindent megtesziink azért,
hogy ez lgy Is maradjon. Megtdntdnt intdzményeinkben az udvarl jatdkok kdtelezf
feililvizsgélata, maly szerint egynéhdny eszkéz felujitdsa szlkséges. Intézményeinkben a napl
sz2intd kark:antartési munkdkat az Egri Kozszolgaitatdsok Virost intézménye végzi, azonban a
leterheltsége miatt nem mindig mdkddik z8kkendmentesen a feladatelldtds, de a3z elmuilt
dvhaz képest |elentdsen Javult.

Ordm szamamra, hogy a befizetett terembérleti dijakbdi mar harmadik dve méltd helyen és
programokkal tudom megszervezni az alkalmazot kidzdssdg részére a nevelési Svzard-évnyitd
szzkmatl napot.

3.2, Targ feltételrendszer

- A zavartalan mikidés érdekében prébéltunk biztositani minden clyan eszkiszt; mely 2 napi
mikodéshez elengadhetetlen, tovibhi melyek a gyermekek fejlesztését segitették,

- Az elhasznilt eszkBzdket cserditk Hletve a hidnyzékat pétoltuk a prioritdst &s az anyagi
lehetdségeinket figyelembe véve,

- A kdltségvetds kiegészitését biztositd rendszereket mifkddtettiink: alapftvinyck, dolgozdi és
sztilSi menedzselésak, palydzat! farrdsck.

- A tdlald konyhdk mlkddtetéséért - 2024.09.01-1d8] 2 Ney Ferenc Topdvoddé is - teljes
mértékben az EATREND Kft a felelds. Tovabba az & feladata minden olyan eszkéz biztositisa
is, ameIw_'.r az étkeztetéssal Bsszeffigp. '

- A Gyermekkert Tagévoddban kialakitasts kerliit egy ,Logopédial-fejleszté” szoba, fgy mér
minden feladatelldtds belyen tud foglalkozni a gyermekekie! logapédus,

- Nagy &rom szémemra, hogy az Epreskert utcal Tagbvoda felsd udvardnak teljes aszfaltozdsa
megtértént, fgy ethdrult a nagyfokd balesetveszély,

- Megelégedésiinkre az EXVE a nydr folyaman a betervezett karbantartést s fel(iit4st feladatok
30%-4t elvégezia.



- A 78/2003. {X).27} GKM rendelet alapjdn ebben a nevelést évben megtértént a jitszdtéri
a5zkbzok haromévente torténd idészakos fellivizspdiata, ellenfrzése. A |egvzlkdnyvek
alapjén az EKMi munkatarsai megkezdték a kijelsit jitékok feldjitisdt, javitdsit.

Ovoda neve Karbantartis, trgyl &s egyéb asakdzik
heszerzése, fejiesrtése

Kiltséquetéshdl:
a kiils& udvari teraszok farészeinek &5 a

helsé folyosd festése; homokozdkban

Egri Kertvirosi Ovoda homokesere; egy darab esﬁu{zgyﬁjtﬁ
bekitése; az udvari tdrolGhoz vezetd Gton
betonlapok lerakasa;

Az dvoda afepftvinvénok hozzdidrildsdval
ds sz tdmoqatdssal:

{iabb magasigyisok készltése; a maglévl
magasigyasckban term&fold pdtliss; 4
kreatly jAtékeszkdzak készitdse és
kihelyezése az dvoda udvardra.
KSitségvetéshdl: tinyérok, poharak,
kancsok, eviestkdzok visdrldsa;
homokozdkban hamoak csere; kavicsdgy a
maszika ald; épllet libazati festésének
befejezése; udvar teljes aszfaltozésa;

Az dvoda glepitvdnydnak hozzdidruldsdvol

&s szl tdmogatdssal; bejdrati fakapu
készittetédse; homokozdidtékok vasdrlisa;

rakiapbdi késziilt pihendhelyek és udvarl
jatékok kész2itése; térelvdlasatd poleok,
fejlesztdjdtékok visdrlisa; népi jatszétér
jAtékeszkizeinek készitésa, ill, alapanyag
biztositésa; fadett komposztéld készitése;
es8viz gylijt€ vésdrldsa;

Kiltségvetdsbil; tanyérok és poharak
vasarlisa; 2 folyosd faldnak és
mennyezetének festése; Almés és Tulipénos
csoport festése; a kupola lemezboritdsénak
fastése; homokozékban a homok feltGirése;
2 két hinta alatt eséscsillapltd dgyds
készitése, kavicesal vals feltdltése; a
estiszda aiatt] kavics dgyas kiszélesitése,

Epreskert utcai Tagévoda

Gyermekkert Tagbvoda




kavics p&tlass; mészoka fa gerendainak
cseréje; logopédiz kialakitisa;

Az bvodg ofgpftvdnydnok hozzéidruidsdvel
és sz{87 tdmogatdssal: mozgis
tevékenységhez eszkbzdk vasdrldsy;
lepadBk varrasa; keszty(thdbok minden
csoportnak; dpyak vizinak festésdhez
festék vasdridsa; 6ltdza 45 mosds ablakokra
foila és sdtétitd rold vasdrldsa;

2 magasdgyads kialakitdsa;

Mey Ferenc Tagdvada

Kiltségvetéshdl: csoportszobdkban egyes
britorzatok méretre szabdsa, kistényérok,
kanzfak, villak €5 vizeskancsdk vasariasa;
egy csaportszaba kifestése; beléptets
rendszer Kialakltass; dgynem( huzatok,
leped®k vésarlésa; tornapadok feldiitésa,
homokeozékban homok csere; :
Az dvodg afapitvénydnok hozzaldruldséval
4y 20181 tdmogoatdssal: busz atikdltsége 2
szfiretre; BeeBot alaplapok véssrldsa;
tiindérpalld agyensdiyczd Montassori hints,
mesekdnyvek, csillagprejektor, vonaikivets
rabot, vasdrldss; zéldsép-, pyliimdlesnapok
megvalésutisdnak segitdse; babakenyha
biitor megvasarlasa egy csoportha; virdgok,
paldntik, virdgfdid a tavasa virdgiiltetéshez;
paldntdk a magasdpgyisokba; raklapok
adomdnyoczdsa, kreatly és barkdcs anyagok
beszerzése, rendezvények kditségeinek
fedezdse;

Eqri Kerthordt Xér Eqyestiet: raklapokbdl &
db magaségysst készitett el;




3.3. Személyi feliételrendszer

Alkabmazotti léts2dm 2024, aupusrtus 31 - dllapot szrerint

Munkakor megnevezése Dolgozdi létszdam
igazgat 1f8
igazgatdhelyettas-dltalincs 1fG
igazgatéhelyettes - székhely 118
tagintézmény-igazgatd 314
dvodapedagdgus 2815
pedagdgiai asszlsztens 11 76 {ebbdl délutdnos
dvodapedagdpusi feladatot
[4t el 4 £8)
dvadapszlcholdgus 118
dajka 18 15
dvodatitkdr 148
gazdasigl elbadd 158
kisegitd 28
konyhat kisegltd 255
Osszesen: 1018

Meglegyzés: & 2 & konyhat klseghtd munkaviszonya 2024.09.08-4n felmentéssel megszlnik.

- A nevelési dvben felrnerfilé személyl valtozdsok gyars, azonnali kezelésére, a gyermekekkel
vald pedagoglal munka zsvarialansdginak biztosftisdra, 2 pgyermekek biztonsdgi
szikségletének eldtérbe heiyezésére fektettem a hangsily, A tdvozd dvodapedagdgusok
helyére kinnyebb volt dvodapedagdgusokat tatdlni az elmihlt dvekhez képest. Slkerként
kényvelem et, hogy minden Ailishely betbltésre kerilt és nemecsak pélyakezds illetve végz8s
6vodapedagdgus haligatdkat, hanem gyakorlott, més telepfilésrd] vagy kdrzethSl hozzénk
jelentkezd ébvodapedagégusokat is tudtunk alkalmazni, Minden dvodéban szeretettel
fogadtdk az 4} kollégandket. A tapasztaltabb, régebben itt dolgozd kollégikra nagyobb
felelSssép hdrult, hiszen nekik keli Atadni minden tudést, szervezést madokat, feladatokat sth.
a {latafabb dvodapedagégus nemzadéknek,

- Miinden feladatelldtdsi helyen magas volt 2 tdppénzes napok széma, ezért a feladatellatdsi
hely vezetéinek sokszor kihivas volt a helyettesftések megszervezése. A nevelési év sardn
kiilénBsen nehéz helyzetbe keriilt az Egri Kertvérost Gvoda és a Gyermekkert Tagdvoda, mert
mind a kett& dvoddban 1-1- dajka t8bh hdnapig - mind kettd gerine mitét miatt -taval valt,

- A 2023/2024-es nevelési évben a Gyermekkert Tagévoda tagintézmény-igazgatdia ment
myugdijba 2024.06.15-4d, filetve 1 8 dvodapedagdgus szintén a Gyermekkert Tagdvoddbdl a
felmentésl [dajét tolti &s decemberbe fog nyupdijba vonulni. A tagintézmény-igazgatd veretfi
faladatait - aki mér 2024.01.01-t8l nem volt jelen az intézményben, mert szabadsigst, majd
felmentési idejét tiiltétte — az dhaldnos vezetShelyettes latta el, csoportbeli munkijét pedig a
pedagdgisi asszlsztens, [gy megsporoltuk a kettfs bér kifizetdsét,




- A 2023/2024-e5 nevelés! évban 2 78 kapott Jublleumi jutaimat 30 lletve 40 év kdzalkalmazotti
jogvistonyban toftétt &v utdn,

- Sikeres mindsité vizsgdt tett 3 f§ a Gyermekkert Tagévodiban, 1 f& az Epreskert utcat
Tagévodaban és szintén 1 f8 a Ney Ferenc Tagévodédban. Sajat kezdeményezésére Pedagdgus
II. fokezatot célzd stkeres mindsitést elldrasban-vett részt 1 f& az Egri Kertvaros! Ovodiban,

- Nagy &rém szdmomra, hogy 2 & évodapedagbgus ebben a nevelési évben Is havi 50.000 Ft
lakbértdmogatdst kapott egy egri véllalkozétdt. Nagy elfrelépés, hogy bérfellesztés Is
megvaldsulhatott a kirzetlinkben, méghozzd s térvény! minimum fefett, &s ezen fell még
munkditatoi déntésen alapuld potlékot is kaphatnak dolgozéink.

- Ebben a nevelési évben kdrzet szinten is jutalmaztuk azokat a kallépdkat, akik kiemelkedSen
végzik murnkajukat. A titkos szavazds eredményeképpen 2 18 dvodapedagdaus €s 1 {8 nevels-
oktaté munkat segitd atkalmazott kapta meg a pénzjutalommal is jaré .Gyermekainkért” difat.

Fejlesrtési javaslatok:

- Tovdbbra is kdltséghatékany, takarékos gazdélkodds,

- Az elkezdett, Iil, a hidnyzé feldiltds, beruhdzds folytatdsa a biztosttott a pénzigyl fadezet
fiiggvényéhen. A pedagégiai program megvaldsitisdhoz szitkséges infrastruktira folyamatos
figyelernmel kisérése. o

- Az alapftvényck tovabbi mikidtetése, tovibbi bevételi forrdsok keresése,

- A sz{itdk metivildsa kiilonb5z8 munkalatok elvégzésének segitésére.

- Kiemejt hangsdly fektetése az dfonnan érkezd kollégdk kériltekintd tidkoztatasdra,
gyakerfatba valé bevezetésére,

- Sikeres mindsitd vizsgékra, mindshts eliirdsokra vals felkészilés segitése.

- A feladatok elositdséban a szakértelem &5 az egyenietes terhelés kiemelt hangsiiyt kapjon,
- Az alkalmazottak diintéseldkészitésbe vald bevondsa.

- Alkalmazothi klfma vizsgidlat, '

- KiemelkedS munkavégzdsre motivilds, belsS Ss2tén28 rendszer folytatdsa— Gyermekeinkért
gl

- A neveld-oktatd munkat segiték részére belss képzések szervezése a munkakdri feladatok
magasabb mindségi szinten tHrténd ellitisinak timogatisa érdekében.

4, Bels8 kapcsolatok, sgylittm(kédés, kommunikicié
4.1. Szakmai egytittmiikidések

-Amunkakdzdsségek az intézményl célokkal azonosulva a stratépial tervekkel koherenctiban
maguk alakitottdk ki miikddési kdriiket. A pedogégiai innovicid fenntartdsdhan tovibbra
#Katalizétorként® funkciondit a szakmai munkakdzbsség. A szakmai munkskdzbsség és



munkacsoportok nagyfoku hatékonysaggal, magasabb szintd pedagdglal tevékenységet
segitettek megvaldsitani; tdmogatidk az dvodapedapdpusok napi munkdidt ajénltdsckkal,
szakmal anyagok készitésével, elfaddsok szervezésével.

- A spakmai munkakdzGsségben és 2z egyes munkacsoportokban konstruktivan egyiitt
makddtek az egyes dvoddk dvodapedagdgusai ill. a vezetfség és a faladatelldtdsi helyek
vezetSi. Ondlld munkaterv alapidn dolgoztak, mely az iﬁtézmén'f pedagdglal programjdban
meghatdrozott céliaival teljes mértékben dsszhanghan valt.

- A munkakdzdsségvezetd és munkacsoport vezetdk Iddszakosan tijékoztattdk az intézmény
vezetdsét s a nevelStestiletet is a csoportokban folyd munkdval kapesolathban, Az dvoda
vezetdse - igazgatd £5 igazgatd helyettes (dltaldnos) - teljes mértékben timogatta és segitette
ar egylttmikbdéseket, az intézmény céljainak elérése érdekében,

- A szakmal munkakozbsségek egylttmikddése, kapcsolattartdsi formdi: értekezletek,
konzultacick, szakmal tapasztalateserék, telefon, e-mall, csoportlétogatisok, hospitétésok.

A Szalomal munkakdzdssdg értdkelését az 5, s2. melléklet tartatmazza,

4.2, Bels§ tuddsmegosztds

A belsd tuddsmepaosztasra igen nagy szliksége van az Intézmény minden dolgozdjdnzk, Nem
csak a gyakorlati munkéjukat kezd 8 gyakornok dvadapedagdgusoknak, hanem a tobb évtlzede
pélyan 1&v8 kollégaknak Is. Az &lethosszig tartd tanulds Iénvege_ﬁﬁanls az, hogy meglévd
ismereteinket, gyakorlatunkat folyamatosan meg kell (jltanunk, 4] médszerakked, aivekial kel}
gysrapodnunk annak érdekében, hogy a XML sz. gyermekelt az ket megillets,
gyermakkizpantd mdadon nevelhessiic

A beisd tuddsmegosztds tovdbbra is magas szinvonalll szakmal mihelymunka folytatasdval: a
nevelftestilet, Metve 2z alkaimazotti kb2lsscg egészére kiterjedd belsS tovidbbképzésekkel,
hospitdldsokkal, az intézmények k&zotti szakmai egylittmdkfidéshen valdsult meg, Azigazgatt
és az dlitaldnos igazgatéhelyettas feladata volt, hogy birtositsa az llendd fejlfdést, a tudds
hivitdsét a sikeras munkavépréshez, A belsé tovabbképzések kiemelt céija volt az egymdstdl
tanulds, nevelési mddszerek dtaddsa, alkalmazésa.

- Kornyezeti nevelést tdmogaté G munkacsoport 2lakult, melynek feladata volt 2
kirnyezetvédelem &s fenntarthatésdgra nevelés koordindldsa, segitése.

- Tobb feladatelldtdsi heilyen dolgoztak ki évodapedagdgusck kilénbéiz8 témdkban
gyliltemenyeket: ZOld  jeles napokkal kapcsolatos projekttervek; Bogarak-énekes
Hatékgy(itemény; Sz8l8dombi — szirethez kapcsolddd — jatékgyljtemény;

Hospitaldst iehetfsépek biztositasa, belséd tovabbképrések szervezédse a kirzetben dolgozd
évodapedagbgusok részére, ahol klilénboz8 témékban j6 gyakoriatok megosztésdra keriilt sor
{hbuehben az 5. 52, meliékiethen Szakmal munkokidzdsség munkatery értékelése).




- A gyekornokoknak és az (] kollégandknek mithelymunka keretén bellll 2 projektmdédszer
gyakorkathan valé megvaldsitdsi iehatfsépelnek bemutatssa.

- Mesteraspirdnsok segltése a mesterpdlyazatuk elkészitésében.

- Bels§ tdmogatds, segltségnyijtds a mindsit8 vizsgdra, mindsitd eljdrdsra késziild
dvodapedagéguscknak,

- Egy-egy tovabbképzés vagy elfadds utén az informéciddtaddsa megtdrtdnt 3 részt vevs
vodapedagbgusok részérd] az drdelifds kollégak szamara.

4.3, Belsl informdciditadids

- Kialakftottuk a kétlrdnyd informaciédramldst timogatd kommunikiclds rendszert. Az
dvodapedagdgus a pedagdgiai folyamatokban az egyiittmUk3dds sorén hasenditsk az
infekomimnunikiciés eszkézbket, és a killdnbdz8 online csatorngkat. Az IKT- eszkBzdk
haszndlatira az dnfellesztés folyamatosan valdsult meg. -

- Minden feladateildtdsi helyeken tdrekedtek a rendszeres, szervezett és hatékony
informécliddramids és a kommunikdcls megvaidsulisira. A [ellemzden hétfénként tartott
"hétindfté” értekezietek ebben a nevelést évben is rendszeresen meg voltak tartva, Fzek az
alkalmak biztositjdk a megfelel8 informdctédramldst (bdr még mindig akadnak zBkkensk
Svodapedagigus parok Informiciddtadisaival kapesolatban), de hatérozottan fejl8dstt a
folyamat. Lehetdséget nyijt a: elfttink #Ré programok szervezdsi fe]‘adatamak
megheszélésére és a mér megtartott események elemzésére, ériékelésére,

- & messenger zdrt csoport is j6l mQkadik, gyors és hatékony informicids csatorna. Az “Add
tovdbb” flizet is funkcional még abban az esetben, ha munkalddben kell informacidt dtadni.

- Minden delgozéd szdmdra hiztositott volt a munk#jshoz szitkséges Informdcidkhoz és
Ismeretakhez vald hozziférds,

- A belsd kapesclatok, egybttmOk&dés, kommunikicié az dvodapedagdgusok kdztt szintén az
informécidcserét szolgaltsk.

Feflesztés] javaslatak:
- A nevelS-oktatdé munkét segit8k szakmaf kompetenciginak bfvitése célfabdl munkacsoport

mikidtatése.

-Az Intérmény munkatdrsal szémdra a munkdjukhezr szikséges informdcidkhez és
Ismeretekhez valé hozziférés biztositisa.

-Az évodapedagdgusok tdbbszintii egyiittmikddésének és szakmal munkdjuk intézményi
célokkal Bsszhanghan térténé megvaldsulisa.

- A srepvezet] egységek kozdtt kiegyensilyozott és mindségi szakmai egyiitt gondolkodés
megvalésitésa, tdmogatésa.



- Rendszeres, magas szinvonald bels8 tudasmegosztas.

- Sikeres mindsitd vizsgékra, mindsitdé eljdrdsokra, tanfeliigyeleti ellen&rzésekre valé
falitészillés segftdse,

- A munka értékelésével és elismerdsével kapesolatas folyamatos Informéactok s2éban vagy
frashan,

- Folyamatos és hatékony, t6bb csatorndn mk&dd kommunikiclés rendszer mikddése,

5. Az intézmény kills8 kapcsolatai

5.1. Sziti&kkel valé kapesolat

- Intézményeinkben jellemzden nagyon jé, partnerl és klepvensilyozott kaposolatoet dpoinak
az dvodapedagbpusok 3 csoportjukba jird pyermekek szisleivel. A sziil3-pedagdgus viszonyt a
parinerségen, bizalmon alapuld, seghté, tdmogatd, egylittmGkdéds légkér jellemai.

- A 5706l szervezet hatékonyabb mikidtetésa érdekében o feladatelldtds| hely veretdl a s2{Gi
szervezet képviselSivel a neveldsi évben kétszer szervertek kdzds megheszéiést.

- A sz0iék aktlv résztvevi a csoportoknak. Szeretlk a kdzds programokat, sokan részt veszm_ak
ezeken minden intézményinkben. Az intézményeinkben Jird gyermekek sziilei rendkivill
saghtGkészek.

- A csoporickban jol mikodik a faceboak 24rt csoport, mely sepitségével a szGi8k téjdkoztatist
kapnak 2 csoport lletve az dvoda eseményeivel, programjaival kapesolatban, Ebben a nevelést
évben kdrzet szinten meghatérozdsrs ker{ilt a <soportonkeént maximdtisan feltdlthetd képek
szama. Ezt azért tettilk meg, mert nagyon nagy kilonbségek mutatkoztak az egyes csoportok
kbzditt a képek szdmdt illetfen &s semmiképp nem szerette volna a vezetdség, hogy ez alapjdn
itéljek meg a csopartekban folyd munkat a sziidk, '

- A3 érdekiGds illetve leendS dwodidscknak &5 szlileiknek Svodiba hivogatd, dvoddval
ismerkedd rendezvényeket €5 nvllt napokat tartottak, szerveztek minden feladatellitdsi
helyen, amebhyek frdnt nagy érdeklddés volt a sriildk részéral.

- Fogadd drékat a2 Svadapedagdgusok a s2iifkkel eldre egyertett id&pontokban jeleniéti €s
online formdban is tartottak, de &vkdzben, ha a sziil8k kértdk, bdrmikor a rendelkezésiikre
Alitak, Tibb esetben eldferdult, hogy nem csak az édesanya volt jelen, hanem az édesapik is
aktivan részt vettek a fogadd drdken, Kinyiltak, érdeklddtek, sokat kérdertek a gyermekitk
fejiSdésérd!.

5.2 Towikb! partneri kapesolatak
- A fenmtartoval, ezen bellt a Kabinet Irodaval folyamatos volt a kapcsolat, hiszen minden
dintést, intézkedést kézdsen hoztunk meg, mely az dvoddkat érintette. '




- A POK dltal szervezett online tovabbképzéseken, eliaddsokon, szakmal mithelymunkékon az
dvodapedagdgusck aktivan vettek részt vettek. Karzetinkb8! 1 16 pedagégus tartott kettd
slkalommal szakmai méhelymunkst, ameiyekre rendkivi} nagy voit az érdeklédés.

- Az Eszterhdzy Kiroly Katolikus Egyetem Svodapedagégus Hletve gyégypedagdglal szakos
haligatéit kirzetiink mentoral egy-egy alkalommal fogadtak szakmat gyakorlatuk letsltésére,
2 16 gyégypedagdpus és 2 §5 Svodapedagdgus hallgats zardvizsgdzott dvodiinkban.

- A szakszolgdlatok kbz{l ebben a neveldsi dvben a Csaldd és Gyermekjélét! Kdzponttal volt a
legszorosabb a kapcsolatunk, tdbb esetmegheszélésre, konzultdciéra kerGlt sor. Sajnos ez
annak Is k3szdnhetd, hogy egyre t8bb gyermek esetében kellett jelzést kitideni a nem
megfeleld otthoni gondozds vagy otthonl kontliktusok miatt. Sajnos egyre tabb a védelembe
vettek széma, €5 egyre tobb a vélds kapcsdn kislakult gyermekelhelvezéssel kapcsolatos
konfiktusok széma Is. Eppen ezért szoros és 8sszehahgolt egymikadésre volt sziikség. .

- A védSndk rendszeresen jarnzk az évodékba szfirdvizsgalat elvégzése céljibdl, fogdszatt
sz@résen Is részt vettek a gyermekek, viszont a gyermekorvosok nem ldtogatjdk
intézményeinket. Hdrom feladatellitési helylnkre jérnak ki logopédusok a gyermekek a
beszédfejlesztésének, |avitdsinak érdekében, ezzel fs sepftve a sziilfiket, hisz nem nekik kell
vinni dket. Folyamatosan tajékoztattdk az évodapedagdgusokat a gyermekek fejl8désével
kapcsclathan.

- A Heves Véarmegyel Pedagdgiai Szakszolgélat Virmegyei Szakértdi Bizottsdga ebhen a
nevelési évben is elvégezte az MSSST szdrévizsgilatokat, melyek eredményével kapesolatban
téjékoztattdk az dvodapedagdgusckat. FurSl-évre egyre tébb gyermeket killdenek az
cvodapedagdgusck vizsgdlatra, de sajnos alig-slic kapnak SNI wvapy BTMN stituszt a
gyermekek., Heves Megyei Tanulds! Képessépeket Vizsgdld és Szakért8i Rehabilitacids
Bizottsig Gydgypedagdgial Szakszolpilat és Szakmal S2olgilatndl sajnos a szakértéi kérelmek,
fellilvizsgdiatok tovdbhbra is lassan kerlltek feldolgozdsra,

- A Dobé Istvin Varmdzeuminal Is egyre szorosabh 4s tartalmasabb a kapesolata az
intézményeinknek. Nagy segitséglinkre wvoltak a ,Gardonyt Mesefisvény’ ¢. varosi
rendezvényiink szervezésében és rendezéséhen, Minden dvoddbal részt vettek a virmlzeum
altal szervezett kildnbdzd tematikus programon. Kzésen nyljtottunk be a Kingses
Kultdrévoda pélydzatot.

- Uf partneri kapesolatok Is létrejtittek az egyes tagdvoddkban: Mondjunk mancsot! Terépids
és Segitdkutyds Kdzhaszmi Egyeslet; Foldesi Madérsuli; K&24p- Magyarorszégi 281d Kor: Egri
Kertbardt K&r Egyesiilet; Heves Virmegyei S2C Srvart K4lmdn Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégiur; Bitskey Aladdr Uszoda; Téth Lérant népi fafaragd mester.



5.3. Kzdletben vald részvétel

intézménylnk tdrsadalmi kepcsolatal széleskorliek. Szoros kapesolatot tart a vérosrész
képviselSivel, kiznevelési Intézményeivel, egészségiigyi intézménvekkel, kérmdvelSdést
intézményekkel. A Magyar Ovodapedagbeusok Egyesiletének kdrzetiinkb8l minden
dvodapedagdpus és pedagdgisl asszisztens tagia, melybdl 1 f8 orszdgos elndkségi tag.
Kirzetinkbsl 16bb dvodapedagdgus wvett részt konferencldn, szakmal programokon
etdadokeént, programvezetdiént., A Vidrosi Tv-ben, megyel hirlapban és a kQl6nb&28 onllne
medidhan tébb alkalommal valé megjelends.

Avirost rendez_vén',reken, kozintézményekben vald szereplések feladatellatdst helyenként:

- Egri Kertvdrosi Ovoda: Eger Adventen kardcsonyl milsor a Dobé téren; Lajosvaros| adventi
gyertyagydjtdson dnnepi mdsor;  KBzdsségek a csalddokért” Kolcsey téren megtartoit
rendezvanyen {innept msor; A lalosvirest FSld napi rendezvényen vald részvétel.

- Epraskert utcal Tagévoda: Eger Adventen betlehemes J4ték a Dobé téren; Patdf (it Id6sek
Ctthonédban betlehemes jaték és pinkosdald jarék,

- Gyermekkert Tagéuuda:_ﬂduenti gvertyagylftdson a lajosvdrosban {nnepi mdsor;
«KOzGssépek a csalidokért” ¥Blesey téren megtartott rendezvényen finnepi milsar.

- Ney Ferenc Tagdvoda: Adventi gyertyagydjtdson a Lajosvdrosban iinnepl mdsor; Kolping
Foltvarrd Csoport Foltok vardzsiata kistlitds megnyitdjan részvétel; Rotary Chub innepl {ilésén
turténd fellépés; A fajosvarosi Fold nap! rendezvényen vald résavétel,

Fellesztésl Javaslatok:
- Tovibbi lehetdsigek keresédse 3 sz0lbkkel vald kdzds programokra.

- A sziilf-gyermek kapcsolat erSsitése, 2 csalidok neveldsi gondjainak segftése, a sziilbk
kempetencldjdnak erfsitése céljdbdl diszerd, szififcsoportos beszélgetds szervezése.

- Z&rt facebook csoport miikddési szabalyainak kidolgozdsa.

- A meglévd partneri kapcsolfatok tartalmi gazdagitisa,

- Online dvadalisdg megjelentetésa.

- $2018k és T8bb kiils6 partnereink elégedetiségi vizsgdlata.

- A fenntartéval konstruktly, hatékony egyiittmdkBdés a sikeres intdézményi mlkédtetds
érdekében.

- \gényfelmérés az j gyermekek szidleinek bevonésaval ,Mit vér a) ar dvodatol ¢. kérdSivvel,
- Tovébbra is kiemelt cél megnyerni a szilil8ket, hogy aktivan villaljanak szerepet gyermekiik
nevalésében #s feflasztésében, ar dvadal nevelés a csalédi neveléssel egyiltt szolgdia a
gvermekek feflodéset,

- 5zakmai kapcsolatok keresése més teiapiiiésen miTkdds dvorddkkal,



- Tevékany részvétel a kilénbdz8 tarsadalmi, szakmal szervezetek munkdjdban és a helyl
kdzéletben, és djabb lehet8ségek keresésére motivéini 2 dolgozékat — intézmény hatékony
meneadzselése -,

-Térsadalmi érzékenyités tudatos fejlesztése érdekében szervezetekkel, intézményekkel vald
kapesolatfaivétel,

- Intézmény), kistérségl, megyei, orszdgos hatékérben hilézatépitds tovabbi folytatdsa.

- Konferencidkon vaié részvétel.

- Intézményelnkizen foivd munkdrd! kllbnhsz8 média felileteken valé beszimols, hiradds.

6. Az Intézmeény ellenéirzg, értékels tevékenysége
6.1, Bels§ ellenérzés
Az intézményl stratéglai alapdokumentumok alapfén az imézményben a belsé ellenérzést
elvégertiik a neveldsi &v folyamdn a kdvetkezd hdrom teriilet flgyelembevételével;
v szakmai pedagdgial tevékenység ellen8rzését — mely dvodapedagdgusokat érint -
¥ munkéltatsi jogkirb) adédn ellenbrzést
v taniigy-igazgatési fafadatok ellendrzését

A 2023/2024 nevelésl év kiemelt ellenSrzésl teriilete! voltak
Teljes alkalmazottl kbzdsség

v" Takarfkeskodds az intézményben, kiemelt figyelemmel 2 hulladékra, ételmaradékra
Eredmény; A takarékoskoddsra valé térekvés dthatotta a mindennapokat. Az 6voda dalgozéi
nagy figyelmet fordftottak -~ 2 gyermekekkel kiizdsen - ar drammal és 2 vizzel valé
takarékoskoddsra. Kiemelt cé! volt az &telmaradék csskkentése, ezért odafigyeltek az Stelek
kiosztdsdndl a gyermekek egyéni igényeire, szitkségletelre, Probéltik raneve!ni 2 gyermekekat
a kevesabb és inksbb tBbbszorl szedésre. Folyamatosan motivaltik a vilogatésabh
gyermekeket az 0] f2ek, ételek megkdstolisdra. Megéitapfthaté, hogy az (j szolgéltaté
viltozatos, finom ételt killd, fgy a gyermekek j¢ Stviggyal esznek, kevesebb hulladék keril ki
a gsoportokbél,

¥ Munkéba vald pantos érkezés és tivozss
Lredmény: A dolgozdk tébbsége folyamatosan és meghizhatéan betartotta a munkaids kezdés
és végzés idSpontjat. Tébben, t&hb alkalommal is maradtak munkaidén tdl, Gnként vallalva a
plusz feladatot. Eltérve azonban az eddigi évekidl, ebben a nevelési évben mér voltak clyan
dolgozék Is, akiket figyelmeztetn! kellett 2 pontos munkakezdésre.,

Ovodapedagdgusck:
v Tanligylgaigatési dokumentumok pontos, naprakész vezetése,
¥ Gyermekek fefl5désének nyomon kivetése, :
v’ A folyamates napirend egész napon &t térténd megvalésuldsa, kiemelten a défutani
id8szakra.



Eredmény: Az &vodai csoportriaplékat mdr tahb éve digitdiisan vezetik az dvodapedagdpusok,
tartalmuk megfelel az elffrésoknak. Jellemz&en raprakészek, de a projektek értékeldsénéi és
a csoport életének feljegyzéseéndl voltak eimaraddsok. A felvételi és mulasztési napid
vezetéséval kapesoiathan még mindig vannak olyan pontak, amelyakre a kdvetkezd dvben
klemelt figyelmet kell fordftan! — Jakefm és tartdzkodds! hely pontossdga; a gyermekek
anyakinyuezése s2erintl pontos nidv belrdsa; a gyermek felvételének pontas ideje; hidnyzdsck
vezetése -

A csoportnapld részét képex§ ,Gyermekek értékelésével, fejlddésével kaprsolatos
dokumentéciékat” a2 6vodapédagdgusok lelkilsmeretesen és folyamatosan vezetik. Az
dvodapedagdgusck a megfigyelésen alapuld mérdsak elvdgzése alap)dn — nevelési dévhen kettd
alkalormmal - készitették e} az egyéni feilesztési terveket. Az SNI gyermekek fejlesztdse a
csoporton beliil a fejleszté pedagdgus (tmutatdsa alapian tortént,

Ar utolsd tertlet ellenfirzdsdvel kapcsolotos részietes meqdflapftdsck o munkotery 8.1
fejezetében olvashatéak.

Neveld-oktaté munkit segftck és kisegitd alkalmazottak
¥ Munkateriitet rend]e és tisztasdga
¥ Kapesolat a gyermekekkel
- Eredmény: Az igazgatél ellendrzések sordn tohbnyire rendben taldktam mindent az

intézményekben. A feladetelidtési hely vezetdi havi szinten végeztek ellenSrzést, ha
adédtak problémdk azokat megheszaiték, korrigditak, s nagyobh odafigyeléssel kezelték
{példaul: hilt8k, porszivék takaritdsa; raktdrak &s folyosék rendje). Megdllapfthats, hogy
szinte minden neveld-oktatd munkdt seghtd dolgozé megéns, eifogads és figyelmes a
gyermekekkel. Mindannyian kedvesek s tiirelmesel, aktivan és timogatdan részt vettek a
gvermekek nevelésében,

Gazdasagl eladé 45 évodatitkdr

v Belss levelezési rendszer szabdhyalnak betartisa
Eredmény: Azt gandolom, hogy mivel ez egy kiemelt ellendrzést terfilet volt ebhen a nevelés)
évben, mind a gazdssdgi elfadé, mind az évodatitkdr fokozottan odafigyelt és betartolta a
bels§ eljérdsrendet, kdlénds tekintettel az intézményhe érkezd postai levelek bontdsét
iHletden, tovibba az e-mail killdés szabdlyait illetden — mésolatot minden esetben kiildeni kell
az igazgatdnak -

5.2, KillsG ellendrzés

- Sem & NEBIH, sem EMIV Polgérmesteri hivataldnak belss ellendrzési csoportja ebben a
nevelési dvhen nem végzett ellendrzési tevékenysépet intézményiinkhen.

- Kdrzetiinkben 2 8 vezetSi tanfelligyeleti ellenSrzdsre, 3 f3 pedig pedagdgus tanfeliigyeleti
allendirzésre volt Mieldlve, de g 2023, oktcher 22-én hatdlyba 1épé valtordsok miatt ezek



tariésre kerlitek - a 20/2012, {VIL31.} EMMI rendelet sz6han forgd szakaszainak modosftisst
a 44/2023, {X. 19.} BM rendelet léptette hatdlyba -

Min8sitd vizegik, eljdrasak
Nagyon biiszke vagyok a mindsitd vizsgdk &s minfsits eljirisok eredményeire,
Részletesen a 3. sz. Onértékelés! munkacsoport értékelésében, '

5.3.Ertékelés

Az Onértékelési Munkacsoport feladatai:

- adatok gyd|tése, foglalkozds [Atogatasa,

- dokumentumelemads,

- interjuk felvétele,

- kérd8lves felméréshez kapesolddé adatrgzltas

- az éntékelendd pedagdgusck szdmdra Informdcidk dtaddsa: az értékelésben részt vevd
sremélyekrd], mddszerekrdt, aszkdrikrdl

- dnfejles2tést tarvek készitésthez segltségnyiijtis

- Bnértékelési dokumentumtarinak kezelése

Részletesen a 3, sz. meliéklet Onértékelés! munkacsoport értékelése tartalmazza.

7. Az Svodai élethez kapcsoldds linnepek, rendezvények, programok

- &2 évodai Unnepek és az évek sordn kialakitott szokdsok {hagyoményok) kulcsfontossdga
szerepet téltenek be a nevelSmunkinkban, Minden évoda t8rekedett arra, hogy ezeket a
hagyomdnyokat megtartsdk, mert ezek erSsitik a kdzosséget, értéket kizvetltenek,
reghatirozzdi ,a Ml dvodink” képét,

- Ebben a neveldsi évben vezetésemmel a kirzetiink 3ital szervezett kett8 rendezvényt —
Jyinikék” dalos tzidlkozé; Mogyei Mesemondd Taldlkozd - tartalmilag &s szerkezetileg
{elfesen megljitattunk.

Alapeivek, amelyeket figyelembe vettlink:

v kdz8s Elmények dtélése;

¥ gyermek legyen a kdzéppontban;

¥ agyermekek szémdra &lményt nydjtson, érthetd &5 Sivezhetd legyen;
¥ legyen igénves és jél szervezett.

Kdrzet, vérosi vagy megvei szinten mepvalésult dvodéink ital szervezett propramok

Rendezvény megnevezése [dépont]a
Gardonyi ,Mesedsvény"projekt {viros]) 2023. oktdber 10,
Nyitnikék dalos taldlkozd {varosi} 2024, mircius 13.
Megyei Mesemondd taldlkozé {megyei) 2024 prilis 28,




OVl-olimpta {kdrzet) 2024, méjus 09.

Piink&sddls : rossz iddjdras mlatt elmaradt

Hagyomsanyos Unnepeink a kérzetben:

v' Név-és s20letésnapok
¥ Anysk napja

¥ Gyarmeknap

¥ Nagyok blcstja

Nemnzeti linnepeink:

¥  Marcius 15.

Né& armatakhoz, népszo

v Mikolds
v’ Kardcsony, advent
¥ Farsang
¥ Husvét

kapesolddd dnnepelnk a ket

Az egyes feladatellitist helyeken mgrende'zett annepeket, programakat részletesen az 1.

sz. meliéklet tartalmazza.

- Minden feladatellatasi hely szervezett 5 napfd éjszaka erdet tibort Rejteken ugyanazan

szakimai tartalommal:

v Epreskert utcai Tagdvada a Gyermekkert Tapdvoddval kbzésen
v Egrl Kertvarosi Ovoda a Ney Ferenc Tagévodéval kdzisen

Fellesztési javaslatok:

- A feladatelidtasi helyeken vagy kiirzet szinten kialakult halyi hagyemdnyok tovabb dpolasa,
ha sziikséges Gjragondoldsa vagy (jabbak beépitése,

8. Szakmai munka

8.1, Pedagdgial folyamatolk

A feladat, tewékenysép
megnevezése

Eredményesség megdllapitisa, reflexls

Stratégiai és cperativ tervezés

- Az intézmény vezetdse irdnyltotta az intézmény stratégiai és
cperativ dokumentumainak koherens kialakitasdt, ennek aiapiin
a stratépgial dokumentumok a  térvényl  rendelkezések,




kormadnyrendeletek €z az intézményi operatly dokumentumok
srabalyozott tartalméval teljes mértékbhen-dsszhanghan vanpak, .
- Az operatly tervezés a stratégial célok hatékony megvalésulasdt
szalgdlja, és a doksmentumokban nyomon kiivethetd, -

- A jogszabdlyl viltozdsok kapcsdn - 2023, évi LIl tdrvény a
pedagdgusok 1} életpdivd)drdl - az intézmény mikidését
‘| meghatérozd stratégiai - dokumentumaok tartalmt
megfelelfsépének biztosftdsa megtdriént.

- Elkész(ilt 27 Intézmény Towdbbképzési Propramija 3 2024.09.01-
t8l 2029.08.31-1g tarté idbszakra.

- Megtértént 3 munkakdrl iefrdsck felillvizsgdlata, személyre
szdlé aktualizildsa.

- A nevelS-fejlesztf munks tervel az Ovodai Nevelés
Alappropramfdval, 2 Pedagfgiai Programmal és az dves
munkatervve! kcherensak.

- Az Intézmény éves terveinek {dves munkaterv, munkakdzisségr
tervek, a pedagéglal munka . tervezdsi dokumemtumal, stb.)
gyakoriati megvalositiss a pedagégusck, a munkakdzdsség &5 2
killonbdz8 munkacsoportok bevondsival tdrtént.

A vezetSi pélyazatfvezetési program alapldn a megvaldsult
kiemelt célok ebben a naveldsi évben:

¥’ b tervezéds sordn legyenek figyelembe véve a gyermekek
eldzetes élményei, tapasztalatal, a gyermekesoport
€letkori sajdtossdgai, képességei.

¥ A pedagbglai folyamatok terveibe a mérések
eredményeinek beénftdse,

v Az intézmén-;r milkdddsst befolydsold jogi szabdlyozdk
folyamatos kivetdse, az érintettek téfékoztatisa az
aktudlis véltozdsokrd! és az ehbdl kévetkezd feladatokrdl.

v A phlyakezd8 &s a fiatal kollégdknak a meglévd tudis és
értékek dtaddsa,

¥ A munkaksri lefrisok teljes kird felfivizsgdlata annak
érdekében, hopy a felei8sségek &s jogkdrdk egyérielmiien
meghatirozdsra kerdljenek.

v A munkakbzdsségekben, munkacsoportokban folyd
szakmai munka segftse az dvodapedagdpusck napi
munkdjdt ajdnldsok, szakmai anyagok készitésével,
elfaddsok, konzultdcidk szervezésévei, '




v A reflexié tartalmazzon fejlesztést lehetdséget s - a
tervezéssel és megvaidsitissal kapesalatos
tapasztalatokat ds érzéseket, fejlddést lehet8ségekeat.

Qvodapedagbpusok dves
tervexd munkdja

- A projektek, témahetek tervezdse Sbbnyire 2-3 hetes
Iddintenvaliumot Sleltek fel.

- A parhuzamosan felajdniott tevékenységek tartalmukban
lgazodtak’a projektekhez, témdkhoz.

- A tervezés soran az dvodapedagdgusok igyekeztek figyelembe
venni a csoportban lvd gyermekek készsdgeit, képességelt, Az
al8z48 navelési év mérési eredményeit még nem rendszeresen, de
rdr felhastnaitak a pdrhuzamos tevekanysdgek tervezése soran,
- A projaktak és tématervek tabb héten 3t tarté feidclgozasa
sordn 2 multlszerzorialitds elvét, a tevékenységibzpontd
tapasztalati tanulast helyeztek elétérebe.

- Minden évodapedagdgus fontosnak tarictta a gyermekek
dtletetre, a [atékossdgra, o tevékenységek sorin {friénd
megvalésulisra, " a minden érzékszervet foglalkoztatd
tapasztalatszerzésre vald épitést.

- A gyakornokok &5 U kolégandk tervezd munkdidt segltette s
szakmai vezetd, de az intézményben tShb éve dalgozd
dvodapedagdgusok is.

- A bheszélgetd kSrdk nagyon (& mikddtek, a gyermekek
érzékenyitése, mentalis egészsépglik védelme volt a legfdhb céljuk
az dvodapedaghgusoknak.

- A reflexidkban a terveréssel és megvaldsitdssal kapesolatos
tapasztalatokat &5 érzéseket, fejlédési  lehetSségeket
fogalmaztak meg.

Fellesztési lehetdsépak

- A veretSi pilydzatfveretli program alapjdn célok
meghatirozdsa a kdvetkezd neveldsi dwre s,

- A jopszabélyi valtozrdsok kapesdn vagy ha bdrmilven okbél
szlkséges, az intézmény mikddését meghatdrozd stratépiai
doktmertumok tartaimi magfelelfsépének biztosftasa,

- A pedagdgiai tervekben jelenjenek mep a2 kizdssépfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai, az  egylittmOkodés és
kaoperdcidk lehetSségef, a reflexidkban pedig a megvaldsulds
elemzése,

-A teljes nedagdgiai folyamat kiwvethatd legyen a tevékenységi
tervekhen, a c¢soportnapiékban, valamint 3  gyermeki
produktumckban.




- A gyermekek optimatis fefldését segité, sz egyéni érdst &
fejl6dési sajtossdgokhoz lgazods, differencldlt nevelds! &s
fejlesztési folyamatok tervezdse.

- A mérés eredményeinek beépftése a pedagdgtal tervekbe.

- A projekttervekben konkrét, mérhetd sikerkritériumok
szerepeljanak,

- oVIKRETA feliiletre a csoport dokumenticlék feltbitése.

Gyermekek értékelése, |
feflddeasiiknek nyoman
kivetése

- A gyermekek mérése és ériékeldse a kbzdsen effogadott elvek
és kiivetalmények szerint thrtént.

- A megfigyelések, mérések alapldn ar dSvodapedagdpusok
elkészitették az egyéni fejlesztési terveket és ennek alapian
végeztdk az egyes gyermekek fejlasztését.

- Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeir8l fejlasztd
céllal a nevelési évben kétszer tajékoztattik a sziiidket,

- A fogadd dra online 4s Jelenléti formédban Is mikadatt, igy
lehetsége volt 3 szdlfnek wdlasztani 2 szdmidra
legmegfelaifhhet,

- A tavaszi mérések eredményeit korcsoportonként dsszesitették
az Svodapedagdgusok, majd ezt kdvetSen a feladatellétasi haly
vezetdk FEH szinten is elvégezték az dsszesliést, ennek alapjén a
kiemelkeds terGletek:

Egri Kertvdros! fvoda:
Testi képességek, egészséges dletmbd: erfnlétl  dlapat;

természetes mozgasok;

Szocidlis  képességek: szoclilis kapcsolatok; udvarfassdg
srokdsol; feladatértds:

Ertelmi képességek: rovid és hossz t4vi) emlékezet: mechanlkus
szémolas; dltaldnos tdjékozottssg;

Epreskert utcal Togdvoda:
Testl kénessépel, egdsrséges életmdd: mozgsskoordindcié;

erdnlét; finommozgds;

Szoclglis képességek: alkalmazkodsképsség; kitartas;
klegyensuhlyozattség:

Ertelmi képessézek: probiémamegoldss: kreatjvitis;

Gyermekiert Tagdvoda:

Testi képessépek, epdszséges dletmdd: tarmészetes mozgésol;
mozgas koordindclé; dnkiszolgdlis; -

Szoctdlis képességek: tdrsakkal szembeni empdtiz; elfopadis;
alkalmazkodss:




Ertelm} képességek: révid téve emiékezet; tapintdsos &rzékelés;

Ney ferenc Tagdvoda:

Testi képességek, epdszséges dletmdéd: finommotorika; szem-kéz
koordindcid;

Szacidlis képességek; atkalmarkodt képesség;

Ertelmi képességek: kreativitds, 1dtds észlelés;

Fejlesztés] lehet8ség

- Az dvodapedagdgusck a gyermekek eredményelrdl ne csak &
szill8ket t3jékoztassdk, hanem a gyermekeket is, természetesen
életkoruknak, fejlettségi s2intliknek megfeielden.

A kljeldk fajtesztdsl Irdnyok a mérések alapjin feladatelidtas]
helyarként

Egri Xe { o;

Testi képességek, epgészsépes életmdd: finommoterika; térl

tijékozddds; mozgiskoordindcld;

Szocidlis képessépek. kudarci(ir§ képesség; egylttmikodeés,

kooperédclé;

Ertelml képességak: problémamegoldds; téri észlelds, térl

iranyck;

Enresk el Ti i
Testi képessépek, egésrséges &letmdd: Aildképesség; téri
t4jékazbdés;

Szocidlis képességek: kudarc tOrés; szabdlytartas;
Ertelmi képességek: tartds figyalem; tapintasos észlelds;

Gyvermekkert Tagdvoda:

Testi képessépek, epdszsépes élatmdad: erdniéti dllapot; térben és
sikban térténd tdjdkozddis {Jabb — bal, névuték] finommotorika;

Sroclslis képességek: moncidnia tlrés; kitartds; kudarctdrd
képesa.ég;

Ertelmikép ességék: téri észields, irdnyok; hossz tdvi: emlékezet;
tartds figyelam:

Ney Ferenc Tagdvodo;
Testi képessdgek, epésisbges &letmdd: teherbirds; kondicid,
erfdnlét;

Szocidlis képességek: egyiittmikodési képesség; kudarctGrd
képesség;




Ertelnl  képességel:mondatalkotdsi képesség;  irdnyitott |
figyelem; '

Pedagdglal folyamatok belss
ellendrzése, értékealése

A nevelés) v kiemelt eflendrzési, értékelési szempontfa:
1. A Jolyomatos nopirend egész napon 6t tErténd
megvaldsitoso

- A lgtogatdsok sordn nem is az ellenSrzésen volt a hangsily,
hanem a pozithumok, erdsségek kemelésén, megerSsitdsén, a
fejl6dést lehetSségek k5285 keresésén. A meglitogatott
dvodapedagogusok tbhnyire pozitiv  vissrajelzést adtak.’
Klemelték a segftsépnyljtdst, 2 hasznos, feflfidést elfsegité
tandcsokat, pozltiv motivicldt, Ssszességében az eliendrzésen
részt vettek —jgazgatd, Ipazpstd helyettesek, tagintézmény-
igazgaték - hozzdallssit,

- Dokumentalt tevékenységlitogatdsok tapasztalatal:

v A csoport nyugalmas életvitelét nem  zavard
felyamatossdg délelstt minden csoportban megvalésult a
szabad  jaték, gyermekek beérkezése, fogadésa, a
hefogadds idStartamanzk alakulasa, folyamatos tizéral, a
tevékenységekbe  valé  bekapesolddds  idejének,
idStartamanak és intenzitdsanak megvilasztisa,

v A délelStti tevékenységeknél az dvodapedagdgusok
alkalmazkodnak a gyermekek igényelhez, Az udvarra vald
kimenete] sordn is a folyamatossigot tartottdk szem el6tt.
Ez fSleg a téli idBszakban nagyon fontos [épés,

¥ Az ehéd utdni IdBsrakban 8 kevesebb alvasigény(
gyermekek egy feladatellitdsi hely kivételdvel
felkelhettek és csendes tevékenységgel tSithettdk
idejiiket, Krzetdnkben van olyan feladatellitssi hely is,
zhal az uzsonndzés is folyamatosan térténll,

2. . A gyakornokok, flatal €s i koldgdk, tovdbbi hatékony
segitdse ds motivdldsa o gyakorlal! tapusztalotszerzési
lehetdségek jobb kihuszndldsdra— hospittidsi lehetségek
biztosftdsa - *

Tapasztalatek:
v" A gyakernokokat és dj koliégékat nagy gonddal és _
odafigyelésse! tdmogattik, segftettél.




v A mentorok §ll. s gyakorlott dvodspedagdpusok
tudédsukat, Ismereteiket, gyakorlati tapasztalataikat
megosztottdk s2amukra.

¥ Kapcsolatukra jellemzf voit a kilesdnds mepértés,
elfogadds, egymas segftdse, timopatdsa.

v Nemcsak 2 mentorndl vagy a kzvetlen kollégdjukndl volt
lehetdséglk hospitdlnl, hanem k&rzetszinten is, minden
feladatellatasi helyen kindltunk tébb témaban hospitélési
lehetdségeket, melyet szakmal megbeszélés, reflexié

kidvatett.
‘Kivetkez& nevelést &v kfemelt | - Mozgdsos tapasztalatszerzésl lehetSség biztoskdséval a
ellendreési, sreékelés -mindernapos mozgds igényének megalapozésa.
szempont]a - Ismeretszerzés és tanulds tdmogatdsa, szabad, alkoté és

eredményes tanuids feltételeinek megtaremtésével.

8.2, Személyiség és kiozdssépfe]lesatés

Egészséges és kbrnyezettudatos | - A vezetd tarsaim beszamcldja és sajét tapasztalatom is azt
életmédra nevelds mutatta, hopy sokks! nagyobb odafigyeléssael kerelték a:z
dvodapedagdgusok azt, hogy a gyermekek miné! tobb id8
toltsenak & szabad levepdn. Rendszeresehbé véltak a sétik is,
tibb volt 3 csoportonkénti rdvidebb kirdndulds is. A tavaszi 43
nyéri id@szakban az udvaron majlottak mozgéstevékenységek is.
- Ordm, hogy a tankdteles gyermekek Oszdsoktatdsst Ujra
lehetdvé tette az Onkorményzat &s az Uszéklub. KUién 8rém,
hogy ebben a nevelési évhen kimendottan jonak mondhaté az
oktatés szinvonals, mert hozzaérts, tHirelmes szakemberek
feflesztették a3 gyermekeket. Ugyanakkor az is elmondhats,
hogy az év eleji kezd8 [étszdmhoz viszonylive, év végére
csbldkeent a gyermeki részvétel,
- A rendszeres egészségfejlesztf testmozgds mindennapos |
megvalositdsara még mindig nagyobb figyelmet keil forditani
minden dvaddban.
- Minden feladatellstds] helyen folytatddott a Bozsik program.
Az MLSZ edz8ie mir sokkal tédbbs2ar volt jelen a foglalkozdsokon
az elmiit évhez képest, Napyon [é kezdeményezésnek tartottuk
az ovifocd paldt, amikor a gvermekek mis dvodékkal
varsenghettek jatékos keretak kdzatt,
- A testl egészsdg mellett a lalki egészsép védelmére is fokazott
figyelmet {forditottak az dvoddinkban, hiszen a gyermekek lelki
egdszségénak védeime rendkivill fontos a mai vildgban, shol




szdmos kitlsf és belsd stresszfaktor negativ hatdssal Jehet
dletilkre. Az aldbbi lehetfségek, tavékenységek &5 modszerek,
melyeket alkalmaztak a mindennapok sorén dvoddinkban:

v relardclds gyakorlatok, relaxalds

v nyugodt iégkér, dlbent itdkok, dédelgetés

v' nyugtaté hatdsd kreatlv tevékenységek kinéldsa

¥ szeretet &5 hila jitékok

v |élekgydgyitd, fesziltsépalds mesék
- Minden évodal csoport folytatta 3 ,Fogadj drékbe egy fit, és
| anmak kbrnyezetét” programot. Minden csopertnak van egy
valasztott faja, amit z ‘nevelésl év sorén folyamatosan
gondoztzk, megfigyeltek. Osszegy(tdtték a szemetet,
természetesen a megfeleld biztonsdgi feltételeket blztositva a
gyermekek szdmdéra (véddkeszty(, gyermek kerti szerszamok).
- Az Ovikert progran: egyre népszerfibb az dvodainkban, Minden
feladatelldtdsi halyen bOvitették a magasigyisok szdmst, a
gyermekek pedlg dréinmel &s tevBlegesen vették részt a
talajelfkészft8 munkdktél kezdve az tiltetésen &s vetésen
keresrili, a ndvénygondozdsig. -
- » A hulladék nem szemét” — szemléletrdd alakitisa fontos,
ezért a komposztéld haszndval és  haszndlatdval Is
Ismerkedhettek a gyermekek, -
- Kettd feladatelldtasi helyen médr a csoportokban Is megvaldésul
a szelektiv hulladékgyljtés. '
| - Minden csoportban kiemelt figyelmet forditottak a vizzel, az
villamos energidval vaié taksrékoskodisra nevelésre, Az
Intézményben tébh helyen kihelyezett piktogramok Is felhividk
a figyelmét erre a felnStteknek, gyermekeknek egyarént.
- Sikeres palydzat alapjdn ebben s nevelési évben hdrom
dvodank — Egri Kertvéros! Ovoda; Epraskert utcal Tagévoda; Ney
| Ferenc Tagévoda - kapts meg az Allatbardt dvada clmet. Idén
eldszdr palydzatt és elnyerte a Z8ld Gvoda és a Madérbarst
Ovoda cimet az Epreskert uteal Tagévoda. ,
-Az ggésrsépfeilesztési program tervej alapjdn
egészsépgprojekteket, egészséggel kapcsolatos tevékenységeket
szerveztek minden dvoddban, Ezen profektek céljai voitak az
egésséges Elenviteli  szokdsck, életmdd megalaporisa,
agészséges feilOdés és az egészsép meglirzése,
- Az dvodapedagdgusok térekszenek a kész jdtékokat
minimalizalnl és az dira fethaszndlhatéd anyapekat, valamint a
természetes anyagokat helyezni elStérbe, de sajnos még mindig




megallapithatd, hogy sok ofyan bolti jaték van a csopartakban,
amit 2 gyermekek alig-alig hasznélnak a mindennapok soran.

- A fenntarthatdsdgra nevelés az dvodidban kulcsfontossdgd,
mivel mér gyermekkorban ie kell rakni a természet irdnti
tisztelet &s ké&rnyeretvédelem irdnti elkStelezettség alapjait.
Teriiletei:

természetismeret s kdrnyezetvédelem
nivények gondozdsa

jrahasznositds és hulladékkezelés
energiatakarékossdg &s vizhaszniiat

torténetek, mesék 2 kdrnyezetvédelemmel
kapesotatban

- Z8ld dvodiak taldlkozdfanak konferenclilén dvodinként 2-2 8
vett részt. Bilsrkeséggel tGlt el, hogy ezen z konferenclin
el8adsként bemutathattam az Egri Kertvdrost Gvoda szakmai
munkajat,

- Zélden jobb munkacsoport alakult, ahol minden intézmény
képviseltetl magat. Feladstuk a kirayezettudatos nevelés
sogitése programokkal, szakmat anyagokkal.

AN N N

Fellesztésl lehet8ségek

- Az egyre enyhébb td8fdrds kihaszndlasa: télen ks mindl tdbheat

tartozkodianak a szabad levegén a gyermekek.

- Minden nap legyen lehetSségz spontin, a szabad jdték
kersteiben végzett mozgdsos tevikenységekre,

- Egészségmepdrzéssel, epészsépfejlesziéssel  kapcsclatos.
programck, tevékenységek szervezése. '

- Bozstk program és Uszds program folytatdsa,

. - A Z6ld dvaotda, Aliatbarat, Madarbardt dvoda pélydzataiba vald

folyamatos bekaposoladds,

- Szelektlv hulladékgyGjtés megvaldsitdsa csoportokban,

- Kevesebb holt! j#t&k a csoportokban

- Alapvetd kérnyezettudatos normak betartdsa 4s betartatdsa,
- A pgyermekek kdrnyezettudatos  gondolkoddsanak
megalapozdsa, rajtuk keres2tdl a szidldk szemléletmddianak
alakitdsa, formdldsa.

- Ertékek kézvetitése a s2iilfk felé Is, hiszen kiz8sen hatunk a
gvermekekre, e2ért (9, ha egységes felfogas titkrozddik
tenniink.

Személyes és sracidlis
képességek fejlesrtése

- Befogadds idfiszaka: Aupusztus végén meptérténtek a
tajékoztatdk a2 Of Svoddsok szlleinek, zhol ethangzottak azok a
javaslatok, amelyek segitik a pgyermek dvadihoz vald




k3tSdésének kialakitdsat, Ennek kdszbinheten és a esalddokkal
vald nagyon & egyittmkédés eredményeként mind a négy
dvadéban 26kkendmentesen zajiott a hefogadasi id8szak.

- Minden cscportban az érzelmi biztonsdgot nyidtG,
egyUttmikidé 1égkor kialakitdsdra tdrekediek, melyben a
gyerekek a feindttekts! mintdt lathatnak, kaphatnak, ezdlal
fe)lSdhetnek szocidlis készségeik.

- A gyermekek szamdra ténylegesen elérhetd helyen lettek
elhelyezve azok az eszkdzdk, meiyekke] szabadon alkothatnak,
dnmegvalésithatnak, elengadhetik fantazidjukat.

- Elétérbe keriiltek a sajdt készités és a kdzbsen készitett
jatékak, jatékeszkSzok.  Epy-egy témat i5bb  oldalrdl
igyekeztek kdrbeldmi gondelkodtatd kérdés feltevéssekkel,
kisérletekkel, tevékanvkedtetéssel,

- A gyarmekek komplex személyiségfeflesztdse kulcsfontossdga
a naveléshen, mivel ez segit! Sket abban, hogy kiegyensilyszott,
empatikus és kreatlv felndttekké valjanak. A neveld munka
sordn  alkalmazott  projektmddszer,  drémapedagégiz,
koaperativ tanulds, és szabad jaték tdlstlya hozzdjirult ahhoz,
hogy fejléditn a gyermekek kreativitss, kritikai gondolkodisa,
egyiittmikddésl és készsége, probléma megolddsi készsége,
&nismerete, drzelml intelligencidja.

- A pyermekek pozitfvumainak kiemelésével, a dicséretek
szamelyre igazitdsdval 4s a kankrétumok megfogalmazisdval a
gyerekek fejl6dését és elfre (veld fejlesztését erdsitették,

- Minden csoportban nagy korihekintéssel és gondoskoddssal
alakltottdk a jatékteret az dSvodapedagbgusck. Szinte
mindenhol vannak mar “puha sarkok”, mesesarkek- ahol a
faitételek biztositéséval, elmélyilten nézhetnek
mesekényveket, vagy  egy  Kkicsit elvgnulhatnak,
regpihenhetnek a gyermekek, |

- A kiemeh figyelmet igényl8 gyermekek nagyobb fokd
tamogatdst igényelnek ahhoz, hogy a fejlSdésik optimélis
legyen. A felmérések utdn, a {8 irdnyokat &5 a fejlesztési
lehetfségeiket a fejlesztési tervekben ropzftették az
tvadapedagdgusok. A kinalt és szabadon vélaszthatéd jatdkes
feladatokkal motivaltdk Bket arra, hogy részt vegyenek a
folyamatokban, A differencidlt lehet8ségek megolddsdndl
kOidnds gonddal fokusziitak arra, hogy &ket is sikerélményhez
Juttassdk, '




- Személyiségfejl8dési &s tanuldsi nehézség gyantja esetén
minden esetben szakembar segitségét  kértdk  az
dvondapedagdgusck,

Fellesztési lehetSségek

- Fokozatos, differencidlt, rugaimas befogadds,

- A Jatékrerek Ojra gondolisénak folytatdsa.

- A gyermekek Sndllésdpra neveidsdvel, az egyéni adottsagok,
esetieges korldtok ismeretével 2 képessépek lehetfség szerint
legteljesebb mértékd kibontakoztatdsa.

- Az dvodapedagégusck gyskoribb bdbhaszndlata a gyermekl
személylség feflesztése érdekében.

- Empatikus, tdmogats a gyermekek igényeit &5 szikségleteit
fieyetembe vevé kémyezet megteremtése..

- & gyermekek szitkséglateinek maximalls kielégitdse.

- Erzelmi intelligencia fejlesztése.

Tehetségrondozas képasség
kibontakoztatds

- Gvodilnkban tehetséggondozd program nem miikadik. Akinél
ar dvodapedagdgusok felfedezték a tehetség csfrdit, annak
lehetdséghez mérten segltséget nydjtottak, hopy megerdsidiin
abban, amlben J4, hopy képessége kibontakozhasson, A
tehetség igéretek lehetdségeat kaptak:

v kilonkozd versenyen vald részvételre

v munkéjuk kidllftissra

¥ egyéni feflesztésre

v Snmegvaldsitisra

v kiiénbézé rendezvényeken valé szereplésre,
- A fogadd drin vagy személyes beszéigetés sordn 2 tehetség
fgéretek sziileit mindig tdjékoztattak a kollégék és probéitak
tanacsckat is adni 3 fejlesztési Ishet8ségekre, ami sajnos anyagi
megterheléssel is jdrhat a csalddoknzk.
- A fejlesztd munkakézdsség dital kordbhan dsszedllftott
jatékaydjteményt, ajdnldsckat j&i tudtdk hasznosftani a napl
gyakarlati munks soran az dvodapedagbgusck, kiiléndsen akik
ujonnan érkeztek az intézményeinkhbe,
- Biiszke vagyok arrs, hogy kdirzetiink kettd clyan varosi szintdl
rendezvényt is szervezett, amelyaken kifejezetten a tehetséges
gyermekak mutatkorhatnak he: Nyitnikék Dalostaldlkozé és
Megyel mesemonds Taldlkozd,

Fellesztés! lehetfsépek

- Tovabbras is kiemeit feladat felismerni és pondozni a
tehetségipéretes pyermekeket az évodal csoportban vagy
killen, egyénd foglalkozas sordn egyvénre szabott technikdkkal,




- Rendezvények, esemdények, pédiydzatok Kkutatdsa vagy
szervezése, zhal 3 kiemelkedd képességli pgyermekek
bemutatkozhathak,

- A ,Mindenki tehetséggondozdsban = részesUl  elv
érvényestildse a mindennapl neveldmunkiban.

A gyermekek szocldlls
hitranyalnak enyhftése,
Evermekvidelmi munka

- A csalddok szocidils helyzetét figyelemmel kisérték az
Svodapedaglgusok, sziiksdg esetén segitséget nyrujtottak ¥L
grintetteknek (ruha és [dtékfelajanlds).

- Az Intézmény gyermekvédelmi |elzérendszere hatékonvan
mitkdditt, Sailiség ezetén az Svodapedagdgusok felvatték &s
tartottak s kapcsclatot o tdmogaté héldzatokkal, Ebben a
nevelési évben sainos megemelkedatt a jelzések szdma, sokkal
1obb pedagéglal jellernzést kért vagy kBidtink a Gyermekjaléti
4s Bilcsbdei igazgatdsdg Csaldd- &s Gyermekjsléti Kdzpontja és
a Heves Varmegyel Kormanyhivatal Egri lérds! Hivataldnak
Gyamiigyi Osztdlydra,

- A szakmai tamogaté hildzat dltal szervezett téjékoztatdkon,
megbesréidseken, forumokon kdrzetiinket minden esetben
képviselték a tagintézmény-igazgatdk &s a gyermekvédaimi
felelfsdk.

-Szakmakdzl megbeszélést  szervertlink logapédusokkai,
melynek témaja: A Jogopédial tevékenységet befolyédscld
rizikdfaktorck és ebben a folyamatban hogyan segfthet az
dvodapedagdgus.

- Ebben a newvelési évben Is 1 f& szocidlis munkds heti
rendszerességgel 1-1- napot tartdzkodott dvoddinkban. A
sziilfket az dvodapedagbausck tijékoztattak a szocldlis segits
tevékenységérsl, a segftségnylitis lehetséges form&lrd), a
szolgdlitatds igénybevételének rendiérst,

| - Az esetmegbeszélésekrél, vatissal vagy gyermek elhelyezéssel

kapesolatos fogadd drdkrél mindig készilt jegyzdkdnyv. Sajnos
a véldsokndl 2 gyermekek elhelyezésével kaptsolatos Ggyek
soran t8bbszér kellet jogdsszal is kanzultdlnunk.

A ;Gyermekvédelml munkacsoport munkaterv &rtékelését a 4.
sz. melléidet tartalmazza.

Feilesztési lehetdsdgek

- Mindig kész0lion az esetmegheszélésekrd], valdssal vagy
gyermek elhelyezéssel kapcsolatos fogadd &rikrd] irdscs
feliegyzés vagy jegyzitkonyv,

- A kiemelt figyelmet igényl gyermekek mindegylkénél
rendelkezzenek az évodapedagdgusok megfeleld




informécidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd
rmunkdjukban,

- A szakmakbzi meghbeszéléseket folytatisa a Gyermekjdlét!
Kézpont munkatdrsalval, a logopédusokkal &5 a fejlesatd
pedagdgusokkal.

- Az esélyegyenifség biztosltésa, az egyenlS hozzaférés
megteremtésével, a differencidlt bandsmdd alkaimaziasival.

- Az dvodapedagégusok rendelkezzenek Informdécidkkal a
gyermekek szocialis helyzetéve! kapesolathar.

- JRuha-jéték csare- bere” béirze szervezése.

- A jelzdrendszeri feladatainkat, feleldssépiinket minden
dvodapedagdgus prioritésként kezelle, mert ha valakl ennek
nem tesz eleget, fegyeimi és blUntetSjog! feleldsségvonds 3
kivetkezménye.

Tevékenységben mepvaldsuld
tanulis

- A horizontdlis tenulds erfisftése célfabd! t6bh témaban s
hospitaldsi lehet8séget  biztosftottunk az  érdekiddd
évodapedagdgusoknak  (blvebben 5. szmelididet) A
hospitdlésok utdn a tapasztalatok megbeszélését reflexidvai
zértuk minden-esetben.

- Pirhuzamosan végezhet® tevékehysépek széleskdrben
jelentek meg mindennap, témdhoz, projekiekhez
kapesotdddan, meghagyva a2 gyermekek szabad valasatdsdnak
lehetdséget.

- A7 dvodapedapbpusok olyan eszkorbket, anyagokat és
tevékenységeket biztosftottak, amelyek dsztdndzték a gyermekd
fantizlat, kreativitist, onkifejezést és Snmegvaldsitast,

- A tevékenységhez az esrkdz8k mindig a gyerekek ZAltal
elérhetd magassaghan voltak.

- A gyermekek képessépeire, aktivitisara é&plild sok
érzékszervet megmozgatd, kreativitdst el8segitd, kozvetlen
tapasttalison é&s klsérletezésen alapuld tanulds jatékas
formdban vaidsult meg.

- A gyakorlatl probléma- és feladatmegoldds scrin az
Siménypedagdgia eszkbzeit alkalmazva a gyermekeknek olyan
valds helyzeteket kell megoldaniuk, amelyek Kkihivist
jelentettek nekik.

- Képesség, készsdég feflesztés &5 3 felfedezd tanulds
tamogatasinak céljdbsl a pedagdgiai kirnyezetet igyekeztek az
adott projekt szelleméhen alak(tani,




- A Kertvirosi Ovodaban s ,,26ld jeles napokhoz” kapcsol6ds
projekieket, tématerveket Bsszegylitétték, rendszerezték, Fz a
gyditemény segitségel nydit az dvodapedagdgusoknak a
k@rnyezet! nevelést timogatd tervezd munka sordn.

- Az Epreskert utcai Tagévoddban tobb df elemmel bévolt 3 |
pedagdglai  kulttira a  fenntarthatésdgra nevelés terém:
természetes és Gfra hasznoslthatd alapanyagok hangstlyos
felhaszndldss; Of komposztdlé beszerzése, mindennapos
hasandlata; stkeres palydzatok a téma kapesén {Zald Ovoda;
Allatbarét dvada; Maddrbarst  Svoda): madérvédelem
rémakbrben projektek kidolgozésa; kisérletekkef,
vizsgdlddéasckkal a2 gyermeki szemléletméd forméldsa.

- Ney rerenc Tagdwodaban ,Okosan sz okos eszkdzakke
program kib&vOlt a Bookr Klds mesetdr el8fizetdssel. Két
¢soportban alakftisra kerilt a , digi sarok”, ahol 3 gyermekek
egyéni igényeiknek megfelelfen 3 kBzdsen lefektetetett
szabdlyok mentén haszndlhattik az eszkézdket. A QR kédos
Jitékok alkalmazisa fokozatosan Iithaté msr mindhirom
csopartban. Eszkdzparkuk egy vonalkéverd robottal, SeeBat
alaplapokkai €5 egy Astronaut Cslllag projektor éjjeli ldmpdval
is béwiilt,

- A Gyermekkert Tagévodéban ebben a nevelési évhen a zenei
nevelés kiemelt fontossigot kapott. Az &6 zene megjelent
minden csoport életében havi rendszerességgel. Kivils helyet
biztositott ehhez a Cifra palota kozdsségl tér, amely szintén
ebben a nevelési évben kerglt kialakitdsra 3 folyosén, amely
helyet ad a mesehallgatisnak, bshozdsnak, zenehallgatdsnak és
tancnak. A zenei anyagok kiv&asztésa is tudatosabbd vilt, az
dvodapedagdgusck figyeitek arra, hogy igényes zenét
kBzvetitsenek a gyermekek felé,

- A nydri nyltvatartds alatti életrend nagvsierﬂen mikidatt
mind a négy feladatelldtdsi helyen. Mindenhol élményekhben,
tapaszialdsi lehatf8ségekben gazdag dvodai életet biztosftottak
a gyermekek szdmdra, melynek kdszénhetfen boldog,
kiegyenstiyozoft gyermekek éhték mindennapiafkat nydron is
Svoddinkban.




Fejlesztési lehet8ségek

- Horizontdlis tanulds erfisitése céljadhél tovébbl belsd
hospitildsck szervezdse, ahol a gyakoriatban keletkezd tudds
partner! cseréle, egvenrangld felek kdz8tH elosztésa
megtérténhet.

- Tovdbbl csoportok kapcselédlanak be a projektmddszer
atkalmazisihs.

- -Gyermekkdzpontd, befopgads, a2 gyermekek Igényeit,
szikségleteit kielégtd kSrnyezet kizlakitdsa,

- Folyamatos napirend hatékony mdkddtetése: feleslepes
vdrakozdsi idd kikUszoh&lése, folyamatossdg biztosftasa.

- A pysrmekek Onmegvaldsitdsdt seghté tanuldsl formak
alikalmazdsa: kindlt 45 vilaszhatd pdrhuzamos tevékenységek;
gvakorlatl probléma 43 feladatmepgoldds; gyarmeki
kivdncsisagbl és kérdésekbl kiinduld vizsgaloddsok.

- Egri Kertvdrosl Ovoda: A kBrayezettudatos magatartds,
djrahasznositas iehet8ségeinek folyamatos Jelenléte a2 dvodal
slathan,

- Epreskert utcal Tagdvada: A munka jellegll tevékenységeknek,
mint a tapasztalatszerzésnek, a kémyezet megismeréséneak, a
munkavégzésher szitkséges att&Gddk alakftdsdnak miné! tébb
szimtéren, minél viltozatosahb médon térténd beépltése a
pedagdgial gyakoriatba.

- Gysrmekkert Tagévada: Erzelmi intelfigenciz fejlesztése,
csatiakozds a , Csillagtiindér” madszerhez.

- Ney Ferenc Tagdvoda: Az érzelmi élet pazdapitdsa és lefki
egésségvédelem céljibsl boldogsagdra program bevezetése
egy csoportha és Baldog Ovoda pdlydzat beny(itisa.

A gyermekek
egyittmikidésének
timogatisa

- A csoportok szokas 65 szabdlyrendszerének feliiivizsgdlata és a
gyermeki igényekhez valé igazftasa minden csoportban
megtiriént, a gvermekek bevonésidval, javasiataikat fipyelembe
viéve, A szabdiyokhaz t8bb esoporthan is vizudlis eszkdzbket -
képek, piktogramok - alkalmaztak, segitve a szaluilyok
rogzitéset. .

- Minden évodénak & azon bellll 2 csoportoknak vannak
hagyomdnyai, kizés innepei, melyek ebben 3 nevelési évhen is
csoport  Osszetartozdsdt  erSsitették &5 a3 gyermekek
epyittmikdddsét tdmopattdi.

- Szakmai napon kooperatlv tanuldsszervezési- mddokkal
lsmerkedhettek meg ar dvodapedagbgusok, tovibbd a
sikeresebb gyermeki agresszis kezelése érdekében heatekintést
nyerhettek antibullying pregramckba.




- A konfliktusmegoldds, probiémahelyzetek kezelése még
nehezen valdsithatc meg t18bb gyermek esetében az érzelmi-
akarati élet gyengesége miatt, de szinte minden kolléga
igyekezatt Eatékmy konfliktuskezelési technikdkat alkalmazni.
Az ,én lizenetek” alkalmazdsa sordn igyekeztek megtanftani 2
gyermekeknek, hogy a sajst &rzéselket, gondolataikat vagy
szlikségleteiket hogyan tudjak kifeieznl anélidil, hogy a tarsaikat
béntanék.

Fellesztés] lehetdségek

- Tovabbl hatékeny konfliktus kezelési techniksk beépitése 2
gvakoriatl munkéba. Példsul: .problémamegoldé kdrdk*:
asszertlv kommunlkicld, kézds szabilyalakitss)

- A pyermekek egymds elfogaddsgra, egyéni ssjitossdgok
tisztelethe tartdsdra nevelése.

- A gyermeld agress21o kezeldse dérdekében antlbyliing program
elemeinek gyakorlatban vald alkalmazisa.

- A gyermekek [kSzotti tdrsaskapcsolatok tdmogatdsa,
€rzelemgazdag kbz28s programok, tevikenységek szervezésével,
- A gyermekek epylittmiikddésének témogatdsa kooperativ
jatékokkal, drdmajatékakkal, drzékenyits jitékokkal.

- Intézményi €3 csoport hagyoményok, linnepek dpoldsa, kdzds
Gira élése, melyek az dsszetartozds érzését erdsltik.

- A s20lék a megfelelf kereteken belll vegyenek részt a
kbzdsséafejlesztdshen,

8.3. Szervezet] feltételek
A faladat, tevékenység Az eredményesséy megallapitdsa {révid lefrds, slkerek,
megnevezfse nehézsegok feifesztést lehetdségakl, raflexid:
Pedagégus képzések, - A tovabbképzésekre vald jelentkezések sordn az intézmény
m&hhﬁé:&;ései; preferdlt | kSveti a ,Tovébbképzési programban és a ,Belskolézdsi
nya

tervben” megfogalmazottakat, lefrtakat.

- A tovdbbképzéseket, konferenclikat a huminer&forrds
fejlesztés epyik eszkBzének tekintetem, ezért Bsztdndzterm az
dvodapedagdgusokat ezeken vald részvételre £s az onképzésre
Is.

~ Evek 6ta Brémmel tapasztalom, igy ebben a neveldsi évben is,
hogy nem c¢sak 3 beiskoldzdsi  tervhen szerepls
dvodapedagdgusck mannek el képzésekre, konferencidkra.




Tébb Ovodapedagépus s részt wvett sajdt maga Altal
finanszirozott képzésen, kenferencian.,

Pedagdgus képzések, konferenclilon, elSadisokon wvaléd
részviétal részfetesen a 2. s2. mellékletben

Fejlesztés] ishetfsépeak

- A Padagdgial Program bekerll$ (i tartalmak aredményasségét
erfsité tovabbképzést formdk &s lehetdségek felkutatdsa, a
megfelell tovabbképréseken térténd részvétel biztositésdval

- A folyamatos megijuldst segitd kép2éseken, elfaddsckon vald
részvétel,

- A NOKS-0s dolgozok szakmai fejl8dését, a pedagbgiai munkdba
vald hatékony részvételét segftve szakmai megbeszélések,
mdhelymunksk szervezése,

Innovdcids tevékenységek,
hilszkeségek

- A cszpatmunkdban wvalé gondoikodds, a munkatdrsak
képessépeinek, tudisinak és  tapasztalatainak Ataddss, a:
egymastdl vald tanulds meghatdrozs a nevelSmunkanak,

- Korszerd pedagdglai médszerek, elfdrdsok alkalmazdsa a napt |
gvakorlatban: prolekt pedagégia, adaptlv pedagégls; éimény
pedagdgia.

- Géardonyl Géza emlékére wirosi szinten mepgrendezett
LHAasedsvény”, mellyel méltén emlékeztink a nagy Iréra.

- Sz2eretetcsoki 2023 programhoz vald csatiakozds.

- Uiszerd, gyermekek igénvelhez igazods projektek kidolgozdsa,
megvaldsftdsa a csoportokban,

- JCifra palota" mivészeti nevelést segitd kbzlssépl tér
kialakitdsa a Gyermekkert Tagévoddban,

- Hisztizik 2 pgyermekem, mit csindlfak? — o tfpusit kétetlen
beszélgetés agy tea mellett az dvoda pszicholégusival.

- Nyltnikék dalostalaikozd, Megyei Masemondé Talélkoz2& és az
OVI-Qlimpia  Ojragondoldsdval, tartalmi  megljitdsdvai
élményszerd, gvermekkdzpontd programok megvalésulisa,

- 24ld jelas napokkal kapcsolatos projekitervek; Qogarakkal
kapesolatos dnekes jatékpylivernény; Szdélédombi — szdrethez
kapcsolddd — jatékeyditemény alkészftése.




- Kdrzetlnket, szakmal munkdnkat mutathattuk be a Janoshidai
Napsugér Ovoda &s a HajdGhadhazl Varoesi Gvadak dolgozéinak.

- A 28, Orszdgos Ovodapedagégiai Szakmai Konferéncidn 3
évodapedagépus el6adéként vett részt s kiildnbsz6 terileten
mutatta be az Snkibontakoztatisra késztets motivild kornyezet
tehetségfejlfdést elfsepftd hatdsdt és az ezzel kaposolatos
dvodapedagdgus feladatokat.

- 2 15 dvodapedagdgus puklikicidia az Gvodai Nevelés szakmai
folydiratdban az aldbbi témakorékben: Advent! projekt
bemutatasa; Befogadds folyamata a Maci csoportban.

- Kirpatck Alapltviny' dital szervezett ¥ors gyermmekkori
fejlesztés” platformon igazgaté el8adésa: Az dvods feladata a
kora gyermekkari fejlesriés sordn” cimmel,

- Ziitd Ovodék megyel talélkozéjén igazgatd eldadds: Ut a Zéld
dvodatd! az 8KO bvodéig” cimmel.

- A vdrmegye dvodapedagdgusainzk a Pedagéglal Oktatdsi
Kozpont dltal meghirdetett szakmai napok keretén belii két
mihelymunka keretébe d&gyazott képzést tartott 1 f6
dvodapedagdgus.

- Z81d Gvoda sikeres pélydzat — Epreskert utcal Tagdvoda

- Allatbarat Ovoda sikeres palydzat — Kertvdrosi Ovoda,
Epreskert utcal Tagdvoda és Ney Ferenc Tagévoda

Follesrtési lehetdségeak

- Pilydzati lehet8ségek keresédse,

- Tovibbra is alyan pedagdgiai innovdcidk bevezotése, amalyek
a gyermekek személyiségeének sckoldald fejlddését szofgdlfa: jo
gvakorlatok kidolgozdsa, gylijtemények, minta projekt tervek
készitése,

- Az dvodik kdzotti horfzontdiis tanulds elSsegltése drdekéhan
nospitdldsok szervezése,

- Ovoda Gjség megjelentetése online forméaban.




9. Az ONOAP-ban megfogatmazott elvirdsoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

intézményiinkben az évodai neveldmunkdt Az Ovedal nevelés orszégos alapprogramjéra
£pi6 helyl pedagdgial program alapjén végezzitk. A pedagdgial program a jogszabaiy! &s
tartaimi elvdrascikal sszhangban fogaimazza meg az intézményiink sajdtos nevelési-
oktatds? feladatait, céljait. A feladatelldtasi helyek szakmailag dnétldak, hiszen megtarthattik
egyéni arculatukat, sokszinfiségiket. A helyl pedagdgial programokban érvényesillhettek a
kiildnbdzd Innovativ térekvések, a szélesktrd pedagdgiallag helyasen értelmezett
mdédszertani szabadség.

10. Teljesitményértékelés

- A telfjasitmenyértékelés dvenkénti ishonyolitdsira az augusstus 25-ig nyilvanossépra hozatt
Egri Kertvarosi Ovodék TER bels8 eljdrésrendie és a2 éves munkatery tartalmai szerint ker(s
sor 3 kivetkezd nevelési évben,

TER-hez kapcsolédd efvégeett feladatak Felelds
ezetdk tdjékoztatisa;
- intézmény] TER belsé eljdrdsrendjének megheszélése igazgatd
- egyedl intézményl ériékelési szempont ismertetése
Intézményi TER balsd eljdrdsrendjének elkészitése igazgatd
Az értékelends évodapedagbpusck t4jékoztatdsa:
- teljesitményértékelésrandszer felépitdse razgatd

- Intézmény! TER belsd eljérdsrendiének ismertetése
- egyediintézményl értékelési szempont ismertetése

ovIKRETA rendszerbe az egyedi intézmeényi értékeldsi szempont igazgaté
rigzitése 2024.08.25-1g
Személyes vezetd célok — 4db - feltdltése oviKRTETA randszerhe vezetdk
2024, 08.31g

Személyes vezetd] célok elfogadésa igazgaté




MELLEKLETEK

1. sz melidklst

Unnepek, Jeles napok, rendezvények Suaddnként

Egd Kerhwdrosl Ovoda

Megnevezés

Tartalma, célia

1deje

Résztwewlik

Takarftisi Vildgnhap

A kfrnyezetvédelem
megatapozdsa, a tisrta
- kbrnyezettal
kapcsalatos
szokasformék
alsajdtitdsa a
mindennapi dletiink
sardm.

~ 2023. 03. 16.

Ovoddba [t Ssszes
gyermek

Autdmentes nap

A kdzlekedéshen
mdsként” efvét
hangsuityoztuk ki.
Felhhvtuk & résztvewik
figye!mét az autok
dlral kiboesdfrott
anyagok kiirnyezetre
gyakoroit kiréra.

2023.09. 22,

Az dvodds gyermekak
&5 sz2iileik

Allatak vilignapja

Madérsuli-
madéareptetés,
madirgondozds, -
feleldsséptellas
dllatgondozds
kihangsidtyozisa,

Eert Menhely -
Allatokat védjak
Egyirtt Alapltvdny

Az &ltatok wildgnapiin
adomdnyt gylitittdnk
2z dllatoknak, amelyet
sok 206 tdmogatott.

Pénlfovagoltatds

023,09, 27.

2023, 10.02.

2023, 10. 05,

Gvoddba jard dsszes
gyermek

TAmogatd szlildk és
gyermekealk

Ovodiba jard ésszes
Byarmel

Géardonyf 100,
emléknap

-Gérdonyl mese
sokoldali feldolgozdsa
Ovodapedagdzusok
babjitéka
~Gardony! Géza
alakjirak, meséfénak,
mesehdseinek
megismerese. Az Ugri -

meg Bugr] mese -
feldolgozésa- a Mease
dsvény bejdrasa

2023, 10, D6,

2023.10. 10,

Ovodaha Jird dsszes
gyermek

Az dvadénk tankoteies
kard pyermeke!




Kenyér Vildgnapjz

Pékséghe [atogattunk

e}, ahol 2 gyermekek
visdrolhattal. Pékek
munkdjiba
kdstolhattak bele,
elldtogattunk a Havas
Varmegyei S2C Sérvéri
Kilmdn Technikum,
Szakképzd Iskola és
Kallégium
pékségéhe, ahol &
gyermekek kaliesot
készithettek, amilt
késdbb atls
fogyaszthattak.

T z023.10. 18,

Minden évodds
gyermekdiink

Ovifad gaia

A program célfz a
mozgads, ezen beliil a
futball, mint versany
sportdg
megszerettetése voit.

A nevelési évhen
negyedévente egy-egy
 alkalommal

2023, 10, 24,

Bozsik programban
résztvevd gyermakek

Minden dvodis

Tékfaragdversany és
Takmag bul

A tikfaragd verseny a
esalddokaak voit
meghirdetve, melybl
k1allftast rendeztiink. A
takmag halia
gyerskek, egylk
kedvenc szédrakoztatd
napja, sok viddm,
kiilnieges, nem
mindennap! dolgoikal.

2023.11.03,

gyermekiink és a
foladatra véllalkozd
s2iH&k

Erdekifds szU8k &5

Epészséghdt -
Egésaségnap

Wéradss

A programunic az
epdsrsdgink
megfirzéséve|
kapcsolatos.
Gydgynbvdnyas tedk
készitése - teahdz,

kbzds programok és
2z eghszsegiink
megrzdsdvel

kapcsolatos

sriilffk szAmdra.
Kovidsz készités

mozgdssal kapesoiatos

jAtékok az évoddban,

szaktandcsaddsolk a

. 2023, 11. 20,

2023.11. 22,

kOls8 vendégek a
programhboz

Az dvodés gyermekek
éx sziiteik, valarmint
kitlsd Erdekifdik

folyamatival és annhak




hasznossdgdval
lsmerkedds.

JLegyen mindennap
mézes reggelil”

A7 orszigos
programsorozat egyik
hetyszine volunk.
Tamogatdnk Balog
Csaba mehész, aki a
program
szerverésében ds
megvaldsitdsiban
aktivan segltatt
nekiink, A célunk a
méhek fortosséginak
hangetilyozdsa valt

" A Méhészetl Egyasiilet

timopgatisaként
kit(z8ket
vasdralhatiak a sziildk

2023.11, 23,

2023. 11. 30-g

Gvodiba [ard Gsszes
Eyermek

Tamogatd sz018k &5
gyermekelk

Advent! [d8szak

Mikuldsviris:
Ebben az évben
alfcxér az
dvodapedagdgusok és
az aktlv apukdk tették
feladhatetlenné az
esemeényt,
Adventi vésér:
Masadik alkalommal
szerveztlik meg a
seitidk s2dmdra az
ddvent] visart,
arnelynek nagy slkere
vait, ddvent! teahdzzal
b¥yitettlk a2
eseménvt,
Kardesonyl nnep 2
Cohd téren: Zends
tdncos fellépés,
Gyertyagyidtés a
Lajosvdroshan: A
gvermekek jStékas
formatan édnekaket
adtak alf, a szeretet
Unnepére hangolddva.

2023.12. 06.

2023, 12,13,

2023. 12, 15,

2023. 12.17.

tdinden dvodis
gyermak

Az dyodés gyermekek
és saillalk

Szarepl® gyermekek &5
szltelk, valamint
erdekiSddk

Szereplfi pyermelkek 45
sziifeik, vatamint
érdekifdak

Pétsatlvestter

A gvermekekikel 3z
dlév kezdetekor
meginnepaltiik az
tjévet. Mulatozés,
ténc €5 diévi
jokivinsdgok voltak
&Zen a Napon.

2024, 01,12,

Minden dvodds
gyermeakink




Farsang

A farsangl
népszokisok,
hagyorndnyok dpolisa,
diményszert
megtapastaldsa. Az
utolsd napon a
farsangl balt tartottizk.

2024, 02.17.

Minden dvodds
gEvermekiink

Cseperedd csalogatd

A leendd dvoddsoknak

és sziileiknek egy
katetlen, ismerkedSs
délutdnt szerveztiing,
Célunk az dvoddnk, az
dyada munkatirsainak
megismertetéss valt.

2024, C2,29.

Erdekl6dé leendd
gyermekek &5 szillelk

Urapaoir vitignaple

Cétunk volt felhlvii a
flgyelmet a paplr
tifogyasztisra, 2

kbrnyezathardtabb
lehatBségek
kihaszndtisdra, az
dirahasznoshott
papfrra.
Aitldgnap
csoportszinten volt
megvalésitva,

2024, 03, 01,

Mindan dvodds
gyermekink

Mdrcius 15,
megliinpeplése

Csoporiszinten &5
frvoda szinten
linnepeltik meg &
nemzet! innepiinket,
- Célunk a nemzeti

Identitdstudat
erfsitdse volt,

2024, ¢3.14.

mMinden dvodds
evarmekiink

Viz vilighapfa

fivodaszinten tértént
a megvaldsitisa,
Minden csoportban
egy-egy témdt
pvekeztink
feldolgoznl 2
gvermekekkel
kizdsen. Arra
torekedtink, hogy 2
jatékos tevékenységek
soran bdviilitn
ismeretiik a viz
szerepérdl £letitkben,
Artsék meg a
takardkos
vizfelhasandlds
sziksdgpactgit,
tapasztalati dton
szerszzenel mingl

024,43, 22,

~ Minden dvodids
gyermekink




Bozsik focl

tobb tudist a viz
fontossagardl,
védeimeénsl,
Kizllftds szarverdse.

A lebdardpds

Az alkésziilt munkikat
behozd sz{l8k &5
Evermekeik

Hisvét

tépszenlsitése

BSemeny

érdekében létrehozott

2024, 03,25,

A Boesik programban
részvevll gyermekek

Qvodsi nyllt napok

Lanyok tojést
diszfrettek, fidk
lecsoldverset tanultak,
Valt mauszisimogatt is,

2024.03.28,

Minden dvodds
gyermekiink

Benedak Eiek Ovoda

A célunk a2 dvodal
nevalf — oktaté
munkank
megismartetdse,
személyes
tapasztalatszerzds -
biztositésa.

2024, 04, 08, &5 09.

Erdeki&ds sziil8k és
gyvermekeik

Bervavaigyi
Tagdvodijs dftat
sZervezett” Piciny
kezekke! 2 Foldérnt™
varosi vetélkedlje
Féld wildgnapja

Kémyezetiudatos
tevékenységek jatékos
formdban
- Kdrnyezettudates
gondolkodds
fellesrtése

20243415,

Ovadink 4 £65 csapata
vett részt

programokban &5 az 4|

Eger Egészség — és
KBrnyezatwéds
Egvesiilet
Programjaiken aktiv
részvétel. Az idén a

Féld napi
rendezvényikdn

vettiink részt, amelyet
2z dwoddnkban

valésitottak meg. A
gyermekek jdtékos
feladatokban vehattek
résat,

A délutdnt Jatékos

magesdgyasok
kialaklrésdban a
Evermekek 45 szlilbk
Lkbzdsen vehettak
réset.

2024, 04, 19,

gyermekank &s szhilelk

Minden dvodis
gyermekilnk

Minden dvndds

Anyik napfa

Usoportonként
megtartoit, az g

s2emléletie] sTervazett

2024, 05, 06-10,

tinden dvodds
gyermekiink és

edesanyiuk



iinnep. Célunk a
bensdségas, meghltt
élmények dtdlése, a

szeretet
kihangsdlyozdsa.

Bozsik Program
Tavasz! Fesztivalia

Részvétel 5
fasrtivalen,

2024.05.06.

A Bozstk programban
registtrdlt gyermekek

Oviclimpta

Az dvodat kiirzetink
iskoldba készG18
Svodasei s2dmérs
rendeztik ezf 3z
esermémyt, Az olimplal
versenyszamaok
jatékos
megvaltsitdsdho:
kiilsf helyszineket
biztosltatiunk,

2024, 05. 09,

Kéirzetiink tankdteles
kora gyermekel

LEnekelj az erdSben”
{satlakortunk az.
Orszdpos Erdef Dalos
Talilkoabhorn)

-A csoportok Grokbe
fogadott £l kbrdl
minden csoport
Enekelt, kérjdtékot
Jatsrott,

- beszélgettiink & f4k
fentos szerepérdi,
viidelmérd]

024.05.12,

CGuodankha J4r6 dsszes
gyermek

A” Piciny kezekkel a
Foldért” wirosi
vetélkedsjének difa—
Falsftdrkdnyi
kirdndulds

Myereménydnk z viz, a
t6 vizsgdiata program
volt.

2024,05. 13, .

Cwvodank tankételes
kot pyermnekei

Gyermeknan

Kalinbizrs
programokon,
dlményszerzésen
keresztiil a kidzbsség
Gsszetartozds
erfisitasa,

2024.05.26.

Minden dvodds
gyermekiink

Eari
Renddrkapitidnysig

A renddrkutydkkal
hemutatdt tartottak a
gyermekeknek.
Megfigvelhették azt,
hogy a kutvék miben
lehetnek az emberek
segftségére,
hesznossdguk,
gondozdsuk
kthangsilyozdsa
tortént,

2024, 05, 27,

Minden dvodds
eyermekiink

Madarak &s f2k napja

Crvadaszintl
kiranduldst
szerveztink Hatvanba,

amely a2 IdGjdrds

2024, 05. 25,

Minden dvedds
gyermekiink




miatt nem valdsuit
meg, gy & Népkertbe
ltogatiunk el,

Egri Hivatdsos Tdzoltd
Farancsnoksdg

A tlzoltsk munkdfiba,
mindennapfaiba
tekinthettink be. A
gyermekalk
kiprdbilhattdk az
Altaluk haszndlt
eszkBziket, 2
rithdzatukat.

2024, 06, D4,

Minden dvodds
gyermekini

iskoléba mend
gyermekek
bidcsyiziatdia

Kitl8nbozd
programaokkal tettitk
szamukra ezt a napot

amiékezetesss,

2024, 06,07,

lskoldba rmend
Evarmekek

Epreskert utcai Tagévoda

ﬁ egnevezés

Tartalma, célja

Ide]e

Részivewlk

Mihdly mapi vésdr

Magyon vartdk mar g
s7iilfik és & gyerekekis a
Mihdly napi visart, rég
dvoddsaink is elldtogattak
hozzank. A vésdrra vald
késa(lés nagy [zgalommal
telt, @ gyermekek szlvesen
készfrették a kllinbozd
poriékakat, A visdr igezdn
6 stkeritt, mepidézte 2
régl vasdrok hangulatét,
vgy pondolom ezen
eseményan mindankf 161
érarte magit.

K&t (] tartalommal bowlilt
a program:
- &4 cltetazene sadlt, a2
€rdeklbdd gyermekek ki s
prébathattak ndhany népl

2023.05.25,

Az Svoda dolgozdt,
szll8k és gyarmekalk,

hangszert,
- ] népi kismaster
rnutatta be tuddsit és
vanta be a gyermekeket a
tevékenysiebe; sx8vés és
kdrtolis
Gérdonyl 100- A kbrzetiink dita) 2033.10.10, Iskoldba késziG
Mesedsvényen vald SZeTVezett gyermekek, kisérdik
részvitel emlékprogramon vald és az dllomdsokndl
részvétel, Lakdhelyimk - fefadatot elldrs
szlilitte, Gérdonyi Géza dolgozdk

mesevilaginak Jatékos




rﬁegisrﬁérése, irodalmi
dimény nyditdsa.

S2dreti hét- szireti hil

A szliret iddszak soran @
gyermekek szimos
diménnyel, tapasztaldssal
lehettek gardagabbak. A
sziiret és a szliretre Spild
hét |4 hangulatot
teramtett 27 agdsz
dvodéban. A tankiteles
gyermekekkel tdrtént
sziiretelés, a minden
gyermek spdmara
elérhets seblfteldnlgozdsi
folyarnat, a sziirethez
kapesoldds [avékok, &
tinchaz, biztositottik a2

&ményszen sraruezést .

ds megvaldsicist,

2023.10.05-180.11.

Intézmény minden
dolgozdja és
Evermeke,

Szent Imre ¥atolikus
Aftaldnos Iskola
spartversenye

A "Lageredményesebb
csapat” helyezést &rvék &
gyermekeinik,

20231019,

Tankételesekbsd! ll5
csapat 4s kisérdik.

. 1 Owifoc Gila az
£szaki Sporttelepen.

Mint mindig, most is nagy
élmény volt a

gyermekeknek a focl gala.

2023.10.24,

Regisrtrilt
gyermekak és
kisérfik.

I&nas napt Idmpds
felvonulas

Elsé alkzlommai

- srapveztitk ds tartottuk

meg 3 Janos napi
fényhozd™ programunkat,
A szitbk &s gyermekeik
szabadon bejdrhattik az
ovodat, vifogathattak a
tevékenységak kdzitt. Kat
csaporitan [ehetett
gyertyit késziteni 45
diszitent, két csoporthan
fivepr mécses tartdkat
diszlten], két csoportban
drnybibot készitenf &5
egy csoporthan pedlg
klprébiini az
drnybabokat{dmyjatéak).
Berendeztink egy pthend
és beszélgets helysépat is
{sdszahaj, ahol sdt8takat
és sitdtakh ol kdsziikt
finornsdgokat lehetett
késtalnd. A programat
tanchiz 2arta a2 udvaron.

2023.10.25,

Az dveda minden
dolgozdja, szildk és
gvermekeik.




Mikulds

A gyermekek nagy
drdmére hozzdnk is
eifitogatott a Mikulds. Az
dvirdapedagdpusok
meglepetés haklitéia
mindig ragy sikert arat 2
gyermekek kirében.

2023.32.06,

Az évoda minden
dolgozdja és
gyermeke, -

Kardesonyl csodavirss

A Kardcsanyl csodavdrds
az egyik legnagyabb ég
legsrebb Gnnepiink, A

szillSk és a gyermekek is

nagyon varjak, mart
igazan meghitt s

. tartalmas program, amia

cealddl kardcsony remek
rihangolddésaként is
sz20lgsl.

A kéamilvas
tevidlenységek széles
vitasztdka, a mesekucks,
a teahdz mind-rind
&iményt nydjt a
gyermekeknek és
s2it8knek Is,

2023,12.14.

Az dvoda minden
dolgozdja, sziilsk és
gyermekeik.

MNépi
gyermekiakodalimas

A gyerrnekfakodalom
flyern madon térténsd
szervezése, mely sordn
minden iskaliba kés20l4
nagyidny és nagyfid lehet
mennyasszony s
vllegény véleményiink
szerintink megfeleld, A
gyermekek nagyon
boldogok voltak, hogy
egy-egy nap az dvék volt,
A 5205k visszajelzése is
pozithe volt, szdmukra
videdkon keresztil
mutatiuk be ezt a
programot,

2022.02.01.

Az dvoda dolgozdi és
a gyermeksek,

Farsangt trdl

A farsang) [08s2aK végén,
farsang farkdn rendeztitk
meg & farsang? balt.

2024.,02.13.

Az dvoda dolpozéi ds
& gyermekek,

Marcius 15- Nemzeti
Unhep

Nemzeti dnnepiink
Evermekkizel
meglinneplésa,
Tisttelethdas Lenkey
tdbarnok sirjéndl.

2024.03. 14,

Az dvoda dolgozét s
a gyermekek,




Tartaln! guzdagitds:

- oborzés® a2 Iskoldba
készilé fidknak

- gz innephez kapesoldds
k&zds jdrékok oz udvaron

Zolddphirds,
klszeépetés

Hoswéti munkadéiutin Ezen a2 ssemdényen 2

Tavasz kiszdntés: dnekes
vontlas kiitdnbdzd
térfarmai alemekkel,
rafd téldizés a
kiszedpetéssel.
ATV Eger késaftett egy
rivid bemutatét, melynek
témaja a husvét!
@nnepkér bemutatésa
Intézminyiinkben
{Zoiddgidrds, kiszebpetés
&5 Hsvétl
munkadélutdni,

2024.02.22,

Az dvoda dolgozdi és
a gyermekek,

"Kukucskald”

gyerekek &s s2(lleik egyitt
készitatték el 3 hlsvét
jelképeit, \gyekeztink
hagyomanyos technikdk
meaglsmaertatésével
elkészltenl a tojdsokat.
pl: herzselés, irdkizas
technikilinak
alkalmazdsdval, A
gyermekek &5 2 s20i8k Is
egyarint élveztélk, s
£rdekifddek voltak a
szamukra ¢) technikék
elsajlititisiban.
A kézmilveskadés sordn
kaldccsal és tedval
kindltuk a gyerekeket s a
szlileiket.
Tartzlmi gazdagitds volt:
A gyermekekke! vald
kbzds hilsvérl katdcs
sités-ezzel lattuk
vendégii a sziitlket £5
gyermekeket.

2024.03.26.

Az dvoda minden
dolgozd]a, sziiifk s
Evermekeik,

jétszohdz 2 leends
dwoddsok sziméra

Az dvadapedagdgusok
mesedramatizildssal,
kiizds kérmiveskeddssel
virtdk a leendd dvadds

gyerekeket €s szilleiket.

2024.03.06.

Az dvoda dolgazdi,
dvodaba kész{ils
gvermekek £s szilletk,




Nagy Srdmilnkre, sokan
vettek részt a programon.

. Ryilt napok

Két déleiftt volt
lehretdsépe arra az
dvodiba kész0l5
gyerekeknek s
szillefknek, hogy jobban
meglsmerhessdk
dvodénkat, dvoddnk
delgozdH.
Bekaprsolédhattak a
délalftti
tevékenységekbe,
megismerkedhettek a
csoporiokkal é5 2
esaportha jard
gyerakekkel, valamint a
dolgozdkkal.

2024.04.10-13,

Az évoda dolgozdi,
dvodiba kész il
gvermekek és szilelk,
az dvodaba jdrs
gyvermekek.

Midjusta dllitds

Az skaldba készitl® kisfiik
disztették fel s2ines
szalagokksl a fat, 2
kisldnyak szamara.
Ovodink bejdratét
diszitatte egészena
Plnkdsd kirdlyvélasztisig,
akkor "tancoltuk ki.*

2024.04.30.

Az dvoda dolgozdi &5
agyermekeak.

Anyék napla _

Meghitt, anya- gyermeks
egyUttléthen telta
dilutén minden
csoporthan. A szG1dk,
faként az édesanydk
nagyon viriak és szeretik
a mepgdjult szervezést
{innepet. A napot
megeldzie az
dvedapedagdpusok
kelz&ttl Stietalds, ennek
kiiszfinhetfen minden
esoportban O] [tékok
kerditek a repertodrba.

2024.04.25-
Saivarvany Csoport
2024.04,30,- 5ind és
atica csoport
2024.05.02 - Macks
£s Tullpdn Csoport
2024.05.03 -
Mapsugdr Csoport
2024.05.06,-
Margaréta csoport

Az dvoda dalgoadi,
520118k &s
gyermekek.

Kdrzetes POnkGsdi
kirdheidlasztds

Ebben a nevelési évben
szerettilk volna kiirzet
szinten megvaldsitant a
Pinkdsd: Kirdlywalasztdst,
Helyszfnédl a Szmrecsdnyt
Lajos kertet vilasztotiuk
A szervezési faladatokat
ipyekestink nagyon
kitriiltekinten elvégeznt,
azonbap az 1d&jdrds

2024.05.23,

Az Gvoda dolgozdl €5
8 gyermekek,




k&zbeszdit, A folyamatos
esdfzés nem tette
Tehatdwé a program ily
mébdon térénd
megtartdsat, gy
intézményen belll,
Svoddnkba jard
gvermekeinknek tartothuk
meg.

Litogatds 3 Petdf] Gt
Id8sek Napkdzijében-
Pinkbsdi kdszdntés

hindig nagyon és
szeretettel varldk 3
gyermekeket az itldsek és
a2 ott dalgozék. Népi
eyermekidtdkolkal,
énekkel Grvendertették
meg dket cserdbea
gyermekeink,

20240529,

Gvodis gyermekek
BEY Csqportja ds
kEsérdik.

I, Bozsik Tavaszi
Fesztival

Mdsodik atkalommal is
részt vettiink a
fesztiviion, sok éiménnyel
tértek vissza a gyerekek,

2024.06.03.

Regisztrait .
gyarmekek £5
kisérdik.

Gyermeknap

1gyeksziink mindig 4}
tartalmat, meglopetés
programot szervein| ezen
a rapon a gyermekeknek,
Elldtogatott hozzdnk egy
szamunkra eddig
ismaretien bidvész, akl
remek milsorral vardzsalt
el mindenkit, De valt
arcfestds, Interaktiv
gyermek tinchemutatd és
k28 gofrizds is.

Az dvoda dolgozdi &5
a gyermekak.

Iskoléba készGlE
pyarmekek
blcsdztatisa

Véfemdnyiink szerint -
nagyan i8] stkerilt a
megszarvazbse 5 a
megvaldsitdsa is, A

gvermekaknek, szaldknek
és nekiink is egyardnt
ermiékezetes eseménnyd
vélt.

A szervezett programok
mellett gyerekek nagy
izpzslommal vartdk az

dwodiban alvdst is, még

azok a gyerekek is, akik
még sosem aludtak tével
sziiletktdl,

2024.06.07.

Az dvoda dolgozdi,

szldk, venddgek &g

az Iskoldba kész0i
gvermekeak,




A pénitek délutani
programckat a
kedvezstien esss idd
ellendre s meg tudtuk
tartari, hiszen készlltink
bent! programokkal is.

A gyermekel dital epylk
legiobban virt esemény.
Gyermekkert Tagdvoda
Megnevezés Tartaima, célfa idele Résztvewfk
ErdészeH nyilt nap Erde} dlettel térténd 2023. 09. 04, tankdteles
ismerkedés — kilsd gyermekek
kapcsolatok dpoldsa.
Szitret! mulatsig Sziretl firékok, Htékos 2023.09.20. az dwoddba Jard
feladatok, s2818kdstolds, dss2es gyermel
kdz8s must-készltds,
préselés, tinchiz volt,
Elmdnyszerzés, ké2osségi
dsszetartozds
Népszakisok
felelevenitése,
megdrzése.
Oszi dvodai -Erdel, tépart! séta, 2023.09.27. az Gvodiba 46
kirdnduids Htszétér, termésak dsszes gyermeh
helye: Noszva{ — gylitése
Shfdnt
Mese Hsvény -Gérdonyi mese: Ugrl 2023,10,10, tankstelas -
Helyszine: Gardanyt meg BugH, sokeidald gyermelek
Géza Emlékmizeum feldalpozdsa
€s annak kertle - & Mese dsviny bejdrasa
-Gérdonyl Géza
alakidnak, meséinak,
meseh&selnek
maglsmerdse
COvifoc) gdla A program célia a A heyelés] dvben Bozsik programban
mozgds, ezen bellli a negyadévente egy- | résztvevs gyermelek
futbail, mint verseny egy alkalommal
sportdg megszerettetése. :
LTUK J6 hét” Egédszsdges dletmddra 2023.10.30-11.03. az ovadiba Jard
Oszl epészség hét nevelds, kizdssdg Bs52as gyermek
' formalds
Adventi kézmdves Egydtt munkdilkodds, 2023.11.30. dvodaba Jaré
jétszdhdz ~ kdzdsen megéht gyermekek 45 s2iieth

{sziildkke] kilztisen)

élmények a sz2(ifkke!




Mikulds wirds A gyermekek poaith 2023.12.05, az dvodaba jard
Galagonya Bibszinhdz | erdségeinek kiemelése, dsszes gyermek
elfiaddsa élményszerzds.
Gyertya gyljtis a Adventi hangulatot 2023.312.10. Almds csoport
Lajoswérosi meghittebbé rétele a
templomnél. kdrnyéken &l8kneak.
2 Dobd téren E!ményszerzés, advent 2023.12.19, iskoléba készdld
feldllitott Grnapl hangulat a Dobd téren gyermekek
k&rhintdban hintdzds
{a kirzet
képvisalGjénak
témogatésival)
3 napos farsang, Zafos tdlkergetés, 2024.01.31-02.0% .- az dvodaba Jard
Jelmezes mulatsdg pizsama hal {2, Ssszes gyermek
- Ovodapedagdgusok hizi
s2inpad! etdaddsa:
AVajaspinks ¢. mese
&latre keltése.
oWl hivogatd Programak, ismerkedés 2024,02. 15, Svodédba készls
az dvodaval a leendd gvermekek &s sziileik
dvoddsak és szilelk
sEAMEra,
LHyltnikék” dalos Eneklésben tehetséges 2024.03.13, 3 ayermek
talatkozd Evermekek [ehetdséget ' fellészitd: Bozsik
kfirzet s2intll program | kaptak a bemutatkozdsra. Andrea
tidrcius 15. Nemzet| - Az udvairon 2024.03.14. dvodiba Jérd Gsszes
idnnepiinkre vald: programokkal, jdtékos gyermek
emlékezés farméban, dnekkal,
énekes Atdkokial,
versekkel, mesével,
kézmilves
tevékenystgekkel,
- Az Almds csoport
gyarmeke] nemzati s2inf
zés2lStkka!, virdgalkkal
elsétiltak a Petdfi
szoborhoz —
megemlékezés rivld
beszdlgetés, Enekids,
versmondds, ajdndékak
elhelyezése
Madir bemutatd A Bikki Nemzeti Park 2024 03.21. dvaddba ard dsszes
munkatdreainak gyermek
Interaktiv bermutatdja,
Testkdzelbdl fipyalhettdk
meg a madarak
viselicaddsdt.
Viz vilégnapla Olyan szokdsok, 20280322, dvoddha Jaré Sssees
ismeretek alakitdsa, gyerinek

amelyek birtokihan a




gyermekek tudatosan
viszonyulhak 8 wiz
haszndlatthoz ds
megtanuljik dvni.

Kikeleti jatszohdz

- Rihangolddés a
Hidsvétra, a tavaszl
_ Idfszakra.
-KBzlic kézmivaskedds 5
' sz2818kkel.
-Hagyornénydrzds,
kozdsségiormdlis.

2024.03.26.

dvodéiba fard
gyermmekek és saiilelk

Husvéti locsolkodds

-Hagyormény
felelevanitése
-Kbzlisségl &lmény
inegélése

2024.03.25-28.

Svodéba jird dsszes
Evermekek csoport
sZinten

mesemanddk
Talilkazdja Gvoda
szinten

Magyar népmesék

megismerdse, tehetsdgas

mesemondik
kivdfasztdsa,

2024.03.27.

csoportanként 3-3
gyermek

Mesemonddk
Talélkozdja kirzet
szinten

Az dvodsk legiobb

mesemonddi taldlkoztak

&5 mutattdk meg
tucddsukat.

20240404,

Swodirkat kit
Evermek kdpviselte

Nyt napok

Az dvodiba késziis
pyermekeket leptdk meg
programakkal.
-Bepillantist nyarhettek a
csopartok dletébe.

2024.04,08.10.

Svodiba készils
gyermekek &5 szileik

Fild napia

Foldlink védelmae,
kirmyezettudatossig,
kérnyezetvidelern
tdmakirdbdl késziiltek
{zgalmas j4tékok az
udvaron.

2024.04.15.

évodiha j#rd Ssszes
gyetmiek

Cvodal Malalis

Viddm jatékok, miiusfa
allftdsa, dlszitése, tdnchéz
32 udvaron.

2034.04.30,

dvodaba jird 8sszes
gyermek

Arwdk napi détutdn

Jatékos programok,
epylitt j[dtszis, gyermekek
ébresztése, kizds
uzsanna, kertl piknlk,
kitzos kézmilveskedés,
dnekids, kiiszonts versek
alkottdk a kedves
talilkozist, Késaitettiink
a folyosén Anydk napi
faté falat, ahol ichetdség
vt a2 édesenydnak
fotdzkodnl 2

gyerrnekével,

2024050208,

dvodéha [ird ﬁsﬁzes
gyermek ds
édesanyjuk




Madarak, fik napja

Jatékos feladatak,
mozgdzos jitdkok 4o
kézmives tevékenységek
voitak minden nap

2024.05,10

duodiba Jard Hsszes
gyermek

«Enekelj az erdSben”
{csatlakoztunk a 3,
orszigos Erdei Dalos
Taldlkozéhoz!

-Az udvarunkon minden
csoport egy-egy fs kirdl
énekelt, kbrjatékor
jAtszott,

- besréigettiink a fék
fontos szerepérdl,
widelmérdi

20240510,

dvodiba [ird Bsszes
gyermek

Qvi Qlimpia
kiirzet szintli program

A mozgés népszerdsitése
jétékos forméban.
Muozgdsos feladatok
teljesttdse, ard, lgyessée,
dlldképesség, kitartds
megmérattatése

2024,05.09,

tankdteles kord
gyermekek

Gyermebkkerti visdr

Csafddokkal vald
egylittmikidés
erdsitése, Kizfisség
formalds.

20240523,

dvodéha jird dssres
gvermek &s sziileik

Gyermeknap

Zenés, tincos déizlot,
keéamiiveskedés, fagyizds.
Kézdssdg dpltés,

2024.05.24.

tvoddba jard fisszes
gyermak

Az Isholiba kdszild
gyarmekek bicsdzd
napla

DélelStt dvoddstdrsatktdl |

és az Svoda dolgozditsl
buicsiztak el a gyermekek
— beszélgetd kira
csoporiokban, tarisznya
dtadisa, kdeds séta
zenére, ballags dalokra
az dvodsa koril és az
ugdwarar, kézés tanc,
Gnnepi ebéd,
Délutdn csak az Gvék
volt 2z dvoda —
programok szervezése
Pl szabadulé szoba —
jatékos feladatakkal
- fkulcskerasés,
sitéthen Jellikkel
elidtott kivek
kerasése, ballagdk
puzzle fotdjdnak
kirakésa, [ézeres
atlards, talalds
kérdések, labirintuson
vaild athaladas).

2024.06.07.

iskoliba kés 2015
gyarmeakek




Ney Ferent Tagduvodsa

Megnevezés

Tartaima, célja

1defe

Résrtvevitk

Erdészet! nyfit nap

Az erdészek
munkdjdval thrténd
ismerkedés,
K&myezettudatossdg
erdsftéze a
gyermekekben.

2023.09.05,

Tankdtelas kord

gyermekek az
dvodabdd

Autdrientes vildgnap

Autd nélidl tarrénd
drkezés az dvodiha,
kéztis biclklizds a
gyermekekkel a
pumpapélyan,
akadalypdlys a
betangs részen,
Kdrmyezetudatos
magatartdsra thrtens
figyelem falkeltése,
erfisitéce,

20230822,

Az dvoddba Jard
gsszes gyermek

Madarsull ldtogatdsa
dvodinkba

Allatok vilignapjdhoz
kapcsoldddan a
madarakro] kbrvetlen
tapasztalatszerzés.

2023.09.27.

Gvodaha jirs Ssszes
gyermek

Allatvédelimi témahst

Allatok védelménak

. elbtérbe halyezése.

Tudatos magatartds

megalapozésa exen a
terilaten

2023.10.02.-10.15, -

{vodiba J&rd bsszes
gyermek

Panllavaglas

Kdzvetlen tapasrtalat
az allatokkal torténd
magatartdsrél.

2033.10.04.

Ovodidba jard bsszes
Eyermek

Szilret a szbldhegyen

Srfiret] hagyomdnyok
felelavenftésén
kerosztiil
Elményszarzés &s
kbzGsségi
fisszetartozds
erfsitése,

2023, 10, 05,

A2 dyoddbs [4rd
Hzs2es gyermek

Gérdohyl emigkhap

-Gardonyt mese
sokoldali feldolgozdsa
- 3 Mase kart bejardsa

-Gérdonyi Géza

alakjinak, meséinek,
rnesehdzelnek
megismerése.

2023,10.10.

Tankételes kord
gyermekek

sz séta, kisvonatozds

2 Spépasszony
wilgyben és

pinceldtogatis

Ké2ds kiréndulason

tarténd réseviiellel az
bssretartozds

érrésének erdsitdse,
fszi természat

megfigyelése,

2023.10.12,

Az dvadéba Jrd
#igszes pyermek




Gesztenye szdrat a
Sarmrecsdnyy Lajos
Ersekkertbe

A séta sordn a
gyermekek
erdnlétének és
Alldképességének
erdshése. Az Gszi
természet
megfigyetése. Sajit
gyilités az dvodéban
toreénd [dtékhoz,
alkotdshoz,

20231016,

Tank&teles kord
gyermekek

(sl barkacsolds az
IdSsekkel

A gyermekek
érzékenyitése az idds
korosztély
effogadésdra kiizds
csefekedtetésen
kareszt(l.

20231013,

Kattca csopart

Ovi focl fesatival

A TOIgas
megszeratietdse, a
gyermekek
mozgdsigsnyének
kielépitéss,

2023.1C.24,

i focls gyermekek

Tok jib délutdn

. Tokfaragis
hRagyomdanyénak
felelevenftésén
keres2tdl a kidzdsségt
sszetartozis
erfsitése,

2023.10.25.

Erdekl&dS gyermekek
és 5218k

Barkacsdéleldtr

Az EXMK
szerveréséhan a
gyermekek
alkotisokat
készitettek, melyek
heza vihetdk voliak.

2023.10.26.

Tankfteles kond
gyermekek

Fenntarthatdsdgl
" témahéthez
ceatlakozds

Ovi-Oko Party

Fenntarthatdsdgra
nevalés erfisitésea
gyermekekben
kUlinkdz8
tevékenysdgeien
keresztill a hét
fobgamén.
Déleldtt |aték, mozgds
dg kreativ
tevékenysdgeken
fkeresztil a
kiitnyezettudatos
magatartds erfsitése a
gyermekekben,

2023,14.20.-10,24.

2023.11.24.

Az Svoddha jard
tisszes gyermak

Téli maddreterés
elkozdése

Altatvédelem és
kérnyezetvédelam

023,11, elejétd)

Atz Gvodaba jiré
fsszas gyermek




arfsitése g
gyermekekben a
feleiissémydllatissal.

ﬁdventi gyertyagyljtis
Lalosviroshan

Advanti
hagyomidnyokhoz
kapesoldddan
réhangolédis ez
iinnepre,

2073, 12 Q3.

Onként jefentkezés
alapjdn, a szerepaln
vigys gyermekek .

Mikoulds az dvoddban

A pyermekek pozitiv
erficdeelnek
Klemelése,
élményszerzés, A
virakozds a
Jocselekedetek még
inkdbb elftérbe
helyezése.

2023.12.06.

Az dvodidba j4rd
455285 fyermel

" Un nepre hangold az
idfsekkel

Advent! inc
bemutatdsa.
Erzékenyités,

2023.12.07,

Pillangé csaport

Advent! visdr és
barkdcsdélutin

Hanpolddds az
dnnepre ds a
kozdsségl
dsszetartozds
erfsitésa.

2023.12.14,

ErdekiBa8 szillék &s
gyermekak

Szeretetcsoki ghold

A gyermek
£rzékenyltése a
rdszoruld csalidok és
gyermekek Irdnydba.

2073,12.18.

Az adakord csalidok

Kdrhintdzds a Dobd
téran

Elményszerzés a
gyormekeknel.

20231219,

Iskaldba mens
gvermekek

Jatszunk egyiitt az
id@sekke!

Az id8sekkel térténs
kdzDs jaték
{padlérobat, I-ped,
sajét kdszfrds
|&tékaok) sorina
Evermekek
frzdenyitése a
korosztaby felé,

2024.01.24.

Pillangs csoport

Egészsdghetek 24rd
déiuténia

Egéseséptudatossdg
erfsitése kijiAnbazd
tevékenységekean
keresztil,

A délutén folvamdn
refaxdcld, mozgds,
egesTsip
allapotfelmérés,
egdszséges £telek
késtoldsa,

2024.01.26,

Erdekifds szl és
gvarmekek

Farsangl batyusha!

Méphagyomdnyok
felelevenitésén

keresztill & pyermekek

2024.02,12,

Svodiba jard asszes
gyermek




ismereteinek hivitése,
Gyermekek szamara
Srémszarzés.

Kutyaterdpids
tevikanység

A kutyikkal torténd
kapcsolatfelyétel
erfdsitésea
gyermekekhen,
esotleges félelmek
cldisa. Elményszerzés.

2024.02.2G.

Az dvaddba jard
Hsszes gyermel

Sziiszmbtold

Az Svodénk irdnt
érdekiSds csatddok
szamdra killdnbbzd

tavékanysegek
szeryezése,
Betekintds

Intézményink
_ életébe,

2024.02.23.

Leandd Il érdekifdd
szliidk és gyermekeik

Myitnikék Zene!
Tatdlkoze

4 zened terifleten
kiemelkedd képességd
gyarmekek
taldlkoz6js.
Egymdsnak thriénd
elbadds lehetdsda,
zenei Jatékfizés, kozis
13kdtt idG Hriime.

2024.02.13.

WVaros dvoddibdl a
zenaf teriileten
kiemelkeds képességl
Evermekek

Midrctus 15,

Hazaszeretet, a
magyarsigtudat
erfsitdise a
gyermekekben.

2024.03.14.

Az dvoddba jara
Geszes gyarmek

Wiz vildgnapla

Aviz fontossigéra
torkénd figyelemn
felkaltése
tevékenysépeken
kereszril,

2024.03.22,

k7 dvodaba j4rd
gyermekek

Gardomyi Emlékhaz
ldtogatdsa

Girdonyi Géza: Ugrt
meg Bugst cim(
meséléhez
kapcsoldddan
helysz2ini tevékenység.
& kertben
megfigyelések,
mesehallgatéds, jtékos
feladatok 2 csoporttal
ké&zbsen,

2024.03.31

Katica csoport

HeliswatE
barkdesdélutdn

Kézmives
tevékenységek
végzése sorén

kizdssbgformalis és
kizdsségi
fsszetartozds
érzésének erdsitése,

2024.03.27.

Eraekl6ds szitbk ds
gyermekek




Tojiskerasés Ordmszerzés. 2024.04.02. Az Svoddba Jérd
dsszes gyermek
Korzetes mesemondd | A gyermekek szimdra 2024.04.04. Gvodibsl 3 66
taldlkozdn résavétel Slményszerzés, gyermek
egymas Irant| figyefam
erdsltése,
Myfh napok Az dyodénk irdnt 20240410 -3, Leends i, érdakiSds
érdekids csalddok szilldik &5 pyermeksik
szarmara bepillantdst
lehetBség nyditésa az
. &vodai dlethe.
Hevas Vérmegyel S2C | A gyvermekek munka 2024.04,12. iskeoldba mend
Sarvdrt Kdlman jellegd gyarmekek
Technikurn, Szakképz8 tevékenységének
Iskala €5 Koliéglummal | bfvitése. Az iskolds
kfzdzen paldntik korosztallyzl térind
Cltetése az iskolibe kapcsoiat és
€rzékenyltés,
Fild mapja-Lajosvirosi | Lakdhelylink a F&ld 2045.04.19, Tank&teles kord
rendezvinyan tdrténd bolygd videlmére Eyermekak
részvétal t3rténd Hgyelem
folkeltdse,
id8sek készintése Kbzbs dnek, zena 2024 0425, Micimackd csoport
anydk napja tevékenység az
alklamébs! IdSsekkel,
Oromszerzés a mésik
el szdrrdra, A
gyermekek
Erzékenyitése az ids
korosztély felé,
Edesanyik kdszantése Anya-gyermek - 2024.05.03. - Katica csoport
kapcsolat erSsitése. - Mlcimacks és
_Erzelmi nevelés
. - 2024.05.06. Pillangd csopart
Qvl olimpidn tdrténd A gyermekek 20240508, fskoldba mend
részvétal Mozgssos gvermekek
tevékenységen
torténd résavitele,
Erg, kitartds,
dlibképessép
erdsitése,
Enek a2 erd8hen Természetvédalem 2023.05.10. Az &voddba [érd
dalostaldikozd fontossdgdra 1areénd dsszes gyermek
figyelern falkeltése,
erdsidse.
Urokbefogadott Fnsi
rértdns &neklés
Gyermeknap KiHdnbozd 2024, 05.24. Az dvodéba jard
programokon, - dsszes gyermeh
&iményszarzésen

keresztiil a




kdzdiszdgi
dsszetartozris
erfisftdse,

Péni foveglds

A gyermekek
£rzékenyltése az
allatak felé, Hram és
&lményszerzés.

2024.05.28.

Az dvodiba [érd
tsszes pyermek

Magyok biicsdizdsa

Kilénbtzs
grogramokan,
diményszerésen
kergsztill az iskoléha
mend pyermekek
hacsizdsinak emlékks
tétele,

20240607

Szeptemberben Iskolat
kezd# gyermekek

Jérekonysdgl csaladi
nap

Kbzdsshpépltas
intéxményi szinten.

20624.06.15.

Az érdekl8dS csaiddak,
alapltvinyi tagek




2, 51, malléklet

Pedagbgus képréseken, tovibbképrésalien, konferenclikon vald részvétel

Vezetfsép

Konforencia megnevezése

Részivevdk szima

A kiznevelési intézménvekben alkalmazottak
jogalldsénak qf torvény! szabdlyozdsa

‘255

{igazgatd £s igazgatd helyettes — Sitalinos)

MGCE Tavaszi Konferencla - Miskolc

516

{fgazgatd, Igazgatbhelyettesak, tagintézmeény-

igazgatdk)

Teljasttményériékeléssel kapesolates
tajékoztatd - POK szervezésében

515

{iazgatd, igazgatdhelyetiasek, tagintézmény-

igazgatdk)
Z51d dvoda Taldikezd 1§23
POK - GyBngytispata {izazgatd, igazgatohelyettesek, tagintézmény-
ipazgatok}
XXl. Ors2dgos Kozoktatdsi és Szakidpzési 56

Szakértdi Konferencla

{igazgats, igazgatOhetyettesek, tagintézmény-

igazgatdic}
Kara gyermekkori feflesztés - platform 118
{igazgaté)
Feladatok = pedagdgusck U] eletpélvdjird! sz81d 13
torvény bevezetésekor {[gazgatd)
A kbznevelést Intézmények ellendrzésalnek 0 1§58
szabdlva {iprzgatd)
rdnymutatss a pedagdaus - . 218 :
teliesitményértékelési rendszer inditdsdval {igazgatd és Igazgatd helyettas — dltalinos)
kapesolatos feladatokhoz
Tibblettanftas, esetf helvetiesftés, tilmunks, 118
Ggyelet, késrenltt az Iskoldkban, dvodikban, {ipazgatd}
hiilcsiidékben
Egrl Kertwdrasi Ovoda
Képzésfelfadds megnevezdse Résztveviik s2dma
Allatvédelmt témahét - Altatvédelem a kézoktatdsban, avagy 115
hogyan lehet dliathardt epy oktatdsi intézmény
anline
27. Orszégos Ovodapedagdgial Szakmai {sszeftvetel 118
Intézményi alapdokumentumoek falllvizsgdiatdnak tdmogatisa i
M8l Aliatharst epy dvoda? anline el8adés 36
Eves szakmnal tandcskozds Gyermekjdlét! &s Balesidei igazTgatdsig 118
Jeiz8rendszari alfadis
Iskolaérettség- iskolakésaditség minden dvodapedagdgus
Dr. Taské Tonde szi18i tajékoztatd elfaddsa
A logopédiai tevékenységet hefolydeols rizikdfaktorokedi 414
srakemberaknek &s s2il8knek
Otletek a fenntarthatdsdgi témahétre 28
28, Ors2égos Ovodapedagdgial Szakmal Osszejbvetel 3¢5




anline

261d dvada Takiltkozd 116
POK - Gybngybspata

MOE Tavaszl Konferencla - Miskok afd

JOlabMentar” szakmaf tovabbképzéds pedagdpusoknak 2 s
cukeorbeteg gyermekek tAmogatdsdért” — elméleti oktatds _

Owiledta — Ovodapedapsgusoknak képzés minden dvodapedagdgus
résrt vett valamelyik
d8pontban
Pedagsgusértékelds! rendszerrdl szdlé tajékoztatd - POK 116
Epreskert utcal Tagdvoda
Xépzés/elfadds megnevezése Résztvevdk szdma
Az Alfatasszisztélt terdpla falhasznéldsi lehetdsbgel a pedagdglal 214
gyakordathan. .

‘MOE Tavaszi Konferencla- Miskele 415
Alapismeretek gz Anafliaxla minden dvodapedagdgus
fellsmerésérd} & ellitdsird]

Mt jelent ez dlatvédelem pedapdgia? Hopyan seerezhet az 218
- Intézmény Altatbarst cimet?
Hisztlzik 2 gyermekem...mit csindljak? 1016
A fogapédial tevékenységet befolydsold rizikafaktarokrs! minden dvodapedagdagus
szakembereknek, s2illGknek
Brauds Okratdst Stadis 218
Komplex fellesztd pedagogia népl jdtékkal és néptanceal
Ovikréta évodpedagogusi képzés minden dvodapedagigils
Gtletek a fenntarthatdsdgi témahétre : A8
Erzelmt nevelés Montessor eszkéziik segitségével, 248
Boldogsdpdra Program hemutatisa- 2{8
- Ziotd dvoddk taldlkozdla 118
Oktatdst Hivatal 374
“DiabMentor-szakmal tovibbképeds pedagdausoknak a cukorbeteg
gyerekek tdmogatasdért”- elmdleti oktatds
Oktatési Hivatal 418
DizbMentor-s2akmal tovibbképzés nedagdgusoknak a cukorbateg
gyerekek tAmogatdsaért cimd gyakorlati képzés
thentifhipidngs aiapképzés pedagdguscknak 114
27. Orstgos Ovodapedagéglal Szakmai Osszeldvatel- A minden évodapedagdgus
gyermekkbzpontt tevékenysdpszerverds az dvoddban.
Mozgissal az Iskolal bevdtisért, 3fs
Az atipikus gyermekek integricidfanak elfsegitése a gyakoriatban. 418
LehetSsagek, praktlkdk, nevelési elvek, mbdszerek.
28. Orszégos Ovodapedagdgial Szakmal Osszeldvetel- Az mirden dvodapedagdgus

onkibontakozdsra készhetd, motivild kérayeret tehetsdpfeilddésy
eldsegitd hatdsa, az Svodapedapdeus ezzel kaposolatos feladatai




Gyermekkart Tagdvoda

KépzisfelBadis megneverdse Résztveviik szima
27. Orszdgos Ovodepedagbglai Szakmai Osszejdvetal 176
28. Orszdgos Ovodapedagdgiei Szakmat Online Osszejdvetel 7 1
Otfetek a fenntarthatdsdgl témahétre- online elSadds 25
MOE Tavaszl Kondferencla- Miskale 218
Magyar Természeti Ordkségen Alapuld Rousseayi Természetehvt 148
Nevelés Mddszertana- Kinn a z8ldben, benn s z&lddel
médszertan] konferencia
PontVelem Program-online i8adas i
Intézményl alapdokumarnturmak felilvizsgalatdnak témcgat:ésa— 218
anfine elSadds
#Iskolakésziiltsée a c2akemberek szemével-anline elfadis 413
Ney Ferenc Tagévoda
Kdpzésfelbadis megnevezdse Résztvevdk szima
Allatvédeler a kibzoktatasban, avagy hogyan lehet éliatbarét egy 156
oktatasi Intézmény
A félelern, a szorongés &5 a stressz megjelenés! forméi ds 118
kezelésének lehetdségel az dvodal nevelés sordn
#Flliresedett gyerekralzok” 48
MOE Tavaszi Konferancda- Miskele 25
Erzelemszabiélyozds; kudarctlirés és frusztracids mTeram:Ia 218
fellasztdse gyennekkorban '
A mobl] eszkdzik hasmnaldira leselkedd veszelyek 314
A tanulist zavar veszélyertetettsép 45 o visalkedds 215
dsszeflggloainek vizsgdlata Svodds korban
Projektindlitis megvaldsitdsa, a Testvér Tér kezelése webinarium 2{8
Mesehallgatdvd, mesemondévd nevelés - a {népimese szerepe az 218
Iskofiban, dvoddban
»Az atipikus gyermekek integriciéjénak elSsegftése = gyakariathan. 1§45
Lehet8sépek, praktikdk, nevelési eivek, médszarek,
tenulisszervezds] fornnik™
- Otletek a fenntarthatésdgi témahétre” - 3f8
»A tuddsmegosadst szolgdld digitdlls eszkiztk, enline 115
atkalmazdsok, Internetes szolgiltatisok, gyakoriat] alkalmazisok ax
dvoddban”
Orszdpos szakmai kanferencla 214
Kutyaterdplés foglalkozds 11

Armit az ovikréta rendszerrSl tudni érdemes

minden dvodapedagdgus

Iskolakezds mérfcsomag, dvoda - iskola dtmenst thmogatisa a 18
ménfcsomag segitségével,
Gyermeki fejiadés [ipésrdi, [4pésre 214
Amit a legtébb s2318 nem tud a kisgyermekekrdl 315
“Egy agyban az ellenséggel ¥ Lelki, fizikai, verbélis £s szexuslis 118
hintalmazds és gardaségl kizsdkmdnychsson dtesett
irdntalmazottak és akik tehetetien szemléisi
*Pozitlv spirdl” - Hogyan erSsfthetjtik Snmagunkat s egymadst? ER{




*Az Erzelml intelligencla fellesztése

3 6.

Mozgéssal az iskolai bevilisért-az iskoladrettség aktuilis kérdése) 3
Okos pyerekek, akes eschiizik 28
* Vanpak Vidékek Kietlen™ - Traumndk &s gydgyitdsuk a 3f8
mindennapokban
“isrnerd mag Snmagad, &s tudni fogod a sorsodat 34
Shi gyerek sz dvodiban. A hefogadidst segftd gyakorlatok 18
Hogyan lehetnék Jobban" 2§85
Mérés- £rtékelés az dvoddban, 18
Mentdthigiéné az edukicldhan 18
L&inn a z8idben, henn a z8iddet 188
20.0vodapedagdgus konferencia 148
Mozgisfeflesztés dramajatékkal - 38
Intézerényi alzpdokumenturnck Felilvizsgélatinak tdimogatisa 114
LDigl avi® latopatds 218
{gy Tedd rai 15
Platesz b5 feflessz ZDmivel® - Robotika az Svoddban 1f5
A0 drds akkreditdlt tovabhkénaés
Fenntarthatdsdp! Témahét pedagdgusképzés 14
5 ords képzds
"% is beleszdlhatok 2 felndttek dolgéba” - Demokratikus nevelds 176
: 2z Svodaban, participdcid
30 &rds akkreditdlt tovabbkénads
Boldogedgdra ifs
30 4rés akkreditdlt
Mindfulines 114
30 Grés akkred)tél
JJatssz és fellassz Zimivel” robotika az dvodiban 18
30 drds akkreditdh
Diabrmentor elméleti képzés 215
5 éras akkraditatt
Mentélihidéné itd

30 drds akkreditdlt




3.52. melléliet

Onértékelést tAmogatd munkacsoport éves értékelése 2023/2024.
nevelési évre

Készftatte: Boda Ferdindndné
munkacsoport vezetd



Nurtkacsoport vezell: Boda FerdIndndné — dltalénos igazgats helyettes

Munkacsoport ﬁ:g,!g!
S5z, Tagok ok ' Intézmény
1 Orgveczné Pusztal Zsuzsanna Egri Kertvérosi Ovoda -
1z Kordzsné Bata Irén Gyermekkert Tagdvoda
3. Szuromi-Vancsé Katalin 1 Ney Ferenc Tagévoda
4, Pal Edina - : Epreskert utcal Tagévoda
5. Bocsiné Percze Andrea : Egri Kertvdrosi Ovoda

A pedagégus életpdlya kbzpent] eleme a mindsftési rendszer, amely ﬂakmaﬂag megalapozott
- tartalnil elemekb8l, médszertanbdl és elldrésrendbé! 3ll, garantdlva a pedagégial munka
szinvonaldt és minﬁségét

A mmasftésr rendszer tartaTmI elemeit, médszertandt, az teérﬁsrendet a mindsftésben részt
vevd szakért8ket és a minSsftést rendszer m{ikbdtetésdnek anyag! &s huménerSforrdsalt a
tarvényrek és rendeletek garanta!jik.

A min8sftés sorén a pedagﬁgus szakmai munkdidnak szihvonaldt s az alapfeladatckon
tilimutatd szakmai teljesRményét Iutaimazzék 2 k(lonbdzd mindségt fokozatokba valé
besorcldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemetéssel &s a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ell4t4sshoz szikséges Jogosultsdg megadisaval,

. A 2023/2024-e5 nwe{ési éuben mindsftéshen résot vett dvodapedagbgusck

név beosztds _ fnkozat 1d8pont
PN | Svodapedagbgus | ped.l 2024,06.06.
| I | fvodapedagégus -ped.I. 2024.03.07,
__ _ dvodapedagdgus ped.l, 2024.05.10,
s gyakomok : ' '
[ T _Ovodapedaglgus ped.k, | 2024.08,08,
' : Eyakornok - :
g : ayodapedagdpus ped.l. . | 20240510
. ' gyakormok :
W | dvadapedapégus ped.l. 2024.05.21.
| gyakernok o .
Onértékelés

Az Intézményi éﬁng& bnertékelés célia, hogy az Intézményre vonatkozd intézményi elvdrdsok
tefjesiilésének értékelése alapin a vezetd a nevelStestlifet bevondsdval az intézményre
vonatkozdan meghatdrozza a kiemelkedd &5 a fejieszthets teriiieteket, rﬁajd erre épitve



feflesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rigzitse, hogy azutén az
(jabb Gnértékalds keretében vizsgalja a p_rugramok megvalésitisinak eredményességét;

Az bnértékelés Snmagdban is lehet megfelels estkdze a minGségériékeldsnek és
mindségfejlesztésnek, de az Bnértékelésher szorosan kapcsolédik 2 kois§ értékalés is. A
tanfeligyelet! ellendrzés bevezetdsével ‘az'égazatirﬁnvftés megteremtette a lehetdségét
annak, hogy az Intézmeények ohiekthv, killsd visszajel2ést kaplanak pedagdgial munkdjuktdl,
amely egyittal az Snértékelés eredményére, sﬁt 2 koribban megfogahnamtt Intézmén'ﬂ
_ elu&r&sokra vonatkozd vis&zalelzés 5.

- A zuza;zozn-as nwelésl évhen fnté:mény] ﬁnértékeléshen résmwﬁk

- Intézmény _ . Adutgyljs ]
' EgH_KeMosi (voda " Boda Ferdindndné
Byermekkert Tagbvoda . _ T Boda Ferdindnded
* Az Egrt Kertviros| Gvoda Gnértékelés! foivamata
Ert€ikelés kezd8 dituma: -y . BT
Xérd6ivezes kexdete: _ n 2&23.15!..27._
KérdSiverés vége: ; . = i 2023.12.06,
[ eatogatis: o 1 202312.42.
Intézkeddst tery feliGitése: _ T A 03.00

,

Az ggn He mnﬁwda-ﬁvﬂmkkm !g,gégﬂﬁﬂ g k 3nériékelési folyamata

Ervékelés kezdS ddtuma: - _ - 2023.akt.22. - o
Kérddhvezés kezdete: L : - 2023,0kt.22. .,
Kérd8lvezés vége: _ - 2023. 0kt 31, ..
Litogatds: | _ -. 2023, nov. 06,
Tnizkedés! terv fenaltése: — T 3024 an. 2.




Az intézmeényl nértdkelds tapasetalatal:

Adatgyljtéként voltam jelen mindkét intézményi dnértékelésben. A s2iil8t és 2 pedagégusi
kérdSiveket az online feliileten kildtik &i, majd oda is érkeztek vissza.

Az intézményi Gnértékelds sordn azt vizsgdltuk, hopy az intézimény hogyan tudott megfelelni
safat céljainak, azok megvaidshtiséban hol tart. A Htogatds tapasztalatait jegyzdkGnyvben
régzitettik.

Az intdzmény énértékelése hét terliieten meghatirozott elvirdsok alaplén, a pedagdgusckra
és a vezetdre vonatkozd eradmények fipyelembevételével tértént:

¥ Pedagdgiai folyarnatok

Személylség- &5 kbzbsségfejlesatés

Eredmeények

Belsd kapesolatok, egylttmikddis, kommunikdcis

Az intézmény kiils8 kapcsofatat

A pedagdpgial munka febételei

Az Ovodai nevelés arszdgos atapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és 2
pedagdgial programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

LAV N

A fejleszthets &s kiemelkedS teriiletek meghatérozdsdval, valamint az &t évre széld
intézkedés tery elikészitésével zarult az dnértékeldsi folyamat, majd az adott feladatelldtasi
hely vezetSje feltdltttte sz Oktatdsi Hivatal dltal mikddietett informatikal tdmogatd
rendszerbe.

2023, cktéber 22. —i hatdllval jelentds mértékben megvdltozott az orszégos pedagdgiai-
szakmal ellendrzés {tanfeligyelet) és az annask eldzménvekent funkcionald intézményl
onértékelés szabdlyozd rendszere. A 20/2012. {Mill.31.) EMMI rendelet széban forgé
szakaszainak modositésat a 44/2523. {X, 19.} BM rendelet léptette hatdiyba, 2023, aktdber
21-st bezardlag a tanfelligyeletet a pedagbgusck Stéves gyakorlsdgeal tervezett eliendrzése,
valamint az Intérményveretdk &tévente két alkalommal tdrténd ellandrzése, valamint az
intézmények dtévente eseddkes tanfelligyeleti ellenfrzése mellett a 2021, s2eptember 1-ién
beveretatt komplex ellenfrzés jelentette. A 2023, okiéher 22-én hatalyba iépd viltosdsok
téréték a pedagdgusok, valamint az intézményvezetk {igazgatdk] tanfeligyeleti
eilenSrzését, a hatdlyba i6pés ditumar kévetSen tehdt az Oktatds! Hivatal pedagdgus, illetSleg
Intézményvezetsi pedagdgiai-szakmal ellenérzdseket nem szervezhet. Tovabbra is funkcionsl
azonban az intézmények tanfeiligyeleti eliandrzésének rendszere, amelyre a jogszabaly 147. §
{1) bekezdésének rendeikezése szerint tovdbibra is Stéves gyakorisaggal kerill sor.



Vezetdi Sndrtdkelések

Ennek alapjdn a 20232024, nevelési évre tervezett alibh] 8nértékelések térl8dtek:

Intézmény Név Adatgyats
Egrl Kertvarost Gvoda Bocsind Percze Andrea Boda Ferdindndné
Gyermekkert Tagdvoda Kordzsné Bata Irén Boda Ferdindndné
Ped s dndrtékelések
Intézmény Méy Adatgyd]ts
Egrf Kertvérosi Ovoda Bencze Vilktdria Oroveczné Pustal Zsuzsanna
Epreskert utc.ai Tagdvoda Kis Beatslx P4l Edina
Mey Ferans Tagdvoda Jakabné $és Xinga Sauromi-Vancss Katzlin

A munkacsoport #ital végzett feladatok-tevékenységek g 202372024, nevelés] évben

eljardsra, mindsits vizsgdra

Feladat, tevékenyséy Résztvevd Felelds
mentor dvedapedagdpusak,
Portfalio alap és szabadon mindsités ettt 2lid. pazpata,
valaszthatd dekumentumafnak pedagdgusok dltaldnos Igazgatdhelyettes
kivélasztasdhoz szakmai
segltségadds
minfsités elbtt dlle Altalinos igazgatdhelyaties
Az E-Partfdild felilet kezelésének " pedagbpusok
tdmogatisa
Vértats intézményl tanfellgyeldl | érintett feladatellitds igazgats, Altaldngs
pedagdglal, szakmal ellendrzés hely vezetdk igazpatohelyettes
tervezése, 3 felkészilés
biztosHtasa
Szaktandcsadd tdmogatdsinak gyakornok
kérdse vagy a minfsitési Svodapedagbausok fl]. dltalanos igazgatdhelyettes
eijardsban vals felkészaiéshen £rintett
vagy a szakmal munka dvadapedagdgusok
magerfsitésében
' egvakornok
Szaktandcsads Miogatdsok dvodapedagdgusok hil. igazgats, Sltaldnos
megvalsuldsa érintett Ipazgatéhelyettes
dvodapedapdgusok
Jelentkezés a 2025. évi minSsitési | érintett pedapdgusak lgazgatd




intézményl Snértdkelés érinett feladatelldtdsl dltaldnos ipazgatdhelyaties
megszervezdse, labonyoitisas hehy yezetdk
Az intézményl Snértékelds feladateltitas] hely _
keretében évente kiteiezden vezetli, igargatd
vizsgalt elvirdsok értékeldse dvodapedagdgusok




&, 51, mell&klet

Gyermekvédelmi munkacsoport munkatervének
értékelése
2023-2024. nevelési év

Késrftetta: Batia Ferdindndné
munkacsoport veretd



Munkacsoport vezets: Boda Ferdindndné — &italénos igazgatd helyettes
Munkacsoport tagiai:

552, Tagok Intézmény

i, Bujdki-Galambos] Helga Egri Kertvarosi Ovoda

2. Hegedlis Andrésné Gyermekkert Tagdvoda

3. Lakéné Zagyvai Andrea Mey Ferenc Tagdvoda

4. Drétos-Takar Mirtilt Epraskert utcal Tagévoda

5. Bertdk Andrea Gyermekiélétt &5 BolcsSdel Ipazpatdsdg

A gyermekvédelmi munka létjogosultsiga az dvoddban:

MegelSzziik, ethiritsuk, illetve envhitsllk szoknak a kdros folyamataknzk a hatdsit, melyek
az dvodiskord gyermek személyisépfejlédését megzavarfak, valamint gatoljdk.

Intézményeinkben biztositotiuk a testi-lelkl sziikségletek kleldgitésdt, az egészsdges
dletmdbghoz sziikséges feltételeket {egészséges tapldlkozdst, mozgds lehetfsépédt az egész
nap folyaman, szabad levepdn tartdzkodast, lelid epdszsdpvédelmet} az érzaiml-értaimt
neveldst, tovabhba biztositottuk az Integralt nevelést z sajdtos nevelési igényd gyermekek
részére, esélyegyenldsépet a szoctallsan hatranyes halyzet gyermekeknek,

Gyermek]éléti adatok — 2024 augusztus 31.-i. allapot szerint

Intézmény HH | HHH | S5SNI | BTMI | GYVK | Tartdsan | Nagy- | Ingvenes
heve - heteg | csalddos | étkezd
Egri ¢ 1 | 3 0 0 3 23 43
Kertvdrosi
Ovoda :
Epreskert G o 0 i 2 2 %) 83
utcal '
Tagévoda
Gyermekiert O o 2 O 1 0 15 55
Tagdvoda :
NeyFerenc | © c 2 1 ¢ 2 11 39
Tagdvoda
Osszesen: o 1 7 2 4 7 63 220

Gyermekvédelmi felelfs megvaldsult feladatat:

v év elején felmérte az dvodiba [ard gyermekek kbrében a hdtrinyos és veszélyeztetett
gyermekeket, valamint az &tkezdsi timogatisban részesildket.

¥ aziskolakdteles gyermekek iskolal tanuldsra vald felkészltéseben jelentkezd esetieges
nroblémakban segitséget nydjtott - dokumentécié kitdltésében — s2(tkség esstén
szakemberhez irdnyitotta o sziilét,



rendszeresen tartotta a kapcsolatot a szockéls segitével, dvodénk pszicholdgusdval, a
togopédusckkal, védBndkkel, szikség esetén a gyermekorvossal,

részt vett 2 gyermekvédelmi elSaddsokon s2emélyesen és ankine Is.

kihelyezte minden csoporthoz a Gyermekvédelmi feladatokat elidts Intézmények
cimét, telefonszdmat, felel8s nevét, elérhetdségét,

tajékoztatatt minden kollégdt, hogy minden informdciG-megheszélés, ami 3
gyarmekekkel, s2il8kke} kapesolates, mindenkl rész&r8) titoktartssi kStelazattséppel
jar.

Az dvodapedagdgus megvalésult feladatzi:

¥
¥
¥

meglsmerték a gyermekek szoclils, szocickulturdils hitterét,

segitették a gyermekek sikeres bellleszkedést az dvodal kézdsségbe,

jelezték a hatranyos, halmozottan hétrinyos helyzet(l és veszélyeztetett helyzetd
gyarmekeket a gyermekvédelml felelésnek, .

a fellodésben lemaradt, a hdtrdnyos, haimozottan hétrényos helyzetben 1éus
gyermekeknek differenctélt feflesztést tervestek, segltették a folzdrkéztatast,
figyelemmel kisérték a rendszeres Svodaba jdrast, szlikség esetén a hidnyzdst jelezték
& gyermekvédalmi felelfsnels,

flgyelemmel Kisérték 2 neveld s:il8knél elhelyezett gyermekeket, folyamatos
kapcsolatot tartottak a nevel8sziidkkel, szakszolgélatiai,

az iskolakdieles gyermekek Iskolafrettségénél segltették a sziiffket a dintéshen,
szilkség esetén a falmentési kérelem megirdsdban, szakvélemények beszerzéséhen,

Intézmény] dolgozék megvalésult faladatal:

Az intezmények dolgozdi nagy odafigyeléssel, tapintattal littdk el 2 gyermekvédelmi
feladatokat, A pedagdgia asszisztensek, nevelf-oktaté munkét kbzvetlenil segits
alkalmazottak kiemelt figyelmet forditottak, megfele!6 pedagdgiai médszerekkel oldottak
meg ds kezelték a kiilénieges bindsmddat Igényl§ gyermekek mindennapiaival kapcsolatos
teend&ket, probiémdkat.

Szocidlls seglt® munkatdrs megvaldsult feladatal:-

v

v

segftette a2 dvodapedagbgus, az intézmény! segith szakemberek, gyermekvédelmi és
egyéb szakembereknek munkifat,

Informiclét, téfékoztatdst nyditott sziildknek, dvodapedagéguscknak az elérhetd
s20igéltatasokrét, jogokrdl, a gyermekidléti, gyermekvidelmi, szocidlis elldtérendszer
mmdkbdésérdl,

kbzvetltett 3 Gyermekjsléti 45 Bolcsddei Igazgatosag Cs alsd- és Gyermekjdléti Kézpont
Felsvarost Alapszolgéltatdsi Csoportja 5 a munkacsoport kdzétt,

az intézmeény keretein belili a cseportokian prevencids tevékenységet vépzett z
megieleld szakember dtmutatisa szerint,



v jelan volt és segftette az dvoda &tal szervezett rendezvényeket.

A szocialis segitd munkatdrs agyéni tevékenységeinek alkalom szerinti alakuldsa:

v konzuttdcid pedagégussal; 58 atkalom
¥ konzultdcid szakemberral: & alkalom
v konzultdcld szilbvel: 4 alkalom

A szocisls seght8 munkatérs csoportos tevékenységeinek alkalom szerinti alakulasa:

v csoportfoglalkozds 116 alkalom
{évodapedagdgusck dital tartott foglalkordsokba t&rténd bekapcosclédas)
v gyermek megfigyelése csoporthelyzetben: 1 alkalom

A 5z0c1alls segitd munkatdrs kizdsségi tavékenységeinek alkalom sxerint] alakulésa:
¥ intdzmény dltal szervezett programon vaid részvétel: 1 alkalom
A szocidlis segitd munkatdes GYIV tevékenységének alkalom szerinti alakuldsa:

¥ jeilzés megfrissban vald seghtségnyljtas: 3 atkalom

A munkacsopart Alta] végzett feladatok-tevéke ok 2 2023/2024. nevelésl

évhen
IDGPONT  TEMA HELYSZIN - MEGVALOSULAS /
RESZTVEVEK MEGVALOSULASERT

FELELLS

2033.10.04, Wiunkacsoport elsd Giése, Gyermekkert Tagévoda megvaldsult
Aktudlis feladatok elosztisa | Eger, Nagyvaradi u,

onkatery mepheszélése,
Boda Ferdindndné
munkacsoport vezerds
a munkacsoport minden | Felelfs:
tagfa munkacsopott vezetd
2023.10.11%, Gyermekvédalmi anline forradban 2 Teams | megvaldsuilt

murkatery megismertetése | fellleten
és elfogadiatdsa &
Neveiftestlilattal,

Boda Fardindndné
munkacsoport vezetd a rmunkacsoport minden | Felelds:

tagia munkacsoport wezets




2023.11.15, Lopopédiat oniine fonmdban a Teams | Id8pont: 2024,02.02.
Emeretieresztés feldlaten 17.00 dra
dvodapedagégusoknak  ds
szlifdknek,

Cime:
Mem lehet elég  kordn
kezdent! A logopédial
tevékenységet befolydsals
rizik&faktorakrdl-
szakembereknek,
sziil&knek, Sz{iiGként,
pedagdgusként it
t=hetek, hopyan
seglthetern a  pyerrmaket
ebben a nem kinnv(
folyamatban
El8adé: s2{18%, dvodapedagogusok | Felelds:
Csernus diké logopédus munkacsoport vezetd
20231204, A s2ill&k segltédse az iskala | online formdban a Teams | 1dSpont: 2623,12.07.
vilasztas alftt, fellileten 17.00 dra
Cirre:
Iskolaéretisig,
iskolakésditség. Menjen
Iskoldba vagy maradion az
dvodaban?
Felelds:
Elfadd: munkacsapart vezats,
Dr, Taskd Thnde- Phid, &, szithik, Ipazgatdhelyatres,
docens- dvadapszicholdgus dwodapedagdpusck tagintézmény-lgazgatdk
2024.01.24, | Szakmakdzi megbeszélésa | online formdbana Teams | (dBpont: 2024.02.28,
togopédusokkal £5 fellileten 13.08 bra
fejlesrtSpedapdpusokkal.
FelelBs:
dvodapedagdgusok, munkacsoport veretd
logopédusck, [gargatdhelyettes
fejlesztSpedagigusok tagintézmény-igazgatdk
20240221, Szakmakdzl tandeckozds 5 Eger Megyei Jogd Varos iddpont: 2024.02.23,

Gyermekjolstl & BBlcsfidel
{gazrgatosdpg Csaldd- és
Gyermekijdléti Kazpant

Munkatdrsaival.

Polgérmestari Hivatal
{vegteram




igazgato,
igazgatéhelyetteas,
wagintézmény-lgazgatok

Felells:
munkacsoport vezats
igazgathelyettes
tagintézmény-igazgatok

202410320, Cime: anline forméban a Teams | nem valdsult meg, de a
A mozgesfajlfdés. felilleten kivetkezd neveldst
fontossdga 2 dvhen tervezem
fejlesztBpeadagdgus
szemével.
Gyogypedagdgus: dvodapedagtgusck és Felellis:
Gyarmati Gyirgynd s2018% munkacsoport vezets
20240410 | S2akmakdzi megheszélés a Egri Kertvarosi Ovada tEbbszér egystettlnk
védandvel és a Eger, ifj0sdg 1.4, a doktorn8vel, deeza
Evermekorvossal, program is dttevidik a
kévetkezd neveldsi
dvre
Vid&ns: Eva Gabriella
Gyarmekorvos: Feipffis:
Dr. Szabd Endkd Svodapedagigusok miunkacsoport vezets
2024.05,15. Beszdmold az egdsz dves Egr! Xertvarosl Gvoda Id&pont; 2024.05.17,
gyermekvédelmt munkardl, | Gyermekkert Tagdvodila
asetekrdl, intérkaddsekral, Eger, Ifjisép u.4.
Falalfs:
munkacsoport tagial munkacsoport vezetd
munkacsoport tagjat
2024.05.29, A 2023/, nevelési év Egri Kertvérosi Ovoda ld&pont: 2024.08,15.
gyermekvédelmi Eger, fjdség u.4. a beszdmoldt a
tevékenységénak munkacsoport
Ertékeldse, beszémold tagjzinzk &5 a szocialls
készitése seglt dves drtdkaldse
alapjan készltettem el.
Felelfs:

mtnkacsoport vezetd




malléklet

Szakmai munkakdzdsség tervének értékelése
2023/2024 nevelési év

Készitette: Bdtor] Zoltinnd
munkakidzbsséz vezets



A munkakdzdsség vezetfije: Bétor! Zoitdnné ~ mester évodapedagdgus — Epreskert utcai

Tagdvoda
Munkakdzlisséqg tagial:

" §.5Z. Tagok [ntézmény
1 Qroverzné Pusztai Zsuzsanna Egri Kertvdrosi Ovoda

r Bdta Gyorgynsé. Gyermekkert Tagévoda
3. Jakahné 585 Kings Ney Ferenc Tagévoda

4, Lakéné Zagyvai Andrea | Ney Ferenc Tagévoda

5. P4l Edina Epraskert utcai Tagdvoda
E. korézsné Bata Irén Gyermekkert Tagdvoda

Munkak8zdsség célfa;

v

v

MunkakSzdssé

v

Az intézményben dolgozd dvodapedagdpgusck szakmal munkdjdnak segftése,
tdmogatésa,

A gyakornokek intézményi beilleszkedésének segitése a gyskornok tdmogatédsz a
pedagdgusmesterség, a hivatdsgyakorids, 2 pdlvaszoclalizdclé és a gyakornok
kompetencidinak fejlesztése teriiletein, a gyakoriati feladatok megoldisdban.

i ] i kK

A Ltapuljunk egymdstd’ szemléletmdd elvét kdvetve, hospitdldsl lehetdségek,
Stletbdrze-mthelyek felkindlasa az dvodal tevékenységek minden teriletén a korzet
intézményeiben.

Konstruktfy beszélgetések sordn a litott tevékenységek slemzése a kompetencldk
fejlesztésére fokuszdiva,

Segitségnydjtds a portfélié kdveteiményeinek értelmezéscben,
lépéseiben,

Sikerek és kudarcok feltdrisa, problémahelyzetek megolddsdra kozds megoldas
keresése.

megfréssnak

Az Gvodapedagdgusck résat vettek a s2akmal munkak&28sség munkaiiban:

v

v

a naveld oktatd munka mddszertani feflesztésében a belsd tuddsmegosztashan a jé
gyakorlatok lsmertetésében és dtaddsaban egyéni feladatotok véllaldsdval;

a munkakdzisségek segitségével a belst tovabbképzések, hospitdlasok rendszerének
tovébbi folytatisdval;

az terveretten és szervezetten mikodéssel;

a szzkmai egylittmitkBdés keretéhen az intézmény pedagdgiai programian keresztlil 3
neveldmunka egységes szemléletének megerdsitésével,;

A csapatmunkdhan, teamekben vald egyfitt gondotkodés erfsitésével.



1. Ebben a nevelési évben egylk kiemelt célunk volt = gyakornok dvodapedagsgusok és az
dvodapedagégus feladatok elldtdsival megbizott pedagdpiai asszisztensek, tovdbbd az dj
dolgezék szakmal munksjdnak tdémogatdsa.

Ennek érdekében kilinbdz8 témékban kindlunk hospitélds] ishetfséget szdmukra, melyeket
minden hospitdlds utdn mdhelyrunkék keretében elemziink, Nagy érdeki8dés volt s kollégsk
kdrében és nagyon pozitiv volt a visszajelzés is. A bemutatét tartd koiléga megerdsitést kapott
a szakmai munkafit illet8en, a részt vevSk pedig sok (j Stiette] tériek vissza intézményeikbe,
melyet meg is osztottak a t6bbickkel. A bemutatét kivet8 megbeszélések konstruktivak,
reflektivek voltak.

Bemutats tevékenységet tartd A bemutatandé tevékenység
dvodapedagdgus neve ~__megnevezése, tartalma
Crovecne Pusztai Zsuzsannha Szervezett mozgas tevékenység sordn

differenciilds, éndifferenclilas
megvalésuldsa
P&l Fdina Felndtt és felnbtt-gyermek kommunikicidja
Jakabné $4s Kinga Kinalt és vdlaszhatd pdrhuzamos
tevékenysépek szervezése, kiemelve a
oYerselés, mesétés tevékenysée

Kun Enjké Digitdlls eszkdzdkkel tdmagatatt tanulds
Slvegné Molndr Andrea Pompds napok méodszer alkalmezdsl
lehetdsége a Versalés-meséids tevékenység
' s0Tin
Boesiné Percze Andrea A reffektiv gondolkodds &s attitGd erSskése

2, A masik Kemelt cé] vaolt a gyaskornok dvodapedagdgusck portféhidianak a2
elkészftésébenvalé segftségnyljtis. A munkakbz8sség tagial az alabbi tevékenységekkel
sepitették 2 kollégandkat;

© - A pedagdgus kompetenciik és az indikdtorok értelmezése,
- Portfélid dokumentumainak attekintése, esetleges javitdsat javaslatok.

- A minds(téd vizsgdra vald felkésziilés segitdse.
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FENNTARTHATOSAGI ES KORNYEZETVEDELMI MUNKACSOPORT
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2023/2024. NEVELESI £y

Készitette: Boda Ferdindndné
igazgatéhelyettes



Munkacsoport vezet§: Boda Ferdindndné — §Ralénos igazgatébelyettes

Munkacsoport tagiol:
S.52. Név Intézmény
1. Saxinger Fannj ' Egri Kertvdrosi Ovoda
2. Bozsik Andrea Gyermekkert Tagdvods
3 lakabné Sés Kinga Ney Ferenc Tagéveda
4 Kis Beatrix Epreskett utcal Tagdvods

Klemelt feladatok a 202372024 nevelési évhen:

kirnyezettudatos szemlélet megismertetése a s2ifiSkkel,
egésaséptudatossdgra nevelds (testi és lelki egészsdg),
kornyezetkimél8, takarékos magatartds kialakftdsa,

a fenntarthatéssdg beépitése a r'nindennapo'kba,

az egészsiges kdrnyezet irdni igény kialakitisa,

az egészsdpes dletmdd irdnti igény felkeltése,

A S

A munkacsoport eélja a 202372024 nevelésk é_vben:

v El8segften] 2 gyermekek kiirnyezettudatos magatartdsanak, élatvitelénak kialakuldsat,
Kialakuljon a természet tisztelete, feleldsség a kdrnyezetlinkkel kapcsolathan (4llat és
ndvény gondozas), s ez jelenjen meg a gyermekek mindennapi tevékenységében. A
fenntarthatdsag pedagdgidist alkalmazva a kirnyezettudstos gondolkodds és életmdéd
kialakitdse, elmélyftése, egyiittm{kodve a viros Snkormdnyzatdval, mint

tulzjdonossai, a s2i8l hézzal, tdrsadalmi szervezatekkel,

v Afenntarthatdsag pedagbgididt szolgalt kiemelt tevékenysépiink a z81d Jeles napokré!
vald megemlékezés (sutdmentes nap, Sllatok vildgnapia, viz vildgnapia, F5ld napia,
méhek napja, kdrnyezetvédelmi wvitignap, madsrsk és ik napfal, programok

szarvezése,

v A mér elnyert Zéld Ovoda cim folyamatossdganak biztositdsa, jabb feladatellt4si
helyek bevondsa a 25id Ovoda palydzat meglrdsdba, valamint a késSbblekben az

Orskés 28ld Gvoda cim elnyerése,

v Az Alapprogrammal dsszhangban, intézményink pedagogiai programjdban az
egészséges &letmbdra nevelés, a kbrnyezettudatos magatartdsformdlss s 3 mift-

Jelen értéke hangsilyos szerepet kapion.

¥ Fontasnak tartiuk, hopy a kémyezeti nevelds, 3 jitdk, a gondozds, 3 munka és més
tevékenységek sordn a gyermskek életre vald felkészitése a fenntarthatdssip

jegyében tﬁrténjen.



A 202372024 nevelés] évre tervezett programeok és megvaldsuldsuk

Tewskenység Forméja/ Id8pont/ Felelds
tartalma Résitvevilk Helysain
alakuld Tlés Jelenidt) 2023.08.21, munkacsoport vezetd
értekezlet
munkacsaport taghai £gri Kertvdrosi Ovoda
Eger, If]dsdg v,
Clm: jelen!éti 2023, 10.30. Kis Beatrix
Farntarthatésdgra elfadds
nevelés az
dvodiban, Egri Kertvirosi Ovoda
El&addé: munkacoport tagiai Eger, Iffuisdg ud.
Tordk Terdz dvodapedagdgusok
Palydzati anline mbhelymunka 2024.02.08. Bozsik Andrea
lehetségek a lzkabné 545 Kinga
k3rnyezetvidelmi | munkacsoport tagjal '
nevelés témakdrben,
Komposztdlds mihelymunka 2024 Zprills Saxinger Fanni
elmélete és
gyakoriat] A tervezett program
megvaldsitisa az elmaradt, azonban a
dvoddban a Humusz hozed kapesoldds anyag
Szivetség elkész(it,
témogatdsaval.
Nevelési év anline 2024.05.27. munkacsoport vezetd
teladatalnak értekezlat
értékalése,
kdvetkezd nevelds
&y feladatainak,
programjainak
epyertetdse,

“16| bevdit gyakarlatok az intézményelnkben:

¥’ 26id évoda cfm: Egri Kertvarosi Ovoda {mésodszor), Epreskert utcai Tagdvoda {eifsz6r)

v falel8s hulfadékgazdilkodss: szelektlv hulladékpytiités, komposztals mitkddtatése,
elemgydités, hasznalt sitf olajgyljtds,

v esdylzgy0itd hasznafata: Egri Kertvdrasi Ovoda, Epreskert utcai Tagévoda, Ney Ferenc
Tapdvoda

v" takarékoskadds a vizzel,

v takarékoskodds az energidval [villany, fiités),
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kulturdit kérnyezet Kalakitisa és meg8rzése,

Maddrbardt dvoda: Egri Kertvarosi Ovoda, Epreskert utcal Tagévoda,

Rovarbarét évoda: Egri Kertvéarosi Ovoda, |

Aliatharit évoda: Egri Kertvirasi Ovoda, Ney Ferenc Tagdvada, Epreskert utcal

Tagdvoda,

k&rnyezetbarat takaritészerek, jétékok s munkaeszkézok eldnyben részesitése,

a Zi3ld Jales napok megjalendse & tevékenységekben, -

2 csaladok bevondsa a tevékenységekbe: elemgyiités, haszndit siitS olajgyiitds,
kbrriyezat- &5 egészséovéde programok,

magasdgyasokban, virégos ldddkban nﬁuényrgdndﬂzés, betakaritds, felhaszndlés,
természetes anyagok és Gira hasznosithatd anyagok haszndlatdnak eldtérbe
helyezésa,

Enekel) az erddért programhbz valé csatlakozds: Gyermelkert Tagdvoda, Ney Ferenc
Tagdvoda

mezitidbas dsvény kialakftasa, mindennapos haszndlata a nyéri idSszakban

Kisallatck az dvodéban: Gyermekkert Tagdvoda, Egri Kertvarost Ovoda

»Fogadj orokbe agy fat és annak kémyazetét” mozgatom

kirnyezetbardt kizlekedés népszerGsitése: Autdmentes hét vagy nap program
keretében,

s2efektiv hulladékgydjtés megvaldsitdsa a csoportokban: Egri Kertvarost Ovoda, Ney
Ferenc Tagévoda,

az Afraszalvétdk” haszndiata: Egri Kertvirost Gvoda



Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

5. melléklete

6. napirend

343/2024. (X.29.) kozgytlési hatarozat

melléklete
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+ A vezeidk koz0ti munkamegosztas rendje
* A vezetfk helyettesitésének rendje
«  Ovodapedagégusok rounkarendje, munkaid3 beosztdss
¢ Dolgozdk helyetiesitésének rendje
II. Fejlesziési tery
» Feilesziési feladataink bumancrforrds terilletén
s Feflesztési feladatok targyi erfformris teriiletén
111 Pedagégiai tery
o Kiemelt éves feladataink
» Az eldzd év credményeire &priil5, egyéri arculatot tikrdz6 feladatok
+ A munkakdzdsségek oéljal, feladatai
+ Tchetséggondozis
» Gyermek — és iflisdgvédelem
IV.Az dvoda kaposolatrendszere
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MUNKATERVINKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTDK:

401/2023, (VT 30.) korményrendelet a pedagbgusok @ &letpilyfjarol szolo
2023, &vi LII, tdrviuy végrehajtdisindl

2672012, (VIL. 31.) EMMI rendefet & nevelési-oktatdsi intbzmények mikGdésérd
ég a kbznevelési intérmbnyek névhasmdlatindl

2011, &vi TXC, tirvény o nemeet kdaneveliardl

220/2012. (VHL 28} korminyrendelet a npanezeti kizpevelésrdl szdld
végrehajtisdra!

632002 1, 17.) kormipyrendelet az dvodai nevelés orazdgos alapprogramjirdl
2023, évi LI thrvimy 2 pedegdgusok G &letpalydidos]

1997. évi XDIXL thrvény 2 gyermekek védelmérd! & a gydmigyl igaegatisird],
valamint az jde vanetkozd médositdsnk

261997, (IX.3.) NM rendelet iskola-egiszségligyi ellAtisnd]

32/2024. (VIIL 3.) BM rendelete a 2024/202 5, tanéy renddjéndl

Eger Megyei Jogth Vires Onkormdnyzata KépviselGiestifetének hatdrozatai

A Szvarviny Ovods miikSdését é3 pedaggiai tevékenységét wmeghatfirozd
dolommentumok




1. Miikidést tery

1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2024, szeptember 01-t61 - 2025, augnsztus 31-ig tart.

Ovodénk — napi 11 drés nyitvatertissel, hétfGst péntekig regget 6 &ra 30 percisi - 17 Sre 30
percig fizemel.

Szinetelnk - fenntaris] jovihagyds esctén

A nagytakarftis tervezett ideje:

A viros Gvoddivel, az Epri KSzzolghltatdsok Virosi Intézménys (EXKVT) kathantanté
részlegével, valamint feontartonkkal toriénd egyeztetés uidn az elmibit évhez hasonlban
nysron 6 hetes nydri zéirva tartdst terveziink, hagyominyosan évodénként kiilonbdzs
idGpontben a anydrl kavbantartisi feladstok fiiggvényéhen. Ezek idBpontjairdl - a
jogszebdlyoinek megfelelben — 2025, februdr 15-ig tijékoztatjuk a szfilfket. A mviri
elhelyezést igény esetén mindenkinek biztositjuk feladat-ellatdsi helyeinken,

Az Igkolat t&li szlinet idejére elfzetesen frashan felmérjik a azilfk igényeit 2024, 12, 21, -
2025, 01.05.-1ddszakra. Szif18: igény csotén Upyeletet biztositunk vdros szinten. Rendkivili
esethen & fenntertdval egyezistve szikség szerint Az lgények Bsszesiésének Teadds
hatdrtdeje a kdzpont felé: minden tagintézményh 8l 2024, december 06,

Nevelés nélkiili munkanapjaink szédmg vérhatéan ebben az évben is § nap lesz, lehetlség
szerint, olyan idSpontokban (bedolgozds, illetve iskelai sziinet), amikor a legkevesebb
szil®nek ckoz gondot gyermeke eihelyezése.

A nevelés nélkili munkanspokat minden esetben sz dvoda és a tagbvoda alkalmazotti és
nevelStestiileti értekezleteinek meptartizdra, ilietve (apasztalatcserére hasmméijuk fel. A
szillbket a hazrendiinkben meghatirozott médon hét nappal eldtte téjélortatiul,

Tervezett id8pont)al tdmil: Szivirviny Ovoda

Ideje: Téméia Felelfge:
1. | 2024, oktéber 28, | Szalenai nap intdoményi szinten, Igazgatd
Igazgatdhelyettes

1) A Belvirosi DPedagbgiai Progrem | gootrai
feltilvizegélats a jogszabAlyi valtozdsok €5 8 | Mimkakizdss
tnfeligyeleti  énSkelés  credményeiek Tem ‘e
tikerébets:

- Feladatok &s felelfstk kijelBlése.

-~ Owikréia  bevezetésével  kapcsolatos
tapaszialatok megheszélége, feladatak

e Tl L




konkretizdlisa,

2,)
Pedagdgial asszisztensek és dajkdl szakmai
ismersteinek bivitdése belsh tovibbképzés.

Igazgatd

2025, dprilis 17, | Szakmai nap tegiméoményi sginten, a teljes | Tapintézmény-

2. alkalmazolti kdzOsség bevondséval, igazgatdk
Téma: Igazgato belyettes
Belvirost Pedagbgiai Programumic | (székhely)
feliitvizsgtlatdval kapcsolatos tegintézményi
sziotli feladatok.

3. | 2025, {finius 06. | Ovodai dolgozdk napja a telies alkalmazotei Ipazgatd
kozosség bevondsivel, kdzds csapatépitd nap Igazgatbhelyetics

4, Témaia &s iddpontis &= aktuilis feladatoltdl Tagintézmény-

5. fiigg igazgatok

Az cldre tervezett nevelésnélkiili napok ideje és témdja viitozhat, amennyiben azt elfre nem
lithatd, halaszthatatlan feladat indokolitd tesz)

Unnepeink, hagyeménysink:
Ideje; Hagyomdnyzink COvoda FeleiBs:
20624, szeptember Saimeti nap Feladat-eititfni | Tapintbrmény-igazgatil, Sedihely
helyenjoént, igangatdhelyettes
hetybern. dvodapedagdgusok
2024, december Milorida Tagiwodik Taginttzmény-igezpatil, Igazpatihebyettes
helyben {szfkchely) és a muinkatervitithen meageliit
szemblyel
2024, povember- | Advent késr(i[Gdés Tagdvadik Tagintbzmény-igazgatol, Ignzguthhelycttes
december belvben {székhely} és 2 munksterdiiben megieldi
azemélyek
2025, fobrakr Farsangi mulatsigok | Taghvodak Taglntézmeny-igazgatok, Ipazgatihelytties
helvhen {z2dkhely} é3 1 munkatervilkben megielblt
semélyek
2025, mércing Egészségrap Tagdvodik Tegnttmnény-{gazgatik, Ippzgatéhelyotiex
hetyben {Eztkhely} &2 & munkatervilkben megelalt
szetndlyeh

Az dvodék kiemelve sajatos arculatukst, hagyoményaikat tovibbra 1s megszervezik azokat a
programokat, ameiyek egyediségiticet tikrdzilr,
Bzek iddpontjai és felelisei a3 tagintézmény-igazpatdk és székhely igezgatbhelyettes éves

munkatervében szeropelnck.




Belvdrosi szinten szervezett programok:

Résgtvevik:
Rerdezvényidipont Szerverd intdamdny/Falelfe Helysrin 3-10 {5
crapalol
Ovoda nyitegats Szivdrwdny
{dridkek & Fertdiymresterek tdmogatdsival a Scivdrvdn i
Bagpromdnyok Setvdrodny Ovoda és & Katica Tagdvoda Ovod v Kotica
&
dpoldsa) résppédteldvel Tagbrody
2024.08.11.
Szliret Szivirviny Gvods Eszterldne Tagévodéia | Eger, Remenyik Belvirosi
2024. szepteraber Zs. w17, 3"““&1 ool
Varkzskdmyvihe Szivirviny Ovods Arany Jénos Brédy Sindar Belvizosi
2025 februgr TagSvoddja Kanyvids g"“diki .
Pancsol velink Szivarvimy Ovoda Dedk Ferenc Bitskey Aladdr Belvirosi
2028, mdrcins ‘Tagbvodsia Uszoda m
BOB Saivirviny (székhely} Ovoda Etsekkert Belvérosi
Belvirosi Ovi-Bugl | Szivirviny Ovods Csillagtény Tagévoddia g"“d‘kl -
{spormap} Szivirviny Ovoda Katica Taghvodsia
2025. jinfus 4, Szivirviny Ovoda Napsughr Tagdvoddja
Nyflt napok Szivirvény Cvoda & Tagdvoddi Taghvodik
beiratkozds &lftt az Tagintézmény igezgatdk, Igazgatsd helyben
fij 6vodisok hefyettes (szfkhely)
részére Csoporios dvodapedeghpurnk
2025, dprilis
Személyi feltételek;

A 2024-2025-03 nevelési dvet is 26 csoporttal inditjul 8 feladateliitdsi helyen, A Szivirviny
Ovoda Eszterlinc Tagévodéjdban mitkddd fBzdkonyhink 3 4voda - gyermek és felndtt
kbzbsség - tlelmezését 18Ga el A 300 adagos konyha kihaszrdltabgit telintve még egy 3
csopories ovodinknak tadne fizni a jiviben, mivel személyi és tirgyi feltételeink adottak,




Telfes alkalmazott 1etszdmunk:

A munkakirdkbem
Munkakirdk Joglaikoriathard Mepiegyreés (telfes vagy résowunkakir}
lftxrdm
Ignzgard ! Teljes munkakdr
Alglinos . Jeaka
igezgatdhelyetes ! Teljes
Tapinttzmény- 7
Ovodapedagsgas igezgatd
Szikhely
igazgatbhelyettes 52 1 Telies municaleir
dvodapedagdpns 44
Pezicholdgus i Teljes mupkakiic
Padapdrini asszizztens Y Teljes mumimisir
Dajka 26 Teljes munkekds
2 Teljey mankakir
Higegfth
| Rézzmunlekii
COreodatitihr 2 Teljes mumialdr
Gozdandgs dgyintézd 1 Teljes monkakss
Elemezésvezetd Teljes munkaiir
1
Szakécs 1 Teljea munkakir
FKonyhaliny 3 Teljes mstnkakdc
Claszesem 106 18

A neveldsi éviink az idén is 18 személyl viltozésyal indul,

A Szivirviny Ovoda Arany Jénos Tagbvoddjénak tagintézmény-igazgatbia nyugdij elstti
felmentdsi idejét toiti, helyére epy agilis elhivatolt kollégantt vettem fel &s biztam meg &

tagintézmény vezetdaével.




¢ Crillagfény Tagévoddinkba két dvodapedagdgus helyfre érkezett egy tapaszialt és
egy phlyekezd kollégénk.

¢« A Dr. Hibay Kiroly Tagbvodiba egy gyakomok évodapedagdgust alkalmaztam 2
coplddi SrOmok elé nézf kollépink helyfre. A tagintézmény-igazgaté kizvetlen tirsa
(6vodepedagbgns  dllishelyen} a csoportban  gybgypedsgépiai  asszisrtens
végzettsipgel is rendelkezik, aki a sajétos neveldsi igényll gyvermekek ellétdsében
rendiiviil hatékonyan vesz részt &s scgifi beintegrilisukat, A gyesen 1&vd
dvodapedagbpusok helyettesitéséné] két nyugdijas Svodapedagdguara szdmithatunk,

+ A Katica Tagbvodink 2z idén Is hirom csoporttal indul. A pedagdpiai asszisziens
€5 a tagintézmény-igazgath kbzvetlen kolléghia & belépbként elhivatottan segiti, és
szakmailag tAmogatia & hatékony nevel3municit,

* A Deadk Ferenc Taglvoddba k&t Svodapedagdpus személyében frént viltozas.
Egyililk gyakornok, aki ndlunk toltitte Ssszefiggd gyskorlawst, mésfk kolléghnk
gyesrdl erkezett vissza.

* A Napsugdr Tagévodiba egy pilyakezdd dvodepedagSgust vettiink fel a varandss
kismama helyére a kizczoportba.

» A SzrvArviny székhelyen, Eszierline Tagdvoddnkban most nem tirtént személyi
véltozrdst

A szakmai szinvonal ineptartisa és bagyoményaink tovabbordkitésének biztositéka, hogy

minden &vodai czoportben dvodapedagdgus foglatkozik & gyerekekkel. Neveldtestiileteink

Jolyamatosan cserélbdnek ugyan a nyugdiiaxisok miatt, de ez urdnpdrlis nevelésével & a

flatal pélyakerds dvodapedagogusok mentordliséval az a célunk, hogy biztositsuk a

személyl feltételeket Az elrmilt években is t8bb gyakorloft, tapasztalt dvodapedagdpus

érkezett kizbsséglinkbe, ami azt bizonyitje, szivesen jGonek & Belvdrosi Ovoddkba. A

jelenlzg gvesen 1Iévd fiatal kollégandink helyére tibbségében nyugdijasokat

foglaikoztatunk, =ik nagyon aktivan ¢&s hatfkonysn vesznek réezt a pedagdgiai
munkéban,

Ovodapszicholbgusunk 8 feladateldtdsi helyen, jéval tibb, mint 500 gyermek szfirdsével,
fejlesztésével &s tandesadissal kapesolatos egyre tobb és Osszetettebb munkét végez, melyet &
sziilAk is epyre mapasabb szimban igéayelnek.
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A pedagépusok mindsitési &s tanfelllpyeleti szakmai ellenfrzéséhben szakéndlént epy
kolléganfink vesz részt, igy Svodijdban heti rendszerességgel szervezést igényel
helyettesitése. 22 dra & csopartban t3itendd kitelezd draszéma, ezért egy napre —szskértdi
feladataik elidtisa érdekében — mentesiteni kell az dvodai csoporios feladatai alsl!
A személyi valtozisok ehben a neveldsi &vben it slaposan tgondolt, fudatos szerverdst tj
kollégdink  beilleszkedésének maximdiis tdmogatdsdt, tudatos csapatépitést kiivetel
Jeladatefldtdsi szinten és telfes dvodai szinten egyardnt,
Véleményem szerint a személy vilfozdsok az atkalmazotti kdzisséget &5 a nevelémuniks
hatdlcony mikidését nem befolydsoljgk, mert a szemlélet, 2z elvirds nem valozk, a
kdzosadgek pedig befogadbak. A vezetOk kbz0ti folyamatos naprekész informicidk oda-
visgza iik(dnek, amit ebben a nevelési évben labdvitek az dvodapedagdgusok felé is. Az
eves feladatupk &3 2 folvamatos rvényl viliozdsok tekintetdben foufosnak érzem =z hiteles
_tjékotatbst.

A Tagintézmény-igazgaték elérhetlsége s web oldalunkon £s helyben szokdsos médon
megtalslhathak.

A Tegintézménv-igazgatdk az intérményben vals tartdzkoddsénak rendje; elérhetd /amikor
nincs csoportban
{Hidnvzds, helyettesiiés esetén viltorhat)
pﬁrﬂs hidten A WSuap elalf T‘W-':_!'_“ T.“-T.M - o - ETY
étifén; c T
phratlan héten 9.%-11.5% 163,178 1650170 1655170
HEHB Kedd Szerda Cstitdrick
Munkarend:
hé A hinap ebd
péros héten Sttt 7.09.15.%0 70149 7.9-14.0¢
“_{7 8
phmtanBeten | eyaa0 9.M_17. 10.%.17.% 10.%0.17.%

Fagaddira eldzetes epyertetds alepiin trténik.

Az Gvodapszichalbgus elérhetdsépe minden feladatellitist helyen kifiiggesatisre kerii
valamint & www.egerovi.hu oldalon is elérhetd.

A kapcsolattartds telefonos egyeztetéssel torténik. & telefonszédm sz dvoda hirdetltdbiijén
kifigpesziésre, illetve » zért fecebook csoportokban feltbliésre keriil. Amennylben az
alctudlis helyzet lehetdvé teszi: FogaddOra egpyeztetés alapjan, 2 székhelyen &vd
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dvodapszicholégusi szobfiben, illetve 2z adott tagintézmény-igazgatdi iroddjéban is

lehetséges,

A Kézpontban dolgozik munkarendje:

Vezeth beosatis | A kfizpontban valb személyes elérhetdségének rendje bejelentkezés
megtevesiss nélkiil

HEHE Kedd Szerda Csiitortik Péntek
lgezgatd . . 930-15.30 - -
Altzlinos
; atShelvett - 9.30-15.30 - - -

Mesterpedagbgusi  feladataimat  szaktandesadSként az Oktatfal Hivatal é&ltal Mdadott
meghizésként keddi napokon Mtom el idilss helyszinen més dvodékban, illetve képzéseken,

A fenti id@pontokban bérki szdméra clérhetdk bejelentkezés nélkiil is 2 kdzponthan,

Eldzetes bejelentitezés alapfin birmiely mdslk napra is egyeziethetd idipont. Az
idBpontok a Pedagbgiai-szakmai ellendrzézek, valamint a pedagdgus mindsitési feladatek -
jelenleg még nern lathats — iddpontjai miatt vilozhatnalk, Fenti iddpontokon felill kizdrdlag
el&zetes egyeztetés ataplin elérhetOk, egyvéh feladatatk miafi!
Ovodatitledr, valamint a gazdaségi gyintéa8 muniaideje 7.30 -16.00 6rdig tast.
Ovodai iigyek Intézése 8-16 6ralg, pénteki napokon 8-12 ériig tirténik.

A vezetlk kdzbitti munkamegosztds rendje:

Elftandé feledatok = vexetdk munkeldrd lelrdsa fpazgath fgazgeiih, tapintiEmén
slapjin ¥
lgazgatt, iz,
h.{azékhely)
Szakezer} & thrvényes mikidés X x %
Chlazerh és takardkos gazdiilkodss X X
Gyermek 5 ififisdgeidelen X X
Gyermekbelesstek megelfizéze X : X
Epészségiigyi vizsgilet megezerveztse ! X
{Ellepfirzést, mérési, &rtfketés &1 pedagbpgusmindsités X valxmint
| rendszer mitkéidtetise X X Munkakéizds
sip veretik
Pedagbgial program vigrebajties, eltenfrzdae. X X
Ovodspedagtges  ballgattk  gpyekorlai | kipebsének X
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irényltisa

Eves mumkatery elkészitise, érttkeidoe

b
L]
B

Beiskoldzdsi feladatok {ebonyolitiza

Pedagdgus tovibblkiprssi program és beiskoldsdsi terv

Hemzeti dnmepek és apyih hagyaményok pelisa

Allishelyek betdttise, kinevezés

Meghlzdsok

Munkakdr; lairks elkészitées

Adatmazotisk besorolise, nyibvimtertizok

Sziikstg szerint alkalmezotisk minbsittae

Afkstraarotik erkdlosi és anyagi elismerbse

|| |
-

b

Szabadpripok tervendss, Semestss

Szfinetek aiztti figyelet biztositiss

]

Munkerend azerveziac, cllenfirzisc

WL e |
b

Pémligyl &y gazdilkoddsi feledatok

Tanigy igazgatisi feladmtok

Eepcsolattartiz s7itlfi kizdastoge] &5 egybh parinerekiel

>

Nyilvintartésok naprakdsz vezeibse,

Szabilyzatok dokumentumok elkkszitése, hozzk firhctisbg

Caoportak adminiertrativ teendBinek ellenderéac

AR R AR

Tiiz &5 mumkavédelmi elfirisok betaridsa

AR R R
e

Thrgyi eazkdzbk leltirozdns sclojiertse

Fpfilet éx vagyonbirgyak videhms

]
"

Intérmémy kfpviselate

Biztositiz & gyermekek réazvdtelét viros! sseményeien

i
o | ] e e | B

Igazgatd, illetve az igazgatdhelyeties aknddiyoztatisa esetén g helyettes{tés rendje

A vezetd megnevezése, akit A helyetiesftd megnevezéae
helyettesitent kell {mmnkakér és név)
Caerhatmi~-Nagy Kamiin S.A { iz hely)
S A Cserhelmi-Nagy Katalin igazgatd, szitksdp
esatén

székhely igazgatbhelyettes
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Ezen tilmenden 2 benntartdzkodds alapjén Intézledésre & székhely igazgatihelyettes,
vagy a magagabb fizetésl fokozaths tartozé dvodapedagigus jogosnlt. Intézkedési
jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdginak megévisdval dsszefiiged
azonnall dantést igényld tipyekre terjed k.

A tagintézmény-igazgatd és székhely igazgatohelyeites munkaidefe:

« heti 40 4ra / ebbll heti 24 drdt csoportben 181t el keddtb] pentekig! kivéve az Eszterlinc
Tagbvoda vezetdjét, ki csiitdrtdki napokon szakértéi feladatai miatt tivol ven. O hétfis]
szerddig, és pénteken végzi csoportos feladatait,

¢ HE&HN nepokon nincs csoportban {kivéve Eszterline Tegbdvoda)

*  KeddiBi-péntekig napi & Grét her! vdftdsban van csopoctban. Phratian héten déleldtt 7.%-
13.%, péros héten délytin 119-17.%

¢ Pénteld napon csupin & munkaidejének neveléssel — oktatdssal lekftott rédszét
kiiteles az intézményben tilleni,

Egvib dolpozdk a re a helvetiesiiés rendje:
A munkalddr megnevezéze, skit A hefyettesltd munkakir megnevezése
hedyettesftend kell
Tagitizmény-ignagats A fedndateifitisi haly meghtzott helyettose, vagy mis
pedegdgus meghizds alapjén.
bvodspedagipus Caoporton beldli, vagy mis dvedspedagdgus meghizis
alapjin,
pedapfigial peezisziens daflen, meghizds alepidn, sdminiesricits feladatoichan
Svodatitkdr,
dajlen Koayhal kisegith, mmomszédos cooportben dolgozh
dajkea, iiletve mis dajks Ineghizés
elgpjds,
Svodatitiols Masit Svodatitkfr, pazdacdad Ogyintézl, igasgard, illetve
igazganihelyetiza,

II.  Fejlesztést terv

Az ehmiilt évek fejlesztégi feladatrival megegyezlien, ebben az évben is kiemelten kell kezelni
sz #ij dolgoz&k befogaddsat, beilleszkedésik segitését, személyiségik, egyéni kompetencidik
megismerését, munkdiuk tdmogatisdt, tudbsuk kizfssipink javara forditdsht, a
kiizbaségalakittst!
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Fejlesziési feladataink a huménerSforris teriiletén:

Az elmilt id3szak tapasztalatzit figyelembe véve és ebben az Svben is virhath
oyugdijba vonulisok {itemezésével kapesolatosan az Gjabb uténpdtldsck fellntatden
Sajnos az egyre nagyobb problémét jelentd pedegogushidny kivetkezményeiént s
jovdben a mentori feladatoket minden dolgozdnak — és nem csak szakvizsgésoknak-
szem eibtt kell tartani &3 tudatosan segitend & mi intézményiinkben gyakorlatukat 5
haligaték munkijit. Az dvodapedagdgus, dajka vagy pedagbeiai asszisztens , jeldltek”
esetében egyardnt?
Szakmai értékeink Atedise, ez 0j belépldk beilieszkedésének segitése, tAmogatiss
pedagbgiai tevékenységitk mébdszerieni megsegitése, az ,Uj dolgozd -
Svodapedagdpus, nevel§-oktatdé mumkat kdzvetleniil sepitd alkslmazott -
kivialaszidsénak &3 segitésének cljdrdsrendie” szakmai segédlet Gtmutatdssit
fethagzndlva,
Az bvodapedegdgidra  vonatkozd  legijebb  ismeretek  gardagitisdra, az
&vodapedagdgusck szakmal tuddsinek bdvitésére, mepGjitiséra /kiemelten az
nfokommunikdeits kompetencisle terén/ ezek pedagégiai gyskorlatban tirténS
eredményes plkalmazésira az alibbi lehetdségekkel kivinunk élni:
- ingyemes tovibbképzések tovdbhi felkutetdsa Iehetbség szerint digitélis
kompetencidk fejlesztésében,
- Az oviKRETA slkalmazésénak bevezetésével, magabiztos slkalmazisinak vezetsi
timopatisa célzott belsb &s killsd tovdbbképzések, konzultdcids lehetGsépek
biztositisdval

& POK dltal szervezett Pedagégiai napokon &5 egyéb dvodapedagébpiai tArgyit
rendervényeken valg részvétel yzorgatmazdss
- szakmai napok megrendezése.

Amennyiben még lehetésdg adbdik ingyenes képzésre, 8zt mindenképpen timogetjuk,

cle@bbsépet adva a 120 érés kbtelezettséget még nem teljesitSk részére, Részvitelith
szintén igazalt thvollét:
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Kitelez8 képzések alakulisy 1 Tovibbképzés teljesitésére
kitelezettek 2024/2025

Szivérvany Ovoda 33

Nepsugir Tagbvoda N

Csillagiény Tagivoda 185

Dedk Ferenc Tagbvoda 315

Arsny Jénos Tagovoda 16

Katica Tagdvoda if5

Eszterléne Tagbvode 118

Dr. Hibay Kéroly Tagbvoda 15

A kollépsk felkészitiésdnek sagiibse a pedagbgus daériékelésre, mindsitési elfirdsokra.

Intézményi tanfeliigyeletre 2025-ben 6 tagintézményilnk van jelflve. A
tenfelitpyeletet megel8z8en az Hnértékeléssel kepesolatos feladatokat (eérdfiivek,
interjik st} jegyzkboyv elkészitbse, feltbltése, Bnfejlesziést terv clkészitése,
felitletre valé feltbitése felel8ssit az éves Onértékeléai terv tartalmazza.

Pedagépgus Snértékelésre 11 Svodapedagigust jeldltink ki, mindsités elfttl
ellendrzése pedig & kollégandémek lesz magy valdszinfisépgel, tavasszal, hiszen
novemberig kell feltdlteniik portfélidjnkat.

A minlszter 4ltal €16frt képzést, srdmonkérést minden évodapedagbgus szimira
kidtelezd elvégerni 2024. szeptember L. és 2025, janndr 31, kizlitt,

Az 6vodapedapdgus munkakdrben dolgozdk képzési anyaga az alébbi elemekbd]
&ll:

Ovodal pevelés orszigos alappragramja fltalinos tenanysg, amely sz Ovodai
nevelés orszipos alapprogramiarél szold kormodnyrendelethen foglalt szabdlyokat
feldolgozd &italdnns e-learning elem;

vizsga ¢lem, amely pz &iteldnos clemben ismertetet! fuddsenyapbdl Ssszedliftott 20
kérdéshBl 4il6 e-learning vizsgs.
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Orvodi Onértdkelés Mindisités
Szrerviny Crvoda 1 pedagdgms I 8 — deater

1 4 - Gyakomak
Mepsughr Tagdvoda 1 pedagdgus ! {8 Gyskomok
Caillsgfuy Tagdvoda 3 pedaplpun I f3- Giyakomnok
Diedlr Fersne Tagdvoda 2 pedagdpua i - PEDIL
Araty Jenos Tagvoda 1 pedagigas -
Katica Taghvods 1 pedaghpus -
Eseterline Tagivoda 1 pedagipua 13- PED.IL
Dr. Hibay Xdroly Tagsveda 1 pedspdgus -

o A munkakéri leirisokat 2 pedagdgusok oj életpalydjarol szAl6 2023, évi LII. térvény
szerint 2024, janmérjdban mdbdositotink. Ehhez kuapesolédémn s  pedeggial
asszisztensekmek &s a dejkdkmak belsd tovibbképads keretében az oktdbeti nevelés
nélidili munkanapon az ajdbbi témakdrben személyesen tartok belsS képzést:

- Bzalmpl  ismereteik

bbvitése, hospitildsi

lebetdasgek

megheszéidse, Kompetencitk, feladatok, neveldmunka hatékonysiga.

Feflessiédsi feladatok trgyi erdforris teriletén:
Két logopédia szobdival, illetve erre a célte is heszndthatd helyisdg kislakitdsival biviit az
Hszterldne, iiletve a Dedk Ferenc Tagdvodink, melyekben oktthertb! mir a fejlesztést itt

végzik a logopédusok.

lehethségeinak

Az egri Rotary Club flial szervezett Patakparti Kacsaparti jotékonységi skeibjsbdl befolyt
adoményokbdl szeptember 18 —dn  elkdszilt a lephjabb sdszobdnk sz  Eszterldnc
Tagdvodaban, melynek hivatelos Atadasire oktdberben keriil sor. Eziiton is kdszinfim
gyermekek nevéhen a lehetiiséget &8 az adoményokat!

-3

ElGirdnyzott feladatok még:
Feladet eliithal belyek: Az EKV] — vel egyeztetett Nemzett Elelrmiszerline—
kathantariin feledatok biztonsip Hivatal dltal
tileghatirozatt thlalikonyhai
hifuyossdgak
Szivarviny ,székhely” Ovods - Az bejirati ajidk  zArjdnsk

Javitisa, 8z mjtik
csapdddsinek cotikkentése,

- konyhsi ablek javitdiea
szallfztetés

15




- esbgrsillapitd kevies a hinta

2l
Ceillaginy Tagpbvods - Menzldilés ftvonal Vilaszfil hiizisa & mosogatd
inlakithna, melié,
- Homickest videlme, Méripéice éz mérdpoharak
- Fahdz & ndvar padok festfse. | biztositlea 2 4.

MNapaugdr Tagbvoda - A bevizsghlt wiven jitzzhelemek
jevithan,

- A kéz nagyobb caoport
barkolatinak ceerdjs.

Dk Perenc Tagdvoda - zlagsodi folyosd festdac, - Edfny calpdgteth rdes

tornaszobe falinak javithsa ideseréiéas, feldjitisa,

Katica Tapdvoda - Mostkonybetiztatikddal

megazimetéseefiolyis
kialakdtisaklmmozh
felhelyeaéadictenleg
folyamatbes.

D, Hibay Kéroly Tagdvoda - fitksi rendszer korszerfislifse |-  konyhs tazissAgi festése
- csoportszobik ablajminak

festése
- a% udvaron a balegetvesziives
[hrdasresilvel javitasa

Arzny Yinos Tagdvode - Kerincaere - A konyhihan rozadis
- Fisealapied gumitmok felfflatelk featdse.

caertje.
- Pillsngd caoparizzoby
ablalainak caerdje.

Eszterlin: Taphyods - Thehvar jlbtkenziodzdy | - ZhidedgelBkéerltd rakmivban
Folitviz ghlati JegyeSkBoyy | poleck pekoléfeliletének
szesinti javitiaa, befedéss.

- Bnducafllapits caerdio a - Szfrazény  raltirhan  polook
kBchomokozd kATl pakoléfeliiletének befedése.
- Bsgacailfapith barkolat cseréje & | - Z&ldshg elfkéwitfben Saliloit

2 fedett homokozd Lfrll Hiém,
fhvdlt, belesctveszélyes, PL
faborltds is Ichetne halyette,

- Udvari jétEkok, padok festése.

= O vhr “ cigzdis mésadke
Hhazats, kapasrkoddjys ceerdje.
(korhadt)

- Mindkét fadert homokozt

likazat cserdie. (korhadt

« Mergaréte csoport fet8li kittad
terasez réezen a burkalat tibe
helyen felviit,

- Miszikis bérikd (drhomokozd)
fete]s jevitdera azoml.

- Radiglorhoz tekard vidbyrkolet
kdazltéac Hbvirdg, Mapreforgh,
Tulipdn eseport

- Gazlasipl bejdrat elé mozpis-
erzékeila lime fithelyerése.
{(Mincs kfeviligitds,
balesetveszéiyt jelent a sBtét
el

a csere megtirtént )

Cardashgi clétdr & folyosd
teiftkozfisindl w3 KlleBh
nkaddlymentugiifes,

CRErE. (Rozsdis, Tyukas,
basznithetatlan.).

- Rowadis biith ajtajénak featéas,

- Konyha festdge, aitdh mibzoiisa

- Hise!Bidarith fagtfse, mdznlisa,
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Feljitasi terv: 2 Napsugér Tagévods tetején nagyobb esfizés udn megfl] a viz &5 bedzk. A
nyflészarGk ki lettek cserélve & az épiitet energetikailag fal lett jitva az elmilt években.
A Deak Ferenc Tagévodiben a komplex mdstdka beépitésére vérunk! Az udvaron z
tavelyi évben két miszdke ef lett bontva. A fonmartbval egyeztetve Igénylinket
tovabbitatiul, thjtkoztatdsuk szerint folyamathan van 2 beszerzdes,

Lszkdvhesrereds:

Arra

Néhany csoportban mir iicseréltiik, de sok helyen pétlisra szominak a csoportszobai
batorok, gyermek székek, asztalok, jitszéd sxlnyepek, valamint gyermektfrdlkbzdk,
textilidk.

Udvari tarold beszerzése, kerti eszkdz8k tdroldsdra az Bszterlinc Tagévoddben &5 az
Arany Jéanos Tagbévediban megoldddott, azonban 2 Katica Tagdvodénak még
sZiikséges lemme.

A gyermekek széméra tinyérok, poharak pdtidsal. Kancsdra, illetve leveses tilskya is
szikadplink lenme,

Tibb minbségi cserére mér sor keriilt, de folyematosan haszndiddnak & &s rnennek
tonkre a hiztartisi gépeink (hiits, mosdgép, porszvé, vasals).

Ez évben a feladateldtdsi helyek telfes wifi lefedetisépének mepgoiddsa folyamatban
vam,

Laptopok beszerzése a 26 csoporibs. Az OviKréta bevezetdsével, a gyermekekkel
kapcsolatos  adminisziracidt, & faniigvigazpatisi dokumentumokat eleltronikus
forméban kitelez§ vezetni az dvodapedagdgusoknak.

torekszink, hogy sajit kéltségvetésiink megtakaritasdbsl, intérményl plusz

hevételekbdl, esetleg palydzatl forrdsokkal epészithessitk ki fermtarténkt$l kapott
kiitségvetési forréisainkat, annsk érdekében, hogy minél tobb beszerzést tudjunk
megvalbsitani ebben az évben is, fontosségi serrendet feldllitva!
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II. Pedagdglai tery

Gyermeldétszinm olalkuldsa

Grermehlétezdm virhaté alakulire 202472025

Feladat Gyermei | Gyermehlétszim | Varkaté Vérhaté Ebb8l | Ebbd]
elldtdy eRopartak: 2024 szept.0l. Ktrzim litzzdm SNI | Ottalmazottek
Tedy: I24.pkthher | 2024 december | gyermek
81, 3i.
Szivirviny | Stmi: 24 24 25 - -
Szduhely Katica: I6 26 24 -
fvada Maci: 25 23 25 - -
Mapsughr; 25 25 25 2 -
Qsszesen: | 90 s 59 2 1
Arany Fatica: 23 23 23 - .
Jincs H 23 k] 24 - -
Tagévoda 46 46 47 -
Celllapfény | Mact: 15 i 17 ZBTMN | -
Tagévoda | ¥aiica: 20 23 23 - !
Mébecake: | 31 = 23 - -
Oxvzeaem: | 56 61 63 2 i
Deik Nepraforgd: | 18 19 19 -
Ferenc ¥aromvirdg | 18 1% 1% - -
Tagivada | Bojtotjdn: = 20 0 1
azeEEn: 55 5] 58 1
Egrterling | Hovirdg: s 20 20 - -
Tagbvods | Margardts: | 24 p 24 - -
Mapraforgd: | 13 15 20 - -
Tulipn: 24 24 24 - -
Osezescn: | 50 83 T - -
Dr. Eibey | Smmmbca i7 9 is 2 1
Kiroly Sz 17 i7 18 i ,
Tagbvods | Alma: 16 17 19 2 -
Kbne: 0 26 i i
Osyzesen: |70 i 76 3 2
Katice Hiéwirdg: 1% % 19 - -
Tagbvoda | Tulfphn; 19 i 21 - -
Mergarétia: 21 n 21 - "
Ostzensn: | 5B &1 61 - -
Napingkr | Ketica: i4 i4 15 - -
Taghvoda | Siini: 22 24 24 . .
Pillanpgd: 21 21 21 - -
Qsszesen: &7 53 &0 - _ -
Oaszesen: | - 512 535 55X S+2 ATM
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1. Kiemelt éves feladataink:

I. A Belvirosi Pedsgdgial Program felfilvizsgdlata a jogszahdlyi wviltozdsck 43 a
tanfeliigyeleti értékelés eredményeinek tifkréhen.

2. Az OviKréta megismerédse, szakszert glkslmaziss,

3. Epészsiéges dletmddra nevelés klemelt szerepét szem elftt tartva mozgdsoes, test, lella
egtszsigmegfred programok tovabbl szervezése a felndit é5 gvermekkozbssigben
spvardnt, hagvoménydpolds.

Az eliizd &v eredményeire épiild, egyénl arculatot tikrizd feladatok:

Szivireiny

orzéichely” Ovoda:

Fi feladatok:

Maci ceoport

A gyermekek &rimlmi kipességeinek fejlesziése kizvetlen tmpsszimlatszerzéa (ijin,
mindl t8bb spontin belyzet kialakltinival, Tocekedve & figyelem, emltkezst,
gondolkodis fejlesrtésire, Kizbssdgfeilorntd jitthokioal, wiltozatos tewdkenysdgekhel
szacidlis kompetencidk fejleaztése, csopartkohfzid edsitése, Matematikai kézzsigek
fejleaztéae jibdkos tevikenysipakbel.

{skolndgettstg elérfcfher sziibefpes akamatfi 42 szociilis kompetemciik bejlesziéss:
feladattudat, &ndlfdsag, kitartds, problimefrzikenysép, segitSkésrsém, kivirist
kbpessiy, indarctirds, keeativitds fejlesmidse,

Siini capport

A magymoegianken kersezii] tovibb fejleszilk a mir meglevd képessdpailet, valamit
a foommelorikz megfeleld szinke juttaidse WBbh straibtirie Lereszil testséma
Ipterelitis, fejlosztése epypéni kipeseégek Rpyelembeviieldvel

Katica csoport

& beszoldatisi id0ezak zorin az frzelmi biztonsig megaiapozdss, a gyermeksk
peilleszhedésinek, egymis elfogadisfingd segitése, erfsfiise, kizlisségformdlia. A
caoport szokls & szabdlyrendszardnek elfoyedtatizn, fokozatos rigeitéze, folyamatos
péidapnutatds seghsfgryiitis mellstt, & gyermekek e szlbodpieteibezr &5
képessipeiben igamodva,

Mapsugdr csoport

A misik csoporthdl  Etkezett gyermelek mwegismerdss, befogedicn,  smokis-
rrabdfyrendsrer bivetkerotes betartatdsa,

& mdr meglévd tapasstalataiiors Enitve értchmi bépessdgeik sokszinfl, viltozatos
fejleszifse a jitékos tevikenykedictis £z megtapaszteitaiis eldtirbe helyezbsével Az
mkolatretisty eléntslher sriliaipes kipessdgel fejieartées, mint @ vizublie ritoms, &=
idddsalelds, flletve & térben &z sflchan vald thjdkozddhs erbaftéss jatékon feladatok #ital
Beszddfajleaztis - pontas besyédhallis, srbve gértbs, dndtib sxbvegnlkotis képességinek
fejleazidse, mely elengedheteilen réaze @ mepfeleld {rds. olvasis megtanuldsihoz.
Figyelembconcatricidijuk, emlékezetik, gopdolkodisuk feileszidze &5 » megleleld
szociflis érattabg elérése jhitikba inteprilva.

Axguv Jigos
Tagbvods:

Fi feindatal:

Croportok:
FiMlang caopord:

A jitdk személyistpfeilesztd hatdsdnak erdsitése,

Nyugodt, denis, kizvetlen csoport £let megteremiése & koaflikmskerelts eszkbreivel.
Frzelmi inteBigeocis fejleztéze.

Eatica caoport:

A gyermekek beilieszicedésének, epymis elfogeddsinak segitiee, kizdasépgé formdlis,
Erkilesi  tulajdonsdgok, az egyittdreés Bz cmpddds bégredgik  erlsliése
Konfitkmskereltnl technildl alnajititiza

Dr. Blbey Kérgly
Avoda:

Fa felndat:

| Caoportok:

A morghs mindennapi IchetSségtnek wiltozatos eszkbziikke) 43 minden lehetBsdp
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Szamidos ceoport:

werinti  biziosftisfvel, cblifimyos pedagdgiai midszerekkel &5 cljrdsokkel
személyistpllk, testi-telic Barmdnidjuk feflesztbos — epyénl és Elathort sajilosstgrilmak
meglelelien, jértassig, hészedg, kfposségemimtl slapmozgisck, momgizciomek
fejlenztéae, mozgiereproduliciés képesséy alekitden és e Spommotorime keordindsid
Feileaztése.

52410 csnpart:

Az dvodai élet tevikenysigeinek segitséglvel feladatmk a2 érzelmi. aksrati
képességek alakitien -aikelmarkoddkészaéy, cifogadhs, szilksbpieteiket kisleReatésinek
kiépessdge, Jnmagakat megvalislidsa,

Alma csapor]:

A gyeekek drzalmi életének - egyittmiikddéss késmség, tevikemységhez wlé
viszonywlés, honfliktuakezelés - & akmrati éetének — Snwalom, dnfegyclem,
szabalyiudat - fejlenzbéss a osalidoldal wirténd szoms ey

Kot csoport

egyitturiik&désben.
A testi képasabgek {arlilevin a sikban t4jékonddis részterbles kangrilyosabh fitlesztise,
valerrtint az érzelmi képesedp teriiletdn bell o kenflibtuskerelds kinmgh failacridps,

F& feladatok:

Caopartak:
Katica caoport:

A csoportbe Hjonnan érkeed kolldgend mindl zfidkenfmentesebh beillesukedésdnal
tkmngating, segitése A pozitty munketérsi kapesolat Lialafdtdcs,

Az fjonnas  &kexd Hsgyermekek szeretettelies fogadésa, kbzfsségbe  vald
beilieshedisének segitése, A cooparttiraak felkderfiber ez i gysrekek érkeziaire, A
Eyerekekben azon tulsjdoasigok erfalidse, mint sz cgymis elfogpdias, egyfittmikidés,
alizalmaziodd képeasép, tolemancia & sepitsbgmylitis,

Feladatunk az érzelmi &8 szociblis képességel, & konflikmskezcita & &
problémamegelds képesstp fejlesziéee. A gyermekek kizétt folmerild nizerelnirécsl,
ellentitek riidrend mentes megoldisira, 2 beszdd, mint kommumildcids eszkdz
baczndlatdval, anyanyelvi fejlesrtéasel,

A oyugedt, eimélyllt szabadiiith fitdtcleinek megteremtéatvel tdmogatnt sparetndik &
pyerroekeket 2 jittkezabiivok &5 & jétéhokhoz tartozd szokds &9 szabilyrendszer
chmélyitéstben. A arahadjték kifzheni hangerd méradkiéze,

Muci csoport;

Az §j dvodapedagdpus befogadisa a csoportba, pozitiv vikzony kialakdtdse a kalldgdk
kiizhtt. Szokie &3 evabdlyrendszer elakitdse az fjonnan drkezd & 3 meplévd
gyerekekhel fegyinds effopadisa, szabdlyok betartatésa, naposi rend idalakitise, a
mindennapi 4letet aegitd mondbkdlk, dalok bevezetbse 33 pyekorlicsl

A kildolepes Bdndsmbdot igfnyld gyemockek segiténe &5 clfopadise érdekében a
rkssdg eclfogadise, egymide cifogaddsirz peovells piidemutatdssal, empatiius
pedagigusi  atithddel, Brzkenyl mesdk segitsbgivel a gyermekek  dreeimi
intelligencidjined fajlearttse, dnbizalmuk fejleszifse.

Legftb feladanmk sbben az dvbet & mesdk vildgire dlerbdik &, Témaheteinkben t3hh

mess feldolgoodsdt terverzllk, slkslomzva a drdmaviliy eszkozeit, bibokat 45 &z
interakiy mesdids dlménvit betpibve,

Mébecske caopertt:

A fentetbathsly komplex elveit magfban foglaléd stemidletformilis &5 pozittv érzelmi
viszopyulds kielekitfan, amely mwgelaporze az elkdielozddést A gyermekekben
alakmljon i a kithdés, drezatk & felelds, tudatos dwd-vEdS megatartds foniossdgd.

Az idei dv clabdleges otlje as iskolire vald felkémiids, a tri tijékozddis sepftése, o
problémamegolilt gondulkoddsra vald Ssztfnmes. Térben és sikban vald 1] dkozddirlk
fejlesztése a reldcibs hifejenések hangnilyos haszmAlstival. [dBéaziclesiik fejlenztins
dleticoruimak  megfeleld  jttkos tevékenysfpekiel, mesékkel A gyermelek
nagymozghisitak fajlesztize, Liemelten ez epyenafiyiraél, a tén thitkozddis és &
mczgiareprodukeis terén.

Tagbveda:

P& feladatok:

Caoportol:
Katica csopomnt:

A csoponba jard gyermekelnek leginkdbb & konfifktuskezelés tartilotén kell feflbdmie,
Enngk &rdekében, shogy az ¢lbzd évben is, igyelsniink minkd 13bb, o kizdaségi érzést
erBgith, sz opymism vald odafigyelist fojlesetd viltozatoe jitdktevikenyaiget badplien
gz dvodei élet mindenmapimiba. A mir kislekuléban {&v8 berdti kepesolatokat
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igyekeziink habyes irdnyhe terelni é3 erfaften.

Az érishmi képesaégek alakrifadben negyobb lemaradést tapaszu'mmk az idBésziclds
illetve n arimosshy terlictén. Ennek eredményeképpen iemelt feladanminek rezpitk
a gysrmekek alapvetd matemeatikei ismerctemel, jarntessiguknak fejlesrtéakt. Komplex
jitEtevikenyslek fellinklisdval Hvinjuk fjleszteni even tevileteket LepfBkippen &
geabihyjitékokat terverzik elftizhe belyezni, melyekkel Whbek kdzdtt fejleszthett
letne g tircimik, smbdlytodatok, =z egymism vald odefigyelés, menotdnistivésik,
kitertisule Ez tovébbi bozzijirulne szociflis késrstgeik fojlesziésther is, hiszen
nincsen jobb a csoport ksposolatainel megerdaltésére, mint & kords jiték Srlmépek
falfadectetise,

Az idBészlelést mindeanapos beszélgatd kérSklel, dinszirklt napirendtiblival, [ftékos,
a napirend megiegyrdadt saghtth itdkokical rveerilk foglemrtemi.

Alapvetd céhmimak tarfjuk tovibbi, = szereteitelies, oyugodt, biztonsdgos léghedr
fenntaredsdt €5 a csoporthe djorman &rkead kis csoportos kord gyermekek intepriidnd,
tiletve segitéaiket, hogy mondl hatdkanyabben elsafitfsdk a caopor szokis- £s
gzabdlyrendezerét,

Piilangt caaport:

Fontosnek tarfjuk &2 irAnyitoi tevékenyabgek alkelmaval kilonbozh feladathefyzetek
ferermtérivel  idifsleldsiil, relicids szdkinesfik, logilus  probifmamegoldd
gondolkodizuk fejleaztéstt. Célunk mizolds 45 mozgdses jitdkok alkalméval, relhcids
szavak harendletdval sthbell éa térbeli thidkozd dinuk fejleszifae.

Eoyitmtikdds kipesstghie fejleamtiae &2 a konflildue helyzetek mopeldnbie frdekében
myngodt, biztonsfgot myljed igldir kialakithss, Sok kdizls dlményszerzés, koopesaty
jattkos helvzetek teremtéafvel, azr egyittjftnods Srimémek megflisbvel epymis
clfogndiadra Ssztozis.

Mese és vershellgatizeal, gyakoridssal, rendszeres beszéigerd kir szervezésével o
gyerckek székinestnek, ilittve tHvid és hossz thvk meméridjuk  bSvitéss,
bespidferyelmitk  javitisa  Asyenyelwl jitdkokieal, nyelvtierdk pgyakorlindvel
beszédarervck figyeaiitse, besztdhibdk jevitdse. Mindezen részterilletek fojleszidodvel
az iskolirs vath felkésrilés thmopatice, sepliése.

Stimi csoport:

Ebben & nevelfel fvben kicmelt feladatumk lesr & gyrerrrekek Srzelmi bizponsdpinek
megelepozdsa stabil szolds 46 szabityrendszer idslaidtindval &z meggailirditindval. A
beszoktetiz sordn aikafmarkodunk = gyershek epyinifgthez threkewfink a
fokomsossépma.

Fonles szdmunpkrs, hogy 3 gyerckek jitdkos nevelés keretében, demelt cdafipyelés
meliett seidtitedl el ez Gndtlowd vilds slapiat

A meebad &3 irimyltont jattktevikenystpek £8nl Erzeimi, drielmi, test &5 srocidiis
kipespégetk janthkos feflesztéas, koruknak megfelels, costétims jitEkesrkdzik
biztositisdvel, A jdtékon  belil  tovéhenykedictfssel 2 myermekek  egwéni
képesstgoilmck megiamordae, fjleszidze.

Eletkomuichoz, egyénl fejleségikhiz igazodva minkl tdbb lohetdsége! ererenfnk
biztoaltani a jitékos Gpasstelatzerséme, sziial Az Gket kbrlivewd vildg
megigmerésire,

Desk Fereng
Tagdvoda:

B felndatok:

Caoportak:

Eoréimvithig caopott:

Fontes feladetimk a csalidias, biztonsdgos kdrnyezset megteremtiee. Thvaas keposolatok
megezilirditise. A gyarmekek k520t konflihusok oyugodt,  békds,
kompromissrmicész megoiddsokon alapulé kezelése. Feladatunk még finommotorikms
képességlik feflesztise viltozatos tevékenynégek sorin. pyekerfink & béri tftkossdia
stabilitisfnzk mepitremiézéire, meghkeesve cbben 2 fojleszifsi  lehetBségeket,
mrrdazareket, hogy kialakuthasson & siban vals tdiékonbdis kfpessipe s,

Bojtocikn esopore:

A caaport évex 13 foludale o figyelemn £5 szabdivtudat feilesziése, Vizudhis és eudity
figyelem fejlesntd jitdkoklal, a mozgickotta hasendlatinak bhevezeténivel ipyekeriink a
feileaztést megvaltaltant. A mozgiscs szabdlyidtéiok, fockes jAttkok, 5-6 dvesckndl a
tirgasidtekok kindlnad 16 lebetGasipet & szabdhytudeiuk fejleszifséhe,

Wapraforgd esopon:

Ebben 5 neveldsi évben kiemelt feladatunk a mozgis fejlesztése. Figyelembe véve
Elethorukat, agyini képessipeiket, mozpds iglnylier {Brekeriink e terBleten is a
fokozatassbgre. Célunk az is, hogy a lchets legtobb 1d8t élthesalink & szabadban, {6
levegln, Ha az idGjdrds cngodi, rendareresen le ameretnénk firmi & kbzell Emek kerthe is
sftilni, jitszeni, Célunk, hogy szolihk mep » rendszeres mozgist & Srémét akozzon
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gzémukrs. A mindeanand teatnevelés nagyon fontos, fSleg abban ez idSszakban, mikor
ez id8iichs mir nem engedi, hogy e seabadban tertizkodhrssunk,

Egaterting F4 feladatok:

Tagivoda:

Caoporiof: Tankiteles kol gyermekek értelmi kdpesadpeinak foilexrtése, rvikenysbobe dgvazott

o tanulis alkaimével Az iskolaéreteip sléréséher szilkséges kénzsépek, Eépessigek

B ; eimélyltdee. Verbdlis fojleszits, kiemelten 2 beszidhibdidmi Hidd gyarmelai
bezridinek jevitdsa érdekfben. A kommuontefcife  képességek  terlletfn a
beszédfegyelemn &y Sawefliapd sebregaticotin kipességinek fejleszidae,

Hévirdg caoport Kozhatghpités. Uj gyermekek beilieszkediatnek angitéae,

TankStales kordt gyermelek iskolaérettsfgther awfikafges kfpessfpel, kfsmségel
fejlesrtise,

Anyanyelvi  kfpessdpek  foglesstése  {embiines,  bewddirdfs,  besrddfegyelem,
kifrjezlkiszatn.)

Napraforgd cdoport: | Az djoman érkend gyermekel wlikenfimentes, folyamatns besvolteties A czopornt &
az dwode szolcis &3 szabéiyrendszerének megismertotiss, alfogadtatise, & kfzbestgl
érzéeik aiskiting, fojlesziéss,

Tulipén csoport: Tanulisi képessigek fojlesztise, ldemelt fgvelsmmel 3 tapkdteles gyermelsbze:-

idSészlatés, térbeli-sliheli thifkozidizlnginme pondnliodds, fgyelem, mennyiségi-és
formai desrefiiggéoel megtapasatatioa, snerandiséy.

Anyunyeli kfpessigelr fejlegziiss: -szikincs blvitls, besebdinids, beszédfegyelem,
Supreftigad beanéd. Valemint & beszédhibds gyermekek f5l6déninek sepitdse seorosen

Katiea Tagivoda:

egyiimikidve a logopddus kollGpikial,
F& feladgtok:

Csoportok:
Tualipin esopord:

| Kbt mbpfejlecerd jattkoklkal, véltoratos tovikenysépekke! smocidlia kompetenvidl
fejleaztése, coportdeoblaib eobaltdse,

2Spontdn  helyzetek  kihaszndlfetvel, fhtSkes  tevlkenysfgek  hiztosltiséval
pagymozghs, Svommotorike fejlesztése, i &z sikbeli tjckozédas, oldalisdg
tudatosliin,

Margaréta caoport:

1.A cpopont seokds & szabdlyrendmzerének megisnoenéae (4 gyerneekek),
felelevenilése, pyakorlios kizdasdpformall Jatfkokleal, agyiities Slmdnyek
biztoafthafval, & | NyugiOvi” program clemeinek bedpitdabyel,

2, A gyermekel ogyfod £s élethon sajitosshgeinak fgyelembe vitelével az driglmi
képermépek fojlaartége, jitékos feladataidal, viltozatos tevékenyatgekkel, spontin
helyzetek Wndmazdsdval, kicmeles oz frefkelfa-dezlelds és 5 matematival mivelstek
tenigletst,

Hévirdg caoport:

1.Az iskolndrettné gher soilmbges kompetenciék, kiemelten az értelmd képesstgek -
figyslem, ernlékezall matematikad midveletek végzise — fejleszidse tnpkiiteles korl
gyarmelkek kiréhen.

2.A koribhi &vekben bevezctott  NyugiOvl' program megismertelése az 1) gyermekek
kiirfben, Célunk a szabllyok felelevenftése, sikmimazise, egymis irinli szeretet,
etfogadiy gyaloorlisy, bintafmazh magatartis mepsldztse,

A munkskizosségel cél]ai, feladstal;

DHfferencidlt Célok:
felleaztli é5 | 1, Dedmajdtdk az dvodai differencidlt nevelésben — drimapedagdpls - elmélet &5
Tehetség alxpok,
Munkakiizisség | 2.Kdczdeségipités, megitmerések a drdma esekdzeivel — pszichodrimma - elmdlet

&s N
3. A Belvirosi Pedagdgisi programot érinth tirvényi véltozdsok megisimetése,

Feladetok:
i-2. Bifieddsok szakeniberek bevondsivel /tzpasztaiat megoszids &3 cazmecsere
elméleti & gyakorlati bemutatdk, pmihelymunkal,

3.5ziksép szerinti részvite] 2 Program feliilvizsgilatiban a tdrvéryi valiozdsok
Hikrében,
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Mérés-Ertékeldy
Munkakgzdsség

1, CEf: A mérés — értékelés rendszerének bernutatise az oviKrétiban,
snnak magabiztos hasrndlata
Feladat: Munkakbodsséai talfliozdk ketetein belill a mérés &rtélelés
dokumentumok bermutetdsa &3 annek haszndlatz az ovi Kréta randszenében, &5
uz ehhez kepcsalodd inforrnicisk megnsztdae & numiakdzSsabed tagoikal,
2. CEl A deloumentminok pontos sorrendben valé hasrndlats,
kitiiltése, hatiriddk meghatirozdaival.
Feladat: Az o dodamentom nedates hasimilats, annak megfeleld kitéhése
egységesan & megfeleld sorrendben, valamint 2 hathiidBk pantos betartisira
SsztOnzas.
3, CEl: A gralomai munkakizhsépgel egyitttmiikddve a pedagdgial
program felilvizsedlata, valamint a koéta rendszer megfelel haszndlata
a mindennapol sordn,
Felndat: Nevelésnélidali rmnkanap keretein behill a kréta rendszer &5 az ott
hasznélt dokumentuinok haszndlatihoz, valemmt feltbltéshez sepitséy nyfijtds,
A szakmai munkakdzsséggel egyittmiikidve & pedagdgdai felilvizsgélata,

Szakmal
Mrnkakdzlisség

Célunk a tarsadalmi, jogi &s szakmer kirnyezst elvirdsainak legjobb
tudésunk szerinti megfelelés az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramifban deklardit tartalorn &9 g Szivirviny Ovoda éves £
feladatainak figvelembevételével.
Ennek ismeretében altalinos cflkitlizésiink és feladatunk az intéamény
éves {0 feladatainak Ismeretében 2 Szakmai Munkakdzisség szimira
hitetesen és credményesen megvalbsithatd részfeladatok elvépzése oly
médon, bogy pedagSgiai munkénk eredményeit megdrizzik, az
dvodapedagépusok mddszertani kultirdjat fejlessziik.
A Szakmal munkakozosség feladataf:
i. A Szivérviny Ovoda Pedagbgiai Programijhnak felilvizsgilata &s
moddositisa, melyet a tirvényi viltozdeok, az oktatdgpolitikal
elvirasok indokolrak,

A Pedapbgial Program médositisa munkakizdsségimk biztositia
a tevékenyen részvéiclt, & kooperativ egyiittmBkidéat mind az
ntézményveretéseel, mind sz intézmény thbbi
munkakizisségével,

2. Mihelymunks & szakme] tudésmegosztd beszélgetések
kezdeményezése, kismelten az oviKRETA, bevezetésének
megkdnnyftésére és 2 mindennapi haszndlat elsajétitdsdra,

Munkakizdsséglink aktiv kezdeményezbként és lebonyolitdként részt
vilial & Szivirviny Ovods szalmat munkajat.

Mentor
Munkakbzbaség

Cély
= A Pedegbgisi Program felEhvizsghletinak mogatdsa,
a  ThAnpdtlds nevelés az alkalmazott kizdesds bevondsdval,
« A Gyekomnoki és pilyakezld munkakiizdsség patroniliss.
Feladat:
* A Pedagdgiai Program feliilvizagdlatabd! adads feladatok seghiése
ennek érdelében sgyiittenliicidés 4 szalmai munkekizisadppel.
s A végads Svodapedaghmns hallgatdk szakmai gyakorlatinak tevélkeny
lebonyolitisivel €5 a mentor halbzat bivitégével az utinpdtiis nevelds
céljzinak tAmogatisa.
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» A hallgatdk szakmai municijfnak hatékonyabb éndialésére
mondatbank megalicothsa tevékenységtertletenként.

Gyaliornold &8 | CHok:

pétyakexdf * Az Gjonpan megalaiuld runkakdedesie tagjainak Ssszekovicsolisa

munkakiizisség « Az dvods slapdolmmentumainak slzpos megismerése,

»  Kilcsondsen egylittmikBdh kapesolat lialak{tiza &z dvoddban miikids
rmekrkiizdasfpekial,

Feladatok:
v Kitetlea hangulats, kizis mepheszélések, csoportlitogatisok sorin &
kBzBsségi kohézit erbsitbse.
s Az glapdokamentumeok alapos tarmbmAnyozisival ismeretek bivitése,
azok elkeImazfsival a feladatok magas szinvonald ellitdsa,
» Egyltmiikddh éa timogaté partoer bidézat mEkddteténével 2 azpkmai
kompetencik fajlesztése,

Ebben z nevelési évben O} munkakozosséggel blviilt szalopai hilézatunk, Fontosnek tartiuk,
logy a fiatsl generfcidnek &rtdkeinket 4dtadjuk, &s kdzdsen egyitt fudjunk gondelkodni,
Szeretnénk, ha 8k is megismenék egymést emberileg, szakmailag 45 teret kapjanak terveik,
otfjaik megvalOsitésthoz. Céhunk, hogy érezzék & tudjdk, mi timogatiuk Sket és ott 4lunk
mivgrttiil

- RAzZ evindltd megismerkedés & bemutatkozds sordn faltfrjuk az ipényeket és
szitkstgleteket a fejlddés &5 » kapesolatrendszerek kidpitdsének minydba.
Meglsmerve az dvoda alapdokumentumait csoportos és értekezlett hospitélisoket tesziink
1 jé gyakoriatok dtnddsa drdekében, egylittmikidve mis mumkakizdeségekkel.
Bemutatkozunk egymisnek és sz &rdekifd$ mmumbatfrsaknak szakdolgozeti témuink
eldadishval, lletve tevékenyen nészt véilalunk az dvodapedagdgus ballgatdk gyakorlati
konzultdciés 6rfjdn ssjdt egyetemi gyakotlat feladatainek benmtstiséban: Fn fgy
ceinfltami™

Tehetséppondozds:

+ A kidolgozott sziirbrendszer tovibbi alkalmazéez, a tapesztalatok megoszifss a
nevelftestitfette], munkakdzissépgel.

s A pevelési év sorém tovdbbre is fontos feladatunk a gyermekek egyéni, Atlagos és a
Idemelkedh gyernekt képességek mellett az egfsz szemdblyisép tdmogatésa.

+ A tchetséggondozés munkakfzOssép 4&ltal Ssszedliftott szakmai anyagot, jéték
gyljteményt a sikeresebb gyvermeki fejlesztéa érdekében tovdbhra is rendszeresen
hasznalisk, alkalmezz4k a koliégék.

* A tehetséggondozis terileteinek mindi szélesehb felkutatdsa az ismeretek gyarapitisa
a gyermelkd feilddés érdakében.

e A munkakOzisség tagjei tovébbra is aktivan kapcsolédjanak be 2 kdzdsség
mmiaiibe, kisériék figyelemmel a kizisség kbuzdsségi zért csoportjat Adienak
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thickoztatist megszerzett ismercteikndl, tapaszislataikrdl, & gyakoriatban torténd
alkalmazde lahetfigdpair],

« A tehetsépesnek bizonmyuléd gyesrmekek ismersteinek disitisa vagy gyorsitisa, hogy
képesaépeik megfelelden fgjlédienck, tovibbra is tSrténien meg — mese, vers, mozgas,
ének, rajz, néptinc, stb. terfiletén -, hogy & csalidok meptaldlidk a szémukrs
legmegfeleldbh szakembert a grermekiik tehetségének kibontakoztatisa érdekében,

Gyermek- #s ifjhsdgvédelem

A grermekvidelmi feladatok ellitdsa tovibbra is minden kollégand alapfeladata, hisz jél
kell jsmerniitk o csoportjukha jird gyermekek szocidlis helyzetét ahhoz, hogy szitkség
cactén megfeleld sepitaéget fudjunk nydjtant szamukral

Célunk: ez intézménylinkbe Jird gyermekek Ovodakitelezetisépének betartatisp, esetleges
hitrinyos belyzet csikkentése, prevencid, illetve sziikség szerint segitségmytijtds,
egyiittmiikbdés elsSdlegesen 2z &voda szociflis sepitfjével, velamint a2 killbnbozd
thrsimtézményekke] &5 azok szakembereivel.

Az intfzmény gyermekvédelmi admicisztrdciéjit tovébbra is a szikheiven dolgozd
kollégandok wigzl, hozzd kell eljuttaini az adminfsziricidés anyagokat, s jelezni
birmilyen adédd probléma esetén.

Feladatok:

Felmérés készitése cbben az évben is & csoportos dvodapedagigusokkal kizdsen & hitminyos,
halmozottan hitrdnyos s a veszélveziatett helyzerl pyermekek megéilapitdadra, valamint a
szil6k nyilatkoztetisa az ingyencs étkezésre vald jogosultsdgrdl a pedagdgial asszisztensek
bevonsséval. Fontos annak tudatositésa, hogy a szitld a myilatkozatot gyermeke ingyenes
étkeezégére vald jogosultsdghrs] év kizben bidrmikor benyiithat]s, de az ingyenes ftkezds
lehetdsége — a gyermekviédelmi thnogatisban réyresiild gyermekek kivételdvel — 2
headést kivetd naptil £l Arma is fel kell hivni a szilék Sgyelmét, hogy a sziiifk anyag
helyzetikhen térténd pozitiv viitozds esetén kbtelesek azt jelenteni az Svoda felé!
Nyilvantartis vezetése és folyamatos elienfirzése a hitdnyos, a veszélyeztetett, &s az étkezési
timogatésban részestld, ill. a specidlis &tkezést igényld gyermekekrBl (feladatelldtdsi
helyenként: capportnapidben, étkezési fvelten a csoportos dvondk, dsszesfiett nyilvdntartds 2
kizpontban a gyermekvédehni felelds feladata).

A gyermekvédelm] Jelzdrendszer hatékony milkidtetése érdekéhen:
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Kapcsolattartds a Csalddok Atmeneti Otthonfnak csalidsegitfivel, hisz rendszeresen
vannak gyermekeink az intézményben laké caalddok kiziil, a szocidlis segité munkatdrsaal,
a  gyermekvédelmi  szakemberekkel sziksép smerint  szakmai  déluidnok,
esetmegheszélések szervezése. SzilSi értekezleter, vagy online formében thjdkoztatink a
sziiidket az Onkorményzattdl igényelhetd timogatdsi lehetSségekrtl, modjairsl,

A 3 éves Hvodakotelezettslz alapjin minden 3. életévét augnsztus 31.-dg betdlitétt
gyermeknek - napi 4 riban —kitelez8 Svoddba jérai, fgy megndtt a jelentésége a
blinyzdsok figyelemmel kisérésének, Az OviKréts felllletén vezetett mulasztésl naplé
alapjdn a cyoportos dvinbk kbtelessége Jeleznt az igazolatian hidnyzést,

Igazolatien hidnyzds esetén felhiviuk a szfiltk figyelmét a hidnyz4s kivetkezményeire,

Szitld dltal igazolt hidnyzést tovibbra is eldre kell jeleanil A csoport szill¥l igazelisok
ayomtatvdnyst ki lehet viltani ssjit csoport &ltal létrehozott ematl cfmre tortént elfre
Jelzészsel, s annak rigzftése az OviKrétdhe mir igazoldsnak mindsfill

Feladatterv
Feladut tevilenység felells Hatdridd
A s7ilSk tiptkoztatiae az dvodiban igtayclherd Csopottos Szeptember (4.
Mherbsi kedvezminyek formbiidl, Gvodapedagdgus
Kedverményes étkerdsi térittare fljogositd Bzeplember 05-ig
nyilatkozatok Semzegyljtize, adarsrolpihiatés az Ceoportos
&vodavezetés felt, dvodapedagbgus
Felmerild kirdések megheszilése, epyeztetése, Crvodapodagégns, Olatsber
Gyamekvédelnd felelts
Az dvodikbdl  Gsszegyljittt  dolumentureok
rhgeitbae, Cryermeioatdebm felelde § folymmatos

Adatgzolgiliatés a2 dvodavezetfs feld a normadve | Gyermekvédelmi felellls | Movember 204g
| igbuyléshez.

Kapesolattartda az dvodspedagdgusolkal, sxfiksé | GyermelvEidehmi felelds
esttén £z iglny szarint konzaitdedd a axtlfikal, Folysmatos
Folyamstosen Sgyelemened dsémi a jogszabdlyl
vikitpzdsplme,

Kardcsony elfitt &z esetleg segitségre szotuld
cealiidok feltérképezéee, konzulticid = szociilis | Ovodapedagsgus

segltd munkastiraeal, forrdsok lebetfodgek kernsbze, | Gyermekvédelini falelds | December
Eepesotattands o Belviros dvoddkial,

Vilozisok felmfrise sz kezbsi hedvezmvimyek

teviffetin, {rvodepedagigus Janude
Marmativa ellendrzds elfkészltése,

Ujonnen & rendszerbe keriild gyermekek adatainak

rigzliéze, Gryermekvedelmi friclfs | Janodr
Telefonos egyeztetds, sziikség csetén szemibyes

{ftogatis 8 Behrmost dSvoddimil, folyamatos
Abauitis feladatol,

Jelzdrendszer mlikddiettse, szoros kaposolattertls & | Feladatflleps folyamatos
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szocidlis
rrakembersklel,

seghbvel,

cealidlatogatison ridnd résovétel.
A gyemnekvidelemme]
tandeskozdenion valéd részvétel

a gyermelovédelrni
ciehinegbegzélésen,

kapcgolatos

Gyermelovédalmi felelbs

Akudlis feladatai,

Kapczalettarids sz Svodapedagpdgusoliel,

Feladarfiggd

Mércius - M&jus

fvies munks drtékelise,

Beszimolé a gysrmelovddelmi teyvékenységnd] sz

Gyermekvédeimi falells

Jamins

Ertekezletek:

Szitlsdp szerinti megbeszélesck az &y folyamin a tijékoztatds, sz informicidk cseréje az
axiudlis feladatok megoldisa érdekében.
Ertekezletek vérhaté 1dSpont]ai, téméi:

Eldpont Tém#fa Felelise
2024, pugnartug Az elfzetesen negismert, 2023-2004-00 neveléar év Ovod ;
vezetli beszdrolbjinak elfogadise tagintérméngd srinten, Tagi '
Egyeztets megheszéiés az bvoda vezetdk és Tagattzmény-
toorkakiizissép vezotik réawyltelbvel A 2074 20253 Y, _t £k
neveldsi év felademsinak clBkéezitise e e
- csoportos megbesadids et
2024, sugusrbas Egytnt teljeshmdnyotiok egyeatetiar, Igezgatsh
Tagintézmény-
igaz
2024, szeptember Crvikréta alkatmarisival kapeeolatos teenddk. Igezgatthelyettes
Munkskferdsbp vezetd
Tagintézminy-
ignzgatbic
2024 szepiember Heveldteatdlet nekexlet tegdwodai seinten. A Bebrirosi .
rvodik igazgutdi munksoervének megiatacnise, Tegintézméay-
slldszitdse, egveztetds o virhath dves feledatolrd, ignzgeifk
Egyartetd meghesz£ién a 5§ munkekdzdasfy vezetdje Altzilinng
2024, yraptember réazviteléve] o kooperatly egyittmikadts mddidnil, igazgatihelyativs —
feladatok eloaztiss. Szamai vezetd
Seelomad nap fnsdpamdnyd sinten o alkwtmazatt
2024, pitbber 28, kizisséggel. Ovodavesstes
Crvodavezetés
Tegintézmény-
2025, gpritis 17, Tntdemdrpl exinten 47 alctudlis feladatak megheizdlése, M]E mhkdms E?'-E
wezetik
munkakfizbeadpt tagok
2003, fnius &, Belvérosi nap — nevelés oflkilli munksnap - csapatépités | Ovodrvezenés
2024.a74ptembertd] Culine vagy s2emélyes - meghrazdlés 1z dvoda Orendavezelés
2025, mbjusig igazgatbikal, sziikedp esetdn kiflsd szakemberak, vapy Tagintérmémy -
minden bonap slsh bEHd | munkskbzéeség vezetBl bevondsivel, gtk
Akruilis feladatok
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X524 szeptembertl Meghesrflés az egyes munkakdrbarépek vezetfivel. Mimkakiriieaéy

2025 anguszies 31-ig vazatBic

clSzcton opycztetés ntin Ovodavezetén

x2 chrégzent Feladatok

figgvénptben

2024, szeptembertl Abtualitieok, feladatok megheszilise sramblyes Crrodavezetés

2025, mAjmeig minden Jeleniéttel killsd helyszinen Mitogstés » tagdvoddkban Tapintdrrndmy

hénap 3. bithd forgh rendrzarben. igazgatdk

2025, jinius Szorgalmi v, Zird értekevlet a neveltmunka &rtékeldae, Tayn‘l:&nnéuy—
Leszémolds a tegbvodildhem végzett munkdindi, i N
credményekrl, egyeztetts a nyhri idBezak feladatairsl, nvezztés
Teljeaftrmdnyértthelés,

Munketérsi értekezietek, mepheszélések a hartkony mlikddés érdekében elengedhetetlenek!
Fontca, hogy minden — az adott téméban £rintett dolgozd részt vegyen a meghesz&lésen.

IV. Az {voda kapesolatrendszere:

Sziilékkel vals kapesolatiartds:
a  EBzillfi &rtakezlotel:

I&poniis Témdie Falelfisa

2024 Seiilfi Ertekerletek caoportonként a 202473025 -G3 Ovodnvezetés, tagintézminy-

szepiember peveléal &y rendjérs) igamgabik, canportok

7-i8. (szfkbely &5 tagbvodiikban) Hvodapedaghmuasi

224, Munketery vEleményezése tmgdvodinkint, ontine | Tapmtizmény-igazgats

szepternber 28- | formdhan,

5,

2024/2025 Belvirosi Szl Munkabdelesdy  epyeztetd | Igezgatsd

2 allalom megbeazilés, Igazpatdbetyettes

02472075 A Szhvkrvany Ovoda sz0i8i szervezetinek drteivazlete | Clvodavezets, Tagintézrmény-
sziksip esotén colioe fperndban, emennyiben ignzpatdk
velamennyi feledateliitisl helyet rntd feladatot kel
e goldanash. Ha az adoti probléma cank egy
taginttzményt érint, & a helyi SzR15] azervezet igényt
tart v&, helyben vessink résat e megheszéiésen.

202412025 Pogadh &rik flivente 2 gyermekek fefiédisénsk | Ovodapedaghguack
Istwertetése sxikeéy coctén online formihan.
Igftny szcrint epyéni tanfccadis mxilfknek egyéni | Ovodavezetés, Tegodomény-
bejelenthkerdssel dvodimklot havi cgy aBmlommal, i k

2025. febeubr Fétum & tankdteles kork gyereekek sziled résoére evezetis, Tegintdaminy-
szikbely  dvodében. Az Alielince iskolék | igazgatdk, csoportok
bemutatkarisa, Svodapedephmyssai

2024, november | Szi18k Klubia mikddistfes abtudlis thmikrdl az | Owodavezsidy

—2025. dprilis | évodepszicholdgussal. Gvodapazicholégus

Tagintézmdrv bk
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Nagvon fontos feladatwnk, hopy a csalddokkal egyvitttmiikddve & nevelfsiiket kiegészitve,
kizée &rigioendiinket, nevelési elveinket megismerietve, a gyenmek esetlegesen meglévd
hitrényait ¢sbikenteni todfuk. Kiemelt feladstunk olyan batékony Ovodal nevelés
megszervezése, melynek slapfeitétele 3 gvermek személviségének, adott dllapotinek alapos
ismeretz, hogy feflédésében sajit képességel szerint és sajat tempdidban baladva, minél
magasebb szimre lusson el, 5 lehetdség szerint — a torvényi elbirdsoknak megfelelve -
tankdtelezetiséadt idiiben mepkezdhesse,
A kapcsolattartds forméi kdziil sz alébbiakat alkalmarzuk:

« napi kapesolattartis

« nyilt nap- beiratkozds elétt 2025, mircius, dprilis

+ fopadddrz-dvente Ix dvodapedagdpusokksl epveztetett idfipontban & sziflcade szenint

+ alkahni megbeszélések

+ kbzis prograrmok

s czalddidtopatisok

Tarsintézményekkel valé kapesolattartds:

« Bilcside: keposolatianiis célja, hogy megkonnyitsiik a bblesddebdl &rkezb pyermeksk
beszoktatsat,

s Iskola: Minden dvoda a kdrmyékén taialbatd 4ltalénog iskoldval, annak tanitéival tart
rendszeres kapesolatot, kiemelten a beiskolizas eldnt, valamint az iskolsha i&pett
gvermekeink utin kivetése céliabdl. Az utén kbvetds Ichetbaégeinek towvdbb gondoldsa
ez, aitalAnos iakoldk alsd tagozatos pedapgdpguseival kozos megheszéléseken ez év
nagyon fontos, kismelt feladsta!

s  Fogfiszati sxlirés az dvoda fogorvasa dltal meghatirozott iddponthan,

Kapesolatok mds intézményekhel:

o Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetermme! —6vodapedagdgusck gyrkorlali képzésében,
tanitd hailgatck hospitélisiban.
»  Kizmftvellddst intézminyek:

- Egri Kulturdlis és Mitvészeti Kizpont
- (Gardonyi (3éza Szinhiz Byer

- Harlekin Bébszinhdz

- Dobé Istydn Virmizeun

-  Bridy Séndor Kényvtar
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s Heves Vamegyei Pedagbgiai Szakszolgilat

+ Egri Pedagbgiai Oktatdsi Kézpont

a Szl Munkakfizbseég, az Gvodékban milkids Alepitviny Kuratoritna,
+  Gyogypedapgbpusokial tHrién szoros egyiittmkidés!

s Iskolaorvogck, gyermekorvosck, védbndk.

» A Szivéirviny Ovods tagbvodid

+ Fontosnak tartom a véros dvoddival &y tagintézmény-igazgatival valé kapcaolattartds
lehetlaépeit Iohasznélni, az egyiitmiikodist erbsiteni.

J& kapesotat fenntartéga tdrgogatdinkkal:
- Egri Fertdlymesteri Testliet
- Rotary Club Eger

A vezetSk & » szerveret] epységek kozdit kapesolattartds

Vezethi szint Szervezeti exysly Rendje és formils
srervezeti egység | Entekezletek idefe, rendszeressége:
Leglelalibh nEVe; - fvents 3 alkeiom, sziiksép ecseofn thbbszir a=z
vezetl] azint felngatelliitist Rely airrudlis feladatok mepaldis drdelréher
{gnzgath) vezetlk esoportos magheszilicek jdaje:

- minden honep elsB bétfBjin
Egyfoi  beszfpetdsck, beszimoldk,  tijékortatis
rendmreresnige: sriikndp gzering, kitelezd drdkon vil.
Egrib fridabell kapesclattartiy tdefe, rendszereasége:
azfikelg szerint, eleldromliue dton, dekumentomok kiirleviél,
vezetll ntasitinok, ntézkeddsi tervek, Intézményt protekoll.

idzje,

szervezeti egység | Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 5 alkalom, nevelés
neve: okl pmnkanapokon.
oevelfteatiilet Csoporios megheszélések idsje, rendazeressd ge:

havonte, kitelezh drdkon bl

Egyéni  beszélgetéack,  besrimolSk,  uijfkooiatis
recxiszereastge: arlibedp grariot, iitelezd drilon tal,
Egyéb frdnbeli kaposotattartds ideje; rendrraressdge;
szikeég sverint, dokumentmmek, falitisdg, kirlevél,

idafe,

szervezeti agysén
neve:  alkalmezett

K3zBasdg

Frickezleick ideje, rendameressdge: éveote 2-szer neveléy nélkiMi
munkenepakon s sxilkedg seexint,

Caoportng mepheerdiéaek ideje, rendszersssdpe: havonta, kitelezd
drdloon wl.

Egyéni  beszéigebbsck,  boszhmoldk, tijfkozmatiz  ideje,
tendazereaeipe: avlilsd g mmerint, kitelexd Srkknp,

Egyib [rdsheli lmpesolattertis ideje, rendnzeressige: srilkség
azerint, dokumentumok | falifishe, kirlevél,

azervezet] epyaip Meveléei &v eleji munirateryi megheszilés,
Oeve: Mundakdedanépl foplaloadsok 8 feladatok figpvényében (dvi
munkakizissbs iz,

fiv végi beazmald elkéazithee,
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Munkénk sordn tdrekszink partnercinkke] vald kolesdnds, 36 kapesolatrs, elvdrissiknak
torténd, éssrerl mepfelelésre, nyitottak vagyunk az egyittmilkodésre, hiszen céljainkat
leghatékonyabban igy érhetiak el
Ovodénk - 2 s26ilfk igényének megfelelden az slapeildtison til egyéb szolgdltatis
szervezéalnek is lehetbeéget biztosit:
e Hit ¢és vallisoktatis
*  Nevelési iddn kivill szervezett egyéh szolgiitatisok:
Minden esetben a sziibk igényeinek megfelelden szerverziik, figyelembe véve &
pvermekek életkorit, egyéni sajitosségait.

IV.Ellendrzési terv:

Az ellendrzés az intézményi intézkedési terv alapjin készilt tagintézményi protokotck
maradéktalan betartdsa mellett az 6vodsi csoportok és az egyes dvodapedagdgusok, neveld-
oktatd munkéjére, & csalddokkal valé kapcsolattarifs eredményessépére, = csoportok
fejlBdésének eredményeire irdnyul,

A szaiomsi — pedagdgial munkén kdvil a gazdilkodissal, a munkéltatdi dontésse] és a tanligy
— igazgatdssal kaposolatos feladatokra is Kiterjed az ellendirzés.

Megfigyelési szempontoks

A szdlhely igazgatihelyettes és tagintézmény-igazgatik munkéjival kapesolathan:

- UJj delgozék beilleszkedésének segiiése, kzosabgépités.

- Egyenl$ tchervizelés mogvaldsitdss, Snértékelésse]l kapesolatos feladatok eilitisa,

« Teljesitménycélokban meghatirozott feladatok teljesitése.

Eves belst ellendrzést terv ez Snértékelést feladatokon tal

Intérményi belsd eliendriie:

Cserhalmi-Negy Katalin — igazgath
S.A. - ipazgatohelyettes,
valamint a feladatellatdsi helyek igazpathi, munkakdebssée vezetshk

Tématfedvited faladat Felelds Hatdridd
Tantgy igazgatisi dolmmentuemnk
etlendrzése 20232024 nevelés]

. 3.A Szeptember 03,

!hres mufm&méucanporm;ﬁbk Tagintézmény-igazgatbk
Tantgy igszpatial dokbumentunek
ellenfradse 202472025 nevelési 4v,
napr készsfgének ellendratse sz Ceechalmi-Nagy Katalin 5}?’9““{‘2’;&
Ovik(réts feliifctin, hifnyzdsok g A ‘;“"’m& 0
gazolisfnak modje, Tagintfzmény-tgsegatdk I:&?ul'! 2%
wehidyszerisége. e 5.
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A pedugigns dnértékelézek sarin
megieldlt fejleaztheth tardietck
beépitése a pedagbgial munidba

54
Tagimitzrobny-igazpatdi

lyamatas

A dolgozbk egeszsbgligyl
Konyvének &vinyességi
ellenfrzése

Tagintdzmény-igazgatdk

Szeptember
Joning

A dolpnedk mumkaldd
beoszidsinalk (Graszimbngd),
dwiin Bk atfedést idejémek
elietirzdae,

Crerbirimi-Negy Kateiin
Tagintézmény-ignzgatk

Dltoher
Janudr
Manius

Az bthezdsi naplok ho vigi
cilentfraése mindan ceoportban,

Tagintéeminy-ipazgriik

Mindan hémap utalsd munbanepia

beasztisinak Gmemvriése a
Jelentés fyvel,

Tagintizmény-ipse gtk
5 A

havanita

A daikdk &5 egyéh dolgozdk
tnunkaids beosztézinak
Basmevebdse a jelenls fyvel,

Tagintémmény-igergatdl
SA,

bavonka

A Tagintbrmémry ipargatbk
elenfrzia adminiszrbeifidnak
etfenfirzése,

Caerhatmi-Wegy Katalio
5 A

Polynmatgs

Eoergiatakerikossdy ellendizése
ez dram, a viz &z a fiiths siicsdg
szerint baszodtats elkenlive 2

feleslegen energisforyssztist,

Ovodavezetss
Tagintézmény-igazgatl

Folyaingtos

A szakmal munka ellenfirzése:

Megtigyelist svempont

Kllendcrés helye

Idefe

Felelide

A pedagdgus és intézmiényl
belsd clvirfanknak megfale!s
capportnapit hiteles vemetiec
B Pedsgdgiai Programban
foglaltak azatint az
OviK sl

Szikibely &8 tagavadik

Falyamatos

Tagintézrmtny-lpazgatik
5.4,

Tepaszealatzzeraés, — ftadds,
egyrds  pd  gyekorlatminnk
mogismentse
tehetsépgondozds
témakdrbean,

Ralvirosi Crvpdsy

Folyumatos

5.A.

A munkakZziagigaicben
1aeénd alaly részvitel, a
tsgintizmények
epyiitten{iedéne & feiadatgk
slldrdagban,

Belvdrosi Ovodil

Folyamabca

Munkekiziarég vezetfi

A caapartok kiemelt
felzdstainal: megvelosulise,

Szikbely &5 tagivodik -
CEOpHITOR

Tagintézmény-

terve grerint

igazgattk elienfraéai

Tagintézrmidny-igazgatdk

Teljesitmémyéritkelési Rendszer {TER) bevezetésével » hatiridik betartisaval:

Eridkelends

igazgatdtagintéamény-igazgatd

pedagogusok

idfipont

jithivs, auguszins

Jinins-augusziug
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A Tagintézmény-igezgattk ¢s székhely igazgatbhelyeties ellenbrzési tervét 2 tagdvodik
munkaterve tartalmazzs.
ERendrzési szempontok a dajlidk, pedagbgini asszisziensek, ¢s a ldsegité alkadmazot

minnkavégzréyéndl,

+ TFolyamates a gyermekesoportok érdekében végzett munka {gondozis)

clientrzése.

+ Takaritisi, fertdtienjtési feladatok cltdtdsa.

» Esetenkéntl az dvode vagyoni thrgyai érdekéhen vépzett ellendrzés.

Ellendrzés belye: - az dvoda egész teriilete

Felelbs: tagintézmény-igazpatd vagy megbizotja
Tisztasdgi szemlék
Tisztasdgi szemle minden feladatellitasi helyen havi rendszerességgel tariénik.
A tapasztalatok rdgzitésére ¢z a fejlesziési javaslatok megfogeimazdsira g szemle sordn,
illetve dajkai értekezleteken folyamatosan keriil sor,
A tisztasdgi szemiék vezetdje minden esctben & Tagintézmény-ipazgatijas székhely
igazgatbhelyettese, vagy az aitala megbizott felelds személy, alit minden alkalommal
felvaltva egy £5 dajka €3 egy 18 dvodepedagdgus kisér el
A székhely és tagdvoda tisztasfgi sremldinck idSpontjst és terdieteit = Tagintézmény
igazgatdia, a székhely igazpgatobelyetiese helyben hatérozza meg,

A munkatervet & 5zildi szervezet véleményezie,
A munkatery a neveldtestiilet véleményének kikérésével késziilt,

;&ij r'ap

Eger, 2024, szeptember 3. ﬁ" ;E* *-"av
oy ¥ '_-’\'
IR VR W b«ftz

Cserhelmi-Nagy Kigalin 74 &

Igazgatd G, . oof
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Intézmeény adatai:
Név

Szivarvany Ovoda

Cim 3300 Eger, Kertész u. 100.
Igazgaté Cserhalmi-Nagy Katalin
Intézmény OM 031306

azonositdja

Legitimacids zaradék

A munkaterv a
nevelGtestiilet
véleményének
kikérésével késziilt.
A nevelOtestiilef
nevében igazolja:

Hossé Eszter

MD’?-‘Z: 8@&{#

A munkaterv a sziil6i
szerverel
véleményvének
kikérésével késziilt,
Szl szervezet
nevében igazolja:

Molnér Zsofia
Mangy 4 ':;?gp Cy

Fenntartdi jovahagyds

hatdrozaiszama:

Ervényessége:

20241202 5-es nevelesi év







Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

6. melléklete

6. napirend

344/2024. (X.29.) kozgytlési hatarozat

melléklete



OM azonositd: 031303
Munkaterv

Egri Kertvarosi Ovoda

2024/2025 nevelési év

Készitette:
Bocsiné Percze Andrea
igazgatod
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Mellékletek
I. sz. Csoportok beosztésa

Il. sz. Az 6vodai dolgozék munka rendje dvoddnként

Ill. sz. Megbizatdsok és reszortok rendje édvodanként

IV. Unnepek, jeles napok, rendezvények rendje dvodanként

V. sz, Szakmai munkakdzdsség munkaterve

VI sz. Onértékelési munkacsoport munkaterve
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IX. sz. Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve

A 2024/2025-8s nevelési év munkatervének &sszeallitasa soran figyelembe vett jogszabélyok és

dokumentumok:
Térvények:
v' 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrgl
v' 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok (j életpdlyajarsl
V' 1997. évi XXXI. gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol
v' 2003. CXXV. térvény az egyenld bandsmaédrél és az esélyegyenldség el6remozditasardl
Rendeletek:
v’ 229/2012. (VII1.28.) Korm.rendelet a nemzeti kéznevelésrél szé16 torvény végrehajtdsarol
v' 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok életpdlyajardl sz616 2023. évi LII. térvény
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v’ 20/2012. (VHI.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl
V' 363/212. (X11.17.) Kormény rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl
v' 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél

Kézikényvek:

v

Osszevont Onértékelési Kézikdnyv Ovoda melléklet (Hatodik javitott kiadds)

Intézményi miikodést szabélyozé dokumentumok:

AN NN N VNN

Az intézmény Alapité Okirata

Az intézmény Pedagédgiai Programja

Az intézmény Hazirendje

Intézménylink Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

Az intézmény Tovabbképzési Programja, Beiskoldzasi terve
Vezetdi palydzat vezetdi programja

A 2023/2024-es nevelési év értékelése



1.Al{aldnos adatok
1.1. Alapadatok
Feladatellétési helv new:, cime:

OM azonositd:

lgazgate: )
IgazgatShelyettes (dltalénos):
_Igazgatéhelyettes (székhely):
Csoportok szervezésc:

1.2, Feladatellatas jellemzdi

Intézmeény Fardhely
neve

. " .
Kertvarosi 100 18
Hvoda -
székhely
Epreskert
utcal 183 fd
Tagdvoda
Gyermekkert 100 16
Tagévoda |
Ney Farenc B4 4
Tagovoda

Tagintézmények meghevezese, cime,-lgazgatéja o
1. Egri Kertvarosi Ovoda Eproskert utead Tagdvoddja
2. Egri Kartvarosi Ovoda ¢ Gyermekkert TEE-,CJVf;Jd_i-’]j..-]-

L Tagintézmény-igazgatd; Magyné Tordk Erzsébet
3. Egri Kertvdrosi Ovoda Ney Ferenc Tagdvodaja

Tagintézmény-lgasgatd: Szuromi-Vancso Katalin

Egri Kertvdrosi Avoda
| 3300. Lger, fjlsag u. 4.
031303
Bocsing Porcze Andrf_a
. Boda Fordlnandnc, o
Qroveczné Pusital . Zsuzsanna
Azonos dlotkerd és VREYDS Elotkory
csoportok

3300, Eger, Epreskert u, 3/A.
Tagintezmeny-igazgatd: Pdl Edina

3300. Eger, Magyvaradiu, 1,

3300, Eger, fjusag u. 7-9.

 vérhaté | Vérhatd
Csoport Virhatd létszam tEtszdm
sZAm létszam 2024,12.31, | 2025,08.31,
_..| 2024.10.01. |
4 87 {4 48 78 92 fd
7 15618 158 f& 159 td
4 ®3f6 | 83fE 85 {4
3 safs | G815 | 58f4
18db a82f5 | 3858 | 304f6

A ctoportok beosztdsa az . sz. mellékletben szerepel,




1.3. Gyermekjdléti adatok = o

1.4, Az intézmény vezetése

Beosztas
Igazgato

Igazgaigr_aélyettes '
(dltaldnos}

lgazgaféhéllyetté;
o (szekhely)
Tagintézmény-igazgato
(Epreskert utcal
Tagovoda) |
Tagintézmény-igazgato
{Gyermekkert Tagvoda)
Tagintézmény-igazgatd
{Ney Ferene Tagdvoda)

1.5. Az inté2mény titkdrsaga

- . Ml-h"ka kﬁr-'-""---.
Gardasagi el6add:;

Ovodatitkar:

Intézmény HH | HHH
neve ——— ——
Egri 0 1fd
Kertvarasi
Ovada
Epreskert ) 0
utcai
| Tagéveda |
Gyermekkart 0 0
_..Jagévoda
Nay Feranc 0 q
Tagbvoda o -
Osszesen; 0 | 1f4

ktaher 01, dllapot szerint

Csn1 | BTMI | GYvK
20 y] ]
118 | 118 | S8
286 ¢ afd | 0
2 fﬁ_m -.1 f& o 0
|L7f8 ] ste | sts
—

Bacsind Percee Andrea

Boda Ferdinandné

Orovecznt Pusztai
Zaursanna

P4l Edina

Na@r-w Tordk Erzsébet

Szuromi-Vancso Katalin

 Név

' Zay-5ipos Timea

'I'Iﬁréicsil-% Andrea

-

Tartésan | Nagy- | Ingyenes

____bgtegw ____c.r.alz'ldns ...é.t}.‘-ezﬁ
114 18 fd 39 fg
266 | 4295 | 698
1f8 94 55 f§
218 T14f6 | 2618
6f5 | 83f6_ | 189fs |

Elérhetdség

© 30/742-89-97
kDrtva_rt:)_s.iqyik@_g_rrlaif.;f}lm _

30/236-58-40
| kertvarosioviszakmai@gmail.cam
30/749-53-62

30/563-55 .14
_ epresovi@freemail. hu
30/748-52.53
nagyvaradiovi@gmail.hu _
30/563-55-09

neyferencovi@gmalil.cam

Elérhetdség
30/299-78-25
sipos.Umea@ekvihy
30/563-55.23
Dv_ialnd iSf:}E@_g_nj;lil.mm




1.6. Az intézmény pedagdgiai munkajat segit6 dolgozo

Munkakor Név Elérhetdség
Pszicholdgus Dr. Taskd Tinde 20/572-17-35
Szocidlis segit6 A munkaterv készitésekor még nem jeldlt ki a Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont

2. A nevelési év rendje (2024. szeptember 01. - 2025. augusztus 31. )

2.1. Az 6vodak nyitva tartasa

ElGzetes felmérés alapjan a szil6k igényéhez igazodva édvoddink nyitvatartdsi ideje napi 11 éra:
reggel 6:30 oratol 17:30 6rdig.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

NevelGtestiiletlink ebben a nevelési évben ketté nevelés nélkili munkanap megtartasat
tervezi. A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl 3. §. (5) és (7) bekezdésének megfelelve: a
nevelés nélklli munkanapokrél legalabb hét nappal az adott id6pont el6tt a sziil6ket
tajékoztatjuk. Intézményiink gondoskodik azoknak a gyermekeknek a felligyeletérdl, akiket
szlileik ezen a napon nem tudnak elhelyezni.

Téma Résztvevik kore Tervezett id6pont FelelSs
Szakmai
egylttmiikodés székhely és
hasonlé tagévodak 2025. marcius-aprilis igazgaté
programmal 6vodapedagogusai

dolgozé 6vodakkal
A 2024/2025-6s
nevelési év

értékelése, a

2025/2026-6s alkalmazotti kor 2025, augusztus igazgato
nevelési év vége
munkatervének
megvitatasa

2.3. Sziinetek rendje

- Az bvodaknak az egész nevelési évben biztositani kell az évodai ellatast az Nkt. 4.§ (19)
bekezdés szerint, nyaron is a zarva tartas alatt, ha arra szll6i igény van. Ezért az egyes
feladatellatdsi helyek nyéri zarva tartdsat ugy alakitjuk ki, hogy a kérzetben mindig nyitva van
legaldbb egy 6voda, ahova a sziil6k vihetik a gyermekeiket. A 20/2012.EMMI 3.8 (7) bekezdése
alapjan a nyari zaras id6pontjat a torvényi el6irdsoknak megfeleléen a sztil6kkel 2025. februdr
15-ig tudatjuk.



- Mivel 2024.01.01-t6l a Paétv. 90. §-anak rendelkezései szerint a pedagdgusok és mas
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &l16 munkavallalék éves szabadsaga 50 nap lett azt
gondolom, hogy emiatt indokolt, hogy ebben a nevelési évben is hat hétre zarjanak be az
intézmények.

2.4. NevelGtestiileti értekezletek terve

Téma Résztvevdk kore Tervezett idépont FelelGs
Pedagoégiai munka igazgatd,
féléves értékelése 6vodapedagdgusok 2025. janudr vége igazgatdhelyettes-

altalanos

A 2024/2025-6s
nevelésj év
értékelése, a

2025/2026-0s alkalmazotti kér 2025. augusztus igazgatd
nevelési év vége
munkatervének
ismertetése

2.5. Sziiléi értekezletek rendje

- Egy nevelési évben minden csoportban minimum kettd sziil6i tajékoztatédt tartanak a csoport
dévodapedagédgusai.

- Az Uj 6vodas gyermekek és az iskoldba mend gyermekek sziilei szdméra — ,Iskolabérze” -
plusz egy szUlGi tdjékoztatdt tartunk.

- Hagyomany kérzetiinkben, hogy az évoda pszicholégusa is tart egy sziil6i férumot elsésorban
az iskolaba kész(il6 gyermeke sztileinek, hogy segitse a kommunikaciot, felkésziilést, esetleges
szorongast az iskoldval kapcsolatban.

- A szlil8ket a sziil6i értekezlet pontos id8pontjarél — a csoportok zért facebook oldaldn irdsos
formdban — a meghirdetett id8pontot megel8z8en 7 nappal értesitjtik.

- A szUilGi értekezletek id&pontjat gy hatarozzuk meg — figyelembe véve a sziil8k munkahelyi
kételezettségeit - hogy azon minden sziil8 részt tudjon venni.

- Szill8csoportos beszélgetést ebben a nevelési évben is terveziink, melynek témajat a szl6k
igényekhez, javaslataihoz fogjuk igazitani.

Téma Ideje Helye FelelGs Dokumentalas
Nevelési év eleji 2024, igazgatéhelyettes
aktualis szeptember feladatellatasi (székhely) és Jegyz6kdnyv
tajékoztato masodik hete helyek tagintézmény-
igazgatodk
»lskoldaba megy 2024, online 6voda Jegyz8konyv
a gyermekem” december pszicholégusa




»iskolaborze” 2025. januar online igazgatohelyettes | Jegyz6kdnyv
iskolak és (altalanos)
leendé els6
osztalyos
tanitok
bemutatkozasa
A csoport igazgatdhelyettes
életével 2025. februar feladatellatasi (székhely) és Jegyz6konyv
kapcsolatos helyek tagintézmény-
aktualitasok igazgaték
Sziil&i kdzdsség | 2025. marcius | feladatellatdsi Jegyz6konyv
vezetbinek helyek igazgaté
tajékoztatdsa
SziilGi igény, 2025. marcius | Egri Kertvarosi 6voda Jegyz6konyv
javaslata alapjan Ovoda pszicholégusa
sziil6csoportos
beszélgetés
Tajékoztatd az 2025.
6vodaba érkezd augusztus feladatellatasi igazgatd Jegyz8kdnyv
uj gyermekek utolsé 2 hete helyek
sziileinek

2.6. Fogaddérak rendje

- Afogdodrak idépontjardl az év eleji sziili értekezleteken, valamint a csoportok zart facebook
oldaldn tajékoztatjuk a sziiléket.

- Ha a sziildnek olyan jelleg(i problémaja van, amellyel nem tudja megvarni a tervezett
fogadddra id8pontjat, ugy telefonon, e-mailen vagy személyesen keresheti meg a fogad6 dérat
tartét idépont egyeztetés céljabdl.

Fogaddorat tarté Fogadodra Fogadddra helye Dokumentalas

idépontja

igazgato ‘minden hénap elsé

keddjén 14.00-t4l
17.30-ig

igazgatohelyettes
(altalanos)

minden hénap elsé
szerdajan 14.00-td!
17.30-ig

székhely évodaban
vagy elére
egyeztetett
helyszinen vagy
online

igazgatohelyettes
(székhely) és
tagintézmény-
igazgatdk

minden hdénap elsé
hétf6jén 13.30-tdl
17.00-ig

indokolt esetben
irasbeli, iktatott
valaszok a sziil6k
felmerilt
problémaira




évodapedagégusok

el6re egyeztetett
id6pontban minden
nevelési évben
legalabb kétszer

az adott
feladatellatési
helyen vagy online

csoportnaplé

pszicholégus

elére egyeztetett
id6pontban

az adott
feladatellatasi
helyen vagy online

indokolt esetben
jegyz6konyv

titkarsag (gazdasagi
eléado és
évodatitkar)

kedd 8.00-t4l 12-ig
és cstitortok 13-tdl
16-ig

székhely évoddban

indokolt esteben
jegyz8kdnyv

szocialis segitd

elGre egyeztetett

az adott

indokolt esteben

id6pontban feladatellatasi jegyz6kdnyv

helyen

2.7. Nyilt napok rendje

- Ovodainkban 2025. 4prilisdban vagy majusdban — a beiratkozasok id8pontjatdl fliggben -
tervezziik a nyilt napok megtartdsat az érdekl3ds sziil8k szdmara.

Felel6s: igazgatdhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

-A szlil6ket a nyilt napok id6pontjardl az aktudlis idpontot megel8z6 14 nappal az intézmény
honlapjan és a kihelyezett plakatokon — pl.: orvbsi rendel6kbe, dvodik bejdratdra stb. —
tajékoztatjuk.

Felelds: igazgatohelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

- A sziil8, az dltala valasztott napon, reggel 8.30-t6l 12.00-ig tekinthet be gyermekével egyltt
az 6voda életébe.

3. Pedagdgiai m{ikodés feltételei

3.1. Gazdalkodas feltételei

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozasarél. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjdn a kdznevelés rendszerének miikédéséhez szlikséges
fedezetet: - az dllami koltségvetés, és - a fenntartd, a miikddtetd hozzajaruldsa biztositja.

Az intézménylink koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezési téritési dijak,
- terembérleti dijak.

Feladatok:

- Tervszer(, tudatos és takarékos gazdélkodas folytatasa, az dvoda eredményes
mUkddésének érdekében.

Felelbs: igazgatd, igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatSk



- Az elkezdett, ill. a hidnyzd feltjitas, beruhézas folytatdsa a biztositott a pénziigyi fedezet
fuggvényében. A pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése.

Felelds: igazgatd

- A 2025-6s évre vonatkozdan koltségvetési javaslat dsszedllitdsa, mely a lehetdségekhez
képest a legtébb intézményi cél megvaldsitdsat eldsegiti.

Felelds: igazgatd

- Kiils§ forrdsok bevondésa: palydzatok, alapitvdnyok, tdmogatdk.

Felelbs: igazgatd, igazgatéhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatok

Az oktatasért felelgs miniszter dltal jovahagyott eszkoz- és felszerelésjegyzék

3.2. Targyi feltételrendszer

- Az oktatdsért felelds miniszter altal jovahagyott eszkdz- és felszerelésjegyzék alapjan az
elhasznalt eszk6z6k cseréje illetve a hidnyzok potlasa a prioritds és az anyagi lehetéségek
figyelembe vételével.

Felelds: igazgatd

- Cél az elkezdett, ill. az elmaradt felujitasok, beruhdzasok folytatasa.

Felelbs: igazgatd

- Kiemelt feladat a Gyermekkert Tagévodéban a f6z6konyha helyén tébbfunkcids helyiség
kialakitasa, felszerelése, tovabba a logopédiai szobadba butorzat és eszkdzok beszerzése.
Felelds: igazgato

- Tovabbra is fontos feladat az alapitvanyok miikédtetése és tovabbi bevételi forrdsok
keresése, illetve a sziil6k motivélasa kiildnbdzé munkalatok elvégzésének segitésére.
Felelds: igazgatdhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

Tervezett karbantartds, felujitas, beruhazas intézményenként

- udvari kis fahdzak festése

Egri Kertvarosi Ovoda - magasagyasok festése

- folyosé labazati rész burkolasa

- az udvari vizgy(ijt6 csatornahoz torténd bekdtése

- 2 csoportszoba festése

Epreskert utcai - lindleum cseréje a foldszinten a tisztitdszer raktar elStt
Tagbévoda - kazanhaz faldnak javitdsa, festése

- cslszda allvanyzaténak javitdsa

- wifi sajat haldzat kiépitése

- es@vizgy(ijté csatornahoz torténd bekdtése

- udvari fak gallyazdsa, elszéradtak kivagdsa
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- foldszinten, a Sini csoport el6tti folyosorész javitasa, festése-
egészen a gazdasagi folyosdig, illetve a foldszinti bels§ bejarati
ajtoig

Gyermekkert Tagévoda

- kerités feldjitasanak folytatdsa

- gyermekmosddk és 2 csoportszoba festése

- udvari jatékok javitasa, festése

- mozgaskorlatozott WC kivezetd csGvének cseréje
- dllmennyezet kialakitdsa csoportszobdkban

Ney Ferenc Tagdvoda

- udvari jatékok festése, karbantartasa

- kinti asztalok lapjanak cseréje

- feln6tt 61t6z6 fallal vald lezéardsa, festése

- k0zépss folyosd részen lindleum cseréje, felnétt étkezd rész
levalasztasa

- mUflves palya oldaldanak festése

- nevelGtestlleti szoba, fejleszt szoba, Micimackd és Katica
csoportszoba, iroda festése

- udvari padok felujitasa

- udvari hatsd kapu biztonsagossa tétele

- es6vizgyjté csatorndhoz torténd bekotése

- udvari fak fellilvizsgalata, szlikség szerinti szaraz agak levagasa

Tervezett eszkozbeszerzés intézményenként

- Minden feladatellatasi helyen cserélni a lejart szavatossagut EPIPEN Junior oltdanyagot.

- Laptopok beszerzése, mivel 2024. 09.01-t8l kotelez6en kell haszndlni az oviKRETA

szoftvert.
- porszivd
- ruhaszarité allvany
Egri Kertvarosi Ovoda | - dgynem(
Epreskert utcai - mosogép

Tagévoda - torolkdzek
- mosogép
Gyermekkert Tagdévoda | - logopédiai szobaba bltorzat és eszkdz6k beszerzése

- Uj neveldi szoba teljes berendezése

Ney Ferenc Tagdvoda

- leped&k

- agynemd

3.3. Személyi feltételrendszer

2024. oktéber 01-én minden alldshely betdltott intézménylinkben. 4 dvodapedagdgus

allashelyen évodapedagdgusi feladattal megbizott pedagdgiai asszisztens van alkalmazva — 6k
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6vodapedagégus levelezd tagozatos hallgatdék -, tovdbbd 1 3&lldshelyen nyugdijas
6vodapedagdgust alkalmazunk.

A cél tovdbbra is az 6vodapedagégusok fluktuacidjanak csokkentése, a szakmai életatjuk
tdmogatdsa. Ennek érdekében:
- Palyakezdd, gyakornok évodapedagdgusok szakmai identitdsdnak, pélyaszocializacidjanak
segitése.
Felelés: mentor évodapedagdgusok
- Kiemelt hangsuly fektetése az Ujonnan érkezd kollégak koriltekintd tdjékoztatdsara,
gyakorlatba valé bevezetésére.
Felelés: igazgato
- Sikeres mindsitG vizsgakra, mindsité eljarasokra vald felkésziilés segitése.
Felelds: igazgatd, igazgatchelyettes (dltaldnos), munkakéz6sség vezetd
- Az alkalmazottak déntéselSkészitésbe valé bevonasa.
Felelds: igazgato
- Kiemelked8 munkavégzésre motivélas, belsd 6szténzé rendszer folytatisa— Gyermekeinkért
dij-.
Felelds: igazgatd
- Szakmai tdmogatas: belsd képzések szervezése, hospitalasi lehet8ségek kinélasa.
Felelds: igazgaté és igazgatohelyettes (dltaldnos)
- A nevel8-oktaté munkat segiték részére belsd képzések szervezése a munkakéri feladatok
magasabb mindségi szinten torténd elldtasanak tdmogatésa érdekében.
Felelds: igazgatohelyettes (dltaldnos)
- Dolgozdi elégedettség nbvelése: alkalmazotti klima vizsgélat.
Felelds: igazgato
- Hospitalasok, bemutaték, mlhelyek sordn az onreflexié fejlesztése, ezdltal motivaltabb,
szakmailag egyre jobban felkésziilt, azonos értékeket képvisel§ pedagdégusok szdmdanak
ndvelése.
Felel6s: igazgatd és igazgatdhelyettes (dltaldnos)
Alkalmazotti létszdm 2024.10.01.-én

Munkakér megnevezése Létszam
igazgaté 16
igazgatéhelyettes 2f6
tagintézmény-igazgaté 3f6
6vodapedagdgus 28 f6

pedagdgiai asszisztens

11 f6 (ebbdl délutanos
6vodapedagdgusi feladatot lat el 4

)
6vodapszicholégus 1 f6 (részmunkaidds)
dajka 18 f6

évodatitkdr 116
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gazdasagi el6add 116
kisegit6 1 f6 (részmunkaidés)

konyhai kisegit6 216

Osszesen: 69 6

Megjegyzés: a 2 f6 konyhai kisegitd munkaviszonya 2024.09.08-4an felmentéssel megszint,

Pedagégus eldmeneteli rendszer besorolasa szerinti létszam adatok (2024.10.01.)

Egri Kertvarosi Gyakornok Pedagdgus I. Pedagégus ll. | Mesterpedagdgus
Ovoda és 2f8 19 f6 8 f§ 58

tagdévodaiban

Az alkalmazottak munkarendje:

Az alkalmazottak munkarendéjének kialakitdsa a jogszabalyi elGirdsok, és az SZMSZ-ben
elGirtaknak megfelelGen torténik.

A kialakitas elve:

Az dvodapedagdgusok és a nevelG-oktaté munkat segité munkatarsak beosztdsa minden
feladatelldtasi helyen igazodjon a nyitva tartdshoz, tovabba a reggeli illetve a délutani
id8pontokban a gyermekek létszamahoz.

Az alkalmazottak munkarendije a ll. sz. mellékletben szerepel.

3.4. Szervezeti feltételek

- Az 6vodapedagdgusok megosztjdk - akar intézményen kivil is — a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat.

Felelds: igazgatd

- Az O6vodapedagégusok szamdra lehet8ségek biztositasa az innovéciot és a kdz6s
gondolkodast, kreativitast 0sztdnz8 szakmai férumokra, ésszejovetelekre, mihelymunkakra.

Felelds: igazgato és igazgatohelyettes (dltalanos)

- Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval
torténik az SZMSZ-ben szabalyozottoknak megfelelGen.

Felelds: igazgaté

- Az egyének és csoportok dontés el6készitésbe valé folyamatos bevondsa képességtik,
szakértelmiik és jogszabalyi el8irasok alapjan.

Felelés: igazgatd

- A tovdbbképzésekre valé jelentkezések a ,, Tovabbképzési program” és a Pedagdgiai Program
alapjan.

Felelds: igazgato

- A feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapjon.

Felelds: feladatellatdsi hely vezetdje

- A folyamatos megujuldst segité konferencidkon, el6addsokon vald részvétel.

Felelds: igazgatd
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Megbizatdsok és reszortok rendje évodanként a lil. sz. mellékletben szerepel.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécié

4.1. Szakmai k6z6sségek, munkacsoportok, szakmai egyiittm(ikddések az intézményben

munkacsoportja

er@sitése,

Megnevezés Feladat FelelGs Ideje Dokumentalas
Szakmai munkat | Ujonnan érkez3 és | munkakézdsség | munkatery éves
tdmogato gyakornok kollégak vezetd szerint munkaterv és
munkak06z6sség szakmai értékelése
integracidjanak
segitése széles kor(
elméleti és
gyakorlati
tudasmegosztassal.
Ovodapedagdgusok
szakmai
kompetencidjanak
er(sitése.
VezetGségi Aktualis igazgatd feladattél feljegyzések
munkacsoport informaciok, fligg&en
feladatok havonta
megbeszélése.
Onértékelési feladattdl éves
Onértékelést folyamat segitése: | igazgatohelyettes | fligg8en munkaterv és
tdmogaté pedagdgus, vezetdi értékelése;
munkacsoport és intézményi. fejlesztési
tervek
Kiemelt figyelmet munkaterv éves
Gyermekvédelmi igényld igazgatdhelyettes szerint munkaterv és
munkacsoport gyermekekkel értékelése;
kapcsolatos
feladatok elldtasa.
Kérnyezeti Kérnyezettudatos munkaterv éves
nevelést magatartasformalas | munkacsoport szerint munkaterv és
tamogato és vezetd értékelése
munkacsoport fenntarthatésagra
nevelés segitése.
Nevel§-oktaté Szakmai igazgatdhelyettes harom feljegyzések
munkat segit6k kompetenciak havonta
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Horizontalis J6 gyakorlatok vagy
tuddsmegosztas képzéseken,
tanfolyamokon igazgatohelyettes | folyamatos | feljegyzések
hallottak
megosztasa.
Vezetdi Szakmai munka igazgato, ellenérzési feljegyzések
latogatasok hatékonysaganak igazgatod terv szerint
ndvelése. helyettesek és

tagintézmény-

igazgatodk

A ,Szakmai munkat tdmogaté munkakozdsség” munkaterve a V. sz. mellékletben szerepel.

4.2. Belsd tudasmegosztas

portfélidjuk
elkészitésében és
feltdltésében

évodapedagdgusok

Téma Résztvevok kore Tervezett id6pont FelelGs
Gyakornok és Ped.l.
6vodapedagdgusok
segitése a gyakornok és Ped.l. 2024. oktéber- igazgatdhelyettes,

november munkak&zosség

vezetd

Mesteraspirdansok
segitése a
mesterpalyazatuk
védésében

mesteraspirans
dvodapedagdgusok

2024, oktdber-
hovember

igazgaté

Az oviKRETA
rendszer
hasznalatanak
segitése

dvodapedagdgusok

folyamatos igazgatdhelyettes

gyakornokok, Uj

képesség fejlesztés

Projektmddszer a kollégand&k és 2024. oktéber igazgatd
gyakorlatban érdekl6d6
6vodapedagdgusok
Projekt tervezés 6vodapedagdgusok 2024. november igazgaté
sajatossagai
Erzékenyit6
workshop a készség, | 6vodapedagdgusok 2024. december igazgaté
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uj digitalis
kornyezete irant

,Kérdések és

valaszok” szakmai 6vodapedagdgusok 2025, januar igazgatd
munkaval

kapcsolatban

Képességek évodapedagégusok 2025.februar igazgatd
fejlédése és
fejlesztése az
6vodaban
Konfliktus
kialakuldsanak NOKS dolgozdk 2025. februar igazgatdhelyettes
megel&zése, a (altalanos)
kialakult konfliktus
kezelése
Lelki
egészségmegodrzés | dSvodapedagdgusok 2025. marcius 6voda pszicholdgusa

-Az 6vodapedagogusok tébbszintl egylttmikodésének és szakmai munkdjuk intézményi
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulésa. ‘
Felelbs: igazgatdhelyettes (dltaldnos); szakmai munkak5z6sség vezetd

- A szervezeti egységek kozotti kiegyensulyozott és min8ségi szakmai egylitt gondolkodas
megvaldsitdsa, tdmogatdsa.

Felelés: igazgato

- Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas.

Felelés: igazgatd, igazgatohelyettes (dltaldnos)

4.3, Bels6 kommunikaciés rendszer

Az intézmény munkatdrsai szdméra a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés biztositasa.

Felelés: igazgatd

- Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn mikods kommunikécids rendszer miikodése.
Felelds: igazgaté

Feladatellatasi helyenként heti
»Hétinditd” pedagdgiai, szakmai rendszerességgel az igazgatd helyettes
megbeszélések dvodapedagdgusoknak (székhely) és a tagintézmény-igazgatdk altal

szervezve, irdnyitva.
Nevel§-oktaté munkdt kozvetlenil segit6k | Feladatellatasi helyenként heti

(NOKS) és egyéb dolgozdk megbeszélésének | rendszerességgel az igazgatdé helyettes

szervezése
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(székhely) és a tagintézmény-igazgatdk altal
szervezve, iranyitva.

Belsé levelezési rendszer miikodtetése a
BelsG levelezési/kapcsolattartasi rendszer | naprakész  informaciok  megosztdsara,

azonnali feladatvégzés delegalasara.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Kiemelten figyelemmel kisérése és mérése a partnerek igényeinek, elvardsainak és
elégedettségének.

Felelés: igazgatohelyettes (altaldnos)

- Uj partneri kapcsolatok keresése vagy a mar meglévé kapcsolatok tartalmi gazdagitasa.
Felelés: igazgatd, igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

-Tarsadalmi érzékenyités tudatos fejlesztése érdekében szervezetekkel, intézményekkel vald
kapcsolatfelvétel.
Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- Intézményi, kistérségi, megyei, orszagos hatékdrben haldzatépités tovabbi folytatdsa.
Felelds: igazgato

5.1. Sziil6kkel valé kapcsolat
- A szlil6i szervezet képvisel8ivel a nevelési évben legaldabb kétszer kdzés megbeszélés
szervezése.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- A megujult szlléi értekezletek (korszerd, interaktiv technikai, informatikai eljardsok,
hatékony, partnerkdzpontl szervezési formak) tovabbfejlesztése.

Felelés: 6vodapedagégusok

- Interaktiv kapcsolattartasi formak tovabbi keresése, a csaladok kozds programokba valéd
bevondsa.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- A szll6-gyermek kapcsolat erdsitése, a csalddok nevelési gondjainak segitése, a szil6k
kompetencidjanak erésitése céljabdl szlil6csoportos beszélgetés szervezése.

Felelés: igazgato

- Fogado 6rak sziil6i igényekhez vald igazitdsa - online vagy jelenléti formdban-.
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Felelbs: dvodapedagdgusok

- Az 6vodai honlap folyamatos frissitése, hogy mindig aktualis informdcidk 4lljanak a sziilk

rendelkezésére.

Felelés: feladatelldtdsi helyenként megbizott évodapedagdgusok

- Szlil8i elégedettség mérés, ennek alapjan intézkedési terv készitése.

Felelds: igazgato

- Az évoda és a csaldd kapcsolatdnak erdsitése a kozdsségformdlds sokoldald, szines, a

csalddok bevondasaval torténd megvaldsitasa.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatok

- Zart facebook csoport miikodési szabalyainak kidolgozésa.

Felelés: igazgato

- Igényfelmérés az Uj gyermekek szlileinek bevondséaval ,Mit var el az 6vodatdl?” c. kérdGivvel

Felelés: igazgato

- Az érdeklddd illetve leendd dvoddsoknak és szileiknek évodaba hivogatd, évodéval

ismerkedd rendezvények szervezése.

Felelds: igazgatohelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdok

5.2. Tovabbi partneri kapcsolatok

Intézmény Kapcsolat tartaima Kapcsolattarté Kapcsolattartds | Gyakorisiga
formaja
Az intézmény optimaélis értekezletek,
mikddésével és megbeszélések,
mikodtetésével telefon,
Fenntarté — EMIJV kapcsolatos feladatok igazgaté levelezések, folyamatos
Polgarmesteri tovdbba munkadlgyi, képvisels-
Hivatala pénziigyi és gazddlkodasi testileti és
feladatok elldtasa. bizottsagi
Glések;
Egri Az évoddak miszaki és megbeszélések,
Kozszolgaltatasok | karbantartdsi feladatainak igazgato értekezletek, folyamatos
Varosi ellatasa. telefon,
Intézménye levelezések
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Pedagédgiai-szakmai tovdbbképzések,
szolgéltatas; mingsitési és igazgatd, tajékoztatok, folyamatos
Pedagdgiai tanfelligyeleti feladatok igazgatdhelyettes konferencidk,
Oktatasi Kézpont koordinaldsa. (székhely) és el6adasok,
Eger tagintézmény- megbeszélések,
igazgatdk telefon,
levelezések
Az 6vodapedagogus gyakorlatok,
Eszterhazy Karoly hallgaték gyakorlati igazgatdhelyettes tajékoztatok, folyamatos
Katolikus munkéjanak és a mentorok (&ltaldnos) megbeszélések,
Egyetem munkajanak segitése. telefon,
levelezések
»Egri vagyok” —
megismertetni a
Dob¢ Istvan gyermekekkel védrosunk igazgatShelyettes | megbeszélések, folyamatos
Varmizeum térténelmét, Gardonyi (&ltaldnos) telefon,
meséit, ezaltal lakohelyiink rendezvények
szeretetére nevelés.
5.2.5. Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Intézmény Cél Feladat Felel6s ldeje
A gyermekek sz(irGvizsgalatok 2024,
Logopédiai beszédkészségének megszervezése igazgatohelyettes | szeptember és
Intézményegység fejlesztése, (székhely) és oktéber
javitasa. tdjékoztatas, tagintézmény- szlkség
esetmegbeszélések igazgatok szerint
A gyermekek MSSST vizsgélat 2024,
Nevelési egyéni eredményének igazgatdhelyettes | szeptembert6!
Tanacsado fejlesztésének és megheszélése (székhely) és decemberig
Intézményegység | beiskoldzasanak tdjékoztatas, tagintézmény- szlikség
segitése. esetmegbeszélések igazgatok szerint
Szakvélemény a gyermek
Varmegyei megkérése, a fejlettségével, igazgatbhelyettes
Szakértéi sajatos nevelési személyiségével, (székhely) és
Bizottsag igény illetve magatartdsaval tagintézmény- szikség
fogyatékossag Osszefliggb igazgatok szerint a
tényének szakvélemény nevelési
megallapitasara. megkérése évben
kontroll vizsgdlatok folyamatosan
{itemezésének
egyeztetése
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5.2.6. Csalad- és Gyermekjoéléti Kdzpont

cél Feladat Felel&s Ideje
Az intézményink
szocidlis segit8jével
feladatok igazgatohelyettes amikortdl elkezdi a
egyeztetése. munkajat
Szil6k tajékoztatdsa a
szocialis segitd ‘ . )
A gyermekek tevékenységérd| igazgatohelyettes 2024, szeptemberi
veszélyeztetettségének segitségnylijtds (székhely) és szUlGi értekezleteken

megelbzése és
megsziintetése,
esélyegyenlség
biztositasa.

lehetséges formairdl,

a szolgaltatas
igénybevételének
rendjérdl.

tagintézmény-
igazgatok

Jelz8rendszeri

gyermekvédelmi

2025. februdr

férumon valé munkacsoport
részvétel. vezetbje
Képzéseken,

el6addsokon,
szakmakozi
megbeszéléseken
valé részvétel.

gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetbje

nevelési évben
folyamatosan

Esetmegbeszélések,

konzultaciok.

gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetGje

nevelési évben
folyamatosan

5.2.7. Egészségligyi szolgdltatok —gyermekorvos, védéné, fogorvos

cél Feladat Felel6s Ideje
gyermekorvos igazgatdhelyettes nevelési évben
esetében a (székhely) és egyeztetett
A nemzeti kdznevelési gyermekek éves tagintézmény- id6pontban
térvényben el§irt, kotelezé igazgatok
évenként esedékes vizsgalatanak
sziirGvizsgalat megszervezése
lebonyolitasa. védond esetében igazgatéhelyettes nevelési évben

szlir8vizsgalatok és

tisztasagi vizsgalatok

megszervezése

(székhely) és
tagintézmény-
igazgatdk

egyeztetett
" id6pontban és
szlikség szerint

fogorvos esetében

a

gyermekek fogaszati

igazgatdhelyettes
(székhely) és

nevelési évben
egyeztetett
idépontban
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szlirésének tagintézmény-

megszervezése igazgatdk

5.2.8. Egyhaz-hitoktatas lehet&ségének biztositasa

cél Feladat Felel8s Ideje
A feladatellatasi
A gyermekek helyek és az igazgatdhelyettes 2024.09.30-ig.
hitoktatason valé egyhdzkoz6sségek (székhely) és
részvételének biztositasa egylttm(kodési tagintézmény-
(Nkt. 3.8(3)). megallapoddasainak igazgatdk
megké&tése.

5.3. Kozéletben vald részvétel
- Az dvoddk minél tobb helyi és regiondlis rendezvénybe kapcsolddjanak be.

Felelds: igazgatohelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- Tovédbbra is aktiv részvétel a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben, Ujabb lehet8ségek keresése.

Felelds: igazgatéhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatok és évodapedagogusok

- Online évodaljsag megjelentetése negyedévente.
Felelés: igazgatohelyettes (altalénos)

- Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kdrnyezet szamara bemutathatja
eredményeit és feladatvallalasaval megjelenik a szlikebb — tagabb kdzdsségben (szakmai
szervezet, varos életében) is.

Felelds: igazgato

6. Az intézmény ellendrzg, értékeld tevékenysége

6.1. BelsS ellendrzés

A belsé ellenérzés célja az intézményben folyé pedagdgiai és tanligyigazgatasi tevékenység
tdmogatasa, hianyossagok feltdrdsa, az eredmények feltlintetése. A 2024/2025-0s nevelési
évben az ellen@rzési feladatok felosztasra kerlilnek az igazgaté, az igazgatdhelyettesek és a
tagintézmény-igazgatdk kdzott.
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A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei

EllenGrzés teriilete Felelés Ellendrzottek kore Hataridé
Kezdeményez8képesség, | igazgatdhelyettes

felelGsségvallalas
megnyilvanulasa a
munkavégzés soran.

(székhely) és
tagintézmény-
igazgatdk

teljes alkalmazotti
kor

folyamatosan, ill.
alkalomszer(ien

Munkaba valé pontos

igazgatdhelyettes

teljes alkalmazotti

folyamatosan, ill.

érkezés és tavozas. (székhely) és kor alkalomszer(en
tagintézmény-
igazgatdk
Taniigyigazgatasi igazgatéhelyettesek
dokumentumok pontos, | és tagintézmény- | dvodapedagdgusok | 2024. oktéber 16-
naprakész vezetése. igazgatdk ig.
2025. augusztus
30-ig.
Gyermekek fejlédésének | igazgatdhelyettesek 2024. november
nyomon kdvetése. és tagintézmény- | dvodapedagdgusok 30. és
igazgatok 2025. majus 15-ig.
Mozgdasos igazgatéhelyettesek
tapasztalatszerzési és tagintézmény-
lehetdség biztositasaval igazgatadk 6vodapedagégusok | 2025. méjus 31-ig
a mindennapos mozgas folyamatosan
igényének
megalapozasa.
Ismeretszerzés és igazgatShelyettesek 2025. majus 31-ig
tanulds tdmogatasa, és tagintézmény- | 6vodapedagdgusok folyamatosan

szabad, alkoté és
eredményes tanulas
feltételeinek
megteremtésével.

igazgatdk

Munkateriilet rendje és
tisztasaga.

igazgatdéhelyettesek
és tagintézmény-
igazgatdk

dajkak és kisegits
dolgozok

2025. 05.31-ig
folyamatosan

Takarékossag, ingatlan,
berendezési targyak,
felszerelések allaganak

igazgatéhelyettesek
és tagintézmény-

NOKS - dajkak

2025, 05.31-ig
folyamatosan

védelme. igazgatdk
Az igazgatohelyettesek | NOKS - pedagdgiai 2025. 05.31-ig
6vodapedagogusokkal és tagintézmény- asszisztensek folyamatosan

valé egylttmiikodés.

igazgatdk

22




Szabalyzatok,
szerz8dések igazgatd gazdasagi el6ado folyamatosan
érvényességének
nyomonkovetése.

A dokumentumok igazgatd ovodatitkar folyamatosan
megfeleldsége.

6.2. Kiilsd ellendrzés
6.2.1. Torvényességi ellendrzés
A fenntartd altal meghatdrozott szempontok alapjan és idépontban térténik.

6.2.2. Tanfelligyeleti ellenérzés

A jogszabalyi elGirasnak megfeleléen pedagégiai-szakmai ellen&rzés keretében megvaldsulé
intézményellendrzést tévente egyszer el kell végezni. Ennek alapjan korzetiinkben, ebben a
nevelési évben harom feladatellatasi hely intézményellendrzésére keril sor. Elézetesen mar
mind a harom feladatellatasi hely feltéltotte az informatikai fellletre az ellenérzés soran
vizsgalt dokumentumokat: Pedagdgiai Program; Szervezeti és Miikodési Szabalyzat; az
ellendrzés évét megel6z8 két év munkaterve és értékelése; tovabbképzési program és az
ahhoz kapcsol6dé beiskolazasi tervek; intézményi mérési eredmények adatai, elemzései.

Varhaté helyszini ellendrzések, melynek keretében intézmény bejarasra, kiilonboz6
interjukra, szakmai beszélgetésekre keriil sor

Intézmény neve Ellendrzés tervezett ideje Intézmény részérdl részt
vevl
Egri Kertvarosi Ovoda 2024.11.28. igazgatéhelyettes (székhely)
Epreskert utcai Tagévoda 2025. 02. hénapban tagintézmény-igazgaté
Gyermekkert Tagévoda 2024.11.22, igazgatohelyettes (3ltaldnos)

- A tanfelligyeleti ellen8rzések eredményeinek ismertetése a nevel6testilettel.
Felelés: feladatellatdsi hely vezetdje

- Az értékelés kézhezvételétél szamitott 45 napon belll 6t évre szdld intézkedési terv
készitése, amelyet a nevelBtestilet az intézményellen6rzés 0Osszegz8 értékeld
dokumentumanak rogzitésétél szdmitott 60 napon belil elfogad.

Felelés: feladatellatdsi hely vezetdje

- Az intézkedési terv feltdltése az az Oktatdsi Hivatal dltal m(ikodtetett informatikai tdmogaté

rendszerbe.
Felelés: feladatelldtdsi hely vezetéje
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- Az bsszegzd értékelés és intézkedési terv kdzzététele a honlapon
Felelés: feladatellatdsi hely vezetdje

6.3. Mindsitési eljarasok

A mindsitési rendszer céljai (Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez kézikbnyv
alapjan):

1. A kéznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

2. A pedagéguskompetencidk értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.

3. A nevel8-oktaté munka eredményességének ndvelése.

4. A min8ség elismerése és jutalmazasa.

5. A pedagdgusok hivatédsbeli tovabb fejl8désének dsztdonzése.

6. A pedagdgusok motivdlasa sajat teljesitményiik javitasara.

A 2024/2025-6s nevelési évben mingsitésben részt vevs évodapedagdgusok:

- Mindsit6 eljaras: Pedagégus Il fokozatba 3 f§ dvodapedagdgus

- MinGsité vizsga: Pedagdgus |. fokozatba 1 f6 dvodapedagdgus

- Korzetlinkb6l hdrom évodapedagdgus nyujtott be megujité Mesterpedagégus palyazatot.
Amennyiben a beadott pdlydzatuk szazalékos eredménye az el6zetes értékelés soran legalabb
75%, akkor bemutathatjék és megvédhetik a Mesterpedagégus palyazataikat. Erre mind a
harom pedagdgus esetében a tervek szerint 2024. december végéig sor keriilhet.

6.4. Ertékelés
A pedagdgusok 0j életpdlydjardl szolé 2023, évi LIl. torvény értelmében az intézményi
tanfelligyelet (6nértékelés) tovabbra is feladat.

A kévetkezd kiemelt intézményi elvdrdsokat rendszeresen vizsgdljuk, az éves munkatervben
megjelenitjiik, az éves munkaterv értékelésében pedig az eredményeket régzitjiik:

v Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoz6sségek terveivel.

v' A nevelési év végi beszamolé megéllapitasai alapjan térténik a kévetkezd nevelési év
tervezése.

v Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyarﬁatosan kévetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

v’ Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirsl fejleszt céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel8jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

v’ Az intézmény vezetése és érintett évodapedagdgusa informécidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél.

v' A sziilék a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

v" Nyilvantartjék és elemzik az intézményi eredményeket.

24



Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkdajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kilsé partnereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz szlikséges
infrastruktlira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel8/ tanitd munka huménersforras-sziikségletérdl.

A huméner6forrds szlikségletben bekévetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szdmara.

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az Onértékelést tamogaté munkacsoport munkaterve a V. sz. mellékletben szerepel.

6.5. Korrekcié

- Az ellendrzés, dnértékelés soran feltart informacidk, eredmények felhasznaldsa és beépitése

a kdvetkezd nevelési év tervezési folyamataba.

Felelbs: igazgato

- Sziikség esetén a kapott eredmények fliggvényében a korrekcio elvégzése.

Felelds: igazgatdhelyettes (dltaldnos)

7. Az 6vodai élethez kapcsolddé linnepek, megemlékezések
- Az 6voda hagyoményainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az dévoda

hirnevének meg6rzése, dregbitése.

Felelé6s: feladatellatdsi hely vezetéje

Ovodainkban az iinnepek, hagyomdnyok dpolasanak célja:

v

SRR

a kozos élmények atéiése, az értékek megbrzése;
értékkozvetités;

a gyermeki személyiségfejl&dés sokoldalu biztositasa;
kozdsségformald szereplik erdsitése.
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Elvérdsok, alapelvek a rendezvényekkel, iinnepekkel kapcsolatban:
v’ atagévodik vegyenek részt egymas kdzosségi eseményein;

v' kozds élmény erejével hassanak a gyermekekre, erésitsék a kozosséghez vald tartozas
érzését;

v' a honlapon az eseményekrdl folyamatos, médidban alkalomszer( tajékoztatas
nyujtdsa;

v' mindig a gyermek legyen a kdzéppontban;

v'minden rendezvény igényes, jé| szervezett, a gyermekek szdmara érthetd és élvezhetd
legyen;

v' lehet8ségekhez mérten a csalddok meghivdsa a kapcsolat mélyitése, illetve a
hagyomadnyok szélesitése céljabdl;

v' a rendezvényeket kdvetSen a tapasztalatok elemzése, értékelése a folyamatos
fejlesztés érdekében.

Korzet szinten tervezett programok a 2024/2025-6s nevelési évben

Rendezvény megnevezése Idépont FelelGs
Gardonyi ,Mese6svény”projekt 2024. oktéber 10. Boda Ferdinandné
Nyitnikék dalos talalkozé 2025. marcius 13. Szuromi-Vancsé Katalin
Mesemondoék taldlkozéja 2025. aprilis 25. Korézsné Bata Irén
OVl-olimpia 2025.m3jus 15. Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna
Piink6sdold 2025. junius 05. Pal Edina

Az ,Unnepek, jeles napok, rendezvények rendjét” tagévodanként a VI. sz. melléklet

tartalmazza.

8. Szakmai munka terve
8.1 Pedagdgiai folyamatok

A feladat, tevékenység megnevezése Elvarasok, feladatok

Stratégiai és operativ tervezés - A jogszabdlyi valtozdsok kapcsan, vagy ha
barmilyen okbdl szikséges, az intézmény
mUik&dését meghatarozd stratégiai
dokumentumok tartalmi megfelel§ségének
biztositasa.

Felelds: igazgato

- Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitésa.
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Felelbs: igazgato

- A munkakori lefrasok aktualizalasa.
Felel@s: igazgatdhelyettes (dltalanos)
elkészitése

A beiskolazasi  terv

2025.mércius 15-ig.

Felelés: igazgatd

- A vezetdi palyazat/vezetSi program alapjan
célok meghatdrozasa a kovetkezd nevelési
évre.

Felelds: igazgatd

Az
munkaterv,

intézmény éves terveinek (éves

munkakdzdsségi  tervek, a
pedagdgiai munka tervezési dokumentumai,
stb.)

pedagdgusok,

gyakorlati megvalositdsa a

a munkakozosség és a
kilénb6z6 munkacsoportok bevonasaval

torténjen.

Felelbs: igazgatd

Ovodapedagégusok éves tervez8 munkaja

- A tervezés soran a gyermekek el6zetes

tuddsara, élményeire, tapasztalataira, a

gyermekcsoport  életkori  sajatossagaira,

képességeire vald épités.
FelelGs: évodapedagdgusok

- A pedagdgiai tervekben jelenjenek meg a
kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
feladatai, az egylttmUikodés és kooperacidk
lehetGségei, a reflexidkban

pedig a

megvaldsulas elemzése.
Felel6s: évodapedagdgusok

Tovéabbi dvodapedagdgusok bevondsa a
projekttervezéshe.

Felelds: igazgatdhelyettes (dltaldnos)
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- A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd
legyen a tevékenységi tervekben, a
csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Felelés: évodapedagdgusok

- A pedagdgiai folyamatok terveibe a mérési
eredmények beépitése.

Felelés: évodapedagdégusok

- A gyakornokok és j kollégansk
tervez6munkajanak hatékony segitése.

Felelés: igazgatdhelyettes (dltaldnos)

- A gyermekek optimalis fejl6dését segitd, az
egyéni érési és fejl6dési sajatossdgokhoz
igazodo, differencidlt nevelési és fejlesztési
folyamatok tervezése.

Felelés: dvodapedagdégusok

- A projekttervekben konkrét, mérhetd
sikerkritériumok szerepeljenek.

Felelés: évodapedagdgusok

- A reflexié tartalmazzon fejlesztési
lehet8séget is — a tervezéssel és

megvaldsitdssal kapcsolatos tapasztalatokat
és érzéseket, fejl6dési lehet8ségeket.

Felel6s: dvodapedagdgusok

- Az oviKRETA feliiletre a nevelési tervek,
pedagdgiai tervek és egyéb dokumentdcidk
folyamatos feltoltése.

Felelds: dvodapedagdégusok

Gyermekek értékelése, fejlédésiiknek
nyomon kovetése

- A gyermekek mérése és értékelése a
kozosen elfogadott elvek és kdvetelmények
szerint torténjen.

Felel6s: évodapedagégusok
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- Az Odvodapedagdgusok a gyermekek
eredményeir6l ne csak a  szilket
tajékoztassak, hanem a gyermekeket is,
természetesen életkoruknak, fejlettségi
szintliknek megfelelGen.

Felelés: évodapedagdogusok

A kijelélt fejlesztési iranyok a mérések

alapjan feladatellatdsi helyenként

Egri Kertvdrosi Ovoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:

finommotorika; téri tadjékozddas;
mozgaskoordinacié;

Szocidlis képességek: kudarctliré képesség;

egylttm(ikodés, kooperacid;

Ertelmi képességek: problémamegoldas;

téri észlelés, téri iranyok;

Epreskert utcai Tagévoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:

alléképesség; téri tajékozddas;

Szocidlis képességek: kudarc tlirés;

szabalytartas;

Ertelmi képességek: tartds figyelem;

tapintasos észlelés;

Gyermekkert Tagovoda:

Testi képességek, egészséges életmadd:

erénléti allapot; térben és sikban térténd
tajékozddas (jobb — bal, névutok)
finommotorika;

Szocidlis képességek: monotdnia tirés;

kitartds; kudarctlir6 képesség;

Ertelmi képességek: téri észlelés, irdnyok;

hosszu tavi emlékezet; tartds figyelem;
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Ney Ferenc Tagdévoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:

teherbiras; kondicid, erénlét;

Szocidlis képességek: egytttm(ikddési

képesség; kudarctlrd képesség;

Ertelmi képességek:mondatalkotasi

képesség; iranyitott figyelem;

Pedagdgiai folyamatok belsé ellendrzése,
értékelése

A nevelési év pedagodgiai folyamatainak
kiemelt ellendrzési, értékelési szempontja

- Mozgasos tapasztalatszerzési lehet8ség

biztositdsdval a mindennapos mozgds

igényének megalapozasa.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és

tagintézmény-igazgatdk

- Ismeretszerzés és tanulas tamogatasa,

szabad, alkoté és eredményes tanulds

feltételeinek megteremtésével.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és

tagintézmény-igazgatok

8.2, Személyiség és k6z20sségfejlesztés

A feladat, tevékenység megnevezése

Elvarasok, feladatok

Egészséges és kornyezettudatos életméddra
nevelés

- Az egyre enyhébb id6jaras kihasznalasa:
télen is minél tobbet tartdzkodjanak a
szabad levegdn a gyermekek.

Felelés: évodapedagoégusok

- Uszas biztositasdval a mozgasfejlesztés
gazdagitasa.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és

tagintézmény — igazgatok
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- Mindennapi lehet8ség spontan, a szabad
jaték  kereteiben  végzett  mozgdsos
tevékenységekre.

Felelbs: ovodapedagdgusok

- Bozsik program folytatdsa minden
feladatellatasi helyen.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatok

-Egészségmeglrzéssel, egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programok, tevékenységek
szervezése.

Felelés: évodapedagdgusok

- A gyermekek lelki egészségvédelmére
tovédbbra is kiemelt figyelem forditas.

Felelés: évodapedagdgusok

- ,Fogadj oOrékbe egy fidt és annak
kdrnyezetét” mozgalom folytatdsa
csoportonként.

Felelds: 6vodapedagdgusok
- Ovikert program tovabb folytatdsa.

Felelbs: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatdk

- Szelektiv hulladékgy(ijtés megvaldsitasa
csoportokban.

Felelds: évodapedagdgusok

- A koérnyezettudatos életvitel szemléletének
hangsulyozasa, kiemelt figyelem a vizzel, az
energiaval valé takarékoskodasra
neveléssel,

Felelés: évodapedagdgusok
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- A Z6ld 6voda, Allatbarat, Maddarbarat
6voda pdlydzataiba vald folyamatos
bekapcsolddas.

Felelbs: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgaték

- Bolti jatékok helyett djra hasznosithaté
anyagokbdl  készilt  jatékok  elénybe
részesitése.

Felelés: évodapedagdgusok

- Alapvet6 kornyezettudatos normak
betartdsa és betartatdsa.

Felelés: évodapedagdgusok

- A gyermekek kérnyezettudatos
gondolkoddsanak megalapozasa, rajtuk
keresztil a szlul6k szemléletmddjanak
alakitasa, formalasa

Felelés: évodapedagdgusok
- Erdei taborok szervezése.

Felelbs: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatok

A , Kdrnyezeti nevelést tdmogaté

munkacsoport” tervét a VII. sz. melléklet

tartalmazza.

Személyes és szocidlis képességek
fejlesztése

- Fokozatos, differencidlt és rugalmas
befogadas.

Felelés: évodapedagdgusok

-A jatékterek Ujra gondoldsdnak folytatdsa,
empatikus, tdmogaté a gyermekek igényeit
és sziikségleteit figyelembe vevs kérnyezet
megteremtése.

Felelés: évodapedagdgusok
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- A gyermekek szlkségleteinek maximalis
kielégitése.

Felelés: ovodapedagdgusok
- Erzelmi intelligencia fejlesztése
Felel6s: 6vodapedagdgusok

- A gyermekek 6néllésagra nevelésével, az
egyéni adottsdgok, esetleges korldtok
ismeretével a képességek lehetdség szerinti
legteljesebb mértéki kibontakoztatasa.

Felelds: évodapedagdgusok

- A gyermekek pozitivumaira épils, az
egyéni képességekhez viszonyitott fejlesztd
és személyre szabott értékelése.

Felelés: évodapedagdgusok

- Az O6vodapedagégusok  gyakoribb
babhaszndlata a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében.

Felelds: vodapedagdgusok

Kiilonleges bandasmoddot igényld

svermekek ellatasanak tervét a VIl. sz.

melléklet tartalmazza.

Tehetséggondozas képesség
kibontakoztatas

- Tovabbra is kiemelt feladat felismerni és
gondozni a tehetségigéretes gyermekeket az
ovodai csoporthan vagy kiién, egyéni
foglalkozds  soran egyénre  szabott
technikakkal.

Felelds: 6vodapedagdgusok

- Olyan rendezvények, események,
palyazatok kutatdsa vagy szervezése, ahol a
kiemelked§ képesség gyermekek
bemutatkozhatnak.
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Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény-igazgatok

- A ,mindenki tehetséggondozdsban
részesll” elv érvényesiilése a mindennapi
nevel6munkaban.

Felelds: dvodapedagogusok

A gyermekek egyittmiikddésének
tamogatdsa, k6zosségfejlesztés

- Tovdbbi hatékony konfliktus kezelési
technikdk beépitése a gyakorlati munkaba.
Példaul: »problémamegoldé korok”;
asszertiv kommunikacio, k6z06s
szabalyalakitds.

Felelds: dvodapedagdgusok
- A gyermekek egymas elfogaddséra, egyéni
sajatossagok tiszteletbe tartdsara nevelése.

Felelés: évodapedagdgusok

- A gyermeki agresszié kezelése érdekében
antibylling program elemeinek gyakorlatban
valé alkalmazasa.

Felelés: dvodapedagdgusok

- A gyermekek kozotti térsaskapcesolatok
tdmogatdsa, érzelemgazdag kdzbs
programok, tevékenységek szervezésével.

Felelés: évodapedagdgusok

- A gyermekek egylUttm(ikddésének
tdmogatdsa kooperativ jatékokkal,
dramajatékokkal, érzékenyitd jatékokkal.

Felelds: évodapedagdgusok

- Intézményi és csoport hagyomanyok,
linnepek apoldsa, kdzos 4télése, melyek az
Osszetartozds érzését erdsitik.

Felel6s: ovodapedagdgusok
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- A szll6k a megfeleld kereteken beldli
bevonasa a kozdsségfejlesztéshen.

Felelds: ovodapedagdgusok

Tevékenységben megvalosulé tanulas

- Horizontalis tanulas erGsitése céljabdl
tovabbi belsd hospitalasok szervezése, ahol
a gyakorlatban keletkez6 tudds partneri
cseréje torténhet.

FelelGs: szakmai munkakézisség vezetd

- Tovabbi csoportok bekapcsoloddsa a
projektmddszer alkalmazdsdba.

Felelés: igazgatd

- Gyermekkdzpontu, befogadd, a gyermekek
igényeit, sziikségleteit kielégit6 kornyezet
kialakitdsa.

Felelds: évodapedagdgusok

- Folyamatos napirend hatékony
mikodtetése: felesleges vdrakozdsi idé
kikliszobolése, folyamatossag biztositasa.

Felelds: évodapedagdgusok

- A gyermekek d&nmegvaldsitasdt segité
tanuldsi formak alkalmazdsa: kindlt és
valaszhatd pédrhuzamos tevékenységek;
gyakorlati probléma és feladatmegoldas;
gyermeki kivdncsisaghdl és kérdésekbdl
kiindulé vizsgalddasok.

Felelbs: ovodapedagdgusok

- A kornyezettudatos magatartds, az
Ujrahasznositas lehet8ségeinek folyamatos
jelenléte az 6vodai életben.

Felelbs: igazgatohelyettes (székhely)

- A munkajellegli tevékenységeknek, mint
tapasztaldsszerzésnek, a kdrnyezet
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megismerésének, a munkavégzéshez
szlkséges attitldok alakitdsanak minél tébb
szinterén, minél valtozatosabb mddon
torténd beépitése a pedagdgiai gyakorlatba.

FelelGs: Epreskert  utcai  Tagdvoda
tagintézmény-igazgatdja

- Erzelmi  intelligencia  fejlesztése,
csatlakozds a ,,Csillagtindér” médszerhez.

Felelds: Gyermekkert Tagovoda
tagintézmény-igazgatdja

- Az érzelmi élet gazdagitdsa és lelki
egészségvédelem céljdbdl boldogsagora
program bevezetése egy csoportba, és
Boldog Ovoda palyéazat benyujtasa.

Felelds: Ney Ferenc Tagévoda tagintézmény-
igazgatodja

A gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése, gyermekvédelmi munka

- A csaladok szocidlis helyzetének fokozott
figyelemmel kisérése, szlikség esetén
segitségnyjtas.

Felelds: évodapedagdégusok

- Az O6vodapedagdgusok rendelkezzenek
informaciékkal a gyermekek szocidlis
helyzetével kapcsolatban.

Felelés: dvodapedagdgusok

- Mindig késziiljon az esetmegbeszélésekrdl,
valassal vagy gyermek elhelyezéssel
kapcsolatos fogadd érakrdl irdsos feljegyzés
vagy jegyzékonyv.

Felelbs: évodapedagdgusok
- Az esélyegyenl8ség biztositdsa, az egyenld

hozzdférés megteremtésével, a differencialt
banasmadd alkalmazésaval.
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Felelés: évodapedagdgusok

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

mindegyikénél rendelkezzenek az
ovodapedagdgusok megfelel6

informacidokkal, és alkalmazzak azokat a
nevelG, fejlesztd munkajukban.

Felelds: ovodapedagdgusok

- ,Ruha-jaték csere- bere” borze szervezése.

Felelds: évodapedagdgusok

- A jelz6rendszeri feladatainkat,
felel@sséglinket minden dvodapedagdgus
prioritdsként kezelje, mert ha valaki ennek
nem tesz eleget, fegyelmi és biintetSjogi
felel6sségvonds a kovetkezménye.

Felelds: ovodapedagogusok

- A szakmakozi megbeszéléseket folytatdsa a
Gyermekjéléti Kozpont munkatdrsaival, a
logopédusokkal és a fejleszté
pedagdgusokkal.

Felelés: igazgatohelyettes (dltalanos)

A Gyermekvédelmi munkacsoport

munkaterve a IX. mellékletben taldlhatd.

9. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Az dvodapedagdgusok és a nevel§-oktaté munkat segits alkalmazottak szakmai tdmogatdsa,
bels6 képzése annak érdekében, hogy megfeleljenek az elvarasoknak, igényeinek.

Felelés: igazgato és igazgatohelyettes (dltaldnos)

10. Eredmények

- Eredmények folyamatos nyilvantartdsa — 6voddban maraddk mutatdészamai, elégedettségi
mérések, gyermeki fejl6déssel kapcsolatos mérések -, majd elemzése a munkaterv
értékelésében.

Felelds: igazgatd
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- A gyermeki fejl6dés nyomon kévetésének csoportszintli &sszesitett eredményeinek

statisztikai megjelenitése, ennek alapjén tudatos nevel§ és fejleszt tevékenység.

Felelds: dvodapedagdégusok

11. Teljesitményértékelés

A TER-hez kapcsolédé
feladatok

Pedagé-
gus

lgazgatoé

Helyettesek,
tagintézmény-
igazgatdk

Munka-
koz0sség
vezetd

Hataridg,
idépont,
idGtartam

Személyes teljesitménycélok
kijellése

2024.09.30-ig

Személyes teljesitménycélok
megvaldsuldsat igazolé
tartalmak folyamatos
feltdltése az oviKRETA
felliletre.

2025.05.31-ig

Az ellenGrzés és értékelés
adatainak folyamatos
régzitése az oviKRETA

fellileten.

2025.05.31-ig

Az értékeléshez sziikséges
adatok Gsszegylijtése és
attekintése.

folyamatosan,
2025.06.05-ig

A kézrem(ikodd javaslatot
tehet egy, vagy tobb
értékelési szempont, vagy a
teljes értékelés pontszamara
az értékeld vezets szamara,
aki a javaslatot mérlegeli.

2025.06.05-ig

ElGzetes értékelési javaslat
készitése, az értékelendd
személlyel térténéd koézlése.

2025.06.10-ig

Felkésziilés az értékels
beszélgetésre (az értékelt
onértékelésének
megtekintése, sziilkségesnek
vélt dokumentumok
el6készitése).

2025.06.15-ig

Személyes értékeld
beszélgetés.

2025.06.30-ig
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Az dnértékelést, és a
kozrem(ikédai javaslatot is
mérlegelve, az értékelendd

személy
teljesitményszintjének
megallapitasa.

2025.08.15-ig

A véglegesitett pontszam és
a teljesitmény-szint rogzitése
a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

2025.08.25-ig

A véglegesitett pontszam és
a teljesitmény-szint értékelt
személlyel torténd kozlése.

2025.08.25-ig

A véglegesitett értékelés
kézbesitése elektronikus
dokumentumként az értékelt
személy részére a
teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

2025.08.25-ig

Teljesitményszintek szerinti
besorolasok elkészitése,
dontés az esetleges
illetményeltéritésral.

2025.08.31-ig

A TER m(ikodésével valé
elégedettség mérése - online
kérdGives felmérés az
értékeltek kérében.

értékeld
beszélgetést
kdvetden

A teljesitményértékelési
folyamat értékelése,
erdsségek, fejleszthetGségek
és a fejlesztés iranyainak
meghatdrozasa, sziikség
szerint az intézményi TER
szabalyozas korrekcidja.

2025.08.31-ig
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12. Feladatterv (események, feladatok, amelyek nem szerepelnek a fenti

pontokban)

Feladat

Hatarid6

Felel8s

Etkezési kedvezmények
felmérése.

2024. 09. 05.

ovodatitkar

Terembérleti szerzédések
(kiils6 szolgaltatdkkal)
megkotése.

2024.10.15-ig.

gazdasagi el6add

Torzskdnyv megnyitésa,
aktualizalasa.

2024.09.01.

igazgaté

Munkakdri leirasok
feliilvizsgdlata, elkészitése
Gj munkavallaléknal.

2024.09.15-ig

igazgatdhelyettes (4ltaldnos)

Koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartds naprakész
vezetése.

folyamatosan

igazgatd

Atsoroldsokkal kapcsolatos
munkaligyi feladatok.

2024. 09.20-ig illetve
2025.01.20-ig

gazdasagi elGadd

Beérkezett
szabadsdagtombok, vezetdi
munkaidé nyilvantartasok
ellenjegyzése.

folyamatosan

igazgatoé

KIR rendszerbe Uj
gyermekek adatainak
felvitele.

2023.09.05-ig ill.
folyamatosan

évodatitkar

KIR rendszerbe Uj dolgozdk
adatainak felvitele.

2023.09.05-ig

igazgatd

KIR rendszerbe dolgozdk
adatainak frissitése.

folyamatosan

igazgatdé

Energiaadat rendszerbe
oraallasok rogzitése.

minden hdnap végéig

dvodatitkar
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Pedagogus igazolvanyok folyamatos ovodatitkar
igénylése.
Dolgozdk egészségligyi folyamatos évodatitkar
vizsgalatanak
megszervezése,
Kozfoglalkoztatassal folyamatos gazdasagi el6adé

kapcsolatos feladatok.

Beruhazasi statisztika
jelentése.

harom havonta

gazdasagi el6adé

Ures allashelyekkel
kapcsolatos adatok
feltoltése a KIRA

harom havonta

gazdasagi el6adé

rendszerbe.
KIR-STAT elkészitése. 2024.10.15-ig igazgatd
Koltségvetési egyeztetd 2024.10.31-ig igazgato és gazdasagi el6adé
targyalasra vald felkésziilés.
Szerz8dések fellilvizsgalata, 2024.12.31.
Ujra kotése.
gazdasagi el6add
Dolgozék karacsonyi 2024.12.22-ig igazgatohelyettes (székhely)
vacsorajanak és tagintézmény-igazgatok
megszervezése.
Eves 2024.12.31-ig igazgatohelyettes {székhely)
szabadsagnyilvantartas és tagintézmény-igazgatok
lezarasa.
Vagyonkezelésbe vett 2024.12.31. gazdasagi el6adé
eszkozok leltara.
Etkezési nyilatkozatok 2025.01. 10-ig évodatitkar
bekérése(minimalbér
valtozas miatt).
El6zetes szabadsagtervek 2025, 01.31. igazgatdhelyettes (székhely)

elkészitése.

és tagintézmény-igazgatok
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Adékedvezménnyel
kapcsolatos nyilatkozatok

bekérése és feltéltése a 2025.01.31. gazdasagi el6ado
KIRA informatikai felliletre.
Sziil6k tajékoztatasa nyari 2025. 02.15-ig igazgatd
zarva tartasrol.
Madrcius 15-i koszorazassal 2025.03.15. igazgaté
kapcsolatos feladatok.
Beiskolazasi Terv 2025.03.15-ig igazgatd
elkészitése.
Utazasi igazolvanyok 2025.03.31-ig dvodatitkar
kiaddsa.
Feladatellatasi helyeket 2025.03.31-ig igazgatShelyettes (székhely)
bemutaté kisfilmek és tagintézmény-igazgatdk
elkészitése.
Munkavédelmi, Tlizvédelmi 2025.03.31-ig igazgatohelyettes (székhely)

oktatas. és tagintézmény-igazgatdk
Ovodék szakmai 2025.03 é5 04 hé igazgatd
latogatdsanak
megszervezése.
Tlzriadd proba. 2025.04.30-ig igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok
PEM jelentkezések 2025.05.10-ig igazgatd
feltoltése az OH
informatikai feliiletre.
Beiratkozassal kapcsolatos 2025.05.20-ig igazgaté
feladatok.
Intézményi pénziigyi,
gazddlkodasi .
2025.05.31-ig igazgatd és gazdasagi el6add

adatszolgaltatas (2024
évrol).
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A 2024-es év
gazdalkoddsanak szoveges

értékelése. 2025.05.31-ig igazgato és gazdasagi el6adé
Nyari karbantartdsi munkak 2024.05.31-ig igazgatd
tervezése.
Nyari tgyeleti igény 2025.06.10-ig igazgatdhelyettes (székhely)
felmérése. és tagintézmény-igazgatok
Nyari munkarend 2025.06.15-ig igazgatdhelyettes (székhely)
elkészitése. és tagintézmény-igazgatok
Felvétellel, fellebbezéssel 2025. 06. 30-ig igazgatd
kapcsolatos feladatok.
Selejtezés . 2025.06.30.-ig igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatdk
Térzskonyv, csoportnaplok,
felvételi és mulasztasi )
2025.08.31. igazgato

napldék lezarasa.
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IV. sz. melléklet

Unnepek, jeles napok, rendezvények tervezett rendje

Egri Kertvarosi Ovoda

Megnevezés

cél

Felel8s

Ideje

Takaritasi Vilagnap

Kdzvetlen kornyezetlink
tisztasdg megdvdsaval, a
fenntarthatdsdgra nevelés. A
kornyezettudatos
magatartas megalapozdsa, a
tiszta kornyezettel
kapcsolatos szokasformak
elsajatitasa.

Minden csoport
6vodapedagdgusa

2024. 09. Q6.

Autdmentes nap

A sziil6k és a gyermekek
figyelmének felhivasa a
fenntarthato zold
kdzlekedési megolddsokra,
ezek népszer(sitése
programjainkkal.

Saxinger Fanni

2024.09. 27.

Allatok Vildgnapja

Az allatokrél szerzett
ismeretek bgvitése, az
ember és dllat kdzotti
baratsag erésitése, valamint
felhivni a figyelmet az
egyUttélés szabalyaira, az
&llatokrél vald gondoskodads
fontossagara.

Bujdki-Galambosi
Helga

Saxinger Fanni

2024.09.30 -
10.11.

Gardonyi 100.
emléknap

Gardonyi Géza, mint iré
megismertetése a
gyermekekkel. Ismerjék meg
a gyermekek a munkassagat,
a meséit,

Saxinger Fanni

2024, 10. 10.

Kenyér Vilagnapja

A vilag legfontosabb
élelmezési cikkének, a
kenyérnek, mint a
mindennapi élelmiszeriink
jelentdségének kiemelése.
Figyelem felhivas annak
tiszteletére, kultlrajara és
torténetére.

Lévardi-Kis Klaudia

2024. 10. 14.-
10. 18. -ig

57




Tokfaragas és Tokmag

A néphagyomanyok dpoldsa
a kdzds tevékenykedések
sorén. A szlilGkkel szorosabb

Szabd Lili

2024.11.04. és

élményszerd
megtapasztaldsa,
mozgdskultirajuk

fejlesztése.

buli kapcsolat kialakitasa, 08.
bevonasuk az évoda életébe.
A helyes egészségkultiraval
L kapcsolatos ismeretek ) _

Egészségheét Atadasa, ezzel kapcsolatos Oroveczné Pusztai 2024,
szokasok kialakitssa, Zsuzsanna november
betegségek tudatos harmadik hete

megelGzésének eldsegitése. Egészség nap
november 22.
Miklés napi hagyomany
o atélése, pozitfv érzelmek o _
Mikulas fejlesztése. Lévardi-Kis Klaudia 2024.12. Q6.
A karécsonyi id8szakban
) o k&zponti helyen szerepel az ) )
Adventi vasar érzelmi nevelés. Az tinnepi Oroveczné Pusztai 2024, 12.12.
hangulat és az sszetartozés Zsuzsanna
élményének dtélése a Bujaki-Galambosi
vasarlassal, az Helga
ajadndékozassal.
Az Gjévhez kapcsolédd
e népszokasokkal kdzdsségi )
Ujévkoszéntés nevelés erdsitése. Minden csoport 2025, 01. 10.
ovodapedagdgusa elsé hete
A farsangi népszokasok,
hagyomanyok apolasa,
Farsang Kiss-Domokos Rita 2025, februar

kozepe

Csepered§ csalogaté

>

leendd évodas gyermekek
szlileikkel egyiitt

megismerhessék az
ovodankat, kdz6s

tevékenységekben pozitiv

Téthné Szeberényi
Monika

2025, februar
vége
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tapasztalatszerzés
biztositasa.

A papir Gjra hasznositaséara
valé figyelem felhivas,

Ujrapapir Vilagnapja kérnyezettudatos Minden csoport 2025. marcius
magatartds kialakitasa. 6vodapedagdgusa eleje
OKO jatsz6haz Jatékeszkdzok készitése Ujra
gondolt anyagokbdl a
sztilékkel kézdsen, az Oroveczné Pusztai 2025. marcius
elkésziilt jatékeszkdzok Zsuzsanna
kiprébaldsa. A
tevékenységgel a
kérnyezettudatos
magatartast erdsitjik.
Nemzeti identitastudatuk
fejlesztése. A nemzeti
Marcius 15, - Nemazeti jelképek megismertetése, Minden csoport 2025. 03. 14.
dvodapedagdgusa

unnep erkdlcsi, kdzbsségi érzelmek
fejlesztése az egylitt
tevékenykedések folyaman.

A viz alapvet§ szerepének
o ) kihangstlyozasa, a takarékos
Viz Vilagnapja vizfelhasznalds és
vizvédelemsziikségességének
megismertetése.

Kiss-Domokos Rita 2025.03. 17.-
03. 21.

Husvéti szokasok,
o hagyomdanyok, hiedelmekkel
Husvet kapcsolatos ismeretek
kdzvetitése, locsolkoddsi
szokasok atélése.

Minden csoport 2025.03 17.
dvodapedagdgusa

A Fold megdviasara, a kdzds
felelGsségre hivjuk fel a
Fold Vilagnapja figyelmet, a
természetvédelem Téthné Szeberényi
fontossédganak kiemelése. Mdnika
Koérnyezettudatos
magatartas megismerése,
ok-okozati 6sszefliggések
meglattatdsa.

Szabd Lili 2025, 04. 22.-
04. 25.
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Ruha csere-bere borze

Az Ujrahasznositas
fontossaganak meglattatasa

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

a szlil8k bevonasaval. 2025.04.22.-
és a csoportok szilGi 04. 25.
munkak&zosségei
Edesanyék koszontése, kdzds
programokkal, kdzos
Anyak napja tevékenységekkel. Anya- minden 2025. majus
gyermek kapcsolat erésitése. dvodapedagdgus elsd hete
A természet szépségének
meglattatdsa, a gyermekek
Madarak és fak napja kérnyezet és természetovs Ivanicsné Mogyorosi 2025.05. 08.
és tisztel§ szokdsainak Evelin
kialakitdsa.
Elsédleges célja a szervezett,
jatékos sportolasi lehet8ség
Oviolimpia nydjtasa. A sport Oroveczné Pusztai 2025, 05. 15.
népszer(isitésén tul, célunk, Zsuzsanna
hogy a gyermekek
megtanuljanak csapatban
mozogni, megismerjék az
Osszetartozas erejét.
Elményszerzésen keresztiil a
kOz0sségi Gsszetartozds
Gyermeknap Lévardi-Kis Klaudia 2024, 05 23.

er@sitése, pozitiv érzelmek
ergsitése.

Saxinger Fanni

Iskolaba mené

Feledhetetlen éimények
nyUjtasa a gyermekkézpontd
programok szervezésével és

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

2024. 07.06. és

gyermekek lebonyolitasaval. Ivanicsné Mogyordsi 07.

blcsuztatdja Evelin

Ovifoci géla A gyermekek Az évben
sportszeretetének névelése, negyedévente

a csapatban valé
élményszerzés
kihangsulyozdsa.

Saxinger Fanni

egy atkalommal

Sziiletésnapok

A gyermekek
szliletésnapjainak
meglinneplése a csoport

minden
dvodapedagdgus

folyamatosan
egész évben

60




Erdei tabor

Magnevazés

L2iiret] hiét- Sxreti bal

Janos nap — llimpds
felvonulds

Mileulds

" Advente Elé'tllehemezés,
Lucazas

Karicsanyi csodavards

Mihaly napl vasar I

szokisrondszere szerint,
kidztissngkowvicsalas.

A pyuermekek termdszet

szorcteténel nivelése, o

pozitiv tapasztalatszerzas
altal.

(rovnezng Pusztai
FAAVERAT A TAH|

Epreskert wtcai Tagavada

Cél

. “E'Iményul;, .t_ill-;élé.lli‘;zti.'l|i.'lL(Jk.
ismoretek pydjtese o 52008
szoddstdl a feidolgozison
koresztill egészen
lepdrdst jelentd s2iroti
mulatsdgig,

Autantikus visartér
kialakltdsa, hagyomanyck
g5 nopi kismestorsépek
magismertatéza.

A néphagyomanyban
megjelond elsd
limpagyujtas napjahoz
kithetd szokasok
meglsmearratése.

Miklés nu pi hugyominy
ataddsa, dtelése,

Adventhnz kap'cs.éliuf)dé
srokisok, hapyomanyok
meglsmerraténe,

felelovenftéaea,

Olyan tovekenysdgok
felkinaldsu &5 helysenek

kialakitasa, mellyel oz

6l

Felelds

Sernd Fiklya Stella

Fruzsing

Thbort THani

Bitarl Zoltdnnd

rinden
avodapadagégus

minden
dvodapedapdpus

Kis Boatrix

2025.06.16-
27-ig
fd&azakhan

2024,
sroptembor Of-

240,

2024. 09.30.

2024, oktdbor
aR.

2024.12.06.

2024.17.01.-
2024,12.22,

2024.12.19




Unnep valddi értékére
(elcsendesedés, szeretet,
vdrakozas) hivjuk fel a
csalddok figyelmet.

Népi

gyermeklakodaimas

A paldc felvidék népi
lakodalmas szokdsainak
atlltetése a gyermekek

szamara élményszer{

dramatikus jatékkal.

minden
dévodapedagdgus

2025. februar
masodik
hetében

Farsang

A farsangi id8szak népi
hagyomanyainak és a mai
kor szokasainak
megismertetése.

minden
ovodapedagdgus

2025. 03.03.

Marcius 15.

Nemzeti identitdstudat
er@sitése, a nemzeti
dnnephez valé pozitiv

Nagypal Agnes

2025. marcius

viszony fejlesztése. 14.
26ldagjaras-Kiszeégetés K&zvetlen
tapasztalatszerzés
Kissné Gal Nikolett 2025.04.11.

biztositdsa, élménygylijtés
a télbucsiztatds, tavasz
kdszéntéshez kapcsolddd
népszokasok terén.

Husvét

A hagyomanyos husvéti
tojdsdiszité technikak
megismertetése
gyermekekkel és sziileikkel.

minden
dvodapedagdgus

2025, aprilis16.

Majusfa allitas

K&z8sségi érzés erdsitése,
természet Gjjasziletésének

Kolarovszki Bettina

2025. 05. 01.

vardsa.
Anyéak napja Meghitt hangulat
teremtése, anya- gyermek )
kapcsolat erésitése. minden 2025.04.28. -
évodapedagdgus 05.02.
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Gyermeknap

Elmények, programok
biztositasaval az
dsszetartozas erésitése.

Painé Eged Viktéria

2025. majus 23.

Plink&sdi kiraly és
kirdlyné valasztas-
Majusfa kitancolas

Az iskoldba készild
gyermekek jatékos
prébatétele, kitartas,
kdz8sségi érzés erdsitése.

Pal Edina, Jdsvainé
Kods Hajnalka

2025.06.05.

Iskoldba késziil6k
blcsunapja

Feledhetetlen
élményekben és
tapasztalatokban gazdag,
gyermekkdzpontu
programok szervezésével
az iskoldba készulé
gyermekek blcsuztatdsa.

minden
6vodapedagdgus

2025. junius
mésodik hete

Sziletésnapok

Szervezés a csoport
szokasrendszere szerint,
kdzosségkovacsolas.

minden
dvodapedagdgus

Folyamatosan
egész évben

Erdei tabor

A Blikki karszt faunajanak
megismerése,
élményszerz8

Batori Zoltanné és az

2025. junius 16-

programokon keresztil. az dvodapedagdgus, 20.
akinek a csoportjabél
tObb gyerek vesz részt
Gyermekkert Tagévoda
Megnevezés: cél Felel8s Ideje
Stivegné Molnar
Andrea,
Sziireti mulatsag Népszokasok 2024.09.25.
felelevenitése, megdérzése, Bozsik Andrea
sziireti munkak, jatékok.
Az allatokrdl szerzett
ismeretek b&vitése, az
ember és allat koz6tti
Allatok Vilagnapja baratsag erdsitése, minden 2024.10.03.
valamint felhivni a 6vodapedagbgus

figyelmet az egylittélés
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Oszi kirandulas

szabalyaira, az allatokrdl
valé gondoskodéas
fontossagara.

Noszvaj - Sikfékat
kirdndulas.

Gardonyi meselit -

Gardonyi Géza meséinek Nagyné Torok 2024. 10.10.
csatlakozas megismerése. Kalandozés a Erzsébet, Mészéros
mesedsvényen. Déra, Heged(s
Andréasné
A néphagyomanyok
e apolasa a kéz6s L
»T0k 16 Hét"- ezen tevékenykedések soran. A Nagyné Torok
et s ” , .
beliil ,T6k j6 nap sziilékkel szorosabb Erzsébet, Mészaros 2024.10.24
s Déra T
(Kifaragott toksk kapcsolat kialakitasa,
elhelyezése, az bevonasuk az 6voda minden
ovodank udvaran, €letébe. Egészséges 6vodapedagdgus
mulatsag kiséretében, a életmodra nevelés -
sziil6kkel egyiitt.) k6z0sség formalas.
Az (innepi hangulat és az
B ) Osszetartozds élményének ‘
Adventi jatszéhaz 4télése a vasarldssal, az minden 2024.11.27.
r dvodapedagdgus
(mézeskalacs, tea) ajandékozassal.
Gyermek-sz(il6 — dvoda
kapcsolatdnak er8sitése —
{nnepi hangulat
teremtése- értékkozvetités.
Mikulds Unnepi hangolédés — Nagyné Torok 2024.12.05.
szocidlis képességek Erzsébet
alakitdsa, pozitiv érzelmek
fejlesztése.
Farsang Hagyomanyd&rzés, minden 2025. 02, 26.
k6z6sségformalas. évodapedagdgus

Alakoskod3s, télkergetés.

64




Marcius 15. Nemzeti
Unnep

Hazaszeretet, hazafias
viselkedés erdsitése.
Nemzeti identitastudatuk
fejlesztése. A nemzeti
jelképek megismertetése,
erkodlesi, kozosségi
érzelmek fejlesztése az
egyltt tevékenykedések
folyaman.

Nagyné Torok
Erzsébet, Mészaros
Déra

2025.03.14.

Viz Vilagnapja

Olyan szokasok, ismeretek
alakitasa, amelyek
birtokaban a gyermekek
tudatosan viszonyulnak a
viz hasznalatahoz és 6vjak
a természetben taldlhaté
vizeket.

minden
ovodapedagogus

2025.03.17-ei
héten.

Ovihivogatd

A leendd 6vodas
gyermekek szlleikkel
egyUtt megismerhessék az
dvodankat, kdzos
tevékenységekben pozitiv
tapasztalatszerzés
biztositasa.

Nagyné Torok
Erzsébet, Mészaros
Déra

2025.03.25.

Husvét

Hagyomanyapolas,
hagyomanyos hlsvéti
tojasdiszits technikak

megismerése, elsajatitdsa.

minden
G6vodapedagdgus

2025.04.14-¢i
héten.

Féld Napja

Foldink védelmének
fontossaga

minden
o6vodapedagdgus

2025 04.22,

Gyermekkerti vasar

Csalddokkal valé
egytttm(ikddés erdsitése ~
kozdsségformalas, targyi
feltételeink fejlesztése.

Nagyné Torok
Erzsébet

2025. 04 24.

Ovodai Majalis

HagyomanyGrzés,
kozosségformalas

Béta Gyorgyné,
Vérkonyi Zséfia

2025.04. 30.

65




Anyak napja Anya-gyermek kapcsolat minden 2025. 05.05.-06-
mélyitése 6vodapedagégus 07-08.
A gyermekek szeressék,
o ] védjék az ket koriilvevs és ‘
Madarak és fak napja az 4ltaluk megismert BOZSIIk Andre,a, 2025.05.09.
kornyezet értékeit. Hornyak Bogldrka
Enekelj az erdében —
csatlakozas az orszagos
felhivashoz
Gyermeknap Orémszerzés, Siivegné Molnar 2025 05.23.
k6z6sségformalas Andrea
Iskoldba mené K&z0s élmények, Nagyné Toérok 2025. janius
gyermekek bucstzdsa 0sszetartozds er8sitése Erzsébet, Mészdros masodik hete
Déra
Sziiletésnapok, A csaldd és az dvodai élet minden folyamatosan
névnapok koz8tti folyamatossag 6vodapedagdgus egész évben
megteremtése
Ney Ferenc Tagdvoda
Megnevezés cél FelelGs ldeje
Sziiret a sz6l6hegyen Kdzvetlen Szuromi-Vancso 2024, 09. 18.
tapasztalatszerzés a Katalin
52816 feldolgozdsanak
megismerésére.
Autémentes nap Kérnyezettudatos minden pedagdgus 2024. 09. 23,
szemlélet er{sitése.
Gardonyi mesedsvény Gardonyi Géza Kun Eniké 2024.10.10.

megismerése,

gyermekirodalmi
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mdveinek
meghallgatdsa

Allatok vilagnapja -
Allatvédelmi
témahéthez

csatlakozas

Az allatokrol szerzett
ismeretek bévitése,
védelmik
fontossagara torténd
figyelem felkeltése.

minden pedagdgus

2024.08. 30. - 10.11.

Id&sekkel — Oszi dekoracid Nagy Ivett 2024. 10. 09.
barkacsoljunk egyiitt készitése sordn az
egy(tt alkotdson
keresztll érzékenyités
T6k j6 nap/délutdan Csaladi kapcsolatok minden 2024, 10. 22.
erdsitése a koz0s 6vodapedagogus

élménnyel keresztil.
Tokfaragas
hagyomanyanak
felelevenitése.

Téli madaretetésre
késziilédés — EgerErdd
Zrt interaktiv elGadas

Kozos felkésziilés a
madarak téli
etetésére,
Kérnyezetvédelem
hangsulyozdsa, allatok

Szuromi-Vancsé
Katalin

Jakabné Sds Kinga,
Lakdné Zagyvai

2024, oktdber végétsl
folyamatosan

védelme. Andrea
Lajosvarosi adventi Kardcsonyi innepre Nagy lvett 2024, adventi
gyertyagyujtas térténd hangolddds id&szakban egy
soran masok szdmara Lakéné Zagyvai vasarnap
torténd dromszerzés Andrea
megéreztetése.
Mikulds varas (mese Miklds napi minden 2024, 12. 06.
eladasa hagyomanyok apolasa, dvodapedagdgus
dramatizaldssal atadésa, a gyermekek
pedagégusok altal) pozitiv
viselkedésmintdinak
er@sitése.
1dGsekkel — Zenei tevékenységen | Lakdné Zagyvai Andra 2024.12.11.
karacsonyi keresztl érzelmi

hangolddas

nevelés ergsitése.




Kozelgs tinnep
szépségeinek,

Adventi késziilgdés - meghittségének Szuromi-Vancsd 2024.12.13.
adventi vasar jécselekedeteinek Katalin
érzékeltetése. Egylitt Kun Enikd
alkotas élményének
dtadasa.
Id&sekkel - jatszunk Az id&sekkel térténd Kun Enik8 2025.01.13.
egyiitt egyUtt jatszas sordn a
gyermekek
érzékenyitése
Higiénés szokdsok,
egészséges
taplalkozds, mozgas Jakabné Sés Kinga, 2025.01. 24.
. N Szuromi-Vancsé
Egészségdélutan fontossagan keresztlil, Catalin
az egészséges
8letvitelhez Lakéné Zagyvai
kapcsolddé szokésok Andrea
erfsitése a csalddok
bevondsaval.
Farsangi
néphagyomanyok
Farsangi batyusbal megismertetése minden 2025.02. 24.
Ismerjék és becsUljék dvodapedagdgus
meg el&deink
hagyatékat.
Madrcius 15. nemzeti Magyarsdgtudat Kun Enik8 2025.03.10- 14,

linnep

Varfoglalkozason
torténd részvétel a

erdsitése. Hazafisdgra
nevelés, nemzeti
értékeink dtadasa,

tudatositasa.
tankételes kord
gyerekekkel
Nyitnikék Zenei érzékenyités, Szuromi-Vancsé 2025.03.13.

dalostalalkozé varosi
szinten

népdalok, hangszerek,
ténc segitségével.

Katalin

Kaséné Sztankovics
Kun Eniké
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Jatszunk egyiitt az Erzékenyités az Jakabné Sés Kinga 2025. 04. 02.
idGsekkel idGsebb korosztaly
felé az 6voda udvaran
tortné kdzos szabad
jatékkal.
Fold napja Természeti értékek minden 2025. 04. 22,
megovasanak ovodapedagdgus
hangstlyozdsa.
Orékbefogadott fahoz
ldtogatas.
Fenntarthatdsagi A fenntarthato minden pedagdgus 2025. 04. 22 -25.
témahéthez kornyezet

csatlakozas

lehetdségeinek

szemléltetése,
gyakorldsa a

gyermekekkel.

Ovi-Oko party

Kérnyezettudatossag
fontossaganak
erGsitése,
fenntarthatésagra
nevelés alapjainak
megalapozdsa a
gyermekekben.

K&sané Sztankovics
Tinde

2025. 04. 23.

Anyak napja

Erzelmi kotSdés
erdsitése. Erkolcsi
értékek ataddsa,
édesanyak, sz(l6k,
nagyszil6k tiszteletére
torténd nevelés.

minden
ovodapedagdgus

2025. 04. 28 -30.

»Gyermekhét” -
Gyermeknap

Egy hetes
programsorozat a
gyermekek
élményszerzésére. A
kozbsségi
Osszetartozds
erésitése a
gyermekekben.

Szuromi-Vancsoé
Katalin

Jakabné Sés Kinga

Kun Enik§

2025. 05. 26. - 30.

Nagyok bucsuzdsa

Vidam, élménydds,
dromteli délutan
keretében elkdszénés
az iskoldba mend

2025. 06. 06




gyermekektél, minden
Szocidlis kapcsolatok 6vodapedagdgus
erdsitése.
Intézményi kirdndulds | Kozds élményszerzés Szuromi-Vancsé 2025. 06. 02.
és tarsas kapcsolatok Katalin
erésitése.
létékonysagi csaladi Csalddokkal k6zdsen Szuromi-Vancsé 2025. 06. 14,

nap eltoltétt délelbtt Katalin
folyaman a
kapcsolatok erdsitése. Nagy Ivett
A gyermekek Kdsdné Sztankovics
szabadidés Tiinde
tevékenységének,
jatékeszkézeinek
bdvitése a
felajdnlasokbdl.
Egymas
felkdszbntésével a
Sziiletésnapok, masik szaméra minden folyamatosan egész
névnapok Sromszerzés. Az idé 6vodapedagdgus évben

muldsanak
figyelemmel kisérése.

70




V. 31, mellékloat

Szakmai munkakdzosség terve
2024/2025 nevelési év

Készitette: Serné Faklya Stella

munkakdzdsségvezeta
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A munkakéz6sséqg vezetdje: Faklya Stella — dvodapedagdgus — Epreskert utcai Tagévoda

Munkaké626sséq tagjai:
S.sz. Tagok Intézmény

1. Oroveczné Pusztai Zsuzsanna Egri Kertvarosi Ovoda
2, Bota Gyorgyné Gyermekkert Tagdvoda
3. Jakabné Sés Kinga Ney Ferenc Tagdvoda
4, Lakéné Zagyvai Andrea Ney Ferenc Tagdvoda
5. P4l Edina Epreskert utcai Tagévoda
6. Bdtori Zoltanné Epreskert utcai Tagévoda
7. Boda Ferdinandné Egri Kertvédrosi Ovoda

Munkakb26sséq célja:

v’ A gyakornokok intézményi beilleszkedésének segitése a gyakornok tdmogatdsa a
pedagdgusmesterség, a hivatdsgyakorlds, a pélyaszocializacié és a gyakornok
kompetencidinak fejlesztése terilletein, a gyakorlati feladatok megoldasaban,
»tanuljunk egymastdl szemléletmdd erésitése.

v’ Az intézményben dolgozé 6vodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése,
tamogatasa.

v Az dvodapedagégus hallgaték egyéni gyakorlatanak tdmogatasa, segitése.

1. cél ,Tanuljunk egymdstél” szemléletmodd erdsitése

Tevékenység Formadja Ideje FelelGs
tartalma
A gyermeki hospitalas 2024. oktéber P4l Edina

szabadség és
onallésagra valé
torekvés
tiszteletben tartésa.

Jatékossag és a hospitalas 2024. november Oroveczné Pusztai
differencialas Zsuzsanna
elvének

megvaldsulasa a
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' MOZEAS
tavékenység soran.

Délutani folyamatos |

napirend
megvaldsitisa,

Zenci novelés
megvaldsuldsanak
lehetésdgel.

Karn;;i_cx Killsé vilag
tovékeny
meglsmerésc
tevékenyseg soran a
gyermekek szabad
dnkifejezesenek
megvaldsuldsa,

vjszerii lehetfségel.

Ak-ﬂ."r'el'ulis pmjektm )

témajdahoz
kapesolddd
rengszeres
epészségfo|lesztd
testmozgds a
gyakorlathan,

" Interaktlv mese
feldolgozias.

A_rcflc_k'tiv
gondolkodas és
attitiid crésitése,

hospitalas 2024. novembor

hospitalas 72024, december

hospitalas 2025 janudr

hospitalds 2025. janudr

hospitalas 2025, fehrudr
hospltdlds 2025, februdr
ertékeld | ninden hospitalds

megheszéles kivetden

73

Katalin

Bozsik Andrea

Batar Zoltdnné

[ Lakané Zagyvai

Andrea

" Fiklya Stella

Pal Edina

igazéaté




2. Cél: A gyakornok évodapedagégusok portfél

s 707

segitségnyuijtas

Tevékenység tartalma

Ideje

Felel8s

A KIR validaciéban valé
segitéség adds, a fellilettel
val6é megismertetés.

2024. szeptember

igazgatShelyettes (altaldnos)

A pedagégus kompetenciak
és az indikatorok
értelmezése.

2024. szeptember

igazgatohelyettes (dltaldnos)

Portfélié
dokumentumainak
attekintése, esetleges
javitasi javaslatok.

2024. november kozepéig

igazgatd, igazgatdhelyettes
(dltaldnos)

Portfdlio feltéltésében valé
segitségnyujtas.

2024. november 25-ig

munkakdzOsség vezetd

3. Cél: Az é6vodapedagdgusok szakmai munkajénak segitése, tdmogatdsa

Tevékenység Formjja Ideje Felel6s
tartalma
Projektmddszer a
gyakorlatban.
mihelymunka 2024. oktdber igazgaté
Projekt tervezés mihelymunka 2024. november igazgaté
sajatossagai.
Erzékenyits miihelymunka 2024. december igazgatd
workshop a készség,
képesség fejlesztés
uj digitalis
koérnyezete irant.
Képességek mihelymunka 2025. februar igazgaté
fejlodése és
fejlesztése az
6voddban.

74




Lelki Celdadas | 2025 marcius | ovoda pszicholégusa

ggeszsagmepdrzes,
4. Cél Mentarok munkajanak tamogatasa
Tevékenység tartalma O ldeje Felelds
Ertékeld workshop 2025 j0nius igazgatd



V1. sz, meliéklet

Az EGRI KERTVAROSI OVODAK
2024/2025 nevelési évre szolé

éves dnértékelési terve

Készitette: Boda Ferdindndné

tnunkacsopart vezotd
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A munkacsoport vezetbje: Boda Ferdindndné — igazgatdhelyettes (4ltaldnos) — Egri

Kertvarosi Ovoda

Munkacsoport tagjai:

S.sz. Tagok Intézmény
1. Oroveczné Pusztai Zsuzsanna Egri Kertvarosi Ovoda
2. P4l Edina Epreskert utcai Tagévoda
3. Nagyné Torok Erzsébet Gyermekkert Tagévoda
4, Szuromi-Vancsé Katalin Ney Ferenc Tagévoda

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy a vezetd a nevelbtestiilet bevondsdval az intézményre
vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet tevékenységeket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi, dnfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb onértékelés
keretében vizsgdlja a programok megvaldsitdsanak eredményességét.

Az dnértékelési feladatok megoszlanak a nevelStestiilet tagjai kozott, mivel az intézmény
dnértékelését ugyan az intézmény vezet8je végzi, de az adatgy(ijtés egyes részfeladataiba
(dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités) az éves munkaterv részeként késziil§ éves onértékelési terv alapjan tovabbi
kollégdk is bevonhatdk.

Sziikség esetén a csoport tagjai sordba az informatika kérdGivek feldolgozasdban jartas
kollégdk is kertlnek.

Az dnértékelés fébb jellemzdi:

v' Alapelv: a kiils& értékelés (tanfeliigyelet) és az Gnértékelés szoros kapcsolata.

v Az intézményi Onértékeldés fokuszaban a tanuldsi-tanitdsi folyamat, a pedagogiai
munka min&sége all.

v Az intézményi dnértékelés egységes szempont- és eszkézrendszere 6sszhangban van a
tanfelgyeleti intézményi értékelés szempont- és eszkdzrendszerével.

Tanfeliigyelet (Intézményeliendrzés):

A tanfeliigyelet egy olyan eszkdz, amely a koznevelési rendszer mds mérési-értékelési
elemeivel egyltt a tervezésre és megvaldsitdsra épitve hatdrozza meg a kovetkezd id8szak
fejlesztéseinek irdnyat. A fejlesztések tdmogatdsa mellett az ellendrzés masik fontos célja a
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pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd tevékenységek azonositasa a pedagdgus, a vezets
és az intézmény munkdjara vonatkozéan. A modell célja a megerdsités és a fejlesztés.

Az intézményellendrzés célja:

v’ Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarasa,
hogy a nevelési intézmény hogyan valdsitotta meg a pedagdgiai programjdban
foglaltakat.

v' Az intézményben folyd nevel8munkardl 0j informdacidkat szerezzenek megfigyelés és
az intézményben folyé neveld tevékenységben kézremikodskkel torténd interjuk
készitése segitségével.

v' A szakért8k az 4ltaldnos elvarasrendszer alapjan azt vizsgéljak, hogy az intézmény a
maga altal kittizétt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvalésitasaban hol tart.

1. Az Egri Kertvarosi Ovodak 2024-2025. nevelési évre sz616 Gnértékelésre és
tanfelligyeletre készitett terve

Feladat Ideje Felelés

A munkacsoport nyité
megbeszélése: feladatok

. , , 2024.09.23. munkacsoport vezetd
kiosztdsa, egyeztetés.
Az intézmény éves Gnértékelési
tervének elkészitése.
A nevelGtestlilet tdjékoztatdsa az igazgatdhelyettes
L ) . . tagintézmény-igazgatdk
onértékelési munka részleteirdl. 2024.09.30-ig

munkacsoport vezetd

Az intézményi elvarasrendszer Az 6nértékelési folyamat igazgatdhelyettes
meghatarozasa és elfogaddsa. megkezdése el6tt

tagintézmény-igazgatd

munkacsoport vezet8

Intézményi onértékelés

elGkészitése ) ) )
Az Onértékelési folyamat | Epreskert utcai Tagdvoda
Dokumentumok feltéltése az OH megkezdése el6tt tagintézmény-igazgatdja

informatikai feliiletére: )
munkacsoport vezetd
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¢ pedagdgiai program
® SZMSZ

e egymast kévetd 2 nevelési év
munkatervei és az éves
beszdmoldk

e tovdbbképzési program

* mérési eredmények adatai,
elemzése

(6t nevelési évre visszamendleg)

Intézményi 6nértékelés
folyamata:

Interjuk felvétele: vezetével,
pedagdgusokkal, sziil6k
képviseldivel.

Dokumentumelemzés: a hét
intézményi 6nértékelési teriiletre
informdciok gylijtése,
jegyz8konyv elkészitése.

A kitéltétt jegyzokbnyv feltéitése
az informatikai rendszerbe.

Az informatikai rendszerben
minden elvdrds esetében az
elvdrads teljestilésének értékelése,
megjeldlve a kiemelkedd és
fejlesztendd terlileteket.

Intézkedési terv elkészitése és
feltdltése az informatikai
feliiletre.

A 2. tablazatban
feltlintetett id6ponton
beil

adatgyUjté

Epreskert utcai Tagdvoda
tagintézmény-igazgatdja

intézmény pedagdgusai

szul6k képviselSi

Tanfelligyeleti ellen8rzés
elSkésziilete:

A dokumentumelemzéshez
szlikséges dokumentumok
el6készitése:

A tanfelligyeletet
megel6z28 egy hétben

igazgatodhelyettes
(altaldnos)

tagintézmény-igazgatok
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e az eléz8 intézményellenérzés
és az intézményi bnértékelés
adott

intézményre vonatkozé
intézkedési terve

* az el6z6 intézményi
Onértékelés intézményre
vonatkozé kérdébives
felmérésének

eredménye
¢ Pedagdgiai Program
e SZMSZ

° az ellendrzés évét megel6z6 2
nevelési év munkaterve és qz
éves

beszamoldk
e tovdbbképzési program
e mérési eredmények adatai
(6t nevelési évre visszamendleg)

Az interjuhoz idépont
egyeztetése az érintettekkel:

a pedagdgusok képviselivel,

a sziil6k képviseldivel.

Tanfelligyelet napja:

Dokumentumelemzéshez
sziikséges dokumentumok
attekintésre vald ésszedllitdsa:

e az eldz8 intézményellendrzés
és az intézményi énértékelés
adott

A 3. sz. tdblazatban

feltiintetett id6pontban.

igazgatdhelyettes
(dltalanos)

tagintézmény-igazgatdk
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intézményre vonatkozé
intézkedési terve

e gz el6z8 intézményi
dnértékelés intézményre
vonatkozd kérddives
felmérésének

eredménye
e Pedagdgiai Program
e SZMSZ

e gz ellendrzés évét megel6z6 2
nevelési v munkaterve és az
éves

beszamoldk
e tovdbbképzési program
e mérési eredmények adatai
(6t tanévre visszamendleg)
Interjii megszervezése:

e gz intézmény vezetdjével —
egyéni interju
° g pedagdgusok képviselbivel —

csoportos interju

e g szUil6k képviselbivel —
csoportos interju.

Az Intézkedési tervet az
ellendrzést kbvetéen a
nevel@testiilet jovahagyja és az
igazgatdéhelyettes/tagintézmény-
igazgaté feltolti a Hivatal dltal
miikédtetett informatikai
tdmogato rendszerbe.

A latogatést kovets 60
napon beldl.

igazgatohelyettes
(altaldnos)

tagintézmény-igazgaté

Az éves munka értékelése,

2025. junius 15-ig

munkacsoport vezetd
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A 2024-2025 nevelésl évben intézményi dnértékelésben résztvevs feladatellatdsi hely:

Intézmény | Adatpyiijtd ' T Neje
Fpreskert utcai Tagdvada Boda Ferdindndnd | 2024.00.08-t6)

2024,12.12-ig

2024-2025 nevelési évben intézményl tanfeliigycletre kijeldlt feladatellitasi helyek:

Intézmény | Tanfeligyelettipusa | Tanfeligyclet iddpantja
Gyormekkert Tagdvoda | intézményi | 2024.10.22.
-'Egri Kertvdrosi Gvada | inféznﬁgn\}i_- ) T 20244108,
- EEL‘Ske"rt utcai?&lga}uaa IIIII "i-lntt-'zzméhyi o 2025, februdr véé&ié_
c— - - - . L _ - - - J
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VIl s2. melléklet

JZéld Ut” Kornyezeti nevelést segitd
munkacsoport terve 2024/2025 nevelési év

Készitette: Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

munkacsoport vezetd

K3



A munkacsoport vezetéje:

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna — igazgatéhelyettes (székhely) — Egri Kertvéarosi Ovoda

Munkacsoport tagjai:

S.sz. Tagok Intézmény
1. Saxinger Fanni Egri Kertvarosi Ovoda
2. Kis Beatrix Epreskert utcai Tagdvoda

Jésvainé Kods Hajnalka

3. Bozsik Andrea Gyermekkert Tagévoda

4. Jakabné Sés Kinga Ney Ferenc Tagévoda

A munkacsoport célja

v' El8segiteni a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakuldsat:

természet tisztelete; felel6sség a kdrnyezettel kapcsolatban (dllat és novény

gondozas); fenntarthatdsag pedagdgidjat alkalmazva a kornyezettudatos gondolkodds

és életmdd elmélyitése.

v A fenntarthatdsag pedagdgidjat szolgdld z6ld jeles napokrél valé megemlékezés

programok szervezésének segitése.

v A mér elnyert 26ld Ovoda cim folyamatossaganak biztositasa, Ujabb feladatelldtasi

helyek bevonasa a Zéld Ovoda pélyazat megirdsaba, valamint a késébbiekben az

Orokés 2éld Ovoda cim elnyerése.

v' A kérnyezeti nevelés, a jaték, a gondozds, a munka és mds tevékenységek sordn a

gyermekek életre vald felkészitése a fenntarthatésag témakorében.,

v OKO tartalmak megjelenése a kérzetiink évodaiban, Otletek, bevalt médszerek tovdbb

addsa. Minden évben egy-egy 4j OKO tartalommal bévitjik kérzetiink 6vodait.

A munkacsoport 2024-2025 nevelési évre tervezett programiai

Tevékenység Formaja ldeje Felelds
tartalma
Eves munkénk értekezlet 2024, oktéber Oroveczné Pusztai
lépéseinek kézbs Zsuzsanna
megbeszélése.
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Komposztalas
elmélatea b5
gyakoriati
megvaldsitdsa az
dvodiban a Humusz
Sz5vetség
tamogatisival.

J-cfngyéll}-arlatak és
hevalt tartalmak
megositisa a
tagintézmények
kérnyczettudatos
életehdl,
progtram]albdl,

"-ﬂhaéasdgy}:isok és
gondozdsuk,

MAS
Kert/Magasdgyast a
kerthe {Skultéti
Barnadett),

Veteményes naptdr
készitése,

" palydzat
lehetéségek a
kotnyezetvedelmi
nevelés
témakorben.

Nevelési dy
feladatainak
ertélelése,
kifvetkezd nevelasi
év feladatainak,
programjainak
egyeztetése,

mdhelymunka

mdhelymunka

eldadds

midhelymunka

mihelymunka

értel:clezl;z{"

':’.(]M.chﬂﬂiér

2025. fabrudr

2025 marclus

025, dprilis

2025.majus

saxinpor Fanni

Oroveczné Pusztai

ZsuLsanna

Orovoczng Pusztal

25uz5anna

Orovecend Pusztai
Zsuzsanna

QOrovecznd Pusatai
Zyuzsanna




VI 5z, melléklet

Kiilénleges bandsmddot igénvyié gvermekek

ellatasanak terve

Készitette: Bocsiné Percze Andrea
igazgatd

36




Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés elGsegitését. A gyermekek

megkapjak azokat a lehet8ségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasuk és képességeik

megfelel6en fejlédjenek.

SNI gyermekek ellatasa

Feladat

Hataridé

Felelds

Uj SNI gyermekek rogzitése
a KIR-ben és az oviKRETA-
ban.

2024, szeptember

ovodatitkdr és
igazgatShelyettes (4ltalanos)

Egyeztetés EMJV
Polgarmesteri Hivatal
Kabinet Irod3javal a
fejlesztendd gyermekekkel
kapcsolatban.

2024. szeptember

igazgatdé

Fejlesztési id6pontok
egyeztetése, fejleszt6 szoba
zavartalan hasznalatanak
biztositasa.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatdk

Konzultacié a fejleszté
pedagégusokkal, fejlesztési
tervek megbeszélése.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

A megtartott fejlesztési
orak leigazoldsa.

2024/2025havonta

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatdk

SzakértGi vélemények
érvényességének nyomon
kovetése, érintett
feladatellatasi helyek
értesitése.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (altaldanos)

Esedékes vizsgdlatok
kérése, nyomtatvanyok
kitoltése, tovabbitdsa.

2024/20245folyamatos

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

Folyamatos kapcsolattartas
a fejlesztGkkel a
z6kkenémentes ellatas
érdekében, esetlegesen

2024/2025 folyamatos

igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok
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felmeriilé problémak
megoldasa.

A gyermekek
fellilvizsgalatra jelentése
szakértdi bizottsagi
feladatot ellaté intézmény
részére a kdvetkezd évi
kotelezd vizsgalathoz
(Heves Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgélat).

2025. junius 30-ig.

igazgatdhelyettes (dltaldnos)

BTMN gyermekek ellatasa

Feladat

Hataridé

Felelds

Uj gyermekek régzitése a
KIR-ben.

2024, szeptember

Ovodatitkar

A SzakértGi vélemény
alapjan fejlesztd feladatok
ellatasa .

2024/2025 folyamatos

6vodapedagdgusok

Kapcsolattartas a
Pedagdgiai Szakszolgalattal,
sziikség szerint egyedi
problémakezelés.

2024/2025 folyamatos

igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgaték

Szakértdi vélemények
érvényességének nyomon
kovetése, érintett
feladatellatasi helyek
értesitése.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (dltaldnos)

Kontroll vizsgalati kérelmek
elkészitése, tovibbitasa.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatdk

lelentés elkészitése és
tovabbitasa a kdvetkez§
nevelési évben vizsgilandé
gyermekekrél

2024, junius 30-ig.

igazgatohelyettes (altaldnos)

88




(Heves Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat
Egri Tagintézménye).
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1X. 52. meiléklot

Gyerrmekvédelmi munkacsoport terve
2024/2025 nevelési év

Készitette: Boda Ferdinandné s.k,

munkacsoport vezetd
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A munkacsoport vezetdje: Boda Ferdindndné —~ igazgatdhelyettes (altaldnos) — Egri Kertvarosi
Ovoda

Munkacsoport tagjai:

S.sz. Tagok Intézmény
1. Bujaki- Galambosi Helga Egri Kertvérosi Ovoda
2. Serné Faklya Stella Fruzsina Epreskert utcai Tagévoda
3. Heged(s Andrasné Gyermekkert Tagdvoda
4, Lakéné Zagyva Andrea Ney Ferenc Tagévoda
5. Gyermekjoléti és Bolcsbdei
Igazgatdsag

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja

Megel8zze, elhdritsa, illetve enyhitse azoknak a kéros folyamatoknak a hataséat, melyek az
Ovodaskord gyermek személyiségfejl6dését megzavarjdk, valamint gatoljdk. Ezért
Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki szlkségletek kielégitését, az egészséges életmédot,
egészségvédelmét és fejlesztését, egészséggondozést, egészséges taplalkozast, az érzelmi-
értelmi nevelést, tovébba biztositjuk az integralt nevelést a sajétos nevelési igény(i gyermekek
részere, esélyegyenléséget a szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altaldnos nevelési elv 4tfogja az évodai nevelés minden
mozzanatat. Az évodai élet minden pillanataban kételezd érvény( az élet, a testi épség és az
egészség megvédése az dvodapedagdgusok, a pedagégiai asszisztensek és az dvoda dolgozéi
szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, torvényes képviseletének biztositasaval,
igyeinek intézésével foglalkozik. Tehdat, mindenkié, azaz dévodapedagdgus, pedagdgiai
asszisztens, minden 6vodai dolgozé a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiildnds tekintettel
a hatrdnyos helyzetl, a halmozottan hatrdnyos helyzet(i, a sajitos nevelést igényl§ és a
beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd8 gyerekekre.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tdrvény médositasa
hangsulyozottan a gyermekvédelmi jelz&rendszeri tagok kdtelezettségévé teszi a latékoriikbe
tartoz6 gyermekeket érint8, kiemelt veszélyeztetd okra utald kériilményekrdl a hatésagok
tajékoztatasat. Ha a jelzérendszeri tag meghatarozott id6n beliil nem tesz eleget jelzési vagy
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kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, blintetSjogi felel8sségre
vondasnak van helye.

»Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. toérvény 17. §
(4a)-(4c) bekezdésben meghatdrozott, a gyermekek veszélyeztetettségével kapcsolatos
kiemelt veszélyeztet6 okra utald koriilménnyel dsszefliggb kotelezettségét megszegi, vétség
miatt két évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.”

Ezen jogszabdlymddositasok 2024. szeptember 1-jén Iéptek hatalyba.

A tehetségcsirak felismerésében, fejlesztésében, a felzdrkdztatdsban kiemelt szerepet kapnak
az dvodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek.

Tovabbra is kiemelt fontossdgl az dvodai és csalddi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogaddérak).

Az O6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditanak, megfelel§
pedagdgiai mddszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teend&ket, problémakat.

A Gyermekvédelmi munkacsoport feladatai

A problémdk feltardasa és megel6zése, enyhitése, vagy megszlintetése érdekében jott létre a
Gyermekvédelmi munkacsoport, mely 0&sszefog minden egyes gyermekvédelmi
tevékenységet.

Alapvetd célja, hogy segitse a pedagdgusok ezzel kapcsolatos munkajat.

Nevelési év elején felmérjiik az dvoddba jard gyermekek korében a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekeket, valamint az étkezési tdmogatasban részestilGket, a specidlis
étrendet igényl6k korét. Folyamatos a kapcsolattartds a véddnével, a gyermekorvossal, a
Gyermekjoléti Szolgalat vezet6jével, valamint a felzarkdztatast végz6 logopédus, fejlesztd
pedagdgus szakembereket biztositd Szakszolgdlattal. Tdjékozddunk a hatranyos helyzet(
gyermekek Ovoddba érkezésérdl, jelenlegi korilményeir6l, gondozottsagdrdl, felmérjlik
szlikséglik van-e segitségre az dvodaba jarashoz (pdl6, nadrag, puldver, cipé...). Figyelemmel
kisérjik az otthoni életkoriilmények esetleges valtozasait. Felajanljuk a segitségilinket
nyomtatvanykitoltés, egyéb lgyintézés sordn. Egészséges életmddra igyeksziink felhivni a
csalddok figyelmét, szélesiteni latékoriket a témaban. Folyamatos felligyeletet biztositunk.
Nagy hangsulyt fektetlink a massag elfogadasara.

A gvermekvédelmi felelds feladatai az egyes feladatelldtési helveken

v/ Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szileivel, egyittm(kddés a gyermekek
fejlesztésében.
v/ Csaladot, gyermeket megillet§ kedvezményekhez val6 hozzédjutés segitése.
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Egylttmiikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddsegit8 szolgalat,
gyermekvédelmi szolgdlat.
Egytttm(kddés az egészségligyi szervezetekkel /védéndkkel, gyermekorvossal,
szakorvossal/.
Kilonleges nevelési igényli, a fejl6déshen, viselkedésben elmaradott gyermekek
megfeleld szakemberhez irdnyitasa a fejlesztésiik érdekében.
Naprakész tdjékoztatds a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl.
SziilBkkel valé kapcsolattartds: csalddlatogatds, nyilt nap, fogadd dra, kdzds
programok.
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagdgus kdzrem(ikddésével:
nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sulyossdganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khdz.
Részvétel a Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat esetmegheszélésein,
esetkonferencidin, jelz8rendszeri eset megheszéléseken.
Az Ggyek folyamatardl, intézésérgl az intézmény vezet6jét és az adott gyermekre
vonatkozé dvodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja.
Palyézati lehet8ségek, forumok figyelése, kapcsolatkeresés a helyi civilszervezetekkel,
minden olyan lehet8ség kiaknadzdsa, amivel segithetjlik a hozzénk jaré kiillénb6z6 okbol
hatranyos helyzetl gyerekeket.
A gyermeki igények figyelembevételével a differencidlt, személyes banasmdd
biztositdsa, kulénds tekintettel a sajatos nevelési igény( és beilleszkedési-
magatartasi- tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekekre.
Hatékony egytittm(ikodés a jelz8rendszer optimalis miikddésének fenntartdsara
Gyermekvédelmi feladatokat elldté intézmények cimének, telefonszdmanak
kdzzététele jol lathatd helyen az 6voddban (felel8s nevének, elérhet8ségének
elhelyezése a hirdets téblan).

Az dvodapedagégusok gyermekvédelmi feladatai

A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség esetén
kérnyezettanulmany végzése csaladldtogatds alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az Ovodai kozOsségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatdsa, hidnyz6 képességeik fejlesztése.

Héatradnyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel8snek.

A fejl6désben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetben [évé
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése, segitése, felzdrkéztatasa - differencialas
személyre széldan. Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyé gyermekvédelmi
munkardl.

A rendszeres dvoddba jaras figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel&snek.

A nevelS sziléknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos
kapcsolattartds a neveld szilSkkel, szakszolgalattal.
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Egyéni

Az iskolakoteles gyermekek iskolai tanuldsra valé felkészitésében jelentkez§
problémak kezelése, szakemberhez valé elkildése.

A veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, feltdrasa, megsziintetésében valé
részvétel.

A gyermekeket megillets jogok biztositasa, érvényesitése az Svodaban, szitkség esetén
védd, 6vé intézkedésre javaslattétel.

A szul8kkel vald egylittm(ikddé kapcesolat kialakitasa.

A titoktartdsi kotelezettség.

A NOKS munkatarsak feladata

A gyermekeknél veszélyeztets okra utald jelet, korilményt tapasztal, azonnal jelzéssel
kell éInie az dvodapedagdgus felé, aki megteszi a szitkséges |épéseket.

Ovodai szocidlis segits feladatai

segités (tandcsadds) keretein beliil:

egyéni tandcsadas, konzultacids lehet8ség biztositésa a sziilsknek a gyermeknevelés
és a csaladi élet mds terlletein 1év8 problémék esetén, valamint az dvodaban
jelentkezd problémak kapcsan.

Konzultacios lehetéség biztositasa az dvodapedagdgusoknak, az intézményi segité
szakembereknek, gyermekvédelmi és egyéb szakembereknek.

Informaciényijtds az elérhetd szolgaltatdsokrdl, jogokrdl, a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocidlis elldtérendszer miikddésérdl.

Hivatalos Ugyintézésben valé segitségnyujtas.

Kozvetités  kilonbéz8  szolgaltatdsok  eléréséhez a  sziil6k, gyermekek,
6vodapedagégusokpedagdgusok és egyéb intézményi segitd szakemberek részére.

Csoportban végzett szocidlis segitd munka keretein belll:

v
v

Gyermek megfigyelése csoporthelyzetben.
Csoportban végzett prevencids és fejlesztStevékenység szervezése a tevékenységnek
megfelel6 szakember bevondsaval.

Koz0sségi szocidlis segit6 munka keretein beliil:

AN N NN

Részvétel az 6voda altal szervezett rendezvényeken;

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka tdmogatdsa;

Részvétel a szUlGi értekezleteken;

Meghivds esetén részvétel a nevelGtestiileti értekezleteken, munkacsoporti
megbeszéléseken
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Ovodai szocialis segité:

A Gyermekjoléti és BolcsGdei Igazgatdsdg 2024.09.25-ig nem jeldlte ki a szocidlis segitd
személyét.

Gyermekjogi képvisels (Eszak-Magyarorszagi Régid):

A gyermekjogi képvisel§ elldtja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesil6 gyermek a
térvényben (1997. évi XXXI. tv.) meghatdrozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és
teljesitésében, kiemelt figyelmet forditva a kiillonleges vagy speciélis elldtast igényl6 gyermek
védelmére. A jogvédelmi képviseld a Beligyminisztérium Integrélt Jogvédelmi Szolgalatanak
munkatarsa, az intézménylnktdl fliggetlen személy.

Gyermekjogi képvisel6:
Dr. Liszkay Ménika

Telefon: 06 30/682 - 7189

Levélcim: 3501 Miskolc Pf. 74.

E-mail: monika.liszkay@ijsz.bm.gov.hu
Fogadddra: elére egyeztetett id6pontban
Helyszine: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 6/A.

A Gyermekvédelmi munkacsoport 2024-2025 nevelési évre tervezett programjai

Téma ldépont
Munkacsoport elsd tilése: aktudlis feladatok elosztas, 2024.10.04.

munkaterv megheszélése.

Felel&s: Boda Ferdindndné munkacsoport vezetd

Képzéseken, el6adasokon valo részvétel. 2024/2025 folyamatosan

Szakmakozi megheszélés a Gyermekjoléti és Bolcs6dei 2025, februar
lgazgatdsag Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Munkatarsaival.

Szakmakdzi megbeszélés a védéndbvel és a gyermek-

orvossal. o
2025.marcius

Meghivottak: Eva Gabriella védénd, és Dr. Szab6 Eniké
gyermekorvos
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Sziikség esetén esetmegbeszélések, konzulticiok. 2024/2025 folyamatosan
A 2024/2025. nevelési év gyermekvédelmi
tevékenységének értékelése, beszamolo készitése.
2025.junius

Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport vezetd
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XK. 52. melléklet

Nevelést Oktatast Kdzvetleniil Segité Munkatarsak
Munkacsoportjanak

2024/2025 nevelési évre sz6la terve

Készitette: Boda Ferdindndné

munkacsoport vezetd
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A mai Odvodapedagdgia elvardsai az

egyuttm(kddése nélkil megvaldsithatatlanok.

6vodapedagdgus-pedagdgiai  asszisztens-dajka

»Az vodapedagégus jobb keze a pedagdgiai asszisztens és a dajka.”

A munkacsoport vezetdje: Boda Ferdindndné — igazgatéhelyettes (altalanos) — Egri Kertvarosi

Ovoda

Munkacsoport tagjai:
S.sz. Tagok Intézmény
1. Orosz Fruzsina-dajka Egri Kertvdrosi Ovoda
2. Vig Zsuzsanna-pedagdgiai asszisztens Epreskert utcai Tagévoda
3. S6diné Kovdacs Andrea-dajka Gyermekkert Tagévoda
4, Szerencsiné Juhdsz Renata-pedagdgiai Ney Ferenc Tagdvoda

asszisztens

A munkacsoport feladatai:

v' Mddszertani felkésziiltség segitése hospitalasokkal, szakmai muhelyekkel.
v" A higiéniai el6irdsok, az egészségtani ismeretek kovetelményeinek megljitdsahoz

szakmai anyag biztositasa.

AN NEAN

Az dvodapedagdgusokkal valé egylittm(ikodés segitése.

Az egyéni bdndsmdd érvényesiilésének tdmogatésa szakmai anyagokkal.

A kommunikdcid, a szakmai egyiittm(ikddés, a problémamegoldas segitése.
Az elkételezettség és felel@sségvillalds tdmogatésa.

A NOKS munkatdrsak munkacsoportjdnak 2024-2025 nevelési évre tervezett programijai

Felel@s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

Téma Résztvevik Tervezett idépont
Munkacsoport alakuld, elsé lilése:
munkacsoport feladatainak megbeszélése | munkacsoport tagjai
2024.10.04.

Hospitaldsokon valé részvétel szervezése,

munkacsoport tagjai | 2024/2025. nevelési évben

folyamatosan
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Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

Konfliktus kialakulasanak megel&zése, a
kialakult konfliktus kezelése — miihely.

Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

minden NOKS-os
munkatars

2024. januar

A tisztasag és a rend fenntartasanak
gyakorlata a feladatellatasi helyeken.

minden dajka 2024. prilis
Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezets
A 2024/2025 nevelési év tevékenységének
értékelése, heszamolé készitése. o
munkacsoport tagjai 2025.jdnius

Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd
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Legitimacios zaradék

bekezdése alapjan

A munkatervet a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 3.5 (
készitette: X

Bocsiné Percze Andrea
igazgatod

A nevel&testiilet a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan
a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervet a 2024, 08.30-an
tartott nevel&testiileti érteke/zletén véleményezte és elfogadta.

g (J
S RIE , © 4 (SO U R AR R

L] L

nevel&testiilet nevében alairas

A munkatervet az Nkt. 83.§ (2) bekezdésének g) pontja alapjan Eger Megyei
Jogli Varos Kozgyllése
v/ 2024 (....o...) Kgy.Sz.hatérozatdban elfogadta.

A munkaterv elkészitéséhez a 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 3.8 (1)
bekezdése alapjan a Sziiléi Szervezet véleményét az intézmény kikérte.

[
WA AL

Sreqesssdsissasansantrnas fravinnnn seansnan

SzUl6i Szervezet nevében

A dokumentum megtaldlhaté a feladatellatdsi helyeken és az intézmény
honlapjan http://egerovi.hu







Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

2024. oktober 29-i rendkiviili iilésérdl késziilt jegyz6konyv

=. melléklete

6. napirend

345/2024. (X.29.) kozgytilési hatarozat

melléklete



Benadek Elek Ovoda Eves munkatery
202473025 nevelési éy
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202472025 nevelési év




Benedek Elek Gvoda Eves munkaterv
202412025 neveldsi dy

A MUNKATERV TARTALMY LEIRASA

1. Intézményi adatok, legitimécios eljiris
2. A munkaterv jogszabdlyi hdttere
3. A nevelési évre vonatkozé dltal§nos tudnivalék
3.1. A mitkddés rendje
3.2. A nevelési év rendje
3.3, Mevelés nélkiili munkanapok
3.4, Zérvatartas varhatd rendje
3.5. Unnepek rendje
3.6, Vezetdl meghbeszéiések rendje
3.7.3zi161 Szervezetek
3.8. Beiratkozis rendje
3.9 A nevelési év inditdsanak feladatai
4. Helyzetelemzés
4.1. SWOT analizis
4.2, Személyi feltételek
4.3. Munkarend
4.4, Thrgyi feltételek
4.5 Szervezeti idékeret
5. Pedagbgiai munka
5.1. Pedagdgiai folyamatok
5.2. Személyiség &s kdzdsséplejlesziés
5.3, Programok
5.4. Eredinények
5.5, Belst kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikécic
6. A nevelémunks céljai, feladatat
6.1, Céick
6.2, Feladatok
7. A humiénerdforrds szdmira megfogalmazott feladatok a 2024/25 nevelési évre
7.1, Humaneroforrés stratégidjanak biztositdsa
7.2. Humaneréforrés-pazdalkodas kezelése
7.3. Huméneréforrds feladatai
7.4. A humaneréforrés ellendrzésének, értékelésének szempontjai
7.5. A szakmai munkakdzisség
7.6, Tovabbképzési elképzelések




Benedek Elek Ovoda Eves munkatery
2024/2025 nevelsst dy
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Benadek Elek Ovoda Eves munkaterv
202472025 nevelési &y

2. A mpnkabry jouszabilyvi biibere
A 2024/25. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabélyok figyelembevételével késziilt:

* A nemzeti kiznevelésrd) 52416 201 1. évi CXC. t8rvény

* A pemzeti kzmevelésird]l 52010 torvény végrehajtdsardl szbld 229/2012, {VIIL. 28.)

kormanyrendelet
* Az O6vodal nevelés orszdgos alapprogramjard] szélé  363/2012. (XIL
korményrendelet

* A npevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznilatérdl sz616 20/2012. {VIIL 31.} EMMI rendelet

» A pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl és a kdzalkalmazottak jogalldsars! szols 1992,
evi XXXIIT, tSrvény koznevelési inzményekben 5rténd végrehajidsdrsl szélé

326/2013. (VIIL, 30.) kormanyrendelet
+ A munka tdrvénykdnyverdl sz61 2012, évi L. t8rvény
o 32/2024. (VIII. 8.) BM rendzlet a 2024/2025. tanév rendjérd]
* A pedagbgusok 1j életpalyajarot sz616 2023, évi LIL tdrvény

A munkatervhez felhasznalt intézményi dokumentumok

s Alapité okirat

» A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak Helyi Ovoda Pedagdgiai Programja
» A Benedek Blek Ovoda és Tapovodéinak szervezeti és mikadési szabilyzata
» A Benedek Elek Ovoda és Tagovodainak hézirendje

*  Vezetdi program a 2022-2027, évre

+ Tovabbképzési program z 2024-2029. évre

A munkaterv alapjét képezte a 2023/24. nevelési év pedagbgial és taniigyigazgatési feladatok

megvaldsulsa, a hagyoményok folytatdsinak igénye, az ellendrzd latogatdsok alapjsn
megfogalmazott feladatok,

3.1 Mikbdés rendje

A Benedek Elek Ovode és Tagéveddi Eger Mepyei jogd Véros Onkorményzaténak

fenntartdsgban, torvényi keretek kozdnt kezdi meg a 2024/2025-Gs nevelési évet.
Ovodéink nyitvatartisa a korsbi évekhez hasontéan:
Hétfoti-péntekig: 6-17 draig
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Csoportidsszevonas:
* reggeli iddben: 6.00 — 7.00 6ra kdzitt
. délutam iddben: 16.30 — 17.00 6ra kizdn,

3.2, A 2024/25 nevelési év rendje

Nevelési év idOtartarna: 2024. szeptember 1. - 2025. méjus 31.-ig.
Nydri dvodai élet idStartama: 2025, Jinius 1. - 2025. augusztus 31.-ig.

Az idei nevelési évben a hérom Ovodai kdrzet tigyeletét a FelsGvirosi Ovodsk kijelslt
tagdvoddja litja el, azon gyermekek sz4méra, akiket a szildk nem tudnak elhelyezni.

A nyéri zirvatartés idejében figyeletes dvodik:
6 hét az OVI-Vir és a Gyermeklane Tagdvoda
6 hét: a Benedek Elek Ovoda &s a Joé Janos Tagovoda.

3.3 Nevelés nélkiili napok tervezeti ideje, i¢mijs

2024. augusztus 29.; évnyité értekezlet Helye: OVI-VAR Tagdvoda
2024, december 19, féléves iinnepi megbeszélés Helve: Jo6 Janos Tagbvoda

2025, jonivs ... évydra értekezief Helye: gpyeztetés alatt
Nevelési értekezletek/ Belsd tovibbképzések:

Oszi:

december 3.

Téma:

1. A mozgisfejlesziés lehetbségei jarekidoben.
2. Enek-zene szerepe a kisgyermek fejlédésében.

Tavaszi:
marcius 18.
Téma:

1. Az oviKreta tapaszialatai,
2. TER értékelés helyzete.
3. A pedagdgiai munka tapasztalatai,
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3.4 Az dvodai zérva tartds ideje:
Nyéri zérva tartds: dvodinként 6 hetet foglal magaba:
2025, jinius 23. — augnsztus 17.-ig terjedd idéiszakban térténik.

A téli zdrvatarids ideje: varhatoan az iskolal sziinet idejére 2024, december 23. - 2025, jamagr
5. Az elbzetes sziild: feimérds alapjén.

3.5 Unnepek rendje:
2024. oktdber 23. (szerda): 1956-0s forradalom
2024, november 1. (péntek): Mindenszentek
2024. december 25-26. (szerda - csiitdrtdk): Kardcsony
2025, janvdr 1. (szerda): Ujéy
2025. 4prilis 21, (hétfs): Hisvét
2025, majus 1. {csiitdridk): Munka fipnepe
2025, jonius 9. (hétfd): Pinkdsd

3.6 Yezetii ériekezletek rendje:
Minden hétfon de.
Tagbvodai nevelbtestiileti iilések rendje:
Benedek Elek Ovoda: paratian hét hétfs du.
Bervavlgyi Tagdvoda: piros hét hédfd du.
Gyermeklanc Tagdvoda paratlan hét hétfd du,
Joo Jénos Tagdvoeda: pératlan hat kedd du,
OVI-VAR Tagévoda; péros hét kedd du.

3.7 Sziilbi Szervezeti értekezletek:
Minden 3. hénapban az 6t 6voda Szilléi Szervezetének képviseldivel talalkozik az igazgatd

Minden 2. hénapban a tagintézmény-igazgaték értekeznck az Svodijuk SzSz-vel, Az aktuslis
szitksépletek esetén gyakrabban,
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3.8 Beiratkozas rendje:

A beiratkozés tervezett iddpontja &pritis hdban, melyet nyilt napok eléznek meg és pontos
idejét az dvoda honlapjin Iehet elérni.

PW#IJ%JW? % L S L F il T Sl P LT
} A hét napja { délelétt délutin 4
T Tl A X o e ARy DN R AT -rrrrm;##ztxmpanfmf
0 1t 4 Bervavilgyi Tagtvoda Jo6 Janos Tagévada 5
F A i A A e IR L e T A A o BN ST Sl ) Jfrrwrawuzxx A AT Ao
! Kedd 1 Job Jénos Taggvoda Bervavol Sveda 4
P P P I I Sl ol Sl S I B T L W SRR T AT A e il X " o A X
4 ) Ovi-vér Tag6voda Gyem'lcklénc Ta agévoda 4
I kit rrfr#:"“mr;}mumr: A R R B o i R S L QO N e e e 1;.(.-'::"
Criitirtsk Y Gyermeklane Tagévoda Ovi-var Tagdvoda ;
’ ¥

Benedek Eiek Ovoda ¥

Bt gt o E g U E L R R N W P R ) "p"‘-,r:,r;;;;;;p‘r;I;;JJJJJH

Péntek y _ Benedek Elek Ovoda

E R I FP TR LT FE S ENFFEESEETETTSEE TSI N A E T T AT T T AT EZEFF LT LT EET T EE D

¥\ "‘“ -

1.9 A pevelési év inditdsinak feladatai;

¢ oviKréta bevezetése

o TER ériékelés vallalisainak régzitése

s feladatok leosztésa

s 1 dolgozdk személyi anyaginak elkészitése

* a stitusz tOrvény bevezetéséhez szilkséges dokumentumok elkészitése, rendelkezésre
boecsgjtasa

*  akiz0s programok kialakitisa

¢ egyes programok megszervezésének feleldset

» KIR adatszolgéltatds elkészitése

» acscportok kialakitdsa, 6voddba érkezdk beintegraldsa

» szinhjzi, babszinhézi bérletek megvisirlasa

»  Uszésokizids megszervezése

+ g varhat6 nyugdijazésok elfkészitése

* & mindsitd eljarisok itemezése, lebonyolitisa

+ cllendrzési terv elkészitése

+ akiemelt pedagbgiai feladatok meghatirozisa

+ apszicholdgusi munkaterv beintegralésa a papirendbe

¢ az EKKE-vel szerzddéskstés a mentor képzéshez

¢ az dvodapedagbpus képzéshen résztvevd mentorok megbizésa

* gz Svodapedagdgus képzés beosztisinak elkészitése

s az éves munkaterv megbeszélése, elkészitése

HACCP eliésgzitése

a nevelési ev rendjének kiaiakitisa

a sZUl5 szervezetek tagiainak megvélaszidsa

éves feladetok, propramok megbeszélése, munkatervbe rdgzitése

taniigyigazgatisi dokumentumok kiaddse

* # 4+ @
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4 Hyfvgetelomats
4.1. Erdsségek-gyengeségek és lehetéségek-veszélyek
SWOT

4 Innovativ szakember ellatottsag # Nem minden pedagégus

4 Szillsi tAmogatottsag felkésziilt gz SNI, BTMN,
+ Reflektiv szemlélet ADHD gyermek fogadéséra
+ Nyitottsag a megljulé & Szemléletbeli eltérések
modszerek irént adddnak
$ Onképzés, kiils6-belsd @ Néhany cseportban magas
tovabbképzés irdnti igény csoportlétszam
4 Ovodapedagdgus hallgaték
Képzése és foglalkoztatisa a

diploma megszerzésével
+ Pszicholdgusi munka
4 Tagdvodik koztti
egyiittmiikddés
4 Kozds programok

LEHETOSEGEK
4 Belsé-kiilsé tovabbképzéseken @ Elhelyezkedés
valé részvétel biztositott ¥ A szociokulturdlis haitér
4 Szakember ellatottsig gyakran nem megfeleld
L Tagas terek T A sziil6i elvardsok az okfatas
4 Sziil8k segitsépe a tilstlyéra
programfeltételek @ A szegregalddds irdnti igény
teljesiiléséhez {5ziil6i)
4 Reflektiv szemlélet 7 A magatarfas zavaros,
4 Mentori munkéban torténé autisztikus, pszichés
részveétel probléméval rendelkezdk
4 Széles programvalaszték szdmanak nivekedése
4 Sajit konyha iizemeltetésével, a
gyermekétkeztetésbe torténd
beleszdlas

+ J6 partneri kapcsolataink
4 Sportolasi lehetdség
focipalyainkon
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4.2. Személyi feltételek - Munkarend

A2 ¢lbzi nevelési évhez hasonldan sok személyi valtozAssal kezddditt a nevelési éviink, 3
dolgozd nyugdijba ment, 2 nyugdijas dolgozd nem folytatia az dvodapedagégusi hivatsst, 1
fonek a gyeses kolléga visszajovetele miatt sziint meg a foglalkoztatésa.

Az dllashelyek betdltésére 12 megkeresés érkezett. fgy volt lehetéségiink 5 frissen végzett
hallgatét, 2 f& mér hosszabb ideje péalyan dolgozét, akik Egerbe koltizés miatt jottek
athelyezéssel.

Igazgatd: Gal Judit
Igazgatdhelyeftes: Nagy Tamndasné

Az ipazgatd,
Jr;;lr‘-’zz:‘-‘- Bt J-“J":!’I F I E LA ELELLEEAIE ST IETLGELLTELELE L FE E AT T TT T T T T LT EERDETTEET
# Heti thrvényes munkaidé: 40 éra
¢ Fogadadra: Elbzetessn megheszélt idSpontban,
Tévolléte esetén a hataskdrébdl .
R R " igazgatGhelyeftes
atruhazott feladatokat ellatja:
r <
Az ipazpatd akadilyoztatisa esetén a . .
A 1gazgatohelyettes
y vezetdi feladatot elldtia:
‘ R e B N e R R N ER g oF L K T O e e e

igazgatchelvettes munkarendie

rl.r AT A AD T A AL T 55T A AR A W W R AT F R A A

a Heti torvérves nukaids: 4t dra ’
f L] I3 o _;
E zz;izagégusmummftanfalﬁgyelél szakErthi minden péntek g
7 Fogadddra: Minden honap hétftién egyeztetett iddpontban. 7
Az igazgatc akaddlycziatisa esetén a vezetdi | | , £
! feladatot ellétja: 1gazgato ;
’ § Tavolléte esetén a hatasksrébsl trubdzott oazeatt E

? feladatokat ell4tja: &8 :

"'J S B A TR e AP A A R A A A F AL Lt AT g N T I O Y]

Az dvodapedagbgusok szdma 54 £5:

Benedek Elek Ovoda 1016
Bervavilgyt Tagdvoda 6 8
Gyermekléne Tagdvoda 8 1
Joé Janos Tzgdvoda 16 15
Ovi-var Tagévoda 14 £
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Eves munkatery

Ovodai mentorok szima: 23 f§

Az EKKE évodapedagbgus képzésében, mint gyakorlé 6vodik vesziink részt, ennek keretében
¢lsd,- mésod,- harmadéves hallgatdk, csoportos és egyéni Gvodai gyakorlaton vesznek részt a
FelsGvarosi dvodik 5 6vodiidban.

Az dvodapedagiégusok munkarendie

V. e o

5 Fleti wrvényes mumkaids: | 40 4ra

; Reggeli figyeletes 6.00 6rai kezdéssel
? iddszak:

» Délel6tt5s miiszak: 7.00-13.30 6ra

> Déluténos miszak:

10.00 - 16.30 6ra

; Déluténi dgyeletes
7 iddszak:

16.30 -17.00 6ra

; A 32 oran feliili 4 6ra
! felhasznéldsa:

TR T TR TR Wy "l! L B R RN

Helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattarts ay
szilldkkel, foglalkozdsok  eldkészitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomanybrzd ﬁnnepeinekf
elokészitése, Uszis oktatésra feliigyeleti feladatok, egyéh, a4
vezetdi utasitésnak megfeleld feladatok,

Helyettesités

o, N R W R R R R R R

" Minden dvodapedagbgus a sajit csoportjaban, illetve
szikség szerint wids csopertban helyettesit,

¢+ Nagycbb csoportlétszim-csbkkenés

csoportisszevonds lehetséges. ‘

R T R

:
5

A A A A A A AR R A ¥ T A I F R AT e W A i 2 N T a.-aaJrJ:rwJ#rﬂ-p;;;’;’;fz;rj

A pedagdgiai asszisztensek széma: 7 1§

Benedek Elek Ovoda 1 &
Bervavdlgyl Tagovoda 16
Gyermekianc Tagévoda 116

Joo Jénos Tagdvoda 2 1

OVI-VAR Tagévoda 2 1o

Heti tBrvényes mumhaidis: 40 fra
Pedzgigia asszisziens: 800 - 156.00 ora

Pedagogiai asszisziens
feladata;

A munkakdri leirds szerint a pedagépus mumk4jat segiti.

Az Gvodai pszicholégus: 1 fé

Az &llashelyre 0 pszicholégust kerestink félalldshan, hogy a pszicholégiai feladatokat elldssa.

10
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Az bvodai fitkdrsag Gsszetétele:
Gazdasigl munkatars: 1 15

Az ovodatitkarok széma: 2 1

A dajkdk széma; 27 f§

Dajkak szama dvedinként:
Benedek Elek Ovoda 4
BervavGlgyi Tagdvoda 3fa+1 18
Gyermekline Tagdvoda 4 14
Job Janos Tagdvoda 815
OVI-VAR Tagévoda 7%

A nevelo-oktatdmunkat kiizvetleniil segité munkatirsak munkarend]

JE G R A T IR A A T A I B

¥ Déleldtios dajka: 6.00 — 14.00 6ra 3
3 Délutdnos dajka: 9.30 - 17.30 6ra ’
5 Konyhai kisegitt: 8.30 — 16.30 ora o ‘
Konyhai kisegitok szdma 7 8

Benedek Elek Ovoda 113

Bervavbigyi Tagdvoda 148

Gyermeklanc Tagdvoda 118

Job Jinos Tagévoda 2 1d

OVI-VAR Tagbvoda 2 f&

Konyhai dolgozdk szdma: 9 f§

Tartésan tdvollévé munlkavillalék

: 16 Munkakére A tévollét j jogcime
illz-4- A ?A‘V&{'}i‘-’iﬂmpe‘gﬁ o l'.vd- A A a '.'.;;";d;afﬁgﬁg A AR A N
4.4, Térgyi feltételek

A targyi feltételek az oSvoddinkban megfeleldek, természetesen sz elhasmal6dott, rossz
allapotban 1évé eszktzeinket lecseréljiik, a hidnyos eszkdzitket potoljuk. Igyeksziink a
pedagégial munkahoz szitkséges eszkizoket biztositani és a2 miksdéshez szilkséges eszkozok
balesetmentes voltdt mepdrizni,

Az idei nevelési évben ezeket a feldjitisokat szeretnénk folytatni. Ennek mértékét a 2024. évi
koltségvetési keret mértékében tudjuk megvaldsitand.

11
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Terveink k&z5it szerepel:

—

e " 1.Folyosék feldjitdsa.
EF 2. Mosdok korszerilsitése.

o J_"‘ 1. Csoportszobak festése,
2. Villamhgritas fekdiitasa.

Természetesen az aktuvalis hibak kijavitdsdval {csapesere, lefolyd t9mddés, dram hiba, ...) napi
szinten, az Egri Kdzszolgiltatisok Vérosi Intézménye (EKVI) sepitségével foglalkozunk.

A targyi €s mikddesi feltételek biztositasa t6bb forrdsbol toriénik.

: - "_"1';-‘.|:']‘.‘E.;i‘-1_!ggrﬁ_;‘_.
EMIV L -

SEAnnEalitEmnealae szl tamogatads
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4.5, Szervezeti iddleeret

Csoportosszetétel szerinti megosztas

Vegyes
Vegyes
vegyes VeRYes
Viarhaté csoportlétszamok:

30
5 ; [
20 '
i5
10 :

s |

9 : ' :

Gyerm elline o ] Owbadir

A csoportok kialakitasinak szetmpontjai:

o azonos életkomnak megfeleld elvirdsok;

oa szuldi elvarasokhoz igazodds;

oo valasziasi lehetdség biztositasa;

o a testvérek egyiittes neveiése;

© a pedagdgus személyénck valaszidsi lehetdsépe életkoriol figgstleniil;
oa csalédi minta leképezésének lehetdség

o az alternativ jellegek érvényesiilése.
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NAPIREND
JATEK
g, * erkezes
#1.%8] = folyamatos tizérai
« jatekos tevekenysegek, jatékba integralt tanulas

* rendszeres egeszsegfejleszt6 testmozgas
* levegdzes

EBED PIHENES

4 mese

Hetirend

™

Ovodai tevékenységek

yrajrolasfeste
verselés, ) s, mintazds, kiitsd vildg Kiitsts vitigha
maselés ének-zenel kidzirmunka tevékeny Mozpastevéke dgyazott mat.

tevekenység te”@s& tevékerlység ~ meglsmerése @ tevékenység

5.1. Pedagbgiai folyamatok
Célunk

A gyermekek életkort és egyéni sajétossdgainak, eltérd fiejlbdési Gtemének, érési jellemzdinek
és az egyenlé hozzaférés elvének figvelembeviételével.

% Tehetsépgondozés.

% Egészséges, harmonikus személyiségleiiesziés, az egész életen &t tartd tanuldshoz
szitkséges kompetencidk kialakitasa.
A A gyermekek kémyezettudatos szemléletének és magatartdsinak mepalapozisa,

14
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A csaladi nevelés kiegészitése.

Nemzeti, etnikai kisebbség nevelési irAnyelveinek figvelembevételével,

Szjatos nevelesi igényli gyermekek hatékony inkiuziv nevelése, rehabilitscio és
habilitdcié biztositisival,

Kiemelt célunk elésegfteni az SNI-s gyermekek alkalmazkoedd készsépének,
akaraterejének, Snillésdganak, érzelmi életének fejlodését.

Munkénkkal kézvetve segitjik a tarsadalom befogadsd szemléletének kialakitssat,

A kiemelt figyelmet igenyld, sajdtos neveldst igényil, bellleszkedési, tanuldsi
magatartiszavaros gyermnekek alkalmazkodd képességének, dn&lldssginak,
egyiittmikodési képességének fejlesztése,-integralt nevelése.

Céljaink eléréséhez szikségiink van parinereink tAmogatassra, ezért a helyi kbmevelést
intézmények hdlozates kapesol6dasanak, kiils €s hely! kapesolatainak fenntartdsars,
tovabb £pitésére, helyi, teriileti ¢s regiondlis Agazatkiszi egylittmikodések fejlesztésére
téreksziink.

Pl T S R

o

Tervezés
A pedagdgial munka tervezése a Benedek Elek Ovoda Helyi Pedagépgiai Preogramja alapjan
torténik.
A nevelési & jatéktevekenységi tervet a ¢csoportnapl6ban tervezik meg az dvodapedagdgusok,

aaaaa

tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapesolédoan, figyelembe véve a pedagégiai innovécids
torekvéseinket, magunk készitjitk el, ezzel is lehetdséget adva a csoportok tevékenysépénsk
meptervezésére.

A csoportprofil év elején keriil lefekietésre és érkezéskor kerlil a csoporinapldba.

A mulaszidsi naplé vezetésénél is. Az oktéber 1. utdn jdvd gyerekek zold tintdval kerillnek
felvezetésre, a csoporibdl thvozd gyermek pedig egy piros csikkal athiizva t6rlodik a csoport
névsorabol.

A neveiési feladatok {(gondozds, munka, szokasrendszer kialakitésa) tervezése hdrom hénapra
torténik.
A projekitervek vagy tematikus terveket havonta, hett bontdsban tervezik.

Az dvodai tevékenységek napi tervezése, heti bontasban keriil lefektetésre.

Vegyes csoporiban a csoport koronkénti §ss2etétele alapjan, kettd - hérom szinten tdrténik a
tervezds.

Egyéni tervek és a fejlddési naplé elkészitése folyamatos.

Megtervezéste kerlinek a sziildi értckezletek, melyek &vi hérom atkelommal zajlanak, a
fogadéérik havonta.

i5
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Pedapégial céiunk:

A tervezes komplex, jitékos és az adott kizisség fejlesztésére épiiljon. Meghatérozva a
kepességleflesziés, mddszer és célrendszer formait.

A napi tevekenységek meptervezésében a legtijabb pedagégiai gyakorlatok jelenjenck meg, az
IKT eszkozGk hasznalata kapcsclddion a mindennapi munkahoz.

Megvalositas

A gyermeki szemglyisép kibontakoztatisara tdrekvés, sokoldal, harmonikus fejlédés segitése
mely biztositjs minden gyermek széméra az egyemld hozzdférést az élethori, egyéni
sajdtossdgok &5 ag eltérd fejliddési iitem figyelembevételdvel,

A gyermekek sokoldali, harmonikus feflddésének, személyiségiik teljes kibontakozsénak
tamogatdsaval az iskolai beilleszkedés kdzvetett elosegiiése.

Differenciélés — hatrdnykompenzdlas, tehetségpondozis.

A differencialds minden korcsoportban elsddleges szempont, legyen az homogén vagy vegyes
¢30pOrLt.

A tehetségpondozds megvaidsitisa a homogén csoportokban is kisebb csoportok kialakitsséval
¢s egyéni jarékos tevékenységekkel valositjuk meg.

A haétriny kezelésében a szalamai pedagbpusok foglalkoztatssa és a pszicholdgusi
foglalkozdsok segitenek.

Azon gyermckek, akik ingerszegény komyezetben nevelkednek, emiatt értelmi képességeik
¢lmaradnak az életkoruknak megfeleld szinttdl. Ertelmi képességeiknek, tanulési
készsegeiknek fejlesziését még hatékonyabba kivanjuk tenni.

Feladatunk sz egyéni képességeik megismerése alapjin, egyéni bandsmdd alkalmazaséval
torténik fejlesztésik.

Az SNI-s gyermekek fejlesziése utazd gyogypedapdens segitségével valésul meg.

Az egyéni fejlesziést ipényld gyermekek, - legyen az beszédhiba, vagy egyeb képessépbeli
problézna, - esetében, a Nevelési Tandcsadé &s a logopédia munkatarsainak segitseget kérjiik,

Tehetséggondozis teriiletei:

zenei terilet

képzdmiivészeti teriilet

mozgiskultirz terilete

természettudomanyos terilet

matematikai kompetencia teriilete
eldadbkészsép, beszédkulttira, iredalom teriilcte
kommunikacios képesség

szocidlis képesség.

o 0 090 000 0
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Az dvodapedagdpus feladata

¥

tudja ¢s tdjékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve ¢gyes gyvermekek egyéni sajitossagsit, fejlodési tempéiat a fejléddsi
napldban vezesse

» a szilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tdjékoztatja ket a gyermekiik
fejlédéséril

¥ 2 napi munkéjat a jdtékes tevékenységen alapuld fejleszid munka hatfrozza meg,
melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve a2 adott £vszak, adott
innepkdr, ez adott feldolgozandé anyag komplex feldolgozisat.

¥ acsoportos Ovodapedagbgusck az dvoda cgészén beliil azonos feladatokat hataroznak
meg, ezeket hetente egyezietik és a tervezd munkajukban ezt kévetik

> a jitékos tevékenységeikhez eszkdzbket kizisen készitenek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe idSnként a szildkel bevonjak

> 8z egeszséges életmdd, a mozgds, a levegbzés a2 mindennapok fontos része, kiiléings
tekintettel a mindennapos tesimozgdsra

¥ 3 kirnyezettadatos magatartds, a kdrnyezet 4poldsa és bevondsa a mindennapokba
a z01d dvodai program részeként jelenik meg a nap folyamén

» az oOvodapedagbgus képzésben valé részvétel a mentorokon kivil is =z
legszinvonalasabb pedagdgiai munkat helyezi eldtérbe

» {eladat a mozgds mellett az epészsépes taplalkozds, melybe a sziildket is bevonjuk és az
ovoda konyhdjaval egyiitimikddve valbsitjuk meg.

Ellendrzés

Az ellendrzés megvalosuldsa két terfiieten torténik:

1.

2.

A tervezdmunka folyamata, z tanfigyipazgatasi dokumentumok vizsgélata és
térvényszeri vezetésének ellendrzése.

A gyakorlati munka megvaldsuldsa, kiemelten megtekintve a jatfkos tevékenységek
megjelenésenek forméit,

5.2.8zemélyiség- 65 kbzissiégfejlesziés

Személyiségiejlesztés

A személyiségfojlesztésben cflunk az epyéni bindsmoéd madszerének hasznsiatival a
gyermek korahoz $s feflettségéhez igazodd pedagdgiai munka:

miérés-£rtékelés eredményének alapjdn egyéni fejlesziési terv készités

szakember {fejlesztd) segitségéher sziikség esetén szakéntdi vélemény irdnti kérelem
benydijtésa

fejlédési napld alapién, sziii¢i megbeszélés, besegités a fejlesztési munkéba
parhuzamos jatekok tervezésében 3 szintil tevékenység biztositdsa

a beszélgetdkardk alkalmaval egyéni megnyilvanulisok biztositisa
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Eves munkaterv

* agyermek egeszséges mentdlhigiénéjének segitése.

Pedagbgiai munka a gyermek egyéni és kizdsségben megnyitvanuié készségeinek,
képességeinek megismerése

Tevékenysép Felel&s Cél, megvalbsitas
évodapedapdgusok s A befogadas a szlifkkel epgyeztetett mddon
dajkdk trténik, figyelve arra, hogy 2z egyéni bdndsmbd
pedagdgiai megvaldsulion.
asszisztensek * A befogadds  folyamatat &  csoport

évodapedagdgusai és dajkdja vagy pedagdgiai
asszisztense végzi.
+ A befogadds lehetdségét a nevelési év sordn végig
biztositiuk.
* A hefogadds eisd rapjaiban a szilds besroktatdst
alkalmarzuk.
A befogadas fazisai:
Befogadis 1. l3togatds az dvodsba a sziilbvel
2. rovid wWé eltsltése, jaték a csoportban a
sziilGvel
3. rivid id6 eltéltése, jaték a csoportban sziilé
nétkil
4. a jatékids ndvelése a csoportban szdld
nélkiil
5. déleldtti idé jitékiddben tortén részvétel
sziilé nétkdl
6. az  Ovodal napl  élethbe  torénd
bekapesolédds.
dvodapedagdpusok »  Anamnézls felvétele.
Fejlettségi mutatsk . A gvermelf képf:sségeirﬁl téjekozddés:
vizsgalata 1 m?.gflg{.reles
2. rajzelemzés
3. jatékos tevékenykedtetés
4. szuld beszélgetés.
évodapedagdgus * Pdrhuzamos jatékok folyamatos hiztositisa.
Jatek pedagogial asszisztens |e  Gyermekekkel  kozosen  készltett  jatékok
alkalmazésa.
s Jatfk kimenet biztositasa.
Jitékos dvodapedagdpusak »  Készség és képessépfejlesztd Stékok alkalmazdsa a

. tematikus/prajekttervhen mg Imazott

IenEenyscgue célittnéect rrfegvalés{téséra. Fioe?
integralt tanulés * A pedagdglai  mddszerek széles skalajanak

felvonouitatdsa {_jétékosség, kisérietezés).
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Tevékenység Felelds €41, mepgvaldsitds
Hagyomdnyok dvodapedagdpus ¢ A hagyomannyd vald jeles és kiemelt napok
apolasa, ovodai pedapdgiai asszisztens megszerverése, a hagyomanysrzé programaok soran
iinnepek dajkak 2 gyermekek tevékenykedtatése,

A gyermek személyisépfejlesztése (killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)

Tevékenység Felelds €], mepvaldsitds
Gvodapedagdgus | o Fejlesztési terv, nevelési feladatok tervezése, fejflesztést
Fejletiség pszicholdgus celkitdzések megfogalmazisa.
elérésének A fejléidés folyamates nyomon kiivetése,
menete » Az epyéni fejl6dést iitem elfogaddsa
1. tehetséggondozés
2. felrdrkdzrtatas.
évodapedagdgus e A Jatékhoz szilksépes feltételek biztositasa.
latek pedagdgiai » Differenciilt tevékenységek biztositdsa.
asszsztens »  Optimaiizalt, motivalé kbrnyezet kialakitas,

» Az idGbeni elmelytilés lehetSsépének megiéte,
dvodapedagbgus | Az dvodapedagogus alta] kezdeményezett tevékenységek
pedagégiai jatékidGbe &kelddésével, tagolddasaval &s 2 J4tékos

Jaékos asszisztens modszerek alkalmazésdval a gyermekek motivltsigdnak
tevékenységhe . . -
) 8l tanuls fenntartdsa, a gyermekek ismereteinek, képességeinek,
nteg tanulistioz vald viszonyainak pozitiv formdldsa, bévitése,
rendezése cselekedtetdssel, élménynydjtdssal.
Srocisli dvodapedagégus [+ Térsas helyzet megismerésével, a csoportkohézic
zociilis i )

" srek ped.:agdgial ISEI’II_E_‘FEtE, o

pessce asszisztens »  Kozos tevékenységek szervezésével a kohézio niveléss.
alakitdsa dajkak « Az ovods és a csoport  hagyomdnyainak,

szokdsrendszerének, dpoldsa.
Hagyomdnyok évodapedagdgus |e Az &llami innepek és a népi kuftdra dpoldsa.
dpolésa, Gvodai | pedagigiai Unnepek j6 hangwlatéval 3 pozitiv érzelmi viszonyulss
innepek asszisztens megteremtdse.
dajkak
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5.4 Eredmények

Ceél. a killonbdzd mérési-értekelési mutatdszamok, elégedetiségi mérések rivgzitése, az

etedmenyek ¢és hidnyossigok feltardsa, elemzése és ériékelése, felhasznildsa az intézményi

pedagbgiai célok és feladatok megvalésitasa érdekében.

Feladat.

*+ 2z gyermckek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos mepfigyelések,

rautatoszémok, fejlettségi szintek rgzitése:
o & fejlédési naploban;
= aszillék gHal kitsitou anamnézislap,
*  afe)lddés nyomon kivvetésének mutatéiban,
* apedapdpiat programban meghatirozott sikerkritériumok,

*  tevekenysépek eredményeinek gyermekenkénti mepfigyeléseiben,
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* 2 specialis adettsagok felfedezésst szolgdld megfigyclési szempontok
{rickelésében,
*  rajzos meghigyelések eredményeiben
© acsoporinapldban:
*  abefogadési idoszakrdl késziiit értékelésben
®  anevelési terv elemzésében, értékelésében
" areflexiok elemzésében, értékeléséhen
" & szociometriai vizsgalat #lévenkénti elemzésében, értékelésében
Elvart eredmény:

* az eredmények ¢lemzése €s értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlddéshez
» a gyermekek nyomon kivetése kialakult rendszer szerint térténik
¢ az eredmenyek felhasznathatéva vélnak a pedagbgiai munka fejlesztésehen.

5.5 Kiilso-helsé kapesolatok
5.5.1. Csalid

A csalddi kapesolatok jelenttiségét Gvodinak elsddlegesen kell kezelni, A csaladi értékrendtél
fuggetlenill, az dvoda és az dvodapedagdgusok feladata a lehetd legiobb kapesolat kialakitdsa,
a kilcsdnds tisztelet megadasa,

A szilikkel folytatott folyamatos pirbeszéd, kihagyhatatlan feladata a jé6 nevelésnek. Az
¢vodapedagdgus vélemsnye, tapaszialata, javitG térekvése nem kényszerithetd a sziilokre, de g
meggydzss eszkizével élhet. Az vodink az a nevelédsi szintér, ahol a pedagbgus és szalé
mindermap faldlkozik, belelatnak egymds életébe, melyet haszrilni {nem kihaszniint) &demes.
A kapcsolattartds viltozata:

Kapceolattartas formaja Kapcsolat gyakorisiga ideje

mindennapi (révid}) parbeszéd naponta érkezés —tavozés
alkalméval

szuldi ertekezletek évente két-harom alkalom | évkezdéskor, félévior,
csoport munkajdt  drintd
alkalomkor

fogadborak havonta egy alkalom a hoénap Ovodapedagdgus
altal meghatrozott napjén,
jelentkezésre

nyilt nap €vente legaldbb egyszer | 2 csoport Osszeszokisét
kévetden

projektzanck a projektek hosszhsigité] | a projektek zardsaként

fliggden, 6-8 hetente B
kérmiives vagy munkadélutdnok | évente -lepaldbb —két, |a csoport  pedagopiai

hérom alkalom munkajdnak figgvényében
unnepek €vente (6bb alkalommal | az Gvoda hagyominyitél
filggden (Anydk napjz,

evzird)
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csaladlitogatas evente ggyszer a szitldvel thriént
egyeztetés alapjén az év
_ folyamén bérmikor
beszoktatas €vente egy alkalom g gyermek  Gvoddba
frkezésének alialmaval
5.5.2.Boleséde

Az dvoda-bislcsdde kapesolaténak lényepét 2 bilostdel munka ismerete és az Gvodaba érkezd
gvermekek megismerése jelenti.

A bblcside Iehetdséget biztosit az dvodanak 2 leendd évodai programok, dvodal pedagdgial
munka bemutatasira, mely segiti a sz016k dvodavalaszidsat.

5.5.3.Iskols

Az iskola €s dvoda kapesolata 2 bilesGdéhez képest szélesebb spektrumnot foglal magaban.
A kapcsolattartds forméi;

év eleji falslkozds az Gvodabol j6vé gyermekekkel

részvetel az iskola finnepségein

az Gvoda linnepeingk szinesitése az iskoldsok szereplésével

az iskola helységeinek hasznilata

dvodai-iskolai testiileti taldlkozdk

iskolal nyilt napok a pedagbgiai munka megismerésére

vezetdi szintll taldlkozok, megheszélések az 6voda vagy iskola igényeinek mepbeszélésére
tskoldk bemutatkozisanak biztositisa

szilo1 ertekeziet az iskolai programok megismerésére.

5.5.4.Fenniarté
EMJTV Onkormanyzatéval tartott kapesolatok:

® ® & & & & F F F ¥ K ¥ ¥ & 0¥

az ¢voda mikodéséhez sziikséges kaltségvetés mitkodietése

a személyi feltételek biztositasa

a targyl feltételek finanszirozdsahoz szikséges adatok stadasa
a térvényi mikddés ellendrzése, fenntartisa

a gyermekétkeztetés

a balesetmentes, biztonsdgos feliételek meglétének segitése

a pazdasagi fefadatok mitktdtetése

a karbantartési s felijitdsi feladatok elvépzése sz EKVI munkatirsaival
kapcsolattartds az évoda vezetésével

statisztikei adatok kérése

2z éves munkaterv &s az éves beszdmolo jovihagyésa

2 tantigvigazgatasi dokumentumok ellendirzése

a beiratkozas idejének és rendjének meghatirozasa

az egészséglipyi szolgiltatasok biztositisa

utazd fejlesztbpedagigus biztositasa.
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5.5.6.8zakszolgilut

fejlesztds és fejleszid neveids
pszicholdgiai vizsgalatok
csoportieripia

az dvoda éltal kért vizggilatok
logopédiai szolgéltatas.

5.5.7. Kulturalis intézmények latogatisa

A szl5k anyagi tamogatdsdnak sepitségével a rendezvények, elfadésok lstogatisa.
Szinh4z
Bibszinhéz

Mivelddési Hazak
Mozi

5.5.8. Egészségligyi szolgdltatdsok;

+ orvosi rendeld
+  védindi szelgdlat
= fogorvosi rendeld.

5.3.9.Bels0 kapeszolatrendszer

Az 6voda belsé kaposclatrendszere az Gvodiban dolgozdk kapcsolatrendszerének az
Jaszessépe.

A dolgozék kézdtt j6 viszony, kollepalitds, azonos szemléleten nyugvd munkakapesolat 2
mingségi munka elSfeltétele.

Az dvoda felépitese:
[gazgatd
Gvodatitkar / - \
igazgatdhelyettes,
tagintézmény-
igazgaték pszicholégus
munkakozosség- | | *
Jr vazetd HIﬁ
pedagégiai e II'.I
gsszisztens «-»| Ovodapedagogus & \
3 . v
. % ' konyhai kisegitd,
dajka 5 24 — udvaros
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A Benedek Elek Ovoda és Tagévoddinak mitkddtetésében alapvett az eddigi szakmai sikerek

&. Neveldmunia téijal &3 feladatai
&5,

clismerése €s kiaknazdsa,
A nevelbmunkankat meghatirozs [ehetGségek:

»

&

Jo szakemberek.

3] felszerelt dvodak.

Médszertani valtozatossig,

Motivalt Ovodapedagdpnsok.

Kozis gondolkodés.

Az dnképzés, képzés igénye.

Széles 1atdkdr,

Tarsintézmények timogatésa (Gardonyl Géza Szinhéz, Harlekin Babszinhéz,
Egri Farkas Ferenc Zeneiskola, EKKE).

A professziondlis szakmai terep egyben igazi kihivés a j6v4 Gtjt tervezve.
Felmeril tbb kérdés:

LJ

Hova lehet tovabb fejlodni?
Mi 2z (tja a jelen tovabbvitelének &s & jovo dtalakuldsinak?
A jelenlegi szilbi elvarasok mennyire koherensek a j6ve szildi elvargsaival.
Az innovicié milyen forméban valbsithatd meg?
6.2. Feladatok

Al el e o e A A A T A A I Y L e e - P

Az éves{ negyedéves nevelési tervekben megfogalmazott, képességi szintelmu:ﬂez
£ akainazkoot tervazés és megvaldsitds:

“ﬁ‘lﬁ“‘l‘

F oo o

alakftdsa: rendszeres egészségmozgds
tisztalkodis
fltdzkbdés

e A N A F Y AT E ST EEES

pthenés

egészséges kirnyezet, higiénés szabdlyok
lelki egészség

kbrnyezettudatos magatartas
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2. | Erzelmi, erkolesi, | érzelmi dlet
77| értékarientdlt  kbzdsségi | erkdlesi szabélyok alakitisa
nevelés: kidzdsségi élet szabdlyainak alakitésa
namzeti identitdstudat
‘| keresztény kutturalis értékek

hazaszeretet
rrrpIITy S S — ErE o P SR P LT PR YT IS YT I T I IR NI LY
3, | Ertelmi fejlesztés — tanulds | mesélés, verselés

ének, zene, énekes jaték, gyermektinc

rajzolds, festés, mintdzds, épitéskép alakitas, keri
munka

mozgas

kiilsd vilag tevékeny megismerése
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¢ kommunikacié médja

¢ differencidlas megvaldsuldsianak modja
¢ szakemberek sziikségessége
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7. Humpdnerdioryay ssdmdra megfogalmazoti fdadatok o 2024/25
nevelési évhen

A 187 fobdl &ilé munkatdrsi testiflet egytittmiikédése, kapesolattartisa, kommunikicidja az
Gvodavezetés kiemelt feladata a vezeti palydzatban megfopalmazott célkitizések atapjan.

2.1A huminerdforrds biztositisdinak stratégifia
Celom, hogy az dvodak szdméra kompetens, a szakma irént elkdtelezett, a gyermeki

igényeket figyelembe vevé, a kbzisség aktiv tagjaként tevékenvkeds munkaert

biztositsak, ezzel a szervezeteink hatékonysdgst tudjam ndvelni.
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A megvaldsités folyamatai:

i. Rovid €s hosszi thvit huménerdfonds helyzetének elemzése (esctleges
fuktuscié okai, nyugdijazis, babavéras, elkdltozés....).

2. Munkaeri-igény tervezése.

3. Munkaeré-kindlat feltérképezése (EKKE hallgatoi, a GYES-18] visszalérl

kollégak).
4. Stratégia kialakitssa:

lehetéségek({pedagbgial)

bérfeliételek

tamogatasok

kivélasztas

szikség esetén tanulményi szerzddés kitése
véarhat6é valiozdsok betervezése.

1.2, A humidnerdforris-gazdiliodés kezelése
a feladatok megfogalmazésa

a fluktuscié mintmalisra csGkkeniése
& program meghatirozta egyéni képességek szerinti huménerdforrés biztositasa

. = & ® & @

palyin maradas erdsitése

a munks erkdlesi, anvagi megbecsiilése

gondotkodasunk fundamentuma; ,,a modem kiz6sségiség lénvegét ma a civil
tarsadalom fogalme fejez ki a legadekvatabb, tehat a lényeget tikrdz6 madon,

e 8 ° # ¥ & »

a szakmaban gyakorlott koliégék tapasztalatainak empirikus tuddsdnak taddsa 2

mert szintetizalja a modern ember latszélag egymésnak ellentmond6 két alapvetd

szuksegletét: a valahova tartozés €s a szabadsdg igényét, s egyidejid
jelenvaldsagat.” {Vercseg llonz, ELTE}

2 vezetés katalizatora tudjon lenni az dveodai kdzdsségeknek

a szakmat jtvbbeni karriermodell felallitisa fémjelezze

a személyre szabott stratégiak, célkitlizések §szt8nzSbbé tegyék a siker elérésdnek

atjht

» arendszeres pozitiv megerdsités

* akozisségben elfoglalt hely fontossaginak hangsiiyozasa

+ figyelmet kell forditani a munkavégzés kérillményeinek, modjinak humanus
alakitéséra
kompetenciakdzponti huménerdforris vezetése
megvaldsuljon a huméneréforrds tagjait érintd gyermekbardt munkahely
tovabbképzés segitése.
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7.3 Igargati feladata

A oevelési év inditdsa:

l. Az 4 delgozék: személyi anyag elkészitése, a 2024. szeptember 01-t61 szokds-
szabalyrendszerek bemutatisa, Ssszehangolisa, intézményi hagyomdnyeck és az elvérds
rendszer megismerése, Hazirendben, SZMSZ-ben leirtak tamiimanyozasa.

Mepvalositas formdja:

*  Megbeszélések, konzultdciok.

+ A szikséges személyes iratok bekérése.

e Hospitdlasok biztositéss, megvaldsuldsa.

¢ Belsd tovabbképzésen valb részvétel.

* Az 1 pedagdgus életpdlyamodell modszertani és pedagégiai

ismérveinek megismerése.

2. A berezéssel jéré disorolisok elkészitése
A statuszibrvény bevezetéséhez kaposolddd feladatok.

Megvalosulas formaja:

& StitusziGrveény alkalmarasa,
¢ (azdasagi vezetdvel torténd epyeztetés.
¢ A tdrvény altal sziikséges foglalkoztatdsi dokumentumolk elkészitése, ellentrzes, aldirss
utani kiosztasa.
3. Az éves rend megbeszelése, megtervezése

A korabbi évek tapaszialatai €s 2 nevelési értekezleteken elhangzott vélemények, tervek
beintegrélisa és a korabbi évek munkarendjének folvtatisa,

Megvalbsulds forméia:

e Vezetdi és neveldtestitleti értekezletek.
» Koribbi évek munkaterveinek atemelése.
o Munkaterv elkészitése.

4. Ewm 1WitG értekeziet

Az alkalmazotti testiilet részvételével meptartott nevelési év inditas, célok, feladatok
megfogalmazésa,

Megvaldsulés forméja:

+ Neveles nélkitli munkanapré! tériénd tajékoztatas.

+ Az alkalmazotti testillet 9sszehfvisa a helyszin és idGpont ismertetésével.
* Az éves célok és feladatok mepfopalmazidsa.

+  Vilemények megformalasa,
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3. A4 kbzds programok; Kalakitésa
A mir, hagyoménny4 valt propramok részletes meghatérozésa, frissitése.
Megvalésulas formaja:

+ Tagintézmeny-igazgatoi éniekezlet.

« A kordbbi események, hagyoményok szdmba vétele,
¢ Az események idépontjinak meghatirozisa,

» A szervezési feladatok kiosztisa.

&. A KIR adatszolgditatis elkészitése
A nevelési £v indulé adatainak, statisziikai lefektetése,
Megvaldsulss formaja;

* Az adatszolgaltatas elkészitdse, az bsszegyiiitttt adatok alapjan.
+ Az adatok atadjsa,

7. A csoporick kialakitdsa, dvoddba érkezSk beintegrdldsa

A mevelési év clején elindulé csoportok helyének, kérfiiményeinek &s huménerdforras
biztostiésénak megvaldsitisa,

Megvalbsulas formai:

* Az évodaban maradd és a beiratkozott gyermekiétszim alapjan a csoporfok kialakitasa,
+ A csoportek indulisdhoz az dvodapedagdpusok megbizésa.

+ Az tjonnan érkezd gyermekek sziileinek t&i¢koztatasa.

+ A befogadas forméinak kialakitisa.

8. Az nszdsoktatds megszervezése
A korébbi &vek tapaszialata alapjan az Uszisckiatis elinditisa.
Megvalosulas forméja:

= Egveztetés.
+ Az iddpontok meghatdrozisa.
+ A sziilok thjékoztatisa,

9. A4 projektiervezés folytatdsa, ellendrzése

Az elbz8 nevelési évben elkezdett projektmunka folytatésanak biztositdsa, a nehézedgek
megheszélése, az ¢llendrzés soran tapaszialt vélemények atadasa.
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Mepvalbsulas formija:
» Projekttervezés.
o Sziildk thickoztatasa.
* A projekt megval6suldsihoz sriikséges feltételek megteremtésének segftése.

» Beisd tovabbképzés.
s Eliendrzgs, reflexié €s értékelss,

10. Az idegen nyelvi csoporiok mitkddésének; biztositdsa
A kétnyelvii csoport mik#idéshez szitkséges feltételek megteremtése.
Megvaldsulds formdja:

¢ Humiénerdforris biztositisa,

o A feltetelek megteremidse,

s A s7iildk téjgkoztatasa a mikddésral.

s A programfeltétel rendelkezésre 8llasa,

11. 4 fitmonkeys csoport inditdsa, a mdar miakods esoport
» 2z objektiv feltételek megteremtése a Gyermeklanc Tagdvodsban
s 5 5787-gl epyuttmikddes feltételeinek megbeszélése
* huménerdforrés biztositasa,

12, A mindsitd efjdrdsok lebonyolitasa

A minbsitd eljarisra jelemtkezbk és 2z mindsitésre kijeltht dolgozék mindsitésének
megvaldsitasa.

Megvaldsulas formaja:
o Jelentkertetés.
s A mindsités feltételeinek ismerfetése.

» A mindsitéshen részvétel.
» A mindsitd eljdrds lefolytatasa,

13. A pszichologusi munkaterv beintegréldsa a napivendbe
A pszichologus munkéjanak optimalizalisa, z hdtrdnyok lekiizdésére torténd segitség
mepadasa,
Mepvalosulas formaia:
» Az dvodapedagdpgusok jelzései alapjsn csoportlatogatas,
+ Feladatok meghatirozasa.
* Feladatterv végrehajtisa.
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+ Beszamold.

14. Az dvodapedagégus képrésben részivevd mentorok meghizdsa

Az elézd év ieljesitményének filggvényében az 6vodapedagbgus képzésben résztvevik
felkérége,

Megvaldsulis folyamata:

» Mentorck kijelélése,
* A mentort feladatoksd] t6rténd tajékoztatss megszervezése,
» Hallgatdi beosztasok ataddsa.

13, Ertekezés a megvilasztoli szildi szervezetek fagjaivat
Talélkozé €5 thi€koztatas a megvalasziott dvodai Szitld Szervezet vezetdivel,
Megvaldsitis forméja

+ Egyerictés a helyszin és idSpont tekintetében.
» Az elsd értekezlet megtartisa.
o A kivetkezd iddpontok é&s feladatok megbeszélése.

16. 4 fenntartéval torténd kapesolattartds megvalbsitisa
Folyamatos tajékoztatés és feladatok elvégzése az dnkerményzati munka segitése.
Megvaldsnlds formdaja:

e Kapcsolattartéval trténé kommunik4cié e-mnaitben, ilietve telefonon.

» A feladatok elvégzése.

* Kérések megfogalmazésa.
+ Téjékoziatés.

V7. A gazdasdgi feladatok efvegzése
Az 6veda kdlisépvetésének tdrvényi kezelése,
Megvaldsitas formaja:

» koltségvetés tervezds

+ kéliségvetés nyomon kiivetése

+ gazdaségos mikddietés

e igények optimélis kielégitése

¢ kapcsolattartds a Gazdasigi Irodaval
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¢ a garzdasipi iroda munkijénak felilgyeiete, ellendrzése

¢ abérek megieleld juttatdsdnak biztositdsa

»  az étkezés kdltségvetésének figyelése és ellendrzése, korrigdldsa
+ eszkizbeszerzés.

18. A karbantaridsi - felujitasi munkak tervezése
Karbantartési-felajitdsi munkik szikségességének meghatirozisa.
Megvalosulds formaja;

¢ Tagintézmeény-igazgatok iltal jelzett igények felmérdse.
»  Azigények Gsszesitése.

+ A munkék meghatirozisa.

* Az igény eljuitatésa az EKVI-hez,

Ipazgatéhelvettes feladata

1. A taniigyigazgatdsi dokumentumok Maddsa.
Megvalbsulas formaja:

+ tanitgyi dokumenticidk beszerzéze

¢ acsoporinapié elkészitése a megbeszélt elvek szerint
» adokumentumek stadésa

» 2 dokumentum hasznalatinak istnertetése.

2. Az ellendrzési terv elidszitése,
Megvaibsulas formaja:

» az éves ellendrzési terv elkészitése
» epvezietds az ovodavezetdvel
» adolgozbk értesitése.

3. Aziinnepekhez, hagyominyokhoz kapesoléds média megjelends megszervezeése.
Megvaidsulas formaja:

* amédia értesitése e-mailben az dvodal eseményeked)
* aszervezik taiékoztatasa

4. A konyhai mithddéssel kapesolatos feladaiok szinkronizaldsa, ellendrzése.
Megvaldsulas formaia:
s HACCP mikddietése
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¢ felalvizsgdlat mepszervezése
o {tlap készités koordinaldsa
¢ cllendrzések eredményének reflexitia,

5. A szildi értekezietek rendiének koordindldsa.

Megvaldsulés forméja:

+ iddpontok rigriése

+ értesitések

¢ iskolai vezetdk felkérése

+ 7 37iil61 értekeziet kijlsGs tagjainak beszervezése.

6. A vezeldi értekezletek megszervezése.
Megvalosulds formaja:

» atagintémnény-igazgaiok értesitése
» helyszin meghatirozisa
v jepyzikdnyvek rendezése,

7. A mindsito elfdrdsok megvaldsuldsdanak segitése.
Megvaldsulds formaja:

+ reszvétel a mindsitési eljardsban.

8. A karbantartas-feldjitdsi munkdk menetének ellendrzése.
Megvaldsulds forméaja:

* értesitések visszaigazolisdnak ellendrzése
+ amunkék menetének figvelemmel kisérése,

Y. Avezetd tdiékoztatdsa az ellenSrzések sordn tapaszialtakrél.
Megvaldsulés forméja:

o Kkonmitécid a vezetdvel az ellendrzéseken tapasztaliakral
s iranymutatés
s Intézkedési Terv.

10. A4 szakmai munka megvaldsuldsdnalk ellendrzése.

Megpvaldsulas forméja:
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dolgozé tajckoztaidsa az ellendrzds idejérsl
csoportidtogatis

Tatottak megheszélése

dolumentécio.

11, 4 dokumenticio ellentrzdse,

Megvaldsulas formdja:

Taniigyigazgatdsi dokumentumok vezetésének figyelemmel kisérése.

Tagintézmény-igarpatdk feladata

Kozvetlen kapesolatot az igazgatd-helyettessel dpolnak:

+

Lol R R O T TR I I TR TR R N ST SN T

tagintézmeny: fanfigyigazgatisi dokumentumok biztositdsa, vezetésének
ellendrzése, helyes taroldsdnak biztositasa

szakmal munka tamogatésa, ellenérzése, szervezése

dajkai feladatok hozzérendelése a szakmai munkghoz

létszamadatok jelentése

€tikezési adagok jelentése

HH és HHH-s gyermekek nyilvéntartdsa, feflesztési igényeik jelzése
szabadség kerelmek vizspalata &5 jelzése

térgyi eszkdz0k nyilvéntartisanak segitése

KIR statisziikdhoz adstok biztositdsa

kozdssegi €let megszervezése

hazirend betartatisa

fogadoorak, szildi értekezletek iddpontjdnak megbeszélése s tovabbitisa
Tejlddési naplék vezetésének vizsgélata

felmeriité miktdési hibik jelzése

energetikal mitkddes igénylése

ndvarosi munka igényeinek tovabbitisa

nyilt napok megszervezése

heti neveldi megbeszélésck megtartisa

kapesolattartas a vezetdsépgel

beiratkozassal, beiskolazéssal kapesolatos feladatok segitése
kapcsolatiarids az dveda alapitvanyaval €s a sziildi munkakozoséggel
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felmeriild igények toviabhbitasa
meérés-éridékelés segitése
oviKréta

TER értékelés elkészitése,

Az dvodapedsgégus feladata

A

¥ v

YV VYVYVYY

tudja €s tdjékozotlt legyen a csoportban 2 gyermekek fejlettséei szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajdtossigait, fejlodési tempbjat a fejlédési
napléban vezesse

a sziilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tdjékoztatja Skef a gyermekiik
fejlodésérdl
a napi munkajit a jatékos tevékenységen alapuld fejleszi6 munka hatirozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
innepkdr, az adott feldolgozand6 anyag komplex feldolgozisét.

a csoportos dvodapedagégusok az dvoda egészén belill azonos feladatokat hataroznak
meg, ezeket betente egyeztetik és a tervezd munkajukban ezt kvetik

a jatékos tevékenységeikhez eszkiozioket kizbsen készitenek a gyerckekkel, ezek
elkészitésébe idénként a szitldket bevonjsk

az egeszséges €letmod, a mozgds, a levegdzés a mindennapek fontos része, kitldnis
tekiniettel 2 mindennapos testmozgisra

a kisrnyezettudatos magatartis, a kérnyezet dpoldsa és bevonssa & mindennapokba
2 z5ld bvodal program részeként jelenik meg a nap folyamsn

3z évodapedagbgus képzéshen vald részvétel a mentorckon kivill is a
legszinvonalasabb pedagégiai munkdt helyezi eltérbe

feladat a mozgas mellett az egészeépes téplélkozds, melybe a sziildket is bevonjuk és az
dvoda konyhijdval egylittmitkédve valésitiuk meg

oviKréta

TER értékelés elkészitése

agbpiai asszisztens feladata

pedagdgiai munka tamogatésa

taniigyigazgatasi dokurnentumok vezetésének segitése
etkezesi iv vezetése

projekthez kapcsolddé eszkozik készitése

gondozési feladatok elvégzése

gyermek feliigyelete
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A dajka feladats

az Ovodapedapdpgusi munka segitése

a pedagbgiai munksban t6rténd sepgitd részvétel
a gondezasi feladatok ellédtisa

a neveldmunka t4mogatésa

folyamatos részvétel a pedagbgiai sletben

b A S

7.4. A huminerdéforras ellenérzésének-értékelésének szempontjai:

Tagintézmény-igazgatd:

A4 tagivoda kizosségének vezetese.

A szakmai munka keordindlésinak képessége.
Szakma felkésziiltség.

A tagovaeda taniigyi dokumenticidinak dsszefogdsa.
A tagovodai programok megvaldsitdsa.
Palvazatokban torténd részvétel.

Szil6i kapesolatiartas.

Pedagogiar innovicid,

Az évoda keépviselete.

Kuilsd kapesolatok alakitdsa.

{f}mdup edagbgus:

Tantigyi dofumennwmok,

Szakmai napok megvalésitdsa,

Neveldmunka tervezése.

Gyermekd személviség fejlesziése,

Gyermekek értékelise,

Nevelémunka eredményessége.

(vodai linnepek, hagyvemdnyok szervezése, lebonyolitdsa.

Egyitimilkodes az intéomenyven belilli éy intézményen kiviili szakmai
Jorumakkal,

Az intézmeny, mint szervezel fejlesziésével és értékelésével osszefigad
tevelenyvsés.

Szeldkhel tirténd kapesolafiartas.

Pedagogiai asszisztens:

VYYYVYYY WYY

YYYYV¥YVYY

b

v

Az dvodapedapduussal ¢és a dajkdval vald kapcsolattartdsa.

Az dvodapedapdpussal és a dajkdval t0riénd epyittmikddése.

A csoportban végzett munkgja.

Gyermekke! veld kapesolata.

A pedagdpiai munkaban t0riénd egytimiikddésc, a pedapdgiai
munka sepitése.

YYYVYY
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7.5. S5zakmai munkakézdsséeek mikodése

Feladata:

A munkakozdsség eves munkatervének elkészftése és annak megvaldsitisa.
A programterv alapjén tagok felvétele, esetieg kiléptetése,
A munkaterv leaddsa szeptember végéig térténik, mely melléklete az éves
munkatervnek
Munkakdzdsségek:

4 alternatfv

% zenei

% belsd-tovibbképzési

“* bab ésdramatikus

<% mentori

1.6. Tovabbképzési tervezet
bképzés:

+ A komplex tevékenység megvalésitisa a verselés, mesélésen keresztiil
cél: 2 pedagdgiai munka bemutatisa
médszer: bemutatas, beszélgstés
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
idépont: november, janudr, februdr, mércius, dprilis harmadik hetében
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résztvevbic: dvodanként 2, letve 4 £5
+ A termeészetes anyagok hasznalata, bolti jétékmentesség
cél: kézmives technikék alkalmazssanak b8vitése
mibdszer: bemutatas, gyakoroltatis
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodsi
id§pont: december eleje
résztvevdk: az §j munkatirsak

4 Mentori munka
cél: elviardsok az évodai gyakorlat sorsn
médszer: bernutatis, beszélgetés
helyszin: EKKE EK épiilet
idfpont: szeptember 18,
résztvevBi; mentorok
+ Mindsités, tanfeliipyelet
cél: a mindsit eljirds tapasztalatainak megvitatdsa
mddszer: beszélgetés
helyszin: Job Janos Tagévoda
idfpont: mircius
részivevlk: nevelStestiilet
A szakmai hemutaték tapasztalatai
cél: pedagbgiai tapasztalatok meposztisa, szakmai véleménycsere
mddszer; beszélgetds, bemutatss
helyszin: Benedek Elek (voda és Tagvod4i
iddpont: jlinius

¥

Kiilsd fovdbbképzések:

4 Kutyaterspids képzés
cél: 8 mindsitd eljdrds tapasztalatainak megvitatssa
modszer beszélgetés
helyszin: Bervavolgyi Tagévoda
iddpont: szeptember 23-24.
résztvevik. 2 8 2 neveldtestiletbsi

% Alternativ pedagégial médszerek
cél: a mindsitd eljdrds tapasztaletainak megvitatisa
mddszer: beszéipetds
helyszin: OVE-Vir Tagévoda
idGpont: januar
résztvevik: 2 5 a nevelBtestiilethdl

2024, szeptember 30,

IE%?EB#!F‘_W
Benedek Elek Ovoda
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