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Bevezeteés:

A cselekvési terv célja, hogy az Onkorminyzat képviselS-testiileti hatdrozatban
4llapitsa meg a Nemzeti Ifjlisigi Stratégidval Osszhangban, a helyi adottsdgoknak
megfelelden az ifjusiggal kapcsolatos részletes feladatokat és kotelezettségeket,
valamint a koltségvetésiikbdl a feladatokra forditando6 dsszeget.

A cselekvési terv egyik f8 vezérelve Magyarorszag Alaptorvénye (zom. 4prilis 25.)
Nemzeti Hitvallisinak az ifjlisigra vonatkozé mondata, mely szerint: ,Bizunk a
kozosen alakftott jovGben, a fiatal nemzedékek elhivatottsdgdban. Hissziik, hogy
gyermekeink és unokdink tehetségiikkel, kitartdsukkal és lelkierejiikkel ismét naggyd
teszik Magyarorszdgot.”

1. ALTALANOS RESZ

A Gyermek- és Ifjuiisagi Cselekvési Terv alapelvei,
egyiittmiikédések, pénziigyi eszk6zok, eréforrasok

A Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv indokoltsdga

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2on. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 15. pontja a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok
korében ellitandé helyi 6nkormanyzati feladatok kézott nevesiti az ifjisagi feladatokat
is. Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgylilése 2017. &prilis 27-i iilésén
149/2017. (IV.27.) szdmu kozgytilési hatdrozatdval elfogadta Eger Megyei Jogu Varos
Kozéptavii Gyermek- és Ifjisigi Koncepcidjat, mely a 2017-2022 iddszakra vonatkozdan
hatirozza meg a helyi ifjusagi politika f6bb irdnyvonalait, célkitiizéseit, alapvetéseit. A
koncepci6 végrehajtisa érdekében Eger Megyei Jogu Vdros Onkormanyzata két éves
idétartamra szold helyi Ifjtisdgi Cselekvési Tervet alkot. Jelen ifjusagi cselekvési terv a
koncepcidban meghatdrozottakon alapszik. A dokumentum létrehozasit az
egyiittm@kédés és a partnerség, valamint a felelésségvdllalis és elkdtelezettség
jellemezte, melyek egyeznek a koncepcié alapelveivel.

A Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv zo17-2018 megalkotdsdnak
modja és médszertana

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Szocidlpedagdgia Tanszékének munkatirsai 2016 szén
végezték el az ifjusdgkutatdst, melynek eredményeit, az erre épiild javaslatokat
tartalmazza Eger Megyei Jogt Varos Kozéptavi Gyermek- és Ifjisigi Koncepcidja. A
kutatds eredményei j6 alapot adtak mind a koncepcié, mind a cselekvési terv
elkészitéséhez. Mivel a helyzetelemzést a koncepcié tartalmazza, igy a cselekvési



tervben erre kiilon mdr nem tériink ki, pusztdn az abban foglalt célok elérése
érdekében meghatdrozott tevékenységek keriilnek bemutatdsra.

A cselekvési terv megalkotdsakor az ifjisdggal foglalkozé intézmények, szakmai és civil
szervezetek, ifjasdgi szakemberek és fiatalok bevondsra keriiltek, kézdsen fogalmaztak
meg szakmai stratégiai irdnyokat, konkrét szakteriileti részfeladatokat a felelésok,
kdzremilikod6k, hatarid6k és forrislehetdségek megjeldlésével. A feladatok, stratégiai
irdnyok meghatdrozasandl megfigyelhetd volt az elkételezettség, tarsadalmi aktivitas.

Az ifjisagi korosztdly adottsdgai, sokszindsége indokolja, hogy az ifjisagi feladatok
ellitdisiban Eger Megyei Joghk Varos Onkormdanyzata feladat- s
intézményrendszerének jelentds része érintett legyen. A minél szélesebb kord
egyiittm(kodés megvalésuldsa, a tdrsadalmi bevondédds érdekében pedig
elengedhetetlen a kiilonb6z6 célok mentén elkételez6dott non-profit szervezetek —
alapitvanyok, egyesiiletek, kozhaszmi tdrsasdgok, bevondsa, valamint a kiilonb6z8
egyhdzak, egyhazi intézmények jelenléte.

A cselekvési terv a fiatalok jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteit, csoportjait
is bevonta, a megvalésitdsba az djonnan alakuld, valamint a cselekvési tervben meg
nem nevezett szervezeteket is bevonni kivdnja. Jelent8s szocializdciés szintérként a
kéznevelési intézmények is érintettek.

A Cselekvési Terv kidolgozdsa, a benne foglaltak kapcsolédnak az eurdpai és a hazai
ifjusdgpolitikai prioritdsokhoz, célkit(izésekhez.

Egyiittmiikodés a Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv végrehajtéival

A Cselekvési Terv végrehajtasdt szolgdlé projektek, tevékenységek és szolgaltatdsok
kialakitdsdban, fenntartdsaban, valamint mikédtetésében egyiittmiksdhetnek:

e Az Onkormdnyzat; a helyi nemzetiségi onkorményzatok; ezek koltségvetési
szervei és intézményei; 6nkormdnyzati tulajdonban 1év8 gazdasagi tarsasigok.

e  Terilleti és helyi kozigazgatsi, koznevelési, kormdnyzati szervek, ezek
intézményei

e  Non-profit szervezetek: alapitvdny; egyesiilet; kozhaszni tdrsasdg; egyhdz,
egyhazi intézmény; koztestiilet; kamara, és egyéb jogi személyiségfi non-profit
szervezet,

e  Fiatalok jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, csoportjai

A Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv meghatdrozza

1. A cselekvési terv id8szakdnak konkrét céljait, amelyek hozzdjarulnak a
koncepciéban megfogalmazott célkitiizések eléréséhez.

2. Az Onkormdnyzat 4ltal a koncepcié végrehajtdséra inditott, valamint fenntartott
projektek, tevékenységek, a fiatalok részére nyvjtott szolgéltatdsok kialakitasaval
és fejlesztésével kapcsolatos intézkedéseket.




3. Az intézkedések hatédridejét, felel8seit, valamint a megvalésitdsban részivevé
intézményeket, és szervezeteket.

4. A projektek, tevékenységek, szolgdltatdsok fejlesztésére és miikodtetésére
forditandé pénziigyi forrasokat.

A Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv az aldbbi dokumentumok
felhaszndldsdval, figyelembevételével késziilt el

o ,Egri Ifjasagkutatds 2016.”

e  Eger Megyei Jogti Varos Kézéptavi Gyermek- és Ifjisgi KoncepciGja, mely 2017.
aprilis 27-én lépett hatdlyba

¢ 2015-2016. évre sz6l6 Fger Megyei Jogi Varos Gyermek- és Ifjisdgi Cselekvési
Terve

e Az Eur6pai Unid ifjisdgi stratégidja (2010-2018) — befektetés és az érvényesiilés
elésegitése
Megtijitott nyilt kommunikdciés moédszer a fiatalok elétt ali6 kihivdsok és
lehet&ségek kezelésére. Eurdpai Kozosségek Bizottsaga Briisszel, 2009. 04. 27.

e A Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2008-2023)

e A Nemzeti Ifjisagi Stratégia 2017-2018. évekre vonatkoz6 cselekvési terve

Onkormdnyzati rendeletek, melyek kiegészitik a Cselekvési Tervet

Az alabbi dokumentumokban taldlhat6 intézkedéseket az ifjusdgi cselekvési terv nem
kivanja duplikdlni, meglétitkkre hivatkozik. A meglév8 intézkedési tervek ifjusdggal
kapcsolatos rendelkezéseit és végrehajtasat az ifjusagi tigyekben eljaré iroda, az ifjisagi
referens és az Ifjusagi Informdaciés és Tandcsadé Iroda munkatdrsa figyelemmel koveti,
szitkség esetén felhivja a szakirodak, az egyiittmiikodé szervezetek és munkatdrsak
figyelmét tennivalékra, koordindciés lehetségekre. A rendeletek igy kiegészitik,
erdsitik egymads hatdsat.

* Eger Megyei Jogti Véiros Onkormdnyzata Kozgytilése Helyi Esélyegyenlfségi
Programja
Eger Viéros Stratégidja a Drogprobléma Kezelésére 2014
Eger Megyei Jogti Véros Sportkoncepcidja 2015-2020 -
Eger Megyei Joga Véros Telepiilésfejlesztési Koncepcioja
Eger Megyei Jogtt Varos Kulturalis- és Kozosségfejlesztési stratégidja
2/201. (1.28) szdmu rendelet: az “Eger Varos Osztondijasa” cim alapitdsarol, a
cimmel j&ré tdmogatdsrdl, annak folydsitdsdrol
e Eger Megyei Jogli Viros Onkormanyzata Kozgyllésének 38/2om (X.28)
onkormdnyzati rendelete a helyi kitiintetések, dijak, elismerd cimek alapitasarél
és adomanyozasarol
o 34/2013 (XI. 15.) rendelet a kotelezd kézmtivel6dési feladatokrol
e 16/2003 (IV.04) szdmu rendelet: a lakishoz jutds helyi tdimogatdsanak rendjérél



»  Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 14/2007. (IIl. 30.) rendelete a személyes
gondoskodast nyjté szocidlis, valamint a gyermekj6léti alapeliatisokrdl és azok
téritési dijairdl

e  Eger Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgytilésének 26/2009. (V. 29.)
onkormdnyzati rendelete az Onkorményzat tulajdondban all6 bérlakasok
bérbeadisdnak, valamint a bérleti dijak és a kiilén szolgdltatdsok dijai
megallapitdsanak szabdlyairél

¢ 39/2001 (X19.) rendelet: a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormdnyzati
Oszténdijrendszer helyi szabélyozasarél

Horizontdlis szempontok

A kozéptavi gyermek- és ifjisagi koncepci6 végrehajtisa soran érvényesiteni kell az
abban meghatdrozott horizontdlis szempontokat, értékeket és alapelveket, igy a
cselekvési terv megalkotasandl is a koncepciéban foglalt horizontilis szempontok az
irdnyadék. A szempontoknak meg kell jelennie a cselekvési terv végrehajtdsat szolgdld
projektek, tevékenységek minden szakaszdban: a tervezésben, a megvaldsitisban és az
értékelésben egyarant.

EsélyegyenlGség

Az esélyegyenléség legdltaldnosabb értelemben azt fejezi ki, hogy a tdrsadalom minden

tagjdnak lehetdsége van arra, hogy kedvezd tdrsadalmi pozicidkat érjen el, és

képességei, értékei, szindékai alapjin sajit dontésével (nme kiils6 kényszerbdl)

hatdrozza meg sajit sorsat, A Gyermek- és Ifjiisigi Cselekvési Terv végrehajtdsa sordn

az esélyegyenl8ség érvényesitése azt jelenti, hogy:

»  aképességek kibontakoztatdsa kapjon az eddigieknél szélesebb teret

»  afeltételek egyenl8ségének a biztositdsa: minden fiatal megkiilonboztetés nélkiil
hozzéférhessen a létrehozott szolgaltatisokhoz, bekapcsolédhasson a kiilénbozé
tevékenységekbe

e  a bandsmédok egyenldségének biztositisa: a szolgdltatdsokat, tevékenységeket
diszkrimindcié-mentesen kell biztositani, és ahol, amikor lehetséges, hozzd kell
jarulni az eléitéletek csokkentéséhez

e  aszolgdltatisok, programok kozvetlen, vagy kdzvetett mddon jaruljanak hozzi a
tarsadalmi egyenl6tlenségek mérsékléséhez.

Részvétel

A fiatalok részvételét biztositani kell a cselekvési terv végrehajtasat szolgalé projektek,
tevékenységek minden szakaszdban: a tervezésben, a megvaldsitdsban és az
értékelésben egyarént.




Kérnyezettudatos szemlélet

Globéalisan elmondhaté, hogy kérnyezetiink rombolasa, az erSforrasok felélése mar a
jov6 generacitk és a kordttiink 1éve élovildg tulélési esélyeit fenyegeti.

A fenntarthaté fejlédés olyan fejl6dés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit, anélkiil,
hogy veszélyeztetné a jév6 nemzedékek esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék
sziikségleteiket.

A fenntarthaté fejlédésnek ezért harom, egyenrangu pillére a gazdasdg, tdrsadalom és a
kérnyezet harmonikus fejlesztése.

A fiatalok, a jév6 generaci6k kornyezettudatos szemléletének elmélyitése érdekében az

ifiisagi koncepci6 végrehajtdsa sordn is - elsésorban nevelé és preventiv célzattal - a

kovetkez8ket kell figyelembe venni kdrnyezetiink fenntarthatdsagaval kapcsolatban:

e akornyezetiink kdvetelményeinek elfogaddsa és megtartdsa

e az emberi sziikségleteink kielégitése és a megfelelé kornyezeti dllapot kozott
egyensiily biztositasa

»  atermészeti eréforrdsaink fenntarthaté haszndlata

e  ameglévl értékeink védelme és megbrzése

e  a hosszd tdvon egészséges kornyezetiink biztositdsa.

Szubszidiaritas

Az ifjisdgi koncepcié érvényesitése soran érvényesiteni kell a szubszidiaritas elvét. Az

Onkorményzat részt vesz és alapvetd felel6sséget véllal a koncepci6 végrehajtisaért, de

a konkrét végrehajtdsit azon a szinten és azzal a szerepl6vel kell megszervezni, ahol:

e  az érintettek és érdekeltek leginkabb jelen vannak

e  alegtobb informdcié all a rendelkezésre

e az adott feladat végrehajtdsira kompetencidval, személyi, tdrgyi és anyagi
eszkozokkel rendelkeznek.

A Gyermek- és Ifjusdgi Cselekvési Terv 2017-2018 célcsoportjai:

e a3-29 éves egri, Egerben tanul6 gyermek-, ifjisdgi- és egri, vagy Egerben munkat
vallalé fiatal felndtt korosztily (egyének és kozdsségeik)

e  a megnevezett korosztalyt és kozosségeiket segits szervezetek, intézmények és
szakemberek

A cselekvési terv célja a célcsoportra vonatkozéan

e A fiatalok képessé tevése az ondlld egzisztencidjuk megteremtéséhez. Egyéni
boldoguldsuk, csalddalapitdsuk, otthonteremtésiik eldsegitése.

s A célcsoportba tartozdk tarsadalmi szerepvallaldsdnak, aktiv dllampolgdrsigdnak
elésegitése, dsztonzése.

o Az ifjusdgi korosztdly térsadalmi és egyéni felel8sségének és tudatossigdnak
fejlesztése, integracidjanak segitése, kozosségeik fejlesztése,



*  Biztositani kell a versenyképes tudast és az &6ndllé élethez sziikséges
kompetencidk fejlesztését.

¢« Haitrdnyos helyzeti gyermekek és fiatalok iskolai és munkaeré-piaci
esélyegyenldségének eldsegitése.

¢  Atdrsadalmi mobilitis lehetdségeinek bévitése,

o Az ifjusdgi korosztdly kultirafogyasztdsdnak észtonzése érdekében alulrdl jové
kezdeményezések tdmogatdsa

»  Egészségmeglrzésre, egészségfejlesztésre irdnyuld tevékenységek tdmogatdsa,
Osztonzeése.

Célunk, hogy hozzdjdruljunk ahhoz, hogy a fiatalok jogaikat érvényesits,
kotelezettségeiket teljesitd, az emberi jogokat tiszteletben tarté, a nemzeti
hagyomdnyaikat és térténelmiiket ismerd és dpol6, ugyanakkor a mas népek kulttrajit
elfogado, befogadé és nyitott, a viligban eligazodni tudé felnétté valjanak, akik
feleldsséget vdllalnak magukért, sziikebb és tagabb kérnyezetiikért, hazdjukért.

A cselekvési terv célja a célcsoportot segitékre vonatkozéan

»  Hatékonyabb kommunikéci6 kialakitdsa a szektorok és szakmai dgazatok kozott
az ifjisagi feladatok ellitdsdban. A koordindcids tevékenységek erdsitése.

o  Tobbesatornds kommunikicié folytatisa, a célcsoport és az Gket segitdk
kommunikaciéjdnak elkiilonitésével, a valtozatossdgok figyelembevételével.

o Az ifjisigi szolgdltatisok elérhetdségének, hozziférhetdségének biztositdsa a
célcsoport szamadra lakdhelytdl fiiggetleniil.

*  Hatékonyabb eréforrds-gazdalkodds feltételeinek megteremtése. Az ifjisdgi
feladatokat ellité szervezetek mlkddésének stabilizdlisa, a hatékonyabb
miikodés elGsegitése.

e  Azifjasagi feladatokat ellitd szervezetek bevondsa a kizfeladatok ellatdsaba.

e Az ifjusagi feladatokat ellité szervezetek egymds kézétti egyiittmiikodésének
erGsitése.

o  Szakmai-médszertani tdmogatds biztositdsa a vdrosban ifjusdgi feladatokat
felvéllalo, ifjisagi szolgdltatdsokat biztosité intézmények, civil szervezetek és
vallalkozasok részére.

Ifjusdg szdmdra még vonzébbd tenni telepiilésiinket

Eurépai unios ajanldsokbdl, valamint hazai j6 gyakorlatokbél dsszedllithaté egy olyan
szempontrendszer, mely tartalmazza azokat a feltételeket, mellyel vérosunk az ifjisdg
szamdra vonzé lehet, ,ifjasdgbarit vdros” formdjaban jelenhet meg a fiatalok
szemében:
¢ ,kiegyensiilyozottak a kiilonbézé tdrsadalmi csoportok kézotti viszonyok - a
fiatalok éppen gy természetes tdrsadalmi csoportot alkotnak, mint az id6sebbek,
mint a vdllalkozék, mint a munkaképesek, mint a vdlasztdsra jogosult polgdrok stb.,
és ezt a telepiilés igy is veszi tudomdsul (,6sszetarté helyi tdrsadalom”);



o ldthaté kovetkezményei vannak, hogy a telepiilés mikor, hol, hogyan szdmit a
fiatalokra, milyen médon fejezi ki azt, hogy szdmit rdjuk - vagyis a telepiilésen él6k
szdmitanak a fiatalok energidira, cselekv8képességére;

e a telepiilés megértGen kezeli a fiatalok akciéit, és a problémakezeléshez kialakult
légkor lehetbvé teszi azt, hogy a fiatalokra, mint a sajdt maguk dltal okozott
problémdk megolddsdban kdzremiikddni képes csoportra gondoljanak;

e vannak olyan fiatalok, akik azért hallatjék a hangjukat, mert a telepiilésen
meghalljdk és meghallgatjék Sket, és mert a jelenlétiikkel szdmolnak a telepiilés
életében;

e vannak olyan civil szervezetek, amelyek a fiatalok részvételével és érdekiikben
miikédnek, és tevékenységiik a telepiilés életének természetes része - a telepiilés
elfogadja, bdtoritja és tdmogatja mitkodésiiket, és 6k a helyi civil tdrsadalom
természetes részei;

e a telepiilésen él§ tdrsadalmi csoportok képviseldi kézott a fiatalok sz6szol6i és civil
szervezetei mdsokkal egyenrangtak;

e a telepiilés mds tdrsadalmi csoportjai nem féltékenyek arra, hogy a fiatalok
csoportjai velitk azonos sullyal megjelennek a telepiilés életében;

o vannak olyan ,meghatdrozé felnGttek”, akik szavaikkal, tetteilkkel és onként
segitenek a fiatalabbaknak (rokoni-vérségi, illetve gazdasdgi érdekeltség nélkiil);

o a telepiilés terei a fiatalok sajdtos igényeinek és sziikségleteinek a rendelkezésére (is)
dllnak, és a telepiilés el- és befogadja a fiatalok igényei és sziikségletei dltal kialakuld,
az egytittlétiikre teremtett tereket;

e a telepliilési 6nkormdnyzat gondot fordit arra, hogy a fiatalok sajdtossdgainak
megfelel§ problémafeltdré és problémamegoldé rendszereket miikddtessen, és ez
dthatja az 6nkormdnyzat fenntartdsdban miikéds intézmények tevékenységét,
szempontként jelen van a forrdsok tervezésének és azok elosztdsdrél szélé
dontéseknek a folyamatdban, és ezt az 6nkormdnyzat kozosségi sziikségletként veszi
figyelembe.

Mindezek megvaldsitdsdhoz intézményes megolddsok (vagyis kiszdmithatd,
detekintheté, tartés és demokratikus viszonyok), valamint ezeket fenntarté és épitd
feltételek sziikségesek; mindenekeldtt ifjusdgbardt helyi rendeletek.” (Wootsch Péter
(szerk.) (2009): Telepiilési ifjusdgi munka -az otthonossdg megkézelitései Mobilitds
Orszdgos Ifjusdgi Szolgdlat, Budapest, 2009.)



II.INTEZKEDESEK, FELADATOK

A célok megval6suldsdt az Eger Megyei Jogi Vdros Onkormdnyzatdnak Kozéptava
Gyermek- és Ifjusdgi Koncepcidjdban foglalt célok mentén megfogalmazott feladatok,
tevékenységek meghatdrozasival kivénjuk tdmogatni. Ennek megfelel@en a sikeres
tarsadalmi integricidhoz sziikséges kornyezet fejlesztése érdekében ifjiisdgszakmai
struktirdk, képzés, ifjisdgi szolgaltatdsok terén, munkaerS-piaci integricié-,
gyermekvallalds, csaldd el6segitése vonatkozdsaban keriiltek meghatirozésra feladatok.
A tdrsadalmi aktivitds, az ifjisdg aktlv kozéleti szerepvdllalisinak eldsegftése
érdekében az érdekképviselet, 6nkéntesség szellemiségének formdldsa, valamint a
hozzdjarulds az eurdpai polgdrra vdldshoz, nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése alcélok
fényében keriiltek meghatdrozdsra tevékenységek, feleldsok. Ez utébbi alcél a
nemzetkdéziség értelmében sajit nemzeti identitdsunk, hagyoményaink ismeretét, ezen
értékek dtadasat magdban hordozza.

Tovibbd a harmadik f6 cél a kulturdlt szabadidd eltdltés tdmogatisa, az
egészségfejlesziés, az egészséges életre motivdlds. Melynek megvaldsulisa érdekében
kultdra, szabadid§, sport és egészségnevelés, prevenci6 mentén keriiltek
meghatdrozasra f6bb szerepl6k, tevékenységek.

A célok megvaldsuldsa Osszességében hozzdjarul a lokélpatriotizmus erdsitéséhez,
Osztondzheti a fiatalok megtartdsit, vonzévd tehetik vdrosunkat mds, a térbeli
tdrsadalmi mobilitdsban érintett fiatalok szdmara.

A felsorolt célok mentén meghatdrozott ifjuségi feladatok és a hozzijuk kapcsolédé
konkrét intézkedések tehdt a kévetkez8 szerint csoportosithatok.

SIKERES TARSADAIMI INTEGRACIOHOZ SZUKSEGES KORNYEZET
FEJLESZTESE

Az ifjisigszakmai strukturdk, képzés, ifjisdgi szolgiltatasok biztositdsa cél
megvalsuldsit az Snkormanyzat tobbek kozt ifjisdgi referens foglalkoztatdsdval,
valamint az ifjusagi informdcids és tandcsadé iroda miikddtetésével kivanja biztosftani
- az iroda mikédése kiilon fejezetet kap a cselekvési tervben. Az ifjlisdgszakméat
megalapozé dokumentumok biztositdsa szintén ezen célt szolgilidk (Kozéptavi
Gyermek- és Ifjusigi Koncepcid, Gyermek- és Ifjusigi Cselekvési Terv, Helyi
Esélyegyenl6ségi Program), azon szakemberek képzésével, akik a jovére nézve
biztositani tudjdk a szakmai feladatok ellitdsat. A szakemberek képzésében az
Eszterhdzy Kéroly Egyetem a szocidlpedagégia és kozosségszervezés szakok inditdsaval
kulcsszerepet jatszik.

Az ifjlisdgszakmai infrastruktdra biztosftisihoz az Ifjisdgi Informéciés- és Tanicsadé
[roda mikddtetése, a mir meglévé és wjonnan kialakulé kozosségi terek kozotti
szakmai egyiittm(ikodés generdldsa elengedhetetlen. Ilyen formdn a halézatosodds
ifjusdgszakmai szempontbél biztositott.

Az ifjisdgkutatisbol tobbek kozott kideriil szdmunkra, hogy a munkaer8-piaci
integrdciét célzé szolgaltatdsokrdl sz616, a munkaerd-piacon térténd elhelyezkedésére
vonatkozé informdciék hidnyosan jutnak el a fiatalokhoz, ennek kévetkeztében a




tudatos dontésen alapulé palyavélasztist eldsegiteni kivanjuk ezen informécidkhoz
valé hozziférés biztositisdval. Annak érdekében, hogy a munkaerSpici elhelyezkedés
lehetdségeirsl hiteles tdjékoztatdst adjunk Eger ifjisidgdnak, fiatal feln6tt
korosztalyanak, elengedhetetien a munkaerfpiac igényeinek feltérképezése, ezt
kovetben pedig ezen adatokra épiil8 képzések szervezése, melybe a helyi kdzép- és
fels6foku oktatdsi intézmények is bevondsra keriilnek.

Az informécié hidnya kiilondsen érinti azon fiatalokat, akik hdtrdnyos helyzettiek,
foldrajzi-, gazdasdgi kérnyezetiik elmaradott, vagy iskoldbél lemorzsolédtak, igy az
ifjusdgi cselekvési tervben ezen célcsoport részére is biztositani kivdnjuk . az
informdcidszolgdltatis megvaldsuldsat, tandcsaddsban val6 részvétel lehetdségét. Az
informdciészolgaltatis biztositisa ezen célcsoport irdnydba a megfeleld szakmai
egyiittmikédések garantildsaval valik hatékonyabbd, igy a feladatokhoz tartozé
felel6sok meghatdrozdsdnal erre kiilén figyelmet forditottunk. A célcsoporttal
kordbban megvaldsult intézkedések alapjan a felkeres6 ifjisdgi munka igénye
fogalmazodott meg, melyre a tevékenységek meghatarozasandl reagdltunk.

A munkaerdpiaci integriciét tobbek kozt pdlyaorientdcios tevékenységekkel,
mentorprogramok megvalésulasaval, kialakitisdval, szakmakozi egyeztetésekkel
kivanjuk eldsegiteni. A pdlyaorientdcios szolgdltatdsok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
fiatal az igényeinek megfeleld informdciokban részesiilhessen.

A pénziigyi tudatossig, véllalkozévd valds elBsegitése mind non-formdlis képzések,
kompetenciafejlesztés sordn, mind direkt tdmogatds nyijtasdval valosul meg.

A gyermekvallalis és csaladalapitds Osztonzésének témdja erdsen Osszefiigg a
munkaeré-piac teriiletével, azonban fontos kiilén feltiintetni az erre irdnyulo
intézkedéseket, hiszen itt jelennek meg generaciékon tiveld programok, a lakdscélu
tdmogatdsok, az ezekrdl, valamint a csalddalapitds tdmogatdsairdl sz6l6
informdaci6szolgiltatdsok. Ezen szolgdltatdsok biztositdsa, bévitése a fiatalok szamdra
vonzéva teheti Egert, mint életteret, cél, hogy az egzisztencidlis bizonytalansdgot
kikiiszbslve 6nallé életiik megalapozdsdhoz megtaldljak szdmitdsaikat vdrosunkban.

Ha a sziiletések szdmdnak alakuldsit megvizsgdljuk az elmtilt két évre vonatkozéan,
varosunkban a sziiletések szamdnak csokkenése figyelheté meg. (Heves Megyei
Kormdanyhivatal adatszolgaltatdsa alapjan Egerben a sziiletések szdmdnak alakuldsa:
2012: 457, 2013: 457, 2014: 460, 2015: 434, 2016: 383, 2017. janudr i-én Eger vdros
lakossdga: 55 710 3, 2015 janudrjaban a 20 és 45 év kozotti, azaz a sziil6képes koru egri
ndi lakossag szdma 10 651 6).

Ahhoz, hogy érdemben tudjunk valaszolni erre a jelenségre, fel kell tirnunk, hogy mi
all az alacsonyabb sziilési hajlandosdg hétterében. A Cselekvési Tervben feladatként
fogalmazzuk meg, hogy kérddives kutatds valosuljon meg, melynek folyamdn a
gyermekvéllaldsi kedv kerill kutatisra. A kutatds kiértékelését kdvetden twjabb
intézkedések megfogalmazasa sziikséges. Hosszabb tivon a jelenlegi lakascéld,
otthonteremtés elésegitését célzé6 tamogatdsok fenntartdsa és fejlesztése mellett
forrasteremtés sziikséges tijabbak bevezetése, a jelenlegiek fejlesztése érdekében. A
szolgdltatésok bévitése érdekében szdndékunkban &ll djabb lakdsokat kialakitani,
melyek hozzijarulnak a fiatal felnétt korosztdly 6ndllé életkezdéséhez. Ennek



megvaldsitisa érdekében forrdsteremtés sziikséges, mely az elkdvetkezd két év
célkitlizései kozt szerepel.

Az anyagi feltételek biztositdsa mellett sziikséges, hogy tovdbbra is megvalésuljanak
varosunk életében olyan rendezvények, melyeknek célja a csalddalapitds 6sztonzése,
csalddi kitelékek erdsitése, a gyermekek testi-lelki fejlédésének elBsegitése.

TARSADAIMI AKTIVITAS, AZ IFJUSAG AKTIV KOZELETI
SZEREPVALIALASANAK ELOSEGITESE

Eger ifjisdga tdrsadalmi aktivitisinak, a kézéleti aktivitdsdnak el8segitésével célunk a
helyi fiatalok jobb életszinvonaldnak, életvezetésének biztositisa. Ifitisdg kozéleti
szerepvéllaldsa, érdekképviselete, véleménynyilvdnitisinak &sztonzése csakis a
dontéshozék és fiatalok kolcsénds kapcsolatdra alapozhaté. Ahogyan az a
koncepciéban is megfogalmazasra kertilt az ifjisdg, mint korosztily szdmos ellentéttel
bir. Ezek az ellentmonddsok, ez a sokszinfiség jelenik meg kozéleti aktivitdsuk
vonatkozdsdban is. Egyfel6l az individualizdcid, az egyén kézpontba dllitdsa jellemz8,
ezzel egyidejlileg pedig igényiik van a kozosségi életre, az egységre, az Gsszetartozasra
és a kozos dolgok megfogalmazdsara.

Annak érdekében, hogy varosunk ifjisiga tdrsadalmi aktivitasit oszténdzziik,
megtartasuk érdekében, fontos, hogy lehetdséget biztositsunk szdmukra arra, hogy
véleményiiket kinyilvénithassdk a helyi iigyek vonatkozisiban. A fiatal abban az
esetben a helyi kozosség, térsadalom aktiv tagjdnak érzi magat, ha tapasztalja, hogy
véleménye, tevékenysége képes formdlni a helyi kdzosség életét. Fontos, hogy a
dontéshozék és a viros polgdrai kizotti kommunikdciés csatorndk ismertek legyenek,
betoltsék szerepiiket.

Az aktiv dllampolgdrsig része az emberi és Allampolgdri jogok megismertetése,
véleménynyilvanitds, a hazaszeretet, a hazafiassdg gondolatdnak eliiltetése, valamint a
tarsadalmi felel8sségvdllaldsra, a tarsadalmi szolidaritdsra nevelés.

A csalddi kotelék és a kortdrs csoport a tdrsadalmi aktivitds szintén kiemelkedd
tényezd, mely hatdssal van a fiatalok helyi identitdsdnak alakuldsdra.

A fiatalok tdrsadalmi szerepvidllaldsit segits eszkézok lehetnek tehdt a részvétel
alapfeltételeként a koles6nds informdcidszolgiltatds, informdaciéaramlds. Az
ifjisdgkutatds alapjan ennek hatékony eszkozei lehetnek a kiilénbdzé informdcids és
kommunikdciés technolégidk, a kozosségi média, de az ifjisig médidban torténd
részvétele éppugy segiti a cél megval6sulasit.

Déntéshozatal, kdzéletiség vonatkozdsiban elengedhetetlen, hogy tandcskozésok
valosuljanak meg dontéshozdk és a helyi ifjisdg, valamint az ifjisdgot képvisels
szervezetek kozott, legyen szé dontéshozatal el6készitésérél, vagy megvaldsult
intézkedésrél. A részvétel a tervezésben, megvaldsitisban, értékelésben egyenld
fontossiggal bir, keriilend6, hogy id6 hidnya kovetkeztében barmely szakasz
elmaradjon.

Eger ifjisigdnak dontéshozatali részvételét, tirsadalmi aktivitdsat kivanja biztositani
az Egri Ifjusigi Kerekasztal mikodtetése, melynek miikodési struktaraja jelenleg
dtdolgozds alatt van. A Kerekasztal olyan érdekegyeztet6 férum, amely szakmai




véleményezé ¢és javaslattételi joggal rendelkezik az ifjisdgot érinté helyi
onkormdnyzati déntések meghozataldban, igy szervesen hozzdjarul a helyi
ifjusagpolitika, ifjusdgiigy szerepldinek tarsadalmi aktivitdsdhoz. A megtjuldst célzd
intézkedések mdar megkezd6édtek, a Cselekvési Terv kidolgozdsiba az érintett
szervezeteket, kozosségeket bevontuk, részvételi szandék; eréforrdsok feltérképezése
az egyiittmiikédést mutatd szervezetek képviselivel megkezd8dott.

Emellett pedig elengedhetetlen, hogy a fiatalok 6nkéntes tevékenységeket folytassanak,
és szerepet vallaljanak adott kozosségek életében, legyen szé kulturdlis, sport
kézdsségekrdl, vagy civil szervezetkrSl, politikai partokrél. Onkéntes tevékenység
végzése a tarsadalmi aktivitds elémozditisin kiviil a még pélyavdlasztas elétt allo
fiatalok tudatos dontéshozatalat is segiti. Az 6nkéntesség szellemiségének formalasara,
er8sitésére irdnyulé torekvések, a fogaddszervezetek és onkéntesek kozétti kozvetités
teriiletén vallalt tevékenységek a tdbldzatban megtaldlhatok.

A fejezetnél megfogalmazott célok, mdédszerek alkalmazand6k a cselekvési terv
feladatait tartalmazo tablazatban foglalt tevékenységek sordn.

KULTURALT SZABADIDO ELTOLTES TAMOGATASA, EGESZSEGFEJLESZTES,
EGESZSEGES ELETRE MOTIVALAS

Az Onkorményzat szorgalmazza, hogy a varosban mi(ikédsé kézmiivelSdési
intézmeények éves programterviik dsszedllitisakor hangoljék Gssze gyermek- és ifjusdgi
programjaikat, illetve a tovabbiakban is midkoédjenek egyiitt a fiataloknak szélo
szabadid6s programok megvaldsitasaban, ez az Ifjisdgi Informaciés és Tandcsad6
Iroda és az Egri Ifiisagi Kerekasztal egyik koordindcids feladata, éppugy, mint az
onkormanyzatnak, annak gazdasdgi tarsasdgainak.

A fiatalok szabadidejét kitoltd tevékenységek koordinalasihoz, illetve az ifjusdg
kiilonb6z8 csoportjai 4ltal elinditott kezdeményezések tdmogatasahoz elengedhetetlen
a fiatal tdrsadalom megértése, problémdikra valo érzékenység, kérdéseikre pedig az
empatia és valaszkészség megléte. A szabadidds - legyen szé akdr kulturdlis, akdr
sportoldsi - tevékenységek kérdése a fiatalok életének egyik legfontosabb teriilete,
mellyel kapcsolatban az a feladat, hogy minél szélesebb kér szdmdra biztositsa a
kikapcsolédasi, sportolasi és kulturdléddsi lehetdséget, dsszhangban a varosi Sport
Koncepciéval, valamint a Kulturalis- és Kozosségfejlesztési Stratégidval.

Célunk, hogy a varosunkban rendszeres, hagyomadny-, és értékteremtd ifjusagi - kisebb
és nagyobb- rendezvények keriiljenek megszervezésre, a rendezvényeken a kiil6nbdzé
ifjaségi kozdsségek érvényesiilhessenek, megmutatkozhassanak.

Annak érdekében, hogy a helyi ifjisdg, ifjusdgot célzé tevékenységek mind
hatékonyabban megjelenhessenek varosunk kulturdlis életében az  aktiv
kultirafogyasztds Osztonzésére, aktiv egészséges kozOsségi szabadidd-eltdltés
népszerlisitését célz6, valamint kozosségépitést célzé programok szervezésére
pélyazati titon elnyerhet érdemi timogatds nyujtdsat tervezi onkormdanyzatunk. Jelen
tdmogatisok azonban a kévetkezd tervezési id6szakt6l kezd6dden vehetdk igénybe,
hosszutavi intézkedésként azonban fontos megemliteniink.

Cél tovabba a fiatalok fiist-, alkohol- és egyéb drogmentes délutdni, esti szorakozasi
lehet6ségeinek bévitése. Biztonsdgos szdrakozohelyek kialakuldsdnak erdsitése a
hatésdgok, tizemeltet6k, civil szervezetek, koltségvetési szervek egyiittmiikddésével
valésulhatnak meg &rtalom, veszélyek csokkentése érdekében.



Az ifjdsdgkutatisban megjelent, hogy a fiatalok leginkdbb a sportrendezvényeket
hidnyoljdk. Mivel vdrosunk sportélete széles spektrumon kindlia a sportolds
lehetdségét minden polgdra szamdra, igy fontosnak tartjuk, hogy az elkévetkezs
id6szakban ezen lehet8ségekrd] szélesebb korben tdjékoztatva legyen a helyi ifjusag,
illetve tovabbi olyan fejlesztéseket eszk6zéliink, melyeknek kdszénhetfen ingyenes
sportolasi lehetdség valik biztositottd Eger kiilénb6zé kézteriiletein,

Valamennyi fent megfogalmazott cél megvalésuldsdhoz hozza jérul az 6nkorményzati
koltségvetésbdl fenntartott, az Egri Kulturdlis és Mtivészeti Kézpont telephelyeként
miikddé Ifjusagi Informdciés és Tandcsadd Iroda, igy az iroda mikodésének kiilon
fejezetet szdnunk.

Egri Kulturdlis és Miivészeti Kézpont IFI PONT Ifjisdgi Informdciés
és Tandcsadé Iroda

Eger Megyei Jogu Véros Kozéptavii Gyermek és Ifjusagi Koncepcidjdban kiemelt
jelentdsége volt egy Ifjusdgi Informaciés és Tandcsad6 Iroda létrehozésanak.

Az Onkormanyzat 4ltal civil segitséggel 20u-ben kialakitott IFI PONT olyan széles
spektrumii, komplex tevékenységkort lat el, amely a hazai ifjusagpolitikai
célkitlizésekhez, a kozéptavii Gyermek- és Ifjusigi Koncepcid, valamint a Cselekvési
Terv céljathoz kothetd.

Az Ifjasdgi Informdcids és Tandcsadé Iroda mdsfél éves mikodése utdn mdr
egyértelmiien megallapithaté volt, hogy a szolgéltatdsaira, az ifjisagi szintérre sokkal
nagyobb igény van, mint amit ki tud elégfteni, f6ként a teriileti adottsdgai miatt. Az IFI
PONT bévitése 2013 &szén megvaldsult, eziltal nagyobb létszdmii fiatal tudja igénybe
venni a kiilénb6z6 tandcsaddsokat, valamint nagyobb létszdmu képzések, el6addsok
szervezésére is lehetGség nyilik.

Intézkedések:

Az iroda biztositja a gyermekek és a fiatalok korosztalyi sajitossdgainak,
sziikségleteinek megfelelé informdciok elérhet8ségét, tevékenysége elldtdsa sordn
egyiittmtikodik az ifjusdg specidlis élethelyzetével kapcsolatban tajékoztatasi és
tandcsaddsi feladatkorrel rendelkezd mds intézményekkel, szervezetekkel. Az ifjtisdgi
korosztaly élethelyzetével Gsszefliggd jogi, pszicholégiai, mentilhigiénds, életvezetési,
tovdbbtanuldsi, valamint munkaerd-piaci tandcsad4st biztosit.

Az Ifjisagi Informdcids és Tandcsadé Iroddhoz kapesolt irodarészben komolyabb
létszdm1d kortdrssegitd képzések, varosi szintli egészségfejlesztésrdl szélé el6addsok
lebonyolitdsa, az Egri Kabitészeriigyi Egyeztet§ Férum iiléseinek megtartdsa, és egyéb
ifjusdgi programok megszervezése torténik.



Az iroda a tandcsadd tevékenységét tovadbbra is alacsony kiiszobti szolgdltatdsként,
mindenki szdmdra nyitott formaban, a személyes adatok felvétele és rogzitése nélkiil
végzi.

Feladatok:

¢ Koordinicié (szakmai egyiittmikodések erdsitése, az ifjusagsegitd
személyek és szervezetek munkdjinak dsszehangolasa)

Tébbesatornas kommunikacién — keresztiil  kell hatékonyabbd tenni az
egylittmiikddést a fiatalok és a szolgdltaté intézmények, a médiumok,
tartalomszolgaltaték kozétt. A jelenlegi egylittmiikodések, kozds programok
fenntartisan tul tovabbi fejlesztéseket kell eldsegiteni a kdzmivelSdési szervezetek, a
szocidlis intézmények, az ifjisagi informacids pont halézatanak Ssszekapcsoldsdval,
tovdbbd az internetes szolgdltatisok, kozosségi hozzdférések biztositdsaval és
fejlesztésével, valamint specidlis, a fiatalok igényeit figyelembe vevé adatbazisok
létrehozasaval.

Célja az egyes folyamatok leirdsa, szabdlyozdsa, mely valaszt ad azokra a kérdésekre,

hogy mely tevékenységeket ki, mikor hajtja végre és azt, hogyan dokumentdljik. A

feladat-ellitasi tablazat tartalmazza az adott folyamat(-ok) végrehajtasdnak lépéseit,

meghatérozza az egyes feladatok tartalmat, a teljesitéshez sziikséges személyi és targyi
feltételeket.

- Didktandcsadds és palyaorientdcichoz kapcsolédd programok 6sszehangolisa,
egyilittm(ikodés az intézményekkel (Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F@osztdly, Eszterhdzy Karoly
Egyetem, Egri Tankeriileti Kozpont, Egri Szakképzési Centrum, Egri TISZK
Nonprofit ft., valamennyi oktatdsi-, nevelési intézmény),

- egri ifjisigi programok oOsszehangoldsa (EKMK, civil szervezetek, Civil Haz,
EHOK, KOMETI, Uj Nemzedék Egri Kozésségi Tér),
ifjisdgsegit6k tevékenységének, programjainak Osszehangolasa (DOK segité
pedagégusok, GYIV feleldsok, KEF, Gyermekjoléti és Bolcs6dei Igazgatdsdg, civil
szervezetek, Uj Nemzedék Egri Kozosségi Tér).

Informdciogyfijtés és szolgdltatds
- helyi, regionilis és orszagos kulturalis programok, rendezvények
- helyi sportoldsi lehetéségek, helyi, regiondlis és orszagos sportrendezvények
- helyi, regionalis és orszdgos kozoktatdsi és felsGoktatdsi informaciok
- helyi egészségligyi ellatdsok
- helyi szocidlis ellatdsok
- helyi hivatalok
- orszagos hatdskord hivatalok, hatésdgok
helyi és megyei 6nkormdnyzatok
- helyi, regiondlis és orszigos olcso szallaslehetSségek
- orszdgos utazasi és szallas kedvezmények
- helyi és regiondlis munkalehetéségek
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munkanélkiili ellitds

helyi albérletek

helyi, regiondlis és orszdgos palydzatok

helyi és regionalis segit6-és krizisellit6 helyek
iffusdgi informécios és tandcsadé szolgdltats helyek
Eurodesk informdciék

Talilkozohely biztositisa
iskola utdni id6szakban, talélkozé, korrepetils, leckeirs hely

Onszervez6dé csoportok, klubok befogaddsa, hely biztositisa

A kibéviilt IFI PONT alkalmas arra, hogy tovébbi klubokat fogadjanak be, akik akdr
heti rendszerességgel tudnak foglalkozasokat tartani.

ide tartozik az Onkormdnyzat &ltal mikédtetett VDT, LIVE - az uj ifjusagi
kozosség és a KEF. A Vérosi Didktandcs 6nkéntesei informacids tigyeletet latnak el,
megdllapodds alapjdn, napi rendszerességgel, a KEF tagszervezeti pedig igény
szerint jelennek meg az iroddban tanicsadds, interaktiv programok megvalésitdsa
céljdbél. Az iigyeletben didkjogi, prevencids, programszervezéssel kapcsolatos
igyekben kaphatnak informdciét a fiatalok, vagy ide fordulé kiilsnb6zs
szervezetek szakemberei.

taldlkozohelyet biztosit fiatalok altal szervezett csoportok részére (pl. anime klub).

FelGsoktatasi rendszerbe torténé jelentkezés segitése
Mentorprogramnak hely biztositidsa, melynek folyamdn egyetemista hallgatok
emelt szint(i érettségire készitik fel a jelentkezés eldtt 4ll6 fiatalokat.

Képzések biztositisa non-formilis tanuldsi médszerekkel:

fels6oktatasba torténd jelentkezés el6it: felkészitds motivacids elbeszélgetésre,
onéletrajz, valamint motivacios levél irdsira - ezzel segitve a dudlis képzésbe,
pedagégusképzésbe torténd jelentkezést.

alldskeresés segitése: felkészités motivdciés elbeszélgetésre, onéletrajz, valamint
motivacios levél irdsira

nemzetkézi mobilitdsi lehet8ségekrél

projektmenedzsment, vallalkoz6vda vdlds témdban

Gyermek és fiatal mivészek bemutatkozasa
mini tdrlat, fiatal irék, kélték, zenészek, énekesek és humoristak bemutatkozdsa.

Téarsadalmi érzékenyités

Tandacsadas

pszicholégiai, palyaorientacids, dlldskeresési tandcsadas, Gnismereti, jogi (egyéni és
csoportos) foglalkozdsok, heti rend kialakitdsdval. A pszicholégiai és jogi
tandcsaddst lehet8ség szerint 6nkéntes szakemberekkel kell megoldani.

A tanacsaddsok online formdjanak kidolgozasa, beinditasa.




e Onkéntesség koordinacioja
Béviteni kell a kozosségi és dnkéntes tevékenységek lehet8ségeit. Erdekeltté kell
tenni a kulturdlis, a szocidlis és a civil szolgdltatd intézményeket, szervezeteket az ifji
onkéntesek alkalmazisdra. Fejleszteni kell az 6nkormdnyzati, non-profit és piaci
szektorban végezhetd énkéntes munka feltételrendszerét, 6sztonozni kell az ezekben
valo részvételét.

o Onkéntesek fogadé és énkénteskedni akard felek regisztracidja és egymdashoz

valé taldldsdnak segitése.
o Onkéntes akci6k szervezése.
o Kortérs-segités szinten tartsa, generdldsa.

» A cigdny szarmazasu fiatalok jovéképének formdldsa

Az TFI PONT, az Onkormanyzat, a Ciginy Nemzetiségi Onkormdnyzat, a REV, és az
egri kozoktatdsi intézmények meglévé programjaikat egyeztetik a hatékonyabb munka
érdekében. Meg kell vizsgdlni a kozds programok kidolgozasanak lehet6ségét. Ezen
program fontos teriiletei a gybkerek, az identitds, a jovékép, a kultura, a szabadidé
hasznos eltdltése.

A program f8bb elemei a mdr sikereket elért hasonlo identitdsti emberek élettitjdnak
megismertetése, kiugrdsi pontok, lehetdségek hatékony feltdrdsa és biztositasa, az erre
nyitott csalddok, fiatalok felkutatdsa és motivaldsa, tdmogatd kor kialakitasa, pozitiv
életvitel hangsulyozésa.

Kihelyezett pdlyaorientdciés tandcsadds biztositisa a Szalai Koézosségi Hdzban a
Gyermekjéléti és Bolcs6dei Igazgatdsdggal egylittmiikddésben.

o Indokolt az alacsonykiiszébid szolgaltatdsi formak biztonsagos mikodtetése,
szolgaltatisb6vitése (megkeresd programok, lelki segély internetes szolgdlat, egyéni- €s
csoportos konzultaciok, alternativat kindlé projektek).

Az iroda miikédésérdl minden évben késziiljon tdjékoztatd, mely keriiljon az érintett
bizottsdgok és a Kozgytilés elé.

Felelds:

Végrehajtasban kozremtikodik: Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata és
Polgdrmesteri Hivatala, Egri Kulturdlis és Miivészeti Koézpont, Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Heves
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztdly, Eszterhdzy Karoly Egyetem,
Egyh4zmegyei Katolikus Iskolai F8hat6sag, Egri Tankeriileti Kézpont, Egri Szakképzési
Centrum, Egri TISZK Nonprofit Kft., valamennyi oktatdsi-, nevelési intézmény, civil
szervezetek, Civil Hdaz, didkénkormdnyzatokat segité pedagégusok, KEF,
Fegyhdzmegyei Karitdsz Kézpont - REV Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat, Szalai
Kémyezetvédelmi és Ifjusagi Egyesiilet, KEVIKO Prevenci6é Védénéi Szolgdltaté Kft.,



Magyar Véroskereszt Heves Megyei Szervezete, Gyermekjoléti és BolcsGdei
Igazgatoésag, Ugar Egyesiilet

Hataridé: folyamatos.

Pénziigyi forrds: az EKMK kéltségvetésében, 2017-ben rendelkezésre 4ll, valamint az
Onkorményzat és civil szervezetek ltal benyujtott palydzati forrsok.




II1.

A 2017-2018-as TERVEZESI IDOSZAK FELADATAI

A feladatok a hazai, nemzetkézi ifjisagpolitika irdnyvonalai, valamint az Eger Megyei
Jogti Varos Onkormanyzata Kozéptavii Gyermek- és Ifjlisigi Koncepcidjdban foglalt
célkitiizések alapjan keriiltek meghatarozdsra. Fontos visszautalni a Cselekvési Tervnek
azon pontjara, ahol megfogalmaztuk, hogy a megvaldsitdsi szakaszban olyan
szervezetek is aktivan részt vehetnek, akik nincsenek a tabldzatban feltiintetve, illetve
Wjonnan alakulé szervezetként a tervezési id6szakban jelennek meg varosunk életében.

I. SIKERES TARSADALMI INTEGRACIOHOZ SZUKSEGES KORNYEZET FEJLESZTESE

1/, Ifjisdgszakmai struktirdk, képzés, ifjasagi szolgaltatasok

Feladat megnevezése Megvalositoé . Megvalositas Forras
(egyiittmiikédo hatérideje, megjelolése
partnerek) idészaka
Ifjisdgszakmai szervezetek | Eger MJV folyamatos Onkormdnyzati
| szakmai tAmogatasa, | Onkormanyzata és | 2018, december 31-ig ©  koltségvetés
| egyiittmitkédések generdlasa | Polgdrmesteri Hivatala ' 2017. évi
] koltségvetésben, \
‘ ifjusagi ;
|
| 'EKMK - IFl PONT i |
— > épzések és |
Ifjasdgi Informdciés és kiadvanvok !
Tandcsadé Iroda g '
alcimen
I. rendelkezésre all:
[ -’ 5 240 ooo forint
 Ifjisigszakmai konferencia | Eger MJV | 2018. december 31-ig | Onkormdnyzati
szervezése | Onkormanyzata és | egyalkalommal koltségvetés
' Polgdrmesteri Hivatala | 2017. évi
koltségvetésben,
ifjisagi
rendezvények,
EKMK - IFl PONT | ek
PP - advényok
i Ifjusdgi Informdcios és
| Tandcsadé Iroda " Zoiirien.
! rendelkezésre ll:
i | | 5240000 forint
; i EKMK - IFI PONT
. i koltségvetés
Felkeresé ifjusdgi munka: EKMK - IFI PONT ' folyamatos EKMK - IFI PONT
+ kozteriileteken, ifjisagi | Ifjusagi Informdcios és | 2018. december 31-ig koltségvetés
csoportok  dltal  kedvelt | Tandcsad6 Iroda i
kozteriileteken
Felkeresé informéacids, | EKMK - IFI PONT folyamatos TOP 6.9.a
 ifjisdgi munka | Ifjusigi Informdcids és| 2019 decembereig |
kézteriileteken . Tandcsado Iroda i ;




Téjolé klub Gyermekjodléti és

Bolcsddei Igazgatbsig

Felkeres6 informdciés | EKMK - IFI PONT folyamatos humén eréforras:

ifjisdgi munka (iskoldkban) | Ifjisdgi Informéciés és 2018. december 31~ |iskolai  szocidlis
Tandcsadé Iroda ig munkds (CSGY]JK),

el6re egyeztetett | ifjusdgsegit6

Gyermekjoléti és idépontokban (EKMK IFI PONT)
Bolcsddei Igazgatosag

Felkeres$ ifjisdgi munka - | EKMK - IFI PONT folyamatos EKMK - IFI PONT

koznevelési intézményekben | Ifjisigi Informaciés és 2018. december 31-ig koltségvetés
(didknapokon, rendhagyé | Tandcsadé Iroda
tanitdsi napokon, rendhagyé

osztalyfénoki 6rdkon)
Egyetemi képzéskindlat: | Eszterhdzy Karoly folyamatos egyetemi
ifjasagi szakemberek | Egyetem 2018. december 31-ig koltségvetés
képzése -
kozdsségszervezés,
szocidlpedagégia szakokon
Képzés biztositdsa Véarosi | Eger MJV folyamatos Onkormdanyzati
Didktandcs, Létezé Ifjusdg a | Onkormdnyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
Varosért, Egri  Ifjusdgi | Polgdrmesteri Hivatala 2017, évi
Kerekasztal tagjai szamdra koltségvetésben,
Olyan készségfejlesztd ifjasagi
n . ;
valé aktiv részvételre, kortarsaik | EKMK - IFI PONT Ifjtisagi képzések és
aktivizalasara, megismerik | Informacids és Tandcsadd kiadvanyok
kitelességeiket, jogaikat Iroda alcimen
rendelkezésre dll:
5 240 ooo forint

Eldny Palyizat Eger MJV |  kiirs, elbirilds Onkormanyzati
Eger vérosiban milik6d$ gyermek- | Onkormdnyzata és évente egy koltségvetés
¢ ifylisdgi kozosségek | polodrmesteri Hivatala alkalommal 2017. évi
mvékenységéPek . segitése, a kéltségvetésben
korosztaly kozéleti részvételének . - ’
fejlesztése  érdekében  évente ifjusdgi célt
palyazat kifrdsira keriil sor, tevékenység,
Zmelynie{ril:fl l;el:etén beliil ng:kriellz- ifjasagi céla

g sagi SZEervez ek,
Kluboknak, kiat:ir.‘;ls(:)glfﬁgﬁen
didkénkormanyzatoknak
szervezett programok, képzések, rendelkezésre all:
taborok tdmogataséra, 1 400 ooo forint
kortarssegitd képzések
tdmogatdsara nyilik lehetSség
UNK ingyenes képzéseinek | Uj Nemzedék Egri folyamatosan sajt forrds
népszertisitése (ifjisagi | K6zo6sségi Tér megjelend képzések

szakembereknek sz0lo




képzések) 3
J6 gyakorlat megoszté | Uj Nemzedék Egri évente 3 alkalommal sajat forras
alkalmak, workshopok | K6zosségi Ter
szervezése szakembereknek
Kozbsségi tér miikodtetése | EKMK - IFI PONT Ifjusdgi | folyamatos i EKMK - IFIPONT
Informdcids és Tandcsadé | 2018. december 31-ig | koltségvetes
Iroda
Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forras
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
Ifjusagi informdciés pont | EKMK - IFI PONT Ifjusagi | folyamatos i EKMK — IFIPONT
| miikodtetése | Informaciés és Tanacsadé | 2018. december 31-ig koltségvetes
Iroda
- Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forras
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
A varosban  taldlhat6é | EKMK - IFI PONT Ifjuségi folyamatos i szervezetek
kozosségi terek  kozotti | Informdcids és Tandcsadd | 2018. december 31-ig sajdt forrasa
szakmai egyiittmtikodések, | Iroda
egyeztetések  generdlasa, | Uj =~ Nemzedék  Egri!
megvalosuldsa Kozosségi Tér i
l Szalai Kdzosségi Haz _‘ i '
| Berva-volgyi  Kozdsségi :
| hdz |
| I/2. Munkaerd-piaci integracié |
Feladat megnevezése - Megvalésitd Megvalositas - Forrds
~ (egyiittmiikodé hatérideje,  megjelolése
- partnerek) idészaka = : :

i Bursa Hungarica | Eger MJV i folyamatos i Onkormanyzati
Felséoktatdsi Onkormdnyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
Onkorményzati | Polgadrmesteri Hivatala 2017, évi
Osztondijpalydzat koltségvetésben,
A szocidlis Osztdndijrendszer az Bursa Hungarica
esélyteremtés  érdekében  a | i Oszténdij alcimen

! hatrdnyos helyzetli, szocidlisan | . 1.

| dszorld  fatalok  szimdra rendelkezesre'all. |
elérhetévé kivinja tenni a } 5000000 forint
fels6oktatdsban vald részvételt a ’
palydzaton elnyerhet6 anyagi
tdmogatds nyujtasaval. | |

 ,Eger Vdiros Oszténdijasa” | Eger MJV folyamatos Onkormanyzati
palyazat Onkormdnyzata és | 2018. december 31ig | koltségvetés
Eger Megyei Jogh  Véros ; Polgdrmesteri Hivatala | 2017. évi
Onkormanyzata 4 koltségvetésben,
esélyegyenlfség  novelése, a Vérosi Ifsagi
tehetséges, szocidlis szempontbél | i ey

| raszorulé  egri  kdzép-  és | | Osztondfjak
fels6oktatisban résztvevd fiatalok | | alcimen
tanulmdnyainak  segitése, a rendelkezésre all:

' varosban  valé - letelepfdésfne]f 9 0co ooo forint
eldsegltése  céljabdl  Gsztondij I-




rendszer mikodtetése. Heves Megyei Heves Megyei
Mszaki  képzési teriileten Kereskedelmi és Kereskedelmi és
oszténdfjat eh'lyel"t fiatalok Tparkam Iparka a
szamdra mentordlas biztsitdsa. par ara parxamar:
koltségvetés
Informacidszolgaltatds Eger MJV folyamatos
szakképzésré], Onkorményzata és 2018. december 31-ig | szervezetek sajét
szakképzésben résztvevSk | Polgdrmesteri Hivatala forrasa
lehetséges életutairdl, | Heves Megyei
pélyatitjairél, pdlyaismeret | Kormanyhivatal
biztositdsa -  dltaldnos | (4llami foglalkoztatdsi
iskoldkban tanulé didkok { szerv)
részére a kovetkezé | Egri Tankeriileti Kézpont
médokon:
_ Oktatdsi EKMK - IFI PONT
intézményekbe, Ifjusagi Informdcios és
fesztivalokra, varosi | Tandcsadé Iroda
rendezvényekre valo
kitelepiilés sor4n Egri Szakképzési Centrum Onkorményzati
- Téjékoztaté csomag ke’ltSég‘f etés
ssszedllt . : : 2017. évi
?O:me:él;;ésa online, offline Egri TISZK Nonprofit Kft. koltségvetésben,
ifjusagi
Heves Megyei rekrzdezvéay'ek,
Kereskedelmi és kiPZ sewes
advanyok
Iparkamara .
alcimen
- delkezésre 4ll:
Uj Nemzedék Egri S .
Kozosségi Tér & 5 240 oo forint
Egyhazmegyei Katolikus
Iskolai Féhatdség
valamennyi alap- és
koézépfoku nevelési-
oktatdsi intézmény, a
didktandcsok,
didkénkormanyzatok
Ifijisdgi Garancia Program | Heves Megyei folyamatos GINOP forrds;
keretén beliil a fiatalok | Kormdnyhivatal 2018. december 31-ig Eszak-
foglalkoztatdsi  esélyeinek | (AHami foglalkoztatasi - magyarorszagi, az
névelése SZerv) Eszak-alfoldi, a
Dél-alféldi és a
Dél-dunantuli
régiékban YEI
forrds
Informacidszolgaltatas Eszterhdzy Karoly folyamatos
szakképzésrél, Egyetem 2018. december 31-ig | szervezetek sajit




|
i
|

i

szakképzésben, Heves Megyei forrasa
fels6oktatdsban résztvevék | Korményhivatal
lehetséges életutairdl, | (allami foglalkoztatdsi
| palyadtjairél, pdlyaismeret | szerv) i i |
biztositdsa, Eszterhdzy | Eger MJV i
Kiroly Egyetem képzési | Onkormanyzata és ! |
kindlatdrél, Egerben torténd | Polgdrmesteri Hivatala
! elhelyezkedések Egri Tankeriileti Kézpont
lehet6ségeirdl " Agria Film Kft
kézépiskoldkban  ~ tanulé e TE poNT Onkormanyzati
didkok részére a kovetkezd g s . s
Ifjisagi Informdcids és koltségvetés
modokon: , .
. Tandcsado Iroda 2017. évi
- Oktatdsi — A - b
: . Uj Nemzedék Egri koltségvetésben,
intézmeényekbe, Kézbsséai Tér ifisdgi
fesztivalokra, varosi g d 6! K ’
rendezvényekre valé | Egri TISZK Nonprofit Kft. | rekrz: ezzé‘:_:iygs ’
kitelepiilés sordn | Egyhdzmegyei Katolikus i kialljdv Aok
t - Téjékoztaté csomag | Iskolai F6hatosag alcirng;
?ssze:élitésa online, offline | Heves . Megy?i rendelkezésre 4ll:
OEEIC BN | Kereskedelmi és | 5 240 000 forint
- video film levetitése | [parkamara ,
IFI MOZI filmek el6tt Egri Szakképzési Centrum
Kormdnyzati Informatikai t
Fejlesztési Ugynokség ' F
Informéacidszolgaltatds Eszterhdzy Kéroly folyamatos szervezetek sajat
nemzetkdzi mobilitdsi | Egyetem 2018. december 31-ig | forrasa
projektekrdl, kiilfoldi | EKMK - IFI PONT
| munkavéllalas lehetdségeirdl | Ifjasdgi Informdcids és
. (ideértve annak veszélyeit | Tandcsadd Iroda g
is) Ugar Egyesiilet !
Uj Nemzedék Egri |
Kozosségi Tér
Informdciészolgdltatds | Eszterhdzy Karoly folyamatos szervezetek sajat
Egerben torténé | Egyetem 2018. december 31-ig forrasa
elhelyezkedés | Agria Film Kft
lehett’iségeir 61, életkezdési Heves Megyei {
tdmogatdsokrél - egyetemi | Kormdanyhivatal |
| hallgaték részére a | (4llami foglalkoztatasi
| kévetkezé médokon: szerv)
‘ - fesztivalokra, vdrosi | Eger MJV |
| rendezvényekre valé | Onkormanyzata és
| kitelepiilés soran Polgdrmesteri Hivatala |
| - Téjékoztaté csomag | Egri Tankeriileti Kézpont |
! Osszedllitdsa online, offline _ |
formaban EXMK - IFI PONT | Onkormanyzati
- rovid film vetitése | 1f4cdgi Informdcios és | | koltségvetés |




Egyetemi  Mozi  Klub | Tanicsadé Iroda 2017. évi
filmjeit megel6zéen Uj Nemzedék Egri kﬁlts.égve'té_sben,
Kozosségi Tér ifjisdgi
Egri TISZK Nonprofit K. rendezvények,
- képzések és
Heves ' Megyei kiadvanyok
Kereskedelmi és alcimen
Iparkamara 2 il
- o rendelkezésre 3ll:
Egri Szakkel?zem Centxtum' 5 240 0oo forint
Kormdnyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség
Informécidszolgaltatds Egri Szakképzési Centrum folyamatos szervezetek sajdt
Egerben torténd 2018. december 31-ig forrasa
elhelyezkedés
lehetdségeirsl, életkezdési | Heves Megyei
tdmogatasokrdl, &tképzési | Kormdnyhivatal
lehetségekr6l -  25< | (Allami foglalkoztatdsi
korosztély részére a | szerv)
kovetkezd modokon: Eger MJV
- fesztivilokra, varosi | Onkorméanyzata és
rendezvényekre valé | Polgdrmesteri Hivatala
kitelepiilés sordn Uj Nemzedék  Egri Onkorményzati
-  Téjékoztaté csomag | K6zosségi Tér koltségvetés
osszedllitisa online, offline 2017, évi
formdban EKMK - IF1 PONT koltségvetésben,
Ifjtisdgi Informacios és ifitisagi
Tandcsadé Iroda rendezvények,
Egri TISZK Nonprofit Kft. képzések és
kiadvdnyok
: — alcimen
Feheastin Umtiats rendelkezésre 4l
5 240 ooo forint
Ingyenes szolgdltatds | Kormanyzati Informatikai folyamatos GINOP-3.1.3-15-
nytjtdsa INPUT program | Fejlesztési Ugynokség 2018. december 31-ig 2016-00001
keretén  beliil  (képzés,
mentordlas, iizletfejlesztés)
startupok, 6tletgazdak
szdmdra az IKT szektor
teriiletén
Alldsvadasz Klub Gyermekjéléti és folyamatos TOP 6.9.1
keretén beliil dolgozék | Bolesdei Igazgatésdg 2018. december 31-ig

kapcsolédésa a mdr erre létrejétt
csoportba, hogy mind a
szegregdtumban, és az alapellitdst
igénybevevd fiatalok szdmara egy
szélesebb tanicsaddst tudjunk
nytjtani. Informéciényijtis
szakképzésekrdl. Hely biztositdsa,
a programckhoz,




foglalkozdsokhoz.

|

Halado6dra program

+ keretén belil hatranyos helyzetd
! fiatalok tdmogatasa, és delegdlisa |

a  koncepcibban  megalakulé
programokra, képzésekre,
fejleszté tdmogatdsra, akdr hely
biztositdsa a szolgdlaton belil, a
felzdrkéztato, fejlesztd
csoportoknak.

| Gyermekjoléti
1 Bélcs8dei Igazgatosag

és

folyamatos
2018. december 31-ig

TOP 6.9.1

i Megtijitod program

fiatalok
felkészitése
lakhatdsi
megoldasira

higiénés, fizikai

problémdjuk

allasinterjura, |

Gyermekjoléti
Bolcsddei Igazgatosig

és

folyamatos
| 2018. december 31-ig

TOP 6.9.1

Iskolai
elésegitése

beilleszkedés

| Gyermekjoléti
' Bolcsdei Igazgatdsig

és

| folyamatos
| 2018. december 31-ig

Human-Oko Egyesiilet

TOP 6.9.1

Egyetemvaroshoz

kapcsoléddé ifjasagi
struktira  kialakitdsa -
EHOK makodtetése, ifjasagi
programok szervezése,

Eszterhazy
Egyetem -EHOK

Karoly

képzések,

| biztositdsa
| 1észére

el8adésok
hallgatok

folyamatos
2018. december 31-ig |

egyetemi
koltségvetés

Allaskeresé
egyetemista

borze
hallgatok

Eszterhazy
' Egyetem - EHOK

Karoly

részére

2017-2018
egy alkalom

egyetemi
koltségvetés

Mentor
létrehozasa,
egyetemi

program
miikodtetése
hallgaték  és

érettségire késziilé fiatalok, |

felsGoktatdsba
fiatalok kozott

jelentkezd

| Eszterhdzy Kdroly
| Egyetem

folyamatos |
2018, december 31-ig |

' EKMK - IFI PONT
Ifjisagi Informadcios és
Tanacsadoé Iroda

. Uj Nemzedék Egri

egyetemi
koltségvetés

Egyenld Eséllyel Program -
hitridnyos  helyzetd fiatalok
timogatdsa tovabbtanuldsukban,
ezdltal iskolai lemorzsolédas
megeldzése

| Kézdsségi Tér
| OPAL Alapitvany

folyamatos
2018. december 31-ig |
i

: !

sajat forras

Tanitva Tanulunk Program -

| kiillénleges helyzetii és kiilonleges

bénismodot igényld gyermekek és
pedagégus  hallgaték  kozodtt
érzékenyit6 foglalkozasok

| OPAL Alapitvény

folyamatos
2018. december 31-ig

sajat forrds

Tematikus nydri tdbor,
amely

elkiiloniilve
hétranyos helyzet(i gyermekekkel.

tehetségteriiletenként .
foglalkozik ai

OPAL Alapitvany

2017. julius

sajt forrds




Hatrdnyos helyzet(i fiatalok
tdmogatdsa  tanulmdnyaik
végzésében

OPAL Alapitvany

folyamatos
2018. december 31-ig

sajat forrds

Uj  Nemzedék
Kozosségi Tér

Egri

Igény szerint

sajat forrds

EKMK - IFI PONT
Ifjisdgi Informdciés és
Tandcsadé Iroda

Igény szerint

EKMK koltségvetés

feln6tté
iskolai

Roma fiatalok
valdsanak,
felzarkoztatasuknak,
munkavallaldsuknak
segltése,  kompetencijjuk
fejlesztése kézosségi
programok altal

Szalai Kornyezetvédd és
Hjtsdgi Egyesiilet

folyamatos
2018. december 31-ig

sajdt forrds
palydzati forrdsok

A térsadalmi egyiittmiik6dés
erdsitése a Szala

varosrészben

A Szala vdrosrészben él8 csalddok
fizikai és tarsadalmi
kirekesztettségének csdkkentése,
hosszabb tavon annak
megsziintetése komplex
szolgdltatasok bevezetésével,
Folyamatos  szocidlis munka
megteremtése, kozosségfejlesztést
célzé programok, foglalkoztatds
el6segitésére, Csalddsegitd és
Gyermekjoléti szolgdltatas,
tanulassegités, egészségiligyi
programok

Eger MJvV
Onkorményzata és
Polgdrmesteri Hivatala

KEVIKO Prevencié
Védonéi Szolgdltaté Kift,

Magyar Voroskereszt
Heves Megyei Szervezete

Honvéd Sport Egyesiilet

Zeneoktatdsért alapitvdny

Gyermekjoléti és
BolesSdei Igazgatdsag és
partnerszervezetei

folyamatos
2018. december 31-ig

TOP-6.9.1-15-EG1-
2016-00001

vallalkozok
mentoréldsi
biztositisa

Jogt

Fiatal
tdmogatdsa,
program
résziikre,
segitsegnyujtds

koézgytilési dontés

fiiggvénye

folyamatos
2018. december 31-ig

Onkorményzati
koltségvetés

Foglalkoztatdsi Paktum

Eger Mjv
Onkormdnyzata és
Polgarmesteri Hivatala

Egri Vérosfejlesztési Kft.

Heves Megyei
Korményhivatal
(Allami  foglalkoztatdsi

Szerv)

folyamatos
2018. december 31-ig

TOP-6.8.2-15-EGi1-
2016-oo001 Eger
Megyei Jogti Varos
foglalkoztatasi
paktumdnak kerete




| Egri TISZK Nonprofit Kft.
Pilyavdlasztasi és karrier | EKMK - IFI PONT folyamatos EKMK kdltségvetés
' tanacsadasok mikodtetése, | Ifjusdgi Informaciés és | 2018. december 31-ig
életpélyatervezés segitése Tandcsadd Iroda
Uj Nemzedék  Egri folyamatos sajat forras
K6zosségi Tér i 2018. december 31-ig
| Egri TISZK Nonprofit Kft. |
Palyavalasztasi kiallitds | Heves Megyei évente egy Nemzeti
altalanos iskolds tanulék ;| Kormédnyhivatal alkalommal Foglalkoztatdsi
részére (dlami  foglalkoztatasi Alap
szerv)
Interaktiv tréning | EKMK - IFI PONT évente | EKMK koltségvetés
+ megvalositdsa, melynek | Ifiasdgi Informdciés és ‘
| folyamdn  a résztvevd | Tandcsadé Iroda
fiatalok az &llaskeresésre, | Uj ~ Nemzedék  Egri| legaldbb 2 évente sajat forras
onéletrajzirdsra, Kozosségi Tér
dlldsinterjun val6 részvételre | Eszterhdzy Karoly évente sajat forrds
képessé valnak | Egyetem - KOMETI .-
; Ugar Egyesiilet évente pélyazati forrdsok |
[nteraktiv tréning | EKMK - IFI PONT . évente EKMK koltségvetés
megvalositasa, melynek | Ifjusdgi Informacids és
folyamén a  résztvevd | Tandcsadé Iroda
fiatalok az Onéletrajzirdsra,
allasinterjun, személyes ,
1vacios Z l
‘I;(I)c.t) ai dszv étetl)rees dﬁ:giss?; Eszterhdzy TIKéroly | évente sajdt forrds
valnak - dudlis képzésre | Egyetem - KOME 1
torténd jelentkezés,
| pedagégusképzésbe torténd
jelentkezék részére
Didkmunka bérze Uj Nemzedék  Egri| évente 2 alkalom i sajat forrds
Ko6zosségi Ter ;
f 'EKMK - IFI PONT évente { EKMK koltségvetés |
Ifjisdgi Informdcids és |
Tandcsadé Iroda
HR-hét, ahol a|Uj Nemzedék  Egri évente sajat forras
munkavallalds jogi | Kozdsségi Tér |
feltételeirdl tdjékozédhatnak | EKMK ~ IFI  PONT évente EKMK kdltségvetés
fiatalok, | Ifitisdgi Informdcids és '
allaskereséshez, Tanécsado Iroda
| alldsinterjihoz ~ sziikséges
képességeket, készségeket | 5
sajatithatjdk el i
Fels6oktatisi  Té4jékoztaté | EKMK - IFI PONT | évente 4 alkalommal | EKMK kéltségvetés
Férum Ifjusdgi Informéciés és | irodaban,




Tandcsadé Iroda kozépiskoldkban
igény szerint
Munkaerd-piaci Uj Nemzedék Egri évente 1 alkalom sajit forras
kompetencidk  fejlesztése | K6zdsségi Tér
tréning
Onéletrajzirds segitése Uj Nemzedék Egri folyamatos sajit forrds
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
EKMK - IFI PONT
Ifjusdgi Informdcids és
Tanacsadé Iroda
Online palyaorientdcids | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajét forras
tandcsadds Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
Job Shadowing (munkahely | Uj  Nemzedék  Egri| évente 12 alkalom sajat forrds
latogatdsok, személyes | K6zosségi Tér (egyéni/kiscsoportos
tapasztalatok révén béviild | EKMK - IFI PONT formdaban)
palyaismeret) Ifjasdgi Informdciés és
Tandcsadé Iroda
Karpatok EsélyegyenlSségi | Karpitok Alapitvdny - folyamatos sajat forras,
Osztondij Program Magyarorszdg 2018, december 31-ig adomanyok
(felsBoktatisban résztvevd
hallgatdk részére)
Szakmai Nap Kédrpitok Alapitvdny - | félévente rendszeres sajat forrds,
Magyarorszag 2018. december 31-ig adoményok
Eszterhdzy Kéroly
Egyetem - Andragogia
Tanszék
Eger MJV
Onkorményzata és
Polgarmesteri Hivatala
EKMK - [IFI PONT
Hyusagi Informdciés és
Tandcsadd Iroda
Tandcsaddsok fiataloknak Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
EKMK - IFI PONT
Ifjlisdgi Informdcids és
Tandcsadé Iroda
Korrepetalasok Uj Nemzedék Egri folyamatos sajét forras
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
Az  integrici6  elveinek | Igazgyongy Egyesiilet a folyamatos sajat forras
megfeleléen a  specidlis | Kiilonleges Gyermekekért | 2018. december 31-ig
nevelési sziikséglet(i
gyermekek SzAmadra

segitségnyljtds a tobbségi




i oktatas

mellett mdksdd
rendszeres terapidval, igy a
problémaval

kiizdé |
| gyermekek esélyt kapnak a

|
|
|
|

|
felzdrkdzésra. |
1/3. Gyermekvallalds, csaldd !
Feladat megnevezése Megvalésité Megvalésitis | Forras
(egyiittmikodd hatarideje, | megjelolése
partnerek) idészaka |
Lakdscélu tamogatdsok | Eger MjV folyamatos Onkormanyzati
fiataloknak Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig l koltségvetés |
kedvezményes kéleson | Polgarmesteri Hivatala | 2017. évi
I. formdjaban té'mogatés nydjtasa az | ‘ kéltségvetésben,
Egerben €16, vagy Egerben .i fiatalok
munkahellyel rendelkezé | RN
kérelmez8k az els6 lakdsuk lakdskélesone
| vasérlashoz, épitéséhez, valamint alcimen
ta hirom és tSbbgyermekes rendelkezésre 4ll:
| csaladok minéségi lakdscseréjitk 20 000 000 forint
eldsegitéséhez, amennyiben a |
lakds vdsarlasira, épitésére Eger |
kozigazgatasi teriiletén belil keriil
| s0T, |
Garzonlakdsok bérbeaddsa | Eger MV folyamatos Onkorményzati
Eger Megyei Jogi  Véros | Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
Onkorményzata a tulajdondban | pgssrmesteri Hivatala | 2017. évi
10 garzendiosokben isiies koltségvetésben
lehet8séget biztosit fiataloknak, a 4
rendeletben szabalyozott | EVAT Zrt EVAT Zrt
feltételek fenndllisa esetén. A kezelésében 1év6
tamogatas 40 év alatti fiataloknak . 6nkorményzati ]
szél, akik vélla!jék lakéscélid vagyon
| elétakarékossag teljesitését. i hasznositisaval
| Osszefliggd
kiaddsok —
onkormdnyzati
lakasokkal
kapcsolatos
kiadasok alcimen
{ rendelkezésre &ll: |
| 206 420 ooo forint
Generaciokon ativeld | Egri Kulturalis és 2017-2019 i EFOP-3,2.2-16
programok, rendezvények, | Mtivészeti Kozpont | Kulturdlis
| csalddi napok kéznevelési Intézmények a
| intézményekben, civil kéznevelés
szervezetek tagjai részére, eredményességéért
ezen alapul6 varosi,
kulturdlis rendezvények
Csaladi életre neveld | Egri Kulturalis és folyamatos EKMK koltségvetés
programok Osztonzése | Miivészeti K6zpont 2018. december 31-ig |




oktatdsi  intézményekben, | valamennyi alap- és
varosi rendezvényeken kozépfok nevelési-
oktatdsi intézmény
Sziiletés hete szervezése, | Osszhang Kdzhasznu évente egy sajat forras
lebonyolitdsa Egyesiilet alkalommal
Sziiletés hetén védéndk | KEVIKO Prevenci6
jelenléte Védéndi Szolgaltato Kift.
Baba- Mama kucké | Uj Nemzedék Egri folyamatos Uj Nemzedék Egri
miikodtetése, szakmai | K6z6sségi Tér 2018. december 31-ig | K6z6sségi Tér sajit
feliigyelete - : forrés
Uj Nemzedék Egri Kozosségi Sss:?;ll;; % SCEISEEn Osszhang
Térben & Kézhaszna
Heves Megyei Csalad, Egyesiilet - humén
Esélyteremtési és erdforris
Onkéntes Haz
Kismamdknak és babiknak | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds
sz616 programok befogaddsa | K6zosségi Tér 2018. december 31-ig
Gyermekvallaldssal Osszhang Kozhasznti folyamatos humadn eréforras
kapcsolatos dllandé | Egyesiilet 2018. december 31-ig | biztositdsa
programok
Virdgom-viragom tematikus havi
klub; mentalhigiénés tanicsadis;
sziilésélmény megosztas;
szoptatasi tandcsadds;
sziilésfelkészités és szoptatdsra
készités; kimama jéga; baba-
mama joga; hangicsilé
monddkdzé foglalkozis;
Orchidea nap a nék|KEVIKO Prevencio évente egy KEVIKO Prevencié
egészségért -  szlirések, | Védondi Szolgdltats Kft. alkalommal Védoénéi
egyéni beszélgetések, Szolgdltatd Kft.
tandcsaddasok kismamdk, sajat forrds
gyermekvéllalds el6tt &llok
részére
Anyatejes vildgnap | KEVIKO Prevencio | 2o017. augusztus 23. | KEVIKO Prevencid
alkalmabal babavérdssal, | Véd6néi Szolgaltaté Kft. Védéndi
sziilésre vald felkészitéssel, Szolgéltaté Kft.
gyermekgondozdssal sajdt forrds
kapcsolatos interaktiv
informdcigszolgaltatds
Kismama torna, Baba-mama | KEVIKO Prevencid folyamatos KEVIKO Prevencié
torna, Baba-mama klubok | Védéndi Szolgaltat6 Kft. | 2018. december 31-ig | Védénéi
Szolgaltaté Kft.
sajat forrds
Csalddbarat nap szerevezése | Eger M]V | 2018. egy alkalom | KEVIKO Prevenci6
- informdcidszolgiltatds Onkorményzata és Védondi




csalddalapitds Polgdrmesteri Hivatala Szolgaltato Kft.
lehet8ségeirdl, sajat forrds
tamogatasokrdl,
kérd8ivtoltés Gyermekjoléti és Onkorményzati
gyermekvallaldsi kedvrél | Bélcsédei Igazgatdsdg koltségvetés
- bolcs6dei ellitas 2017. évi
lehet&ségeirl KEVIKO Prevencio koltségvetésben,
Sziill6i Férum - csaldddd | Védénéi Szolgditato Kit. ifjasagi
valds, gyermekvdrds, szil6i rendezvények’
szerepek, mevelés, sziilés, | Osszhang Kozhasznt képzések és
anyatejes tapldlas témakoérben Egyesiilet kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre 4ll:
5 240 ooo forint
A tarsadalmi egyiittmikodés | Eger MJV folyamatos TOP-6.9.1-15-EG1-
erdsitése a Szala | Onkorményzata és | 2018. december 31-ig 2016-00001
varosrészben - Polgarmesteri Hivatala
A Szala véarosrészben él6 csalidok | KEVIKO Prevencié
fizikai 8 tarsdalmi : : .
kirekesztettséginek csbkkentése, Nedont S“Z(?.lgéltato LSi2
hosszabb tivon nnak | Magyar Voroskereszt
megsziintetése komplex | Heves Megyei Szervezete
szolgaltatdsok bevezetésével. | Honvéd Sport Egyestilet
Folyamatos  szocidlis munka
megteremtése, kozdsségfejlesztést oy
i élzg; programok, fo g%fan’(oz s | Zeneoktatasért alapftviny
eldsegitésére, Csalddsegité és
Gyermekjoléti szolgaltatas, | Gyermekjoléti és
tanuldssegités, egészségiigyi | Bolcsddei Igazgatdsdg és
programok partnerszervezetei
Sziiléi forum Eger MJV | minimum évente
Sziiloket célz6 | Onkormdnyzata és| egyalkalommal
informaciészolgdltatis képzési Polgarmesteri Hivatala
kindlatrél Eger kozép- és felséfoki
oktatasi intézményeire
vonatkozdan.

Egri Szakképzési Centrum
Heves Megyei
Korményhivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly
Uj Nemzedék Egri
Kozosségi Tér

EKMK - IFI PONT
Ifjusagi Informécids és
Tandcsadd Iroda




Egri TISZK Nonprofit Kft.

Sziiléket célz6 elBadasok - | Egri Kulturalis és folyamatos EKMK koltségvetés
ifjusdgi korosztdlyt érint6 | M(ivészeti Kézpont 2018. december 31-ig

nevelési kérdésekben

Specidlis nevelési | Igazgyongy Egyesiilet a folyamatos sajat forrds
sziikséglet(i gyermekek | Kiilonleges Gyermekekért | 2018. december 31-ig

csaladjai kézosséggé

szervezése, szamukra

programok szervezése:

Mikulds, farsang, nydri
Igazgyongy Tébor, nyilt
napok




TI. TARSADALMI AKTIVITAS, AZ IFJUSAG AKTIV KOZELETI SZEREPVALLALASANAK

ELOSEGITESE
‘ /1. Erdekképviselet ,
Feladat megnevezése Megval6sité Megvalésitas Forras
(egyiittmiikodé hatarideje, megjeldlése
partnerek) idészaka
Interdiszciplinaris team Gyermekjoléti és l folyamatos TOP 6.9.1
(szakemberek Bolcsédei Igazgatosag t 2019 decemberéig \
egylittmiikodésnek erdsitése i ,
prevencids munka ] ‘
érdekében) i
Ifjusdgot érint6 TV adds | Gyermekjdléti és
keretén beliil a NET Klub | BolcsSdei Igazgatdsdg |
részvételével elkésziilt ! " folyamatos |
Edmk . kozzététele, . 2 'Meédia Eger Kft. - tovabbi | 2018. december 31-ig TOP 6.91
oncepcié  dltal  létrejott "
programokrél, illetve sajt egyeztetések sziikségesek
programjainkrol.
Ifjusagot érintd TV adds, | Eger MJV | forrasteremtés
létrehozdsa, fenntartdsa - | Onkormadanyzata és | szlikséges
: Média Eger Kft. | Polgdrmesteri Hivatala | folyamatos
Egyeztetés folyamatban van | Egri Ifjisdgi Kerekasztal | 2018. december 31-ig |
Média Eger Kft. - tovabbi |
egyeztetések sziikségesek
| Képzés szervezése | Eger MJV | i Onkormdnyzati
kozépiskolai i Onkormdnyzata és [ koltségvetés
didkdnkormanyzatok Polgdrmesteri Hivatala 2017, évi
didkelnokei részére koltségvetésben,
| | ifjisagi
E Valamennyi nevelési, ren'dez'venyek,
E \ oktatdsi intézmén Kepecschucs
! ‘ Y : kiadvdnyok
| | Ugar Egyesiilet i alcimen
i rendelkezésre &ll:
5 240 ooo forint
Uj Nemzedék  Egri! sajat forrds
Kozosségi Tér | .
'EKMK - [IFI PONT | EKMK kéltségvetés
Ifjusdgi Informdciés és
Tanacsado Iroda
Férum megvaldsitisa - | Eger MJV : Onkormadnyzati
dontéshozok és  ifjtisdg | Onkormanyzata és koltségvetés
kozotti parbeszéd ! Polgarmesteri Hivatala 2017. évi
megvaldsitasa céljabol | kéltségvetésben,
ifjtisagi
i rendezvények,




képzések és

kiadvényok
alcimen
rendelkezésre All:
5 240 ooo forint
Uj  Nemzedék  Egri sajat forras
Kozosségi Tér
EKMK - [IFI PONT EKMK koéltségvetés
Ifjisdgi Informdci6s és
Tandcsadé Iroda
Varosi Didktandcs | Eger MJV folyamatos Onkormdnyzati
mikodtetése, mikddésének | Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
koordindlasa Polgarmesteri Hivatala 2017. évi
EKMK - [IFI PONT koltségvetésben,
Ifjusdgi Informdcits és ifjasagi
Tandcsado Iroda rendezvények,
képzések és
kiadvdnyok
alcimen
rendelkezésre All:
5 240 ooo forint
didktanicsok,
ifjusdgi kbzosségek
miikodése alcimen
rendelkezésre all:
700 ooo forint
Létez6 Ifjusdg a Vdrosért | Eger MJV folyamatos Onkormanyzati
Eger fiatal feln6ttekbdl 4ll6 | Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig kéltségvetés
kézosség miikddtetése, | Polgdrmesteri Hivatala 2017. évi
miikédésének koordindldsa |EKMK - IFI PONT koltségvetésben,
Hjusdgi Informdciés és ifjasdgi
Tandcsadé Iroda rendezvények,
képzések és
kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre All:
5 240 000 forint
didktanacsok,
ifjasagi kozosségek
mikdédése alcimen
rendelkezésre all:
700 000 forint
Egri Ifjusigi Kerekasztal | Eger MJV folyamatos Onkorményzati
mikodtetése, tevékenység | Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
koordindlasa Polgdrmesteri Hivatala 2017. évi

EKMK - [TFI PONT

kéltségvetésben,




Ifjisagi Informdcids
Tanacsadé Iroda

és

ifiisdgi ;
rendezvények,
képzések és
kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre all:
5 240 ooo forint
didktandcsok,
ifjusagi kozosségek
miikédése alcimen
rendelkezésre all:
700 ooo forint

miikodésének
megreformaldsa

Egri Ifjusidgi Kerekasztal

Eger
Onkorményzata
Polgdrmesteri Hivatala

M}V

és

EKMK - IFI
Ifjasdgi Informdciés
Tanacsadé Iroda

PONT

és

2017. december 31-ig

1

Onkormanyzati
koltségvetés
2017. évi
kéltségvetésben, |
ifjuisagi |
rendezvények,
képzések és
kiadvanyok
alcilmen
rendelkezésre all:
5 240 ooo forint
didktanacsok,
ifjusagi kozosségek |
miikédése alefmen
rendelkezésre &ll:
700 ooo forint

Kerekasztal tagjai szamdra

Képzés szervezése Ifjisigi

Eger
Onkorményzata
Polgarmesteri Hivatala

MJV

és

EKMK - IFI
Ifjasdgi Informacids
Tandcsadé Iroda

PONT

és

évente egy
alkalommal

Onkormanyzati
kdltségvetés
2017. évi
koltségvetésben,
ifjusagi
rendezvények,
képzések és !
kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre all:
5 240 ooo forint
didktanacsok,
ifjusagi kozosségek
miikddése alcimen |
rendelkezésre all: |
700 ooo forint

Civil

Egri
| Ifjusagi
| mtikddtetése

Kerekasztal
szekcidjanak

Eger
Onkorményzata
| Polgdrmesteri Hivatala

MjV

és

folyamatos

2018. december 31-ig |

|

Onkormanyzati
koltségvetés
2017. évi




koltségvetésben,

alapitvanyok és
civilszervezetek
tdmogatdsa
alcimen
rendelkezésre 4l
6 ooo ooo forint
11/2. Onkéntesség szellemiségének formaldsa
Feladat megnevezése Megvalésité Megvalésitas Forras
(egyiittmiikédé hatarideje, megjelolése
partnerek) idészaka
Informacidszolgaltatas EKMK - IFI PONT folyamatos EKMK - IFI PONT
Onkéntes tevekenység végzésének | Ifiisigi Informdci6s- és | 2018. december 31-ig koltségvetés
lehetdségeirdl, kozvetités fogadd Tanicsado Iroda
szervezetek, onkéntesek kozott
Uj  Nemzedék  Egri sajat forrds
Kozosségi Tér
X-Feszt megszervezése | Onkéntes Kerekasztal évente szervezetek sajat
kozépiskolds fiatalok részére | tagjai: forrdsa, palyazati
Iskolai  Kézosségi  Szolgdlat [ Heves Megyei Csaldd, forrés, egyéb forrds
keretén beliil szerzett onkéntes Esélyteremtési és
tapasztalatok megosztdsa Onkéntes H b
Magyar Voroskereszt
Heves Megyei Szervezete,
Egri Norma Alapitvany,
Uj Nemzedék  Egri
Kozosségi Tér, EKMK -
IFI PONT Ifjisigi
Informacids- és
Tandcsadd Iroda
Onkéntesség vildgnapja Onkéntes Kerekasztal évente szervezetek sajit
tagjai: forrasa, pélyazati
Heves Megyei Csalad, forrds, egyéb forrds
Esélyteremtési és
Onkéntes Haz,
Magyar Voroskereszt
Heves Megyei Szervezete,
Egri Norma Alapitvany,
Uj Nemzedék  FEgri
Kozosségi Tér, EKMK -
IFI PONT Ifitsagi
Informacios- és
Tandcsadé Iroda
»Egylitt ADvent” Onkéntes  Kerekasztal évente szervezetek sajat
megszervezése altaldnos | tagjai: forrasa, pélyazati
iskolds fiatalok részére Heves Megyei Csalad, forrds, egyéb forrds




| Esélyteremtési és |
Onkéntes Haz, |
Magyar Voroskereszt |
Heves Megyei Szervezete,
' Egri Norma Alapitvdny,
Uj Nemzedék  Egri !
Kozosségi Tér, EKMK - j |
IF1 PONT Ifiusdgi
Informdcios- és
Tandcsadé Iroda
Informacidszolgaltatas | EKMK - [IFI PONT folyamatos EKMK - IFI PONT
| europai onkéntes | Ifjasdgi Informdciés- és | 2018, december 31-ig koltségvetés
| szolgdlatrol Tandcsadé Iroda '
Onkéntes  tevékenységek i Uj Nemzedék Egri folyamatos, sajat forrds
i szervezeése t Kozosségi Tér minimum havi 1
' alkalom !
Onkéntes és gyakornoki | Karpatok Alapitvdny - folyamatos sajat forrds,
program miikddtetése Magyarorszag 2018. december 31-ig | pdlyazati forrasok,
(6nkéntesek fogadasa as ] adomanyok
kozvetitése) '
Iskolai Kozdsségi Szolgalat | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds
tdmogatdsa, segitése ! Kbzosségi Tér . 2018. december 31-ig
Iskolai Kozosségi Szolgdlat | Kaptarkd Egyesiilet folyamatos sajat forras
keretén  beliil  fiatalok 2018. december 31-ig
fogadasa :
4 11/3. Hozz4jarulis a fiatalok eurépai polgarra vildsdhoz, nemzetkézi kapesolatok
Feladat megnevezése Megvalésité Megvalositds Forrds
(egyiittmiik6dé hatdrideje, megjelolése
: . partnerek) __idfszaka
Nemzetkozi mobilitdsi | EKMK - 1IFI PONT folyamatos EKMK - iFI PONT
i projektekrdl informacié : Ifjisdgi Informdciés és | 2018. december 31-ig koltségvetés
szolgdltatds: Erasmus+, EVS | Tandcsadé Iroda EURODESK
tandcsadds, EURODESK | ‘ kommunikaciés
| szolgéltatds | halézat altal
! ; nyudjtott
tamogatdsok
Ugar Egyesiilet . évente négy alkalom ;  Ugar Egyesiilet
EUROPE Direct Irodaval | EKMK - IFI PONT folyamatos EKMK - IFI PONT
egyiittmtikbdve,  valamint | Ifjusdgi Informaciés és | 2018. december 31-ig koltségvetés
EURODESK kommunikéciés | Tandcsadé Iroda :
halézaton keresztiil
bekapcsolddni,




megvaldsitani olyan
férumokat, melyek az
Eurépai Bizottsig

dontéshozdi, wvalamint a
helyi ifjusig ko6zott
kozvetitenek

Heves Megyei Europe
Direct Téjékoztatd
Kézpont

Bojte Csaba testvér | Animus Egyesiilet 2017 nyar forrdsteremtés
intézményeiben nevelkedd sziikséges
gyermekek fogadasa

Egerben, onkéntes

tevékenység végzése az

intézményekben

Hatranyos helyzetdi fiatalok | EKMK - IFI PONT | 2018. december 31-ig | palyazati forras
bevondsa az  Erasmus+ | Ifjusdgi Informdicids és folyamatos

programjaiba Tandcsadé Iroda




III. KULTURALT SZABADIDO ELTOLTES TAMOGATASA, EGESZSEGFEJLESZTES,
| ___EGESZSEGES ELETRE MOTIVALAS
III/1. Kultira, szabadid§, sport _
Feladat megnevezése Megvaldsité i Megvaldsitas Forras
(egyiittmiikodd hatarideje, megjelolése
! , partnerek) idészaka
Az Egerben laké és/vagy | Eger MJV folyamatos Onkormdanyzati
tanulé  fiatalok  mozi- | Onkorményzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
latogatdsdt tAmogatja. ! Polgdrmesteri Hivatala 2017. évi
| Hetente  a  meghatérozott [ Agria Film Kft koltségvetésben, az !
elfaddsokra 50  szdzalékkal Agria Film Kft -
kedvez6bb dron vasarolhatnak { | fatalok szabadidé
mozijegyet a varos fiataljai. ! tao' §zabacidds
tevékenysége
- alcimen
rendelkezésre ll:
| 1200 ooo forint
Egri Ifjisdgi Zenei Program | Eger M}V évente két Onkormanyzati
mikodtetése az  egri | Onkorményzata és alkalommal koltségvetés
kdnnytzenei élet | Polgdrmesteri Hivatala 2017. évi
fejlédésének tamogatdsa koltségvetésben,
érdekében Ifjusdgi Zenei
Program alcimen
rendelkezésre all:
| 4 000 ooo forint
Egri Didkbdl megszervezése | Eger MJV | évente egy alkalom, Onkormanyzati
kozépiskolds fiatalok részére | Onkorményzata és februar koltségvetés
Polgirmesteri Hivatala | 2017. évi
| koltségvetésben,
i ifjisdgi
| EKMK - IFI PONT i rendezvények,
Ifusdgi Informdciés és képzések és
Tandcsadé Iroda kiadvdanyok
Varosi Didktandcs alcimen
rendelkezésre 4l
Jaték Tanarok Nélkiil - | Eger MJV | évente egy alkalom, | Onkormanyzati
i iskoldk kozotti vetélkedd | Onkormdanyzata és méjus koltségvetés
megszervezése Polgarmesteri Hivatala 2017. évi
Varosi Diaktanacs | kbitségvetcsben,
; ifjusagi
rendezvények,

képzések és




EKMK - IFI PONT kiadvényok
Ifjasdgi Informdcids és alcimen
Tandcsadé Iroda rendelkezésre dl
A nevelési-oktatdsi | Egri Kulturdlis és | palydzati szerz8dés »Kulturalis
intézmények tanuldinak és | Miivészeti K6zpont alapjén intézmények a
az 6vodas gyermekek 6vodai | Brédy Sindor Konyvtar kéznevelés
foglalkozdson kiviili - - eredményességért”
kompetenciafejlesztése, Gérdonyi Géza Szinhaz EFOP-3.3.2-16
ismeret- és tuddsgyarapitdsa, | [1arlekin Bibszinhaz palydzati forras
nem formdlis és informalis
tanuldsi alkalmakkal Dob6 Istvdn Varmizeum
Gyermeknap megszervezése | Eger MJV | évente egy alkalom, | EKMK koéltségvetés
Onkormanyzata és maéjus
Polgdrmesteri Hivatala
EKMK - [IFI PONT
Ifjusdgi Informdciés és
Tanécsadd Iroda
Vérosi Didktandcs
Onkormaényzati
Egri Kulturalis és koltségvetés
Mivészeti K6zpont 2017. évi
koltségvetésben,
ifitisagi
rendezvények,
képzések és
kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre &l
Imokdi gyermektdbor - tébb | Eger MJV nyaranta Onkormanyzati
szdz gyermek | Onkorményzata és koltségvetés
taboroztatisihoz valé | Polgarmesteri Hivatala 2017. évi
hozzdjarulds koltségvetésben,
Egri  Kozszolgdltatdsok
Varosi Intézménye
Kozosségi tér miikddtetése | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajdt forras
Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
EKMK - IFI PONT EKMK koltségvetés

Ifjusagi Informdcids és
Tanacsadé Iroda




SzabadidGs  programokba

Uj Nemzedék Egri

folyamatos !

sajat forras

valé becsatlakozds Kozosségi Tér 2018. december 31-ig
Tobb  partnerrel  valé
egyiittm(ikodésben
Szabadidds programok | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds
szervezese Kozossegi Tér 2018. december 31-ig
" EKMK - [F1 PONT
| Ifjtisagi Informdcids és
- | Tandcsadd Iroda
| Onkéntesek szervezése | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds
| szabadidés és sport | K6zosségi Tér i 2018. december 31-ig
programokra i Tébb  partnerrel  valé
1 egylittmiikddésben '
| Klubok, tréningek, | Uj Nemzedék Egri folyamatos ' sajat forrds
programok befogaddsa a | Kozdsségi Tér 2018. december 31-ig
| Kozosségi Térbe EKMK - IFI PONT
: Ifjisagi Informacios és |
Tandcsadé Iroda
Kiallitdsszervezés, hely | Uj Nemzedék Egri folyamatos sajat forrds

| biztositdsa fiatal tehetségek | K6zosségi Tér 2018. december 31-ig |
részére ! ;
Prébahely biztositdsa | Uj Nemzedék Egri .! folyamatos sajat forrds
fiatalokbdl &ll6 akusztikus | Kozdsségi Ter 2018. december 31-ig
zenét jatszé  zenekarok
részére
Szabadidés programok | Uj Nemzedék Egri ] folyamatos sajat forrds
| szervezése fiataloknak ¢ Kozosségi Tér | 2018. december 31-ig
! i
| Nyari taborok szervezése EKMK - IFI PONT| éventezalkalom | EKMK kéltségvetés
Ifjisadgi Informacidés ¢és
Tandcsadé Iroda
| Uj Nemzedék Egri évente 4 alkalom sajat forras
| Kozosségi Tér
és tobb partnerrel valé
egylittmiikédésben
Szalai aranykezek Gyermekjoléti és | folyamatos TOP 6.9.1
' BolcsOdei Igazgatdsag 2018, december 31-ig
| Gyermekjoléti és folyamatos TOP 6.9.1
Net Klub Bolcsédei Igazgatosag 2018. december 31-ig
Gyermekjéléti és folyamatos TOP 6.9.1
Iskolai beilleszkedés | B5lcsgdei Igazgatésag 2018. december 31-ig
| elésegitése Humén-Oko Egyesiilet
Sport, zene tehetségkutatd Gyermekjoléti és rendszeres TOP 6.9.1

napok

Bolcsddei Igazgatosag

2018. december 31-ig ‘




Enyhe- és  kozépsilyos | OPAL Alapitviny évente egy alkalom sajat forrds
fogyatékos alkotok kidllitdsa | ARKT  Epitész-  és
ARKT Miivészeti Ellatéban | Miivészeti Egyesiilet
Tematikus, roma kultirit | OPAL Alapitvany évente egy alkalom sajat forras
bemutato fesztival
Ifitsdg  aktiv  bevondsa | Eger MJV folyamatos Onkormdnyzati
nemzeti iinnepek, vérosi | Onkorméanyzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
rendezvények, Polgarmesteri Hivatala
megemlékezések
megvaldsitdsaba
1848 méteres emlékfutds | Eger MJV | évente egy alkalom Onkorményzati
megvalésitasa kozépiskolds | Onkormdnyzata és koltségvetés
fiatalok részére Polgdrmesteri Hivatala 2017. évi
koltségvetésben,
ifitisagi
= rendezvények,
Vdrosi Didktandcs képzések és
kiadvanyok
alcimen
rendelkezésre 4ll:
5 240 ooo forint
Marketing tevékenységekre | Egri Véarosi Sportiskola folyamatos sajdt forrds
nagyobb hangstly fektetése 2018. december 31-ig
annak érdekében, hogy a
sportoldsi lehetdségek, azok
igénybevételének feltételei
szélesebb korben
eljuthassanak a fiatalokhoz
(online, offline
tevékenységek - kozdsségi
média, nyilt napok
eszkozeivel)
Felnémeti alkézpont | Eger MJV folyamatos TOP-6.3.2-15-EG1-
kialakitdsa a Berva lakételep | Onkormanyzata és | 2018. december 31-ig 2016-00002
kozteriileti Polgarmesteri Hivatala
rekonstrukcigjdval
(zoldteriiletek  megunjitasa,
jarddk, sétatitvonalak
feltjitdsa, rendezése,
szabadtéri fitnesz park és
focipdlya kialakitisa,
utfelgjitds, ill. a kapcsolédé
parkoldék rendezése)
Helyi identitds erdsitése, | Eger MV folyamatos TOP-6.9.216
helyi kozosségek fejlesztése, | Onkorményzata és | 2018. december 31-ig

a_telepiilésrészek kozosségi

Polgérmesteri Hivatala




4

kezdeményez6- és
cselekviképességének
fejlesztésével, a kozosségi

szerepvillalas er6sddésével

Kulturalis

D~

Egri S

| Mtivészeti Kézpont

Egri Szocidlis Szolgdltatd
Intézmény

A projekt  keretén  beliil
kialakitasra keriil egy mivészeti és
szabadidé komplexum, amelynek
részként megvalosul a Réc
templom feldjitdsa, a volt EgriX
sportcentrum atalakitisa,

Polgdrmesteri Hivatala

,Mozdulj, valassz sportot | Egri Norma Alapitvany 2017. szeptember sajdt és egyéb
Egerben!” rendezvény | Agria Park 2018. szeptember forras
megszervezése ,

Miivészeti és szabadiddpark | Eger MJV folyamatos TOP-6.1.4-15-EG1-
fejlesztése Egerben — . Onkorményzata és | 2018. december 31-ig 2016-00001

felvjitdsa, kizpark kialakitdsa.
Egyetemi MOZI KLUB i Eszterhazy Karoly folyamatos sajat forrds
hétfénként az egyetemista | Egyetem - EHOK 2018. december 31-ig
| hallgaték kedvezményes | Agria Film Kft
| jegydron  litogathatjdk a |
mozit, ahol a mozgokép | i
szakos hallgaték | | |
| vizsgamunkai is vetitésre
| keriilnek i
"Egri  Csillag  Sziiletik” | Animus Egyesiilet 2017. november sajat forrds .
| tehetségkutaté rendezvény | tovdbbi
| megvalésitasa - fiatal egri | forrasteremtés
énekesek, zenészek, sziitkséges
zenekarok részére :
| Humorestek, kabaré- | Animus Egyesiilet 2017 6sztdl i sajat forras
. eléaddsok megvaldsitdsa rendszeres jelleggel |
Rendszeres edzések tartdsa | Egri Majorette Egyesiilet folyamatos sajat forras
2018. december 31-ig
Orszdgos fesztivilok | Egri Majorette Egyesiilet kétévente Kulturdlis Alap,
| szervezése (legut6bb 2016. juinius 4) tamogatok,
" sajat forrds
Orszagos fesztivalokon vald | Egri Majorette Egyesiilet évente sajat forrds
részvétel (legutébb 2017.05.14.)
Varosi rendezvényeken valé | Egri Majorette Egyesiilet rendszeres sajat forras
rendszeres megjelenés _ _
Kozosségépitd  programok | Egri Majorette Egyesiilet rendszeres sajat forras
| megszervezése a
gyermekeknek és
| fiataloknak (pl. |
kézmiiveskedés, mozi, |
l paintball, bowling,

! Jatsz6haz)




Nydri napkézi | Egri Majorette Egyestilet évente sajat forrds
megszervezése nydr elején

Zenés Parddé megrendezése | Egri Majorette Egyesiilet évente jlinius Kulturdlis Alap,
~1999. 6ta minden évben sajat forras
Nemzetkdzi fesztivdlokon | Egri Majorette Egyesiilet évente sajat forrds
valé részvétel, a vidros

képviselete

Rendszeres tancprébdk | Lajtha Ldszlo Néptdnc- és folyamatos sajat forras
tartdsa Népzenei Egyesiilet 2018. december 31-ig

Csoszogo, Csosszantd,

Bordka

Néptancegyiittesekkel

eziltal helyi- és nemzeti
identitas erdsitése

Orszdgos, regionalis
fesztivalokon valé részvétel
Csoszogo, Csosszantd,
Boré6ka
Néptdncegyiittesekkel

Lajtha Laszl6 Néptdnc- és
Népzenei Egyesiilet

évente

sajdt forrds

Viérosi rendezvényeken valé
rendszeres megjelenés
Csoszogo, Csosszantd,
Boréka
Néptancegyiittesekkel

Lajtha Laszl6 Néptanc- és
Népzenei Egyesiilet

rendszeres

humén eréforras

Kozosségépit6  programok
megszervezése a
gyermekeknek, fiataloknak
és csalddjaiknak, Lajtha
Laszl6 Néptinc Egyiittessel
(pl. csalddi napok) helyi
identitas erdsitése,
hagyomdanyok 4poldsa

Lajtha Laszl6 Néptdnc- és
Népzenei Egyesiilet

forras fiiggvénye

sajat forras

Orszdgos Ifjtisdgi
Szélétancverseny —
»Gyongygalléros tdncos”
cimért folyik a ldnyok, és
»EZlistpitykés tancos” cimért
folyik a fiuk esetében

Egri Kuiturdlis és
Mivészeti Kézpont

Szakmai védnék

Orékség Népmiivészeti
Egyesiilet és a Martin
Gyo6rgy Néptancszivetség

két évente

NKA pély4zat
nevezési dij




| Szederinda Nemzetkozi | Szederinda Alapitvany évente Onkormdnyzati
Néptancfesztival kéltségvetés
| megszervezése ! 2017. évi
' koltségvetésben,
Szederinda
i Alapitvany -
: Nemzetkozi
Fesztival
megrendezésének
tamogatdsa
alcimen
| rendelkezésre all:
; 1 000 ooo forint
| Egri Z61d Kor Kaptarkd Egyesiilet . 2017. junius - 2018. sajat forras,
Eszterhdzy Kéroly december palydzati forras
| Egyetem Tittel Pal : (NEA)
| Konyvtar ]
| Turdzdsok szervezése | Kaptarké Egyesiilet 2017. szeptember - onkéntesek :
i 2018. 4prilis biztositdsa ;
Kaptdrkovek Kaptarkd Egyesiilet | 2017. szeptember 23, onkéntesek "
| Teljesitménytira | biztositdsa ‘
| Kaptarkévek Trail Kaptarks Egyesiilet | 2018. egy alkalom onkéntesek |
i ' , biztositdsa
Biikkaljai ké-ut turasorozat | Kaptdrkd Egyesiilet 2017, szeptember - |  palydzati forrds
2018. majus ‘ (NEA)
OKO Héztartas Kaptarkd Egyesiilet 2017. Bsz-tél sajat forrds
; miihelymunka
i Alkoté miihely 12-18 évesek | ARKT Epitész- és 2017. jinius-jdlius | Onkormdnyzati
részére Mivészeti Egyesiilet (5 alkalom) koltségvetés
I Kulturdlis célu
| ' tamogatdsok
i alcimen a forrds
rendelkezésre all
Hatékonyabb Eger MJV forrasteremtés | forrdsteremtés
: informécidészolgaltatas Onkormanyzata és fiiggvénye | sziikséges
\ érdekében applikdcio | Polgdrmesteri Hivatala
mikodtetésének
itszervezése, kidolgozdsa, |
népszertisitése J
I11/2. Egészségnevelés, prevencio, egészségfejlesztés i
Feladat megnevezése Megvaldsité Megvaldsitas Forris
(egyiittmiikodé - hatdarideje, megjelolése
ot partnerek) idészaka o1
| Egri Kabitdszeriigyi | Eger MJV folyamatos Onkormanyzati
. Egyeztetd Férum | Onkorményzata és | 2018. december 31-ig koltségvetés
| mitkodtetése | Polgarmesteri Hivatala 2017.évi |




Kébitészeriigyi
Egyeztet§ Férum
alcimen
rendelkezésre All:
1200 ooo forint

Féegyhdzmegyei Karitdsz

Kortérssegitd képzés | _ .. évi egy képzés
inditdsa, tartdsa g;:t?‘?rgél bete- - gitl;EV inditsa, mely REV kéltségvetés
kézépiskoldsok fiataloknak Srolg ;lat ybetegs 15 alkalmas
Féegyhdzmegyei Karitdsz folyamatos
Kortarssegit6k munkajdnak | Kézpont - REV | 2018. december 31-ig .
koordindldsa Szenvedélybeteg-segits REV kiltségvetés
Szolgalat
Heves Megyei | Féegyhazmegyei Karitdsz folyamatos REV koltségvetés
Gyermekvédelmi  Kézpont | Kézpont - REV | 2018. december 31-ig
Befogadé Otthondban | Szenvedélybeteg-segit
célzott és javallott | Szolgdlat
prevencios programok
szervezése
Drogprevenciés foglalkozas | Féegyhdzmegyei Karitdsz folyamatos
sorozat tartisa Kozpont - REV | 2018. december 31-ig | pdlyazati forras és
Emberi Er6forrasok | Szenvedélybeteg-segits REV kéltségvetés
Minisztériuma &ltal mindsitett Szolgdlat
Féegyhazmegyei Karitisz
Tantestiiletek érzékenyitése, | K6zpont - REV folyamatos - . PR p
. . - elézetes egyeztetés | REV koltségvetés
tajékoztatdsa Szenvedélybeteg-segit6 alapiAn
Szolgalat P)
Fdegyhdzmegyei Karitdsz REV kéltségvetés
Pedagdégusok részére | Kozpont - REV ehgaii Il?bdi\rieré;e
tovabbképzés Szenvedélybeteg-segit6 gys zérin tg y
Szolgalat §
Féegyhidzmegyei Karitdsz . REV kéltségvetés
Szocidlis szakemberek | Kézpont - REV elega zl:?bdivietf
részére tovidbbképzés Szenvedélybeteg-segit6 8ys szérintg Y
Szolgdlat
Kihelyezett iskolai thegy hizmegyei L
. .1 0. | KOZpont - REV folyamatos ot r 1stle
tandcsadds, sziiléi Szenvedélybetes-—senftd 2018. december 31-i REV kéltségvetés
értekezlettel kiegészitve envedelybeteg-segitd ) erarig
Szolgilat
InfGrmaeios napok,’ . Féegyhdzmegyei Karitdsz folyamatos,
megkerest tevékenység | .. " . N
s Kézpont - REV | iskoldkkal tortént PR .
didknapokon, o : REV koltségvetés
\ Szenvedélybeteg-segit6 egyeztetés, iskolak
egészségnapok/hetek Lol . N
keretében Szolgdlat programjai alapjan
Klubszerti foglalkozdsok | Féegyhdzmegyei Karitdsz folvamatos
érintetteknek (film klub, | Kézpont - REV Y REV kéltségvetés

zene klub, alldskeresd klub),

Szenvedélybeteg-segit

2018. december 31-ig




kézbsségi programok Szolgélat - ]
Féegyhdzmegyei Karitdsz
Telefonos informéaciods | Kézpont - REV folyamatos P .
szolgdltatds Szenvedélybeteg-segitd 2018. december 31-ig REV ElSCayetes
i Szolgdlat
Egyéni segité beszélgetése | Féegyhdzmegyei Karitdsz
| fiatalok, illetve sziilék és | Kozpont - REV folyamatos 1 :
hozzatartozék részére, | Szenvedélybeteg-segitd 2018. december 31-ig REV kbleségvetes
csaladi konzultaciok Szolgalat
Online tandcsadds Fciegyhazmegy I !
Kézpont - REV | folyamatos ’ e s .
szenvedélybetegségben Szenvedélybeteg-segité | 2018, december 31-i REV koltségvetés
| érintett fiatalok részére ze ybeteg ) o1 E
Szolgdlat !
Féegyhdzmegyei Karitasz !
 Caritas ~ Party  Service | Kézpont - REV |
mukodtetése  biztonsdgos : Szenvedélybeteg-segitd folyamatos L e s ]
szérakozohelyek ' Szolgdlat 2018. december 31-ig REVIXG eacgvetes
| megvalésuldsa érdekében | Szolgdltaték  bevondsa
l | szitkséges
| Caritas Party  Service i(_).egyhézmegyel Karitasz
. : . ozpont - REV
| jelenléte egyetemi bulikon S . .
L. zenvedélybeteg-segité |
‘havi egy  alkalommal, . - .
| , , Szolgalat folyamatos REV, egyetemi
| tovabbd goélya tdborban . L
, . 2018. december 31-ig koltségvetés
biztonsagos . . |
Eszterhdzy Kéroly |
szérakozohelyek Eovet EHOK .
megval6suldsa érdekében gyetem - |
Féegyhdzmegyei Karitdsz | _5
: Kézpont - ; folyamatos | o L
Drop-in szolgdltatds | Szenvedélybeteg-segitd 2018. december 31-ig | REV koltségvetés
l Szolgdlat
| ] : Féegyhdzmegyei Karitdsz |
- Higiénés szolgdltatdsok | Kézpont - folyamatos P
{mosas, fiirdési lehet6ség) | Szenvedélybeteg-segits 2018. december 31-ig | REV KOlEEevEres
'f Szolgdlat
Eger M}V
| C)nkorményz?ta. i palydzati forras,
. Polgdrmesteri Hivatala |
Telepesedett  tertileteken - e ,. forrasteremtés
. . Egri Kabitdszeriigyi - . "
sz(irprogram megvaldsitdsa forrdsteremtés szitkséges
| Egyezteté Férum fii h P
tagszervezetei ggvénye Lehetséges forras
& : TOP-6.9.1.-15-EG1- |
i | KEVIKO Prevenci6 2ait-gocol
' Védonéi Szolgdltats Kft. !
.Szenvedély 1000 arca’ ! Eger MJV Onkormdnyzati
i cimmel eldadds sorozat | Onkormdnyzata és | évente2-3alkalom | koltségvetés
| szervezése PolgArmesteri Hivatala E 2017. évi




mely a kiilonbdz6 Kébitészeriigyi
szenvedélybetegségekre, Egri Kabitészerligyi Egyeztet§ Férum
fiigp6ségekre hivja fel a figyelmet. Egyeztet6 Férum alcimen
tagszervezetei rendelkezésre All:
1 200 ooo forint
Eger MJV Onkormdnyzati
Workshop -  Szakmai Onkc’)rményz?ta. és koltségvefés
. . Polgarmesteri Hivatala 2017. évi
mahely tartdsa fiiggségek L
. . Kabitészeriigyi
vonatkozdsdban KEF . s évente 2-3 alkalom A
. | Egri Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Férum
tagszervezetek szakemberei
réezére Egyeztetd Férum alcimen
tagszervezetei rendelkezésre 4ll:
1200 ooo forint
A tarsadalmi egyiittmiikodés | Eger MJV folyamatos TOP-6.9.1-15-EG1-
erdsitése a Szala | Onkorményzata és | 2018. december 31-ig 2016-00001
varosrészben Polgdrmesteri Hivatala
A Szala vérosrészben €16 csaladok | KEVIKO Prevencié
fizikai és tarsadalmi P .
kirekesztettségének csikkentése, Nedenc SZOI Retato Kit.
hosszabb tivon annak | Magyar Voroskereszt
megsziintetése komplex | Heves Megyei Szervezete
szolgaltatisok bevezetésével. | Honvéd Sport Egyesiilet
Folyamatos  szocidlis munka
megteremtése, kizdsségfejlesztést [ 7anaoktatdsért alapitvény
célz6 programok, foglalkoztatas
el6segitésére, Csalddsegitd és : .
Gyermekjoléti swolgaltatas, | CYermeljolétiés
tanulssegités, egészségiigyi | BOlcsddei Igazgatésdg és
programok partnerszervezetei
TALI klub mikddtetése | Uj Nemzedék Egri havi 1 alkalom sajat forrds
(tdpldlékallergia és | Kozosségi Tér
intolerancidval kapcsolatos
klub)
Ifjusdgi Voroskereszt Magyar Voroskereszt évente sajat forras
Sziiletésnap Unneplése Heves Megyei Szervezete februdr
Eletmentés hete Magyar Voroskereszt évente sajdt forras
Heves Megyei Szervezete szeptember
Elsésegélynytijté tibor Magyar Voroskereszt évente sajat forrds
Heves Megyei Szervezete augusztus
ElsGsegélynytijté verseny Magyar Véroskereszt évente sajat forrds
Heves Megyei Szervezete tavasz
Gyermek-és Ifjisagi | Cukorbetegek Egri évente egy-egy sajat forrds
Diabetes napon valo | Egyesiilete Hjusagi alkalommal
részvétel, Nemzetkozi | Szekeid
Cukorbeteg Taldlkozé
Egerben
Egri Diabetes Vildgnap Cukorbetegek Egri 2017. november sajat forrds




Zsuzsanna Szakkozépiskola
‘| egészségiigyis didkjai, az Egyetem
sport- és rekredcid
szakos hallgatéi
figyelemfelkeltd  diabetes
sétaja a belvarosban

kek

szervezd
kozds |

Az ifjisdgi tagozat, a Kossuth | Egyesiilete

Szekcid

Ifitsdgi |

Mentorprogram cukorbeteg
 fiatalok részére

Egy-egy régota 1-es tipusid
cukorbeteg patronal egy fiatal 1-es
tipust cukorbeteg sorstdrsat

Cukorbetegek
Egyesiilete
Szekcid

Egri

folyamatos

Ifjasdgi } 2018. december 31-ig

sajat forras

Egri Gyermek és Ifjusagi | Cukorbetegek Egri 2017. jinius sajat forras
Napkozis Eletméd Tabor Egyesiilete »El6ny 2017
palydzat,
Oonkormanyzati
koltségvetés
,Tiszta Elvezet” Eger Megyei Jogu Viros évente egy Onkormanyzati
| Drogprevenciés Nap l Onkormanyzata Humén alkalommal koltségvetés
| | Szolgaltatasi Iroda 2017. évi
! i vezetGje, ifjisdgi referens, Kabitoszeriigyi
1 Egri Kabitdszeriigyi Egyeztet§ Férum
Egyeztet6 Forum i alcimen \
tagszervezetei, Varosi 'l rendelkezésre all:
Didktanacs '- 1 200 0oo forint i
! ifjtisagi '
rendezvények,
| képzések és
kiadvdnyok
alcimen
| rendelkezésre all:
i 5 240 ooo forint
Abortusz megel6zést célzé, | Osszhang Koézhasznui folyamatos humdn erdforras
felel6s csalddtervezést segit6 | Egyesiilet 2018. december 31-ig biztositdsa
! program alternativ
l osztdlyfénoki 6ra keretében [yilamennyi nevelési-,
(8-10. évfolyamos tanulék | oktatasi intézmény
részére) ; |
|
i Iskolai védéndk jelenléte az | KEVIKO Prevencié iskolai I KEVIKO Prevenci6 |
iskoldkban - szliréprogram | Véddnéi Szolgdltato Kft. | egészségnapokon, Védondi
didknapokon Szolgaltaté Kift.
‘ sajat forrds
 Iskolai véddéndk jelenléte az | KEVIKO Prevenci6 folyamatos KEVIKO Prevencio
iskolakban - egyéni | Védéndi Szolgaltaté Kft. | 2018. december 31-ig Védénéi
beszélgetés kérdéiv alapjan Szolgaitaté Kft. |
sajat forras i
Iskolai védéndék interaktiv | KEVIKO Prevenci6 | rendszeres KEVIKO Prevencio
el6adis sorozata az EKMK | Véddndi Szolgiltats Kft. | 2018. december 31-ig Védbnéi




IF1 PONT Ifjusagi
Informdciés- és Tandcsadé
Iroddban iskolikban testi,
lelki preventiv

tevékenységsorozat
(egészséges taplalkozds, csalad-

EKMK IFI PONT Iﬁﬁségi
Informéacids- és
Tandcsadd Iroda

Szolgaltaté Kift.
sajat forrds
EKMK - IFI PONT
kéltségvetés

barit-szerelem témdja,

stresszkezelés,

szenvedélybetegségek

megelézése)

Egészség és sportnapok | EKMK IFI PONT Ifjusagi folyamatos EKMK - IFI PONT

szervezése Informécids- és [ 2018. december 31-ig koltségvetés
Tandcsadé Iroda

Rendérségi prevencios | Heves Megyei Renddr- folyamatos sajat forras

program  altaldnos-  és | f6kapitdnysdg 2018. december 31-ig

kozépiskolakban

Blinmegel6zési programok | Heves Megyei Rend6r- folyamatos sajat forrds

iffasdg részére (ideértve a | f8kapitdnysig 2018. december 31-ig

kiilfoldi munkavdllalis | EKMK IFI PONT Ifjusdgi EKMK - IFI PONT

veszélyeit is) Informdcids- és koltségvetés
Tandcsadé Iroda

Biztonsagos EKMK IFI PONT Ifjusagi folyamatos EKMK - IFI PONT

internethaszndlat  el6adds | Informécids- és | 2018. december 31-ig kdltségvetés

tartis Tandcsadé Iroda

Kihelyezett tanacsadds | Gyermekjoléti és folyamatos TOP 6.9.1

kozoktatasi intézményekben | BolcsGdei Igazgatésag 2018. december 31-ig

Féegyhazmegyei Karitdsz
Kézpont - REV
Szenvedélybeteg-segit6
Szolgalat

Zir6 rendelkezések, hatdlyossagi zaradék

A Gyermek- és Ifjisdgi Cselekvési Tervet Eger Megyei Jogti Varos Onkormdnyzata

Kozgytlése ...................

Eger, 2017. jinius 22.

Habis Ldszl6
Polgdrmester

szamu hatdrozatdval elfogadta.

Dr. Kovdcs Luca
Jegyzé







Kivonat

Eger Megyei Jogu Vdros Kozgyiilése
2017. junius 22-i iilésének jegyzékonyvébol

244/2017. (VI.22) kézgyiilési hatdrozat

Eger Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata Kézgyiilése a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja Eger Megyei Jogu Vdros 2017-2018. évi Gyermek és Ifjusdgi
Cselekvési Tervét.

Felelds: Habis Ldszl6 Polgdrmester megbizdsdbél:
Dr. Palotai Zsuzsanna

Humdn Szolgdltatdsi Iroda vezetdje

Hatdrids: 2018. december 31

Eger, 2017. junius 23.
Kivonat hiteles:

Dr. Kovdces Luca
Eger Megyei Jogii Vdros Jegyzdje






