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Feliigyel6 Bizottsagi Ugyrend

A jelen lgyrend célja, hogy meghatarozza az EVAT Egri Vagyonkezeld és Tavfité Zartkorien
Miikddo Részvénytarsasag (Eger, Zalar u. 1-3.) felligyeld bizottsaganak hataskorére, mikddésére,
szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. A felligyel6
bizottsdg a Polgari Torvénykényvr6l sz6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.), a
részvénytarsasag Alapitd Okirata, valamint a jelen Ugyrend szerint miiksdik.

1) A feliigyeld bizottsdgi tagsdg keletkezése, megsziinése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag a munkajit éves munkaterv alapjan
végzi, amelyet az év elsé feliigyeld bizottsagi lilésén éllitanak Gssze és fogadnak el. A feliigyeld
bizottsdg miikddésével kapcsolatos koltségeket - ideértve a kiilsé szakértd igénybevételével kapesolatos
koltségeket is - a részvénytarsasag viseli.

A feliigyel6 bizottsag 5 tagbol all, tagjait az alapito jeloli ki 6t évre. A felligveld bizottsag tagja csak
természetes személy lehet. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen koételesek eljarni, képviseletnek
nincs helye.

A feliigyeld bizottsagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd {rasbeli elfogadéssal
jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggé kijeldlt személy a tisztség elfogadasatdl szamitott tizenét napon
beliil irasban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feligyeld bizottsagi
tag.

A felligveld bizottsagi tag ujravalaszthatd és az alapité altal visszahivhaté. A felligyeléd bizottsag
tagjainak részleges cseréje vagy 0j tagokkal vald kiegészitése esetén az 1j tagok megbizatisa a
feliigyeld bizottsag eredetileg megvilasztott tobbi tagja megbizatasanak az idejéig szol.

A jogviszonyra, a Ptk., a részvénytarsasag alapité okirata, valamint a jelen Ugyrendben nem
szabalyozott esetekre a Ptk. megbizasi szerzodésre vonatkozoé szabalyai megfelelden iranyaddak.

Nem lehet feliigveld bizottsagi tag:

e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett cidélethez fiizdd6 hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastoél jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastd]l jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
jitéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

e Az eltiltdst kimond6é hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

e a gazdasagi tdrsasagnak megsziintetési eljaras soran vald térlését kdvetd harom évig nem
lehet mas gazdasagi tarsasdg vezets tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megel6z6
naptari évben a gazdasagi tarsasagndl vezetd tisztségviseld volt;

* arészvénytarsasdg. vezetd tisztségviseldje, a vezetd tisztségviseld kizeli hozzatartozoja,
clettarsa;
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* a részvénytarsasdg. konyvvizsgaldja (ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, annak
valamennyi tagja, vezet tisztségviselbje, vezets alldsi munkavallal6ja);

= arészvénytarsasdg munkavallaldja (a munkavallaléi képviselet kivételével);

* az aki a részvénytirsasiggal azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd
szervezetben vezetd tisztségviseld (kivéve, ha ehhez a részvénytarsasag alapitoja
hozzajarult);

® a részvenytdrsasagban tGbbségi vagy kozvetlen befolyassal rendelkezd részvényes
vezetd tisztségviseldje, illetve feliigyeld bizottsdganak tagja;

* a részvénytarsasag dltal ellendrzott kft, illetve rt. vezetd tisztségviselbje, illetve
felligyel® bizottsaganak tagja;

Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsdg:

¢ hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

¢ megsziintetd feltételhez kotétt megbizats esetén a feltétel bekovetkezésével;

e visszahivassal;

e lemondassal;

* avezetl tisztségviseld halaldval vagy jogutdd nélkiili megszinésével;

e a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges

korben térténé korlatozdsaval:
e avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A feliigyeld bizottsag tagja tagsdgardl az Igazgat6sig egyidejii tajékoztatdsa mellett a legkdzelebbi
feliigyeld bizottsagi {ilésen mondhat le.

2) A tagok jogai, kdtelezettségei

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek ellatni a testiileti déntéssel rajuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba kitelesek részt venni a feliigyel bizoitsdg iilésein.

A {feliigyel6 bizottsag tagjat e mindségében a részvényes nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag barmely tagia jogosult:

a) az lilés napirendjére javaslatot tenni;

b) az {ilés Osszehivasat kérni - {rasban az ok és a cél megjeldlésével - a felligyeld bizottsig
eln6kétdl €s, ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az iilést (5. pontban meghatdrozottak szerint)
maga §sszehivni;

¢) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a hatarozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni;

e) ameghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzOokonyvébe vald régzitését
kérni,

A feliigyelé bizottsag tagjai jogosultak jogsértésre hivatkozdssal az alapité 4ltal hozott hatdrozatok
birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezni.
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A feliigyeld bizottsag tagjai kotelesck a gazdasagi tarsasdg izleti titkait megérizni. A feliigyeld
bizottsig tagjai a tarsasag iigyeir6l szerzett értesiiléseiket - tisztségiik megsziinését kovetden is - tizleti
titokként kotelesek megdrizni. Felelések annak biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne
férhessenek hozzd az altaluk kért és részilkre kiadott iratokhoz és adatokhoz, a feliigyeld bizottsag
tagjai a részvénytarsasdg maganirataiba kizarélag a székhelyen tekinthetnek be, azokat nem
masolhatjak le.

(Uzleti titoknak kell tekinteni — az dllami vagy szolgdlati titoknak nem mindsilld — minden olyan
ismeretel, érfesiilést, adatot, tényt, amely a rendeltetésszerii miikidéshez, annak elGsegitéséhez
sziikséges és amelynek titokban tartdsa az Zrt érdeke, ugyanakkor kiviilallo, illetéktelen személyek
birtokdba jutdsa a tarsasag érdekeit veszélyezteti.)

A feliigyeld bizottsag tagjai e tisztség cllatasaért az alapité altal megéllapitott dijazasra tarthatnak
igényt, tovabba igényt tarthatnak a feladataik ellatdsaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt igazolt
kéltségeik megtéritésére is.

3) A feliigyeld bizottsag tagjainak felelossége

A feligyeld bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni. A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik
elmulasztdsaval vagy nem megfelelé teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4) A feliigyeld bizottsagi tagok tevékenységének korldtozdsa

A részvénytarsasag felugyeld bizottsdganak tagja:

A feliigyeltbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizéard
ok all fenn, tovdbba aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

- A vezetd ftisztségviseld - a nyilvanosan mOkodd részvénytarsasig részvénye
kivételével - nem szerezhet tirsasagi részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviseld
olyan gazdasdgi tarsasagban, amely fGtevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a
vezetd tisztségviseld 10j vezetd tisztségviseldi megbizést fogad el, a tisziség
elfogadasatol szamitott tizendt napon belill koteles e tényrol értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

- A vezet§ tisztségviseld és hozzétartozdja - a mindennapi élet szokasos lgyletei
kivételével - nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagl tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo szerzddéseket.
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5) A felitgyeld bizottsig elndke

A feliigyel6 bizottsag a tagjai sordbol elsé iilésén elnokot valaszt. Az elndk megbizatisa azonos a
feltigyeld bizottsdg megbizatasanak idotartamaval. Az elndk tisztségérél lemondhat, a feliigyelé
bizotisag az elndkot barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja a megvalasztasara vonatkozo
szavazassal egyezé mddon tortént szavazast kvetden.

A felligyel6 bizottsag iiléseit az elndk hivia Gssze és vezeti. Az elndk gondoskodik az tilések technikai
feltételeird] (beleértve az adminisztrativ tevékenységet is). Az elndk feladata az tlések elokészitése, a
testiileti tevekenység iranyitasa, koordinalasa, a feiligyeld bizottsag allaspontianak a képviselete az
alapitd és az igazgatdsag felé. Amennyiben ez sziikséges, az elntk képviseli a feliigyeld bizottsagot
harmadik személyek felé. A bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnékot illeti meg. Az elndk
a Részvénytarsasag Alapitd Okirata alapjan allando meghivottként, szavazati jog nélkiil részt vehet az
Igazgatdsag munkaértekezletein.

Az elndk koteles Gsszehivni a bizottsagot a kdnyvvizsgaldi jelentés kézhezvételétdl szamitott 15
napon belill, illetve ha a kényvvizsgalo kéri. Ez esetekben a kdnyvvizsgalot az iilésre meg kell hivni.

Ha a tagok szama csdkken, agy koteles az igazgatdsig egyidejit tdjékoztatasa mellett az alapitot
értesiteni.

Az elndk koteles nyole napon belill intézkedni a felligyelé bizottsag iilésének harminc napon beliili
idépontra vald dsszehivasarol

» ha azt a feliigyeld bizottsag barmely tagja, vagy az igazgatdsag legalabb két tagja,
vagy a konyvvizsgdls, illetve a szavazatok legaldbb egytizedét képviseld
részveényesek irasban az ok és a cél megjeldlésével kérik,

. ha wvalamely az alapitd elé terjesztendd jelentés feliigyelé bizottsag altali
megvizsgalasa végett ez sziikséges.

Haladéktalanul kételes az elndk a feliigyel6 bizottsag iilésének dsszehivasara:

. ha az ¢l6z6leg 6sszehivott felligyeld bizottsagi tilés hatarozatképtelen volt,
. ha az {ilés tartasa nélkiil elrendelt irasbeli szavazés érvénytelen volt.

Ha az elndk nem tesz eleget az iilés 6sszehivasa iranti kotelezettségének az Ulést a felligyeld bizottsag
barmely tagja 6sszehivhatja.

6) A feliigveld bizotisdg mitkodése

A felligyeld bizottsdg legkésdbb a kijelolésétdl szamitott 90 napon belil maga allapitja meg
mikddésének szabalyait, igyrendjét, melyet az alapitd részvénves hagy jova.

Az iigyrendet a bizottsag madosithatja. Errdl az alapitét az elndk Utjan értesiti. Ezt kovetden a
madositist az alapitd hagyja jova.

A feliigyel6 bizottsag évente legalabb négy alkalommal tilésezik.

A felligyel6 bizottsag iilését az elndk hivja dssze, a napirendi pontok megjeldlésével. A tagoknak a
meghivot az 1lés elott legalabb 8 nappal postdn vagy emailen megkiildi. A meghivénak tartalmaznia

5/8



kell az ilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni kell az iilés napirendjére kitiizott
kérdésekben vald hatdrozathozatalhoz szilkséges informacidkat tartalmazo eldterjesztéseket,
jelentéseket és egyeb anyagokat.

Nem szabalyszerlien osszehivott feliigyeld bizottsagi ilést csak akkor lehet megtartam, illetve a
meghivéban kdzolt napirenden nem szereplé kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az iilésen
valamennyi feliigyeld bizottsagi tag jelen van, és az iilés megtartasa, illetve a meghivoban nem kézolt
napirend megtargyalasa ellen egyikiik sem tiltakozik.

A feliigyeld bizottsagi iilés napirendjére kell tlizni minden olyan kérdést, amelynek a megtirgyalasat
az alapitd, a felligyeld bizottsag elndke, legalabb két feliigyelé bizottsagi tag, a konyvvizsgalo, az
igazgatosag vagy annak legalabb két tagja javasolja.

A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a tagok kétharmada, de legaldbb harom tag (6t f6s

feliigveld bizottsdgnal ha legaldbb négy tag) jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elndk
haladéktalanul kételes az iilést tizent napon beliili idépontra ismételten §sszehivni.

A feliigyeld bizottsag hatarozatait egyszert szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Ha bérmely tag kéri, (gy hatarozathozatal el6tt az elndk titkos szavazast rendelhet el. Minden
feliigyeld bizottsagi tagot egy szavazat illet meg. Szavazategyenldség esetén az elntk szavazata dont.

Az ilésrbl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv felvétele torténhet kézirdssal vagy
hangrogzitéssel. A jegyzOkonvvet az iilést kvetd nyolc napon belill gépirasos forméban el kell
késziteni, és azt meg kell kiildeni minden feliigyeld bizottsagi tag, valamint az dllandé meghivottak
részére. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az tlés helyét, idopontjat, a megjelentek nevét a
részvételi jogosultsaguk feltlintetésével, a napirendi pontokat, a targyalt ligyekben felszolalok nevét es
a felszolaldsok rovid lényegét, az elhangzott hatirozati javaslatokat, a szavazds arényat és
eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre irdnyul6 igény esetén - a hatarozathozatalt
kovetben is fenntartott esetleges kisebbségi, illetdleg kiilonvéleményeket. A jegyzékonyvet az elndk
egy tag hitelesitovel egylitt és a jegyz8konyvvezetd irja ald. A jegyzOkdnyvhoz - erre iranyul6 igény
esetén - a kisebbségi vagy kiilonvéleményt irdsban csatolni kell. A jegyzokdnyvbél sziikség esetén
kivonatot kell késziteni. A kivonatot az Elndk irja ala, akadalyoztatasa esetén barmely feliigyeld
bizottsagi tag.

A felilgyel6 bizottsag elnoke kivételesen indokolt esetben tilés tartdsa nélkiili irasbeli szavazast ¢s
hatirozathozatalt rendelhet el -a szamviteli térvény szerinti beszamold ¢és az addzott eredmény
felhasznaldsanak a kérdéseit kivéve barmely mas kérdésben-, ha ezt a dontés slirgdssége feltétleniil
indokolja. llyen esctben a feliigyeld bizottsag tagjai a részitkre elektronikusan megkiildott eléterjesztés,
illetve hatdrozati javaslat tirgyaban a kézhezvételtd]l szdmitott harom munkanapon beliil irasban
szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha a feliigyeld bizottsag tagjainak 2/3-a, de legalabb négy tag az
irasbeli szavazatat teljes bizonyitd erejii magan okiratba foglaltan az arra nyitva 4allé hatéridén beliil
eljuttatta a feliigyeld bizottsag elndkéhez. Az elndk megéllapitja a szavazas eredményét &s arrol,
valamint az annak eredményeképpen meghozott hatarozatrdl a feliigyeld bizottsag tagjait, valamint az
alland6 meghivott személyeket haladéktalanul tajékoztatja. Ha a szavazés érvénytelen, az elndk kételes
haladéktalanul ésszehivni a feliigyeld bizottsag iilését.
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A feliigyelé bizottsag iilései zartak, azokon a feliigyel bizottség tagjain kiviil csak a meghivottak
vehetnek részt. A feliigyeld bizottsag iiléseire meg lehet hivni:

a) az. igazgatosag elntkét és/vagy az ligyvezetd igazgatot,

b) a konyvvizsgalot,

c) a tarsasagnak azt az alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolddé eltterjesztést készitette,
d) az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6 szakértot.

Az a)-d) alattiak a feliigyeld bizottsdg iilésein tandcskozAsi joggal vehetnek részt. A feliigyeld
bizottsdg eseti jelleggel, a napirendtdl fliggben mas személyeket is meghivhat iléseire. Indokolt
esetben a feliigyel bizottsag hatarozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi nont targyalasanal csak
a felligyeld bizottsag tagjai lehetnek jelen.

6) A feliigyeld bizottsdg jogai és kitelezettségei

A felligyeld bizotisag az alapitd részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

A feliigyel6 bizottsdg minden tagjanak joga és kételezettsége, hogy a bizottsag munkajiban részt
vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet eredményes miikdését.

Mindazon intézkedéseket megtehetik, amelvnek célia az ellendrzés biztositasa, de a tirsasig egvéb
szerveinek hataskorébe tartozé jogokat nem gvakorolhatja.

e A feliigyeld bizottsag ellenérzi az Alapit6 és az Igazgatdsag hatarozatainak végrehajtdsat.

¢ A felligyeld bizottsag tagja a feladataihoz tartozo ligyekben barmikor irasban jelentést vagy
felvilagositast kérhet az Igazgatdsagtol, a Tarsasig egyéb vezetditdl és dolgozéitdl. Feladata
ellatasa soran joga van a Tarsasdg irataiba a székhelyen betekinteni, az ligyek menetérdl
irasban felvilagositast kémi. A kérésnek az érintettek 5 munkanapon beliil kotelesek eleget
tenni.

* A feliigyeld bizottsdg tagja a tudomasara jutott barminemi informéciot kizarolag az Alapité
vagy a Tarsasag érdekében hasznalhatja fel az tizleti titokra vonatkozod rendelkezések és
jogkdvetkezmények melleit,

e A feliigyelé bizottsdg munkdja sorin indokolt esetben, sziikség szerint - a Tarsasig
koltségére - kiilsd szakértdt vehet igénybe.

* A felligyeld bizottsag jogosult ellendrizni a belsd informdcids, szamviteli és pénziigyi rendet,
a Téarsasag szabélyzatait ¢s azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

¢  Ha a felligyeld bizottsag jogellenességet, alapité okiratba, vagy alapitéi hatdrozatba {itkézé
tényt, mulasztast tapasztal, err6l koteles az igazgatosagot haladéktalanul értesiteni.

*  Megvizsgilja az igazgat6sdg dltal a feliigyeld bizottsag részére haromhavonta készitett
jelentést az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és lizletpolitikajardl.

e Irasbeli jelentést készit az Alapitd részére a szdmviteli torvény szerinti beszamolérél és az

adozott eredmény felhasznalasardl, amely jelentés nélkiil az Alapité nem is hatdrozhat ¢
kérdésekben.
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° Ertesiti az Alapitét, amennyiben Ugy itéli meg, hogy az igazgatsag tevékenysége
jogszabalyba, alapit6 okiratba iitkézik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy a részvényesek
érdekeit, tovabb4, ha az igazgatdsig létszama barmely okbdl az alapito okiratban
(alapszabalyban) megjel6lt minimalis 1étszam ala csékken.

s A tdrvényben meghatérozott okok esetén kezdeményezheti a legfobb szerv sszehivasat.

. Sziikség esetén kijeldli a tarsasag perbeli képviseletét ellatd feliigyeld bizottsagi tagot.

o  Megdllapitja sajat iigyrendjét, amelyet az alapitod hagy jova.

7) A feliigyveld bizottsag képviseleti joga

Az Alapitd, és az Igazgatosag altal hozott jogsérté hatarozat birdsdgi fellilvizsgalatat barmely
részvényes, tovabba az Igazgatdsag és a Felligyel$ bizottsag barmely tagja kérheti,

Ha a feliilvizsgalatot a tarsasag vezet tisztségviselbje kezdeményezi és a tarsasdgnak nincs olyan
vezetd tisztségviseldje, aki a tirsasagot képviselhetné, a perben a tarsasagot a felligyeld bizottsag altal
kijelolt feliigyel bizottsagi tag képviseli.

Az Igazgatésdg vagy az igazgatésag tagja ellen az alapité hatarozata alapjan inditott perben a
részvénytarsasagot a felligyeld bizottsag képviseli.

8) Vegyes rendelkezések:

A feliigyel6 bizottsdg tgyrendjét az Alapitdé hagyja jova. A feliigyeld bizottsag szervezetére,
mikodésére, hatdskorére egyebekben a Ptk., és az Alapitd Okirat rendelkezései az irdnyaddk.
Amennyiben jelen ligyrend és a mindenkor hatalyos Ptk. eldirasai kozott ellentét van, Ggy a térvény
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

A feliigyel6 bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatarozatokat évenként
arab szammal folyamatos szdmozassal kell ellatni (pl. 1/2015.(V.19.) sz. hatarozat, 2/2015.(V.19.) sz.
hatdrozat stb.). A hatarozat tartalmatol fliggden - szitkség esetén - fel kell tiintetni a teljesftési hataridot
¢s a végrehajtasért felelos személy nevét.

Az iilések iratanyagat iilésenkénti elkilonitésben kell tarolni. Az tigyirat kezelésért a felligyel
bizottsag elntke felelés. A feliigyeld bizottsag tagjai a bizottsagi {ligyiratokba, nyilvantartasokba
korlatozas nélkiil betekinthetnek.

Jelen ligyrendet az EVAT Zrt. feliigyeld bizottsaga az 2019. aprilis ho 11. napjan megtartott {ilésen
mint a feliigyel6 bizottsag 4/2019. (IV.) szdmu hatarozatival fogadta el.

Jelen iigyrendet az Eger Megyei Jogi Véaros Onkorményzata —alapitéi jogokat gyakorlé
részvényesként- a 2009, . .oiiiiiiiiinnses RO coomCH oiiriiiniiininne. sz._hatdrozatban fogadta el, és e
naptol hatdlyos.
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