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Jelen tgyrend célja, hogy meghatarozza az EVAT Egri Vagyonkezelé és Tavfiité
Zértkoriien MOk6dé Részvénytarsasag (Eger, Zalar J. ut 1-3.) Igazgatosaganak
feladatara és Thataskorére, szervezetére ¢&s miikGdésére, tagjainak jogaira és
kitelezettségeire vonatkozd alapvetd szabdlyokat. Az Igazgatésag a 2013. évi V.
térvény, a részvénytarsasag Alapszabdlya, az dllamhdaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV.
térvény vonatkozé rendelkezései, valamint jelen Ugyrend szerint mitkédik.

I. A TAGSAGI JOGVISZONY

1. A tagsag keletkezése

Az elsb Igazgatésag megbizatisanak lejarta utan az Igazgatdsagot a tirsasag kozgy(ilése
valasztja meg Gtéves hatarozott idétartamra. Az Igazgatdsag legalabb harom, legfeljebb
hét taghol all. Az Igazgatdsag jelenleg 5 f6bo6] all, tagjai barmikor visszahivhatdk,
megbizasuk lejartaval 0jjavalaszthatok, dijazdsukat a tarsasdg Alapitoja allapitja meg.

A tagsagi jogviszony az érintett személy altal vald irdsbeli elfogadassal jon létre. Az
Igazgatésagi taggd megvalasztott személy a tisztség elfogaddsatdl szamitott 15 napon
beliil irdsban tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknel mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag.

A jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzodésre vonatkozd vagy a munkaviszonyra
iranyado szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Igazgatdsag tagja csak természetes személy lehet. Feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye. Nem jelolhet$ ki az Igazgatdsag tagjava:

e az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesziés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol
nem mentesiilt.

e Akit joger0s birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom
hatilya alatt nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely méas foglalkozastol
jogerds birdl itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelslt
tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagl tarsasdgban nem lehet
vezetd tisztségviseld.

» A gazdasagi tarsasignak megsziintetési eljards soran valo torlését kovetd harom
évig nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselje az a személy, aki a
torlést megelz6 naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miksdé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelslé mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem
lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos fétevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt az érintett gazdasdgi tarsasag
tarsasdgi szerzbdése lehettvé teszi vagy a gazdasdgi tarsasag legfébb szerve ehhez
hozzéjarul.

A vezetd tisztségviseld és kizeli hozzatartozoja, valamint €lettarsa nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdasdgi tarsasag fotevékenysége korébe tartozd ligyleteket,
kivéve, ha ezt a tarsasagi szerz6dés megengedi.
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A gazdasagi tarsasag vezet( tisztségviseldje és kidzeli hozzatartozdja, valamint élettarsa
ugyananndl a tarsasagnal a feliigyeld bizottsdg tagjava nem valaszthaté meg.

A megvalasztott Igazgatdsag els6 ilésén tagjai kozil Elnokot valaszt. Az Igazgatosag
elnékének, illetve tagjanak tisztsége erre iranyulé munkaviszony keretében nem lathato
el.

Amennyiben az Igazgatésag létszéma barmely okbdl az Alapité Okiratban megjel6it
minimalis 1étszdm ald csokken, a Feliigyeld Bizottsig haladéktalanul koételes
tijékoztatni a részvénytarsasig Alapitdjat az Igazgatdsig 1étszaménak a kiegészitése
érdekéven.

2. A tagsag id6tartama

A jogviszony hatdrozott, legfeljebb 6t év id6tartami. Az Igazgatésag tagjainak részleges
cseréje vagy az uj tagokkal vald kiegészitése esetén az 1\ tagok megbizatisa az
Igazgatosag tobbi tagja eredeti megbizatdsanak az idépontjaig szol.

3.A tagsdo megsziindse

Megsziinik a tag megbizasa

3.1. a megbizas iddtartamanak lejartaval,

3.2. visszahivassal,

3.3. térvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
3.4. lemond4ssal,

A tag tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag milk6dOképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha az Alapitdé az uj tag megvalasztasarél mar ezt megelézéen
gondoskodott. A lemondds hatdlyossi valdsdig a tag a halaszthatatlan déntések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

3.5. elhalalozassal.
3.6. kiilén térvényben meghatarozott esetekben

II. Az Igazgatisag tagjainak jogai és kitelezettségei; felel6sségiik

1. A tagok jogai

Az Igazgatésag minden tagjanak joga &s kotelezettsége, hogy a testiilet munkajaban
részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elomozditsa annak eredményes
miitkddéset.

Az Igazgatosig barmely tagja jogosult:
o az {ilés napirendjére javaslatot tenni;
o {ilés Osszehivasat inditvanyozni - irasban az ok és a cél megjeldlésével- az
Igazgatésag Elnckénél. Az Elnék az inditvany kézhezvételétbl szamitott 8 napon
beliil kételes intézkedni az Igazgatosag tilésének 30 napon beliili id6épontra
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torténd sszehivasardl. Ha az EIndk az inditvanynak nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Gilés Osszehivasara,

e anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

e 3 hatdrozatok meghozataldban (szavazésban) részt venni;

e a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az  {lés
jegyzOkinyvében valo rogzitését kémi.

Az lgazgatosdg tagjai az Alapité Okiratban megjeldlt rend szerint gyakoroljak a
cégjegyzési jogukat.

Az lgazgatdsig tagjai jogosultak jogsértésre hivatkozassal az Alapitd altal hozott
hatarozatok birosagi feliilvizsgalatat kezdeményezni.

Az Tgazgatosag tagjai e tisztség ellatasdért az Alapitd altal megéllapitott dijazasra
tarthatnak igényt, tovdbba igényt tarthatnak a feladataik ellatasaval kapesolatban
indokoltan felmerilt igazolt koltségeik megtéritésére is.

Az Igazgatosag tagja e mindségében csak a jogszabalyoknak, az Alapitd Okiratnak,
valamint a tarsasidg legfébb szerve hatdrozatainak van aldvetve. Egyszemélyes
gazdasagi tarsasagndl az egyediili tag (részvényes) a vezetd tisztségviselé részére
irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviseldé végrehajlam koteles (EMIV
Onkormanyzatdnak Kozgytilési hatirozata min6siil irdsbeli utasitdsnak, melyet az
Igazgatdsag koteles végrehajtani.

2. A tagok kitelezettségel

Az Igazgatosag tagjai kotelesek ellatni a jelen lgyrendben vagy egyedi testiileti
dontéssel rajuk bizott feladatokat, tovabba kitelesek részt venni az Igazgatosag tilésein.

3 Az Igazpatdsig tagjainak felelbssége :

Az Igazgatosag tagjai ligykoriikben az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhatd
gondossaggal, a tarsasdg érdekeinck elsodlegessége alapjan kotelesek eljarni. A
jogszabalyok, az Alapitdé Okirat, illetve az Alapité altal hozott hatdrozatok, tovabba
ugyvezetési kotelezettségeik vétkes megszegésével a részvénytarsasdgnak okozott
karokért a polgari jog szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben. Az [gazgatosag
tagjainak felel6ssége egyetemleges az Igazgatosdgi hatarozattal a tdarsasagnak
felrohatdan okozott karokért.

Mentestl a felelosség alol az az Igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt,
valamint az a tag is, aki a hatarozat ellen szavazott.

A gazdasigi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kbvetden,
a vezetd tisztségviselok tlgyvezetési feladataikat a tarsasdg hitelezdi érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. Killén torvény e kdvetelmény felrohato
megszegése esetére, ha a gazdasigi tarsasag fizetésképtelenné valt, eldirhatja a vezetd
tisztségvisel6k hitelezOkkel szembeni helytallasi kotelezettségét.

Egyszemélyes gazdasigi tarsasdgnil az egyediilli részvényes a vezetd tisztségviseld

részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld végrehajtani koteles, de
ez esetben mentesiil a Ptk-ban meghatarozott vezetd tisztségviseldi feleldsség alol.
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Az IgazgatOésdg tagjai a tevékenységilk elldtdsa soran a tarsasag mitkSdésével
kapcsolatosan tudomdésukra jutott értesiiléseket, informdacidkat kotelesek —tisztségiik
megszinését kdvetden is- lizleti titokként kezelni, illetve azt megorizni.

Uzleti titoknak kell tekinteni - az allami vagy szolgélati titoknak nem minésiilé -
minden olyan ismeretet, értesiilést, adatot, tényt, amely a rendeltetésszerti mitkodéshez,
annak elésegitéséhez szilkséges és amelynek titokban tartasa az Zrt. érdeke, ugyanakkor
kivilallo, illetéktelen személyek birtokédba jutasa a tarsasag érdekeit veszélyezteti.

ITI. Az Igazgatosag feladatai és hatdskore

Az Jgazgatdsag a tarsasdg lgyvezetd, iranyitd, dontést hozo szerve, képviscli a
tarsasagot birésagok és mas hatésagok el6tt, illetve harmadik személyekkel szemben. A
tarsasag Szervezeti és MiikGdési Szabalyzataban meghatarozott rendben gyakorolja a
munkaltatéi jogot az ligyvezeté igazgatoval kapcsolatosan, gondoskodik az tizleti
koényvek folyamatos vezetésérol, elldtja az Alapitdé hatarozatainak végrehajtasaval
kapcsolatos teenddket.

1. Az [gazgatdésag feladata:

a) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben birdsagok ¢€s mas
hatdsdgok elétt,

b) Elékésziti és Osszehivja a kozgyllést, kiilonds tekintettel a jogszabalyban
meghatarozott azon esetekre, amikor a koézgylilés Gsszehivasa kdotelezd,
{amennyiben a tarsasdgnal kdzgytilés miikodik).

¢) Kialakitja a tirsasdg munkaszervezetét, clkésziti a tdrsasag Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat.

d) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag munkaszervezetét iranyito tarsasagi
alkalmazott (ligyvezetd) felett, vele munkaszerzdodést kot.

e) Gondoskodik a tarsasdg lzleti konyveinek szabdlyszerli vezetésérol,
nyilvéntartsi, elszdmolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérol.

f) Gondoskodik a tarsasag szamviteli térvény szerinti  beszamoldjanak
/mérlegének, eredmény kimutatdsanak, kiegészité mellékletének/ elkészitésérol
€s az Alapité altali elfogadasra torténd elterjesztésérél. Az igazgatosdg az
tgyvezetésrol, a tarsasdg vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikqjardl az
alapszabalyban meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente egyszer a
kozgylilés (Alapitd), haromhavonta a Fcliigyeld Bizottsag részére jelentést
készit.

g) Elkésziti az adézott eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslatot.

h) Eves jelentést készit a kozgylilés (Alapito) részére az tigyvezetésrél, a tirsasag
vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajanak teljestilésérol.

i) Megallapitia az éves és a kozéptava tzleti terveket, az iizletpolitikai
irdnyelveket.
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j) Javaslatot tesz minden olyan kérdésben, amelynek eldéntése az Alapitd

hataskoérébe tartozik.

k) Ellat minden olyan feladatot, amely a Ptk. és egy jogszabalyok, az Alapitd

Okirat, az Alapito hatarozata szerint az [gazgatosag feladatat képezi.

) Az igazgatosag koteles nyole napon beliil - a Felligyelé Bizottsag egyidejll

értesitése mellett - a szilkséges intézkedések megtétele céljabdl a kozgylilést
Osszehivni, ha tudomaséra jut, hogy
a) a részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kivetkeztében az alaptoke
kétharmadara csékkent, vagy
b) sajat tékéje 5.000.000.-Ft sszeg ala csokkent, vagy
¢) a részvénytarsasigot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megsziintette, illetve ha vagyona tartozasait nem fedezi.

m) Az Igazgatdsag gyakorolja az EVAT Zrt. nevében és képviseletében az EVAT

Zrt. egyszemélyes gazdasagi tarsasagaiban az alapitoi jogokat.

tarsasde Uzleti konyveinek, nvilvintartiasainak vezetésével kapcsolatosan:

gondoskodik a részvénykonyv folyamatos vezetésérol,

koteles az Igazgatdsag a tarsasaggal kapcsolatos mindazon véltozdsokat a
cégbirdsagnak 30 napon beliil bejelenteni, amelyekre a Ptk., illetve a Ctv. és a
cégbirdsagi eljarasra vonatkozd jogszabalyok ilyen kotelezettséget eldirnak.

IV. Az Igazgatosag szervezete, miikodése

Az lgazgatésig a jogait és feladatait testilletként gyakorolja. A testiilet miikodésével
kapcsolatos koltségeket — pl. utazas, szallas, a kiils6 szakértd igénybevételével
kapcsolatos kdltségeket,. - a részvénytarsasig viseli.

1. Az Ioazoatdsig a tagjai sorabdl Elndkdt valaszt. Az [eazeatdosae Elndke

irdnyitja, koordinalja a testiilet tevékenységét,

Osszehivja az lgazgatosag tilesét,

gondoskodik az iilések eldkészitésérol,

vezeti az Igazgatdsag ilését, elrendeli a szavazast és megallapitja annak
eredmeényét,

gondoskodik az {ilés jegyzdkonyvénck vezetésérdl,

dont az iilés megtartisa nélkiili, frasbeh szavazas elrendelésérdl,

az Alapitod felé eloterjeszti az Igazgatdsag eves jelentéset, valamint a mérlegre, a
vagyonkimutatasra €s az eredmény felosztdsara vonatkozo javaslatot,

alairja és kdzzéteszi a tarsasag hirdetményeit.

2. Amennyiben ez sziikséges, az Elndk képviseli az Igazgatosagot harmadik személyek
felé. Az Igazgatésig nevében a kiadmanyozasi jogkor az Elndkdét illeti meg.

3. Az Igazgatésag Elnokét az Igazgatosag valamennyi tagja szavazatanak egyszer(
tobbségével valasztja meg tagjai koziil.
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4. Az Igazgatosig Elnoke fenti feladatait az Altala kijel6lt Igazgatésdgi tagra
atruhazhatja.

5. Az Igazgatosag szikség szerint, de ¢évente legalabb 4 alkalommal iilést tart. Az
iilések kozotti idétartam harom hénapnél hosszabb nem lehet.

6. Az Elndk koteles nyolc napon beliil intézkedni az Igazgatdsag iilésének 30 napon
beliili iddpontra vald Gsszehivasardl
¢ ha azt az Igazgatosdg barmely tagja, a Feltigyel§ Bizottsag, a konyvvizsgalo,
vagy az Alapité irasban az ok ¢és a cél megjellésével kérik,
» ha a legutébbi ilés Gta harom hénap mar eltelt.

7. Haladéktalanul koteles az Eindk az Igazgatdsag tilésének dsszehivasara:
e ha az el6zbleg Gsszehivott Igazgatdsagi iilés hatarozatképtelen volt,
e ha az lés tartasa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

8. Ha az Elndk nem tesz eleget az iilés Osszehivasa iranti kotelezettségének, az {ilést az
[gazgatosdg barmely tagja vagy a Feligyeld Bizottsdg Elndke kozvetlenil is
Osszehivhatja.

9. Az Igazgatoésag iilésére sz6l6 irdsbeli meghivot - ideértve a levél, telex, telefax vagy
tavirat Utjan a cimzetthez intézett meghivast is - a kitliz6tt idépont el6tt oly idépontban
kell elkiildeni, hogy a meghivo kikilldése és az {ilés idépontja kézott legaldbb nyole
napnak kell eltelnie.

10. Az Igazgatosag Elndke jogosult az Igazgatdsag iilését Gsszehivni siirgds esetben
telefon utjan a kovetkezd munkanapra, amennyiben a napirendi pont ezt indokolja. Az
igy Osszehivotl Igazgatésag iilésén részt nem vett tag az ott hozott hatarozatokrol az
iilésen készilt jegyzOkonyv részére, az {iilést kovetd 2 munkanapon beliili
megkiildésével értestil. A tag allaspontjat és a hatarozatokhoz fliz6dé véleményét a
kézhezvételtdl szamitott 2 munkanapon beliil kételes irdsban kézolni az Igazgatosag
Elnskével, aki azt koteles a jegyzOkdnyvhoz csatolni. A hatdrozatokhoz flizétt eltérd
allaspontjardl a toébbi Igazgatdsdgi tagot a kovetkezd Igazgatdsigi iilésen a tag
tajckoztatni kteles.

11. A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz
mellekelni, illetve kiegészitésiil kell elkiildeni az {ilés napirendjére kitlizétt kérdésekben
val6 hatdrozathozatalhoz sziikséges informécidkat tartalmazd elbterjesztéseket,
jelentéseket és egyéb anyagokat.

12. Az Igazgatdsagi Ulés napirendjére kell tiizn1 minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyalasat az lilés 0sszehivasanak kezdeményezésére jogosultak kérik.

13. Az lgazgatdosdg iilései zartak, azokon az Igazgatdsig tagjain kivil csak a
meghivottak vehetnek részt. Az Igazgatdsag iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni
az ligyvezetd igazgatét, a Feliigyel§ Bizottsdg Elndkét. Az Igazgatdsig tléseire eseti
jelleggel, a napirendtd] fliggden mas személyek (pl. a tarsasdgnak az az alkalmazottja,
aki a napirendhez kapcsolddd elbterjesztést készitette, vagy az adott kérdés
veleményezéséhez igénybevett kiilsé szakértd) is meghivhatok. Indokolt esetben az
Igazgatosag hatdrozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont tirgyaldsanal csak az
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[gazgatosag tagjai lehetnek jelen.

Az leazgatdosag Glésének altalanos rendje:

Az iilés megnyitasat a hatarozatképesség megallapitasat és a napirend elfogadasat
kovetden az egyes napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja meg az Igazgatosag.
Egy napirendi ponton beliil eldszir az elbterjesztés ismertetésére keriil sor, majd
kérdések, hozzdszolasok, vita kovetkezik. Ennek alapjan az Elndk megfogalmazza az
elhangzott hatarozati javaslatokat és azokat egyenként szavazasra teszi fel.

A szavazast kovetben az Elnok megallapitja annak eredményét ¢&s ismerteti az
elfogadott hatdrozat szdvegét. A targysorozat megtirgyaldsa utdn az lilést be kell
rekeszteni, a jegyzokonyvet le kell zarni.

Az lgazgatosag Ulése hatarozatképes, ha az Ulésen a tagok keétharmada de legaldbb
harom tag jelen van. (6t f0s Igazgatosagnal ha legalabb 4 tag jelen van) Az tilés
hatdrozatképességét az Elnok allapitja meg. A IV/7. pont szerinti esetekben az Elndk
haladéktalanul kiteles az tilést nyolc napon beliili iddpontra ismételten Osszehivni.

Az Igazgatosdg a dontését a jelenlevd Igazgatésdgi tagok egyszerli szotébbségevel
hozza. Minden Igazgatosagi tagot egy szavazat illet meg. Szavazat egyenldség esetén az
Elndk szavazata dont. A szavazas nyilt, titkos szavazas alkalmazasard! esetenként dont
a testillet. A szavazat szdmldlds sordn a tartdozkodést ,.nem” szavazatként kell
figyelembe venni.

Az lésrol jegyzkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv felvétele torténhet kézirdssal
vagy hangrogzitéssel. A jegyzOkonyvet az {ilést kdvetd nyolc napon belill gépirasos
forméban el kell késziteni és azt meg kell killdeni minden Igazgatésagi tag, valamint az
allandé meghivottak részére. A jegyz&konyvnek tartalmaznia kell

e az Ulés helyét és idejét, és azt, hogy Gsszehivasa szabalyszerlien tértént-e,

e a jelenlévd tagok és egyéb személyek nevét, a részvételi jogosultsaguk
feltiintetésével,
napirendi pontokat, a targyalt iigyekben
a jegyzdkényvvezetd kijelolését
mindazt, amelynek jegyzékdnyvbe vételét barmely tag kéri,
felsz6lalok nevét és a felszdlalasok rovid lényegét, az elhangzott hatdrozati
javaslatokat, a szavazds aranyat és eredményét, a meghozott hatirozatokat,
valamint - erre irdnyuld igény esetén - a hatarozathozatalt kvetden is fenntartott
esetleges kisebbségi, illetéleg killon véleményeket.

e az llést vezetd személy, egy Igazgatosagi tag hitelesitdnek €s az Igazgatdsag

altal kijelslt jegyzokdnyvvezetd alairdsat.

A jegyzdkonyvhéz — erre iranyuld igény esetén, megkiildését kdvetd 3 napon beliil — a
jegyzdkonyv tartalméhoz kapesolddd kisebbségi vagy kiilén véleményt irdsban csatolni
kell. A tartalomhoz flizdtt eltéré véleményrdl a tobbi lgazgatosagi tagot a kovetkezd
Igazgatosdgi iilésen a véleménytevé tajékoztatni koteles. A jegyzokonyvbol szikség
esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az Elndk irja ala, akadalyoztatisa eseten
barmely igazgatdsagi tag.

e & @

Az Igazgatosag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza. A hatarozatokat
évenként arab szdmmal folyamatos szdamozassal kell ellatmi (pl. 1/2015.(IV.11.) sz
hatdrozat, 2/2015.(V.21.) sz. hatdrozat, sth.). A hatarozat tartalmatol fliggden - sziikség
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esetén - fel kell tlintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy nevét,

Az lIgazgatosag Elndke kivételesen indokolt esetben iilés tartdsa nélkili irasbeli
szavazast €s hatarozat hozatalt rendelhet el a szamviteli térvény szerinti beszamold és
az adozott eredmény felhasznalasanak a kérdéseit kivéve barmely mas kérdésben, ha ezt
a dontés siirg6ssége feltétleniil indokolja. Ilyen esctben az Igazgat6sig tagjai a résziikre
irasban megkiildétt elSterjesztés, illetve hatarozati javaslat targyaban a kézhezvételtsl
szamitott harom munkanapon beliil irdsban szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha
legalabb 4 Igazgatosagi tag az irdsbeli szavazatat teljes bizonyitd erejii magan okiratba
foglaltan az arra nyitva 4116 hataridén beliil eljuttatta az Igazgatosag Elntkéhez.

Az Elnék megéllapitia a szavazds eredményét és arrdl, valamint az annak
eredményeképpen meghozott hatirozatrol az Igazgatosag tagjait, valamint a kételezben
meghivottakat haladéktalanul tdjékoztatja. Ha a szavazas érvénytelen az Elndk koteles
haladéktalanul 6sszehivni az Igazgatdsag tilését

Az ulések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az ligyirat kezelésért az
lgazgatésag Elndke illetve az éltala kijelolt személy a felelds. Az Igazgatdsag tagjai
korlatozas nélkiil jogosultak betekinteni az [gazgatdsag ligyirataiba.

A jegyz6konyv sokszorositisardl és a tagok, valamint a Feliigyelé Bizottsig részére
torténé eljuttatdsarol az Elndk, illetve az altala kijeloit személy a jegyzdkonyvvezetd
kdzremikodésével koteles gondoskodni.

Barmely tag jogosult a jegyzokonyv kézhezvételétSl szamitott 3 napon beliil annak
modositasat javasolni, illetve - amennyiben a jegyzOkonyvvezetd azt kérésére nem
teljesiti —a tartalomhoz kapcsolédd véleményeltérést megfogalmazni, amelyet a
jegyz6kdnyvvezetd koteles a jegyzOkdnyvhdz csatolni. . A tartalomhoz fiizétt eltérd
véleményrdl a t6bbi Igazgatosagi tagot a kovetkezd Igazgatosagi iilésen a véleménytevd
tajckoztatm kiteles.

V. Az ligyrend hatalyba lépése

Jelen iigyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol szold
mindenkor hatdlyos torvény és az Alapszabaly eléirdsai az irdnyadoak.

Ott ahol az tigyrend Kozgylilést emlit értelemszeriien Alapit6i hataskdr vagy dontés
értendo.

Jelen tgyrendet az EVAT Egri Vagyonkezel¢ és Tavfiité Zartkorien Miikdds
Részvénytarsasdg Igazgatosaga a 2019. dprilis hé _10-én__megtartott _iilésén
1372019.¢IV. 10.) sz. hatdrozathan fogadta el.

Jelen iigyrendet az Eger Megyei Jogli Varos Onkorményzata —alapitdi jogokat gyakorlé
TESZVENYESKENt- 8 tuvevevasreorsossarinracenneas sz._hatdrozatban fogadta el, és e naptol

hatdlyos.
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