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2021. oktdber 20-an Eger MJV Polgdrmesteri Hivatala I. szamu tandcskozé helyiségében, Eger, Dobo
Istvan tér 2. szdm alatt

Targy:
az Egri Kertvarosi Ovoda intézmény magasabb vezetdi megbizdsnak minésiilé évodavezets
munkakére betéltésére beérkezett palyazatok meghallgatasa és szakmai véleményezése

Jelen vannak:

A szakmai véleményez6 bizottsag tagjai

Farkas Attila Eger MJV Onkormdnyzata alpolgadrmestere

Foldvari Gydzé Eger MJV Onkormdnyzata tandcsnoka, az intézményi
tigyeket feltigyel6 6nkormdnyzati biztos

Aux Jozsefné Eger MJV Kézgytilése VSZUKB kiilsds tagja

Juhdsz Adam Eger MJV Onkormdnyzata Kézgytilése tagja, képviseld, jelezte tavollétét, szakmai
véleményét e-mailben megkiildte.

Palyazo
Bocsiné Percze Andrea

EM]JV Polgarmesteri Hivatala részérél

Spisak Gyorgy Eger MJV Polgdrmesteri Hivatala aljegyzé, irodavezeté

dr. Nagy-Hollo Eszter Eger MJV Polgarmesteri Hivatala Jogi és Hatdsagi Iroda vezetdje

Farkas Judit Eger MJV Polgarmesteri Hivatala Kabinet Iroda k&znevelési
ugyintézdje

Solymosné Fiistos Zsuzsa Eger MJV Polgdrmesteri Hivatal Jegyzdi Iroda, jegyzékonyvvezetd

dr. Nagy-Hollo Eszter

Koszonti a megjelenteket a szakmai bizottsag tilésén. Bemutatja a bizottsag tagjait és a Polgarmesteri
Hivatal részérél megjelenteket. Elmondja, hogy a palydzati kiirdsra egy palydzat érkezett. A bizottsag
meg fogja hallgatni a palydzot, majd megfogalmazza szakmai alldspontjat, ami a kozgytlés felé
tovébbitésra keriil. Jelzi, hogy Juhdsz Adam képvisel6 ur is tagja a bizottsagnak, aki jelezte, hogy
egész napos elfoglaltsiga miatt a meghallgatdson nem tud személyesen részt venni. Az dltala
elkiildott véleményt a bizottsdg szakmai alldspontja kialakitdsa sordn irodavezetd asszony fel fogja
olvasni. Kéri, hogy a bizottsagi tagok maguk koziil valasszanak egy levezetd elndkét.

Farkas Attila
Javasolja Foldvari Gy&zét.

Foldvari Gyozo

Koszoni a megtisztel§ felkérést. Vélelmezi, hogy a bizottsag tagjai a palydzatot mindannyian
megkaptak és attekintették. Ezt a tagok megerdsitették.

Megkérdezi a palyazot, hogy szeretné-e kiegésziteni széban a palyazatdban leirtakat.

Bocsiné Percze Andrea palyazo

Elmondja, hogy a szakmai életutjat prébdlta bemutatni az 6t nem ismerdk szdmdra, a fejlesztd,
tamogatd tevékenységét az egyes beosztdsai kapcsan. A vezetdi programjdban vilagos célokat és
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hozzarendelt feladatokat irt az elkévetkezd 5 évre vonatkozéan. A Kertvarosi évoda kdzossége jol
sszekovacsolodott, szép sikereik vannak, amelyeket szeretne tovabb épiteni, amennyiben & kap
bizalmat.

Foldvari Gy6zo
Kérdezi, van-e kérdés a palyazo felé. Megkdszéni a palydzé kozremiikodését, aki az eredményrél
értesitést fog kapni.

dr. Nagy-Holl6 Eszter
Kiegésziti a palyazo felé, hogy mind a VSZUKB tilésére, mind a kozgytilésre a palyazd meghivast fog
kapni.

A pélyazo elkdszon, tavozik a terembdl.

Foldvari Gy6zé
Alapos palyazatnak itéli a beadott anyagot. Latta benne a szakmaisagot, amely alatdmasztja a jelolt
alkalmassagat. Tamogatja a palydzo kinevezését.

Farkas Attila

A palyazé anyaga kivalé szakmailag. A kordbbi évek szakmai tapasztalatai, a felmutatott
teljesitménye alkalmassa teszi az intézményvezetdi pozicio betoltésére, tdmogatni tudja.

Aux Jézsefné

Tébbszor is elolvasta a palyazatot, azt remekmiinek tartja. A palydzoé szakmai tudasa magas szint,
az anyag Gsszeallitasa, stilusa, tartalma, szakmaisaga a legnagyobb kihivasnak is megfelel.

A vezetd 6vonének a modern pszicholdgiai, szakmai, pénziigyi kihivasokkal is 1épést kell tartani, a
palyazat mindezeket tartalmazza. Az anyag atfogja az intézmény minden teriiletét. Figyelembe veszi
a helyi, tagévodai sajatossagokat. A kozvélekedés szerint az 6vondk ,csak eljatszanak” az Svoddkban.
Ezt cafolna. Az 6vodakban tudatos, szervezett munka folyik, ami igen bonyolult feladat. Fel kell
késziilni a tarsadalmi elvardsokra, nagy alazattal.

A palyazé mar 30 éve van a palyan. A vezetSi munkdjat is tudatosan, lelkesen végzi. Az 6voddiban
intelligensen beszél a gyermekekkel, sziil6kkel, dolgozokkal. Mesterpedagdgus, allandé aktiv
résztvevéje a tovabbképzéseknek, rendezvényeknek, konferencidknak. Muhelymunkakat vezet
kiilénb6zé témakban. Véleménye szerint a palyazé munkaszeretete modellként allhat a kollégdi és a
hallgatok elstt, Az intézményekben jo eredménnyel szakvizsgazott 13 6voné. Ez nagy kihivas, a
portfolio elkészitéséhez mérheto.

A palyazat helyzetelemzéssel kezdddik, helyesen. A vezetéi hitvallasaval is mélyen egyetért, amely a
,csapatmunka”. A célokat a kollegakkal egyiitt lehet csak elérni, ezt vallja 6 is. Nem kénny ilyen sok
né kozott vezetének lenni, a sokféle egyéni probléma miatt. Ehhez a pszicholdgiai ismeretek is
sziikségesek.

A pedagégiai folyamatokat is tartalmazza a palyazat, sszhangban a tervezé munkaval. Helyesen,
kitért az egyes intézmények sajatossagaira, amelyek a kévetkezék: a Kertvarosi dvoddban a
természetvédelem, kornyezetismeret, az Epreskert ti 6vodaban a néphagyomaényok és Gyermekkert
¢vodaban az esztétikai nevelés szerepel az elsé helyen. A munkatervben a palyazé az ellendrzést is
tudatosan tervezi. Tetszé szamdra ennek leirdsa és gyakorlasa, hisz a palyazé az erésségek és a
pozitivumok kiemelésére térekszik, épité modon. A palyazatban olvashatd, hogy nagy a fluktudcic a
nyugdijba vonulas és a fiatalok palyaelhagyasa miatt, amelynek az alacsony bérek és a rengeteg elvart
munka az oka. Lathaté, hogy a pedagégiai asszisztensekkel, képesités nélkiili nevel6kkel nem lehet
megoldani az évodai nevelést.

Az intézményekben a targyi feltételek biztositottak: esztétikus, higiénikus a berendezés, amelyre az
onkormanyzat is igen figyel. A palydzé joévéképe konkrét, abban jol megvaldsithatd célkitiizesek
szerepelnek mind a vezet6i, mind az 6vodapedagégusi munka vonatkozasdban. A palyazo részletesen
kifejti a kompetencidkat és az arra iranyuld feladatokat.



A palyazatot elfogaddsra javasolja. Ezt erdsiti meg azzal is, hogy jo ranézni a pdlydzdra, hisz csillog a
szeme a munkajarél beszélve. Ilyen hatarozott szakemberekre van sziikség. O vezeti az Egyetem
6vondképzését is. A kivald munkdjaért méltan kapta a szakmai elismerését, kitiintetését. Személye
garancia a kitlizott céljai eléréséhez.

Javasolja, hogy a kollegak mind t6bb erkolesi megbecsiilésben részesiiljenek, miniszteri elismerésben
is. Javasolja a palydzé eddigi tevékenységéért akdr a Brunszvik Teréz dijra valo felterjesztését is.
Maximalisan elfogadasra javasolja a palyazatot.

Foldvari Gy6zé
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Koszoni a kitlintetési javaslatot, amely utmutatoként szolgdlhat a késdbbi déntések soran.

dr. Nagy-Hollo Eszter

Felolvassa Juhdsz Addm szakmai véleményét, amely szerint a képvisel§ ur, szigortian szakmai elvek
mentén, a kinevezést tdmogatni tudja. Kéri azonban a bizottsagot a kovetkezetességre. Felveti,
javasolja a bizottsdg a polgdrmester urnak, hogy érvénytelenitse a palyazatot, mint ez a Gyermekjoléti
és BolesGdei Igazgatosag vezetdi palyazata esetében is tortént.

Foldvari Gy6z6
Kérdezi, van-e ezzel kapcsolatban valakinek hozzaftiznivaléja.

Farkas Attila

Ugy véli, jelenlegi idészakban semmilyen korlatozé tényezé nincs, ami miatt ez a véleményezd
bizottsagi tilés személyesen ne legyen megtarthatd. A hivatalos allasfoglalds kifejtésére itt van
lehetdség, az itt elhangzottak mindsiilnek hivatalos dllasfoglalasnak. Kéri a bizottsagot, hogy Juhasz
Adam észrevételét hagyja figyelmen kiviil, tekintve, hogy nincs itt és levele nem egy hivatalos
allasfoglalas. Megjegyzi, hogy a FIDESZ kérésére delegalhattak tagot ebbe a bizottsdgba, amelyet a
kozgytilés jova is hagyott, ennek ellenére a delegdlt mégsem jelent meg. Ez igy ilyen formaban nem
elfogadhato, minek kértek maguknak delegaltat, ha az nem vesz részt az iilésen.

Foldvari Gydzo
A képviselé ur éltal leirtakhoz hozzateszi, hogy Juhdsz dr levele els6 részében tamogatja a palyazo
palyazatat, szakmai elvek mentén és ezzel a kinevezést is, vélelmezi, tamogatja.

A Bolesédei Igazgatosag esetében egy pélydzat érkezett be, elmondja, emiatt nincs ok éromre. Jelen
palyazatnal, latva az ovonék helyzetét, a napi problémakat, nem megengedhetd, hogy tovdbbra is
bizonytalansagban, vezetd nélkil maradjon egy ilyen nagy intézmény. Egy ilyen példaval a fiatalok
megtartdsat is hatraltatndk. Azt javasolja, fogadja el a bizottsag Juhasz képviseld ur javaslatat, mely
szerint a pdlyazat szakmailag kivalo. A masik javaslatat, mely szerint utasitsa el a bizottsag a
palyazatot, ezt a bizottsag ne tamogassa.

Kérdezi, van-e mds javaslat. Nem lévén, kéri, szavazzanak a palyazo palyazatarol. Megallapitja, hogy
3 igen szavazattal, nulla tartézkodas mellett, ellenvélemény nélkiil a bizottsag tamogatta a palydzo
palyazatat.

Megkdsz6ni a munkat és a birald bizottsé/g-g(il‘ését be_g)é_r\ja.
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Solymosné Fiistés Zsuzsanna dr. Nagy-Hollo Eszter
jegyz6konyvvezetd jegyzékonyv hitelesitd






