
 
 
 
 
EVAT Zrt. Igazgatósága 
részére 
 
Tisztelt Igazgatóság! 
 
Az EVAT Zrt Igazgatóságának 61/2022.(III.31.) döntése alapján, az Egri Városfejlesztési Kft 
ügyvezetői pozíciójának betöltésére vonatkozó hirdetésre az alábbi pályázatok érkeztek: 
 

1 Baranyi Krisztina Eger 
2 Csépányi István Noszvaj 
3 Csőre Csaba Kocs 
4 Debertois József Budapest 
5 Hajdú Attila Mezőkövesd 
6 Herczeg Sándor Ottó Székesfehérvár 
7 Képes László Orosháza 
8 Kerezsi Laura Gyöngyös 
9 Koszub Tibor Mezőkövesd 
10 Kovács Ákos Budapest 
11 Malatinszky Pál Tápióbicske 
12 Medgyes Lőrinc Jászberény 
13 Nagy István Eger 
14 Nyilas Gergő Eger 
15 Ozsvát Péter Szentendre 
16 Podhragyayné Zydka Györgyi Eger 
17 Reinelt Simon ? 
18 Szabó Gábor Budapest 
19 Szabó Lajos Budapest 
20 Újvári Péter Budapest 
21 Vajda Krisztián Miskolc 
22 Váradi Szilárd Budapest 
23 Wambach Dominik Budapest 

 
Tekintettel a pályázatok nagy számára, a precíz és pontos bírálat kimunkálásának időigényére, 
továbbá a legalkalmasabb személy kiválasztása érdekében az igazgatóság 154/2022.(VIII.11.) 
határozatával a soron következő szeptemberi ülésén a 3 legalkalmasabb pályázó személyes 
meghallgatásáról döntött. Az EVAT Zrt vezetése a beérkezett pályázatokat a felhívás alapján 
értékelte, melynek adatlapját az 1. számú mellékletben csatoltam. Az értékelés alapján 1 db 
mindenben megfelelő, és 2 db csupán formai-technikai hiányosság miatt nem mindenben 
megfelelő pályázatot tart alkalmasnak, és ezen pályázók személyes meghallgatását javasolja. 
 
I. Csőre József Csaba 
 
Építőmérnöki műszaki, és NBA gazdasági diplomákkal rendelkezik, 19 éves vezetői 
munkatapasztalat, melynek többségét kifejezetten műszaki (víziközmű) területen szerezte, de 
kiemelendő a NIF Zrt-nél szerzett 4 éves, illetve a Pécs Önkormányzatnál szerzett 2 
évesprojektmenedzsmenti tapasztalata. Kocs-i állandó lakóhelye kapcsán Egerhez semmilyen 
kötődéssel nem rendelkezik, az Egri Városfejlesztési Kft-t, annak tevékenységét, működésének 
viszonyait, feladatait és az ügyvezetői beosztás helyi sajátosságait nem ismeri. 
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II. Herceg Sándor Ottó 
 
Építészmérnöki diplomával és mintegy 15 éves vezetői munka tapasztalattal rendelkezik. Bár 
gazdasági végzettséget nem igazolt, de szinte minden eddigi jogviszonyában a társaságok és 
intézmények első számú vezetője volt. Kiemelendő a a Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet 
ügyvezetőjeként szerzett 4 éves, illetve Győr önkormányzatához tartozó projekt és 
projektmenedzsment szervezeteknél szerzett 2 éves munkatapasztalata, amely a pályáztatott 
feladathoz, nagyon közel álló. Velence-i állandó lakóhelye kapcsán Egerhez semmilyen 
kötődéssel nem rendelkezik, az Egri Városfejlesztési Kft-t, annak tevékenységét, működésének 
viszonyait, feladatait és az ügyvezetői beosztás helyi sajátosságait nem ismeri. Szakmai 
tapasztalatai alapján a második legígéretesebb pályázónak tartom 

 
 

III. Nagy István 
 
A legrelevánsabb pályázat, teljes körű és hibátlan, pályázati anyagot nyújtott be. Egri illetőségű, 
és erősen helyi kötődésű, 18 év pályázati területen végzett szakmai tapasztalattal rendelkezik. 
Eger MJV önkormányzat képviselő testületének és bizottságainak 12 éven keresztül volt tagja, 
így kiválóan ismeri a helyi sajátosságokat. 
Pályázatából kiderül, hogy teljes mértékben ismeri és átlátja, az Egri Városfejlesztési Kft 
működését és feladatait, naprakész információkkal rendelkezik az egyes kihívásairól, 
problémáiról és feladatokról. 
Végzettsége, képzettsége, de legfőképp szakmai munkatapasztalata alapján a legalkalmasabb 
jelöltnek tartom. 
 
Kérem a Tisztelt Igazgatóságot, hogy az előterjesztésben foglaltak alapján, hozza meg 
döntését az alábbi határozati javaslatban foglaltak szerint: 

 
Határozati javaslatok: 
 
Az EVAT Zrt. Igazgatósága 4 igen szavazattal akként döntött, hogy az Egri Városfejlesztési 
Kft. ügyvezetői tisztségének munkaviszonyban történő betöltésére a pályázók által benyújtott  
23 pályázat közül a pályázati értékelés eredményeként Nagy István pályázó pályázatát tekinti 
értékelte nyertes pályázatnak, s a vagyonrendelet 47. §. (9) bek. alapján javasolja Eger 
Megyei Jogú Város Közgyűlésének, hogy a vagyonrendelet 47/A. §. (1) bek. szerinti 
jogkörében eljárva az Egri Városfejlesztési Kft. ügyvezetői tisztségének munkaviszonyban 
történő betöltésére határozatlan időre az Mt.  208. §. szerinti vezető állású munkavállalóként, 
800 EFt munkabérrel tegyen javaslatot Nagy István nyertes pályázó személyére, amely 
alapján a társaság alapítói jogait gyakorló EVAT Zrt. Igazgatósága a kinevezésről dönthet.  
 
 
Eger, 2022. augusztus 10. 
  Szűcs Tamás sk. 
  vezérigazgató 
 
 
 
 


