NYILATKOZAT

A)  Aldlirott dr. Banhidy Péter jegyzd, Eger Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatala vezetéje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden feleldsségi kérémben a 2022. évben gondoskodtam az iltalam vezetett
koltségvetési szervnél,

-a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkodési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabbd megfelel a hazai és kozdsségi szabédlyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alébbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Hivatal atlithaté és szabalyszerti mikodése érdekében jegyzéi utasitasban
rendelkeztem, egyebek kozt, Eger Megyei Jogi Véros Polgirmesteri Hivatala
elektronikus kapcsolattartdsi szabalyairol, EMJV Polgdrmesteri Hivatala kiadmanyozasi
és aldirdsi rendjérél. Szabalyoztam EMJV Onkormanyzata és a Polgirmesteri Hivatal
kozbeszerzési értékhatdr alatti beszerzései lebonyolitdsa eljardsanak rendjét. Az EMJV
Onkorményzata 4ltal nydjtott mikédési és fejlesztési tamogatdsok igénylése,
felhaszndldsa, ellenérzése, nyilvantartdsa, kzzététele tapasztalatai 6sszegzése alapjan
jegyz0i utasitast adtam ki az eljaras rendjérél. A hazassagkotés és a bejegyzett élettarsi
kapcsolat létesitésének hivatali munkaidén kiviili, és hivatali helyiségen kiviili
engedélyezésérdl, a tobbletszolgaltatdsokért, valamint egyéb szolgaltatdsokért fizetendd
dijakrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet 2017-ben keriilt kiaddsra, amely végrehajtdsanak
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részletszabélyait, valamint a névadé és a hdzassagkotés megerdsitése események
lebonyolitasat és szolgdltatasokeért fizetendd dijakat is aktualizdltam és szabdlyoztam
jegyz6i utasitasban.

Az energia veszélyhelyzetre tekintettel elrendelhet igazgatasi sziinetre vonatkozéan
eléterjesztéssel éltem EMJV Onkormdnyzata Kozgytilése felé. A Kozgytlés dontése
alapjan a Polgdrmesteri Hivatal 2022. december 23. nappal kezdéddéen igazgatasi
sziinetet tartott 2023. januar 6. napjaig, mely idétartamra vonatkozdan megszerveztem
a szabadsag kiadasanak, tovabba az iigyfelek fogadasdnak a rendjét.

A 2022. év elsé felében kiemelt figyelmet élveztek az aprilis 3-an kozds eljardsban
lebonyolitott orszaggytilési képvisel6-valasztds és orszdgos népszavazds és a junius 26-
4n megtartott helyi énkormdnyzati képvisel6k és polgdrmesterek id6kozi valasztasa
elékészitése, szabalyozottsaguk megteremtése, szakszert, gazdasagos lebonyolitasuk,
majd ellenérzésiik.

Valtozatlanul megkoveteltem a figyelmet a személyes és kiilonleges adatok jogszerti
kezelése, védelme vonatkozasaban, biztositottam a folyamatos konzulticié lehet6ségét
a Hivatallal kapcsolatban all6 adatvédelmi szakért6 cég munkatarsaival.

Iranymutatdsommal folyamatosan zajlott a folyamatalapt ellenérzési nyomvonalak
attekintése.

Nagy hangsulyt fektettem a munkatdrsak szakmai tudasdnak fejlesztésére,
szorgalmaztam a tanfolyamokon és a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Probono
onképzésében valo részvételt.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: a szervezeti célokat veszélyeztetd kockdzatok
feltardsa, értékelése, minimalizdldsa munkafolyamat tovabbvitelére osztonoztem a
témdaban kézremtikodd munkatarsakat a szervezeti felelés koordindlasaban.
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Kontrolltevékenységek: hasonléan az el6z8 évek gyakorlatdhoz, véltozatlanul
fontosnak tartottam, hogy a kontrollok tovébbra is segitsék a Hivatal szabalyszert
miikodését és az eredményes gazdalkodast, ezért adtam ki, megel6zd
kontrolleszkozként, a fentiekben nevesitett utasitisokat is. Kiemelten kezeltiik a
gazdasagi eseményekhez kapcsoléddan a kontrollok (engedélyezési és jévahagydsi
eljardsok) alkalmazasat, de a vezet8k napi szinten is gyakoroltdk az irdnyitasuk ala
tartozé folyamatok ellendrzését. A feltaré kontrollokat valtozatlanul alkalmaztam a
munkam sordn: felhaszndlva az Allami Szamvevdszék, a bels§ ellenérzés és a kontrolling
megallapitasait, javaslatait.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: fenntartottam a Hivatalon beliili vertikalis
és horizontélis informacidédramldst, megtartottam a heti vezetéi megbeszéléseket és
eseti egyeztetéseket is kezdeményeztem. Nagy hangsulyt fektettem arra, hogy az
informacié mielébb eljusson a munkatdrsakhoz. Megkoveteltem a hatdridében torténé
véalaszaddst, amelyet kiemelten kezeltem a képvisel6k altal tolmdcsolt lakossdgi
kérdések, kérések vonatkozasidban, a kozmeghallgatison elhangzott felszélalasok
esetében.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): hangsilyoztam a munkafeladatok végzése

sordn az Onellendrzés kiemelt fontossagit, de a vezeti ellenérzés kovetkezetes
megvaldsitasat is.



A bels6 ellendrzés szervezeti és funkciondlis filiggetlenségét fenntartottam,
biztositottam.

Az Allami Szdmvevészék megkeresése nyoman adatszolgdltatast —teljesitettiink
»~Megvaltozott munkakorilmények a jarvany hatdsdra” témaban.

Az Allami Szdmvevészék ,A tobbségi dllami és énkormdnyzati tulajdont gazdasagi
tarsasdgok integritdsainak monitoring tipust ellen6rzése” cimi ellen6rzés sordn
munkatdrsaim szakmai segitséget nyujtottak, informdciot szolgéaltattak a gazdasdgi
tdrsasagok eredményes ellenérzése érdekében.

Hasonléképpen jartunk el ,Az  Onkorményzati intézmények ellenérzés - Az
6nkormdnyzat és tarsulds iranyitdsa ald tartozd intézmények integritdsanak monitoring
tipusi ellendrzése” cimt ellendrzés sordn is. Egyes intézményeknél a feltart
jogszabalysérté gyakorlatok megsziintetése érdekében a Hivatal bels§ ellendre
utdellendrzésre is kapott megbizdst a megallapitott kockdzatok mérséklése, az
intézmények integritdsdnak emelése érdekében.

Kijelentem, hogy a fent jelzett idészak vonatkozdsdban a benyujtott beszamolok a

jogszabadlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak megfelelGen, atlathatoan, teljes kortien és
pontosan tiikrozik a széban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az 3ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje az alabbiak szerint tett eleget
a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels§ kontrollok
témakorében: a gazdasagi vezets, ABPE-tovabbképzés 1. a kéltségvetési szervek vezetsi
és gazdasdgi vezetdi részére hatosagi jellegli képzés kdvetelményeit 2022. 10. 12. napjaval
teljesitette.

A koltségvetési szerv vezetdje részére kétévente a bels6 kontrollrendszer témakodrében
eléirt tovibbképzést az ,ABPE-tovdbbképzés 1. a kéltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetdi részére hatosagi jellegli képzés” kovetelményeit 2021.05.05-2021.06.03.
kozott teljesitettem.

‘{E'I. JU(’J(/
Eger, 2023. marcius 31. é %
m
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Eger, 2023. ..ccccvvevnrnriennnnn P.H.

...............................................






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Tamasné évodavezetd a Benedek Elek Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2022.08.01-

2022.08.31 id8szakban az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl, '

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

- arendelkezésre 116 el8iranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nytjt az eljdrasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segit8 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozdé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:




Kontrolltevékenységek:
Informacids és kommunikaciés rendszer:

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
NEBIH Mindsités Benedek Elek Ovoda talalékonyhdjan

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd. kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: 2022.09.10

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban

megtenni:

Kelt: voviviiiiiieiiieeseeeneeen,



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez "

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gal Judit, 6vodavezet§ a Benedek Elek Ovoda. kdltségvetési szerv vezetSje jogi
felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022.09.01-2022.12.31

idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony makddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatdrdl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelel$ felhaszndlasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdalkodasilehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré],

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas

rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
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A vonatkozoé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:




Kontrolltevékenységek:
Informacids és kommunikacids rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Intézkedési Terv megvaldsitdsanak ellenérzése

Személyfelvon¢ vizsgdlata Ovi-Var tagdvoda 3300 Eger Tavasz 1t 1.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, .dtldthatéan, teljes kértien .és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket. .
Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: 2023.05.10.

alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: voveeriiieeeiiiieeeeeeeieenns

.................................................



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Perczéné Bocsi Orsolya a Gyermekjoléti és BélesGdei Igazgatdsag vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelel6en 2022 évben/idészakban

az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels§ kontrolirendszer kialakitasirdl, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérsl, _

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerd
haszndlatdrdl, az alapftéd okiratban megjellt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- arendelkezésre all6 el8iranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarel,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan’ rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba
megfelel a hazai és kdz8sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak
szerint tettem eleget:
Kontrollkérnyezet:

Integralt kockdzatkezelési rendszer:



Kontrolltevékenységek:
Informaciés és kommunikacids rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valosdgnak
megfelel8en, 4tlathatéan, teljes kérdien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Eger, 2023.04.26.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban

megtenni:

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Tézsér Istvanné igazgatd, a Brody Sdndor Megyei és Varosi Konyvtar, mint
koltségvetési szerv vezetfje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2022. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapitoé okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelels ellatdsarol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznédlasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabadlyszertiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosdgot,
tovabba megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal
és az azok elérését segitl eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatellatdsa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és miikodési szabdlyzatot, valamint egyéb belsé szabdlyzatokat. A dolgozok
munkakori leirdsaban rogzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsoroldsa, a felel¢sségvallalas
teriilete. A bels$ szabalyzatok feliilvizsgalata és atdolgozasa folyamatos.

A beszdmolas évében rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitend6
szabdlyzatok.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockdzatkezelési Szabdlyzatot készitettiink. A rendszer miikddése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium &ltal kiadott szakmai dtmutatékban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6z6 intenzitassal, kiilonb6zé gyakorisaggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan mikddnek, f6ként a gazdalkoddsi jogkér gyakorlok
vonatkozasaban.

Az engedélyezési és jévdhagyasi eljardsokat, valamint az informéacidkhoz valé hozzaférést
belsé szabdlyzatokban rogzitettitk. Az eszkozékhéz vald hozzaférés szabdlyozva van. A
beszdmoldsok az intézményen belil irdsban és széban torténnek.

Informacios és kommunikdciés rendszer:
A szervezeten beliili informacié és kommunikécié hatékonyan mikodik.

A dolgozdk részére biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidhoz valé hozzajutas. A
szervezeten belill az informacidk dtaddsa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatdk
Utjan torténik.

Az intézmény mikoédésének fontos kévetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljardsrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre
kertlt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellendrzés altal
valosult meg, melynek eszkézei a kiadmanyozds, szignalds, jovdhagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtdl fliggetleniil mikods belsé ellendrzés kialakitdsa megtortént.
Feladatelldtasi megallapodas alapjan az irdnyitasi feladatokat elldté Eger MJV Polgdrmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellenbrzés ttjan torténik, a jogszabdlyban eldirtak
figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, dtlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrézik a széban forgs pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetével nem
rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatait 2021, aprilis 1-t8l kezd8dden EMJV
Polgarmesteri Hivatala ldtja el, Eger Megyei Jogi Véiros Onkorményzata Polgarmestere
g7/2021. (Il 19.) sz. hatdrozatdval, amellyel modositotta Eger Megyei Jogi Viros



Onkormaényzata Kozgytilésének 5/2021. (11.19.) 6nkormanyzati rendeletével Eger Megyei Jogu
Varos Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdrdl sz6l6 s54/2014. (X11ag.)
Onkormanyzati rendeletet.

Kelt: oo,

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: o,

alairds



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez”
NYILATKOZAT

A) Alulirott Ringert Csaba igazgatd, a Dobd Istvan Varmuzeum, mint koltségvetési szerv
vezetéje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en
2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony mtikodésérsl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre allo eliranyzatok célnak megfelelé felhaszndldsérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljarasok

jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatellatdsa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapito okiratot, a
szervezeti és mukodési szabdlyzatot, valamint egyéb belsd szabdlyzatokat. A dolgozdk
munkakori leirdsdban rogzitésre kertilt a munkakéri feladatok felsorolasa, a felelgsségvallalas
tertilete. A belsé szabalyzatok fellilvizsgalata és dtdolgozasa folyamatos.

A beszamolds évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitend6
szabalyzatok.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozdsara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockdzatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikodése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium altal kiadott szakmai utmutatokban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonboz6 intenzitdssal, kilonbozé gyakorisaggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan mtkédnek, f6ként a gazdéalkodasi jogkor —gyakorlok
vonatkozasdban.

Az engedélyezési és jovahagydsi eljdrasokat, valamint az informdciokhoz valé hozzaférést
belsé szabdlyzatokban rogzitettitk. Az eszkozokhoz valo hozzaférés szabdlyozva van. A
beszdmolasok az intézményen beliil irdsban és szoban torténnek.

Informacios és kommunikacios rendszer:
A szervezeten belili informdcié és kommunikdcio hatékonyan mtikodik.

A dolgozok részére biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidhoz valé hozzajutas. A
szervezeten beliil az informdciok dtaddsa napi szinti megbeszélések, szakmai tdjékoztatok
utjan torténik.

Az intézmény miikddésének fontos kovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljardsrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre
kertlt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezet6i ellenérzés altal
valosult meg, melynek eszkozei a kiadmanyozas, szignalds, jovdhagyds, engedélyezes,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtol fliggetleniil miikodé belsé ellen6rzés kialakitasa megtortént.
Feladatellatdsi megdllapodas alapjan az irdnyitasi feladatokat ellato Eger MJV Polgarmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellenérzés uatjdn torténik, a jogszabalyban el6irtak
figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, dtldthatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetével nem
rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatait 2021. aprilis 1-t6l kezdédéen atkeriilt EMJV
Polgarmesteri Hivatala latja el, Eger Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Polgdrmestere
97/2021. (Il. 19.) sz. hatdrozataval, amellyel modositotta Eger Megyei Jogu Varos



Onkormanyzata Kozgytilésének 5/2021. (11.19.) 6nkorményzati rendeletével Eger Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 54/2014. (XIl.1g.)
onkormanyzati rendeletet.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKQOZAT

A) Alulirott Kiss Rendta igazgat6, a Egri Kulturdlis és Mivelddési Kozpont, mint
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elirasoknak
megfeleléen 2022.01.01-07.31. id6szakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok ¢és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel$ ellatdsérol,

- a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérel,

- a gazdalkodadsi lehet8ségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel bizonyossdgot nydjt az eljardsok

jogszerlségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informiciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A hatékony feladatelldtasa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és mikodési szabdlyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozok
munkakori leirdsdban régzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsorolasa, a felelésségvallalas
teriilete. A bels6 szabalyzatok feliilvizsgélata és dtdolgozasa folyamatos.

A beszdmolas évében rendelkezésre alltak a jogszabélyok alapjan kételezéen elkészitendd
szabalyzatok.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockézatkezelési Szabdlyzatot készitettiink. A rendszer mikodése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium altal kiadott szakmai utmutatokban foglaltak
alkalmazdsdra, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6zd intenzitassal, killonbozé gyakorisaggal és mélységben. A megel6z8 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan mikddnek, f8ként a gazddlkoddsi jogkér gyakorlok
vonatkozasaban.

Az engedélyezési és jovahagydsi eljarasokat, valamint az informdciokhoz valé hozzaférést
belsé szabdlyzatokban rogzitettiik. Az eszk6zokhoz vald hozzaférés szabalyozva van. A
beszamoladsok az intézményen beliil irdsban és szoban torténnek.

Informadcidés és kommunikacios rendszer:
A szervezeten beliili informacié és kommunikacié hatékonyan mikodik.

A dolgozok részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciéhoz valé hozzdjutas. A
szervezeten beliil az informdciok dtadasa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatok
Gtjan torténik.

Az intézmény miikodésének fontos kdvetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének

dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabélyzatban rogzitésre
kertilt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezet6i ellenérzés altal
valésult meg, melynek eszkdzei a kiadmadnyozds, szignalds, jovdhagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtdl fliggetlentil m(ikodé belsé ellenérzés kialakitdsa megtortént.
Feladatelldtdsi megallapodds alapjdn az iranyitdsi feladatokat ellaté Eger MJV Polgdrmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellenérzés utjan torténik, a jogszabdlyban eldirtak
figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsidgnak
megfelel6en, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem
Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetével nem

rendelkezik. Az intézmény gazdilkoddsi feladatait 2021. 03. 31-vel bezdrélag az Egri
Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye ldtta el a megkotott egylittmiikodési megallapodasban



foglaltak szerint. A feladat 2021. aprilis 1-t6] kezdddéen atkeriilt EMJV Polgarmesteri Hivatala
feladatai kozé, Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Polgdrmestere 97/2021. (. 19.) sz.
hatarozataval, amellyel médositotta Eger Megyei Jogu Vdros Onkorményzata Kozgytilésének
5/2021. (IL.19.) 6nkorményzati rendeletével Eger Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szol6 54/2014. (XII.1?/)’ ﬁ}ikdi_'_r-fﬂ\,}qyzati rendeletet.
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez’
NYILATKOZAT

A) Alulirott Pataki Zsuzsanna igazgatd, a Egri Kulturdlis és Miivel6dési Kézpont, mint
kOltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2022.08.01-12.31. id6szakban az 4&ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és ertekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(ségeére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zOsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A hatékony feladatelldtdsa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és miikddési szabalyzatot, valamint egyéb beisé szabalyzatokat. A dolgozék munkakéri
leirasaban régzitésre kerllt a munkakéri feladatok felsorolasa, a felel6sségvallalas teriilete. A
bels6 szabalyzatok fellilvizsgalata és atdolgozéasa folyamatos.

A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan koételezéen elkészitendd
szabalyzatok.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozasédra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettlink. A rendszer miikodése érdekében a vezetés figyelmet
fordit a Pénziigyminisztérium altal kiadott szakmai Utmutatékban foglaltak alkalmazasara,
beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.



Kontrolltevékenységek:

A kontrollitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilonbozé intenzitassal, kiiénbdzé gyakorisaggal és mélységben. A megel6zd (preventiv)
kontrollok megbizhatdan m(ikédnek, foként a gazdalkodasi jogkor gyakoriok vonatkozasaban.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, valamint az informaciékhoz valé hozzaférést
bels6 szabalyzatokban rogzitettiik. Az eszkozOkhoz valé hozzaférés szabalyozva van. A
beszédmolasok az intézményen belill irasban és szdban torténnek.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:
A szervezeten bellili informacié és kommunikacid hatékonyan miikodik.

A dolgozok részére biztositott a munkajukhoz szikséges informaciéhoz valé hozzajutas. A
szervezeten belul az informacidk atadasa napi szintli megbeszélések, szakmai tajékoztatok tjan
torténik.

Az intézmény milkoddésének fontos kovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének

dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre
kerdiit.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzés altal
valosult meg, melynek eszkbzei a kiadmanyozas, szignalas, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenysegtdl fuggetlenil mikodé belsd ellenérzés kialakitAsa megtortént.
Feladatellatasi megallapodas alapjan az iranyitasi feladatokat ellatd Eger MJV Polgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott belsé ellendrzés utjan toriénik, a jogszabalyban elbirtak
figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benytujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak
megdfelelen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szdban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az 3altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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“I e / LoD 1. melléklet a 370/201. (XII. 31.) Korm. rendelethez*
. NYILATKOZAT

A) Alulirott Szabé Laszlé, az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatadban kijelentem, hogy az elé{rdsoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérsl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti haszndlatdrél, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
ell&tdsarol,

- arendelkezésre 4ll6 el8irdnyzatok célnak megfelels felhaszndlasardl,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossdgot nytjt az eljardsok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A feltételek szabalyozottak, rendelkezésre allnak a vonatkozé szabalyzatok,
illetve megtalalhatok a munkakori leirasokban is.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Kockazatkezelési Szabalyzatban van rogzitve.

Kontrolltevékenységek: Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, valamint az informaciékhoz
valé hozzaférést belsé szabalyzatokban rogzitettiik. Az eszk6z6khoz valé hozzaférés szabalyozva
van. A beszamolasok az intézményen beliil irasban és szoban torténnek.

Informacidés és kommunikacidés rendszer: A szervezeten belili informdcié és kommunikdcio
hatékonyan miikodik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az intézménynek van belsé ellenérzési szabalyzata, amely
alapjan az intézmény belsé folyamatai pontosan nyomon kovethetéek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmol6k a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsignak megfelelSen,
tlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovdbbképzési
kotelezettségének a belss kontrollok témakdrében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiilvari Aniké, az Egri Szocialis Szolgéltaé Intézmény koltségvetési szerv
vezetSje jogi feleldsségem tudatiaban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen 2022.

évben/id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabdlyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mtikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelels ellatdsardl,

- a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informaci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességéré],

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaral,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossigot nytjt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arr¢l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segits eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet: A feltételek szabalyozottak, rendelkezésre allnak a vonatkozé

szabalyzatok, illetve megtalilhaték a munkakéri leirasokban is.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: A Kockazatkezelési szabalyzatban rogzitve.

Kontrolltevékenységek: Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, valamint az
informacidkhoz valé hozzaférést belsé szabdlyzatokban rogzitettiik. Az eszkozokhoz
valé hozziférés szabalyozva van. A beszamolasok az intézményen beliil széban és
irasban toérténnek.

Informdciés és kommunikicios rendszer: A szervezeten beliili informacio és
kommunikaci6 hatékonyan miikédik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az intézmény Belsé ellendrzési szabalyzattal
rendelkezik, amely alapjin az intézmény belsé folyamatai pontosan nyomon

kovethetdk.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atldthatéan, teljes kériien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetlje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem All médomban
megtenni:

Kelt: oo,



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs Géza igazgatd, az Egri Varosi Sportiskola, mint koltségvetési szerv vezetSje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam
vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels§ kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony mtikddésérsl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol,
az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasérol,

- arendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérél,

- a gazdalkoddsi lehet6ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszertiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal &s az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az albbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A hatékony feladatellatasa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapito okiratot, a szervezeti
és miikddési szabalyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozék munkakéri leirdsdban
rogzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsoroldsa, a felel8sségvéllalas teriilete. A belsé szabdlyzatok
feliilvizsgalata és atdolgozasa folyamatos.

A beszamolds évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd
szabalyzatok.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikodése érdekében a vezetés figyelmet fordit a
Pénziigyminisztérium 4ltal kiadott szakmai itmutatékban foglaltak alkalmazasara, beépitésére a sajat
kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:



A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén, kiilonb6zé
intenzitassal, kiilonbz8 gyakorisiggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv) kontrollok
megbizhatéan mtikddnek, f8ként a gazdalkodasi jogkor gyakorldk vonatkozasaban.

Az engedélyezési és jévahagyasi eljarasokat, valamint az informaciékhoz valé hozzaférést bels6
szabalyzatokban rogzitettitk. Az eszk6zokhoz valé hozzaférés szabalyozva van. A beszdmolasok az
intézményen beliil irasban és széban torténnek.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

A szervezeten beliili informacié és kommunikacié hatékonyan miikédik.

A dolgozdék részére biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidhoz valé hozzdjutds. A
szervezeten beliil az informacidk ataddsa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatok utjan
torténik.

Az intézmény miikodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre keriilt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezet6i ellendrzés altal valdsult
meg, melynek eszkdzei a kiadmanyozés, szignalas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységt8l filiggetlenil mitikods belsd ellendrzés kialakitisa megtortént.
Feladatellatdsi megallapodas alapjan az iranyitdsi feladatokat ellaté Eger MJV Polgdrmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellendrzés utjdn térténik, a jogszabalyban eléirtak
figyelembevételével. 2021. évben a belséellendrzés kereteén beliil, az dllamh&ztartdson beliilré] kapott
tamogatasok elszdmoldsanak ellenérzésére keriilt sor.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi el8irasok szerint a val6sdgnak megfelel6en,
atlathatdan, teljes korfien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz¢ kiadédsokat és
bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetédsi szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels§ kontrollok témakérében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez*
NYILATKOZAT

A) Alulirott Blaskoé Baldzs igazgatd, a Gardonyi Géza Szinhdz, mint koltségvetési szerv
vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelel8en
2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarcl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarél, az alapit6 okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok

jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozédan, biztositjia az elszamoltathatésagot,
tovdbba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal
és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatelldtasa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és mikodési szabdlyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozok
munkakori leirdsaban rogzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsoroldsa, a felelésségvallalas
tertilete. A belsé szabalyzatok feliilvizsgalata és 4tdolgozasa folyamatos.

A beszamolds évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd
szabalyzatok.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatdrozdsdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikddése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziligyminisztérium altal kiadott szakmai Gtmutatékban foglaltak
alkalmazdsdra, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilénb6z6 intenzitdssal, kiillonboz6 gyakorisiggal és mélységben. A megel6z8 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan miikédnek, féként a gazdalkodasi jogkdér gyakorlok
vonatkozasaban.

Az engedélyezési és jovahagydsi eljardsokat, valamint az informdaciokhoz valé hozzaférést
bels§ szabdlyzatokban rogzitettiik. Az eszk6zokhdz valé hozzaférés szabalyozva van. A
beszdmolasok az intézményen beliil irdsban és széban térténnek.

Informacios és kommunikacids rendszer:
A szervezeten beliili informacié és kommunikacié hatékonyan miikodik.

A dolgozok részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidhoz valé hozzajutas. A
szervezeten beliil az informaciok atadasa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatok
utjan torténik.

Az intézmény miikodésének fontos kévetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban régzitésre
keriilt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetéi ellendrzés altal
valésult meg, melynek eszkézei a kiadmanyozds, szignalds, jovdhagyas, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtél fliggetleniil mikods belsd ellendrzés kialakitasa megtortént.
Feladatelldtasi megallapodas alapjan az irdnyitasi feladatokat ellaté Eger MJV Polgarmesteri
Hivataldban foglalkoztatott bels§ ellendrzés utjdn torténik, a jogszabdlyban el8irtak
figyelembevételével. 2022-es évben 2 témdban volt bels6ellendrzés:

1. Bérleti szerz6dés ellen6rzése
2. A bels§ ellenérzés gy$z8djon meg arrél, hogy az ASZ ellendrzési jelentés javaslataira
készitett Intézkedési tervben foglaltak végrehajtasra keriiltek-e.

1"

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozdé kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem
Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSvel nem

rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatait 2021. 03. 31-vel bezardlag az Egri
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Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye latta el a megkététt egyiittmiikodési megallapodésban
foglaltak szerint. A feladat 2021. 4prilis 1-t8] kezdédéen tkeriilt EMJV Polgarmesteri Hivatala
feladatai kozé, Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Polgarmestere 97/2021. (IL. 19.) sz.
hatdrozatdval, amellyel médositotta Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzata Kézgytilésének
5/2021. (Il.19.) 6nkormanyzati rendeletével Eger Megyei Joga Varos Polgdrmesteri Hivatala
Szervezeti és Mikddési Szabélyzatardl szol6 54/2014. (XI1.19.) dnkormanyzati rendeletet.

Kelt: Eger, 2023.01.31
% Hy

aladirds

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: voveeiieeeeeer e,
P. H.

aldirds



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Ery-Kovdcs Andras igazgatd, a Harlekin Babszinhaz, mint koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfeleléen
2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitésardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerd
haszndlatdrol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel elldtasardl,

- a rendelkezésre all6 elirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossigot nytjt az -eljardsok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatelldtasa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és mikodési szabalyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozdék
munkakoéri leirdsdban rogzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsoroldsa, a felel6sségvallalas
teriilete. A bels6 szabalyzatok feliilvizsgdlata és dtdolgozasa folyamatos.

A beszamolds évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelez8en elkészitends
szabdlyzatok.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozdsara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockdzatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikodése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénzligyminisztérium &ltal kiadott szakmai dtmutatékban foglaltak
alkalmazasdra, beépitésére a sajit kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonbéz6 intenzitassal, kiilonbdzé gyakorisdggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv)
kontrollok ~megbizhatéan mitkédnek, féként a gazdalkodasi jogkér —gyakorlok
vonatkozdsaban.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljardsokat, valamint az informaciékhoz valé hozzaférést
bels6é szabalyzatokban rogzitettiik. Az eszk6zokhéz valé hozzaférés szabélyozva van. A
beszamolasok az intézményen beliil irdsban és szoban torténnek.

Informacios és kommunikacids rendszer:
A szervezeten beliili informacié és kommunikécié hatékonyan miikodik.

A dolgozdk részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informdaciéhoz valo hozzdjutas. A
szervezeten beliil az informacidk dtaddsa napi szinti megbeszélések, szakmai tdjékoztatok
utjan torténik.

Az intézmény miikodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre
kertilt.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellendrzés &ltal
valosult meg, melynek eszkozei a kiadmdnyozds, szignalds, jovdhagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak,

Az operativ tevékenységtél fiiggetleniil miikods belsé ellendrzés kialakitdsa megtortént.
Feladatelldtasi megéllapodas alapjan az irdnyitdsi feladatokat ellaté Eger MJV Polgdrmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellenérzés utjan torténik, a jogszabalyban eléirtak
figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valosagnak
megfelel@en, dtlathatdan, teljes kortien és pontosan titkrdzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakéorében:

igen-nem
Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetével nem
rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatait 2021. 03. 31-vel bezardlag az Egri
Kozszolgdltatasok Varosi Intézménye latta el a megkotott egyiittmiikodési megallapodasban

foglaltak szerint. A feladat 2021. aprilis 1-t6] kezd8déen atkeriilt EMJV Polgdrmesteri Hivatala
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feladatai kozé, Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Polgarmestere 97/2021. (L. 19.) SZ.
hatdrozatdval, amellyel médositotta Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
5/2021. (Il.19.) 6nkormdnyzati rendeletével Eger Megyei Jogti Véros Polgarmesteri Hivatala
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol sz6l6 54/2014. (XIL.19.) 6nkormanyzati rendeletet.

Kelt: Eger, 2023.01.31 ,(}ﬁ BA«?
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B) Az A) pontban meghatédrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

.................................................

aldiras



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez "
NYILATKOZAT

A) Alulirott Bocsiné Percze Andrea o6vodavezet, az Egri Kertvarosi Ovoda, mint

koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatdsarol,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelel$ felhaszndldsdrol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informadcidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljardsok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatoségot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal
és az azok elérését segit§ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A hatékony‘feladatellétésa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és miikddési szabdlyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozdk
munkakori leirasdban rogzitésre kertilt a munkakori feladatok felsoroldsa, a felelésségvallalas
teriilete. A belsé szabdlyzatok feliilvizsgalata és atdolgozasa folyamatos.

A beszdmolas évében rendelkezésre dlltak a jogszabélyok alapjan kételezéen elkészitendd
szabdlyzatok.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A - kockdzatok meghatdrozasdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integrédlt
Kockdzatkezelési Szabdlyzatot készitettiink. A rendszer miikddése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium altal kiadott szakmai dGtmutatékban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockdzatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6zé intenzitassal, kiillonb6z8 gyakorisdggal és mélységben. A megelézd (preventiv)
kontrollok megbizhatéan miikodnek, f6ként a gazddlkoddsi jogkdr gyakorlok
vonatkozasaban. -

Az engedélyeZési és jovahagydsi eljrdsokat, valamint az informdaciékhoz valé hozzaférést
bels6 szabdlyzatokban rogzitettiik. Az eszk6z6khdz valé hozzdférés szabdlyozva van. A
beszamoldsok az intézményen beliil irdsban és szoban torténnek.

Informacios és kommunikacios rendszer:
A szervezeten beliili informdcio6 és kommunikacié hatékonyan mikodik.

A dolgozok részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informdciéhoz valé hozzdjutds. A
szervezeten beliil az informaciok 4taddsa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatok
utjan torténik.

Az intézmény mulkodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabdlyzatban rogzitésre
kertilt.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kdvetés a vezetdi ellendrzés altal
valésult meg, melynek eszkozei a kiadmanyozas, szigndlds, jévdhagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ,tevékenys.égt('jl' fiiggetleniil mikodé belsd ellendrzés kialakitasa megtortént.
Feladatelldtdsi megéllapodds alapjan az irdnyitasi feladatokat elldté Eger MJV Polgarmesteri
Hivatalidban foglalkoztatott belsd ellenérzés utjan torténik, a jogszabdlyban eldirtak
figyelembevételével.

Kiilsé ellenérzésként a Heves Megyei Kormdnyhivatal Egri Jardsi Hivatala &ltal az
intézménylink féz6konyhdjanak kozétkeztetés tdplalkozds-egészségiigyi ellenbrzése és a

” o

kozétkeztetés mindsitése tortént meg.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszémolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgoé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.



Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: AZOX&M»ZQ g\
\):;Pp,- |fiu5’a°9 >
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo

.................................................

alairds



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Felfoldiné Szabados Agnes  évodavezet§, a Szivarvany Ovoda, mint
koltségvetési szerv \}ezet(’)’je jogi félelc’isségem tudataban kijelentem, hbgy az eldirdsoknak
megfeléléen 2022.01.01-2022.04.27 idészakra az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam - | N

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, efédményés, gazdasagos és
hatékony miikodésérél, ' '

- - olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosftsara, Ly
-a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapito"oldratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kﬁvetelményeknek megfelel ellatdsarél,

- arendelkezésre 416 elSiranyzatok célnak megfelelé felhaszndldsardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi 1ehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrd],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerlségére ¢s szabadlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizétt célokkal
és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A hatékony feladatelldtdsa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és mitkodési szabdlyzatot, valamint egyéb belss szabalyzatokat. A dolgozok
munkakéri leirdsiban rogzitésre keriilt a munkakéri feladatok felsoroldsa, a felelgsségvallalds
teriilete. A bels8 sZabélyzat_ok feliilvizsgdlata és atdolgozasa folyamatos.

A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabadlyok alapjdn kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok.



Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatérozéséra felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikddése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium altal kiadott szakmai utmutatékban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrplltévékeriységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilénb6z intenzitassal, killonbdzé gyakorisaggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan mitikédnek, féként a gazdalkodasi jogkdr gyakorlok
vonatkozasdban. -

Az engedélyezési és jovahagyasi eljdrasokat, valamint az informéciékhoz valé hozzaférést
bels§ szabalyzatokban rogzitettiik. Az eszkézokhoz valé hozzaférés szabdlyozva van. A
beszamolasok az intézményen beliil irdsban és széban torténnek.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

A szervezeten beliili informdcié és kommunikdci6 hatékonyan miikodik.

A dolgozdk részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidhoz valé hozzdjutés. A
szervezeten belill az informacidk ataddsa napi szintli megbeszélések, szakmai tajékoztatok
atjén torténik.

- Az intézmény miikodésének fontos kovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabdlyzatban régzitésre
keriilt.

Nyomon koévetési rendszer (mohitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezet6i ellenbrzés altal
valésult meg, melynek eszkézei a kiadmanyozds, szignalds, jovahagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtél figgetlentil miik6dé belsé ellendrzés kialakitdsa megtortént.
Feladatellatasi r'negéllapodés‘ alapjan az irényitasi feladatokat ellité Eger MJV Polgarmesteri
Hivataldban foglalkoztatott belsé ellen6rzés utjdn torténik, a jogszabalyban eléirtak
figyelembevételével.

"y

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak
megfelel8en, 4tlathatdan, teljes kdrien és pontosan titkrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalambvez’etett' koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

‘igen-nem
Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetével nem

rendelkezik. Az \intézmény gazdalkodasi feladatai 2021. aprilis 1-tél kezd6déen dtkeriilt EMJV
Polgarmesteri Hivatala feladatai kézé, Eger Megyei Jogti Véros Onkormanyzata Polgdrmestere



97/202}1. (Il. 19.) sz.  hatdrozataval, amellyel médositotta Eger Megyei Jogi Varos
Onkormdnyzata Kozgytlésének 5/2021. (I1.19.) Snkormdnyzati rehdeletével Eger Megyei Jogu
Véros Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 54/2014. (XIl.19.)
énkormdnyzati rendeletet.

Kelt: Cotm, 2o U8 ...

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:

Kelt: woueeeeieeeeeeeieeerreennn

.................................................

aldiras



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

4) Alulirott Nagy Katalin, a Szivarvany Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022.09.01. —

2022.12.31. idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisér6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrd], hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatellatisa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapité okiratot, a
szervezeti és miikodési szabélyzatot, valamint egyéb belsé szabalyzatokat. A dolgozdk
munkakdri leirdsdban rogzitésre keriilt a munkakori feladatok felsorolasa, a feleldsségvallalas
teriilete. A belsé szabalyzatok feliilvizsgélata és 4tdolgozasa folyamatos.

A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kitelezéen elkészitendd
szabalyzatok.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozasira, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikddése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium 4ltal kiadott szakmai wtmutatékban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockizatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilénboz8 intenzitassal, kiilonbdzd gyakorisdggal és mélységben. A megel6z6 (preventiv)
kontrollok megbizhatoan miikddnek, féként a gazdalkodasi jogkdr gyakorlok vonatkozasdban.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, valamint az informacidkhoz vald hozzaférést
belsé szabalyzatokban rogzitettiik. Az eszkozokhoz vald hozzaférés szabalyozva van. A
beszamoldsok az intézményen beliil irdsban és szoban torténnek.

Informacios és kommunikdcios rendszer:

A szervezeten beliil informacid és kommunikacié hatékonyan mitkédik.

A dolgozok részére biztositott a munkajukhoz sziikséges informécichoz valé hozzajutis. A
szervezeten beliil az informdciok 4tad4sa napi szintli megbeszélések, szakmai tdjékoztatok utjan
torténik.

Az intézmény miikddésének fontos kovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentéldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban régzitésre
kertilt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzés altal
valosult meg, melynek eszkdzei a kiadményozas, szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkéres voltak.

Az operativ tevékenységtdl fuggetleniil mikods belsd ellendrzés kialakitdsa megtortént.

Feladatellatasi megéllapodas alapjan az iranyitdsi feladatokat ellaté Eger MJV Polgarmesteri



Hivataldban foglalkoztatott belsé ellenérzés Gtjan torténik, a jogszabélyban eldirtak

figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelel6en, atldthatoan, teljes koriien és pontosan tikr6zik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Nyilatkozom, hogy az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi - vezetSvel nem
rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatai 2021. 4prilis 1-t81 kezdddden atkeriilt EMJV
Polgarmesteri Hivatala feladatai kozé, Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzata Polgirmestere
97/2021. (II. 19.) sz. hatdrozatdval, amellyel modositotta Eger Megyei Jogt Véros
Kozgytlésének 5/2021. (II.19) o6nkorményzati rendeletével Eger Megyei Jogi Varos
Polgérmesteri Hivatala Szervezeti és miikodési Szabalyzatarol szolé 54/2014. (XIL19.)

Onkormanyzati rendeletet.

alairds

B) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
Kelt: e

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Katalin, a Szivarvany Ovoda koltségvetési szerv megbizott vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2022.04.28. —

2022.08.31. id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok ¢€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zdsségi szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:

A hatékony feladatellatasa érdekében folyamatosan karbantartottuk az alapito okiratot, a
szervezeti és m{kddési szabélyzatot, valamint egyéb belsd szabalyzatokat. A dolgozok
munkakdri leirdsaban rogzitésre keriilt a munkakori feladatok felsoroldsa, a feleldsségvallalas
teriilete. A bels6 szabalyzatok feliilvizsgalata és dtdolgozasa folyamatos.

A beszamolas évében rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd
szabalyzatok.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockadzatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockézatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A rendszer miikédése érdekében a vezetés
figyelmet fordit a Pénziigyminisztérium 4&ltal kiadott szakmai utmutatokban foglaltak
alkalmazasara, beépitésére a sajat kockazatkezelési rendszerébe.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonbdzd intenzitassal, kiilonbozé gyakorisaggal és mélységben. A megel6z0 (preventiv)
kontrollok megbizhatéan mikddnek, foként a gazdalkodasi jogkor gyakorlok vonatkozésaban.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasokat, valamint az informaciokhoz valo hozzaférést
belsd szabdlyzatokban rogzitettik. Az eszkdzokhoz valé hozzaférés szabalyozva van. A
beszamolasok az intézményen beliil irdsban és széban torténnek.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:

A szervezeten beliil informacié és kommunikacié hatékonyan miikddik.

A dolgozok részére biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidhoz vald hozzajutas. A
szervezeten belill az informdciok atadésa napi szintli megbeszélések, szakmai tajékoztatok utjan
torténik.

Az intézmény mikddésének fontos kiovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendje az iratkezelési szabalyzatban rogzitésre
kertilt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezet6i ellendrzés altal
valosult meg, melynek eszkozei a kiadmdanyozds, szignalds, jévéahagyéds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

Az operativ tevékenységtol fiiggetleniil miikodd belsé ellendrzés kialakitasa megtortént.

Feladatellatasi megallapodas alapjan az iranyitasi feladatokat ellaté Eger MJV Polgarmesteri



Hivataldban foglalkoztatott belsé ellendrzés WUtjan torténik, a jogszabalyban eldirtak

figyelembevételével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdsrében:

igen-nem
Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbvel nem
rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasi feladatai 2021. aprilis 1-t61 kezd6déen atkeriilt EMJV
Polgarmesteri Hivatala feladatai kozé, Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Polgarmestere
97/2021. (II. 19.) sz. hatarozatival, amellyel moédositotta Eger Megyei Jogi Varos
Kozgytlésének 5/2021. (I1.19) onkorményzati rendeletével Eger Megyei Jogh Varos
Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és miikddési Szabdlyzatarol szolé 54/2014. (XIL.19.)

dnkormanyzati rendeletet.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mbédomban
megtenni:

) S L SRR

.................................................

alairas
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