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1. Tuiézmadnyi adainl, levinpbeids eliim
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Telefon: 30/7429031 E-mail: benedekelekovi@gmail.com
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A munkaterv a nevelStestillet véleményének kikérésével készillt.
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A nevelbtestiilet nevében igazolja:

A munkaterv a szlil6i szervezet véleményének kikérésével késziilt.
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A sziildi szervezet nevében igazolja:

Fenntart6i jovihagyés hatérozatszdma:

A dokumentum jellege: nyilvénos

b
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: Ervényessége: 2024. 09. 01. - 2025. 08. 31.
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2. A munkatery jogszabdlyi hitiere
A 2024/25. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

® A nemzeti koznevelésré] szol6 2011. évi CXC. térvény

* A nemzeti kbznevelésir§l szo0l6 torvény végrehajtasarol szélé 229/2012. (VIIL. 28.)

korményrendelet
®* Az ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l sz6ld6 363/2012. (XIL
kormanyrendelet

* A nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérdl és a koéznevelési intézmények

névhasznélatér6l sz616 20/2012. (VIIL. 31,) EMMI rendelet

* A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kbzalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992,
évi XXXIII, torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szélo

326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet
* A munka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi L. térvény
e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél
¢ A pedagbgusok 1j életpalyajarol sz616 2023, évi LII. torvény

A munkatervhez felhasznalt intézményi dokumentumok

e Alapitd okirat

» A Benedek Elek Ovoda és Tagvoddinak Helyi Ovodai Pedagégiai Programja
e A Benedek Elek Ovoda és Tagévodéinak szervezeti és miikodési szabalyzata
o A Benedek Elek Ovoda és Tagévodéinak hizirendje

¢ Vezetdi program a 2022-2027, évre

¢ Tovabbképzési program a 2024-2029. évre

A munkaterv alapjét képezte a 2023/24. nevelési év pedagogiai és taniigyigazgatasi feladatok

megvaldsulasa, a hagyoményok folytatdsanak igénye, az ellendrzd litogatasok alapjén
megfogalmazott feladatok,

3. Nevelési évire vonatkozd dlinldnes tudnivaldl

3.1 Miikédés rendje

A Benedek Elek Ovoda és Tagévoddi Eger Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak

fenntartasaban, torvényi keretek kizott kezdi meg a 2024/2025-6s nevelési évet.
Ovodéink nyitvatartdsa a kordbbi évekhez hasonléan:
Hétfotdl-péntekig: 6-17 raig
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Csoportosszevonas:
. reggeli id6ben: 6.00 — 7.00 6ra kézott
. délutani idében: 16.30 — 17.00 éra kdzott.

3.2. A 2024/25 nevelési év rendje

Nevelési €v id6tartama: 2024. szeptember 1. - 2025. méjus 31.-ig.
Nyari 6vodai €let id6tartama: 2025. jinius 1. - 2025. augusztus 31.-ig.

Az idei nevelési évben a hirom évodai kérzet iigyeletét a Felsévarosi Ovoddk kijelslt
tagovodaja 14tja el, azon gyermekek szdmdra, akiket a sziilék nem tudnak elhelyezni.

A nyari zérvatartés idejében ligyeletes 6vodak:
6 hét az OVI-Vér és a Gyermeklinc Tagévoda
6 hét: a Benedek Elek Ovoda és a Jo6 Jénos Tagévoda.

3.3 Nevelés nélkiili napok tervezeti ideje, iémaju

2024. augusztus 29.: évnyito értekezlet Helye: OVI-VAR Tagbvoda

2024, december 19.  féléves iinnepi megbeszélés Helye: Job Janos Tagévoda

2025. junius ... évzare értekezlet Helye: egyeztetés alatt
Nevelési értekezletek/ Belsé tovibbképzések:

Oszi:

december 3.

Téma:

1. A mozgésfejlesztés lehetéségei jatékidsben.
2. Enek-zene szerepe a kisgyermek fejlodésében.

Tavaszi:
marcius 18.
Téma:

1. Az oviKréta tapasztalatai.
2. TER értékelés helyzete.
3. A pedagbgiai munka tapasztalatai,
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3.4 Az dvodai zarva tartis ideje:
Nyari zirva tartds: 6vodanként 6 hetet foglal magéba:
2025. jinius 23. — augusztus 17.-ig terjedd idészakban torténik.

A téli zarvatartds ideje: varhatéan az iskolai sziinet idejére 2024. december 23. - 2025. janudr
5. Az el6zetes sziil6éi felmérés alapjan.

3.5 Unnepek rendje:
2024. oktober 23. (szerda): 1956-o0s forradalom
2024. november 1. (péntek): Mindenszentek
2024. december 25-26. (szerda - csiitortok): Karacsony
2025. janudr 1. (szerda): Ujév
2025. aprilis 21, (hétfs): Hasvét
2025. méjus 1. (csiitértok): Munka imnepe
2025, junius 9. (hétfd): Piinkosd

3.6 Vezetdi értekezletek rendje:
Minden hétfon de.
Tagévoedai nevelétestiileti iilések rendje:
Benedek Elek Ovoda: paratlan hét hétfs du.
Bervavilgyi Tagdvoda: paros hét hétfo du.
Gyermeklanc Tagévoda paratlan hét hétfé du.
Joo Janos Tagbévoda: pératlan hat kedd du.
OVI-VAR Tagévoda: paros hét kedd du.

3.7 Sziiléi Szervezeti értekezletek:
Minden 3. hénapban az 6t 6voda Sziildi Szervezetének képviselbivel talélkozik az igazgatd

Minden 2. hénapban a tagintézmény-igazgatok értekeznek az 6vodajuk SzSz-vel. Az aktuilis
sziikségletek esetén gyakrabban.
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3.8 Beiratkozas rendje:

A beiratkozés tervezett id6pontja dprilis héban, melyet nyilt napok eldznek meg és pontos

idejét az 6voda honlapjan lehet elérni.
4 A hét napja délelébtt délutin 4
-i'?mw.a:(l/&yﬁ R ) r .3 AL B W&'ﬂ’:" ol e ,’ W ﬁ’;z“ﬁ»‘:“" Yo X '
5 Hétfo , .. Bervavilgyi Tagovoda Joé Janos Tagévoda ;
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4 Kedd 4 Jo6 Janos T: Béévoda Bervavﬁlg;n Tg&c’woda
p P I T A g e X A L AT FEC it ¥ o A i
4 A Ovi-var Tagdvoda Gyermeklanc Tagévoda

ST oy L Y TR R R R
A Csiitortok $  Gyermeklanc Tagbévoda Ovi-véar Tagévoda
A ¢
/ Péntek ’ Benedek Elek Ovoda

3.9 A nevelési év inditisdnak feladatai:
e oviKréta bevezetése

feladatok leosztdsa

bocsajtasa

a csoportok kialakitasa,
uszasoktatas megszerve

a mindsitd eljarasok fite

az 6vodapedagdgus kép

HACCEP elkészitése
a nevelési év rendjének

TER értékelés vallalasainak rogzitése

1j dolgozék személyi anyagénak elkészitése
a statusz torvény bevezetéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése, rendelkezésre

a kbz0s programok kialakitisa
egyes programok megszervezésének felel6sei
KIR adatszolgéltatés elkészitése

6vodéba érkezdk beintegrildsa

szinh4zi, babszinh4zi bérletek megvésirlasa

7ése

a varhat6 nyugdijazasok el6készitése

mezése, lebonyolitasa

ellenérzési terv elkészitése

a kiemelt pedagbgiai feladatok meghatirozisa

a pszichologusi munkaterv beintegraldsa a napirendbe
az EKKE-vel szerzddéskétés a mentor képzéshez

az ovodapedagogus képzésben résztvevl mentorok megbizasa

zés beosztasanak elkészitése

az éves munkaterv megbeszélése, elkészitése

kialakitisa

a sziil6i szervezetek tagjainak megvalasztisa
¢ves feladatok, programok megbeszélése, munkatervbe r6gzitése
taniigyigazgatasi dokumentumok kiadasa
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4 Helvzetelomazés

4.1. Erésségek-gyengeségek és lehetdségek-veszélyek

SWOT

4 Innovativ szakember ellatottsag

+ Sziili timogatottsag

% Reflektiv szemlélet

% Nyitottsag a megujulé
médszerek irant

4+ Onképzés, kiils6-belsd
tovabbképzés irnti igény

+ Ovodapedagégus hallgaték
képzése és foglalkoztatisa a
diploma megszerzésével

+ Pszicholdgusi munka

4 Tagovodak kozotti
egyiittmkddés

+ Koz6s programok

LEHETOSEGEK

4 Bels6-kiils6 tovabbképzéseken
valé részvétel biztositott

4 Szakember ellatottsag

+ Tégas terek

+ Sziilok segitsége a
programfeltételek
teljesiiléséhez

4 Reflektiv szemlélet

4 Mentori munkaban t6rténé
részvétel

+ Széles programvalaszték

4 Sajét konyha iizemeltetésével, a
gyermekétkeztetésbe torténd
beleszolas

+ J6 partneri kapcsolataink

4 Sportolasi lehetdség
focipalyainkon

* Nem minden pedagogus
felkésziilt az SNI, BTMN,
ADHD gyermek fogadaséra

@ Szemléletbeli eltérések
ad6dnak

& Néhany csoportban magas
csoportlétszam

& Elhelyezkedés

& A szociokulturélis hattér
gyakran nem megfeleld

= A sziil6i elvarasok az oktatas
tulsilyara

o A szegregélddas iranti igény
(sziil6i)

= A magatartas zavaros,
autisztikus, pszichés
problémaval rendelkezék
szaménak novekedése
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4.2. Személyi feltételek - Munkarend

Az el6z0 nevelési évhez hasonléan sok személyi valtozéssal kezd8dott a nevelési éviink, 3
dolgozd nyugdijba ment, 2 nyugdijas dolgozé nem folytatja az évodapedagdgusi hivatést, 1
fonek a gyeses kolléga visszajovetele miatt szlint meg a foglalkoztatdsa.

Az dllashelyek betdltésére 12 megkeresés érkezett. fgy volt Iehetdségiink 5 frissen végzett
hallgatét, 2 & mér hosszabb ideje palyan dolgozét, akik Egerbe koltdzés miatt jottek

athelyezéssel.
Igazgat6: Gal Judit
Igazgatohelyettes: Nagy Tamasné

Az igazgato,
Heti torvényesmunkaids: 406
* Fogaddora; Elézetesen megbeszélt id6pontban.,
' Tavolléte esetén a hataskorébsl .
. . L igazgatohelyettes
atruhazott feladatokat ellatja: S Y
Az igazgat6 akadalyoztatisa esetén a .
- e igazgatohelyettes
 vezetbi feladatot elldtja: - gazg 7 y' - ‘
igazgato'helyettes munkarendje
/ Heti torvenyes munkaids. 40 6ra o ) ;
/ ¢ Pedagdgusminésitési/tanfeliigyelsi szakért6i . 4
; } - minden péntek 2
: nap: ;
¢ Fogadbbra: Minden hénap hétfojén egyeztetett iddpontban. 7
¢ Az igazgat akadilyoztatésa esetén a vezetdi | . . 5
1gazgato ¥
, feladatot elldtja: ’
‘ Tévollete esetén a hatask6rébsl atruhazott | | , ‘
1gazgato 4
f

' feladatokat ellatja:

.Z"-&' LT A R A B L AT AT, LA NN A A AH

Az gvodapedagogusok szima 54 £6:

Benedek Elek Ovoda 10 8
Bervavolgyi Tagdvoda 6 16
Gyermeklanc Tagévoda 8 16
Joo Janos Tagbvoda 16 6
Ovi-var Tagovoda 14 6

LA A A ANl LGN IR ELEF AN ANl TL AT BN
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Ovodai mentorok szima: 23 fé

Az EKKE 6vodapedagdgus

képzeésében, mint gyakorlé évoddk vesziink részt, ennek keretében

elsd,- masod,- harmadéves hallgaték, csoportos és egyéni 6vodai gyakorlaton vesznek részt a
Felsévarosi 6vodék 5 6vodajéban.

Az dvodapedagigusok munkarendje

szilkség szerint mis csoportban helyettesit,
Nagyobb

%
o
gw

. csoportlétszdm-csokkenés

E Heti torvényes munkaid6: | 40 éra E
; Reggeli tigyeletes 6.00 6rai kezdéssel g
¥ id6szak: ¢
¢ Déleldttds mfiszak: 7.00 -13.30 éra i
7 Délutdnos miiszak: 10.00 - 16.30 éra ’
¢ Délutani tigyeletes 16.30 -17.00 6ra ’
: idészak: /
’ % A 32 6ran feliili 4 6ra Helyettesités, értekezlet, adminisztrici6, kapcsolattartds a § :
’ ¢ felhasznilasa: szlllékkel, foglalkozdsok elokészitése, —mérési-értékelési ;
; feladatok, az intézmény hagyomanydrzé {innepeinek ;
g el6készitése, Uszds oktatdsra feliigyeleti feladatok, egyéb, a?
‘ vezeti utasitisnak megfeleld feladatok.

i Helyettesités . Minden 6vodapedagbgus a sajit csoportjiban, 1lletve
¥

{

-

T W I T T R

ortOsszevonas lehetséges. '

d‘ﬂ‘#“’l’l't”‘w”ll"Jlﬁ'"’j

CSO
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A pedagégiai asszisztensek szima: 7 fo

Benedek Elek Ovoda 1 {6
Bervavélgyi Tagovoda 1 5
Gyermeklanc Tagévoda 1 6
Joo Janos Tagdvoda 2 16
OVI-VAR Tagévoda 2 18
Heti térvényes munkaidd: 40 6ra

Pedagogiai asszisztens:

8.00 - 16.00 6ra

Pedagoégiai asszisztens
feladata:

A munkakdri lefrds szerint a pedagbgus munkdjat segiti.

Az dvodai pszicholégus: 1

fo

Az éllashelyre 11j pszicholégust kerestiink félallasban, hogy a pszicholégiai feladatokat ellssa.

10
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Az évodai titkdrsdg dsszetétele:
Gazdasdgi munkatars: 1 £6

Az ovodatitkarok szidma: 2 {6

A dajkak szdma: 27 16

Dajkék szama 6vodanként:

Benedek Elek Ovoda
Bervavolgyi Tagdvoda
Gyermeklinc Tagdvoda
Job Janos Tagdvoda
OVI-VAR Tagévoda

4 6
316+116
415
8 15
716

A nevelé-oktatomunkit kizvetleniil segité munkatirsak munkarendje

¢ Déleléttos dajka: 6.00 — 14.00 6ra g
¢ Déluténos dajka: 9.30 - 17.30 éra ;
£ Konyhai kisegit6: 8.30 — 16.30 6ra i

Konyhai kisegitok szima 7 £6

Benedek Elek Ovoda
Bervavolgyi Tagévoda
Gyermeklanc Tagévoda
Joo Janos Tagovoda
OVI-VAR Tagévoda

Konyhai dolgozék szima: 9 6

116
116
116
216
216

Tartésan tivollévé munkavillalok

fé Munkakdre A tivollét jogcime

L2 TSRl e B At T S gt g

E o

Bl il 2 P T U P o P g e g g G B P e e

4.4, Targyi feltételek

A targyi feltételek az 6voddinkban megfeleldek, természetesen az elhaszndlodott, rossz
allapotban 1év6 eszkozeinket lecseréljilk, a hianyos eszkozoket potoljuk. Igyeksziink a
pedagdgiai munkahoz szilkséges eszkozoket biztositani és a miikddéshez sziikséges eszkozok

balesetmentes voltat megGrizni.

Az idei nevelési évben ezeket a felujitasokat szeretnénk folytatni. Ennek mértékét a 2024. évi
koltségvetési keret mértékében tudjuk megvaldsitani.

11
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Terveink k6z6tt szerepel:

- 1. Folyosok felujitasa.
T
'" 2. Mosddk korszeriisitése.

o == 1. Csoportszobak festése,
2. Villamharitas fekujitasa.

Természetesen az aktualis hibdk kijavitdsaval (csapcsere, lefoly6 témddés, aram hiba, ...) napi
szinten, az Bgri Kézszolgdltatdsok Virosi Intézménye (EKVI) segitségével foglalkozunk.

A targyi és miikodési feltételek biztositdsa tébb forrasbél torténik.

SeAnnaltEmneal szl tamogatads

12
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4.5. Szervezeti idikeret

Csoportdsszetétel szerinti megosztas

vegyes

vegyes vegyes
Viarhat6 csoportlétszamok:
30 D1
23 . I o2
20 - . ' , ' o3
3 ; :

15 3 { i i D4
10 | as
5 i: a6
@7

0 ' ' ' ' Y
Benedak Berva Gyermekldnc loé ) Ovi-vér D8

A csoportok kialakitasanak szempontjai:

o azonos ¢€letkornak megfeleld elvarasok;

o a sziil6i elvarasokhoz igazodds;

o a valasztasi lehet6ség biztositisa;

o a testvérek egyiittes nevelése;

o a pedagbgus személyének valasztasi lehetdsége életkortol fliggetlentil;
o a csalddi minta leképezésének lehetbség

o az alternativ jellegek érvényesiilése.

13
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NAPIREND

JATEK
== * erkezeés
> » folyamatos tizorai
: « jatekos tevekenysegek, jatékba integralt tanulas
* rendszeres egeszsegfejleszt6 testmozgas
* levegdzes

EBED PIHENES

4 mese

Hetirend

R ——

Ovodai tevékenységek

vrajzolas,festé

verselés, N s, mintazds, kis® vilag . Kiils6 vitigba
mesélés t:\rflzllt(ezer;?g kézimunka tevékeny Mozi?;téevéke dgyazott mat.
tevékenység tevékeriység ~ megismerése o tevékenység
5.1. Pedagégiai folyamatok
Célunk

A gyermekek életkori és egyéni sajdtossdgainak, eltérd fejlédési titemének, érési jellemzdinek
¢s az egyenlo hozzaférés elvének figyelembevételével.

X Tehetséggondozas.

X Egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, az egész életen at tartd tanuldshoz
sziikséges kompetencidk kialakitasa.

% A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és magatartasanak megalapozasa.

14
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A csaladi nevelés kiegészitése.

Nemzeti, etnikai kisebbség nevelési irdnyelveinek figyelembevételével.

Sajdtos nevelési igényli gyermekek hatékony inkluziv nevelése, rehabiliticié és
habilitacié biztositas4val.

Kiemelt célunk eldsegiteni az SNI-s gyermekek alkalmazkodé készségének,
akaraterejének, 6nallosdganak, érzelmi életének fejlodését.

Munkidnkkal kézvetve segitjiik a tarsadalom befogad6 szemléletének kialakitasat.

A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényt, beilleszkedési, tanuldsi
magatartiszavaros gyermekek alkalmazkodé képességének, 6nallésaganak,
egyiittmikddési képességének fejlesztése,-integralt nevelése.

% Céljaink eléréséhez sziikségiink van partnereink timogatésara, ezért a helyi kbznevelési
intézmények haldzatos kapcsolédasanak, kiils6 és helyi kapcsolatainak fenntartdsara,
tovébb épitésére, helyi, teriileti és regionalis 4gazatkézi egyiittmiikodések fejlesztésére
toreksziink.

bd P 2P >

P 2P

Tervezés

A pedagégiai munka tervezése a Benedek Elek Ovoda Helyi Pedagégiai Programja alapjan
torténik.

A nevelési és jatéktevékenységi tervet a csoportnapl6ban tervezik meg az 6vodapedagdgusok.

A csoportnapld sajat programunknak megfeleléen és a mindsitési eljards, valamint a
tanfeligyeleti ellen6rzéshez kapesoléddan, figyelembe véve a pedagdgiai innovécios
térekvéseinket, magunk készitjiik el, ezzel is lehetséget adva a csoportok tevékenységének
megtervezésére.

A csoportprofil év elején keriil lefektetésre és érkezéskor keriil a csoportnapléba.

A mulasztési napld vezetésénél is. Az oktéber 1. utdn j6v8 gyerekek zsld tintaval keriilnek
felvezetésre, a csoportb6l tavozé gyermek pedig egy piros csikkal athtizva torlédik a csoport
névsorabol.

A nevelési feladatok (gondoz4s, munka, szokasrendszer kialakitdsa) tervezése hirom hénapra
torténik.

A projekttervek vagy tematikus terveket havonta, heti bontasban tervezik.
Az §vodai tevékenységek napi tervezése, heti bont4sban keriil lefektetésre.

Vegyes csoportban a csoport koronkénti dsszetétele alapjan, ketté - hdrom szinten torténik a
tervezes.

Egyéni tervek és a fejlodési naplé elkészitése folyamatos.

Megtervezésre keriilnek a sziiléi értekezletek, melyek évi hdrom alkalommal zajlanak, a
fogad6o6rak havonta.
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Pedagogiai célunk:

A tervezés komplex, jatékos és az adott kozisség fejlesztésére épiiljon. Meghatérozva a
kepességfejlesztés, modszer és célrendszer formait.

A napi tevékenységek megtervezésében a legtijabb pedagdgiai gyakorlatok jelenjenek meg, az
IKT eszkdzOk hasznilata kapcsoldjon a mindennapi munkéhoz.

Megvaldésitis

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsara torekvés, sokoldali, harmonikus fejlédés segitése
mely biztositia minden gyermek szémdra az egyenld hozzdférést az élethori, egyéni
sajdtossdgok és az eltérd fejlddési iitem figyelembevételdvel,

A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének, személyiségiik teljes kibontakozisinak
tamogatédsaval az iskolai beilleszkedés kbzvetett eldsegitése.

Differenciélds — hatronykompenzalas, tehetséggondozés.

A differenciélds minden korcsoportban elsddleges szempont, legyen az homogén vagy vegyes
csoport.

A tehetséggondozds megval6sitdsa a homogén csoportokban is kisebb csoportok kialakitasaval
és egyéni jatékos tevékenységekkel valositjuk meg.

A hétrany kezelésében a szakmai pedagégusok foglalkoztatisa é&s a pszicholdgusi
foglalkozésok segitenek.

Azon gyermekek, akik ingerszegény komyezetben nevelkednek, emiatt értelmi képességeik
elmaradnak az életkoruknak megfelelé szinttél. Frtelmi képességeiknek, tanuldsi
keészségeiknek fejlesztését még hatékonyabba kivanjuk tenni.

Feladatunk az egyéni képességeik megismerése alapjan, egyéni bandsmdd alkalmazasaval
torténik fejlesztésiik.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése utazé gyogypedagogus segitségével valésul meg.

Az egyéni fejlesziést igényld gyermekek, - legyen az beszédhiba, vagy egyéb képességbeli
probléma, - esetében, a Nevelési Tandcsadé és a logopédia munkatérsainak segitségét kérjiik.

Tehetséggondozis teriiletei:

zenel teriilet

képzémtivészeti teriilet

mozgaskultira teriilete

természettudomanyos teriilet

matematikai kompetencia teriilete
eléadokészség, beszédkultura, irodalom teriilete
kommunikacios képesség

szocialis képesség.

0O 0 00 C OO0 OO
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Az 6vodapedagogus feladata

>

tudja és tajékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajitossdgait, fejlodési tempojat a fejlédési
napléban vezesse

a sziilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tijékoztatia dket a gyermekiik
fejlodésérbl

a napi munkdjat a jitékos tevékenységen alapulé fejleszté munka hatirozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
unnepkdr, az adott feldolgozand6 anyag komplex feldolgozasit.

a csoportos 6vodapedagdgusok az 6voda egészén beliil azonos feladatokat hataroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik és a tervezé munkdajukban ezt kdvetik

a jatékos tevékenységeikhez eszkoziket kozosen készitenek a gyerckekkel, ezek
elkészitésébe idénként a sziiléket bevonjak

az egészséges €letmdd, a mozgéds, a leveg6z¢s a mindennapok fontos része, kiilonds
tekintettel a mindennapos testmozgdsra

a kirnyezettudatos magatartis, a kornyezet apoldsa és bevondsa a mindennapokba
a z6ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap folyamén

az Ovodapedagogus képzésben valé részvétel a mentorokon kiviil is a
legszinvonalasabb pedagdgiai munkait helyezi el6térbe

feladat a mozgéas mellett az egészséges taplalkozés, melybe a sziilSket is bevonjuk és az
Ovoda konyh4javal egyiittmiikddve val6sitjuk meg.

Ellentrzés

Az ellenérzés megvaldsulasa két teriileten torténik:

1.

2.

A ftervezOmunka folyamata, a tanligyigazgatdsi dokumentumok vizsgalata és
torvényszerl vezetésének ellendrzése.

A gyakorlati munka megval6suldsa, kiemelten megtekintve a jatékos tevékenységek
megjelenésének formait.

5.2.5zemélyiség- és kozisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztésben célunk az egyéni banidsméd modszerének hasznalatival a
gyermek korahoz és fejlettségéhez igazod6 pedagdgiai munka:

mérés-értékelés eredményének alapjan egyéni fejlesztési terv készités

szakember (fejlesztd) segitségéhez sziikség esetén szakértdi vélemény iranti kérelem
benyijtasa

fejlédési napld alapjén, szilldi megbeszélés, besegités a fejlesztési munkaba
parhuzamos jatékok tervezésében 3 szintil tevékenység biztositisa

a beszélgetdkordk alkalmaval egyéni megnyilvanuldsok biztositdsa
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¢ agyermek egészséges mentalhigiénéjének segitése.

Pedagégiai munka a gyermek egyéni és kézdsségben megnyilvanulé készségeinek,
képességeinek megismerése

Tevékenység Felelds Cél, megvaldsitss
ovodapedagdgusok e A befogadds a sziil6kkel egyeztetett médon
dajkak térténik, figyelve arra, hogy az egyéni bandasmaéd
pedagégiai megvalosuljon.
asszisztensek e A befogadéas folyamatat a csoport

ovodapedagogusai és dajkdja vagy pedagdgiai
asszisztense végzi.
* A befogadds lehetfségét a nevelési év sordn végig
biztositjuk.
® A befogadas elsd napjaiban a sziil6s beszoktatast
alkalmazzuk.
A befogadas fazisai:
Befogadés 1. latogatas az 6vodaba a sziilével
2. rovid idd eltbltése, jaték a csoportban a
sziilével
3. rovid id6 eltdltése, jaték a csoportban sziil§
nélkiil
4, a jatékid6 novelése a csoportban sziils
nélkiil
5. délelétti id6 jatékidGben torténd részvétel
sziilé nélkdl
6. az 6vodai napi életbe térténé
bekapcsolodas.
ovodapedagdgusok s Anamnézis felvétele,
Fejlettségi mutatok A gyermelf képfességeiré'l tajékozddas:
vizsgalata 1. m?gflgyelt’as
2. rajzelemzés
3. jatékos tevékenykedtetés
4. szilld beszélgetés.
dvodapedagdgus e Pdrhuzamos jatékok folyamatos biztositasa.
Jaték pedagdgiai asszisztens |e  Gyermekekkel  kdzosen  készitett  jatékok
alkalmazasa.
e Jaték kimenet biztositdsa.
Jatékos ovodapedagogusok *  Készség és képességfejlesztd jatékok alkalmazésa a
tevékenységbe tematikus/projekttervben megfogalmazott

integralt tanulas

célkitlizések megvaldsitisara.
A pedagédgiai modszerek széles skaldjanak
felvonultatdsa (jatékossag, kisérletezés).
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Tevékenység Felelds Cél, megvaldsitas
Hagyomanyok dvodapedagdgus ¢ A hagyomannya vél6 jeles és kiemelt napok
apolasa, évodai pedagdgiai asszisztens megszervezése, a hagyomany6rzé programok soran
iinnepek dajkak a gyermekek tevékenykedtetése.

A gyermek személyiségfejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényls gyermekekre)

integralt tanulas

Tevékenység Felelds Cél, megvaldsitas
6vodapedagogus |e  Fejlesztési terv, nevelési feladatok tervezése, fejlesztési
Fejlettség pszicholégus célkitlzések megfogalmazasa.
elérésének A fejlédés folyamatos nyomon kévetése.
menhete e Az egyéni fejlédési item elfogaddsa
1. tehetséggondozis
2. felzdrkéztatas.
6vodapedagdgus |e A jatékhoz szilkséges feltételek biztositssa.
Jaték pedagogiai ¢ Differencidlt tevékenységek biztositésa.
asszisztens e Optimalizalt, motivalé kdrnyezet kialakitas.
®  Aziddbeni elmélylilés lehetGségének megléte.
évodapedagogus | Az 6vodapedagdgus éltal kezdeményezett tevékenységek
Jitékos pede}gégiai jétékidGbe ékel6désével, tagolddasaval és a jatékos
. asszisztens médszerek alkalmazasaval a gyermekek motivaltsaganak
tevékenységbe

fenntartdsa, a gyermekek ismereteinek, képességeinek,
tanulashoz valé viszonyainak pozitiv forméldsa, bévitése,
rendezése cselekedtetéssel, élménynyiijtassal.

Sz0cislis 6vodapedagbgus [e Térsas helyzet megismerésével, a csoportkohézié
i pedagégiai ismerete.
kept?s’ségek asszisztens Kdzds tevékenységek szervezésével a kohézié ndvelése.
alakitasa dajkak e Az ovoda és a csoport hagyomanyainak,
szokdsrendszerének, dpolésa.

Hagyomanyok Ovodapedagégus |e Az dllami iinnepek és a népi kuittira dpolasa.

dpoldsa, 6vodai pedagdgiai ¢ Unnepek j6 hangulataval a pozitiv érzelmi viszonyulds
iinnepek asszisztens megteremtése.

dajkak
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5.3. 2024/25 nevelési év programjai

kozos
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1. Gyermekidnc Tagdvoda (futds a
lakételepen)
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’ . 3. Job Jénos Tagévoda

5 , . A (csapatversenyek)
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E . ’ Benedek Elek Ovoda
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¥ november 4 Marton nap ¥ OVI-VAR Tagévoda
# ]
% december  Mikulas ’ Jod Janos Tagdvoda
3
‘ r F
4 Luca nap - Gyermeklanc Tagévoda
’
é Karédcsonyi késziilédés ; Benedek Elek Ovoda
;fﬂ’”lﬂﬂ&lmw’ T AT A A w . WA A DN AW
’ januar Téli vigassag
? februar Farsang-télizé Bervavdlgyi Tagévoda
é Iskofanyitogatd “ OVI-VAR Tagévoda
? Babfesztival Benedek Elek Ovoda
g i e
£ marcius Nemzeti iinnep Dobé tér
?
; Viz vilagnapja évodanként
A <
4 Benedek Elek Ovoda
’ ;
? aprilis Ovodak sportversenye £ OVI-VAR Tag6voda
f
4 Féld napja Bervavilgyi Tagévoda
?
? Kozlekedési hét kék ; Rutin palya Téviskes tér
E lampasok 4
4 £ A rr ‘ 2
¢ majus Kézmiives nap ¥ Gyermeklanc Tagévoda
(4 ]
g Piinkésdi vigalom } Jo6 Janos Tagévoda
# 3
’;‘ Gyermeknap Dobo tér
g janius Evzard Mozi

5.4 Eredmények

Cél: akiilonbdz6 mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltirasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi
pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

» a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatészamok, fejlettségi szintek rogzitése:
o a fejlodési naploban:
* asziilk altal kitoltott anamnézislap,
*  afejlédés nyomon kivetésének mutatéiban,
* apedagogiai programban meghatarozott sikerkritériumok,
* tevékenységek eredményeinek gyermekenkénti megfigyeléseiben,
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* a specialis adottsagok felfedezését szolgalé megfigyelési szempontok
értékelésében,
" rajzos megfigyelések eredményeiben
o acsoportnapléban:
= abefogadasi idoszakrdl késziilt értékelésben
® anevelesi terv elemzésében, értékelésében
»  areflexiok elemzésében, értékelésében
" aszociometriai vizsgalat félévenkénti elemzésében, értékelésében
Elvart eredmény:

o az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez
¢ a gyermekek nyomon kovetése kialakult rendszer szerint térténik
¢ az eredmények felhasznalhat6va vélnak a pedagdgiai munka fejlesztésében.

5.5 Kiilsé-belsé kapcsolatok
5.5.1. Csaldd

A csaladi kapcesolatok jelentdségét 6vodanak elsédlegesen kell kezelni. A csaladi értékrendt6l
fiiggetlentil, az 6voda és az 6vodapedagdgusok feladata a leheté legjobb kapcesolat kialakitsa,
a kolcsonos tisztelet megadasa.

A sziilékkel folytatott folyamatos parbeszéd, kihagyhatatlan feladata a jo nevelésnek. Az
Ovodapedagégus véleménye, tapasztalata, javité térekvése nem kényszerithet a sziil6kre, de a
meggy6zés eszkbzevel €lhet. Az 6vodink az a nevelési szintér, ahol a pedagégus és sziild
mindennap taldlkozik, belelatnak egymas életébe, melyet hasznalni (nem kihaszn4lni) érdemes.
A kapcsolattartds valtozata:

Kapcsolattartas formaja Kapcsolat gyakorisiga ideje

mindennapi (révid!) parbeszéd naponta érkezés —tavozas

_ alkalméval :
sziil6i értekezletek évente két-harom alkalom | évkezdéskor, félévkor,
csoport munkajat érintd

_ alkalomkor 7

fogadoorak havonta egy alkalom a hoénap dvodapedagdgus
Altal meghatarozott napjan,
jelentkezésre .
nyilt nap ¢évente legaldbb egyszer | a csoport Osszeszokdsat

_ i kdvetben

projektzarok a projektek hosszisagatol | a projektek zarasaként

S - | fuggben, 6-8 hetente N
kézmiives vagy munkadélutdnok | évente —legaldbb—két, |a csoport pedagdgiai

hérom alkalom | munkéjénak fiiggvényében
tinnepek ¢vente tobb alkalommal | az 6voda hagyoményitol
fiiggben (Anydk napja,

Evzéro)
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csaladlatogatas évente egyszer a szillével tortént
egyeztetés alapjan az év

. ) _ folyaman barmikor ,

beszoktatas évente egy alkalom a gyermek  6voddba
érkezésének alkalmdval

5.5.2.Bilcsdde

Az dvoda-bdles6de kapcsolatanak lényegét a bblcsddei munka ismerete és az dvodaba érkezd
gyermekek megismerése jelenti.

A bbleséde lehetdséget biztosit az 6vodanak a leendé 6vodai programok, 6vodai pedagdgiai
munka bemutatasara, mely segiti a szitlék dvodavalasztasat.

5.5.3.Iskola
Az iskola €s 6voda kapcsolata a boles6déhez képest szélesebb spektrumot foglal magéban.
A kapcsolattartis formai:

év eleji taldlkozas az 6vodabol jovd gyermekekkel

részvétel az iskola linnepségein

az 6voda iinnepeinek szinesitése az iskolasok szereplésével

az iskola helységeinek hasznalata

6vodai-iskolai testiileti talalkozdk

iskolai nyilt napok a pedagégiai munka megismerésére

vezetdi szintli taldlkozok, megbeszélések az 6voda vagy iskola igényeinek megbeszélésére
iskolak bemutatkozasanak biztositisa

sziil6i értekezlet az iskolai programok megismerésére.

5.5.4.Fenntarté
EMJV Onkorményzatéval tartott kapcsolatok:

az 6voda mitkddéséhez sziikséges koltségvetés mikodtetése

a szemé€lyi feltételek biztositdsa

a targyi feltételek finanszirozdsahoz szilkséges adatok 4tadasa
a torvényi miikddés ellenbrzése, fenntartisa

a gyermekétkeztetés

a balesetmentes, biztonsagos feltételek meglétének segitése

a gazdasagi feladatok miikdtetése

a karbantartési és feltjitasi feladatok elvégzése az EKVI munkatarsaival
kapcsolattartas az 6voda vezetésével

statisztikai adatok kérése

az éves munkaterv és az éves beszamol6 jovahagydsa

a taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése

a beiratkoz4s idejének és rendjének meghatirozasa

az egészségligyi szolgaltatasok biztositasa

utazo fejlesztopedagogus biztositasa.
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5.5.6.Szakszolgilat

fejlesztés és fejlesztd nevelés
pszicholégiai vizsgalatok
csoportterapia

az ovoda éltal kért vizsgalatok
logopédiai szolgaltatas.

5.5.7. Kulturalis intézmények latogatisa

A szill6k anyagi tAmogatasanak segitségével a rendezvények, eléaddsok latogatdsa.
Szinhéaz

Babszinhiz

Miivelddési Hazak

Mozi

5.5.8. Egészségiigyi szolgaltatisok:

e orvosi rendeld
o véddndi szolgalat
e fogorvosi rendeld.

5.5.9.Bels6 kapcsolatrendszer

Az Ovoda bels6 kapcsolatrendszere az dOvoddban dolgozok kapcsolatrendszerének az
Osszessége.

A dolgozok kdzbtti jo viszony, kollegalitds, azonos szemléleten nyugvé munkakapcsolat a
mindségi munka elofeltétele.

Az 6voda felépitése:

igazgatd

ovodatitkar / - \
igazgatohelyettes,

tagintézmény-
igazgaték pszicholdgus
munkakozosség- | | o
i vezet§ \
y l'._
pedagégiai ) ) o \
. +»| Ovodapedagégus : |
asszisztens & H
I'|
& - ¥
.' /

konyhai kisegitd,

dajka e — udvaros
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6. Nevelémunla eéljai és feladatai
6.1,

A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak miikodtetésében alapvet$ az eddigi szakmai sikerek
elismerése és kiaknéz4sa,
A nevelémunkankat meghatirozé lehetoségek:

» J6 szakemberek.

¢ JOl felszerelt 6vodak.

¢ Mobdszertani valtozatossag.

* Motivalt 6vodapedagdgusok.,

e Kozds gondolkodas.

o Az 6nképzés, képzés igénye.

o Széles latokor.

e Tarsintézmények tdmogatisa (Gardonyi Géza Szinhaz, Harlekin B4bszinhiz,

Egri Farkas Ferenc Zeneiskola, EKKE).

A professziondlis szakmai terep egyben igazi kihivas a jové Gtjat tervezve.
Felmeriil tGbb kérdés:
¢ Hova lehet tovabb fejlédni?
e Mi az utja a jelen tovabbvitelének és a jovo atalakulasanak?
e A jelenlegi sziildi elvarasok mennyire koherensek a jov6 sziiléi elvarasaival.
e Az innovicié milyen forméaban val6sithaté meg?
6.2. Feladatok

Az éves/ negyedéves nevelési tervekben megfogalmazott, képességi szintekhez
alkalmazkodo tervezés és megvaidsitas:

1. | Egészséges életmad | egészséges taplalkozds
alakitasa: rendszeres egészségmozgds

tisztalkodas

oltozkodés

pihenés

egészséges kornyezet, higiénés szabdlyok
lelki egészség

kérnyezettudatos magatartds

[ R VGEYEA T ETTETTES A
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Eves munkaterv

2. | Erzelmi,

nevelés:

L L

erkolcsi,
értékorientalt kdzosségi

C T e o i i

3. | Ertelmi fejlesztés — tanulds

érzelmi élet

hazaszeretet

erkélcsi szabalyok alakitasa
kozosségi élet szabélyainak alakitdsa
nemzeti identitastudat

keresztény kuituralis értékek

G Al il

mesélés, verselés
ének, zene, énekes jaték, gyermektinc

rajzolas, festés, mintdzas, épitéskép alakitds, kézi
munka

mozgas

kalsé vilag tevékeny megismerése

E 4. ¢ Jaték: 7 gyakorl jaték ‘

A ¢ épité- konstrualé jaték E
Eog g e ’
¢t ¥ szabalyjaték ¢
4 / barkécsolas 4
- : ;
-:v ,’, o G G T T e V2% %, L2 by DY, Z
£ 5. ¢ Anyanyelvi nevelés ¢ szokincshdvités formai 4
] ¥ [ ¢
] 7 Y s oy [4
A { kommunikacié médja ‘
: LA AT A LA AL NN WA N A LT - 'vIr Fa r r r e - ”
A ¢ differencialas megval6sulasanak médja 1
' - rd r r
] ¢ szakemberek sziikségessége g
A S—— 1 e ,'MM&%ﬁﬁ%ﬁﬂ%ﬁ%ﬁ%m&mmm&%ﬁ#ﬁﬁiﬁg
é 6. ¢ Munka jellegli tevékenység ; nmagaval kapcsolatos ‘
! ¢ kdrnyezetével kapcsolatos ;
/ f tarsakkal kapcsolatos /

N

7. Huwmdnerdlorvds szdmira meglogalmarnit feladatok a 2024/25

!

nevelési évien

A 107 16b6l allé6 munkatarsi testiilet egytittmiikddése, kapesolattartdsa, kommunikacidja az
Ovodavezetés kiemelt feladata a vezetSi palyazatban megfogalmazott célkitiizések alapjan.

7.1. A humdnerdforras biztositisinak stratégidja

Célom, hogy az 6vodak szamara kompetens, a szakma irant elkdtelezett, a gyermeki

igényeket figyelembe vevo, a koz8sség aktiv tagjaként tevékenykedd munkaerdt

biztositsak, ezzel a szervezeteink hatékonysagét tudjam ndvelni.
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A megvaldsitas folyamatai:

1. Rovid €s hosszii tdva huménerdfonas helyzetének elemzése (esetleges
fluktuécid okai, nyugdijazas, babavéras, elkdltozés....).

2. Munkaert-igény tervezése.

3. Munkaeré-kinélat feltérképezése (EKKE hallgatéi, a GYES-r8]1 visszatérd
kollégdk).

4. Stratégia kialakitasa:

sziikség esetén tanulmanyi szerzddés kotése
varhaté véltozasok betervezése.

7.2. A huminerdforris-gazdilkodds kezelése
a feladatok megfogalmazasa

a fluktuécié minimalisra cstkkentése
a program meghatarozta egyéni képességek szerinti humanerdforrds biztositisa

o lehetoségek(pedagogiai)
o bérfeltételek

e timogatisok

o kivalasztis

*

®

pélyan maradés erdsitése

a munka erkdlesi, anyagi megbecsiilése

gondolkodasunk fundamentuma: ,,a modern k6zdsségiség lényegét ma a civil
tarsadalom fogalma fejez ki a legadekvatabb, tehat a lényeget titkr6z6 médon,

a szakmaban gyakorlott kollégdk tapasztalatainak empirikus tudasénak 4tadasa a

mert szintetizdlja a modern ember latszlag egymasnak ellentmondé két alapvetd

szilkségletét: a valahov4 tartozas és a szabadsag igényét, s egyidejii
jelenvalésagat.” (Vercseg llona, ELTE)
a vezetés katalizatora tudjon lenni az 6vodai kzosségeknek

» aszakmat j6vobeni karriermodell felallitisa fémjelezze

a személyre szabott stratégidk, célkitiizések §sztdnzsbbé tegyék a siker elérésének

utjat
a rendszeres pozitiv megerdsités
a kozosségben elfoglalt hely fontossaganak hangsilyozésa
figyelmet kell forditani a munkavégzés koriilményeinek, médjanak humanus
alakitdsara
e kompetenciakdzponti humaneréforras vezetése
o megvalésuljon a huméner6forras tagjait érintd gyermekbarat munkahely
e tovdbbképzés segitése.
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7.3 Igsazgaté feladata

A nevelési év inditasa:

1. Az 4 dolgozdk: személyi anyag elkészitése, a 2024. szeptember 0I1-t6l szokds-
szabdlyrendszerek bemutatdsa, Osszehangoldsa, intézményi hagyomdnyok és az elvirds
rendszer megismerése, Hazirendben, SZMSZ-ben leirtak tanulméanyozésa.

Megvalositas forméja:
* Megbeszélések, konzultaciok.
¢ A sziikséges személyes iratok bekérése.
» Hospitalasok biztositdsa, megvalosuldsa.
¢ Belso tovibbképzésen vald részvétel.
e ,Az1j pedagdgus életpalyamodell médszertani és pedagdgiai

ismérveinek megismerése.

2. A bérezéssel jaro atsoroldsok elkészitése
A statusztorvény bevezetéséhez kapcsolodo feladatok.

Megvaldsulas forméaja:

® Stitusztérvény alkalmazésa.
o Gazdasagi vezetGvel t6rténd egyeztetés.
o A torvény altal sziikséges foglalkoztatdsi dokumentumok elkészitése, ellenérzés, alairas
utani kiosztéasa.
3. Az éves rend megbeszélése, megtervezése

A korabbi évek tapasztalatai és a nevelési értekezleteken elhangzott vélemények, tervek
beintegraldsa és a kordbbi évek munkarendjének folytatasa.

Megvalédsulas forméja:

e Vezetdi és nevelttestiileti értekezletek.
e Korabbi évek munkaterveinek atemelése.
e Munkaterv elkészitése.

4. Evnyito értekezlet

Az alkalmazotti testillet részvételével megtartott nevelési év inditds, célok, feladatok
megfogalmazasa.
Megvalésuléds formaja:

e Nevelés nélkiili munkanaprol torténd tajékoztatas.

e Az alkalmazotti testiilet sszehivdsa a helyszin és id6pont ismertetésével.

e Az éves celok €s feladatok megfogalmazasa.
e Vélemények megformélasa.
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5. A kézés programok kialakitdsa
A mar, hagyoménnya valt programok részletes meghatirozasa, frissitése.
Megvaldsulas formaja:

o Tagintézmény-igazgatdi értekezlet.

e A korabbi események, hagyomanyok szamba vétele.
¢ Az események iddpontjanak meghatérozisa.

® A szervezési feladatok kiosztdsa.

6. A KIR adatszolgdltatas elkészitése
A nevelési év induld adatainak, statisztikai lefektetése.
Megval6suléas formaja:

* Az adatszolgaltatas elkészitése, az §sszegyiijt6tt adatok alapjan.
e Az adatok atadasa.

7. A csoporiok kialakitdsa, dvoddba érkezdk beintegrdldsa

A nevelési év elején elindulé csoportok helyének, koriilményeinek és huménerdforrds
biztositidsdnak megvaldsitisa.

Megvalosulas formai:

* Az ¢vodaban maradd és a beiratkozott gyermeklétszam alapjan a csoportok kialakitasa.
* A csoportok induldséhoz az 6vodapedagogusok megbizasa.

* Az tjonnan érkezd gyermekek sziileinek tajékoztatdsa.

e A befogadés formdinak kialakitdsa.

8. Az uszdsoktatdas megszervezése
A korabbi évek tapasztalata alapjan az iszésoktatds elinditasa.
Megvalosulds forméja:

o Egyeztetés.
e Az iddpontok meghatarozisa.
o A szllok tdjékoztatasa.

9. A projekttervezés folytatasa, ellendrzése

Az el6z6 nevelési évben elkezdett projektmunka folytatdssnak biztositdsa, a nehézségek
megbeszélése, az ellenérzés soran tapasztalt vélemények 4tadésa.
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Megvalosulas formaja:
¢ Projekttervezés.
e Sziil6k tajékoztatisa.
* A projekt megvalosulasdhoz sziikséges feltételek megteremtésének segitése.

¢ Belsd tovabbképzés.
o Ellenérzes, reflexié és értékelés.

10. Az idegen nyelvii csoportok miikidésének biztositdsa
A kétnyelvii csoport miikddéshez sziikséges feltételek megteremtése.
Megvaldsulas forméja:

o Humanerdforras biztositdsa.

o A feltételek megteremtése.

o A szlilok tdjékoztatasa a miikddésrol.
o A programfeltétel rendelkezésre 4llasa.

11. A fitmonkeys csoport inditdsa, a mdr mitkédé csoport
e azobjektiv feltételek megteremtése a Gyermeklinc Tagdvodiban
* a SZ87-¢l egyiittmiikddés feltételeinek megbeszélése
* huméner6forras biztositisa.

12. A mindsité eljdrdsok lebonyolitdsa

A mindsitd eljardsra jelentkezok és a mindsitésre kijelolt dolgozék mindsitésének
megvaldsitasa.

Megval6sulés forméja:

o Jelentkeztetés.

¢ A mindsités feltételeinek ismertetése,
¢ A mindsitésben részvétel.

¢ A minGsitd eljaras lefolytatisa,

13. A pszichologusi munkaterv beintegrélasa a napirendbe

A pszicholégus munkéjénak optimalizdlasa, a hétranyok lekiizdésére torténd segitség
megadasa.

Megvalosulas formaja:

* Az dvodapedagdgusok jelzései alapjan csoportlatogatas.
¢ Feladatok meghatirozésa.
¢ Feladatterv végrehajtasa.
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¢ Beszamolo.

14. Az évodapedagigus képzésben részivevé mentorok megbizdsa

Az eléz8 év teljesitményének fliggvényében az 6vodapedagégus képzésben résztvevok
felkérése.

Megvalosulés folyamata:

* Mentorok kijel6lése,
» A mentori feladatokrol torténd tajékoztatds megszervezése.
e Hallgat6i beosztasok atadisa.

15. Ertekezés a megvdlaszioit szilldi szervezetek tagjaival
Talédlkoz6 és tédjékoztatss a megvalasztott 6vodai Sziild Szervezet vezetdivel.
Megvalositas forméja:

¢ Egyeztetés a helyszin és id6pont tekintetében.
* Az els6 értekezlet megtartisa.
o A kévetkezd idépontok és feladatok megbeszélése.

16. A fenntartoval torténd kapcsolattartas megvaldsitdsa
Folyamatos tajékoztatas és feladatok elvégzése az dnkorméanyzati munka segitése.

Megvalo6sulas formaja:

Kapcsolattartéval t6rténé kommunikicié e-mailben, illetve telefonon.
A feladatok elvégzése.

Keérések megfogalmazisa.

Téjékoztatas.

17. A gazdasagi feladatok elvégzése
Az 6voda koltségvetésének térvényi kezelése.
Megvaldsitas formaja:

o koltségvetés tervezés

o koltségvetés nyomon kivetése

e gazdasidgos milkidtetés

» igények optimilis kielégitése

» kapcsolattartas a Gazdasagi Irodaval
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¢ a gazdasigi iroda munkéjanak feliigyelete, ellendrzése

¢ abérek megfeleld juttatisanak biztositasa

o az étkezés koltségvetésének figyelése és ellendrzése, korrigalasa
e eszkdzbeszerzés.

18. A karbantartdsi - felujitdsi munkdk tervezése
Karbantartisi-felijitasi munkak szilkségességének meghatarozasa.
Megvalosulas formaja:

o Tagintézmény-igazgatok altal jelzett igények felmérése.
o Azigények Osszesitése.

¢ A munkak meghatérozasa.

e Az igény eljuttatisa az EKVI-hez,

Igazgatéhelyettes feladata
1. A taniigyigazgatasi dokumentumok kiaddsa.

MegvalG6sulas forméja:

e taniigyi dokumenticidk beszerzése

¢ acsoportnapld elkészitése a megbeszélt elvek szerint
e adokumentumok atadéasa

¢ a dokumentum hasznalatinak ismertetése.

2. Az ellenGrzési terv elkészitése.
Megvalosulas formaja:

e az éves ellendrzési terv elkészitése
e egyezietés az dvodavezetdvel
e adolgozok értesitése.

3. Az iinnepekhez, hagyomdnyokhoz kapcsoléds média megjelenés megszervezése.
Megvalosulas formaja:

¢ amédia értesitése e-mailben az 6vodai eseményekrél
e aszervezdk tajekoztatasa

4. A konyhai mitkédéssel kapcsolatos feladatok szinkronizdldsa, ellendrzése.
Megvalosulas formaja:
¢  HACCP mikodtetése
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o feliilvizsgilat megszervezése
o ¢étlap készités koordindldsa
¢ cllendrzések eredményének reflexioja.

5. A szildi értekezletek rendjének koordindldsa.

Megvaldsulas forméja:

e idfpontok rogzitése

o értesitések

¢ iskolai vezetOk felkérése

e asziil6i értekezlet kiilsOs tagjainak beszervezése.

6. A vezetdi értekezletek megszervezése.
Megvalésulas formaja:

* atagintézmény-igazgatok értesitése
e helyszin meghatarozasa
¢ jegyzOkonyvek rendezése.

7. A mindsité eljgrdasok megvaldsuldsdnak segitése.
Megvalésulas formaja:

o részvétel a mindsitési eljarasban.

8. A karbantartds-felvjitdsi munkdk menetének ellendrzése.
Megval6sulas formaja:

¢ (¢rtesitések visszaigazolasanak ellendrzése
e amunkék menetének figyelemmel kisérése.

9. A vezetd tdjékoztatdsa az ellenGrzések sordn tapasztaltakrol.
Megvaldsuléds formaja:

¢ konzulticié a vezet§vel az ellen6rzéseken tapasztaltakrol
e irAnymutatas
s Intézkedési Terv.

10. A szakmai munka megvaldsuldsdnak ellendrzése.

Megvalésulas forméja:
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dolgozé tdjékoztatisa az eliendrzés idejérél
csoportlatogatas

latottak megbeszélése

dokumentacid.

11. A dokumentdcio ellendrzése.

Megvaldsulas formaja:

Taniigyigazgatsi dokumentumok vezetésének figyelemmel kisérése.

Tagintézmény-igazgatok feladata

Kozvetlen kapcsolatot az igazgat6-helyettessel apolnak:

+

LR o o S S R S SR B R SRR S R TR S S O i

tagintézményi taniigyigazgatdsi dokumentumok biztositisa, vezetésének
ellendrzése, helyes tarolasanak biztositasa

szakmai munka tamogatasa, ellen6rzése, szervezése

dajkai feladatok hozzarendelése a szakmai munkéhoz
létszamadatok jelentése

étkezési adagok jelentése

HH ¢s HHH-s gyermekek nyilvantartisa, fejlesztési igényeik jelzése
szabadsag kérelmek vizsgélata és jelzése

targyi eszk6zok nyilvantartisénak segitése

KIR statisztikdhoz adatok biztositisa

kozosségi élet megszervezése

hézirend betartatasa

fogadoorak, sziildi értekezletek iddpontjanak megbeszélése és tovabbitasa
fejlodési naplok vezetésének vizsgalata

felmeriilé mikodési hibak jelzése

energetikai miik6dés igénylése

udvarosi munka igényeinek tov4bbitasa

nyilt napok megszervezése

heti nevel6i megbeszélések megtartasa

kapcsolattartas a vezetdséggel

beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos feladatok segitése

kapcsolattartds az 6voda alapitvanyaval és a sziiléi munkakozoséggel
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felmertil6 igények tovabbitasa
meérés-értékelés segitése
oviKréta

TER értékelés elkészitése.

Az dvodapedagdgus feladata

>
»

>
>
>

tudja és tdjékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajitossagait, fejlodési tempoéjat a fejlodési
napldban vezesse

a sziilékkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tajékoztatja ket a gyermekiik
fejlodésérsl

a napi munkajit a jatékos tevékenységen alapulé fejleszté munka hatirozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
tinnepkdr, az adott feldolgozandé anyag komplex feldolgozésat.

a csoportos 6vodapedagogusok az dvoda egészén beliil azonos feladatokat hatiroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik &s a tervez6é munkajukban ezt kdvetik

a jatékos tevékenységeikhez eszkoziket kozosem készitemek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe iddnként a sziiléket bevonjik

az egeszséges €letmdd, a mozgds, a levegdzés a mindennapok fontos része, kiilénds
tekintettel a mindennapos testmozgasra

a kérnyezettudatos magatartis, a kdrnyezet fdpolisa és bevonisa a mindennapokba
a z0ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap folyaman

az Ovodapedagégus képzésben valé részvétel a mentorokon kivil is a
legszinvonalasabb pedagégiai munkit helyezi eltérbe

feladat a mozgas mellett az egészséges taplalkozas, melybe a sziildket is bevonjuk és az
dvoda konyhéjaval egyiittmiikddve valdsitjuk meg

oviKréta
TER értékelés elkészitése

A pedagogiai asszisztens feladata

VVVVYVYY

pedagdgiai munka tdmogatdsa

tantigyigazgatasi dokumentumok vezetésének segitése
étkezési iv vezetése

projekthez kapcsolddd eszkdzok készitése

gondozési feladatok elvégzése

gyermek feliigyelete
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A dajka feladata

az 6vodapedagdgusi munka segitése

a pedagdgiai munkéban t6rténé segitd részvétel
a gondozasi feladatok ellatasa

a neveldmunka tamogatdsa

folyamatos részvétel a pedagdgiai életben

VVVVY

7.4. A huméanerdéforras ellenérzésének-értékelésének szempontjai:

Tagintézmény-igazgato:

A tagovoda kozosségének vezetése.

A szakmai munka koordindlasdnak képessége.
Szakmai felkésziiltség.

4 tagdvoda taniigyi dokumentdcidinak dsszefogdsa.
A tagévodai programok megvalositdsa.
Pdlydzatokban torténd részvétel.

Szuldi kapcesolattartds.

Pedagogiai innovacio.

Az ovoda képviselete.

Kuilsd kapesolatok alakitdsa.

VVVVVVVVVY

~ Ovodapedagégus:

Taniigyi dokumentumok.

Szakmai napok megvaldsitdsa.

Nevelomurnka tervezése.

Gyermeki személyiség fejlesztése.

Gyermekek értékelése.

Nevelomunka eredményessége.

Ovodai iinnepek, hagyomadnyok szervezése, lebonyolitdsa.

Egyiittmitkodés az intézményen beliili és intézményen kiviili szakmai
Jorumokkal,

Az intézmény, mint szervezet fejlesztésével és értékelésével osszefiiggl
tevékenység.

Szilldkkel torténd kapcsolattarids.

V ¥V VVVVVVVY

Pedagdgiai asszisztens:

Az évodapedagogussal és a dajkéval valé kapcsolattartisa.

Az 6vodapedagdgussal és a dajkaval t0riénéd egytitmitkddése.

A csoportban végzett munkaja.

Gyermekkel valo kapcesolata.

A pedagdgiai munkaban 16rténé egytitimiikddése, a pedagégiai
munka sepitése.

YVVVY
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7.5. Szakmai munkak6zosségek miikodése

Feladata:

A munkakdzosség éves munkatervének elkészitése és annak megvalsitasa.
A programterv alapjan tagok felvétele, esetleg kiléptetése.
A munkaterv leadasa szeptember végéig torténik, mely melléklete az éves
munkatervnek
Munkakézosségek:

% alternatfv
zenei
bels6é-tovabbképzési
bab és dramatikus

mentori

(/ L/ L/ O
0.0 e 00 2

7.6. Tovabbképzési tervezet

Bels6 tovabbképzés:

+ Akomplex tevékenység megvalésitisa a verselés, mesélésen keresztiil
cél: a pedagdgiai munka bemutatisa
mddszer: bemutatas, beszélgetés
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tag6vodai
idépont: november, janudr, februér, mércius, aprilis harmadik hetében
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résztvevék: 6vodanként 2, illetve 4 f6
+ Atermészetes anyagok hasznalata, bolti jatékmentesség
cél: kézmfives technikak alkalmazasdnak bvitése
médszer: bemutatas, gyakoroltatis
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
id6pont: december eleje
résztvevdk: az \j munkatirsak

+ Mentori munka
cél: elvirasok az 6vodai gyakorlat soran
médszer: bemutatas, beszélgetés
helyszin: EKKE EK épiilet
idépont: szeptember 18,
résztvevdk: mentorok
+ Mindsités, tanfeliigyelet
cél: a mindsits eljaras tapasztalatainak megyvitatdsa
modszer: beszélgetés
helyszin: Jo6 Janos Tagévoda
iddpont: mércius
résztvevlk: nevelStestiilet
+ A szakmai bemutaték tapasztalatai
*+ cél: pedagbgiai tapasztalatok megosztisa, szakmai véleménycsere
mddszer: beszélgetés, bemutatis
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
idépont: jinius

Kiilsé tovdbbképzések:

# Kutyaterépids képzés
cél: a mindsitd cljérds tapasztalatainak megvitatisa
mdodszer: beszélgetés
helyszin: Bervavilgyi Tagévoda
iddpont: szeptember 23-24.
résztvevék: 2 16 a nevelbtestiiletbsl

% Alternativ pedagdgiai médszerek
cél: a minBsitd eljéras tapasztalatainak megyvitatisa
mddszer: beszélpetés
helyszin: OVI-Var Tagévoda
iddpont: janugr
résztvevok: 2 £6 a nevelbtestliletbsl

2024. szeptember 30,

Benedek Elek Ovoda
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