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1.Altalanos adatok
1.1. Alapadatok

Feladatellatasi hely neve, cime: Egri Kertvarosi Ovoda
3300. Eger, Ifjusag u. 4.
OM azonosité: 031303
Igazgato: Bocsiné Percze Andrea
Igazgatdhelyettes (dltaldnos): Boda Ferdindndné
Igazgatdhelyettes (székhely): Oroveczné Pusztai Zsuzsanna
Csoportok szervezése: Azonos életkoru és vegyes életkort
csoportok

Tagintézmények megnevezése, cime, igazgatdja

1. Egri Kertvarosi Ovoda Epreskert utcai Tagévoddja
3300. Eger, Epreskert u. 3/A.
Tagintézmény-igazgatd: Pal Edina

2. Egri Kertvérosi Ovoda Gyermekkert Tagdvodaja
3300. Eger, Nagyvaradi u. 1.
Tagintézmény-igazgatd: Nagyné Torok Erzsébet

3. Egri Kertvéarosi Ovoda Ney Ferenc Tagévoddja
3300. Eger, Ifjusag u. 7-9.
Tagintézmény-igazgatd: Szuromi-Vancso Katalin

1.2. Feladatellatas jellemzdi

Varhaté Varhaté
Intézmény Féréhely Csoport Vérhatoé létszam létszam
neve szam létszam 2024.12.31. | 2025.08.31.
2024.10.01.
Egri
Kertvarosi 100 f8 4 87 16 88 8 92 f6
Ovoda -
székhely
Epreskert
utcai 1836 7 156 f6 158 f6 159 18
Tagévoda
Gyermekkert 100 f6 4 83 f6 8316 8518
Tagévoda
Ney Ferenc 64 f6 3 56 f6 56 {6 58 f§
Tagévoda
Osszesen: 447 £6 18 db 38218 385 8 394 16

A csoportok beosztésa az l. sz. mellékletben szerepel.




1.3. Gyermekjadléti adatok — oktdéber 01. dllapot szerint

Intézmény HH HHH SNI BTMI | GYVK | Tartédsan | Nagy- | Ingyenes
neve beteg | csalddos | étkezé
Egri 0 1£6 26 0 0 1f6 18 6 39 f6
Kertvarosi
Ovoda
Epreskert 0 0 1f6 116 5f8 26 42 f§ 69 6
utcai
Tagdvoda
Gyermekkert 0 0 216 3f6 0 116 9f6 55 f6
Tagévoda
Ney Ferenc 0 0 216 1£6 0 2 f6 14 {6 26 f6
Tagdévoda
Osszesen: 0 1f6 7 f6 5f6 5f6 6 f6 8316 189 f6
1.4. Az intézmény vezetése
Beosztas Név Elérhetdség
Igazgaté Bocsiné Percze Andrea 30/742-89-97
kertvarosiovik@gmail.com
Igazgatéhelyettes

(altalanos)

Boda Ferdinandné

30/236-58-40
kertvarosioviszakmai@gmail.com

Igazgatohelyettes

Oroveczné Pusztai

30/749-53-62

Tagévoda)

(székhely) Zsuzsanna egerkertvarosiovi@gmail.com
Tagintézmény-igazgatd
(Epreskert utcai P4l Edina 30/563-55-14

epresovi@freemail.hu

Tagintézmény-igazgaté
(Gyermekkert Tagévoda)

Nagyné Tordk Erzsébet

30/749-52-93
nagyvaradiovi@gmail.hu

Tagintézmény-igazgaté
(Ney Ferenc Tagdvoda)

Szuromi-Vancsé Katalin

30/563-55-09
neyferencovi@gmail.com

1.5. Az intézmény titkarsaga

Munkakor

Név

ElérhetGség

Gazdasagi el6adé:

Zay-Sipos Timea

30/299-78-25
sipos.timea@ekvi.hu

Ovodatitkar:

Toréesik Andrea

30/563-55-23
oviandi595@gmail.com




1.6. Az intézmény pedagdgiai munkajat segit6 dolgozé

Munkakéor Név ElérhetGség
Pszichol4gus Dr. Taské Tiinde 20/572-17-35
Szocialis segitd A munkaterv készitésekor még nem jel6lt ki a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kbzpont

2. A nevelési év rendje (2024. szeptember 01. - 2025. augusztus 31.)

2.1. Az 6vodak nyitva tartasa

El6zetes felmérés alapjan a szlil6k igényéhez igazodva édvoddink nyitvatartasi ideje napi 11 éra:
reggel 6:30 6ratdl 17:30 oraig.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

NevelGtestliletlink ebben a nevelési évben ketté nevelés nélkiili munkanap megtartasat
tervezi. A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatardl 3. §. (5) és (7) bekezdésének megfelelve: a
nevelés nélkili munkanapokrél legalabb hét nappal az adott id6pont el6tt a szlil6ket
tajékoztatjuk. Intézménylink gondoskodik azoknak a gyermekeknek a felligyeletérdl, akiket
szlileik ezen a napon nem tudnak elhelyezni.

Téma Résztvevdk koére Tervezett id6pont Felel8s
Szakmai
egylttmiikodés székhely és
hasonlo tagdvodak 2025. marcius-aprilis igazgatd
programmal ovodapedagogusai

dolgozé évodakkal
A 2024/2025-6s
nevelési év

értékelése, a

2025/2026-6s alkalmazotti kér 2025, augusztus igazgatd
nevelési év vége
munkatervének

megvitatasa

2.3. Sziinetek rendje

- Az évodaknak az egész nevelési évben biztositani kell az évodai elldtdst az Nkt. 4.§ (19)
bekezdés szerint, nydron is a zdrva tartds alatt, ha arra sziil6i igény van. Ezért az egyes
feladatellatasi helyek nyari zarva tartasat Ggy alakitjuk ki, hogy a kdrzetben mindig nyitva van
legalabb egy 6voda, ahova a sziil6k vihetik a gyermekeiket. A 20/2012.EMMI 3.§ (7) bekezdése
alapjan a nyari zards id6pontjat a torvényi elGirdsoknak megfelelGen a sziilékkel 2025. februar
15-ig tudatjuk.



- Mivel 2024.01.01-t6l a Paétv. 90. §-dnak rendelkezései szerint a pedagdgusok és mas
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaviéllalok éves szabadsaga 50 nap lett azt
gondolom, hogy emiatt indokolt, hogy ebben a nevelési évben is hat hétre zarjanak be az
intézmények.

2.4. NevelGtestiileti értekezletek terve

Téma Résztvevdk kore Tervezett idépont Felel8s
Pedagégiai munka igazgato,
féléves értékelése dévodapedagdgusok 2025. janudr vége igazgatdhelyettes-

ltaldnos

A 2024/2025-6s
nevelésij év
értékelése, a

2025/2026-0s alkalmazotti kér 2025. augusztus igazgatd
nevelési év vége
munkatervének
ismertetése

2.5. Sziil6i értekezletek rendje

- Egy nevelési évben minden csoportban minimum kettd sziilGi tajékoztatdt tartanak a csoport
dvodapedagdgusai.

- Az Uj 6vodés gyermekek és az iskoldba mend gyermekek sziilei szdméra — , Iskolabérze” -
plusz egy szUlGi tdjékoztatdt tartunk.

- Hagyomany kérzetiinkben, hogy az évoda pszicholégusa is tart egy sziil6i férumot elsésorban
az iskoldba készil§ gyermeke sztileinek, hogy segitse a kommunikaciét, felkésziilést, esetleges
szorongast az iskoldval kapcsolatban.

- A sziil6ket a sziili értekezlet pontos id8pontjardl — a csoportok zart facebook oldaldn irdsos
formdban — a meghirdetett id6pontot megel8z8en 7 nappal értesitjiik.

- A szUlGi értekezletek idGpontjat tigy hatdrozzuk meg — figyelembe véve a sziilgk munkahelyi
kételezettségeit - hogy azon minden sziil§ részt tudjon venni.

- Sziil8csoportos beszélgetést ebben a nevelési évben is terveziink, melynek témajat a szlil6k
igényekhez, javaslataihoz fogjuk igazitani.

Téma Ildeje Helye FelelGs Dokumentalas
Nevelési év eleji 2024, igazgatohelyettes
aktualis szeptember feladatellatasi (székhely) és Jegyz8kdnyv
tajékoztato masodik hete helyek tagintézmény-
igazgatdk
»Iskoldba megy 2024. online 6voda Jegyz6kodnyv
a gyermekem” december pszicholdgusa




»Iskolabdrze” 2025. januar online igazgatdhelyettes | Jegyz8kdnyv

iskolak és (3ltaldnos)
leendé elsé
osztalyos
taniték
bemutatkozasa
A csoport igazgatdhelyettes
életével 2025. februar | feladatellatasi (székhely) és Jegyz6kdnyv
kapcsolatos helyek tagintézmény-
aktualitasok igazgatok
Sziil8i kdzdsség | 2025. mércius | feladatellatdsi legyz6konyv
vezetbinek helyek igazgatd
tajékoztatdsa
SziilGi igény, 2025. marcius | Egri Kertvarosi 6voda Jegyz8konyv
javaslata alapjan Ovoda pszicholégusa
sziilGcsoportos
beszélgetés
Tajékoztaté az 2025.
6vodaba érkezd augusztus feladatellatasi igazgatd Jegyz8konyv
uj gyermekek | 15154 2 hete helyek
sziileinek

2.6. Fogaddorak rendje

- Afogddérak idépontjardl az év eleji sziilGi értekezleteken, valamint a csoportok zart facebook
oldaldn tajékoztatjuk a sziiléket.

- Ha a sziilnek olyan jelleg(i problémaja van, amellyel nem tudja megvarni a tervezett
fogadddra idépontjat, Ggy telefonon, e-mailen vagy személyesen keresheti meg a fogadd 6rat
tartét idGpont egyeztetés céljabdl.

Fogaddorat tartéd Fogaddodra Fogaddéra helye Dokumentalas
idGpontja
igazgaté ‘minden hénap elsé
keddjén 14.00-tdl | székhely évodaban indokolt esetben
17.30-ig vagy elére irasbeli, iktatott
igazgat6helyettes | minden hénap elsé egyeztetett vdlaszok a szlil6k
(altalanos) szerddjan 14.00-t6l helyszinen vagy felmerdlt
17.30-ig online problémaira
igazgatohelyettes minden hénap elsé
(székhely) és hétf6jén 13.30-t4!
tagintézmény- 17.00-ig
igazgatoék




dévodapedagdgusok

el6re egyeztetett
id6pontban minden
nevelési évben
legaldbb kétszer

az adott
feladatelldtdsi
helyen vagy online

csoportnaplé

pszicholégus

elére egyeztetett
id6pontban

az adott
feladatellatasi
helyen vagy online

indokolt esetben
jegyz6konyv

titkarsag (gazdasagi
el6add és
ovodatitkar)

kedd 8.00-t4l 12-ig
és cstitortok 13-t4l
16-ig

székhely évodéban

indokolt esteben
jegyz6kdényv

szocidlis segitd

el8re egyeztetett

az adott

indokolt esteben

id6pontban feladatellatasi jegyz8konyv

helyen

2.7. Nyilt napok rendje

- Ovodéinkban 2025. aprilisdban vagy majusdban — a beiratkozasok id8pontjatdl figgden -
tervezziik a nyilt napok megtartasat az érdekl8dé sziilSk szamaéra.

Felel6s: igazgatdhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

-A sziil8ket a nyilt napok idépontjardl az aktualis id(ipontot megel6z8 14 nappal az intézmény
honlapjan és a kihelyezett plakdtokon — pl.: orvosi rendel6kbe, évodak bejiratara stb. —
tajékoztatjuk.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

- A sziil6, az dltala valasztott napon, reggel 8.30-t4l 12.00-ig tekinthet be gyermekével egyltt
az 6voda életébe.

3. Pedagdgiai m(ikodés feltételei

3.1. Gazdalkodas feltételei

A kdznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kdznevelési rendszer finanszirozdsarél. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjdn a kdznevelés rendszerének miikddéséhez szlikséges
fedezetet: - az dllami koltségvetés, és - a fenntartd, a miikddtetd hozzdajdruldsa biztositja.

Az intézménylink kdltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezési téritési dijak,
- terembérleti dijak.

Feladatok:

- Tervszerd, tudatos és takarékos gazdalkodds folytatdsa, az dvoda eredményes
mikddésének érdekében.

Felelés: igazgatd, igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk



- Az elkezdett, ill. a hidnyzé feltjitas, beruhézas folytatdsa a biztositott a pénziigyi fedezet
fuggvényében. A pedagdgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktdra folyamatos
figyelemmel kisérése.

Felel6s: igazgatd

- A 2025-6s évre vonatkozdan koltségvetési javaslat sszedllitasa, mely a lehetdségekhez
képest a legtdbb intézményi cél megvaldsitdsat eldsegiti.

Felelés: igazgatd

- Kiils§ forrdsok bevondésa: palyazatok, alapitvanyok, tdmogatok.

Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatok

Az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott eszkoz- és felszerelésjegyzék

3.2. Targyi feltételrendszer

- Az oktatasért felelés miniszter altal jovdhagyott eszkdz- és felszerelésjegyzék alapjan az
elhasznalt eszkozok cseréje illetve a hidnyzdk pétlasa a prioritas és az anyagi lehetdségek
figyelembe vételével.

Felelds: igazgatd

- Cél az elkezdett, ill. az elmaradt felljitasok, beruhdzasok folytatasa.

Felel@s: igazgato

- Kiemelt feladat a Gyermekkert Tagévodéban a fgz8konyha helyén tébbfunkcids helyiség
kialakitasa, felszerelése, tovabba a logopédiai szobdba butorzat és eszkdzok beszerzése.
Felelés: igazgatd

- Tovabbra is fontos feladat az alapitvanyok miikddtetése és tovabbi bevételi forrdsok
keresése, illetve a sziilk motivaldsa kiilénbdz6 munkalatok elvégzésének segitésére.
Felelds: igazgatdhelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk

Tervezett karbantartds, felijitas, beruhazas intézményenként

- udvari kis fahdzak festése

Egri Kertvérosi Ovoda - magasagydsok festése

- folyosé labazati rész burkolasa

- az udvari vizgy(ijté csatorndhoz torténd bekdtése

- 2 csoportszoba festése

Epreskert utcai - linéleum cseréje a foldszinten a tisztitdszer raktar el6tt
Tagdvoda - kazédnhaz faldnak javitédsa, festése

- cstszda allvanyzaténak javitasa

- wifi sajat halézat kiépitése

- es@vizgylijt6 csatorndhoz torténd bekotése

- udvari fak gallyazasa, elszaradtak kivagdsa
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- féldszinten, a Sini csoport el6tti folyosérész javitasa, festése-
egészen a gazdasagi folyosdig, illetve a foldszinti belsd bejarati
ajtoig

- kerités feltjitdsdnak folytatdsa

Gyermekkert Tagévoda | - gyermekmosddk és 2 csoportszoba festése

- udvari jatékok javitdsa, festése

- mozgaskorldtozott WC kivezetd csGvének cseréje
- dllmennyezet kialakitdsa csoportszobdkban

- udvari jatékok festése, karbantartasa

- kinti asztalok lapjanak cseréje

Ney Ferenc Tagévoda | - felnGtt 61t6z6 fallal valé lezarésa, festése

- k6zépsb folyosd részen lindleum cseréje, felnétt étkezd rész
levélasztasa

- m(fiives pdlya oldalanak festése

- nevelGtestlleti szoba, fejleszté szoba, Micimackd és Katica
csoportszoba, iroda festése

- udvari padok feldjitasa

- udvari hatsé kapu biztonsagossa tétele

- es6vizgyjtd csatorndhoz torténd bekotése

- udvari fak felllvizsgalata, szlikség szerinti szaraz dgak levagasa

Tervezett eszkOzbeszerzés intézményenként
- Minden feladatellatasi helyen cserélni a lejart szavatossagu EPIPEN Junior oltéanyagot.
- laptopok beszerzése, mivel 2024. 09.01-t6] kotelezGen kell haszndlni az oviKRETA
szoftvert.

- porszivd
- ruhaszaritd allvany
Egri Kertvarosi Ovoda | - agynem(

Epreskert utcai - mosdgép
Tagdévoda - torolkézék
- mosogeép

Gyermekkert Tagévoda | - logopédiai szobdba butorzat és eszk6z6k beszerzése
- Uj neveldi szoba teljes berendezése

Ney Ferenc Tagdévoda | - lepeddk

- dgynem(

3.3. Személyi feltételrendszer
2024, oktéber 01-én minden allashely betoltott intézménylinkben. 4 dévodapedagdgus
allashelyen évodapedagdgusi feladattal megbizott pedagdgiai asszisztens van alkalmazva — 6k

11



dvodapedagdgus levelez§ tagozatos hallgaték -, tovabbd 1 dlldshelyen nyugdijas
6évodapedagdgust alkalmazunk.

A cél tovabbra is az 6vodapedagdgusok fluktudcidjanak csdkkentése, a szakmai életutjuk
tdmogatdsa. Ennek érdekében:
- Palyakezdd, gyakornok évodapedagdgusok szakmai identitdsdnak, pélyaszocializacidjanak
segitése.
Felelés: mentor dvodapedagdgusok
- Kiemelt hangsuly fektetése az Gjonnan érkezd kollégdk korlltekintd tdjékoztatdsara,
gyakorlatba valé bevezetésére.
Felel6s: igazgatd
- Sikeres mindsitd vizsgakra, mindgsit6 eljarasokra valé felkésziilés segitése.
Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes (dltaldnos), munkakézésség vezets
- Az alkalmazottak dontéselSkészitésbe vald bevondsa.
Felelds: igazgato
- Kiemelkedd munkavégzésre motivélas, belsd 6sztdnzé rendszer folytatdsa— Gyermekeinkért
dij-.
Felel@s: igazgatd
- Szakmai tdmogatas: belsd képzések szervezése, hospitalasi lehetdségek kinélasa.
Felelds: igazgatd és igazgatdhelyettes (dltaldnos)
- A nevel8-oktaté munkat segiték részére belsé képzések szervezése a munkakéri feladatok
magasabb mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa érdekében.
Felelds: igazgatohelyettes (dltaldnos)
- Dolgozdi elégedettség novelése: alkalmazotti klima vizsgélat.
Felelds: igazgatd
- Hospitdldsok, bemutatdk, mlhelyek sordn az onreflexié fejlesztése, ezéltal motivaltabb,
szakmailag egyre jobban felkésziilt, azonos értékeket képvisel§ pedagdgusok szdmdnak
ndvelése.
Felelé6s: igazgatd és igazgatdhelyettes (dltaldnos)
Alkalmazotti létszdm 2024.10.01.-én

Munkakor megnevezése Létszam
igazgato 1f6
igazgatéhelyettes 2 f6
tagintézmény-igazgatd 3f6
dévodapedagoégus 28 6

pedagdgiai asszisztens

11 6 (ebbdl délutanos
6évodapedagdgusi feladatot lat el 4

f6)
6vodapszicholdégus 1 f6 (részmunkaidds)
dajka 18 f6
évodatitkar 16
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gazdasagi el6adéd 16
kisegit6 16 (részmunkaidés)

konyhai kisegit6 216

Osszesen: 69 5

Megjegyzés: a 2 f6 konyhai kisegité munkaviszonya 2024.09.08-an felmentéssel megsz{int,

Pedagdgus eldmeneteli rendszer besorolasa szerinti Iétszam adatok (2024.10.01.)

Egri Kertvarosi Gyakornok Pedagdgus I. Pedagégus Il. | Mesterpedagdgus
Ovoda és 28 19 f§ 8 f8 58

tagévodaiban

Az alkalmazottak munkarendje:

Az alkalmazottak munkarendéjének kialakitdsa a jogszabalyi elSirdsok, és az SZMSZ-ben
elGirtaknak megfelelen torténik.

A kialakitas elve:

Az 6vodapedagdgusok és a nevel§-oktatd munkat segité munkatdrsak beosztdsa minden
feladatellatasi helyen igazodjon a nyitva tartashoz, tovabba a reggeli illetve a délutani
id6pontokban a gyermekek létszamahoz.

Az alkalmazottak munkarendije a ll. sz. mellékletben szerepel.

3.4. Szervezeti feltételek

- Az évodapedagdgusok megosztjak - akar intézményen kivil is — a jé tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat.

Felel6s: igazgatd

- Az é6vodapedagdgusok szamadra lehet6ségek biztositdsa az innovaciot és a kozos
gondolkodast, kreativitast 6sztonzd szakmai férumokra, dsszejovetelekre, mihelymunkékra.

Felels: igazgatd és igazgatdhelyettes (dltaldnos)

- Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval
torténik az SZMSZ-ben szabalyozottoknak megfelel&en.

Felelés: igazgato

- Az egyének és csoportok dontés elBkészitésbe vald folyamatos bevondsa képességik,
szakértelmiik és jogszabalyi elGirasok alapjan.

Felelés: igazgatd

- A tovabbképzésekre vald jelentkezések a , Tovabbképzési program” és a Pedagdgiai Program
alapjan.

Felelés: igazgatd

- A feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapjon.

Felelés: feladatelldtdsi hely vezetéje

- A folyamatos megujuldst segit6 konferencidkon, el6addsokon valé részvétel.

Felelés: igazgatd
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Megbizatdsok és reszortok rendje 6vodanként a lil. sz. mellékletben szerepel.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacié

4.1. Szakmai kdzdsségek, munkacsoportok, szakmai egyiittm(ikédések az intézményben

munkacsoportja

er@isitése,

Megnevezés Feladat FelelGs Ideje Dokumentalas
Szakmai munkat | Ujonnan érkez6 és | munkakdzésség | munkaterv éves
tdmogaté gyakornok kollégék vezetd szerint munkaterv és
munkakdzosség szakmai értékelése
integracidjanak
segitése széles kord
elméleti és
gyakorlati
tudasmegosztassal.
Ovodapedagdgusok
szakmai
kompetencidjanak
er@sitése.
Vezetbségi Aktualis igazgatd feladattdl feljegyzések
munkacsoport informaciok, fliggben
feladatok havonta
megbeszélése.
Onértékelési feladattdl éves
Onértékelést folyamat segitése: | igazgatdhelyettes | fligg8en munkaterv és
tamogaté pedagdgus, vezetdi értékelése;
munkacsoport és intézményi. fejlesztési
tervek
Kiemelt figyelmet munkaterv éves
Gyermekvédelmi igényld igazgatéhelyettes szerint munkaterv és
munkacsoport gyermekekkel értékelése;
kapcsolatos
feladatok ellatasa.
Kérnyezeti Koérnyezettudatos munkaterv éves
nevelést magatartasformalds | munkacsoport szerint munkaterv és
tamogaté és vezetd értékelése
munkacsoport fenntarthatoségra
nevelés segitése.
Nevel§-oktaté Szakmai igazgatdhelyettes harom feljegyzések
munkat segiték kompetencidk havonta
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tagintézmény-

Horizontalis Jo gyakorlatok vagy
tudasmegosztas képzéseken,
tanfolyamokon igazgatdhelyettes | folyamatos | feljegyzések
hallottak
megosztasa.
Vezetdi Szakmai munka igazgatd, ellendrzési | feljegyzések
latogatasok hatékonysaganak igazgatd terv szerint
novelése. helyettesek és

igazgatdk

A ,Szakmai munkat tamogaté munkakdzdsség” munkaterve a V. sz. mellékletben szerepel.

4.2, Bels6 tudasmegosztas

portfélidjuk

o6vodapedagdgusok

november

Téma Résztvevbk kore Tervezett idGpont FelelGs
Gyakornok és Ped.l.
6vodapedagdégusok
segitése a gyakornok és Ped.l. 2024. oktéber- igazgatdhelyettes,

munkak6zosség

elkészitésében és vezetd
feltoltésében
Maesteraspiransok
segitése a mesteraspirans 2024. oktéber- igazgato

képesség fejlesztés

mesterpalydzatuk dévodapedagdgusok november
védésében
Az oviKRETA
rendszer dévodapedagodgusok folyamatos igazgatdhelyettes
hasznalatanak
segitése
gyakornokok, uj
Projektmddszer a kollégand&k és 2024. oktéber igazgaté
gyakorlatban érdekl6d6
ovodapedagdgusok
Projekt tervezés 6vodapedagdgusok 2024. november igazgatd
sajatossagai
Erzékenyit6
workshop a készség, | 6vodapedagdgusok 2024. december igazgatd
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uj digitalis
kérnyezete irant

,Kérdések és

valaszok” szakmai évodapedagdgusok 2025, januar igazgatd
munkaval

kapcsolatban

Képességek oévodapedagdgusok 2025.februar igazgatd
fejlédése és
fejlesztése az
6vodaban
Konfliktus
kialakuldsanak NOKS dolgozdk 2025. februar igazgatdhelyettes
megel8zése, a (altalanos)
kialakult konfliktus
kezelése
Lelki
egészségmegdrzés | Svodapedagdgusok 2025. marcius ovoda pszicholdgusa

-Az évodapedagdgusok tdbbszintl egylttmilikodésének és szakmai munkdjuk intézményi
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulésa. ‘
Felelds: igazgatdhelyettes (dltaldnos); szakmai munkakézosség vezetd

- A szervezeti egységek kozotti kiegyensulyozott és mindségi szakmai egylitt gondolkodas
megvaldsitdsa, tdmogatasa.

Felelds: igazgato

- Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztas.

Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes (dltaldnos)

4.3. Bels6 kommunikacids rendszer

Az intézmény munkatdrsai szamara a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
valé hozzéférés biztositasa.

Felelés: igazgatd

- Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikédé kommunikécids rendszer mikodése.
Felelds: igazgato

Feladatellatasi helyenként heti

»Hétinditd” pedagdgiai, szakmai rendszerességgel az igazgatd helyettes
megbeszélések dvodapedagdgusoknak (székhely) és a tagintézmény-igazgatok altal
szervezve, irdnyitva.

Nevel&-oktatd munkdt kozvetleniil segiték | Feladatellatasi helyenként heti
(NOKS) és egyéb dolgozdk megbeszélésének | rendszerességgel az igazgaté helyettes
szervezése
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(székhely) és a tagintézmény-igazgatdk altal
szervezve, irdnyitva.

Belsé levelezési rendszer mikodtetése a
Bels§ levelezési/kapcsolattartdsi rendszer | naprakész  informdaciék  megosztésara,

azonnali feladatvégzés delegaldsara.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Kiemelten figyelemmel kisérése és mérése a partnerek igényeinek, elvdrdsainak és
elégedettségének.

Felelés: igazgatdhelyettes (dltaldnos)

- Uj partneri kapcsolatok keresése vagy a mar meglévé kapcsolatok tartalmi gazdagitasa.
Felelés: igazgatd, igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

-Tarsadalmi érzékenyités tudatos fejlesztése érdekében szervezetekkel, intézményekkel valé
kapcsolatfelvétel.
Felelbs: igazgatohelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- Intézményi, kistérségi, megyei, orszagos hatékdrben haldzatépités tovabbi folytatasa.
Felel6s: igazgatd

5.1. Sziil6kkel valé kapcsolat
- A szlil6i szervezet képviselBivel a nevelési évben legaldbb kétszer kdzds megbeszélés
szervezése.

Felel@s: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatok

- A megujult szUlSi értekezletek (korszerd, interaktiv technikai, informatikai eljardsok,
hatékony, partnerkdzpontl szervezési formak) tovabbfejlesztése.

Felelds: dvodapedagdgusok

- Interaktiv kapcsolattartasi formak tovabbi keresése, a csaladok k&z0s programokba vald
bevondsa.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- A szll6-gyermek kapcsolat erdsitése, a csalddok nevelési gondjainak segitése, a szll6k
kompetencidjanak erésitése céljabdl sziilcsoportos beszélgetés szervezése.

Felelds: igazgatd

- Fogadd 6rék sziil6i igényekhez vald igazitasa - online vagy jelenléti formaban-.
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Felelbs: dvodapedagdgusok

- Az évodai honlap folyamatos frissitése, hogy mindig aktudlis informéacidk alljanak a sztilék

rendelkezésére.

Felelds: feladatelldtdsi helyenként megbizott évodapedagdgusok

- Szlil&i elégedettség mérés, ennek alapjén intézkedési terv készitése.

Felelds: igazgato

- Az 6voda és a csaldd kapcsolatdnak er@sitése a kozdsségformélds sokoldald, szines, a

csalddok bevondsaval torténd megvaldsitésa.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- Zart facebook csoport miikddési szabalyainak kidolgozésa.

Felelds: igazgato

- Igényfelmérés az j gyermekek szlileinek bevondsaval ,,Mit var el az 6vodatdl?” c. kérdGivvel

Felelbs: igazgaté

- Az érdeklddd illetve leendd dvoddasoknak és szlleiknek évodaba hivogatd, Svodéval

ismerkedd rendezvények szervezése.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

5.2, Tovabbi partneri kapcsolatok

Intézmény Kapcsolat tartaima Kapcsolattarté Kapcsolattartds | Gyakorisiga
formaja
Az intézmény optimalis értekezletek,
muikodésével és megbeszélések,
mUkodtetésével telefon,
Fenntarté — EMJV kapcsolatos feladatok igazgatd levelezések, folyamatos
Polgdrmesteri tovabba munkalgyi, képvisel 8-
Hivatala pénzigyi és gazdalkodasi testlleti és
feladatok ellatasa. bizottsagi
(lések;
Egri Az dvodak m(iszaki és megbeszélések,
Kozszolgaltatasok | karbantartdsi feladatainak igazgaté értekezletek, folyamatos
Varosi elldtésa. telefon,
Intézménye levelezések
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Pedagdgiai-szakmai tovabbképzések,
szolgéltatds; mindsitési és igazgato, tajékoztatdk, folyamatos
Pedagdgiai tanfelligyeleti feladatok igazgatohelyettes |  konferencidk,
Oktatasi Kézpont koordinalasa. (székhely) és el6adasok,
Eger tagintézmény- megbeszélések,
igazgatdk telefon,
levelezések
Az évodapedagdgus gyakorlatok,
Eszterhdzy Karoly hallgatdk gyakorlati igazgatohelyettes tdjékoztatdk, folyamatos
Katolikus munkajanak és a mentorok (altaldnos) megbeszélések,
Egyetem munkajanak segitése. telefon,
levelezések
,Egri vagyok” —
megismertetni a
Dob6 Istvdn gyermekekkel varosunk igazgatShelyettes | megbeszélések, folyamatos
Varmizeum térténelmét, Gardonyi (4ltaldnos) telefon,
meséit, ezaltal lakdhelylink rendezvények
szeretetére nevelés.
5.2.5. Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Intézmény cél Feladat Felelds Ideje
A gyermekek sz(irGvizsgalatok 2024,
Logopédiai beszédkészségének megszervezése igazgatohelyettes | szeptember és
Intézményegység fejlesztése, (székhely) és oktdber
javitasa. tajékoztatas, tagintézmény- szlikség
esetmegheszélések igazgatdk szerint
A gyermekek MSSST vizsgélat 2024,
Nevelési egyéni eredményének igazgatdhelyettes | szeptembert6l
Tanacsadd fejlesztésének és megbeszélése (székhely) és decemberig
Intézményegység | beiskoldzasdnak tdjékoztatds, tagintézmény- szlikség
segitése. esetmegheszélések igazgatdk szerint
Szakvélemény a gyermek
Varmegyei megkérése, a fejlettségével, igazgatohelyettes
Szakértsi sajatos nevelési személyiségével, (székhely) és
Bizottsag igény illetve magatartdsdval tagintézmény- szlikség
fogyatékossag Ssszefliggd igazgatok szerint a
tényének szakvélemény nevelési
megadllapitasara. megkérése évben
kontroll vizsgdlatok folyamatosan
{itemezésének
egyeztetése
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5.2.6. Csalad- és Gyermekjéléti Kdzpont

megelbzése és
megsziintetése,
esélyegyenl&ség
biztositésa.

lehetséges formdirdl,

a szolgaltatds
igénybevételének
rendjérdl.

tagintézmény-
igazgatdk

cél Feladat Felel8s Ideje
Az intézményink
szocidlis segitéjével
feladatok igazgatdhelyettes amikortdl elkezdi a
egyeztetése. munkajat
Szil6k tajékoztatdsa a
szocialis segitd ‘ . )
A gyermekek tevékenységérd| igazgatéhelyettes 2024. szeptemberi
veszélyeztetettségének segitségnyitas (székhely) és szUlGi értekezleteken

Jelz6rendszeri

gyermekvédelmi

2025. februar

féorumon vald munkacsoport
részvétel. vezetbje
Képzéseken,

el6addsokon,
szakmakozi
megbeszéléseken
valé részvétel.

gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetGje

nevelési évben
folyamatosan

Esetmeghbeszélések,

konzultdcidk.

gyermekvédelmi
munkacsoport
vezet@je

nevelési évben
folyamatosan

s

5.2.7. Egészségligyi szolgdltatok —gyermekorvos, védéné, fogorvos

cél Feladat FelelGs Ideje
gyermekorvos igazgatdhelyettes nevelési évben
esetében a (székhely) és egyeztetett
A nemzeti kdznevelési gyermekek éves tagintézmény- id6pontban
térvényben el6irt, kotelezd igazgatok
évenként esedékes vizsgdlatanak
sziirGvizsgalat megszervezése
lebonyolitasa. véd&nd esetében igazgatdhelyettes nevelési évben

szlr8vizsgalatok és

tisztasagi vizsgélatok

megszervezése

(székhely) és
tagintézmény-
igazgatok

egyeztetett
" id6pontban és
sziikség szerint

fogorvos esetében

a

gyermekek fogaszati

igazgatdhelyettes
(székhely) és

nevelési évben
egyeztetett
id6pontban
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szlirésének tagintézmény-

megszervezése igazgatok

5.2.8. Egyhaz-hitoktatas lehetdségének biztositasa

cél Feladat FelelGs Ideje
A feladatellatasi
A gyermekek helyek és az igazgatohelyettes 2024, 09.30-ig.
hitoktatason valé egyhdzkoz6sségek (székhely) és
részvételének biztositasa egylttmkodési tagintézmény-
(Nkt. 3.§(3)). megallapoddsainak igazgatok
megkdtése.

5.3. Kézéletben val6 részvétel
- Az dvodédk minél tobb helyi és regiondlis rendezvénybe kapcsolddjanak be.

Felelés: igazgatohelyettes (székhely) és tagintézmény-igazgatdk

- Tovabbra is aktiv részvétel a kilonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kézéletben, Gjabb lehet8ségek keresése.

Felel@s: igazgatohelyettes (székhely), tagintézmény-igazgatdk és évodapedagdgusok

- Online évodauljsag megjelentetése negyedévente.
Felelés: igazgatohelyettes (dltaldnos)

- Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kérnyezet szdmdra bemutathatja
eredményeit és feladatvallaldsdval megjelenik a szlikebb — tagabb kbz6sségben (szakmai
szervezet, varos életében) is.

Felelds: igazgatd

6. Az intézmény ellen6rz6, értékel tevékenysége

6.1. Belss ellenérzés

A belsd ellenérzés célja az intézményben folyd pedagdgiai és tanligyigazgatdsi tevékenység
tdmogatdsa, hidnyossigok feltdrasa, az eredmények feltiintetése. A 2024/2025-6s nevelési
évben az ellendrzési feladatok felosztdsra kerlilnek az igazgatd, az igazgatdhelyettesek és a
tagintézmény-igazgatok kozott.
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A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei

Ellenérzés teriilete Felelds Ellen8rzottek kore Hataridé
Kezdeményez8képesség, | igazgatdhelyettes

felel@sségvallalas
megnyilvanulasa a
munkavégzés soran.

(székhely) és
tagintézmény-
igazgatdk

teljes alkalmazotti
kor

folyamatosan, ill.
alkalomszerlen

Munkaba valé pontos

igazgatéhelyettes

teljes alkalmazotti

folyamatosan, ill.

érkezés és tavozas. (székhely) és kor alkalomszerlien
tagintézmény-
igazgatdk
Tanligyigazgatasi igazgatdhelyettesek
dokumentumok pontos, | és tagintézmény- | évodapedagdgusok | 2024. oktdber 16-
naprakész vezetése, igazgatdk ig.
2025. augusztus
30-ig.
Gyermekek fejlédésének | igazgatdhelyettesek 2024. november
nyomon kdvetése. és tagintézmény- | dvodapedagégusok 30. és
igazgatok 2025. majus 15-ig.
Mozgdsos igazgatohelyettesek
tapasztalatszerzési és tagintézmény-
lehetd8ség biztositasaval igazgatok 6vodapedagdgusok | 2025. méjus 31-ig
a mindennapos mozgas folyamatosan
igényének
megalapozasa.
Ismeretszerzés és igazgatéhelyettesek 2025. méjus 31-ig
tanulds tdmogatasa, és tagintézmény- | évodapedagdgusok folyamatosan

szabad, alkoté és
eredményes tanulas
feltételeinek
megteremtésével.

igazgatok

Munkateriilet rendje és

igazgatéhelyettesek

dajkak és kisegit6

2025. 05.31-ig

tisztasaga. és tagintézmény- dolgozdk folyamatosan
igazgatok
Takarékossag, ingatlan,
berendezési targyak, igazgatéhelyettesek NOKS - dajkak 2025. 05.31-ig

felszerelések allaganak

és tagintézmény-

folyamatosan

védelme. igazgatok
Az igazgatohelyettesek | NOKS - pedagdgiai 2025.05.31-ig
6vodapedagogusokkal és tagintézmény- asszisztensek folyamatosan

valé egylttmiikodés.

igazgatdk
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Szabalyzatok,

szerz8dések igazgatd gazdasdgi el6adé folyamatosan

érvényességének
nyomonkdovetése.

A dokumentumok igazgatd 6vodatitkar folyamatosan

megfeleldsége.

6.2. Kiilsd ellendGrzés
6.2.1. Térvényességi ellendrzés
A fenntarté altal meghatédrozott szempontok alapjan és id6pontban torténik.

6.2.2. Tanfelligyeleti ellendrzés

A jogszabalyi el6irasnak megfelelen pedagdgiai-szakmai ellenérzés keretében megvalésulé
intézményellendrzést otévente egyszer el kell végezni. Ennek alapjan korzetiinkben, ebben a
nevelési évben harom feladatellatasi hely intézményellenbrzésére kerll sor. ElGzetesen mar
mind a harom feladatellatasi hely feltoltotte az informatikai fellletre az ellen&rzés soran
vizsgalt dokumentumokat: Pedagdgiai Program; Szervezeti és M(kddési Szabalyzat; az
ellendrzés évét megel6z8 két év munkaterve és értékelése; tovabbképzési program és az
ahhoz kapcsol6dé beiskoldzési tervek; intézményi mérési eredmények adatai, elemzései.

Vérhaté helyszini ellenérzések, melynek keretében intézmény bejarasra, kiilonboz6
interjukra, szakmai beszélgetésekre keriil sor

Intézmény neve Ellendrzés tervezett ideje Intézmény részérol részt

vevd
Egri Kertvarosi Ovoda 2024.11.28. igazgatdhelyettes (székhely)
Epreskert utcai Tagdvoda 2025. 02. hénapban tagintézmény-igazgato
Gyermekkert Tagovoda 2024.11.22. igazgatohelyettes (3ltaldnos)

- A tanfelligyeleti ellen8rzések eredményeinek ismertetése a nevelStestiilettel.

Felelds: feladatellatdsi hely vezetdje

- Az értékelés kézhezvételétsl szamitott 45 napon belil

készitése, amelyet a

nevelStestiilet az

intézményellendrzés

ot évre 52016 intézkedési terv

Osszegz6  értékeld

dokumentumanak rogzitésétbl szamitott 60 napon beliil elfogad.

Felelés: feladatellatdsi hely vezetéje

- Az intézkedési terv feltdltése az az Oktatdsi Hivatal altal m{ikodtetett informatikai tdmogatd

rendszerbe.

Felelés: feladatellatdsi hely vezetdje
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- Az 6sszegzl értékelés és intézkedési terv kdzzététele a honlapon
Felelds: feladatelldtdsi hely vezetdje

rrrrrr

A mindsitési rendszer céljai (Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez kézikdnyv
alapjan):

1. A kdznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

2. A pedagdguskompetencidk értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.

3. A nevel8-oktaté munka eredményességének ndvelése.

4. A min8ség elismerése és jutalmazdsa.

5. A pedagégusok hivatasbeli tovabb fejl6désének &sztonzése.

6. A pedagdgusok motivaldsa sajat teljesitményiik javitasara.

A 2024/2025-6s nevelési évben mindsitésben részt vevs évodapedagégusok:

- Mindsit6 eljaras: Pedagdgus Il fokozatba 3 f§ 6vodapedagdgus

- Min&sit8 vizsga: Pedagdgus I. fokozatba 1 f6 6vodapedagdgus

- Korzetlinkb6l hdrom évodapedagdgus nydjtott be megujité Mesterpedagdgus palyazatot.
Amennyiben a beadott palyazatuk szazalékos eredménye az elézetes értékelés soran legaldbb
75%, akkor bemutathatjdk és megvédhetik a Mesterpedagdgus palyazataikat. Erre mind a
harom pedagégus esetében a tervek szerint 2024. december végéig sor keriilhet.

6.4. Ertékelés
A pedagdgusok Uj életpdlyajardl sz616 2023, évi LIl. trvény értelmében az intézményi
tanfellgyelet (6nértékelés) tovdbbra is feladat.

A kévetkez8 kiemelt intézményi elvdrdsokat rendszeresen vizsgdljuk, az éves munkatervben
megjelenitjiik, az éves munkaterv értékelésében pedig az eredményeket régzitjiik:

v’ Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

v" A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kdvetkez8 nevelési év
tervezése.

v Az intézményben a gyermeki fejlédést folyarﬁatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 8sszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

v’ Az évodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.

v’ Az intézmény vezetése és érintett Svodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél.

v' A sziil6k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

v" Nyilvéntartjék és elemzik az intézményi eredményeket.
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v’ Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviilket az intézményi célok figyelembe
vételével hatdrozzak meg.

v’ Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz szlkséges
informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

v Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

v’ Apartnerek tajékoztatasat és véleményezésilehet§ségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.

v Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktlra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

v Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel8/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérdl.

v' A humdner6forrds sziikségletben bekodvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntartd szdmara.

Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

Az Onértékelést tdmogatd munkacsoport munkaterve a V. sz. mellékletben szerepel.

6.5. Korrekcié
- Az ellendrzés, dnértékelés soran feltart informacidk, eredmények felhasznaldsa és beépitése
a kdvetkezd nevelési év tervezési folyamataba.

FeleléGs: igazgatd
- Sziikség esetén a kapott eredmények fliggvényében a korrekcid elvégzése.

Felelds: igazgatdhelyettes (daltaldnos)

7. Az 6vodai élethez kapcsolddé linnepek, megemlékezések
- Az 6voda hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bd&vitése, valamint az dévoda
hirnevének megérzése, dregbitése.

Felelés: feladatellatdsi hely vezetdje

Ovodainkban az iinnepek, hagyoményok apolasanak célja:
V' akozds élmények atélése, az értékek megdrzése;
v’ értékkdzvetités;
v a gyermeki személyiségfejlédés sokoldall biztositasa;
v’ kézdsségformald szereplik erbsitése.
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Elvarasok, alapelvek a rendezvényekkel, iinnepekkel kapcsolatban:

V' atagdvoddik vegyenek részt egymas kozdsségi eseményein;
v koz8s élmény erejével hassanak a gyermekekre, erésitsék a kozdsséghez vald tartozds
érzését;
v’ a honlapon az eseményekrdl folyamatos, médidban alkalomszer( tdjékoztatas
nyljtasa;
v" mindig a gyermek legyen a kozéppontban;
v" minden rendezvény igényes, j6l szervezett, a gyermekek szamara érthetd és élvezhets
legyen;
v lehet8ségekhez mérten a csalddok meghivasa a kapcsolat mélyitése, illetve a
hagyomanyok szélesitése céljabdl;
v' a rendezvényeket kévetSen a tapasztalatok elemzése, értékelése a folyamatos
fejlesztés érdekében.
Korzet szinten tervezett programok a 2024/2025-6s nevelési évben
Rendezvény megnevezése Id6pont FelelGs
Gardonyi ,,Mesedsvény”projekt 2024. oktéber 10. Boda Ferdinandné
Nyitnikék dalos taldlkozé 2025. marcius 13. Szuromi-Vancsé Katalin
Mesemondok taldlkozéja 2025. aprilis 25. Korézsné Bata Irén
OVI-olimpia 2025.majus 15. Oroveczné Pusztai
Zsuzsahna
Piink6sdolé 2025. junius 05. Pal Edina

Az ,Unnepek, jeles napok, rendezvények rendjét” tagévodanként a VI. sz. melléklet

tartalmazza.

8. Szakmai munka terve
8.1 Pedagégiai folyamatok

A feladat, tevékenység megnevezése Elvdrasok, feladatok

Stratégiai és operativ tervezés - A jogszabdlyi valtozdsok kapcsén, vagy ha
barmilyen okbdl szlkséges, az intézmény
m{ikbdését meghatarozd stratégiai
dokumentumok tartalmi megfeleléségének
biztositasa.

Felelés: igazgato

- Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasa.
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Felelés: igazgato

- A munkakori leirasok aktualizaldsa.
Felel8s: igazgatdhelyettes (dltaldnos)
elkészitése

- A beiskoldzasi  terv

2025.marcius 15-ig.
Felelés: igazgatd

- A vezetdi palyazat/vezetsi program alapjan
célok meghatdrozdsa a kovetkezd nevelési
évre.

Felelds: igazgaté

- Az
munkaterv,

intézmény éves terveinek (éves

munkakdzosségi  tervek, a
pedagdgiai munka tervezési dokumentumai,
stb.)

pedagdgusok, a

gyakorlati megvalositdsa a
munkakozosség és a
kilénb6z6 munkacsoportok bevonasaval

torténjen.

Felelds: igazgatd

Ovodapedagégusok éves tervez8 munkija

- A tervezés soran a gyermekek el6zetes

tudasara, élményeire, tapasztalataira, a

gyermekcsoport  életkori  sajatossagaira,

képességeire vald épités.
Felelés: évodapedagdgusok

- A pedagdgiai tervekben jelenjenek meg a
kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
feladatai, az egylttm(ikddés és kooperacidk
reflexidkban

lehet&ségei, a pedig a

megvaldsulas elemzése.
Felelés: évodapedagdgusok

- Tovabbi évodapedagdgusok bevondsa a
projekttervezésbe.

Felel@s: igazgatdhelyettes (altaldnos)

27




- A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd
legyen a tevékenységi tervekben, a
csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Felelds: évodapedagdgusok

- A pedagdgiai folyamatok terveibe a mérési
eredmények beépitése.

Felelés: évodapedagégusok

- A gyakornokok és (j kollégan8k
tervez6munkajanak hatékony segitése.

Felelds: igazgatdhelyettes (dltaldnos)

- A gyermekek optimalis fejlédését segité, az
egyéni érési és fejlédési sajatossdgokhoz
igazodd, differencialt nevelési és fejlesztési
folyamatok tervezése.

Felelds: évodapedagdgusok

- A projekttervekben konkrét, mérhet§
sikerkritériumok szerepeljenek.

Felel6s: évodapedagdgusok

- A reflexié tartalmazzon fejlesztési
lehetfséget is — a tervezéssel és

megvaldsitassal kapcsolatos tapasztalatokat
és érzéseket, fejl6dési lehet8ségeket.

Felelds: dvodapedagégusok

- Az oviKRETA felliletre a nevelési tervek,
pedagdgiai tervek és egyéb dokumentdcidk
folyamatos feltoltése.

Felelbs: évodapedagdgusok

Gyermekek értékelése, fejlédésiiknek
nyomon koévetése

- A gyermekek mérése és értékelése a
kozbsen elfogadott elvek és kdvetelmények
szerint torténjen.

Felel6s: évodapedagégusok
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- Az Ovodapedagégusok a gyermekek
eredményeir6l ne csak a  szll8ket
tajékoztassdk, hanem a gyermekeket is,
természetesen életkoruknak, fejlettségi
szintliknek megfelel&en.

Felelds: évodapedagdgusok

A kijelélt fejlesztési iranyok a mérések
alapjan feladatellatasi helyenként

Egri Kertvdrosi Ovoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:

finommotorika; téri tajékozddas;
mozgdaskoordindcio;

Szocidlis képességek: kudarctliré képesség;

egylttm(ikédés, kooperacio;

Ertelmi képességek: problémamegoldas;

téri észlelés, téri iranyok;

Epreskert utcai Tagovoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:

alléképesség; téri tdjékozddas;

Szocidlis képességek: kudarc tiirés;

szabalytartas;

Ertelmi képességek: tartds figyelem;

tapintasos észlelés;

Gyermekkert Tagdévoda:

Testi képességek, egészséges életmadd:

erénléti allapot; térben és sikban térténé
tajékozddas (jobb — bal, névutdk)
finommotorika;

Szocialis képességek: monotdnia tlirés;

kitartds; kudarctlir6 képesség;

Ertelmi képességek: téri észlelés, irdnyok;

hosszu tavi emlékezet; tartds figyelem;
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Ney Ferenc Tagdvoda:

Testi képességek, egészséges életmdd:
teherbiras; kondicid, erénlét;

Szocidlis képességek: egylittmiksdési
képesség; kudarctlrd képesség;

Ertelmi képességek:mondatalkotési

képesség; irdnyitott figyelem;

Pedagégiai folyamatok belsd ellenérzése,
értékelése

A nevelési év pedagdgiai folyamatainak
kiemelt ellendrzési, értékelési szempontja

- Mozgasos tapasztalatszerzési lehet8ség

biztositdsaval a mindennapos mozgds

igényének megalapozasa.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és

tagintézmény-igazgatok

- Ismeretszerzés és tanulds tdmogatésa,
szabad, alkoté és eredményes tanulds

feltételeinek megteremtésével.

Felel6s: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény-igazgatok

8.2, Személyiség és kozosségfejlesztés

A feladat, tevékenység megnevezése

Elvarasok, feladatok

Egészséges és kdrnyezettudatos életmédra
nevelés

- Az egyre enyhébb id6jaras kihasznalasa:
télen is minél tobbet tartézkodjanak a
szabad levegdn a gyermekek.

Felelds: évodapedagégusok

- Uszas biztositasaval a mozgésfejlesztés

gazdagitésa.
Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és

tagintézmény — igazgaték

30




- Mindennapi lehet8ség spontdn, a szabad
jaték  kereteiben  végzett  mozgdsos
tevékenységekre.

Felelds: 6vodapedagdgusok

- Bozsik program folytatdsa minden
feladatelldtasi helyen.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatdk

-Egészségmeglrzéssel, egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programok, tevékenységek
szervezése.

Felelds: évodapedagégusok

- A gyermekek lelki egészségvédelmére
tovdabbra is kiemelt figyelem forditas.

Felelés: évodapedagdgusok

- ,Fogadj orokbe egy fat és annak
kdrnyezetét” mozgalom folytatdsa
csoportonként.

Felelés: dvodapedagdgusok
- Ovikert program tovabb folytatasa.

Felelbs: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatdk

- Szelektiv hulladékgyljtés megvaldsitasa
csoportokban.

Felelbs: évodapedagdgusok

- A kérnyezettudatos életvitel szemléletének
hangsulyozasa, kiemelt figyelem a vizzel, az
energiaval vald takarékoskodasra
neveléssel,

Felelés: évodapedagdgusok
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- A 78ld 6voda, Allatbardt, Madérbarat
6voda  pdlydzataiba valé folyamatos
bekapcsolddas.

Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatdk

- Bolti jatékok helyett Gjra hasznosithaté
anyagokbdl  készllt jatékok el8nybe
részesitése.

Felelés: évodapedagdégusok

- Alapvet§ kornyezettudatos normak
betartdsa és betartatdsa.

Felelds: évodapedagdgusok

- A gyermekek kdrnyezettudatos
gondolkoddsédnak megalapozdsa, rajtuk
keresztil a szll8k szemléletmddjanak
alakitasa, formaldsa

Felelds: évodapedagdgusok
- Erdei taborok szervezése.

Felelds: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény — igazgatok

A , Kdrnyezeti nevelést tdimogatd
munkacsoport” tervét a VII. sz. melléklet
tartalmazza.

Személyes és szocidlis képességek
fejlesztése

- Fokozatos, differencidlt és rugalmas
befogadas.

Felelés: évodapedagdgusok

-A jatékterek ujra gondolasanak folytatésa,
empatikus, tdmogatd a gyermekek igényeit
és szlikségleteit figyelembe vevs kérnyezet
megteremtése.

Felel6s: évodapedagégusok
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- A gyermekek szlkségleteinek maximalis
kielégitése.

Felelés: évodapedagdgusok
- Erzelmi intelligencia fejlesztése
Felel6s: évodapedagdgusok

- A gyermekek 6néllésagra nevelésével, az
egyéni adottsdgok, esetleges korldtok
ismeretével a képességek lehet8ség szerinti
legteljesebb mértékd kibontakoztatdsa.

Felel8s: évodapedagdgusok

- A gyermekek pozitivumaira épiil8, az
egyéni képességekhez viszonyitott fejlesztd
és személyre szabott értékelése.

Felelés: 6vodapedagdgusok

- Az  O6vodapedagdgusok  gyakoribb
babhasznédlata a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében.

Felelds: dvodapedagdgusok

Kiilonleges bandasmébdot igényld

syvermekek ellatdsdnak tervét a VIIl. sz.

melléklet tartalmazza.

Tehetséggondozas képesség
kibontakoztatas

- Tovébbra is kiemelt feladat felismerni és
gondozni a tehetségigéretes gyermekeket az
Ovodai csoportban vagy kildn, egyéni
foglalkozds  sordn  egyénre  szabott
technikakkal.

Felelds: évodapedagdgusok

- Olyan rendezvények, események,
palydzatok kutatdsa vagy szervezése, ahol a
kiemelkedd képességli gyermekek
bemutatkozhatnak.
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Felelés: igazgatdhelyettes (székhely) és
tagintézmény-igazgatdk

- A ,mindenki tehetséggondozdsban
részesil” elv érvényesllése a mindennapi
nevel6munkaban.

Felelés: évodapedagdgusok

A gyermekek egyiittm(ikédésének
tamogatasa, kézosségfejlesztés

- Tovdbbi hatékony konfliktus kezelési
technikdk beépitése a gyakorlati munkaba.
Példaul: »problémamegoldé korok”;
asszertiv kommunikacid, kdz06s
szabdlyalakitas.

Felel6s: évodapedagdgusok
- A gyermekek egymas elfogaddasdra, egyéni
sajatossagok tiszteletbe tartdsira nevelése.

Felelds: évodapedagdgusok

- A gyermeki agresszid kezelése érdekében
antibylling program elemeinek gyakorlatban
valé alkalmazasa.

Felelds: évodapedagégusok

- A gyermekek kozotti tarsaskapcsolatok
tdmogatdsa, érzelemgazdag kozos
programok, tevékenységek szervezésével.

Felelds: évodapedagdégusok

- A gyermekek egylttm(ikddésének
tdmogatasa kooperativ jatékokkal,
drdmajatékokkal, érzékenyits jatékokkal.

Felelds: évodapedagdgusok

- Intézményi és csoport hagyomanyok,
linnepek apoldsa, kdzos 4télése, melyek az
Osszetartozds érzését erdsitik.

Felelds: évodapedagdégusok
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- A sziil6k a megfelel6 kereteken bellli
bevondsa a kozosségfejlesztésben.

Felelds: évodapedagdgusok

Tevékenységben megvaldsuld tanulds

- Horizontdlis tanulds erGsitése céljabdl
tovabbi bels§ hospitaldsok szervezése, ahol
a gyakorlatban keletkez6 tudds partneri
cseréje torténhet.

Felelés: szakmai munkakdzdsség vezetd

- Tovabbi csoportok bekapcsoléddsa a
projektmddszer alkalmazaséba.

Felelbs: igazgato

- Gyermekkdzpontt, befogadd, a gyermekek
igényeit, sziikségleteit kielégit6 kérnyezet
kialakitdsa.

Felelds: évodapedagdgusok

- Folyamatos napirend hatékony
mikodtetése: felesleges vdrakozdsi id6
kiklisz6bolése, folyamatossag biztositasa.

Felelds: évodapedagdégusok

- A gyermekek Onmegvaldsitasat segit6
tanuldsi formdak alkalmazdsa: kindlt és
valaszhaté pdarhuzamos tevékenységek;
gyakorlati probléma és feladatmegoldas;
gyermeki kivancsisagbdl és kérdésekbdl
kiinduld vizsgalddasok.

Felel6s: ovodapedagdogusok

- A koOrnyezettudatos magatartds, az
Gjrahasznositas lehet&ségeinek folyamatos
jelenléte az évodai életben.

Felelbs: igazgatdhelyettes (székhely)

- A munkajellegl tevékenységeknek, mint
tapasztaldsszerzésnek, a kérnyezet
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megismerésének, a munkavégzéshez
szlikséges attitlidok alakitdsdnak minél tobb
szinterén, minél vdltozatosabb mddon
torténd beépitése a pedagdgiai gyakorlatba.

Felelés:  Epreskert  utcai  Tagdvoda
tagintézmény-igazgatoja

- Erzelmi  intelligencia  fejlesztése,
csatlakozas a ,,Csillagtindér” médszerhez.

Felelds: Gyermekkert Tagdévoda
tagintézmény-igazgatdja

- Az érzelmi élet gazdagitisa és lelki
egészségvédelem céljdbdl boldogsdgora
program bevezetése egy csoportba, és
Boldog Ovoda palyazat benyujtasa.

Felel6s: Ney Ferenc Tagévoda tagintézmény-
igazgatdja

A gyermekek szocidlis hatranyainak
enyhitése, gyermekvédelmi munka

- A csaladok szocidlis helyzetének fokozott
figyelemmel kisérése, szilkség esetén
segitségnyujtas.

Felelds: évodapedagdgusok

- Az Obvodapedagdgusok rendelkezzenek
informacidkkal a gyermekek szocidlis
helyzetével kapcsolatban.

FelelSs: évodapedagdgusok

- Mindig késziiljon az esetmegbeszélésekrél,
valassal vagy gyermek elhelyezéssel
kapcsolatos fogadé éréakroél irdsos feljegyzés
vagy jegyz6konyv.

Felelbs: évodapedagdgusok
- Az esélyegyenl8ség biztositdsa, az egyenld

hozzadférés megteremtésével, a differencialt
banasmad alkalmazéséval.
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Felelds: évodapedagdgusok

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikénél rendelkezzenek az
6vodapedagoégusok megfelel6
informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a
neveld, fejleszt6 munkdjukban.

Felelds: évodapedagdgusok

- ,Ruha-jaték csere- bere” borze szervezése.

Felelés: dvodapedagdgusok

- A jelz6rendszeri feladatainkat,
felel@sséglinket minden d&vodapedagdgus
prioritdsként kezelje, mert ha valaki ennek
nem tesz eleget, fegyelmi és biintet8jogi
felel6sségvonds a kdvetkezménye.

Felelds: évodapedagégusok

- A szakmakozi megbeszéléseket folytatdsa a
Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsaival, a
logopédusokkal és a fejlesztd
pedagdgusokkal.

Felelés: igazgatohelyettes (dltaldnos)

A Gyermekvédelmi munkacsoport

munkaterve a IX. mellékletben taldlhaté.

9. Az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Az bvodapedagdgusok és a nevel§-oktaté munkat segits alkalmazottak szakmai tdmogatasa,
bels6 képzése annak érdekében, hogy megfeleljenek az elvarasoknak, igényeinek.

Felelds: igazgatd és igazgatdhelyettes (dltaldnos)

10. Eredmények

- Eredmények folyamatos nyilvantartasa — 6voddban maraddk mutatdszamai, elégedettségi
mérések, gyermeki fejl6déssel kapcsolatos mérések -, majd elemzése a munkaterv
értékelésében.

Felelds: igazgatd
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- A gyermeki fejl6dés nyomon kovetésének csoportszintli &sszesitett eredményeinek

statisztikai megjelenitése, ennek alapjén tudatos neveld és fejleszt tevékenység.

Felelds: évodapedagdgusok

11. Teljesitményértékelés

A TER-hez kapcsolédé
feladatok

Pedagé-
gus

lgazgatod

Helyettesek,
tagintézmény-
igazgaték

Munka-
kozOsség
vezetd

Hataridd,
idGpont,
idGtartam

Személyes teljesitménycélok
kijellése

2024.09.30-ig

Személyes teljesitménycélok
megvalosulasat igazolé
tartalmak folyamatos
feltdltése az oviKRETA
feliiletre.

2025.05.31-ig

Az ellenGrzés és értékelés
adatainak folyamatos
régzitése az oviKRETA

feliileten.

2025.05.31-ig

Az értékeléshez sziikséges
adatok 6sszegylijtése és
attekintése.

folyamatosan,
2025.06.05-ig

A kozrem(ikodd javaslatot
tehet egy, vagy tébb
értékelési szempont, vagy a
teljes értékelés pontszamara
az értékeld vezetd szamara,
aki a javaslatot mérlegeli.

2025.06.05-ig

El6zetes értékelési javaslat
készitése, az értékelendd
személlyel torténd koézlése.

2025.06.10-ig

Felkésziilés az értékels
beszélgetésre (az értékelt
onértékelésének
megtekintése, szilkségesnek
vélt dokumentumok
el6készitése).

2025.06.15-ig

Személyes értékels
beszélgetés.

2025.06.30-ig
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Az Onértékelést, és a
kozrem(ikddéi javaslatot is
mérlegelve, az értékelendé

személy
teljesitményszintjének
megallapitasa.

2025.08.15-ig

A véglegesitett pontszam és
a teljesitmény-szint rogzitése
a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

2025.08.25-ig

A véglegesitett pontszam és
a teljesitmény-szint értékelt
személlyel t6rténd kozlése.

2025.08.25-ig

A véglegesitett értékelés
kézbesitése elektronikus
dokumentumként az értékelt
személy részére a
teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

2025.08.25-ig

Teljesitményszintek szerinti
besorolasok elkészitése,
dontés az esetleges
illetményeltéritésrdl.

2025.08.31-ig

A TER mi{ikddésével valé
elégedettség mérése - online

kérddives felmérés az
értékeltek kdrében.

értékeld
beszélgetést
kdvetben

A teljesitményértékelési
folyamat értékelése,
erdsségek, fejleszthetdségek
és a fejlesztés irdnyainak
meghatarozasa, sziikség
szerint az intézményi TER
szabalyozas korrekcidja.

2025.08.31-ig
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12. Feladatterv (események, feladatok, amelyek nem szerepelnek a fenti

pontokban)

Feladat

Hataridd

Felelds

Etkezési kedvezmények
felmérése.

2024. 09. 05.

dvodatitkar

Terembérleti szerz6dések
(kiilsS szolgaltatokkal)
megkétése.

2024.10.15-ig.

gazdasagi el6adéd

Torzskonyv megnyitésa,
aktualizélasa.

2024.09.01.

igazgatoé

Munkakdri leirasok
feliilvizsgdlata, elkészitése
Uj munkavallaléknal.

2024.09.15-ig

igazgatdhelyettes (dltalanos)

Koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartas naprakész
vezetése.

folyamatosan

igazgaté

Atsorolasokkal kapcsolatos
munkaligyi feladatok.

2024. 09.20-ig illetve
2025.01.20-ig

gazdasagi el6add

Beérkezett
szabadsagtombok, vezetdi
munkaidd nyilvantartasok
ellenjegyzése.

folyamatosan

igazgatoé

KIR rendszerbe uj
gyermekek adatainak
felvitele.

2023.09.05-ig ill.
folyamatosan

évodatitkar

KIR rendszerbe uj dolgozdk
adatainak felvitele.

2023.09.05-ig

igazgatdé

KIR rendszerbe dolgozék
adatainak frissitése.

folyamatosan

igazgaté

Energiaadat rendszerbe
oraallasok rogzitése.

minden hdnap végéig

ovodatitkar
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Pedagdgus igazolvanyok folyamatos ovodatitkar
igénylése.
Dolgozok egészségligyi folyamatos ovodatitkar
vizsgalatanak
megszervezése.
Kozfoglalkoztatdssal folyamatos gazdasagi el6add

kapcsolatos feladatok.

Beruhdzasi statisztika
jelentése.

harom havonta

gazdasdgi el6adé

Ures allashelyekkel
kapcsolatos adatok
feltoltése a KIRA

harom havonta

gazdasdgi el6add

rendszerbe.
KIR-STAT elkészitése. 2024.10.15-ig igazgatd
Koltségvetési egyeztetd 2024.10.31-ig igazgato és gazdasagi el6add
targyalasra valé felkésziilés.
Szerz8dések fellilvizsgalata, 2024.12.31.
Gjra kotése. )
gazdasagi el6adé
Dolgozék karacsonyi 2024, 12.22-ig igazgatohelyettes (székhely)
vacsorajanak és tagintézmény-igazgatodk
megszervezése.
Eves 2024.12.31-ig igazgatOhelyettes (székhely)
szabadsagnyilvantartas és tagintézmény-igazgatok
lezarasa.
Vagyonkezelésbe vett 2024,12.31. gazdasagi el6adé
eszkozok leltara.
Etkezési nyilatkozatok 2025. 01. 10-ig ovodatitkar
bekérése(minimalbér
valtozas miatt).
El6zetes szabadsagtervek 2025.01.31. igazgatdhelyettes (székhely)

elkészitése.

és tagintézmény-igazgatdk
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Adékedvezménnyel
kapcsolatos nyilatkozatok

bekérése és feltsltése a 2025.01.31. gazdasagi elGado
KIRA informatikai felliletre.
Sziil6k tajékoztatasa nyari 2025. 02.15-ig igazgatdé
zarva tartasrél.
Marcius 15-i koszorazassal 2025.03.15. igazgaté
kapcsolatos feladatok.
Beiskolazasi Terv 2025.03.15-ig igazgatd
elkészitése.
Utazasi igazolvanyok 2025.03.31-ig ovodatitkar
kiadasa.
Feladatellatasi helyeket 2025.03.31-ig igazgatohelyettes (székhely)
bemutaté kisfilmek és tagintézmény-igazgatdk
elkészitése.
Munkavédelmi, T(izvédelmi 2025.03.31-ig igazgatohelyettes (székhely)

oktatas. és tagintézmény-igazgatdk
Ovodak szakmai 2025.03 és 04 hé igazgatd
latogatasanak
megszervezése.
T(izriad6 préba. 2025.04.30-ig igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatdk
PEM jelentkezések 2025.05.10-ig igazgatd
feltdltése az OH
informatikai feltletre.
Beiratkozassal kapcsolatos 2025.05.20-ig igazgaté
feladatok.
Intézményi pénziigyi,
gazdalkoddsi ‘ , . .
2025.05.31-ig igazgatd és gazdasagi el6add

adatszolgaltatas (2024
évrol).
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A 2024-es év
gazdalkoddasanak szoveges

srtékelése. 2025.05.31-ig igazgatd és gazdasdgi el6add
Nyari karbantartasi munkak 2024.05.31-ig igazgatd
tervezése.
Nyari tgyeleti igény 2025.06.10-ig igazgatdhelyettes (székhely)
felmérése. és tagintézmény-igazgatok
Nyari munkarend 2025.06.15-ig igazgatohelyettes (székhely)
elkészitése. és tagintézmény-igazgatdk
Felvétellel, fellebbezéssel 2025. 06. 30-ig igazgatd
kapcsolatos feladatok.
Selejtezés . 2025.06.30.-ig igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok
Toérzskdnyv, csoportnapldk,
felvételi és mulasztasi )
2025.08.31. igazgato

naplék lezarasa.
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MELLEKLETEK

l. sz. melléklet
Csoportok beosztisa

Egri Kertvarosi Ovoda

Ovodapedagdgusok neve

Csoport neve 1. 2. Dajka neve

Levendula Szabd Lili Tothné Szeberényi Bajzath Eszter
Ménika
Bordka Bujaki-Galambosi Ivanicsné Mogyordsi Banyai Hajdu
Helga Evelin Magdolna

Kamilla Lévardi-Kis Klaudia Saxinger Fanni Fodor Enik§

Pitypang Oroveczné Pusztai Kiss-Domokos Rita Orosz Fruzsina
Zsuzsanna

Epreskert utcai Tagévoda

Csoport neve

Ovodapedagégusok neve

1.

2.

Dajka neve

Katica Jdsvainé Kods Vig Zsuzsanna Szecskd Monika
Hajnalka
Macké Serné Féklya Stella PdaIné Eged Viktéria Foldi Tiinde
Fruzsina
Siini Pal Edina Kolarovszki Bettina Szele Alma Johanna
Margaréta Batori Zoltdnné Haraszti Kitti Szarvas lldiko

Szivarvény

Laszléné Leitner Bedta

Dul Eszter

Sarkadi Anetta

Napsugar Nagypal Agnes Tabori Tifani Prokajné Csipkés
Erzsébet
Tulipan Kis Beatrix Kissné G&l Nikolett Hartman Attilané




Gyermekkert Tagévoda

Csoport neve

Ovodapedagégusok neve

1.

2.

Dajka neve

Viragos Bozsik Andrea Sitivegné Molnar S&diné Kovacs Andrea
Andrea
Macis Heged(s Andrdsné Hornydk Boglarka Fll6p Krisztina
Tulipanos Nagyné Torok Mészéros Déra Kun — Bartha Judit
Erzsébet
Almas Bota Gybrgyné Varkonyi Zséfia Bardos Tamasné

Ney Ferenc Tagévoda

Ovodapedagdgusok neve

Csoport neve 1. 2. Dajka neve
Katica Szuromi-Vancso Kun Enikd Kovédcsné Dege Mdria
Katalin
Micimacké Jakabné Sos Kinga Nagy Ivett Kocsis-Kodmon Erika
Pillangé Lakdné Zagyvai Késané Sztankovics Czecz Renata

Andrea

Tunde

45




Il. sz. melléklet

Az 6vodai dolgozék munka rendije

Egri Kertvarosi Ovoda

Csoport Név Munkaidé Kotelezd Beosztas
Oraszam
L.hét ILhét
Levendula Szabd Lili 7.00-13.30. | 6.30—-13.00. | heti32déra | évodapedagbgus
/péntek: /péntek:
13.00-ig/ 12.30-ig/
Tothné 10.30-17.00 heti 32 6ra | évodapedagdgusi
Szeberényi . 5 feladatokat
Ménika /péntek: 11.00- 161/ ellaté pedagdgiai
asszisztens
Bajzath Eszter | 9.30.-17.30 6.00.-14.00 heti 40 éra dajka
munkaidé
Bordka Bujaki- 6.30-13.00 8.00-14.30. heti 32 6ra | évodapedagdgus
Galambosi
Helga /péntek: /péntek:
12.30-ig/ 14.00-ig/
Ivanicsné heti 32 6ra | évodapedagdgusi
Mogyordsi feladatokat
Evelin 10.00 - 16.30 elldtoé pedagdgiai
/péntek: 10.30- t6l/ asszisztens
Banyai Hajdu 6.00.-14.00 9.30.-17.30 heti 40 éra dajka
Magdolna munkaidd
Kamilla Lévérdi-Kis 8.00—14.30 | 10.00-16.30. | heti32 éra | dvodapedagdgus
Klaudia
/péntek: /péntek:
14.00-ig/ 10.30-tol/
Saxinger 10.00-16.30. 8.00-14.30 heti 32 ¢ra 6vodapedagdgus
Fanni
/péntek: /péntek:
10.30-t6l/ 14.00-ig/
Fodor Enikd 9.30.-17.30 6.00.-14.00 heti 40 éra dajka
munkaidd
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Pitypang Oroveczné 11.00-16.00 8.00- 13.00 heti 24 éra dvodapedagdgus
PUSZtai I 17 I 27 0 7
26uzsanna /hétfs: 12.00- /hétfs: igazgatohelyettes
t&l/ 12.00-ig/ (székhely)
Kiss-Domokos | 7.30-14.00 | 10.00-16.30. | heti326ra | évodapedagdgus
Rita
/péntek: /péntek:
13.30-ig/ 10.30-t6l/
Orosz 6.00- 14.00 9.30.-17.30 heti 40 éra dajka
Fruzsina munkaidé
Bartdk Judit
Pedagdgiai 8.00.-16.00 heti 40 éra pedagégiai
asszisztensek munkaidé asszisztens
Barta Alex
Epreskert utcai Tagévoda
Csoport Név Munkaidd Kotelez6 Beosztas
6raszam
l.hét I1.hét IHl. hét
Batori 7.00-13.30. | 10.00-16.30. heti 32 éra 6voda-
Zoltanné pedagdgus
Margaréta /péntek: / péntek:
csoport 13.00-ig/ 10.30-tol/
Haraszti Kitti H, SZ, P: H, SZ, P: heti 26 éra gyakornok
11.30- 8.00.-13.00 6voda-
16.30 pedagdgus
K, CS: 8.00-
K, CS: 13.30
11.00-
16.30.
Szarvas lidiké | 9.30.-17.30 | 6.00.-14.00. heti 40 dra dajka
munkaidd
Siini csoport | Kolarovszki | 7.30-14.00. | 10.00-16.30. heti 32 éra dvoda-
Bettina pedagbgus
/péntek: / péntek:
13.30-ig/ 10.30-t6l/
Pal Edina 11.00- 8.00-13.00. heti 24 éra dvoda-
16.00. pedagdgus
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péntek: péntek: tagintézmény
12.00- igazgatd
16.00 8.00-12.00.
Szele Alima | 6.00.-14.00 | 9.30.-17.30 heti 40 6ra dajka
lohanna
munkaidé
Macké Palné Eged | 7.30-14.00. | 10.30-17.00. heti 32 éra évoda-
csoport Viktoria pedagdus
/péntek: / péntek:
13.30-ig/ 11.00-t6l/
Serné Faklya 10.00- 7.30-14.00. heti 32 éra évoda-
Stella 16.30. . pedagdgus
Fruzsina /péntek:
/ péntek: 13.30-ig/
10.30-t6l/
Foldi Tinde | 9.30.-17.30 | 6.00.-14.00 heti 40 éra dajka
munkaid8
Katica Jésvainé Allandé délel8ttds heti 32 éra 6voda-
csoport Kods miszakban pedagdgus
Hajnalka
7.30-14.00.
/péntek: 13.30-ig/
Vig Allandé délutanos heti32 6ra | pedagdgiai
Zsuzsanna miiszakban asszisztens
10.30- 17.00.
/péntek: 11.00- t6l/
Szecské 6.00.-14.00 | 9.30.-17.30 heti 40 éra dajka
Ménika
munkaidé
Szivarvany Laszléné 7.00-13.30. | 10.00-16.30. heti 32 6ra 6voda-
csoport Leitner Bedta ] /péntek: pedagbgus
/péntek: |46 30.461/
13.00-ig/
Dul Eszter 10.00- 7.00-13.30. heti 32 6ra évoda-
16.30 /péntek: pedagdgus
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/péntek: 13.00-ig/
10.30-t6l/
Sarkadi 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | heti40dra dajka
Anetta 14.00. 16.30.
munkaidé
Napsugar Nagypal 7.30-14.00 | 10.30-17.00 - heti 32 ora ovoda-
csoport Agnes pedagbgus
/péntek:13. /péntek:
30/ 11.00-to6l/
Tabori Tifani 10.00- 7.30-14.00 - heti 32 éra dvoda-
16.30 pedagdgus
/péntek:
/péntek:
10.30-t61/ 13.30/
Prokajné 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | hetid0éra dajka
Csipkés 14.00. 16.30.
Erzsébet munkaidé
Tulipan Kissné Gal 7.30-14.00 | 10.30-17.00 - heti 32 éra 6voda-
csoport Nikolett pedagdgus
/péntek:13, /péntek:
30./ 11.00-t6l/
Kis Beatrix 10.30- 7.30-14.00. - heti 32 6ra évoda-
17.00. pedagdgus
/péntek:
/péntek:10, 13.3
00-tdl/
0-ig/
Hartman 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | heti40dra dajka
Attilané 14.00. 16.30.
munkaidd
Pedagdgiai Szekeresné 8.00-16.00. - heti 40 éra pedagdgiai
asszisztensek Tassi Nora asszisztens
munkaidé
Kanzler
Dominika
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Gyermekkert Tagévoda

Csoport Név Munkaidé Kotelezd Beosztas
draszam
I.hét I.hét
Stivegné 6.30-13.00 10.00—-16.30 32
Molnar . ) ora/hét | )
Andrea /péntek: 12.30- /péntek:10.30- dévodapedagdgus
ig/ t6l/
10.00-16.30 7.30-13.30 32
Viragos
Bozsik /péntek:10.30- /péntek: 13.00- 6ra/hét | évodapedagdgus
Andrea tél/ ig/
Sédiné heti 40
Koviacs ora .
Andrea 9.30-17.30 6.00 - 14.00 munkaidé dajka
7.00-13.30 10.30-17.00 32
6ra/hét
Heged(s /péntek: 13.30- | /csitortdk:11.00- dvodapedagégus
Andrasné ig/ tél//
Hornydk 11.30-16.30.00 7.00-12.00 26 gyakornok
Bogldrka
) /hétfé 11.00- [csttortdk:7.00- | oSra/hét | dvodapedagdgus
Macis 16.30-ig/ 12.30-ig/
Fllop heti 40
Krisztina 6ra '
9.30-17.30 6.00-14.00 munkaidd dajka
Nagyné 7.30-12.30 7.30-12.30 24 d6vodapedagégus
Torok o
Erzsébet ora/hét
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Tulipanos /péntek: 11.30- | /péntek: 11.30- tagintézmény-
ig/ ig/ igazgatd
dvoda
o pedagdgusi
Mészaros 10.-16.30 10.00-16.30 3/2 feladatokat
Déra ora/hét s
/péntek:10.00 — ellats
16.00/ pedagdgiai
asszisztens
Szotldrné heti 40
Bathory ora o
7suzsanna 7.30-15.30 7.30-15.30 munkaidé pedagdgiai
asszisztens
Kun - 6.00 - 14.00 9.30-17.30 heti 40
Bartha Judit dra _
munkaids dajka
Bdta 7.00-13.30 10.00-16.30 32
Gydrgyné dra/hét
/péntek: 13.00- /péntek:10.30- évodapedagdgus
ig/ t6l/
Almis Varkonyi | 10.00-16.30-ig 7.00- 13.30 32
Zséfia dra/hét
/péntek: 10.30- | /péntek: 13.00- dvodapedagdgus
tél/ ig/
Bardos heti 40
Tamasné éra _
6.00-14.00 9.30-17.30 munkaidé dajka
Pedagdgiai | Sztrapkovics heti 40 pedagdgiai
asszisztens Henrietta éra asszisztens
Anett 8.00-16.00 munkaid8
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Ney Ferenc Tagdvoda

Csoport Név Munkaidd Kotelezd Beosztas
draszam
l. hét ILhét 11, hét
Kun Eniké 6.30-13.00 | 10.00-16.30 - heti 32 évoda-
éra pedagdgus
Katica 7.00-13.30 | 11.30-17.00
csoport
7.30-14.00 | 9.30-16.00
/péntek/ /péntek/
Szuromi- 11.00-16.00 | 8.00-13.00 - heti 24 évoda-
Vancsé o o ora pedagdgus
Katalin /hétfd /hétfs
tagintézmény
12.00-16.00/ | 8.00.-12.00/ - igazgaté
Kovéacsné 6.30-14.30 | 8.00.—16.00 | 9.30~ heti 40 dajka
Dege Maria 17.30 éra
munkaidd
Pillangé Lakdné 7.00-13.30 | 10.30-17.00 - heti 32 dévoda-
csoport Zagyvai ora pedagdgus
Andrea 7.30-14.00 | 9.30-16.00
6.30-13.00 | 10.00-16.30
/péntek/ /péntek/
Kasdné 10.30-17.00 | 6.30~13.00 - heti 32 évoda-
Sztankovics ora pedagdgus
Tiinde 10.00-16.30 | 7.00—13.30
Jesttortdk/ Jcstitortdk/
Cecz Renata | 8.00-16.00 | 9.30-17.30 | 6.30— heti 40 dajka
14.30 bra
munkaidd
Micimackd | Jakabné Sos 7.30-14.00 | 09.30-16.00 - heti 32 6voda-
csoport Kinga 6ra pedagbgus
6.30—-13.00 | 10.00-16.30
7.00-13.30 | 10.30-17.00
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/péntek/ /péntek/
Nagy lvett 10.00-16.30 | 7.00-13.30 - heti 26 gyakornok
dra évoda-
10.30-17.00 | 6.30-13.00 pedagbgus
Jestitdrtokok | /esttdrtokok
/ /
Kocsis- 9.30-17.30 | 6.30-14.30 | 8.00.~ heti 40 dajka
Kodmon 16.00 ora
Erika
munkaidé
Pedagdgiai Szerencsiné - heti 40 pedagdgiai
asszisztens Juhdsz ora asszisztens
Renata 8.00-16.00 munkaid8
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1. sz. melléklet

Megbizatasok és reszortok rendje

Egri Kertvarosi Ovoda

Megbizatasok

Felel6s

Honlap frissités

Szabé Lili, lvanicsné Mogyordsi Evelin

Torna szertér felel8s

Tothné Szeberényi Ménika

Tisztitdszer felelds

Orosz Fruzsina

Raktarfelelds

Lévardi - Kis Klaudia

Dekoracié felel8s

Bujaki-Galambosi Helga, Lévardi - Kis Klaudia

Szakmai munkakdzdsségi tag

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

Gyermekvédelmi munkacsoport
tagja

Bujaki-Galambosi Helga

Onértékelési munkacsoport tagja

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

Bdbszinhazi kapcsolattarté

Lévardi - Kis Klaudia

Bozsik foci Saxinger Fanni
Nagyok torndja Oroveczné Pusztai Zsuzsanna
Uszés Szabd Lili, Bujéki-Galambosi Helga

Rajz pdlyazat felelds

Kis- Domokos Rita

Epipen felelGs

Ivanicsné Mogyordsi Evelin

Energetikai felel8s

Fodor Enik8, Orosz Fruzsina

Epreskert utcai Tagévoda

Megbizatdsok

Felelds

Honlap frissités

Kolarovszki Bettina

Tisztitoszer raktar

Hartman Attilané

Textil raktar

Szecské Manika

Szakmai munkakdzdsség vezetd

Serné Faklya Stella

Szakmai munkakdzosség tagja

Pal Edina
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Gyermekvédelmi munkacsoport Serné Faklya Stella Fruzsina
tagja
Onértékelési munkacsoport tagjai pal Edina
lgy tedd rd” -néptanc Batori Zoltdnné, Kis Beatrix, Nagypal Agnes
Tankotelesek kiilon torndja Palné Eged viktéria, Laszloné Leitner Bedta
Dekoracio felelGs Szekeresné Tassi Néra, Batori Zoltanné
Ovi foci Tabori Tifani
Energetikai felel8s Szecskd Mdnika, Hartman Attilané
NOKS munkacsoport tagja Vig Zsuzsanna
Uszas kisérék Nagypal Agnes, Vig Zsuzsanna, Jdsvainé Kods
Hajnalka, Kis Beatrix, Szekeresné Tassi Néra
Gyermekkert Tagévoda
Meghizatasok Felel§s
Honlap frissités Siivegné Molnér Andrea, Véarkonyi Zséfia,
Tisztitoszer raktar Fl6p Krisztina
Szertdr, Torna szertdr felelGs Vérkonyi Zséfia, Hornyak Boglarka
Szakmai munkakdz0sség tagjai Nagyné Tordk Erzsébet, Bota Gyorgyné
Gyermekvédelmi munkacsoport Heged(s Andrasné
tagja
Ovi - foci Stivegné Molnar Andrea
Udvari tarolé Bozsik Andrea, Bathoryné Szotldr Zsuzsanna
Hidnyzast jelentd flizet Sztrapkovics Henrietta Anett
Dekoralasért felelds Béta Gyorgyné, Nagyné Torok Erzsébet, Heged(s
Andréasné
Pélyazatok Nagyné Torok Erzsébet, Béta Gydrgyné
Epipen Mészaros Déra
Energetikai felel6s Bardos Tamasné
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Ney Ferenc Tagbévoda

Megbizatasok

Felelés

Honlap frissités

Nagy lvett, Jakabné Sés Kinga

Tisztitdszer raktar

Kovacsné Dege Mdria

Raktarfelel8s

Cecz Rendta

Szakmai munkakdzdsség tagjai

Jakabé Sés Kinga, Lakéné Zagyva Andrea

Gyermekvédelmi munkacsoport
tagja

Lakéné Zagyva Andrea

Torna szertar

Kasané Sztankovics Tinde

K&nyvtar felel8s

Kun Eniké

Rajz pdlydzat felel8s

Ké&sané Sztankovics Tiinde,

Dekorécidfelelds

Szerencsiné Juhész Renata

Diabétesz felel8s

Kun Eniké

Ovi foci

Kun Eniké, Szerencsiné Juhdsz Renata

Energetikai felelés

Kovéacsné Dege Méria, Cecz Rendta, Kocsis-Kédmén
Erika

Epipen felelfs

Szuromi-Vancsd Katalin

Babszinhaz kapcsolattartd

Szuromi-Vancso Katalin
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IV. sz. melléklet

Unnepek, jeles napok, rendezvények tervezett rendje

Egri Kertvéarosi Ovoda

Megnevezés

Cél

Felel8s

Ideje

Takaritasi Vilagnap

Kdzvetlen kérnyezetlink
tisztasag megdvasaval, a
fenntarthatdsdgra nevelés. A
kérnyezettudatos
magatartds megalapozdsa, a
tiszta kérnyezettel
kapcsolatos szokasformak
elsajatitdsa.

Minden csoport
6vodapedagdgusa

2024. 09. 06.

Autémentes nap

A sziil6k és a gyermekek
figyelmének felhivasa a
fenntarthatd zold
kozlekedési megolddsokra,
ezek népszerlsitése
programjainkkal.

Saxinger Fanni

2024.08. 27.

Allatok Vilagnapja

Az dllatokrél szerzett
ismeretek bévitése, az
ember és 4llat kozotti
baratsag erésitése, valamint
felhivni a figyelmet az
egyUttélés szabalyaira, az
allatokrdl vald gondoskodas
fontossagara.

Bujaki-Galambosi
Helga

Saxinger Fanni

2024.09.30 -
10.11.

Gardonyi 100.
emléknap

Gardonyi Géza, mint iré

megismertetése a
gyermekekkel. Ismerjék meg
a gyermekek a munkassagat,
a meséit,

Saxinger Fanni

2024.10. 10.

Kenyér Vildgnapja

A vilag legfontosabb
élelmezési cikkének, a
kenyérnek, mint a
mindennapi élelmiszeriink
jelent8ségének kiemelése,
Figyelem felhivas annak
tiszteletére, kulttrajara és
torténetére.

Lévardi-Kis Klaudia

2024. 10. 14.-
10. 18. -ig
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Tokfaragas és Tékmag

A néphagyomanyok dpoldsa
a kdzds tevékenykedések
sordn. A szlil6kkel szorosabb

Szabé Lili

2024.11.04. és

megtapasztalasa,
mozgdskultirajuk
fejlesztése.

buli kapcsolat kialakitasa, 08.
bevonasuk az évoda életébe.
A helyes egészségkultdraval
L kapcsolatos ismeretek ) _

Egészséghét stadasa, ezzel kapcsolatos Oroveczné Pusztai 2024.
szokasok kialakitasa, Zsuzsanna noverrwber
betegségek tudatos harmadik hete

megelGzésének el§segitése. Egészség nap
november 22.
Miklés napi hagyomany
. atélése, pozitiv érzelmek ) o _
Mikulas fejlesztése. Lévardi-Kis Klaudia 2024.12. 06.
A karacsonyi id&szakban
; L kdzponti helyen szerepel az ) )
Adventi vasar érzelmi nevelés. Az tinnepi Oroveczné Pusztai 2024.12. 12,
hangulat és az 6sszetartozés Zsuzsanna
élményének atélése a Bujaki-Galambosi
vasarlassal, az Helga
ajandékozassal.
Az Ujévhez kapcsolédd
e népszokdsokkal k6zdsségi )
Ujévkészontés nevelés erésitése. Minden csoport 2025, 01. 10.
ovodapedagégusa elsé hete
A farsangi népszokasok,
hagyomanyok dpolasa, ‘ , )
Farsang élményszerd Kiss-Domokos Rita 2025, februar

kdzepe

Csepered§ csalogaté

A leendd dvodiés gyermekek
szlileikkel egyiitt

megismerhessék az
6vodankat, kéz6s

tevékenységekben pozitiv

Tothné Szeberényi
Monika

2025, februar
vége
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tapasztalatszerzés
biztositasa.

Ujrapapir Vilagnapja

A papir Gjra hasznositasara

vald figyelem felhivds,
kérnyezettudatos

magatartds kialakitasa.

Minden csoport
6vodapedagdgusa

2025. marcius
eleje

OKO jatszéhaz

latékeszkozok készitése Ujra
gondolt anyagokbdl a
szlilGkkel k6z0sen, az
elkészQlt jatékeszkozok
kiprobalasa. A
tevékenységgel a
kornyezettudatos
magatartdst erdsitjik.

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

2025. marcius

Marcius 15. — Nemzeti
iinnep

Nemzeti identitastudatuk
fejlesztése. A nemzeti
jelképek megismertetése,
erkdlesi, kozbsségi érzelmek
fejlesztése az egyiitt
tevékenykedések folyaman.

Minden csoport
dvodapedagdgusa

2025.03. 14.

Viz Vilagnhapja

A viz alapvetd szerepének
kihangsulyozasa, a takarékos
vizfelhasznalas és
vizvédelemszikségességének
megismertetése.

Kiss-Domokos Rita

2025.03.17.-
03. 21.

Hasvét

Husvéti szokasok,
hagyomanyok, hiedelmekkel
kapcsolatos ismeretek
kdzvetitése, locsolkoddasi
szokdsok atélése.

Minden csoport
dvodapedagdgusa

2025.03 17.

Fold Vilagnapja

A Féld megdviasara, a kdzds
felel8sségre hivjuk fel a
figyelmet, a
természetvédelem
fontossaganak kiemelése.
Kornyezettudatos
magatartas megismerése,
ok-okozati Gsszefliggések
meglattatdsa.

Szabéd Lili

Téthné Szeberényi
Monika

2025, 04. 22.-
04. 25.

59



Ruha csere-bere bérze

Az Ujrahasznositas
fontossdgdnak meglattatasa
a szll6k bevondasaval.

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

és a csoportok sziilGi
munkakézosségei

2025.04.22.-
04. 25.

Anyak napja

Edesanyak kdszontése, kdzds
programokkal, k6z6s
tevékenységekkel. Anya-
gyermek kapcsolat erésitése.

minden
dvodapedagdgus

2025. majus
els6 hete

Madarak és fak napja

A természet szépségének
megldttatdsa, a gyermekek
kdrnyezet és természetévd

és tiszteld szokdsainak
kialakitasa.

Ivanicsné Mogyorosi
Evelin

2025.05. 09.

Oviolimpia

ElsGdleges célja a szervezett,
jatékos sportolasi lehet8ség
nyujtdsa. A sport
népszer(sitésén tul, célunk,
hogy a gyermekek
megtanuljanak csapatban
mozogni, megismerjék az
Osszetartozas erejét.

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

2025. 05. 15.

Gyermeknap

Elményszerzésen keresztiil a
kdzOsségi Gsszetartozas
er8sitése, pozitiv érzelmek
er@sitése.

Lévardi-Kis Klaudia

Saxinger Fanni

2024. 05 23.

Iskolaba mend

Feledhetetlen éimények
nyUjtasa a gyermekkézpontu
programok szervezésével és

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

2024. 07.06. és

gyermekek lebonyolitaséval. Ivanicsné Mogyorasi 07.

bucsuztatdja Evelin

Ovifoci gala A gyermekek Az évben
sportszeretetének novelése, negyedévente

a csapatban valé
élményszerzés
kihangstlyozdsa.

Saxinger Fanni

egy alkalommal

Sziiletésnapok

A gyermekek
szliletésnapjainak
meglinneplése a csoport

minden
dvodapedagdgus

folyamatosan
egész évben
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szokdsrendszere szerint,
kdzbsségkovacsolas.

Erdei tabor A gyermekek természet Oroveczné Pusztai 2025. 06. 16-
szeretetének ndvelése, a Zsuzsanna 27-ig
pozitiv tapasztalatszerzés idGszakban

altal.
Epreskert utcai Tagévoda

Megnevezés cél Felel@s Ideje
Elmények, tapasztalatok,

o o ismeretek gy(jtése a sz616 o
Sziireti hét- Sziireti bal szedéstdl a feldolgozason Serné Fakl?/a Stella 2024,
keresztiil egészen a Fruzsina szeptember 09-
lezarast jelentd sziireti 20.
mulatsagig.
Mihaly napi vasar Autentikus vasartér
kialakitdsa, hagyomanyok
Tabori Tifani 2024. 09.30.

és népi kismesterségek
megismertetése.

Janos nap — lampas

A néphagyomanyban
megjelend elsé
ldmpagyUjtds napjahoz

Batori Zoltanné

2024. oktdber

felvonulas kéthetd szokasok 28.
megismertetése,
Mikulas Miklés napi hagyomdny
dtadasa, atélése.
minden 2024.12.06.
6vodapedagdgus
Advent- Betlehemezés, Adventhez kapcsolédé
Lucazas szokdsok, hagyomanyok
megismertetése minden 2024.12.01.-
felelevenitése évodapedagdgus 2024.12.22.
Olyan tevékenységek
felkindlasa és helyszinek
Kardcsonyi csodavaras Kis Beatrix 2024.12.19.

kialakitasa, mellyel az
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Onnep valddi értékére
(elcsendesedés, szeretet,
varakozés) hivjuk fel a
csalddok figyelmet.

Népi

gyermeklakodalmas

A paléce felvidék népi
lakodalmas szokdsainak
atilltetése a gyermekek

szamdra élményszer(

dramatikus jatékkal.

minden
6vodapedagdgus

2025, februdr
masodik
hetében

Farsang

A farsangi idészak népi
hagyomanyainak és a mai
kor szokasainak
megismertetése.

minden
6vodapedagdgus

2025. 03.03.

Marcius 15.

Nemzeti identitastudat
er@sitése, a nemzeti
innephez vald pozitiv

Nagypal Agnes

2025. marcius

viszony fejlesztése. 14.
26ldagjaras-Kiszeégetés Kézvetlen
tapasztalatszerzés
Kissné Gal Nikolett 2025.04.11.

biztositdsa, élménygy(ijtés
a télblcslztatss, tavasz
kdszontéshez kapcsoldds
népszokasok terén.

Husvét

A hagyomanyos hisvéti
tojasdiszit8 technikdk
megismertetése
gyermekekkel és sziileikkel.

minden
évodapedagdgus

2025. aprilis16.

Majusfa allitas

K&z8sségi érzés erdsitése,
természet Gjjasziiletésének

Kolarovszki Bettina

2025. 05. 01.

vdrdsa.
Anydk napja Meghitt hangulat
teremtése, anya- gyermek )
kapcsolat er@sitése. minden 2025.04.28. -
dvodapedagdgus 05.02.
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Gyermeknap

Elmények, programok
biztositasaval az
dsszetartozas erbsitése.

Palné Eged Viktéria

2025. majus 23.

Piinkésdi kirdly és
kirdlyné valasztas-
Majusfa kitdancolas

Az iskoldba készuld
gyermekek jatékos
prdbatétele, kitartas,
kdzdsségi érzés erbsitése.

Pal Edina, Josvainé
Kods Hajnalka

2025.06.05.

Iskoldba késziil6k
blicstinapja

Feledhetetlen
élményekben és
tapasztalatokban gazdag,
gyermekkdzpontu
programok szervezésével
az iskolaba készilg
gyermekek blcstztatdsa.

minden
6vodapedagdgus

2025. junius
méasodik hete

Sziiletésnapok

Szervezés a csoport
szokasrendszere szerint,
koz6sségkovacsolds.

minden
6vodapedagdgus

Folyamatosan
egész évben

Erdei tabor

A Bikki karszt faunéjanak
megismerése,
élményszerzd

Batori Zoltanné és az

2025. junius 16-

programokon keresztil. az Gvodapedagogus, 20.
akinek a csoportjabdl
tdbb gyerek vesz részt
Gyermekkert Tagévoda
Megnevezés: cél FelelGs Ideje
Stivegné Molnar
Andrea,
Sziireti mulatsag Népszokadsok 2024.09.25.
felelevenitése, megérzése, Bozsik Andrea
sziireti munkak, jatékok.
Az dllatokrdl szerzett
ismeretek bdvitése, az
ember és allat kozotti
Allatok Vildgnapja baratsag erdsitese, minden 2024, 10.03.
valamint felhivni a 6vodapedagogus

figyelmet az egylittélés
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Oszi kirdndulas

szabadlyaira, az allatokrdl
valé gondoskodas
fontossagara.

Noszvaj — Sikfékat
kirdndulas.

Gardonyi meseut - Géardonyi Géza meséinek Nagyné Torok 2024, 10.10.
csatlakozés megismerése. Kalandozds a Erzsébet, Mészdros
mesedsvényen. Déra, Heged(s
Andrasné
A néphagyomanyok
apolasa a kozos
1oy sen PR
»T0k J6 Hét"- ezen tevékenykedések soran. A Nagyné Torok
bl et a s ” , .
beliil , Ték j6 nap sziilékkel szorosabb Erzsébet, Mészaros 2024. 10.24
s Déra T
(Kifaragott toksk kapcsolat kialakitasa,
elhelyezése, az bevonasuk az évoda minden
6évodénk udvaran, eletébe. Egészseges 6vodapedagdgus
mulatsag kiséretében, a eletmddra nevelés —
sziilSkkel egyiitt.) k6z0sség formalas.
Az (innepi hangulat és az
. o Osszetartozas élményének ‘
Adventi jatszohéaz 4télése a vasarlassal, az minden 2024.11.27.
N dvodapedagdgus
(mézeskalacs, tea) ajandékozassal.
Gyermek-szUl6 — dvoda
kapcsolatanak er8sitése —
{nnepi hangulat
teremtése- értékkdzvetités.
Mikulas Unnepi hangolédés — Nagyné Torok 2024.12.05.
szocidlis képességek Erzsébet
alakitasa, pozitiv érzelmek
fejlesztése.
Farsang Hagyomanydrzés, minden 2025, 02, 26.
kdz6sségformalés. Ovodapedagdgus

Alakoskodas, télkergetés.
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Marcius 15. Nemzeti
Unnep

Hazaszeretet, hazafias
viselkedés erésitése.
Nemzeti identitdstudatuk
fejlesztése. A nemzeti
jelképek megismertetése,
erkdlcsi, kdzdsségi
érzelmek fejlesztése az
egylitt tevékenykedések
folyamdén.

Nagyné Torok
Erzsébet, Mészdros
Déra

2025.03.14.

Viz Vildgnapja

Olyan szokasok, ismeretek
alakitdsa, amelyek
birtokdban a gyermekek
tudatosan viszonyulnak a
viz hasznalatdhoz és dvjak
a természetben taldlhaté
vizeket.

minden
dvodapedagogus

2025.03.17-ei
héten.

Ovihivogaté

A leendd évodas
gyermekek szileikkel
egyltt megismerhessék az
dvodankat, k6zos
tevékenységekben pozitiv
tapasztalatszerzés
biztositasa.

Nagyné Torok
Erzsébet, Mészaros
Déra

2025.03.25.

Husvét

Hagyomanyapolas,
hagyomanyos hisvéti
tojasdiszité technikak

megismerése, elsajatitasa.

minden
6vodapedagdgus

2025.04.14-¢i
héten.

Féld Napja

Foldlink védelmének
fontossaga

minden
6vodapedagogus

2025 04.22.

Gyermekkerti vasar

Csalddokkal valé
egylttmkddés erdsitése —
kozdsségformalas, targyi
feltételeink fejlesztése.

Nagyné Torok
Erzsébet

2025. 04 24.

Ovodai Majalis

Hagyomanydrzés,
kozosségformalds

Béta Gyorgyné,
Vérkonyi Zséfia

2025. 04. 30.
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Anyak napja Anya-gyermek kapcsolat minden 2025. 05.05.-06-
mélyitése 6vodapedagégus 07-08.
A gyermekek szeressék,
L ) védjék az ket koriilvevé és '
Madarak és fak napja az &ltaluk megismert Bozsnlk Andre:a, 2025.05.09.
kornyezet értékeit. Hornyak Boglérka
Enekelj az erd6ben —
csatlakozds az orszgos
felhivédshoz
Gyermeknap Orémszerzés, Siivegné Molnér 2025 05.23.
kdz6sségformalas Andrea
Iskoldba mend Kbzds élmények, Nagyné Torok 2025. junius

gyermekek bucstzésa

Osszetartozas erdsitése

Erzsébet, Mészéros

masodik hete

Déra
Sziiletésnapok, A csaldd és az dvodai élet minden folyamatosan
névnapok kozétti folyamatossag 6vodapedagdgus egész évben
megteremtése
Ney Ferenc Tagévoda
Megnevezés cél FelelGs ldeje
Sziiret a sz6l6hegyen Kzvetlen Szuromi-Vancsé 2024, 09. 18.
tapasztalatszerzés a Katalin
52616 feldolgozasdnak
megismerésére,
Autémentes nap Kdérnyezettudatos minden pedagdgus 2024, 09. 23.
szemlélet erdsitése.
Géardonyi mesedsvény Gérdonyi Géza Kun Enik8 2024. 10.10.

megismerése,

gyermekirodalmi
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miveinek
meghallgatasa

Allatok vildgnapja -
Allatvédelmi
témahéthez

csatlakozas

Az allatokrol szerzett
ismeretek bévitése,
védelmiik
fontossdgara torténd
figyelem felkeltése.

minden pedagdgus

2024.08. 30.-10.11.

Id&sekkel — Oszi dekoracid Nagy Ivett 2024. 10. 09.
barkacsoljunk egyiitt készitése sordn az
egylitt alkotdson
keresztiil érzékenyités
Tok jé nap/délutan Csaladi kapcsolatok minden 2024.10. 22.
erdsitése a koz6s ovodapedagbgus

élménnyel keresztil.
Tokfaragas
hagyomanyanak
felelevenitése.

Téli madaretetésre
késziilddés — EgerErdd
Zrt interaktiv el6adas

Koz6s felkésziilés a
madarak téli
etetésére.
Kornyezetvédelem
hangsulyozésa, dllatok
védelme.

Szuromi-Vancso
Katalin

Jakabné Sdés Kinga,
Lakdné Zagyvai
Andrea

2024, oktéber végétdl
folyamatosan

Lajosvarosi adventi

Karacsonyi linnepre

Nagy lvett

2024. adventi
id&szakban egy

gyertyagyuijtas térténd hangolddds
soran masok szamdra Lakoné Zagyvai vasarnap
térténd dromszerzés Andrea
megéreztetése.
Mikulds véaras (mese Miklés napi minden 2024, 12. 06.
eladasa hagyomanyok dpolasa, 6vodapedagdgus
dramatizilassal 4tadasa, a gyermekek
pedagdgusok altal) pozitiv
viselkedésmintainak
ergsitése.
1d8sekkel — Zenei tevékenységen | Lakéné Zagyvai Andra 2024, 12,11,
karacsonyi keresztil érzelmi

hangolddas

nevelés erésitése.




Kozelgd tinnep
szépségeinek,

Adventi késziilGdés - meghittségének Szuromi-Vancsé 2024. 12. 13.
adventi vasar jécselekedeteinek Katalin
érzékeltetése. Egyltt Kun Eniké
alkotds élményének
atadasa.
ld&sekkel - jatszunk Az id8sekkel torténd Kun Eniké 2025.01. 13.
egyiitt egyltt jatszas sordn a
gyermekek
érzékenyitése
Higiénés szokasok,
egészséges
taplalkozas, mozgés Jakabné Sés Kinga, 2025.01. 24,
- N Szuromi-Vancsé
Egészségdélutan fontossagan keresztil, Catalin
az egészséges
kapcsolédd szokdsok Andrea
erd&sitése a csalddok
bevondsaval.
Farsangi
néphagyomanyck
Farsangi batyush3l megismertetése minden 2025. 02. 24.
Ismerjék és becsiljék 6vodapedagdgus
meg el&deink
hagyatékat.
Madrcius 15. nemzeti Magyarsdgtudat Kun Eniké 2025, 03. 10~ 14.

iinnep

Varfoglalkozédson
t6rténd részvétel a
tankoételes koru
gyerekekkel

er@sitése. Hazafisdgra
nevelés, nemzeti
értékeink atadésa,
tudatositésa.

Nyitnikék
dalostalalkozé vérosi
szinten

Zenei érzékenyités,
népdalok, hangszerek,
tanc segitségével.

Szuromi-Vancsé
Katalin

Kasdné Sztankovics
Kun Enikdé

2025. 03, 13.
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Jatszunk egyitt az Erzékenyités az Jakabné Sés Kinga 2025. 04. 02.
id8sekkel idGsebb korosztaly
felé az évoda udvaran
tortné kdzos szabad
jatékkal.
Fold napja Természeti értékek minden 2025. 04. 22,
megovasanak ovodapedagdgus
hangsulyozésa.
Orokbefogadott fadhoz
latogatas.
Fenntarthatdsagi A fenntarthatd minden pedagdgus 2025. 04. 22 -25.
témahéthez kornyezet

csatlakozas

lehetdségeinek

szemléltetése,
gyakorldsa a

gyermekekkel.

Ovi-Oko party

Kérnyezettudatossdg
fontossaganak
erQsitése,
fenntarthatdsagra
nevelés alapjainak
megalapozdsa a
gyermekekben.

Kaséné Sztankovics
Tinde

2025.04. 23.

Anydk napja

Erzelmi kotSdés
er8sitése. Erkolcsi
értékek atadésa,
édesanyak, sz(l6k,
nagyszUl6k tiszteletére
torténd nevelés.

minden
6vodapedagdgus

2025.04. 28 -30.

,Gyermekhét” -
Gyermeknap

Egy hetes
programsorozat a
gyermekek
élményszerzésére. A
koz0sségi
Osszetartozas
er@sitése a
gyermekekben.

Szuromi-Vancso
Katalin

Jakabné Sés Kinga

Kun Eniké

2025. 05. 26. - 30.

Nagyok bucstzdsa

Vidam, élménydds,
Sromteli délutdn
keretében elkdszonés
az iskoldba mené

2025. 06. 06




gyermekektdl, minden
Szocidlis kapcsolatok 6vodapedagégus
erQsitése.
Intézményi kirandulds | K6zds élményszerzés Szuromi-Vancsé 2025. 06. 02.
és tarsas kapcsolatok Katalin
erésitése.
Jétékonysagi csaladi Csaladokkal kézdsen Szuromi-Vancsé 2025. 06. 14,

nap eltoltott délelbtt Katalin
folyaman a
kapcsolatok erésitése. Nagy Ivett
A gyermekek Kdsané Sztankovics
szabadidés Tiinde
tevékenységének,
jatékeszkozeinek
bévitése a
felajanlasokbdl.
Egymas
felkdszontésével a
Sziiletésnapok, masik szémara minden folyamatosan egész
névnapok Sromszerzés. Az idd dévodapedagdgus évben

muldsanak
figyelemmel kisérése.

70




V. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség terve
2024/2025 nevelési év

Készitette: Serné Faklya Stella

munkakdzosségvezetd
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A munkakéz0sség vezetdje: Faklya Stella — Ovodapedagdgus — Epreskert utcai Tagévoda

Munkakézisséqg tagjai:
S.sz. Tagok Intézmény

1. Oroveczné Pusztai Zsuzsanna Egri Kertvarosi Ovoda
2. Béta Gyorgyné Gyermekkert Tagévoda
3. Jakabné Sés Kinga Ney Ferenc Tagdvoda
4, Lakéné Zagyvai Andrea Ney Ferenc Tagdvoda
5. Pél Edina Epreskert utcai Tagdvoda
6. Batori Zoltanné Epreskert utcai Tagévoda
7. Boda Ferdinandné Egri Kertvérosi Ovoda

Munkakbz6sséqg célja:

v" A gyakornokok intézményi beilleszkedésének segitése a gyakornok tdmogatasa a

pedagdgusmesterség, a hivatdsgyakorlds, a pélyaszocializacié és a gyakornok

kompetencidinak fejlesztése teriiletein, a gyakorlati feladatok megolddsaban,

»tanuljunk egymastdl szemléletmdd erdsitése.

v

tamogatasa.

Az intézményben dolgoz6 évodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése,

v' Az 6vodapedagégus hallgaték egyéni gyakorlatdnak tdmogatésa, segitése.

1. cél ,Tanuljunk egymadstdl” szemléletmdd erdsitése

szabadsag és
onallésagra valé
torekvés

tiszteletben tartasa.

Tevékenység Formija Ideje FelelGs
tartalma
A gyermeki hospitélas 2024. oktéber Pal Edina

Jatékossag és a
differencialas
elvének
megvaldsulédsa a

hospitalas

2024, november

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna
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mozgas
tevékenység soran.

Délutani folyamatos
napirend
megvaldsitasa.

hospitalds

2024. november

Szuromi-Vancso
Katalin

Zenei nevelés
megvalésuldsanak
lehet8ségei.

hospitalas

2024. december

Bozsik Andrea

Komplex Kiilsé vilag
tevékeny
megismerése
tevékenység soran a
gyermekek szabad
onkifejezésének
megvaldsulasa.

hospitalas

2025. januar

Batori Zoltdnné

Gylimolcsfogyasztas
Ujszerli lehetdségei.

hospitalas

2025. januar

Lakéné Zagyvai
Andrea

Aktudlis projekt
témajédhoz
kapcsolodd
rendszeres

egészségfejlesztd

testmozgas a

hospitalds

2025. februar

Faklya Stella

gyakorlatban.
Interaktiv mese hospitalds 2025. februar Pal Edina
feldolgozas.
A reflektiv értékeld minden hospitalas igazgatd

gondolkodas és
attitiid erdsitése.

megbeszélés

kbvetben
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2. Cél: A gyakornok évodapedagdgusok portféliéjanak az elkészitésében valé

segitségnyuijtas

Tevékenység tartalma

Ideje

Felelés

A KIR validaciéban valé
segitéség adds, a fellilettel
valé megismertetés.

2024. szeptember

igazgatShelyettes (altaldnos)

A pedagdgus kompetencidk
és az indikatorok
értelmezése,

2024. szeptember

igazgatdhelyettes (dltaldnos)

Portfélio
dokumentumainak
attekintése, esetleges
javitasi javaslatok.

2024. november kozepéig

igazgato, igazgatohelyettes
(altaldnos)

Portfolié feltdltésében valé
segitségnyljtas.

2024. november 25-ig

munkakozbsség vezets

3. Cél: Az évodapedagdgusok szakmai munkajinak segitése, tdmogatisa

Tevékenység Formidja ldeje Felel6s
tartalma
Projektmédszer a
gyakorlatban.
mihelymunka 2024, oktéber igazgato
Projekt tervezés mihelymunka 2024. november igazgatd
sajatossagai.
Erzékenyit6 mihelymunka 2024. december igazgaté
workshop a készség,
képesség fejlesztés
uj digitalis
kornyezete irant.
Képességek mUhelymunka 2025. februar igazgatd
fejlodése és
fejlesztése az
o6vodaban.
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Lelki
egészségmeglrzés.

elBadas

2025. mércius

évoda pszichologusa

4, Cél: Mentorok munkdjanak tdmogatasa

Tevékenység tartalma ldeje Felelds
Ertékeld workshop 2025. janius igazgatd
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V1. sz. melléklet

Az EGRI KERTVAROSI OVODAK
2024/2025 nevelési évre sz616

éves onértékelési terve

Készitette: Boda Ferdindndné

munkacsoport vezet§
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A munkacsoport vezetdje: Boda Ferdindndné — igazgatéhelyettes (altaldnos) — Egri
Kertvérosi Ovoda

Munkacsoport tagjai:

S.sz. Tagok Intézmény
1. Oroveczné Pusztai Zsuzsanna Egri Kertvarosi Ovoda
2. Pal Edina Epreskert utcai Tagdévoda
3. Nagyné Torok Erzsébet Gyermekkert Tagévoda
4, Szuromi-Vancsé Katalin Ney Ferenc Tagévoda

Az intézményi dnértékelés célja, hogy a vezetd a nevelbtestiilet bevondsdval az intézményre
vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet§ tevékenységeket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi, énfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb &nértékelés
keretében vizsgélja a programok megvaldsitdsdnak eredményességét.

Az dnértékelési feladatok megoszlanak a nevel8testiilet tagjai kozott, mivel az intézmény
dnértékelését ugyan az intézmény vezet8je végzi, de az adatgy(ijtés egyes részfeladataiba
(dokumentumelemzés, interjik felvétele, sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités) az éves munkaterv részeként késziil éves dnértékelési terv alapjan tovabbi
kollégak is bevonhatdk.

Sziikség esetén a csoport tagjai sordba az informatika kérdGivek feldolgozasdban jartas
kollégak is keriilnek.

Az dnértékelés f6bb jellemzdi:

v’ Alapelv: a kiils§ értékelés (tanfelligyelet) és az 6nértékelés szoros kapcsolata.

v Az intézményi Onértékelés fokuszaban a tanuldsi-tanitasi folyamat, a pedagdgiai
munka mingsége all.

v’ Az intézményi dnértékelés egységes szempont- és eszkdzrendszere 8sszhangban van a
tanfelligyeleti intézményi értékelés szempont- és eszkdzrendszerével.

Tanfelligyelet (Intézményelien6rzés):

A tanfeliigyelet egy olyan eszkéz, amely a kdznevelési rendszer mas mérési-értékelési
elemeivel egylitt a tervezésre és megvaldsitdsra épitve hatdrozza meg a kdvetkezd id8szak
fejlesztéseinek iranyat. A fejlesztések tdmogatdsa mellett az ellenérzés mdsik fontos célja a
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pozitiv visszacsatolds, vagyis a kiemelkedd tevékenységek azonositdsa a pedagdgus, a vezetd
és az intézmény munkajara vonatkozéan. A modell célja a megerdsités és a fejlesztés.

Az intézményellendrzés célja:

v' Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarésa,
hogy a nevelési intézmény hogyan valdsitotta meg a pedagdgiai programjaban
foglaltakat.

v' Az intézményben folyé nevelmunkardl Uj informacidkat szerezzenek megfigyelés és
az intezményben folyé nevel§ tevékenységben kdzremiikddékkel torténd interjuk
készitése segitségével.

v' A szakért8k az dltaldnos elvardsrendszer alapjan azt vizsgéljak, hogy az intézmény a
maga altal kit(iz6tt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvalésftasaban hol tart.

1. AzEgri Kertvarosi Ovodéak 2024-2025. nevelési évre sz616 dnértékelésre és
tanfeliigyeletre készitett terve

Feladat Ideje FelelGs

A munkacsoport nyité
megbeszélése: feladatok

. . . 2024.09.23. munkacsoport vezetd
kiosztdsa, egyeztetés.
Az intézmény éves dnértékelési
tervének elkészitése.
A nevelGtestlilet tajékoztatdsa az igazgatdhelyettes
L , L . tagintézmény-igazgatdk
Onértékelési munka részleteirdl. 2024.09.30-ig
munkacsoport vezetd
Az intézményi elvardsrendszer Az &nértékelési folyamat igazgatdhelyettes
meghatdrozasa és elfogaddsa. megkezdése elbtt

tagintézmény-igazgaté

munkacsoport vezetd

Intézményi onértékelés

el6készitése S . )
Az Onértékelési folyamat | Epreskert utcai Tagévoda
Dokumentumok feltdltése az OH megkezdése elbtt tagintézmény-igazgatdja

informatikai felliletére: 3
munkacsoport vezetd
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¢ pedagdgiai program
o SZMSZ

e egymdst kévetd 2 nevelési év
munkatervei és az éves
beszdmolok

e tovdbbképzési program

o mérési eredmények adatai,
elemzése

(6t nevelési évre visszamendleg)

Intézményi 6nértékelés
folyamata:

Interjuk felvétele: vezetével,
pedagdégusokkal, sziil6k
képviseldivel.

Dokumentumelemzés: a hét
intézményi 6nértékelési teriiletre
informdcick gylijtése,
jegyzékdnyv elkészitése.

A kitéltott jegyz8kdnyv feltdltése
az informatikai rendszerbe.

Az informatikai rendszerben
minden elvdrds esetében az
elvdrds teljeslilésének értékelése,
megjelélve a kiemelkedd és
fejlesztendd tertileteket.

Intézkedési terv elkészitése és
feltéltése az informatikai
feliiletre.

A 2. tdblazatban
feltlintetett id6ponton
beldl

adatgydijté

Epreskert utcai Tagdvoda
tagintézmény-igazgatdja

intézmény pedagdgusai

szll6k képvisel6i

Tanfeliigyeleti ellen6rzés
elSkésziilete:

A dokumentumelemzéshez
szlikséges dokumentumok
elGkészitése:

A tanfelligyeletet
megel6z8 egy hétben

igazgatohelyettes
(&ltaldnos)

tagintézmény-igazgatok
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27 22

e gz el6z6 intézményellenbrzés
és az intézményi nértékelés
adott

intézményre vonatkozé
intézkedési terve

27

s az el6z8 intézményi
Onértékelés intézményre
vonatkozd kérddives
felmérésének

eredménye
¢ Pedagdgiai Program
e SZMSZ

e az ellendrzés évét megelsz6 2
nevelési év munkaterve és qz
éves

beszdmoldk
e tovdbbképzési program
e mérési eredmények adatai
(6t nevelési évre visszamenéleg)

Az interjuhoz idépont
egyeztetése az érintettekkel:

a pedagdgusok képviselGivel,

a szliilék képviselbivel.

Tanfelligyelet napja:

Dokumentumelemzéshez
szlikséges dokumentumok
attekintésre vald dsszedllitdsa:

e gz el6z8 intézményellenbrzés
és az intézményi énértékelés
adott

A 3. sz. tdbldzatban

feltintetett id6pontban.

igazgatdhelyettes
(altalénos)

tagintézmény-igazgatdk
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intézményre vonatkozé
intézkedési terve

e gz el6z8 intézményi
dnértékelés intézményre
vonatkozd kérddives
felmérésének

eredménye
e Pedagogiai Program
o SZMSZ

e gz ellendrzés évét megel6zd 2
nevelési év munkaterve és az
éves

beszamoldk
e tovdbbképzési program
e mérési eredmények adatai
(6t tanévre visszamendleg)
Interji megszervezése:

e gz intézmény vezetsjével —
egyéni interju
e a pedagdgusok képviselbivel —

csoportos interju

e g sziil6k képviselGivel —
csoportos interju.

Az Intézkedési tervet az
ellendrzést kévetben a
nevelbtestiilet jovahagyja és az
igazgatohelyettes/tagintézmény-
igazgatd feltélti a Hivatal dltal
miikédtetett informatikai
tdmogaté rendszerbe.

A latogatast kovets 60
napon beldl.

igazgatohelyettes
(altalanos)

tagintézmény-igazgato

Az éves munka értékelése,

2025. junius 15-ig

munkacsoport vezetd
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A 2024-2025 nevelési évben intézményi dnértékelésben résztvevs feladatellatasi hely:

Intézmény

Adatgy(ijté

ldeje

Epreskert utcai Tagdvoda

Boda Ferdindndné

2024.09.08-t4l
2024.12.12-ig

2024-2025 nevelési évben intézményi tanfeliigyeletre kijelolt feladatellatasi helyek:

Intézmény Tanfellgyelet tipusa Tanfeliigyelet id6pontja
Gyermekkert Tagdvoda intézményi 2024.10.22.
Egri Kertvarosi Ovoda intézményi 2024.11.28.
Epreskert utcai Tagévoda intézményi 2025. februdr végéig
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VI sz. melléklet

26ld Ut” Kérnyezeti nevelést segitd
munkacsoport terve 2024/2025 nevelési év

Készitette: Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

munkacsoport vezetd
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A munkacsoport vezetéje:

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna — igazgatdhelyettes (székhely) — Egri Kertvarosi Ovoda

Munkacsoport tagjai:
S.sz. Tagok Intézmény
1. Saxinger Fanni Egri Kertvarosi Ovoda
2. Kis Beatrix Epreskert utcai Tagdvoda

Jésvainé Kods Hajnalka

3. Bozsik Andrea Gyermekkert Tagévoda

4, Jakabné Sés Kinga Ney Ferenc Tagévoda

A munkacsoport célja

v" El8segiteni a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulds4t:

természet tisztelete; felel6sség a kornyezettel kapcsolatban (dllat és novény

gondozas); fenntarthatdésag pedagdgiajat alkalmazva a kdrnyezettudatos gondolkodés

és életmdd elmélyitése.

« 2oz

v A fenntarthatésag pedagdgidjat szolgdld z8ld jeles napokrdl valé megemlékezés

programok szervezésének segitése.

v A mir elnyert Z5ld Ovoda ¢im folyamatossdganak biztositasa, Ujabb feladatellstasi

helyek bevondsa a Zéld Ovoda pélyazat megirdsaba, valamint a késébbiekben az

Orskds 2éld Ovoda cim elnyerése.

v' A kérnyezeti nevelés, a jaték, a gondozds, a munka és mds tevékenységek soran a

gyermekek életre vald felkészitése a fenntarthatéség témakorében.,

v/ OKO tartalmak megjelenése a korzetiink 6vodaiban, 6tletek, bevélt mddszerek tovabb

addsa. Minden évben egy-egy Gj OKO tartalommal bévitjlik kérzetiink dvodait.

A munkacsoport 2024-2025 nevelési évre tervezett programiai

Tevékenység Formija ldeje Felel@s
tartalma
Eves munkénk értekezlet 2024, oktdber Oroveczné Pusztai
l1épéseinek kézos Zsuzsanna
megbeszélése.
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Komposztalas
elmélete és
gyakorlati
megvaldsitasa az
6vodédban a Humusz
SzGvetség
tdmogatasdval.

mihelymunka

2024 .november

Saxinger Fanni

Jégyakorlatok és
bevalt tartalmak
megosztasa a
tagintézmények
kérnyezettudatos
életébdl,
programjaibol.

mihelymunka

2025, februar

Oroveczné Pusztai

Zsuzsanna

Magasagyasok és
gondozasuk.

MAS
Kert/Magasagyast a

kertbe (Skultéti
Bernadett).

Veteményes naptar
készitése.

el6adas

mihelymunka

2025. marcius

Oroveczné Pusztai

Zsuzsanna

Palyazati
lehet8ségek a
kérnyezetvédelmi
nevelés
témakorben.

mihelymunka

2025. aprilis

Oroveczné Pusztai

Zsuzsanna

Nevelési év
feladatainak
értékelése,
kévetkezd nevelési
év feladatainak,
programjainak
egyeztetése.

értekezlet

2025.majus

Oroveczné Pusztai

Zsuzsanna
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VIIl. sz. melléklet

Kilonleges banasmddot igénylé gvermekek
ellatasanak terve

Készitette: Bocsiné Percze Andrea

igazgaté
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Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés el6segitését. A gyermekek

megkapjak azokat a lehet8ségeket, amelyek sziikségesek, hogy tuddsuk és képességeik

megfeleléen fejlédjenek.

SNI gyermekek ellatasa

Feladat

Hataridé

Felel@8s

Uj SNI gyermekek rogzitése
a KIR-ben és az oviKRETA-
ban.

2024, szeptember

o6vodatitkar és
igazgatdhelyettes (4ltaldnos)

Egyeztetés EMJV
Polgdrmesteri Hivatal
Kabinet Irodajaval a
fejlesztendd gyermekekkel
kapcsolatban.

2024. szeptember

igazgatdé

Fejlesztési idGpontok
egyeztetése, fejleszt6 szoba
zavartalan hasznalatanak
biztositdsa.

2024/2025 folyamatos

igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

Konzultacid a fejlesztd
pedagégusokkal, fejlesztési
tervek megbeszélése.

2024/2025 folyamatos

igazgatéhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

A megtartott fejlesztési
orak leigazolasa.

2024/2025havonta

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

Szakértdi vélemények
érvényességének nyomon
kdvetése, érintett
feladatellatasi helyek
értesitése.

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (dltaldnos)

Esedékes vizsgalatok
kérése, nyomtatvanyok
kitéltése, tovabbitasa.

2024/20245folyamatos

igazgatohelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok

Folyamatos kapcsolattartds
a fejlesztGkkel a
z6kkenémentes ellatas
érdekében, esetlegesen

2024/2025 folyamatos

igazgatdhelyettes (székhely)
és tagintézmény-igazgatok
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felmeriil6 problémak
megoldasa.

A gyermekek
fellilvizsgélatra jelentése
szakértGi bizottsagi
feladatot ellaté intézmény
részére a kovetkezd évi
kotelezd vizsgalathoz
(Heves Viarmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat).

2025. janius 30-ig.

igazgatdhelyettes (dltaldnos)

BTMN gyermekek elldtasa

Feladat Hataridé FelelGs
Uj gyermekek régzitése a 2024. szeptember 6vodatitkar
KIR-ben.
A SzakértGi vélemény
alapjan fejlesztd feladatok ol svodapedags )
ellstasa . 2024/2025 folyamatos ovodapedagdguso
Kapcsolattartas a
Pedagdgiai Szakszolgalattal, ol ] (el kel
sziikség szerint egyedi 2024/2025 folyamatos |g’azgat'o feye’ftes '(sze e'\,k/)
problémakezelés. és tagintézmény-igazgaté
Szakért6i vélemények
érvényességének nyomon ol . (el a4
kévetése, érintett 2024/2025 folyamatos igazgatdhelyettes (altaldnos)
feladatellatasi helyek
értesitése.
Kontroll vizsgalati kérelmek 2024/2025 folyamatos igazgatbhelyettes (székhely)

elkészitése, tovabbitasa.

és tagintézmény-igazgatdék

Jelentés elkészitése és
tovabbitasa a kdvetkezd
nevelési évben vizsgdlandé
gyermekekrdl

2024, junius 30-ig.

igazgatohelyettes (altaldnos)
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(Heves Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat
Egri Tagintézménye).
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IX. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkacsoport terve
2024/2025 nevelési év

Készitette: Boda Ferdindndné s.k.

munkacsoport vezetd
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A munkacsoport vezetdje: Boda Ferdinandné — igazgatéhelyettes (4ltaldnos) — Egri Kertvarosi
Ovoda

Munkacsoport tagjai:

S.sz. Tagok Intézmény
1. Bujéki- Galambosi Helga Egri Kertvarosi Ovoda
2. Serné Faklya Stella Fruzsina Epreskert utcai Tagévoda
3. Heged(s Andrasné Gyermekkert Tagdvoda
4, Lakdné Zagyva Andrea Ney Ferenc Tagdvoda
5. Gyermekjoléti és Bolcs6dei

lgazgatdsag

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja

Megel8zze, elhdritsa, illetve enyhitse azoknak a kdros folyamatoknak a hatdsat, melyek az
Ovodaskord gyermek személyiségfejl6dését megzavarjak, valamint gatoljdk. Ezért
Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki szlkségletek kielégitését, az egészséges életmddot,
egeszségvédelmét és fejlesztését, egészséggondozést, egészséges taplalkozast, az érzelmi-
értelmi nevelést, tovdbba biztositjuk az integralt nevelést a sajétos nevelési igény( gyermekek
részére, esélyegyenl@séget a szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altaldnos nevelési elv &tfogja az dvodai nevelés minden
mozzanatdt. Az évodai élet minden pillanataban kotelez8 érvény( az élet, a testi épség és az
egészség megvédése az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai asszisztensek és az évoda dolgozéi
szamdra.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, térvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. Tehdt, mindenkié, azaz dévodapedagégus, pedagdgiai
asszisztens, minden évodai dolgozé a gyermekek érdekeit védi, képviseli, killonds tekintettel
a hatrdnyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(, a sajatos nevelést igényl§ és a
beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd8 gyerekekre.

A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tdrvény médositasa
hangsulyozottan a gyermekvédelmi jelz8rendszeri tagok kételezettségévé teszi a latékoriikbe
tartozé gyermekeket érint8, kiemelt veszélyeztetd okra utalé kériilményekrél a hatésagok
tajekoztatasat. Ha a jelz6rendszeri tag meghatdrozott id6n beliil nem tesz eleget jelzési vagy
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kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, blntetSjogi felel§sségre
vondsnak van helye.

»Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. §
(4a)-(4c) bekezdésben meghatdrozott, a gyermekek veszélyeztetettségével kapcsolatos
kiemelt veszélyeztets okra utald korlilménnyel 6sszefliggb kotelezettségét megszegi, vétség
miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetend.”

Ezen jogszabdlymddositasok 2024. szeptember 1-jén Iéptek hatalyba.

A tehetségcsirdk felismerésében, fejlesztésében, a felzdrkdztatdsban kiemelt szerepet kapnak
az dvodapedagdgusaink dltal vezetett tevékenységek.

Tovabbra is kiemelt fontossdgu az dvodai és csalddi nevelés 6sszhangjénak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadddrak).

Az d6vodapedagodgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel oldjak meg és kezelik a killdnleges bandsmddot igénylS gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teend&ket, problémakat.

A Gyermekvédelmi munkacsoport feladatai

A problémak feltdrasa és megel6zése, enyhitése, vagy megsz(intetése érdekében jott létre a
Gyermekvédelmi munkacsoport, mely &sszefog minden egyes gyermekvédelmi
tevékenységet.

Alapvetd célja, hogy segitse a pedagdgusok ezzel kapcsolatos munkajat.

Nevelési év elején felmérjik az dvoddba jaréd gyermekek korében a hétranyos és
veszélyeztetett gyermekeket, valamint az étkezési tdmogatasban részestlSket, a specidlis
étrendet igényl6k korét. Folyamatos a kapcsolattartds a védéndével, a gyermekorvossal, a
Gyermekjoléti Szolgdlat vezetGjével, valamint a felzarkéztatast végz8 logopédus, fejlesztd
pedagdgus szakembereket biztosité Szakszolgalattal. Tajékozédunk a hatrédnyos helyzetl
gyermekek Ovodaba érkezésérdl, jelenlegi koriilményeir6l, gondozottsagardl, felmérjik
szlikséglk van-e segitségre az dvodaba jarashoz (pdld, nadrag, puldver, cipd...). Figyelemmel
kisérjiik az otthoni életkoriilmények esetleges valtozasait. Felajanljuk a segitségiinket
nyomtatvanykitoltés, egyéb lgyintézés sordn. Egészséges életmddra igyeksziink felhivni a
csalddok figyelmét, szélesiteni 1atékoriket a témaban. Folyamatos felligyeletet biztositunk.
Nagy hangsulyt fektetlink a massag elfogadasara.

A gvermekvédelmi felel6s feladatai az egyes feladatelldtasi helveken

v/ Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szileivel, egylittm(ikddés a gyermekek
fejlesztésében.
v/ Csalddot, gyermeket megillet§ kedvezményekhez valé hozzdjutés segitése.
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Egylttmiikodés a gyermekvédelemben partner tdrsszervekkel: csalddsegit8 szolgalat,
gyermekvédelmi szolgadlat.
Egyuttmdkodés az egészségligyi szervezetekkel /véddénékkel, gyermekorvossal,
szakorvossal/.
Kilonleges nevelési igényli, a fejl6désben, viselkedésben elmaradott gyermekek
megfeleld szakemberhez irdnyitdsa a fejlesztésiik érdekében.
Naprakész tdjékoztatds a segitség igénybe vételének lehet&ségeirdl.
SziilBkkel valé kapcsolattartds: csalddldtogatds, nyilt nap, fogadd éra, kdzds
programok.
A veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagdgus kdzremiikddésével:
nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sllyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovdbbi teend6khoz.
Részvétel a Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgdlat esetmegbeszélésein,
esetkonferencidin, jelz6rendszeri eset megheszéléseken.
Az (igyek folyamatardl, intézésérdl az intézmény vezet§jét és az adott gyermekre
vonatkozé évodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja.
Palyazati lehet8ségek, féorumok figyelése, kapcsolatkeresés a helyi civilszervezetekkel,
minden olyan lehet8ség kiaknazdsa, amivel segithetjik a hozzénk jard kiilénbdz6 okbdl
hatranyos helyzet( gyerekeket.
A gyermeki igények figyelembevételével a differencidlt, személyes banasmadd
biztositdsa, kulonds tekintettel a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési-
magatartasi- tanuldsi nehézséggel kiizd8 gyermekekre.
Hatékony egylttm(ikédés a jelz8rendszer optimalis m{ikddésének fenntartasara
Gyermekvédelmi feladatokat elldté intézmények cimének, telefonszamanak
kozzététele jol lathatd helyen az dvodédban (felelds nevének, elérhet8ségének
elhelyezése a hirdet6 téblan).

Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi feladatai

A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése, szikség esetén
kornyezettanulmany végzése csalddldtogatds alkalmaval.

Sikeres beilleszkedés segitése az Ovodai kozOsségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatdsa, hianyzé képességeik fejlesztése.

Héatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelGsnek.

A fejl6désben lemaradt, a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetben |évé
gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése, segitése, felzarkéztatasa - differencidlas
személyre szél6an. Pedagdgiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi
munkarol.

A rendszeres évodéba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felel&snek.

A nevelS szil6knél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos
kapcsolattartas a neveld sziilGkkel, szakszolgalattal.
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Az iskolakdteles gyermekek iskolai tanuldsra valé felkészitésében jelentkez§
problémak kezelése, szakemberhez valé elkiildése.

A veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel8zése, feltdrdsa, megsziintetésében valé
részvétel.

A gyermekeket megillet jogok biztositasa, érvényesitése az dvodéban, szlikség esetén
védd, 6vé intézkedésre javaslattétel.

A sziil6kkel vald egylittm(ikddé kapcsolat kialakitasa.

A titoktartdsi kotelezettség.

A NOKS munkatdrsak feladata

A gyermekeknél veszélyeztets okra utald jelet, kériilményt tapasztal, azonnal jelzéssel
kell élnie az dvodapedagdgus felé, aki megteszi a sziikséges |épéseket.

Ovodai szocidlis segité feladatai

Egvéni segités (tandcsadds) keretein beliil:

v

egyéni tandcsadas, konzultacids lehet8ség biztositdsa a sziil6knek a gyermeknevelés
és a csalddi élet mas terlletein 1év8 problémdak esetén, valamint az évodaban
jelentkezd problémak kapcsan.

Konzultaciés lehet8ség biztositasa az dvodapedagégusoknak, az intézményi segfts
szakembereknek, gyermekvédelmi és egyéb szakembereknek.

Informaciényljtds az elérhetd szolgéltatdsokrdl, jogokrél, a gyermekjéléti,
gyermekvédelmi, szociélis elldtérendszer miikodésérdl.

Hivatalos tgyintézésben vald segitségnyujtas.

Kozvetités  kllonbdz8  szolgdltatdsok  eléréséhez a  szlilsk, gyermekek,
6vodapedagoégusokpedagdgusok és egyéb intézményi segits szakemberek részére.

Csoportbhan végzett szocidlis segitd munka keretein belil:

v
v

Gyermek megfigyelése csoporthelyzetben.
Csoportban végzett prevencids és fejlesztétevékenység szervezése a tevékenységnek
megfelel6 szakember bevondsaval.

Koz08sségi szocidlis segit6 munka keretein beliil:

ANEANERNEAN

Részvétel az dvoda altal szervezett rendezvényeken;

A gyermek- és ifjusdgvédelmi munka tdmogatésa;

Részvétel a szUilGi értekezleteken;

Meghivds esetén részvétel a nevelGtestiileti értekezleteken, munkacsoporti
megbeszéléseken
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Ovodai szocialis segits:

A Gyermekjdléti és BolcsGdei Igazgatdsag 2024.09.25-ig nem jeldlte ki a szocidlis segitd
személyét.

Gyermekjogi képvisels (Eszak-Magyarorszagi Régié):

A gyermekjogi képvisel§ elldtja a gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiil gyermek a
tdrvényben (1997. évi XXXI. tv.) meghatédrozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai
megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és
teljesitésében, kiemelt figyelmet forditva a kiilénleges vagy specidlis ellatast igényl6 gyermek
védelmére. A jogvédelmi képvisels a Belligyminisztérium Integralt Jogvédelmi Szolgélatdnak
munkatarsa, az intézménylnktdl figgetlen személy.

Gyermekjogi képvisel&:
Dr. Liszkay Ménika

Telefon: 06 30/682 - 7189

Levélcim: 3501 Miskolc Pf. 74.

E-mail: monika.liszkay@ijsz.bm.gov.hu
Fogadddra: elére egyeztetett id6pontban
Helyszine: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 6/A.

A Gyermekvédelmi munkacsoport 2024-2025 nevelési évre tervezett programjai

Téma Idépont
Munkacsoport elsS iilése: aktudlis feladatok elosztas, 2024.10.04.

munkaterv megbeszélése.

Felel&s: Boda Ferdindndné munkacsoport vezetd

Képzéseken, eldadasokon valo részvétel. 2024/2025 folyamatosan

Szakmakozi megbeszélés a Gyermekjoléti és Bélcsbdei 2025. februdr
lgazgatdsag Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Munkatarsaival.

Szakmakozi megbeszélés a véddndbvel és a gyermek-

orvossal. o
2025.marcius

‘e

Meghivottak: Eva Gabriella védéné, és Dr. Szabé Enikd
gyermekorvos
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Sziikség esetén esetmegbeszélések, konzulticiok. 2024/2025 folyamatosan
A 2024/2025. nevelési év gyermekvédelmi
tevékenységének értékelése, beszamold készitése.
2025.junius

Felel@s: Boda Ferdindndné munkacsoport vezetd
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X. sz. melléklet

Nevelést Oktatast Kézvetleniil Segité Munkatarsak
Munkacsoportjanak

2024/2025 nevelési évre sz6l6 terve

Készitette: Boda Ferdinandné

munkacsoport vezetd
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A mai odvodapedagdgia elvardsai az

egylttm(ikddése nélkil megvaldsithatatlanok.
»Az vodapedagégus jobb keze a pedagégiai asszisztens és a dajka.”

6vodapedagdgus-pedagdgiai  asszisztens-dajka

A munkacsoport vezetbje: Boda Ferdindndné — igazgatShelyettes (altalanos) — Egri Kertvérosi

Ovoda

Munkacsoport tagjai:
S.sz. Tagok Intézmény
1. Orosz Fruzsina-dajka Egri Kertvéarosi Ovoda
2. Vig Zsuzsanna-pedagdgiai asszisztens Epreskert utcai Tagévoda
3. S4diné Kovdcs Andrea-dajka Gyermekkert Tagévoda
4, Szerencsiné Juhdsz Renata-pedagdgiai Ney Ferenc Tagbévoda

asszisztens

A munkacsoport feladatai:

v\ Mddszertani felkésziiltség segitése hospitalasokkal, szakmai muhelyekkel.
v" A higiéniai el8irdsok, az egészségtani ismeretek kévetelményeinek megljitdsahoz

szakmai anyag biztositasa.

A NN NN

Az dvodapedagdgusokkal vald egyiittmiikddés segitése.

Az egyéni bdndsmdd érvényesiilésének tdmogatdsa szakmai anyagokkal.

A kommunikécid, a szakmai egyuttmikddés, a problémamegoldas segitése.
Az elkdtelezettség és felel@sségvallalds tdmogatdsa.

A NOKS munkatdrsak munkacsoportidnak 2024-2025 nevelési évre tervezett programijai

Felelés: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

Téma Résztvevdk Tervezett idépont
Munkacsoport alakuld, elsd lilése:
munkacsoport feladatainak megbeszélése | munkacsoport tagjai
2024.10.04.

Hospitaldsokon valé részvétel szervezése,

munkacsoport tagjai | 2024/2025. nevelési évben

folyamatosan
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Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

Konfliktus kialakuldsdnak megel&zése, a
kialakult konfliktus kezelése — m{ihely.

Felelds: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd

minden NOKS-os
munkatars

2024. januar

A tisztasag és a rend fenntartasanak
gyakorlata a feladatellatési helyeken.

minden dajka 2024, dprilis
Felel&s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd
A 2024/2025 nevelési év tevékenységének
értékelése, heszamolé készitése. o
munkacsoport tagjai 2025.junius

Felel8s: Boda Ferdinandné munkacsoport
vezetd
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Legitimacios zaradék

A munkatervet a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan

o \
Bocsiné Percze Andrea
igazgatd

A neveltestiilet a 20/2012. (VI11.31) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan
a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé munkatervet a 2024. 08.30-an
tartott nevelGtestiileti értekezletén véleményezte és elfogadta.
.................. ot MEAEe fow mem s rexwusammaenwvwoemmannneish s S50 5565

nevel@testiilet nevében alairas

A munkatervet az Nkt. 83.§ (2) bekezdésének g) pontja alapjan Eger Megyei
Jogu Varos Kozgytilése
weeennn] 2024 (..........) Kgy.sz.hatdrozatdban elfogadta.

A munkaterv elkészitéséhez a 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet 3.8 (1)
bekezdése alapjan a Sziil8i Szervezet véleményét az intézmény kikerte.

-------------------------------------------------------------

Szul8i Szervezet nevében

A dokumentum megtalalhaté a feladatellatdsi helyeken és az intézmény
honlapjan http://egerovi.hu







