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1. Miikodési terv

1. ANEVELESI £V RENDJE

Anevelési év 2024, szeptember 01-t61 - 2025, augusztus 31-ig tart.

Ovodénk — napi 11 érés nyitvatartdssal, hétfot5] péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl - 17 6ra 30
percig lizemel.

Sziineteink - fenntartéi jévahagyds esetén

A nagytakaritis tervezett ideje:

A véros 6voddival, az Egri Kdzszolghltatdsok Viérosi Intézménye (EKVI) karbantart6
részlegével, valamint fenntartonkkal torténd egyeztetés utdn az elmilt évhez hasonldan
nyiron 6 hetes nydri zéirva tartdst terveziink, hagyoményosan 6vodinként kiilénbozd
idopontban a nydri karbantartdsi feladatok fiiggvényében. Ezek idSpontjairdl — a
jogszabdlyoknak megfeleléen — 2025, februdr 15-ig tdjékoztatjuk a sziildket. A nyéri
elhelyezést igény esetén mindenkinek biztositjuk feladat-ellatasi helyeinken,

Az iskolai téli sziinet idejére elbzetesen irdsban felmérjiik a sziilSk igényeit 2024, 12, 21. —
2025. 01.05.-idoszakra. Sziildi igény esetén iigyeletet biztositunk véiros szinten. Rendkiviili
esetben a fenntartéval egyeztetve szilkség szerint. Az igények &sszesitésének leaddsi
hatirideje a kozpont felé: minden tagintézménybél 2024, december 06,

Nevelés nélkiili munkanapjaink szdma vérhatéan ebben az évben is 5§ nap lesz, lehetdség
szerint, olyan idépontokban (bedolgozés, illetve iskolai sziinet), amikor a legkevesebb
sziilének okoz gondot gyermeke elhelyezése.

A nevelés nélkilli munkanapokat minden esetben az dvoda és a tagévoda alkalmazotti és
nevelbtestiileti értekezleteinek megptartdsdra, illetve tapasztalatcserére hasznédljuk fel. A
sziiléket a hazirendiinkben meghatirozott médon hét nappal elbite tdjékoztatjuk,

Tervezett id6pontjai témdi: Szivirviny Ovoda

Ideje: Téméja Feleldse:
1. | 2024, oktéber 28, | Szakmai nap intézményi szinien. Igazgatd
Igazgatohelyettes

1, A Belvirosi Pedagbgiai Program | gyqkmai
feliilvizsgdlata a jogszabalyi véltozésok €s a | Munkakozssség
tanfeliigyeleti értékelés eredményeinek | vezets
tiikkrében:

- Feladatok és felel8s6k kijeldlése.

- OviKréta bevezetésével kapcsolatos
tapasztalatok megbeszélése, feladatok




konkretizilasa,
2,)
Pedagdgiai asszisztensek és dajkdk szakmai | Igazgatd
ismereteinek bivitése belsd tovibbképzés.
2025. dprilis 17, | Szakmai nap tagintézményi szinten, a teljes | Tagintézmény-
2. alkalmazotti kdz6sség bevonasdval. igazgatdk
Téma: Igazgato helyettes
Belvirosi Pedagoégiai Programunk | (székhely)
feliilvizsgilatdval kapcsolatos tagintézményi
szintfi feladatok.
3. | 2025, jlinius 06. | Ovodai dolgozdk napja a teljes alkalmazotti Igazgatd
kizdsség bevonasival, kdzbs csapatépitd nap | Igazgatdhelyettes
4, Téméja és iddpontja az aktudlis feladatoktél Tagintézmény-
5. fligg igazgatok

Az eldre tervezett nevelésnélkiili napok ideje &s témdja véltozhat, amennyiben azt el6re nem
lathatd, halaszthatatlan feladat indokoltti teszi!

Unnepeink, hagyoményaink:

Ideje: Hagyoményaink Ovoda Felelfs:
2024, szeptember | Sziiveti nap Feladat-cllitdsi | Tagintézmény-igazgattk, Székhely
helyenként, Igazgatdhelyeties
helyben. dvodapedagdgusok
2024, december Mikulés Tagbvodik Tagintézmény-igazgatdk, Igazgathelyettes
helyben {székhely) és a munkaterviikben megjeldlt
személyek
2024, november- | Adventi késziil6dés Tagbvodak Tagintézmény-igazgatok, Igazgatohelyettes
december helyben (székhely) &s a munkatervitkben megjeldlt
személyek
2025.februdr Farsangi mulatsdgok Tagbvodik Tagintézmény-igazgatok, Ipazgatbhelyettes
helyben (székhely) és a munkaterviikben megjellt
személyek
2025. mércius Egészségnap Tagbvodik Tagintézmény-igazgatok, Igazgatéhelyettes
helyben (székhely) és a munkaterviikben megjelslt
személyek

Az 6vodik kiemelve sajatos arculatukat, hagyomdényaikat tovdbbra is megszervezik azokat a
programokat, amelyek egyediségiiket tlikrozilk,
Ezek iddpontjai s feleldsei a tagintézmény-igazgaték és székhely igazgathelyettes éves

munkatervében szerepeinek.




Belvdrosi szinten szervezett programok:

Résztvevik:
Rendezvény/fiddpont Szervezd intézmény/Felelds Helyszin 8-10 f5s
csapatok
Oveda nyitogaté Szivirviny
(értékek és Fertdlymesterek timogatdsdval a S é”é‘;""
Zivirvin
hagyomdnyok Szivdrvdny Ovoda és a Katica Tagévoda d Katica
, agdvoda
dpoldsa) réswvételével Ovoda dspduon
P dvoddsai
2024.09.11,
Sziiret Szivérvény Ovoda Eszterlénc Tagévodija | Eger, Remenyik Belvérosi
2024, szeptember Zz.ul7. ;?; ?iggfi
Vardzskdnyvtar Szivérvény Ovoda Arany Jinos Brédy Séndor Belvérosi
2025.februsr Tagbvoddja Kényvtir g‘;ﬂ‘;ﬁ;
Pancsolj veliink Szivarvany Ovoda Dedk Ferenc Bitskey Aladér Bg‘lrvérosi
. . oddk
2025 mércius Tagbvodéja TUszoda svoddsai
BOB Szivarvéiny (sz&ékhely) Ovoda Ersekkert Belvérosi
Belvérosi Ovi-Bugi | Szivérviny Ovoda Csillagfény Tagbvodéja 6;\:‘2 oldéki X
(sportnap) Szivérviny Ovoda Katica Tagbvodsja
2025, jtnius 4, Szivérviny Ovoda Napsugdr Tagévodéja
Nyflt napok Szivérviny Ovoda és TagGvodai Tag6vodak
beiratkozas elftt az Tagintézmény igazgatdk, Igazgatd helyben
1ij voddsok heiyettes (sz€khely)
részére Csoportos dvodapedagdgusok
2025, dprilis

Személyi feltételek:

A 2024-2025-8s nevelési évet is 26 csoporttal inditjuk 8 feladatellatdsi helyen. A Szivirvény
Ovoda Eszterlinc Tagévodéjiban miikddé fdzokonyhink 3 &voda - gyermek és felndtt
kozosség - élelmezését 1atja el. A 300 adagos konyha kihasznéltsdgét tekintve még egy 3
csoportos Hvodinknak tudna fézni a jEviben, mivel személyi és targyi feltételeink adottak.




Teljes alkalmazotti Iétszdmunk:

A munkakdrdkben
Munkakdrék Joglalkoztathats Megjegyzés (teljes vagy részmunkakir)
Iétszdm
Igazgat 1 Teljes munkakor
Altalénos . ek
igazgatbhelyesttes ! Teljes m
Tagintézmény- 7
Ovodapedagogus | SA28At0
Székhely
igazgatbhelyettes 52 1 Teljes munkakdr
Gvodapedagogus 44
Pszicholégus 1 Teljes munkakdr
Pedapdgiai asszisztens 8 Teljes munkakdr
Dajka 26 Teljes munkakdr
8 Teljes munkaksr
Kisegit8
| Részmunkakér
Ovodatitkr 2 Teljes munkakér
Gazdagdgi tigyintézd 1 Teljes munkakdr
Elelmezésvezets Teljes munkakér
1
Szakécs 1 Teljes munkakdr
Konyhalény 3 Teljes munkakdr
Qsszesen: 106 18

A nevelési éviink az idén is t0bb személyi valtozdssal indul.

A Szivirviny Ovoda Arany Jinos Tagévoddjénak tagintézmény-igazgat6ja nyugdij elstti

felmentési idejét tolti, helyére egy agilis elhivatott kolléganét vettem fel és biztam meg a

tagintézmény vezetésével.




» Csillagfény Tagévoddnkba két 6vodapedagégus helyére érkezett egy tapasztalt &s
egy palyakezdd kollégank.

¢ A Dr. Hibay Kiroly Tagévoddba egy gyakornok dvodapedagdgust alkalmaztam a
csalddi 616mok elé nézd kollégink helyére. A tagintézmény-igazgatd kdzvetlen térsa
(6vodapedagbégus dlldshelyen) a csoporthan gydgypedagbgiai  asszisziens
végzettséggel is rendelkezik, aki a sajétos nevelési igényli gyermekek ellatdsdban
rendkiviil hatékonyan vesz részt és segiti beintegréldsukat. A gyesen 1év§
bvodapedagbgnsok helyettesitésénél két nyugdijas 6vodapedagdgusra szdmithatunk,

s A Katica Tagévoddnk az idén is harom csoporttal indul. A pedagdgiai asszisztens
és a tagintézmény-igazgatd kozvetlen kollégdja 4 belépbként elhivatottan segiti, és
szakmailag tdmogatja a hatékony nevelSmunkat.

¢ A Dedk Ferenc Tagévoddiba két dvodapedagégus személyében tortént valtozas.
Egyikiik gyakornok, aki nilunk tditotte Osszefliggh gyakorlatit, misik kollégink
gyesrSl érkezett vissza,

» A Napsugir Tagévodiba egy pilyakezdd dvodapedagdgust vettiink fel a varand6s
kistnama helyére a kiscsoportba.

¢ A Szivarviny székhelyen, Eszterlinc Tagévoddinkban most nem tbrtént személyi
véltozas!

A szakmai szinvonal megtartdsa és hagyomdnyaink tovabborSkitésének biztositéka, hogy

minden évodai csoporthan &vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel, Neveldtestiileteink

Jolyamatosan cserélddnek ugyan a nyugdijazasok miatt, de az utdnpdtlds nevelésével és a

fiatal pélyakezdd dvodapedagdgusok mentordlisdval az a célunk, hogy biztositsuk a

személyi feltételeket. Az elmilt években is tébb gyakorlott, tapasztalt évodapedagdgus

érkezett kozdsségiinkbe, ami azt bizonyitja, szivesen jénnek a Belvérosi Ovodékba. A

jelenleg gyesen 1év6 fiatal kolléganSink helyére tobbségében nyugdijasokat

foglalkoztatunk, akik nagyon aktivan és hatékonyan vesznek részt a pedagdgiai
munkéban.

Ovodapszicholégusunk 8 feladatellatdsi helyen, jéval tobb, mint 500 gyermek sziirésével,
fejlesztésével s tandcsadassal kapcsolatos egyre tobb és dsszetettebb munlkit végez, melyet a
szilldk is egyre magasabb szdmban igényelnek.




A pedagégusok mindsitési és tanfelligyeleti szakmai ellendrzésében szakértBként egy
kolléganénk vesz részt, igy oOvodijdban heti rendszerességgel szervezést igényel
helyettesitése, 22 dra a csoportban tdltend§ kételezd draszdma, ezért egy napra —szakértbi
feladataik elldtdsa érdekében — mentesiteni kell az 6vodai csoportos feladatai alél!
A személyi valtozdsok ebben a nevelési évben is alaposan itgondolt, tudatos szervezést iy
kollégdink beilleszkedésének maximdlis tdmogatdsdl, tudatos csapatépitést kiovetel
Jeladatelldtasi szinten és teljes évodai szinten egyardnt.
Véleményem szerint a személyi véltozasok az alkalmazotti kozdsséget és a neveldmunka
hatékony miikddését nem befolyasoljdk, mert a szemlélet, az elvards nem véltozik, a
kozosségek pedig befogaddak. A vezetSk kozotti folyamatos naprakész informécidk oda-
vissza miikddnek, amit ebben a nevelési évben kibdvitek az dvodapedagogusok felé is. Az
éves feladatunk és a folyamatos torvényi valtozasok tekintetében fontosnak érzem a hiteles
. thjékoztatdst.

A Tagintézmény-igazgaték elérhetdsége a web oldalunkon és helyben szokdsos médon
megtaldlhatbak.

A Tagintézmény-igazgatok az intézményben vald tartdzkodisinak rendje; elérhetd /amikor
nincs csoportban
{(Hidnyz4s, helyettesités esetén valtozhat)

péros héten A hénap elsé 7.90-7.30 7.00-7.30 7.90_7 20
héttajén: .

phratlan héten 9.90-11.3 16.30.17.00 169179 16.30.17-9
HéES Kedd Szerda Csiitdriok

Munkarend:

péros héten Aﬁ;&gﬁ’“ 7.00.15,90 7.0.14,90 7,00.14,9¢
00_1-7 00

i B 980170 10.90.17.90 1090179

Fogadbdbra eldzetes egyeztetés alapjén tdrténik,

Az Gvodapszicholégus elérhetdsége minden feladatellitdsi helyen kifiiggesztésre keriil
valamint a www.egerovi.hu oldalon is elérhetd.

A kapcsolattartds telefonos egyeztetéssel torténik. A telefonszdm az 6veda hirdet§tdblijén
kifliggesztésre, illetve a zdrt facebook csoportokban feltGltésre keriil. Amennyiben az
aktudlis helyzet lehetévé teszi: FogadOdéra egyezietés alapjén, a székhelyen 1évé
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bvodapszicholégusi szobdban, illetve az adott tagintézmény-igazgatéi iroddjéban is

lehetséges,

A Kézpontban delgozék munkarendje:

Vezetd beosztis | A kbzpontban valé személyes elérhet8ségének rendje bejelentkezés
megnevezése nélkiil

Hétf6 Kedd Szerda Csiitortik Péntek
Igazgato . : 9.30-15.30 - .
Altaldnos
igazgatbhelyettes ) 9.30-15.30 ) ) )

Mesterpedagdgusi  feladataimat szaktanicsadéként az Oktatdsi Hivatal altal kiadott
megbizasként keddi napokon létom el kiilsé helyszinen mas dvodékban, illetve képzéseken.

A fenti id8pontokban bérki szdméra elérhetlk bejelentkezés nélkiil is a kozpontban,

El6zetes bejelentkezés alapjin bdrmely mdsik napra is egyeztetheté idépont. Az
id8pontok a Pedagdgiai-szakmai ellendrzések, valamint a pedagbgus mindsitési feladatok —
jelenleg még nem lithaté — idSpontjai miatt véltozhatnak, Fenti idépontokon feliil kizArélag
eldzetes egyeztetés alapjdn elérhetfk, egyéb feladataik miatt!
Ovodatitkar, valamint a gazdasigi iigyintéz8 munkaideje 7.30 -16.00 6raig tart.
Ovodai iigyek intézése 8-16 ériig, pénteki napokon 8-12 érdig tirténik.

A vezetfk kizitti munkamegosztis rendje:

Ellitandé feladatok a vezetfk munkalkdirl leirdsa igazgatd igazgatéh. tagintézmén
alapjén y-

igazgat6, Ig.

h.(székhely)
Szakszetll és tirvényes mikodés X X
Célszerli és takarékos gazdilkodés X X
Gyermek és iffisdgvédelem X X
Gyermekbalesetek megelfzése X i X
Egészségiigyi vizsgdlat megszervezése l X
Ellen8rzési, mérési, értékelési és pedagdgusmindsitési X valamint
rendszer miikadtetése X X Munkakdzas

ség vezetbk
Pedagbgiai program végrehajtisa, ellendrzése. X X
Ovodapedagégus  hallgaték  gyskorlati  képzésének X
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irnyitdsa

Eves munkaterv elkészitése, értékelése X X X
Beiskoldzasi feladatok lebonyolitdsa X X
Pedagdgus tovibbképzési program &s beiskoldzdsi terv X

Nemzeti innepek és egyéb hagyomdnyok dpaldsa X
Alléshelyek betditése, kinevezés X

Megbizisok X

Munkakdri leirds elkészitése X X

Alkalmazottak besorolésa, nyilvéntartisok X

Sziikség szerint alkalmazotiak mindsitése X X X
Alkalmazottak erkdlcsi és anyagi elismerése X X X
Szabadsdgok tervezése, titemezése X X
Sziinetek alatti digyclet biztositisa X X

Munkarend szervezése, cllenbrzése X X
Pénziigyi és gazdélkodési feladatok X

Taniigy igazgatdsi feladatok X X

Kapcsolattartds sziildi kizosséggel és egyéb parinerekkel X X X
Nyilvéntartdzok naprakész vezeiése, X X X
Szabdlyzatok dokumentumok elkészitése, hozzAférhetBség X X

Csoportok adminisztrativ teendfinek ellenérzése X X X
Tiiz és munkavédelmi elSirfisok betartdsa b. ¢ X
Térgyi eszkdzbk leltirozdsa sclejtezése X X
Epillet és vagyontirgyak védolme X X X
Intézmény képviselete X X
Biztositja a gyermekek részvételét vérosi eseményeken X

Igazgatd, illetve az igazgatéhelyettes akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

A vezet6 megnevezése, akit A helyettesitdé megnevezése
helyettesiteni kell (munkakér és név)
Cserhalmi-Nagy Katalin S.A. {ig.hely.)
S. A, Cserhalmi-Nagy Katalin igazgatd, sziikség
esetén
székhely igazgatdhelyeties
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Ezen tilmenfen a benntartézkodds alapjin Intézkedésre a székhely igazgatbhelyettes,
vagy a magasabb fizetési fokozatba tartozé oévodapedagégus jogosult. Intézkedési
jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaginak megdvisival dsszefiigad
azonnali dontést igényl6 figyekre terjed ki.

A tagintézmény-igazgat6 és székhely igazgatéhelyettes mankaideje:

o heti 40 6ra / ebbdl heti 24 orét csoportban tdlt el keddtdl péntekig/ kivéve az Eszterlinc
Tagévoda vezetdjét, aki csiitortdki napokon szakért6i feladatai miatt tivol van. O hétf5ts]
szerddig, és pénteken végzi csoportos feladatait.

« Hétf6i napokon nincs csoportban (kivéve Eszterldnc Tagdvoda)

Keddt6l-péntekig napi 6 6rét heti vdltdsban van csoportban. Pératlan héten délelétt 7.%-
13.%, paros héten délutén 11-90-17.%0

o Pénteki napon csupén a munkaidejének neveléssel — oktatissal lekotdtt részét
koteles az intézményben tdlieni.

Egyéb dolgozék akaddlvoztatdsa esetére a helyettesités rendije:

A munkakir megnevezése, akit A helyettesité munkakdr megnevezése
helyettesfteni kell
Tagintézmény-igazgatd A feladateliatdsi hely megbizott helyetiose, vagy més
pedagbgus meghbizds alapjdn,
dvodapedagdgus Csoporton beliili, vagy més dvodapedagdgus megbizis
alapjan.
pedagbgiai asszisztens dajka, megbizés alapjén, adminisziricits feladatokban
ovodatitkdr.
dajka Konyhai kisegitd, szomszédos csoportban dolgozd
dagka, illetve més dajka megbizds
alapjdn,
dvodatitlkdr Misik Gvodatitkdr, gazdasagi ligyintéz0, igazgatd, illetve
igazgatéhelyettes.

IL Fejlesztési terv

Az elmilt évek fejlesziési feladataival megegyezben, ebben az évben is kiemelten kell kezelni
az 1ij dolgozok befogaddsat, beilleszkedésiik segitését, személyiségilk, egyéni kompetencidik
megismerését, munkdjuk timogatdsit, tuddsuk kozOsséglink javdra forditdsit, a
kiozosségalakitdst!
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Fejlesztési feladataink a humainerdforrds teriiletén:

Az clmilt idbszak tapasztalatait figyelembe véve és cbben az évben is virhatd
nyugdijba vonuldsok {itemezésével kapesolatosan az Gjabb utinpétldsok fellartatdsa.
Sajnos az egyre nagyobb problémét jelentd pedagogushidny kivetkezményeként a
jovében a mentori feladatokat minden dolgozénak — és nem csak szakvizsgésoknak-
szem el6tt kell tartani és tudatosan segiteni a mi intézményiinkben gyakorlatukat t51t8
hallgaték munkéjat. Az dvodapedagogus, dajka vagy pedagbgiai asszisztens ,,jeldltek”
esetében egyardnt!
Szakmai értékeink ataddsa, az (@ belépdk beilleszkedésének segitése, tAmogatisa
pedagbgiai  tevékenységiik médszertani megsegitése, az ,Uj dolgozé6 -
Ovodapedagogus, nevelé-oktaté munkdt kozvetleniil segitd alkalmazott -
kivilasztisanak &s segitésének eljdrdsrendje” szakmai segédiet Gtmutatdsait
felhaszndlva.
Az  O6vodapedagdgidra vonatkozé leglijabb ismeretek gazdagitdsdra, az
&vodapedagbgusok szakmai tuddsdnak bdvitésére, megljitdsdra /kiemelten az
infokommunikdci6s kompetencidk terén/ ezek pedagégiai gyakorlatban térténd
eredményes alkalmazdsira az alabbi lehet8ségekkel kivanunk élni:
- ingyenes tovdbbképzések tovdbbi felkutatisa lehetdség szerint digitilis
kompetencidk fejlesztésében,
- Az oviKRETA alkalmazasinak bevezetésével, magabizios alkalmazdsanak vezetdi
tAmogatdsa célzott bels6 és kiilsd tovabbképzések, konzulticids lehetBségek
biztositdsival.

a POK dltal szervezett Pedagdgiai napokon és egyéb dvodapedagdgiai targyit
rendezvényeken valé részvétel szorgalmazdsa

- szakmai napok megrendezése.
Amennyiben még lehetdség adédik ingyenes képzésre, azt mindenképpen timogatjuk,

elsbbbséget adva a 120 ords kotelezettséget még nem teljesit8k részére. Részvételik

szintén igazolt tavollét;
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Kotelezd képzések alakuldsa Tovabbképzés teljesftésére
kételezettek 2024/2025

Szivarvany Ovoda 31

Napsugdr Tagévoda -

Csillagfény Tagovoda 115

Dedék Ferenc Tagovoda 318

Arany Janos Tagdvoda 115

Katica Tagbvoda 18

Eszterlanc Tagévoda 118

Dr. Hibay Karoly Tagbvoda 118

o A kollégdk felkésziilésének segitése a pedagdgus Snértékelésre, mindsitési eljarasokra,

Intézményi tanfeliigyeletre 2025-ben 6 tagintézményiink van jeldlve. A
tanfeltigyeletet megel6z8en az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat (kérddivek,
interjiik stb.) jegyzbkdnyv elkészitése, feltdliése, Onfejlesztési terv elkészitése,
feliiletre val6 feltdltése felelBseit az éves Onériékelési terv tartalmazza.

Pedagdgus Onértékelésre 11 Gvodapedagégust jeloltiink ki, mindsités elGtti
ellenbrzése pedig 6 kolléganének lesz nagy valdszinlisépgel, tavasszal, hiszen
novemberig kell feltoltentiik portféliéjukat.

A miniszter dltai eldirt képzést, szdmonkérést minden 6vodapedagégus szimira
kitelezd elvégezni 2024. szeptember 1. és 2025, januar 31. kazott.

Az 6vodapedagégus munkakirben dolgozék képzési anyaga az aldbbi elemekbdl
all:

Ovodai pevelés orszigos alapprogramja fltaldnos tananyag, amely az Ovodai
nevelés orsziigos alapprogramjir6l sz0lé korményrendeletben foglalt szabélyokat
feldolgoz6 dltaldnos e-learning elem;

vizsga elem, amely az altaldnos elemben ismertetett tuddsanyagbél sszedllitott 20
kérdésbél 4ll6 e-learning vizsga.
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Ovoada Onértékelés Mindsftés
Szivarvény Ovoda 1 pedagdgus 1 8 — Mester

1 8 - Gyakornok
Napsugér Tagdvoda 1 pedagdgus 1 8 Gyakotnok
Csillagfény Tagdvods 3 pedag6gns 1 8- Gyakornok
Dedk Ferenc Tagévoda 2 pedagdgus 1 £3- PED.IL
Arany Janos Tagdvoda 1 pedagdgus -
Katica Tagévoda 1 pedagbgus -
Eszierline Tagdvoda 1 pedagdgus 1 8- PED.IL
Dr. Hibay Kéroly Tagévoda 1 pedagogus -

e A munkakdri lefrdsokat a pedagogusok uj életpalyajar6l szolé 2023. évi LII. torvény
szerint 2024. janudrjdban modositottuk. Ehhez kapcsolédéan a pedagdgiai
asszisztenseknek és a dajkdknak belsd tovabbképzés keretében az oktdberi nevelés
nélkiili munkanapon az aldbbi témakdérben személyesen tartok belsd képzést:

- Szakmai ismereteik bOvitése, hospitilasi lehetOségek lehetdségeinek
megbeszélése, Kompetenciak, feladatok, neveldmunka hatékonységa,

Fejlesztési feladatek thegyi erdforrds terdletén:

Két logopédia szobdval, illetve erre a célra is hasznalhatd helyiség kialakitdsdval béviilt az
Eszterlanc, illetve a Dedk Ferenc Tagévodink, melyekben oktSbertdl mar a fejlesztést itt
végzik a logopédusok.

Az egri Rotary Club dltal szervezett Patakparti Kacsaparti jotékonysdgi akci6jabdl befolyt
adomanyokbdl szeptember 18 —dn elkészilt a legljabb sOszobdnk az Eszterlinc
Tagbvodaban, melynek hivatalos atadasira oktdberben keriil sor. Eziton is kdszondm a
gyermekek nevében a lehetdséget és az adomanyokat!

Eldiranyzott feladatok még:

Feladat ellétdsi helyek: Az EXVY — vel egyeztetett Nemzeti Elelmiszerldnc—
karbantartési feladatok biztonsdgl Hivatal filtal
meghatirozott  tdlalékonyhal
hidnyossigok
Szivirvany ,székhely” Ovoda - Az bejirati ajtok zérjénak
javitésa, az ajték
csapddésdnak csbkkentése,
- konyhai ablak javitdsa
szellBztetés
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- eséscsillapitd kavics a hinta

Csillagfény Tagdvoda - Menekiilési itvonal Vélaszfal hiizdsa a mosogatd
kialakitésa. mellé.
- Homlokzat védelme. Mérfpdlea és mérSpoharak
- Pahdz és udvari padok festése. | biztositisa 2 db.

Napsugdr Tagdvoda - A bevizsgalt vdvari jétszdelemek
jevithsa,

- A két nagyobb csoport
burkolatinak cseréje.

Dedk Ferenc Tagbvoda - alagsori folyos6 festése, - Edény csdpdgtetd rics

tornaszoba faldnak javitésa kicserélése, felGjitdsa.

Katica Tagévoda - Mostkonyha/dztatdkddak

megsziintetése/lefolyis
kialakftdsa/kézmosd
felhelyezéafielenleg
folyamatban.

Dr, Hibay Kéroly Tagévoda -  fiitézi rendszer korszeriisitése | -  konyha tisztasigi festése
- csoportszobék ablakainak

festése
- az udvaron a balesetveszélyes
jérdaszegélyek javitisa

Arany Jinos Tagévoda ~  Kazéncsere, - A konyhdban rozsdis
- Esésesillapfté gumilapok feliiletek festése.

cseréje.
- Pillangd csoportszoba
ablakdnak cseréje.

Eszterlinc Tagbvoda - Udvari jdtckeszkdz8k | - Zoldségelfikészitd rakedrban
feliilvizsghlati jegyzBkonyv | polcok pakoléfeliiletének
szerinti javitAsa, befedése.

- Eséscsillapité cseréje a - Szérazdru rektirban poleok
kdrhomokozd kdriil. pakoldfeliiletének befedése.

- Eséscsillapitd burkolat cseréje a
2 fedett homokozd kdrill, Elért,
folvilt, balesetveszélyes, Pl
faborftds is lchetne helyette.

- Udvari jitékok, padok festése.

" Ovi vir " csliszdds mdszdka
ldbazata, kapaszkodGja cseréje.
(korhadt)

- Mindkét fedett homokozo

tibazat cseréje. (korhads)

- Margaréta csoport feléli kiilsd
terasz részen a butkolat t8bb
helyen felvilt.

- Mészokis haziké (kérhomokozd)
teteje javitdsra szorul.

- Radidtorhoz takard véddburkolat
készitése Hovirdg, Napraforgd,
Tulipan csoport

- Gazdasdgi bejarat elé mozgés-
erzékells lampa folhelyezése,
((Nincs kzvilagitas,
balesetveszélyt jelent a sitét
eléitér.)

a csere megtSriént. }

-Gazdashgi clbtér és  folyosd
taldlkozdsdndl  1&v8  kilszbb
akadilymentesitése.

- Zbldség elbkészitbben falikit
csere. (Rozsdés, Iyukas,
hasznalhatatlan.).

- Rozsdis hiit3 ajtajénak festése.

- Konyha festése, ajték mézoldsa.

- Hiiselfikészits festése, mizoldsa,

rarm.
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Feljitasi terv: a Napsugér Tagévoda tetején nagyobb esbzés utén megill a viz és bedzik. A
nyildszarok ki lettek cserélve és az épiilet energetikailag fel lett tjitva az elmtlt években,
A Dedk Ferenc Tagbvodéban a komplex miszoka beépitésére varunk! Az udvaron a
tavalyi évben két mdszéka el lett bomtva. A fenntartbval egyeztetve igénylinket
tovabbitottuk, tijékoztatdsuk szerint folyamatban van a beszerzése,

sk izhesrzerzés:

Arra

Néhany csoportban mar kicseréltiik, de sok helyen pétlasra szorulnak a csoportszobai
bitorok, gyermek székek, asztalok, jitszé sz8nyegek, valamint gyermektdrolkozdk,
textilidk.

Udvari tdrolo beszerzése, kerti eszkozok tdroldsdra az Eszterlinc Tagdvod4ban és az
Arany Janos Tagovodiban megoldddott, azonban a Katica Tagévodénak még
szilkséges lenne.

A gyermekek szdmdra tinyérok, poharak pdtlasai. Kancséra, illetve leveses télakra is
sziikségiink lenne.

Tébb mindségi cserére mdr sor keriilt, de folyamatosan hasznalédnak el &s mennek
tonkre a hiztartdsi gépeink (hilitd, mosdgép, porszive, vasalb).

Ez évben a feladatellatasi helyek teljes wifi lefedettségének megoldasa folyamatban
van.

Laptopok beszerzése a 26 csoportba. Az OviKréta bevezetésével, a gyermekekkel
kapcsolatos adminisziracidt, a taniigyigazgatisi dokumentumokat elektronikus
forméban kiitelez8 vezetni az 6vodapedagégusoknak.

toreksziink, hogy sajit koltségvetésiink megtakaritisdb6l, intézményi plusz

bevételekbdl, esetleg palydzati forrasokkal egészithessiik ki fenntarténktsl kapott
koltségvetési forrdsainkat, annak érdekébem, hogy minél tibb beszerzést tudjunk

megvalésftani ebben az évben is, fontossigi sorrendet feldllitva!
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IT1. Pedagégiai terv

Grermeklétszim alakuldsa

Gyermeklétszdm virhatd alakulisa 2024/2025

Feladat Gyermek | Gyermeklétszdm | Vdrhaté Virhatd Ebbél | Ebbdl
elldtdst csoportok: 2024 szept.01. Iétszdm létszdm SNI Oltalmazottak
hely: 2024.0kiéber | 2024.december | gyermek
01, 3L
Szivirviny | Sini: 24 24 25 - -
Székhely Katica: 16 20 24 - 1
dvoda Maci: 25 25 25 - -
Napsugér: 25 25 25 2 -
QOsszesen: | 90 9% 99 2 1
Arany Katica: 23 23 23 - “
Jénos Pillangé: 23 23 24 - -
Tagéveda | Osszesen 46 46 47 -
Csillagfény | Maci: 15 16 17 2BTMN | -
Tagéveda | Katica: 20 23 23 - 1
Méhecske: | 21 22 23 - -
Osszesen: | 56 61 63 2 1
Deik Napraforgs: | 18 19 19 -
Ferenc Kéromvirdg: | 18 19 19 - -
Tagévoda | Bojtorjén: 19 20 20 1 -
Osszesen: | 55 58 58 1
Eszterline | Hovirdg: 19 20 20 - -
Tagévoda | Margaréta: | 24 24 24 - -
Napraforgd: | 13 15 20 - -
Tulipan: 24 24 24 - -
Osszesen: | 80 8 88 - -
Dr. Hibay | Szaméca: 17 19 19 2 1
Kiroly Sz518; 17 17 18 1 -
Tagéveda | Alma: 16 17 19 2 -
Kbrte: 20 20 20 1
Osszesen: | 70 73 76 3 2
Katica Hévirdg: 18 19 19 - -
Tagévoda | Tulipin; 19 21 21 - -
Margaréta: | 21 21 21 - -
QOsszesen: | 58 61 61 - -
Napsugdr | Katica: 14 14 15 - -
Tagdévoda | Siini: 22 24 24 - -
Pillangd: 21 21 21 - -
Osszesen: | 57 59 60 - |-
Osszesen: | - 512 535 552 9+2 BTM | 4
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1. Kiemelt éves feladataink:

1. A Belvirosi Pedagégiai Program feliilvizsgilata a jogszabdlyi viltozdsok és a
tanfelligyeleti értékelés eredményeinek tiikrében.

2. Az OviKréta megismerése, szakszerti alkalmazisa,

3. Egészséges életmddra nevelés kiemelt szerepét szem elétt tartva mozgasos, testi, lelki
egészségmegbrzl programok tovdbbi szervezése a felnbtt és gyermekkézbsségben
egyarant, hagyomdanyépolas.

Az el6z6 év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikkrozd feladatok:

Szivarvany

»5zélchely”? Ovoda:

Fé feladatok:

Maci csoport

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése kbzvetlen tapaszialatszerzés itjédn,
minél t5bb spontin helyzet kialakitdsdval. Torekedve a figyelem, emlékezet,
gondolkodds fejlesztésére. Kozosségfejlesztd jatékokkal, viltozatos tevékenységekkel
szocilis kompetencidk fejlesztése, csoportkohézié erfsitése, Matematikai készségek
fejlesztése jatékos tevékenységekkel.

Iskoladrettség eléréséhez szilkséges akarati és szocidlis kompetencidk fejlesziése:
feladattudat, Sndlloség, kitarths, problémaérzékenység, segit@készség, kivarasi
képesség, kudarctlirds, kreativitds fejlesztése.

Siini csoport

A nagymozgésokon keresztiil tovibb fejlesztjiik a mir meglevl képességeiket, valamit
a finommotorika megfeleld szintre juttatdsa t6bb struktirin keresztiil: testséma,
lateralitis, fejlesztése egyéni képességek figyelembevételével,

Katica csoport

A beszoktatdsi idGszek sorfn az érzelmi biztonsdg megalapozdsa, a gyermekek
beilleszkedésének, egymés elfogadisénak segitése, erdsftése, kbzdsségformalds. A
csoport szokds és szabdlyrendszerének elfogadtatisa, fokozatos rogzitése, folyamatos
példamutatis, segitségnyijtis mellett, a gyermekek egyéni szikségleteihez és
képességeihez igazodva.

Napsugdr csoport

A miésik csoportb8l érkezett gyermekek megismerése, befogadisa, szokds-
szabélyrendszer kvetkezetes betartatisa.

A mir mepiévd tapasztalataikra Epitve érteimi képességeik sokszindl, véltozatos
fejlesztése a jitékos tevékenykedtetés és megtapasztaltatfs elétérbe helyezésével. Az
iskolaérettség eléréséhez sziikséges képességek fejleszidse, mint a vizodlis ritmus, az
iddészlelés, illetve a térben és sikban vald thjékozddds erfisitése jatékos feladatok dltal.
Beszadfejlesztés - pontos beszedhallds, szévepértés, dndlld szdvegalkotas képességének
fejlesztése, mely elengedhetetlen része a mepfeleld irds- olvasis megtanuldsdhoz,
Figyelemkoncetricidjuk, emlékezetilk, gondolkodisuk fejlesztése &3 a megfeleld
szociglis érettség elérése jitékba integrdlva,

Arany Jinos
Tagbvoda;

Fé feladatok:

Csoportok:
Pillangd csoport;

A jaték személyiséglejleszit hatdsdnak erbsitése.

Nyugodt, dertis, kbzvetlen csoport élet megteremtése a konfliktuskezelés eszkdzeivel.
Erzelmi intelligencia fejlesztése.

Katica csoport:

A gyermekek beilleszkedésének, egymas elfogadisinak segitése, kizdsséggé formdlas.
Eirkdlesi tlgjdonsigok, az egylitiérzés az empétids készségik erBsitése,
Konfliktuskezelési technilchk elsajititisa.

Dr, Hibay Kdrol
Tagbévoda:

F4é feladat:

L Csoportok:

A mozgés mindennapi IchetGségénck viltozatos eszkzikkel és minden lehetéiség
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Szamdca csoport:

szerinti  bixtosftdséval, célirinyos pedagégiai mbédszerekkel &s eljdrdsokkal
személyiségiik, testi-lelki harménidjuk fejlesztése — egyéni és életkori sajitossdgaiknak
megfelelden, jirtassdg, készsdg, képességszintli alapmozgisok, mozgiselemek
fejlesztése, mozghsreprodukeids képesség alakitisa és a finommotorikus koordindcié
fejlesziése.

$2816 csoport:

Az bvodai élet tevékenységeinek segitségével feladatunk az érzelmi- akarati
képességek alakitisa -alkalmazkoddkészség, elfogadds, szitksépleteiket késleltetésének
képessége, Sumagukat megvaldsitisa,

Alma csoport:

A gyerckek drzelmi életének - egyiittmiikddési készeég, tevékenységhez vald
viszonyulds, konfliktuskezelés - &s akarati é&letének — dnuralom, dnfegyelem,
szabélytudat - fejlesztése a csalddokkal t6riénd szoros egyittmiikddéshen.

Korte csoport:

A testi képességek terliletén a sikban t4jékoz6dis részterilet hangstlyosabb fejlesztése,
valamint az érzelmi képesség teriiletén beliil a konfliktuskezelés kiemelt fejlesztise.

Csillagfén
Tagévodas

Fi feladatok:

Csoportok:
Katica csoport:

A csoportba fjonnan érkezd kollégand miné! zSkkenSmentesebb beilleszkedésének
timogatésa, segitése. A pozitiv munkatérsi kapcsolat kialakdidsa.

Az f(jonnan érkezd kisgyermekek szeretettelies fogaddsa, kozdsségbe vald
beilleszkedésének segitése. A csoporttirsak felkészitése az §j gyerekek érkezésére, A
gyerekekben azon tulajdonsigok erSsitése, mint az egymds elfogadésa, egytittmiikddés,
alkalmazkodd képesség, tolerancia és segitségmyhjtds.

Feladatunk az érzelmi &s szocidlis képességek, a konfliktuskezelés é&s a
problémamegoldé képesség fejlesztése. A gyermekek kézdtt felmeriil6 nézeteltérések,
ellentétek zbkkend mentes megolddsira, a beszéd, mint kommunikicids eszkdz
hagzndlatdval, anyanyelvi fejlesztéssel,

A nyugodt, elmélyiilt szabadjdték feltéicleinek megteremtésével tdmogatni szeretnénk a
gyermekeket a jitékszabdlyok és a jdtékokhoz tartozd szokds és szabilyrendszer
elmélyitésében. A szabadjéték kézbeni hangerd mérseklése,

Maci csoport;

Az 1j bvodapedagdgus befogadisa a csoportbe, pozittv viszony kialakitisa a kolligdk
kozdtt. Szokds és szabalyrendszer alakitisa az djonnan &rkezd &s a meglévd
gyerekekkel (egymds clfogadasa, szabilyok betartatisa, naposi rend kialakitiza, a
mindennapi &letet segftd monddkak, dalok bevezetdse 23 gyakorlasa).

A Kiilénleges bindsmbdot igényld gyermekek segitése és elfogaddsa érdekében a
massig elfogaddsa, egymids clfogadisira nevelés példamutatdssal, empatikus
pedagdgusi attithddel. BErzékenyitd mesék segitsigdvel a gvermekek érzelmi
intelligencidjinak fejlesztdse, dnbizalmuk fejlesztése.

Legfdbb feladatunk ebben az évben a mesdk viligira &lez8dik ki. Témaheteinkben tébb
mese feldolgozdsat tervezziik, alkalmazva a drimavildg eszkizeit, bibokat &s az
interaktiv meséles elmeényét begpitve,

Meéhecske csoport;

A fenntarthatéség komplex elveit magéban foglals szemléletformalds és pozitiv érzelmi
viszonyulds lkialakitdsa, amely megalapozza az elkiielez8dést. A gyermekekben
alalmljon ki a kiitBdés, érezzék a felelds, tudatos dvé-védd magatartds fontossdgat.

Az idei év elsGdleges célja az iskolira valé felkészités, a téri tdjékozddds segftése, a
problémamegoldd gondolkeddsra vald 8sztdnzés. Térben és sikban vald tjékozéddsuk
fejlesztése a reldcifs kifejezések hangstlyos haszndlatival. Id&dszlelésik fejlesztése
életkoruknak megfeleld jitékos tevékenységekkel, mesékkel. A gyermekek
nagymozgdsinak fejlesztése, kiemelen az egyensilyérzék, a téri tdjékozodés és a
mozgésreprodukeid terén.

Napsugir

Tagévoda:

Fd feladatok:

Csoportok:
Katica csoport:

A csoportha jéré gyermekeknek leginkdbb a konfliktuskezelés teriiletén kell fejlédnie,
Ennek érdekében, ahogy az ¢lézé évben is, igyeksziink miné! t6bb, a kbzssdgi érzést
erlsitd, az egymdsra vald odafigyelést fejlesztd véltozatos jatéktevékenységet beépiteni
az_ Ovodai élet mindennapjaiba. A mér kialakuléban 1évS bariti kapcsolatokat
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igyeksziink helyes irdnyba terelni és ersiteni.

Az értelmi képességek alakuldsdban nagyobb lemaraddst tapasztaliunk az iddészlelés,
illetve a szémossdg teriletén. Ennek eredményeképpen kiemelt feladatunknak érezziik
a gyermekek alapvetd matematikai ismereteinek, jartassdgulmak fejlesziését. Komplex
Jjatéktevékenységek felkindldsdval kivdnjuk fejleszteni ezen teriileteket. LegfBképpen a
szabélyjatékokat tervezziik elftérbe helyezni, melyekkel t8bbek kizott fejleszthetd
lenne & tiirelmiik, szebdlytudaiok, az egymdsra valé odafigyelés, monoténiatlirésik,
kitartdsulc. Ez tovdbbd hozzdjarulna szocidlis készségeik fejlesztéséhez is, hiszen
nincsen jobb a csoport kapesolatainak megerfsitésére, mint a kdzds jatck Srémének
felfedeztetése,

Az idGészlelést mindennapos beszélgetd kirdkkel, illuszirdlt napirendtdblival, jatékos,
a napirend megjegyzését segitt jatékokkal tervezzik fejleszteni.

Alepvett célunknak tartjuk tovébbd, a szeretetteljes, myugodt, biztonsigos 1égkér
fenntartdsat és a csoportba djonnan érkezf kis csoportos koni gyermekek integrélésdt,
illetve segitésiiket, hogy minél hatékonyabban elsajititsdk a csoport szokds- és
gzabdlyrendszerét,

Pillangé csoport:

Fontosnak tartjuk az irinyitoit tevékenységek alkalméval kiilonbozd feladathelyzetek
teremtdsével idéészlelésitk, reliciés szdkinesiik, logikus problémamegoldé
gondolkodésuk fejlesztését. Célunk rajzolds &s mozgdsos jatékok alkalmdval, reldcids
szavak haszndlatival sikbeli és térbeli téjékozoddasuk fejlesziése,

Egyiittm{ikddd képességiik fejlesztése &s a konfliktus helyzstek megelSzése érdelcben
nyugodt, biztonségot nytjtd 1égkdr kialakitasa, Sok kbzls élményszerzés, kooperativ
jitékos helyzetek teremtésével, az egyiittjatszds Sromének megélésével egymis
elfogaddsira Gsztinzés.

Mese és vershallgatissal, gyakorldssal, rendszeres beszélgetd kbr szervezésével a
gyerekek szbkincsének, illetve rivid 63 hossz(i téwvi meméridjuk bSvitése,
beszédfegyelmiik javitdsa. Anyanyelvi jatékokkal, nyelwtor6k gyakorldsdval
beszédszervek figyesitése, beszédhibik javitdsa. Mindezen részteriiletek fejlesztésével
az iskoldra vald felkésziilés thmogatisa, segitése,

Siini csoport:

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk lesz a gyermekek érzelmi biztonsdginak
megalapozésa stabil szokds és szabdlyrendszer kialakitdsival és megszildrditisival. A
beszoktatds sorén alkalmazkodunk a gyerekek egyéniségéhez, térekszfink a
fokozatosségra,

Fontos szAmunkra, hogy a gyerckek jitékos nevelés keretében, kiemelt odafigyelés
mellett sajititsdk el az tndlléva valds alapiait.

A szabad &s irdnyitott jitéktevékenységek dltal érzelmi, értelmi, testi &s szocidlis
képességeik jatckos fejlesztése, koruknak megfelels, esztétikns jitékeszkbzok
biztositdsdval. A jitdkon beliili tevékenykedtetéssel a gyermekek egyéni
képessegeiknek megismerése, fejlesziése.

Eletkorukhoz, egyéni fejlettségilkhdz igazodva minél t3bb lchetiséget szeretnénk
biztosftani a jitékos tapasztalatszerzésre, ezdltal az dket konilvevd vilig
megismerésére,

Dedk Ferenc
Tagdévoda:

F§ feladatok:

Csoportok:

Korbmvirdg csoport:

Fontos feladatunk a csalddias, biztonsdgos kérnyezet megteremtése. Térsas kapcsolatok
megszilirditdsa,. A  gyermekek  kozditi  konflikiusok  nyugodt,  békeés,
kompromisszumkész megolddsokon alapulé kezelése. Feladatunk még finommotorikus
képességlik fejlesztése véltozatos tevékenységek sordn. Ipyekszink a téri thjékozodds
stabilitasfnak megteremtésére, megkeresve cbben & fejlesziési Ilehetbségeket,
modszereket, hogy kialakulhasson a sikban valé idjékozadis képessége is.

Bojtorjén esoport:

A csoport éves f5 feladata a figyelem és szabdlytudat fejlesztése. Vizudlis és auditiv
figyelem fejlesztd jéiékokkal, & mozgdskotia hasznélatdnak bevezetésével igyeksziink a
fejlesztést megval6sitani. A mozgisos szabédlyjatékok, énekes jatékok, 5-6 éveseknél a
tarsasjdtékok kindinak jo lehetBsséget a szabilytudatuk fejlesztéséhez.

Napraforgd csoport:

Ebben 2 nevelési évben kiemelt feladatunk a mozgds fejlesziése. Figyelembe véve
életkorukat, egyéni képességeiket, mozgds igényiiket tireksziink e terilleten is a
fokozatossigra. Célunk az is, hogy a lehetd legibbb idét tilthessiink a szabadban, jé
levegtn. Ha az id8jérds cngedi, rendszeresen le szeretménk jami a kézeli érsek kertbe is
sétalni, jatszani, Célunk, hogy szokjik meg a rendszeres mozgdst és 6rmét okozzon
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szdmukra. A mindennapi testnevelés nagyon fontos, féleg abban az idSszakban, mikor
az id8jérds mér nem engedi, hogy e szabadban tartézkodhassunk,

zterline F6 feladatok:

Tagévoda:

Csoportok: Tankételes kori gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése, tevékenységbe dgyazoit

Margaréta csoport: tanulis alkalmdval. Az iskolaérettség eléréséhez sziikséges készségek, képességek
elmélyitése. Verbdlis fejlesztés, kiemelten a beszédhibdkkal kiizd6 gyermekek
beszédének javitdsa érdekében. A kommunikéciés képességek teriiletén a
beszédfegyelem &s dsszefliged szbvegalkotés képességenek fejleszidse,

Hévirdg csoport: Kozosségépités. Uj gyermekek beilleszkedésének scgitése,

Tankdteles kori gyermekek iskolaérettségéhez sziikséges képessépek, készsépek
fejlesztése.

Anyanyelvi képességek fejlesziése (székines, beszédérés, beszédfegyelem,
kifejezbkészsép.)

Napraforgd csoport: | Az Gjonnan érkezd gyermekek z8kkenSmentes, folyamatos beszoktatdsa, A csoport és
az 6voda szokds és szabdlyrendszerének megismertetése, clfogadtatisa, a kdzOsségi
érzésiik alakitisa, fejlesztése,

Tulipén csoport: Tanulasi képességek fojlesztése, kiemelt figyelemmel a tankéiteles gyermekelre:-

jdGészlelés, térbeli-sikbeli tdjékozddis-logikus gondolkodss, figyelem, mennyiségi-és
formei Hsszefliggések megtapasztalisa, sorrendiség,

Anyanyelvi képességek fejlesztése: -szdkincs bdvités, beszédértés, beszédfegyelem,
Ssszefliggd beszéd. Valamint a beszédhibds gyermekek fejlGdésének segftése szorosan
egyiittmitkddve a logopédus kollégskkal.

Katlca Tagévoda:

Fd feladatek:

Csoportok:
Tulipén csoport:

1. Kézdsséglejlesztd jatékokkal, véltozatos tevékenységekkel szocidlis kompetencidk
fejlesziése, csoportkohézié erdsitése.

2.Spontdn  helyzetek kihaszndldsdval, jitékos tevékenységek biztositisdval
nagymozgs, finommotorika fejlesztése, téri és sikbeli tdjékozddas, oldalisdg
tudatositdsa.

Margaréta csoport:

1.A csoport szokds és szabdlyrendszerének megismerése (0j gyermekek),
felelevenitése, gyakoridsa kzisségformald jattkokkal, egylittes élmények
biztositisival, a ,,NyugiOvi® program elemeinek beépitssével.

2. A gyermekek egyéni és életkori sajétossdgainak figyelembe vételével az értelmi
képességek fejlesztése, jatékos feladatokkal, viltozatos tevékenységekkel, spontin
helyzetek kiakndzédsdval, kiemelve az érzékelés-észlelés &3 s matematikai miveletek
teriiletét.

Hévirdg csoport:

1.Az iskolaérettséghez sziikséges kompetencidk, kiemelten az értelmi képeaségek -
figyelem, emiékezeti matematikai miiveletek végzése — fejlesztése tankdteles konk
gyermekek kérében.

2.A kordbbi években bevezeteit . NyugiOvi” program megismerietése az 0 gyermekek
kirében. Célunk a szabdlyok felelevenitése, alkalmazdsa, egymés irinti szeretet,
eifogadds gyakorlisa, bintalmazs magatartis megelfzése,

A munkakizossé

ek céljai, feladatai:

Differencidlt
fejlesztd és
Tehetség
Munkaktzsség

Célok:
1, Drémajiték az dvodai differencidlt neveléshen — drdmapedagdgia - elmélet és

alapok,

2 Kidzisségépités, megismerések a drima eszkbzeivel — pszichodrama - elmélet
€s alapok.

3. A Belvérosi Pedagégiai programot érint6 térvényi véltozdsok megismetése.

Feladatok:

1-2. El8adésok szakemberek bevondsdval ftapasztalat megosztis és eszmecsere
elméleti és gyakorlati bemutatdk, mithelymunia/.

3.5ziikség szerinti részvétel a Program fellilvizsgdlatiban a térvényi véltozisok

tiikrében.

T R

22




Mérés-Ertékelés
Munkakdziisség

1. Cél: A mérés — értékelés rendszerének bemutatisa az oviKrétiban,
annak magabiztos haszndlata.
Feladat: Munkaldz6sségi talilkozdk keretein beliil a mérés értékelés
dokumentumok bemutatdsa és annak hasznilata az ovi Kréta rendszerében, és
8z ehhez kapcsolddé infarmécidk megosztasa a munkakdzasségi tagokkal.
2. Cél: A dokumentumok pontoes sorrendben valé haszndlata,
kitoltése, hatdridék meghatarozdsdval.
Feladat: Az 1)j dokumentum tudatos haszndlata, annak megfelel kitolitése
egységesen a megfelelS sorrendben, valamint a hatirid8k pontog betartiséra
Hsztdnzés,
3. Cél; A szakmai munkak§z0sségpel egylittmiikodve a pedagdgiai
program feliilvizsgalata, valamint a kréta rendszer megfelel8 haszndlata
a mindennapok sordn.
Feladat: Nevelésnélkiili munkanap keretein beliil a kréta rendszer és az ott
hasznilt dokumentutnok hasznélatihoz, valamint feltéltéshez segitség nytijtas,
A szakmai munkakdzdsséggel egyiittmiikGdve a pedagbgiai feliilvizsgilata.

Szakmai
Munkakiizisség

Célunk a tarsadalmi, jogi és szakmai krnyezet elvarisainak legjobb
tud4sunk szerinti megfelelés az Ovodai Nevelés Orszégos
Alapprogramjdban dellaréit tartalom és a Szivarvany gvoda éves o
feladatainak figyelembevételével.
Ennek ismeretében édltalanos célkitlizésiink és feladatunk az intézmény
éves {0 feladatainak ismeretében a Szakmai Munkakozosség szdméra
hitelesen és eredményesen megvalésithat6 részfeladatok elvégzése oly
médon, hogy pedagdgiai munkank eredményeit megérizziik, az
dvodapedagbgusok modszertani kultirajat fejlessziik.
A Szakmai munkakézisség feladatai:
1. A Szivirviny Ovoda Pedagdgiai Programjénak feliilvizsgilata és
modositisa, melyet a torvényi valtozdsok, az oktatdspolitikai
elvarasok indokolnak.

A Pedagbgiai Program mddositdsa munkak6zdsségiink biztositja
a tevékenyen részvételt, a kooperativ egyiittmiikdést mind az
intézményvezetéssel, mind az intézmény tdbbi
munkakdzisségével.

2. Miihelymunka és szakmai tudédsmegosztd beszélgetések
kezdeményezése, kiemelten az oviKRETA bevezetésének
megkdnnyitésére €s a mindennapi hasznélat elsajatitdsdra,

Munkakdzdsségiink aktiv kezdeményezéként és lebonyolitoként részt
véllal a Szivarvany Ovoda szakmai munkajat.

Mentor
Munkakizisség

Cél:
o A Pedagbgiai Program feliilvizsgalatinak thAmogatdsa,
¢ Utdnp6tlas nevelés az alkalmazotti kéz8sség bevondsival,
s A Gyakornold és palyakezdd munkakdzdsség patronélasa.
Feladat:
» A Pedagdgiai Program feliilvizsgélatabol adado feladatok segftése
ennek érdekében egyiittmitkodés 8 szakmai munkakdzdsséggel.
o A végzis 6vodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatinak tevékeny
lebonyolitdsdval és a mentor hilézat bévitésével az utdnpodtlas nevelés
céljainak tdmogatdsa.
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A hallgatok szakmai munkdidnak hatékonyabb értékelésére
mondatbank megalkotésa tevékenységteriiletenként.

Gyakornoki és
pilyakezdé
munkakiizisség

Célok:

Az jonnan megalakulé munkakdzdsség tagjainak dsszekovécsoldsa.
Az évoda alapdokumentumainak alapos megismerése.

Kolcsontsen egylittmiikédd kapesolat kialakitisa az 6voddban miikddd
munkakdzdsségekkel,

Feladatok:

Kdtetlen hangulati, k6z6s megbeszélések, csoportlitogatisok sorén a
kbzbsségi kohézid erbsitése,

Az alapdokumentumok alapos tanulmanyozasival ismeretek bvitése,
azok alkalmazéisaval a feladatok magas szinvonald ellétdsa,

Egyiittm{ikddd és timogaté partneri hilézat milkddtetésével a szakmai
kompetencidk fejlesztése.

Ebben a nevelési évben j munkakozisséggel boviilt szakmai hlézatunk. Fontosnak tartjuk,
hogy a fiatal genericiénak értékeinket dtadjuk, és kdzSsen egyiitt tudjunk gondolkodni.
Szeretnénk, ha 8k is megismemék egyméast emberileg, szakmailag és teret kapjanak terveik,
céljaik megvaldsitdsdhoz. Célunk, hogy érezzék é&s tudjdk, mi timogatjuk Sket és ott dllunk

mbgottiik,

- Az évinditdé megismerkedés és bemutatkozés sordn feltirjuk az igényeket és
sziikségleteket a fejlédés és a kapcsolatrendszerek kiépitdsének irdnyéba.
Megismerve az dvoda alapdokumentumait csoportos és értekezleti hospitildsokat tesziink
a j6 gyakotlatok dtadésa érdekében, egylittmiikddve mas munkakdzdsségekkel.
Bemutatkozunk egymésnak és az érdeki8d6 munkatirsaknak szakdolgozati témaink
eladdséval, illetve tevékenyen részt villalunk az dvodapedagbégus hallgatdk gyakorlati
konzultdcids Ordjén sajit egyetemi gyakorlat feladatainak bemutatdsdban: ,Bn {gy

csindltam!”

Tehetséogondozds:

» A kidolgozott sziirérendszer tovabbi alkalmazdsa, a tapasztalatok megosztisa a
nevelbtestiilettel, munkakozdsséggel.

¢ A nevelési év sordn tovdbbra is fontos feladatunk a gyermekek egyéni, 4tlagos &s a
kiemelked6 gyermeki képességek mellett az egész személyiség tdmogatasa.
¢ A tehetséggondozds munkakdzsség 4ltal Osszedllitott szakmai anyagot, jéték
gylijteményt a sikeresebb gyermeki fejlesztés érdekében tovabbra is rendszeresen
hasznéljék, alkalmazzdk a kollégak.
* A tehetséggondozas terilleteinek minél szélesebb felkutatisa az ismeretek gyarapitisa

a gyermeki fejlédés érdekében.

* A munkakbzisség tagjai tovdbbra is aktivan kapcsolodjanak be a kdzdsség
munkéjéba, kisérjék figyelemmel a kozdsség kozosségi zart esoportjat. Adjanak
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tdjékoztatdst megszerzett ismereteikrfl, tapasztalataikr6l, a gyakorlatban tdrténd
allcalmazas lehetdségeirdl.

¢ A tehetségesnek bizonyulé gyermekek ismereteinek ddsitisa vagy gyorsitdsa, hogy
képességeik megfelelen fejlddjenek, tovabbra is térténjen meg — mese, vers, mozgis,
ének, rajz, néptanc, stb. teriiletén -, hogy a csalddok megtaldljdk a szémukra
legmegfelelbb szakembert a gyermekiik tehetségének kibontakoztatisa érdekében.

Gyermek- és ifjasdgvédelem

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa tovabbra is minden kollégané alapfeladata, hisz jol
kell ismerniitk a csoportjukba jiré gyermekek szocidlis helyzetét ahhoz, hogy sziikség
esetén megfeleld segitséget tudjunk nydijtani szimukra!

Célunk: az intézményiinkbe jiré gyermekek dvodakételezettségének betartatdsa, esetleges
hitranyos helyzet csGkkentése, prevencid, illetve sziikség szerint segitségnyijtis,

egyiittm{ikddés elsbdlegesen az ovoda szocidlis segitfjével, valamint a kilénbozd
thrsintézményekkel és azok szakembereivel.

Az intézmény gyermekvédeimi adminiszirdci6jit tovdbbra is a székheiyen dolgozé
kollégandnk végzi, hozzd kell eljuttatni az adminisztriciés anyagokat, s jelezni
birmilyen adédé probléma esetén.

Feladatok:

Felmérés készitése ebben az évben is a csoportos dvodapedagdgusokkal kdzdsen a hitranyos,
halmozottan héatrdnyos és a veszélyeztetett helyzetli gyermekek megillapitisira, valamint a
sziil6k nyilatkoztatdsa az ingyenes étkezésre vald jogosultsdgeél a pedagogiai asszisztensek
bevonésaval. Fontos annak tudatositisa, hogy a sziilé a nyilatkozatot gyermeke ingyenes
étkezésére valé jogosultsdgirél év kizben barmikor benyijthatja, de az ingyenes étkezés
lehetfsége — a gyermekvédelmi tamogatishan részesiild gyermekek kivételével — a
beaddst kiveté naptdl &1l Arra is fel kell hivni a sziil6k figyelmét, hogy a sziil6k anyagi
helyzetiikben térténd pozitiv valtozds esetén kételesek azt jelenteni az dvoda felét
Nyilvantartis vezetése és folyamatos ellendrzése a hatrdnyos, a veszélyeztetett, és az &tkezési
tamogatésban részeslild, ill. a specidlis étkezést igényld gyermekekrdl (feladatellatasi
helyenként: csoportnapléban, étkezési fveken a csoportos Gvondk, Osszesitett nyilvantartds a
kbzpontban a gyermekvédelmi felelds feladata).

A gyermekvédelmi jelzdrendszer hatékony miikidtetése érdekében:
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Kapcsolattartds a Csalddok Atmeneti Otthonsnak csalddsegitéivel, hisz rendszeresen
vannak gyermekeink az intézményben laké csalddok koziil, a szocidlis segité munkatdrssal,
a  gyermekvédelmi szakemberckkel sziikség szerint szakmai  délutdnok,
esetmeghbesz€lések szervezése. Sziildi értekezleten, vagy online forméban tdjékoztatjuk a
sziiléket az Onkorményzatt6l igényelhet$ timogatdsi lehet8ségekrd], modjairal,

A 3 éves vodakitelezettség alapjdn minden 3. é&letévét augusztus 31.-ig betdltott
gyermeknek - napi 4 6rdban —kitelezd 6voddba jarni, igy megnétt a jelentfsége a
hidnyzdsok figyelemmel kisérésének, Az OviKréta feliiletén vezetett mulasztdsi naplé
alapjén a csoportos 6véndk kitelessége jelezni az igazolatlan hidnyzést.

Igazolatlan hidnyzés esetén felhfvjuk a sziil8k figyelmét a hidnyz4s kivetkezményeire,

Szitlé 4ltal igazolt hidnyzdst tovdibbra is eldre kell jelezni! A csoport sziiléi igazelisok
nyomtatvanyit ki lehet viltani sajit csoport 4ltal létrehozott email cimre tirtént elére

jelzéssel, s annak rogzitése az OviKrétiba mdr igazoldsnak mingsiil!

Feladatterv
Feladat tevékenység felelds Hatdridd
A s57iilk thjékoztatden az Gvoddban igényelhetd Csoportos Szeptember 04.
étkezdési kedvezmények formdirél. ovodapedagogus
Kedvezményer éikezési téritésre feljogositd Szeptember 05-ig
nyilatkozatok dsszegylijtése, adatszolgdltatis az Csoportos
Gvadavezetés felé, Gvodapedagégus
Felmer(ild kérdések megheszélése, egyeztatése, Ovodapedagégus, Oktdber
Gyermekvédelmi felelds
Az Gvodikb6l  Osszegylijtitt  dokumenturnok
r8gzitése. Gyermekvédelmi felelds | folyamatos
Adatszolgéltatds az évodavezetés felé a normativa | Gyermekvédelmi felelds | November 20-ig
| igényléshez.
Kapcsolattartés az Ovodapedagogusokkal, szitkség | Gyermekvédelmi felelds
esetén és igény szerint konzultdcid a szilidkkel, Folyamatos
Folyamatosan figyelemmel kisémi a jogszabdiyi
viltozdsokat,
Kardcsony el6tt az esetleg segitségre szoruld
cealddok feltérképezése, konzultdei6 a szocidlis | Ovodapedagogns
segltd munkatérssal, forrésok, lehetségek keresése. | Gyermekvédelmi felelds | December
Kapcsolatiartis a Belvirosi dvodikkal,
Viltozdsok felmérése az étkezési kedvezmények
teriiletén. Ovodapedagogus Tanuar
Normativa ellenfrzés eldkészitése,
Ujonnan a rendszerbe keriild gyermekek adatainak
risgzitése, Gyermekvédelmi felelés | Janudr
Telefonos egyeztetés, szilkség esetén személyes
létogatis a Belvarosi dvodiknal, folyamatos
Akiudlis feladatok.
JelzBrendszer milkidtetése, szoros kapcsolatiartss a | Feladatfiigps folyamatos
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szocidlis segitbvel, a gvermekvédelmi | Gyermekvédelmi felel8s

szakemberekkel, esetmegbeszélésen,

csalddldtogatison trténd részvétel,

A gyermekvédelemmel kapesolatos

tandcskozdsokon vals részvétel,

Kapcsolattartis az évodapedagégusokkal, Feladatfiiggd Mércius - Mijus

Aktuilis feladatok.

Beszdmol6 a gyermekvédelmi tevékenységrdl az | Gyermekvédelmi felelSs

éves munka értékelése, Janius
Ertekezletek:

Szilkség szerinti megheszélések az év folyamén a tijékoztatds, az informécidk cseréje az
aktudlis feladatok megoldésa érdekében.
Ertekezletek virhaté iddpontjai, témai:

Idbpont Téméja Felellse
2024. augusztus Az elézetesen megismert, 2023-2024-es neveléai &v Ovodavezetds
vezetbi beszdmoldjinak elfogaddsa tagintézményi szinfen, Tagi P
Egyeztetd megbeszélés az 6voda vezetbk &s . gmtéz“.k“"“é ¥
rmunkakiszésség vezetfk részvételével. A 2024-2025-3s ;ﬁ“zgml sy
nevelési év feladatainak elSkéezitése 51 0z085cE
- csoportos megbeszélés e
2024, augusztus Egyéni teljesttraénycélok egyezictése. Igazgatd
Tagintézmény-
igazgatdk
2024. szeptember OviKréta alkalmazisival kapcsolatos teendGk, IgazgatShelyettes
Munkakézdsség vezetd
Tagintézmény-
igazeatdk
2024.szepiember NevelGtestiileti értekezlet tagdvodai szinten. A Belvirosi .
Ovodék igazgatéi munkatervének megismerése, Tagintézmény-
elkészitése, egyeztetés a virhatd éves feladatakrsl, igazgaték
Egyeztetd megbesz£lés a § munkakdzbsség vezetdje Altalénos
2024, szeptember részvételével a kooperativ egyiittmiikodés madjardi, igazgatbhelyettes —
feladatok elosztdsa. Szakmai vezetd
Szakmai nap intézményi szinten az alkalmazotti
2024, oktdber 28, kozésséggel, Ovodavezetés
Ovodavezetés
Tagintézmény-
2025, dpritis 17 Intézményl szinten az aktuslis feladatok megbeszélése, | E22ER0K,

) ’ ) Munkakizdsség
vezetSk
munkakdzisségi tagok

20235. jinius 6, Belvdrosi nap — nevelés nélkiili munkanap - csapatépités | Ovodavezetés
2024.szeptembertdi Online vagy személyes - megbeszélés az dvoda Ovodavezetés
2025. méjusig igazgatbkkal, sziikség esetén kiilsd szakemberek, vagy Tagintézmény-
minden hénap els6 hétfd | munkakdzosség vezetk bevondséval, igazgatok

Aktudlis feladatok.
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2024 szeptembertSl Megbeszélés az egyes munkakdzdsségek vezetbivel. Munkakéizdsség

20235, angusztus 31-ig vezetdk

elzetes cgyeztetés utin Ovodavezetés

az elvégzett feladatok

i ben

2024, szeptembertSl Aktualitdsok, feladatok megheszélése személyes Ovodavezetés

2025, méjusig minden jelenléttel kitls helyszinen ldtogatds a tagévodékban Tagintézmény-

hénap 3. hétfé forgd rendszerben. igazgatdk

2025, junius Szorgalmi év, zér6 értekezlet: a nevelSmunka értékelése, | Tagintézmény-
beszédmolés a tagdvoddkban végzett munkérdl, igazgatik
credményekrdl, egyeztetés a nydri id8szak feladatairol. vodavezetés
Teljesitményértékelés.

Munkatirsi értekezletek, megbeszélések a hatékony miikddés érdekében elengedhetetlenek!
Fontos, hogy minden — az adott témdban érintett dolgozé részt vegyen a meghbesz&lésen.

IV. Az dvoda kapesolatrendszere:

Sziil6kkel val6 kapcsolattartis:

o Szlll6i értekezletek:

IdGpontja Témija Felel8se

2024, S=iil6i értekezletek csoportonként a 2024/2025-8s Ovodavezetés, tagintézmény-

szeptember nevelési év rendjérl igazgatdk, csoportok

7-18. (sz€khely és tagdvodikban) dvodapedagdgusai

2024, Munkaterv véleményezése tagbvodanként, online | Tagintézmény-igazgaté

szeptember 28- | formédban,

29,

2024/2025 Belvdrosi  Szildi  Munkakizisség  egyeztetd | Igazpatd

2 alkalom megheszélés. IgazgatShelyettes

2024/2025 A Szivirviny Ovoda szlil8i szervezetének értekezlete | Ovodavezetés, Tagintézmény-
sziikség esetén online formdban, amennyiben igazgat6k
valamennyi feladatellatési helyet érint8 feladatot kell
megoldanunk. Ha az adott probléma csak egy
tagintézményt érint, &s a helyi Sziildi szervezet igényt
tart v, helyben vesziink részt 8 megbeszélésen,

202472025 Fogadd Ordk félévente a gyermekek fejlddésének | Ovodapedagdgusok
ismertetése szilkség esetén online formdban,
Igény szerint egyéni tandcsadés sziilBknek egyéni | Ovodavezetés, Tagintézmény-
bejelentkezéssel dvodinként havi egy alkalommal, igazgatok

2025. februdr | Férum a tankdteles korG gyermekek sziilel részére & | Ovodavezetés, Tagintézmeny-
székhely  Gvoddban. Az  dltalinos  iskelék | igazgatdk, csoportok
bemutatkozdsa, Svodapedagbgusai

2024. november | Sziilsk Klubja miikddietése aktudlis témdkedl az | Ovedavezetés

—2025. 4prilis ovodapszicholégussal., Ovodapszicholégus

Tagintézményigazgatik
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Nagyon fontos feladatunk, hogy a csaladokkal egyiittmilikddve a nevelésiiket kiegészitve,
kozos értékrendiinket, nevelési elveinket megismertetve, a gyermek esetlegesen meglévd
bitrinyait csOkkenteni tudjuk. Kiemelt feladatunk olyan hatékony 6vodai nevelés
megszervezése, melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, adott 4llapotinak alapos
ismerete, hogy fejl6désében sajat képességei szerint és sajit tempdjdban haladva, minél
magasabb szintre jusson el, s lehetség szerint — a torvényi elbirdsoknak megfelelve -
tankételezettségét idSben megkezdhesse,

A kapcsolattartas forméi koziil az alabbiakat alkalmazzuk:

napi kapcsolattartds

nyilt nap- beiratkozds elétt 2025. mércius, dprilis

fogaddora-évente 2x évodapedagdgusokkal egyeztetett iddpontban és sziikség szerint
alkalmi megbeszélések

kézos programok

csaladlatogatasok

Tarsintézményekkel val6é kapesolattartas:

Bolcs8de: kapcesolattartas célja, hogy megkdnnyitsiik a bélcs8débd] érkezd gyermekek
beszoktatisat.

Iskola: Minden 6voda a kdrnyékén taldlhato altaldnos iskolival, annak tanitdival tart
rendszeres kapcsolatot, kiemelten a beiskolazis el6tt, valamint az iskoldba 1épett
pyermekeink utan kdvetése c€ljdbdl. Az utén kdvetés lehetbségeinek tovabb gondoldsa
az dltalinos iskoldk alsé tagozatos pedagdgusaival kbzos megbeszéléseken ez év
nagyon fontos, kiemelt feladata!

Fogészati szlirés az 6voda fogorvosa dltal meghatérozott idépontban,

Kapesolatok mds intézményekkel:

Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetemmel —6vodapedagégusok gyakorlati képzésében,
tanit6 hallgaték hospitalasaban.
Kozmiivelddési intézmények:

- Egri Kulturélis és Miivészeti K&zpont
- Gardonyi Géza Szinhéz Eger

- Harlekin Bibszinhdz

- Dobé Istvin Varmizeum

- Brédy Sandor Kdnyvtar
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* Heves Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgilat

o Egri Pedagtgiai Oktatdsi Kézpont

o Sziiléi Munkak6zdsség, az Gvoddkban miikddé Alapitvény Kuratériuma.
* Gyo6gypedagbgusokkal torténd szoros egyiittmiikddés!

» Iskolaorvosok, gyermekorvosok, véd6nbk,

o A Szivérvany Ovoda tagbvodai

» Fontosnak tartom a véros dvoddival és tagintézmény-igazgatoival valé kapcsolattartds
lehetségeit kihaszndlni, az egyiittmiikddést erdsiteni.

J6 kapesolat fenntartdsa tdmogatdinkkal:
- Egri Fertdlymesteri Testlilet
- Rotary Club Eger

A vezetOk és a szervezeti egysépek kozitti kapesolattartis

Vezeti szint Szervezeti egység Rendie és formdja
szervezeti egység | Ertekezletek ideje, rendszeressége:
Legfelsbb neve: - évente 3 alkalom, sziikség esetén 1Bbbszor az
vezetdi szint feladatellitdst hely altudlis feladatok megoldésa érdekében
(igazgaté) vezetbk csoportos megbeszélések ideje:

- minden hénap els6 hétfBjén
Egyéni  beszélgetések, beszdmoldk,  tdjékoztatis
rendszeressége: szilkség szerint, kitelez§ drdkon il
Egyéb irdsbell kapcsolattartds ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, elektronikus viton, dokumentumok korlevél,
vezetbi ntasitisol, intézkedési tervek, intézményl protekoll.

ideje,

szervezeti egység Ertekezletek ideje, rendszeressépe: évente 5 alkalom, nevelés
neve: nélkiili munkanapokon,
nevel§testiilet Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

havonta, kitelez8 érikon tl,

Egyéni  beszélgetések, beszdmolék, tijékoztatis
rendszeressége: szilksép szerint, kitelez8 drikon til.
Egyéb irésbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag, kirlevél,

ideje,

szervezeti egység

Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 2-szer nevelés nélkilli

neve: alkalmazotti | munkanapokon és sziikség szerint,

kbztsség Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége: havonta, kdtelezd
Grékon thl,
Egyéni  beszélgetések, beszdmoldk, tdjékoztatis  ideje,
rendszeressége: szlikség szerint, kitelez érikon.
Egyéb irdsbeli kapcsolattartds ideje, rendezeressége: sziikség
szerint, dokumnentumok, falitjsdg, kirlevél.

szervezeti egység Nevelési &v eleji munkatervi megheszélés,

neve: Munkakdzbsségi foglalkozdsok a feladatok fiiggvényében (&vi

munkakdzsséz min.4).

Ev végi beszdmolb elkészitése.
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Munkénk sorin tdreksziink partnereinkkel valé kdlesénds, jé kapcsolatra, elvérdsaiknak
torténd, ésszerli megfelelésre, nyitottak vagyunk az egyiittmiikddésre, hiszen céljainkat
leghatékonyabban igy érhetjiik el.
Ovodénk - a sziilék igényének megfelelfen az alapelldtison til egyéb szolgaltatis
szervezésének is lehetdséget biztosit:
¢ Hit és vallisoktatds
e Nevelési id6n kivill szervezett egyéb szolgiltatisok:
Minden esetben a sziilok igényeinek megfelelSen szervezzik, figyelembe véve a
gyermekek életkorat, egyéni sajitossigait.

IV.Ellendrzési terv:

Az ellendrzés az intézményi intézkedési terv alapjan késziilt tagintézményi protokollok
maradéktalan betartisa mellett az 6vodai csoportok és az egyes dvodapedagbgusok, neveld-
oktatd munkdjéra, a csalddokkal valé kapcsolattartds eredményességére, a csoportok
fejlédésének eredményeire irdnyul.

A szakmai ~ pedagdgiai munkén kivill a gazddlkodédssal, a munkaltatdi déntéssel és a tantigy
— igazgatdssal kapcsolatos feladatokra is kiterjed az ellenérzés.

Megfigyelési szempontok:

A székhely igazgatohelyettes és tagintézmény-igazgaték munkdjaval kapcsolatban:

- Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kizosségépités.

- Egyenld teherviselés megvalGsitasa, Snértékeléssel kapesolatos feladatok ellatdsa.

- Teljesitménycélokban meghatérozott feladatok teljesitése.
Eves bels8 ellenfrzési terv az dnértékelési feladatokon tiil

Intézményi belsé ellendrék:

Cserhalmi-Nagy Katalin — igazgatd
S.A. - igazgatOhelyettes,
valamint a feladatellatasi helyek igazgatdi, munkakbzésség vezetdk,

Témalfelvétell feladat Felelds Hatdridd
Tanfigy igazgatdsi doknmentumok
ellenérzése 2023/2024 nevelési
. S.A, Szeptember 03,
€ves mulesztisi és a csoportnaplék Tagintézmény-igazgatok
lezérésa,
Taniigy igazgatasi dokumentumok
ellenéirzése 2024/2025 nevelési év, Szeptember 30
napra készségének ellentrzése az Cserhalmi-Nagy Katalin Igep n::, “20 :
OviKréta feliiletén, hidnyzdsok 8. A *;:;u‘“;; o
igazolisdinak mddja, Taginiézmény-igazgatok L )
., Finius 28.
szabilyszeriisége.
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A pedagdgus dnértékelések sordn
megjeldlt fejleszthetd teriiletek
beépitése a pedagdgiai munkiba,

SA,
Taginiézmény-igazgatok

folyamatos

A dolgozék egészségiligyi
kbnyvének érvényességi
ellenfrzése,

Tagintézinény-igazgatok

Szeptember
Jonius

A dolgozdk munkaids
beosztdsdnak (Graszéminak),
ovondk atfedési idejének
ellendrzése,

Cserhalmi-Nagy Katalin
Tagintézmény-igazgatok

Oktbber
Jamér
Hanius

Az étkezési naplok hé végi
ellendrzése minden csoportban,

Tagintézmény-igazgaidk

Minden hénap utolsd munkanapja

Az Gvodapedagbgusok munkaids
beosztasinak Gsszevetése a
jeleniéti fvvel,

Tagintézmény-igazgatdk
S.A

havonta

A dajkik és egyéb dolgozék
munkaidé beosztdsinak
dsszevetése a jelenlét fvvel.

Tagintézmény-igazgatok
S.A,

havonta

A Tagintézmény igazgaték
ellenfrzési adminisatricibjinak
ellenbrzése.

Cserhalmi-Nagy Katalin
S.A

Folyamatgs

Energiatakarékosség ellenéirzése
az fram, a viz és a filtés sziikség
szerinti haszndlata elkerlilve a
felesleges energiafogyasztist.

Ovodavezetés
Tagintézmény-igazgatok

Folyamatos

A szakmai munka ellendrzése:

Megfigyelési szempont

Ellenfirzés helye

Ideje

FelelGse

A pedagbgus és intézményi
belsd elvirdsoknak megfelels
csoportnapld hiteles vezetése
a Pedagdgiai Programban
foglaltak szerint az
OviKrétiban.

Székhely és tagovodik

Folyamatos

Tagintézmény-igazgatik
S.A.

Tapasztalatezerzés, — Atadés,
egymés j6 gyakorlatainak
megismerése
tehetségaondozas
témekdrben,

Belvarosi Ovodik

Folyamatos

S.A.

A munkakizbsségekben
torténd aktiv részvétel, a
tagintézmények
egyiittm{ikodése a feladatok
eliatdsdban,

Belvérosi Ovodik

Folyamatos

Munkakéziisség vezetk
S.A.

A csoporiok kiemelt
feladatainak megvaldsuldsa.

Székhely dés tagbvoddk -
csoportok

Tagintézmény-
igazgatdk ellenbrzési
terve szerint

Tagintézmény-igazgatok

Teljesitményéri¢kelési Rendszer (TER) bevezetésével a hatiridSk betartdséval:

Ertékelendd

igazgat6/tagintézmény-igazgat6

pedagbgusok

id5pont

julivs, augusztus

junius-augusztus
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A Taginiézmény-igazgattk és székhely igazgatOhelyettes ellenbrzési tervét a tagbvodak
munkaterve tartalmazza,
Ellenérzési szempontok a dajkdk, pedagégiai asszisztensek, €s a kisegitd alkalmazott

munkaveégzésénél,
e Folyamatos a gyermekesoportok érdekében végzett munka (gondozais)
ellenérzése.
o Takaritasi, fertGtlenitési feladatok ellatasa.
¢ Esetenkénti az 6voda vagyoni targyai érdekében végzett ellendrzés.

Ellen6rzés helye: -  az dvoda egész teriilete
Felelbs: tagintézmény-igazgatd vagy megbizottja
Tisztasdgi szemlék

Tisztasagi szemle minden feladatellatdsi helyen havi rendszerességgel torténik,

A tapasztalatok rogzitésére €s a fejlesztési javaslatok megfogalmazdsara a szemle soran,
illetve dajkai értekezleteken folyamatosan keriil sor.

A tisztasgi szemlék vezetje minden esctben a Tagintézmény-igazgatoja székhely
igazgatohelyettese, vagy az altala megbizott felelds személy, akit minden alkalommal
felvéltva egy 6 dajka €s egy f6 6vodapedagdgus kisér el.

A székhely és tagdvoda tisztasdgi szemléinck idSpontjat és teriileteit a Tagintézmény
igazgatja, a székhely igazgatohelyettese helyben hatérozza meg,

A munkatervet a sziil6i szervezet véleményezts.
A munkaterv a neveltestiilet véleményének kikérésével késziilt.

Eger, 2024, szeptember 30. 5 e
@ . gﬁ’ 2
Coneboe ™ o Wk

Cserhalmi-Nagy Iatalin:
Igazgatd e o
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Intézmény adatai:
Név

Szivarvany Ovoda

Cim 3300 Eger, Kertész u. 100.
Igazgato Cserhalmi-Nagy Katalin
Intézmény OM 031306

azonositdja

Legitimacios zaradék

A munkaterv a
neveltestiilet
véleményének
kikérésével késziilt.
A nevelOtestiilet
nevében igazolja:

Hossé Eszter

A munkaterv a sziil61
szervezet
véleményének
kikérésével késziilt.
Sziilldi szervezet
nevében igazolja.

Molnér Zséfia
Maknaiy Q'&:&éjc\

Fenntartdi jévahagyds
hatarozatszama.

Ervényessége:

2024/2025-es nevelési év







