A szocialis, gyermekjoléti és koznevelési feladatokat ellaté intézmények atszervezése

VELEMENYEK
Feladatellatas helye Eléterjeszté megjegyzése:
Egri Szocialis Szolgaltato
Intézmény
Az intézmény igazgatdja leirja, hogy az el6terjesztés tartalmanak kialakitdséba a fenntartd a tertilet
szakembereit nem vonta be, az el6terjesztés véleményeztetése szerinte formalis. Az 6sszevonds
abbdl a szempontboél formalis, hogy az ellatott feladatokat és a humaneréforrast, a targyi
feltételeket torvényi szintli szabalyozas irja elé. Az el6terjesztés nem tartalmaz szakmai érvet,
indokot, vagy mérhet6 gazdasagi elényt ami a dontést alatamasztana. Az el6terjesztés nem
tartalmazza: atszervezés szilkségességének okai, atalakitastol elvart pozitiv valtozdsok, szakmai
elényok, mitdl lesz atlathatobb a miikodés, hibasnak tartja a vezetdi szerkezetet jogi és szakmai
szempontbdl, varhat6 gazdasagi elényok (az ellatottak érdekeit nem irhatja fellil révidtava pénziigyi
érdek), az anyag nem szamol az athelyezést nem vallaldkkal, a szakemberhidny fennakadasokat
okozhat az elldtdsban. Mivel az ESZSZI strukturajat az atszervezés nem érinti, ezért javasolja, hogy
0sszeolvadds helyett a koltségvetési szervek egyesitése beolvadassal torténjen. A tdbb, mint 150
dolgozdval szemben méltanyosabbnak tartja, illetve az atszervezés technikai lebonyolitdsa
kevesebb adminisztracidval jarma a résztvevok szamara.
Gyermekjoléti és
Boélcsédei Igazgatdsag
Az intézmény igazgatdja az elbterjesztést korrektiraval javitva kiildte meg véleményét, javitasi Allaspontunk szerint a kdz6s igazgatast intézményi
javaslatait. A jogszabalyi pontositasokat, a telephelyek pontos megnevezését az eléterjesztd katgedriaba sorolas jelen eléterjesztsi szandékkal nem
befogadta és az eldterjesztésen dtvezetésre keriiltek. Ezen tilmenden javaslat érkezett az Gjonnan |egyezik. Az Nkt. 20. § (4) bekezdés szerint a kozos
létrejovo két intézmény struktdradjara vonatkozéan, mely szerint koz0s igazgatasu intézmények igazgatasu intézmény fogalma: (4) * A k6z6s igazgatasti
j6jjenek létre két-két (szocidlis és gyermekjoléti, illetve dvodai és bolcsddei) 6nalld kéznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben
intézményegységekkel, tovabbda ebben az esetben a magasabb vezetdi, vezetdi stuktirara 6nallé intézményegységek keretében kiilonbéz6 tipust
vonatkozo javaslat érkezett. nevelési-oktatdsi intézmények, tovabba egységes iskola,
Osszetett iskola feladatait lathatja el.
Szivarvény Ovoda -

székhely (Kertész u. 100.)

Az alkalmazotti k6z6sség tamogatja a koznevelési intézmények arszervezését, biznak abban, hogy a
gazdalkodas pozitiv hatasai fejlesztésekre adnak majd lehetdséget. Az intézmény szakmai
onallésaga megmarad, pedagdgiai munka a megszokott médon folytatodik. Az vodapedagégusok
és kisgyermekneveldk egyiittm(ikodése er6sodhet. A szakmai létszdm nem csokken. Az étkeztetési
részt elfogadjak. A szll6k kozossége szerint az
atszervezés utan valésziniileg 6sszehangoltabban miikodnek az 6vodak, az arculatuk
megbrzésével. Reméljliik nem lesz negativ valtozas. Biznak abban, hogy a gyermekek szinvonalas
fejlesztése érdekénben a legjobb dontés sziletik.
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Napsugar Tagévoda
(KoddlyZ. u. 1.)

Az atszervezést Ugy latjdk vallalhatonak, ha a szakmai 6ndallésag megmarad. A gazdasagossagi
szempontok miatt ne sériiljon a pedagoégiai munka. Kérik a csoportokat ne toltsék fel maximumra. A
meglévo tagévodak koltoztetésére csak kiilondsen indokolt esetben kertiljon sor. A személyi
allomanyban egyeztetés nélkiil ne torténjen valtozas. A jelenleginél nagyobb adminisztracios terhet
nem tudnak ellatni, az kiégéshez vezethet.

A szll6k észrevltelei: az eléretjesztést tdmogatjak, fontos az 6nallé arculat megmaraddsa, a
személyi dllomany munkahelyeit ne érintse az atszervezés, a kdzpontositas esetlegesen plusz
munkaterhet rakhat a dolgozokra, kérik a f6z6konyhak fejlesztését, a gazdasagi megtakaritasok
melett ne sériiljon a szakmai szinvonal, esetlegesen lasstlhat a dontéshozatal. A gyermekkdzpontu
nevelés megtartdsaval tdmogatjak az el6terjesztést.

Dr. Hibay Karoly
Tagévoda (Hibay K. u. 7.)

Az alkalmazotti k6z6sség szamdra tovabbra is fontos, hogy a nevelés az intézmény altal kidolgozott
pedagodgiai program szerint folyik, mely biztositja a tagévodéak egyéni arculatat. Megértik az 6voda
bezardsanak gazdasagi okait, de rossz érzéssel fogadtdk a tervet, mely szerint a térténelmi belvaros
egyetlen 6vodajaként mikddtek. Fontosnak tartjak Dr. Hibay Karoly rokségének 6rzését. Az
0sszeolvaddas kihivast jelent mindkét nevel6testiilet szdmara szeretnék mindkét dvoda egyediségét
meg06rizni, ennek 6sszhangjat megteremteni. Tovabbra is elkotelezettek az inkluziv nevelés
terliletén. Biznak a munkatérsak és a szlil6k partnerkapcsolataban. A megbeszéléseken szdbeli
igéretet kaptak, hogy a nevel6testillet egylitt marad, de szeretnék, ha a tagévoda minden
alkalmazottja egyiitt folytathatnd a munkat. Az étkeztetéssel kapcsolatos terveket elfogadjak.

A szll6k szervezete az 6voda bezéradsanak gazdasagi okait elfogadija, de a bezarast nem tdmogatja.
A gyermekek méasodik otthona nem egyszer( telephely szdmukra. A szll6i értekezleten igéretet
kaptak arra, hogy a megszokott alkamazottakkal egyiitt koltozkddhetnek. A koltdzés szamukra csak
ebben a formaban elfogadhatd. Kérik a befogadd 6voda biztositsa ugyanazt a személyi kornyezetet.
A koltozés id6pontjat nem tartalmazza az el6terjesztés. Kérik a Dr. Hibay Karoly név megtartasat. Az
intézkedésekkel értelmét veszti a "Belvarosi Ovodak" kifejezés. A belvaroshoz kéthetd programokra
kevesebb lehetdséglik lesz. Kérik a Katica tagévoda kdrnyezetében parkolasi lehet6ség
kialakitasat, biztonsagos megkozelithetdséget. Lehetéséget kérnek a befogadd évoda
megismerésére. Az (jj csoportok kialakitasa elézetes sziildi igényfelméréssel torténjen.

Sziikségesnek tartjak a két 6voda "kdzelitését". A nyitva tartas sziili igények szerinti A szilGi értekezleten igéret a pedagogusokra hangzott el.
megéllapitasat. A jatszoudvar felkészitését a megnévekedett gyermeklétszamra. Kérik a befogadd  |Kapacitasbdvités nem lehetséges, a csoportszobak
6voda kapacitas bovitését. kapacitdsa 2 m? /gyermek.
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Katica Tagdvoda (Kertész
u. 38.)

Az alkalmazotti k6z0sség egyetért a bolcs6édei 6vodai haldzat kialakitdsaval, konnyebbé valhat az
6voda-bolcs6de atmenet, hatékonyabb informéacidéaramlds alakulhat ki. Fontos, hogy a pedagégiai
programban meghatarozottakat megérizzék. A Hibay és a Katica tagdvodak egyesitését tamogatjak,
de kérik ne alakuljon ki zsufoltsag a szakmai szinvonal és a differencialt nevelés biztositasa
érdekében. A gyermekeknek tovabbra is biztositsuk a szamukra biztonsagot adé személyi, targyi
kornyezetet. Az SNI-s gyermekekt tdamogatd +1 f6 alkalmazasat tamogatjak. Kérik a parkolasi
lehet6ség bovitését, a szerviz it megnyitasat, a bejarat el6tti rész felljitasat és gyalogatkeléhely
kialakitasat. Szeretnék, ha az étkeztetést az Eszterlanc tagévoda biztositanad szamukra.

A szll6i munkakozdsség a kozponti intézményhalézat kialakitasaval egyetért, szeretnék, ha az
6voda bolcséde atmenetet a pedagogiai programok segitenék. A Hibay és a Katica tagdvodak
egyesitését elfogadjak, amennyiben a csoportok létszdma minimalisan né. Az 6voda kicsi
csoportszobaiban nem lenne célszer( a gyermekeket zstfolni. Ragaszkodnak a sajat neveldikhez,
szeretnék, hogy a gyermekeket minimélis valtozas érje. Kérik a testvér gyermekek felvételét. Biznak
abban, hogy a pedagégiai programok megmaradnak. Tdmogatjak a +1 f6 gy6gypedagdgiai
asszisztenciat. Kérik, hogy a befogad6 6voda els6bbséget élvezzen a targyi eszkzok elosztasakor.
Kérik a parkoldsi lehet6ség bovitését. Az étkeztetéssel meg vannak elégedve.

Kérik a parkoldsi lehetdség bévitését, a szerviz Ut
megnyitdsat, a bejarat el6tti rész feldjitasat és
gyalogdatkelbhely kialakitasat. Szeretnék, ha az
étkeztetést az Eszterlanc tagévoda biztositana szamukra.
Sziikséges megvizsgalni!

Deak Ferenc Tagdévoda
(DedkF.u.17.)

A munkatérsak egyetértenek az eléterjesztésben foglaltakkal, megnyugtaténak tartjak az egyes
pedagogiai programok megdrzését. A f6z6konyhdk megtartasat tdmogatjak. Legfontosabb az
6vodék zavartalan m(ikddése. A szulGi
munkakozdsség tagjai szerint legfontosabb, hogy az 6vodakban a megszokott médon folytatédhat a
munka. Tdmogatjak az 6vodai f6z6konyhdk megtartasat. Az 6vodak, bolcs6dék egységes
gazdalkodasa valésul meg gyorsabb lesz a tajékoz6das. Fontos a pedagoéiigiai programok
meg6rzése. Biznak a Dedk Ferenc tagévoda fejlesztésében. Kérik az atszervezés ne érintse a
dolgozok személyét, biznak a zavartalan miikddésben.
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Arany Janos Tagévoda
(Arany J. u. 16.)

Az alkalmazotti kézosség a tervezetet elfogadta és egyetért. Atlathatobb hatékonyabb strukttra
alakulhat ki. Az 6voda bélcséde dtmenetet a gyermekek szdmara megkonnyiti. A szakmai
egylttmiikddés megerésddhet. Orémmel olvastak, hogy a pedagdgiai program megmarad. Remélik
nem lesznek elbocsatasok. A fézékonyhak hatékonyabban miikddhetnek.

A szUl6i munkakozosség elndke véleményében megfogalmazta, hogy a javaslat az dvodai és
bélcsédei haldzat valtozatlan miikddése mellett tdmogathatd. Fontos az egészséges, valtozatos
étkeztetés, a korszr(isitést tamogatja.

Eszterldnc Tagovoda
(Remenyik Zs. u. 17.)

Az alkalmazotti koz0sség pozitivan értékeli, hogy létszamleépitéstél nem kell tartani, a tagbvoda
vezetbk személye nem valtozik. Fontos a sajat arculat megtartasa, minden korzet képviselteti
magat a vezetésben. A bolcséde-dvoda dtmenet zokendmentesebbé valhat. Fontos a f6z6konyhak
megtartasa, a gyermekek egészséges ételeket fogyaszthatnak.

A szll6i kozosség szerint terv az atlathatdsag javitasa, egységes gazdalkodas és tervezés. Minden
olyan intézkedést tAmogatnak, amely az ellatads minéségét javitja. Fontos, hogy az érintettek
véleménye megfeleld sullyal legyen a dontési folyamatban. A tagévodakban az Uj rendszer ne
eredményezzen csoportatszervezést, megsziinést. A szakmai 6nallésag megmaradhasson,
személyi valtozast nem szeretnének. Kivald f6z6konyhaval rendelkeznek, az atszervezés ne
okozzon szolgéltatascsokkenést. Kérik, hogy megfeleld csoportlétszdmokat és a pedagdgiai munka
stabilitdsat biztositsak.

Csillagfény Tagévoda
(Tittel P4l u. 8.)

Az alkalmazotti k6z6sség a Hibay tagovoda koltoztetését sziikségszerlinek tarja, a megoldast
tdmogatja. J6 kezdeményezés lehet az 6voda-bolcséde sszevondsa a nevelésben résztvevok
0sszehangoltan dolgozzanak. Az 6voda-bolcs6éde atmenet z6kenémentesebbé tehetd. Fontos, hogy
minden intézmény megtartsa az arculatat. Aggodalmukat fejezik ki, hogy egyetlen embernek kell
minden teriiletet szdmontartani. Atagoévoda szuli
szervezete szdmara a tervezet érthet6 és elfogadhaté.
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Egri Kertvérosi Ovoda -
székhely (Ifjusag u. 4.)

Az alkalmazotti koz6sség kéri, hogy az igazgato és helyettese nyugdijba vonuldsaig tarté rovid
idészakot méltéan tolthessék el. A dolgozdk kifejezik elégedettségiiket és tamogatasukat a
jelenlegi Igazgat6 mellett, aki kiemelkeddé szakmai munkdval, elhivatottsaggal vezeti az intézményt.
Szamos fejlesztést valdsitott meg. irnak a vezetd szakmai felkésziiltségérél, elhivatottsagarol.
kozosségepitd tevékenységérol, a gyermekkdzpontisagarol és empatiajarol, irdnyitasa alatt az
intézmény folyamatos fejlédésérél, tudatos jovoképérol. A dolgozok tdmogatjak abban, hogy
tovabbra is O vezesse az intézményt. Megnyugtatast kérnek, hogy a kollektiva egyiitt dolgozhat a
jovében. Két vezetébdl egy marad, milyen elképzelések vannak ezen a teriileten? A gyermekek
higiéniaja miatt a tisztitdszer min6sége maradjon meg. Ragaszkodnak az Eatrend altal biztositott
étkezéshez. A szul6i
munkakdz6sség véleménye, hogy az atszervezés a gyermekeket, dolgozékat nem érintheti
negitivan, elsédleges a hatékony nevel6i munka. A pedagégiai programok megtartdsa 6rvendetes.
Az el6terjesztés szerinti szakmai és pénziigyi iranyitas elvenné a tagévodak onallésagat. Az oktatasi
rendszer kdzpontositdsa nem javitotta az intézmények rendszerét, akadalyozta a hatékony
miikodést. Az Uj szervezeti felépitést nem tudjak elfogadni, szeretnék a vezetdi haldzatot
megtartani. Pedagégiai szempontbdl fontosnak tartjak, hogy a gyermek erds bizalmi kapcsolatot
felépitd pedagdgussal toltse a nevelési iddt. Kérdédeik: 1 év utan is tervezik alkalmazni a
féigazgat6t? Mely intézményeket érinti az dlldshelyek elvondsa? Az Uj statuszokban elényt kapnak a
jelenleg alakalmazottak? Tervezik-e egy épliletben 6voda és bolcséde lizemeltetését? Mennyire
szerteagaz6 ismeret sziikséges az 6vodapedagdgusnak 2-7 éves gyermek fejlesztéséhez? Az
Eatrend Kft. j6 mindségl, valtozatos étkezést biztosit. Mennyire gazdaséagos egy sajat f6z6konyha,
sziikséges-e azok bévitése? Hany gyermek esetében jelent teljes koltséget az élelmezés az
intézménynek? Milyen nyersanyagdrral kalkulalnak? Nem tdmogatjak az atszervezést, mivel az
kizarélag a gazdasagi érdekek mentén kdrvonalazddik.

A tagévodak most sem énalléak jogi szempontbdl.
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Ney Ferenc Tagévoda
(Ifjasag u. 7-9.)

Az alkalmazotti k6z6sség tdmogatja, hogy a pedagogiai programban megérizhetik eltér6 jellegiiket,
kérik megnevezni a fébb nevelési célokat, médszereket. A szakmai 6néalldsag tekintetében kérik
megnevezni a terlleteket. A sajat arculatot meg akarjak tartani, munkak6zosségeikhez,
rendezvényeikhez ragaszkodnak. Tovabbra is szamitanak a jelenlegi Igazgaté magas szinti
tdmogatasara intézmény-egység vezetéként ragaszkodnak hozza, de javasoljak 6t féigazgatdi
szerepre. Nem dertl ki az dvodatitkarok és gazdasagi dolgozok tovabbi alkalmazasa. Milyen plusz
feladatot kap a tagovoda-igazgat6? A bolcséde dvoda dtmenet hogyan érinti a dolgozokat? Kérik
garantalni, hogy a munkavallalék nem keriilnek masik intézménybe athelyezve. A beiratkozas
egységesitve lesz vagy megmarad korzet szinten? Az étkeztetést biztosité kiilsé szolgaltaté jo
minéségben valtozatosan biztositja az igényeket. Hogyan fog megvaldsulni az eszkdzbeszerzés
tagévoda szinten? A szUl6i kozosség a fé koncepcidval egyetért.
A 2-4 éves korosztally kapcsolatos feltevéseket nem latjdk pontosan. Ragaszkodnak az intézmény
minden dolgozéjéhoz. A vezetéssel meg vannak elégedve nem szeretnének ezen a téren valtozast.
Az étkezési szolgaltatd tovabb alkalmazasat tamogatjak. Kérdésiik, hogy a beiratkozaskor
megmarad-e az intézményekl kdzotti valaszthatdsag lehetbsége?

Epreskert utcai Tagévoda
(Epreskert u. 3/A.)

Az 6voda dolgozdi az alabbi kérdéseket, észrevételeket fogalmazzak meg: Melyek azok az 6vodak,
ahol bolcsédei csoportot szeretnének kialakitani? Az egri BOI rovidités utan szeretnék a jelenlegi
nevet megtartani. Aggodalommal tolti el 6ket a jelenlegi igazgato6 és szakmai vezetd jovje. Milyen
szempont alapjan dontenek az intézményegység vezetérél, mi a sorsa akiknek a vezet6i
megbizasuk megszlinik? A k6z0sség a jelenlegi igazgat6é személyében latja biztositottnak a magas
szint(i szakmai munka folytatasat, 6t javasoljak intézményegység vezetének. A kés6bbiekben is
biztositott-e a dolgozdk szdmara, hogy a sajat intézménylikben dolgozhatnak tovabb? Koszonik,
hogy az intézményii arculat megmarad, de megmaradhatnak-e a hagyomanyaik? Milyen mértékben
lesz bevonva a dontéshozatalba a tagdvoda-igazgatd? Az étkeztetés biztositasahoz ragaszkodnak
az Eatrend Kft.-hez, azzal kapcsolatban elégedettek. A szil6i munkak6zosség az alabbi
kérdéseket, véleményt fogalmazta meg: Személyi valtozas ne torténjen. A felsoroltakon tul milyen
hozadéka van az egységesitésnek? Mit profital a gyermekvédelem? Az étkeztetés kozpontositasat
elutasitjak, a téritési dij megfizetésével joguk van kivalasztani a szolgaltatast. Az Eazrend Kft-vel
teljes egészben elégedettek. A dokumentumban megfogalmazottak nem a gyermekek érdekeit
részesiti elényben, nekik allanddsagra van sziikségiik. A kdzpontositas hogyan befolyasolja a
koltségvetést, lesz-e egységes tdmogatas dvodanként?

A sziilé nem vdlaszthatja meg az étkeztetés
megszervezésének madjat. Az dnkormanyzat koteles z
étkezési lehetdséget biztositani, de hogy milyen
formdban nydjtja a szolgaltatast az az 6nkormanyzat

dontési kompetencidja.
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Gyermekkert Tagévoda
(Nagyvéradi u.)

Az alkalmazotti k6z0sség szerint tervezet nem konkrét. A szakmai 6nallésag mellett megmaradnak-
e a korzet szokdsai, milyen tobbletfeladat lesz a tagdvoda-igazgatonak, a dontéshozatalba az
alkalmazottak illetve a tagévoda-igazgat6 hogyan szélhat bele? Hol szeretnének bolcsédei
csoportot kialakitani? Szeretnék, ha tovabbra is a jelenlegi Igazgaté irdnyitana az egységiiket. A
tudasmegosztas jol miikodik, biztositott lesz-e a késbébbiekben a szakmai kérdésekben a
véleményezési lehet6ség? A dolgozok elégedettek az étkeztetési szolgaltatoval.

A sziiléi vélemény szerint az dtszervezés érdekes és potencionalisan hasznos lépés. Biztositani
kell, hogy a szolgaltatdsok minésége ne csokkenjen, ne legyen a dolgozdkban bizonytalansag. Az
el6terjesztés céljait mindenki szeretné elérni, de tisztazni kell hogyan szeretnék azt megvaldsitani,
részletesebben kell beszélni a lépésekrél amellyel garantaljak a kivant hatékonysagot. A koltségek
csokkennek, de miben mutatkozik meg a minéségi javulas? Véleményiik szerint az atszervezés
sikeressége a végrehajtas minéségétél flgg.

A dbntési hatdskoroket jogszabalyok és az SZMSZ
szabdlyozza..

Benedek Elek Ovoda -
székhely (Vallon u. 4.)

A nevelétestiilet tobbsége innovativ fiatal pedagégus. Fontos az 6nallé arculat fenntartdsa,
hatékonysag novelése. A felszabadulé allashelyekre fejlesztépedagdgusok, logopédusok
foglalkoztatasat kéri. Fejlesztési lehetéség a targyi feltételek javitasara. Az atszervezés
célkit(izéseivel egyetértenek. Jelentds elénydkkel jarhat a gyermekek, sziilék, pedagdgusok
szamadra. A nevelési munka minésége emelkedhet. A rendszer kialakitdsédnal a gyermekek fejlédése
legyen a kozéppontban. A sziil6i szervezet szerint az 6vodai bolcs6dei
atszervezés logikus lépés, tdmogatni szeretnék. Nem jelent kockazatot a gyermekekre,
gordulékenyebb miikddés. Fontos a gyermekek stabil kdrnyezete. Kedvez6 hatés lehet az
informdaciéaramlasban, a megtakaritasok fejlesztéseket eredményezhetnek mivészeti, angol
terlileten. Megnyugtato6, hogy megmarad az dvoda szakmai dndllosaga. A székhely kivalasztasaval
egyetértenek. Tdmogathatd, hogy elbocsatast nem terveznek.

Leirt l6tszam fejlesztések az Egri Tankertilethez tartozo
nevelési tandcsadas és logopédiai, nem dnkormanyzati
feladat.

Gyermeklanc Tagévoda
(Vizimolnar u. 1.)

A nevel6testulet véleménye, hogy az atszervezés remélhetéleg minden szerepldé szamara javitja az
atlathatosagot, hatékonysagot. Elfogadhatd érv a gazdasagi szempont. Megtakaritas esetén kéri a
dajkai munka megsegitését. Pozitivum a szakmai 6nallésag megtartasa, egyenlé jogok és
kotelezettségek elvarhatosaga. Kéri a tagévoda étkeztetésének atgondolasat a bolcsédei
féz6konyha tekintetében. A szuléi szervezet
vezetlje a tervezetet elfogadja, tamogatja. Kéri, hogy a dontési jogok meghagyasat, 6vodai agyak
cseréjét, udvari jatékok fellilvizsgalatat, a bolcsédei konyhat szeretnélk kiprobalni, személyi
valtozasok esetén véleményezési jogot kérnek.

A munkaltatdi jogot az igazgatd gyakorolja, a szil6i
véleményezést az SZMSZ-ben szabalyozhatja.

Bervavélgyi Tagévoda
(l.sz.Lakdtelep 9. ép.)

A nevelétestiilet az dvodai jovébeni tervekkel egyhangllag egyetért. Lehetdségei az
eredményesebb kommunikacio, szakmai 6nallésag, nem érinti a gyermeket, sziilét, jovébeni
remélt hatékonysag. A
sz{l6i szervezet vezetdje az 6sszehangolast logikusnak tartja, csalddok szdméra zékkenémentes az
atmenet, kiegyensulyozottabb a finanszirozas, esélyegyenléség biztosithatd, szakmai 6nallésag
megmarad. Rugalmasabb rendszer a gyerekek igényeit jobban biztositja.
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OVI-VAR Tagévoda
(Tavaszu. 1.)

Az alkalmazotti k6z6sség tdmogatja tervezetet, szakmailag megalapozott, magasabb minéségu
nevelési intézmény épithetd ki. Szakmai 6nallésag, jobb informacié aramlds, 6voda-bolcséde
0sszehangolasa,jo gyakorlatok megosztasa, magasabb szinvonald neveldmunkat eredményezhet.
Féréhelyek jobb kihasznaltsaga. Ovodai f6z6konyhak elénydsebbek az 6vodas korosztaly széméra.
A szll6i munkakozdsség elfogadja, tdmogatja, mivel a szakmai 6nallésag megmarad, személyi
feltételek nem csorbulnak, f6z6konyhak megtartasra kertilnek.

Jo6 Janos Tagévoda
(Kallémalom u. 1-3.)

A nevelétestiilet tAmogatja a bolcsédei és 6vodai halézat kdzpontositasat.A szervezeti felépités
részletes. Az 6vodak autonémidja nem séril a gyermekek, szllék érdekeit szem el6tt
tartja.Lehet6ség lesz haldzati tanulds kialakitasdara, az egyeztemi gyakorlohelyek bévitésére,
innovativ médszerek névelhetik a szakmai szinvonalat. Eredményezheti a nyari zarva tartdsok
atgondoldsat. A megtakaritasok a halézat fejlesztésére fordithatok.

A szll6i munkak6zdsség szerint az atszervezés indokolt lehet, amennyiben megmaradnak az
6vodak eltéré pedagogiai programjai. El6remutatd valtozasnak gondoljak, gyorsabb lehet az
informdaciéaramlas.Gazdasagi szempontbdl helyes dontés lehet. Biznak benne, hogy a dolgozdk
valtozatlan feltételekkel tovabb foglalkoztathatok. Legfontosabb a gyermekek biztonséga, a
stabilitds. Tamogatjak az Uj intézményt.
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