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ElGterjesztés
az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény intézményvezetdi
munkakorének betoltésére vonatkozo palyazati felhivas elfogadasarol

Tisztelt Kozgytilés!

Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése a 74/2025. (I1. 27.) hatarozataval
dontést hozott arrdl, hogy a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol61997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezései alapjan a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok, valamint a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szdlo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) altal meghatarozott
szolgaltatasi feladatok ellatasat - ide nem értve a bolcsédei ellatast és a bolesédei
gyermekétkeztetést - az Egri Szocialis Szolgaltaté Intézmény és a Gyermekjoléti és
Bolcsédei Igazgatosag osszeolvadasat kovetéen 2025. augusztus 1. napjatol egy
egységes intézmény lassa el.

Az dllamhaztartdsrol szold 20m. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése alkalmazasaval a
két intézmény 2025. julius 31-i hatdllyal 6sszeolvadassal megszilinik és jogutddként 2025.
augusztus 1. napjaval egy Gj intézményként az Egri Gyermekjoléti és Szocialis
Intézmény jon létre.

Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kozgytlése 76/2025. (II. 27.) kozgytlési
hatarozataval elrendelte az Egri Gyermekjdléti és Szocidlis Intézménynél 2025.
augusztus 1-t6l betoltendé magasabb vezetéi megbizasok padlyazati felhivasainak
el6készitését és Kozgytilés elé terjesztését.

Az intézményvezet6i munkakor palyazati eljarasanak lefolytatdsara a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) rendelkezései az iranyaddk.

A Vhr.1/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezet6t a munkaltatoi jogkor gyakorloja
- az intézményvezetd esetében a Kozgytilés - palydzati eljaras lefolytatasaval valasztja
ki. A helyettesek tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja az EGYSZI
intézményvezetdje lesz.

A palyazati eljaras lefolytatasat kovetéen az intézményvezetd kinevezésére a Kozgytilés
2025. janiusi tlésén nyilik lehetdség, az intézményvezetd 2025. augusztus 1. napjatol
tortén6 megbizasardl a Kozgytilés dont.

Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény vezetdjének képzettsége tekintetében a
személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szl6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, illetve a személyes gondoskodast nyujtod
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gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet elirdsai irdnyaddak.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére szol. A Kjt. 23. § (1) bekezdés szerint magasabb vezetdi, illetve vezet6i
feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra torténé megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd feladatait.

Magasabb vezet6i megbizdsra vonatkozd palydzatot a kormdnyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan kozzé kell tenni, a palydzat
benyujtasanak hatarideje a kozzététel napjatol szamitott legaldabb 30 nap. A felhivast a
fenntart6 6nkormanyzat székhelyén, a helyben szokdsos modon is kozzé kell tenni. A
palyazat benyujtdsdnak hatdridejét a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés szerint a fenntartd
onkormanyzat altal helyben szokdsos mddon torténé kozzétételtdl kell szamitani. A
palydzat benyujtasanak hatarideje 30 napnal révidebb nem lehet.

Az intézmény vezetdjét Eger Megyei Jogu Viros Onkormanyzatinak Kozgytilése
nyilvanos palyazat kiirasaval, 5 év hatarozott id6tartamra bizza meg.

A pdlyazati eljaras lefolytatasaval Osszefiiggé feladatokat, a Vhr. 1/A. § (3) bekezdése
alapjan az intézményvezetd esetében a fenntarté onkormanyzat jegyzdje latja el.

A Vhr. 1/A. § (9) bekezdés szerint a palyazatokat a palydzat el6készitéje dltal esetenként
Osszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsdg Osszetételére vonatkozodan a Kozgytilés
hoz hatéarozatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerint jogszabdly eltér6 rendelkezése
hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palyazati
hataridé lejartat kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagd, a betoltendé6 munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja -
a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja.

Javaslom, hogy a bizottsag feladatait a Vhr. 1. § (9) bekezdés szabdlyai szerint kib6vitett
Koznevelési, Szocidlis és Sport Bizottsag lassa el. A bizottsagi tagok mellett annak
munkdjaban vegyen részt a palyazatot el6készit6 jegyzé vagy képviseldje és magasabb
vezeti beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet
képviselGje vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja is.

A magasabb vezetdi palyazatnak tartalmaznia kell a Vhr. 3. § (3) bekezdése alapjan, hogy
a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas feltétele a legalabb ot év fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.



Tovabbi feltétel, hogy a kozalkalmazott nem allhat cselekvOképességet érint6
gondnoksag alatt, amelyr6l a megbizast megelézden nyilatkozik.

Feltétel tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdésben szabdlyozott erkolcsi és
Osszeférhetetlenségi el6irdsok teljesitése, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szdlo a 2007. évi CLIL torvény alapjan a vagyonnyilatkozattételi
eljaras lefolytatdsa a megbizast kovetéen. Bar sem a Kjt., sem a Vhr. nem irja el§, de a
megbizas jellegébdl adoddan javasolt feltételként szabni a magyar nyelv anyanyelvi
szint( ismeretét.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltaté és a betdltend6 munkakér, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
c) a palydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmendéen -
tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejli jogviszony esetén a jogviszony kezdé
napjat és megsziinésének idépontjat,

c) a palyazat benyujtasanak formdjat, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A palydzoénak a palyazathoz csatolni kell:
e a palyazo szakmai életrajzat,

e a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal sszefiiggé kezeléséhez hozzdjarul,

e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi korébe tartozo munkakor, vezetdi,
magasabb vezet6i megbizds esetén a palydazé nyilatkozatat, amely szerint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4&ll fenn.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pdalyazat irant érdekl6ddk a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, tovabbda, hogy az intézményt
megismerhessék.

A padlyazatokrél a benyujtasi hatdrid6t kovetéen a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja, azaz a Kozgytlés a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve legkésébb



a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd hatvan napon beliil, illetéleg mivel e
jogot testiiletként gyakorolja, az elsé ilésén dont. (Kjt. 20/A. § (6) bek.)

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy fogadja el a hatdrozati javaslatokat.

Eger, 2025. aprilis 8.

Gal Judit
alpolgarmester



1. Hatdrozati javaslat (egyszert tobbség):

Eger Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak Kozgytlése elrendeli - a
kozalkalmazottak jogdlldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII. térvény és a kozalkalmazottak
jogdlldsdrdl szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrél szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet szabdlyainak alkalmazdsaval - az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézmény magasabb vezet6i megbizasnak mindsiilé intézményvezetdi
munkakore 2025. augusztus 1. napjatol kezd6dé betoltésére vonatkozo
palyazat kiirdasat és a padlyazati eljaras lefolytatasat a hatdrozat mellékletét
képez6 palydzati felhivas szerinti tartalommal.

FelelGs: Dr. Barta Viktor jegyzé

Dr. Barta Viktor jegyz6 megbizasabol

Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetdje

Dr. Nagy-Hollo Eszter Jogi, Szervezési és Kozjoléti Iroda vezetdje
Hatdridé:  2025. mdjus 5.a palyazati felhivas kozzétételére

2025. junius 30. a palyazati eljaras lefolytatdsara

2. Hatarozati javaslat (egyszeri tobbség):

Eger Megyei Jogi Viros Onkormdanyzatdnak Kozgytlése felkéri a Koznevelési,
Szocidlis és Sport Bizottsagot, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés és a 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdés szerint az Egri Gyermekjoléti és Szocialis
Intézmény magasabb vezet6éi megbizasnak mindsiilé intézményvezetdi
munkakore 2025. augusztus 1. napjatol kezdédé betoltésére vonatkozo
palyazatanak véleményezésére létrehozando ad hoc bizottsag feladatait lassa
el azzal, hogy a bizottsag e feladata tekintetében kozremiikodé tagjaként részt vesz
a bizottsag iilésén Eger MJV Jegyzdje, vagy az altala delegalt személyt, és Eger MJV
Jegyz6jének felkérése alapjan a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetSleg
egyestilet képvisel6je vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjaként, a
Szocidlis Szakmai Szovetség delegalt képviseldje vagy a Szocidlis Igazgatok és
Szakemberek Magyarorszagi Egyesiiletének delegalt képviselgje.

Felel6s: Koznevelési, Szocialis és Sport Bizottsag

Dr. Barta Viktor jegyz6 és a megbizasabdl

Dr. Kormos Addm Kabinet Iroda vezetdje

Dr. Nagy-Hollo Eszter Jogi, Szervezési és Kozjoléti Iroda vezetdje
Hatdrid6:  2025. junius 30.



