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ALLASPALYAZAT
EGER MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye tekintetében
palydzatot hirdet K6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Intézményvezeté (magasabb vezetd

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
irdnyitdsa a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrél szol6 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan, ezen beliil a gyermekjoléti és
csaladsegit6i feladatok elvégzése, a szocidlis étkeztetéssel, hazi segitségnyujtassal és
idések nappali ellatdsaval, értelmi fogyatékosok nappali, valamint hajléktalanok
ellatasaval, tdamogatd szolgalat muikodtetésével, és idGsek otthont nyujtd ellatasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetSjeként biztositja az intézmény szakszerd és
torvényes muiikodését az alapitd okiratban meghatdrozottak szerint. Felel6s a szakmai
munka szinvonalaért, az ésszer( és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési elSiranyzat
betartdsaért, az intézmény kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerti hasznalatdért.
Feladata az intézmény irdnyitdsa, a miikodés személyi és targyi feltételeinek folyamatos
biztositdsa, fejlesztése, egylittmiikodés mas szervezetekkel, igény szerint beszamolas az
intézmény munkajardl, az el6irt dokumentdciok vezetése és a miikodéssel kapcsolatos
jelentések elkészitése. Gyakorolja a munkaltatoi, vezet6i jogokat az intézményben
foglalkoztatottak felett, képviseli az intézményt a fenntarté onkormadnyzat és mas
hatosagok elétt.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: Szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetje (igazgato, elnok,
ligyvezetd igazgato)
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): fels6vezetdi

Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott id6 - 5
évre sz0l6 vezet6i megbizas, heti 40 0Ora, teljes munkaidé. A magasabb vezetdellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejtileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Munkavégzés helye: 3300 Eger, Kertész u. 3. (vagy az Egri Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézmény mindenkori székhelye)

Allashirdeté szervezet bemutatasa:
Torzskonyvi azonosito szam (PIR) 379843
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Székhely: 3300 Eger, Dobo Istvan tér 2.

Adoszam: 15379841-2-10

KSH statisztikai szamjel: 15379841-8411-325-10

Alaptevékenység dallamhaztartdsi szakdgazata 84105 Helyi oOnkormanyzatok és
tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8411 Altalanos kozigazgatas

Vezetd: Vagner Akos

Kinevezés kezdete: 2024.10.01.

Varmegye: Heves varmegye

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi
tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.):

- Eger Megyei Jogti Varos Onkormdanyzatanak Kozgytlése a 74/2025. (II. 27.)
hatarozatdval dontést hozott arrdl, hogy az Egri Szocidlis Szolgaltato
Intézmény és a Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag Osszeolvadasat
kovetben a szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat 2025. augusztus 1. napjatol egy
egységes intézmény ldssa el. A két intézmény 2025. julius 31-i hatallyal
Osszeolvadassal megsziinik és jogutodként 2025. augusztus 1. napjaval egy uj
intézményként az Egri Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény jon létre.

- A magasabb vezet6i beosztdsra torténé megbizdst a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése adja, a biralé
bizottsdg javaslatanak figyelembevételével.

- A magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd
feladatait.

- Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Koézalkalmazottak jogdlldsdrol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései, valamint a
kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsdrol
sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. mellékletében foglaltak az iranyadok.

- A magasabb vezet6i megbizas hatarozott idére, 2025.08.01-t6] 2030.07.31-ig szdl.

- A probaidé a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan 3 honap, kivéve, ha a palyazoé a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogiszonyban all.

- A palyaz6 adatainak kezelése a munkaltatoi jogkor gyakorldjara ruhazott
kozérdekd vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont alapjan torténik,
amely jogalap magaba olvasztja, elnyeli a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont
szerinti érintetti hozzajaruldson alapulé adatkezelés jogalapot.

- Kezelt adatok kore: A letoltott, benyujtott dokumentumokban szerepld személyes
adatok. (6néletrajz, motivacios levél, végzettségre és képzettségre vonatkozo
adatok, nyilatkozat, a pdlyazo azon személyes adatai, amelyeket a bilintigyi
nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz, figyelemmel a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szold
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1992. évi XXXIII. torvény 20. § (4), a 20/A. § (3) bekezdés d) pontja és (5) bekezdése
szerinti ~ dokumentumokra).  Adatvédelmi  tdjékoztatd  folyamatleirds:
https://eger.hu/public/uploads/adatvedelmi-tajekoztato-es-folyamatleiras-

munkara-jelentkezes-kjt 6135f6809fbg7.pdf

Tovabbi felvilagositds Eger Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivataldban dr. Barta Viktor
jegyz6tdl kérhetd (06-36/523-706).

A palyazattal kapcsolatban informdacié kérhet6 a Polgarmesteri Hivatal Kabinet
Iroddjanak Stratégiai és Intézményfeliigyeleti Csoportjaban Farkas Judit koznevelési
tgyintézo6tdl (Eger, Dobd 1. tér 2., Tel: 36/521-992).

Feltételek, El6nyok

Palyazati feltételek:

Elvart végzettség/képesités:
Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete,
illetve a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. melléklete szerint felsorolt
végzettség.

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:

- akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20. § (2), (2¢),
(2d) és (2e) bekezdése szerinti kizaré okok hidnya, ennek igazoldsdra erkolcsi
bizonyitvany

- agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
15. §-danak (8) bekezdésében meghatarozott kizdré okok nem dllnak fenn a
palyazoval szemben

- A2s5/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezet6képzésben részt vett, vagy vallalja
annak teljesitését, kivéve, ha a vezet6képzés alol a rendelet szerint mentestil.

- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatdarozott
szakmai gyakorlat megléte.

- cselekvOéképesség,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrél sz6l6 a 2007. évi CLII. torvény
alapjan a vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- amagyar nyelv anyanyelvi szint(i ismerete

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 3

Palyazat elbiralasa soran elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd jarmiivezet6i engedély kategoria: B


https://eger.hu/public/uploads/adatvedelmi-tajekoztato-es-folyamatleiras-munkara-jelentkezes-kjt_6135f6809fb97.pdf
https://eger.hu/public/uploads/adatvedelmi-tajekoztato-es-folyamatleiras-munkara-jelentkezes-kjt_6135f6809fb97.pdf
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Felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazdsok).

A padlyazat részeként benyajtandd igazolasok, nyilatkozatok, alatamaszto
dokumentumok:

1.

2.

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére vonatkozo vezetéi program, szakmai helyzetelemzésre
épulo fejlesztési elképzelésekkel,

legaldbb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6fokt szakmai képesitést igénylé, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat
igazolasa

az iskolai végzettségrdl és szakképzettségrol szold nyilatkozat, amely tartalmazza
az okiratot kidllité intézmény megnevezését, az okirat szamadt, az okirat
kidllitdsanak datumat (az eredeti okiratot a palydztatasi eljards soran be kell
mutatni),

3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyanak adatai: okmanyszam, kiallitas
datuma, erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositoja (az eredeti okiratot a palyazati
eljaras soran be kell mutatni) tekintettel arra, hogy a Kjt. 20. § (4) bekezdés
alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eléélet(i, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20.
8§ (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatélya alatt, és vele szemben nem
allnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok

Az el6nyt jelent6 feltételként meghatarozott vezetéi tapasztalat igazolasa.

a palyazo arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy

a. a palyazat tartalmat az elbiralasban részt vevé személyek megismerhetik,
tovabba a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggé kezeléséhez hozzajarul, (Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b))

b. hogy a kozgytlés nyilt vagy zart tilésen targyalja-e a palyazata elbiralasat,

c. a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését
vallalja,

d. nyilatkozik és igazolja, hogy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti
vezetOképzésben részt vett, vagy vallalja annak teljesitését

e. veleszemben a Kjt. 41. §-dban szerepl$ Gsszeférhetetlenség nem all fenn,

f. amelyszerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn

g. cselekvéképességét érint6 gondnoksag alatt nem all.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés szerint a fenntarto
onkormanyzat altal helyben szokdsos moédon - a www.eger.hu honlapon - torténé
kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A pdlyazat benyujtasanak modja: A palyazat Eger Megyei Jogi Varos Jegyz6jének
cimzett boritékban személyesen, vagy postan (Eger, Dobd 1. tér 2.) nyujtand6 be,
papiralapon 1 példanyban a pdlydzo 4altal aldirtan és 1 példanyban elektronikus
adathordozon. A boritékon kérjiikk feltiintetni: ,Palydzat az Egri Gyermekjoléti és
Szocidlis Intézmény intézményvezet6i allasara!”


http://www.eger.hu/
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A boritékon beliil kérjiik feltlintetni a palyazo nevét, cimét és telefonos elérhetdségét, a
célbdl, hogy a véleményez6 bizottsag tilésére meghivast kaphassanak.
A palyazat benyujthato elektronikusan a barta.viktor@ph.eger.hu e-mail cimre is.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A padlyazatok érkeztetést kovetéen iktatasra keriilnek és a pdlyazatokat véleményezd
bizottsag tiléséig elzarva tartandoak. A palydzokat a palyazati hataridé lejartat kovet6 21
napon belil szakmai bizottsag hallgatjia meg. Az igazgatdi megbizdsrdl - a
véleményezésre felkért bizottsdg javaslata alapjan - Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatdnak Kozgytilése dont.

A paélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan
napon beliil, illetéleg mivel a dontési jogot testiiletként a Kozgytilés gyakorolja, a
Kozgytilés elsé tilése.

A pdlyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Eger Megyei Jogu Varos
Onkorményzatdnak  honlapjan ~ www.egerhu; Eger Megyei Jogu  Varos
Onkormanyzatanak hirdetétablaja - Eger, Dobd I. tér 2. szam.

Allas tervezett betdltésének idépontja: A munkakor legkordbban 2025. augusztus 1.
napjatdl tolthet6 be.

Publikalas tervezett idépontja: 2025. aprilis 25.


mailto:barta.viktor@ph.eger.hu

