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Előterjesztés  
az Egri Gyermekjóléti és Szociális Intézmény intézményvezetői 

munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati felhívás elfogadásáról  
 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 74/2025. (II. 27.) határozatával 
döntést hozott arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) rendelkezései alapján a családsegítés, illetve a 
gyermekjóléti szolgáltatási feladatok, valamint a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) által meghatározott 
szolgáltatási feladatok ellátását - ide nem értve a bölcsődei ellátást és a bölcsődei 
gyermekétkeztetést - az Egri Szociális Szolgáltató Intézmény és a Gyermekjóléti és 
Bölcsődei Igazgatóság összeolvadását követően 2025. augusztus 1. napjától egy 
egységes intézmény lássa el. 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § (3) bekezdése alkalmazásával a 
két intézmény 2025. július 31-i hatállyal összeolvadással megszűnik és jogutódként 2025. 
augusztus 1. napjával egy új intézményként az Egri Gyermekjóléti és Szociális 
Intézmény jön létre. 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 76/2025. (II. 27.) közgyűlési 
határozatával elrendelte az Egri Gyermekjóléti és Szociális Intézménynél 2025. 
augusztus 1-től betöltendő magasabb vezetői megbízások pályázati felhívásainak 
előkészítését és Közgyűlés elé terjesztését.   
Az intézményvezetői munkakör pályázati eljárásának lefolytatására a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: Vhr.)  rendelkezései az irányadók. 
A Vhr. 1/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetőt a munkáltatói jogkör gyakorlója 
– az intézményvezető esetében a Közgyűlés - pályázati eljárás lefolytatásával választja 
ki. A helyettesek tekintetében a munkáltatói jogkör gyakorlója az EGYSZI 
intézményvezetője lesz. 
 
A pályázati eljárás lefolytatását követően az intézményvezető kinevezésére a Közgyűlés 
2025. júniusi ülésén nyílik lehetőség, az intézményvezető 2025. augusztus 1. napjától 
történő megbízásáról a Közgyűlés dönt. 
 
Az Egri Gyermekjóléti és Szociális Intézmény vezetőjének képzettsége tekintetében a 
személyes gondoskodást nyújtó intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, illetve a személyes gondoskodást nyújtó 
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gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól 
és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet előírásai irányadóak. 
 
A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő 
határozott időre szól. A Kjt. 23. § (1) bekezdés szerint magasabb vezetői, illetve vezetői 
feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a 
továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás 
feltétele, hogy a közalkalmazott – a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a 
magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. 
 
Magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázatot a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán közzé kell tenni, a pályázat 
benyújtásának határideje a közzététel napjától számított legalább 30 nap. A felhívást a 
fenntartó önkormányzat székhelyén, a helyben szokásos módon is közzé kell tenni. A 
pályázat benyújtásának határidejét a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés szerint a fenntartó 
önkormányzat által helyben szokásos módon történő közzétételtől kell számítani. A 
pályázat benyújtásának határideje 30 napnál rövidebb nem lehet. 
 
Az intézmény vezetőjét Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
nyilvános pályázat kiírásával, 5 év határozott időtartamra bízza meg. 
 
A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat, a Vhr. 1/A. § (3) bekezdése 
alapján az intézményvezető esetében a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el.  
A Vhr. 1/A. § (9) bekezdés szerint a pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként 
összehívott bizottság véleményezi. A bizottság összetételére vonatkozóan a Közgyűlés 
hoz határozatot.  
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerint jogszabály eltérő rendelkezése 
hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - 
a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. 
 
Javaslom, hogy a bizottság feladatait a Vhr. 1. § (9) bekezdés szabályai szerint kibővített 
Köznevelési, Szociális és Sport Bizottság lássa el.  A bizottsági tagok mellett annak 
munkájában vegyen részt a pályázatot előkészítő jegyző vagy képviselője és magasabb 
vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 
képviselője vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja is. 
 
A magasabb vezetői pályázatnak tartalmaznia kell a Vhr. 3. § (3) bekezdése alapján, hogy 
a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás feltétele a legalább öt év felsőfokú 
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 
ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött 
munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
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További feltétel, hogy a közalkalmazott nem állhat cselekvőképességet érintő 
gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik.  
 
Feltétel továbbá a Kjt. 20. § (2) bekezdésben szabályozott erkölcsi és 
összeférhetetlenségi előírások teljesítése, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségekről szóló a 2007. évi CLII. törvény alapján a vagyonnyilatkozattételi 
eljárás lefolytatása a megbízást követően. Bár sem a Kjt., sem a Vhr. nem írja elő, de a 
megbízás jellegéből adódóan javasolt feltételként szabni a magyar nyelv anyanyelvi 
szintű ismeretét. 
 
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 
A pályázati felhívásnak – a Kjt. 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon túlmenően – 
tartalmaznia kell: 
 
a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 
b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő 
napját és megszűnésének időpontját, 
c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó szabályokat. 
 
A pályázónak a pályázathoz csatolni kell: 
 

• a pályázó szakmai életrajzát, 
 

• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

 

• a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazási körébe tartozó munkakör, vezetői, 
magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn. 

 
A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 
 
A pályázatokról a benyújtási határidőt követően a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója, azaz a Közgyűlés a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve legkésőbb 
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a pályázat benyújtási határidejének lejártát követő hatvan napon belül, illetőleg mivel e 
jogot testületként gyakorolja, az első ülésén dönt. (Kjt. 20/A. § (6) bek.) 
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy fogadja el a határozati javaslatokat. 
 
Eger, 2025. április 8. 
 

 

 Gál Judit 

 alpolgármester 
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1. Határozati javaslat (egyszerű többség): 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elrendeli - a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. 
rendelet szabályainak alkalmazásával - az Egri Gyermekjóléti és Szociális 
Intézmény magasabb vezetői megbízásnak minősülő intézményvezetői 
munkaköre 2025. augusztus 1. napjától kezdődő betöltésére vonatkozó 
pályázat kiírását és a pályázati eljárás lefolytatását a határozat mellékletét 
képező pályázati felhívás szerinti tartalommal.  

 
Felelős: Dr. Barta Viktor jegyző 

Dr. Barta Viktor jegyző megbízásából 
Dr. Kormos Ádám Kabinet Iroda vezetője 
Dr. Nagy-Holló Eszter Jogi, Szervezési és Közjóléti Iroda vezetője 

Határidő: 2025. május 5.a pályázati felhívás közzétételére 
2025. június 30. a pályázati eljárás lefolytatására 

 
 

2. Határozati javaslat (egyszerű többség): 
 

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése felkéri a Köznevelési, 
Szociális és Sport Bizottságot, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés és a 257/2000. (XII. 
26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdés szerint az  Egri Gyermekjóléti és Szociális 
Intézmény magasabb vezetői megbízásnak minősülő intézményvezetői 
munkaköre 2025. augusztus 1. napjától kezdődő betöltésére vonatkozó 
pályázatának véleményezésére létrehozandó ad hoc bizottság feladatait lássa 
el azzal, hogy a bizottság e feladata tekintetében közreműködő tagjaként részt vesz 
a bizottság ülésén Eger MJV Jegyzője, vagy az általa delegált személyt, és Eger MJV 
Jegyzőjének felkérése alapján a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 
egyesület képviselője vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium  tagjaként, a 
Szociális Szakmai Szövetség delegált képviselője vagy a Szociális Igazgatók és 
Szakemberek Magyarországi Egyesületének delegált képviselője. 

 
Felelős: Köznevelési, Szociális és Sport Bizottság 

Dr. Barta Viktor jegyző és a megbízásából 
Dr. Kormos Ádám Kabinet Iroda vezetője 
Dr. Nagy-Holló Eszter Jogi, Szervezési és Közjóléti Iroda vezetője 

Határidő: 2025. június 30. 


