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Beszámoló a Szilágyi Erzsébet Gimnázium és Kollégiumban folyó Arany János Tehetséggondozó Programban végzett munkáról fenntartó kérdései alapján

Mivel először nyílik lehetőség a az AJTP és az abban végzett munka Oktatási Bizottság előtti bemutatására, egy részletesebb elemzést kívánunk adni. Véleményünk szerint a program ismeretéhez, hozzátartozik a kialakulásának ismertetése is, ezért ezzel kezdjük:

Az Arany program történeti bemutatása

BEVEZETÉS 

Az Országos Arany János Tehetséggondozó Programot a Kormányprogramban

· 2000-ben megfogalmazott célok hívták életre, melyek legfontosabb elemei:

· A humán erőforrás fejlesztésének a versenyképességre kifejtett gazdasági hatása,

· Térségi, etnikai, szociokulturális hátrányok leküzdése,

· A társadalmi egyenlőtlenségek mérséklése,

· A leszakadó térségek felzárkóztatása,

· A leszakadó rétegek tehetséges gyerekeinek felkarolása, felzárkóztatása, tehetséggondozása, esélyteremtés az értelmiségi életre.

Az eltelt közel hat év alatt ez a program velünk, illetve a többi résztvevő intézmény munkájával együtt fejlődött, változott. Vagyis egy közös önfejlesztő munka eredményeire épített és épít a jövőben is.

Jelenleg az intézményünkben mind az öt évfolyamon 1-1 osztály vesz részt a programban. A létszám a felfutás óta stabil, általában 160 fő körül mozog.

Az első öt tanév legnagyobb megmérettetése a 2004/05. tanév végén az érettségi vizsga és a továbbtanulási eredmények voltak. 

Ezen eredmények tudatában, melyek intézményünkben jók, de a nyelvi képzés terén javítandók, mindenképpen szükséges elemezni a program végrehajtását és a jövőbeni eredményesebb munka érdekében meghatározni a fejlesztési irányokat, célokat, lépéseket. Az intézmény fejlesztési terve januárban elkészült, végrehajtása folyamatban van.

HELYZETELEMZÉS

Az egri Szilágyi Erzsébet Gimnázium és Kollégium a program indulása, 1999 vége, az első előkészítő megbeszélések óta vesz részt az AJTP munkájában. (A 2000-es év eleje az önfejlesztő program előkészítéséé volt, tehát diák még nem járt ide, forrásokat még nem kaptunk, sőt még fenntartói döntés sem volt, mi mégis komoly szellemi erőforrásokat, és nagyon sok időt áldoztunk az előkészítésre. Büszkén gondolunk vissza a program azon, bevált elemeire, amely a mi munkánk révén került bele.)

A programba ténylegesen a 2000/2001-es tanévtől kapcsolódott be a gimnázium és az akkor még önálló József Attila Leánykollégium.

A tantestület a pályázat megjelenésekor felismerte a program céljainak pedagógiai és társadalmi fontosságát, és azt, hogy beiskolázási körzetünkben sok olyan diák van, akik tehetségük, képességeik kibontakoztatásához a pályázatban megfogalmazott segítségre szorulnak. Hozzájárult döntésünkhöz az is, hogy iskolánk mindig kiemelt figyelmet fordított a tehetséggondozásra, diákjaink fölkészítésére az egyetemi, főiskolai tanulmányokra. A harmadik évtől, amikor a kiírás erre lehetőséget adott már egri diákokat is beiskolázunk.

Induláskor a programban való részvételt iskolánk a József Attila Középiskolai Kollégiummal együtt nyerte el, hiszen a célokat a gimnáziumok és kollégiumok együttműködésével kell elérni. Bár az iskola és a kollégium évtizedek óta szorosan és eredményesen dolgozott együtt, mégis minőségi változást eredményezett az a lépés, hogy 2001. augusztus 1-jével a két intézményt összevonták, így létrejött a Szilágyi Erzsébet Gimnázium és Kollégium. Új lehetőségek nyíltak az iskola és kollégium még szorosabb együttműködésében, a pedagógiai elvek egységes érvényesülésében is. Az „aranyos” diákok egy intézményhez tartoznak, így tevékenységük szervezése is egyszerűbbé vált. Továbbá jobban ki tudjuk használni a két intézményrész különböző lehetőségeit (nem kérdés például, hogy az iskola tornaterme egyben a kollégiumé is).

A programban immár második éve minden évfolyamon van osztályunk. Ők természetesen mindannyian kollégisták is. Szakmai tapasztalataink azt mutatják, hogy a beiskolázás kezdeti (elsősorban a 2000.évi) bizonytalanságai után mára kialakult egy (a Debreceni Egyetem Pedagógiai-pszichológiai tanszéke által kidolgozott) országosan alkalmazott, szakmailag kompetens és jól működő beválogatási eljárás. Ennek két fontos pillére, a hátrányos helyzet valamint a gondolkodási, vagy egyéb jellegű, az átlagosnál magasabb szintű képesség vizsgálata. Ez utóbbi esetben nem tantárgyi tudást kérünk számon, hiszen ezeknél a diákoknál a hátrányos helyzet egyik eleme sok esetben az a szociokultúrális környezet, amely nem tudja, vagy nem is igazán akarja biztosítani a tanuláshoz szükséges feltételeket, anyagi vagy motivációs oldalról. És ez rejti magában a feladat összetettségét is. Nagy a felelősségük az általános iskolai pedagógusoknak, hogy felfigyeljenek azokra a tehetséges gyerekekre, akik helyzetüknél fogva anyagi, vagy egyéb okok miatt nem valószínű, hogy gimnáziumi, később pedig felsőfokú továbbtanulásra gondolnának, gondolhatnának. (Ebben a részben a mi feladatunk az, hogy megismertessük az általános iskolai pedagógusokat, de a diákokat és szüleiket is a program lényegével.)

Az intézményben (iskolában és kollégiumban) folyó munka összetettségét is éppen az előzőekben elmondottak „alapozzák” meg. A tanulók nagy része jelentős tanulmányi hiányosságokkal küzd, és elsősorban ezt kell pótolnunk. Előkészítő év.

A következő jelentős probléma a tanulási módszertan hiánya, vagy fejletlensége. Ezért foglalkozunk tanulásmódszertannal is a program keretében. Sokat küzdünk a motiválatlansággal is, célt kell adnunk a tanulóknak, illetve fel kell ismertetnünk velük a bennük rejlő célokat, hiszen a jól megfogalmazott, egyénhez illeszkedő cél az, ami megadja a tanuláshoz való lendületet, a pozitív hozzáállást. Ebben kiemelt feladat hárul az osztályfőnökökre, illetve a csoportvezető nevelőkre is. Ez is az iskolai-kollégiumi egység mellett szól.

A fentiek mellett sok esetben a családi ház nem igazán támogató, illetve inkább (az átlagostól eltérő szociokultúrális környezet miatt) passzív. A tanulók önismereti, önértékelési problémákkal küzdenek, ezért a programban hangsúlyt fektetünk a személyiségfejlesztésre, illetve az otthoni pozitív példa hiánya miatt a helyes életvitel elsajátíttatására is. A program egyik – az egész iskolára kiható – „hozadéka”, hogy sok pedagógus kolléga vett és vesz részt tanulásmódszertan, valamint személyiségfejlesztés továbbképzésen. Az is a program által biztosított lehetőség, hogy heti 4 órában pszichológust tudunk alkalmazni a kollégiumban, akihez természetesen nem csak „Aranyos” gyerekek fordulhatnak.

És az előzőekben felsorolt feladatok még nem tartalmazzák a tanórán folytatott munkát, illetve az ott felmerülő sajátságos problémák megoldására vonatkozó módszereket. A tanórákon az iskola más osztályaihoz képest sokkal többet kell foglalkozni a motiválással, a differenciált foglalkozással, az önbizalom, a verbális kifejezőkészség javításával, hiszen a program keretében felsőfokú továbbtanulásra készítjük fel ezeket a diákokat. A tanóra viszont sok esetben nem elegendő a speciális problémák megoldására. Ezért a program keretei között lehetőség van a problémák, lemaradások tervszerű (fejlesztési tervek) kiscsoportos, vagy egyéni foglakozás keretében történő leküzdésére. A fentebb leírtak is mutatják, hogy a program komoly plusz feladatokat ró tanárra és diákra egyaránt.

Ha a program szakmai és pedagógiai tapasztalatait még konkrétabbá kívánom tenni, akkor azt mondhatom, hogy az Aranyos osztályaink az elmúlt öt év alatt szépen beépültek az iskola struktúrájába, közösségébe. Az eredmények alapján az iskola átlagához képest minimálisan (semmiképpen sem kirívóan) gyengébb tanulmányi eredményeket tudunk felmutatni (4,1-4,3 körüli osztályátlagok), amelyek a kiindulási paraméterek tekintetében igen sikeresnek mondhatók. Nagy büszkeséggel tölt el bennünket, hogy első végzős osztályunk 2005 júniusában eredményesen leérettségizett, és a végzett diákok 79%-a bejutott a felsőoktatásba.

Fontos pedagógiai eredmény, hogy az „Aranyos” osztályok tanulóival és az osztályokkal szemben kezdetben meglévő ellenérzés, szembenállás, időnként lenézés, mára megszűnt, és ez a pozitív pedagógiai fejlődés a XXI. századi normáknak megfelelően, igen fontos a társadalmi együttélés és elfogadás terén is. 

A program keretein belül igen sok olyan lehetőséget biztosítunk diákjaink számára, amit a családjuk nem tudna biztosítani. Így a kilencedik évben megtanítjuk őket úszni, a tizedik évben síelni, felkészítjük az ECDL vizsga letételére (akkreditált ECDL vizsgaközpont vagyunk), a középfokú angol vagy/és német nyelvvizsga megszerzésére (akkreditált nyelvvizsgahellyel is rendelkezünk). Biztosítjuk és megszervezzük számukra a B kategóriás gépjárművezetői engedély megszerzésének feltételeit. 

A program egy komplex személyiségfejlesztő, tehetséggondozó és hátránykompenzáló elemekből álló, önfejlesztő pedagógiai innováció. Pedagógusaink már a pályázat időszakában nagy energiával kapcsolódtak be a program kidolgozásának első lépéseibe. Több tantárgynak készítettük el a tantervét a speciális, előkészítő évre; és örömmel tölt el bennünket, hogy két tantárgynak – a magyar nyelv és irodalom, valamint az angol nyelv – országos tantárgyfelelőse a programban iskolánk egy – egy pedagógusa. Az elmúlt években nagyon sok hasznos, az iskola továbbfejlődésében is fontos szakmai ismeretet és tapasztalatot szereztünk. Az Arany János Tehetséggondozó Programban adott egy hátránykompenzáló modell fejlesztésének a lehetősége, s ezt a fejlesztést a középiskolai expanzió minden bizonnyal szükségessé is teszi. E modell tartalmai, módszerei közül sok a programon kívül, az iskola többi osztályában is eredményesen alkalmazható.
Iskolánk aktívan kiveszi a részét a program szervezeti életéből is, pl. 2001-ben mi szerveztük és adtunk helyet az AJTP országos tanévnyitójának. Évente rendszeresen (az idén ötödik alkalommal) szervezzük a program országos irodalmi versenyét. Kezdeményeztük és megszerveztük az északkelet–magyarországi régió intézményeinek együttműködését a speciálisan felmerülő problémák megoldásában. Az első ezt segítő találkozó Egerben a legutóbbi Kisvárdán volt.

A megyében (és annak határain túl is) végzett tájékoztató, szervező és beiskolázási tevékenységünknek is köszönhető, hogy egyre több hátrányos helyzetű, de tehetséges gyermek jelentkezik területünkön a programba, és jelenleg már úgy „érünk el” kb. kétszeres túljelentkezést, hogy az országban egyedül Egerben vesz részt két iskola a programban.

A program öt éve alatt a magyarországi tanulmányi kirándulások mellett egy erdélyi és egy felvidéki tanulmányutat is szervezünk számukra, valamint biztosítjuk, hogy minden diák részt vehessen egy angol nyelvterületre (elsősorban Angliába) szervezett tanulmányúton. (Ezeket a lehetőségeket bizonyos pályázati feltételeknek való megfeleléshez kötjük.)

Diákjaink a legkülönbözőbb területeken bizonyítják tehetségüket, pl.: zene, tánc, írás, képzőművészet stb., de országos tanulmányi versenyeken is eredményesen szerepelnek. Az Édes anyanyelvünk Országos Nyelvhasználati Verseny, a Kazinczyról elnevezett „Szép Magyar Beszéd” verseny, az Irinyi János Országos Kémiaverseny és a Kitaibel Pál Országos Biológiaverseny döntőjébe is jutott már „aranyos” diákunk, ezek mellett mindig részt veszünk és eredményesen szerepelünk a program keretein belül szervezett országos versenyeken (irodalmi verseny, Aranytoll helyesírási verseny, művészeti fesztivál, Tömörkény novellaíró pályázat).

Az elmondottaknak megfelelően eredményesnek és szükségesnek ítéljük meg azt a munkát, amely a program keretében az intézményben folyik. Továbbra is várjuk a hátrányos helyzetű, de tehetséges diákok jelentkezését iskolánkba, hogy minél több ilyen tanuló számára biztosíthassuk az esélyegyenlőséget: segíthessünk hátrányaik leküzdésében és a felsőfokú továbbtanulásra való felkészülésükben.

A pedagógus állomány közel 90%-a érintett az Arany programban és egyre jobban összeszokik. Az osztályfőnökök és a kollégiumi csoportvezető tanárok között napi élő kapcsolat van a tanulók érdekében, a program céljainak megvalósításában.

A tanulmányi eredmények összehasonlítása (bár ennek nincs semmiféle pedagógiai haszna és alapja, de a közvélemény elvárja!)  (2005 év végi adatok) (az iskola "Arany" és "nem Arany" programban tanuló diákjainál):
Összes tanuló: 672fő, átlaguk 4,44

Közülük az Arany programban tanul (jelenleg!) 158 fő, átlaguk 4,14.

A végzős "Arany" osztályban:

Nyelvvizsgák száma: 12 fő középfok C

                                     4 fő középfok A vagy B

Jogosítvánnyal rendelkezők száma: 27 fő (93%)

ECDL vizsga: 29 fő (100%)

27 fő (93%) adta be jelentkezését a felsőoktatásra.

A felvételi arány 85 %, a felsőfokú szakképzés beszámításával, 79% annak beszámítása nélkül. Sajnos néhány tanult felvettek de a tanulmányainak elkezdése és folytatása anyagi okok miatt kritikus.
A kérdés, amire válasz kívánunk adni: Hogyan valósultak meg az AJTP pedagógiai programjában megfogalmazott célkitűzések az iskola és a kollégium feladatrendszerében?

1. Ahhoz, hogy megfelelően lehessen megválaszolni, az első részben feltett kérdéseket, szükségesnek tartom, hogy a program kialakulásával, néhány kezdeti lépésével, a pályázati kiírással, az iskola, a fenntartó és a minisztérium által elfogadott pedagógiai programjának egy részletével és az eredeti műhelymunkában megfogalmazott célkitűzésekkel foglalkozzunk.

Természetesen a program kezdeti céljai és azok megvalósítása nagyon labilis volt. Egy szóbeliségre alapozó, erősen változó, nem kiforrott folyamatként indult ez az önfejlesztő program.

Jellemző, erre a királyréti találkozó emlékeztetője. A folyamat bemutatásaként ennek egy kivonatával kezdjük:

Beszámoló az Arany János Program királyréti megbeszéléseiről (részlet):

a. A 14 órát, tantárgyblokként, tehát nem feltétlen heti óraszámban, az iskola és a kollégium között helyi megegyezéssel kell kialakítani.

b. A támogatás, amelyet normatív alapon számítunk, de nem normatívának, hanem programpénznek hívunk, egységesen, nem kollégiumi és iskolai bontásban jön, a felosztása helyi alku.

c. A pénzt szerződéskötés után, egy összegben adja a minisztérium, elkülönített, feladattal terhelt alszámlára.

d. A miniszterhez a programindítási kérvényt be kell adni, erről most nem volt szó, de nem lenne jó elmulasztani, mert korábban májusi kérelmezési időpontról volt szó.

e. Célszerű lenne a tanulókat és a szülőket behívni, amire a minisztérium munkatársai is szívesen eljönnének. Itt ismerkedhetnénk a gyerekekkel, ők pedig az iskolával és a kollégiummal.

f. A minisztérium támogatja azt, hogy ha meg tudjuk oldani, akkor a gyerekek egy kollégiumban kerüljenek elhelyezésre, ezt szakmailag kívánatosnak véli. A minisztérium úgy véli, hogy a programot könnyebb a közös irányítású, egységes iskolai-kollégiumi rendszerben megoldani.

g. A költségvetés tervezésekor, a pénz alapnormatívát tartalmazó része, azaz a fele, a szokásos óraszámok megtartására, a minimális dologi, tárgyi kiadásokra kerül elfogadásra. A fennmaradó részt kell tervezni és elszámolni.

h. A program népszerűsítésére lehet, sőt kell is pénzt tervezni, a módszereket helyileg lehet megválasztani, de a módszereinket elfogadták.

i. A programokat író iskolák felvállalhatják, a tantárgy programon belüli gondozását. 

j. Minden lehet vita és alku tárgya, ami nem sérti a program lényegét.

k. A programot úgy kell csinálni, maximális osztálylétszámokkal, hogy onnét a gyerek azért ne akarjon elmenni, mert nem jól érzi magát.

l. A felvételi részletei májusban dőlnek el, de az már biztos, hogy megelőzi a rendes felvételi eljárást.

m. Vitatott volt a programgazda személye, (legyen-e, mi legyen a megbízásának tartalma). Az igazgató irányítja az intézmény egészét, így a programot is, de nem feltétlen neki kell a program gondozását ellátni. Abban maradtunk, hogy ez abszolút helyileg szabályozandó kérdés.

n. El kell dönteni, hogy mit szeretnénk Zánkán csinálni, kik mennek a továbbképzésekre.

o. A kapott végleges listát egyeztetni szükséges, az eltérés azonnal jelezni.
Ezen megállapítások és célok részben beépültek a pedagógiai programokba, részben aktualitásukat vesztették.

Azért szerettük volna bemutatni ezt a szakaszt a program történetéből, mert nagyon tanulságosnak véljük: az alapelvek kötöttek, egyébként semmi nincs kőbe (ped.programba) vésve.

Az intézmények által közösen megfogalmazott és már leírt alapelvek a következők voltak:

Pedagógiai program megvalósításának alapelvei, nevelő-oktató munka célja, hogy a tanulókat - az általános emberi értékek figyelembevételével - felkészítsék a jövő évezred modern, értelmiségi létére. Olyan iskolát kívánnak építeni pedagógiai-szellemi értelemben, amely a XXI. század kihívásainak megfelelni tudó, magyar hazáját szeretõ, széles látókörû fiatalokat bocsát ki falai közül. Olyan európai színvonalú iskolára van szükség, melynek tanulói a benne eltöltött évek alatt magukba szívják a magyar történelem tanításait, a mai és a holnapi ifjúsághoz szóló üzenetét. Pezsgő életű iskolák működtetése a cél, melyben lányok és a fiúk ápolják anyanyelvüket, szeretik és értik nemzeti irodalmukat. Őrzik és továbbviszik nemzetük, lakóhelyük hagyományait, ismerik hazájuk múltját, a történelemben betöltött szerepét, kulturális értékeit. A programban dolgozó tantestületeknek célja, hogy tanulóikat jól felkészítsék az érettségire, és az egyetemi-főiskolai továbbtanulásra. A diákok korszerű általános műveltséget szerezzenek, alakuljon ki bennük az igény a folyamatos önművelésre, képesek legyenek egész életükön át új ismeretek megszerzésére. A program diákjai a szellemi és a fizikai munkát egyaránt becsüljék meg, tudjanak hasznosan gazdálkodni.

Humanista iskolát kell kialakítani, a tanulókat arra kell nevelni, hogy tiszteljék egymás gondolkodásmódját, világnézetét. Becsüljék meg a munkát és maguk is törekednek becsülettel dolgozni. Az iskolák és kollégiumok általános erkölcsi értéket adjanak diákjaiknak. A tanulók számára harmonikus, kiegyensúlyozott, derűs környezetet kell biztosítani, hogy lehetőségük legyen, önmagukat megismerve, boldog, a társadalom számára teljes értékű emberekké válni. Az Arany János Tehetséggondozó Program fő feladatának tekinti a tehetséggondozást, a tehetséges gyermekek adottságainak, képességének sokoldalú és differenciált fejlesztését.

· A program 5 éves fejlesztést, tehetséggondozást biztosít a programban résztvevő tanuló számára a gimnáziumban és a kollégiumban, melynek célja a magas színvonalú felsőoktatásra való előkészítés.

· A programban tanuló diákok a gimnáziumban, egy osztályba járnak az előkészítő évben, valamint 9-10. osztályban. A kollégiumban egy csoportot képeznek.

· Az önismeret, kommunikáció, tanulásmódszertan az öt év folyamán segíti a tanulók személyiségfejlesztését.

· Előkészítő évfolyamon akkreditált képzés folyik a gimnáziumban és a kollégiumban közösen.

· Az öt éves képzés során cél: angol nyelvből "C" típusú középfokú nyelvvizsga letétele, informatikából ECDL bizonyítvány megszerzése, gépjárművezetői engedély megszerzése.

· A tanulók rendszeresen részt vesznek az Országos Arany János Tehetséggondozó Program művészeti és sporttalálkozóin, szaktáborain.

Ami az eredményeket illeti – összehasonlítva más iskolákkal nem kell szégyenkeznünk, de úgy gondolom itt még komoly tartalékaink vannak.

Meggyőződésem, hogy a kezdeti célkitűzések és a tantárgyi program megfelelő egybeesést mutatott.

Az engedélyezett Arany János Tehetséggondozó Program pedagógiai programja kicsit más, mint az eredeti célkitűzésekben megfogalmazottak voltak, az alapvető célok és az alapvető kérdések pedagógiai változatlansága viszont szerintem nagyon nagy stabilitást ad a programnak, ezért a tantárgyi és pedagógiai program koherenciája szerintem egyértelmű.

Az Arany János Tehetséggondozó Program pedagógiai programjában megfogalmazott legfőbb célok: a tudás tekintélyének visszaállítása, esélyteremtés, tehetséggondozás, az oktatás tartalmának korszerűsítése, minőségének fejlesztése, a leszakadó térségek felzárkóztatása értelmiség képzésével. Ezeket a célokat én egymással összetartozónak (koherensnek) vélem.

A 6 éves tapasztalat azt mutatja, az idők során az alapvető célok lényegében nem változtak, tehát szilárdnak mondhatók.

Felvetődött, hogy nem kellene-e inflációkövetővé tenni az ösztöndíjat? – hogy tényleges segítséget jelentsen a ténylegesen rászorulóknak. Továbbá: az értelmiségképzés az érettségivel nem ér véget, sőt, éppen hogy elkezdődik. Sürgősen kellene perspektívát mutatni a programban benn lévő tanulóknak: van miért küzdeniük – ha megérdemlik, az egyetemi-főiskolai tanulmányaikhoz is segítséget kapnak, hisz sokuk számára e nélkül a továbbtanulás puszta illúzió. Ezekben a kérdésekben már nem egyértelmű a koherencia és konzisztencia.

Az iskola és a kollégium, mint szervezet erősen determinálja a program sikerét! Szerencsénkre nálunk ennek tárgyi, személyi feltételi jól alakultak.
Iskolánk az első „aranyos” évben nem rendelkezett kollégiummal. A velünk közösen pályázó és a programban részvételi lehetőséget kapó József Attila Kollégiummal együtt fogtunk bele a feladatba. A két épület egymás szomszédságában áll.

Bár a kezdetektől nagyon jó emberi és szakmai kapcsolat volt a két intézmény között, mégis úgy éreztük, hogy sokszor jobb lenne a program szempontjából, ha egy intézményként tevékenykednénk. Szerencsés véletlen volt, hogy az iskola és a kollégium korábban a belvárosban, évtizedekig egy gazdasági szervezetbe tartozó intézmény volt. A kertvárosba éppen egymás mellé költöztek az intézmények és felvetődött, más okokból is, az összevonásuk. A második aranyos évet már így kezdtük, és véleményünk szerint ez a programnak is javára vált.
A program intézményi irányítását az igazgatóból, a kollégiumvezetőből, a programkoordinátorból, a kollégiumi programfelelősből és a gazdaságvezetőből álló csoport végzi.
Jelenleg (naprakész adat!) öt évfolyamon, egy-egy osztályban 156 fő tanul (104 lány, 52 fiú). A tanulók hat kollégiumi csoportot alkotnak, minden csoport élén egy csoportvezető tanár.

Az osztályok élén álló osztályfőnökök, szorosan együttműködnek a kollégiumi csoportvezetőkkel, havi rendszerességgel szakmai fórumokat tartunk, minden az aranyos osztályokban tanító kolléga részvételével, de az osztályfőnökök, csoportvezetők, szaktanárok, ha szükséges, akkor fél órás időtartamon belül is megkereshetik egymást, minden indokolt esetben. Ezzel a munkamódszerrel élnek is a kollégák, amelyben természetesen szükség szerint bekapcsolódik a programkoordinátor és az iskolavezetés is. Elmondható, hogy napi, percre pontosan működő és nagyon jó kapcsolatrendszer van valamennyi résztvevő között.

A fentiekből következik, hogy a napi és szakmailag és emberileg is harmonikusan működő kapcsolatrendszer hatékony tud lenni. Ez nem jelenti azt, hogy nincsenek gondok, konfliktusok, de ezek sosem lépik túl az elfogadható szakmai, emberi szintet. Az iskolai és kollégiumi vezetés teljesen azonos cél és szakmai rendszerben működik. Vélt vagy valós alapkonfliktusok, érdekellentétek, pozícióharcok nem nehezítik a munkát sem a vezetésen belül, sem a vezetettek vonatkozásában.

A tanulásmódszertan és kommunikáció témakör bemutatása:

A tantárgy alapvető célja a tanuláshoz való viszony kialakítása, helyes tanulási szokások felvételének kialakítása, tanulási részképességek _ figyelem, beszéd, olvasás, emlékezés, gondolkodás, önművelés - színvonalának javítása, konkrét tanulási módszerek megismertetése és elsajátíttatása. Fontos egy olyan szemléletmód megtanítása, amely bármely tantárgy sikeres tanulásához felhasználható. 

A tanulásmódszertannak speciális elemei a 10. évfolyamon megjelenő egyes szaktárgyakhoz kötődő tantárgyak tanulásának sajátosságaival foglalkozó órák, illetve a vitakultúra, mint komplex képességfejlesztő tevékenység blokk. A 11-13. évfolyamokon a tantárgyi program része a kreatív írásgyakorlat, egy retorikai blokk, és más gondolkodásfejlesztést középpontba állító tréningek.

A tantárgy kommunikációval foglalkozó része szervesen kapcsolódik a magyar nyelv és irodalom tantárgy tantervéhez. Tanításának az a célja, hogy hozzájáruljon a tanulással összefüggő szóbeli és írásbeli műfajok készségszintű elsajátításához, és lehetőséget adjon néhány olyan kommunikációs terület élményszintű megismeréséhez, amelyek kívül esnek a tantervi tartalmakon, azonban a tehetséggondozás szempontjából kiemelkedő szerepük van, és a mindennapi élet sikereihez is nélkülözhetetlenek Pl.: a kommunikációs zavarok leküzdésének mikéntje.

Önismeret-személyiségfejlesztés tantárgyi blokk bemutatása
Az Arany Tehetséggondozó Programban a kezdetektől cél volt, különösen, hogy hátrányos helyzetű gyerekekről lévén szó, hogy ne csak az intellektuális képességekre, hanem a személyiség és a tehetség valamennyi összetevőjére koncentráljunk. Az önismeret órák révén erre mód nyílik azáltal, hogy az öt év során a személyiség különböző összetevőire helyeződik a hangsúly. Általános célként említhetjük a kellő önismerettel, értékrenddel, szociális jártassággal bíró személyiség kialakítását, valamint olyan ismeretek nyújtását, amelyek segítségével érett, a környezet kihívásait felvállaló, hatékony konfliktuskezelési képességgel rendelkező és intellektuális adottságait kamatoztatni tudó felnőttekké válhatnak a diákok.

A 9. előkészítő évfolyam mottója: Ismerd meg Önmagad és fejleszd képességeid!

Ennek az évnek a legfőbb célja, hogy a tanulók megismerjék és bemutassák önmagukat, alapvető képességeiket, készségeiket és fejlesszék azokat. A képességfejlesztés legfontosabb célja, hogy a lehető legoptimálisabb szinten kiaknázzák saját tehetségüket, illetve emellett az is, hogy a tréningek során megismerhessék egymás képességeit, készségeit, amely a csoportalakulás kezdeti szakaszában megkönnyíti, gördülékennyé teszi a csoport szerkezetének létrejöttét.

A 10. évfolyam mottója: Jól csak a szívével lát az Ember.

Míg az előkészítő évben a tanulók önismeretében inkább a testi és az értelmi komponens került előtérbe, addig most az érzelmi és akarati (motivációs) szférát térképezhetik fel a pedagógus (osztályfőnök) és a pszichológus koordinálásával.

A puszta megismerés, önismeret mellett a fejlesztés is nagy hangsúlyt kap. Fontos, hogy a diákok elsajátítsák az agressziókezelés alternatív (hatékony) módozatait.

A 11. évfolyam mottója: Test és lélek harmóniája

Ebben az évben a hangsúly az önkifejezésre, énképre, önvizsgálatra helyeződik. Az Önismeret órák keretében Relaxációs Tréningen is részt vesznek a diákok. Ezért fontos, hogy a Tréning során történő önmegfigyelést és a relaxáció alkalmazási területét (szorongáscsökkentés) kiegészítse az önismereti foglalkozások tematikája.

A 12. évfolyam mottója: Én-Te-Ő-Mi-Ti-Ők

12-ben a diákok egymással való kapcsolatára helyeződik a hangsúly, továbbá azon képességekre, készségekre, amelyek az egyén (és a csoport) társas világban való eligazodását segítik. A szociális jártasságok egyéni és csoportos vizsgálata és fejlesztése révén a diákok hatékonyabbá, kompetenssé válnak abban, hogy megteremtsék az összhangot saját maguk és környezetük között.

A 13. évfolyam mottója: Arra születtem
Ebben az évben fontos célja a foglalkozásoknak, hogy a diákok identitása, értékrendszere, jövőképe kialakuljon, stabil legyen. Ennek érdekében az önismereti kurzus során felmérik, tudatosítják, megerősítik azonosságtudatukat, megfelelő irányba terelhetik jövőképüket és értékrendszerüket.

Az életvitel a 9. előkészítő évfolyamon kötelező program. Itt alapvető életvezetési kérdésekkel ismerkednek meg a diákok.

Hogy a diákok leterhelése az öt év folyamán közel egyenletes legyen, a fenti foglalkozásokat évfolyamonként a következőképpen tervezzük és szervezzük:

9. évf. ECDL vizsga, úszás oktatás, angol nyelv lapozás.

10. évf. ECDL vizsga, egy hetes síoktatás a Magas-Tátrában, angol nyelv

11. évf. nyelvi táborok, nyelvvizsga

12. évf. gépjármű jogosítvány megszerzése, nyelvi táborok, nyelvvizsga, pályaorientáció

13. évf. érettségire történő intenzív felkészítés
A tanulók érdeklődésüknek megfelelően önként választanak az alábbiakból:

Felzárkóztató, tehetséggondozó foglalkozások (a tanulók igényei alapján)  

                                       -matematika 

                                       -fizika 

                                        -magyar nyelv és irodalom

                                        -történelem

                                        -angol nyelv 

                                        -francia nyelv

                                        -biológia 

                                        -rajz 

Színházkedvelők klubja

Internet
Számítástechnikai szakkör 

Teaház (drog prevenció) 

Sportkör 

Háztartási szakkör (egészséges életmód) 

Filmklub, videoklub 

Retorikai, színjátszó szakkör 

Pályaválasztási foglalkozások. Csak a 11-12.évf. részére 

Zenei klub

Kézműves szakkör 

Bevetés klub

A hétköznapok pszichológiája (életvezetési ismeretek)

Foto szakkör
Média klub

Kollégiumi és iskola újság szerkesztése 

Arany hétvégék foglalkozásai:

Havonta egy "bent maradós" hétvége kötelező, melynek célja a kulturális hátrányok kompenzálása. Színház- múzeumlátogatások, országjáró kirándulások, történelmi nevezetességek megtekintése, Felvidék, Erdély nevezetességei, vetélkedők- versenyek szervezése.

Kiemelt szerepet kap a szociális hátrányok kompenzációja:

A tanulók a kollégiumban kapják meg a szükséges anyagi támogatások döntő részét:
o       Étkezési támogatás

o       Ruhavásárlás a rászorulók részére

o       Taneszközök vásárlása

Az Arany János Tehetségfejlesztő Programban humán erőforrás oldaláról igen jó helyzetből indult. Természetes, hogy az iskola szakos ellátottsága, minden tantárgyból adott volt. Az első két évben osztályfőnökséget vállaló kolléga (Antal Andrea és Lórántfi Csaba rendelkezett személyiségfejlesztési és drámapedagógiai előképzettséggel, ismeretekkel), a kollégiumban pedig Bartáné Halmi Mónika, Rusznyák Éva és Varga Sándorné elegendő ismerettel bírt a feladatok elkezdéséhez.). A későbbiekben valamennyien elkezdet illetve be is fejeztek valamilyen „aranyos” képzést. 



Továbbképzések: több mint ötven továbbképzés valósult meg az iskolánkban, és továbbiak várhatók a program tantárgyi követelményeinek teljesítése és az egyéb pedagógiai tevékenység színvonalának megtartása, emelése végett.

Annak ellenére, hogy a képzés kezdetén semmiféle problémánk nem adódott, nyilvánvaló, hogy a tanfolyamok elvégzése több kolléga számára szükséges volt, mert az órákat másként nem tudtuk ellátni.

Elmondható, hogy a tanfolyami képzéshez kötött feladatokat mindig már tanfolyamot végzett kollégákkal tudtuk megoldani. Ennek ellenére, a tanfolyamok további beiskolázására szükség van két okból is.

Az órarendben jobb, ha sok kolléga között oszlik meg a feladat, másodsorban, pedig, jobb, ha minél több tanár rendelkezik ilyen végzettséggel, mert bizonyos ismeretek, szemléletbeli kérdések a „nem aranyos” órákon is jól alkalmazhatóak

Nagyon fontos eredménye volt a továbbképzéseknek az a lehetőség, hogy a kollégák egymással is tudtak konzultálni, a felmerülő nevelési, tantárgyi, szakmai kérdésekben.

Jelenleg két tehetségfejlesztő szakvizsga és három alaptanfolyam megszerzése van folyamatban.

A programban a tanárok értékelési rendszere két fő pillérből állt. A programban tanúsított aktivitás, az elvégzett munka, mennyiségi, innovatív jellemzői illetve a vállalt, feladatul kapott munkák elvégzésének színvonala.

A módszerek a pedagógiai lehetőségek szinte teljes tárházát kimeríti. Nem szeretnénk most itt egy pedagógiai felsorolást tenni, a beszámolóban inkább csak azokról szólunk, amelyek az „aranyos” program sajátosságai:

Oktatási módszerek (amik különböznek az általános gyakorlattól): a csoportbontásoknak köszönhetően nagyobb mértékben építünk a tanulói öntevékenységre, nagyobb tere van a differenciálásnak, az egyéni foglalkozásoknak.

A plusz év lehetőséget ad „játékos” módszerekre is – természetesen tantárgyanként más és más formában.

Csoportfoglalkozások, kiscsoport foglalkozások, egyéni foglalkozások beszélgetések szerepe óriási. A diákok rendszeresen igénylik és a kollégák is jó tapasztalatról számolnak be.

A tanulók értékelésének egy sajátos eszköze volt az első két évben az a szóbeli értékelés, amellyel a fenntartók felé jeleztük az előkészítő év eredményeit. Ezt most a harmadik évben is elkészítettük, mert a saját belső értékelési rendszerünknek része kell, hogy legyen, de ebben az évben, személyiségi aggályok miatt már nem küldtük meg a fenntartónak. Ennek hatására néhány fenntartó, aki korábban megkapta ezeket, kifejezetten kérte. Úgy hidaltuk át a problémát, hogy ezeknek és csak ezeknek, azokról a mondandókról, amelyben a gyerek pozitív képet mutat adtunk egy kivonatos tájékoztatást, ügyelve arra, hogy személyiségi, adatvédelmi kérdéseket ne érintsünk. Jó lenne, ha ilyen kérdésekben a programnak lenne egységes elve és gyakorlata!

Órákon (különösen az „Arany-blokk” óráin) változatos módszereket alkalmazunk. Egyaránt van frontális, csoport és egyéni munka. Leggyakrabban a csoport és önálló feladatmegoldás szerepelt, amit az órán közösen ellenőrizünk és értékelünk.

Frontális munkában az általános ismeretek és az általános hibák megbeszélése történik. A tanulók számára leginkább problémás területnek számít a beszédművelés, az olvasás, a szövegértés és a szövegfeldolgozás. A problémák az előkészítő évben mindenkinél kiderülnek és így a következő években már differenciált foglalkozást tesz lehetővé.

Mivel most már időben elkészülnek a felmérések, nagy hasznát veszik a kollégák a tapasztalataik megerősítése illetve kiegészítése terén.

Tanulásszervezési technikák közül elsősorban a felkészítés, korrepetálás, csoportmunka, tanulópár, kikérdezés, csoportos ellenőrzés a domináló, amelyben igen nagy szerep hárul a kollégiumi csoportvezetőkre, nevelőkre.
A tanulók több mint háromnegyede valamilyen szempontból fokozottan hátrányos helyzetűnek minősülnek (anyagi, egészségügyi vagy családi, szociális helyzet alapján). A tanulók kétharmada érkezett nagyon nehéz anyagi problémákkal küzdő családból, ahol a szülők munkanélküliek vagy rokkantnyugdíjasok.

Veszélyeztetett a tanulóknak az egynegyede.

Az osztályfőnökök és a csoportvezetők fokozott figyelme sokat segít a problémák kezelésében rendszeresen konzultálnak, a megfelelő megoldásokat keressük.

Rendkívüli segélyt adunk az arra rászorulóknak, ha váratlan élethelyzet ezt indokolja. Ennek az a pedagógiai szerepe, hogy a tanuló létbiztonsági érzése nő, jobban tud a feladataira figyelni.

Szükség szerint pszichológushoz irányítottuk a gyerekeket, de gyakran sikeres az is, ha a szülőket kérjük meg a gyerekekkel való fokozott törődésre.

Ugyanakkor vannak nagyon nehéz helyzetű gyerekek is, akiknél a szülői hatás inkább negatív, akad olyan is, ahol a szülő egyértelműen ellenséges magatartást tanúsít az iskolával és a kollégiummal szemben, a gyermek pedig a szülői mintát követi, és úgy tűnik mindent megtesz, hogy az iskolai ellenállással a szülői megbecsülését, elismerését kivívja.

Több kolléga szerint nemigen lehet globális képet rajzolni a tanulók személyiségvonásairól. Talán a bátorság- és önbizalom-deficit lehet közös jellemvonás. (Talán más "szilágyis" osztályokban ennek túltengése a probléma…) Hogy az évek során mi minden változott, nehéz összefoglalni, mert ezek egy része más osztályokban is ugyanúgy alakul: a gyerekek bátrabbak lesznek, elmúlik a kezdeti gátlásosság, stb. Talán ide tartozik, hogy szerencsére sokaknak vannak szabad vegyértékei az osztályon kívülre is, számos kapcsolat létezik más AJTP, más "szilágyis" és más iskola tanulói felé is.

A kollégiumi szobák négyesei elégé jellemzőek maradtak. Sok alkalommal kiderült, a gyerekek nem tudnak a négy-öt fős létszám fölé menni, amikor együttműködésről van szó. Erősíti ezt az állapotot az ülésrend, de ezt az idén meg fogjuk változtatni. Több szub-csoportot is van, ami természetes, kívánatos volna az ezek közötti kommunikációt és átjárhatóságot fokozni. Szerencsés, hogy kisebbrendűségi érzést nem, illetve nem nagy mértékben tapasztalni. Maguk a gyerekek egyébként elégedetlenek az osztálylégkörrel, összetartással, ami annyiból jó, hogy talán tenni is fognak ennek javításáért.

Eredménymérés

Az „aranyos” tehetségfejlesztési módszerek részben azonosak az alkalmazott tanítási módszerekkel, részben eltérnek attól, mennyiségében és minőségében is.

Maga az a tény, hogy a program lehetőségeket teremt metodikailag is és anyagilag is, már önmagában egy sajátos helyzet. Mindazon tanítási, nevelési kérdések, amelyekre a napi gyakorlatban nem jut kellő idő, lehetőség és pénz, azok itt adottak.
A személyiségfejlesztő program hatása 

A program hatását megítélni nagyon nehéz. Az önismereti foglalkozások személyiségre gyakorolt hatásának megítéléséhez szükséges lenne a tanulók korábbi viselkedésének, személyiségjegyeinek ismeretére. A tanulók élethelyzete, életstílusa, feladata különösen a felkészítő év során változik a korábbi, családi körben töltött évekhez viszonyítva. A városi életmód, az új iskola, a kollégium, a baráti kör változása mind alapvető változást hozhat a diákok egyéni fejlődésében, ezért nehéz megítélni egy-egy „elem” hatékonyságát. Példának okáért az előkészítő osztály tekintetében csak az év elején tapasztalt magatartásmintákhoz, kapcsolatformákhoz, értékrendhez lehet viszonyítani.

A tanulók egymáshoz való viszonya kiegyensúlyozottabb, megértőbb. Ritkábbak a rivalizálások, a konfliktusokat finomabb technikákkal kezelik, a viták hangneme szelídebb. A pedagógusok szinte egyöntetűen nagyon pozitív véleményeket fogalmaznak meg az osztályokról: motiváció, igényszint, viselkedéskultúra és csoportklíma tekintetében. A foglalkozásokon nyíltak, őszinték, ez megkönnyíti a pedagógusok és a diákok együttműködését és a szükséges egyéni bánásmód célravezető megoldásainak alkalmazását.

Az önállósodás folyamata a családoknál általában rendkívül sok feszültséggel jár, különösen, ha a család és az iskola / pedagógus / által képviselt értékek nem harmonizálnak egymással. A diákok erről gyakran számolnak be, és kérnek segítséget a konfliktusok feloldásához.

Az önismereti órák folyamattervében jól megfigyelhető az évfolyamok számára előírt tantervi anyag egymásra épülése. Az öt év során a tanulók megismerik a személyiség intellektuális, akarati és érzelmi összetevőit. A reális önismeret kialakításához hozzájárul az önmegfigyelés, az énkép-énideál fogalmak tisztázása, az önbizalom fejlesztése és a hatékony önkifejezés.

A szociális kapcsolatok fejlődését, a pedagógusok és a diákok eredményesebb együttműködését a társas készségek, képességek fejlesztése, valamint a személyiség szociális komponensének ismerete segíti. A foglalkozásokon feldolgozzuk a tanulók meglévő (iskolához kötődő és azon kívüli) élményanyagát, bővítjük ismereteiket.

A tanulók megismerésében, kommunikációs készségük, személyiségük fejlesztésében, szociális kapcsolataik építésében, konfliktusaik kezelésében nagy segítséget jelent a személyiségfejlesztő program a szaktanároknak, nevelőknek egyaránt.

A hibás szokások tudatosítása és „átírása” időigényes feladat, ezzel az idejét fecséreljük azoknak a diákoknak, akiknek nincs rá szüksége. Segítené a foglalkozások hatékonyságát, ha a tanár lehetőséget kapna a tanulók mentesítésére egy-egy témakör vagy óra látogatása alól.

Tanulásmódszertan értékelése : a hat év tapasztalata alapján mondhatjuk, hogy a tantárgy még mindig keresi a helyét a képzésen belül. A szaktanárokkal ( pl. magyar szakos ) való szorosabb kapcsolatra lenne szükség, hogy a gyerekek hatékonyabban tudják alkalmazni a tanulásmódszertan órákon tanult módszereket, illetve célirányosan tudjanak gyakorolni és így behozni lemaradásukat. Ahhoz, hogy tényleg tudjunk a gyereknek segíteni először ki kell deríteni, hogy mely részképességben van lemaradása, majd differenciáltan foglalkozni vele. Már az előkészítő évben, a második félévben lehet személyre szabottan foglalkozni a diákokkal. A gyerek így látja értelmét és érzi hasznát az óráknak. A leginkább motiváló számukra, ha belátják jótékony hatását, könnyíti és eredményesebbé teszi a tanulásukat. Tapasztalatom szerint a leginkább problémás terület a beszédművelés, a szövegértés és szövegfeldolgozás. Az első félévben vannak a felmérések is, az eredmények alapján lehet egy-egy diáknál továbblépni és egyéni foglalkozást meghatározni. A felmérések közül többet félévente megismétlünk, hogy lássuk a gyerek fejlődését. Ezek számukra is nagyon hasznosak, hogy szembesülnek hibáikkal, majd javításukkal (ilyen teszt a számolási-monotóniatűrési, a szövegolvasási-értési). A szövegolvasás és értés javulása, valamint a beszédkészség javulása tulajdonképpen minden tantárgy esetén jótékony hatású, sikeresebb tanulást tesz lehetővé. A tanulási szokásokról év elején felmérést készítettünk. Az elmúlt tanév során sok tanulónak változtak szokásai, céljai, motiváltsága. Figyelmük, aktivitásuk fejlődése, a tanuláshoz való viszonyuk megváltozása, több tanulónál 0,5-es tanulmányi átlag növekedést eredményezett. A hátrányok kompenzálására tehát kiválóan alkalmas a tanulásmódszertani foglalkozás. A tananyagot lehetőleg az előkészítő és a kilencedik évfolyamon kellene nagyobb óraszámban elosztani.Tehát minden tantárgyhoz kapcsolható a tanulásmódszertan. Oroszlány Péter: Könyv a tanulásról c. műve egyaránt tartalmaz nagyon jól használható elméletet és hozzá kapcsolódó feladatokat, alkalmas tankönyvnek. Én ezt a könyvet használom alapkönyvként, főként az első, felkészítő évben, de a további években is merítek gazdag feladatgyűjteményéből. 

A beiskolázás során, az érdeklődő szülők nagyon készségesek, a gyermek felvétele után már kevésbé igénylik az iskola információit. A szülői értekezletekre és fogadó órákra sokkal kisebb arányban jönnek el, mint a többi osztályban megszokott. Ennek vannak objektív okai. Az átlagos lakótávolság nagyobb, mint a többi osztályban. Valószínű, hogy sok szülő munkarendje és az utazási költség is visszatartó tényező. Szerepe lehet ebben annak is, hogy sok gyermekét egyedül nevelő szülő van, akinek ráadásul, gyakran kis gyermek is van otthon, ezért a gyermekelhelyezés gondjai is visszatarthatják. Annak ellenére, hogy ezeket az objektív okokat ismerjük, és természetesen figyelembe is vesszük, azért elmondható, hogy a szülők érdeklődése, és kapcsolattartása hagy kívánnivalót maga után.

Amit a mi részünkről lehet, megteszünk: például, ha a szülő Egerben jár, szinte a nap teljes egészében fogadjuk, ha azt igényli, mert tudjuk, hogy meg kell ragadni szinte minden pillanatot a kapcsolattartásra.

A gyermeket küldő fenntartóval folyamatos a kapcsolatunk. Egészen pontosan, minden fenntartóval igyekszünk folyamatos kapcsolatot tartani. Az év során nem csak a beiskolázási anyagokat küldjük el, hanem évente kétszer meg is hívjuk őket az iskolába. Nem túl sokan, de mindig élnek néhányan a lehetőséggel. Tudjuk, „hogyha a hegy nem megy Mohamedhez, akkor Mohamednek kell a hegyhez menni”.

Ezért a tanév során néhány tucat önkormányzatot, illetve annak iskoláját is meglátogatjuk. Tesszük ezt két halmaz esetén. Az a küldő önkormányzat, amelynek a tanulója szép eredményeket ér el, mindig örömmel veszi, ha a helyszínen is visszajelzéseket kap erről. A másik csoport, ahová valamilyen konkrét probléma miatt kell elmenni. MI azt tapasztaltuk, hogy ilyen esetben is szívesen veszik a személyes megjelenést, és sokkal jobban meg lehet beszélni kérdéseket, megoldani problémákat, mintha telefonon, vagy levélben tennénk. A személyes ismeretségek, néha a visszatérő látogatások alkalmával kialakult kapcsolatok, semmivel sem pótolhatók.

Az országos beiskolázási adataink relatíve a legjobbak közül valók, Tehát a hat év átlagában a megye lélekszámához (és az ott lévő iskolák számához) viszonyítva mindig dobogósak voltunk a jelentkezők arányszámában.

Reméljük, hogy a részletes, elemző, szakmai beszámoló választ adott azoknak a kérdésére is, akik többet szerettek volna megtudni a programról.

