Az Arany János Tehetséggondozó Program működésével kapcsolatos
tapasztalatok a Neumannban

1. 2003, szeptember elsején kezdtük az iskolában az AJTP programot

2. Az iskolánkban 102 AJTP tanuló van

3. Szakmai tapasztalatai: színesíti a szakmai tevékenységünket, az itt szerzett tapasztalatok széles körben hasznosíthatók az iskola más tanulói csoportjaiban is. A hátrányos helyzet felismerése, megértése, kezelése tanáraink szakmódszertani kulturáltságát éppúgy növelik, mint a empátiaképességüket és készségüket.
4. Pedagógiai tapasztalataink: az AJTP-ben  csak igen tapasztalt, rugalmas, magas toleranciával rendelkező, pedagógiailag sokoldalúan felkészült kollégák tudnak hatékonyan dolgozni ezekben az osztályokban. A kollégák tudnak hatékonyan dolgozni. Vonatkozik ez a kollégiumi nevelőtanárokra is.
Jelentős részben emberileg értékes, jó képességű tanulók, akik között az első két évfolyamon még több gyenge képességű, alulmotivált tanulóval is küzdünk.

A tendencia jó, minden évben többen és jobb alapfelkészültséggel jelentkeznek.

5. Gazdasági hatása az intézményre:  a többletfeladatokat finanszírozza az állam, az alapfeladatok finanszírozása mind nagyobb nehézségekbe ütközik. (Értelemszerűen ők nem fizetnek, de gyakorlatilag mindent ingyen kapnak…)
6. A program szinten tartása lenne célszerű. 

7. A hatása az intézmény tevékenységére: egyértelműen kedvező
    Eger, 2006. 03.01.
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