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T á j é k o z t a t ó
az Arany János Tehetséggondozó Program jelenlegi helyzetéről és jövőjéről

Tisztelt Közgyűlés!

I.
Előzmények, a tehetséggondozó program indítása

Hat esztendővel ezelőtt, - 2000 szeptemberében - az Oktatási Minisztérium által meghirdetett pályázat eredményeként az ország 13 intézmény-párjában (neves középiskolákban, és a velük közös igazgatású, vagy velük együttműködni kívánó kollégiumokban) indult útjára az Arany János Tehetséggondozó Program. 

A Program fő célkitűzése induláskor a kistelepüléseken élő, hátrányos helyzetű tanulók, majd 2002-től a nem feltétlenül kistelepülésen élő, de hátrányos helyzetű tanulók tehetséggondozása, felsőoktatási intézményekben történő továbbtanulásra való felkészítése. Az országban jelenleg közel háromezer diák tanul a Tehetséggondozó Programot megvalósító 23 intézmény-pár valamelyikében. 

2000 szeptemberében Egerben, a tehetséggondozással már régóta eredményesen foglalkozó Szilágyi Erzsébet Gimnáziumban és a vele együtt pályázó József Attila Leánykollégiumban indulhatott a Program. Az intézményben évtizedek óta folyó magas színvonalú nevelő-oktató munka, a jelentős szakmai sikerek (verseny eredmények, érettségi-felvételi eredmények) garanciát jelentettek a program megvalósítására. 2001-ben a két intézmény összevonásával a gimnázium és a kollégium között korábban meglévő korrekt szakmai kapcsolat tovább bővült és erősödött, s az összehangolt szakmai munka nagyban meghatározza a program sikerét.

A Program bevezetését követő második évben a Szilágyi Erzsébet Gimnázium kollégiumában megtartott, kihelyezett Oktatási Bizottsági ülésen az első év tapasztalatainak összegzésére került sor. Az intézmény igazgatója a program indulásának nehézségeiről és sikereiről írásban számolt be. 2001 novemberében Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az Arany János Tehetséggondozó Programról szóló beszámolót megtárgyalta és elfogadta. 

2003-ban városunk egy másik, a tehetséggondozás és a nevelő-oktató munka színvonala alapján meghatározó és mértékadó intézménye, a Neumann János Középiskola és Kollégium is bekapcsolódott a programba.

II.
A tehetséggondozó program első öt éve – a működéssel kapcsolatos tapasztalatok 

Az Arany János Tehetséggondozó Program működésével kapcsolatos tapasztalataikat az érintett intézmények eljuttatták a Közoktatási Irodára, melyeket a tájékoztatóhoz mellékelünk. (1. sz. melléklet: a Szilágyi Erzsébet Gimnázium és Kollégium beszámolója, 2. sz. melléklet: a Neumann János Középiskola és Kollégium beszámolója.) A beszámolók a Közoktatási Iroda által kiküldött kérdéssor alapján készültek. (3. sz. melléklet)
A Tehetséggondozó Program alapvető céljai: a tudás tekintélyének visszaállítása, az esélyteremtés, a tehetségfejlesztés és tehetséggondozás, a műveltségi hátránykompenzáció az oktatás tartalmának korszerűsítésével, minőségének fejlesztésével.

Ezek a célkitűzések jól illeszkednek a programban részt vevő intézmények feladatrendszeréhez, összhangban állnak a pedagógiai programjukban megfogalmazott céljaikkal. 

A program beindításával bővültek az iskolák feladatai, melyek nem csak a hétköznapjaikat, hanem a hétvégéiket is átformálták. Folyamatos feladat az intézmények számára új eszközök és módszerek keresése és tanulása, újabb és újabb lehetőségek feltárása. A klasszikus értelemben vett tehetséggondozás módszerein túl, különböző formákat kell keresni, hogy egyenlő esélyeket biztosító oktatási és támogatási rendszert alakítsanak ki a hátrányos helyzetű tanulók számára.

A program átalakította az érintett iskolák világát és rendjét, még abban a körben is, ahol nem a program szerint tanítanak. A program felfutásával a tantestületek tagjainak egyre nagyobb hányada kapcsolódik be a tehetséggondozásba. A továbbképzések és tanácskozások jól szolgálják a programban dolgozó pedagógusok fejlődését, s ez hatással van a nevelőtestület minden tagjára. 

Tapasztalat, hogy a hátrányos helyzetű tanulók befogadása az országosan is elismert intézményeinkbe, nem rontotta, hanem minden területen javította ezen iskolák elismertségét. 

Az AJTP-ban részt vevő középiskolák vezetési struktúrája is megváltozott a program indításakor. A program működéséért felelős személy a programot irányító „menedzsment”,
 - a programkoordinátor. Részt vesz a Minisztériummal, a Programirodával, a tanulókat delegáló önkormányzatokkal való kapcsolattartáson túl a mindennapi feladatok szervezésében, megoldásában. Koordináló és program irányító szerepe, sokrétű tevékenysége meghatározza a program sikerét, mely csak az igazgató és a programfelelős között működő, új típusú kapcsolat kialakításával lehetséges.

A 2003/2004-es tanévtől kezdődően, mivel módosult a pályázati kiírás, a programba bekapcsolódhattak azok a hátrányos helyzetű tehetséges tanulók is, akik nagyobb településeken élnek. Városunkban egyre ismertebbé válik az általános iskolák között a program, és még többet tesznek a tehetségek felismeréséért, az arra érdemesek Arany János Tehetséggondozó Programba juttatásáért. A 2005/2006-os tanévben már öt egri tanuló vesz részt a programban, a következő tanévtől pedig újabb négy tanuló nyert felvételt.

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata eddig minden, a programba jelentkező nyolcadik osztályos tanulót támogatott, hogy Eger város képviseletében részt vegyen a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programjában. Számukra a programban való részvételük idejére ((maximum 5 tanévre, tanévenként 10 hónapra) havi 5.000,-Ft ösztöndíjat/szociális támogatást nyújt. A képviselőtestület ennek fedezetét a település költségvetésében évente biztosítja. (4. sz. melléklet: Egri tanulók részvétele a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programjában)
III.
Összegzés

Az Oktatási Minisztérium Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programja, a benne lévő tehetséggondozó elemek mellett alapvetően szintre hozó, fejlesztő program, a jó képességű, de a települési, szociokulturális hátrányokkal küzdő tanulók sikeres középiskolai képzésének modellje. 

Az egri Szilágyi Erzsébet Gimnázium és Kollégium a program indulása óta nem csak részt vevője, hanem aktív formálója is a programnak. Minden év tavaszán a Szilágyi Gimnázium rendezi az Arany János Irodalmi Emlékversenyt, ahol a tanulók versenyén túl lehetőséget biztosítanak a kísérő tanárok szakmai tanácskozására is. Az országban először a 2004/2005 tanév végén érettségiztek „aranyos” osztályok. A Szilágyiban huszonkilenc diák tett sikeres érettségi vizsgát és két tanuló kivételével, eséllyel jelentkeztek valamely felsőfokú intézménybe. A meglévő gondok és problémák ellenére az intézmény eredményesen zárta a program első öt évét, és mindenképpen javasolt a program további folytatása. 

A Neumann János Középiskola és Kollégium három évvel ezelőtt kapcsolódott be az Arany János Tehetséggondozó Programba. A program hatása az intézmény egyéb tevékenységére egyértelműen pozitív. Az első évek kedvező szakmai és pedagógiai tapasztalatai alapján az eredményesen megkezdett program fenntartása mindenképpen javasolt.

Az Oktatási Bizottság a tájékoztatót négy, egyhangú igen szavazattal elfogadta.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a tájékoztató elfogadására.

Eger, 2006. május 16.










Dr. Törőcsik Miklós









     alpolgármester

