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Targy: Kozalkalmazotti Tanacs véleményezése
Tozsér Istvanné igazgatéi palyazatardl

A Brdody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar Kézalkalmazotti Tanacsa az Idegenforgalmi és
Kulturdlis Iroda kérésére kozreadta a beérkezett igazgatéi palyazatot, amelyet az intézmény
dolgoz6i megtekintettek.

Ez alapjan éllasfoglaldsunkat az alabbiakban foglaljuk dssze:

A palyazat megfelel a kiirds feltételeinek, igényes, alapos, miden részletre kiterjedd, a
szilkséges mellékletekkel kiegészitett munka. A XXI. szézad elvarasainak megfelelGen a
mindségbiztositds szellemében sziiletett, korszerli valtoztatasokra torekszik. A palyazé jol
ismeri az intézményt, annak t6bb részlegében dolgozott, az elmult években médszertani
osztalyvezet6ként aktivan, irdnyitoként vett részt a konyvtar fejlesztésében. Az elérendd
feladatok megtervezésénél folytatni kivénja az eléz6 években elkezdett reformok, korszert,
min6ségbiztositdson alapulé konyvtari szolgaltatasok fejlesztését. A dolgozok véleményével
egyezoen célja egy dinamikusan fejlédd, a kor olvaséi igényeinek és szakmai kihivasainak
megfeleld intézmény milkddtetése.

A palyaz6 a SWOT analizisben redlisan elemzi a konyvtar helyzetét: ersségeit és
gyengeségeit, megfogalmazza az intézmény jév6beli lehetdségeit, s a felmeriils veszélyeket
kihivasként kezeli. Az elkovetkezendd &t esztendd elérendd céljai kozott kiemelt helyen
szerepel a gyljteménykdzpontt konyvtar helyett a helyi igényekre koncentralé, felhasznald
kozpontl konyvtdr létrehozésa. A kollektiva egyontetien tamogatja a palydzat torekvéseit a
korszeriitlen szolgaltatdsi kornyezet fejlesztésére vonatkozéan. Egyetértiink a palyazoval
abban, hogy felhaszndlébarat intézménylinknek csak egy Gj konyvtarépiilet adna mélto
otthont.

A pilydz6 uj szemlélet, gondolkodasméd szellemében kivanja a munkat iranyitani az
elkovetkezendd években. Jonak tartjuk, hogy a csapatmunka elétérbe helyezésével a dolgozdk
sajatjuknak érezhetik majd a kozos célokat. A palyazat pozitiv elképzeléseket tartalmaz
tobbek kozott a kollégak szakmai tovabbfejlédése terén is. A partnerkdzpontt, személyi
ertekekre odafigyel6 vezetési stilus is hatékony intézményvezetést igér.

Tozsér Istvanné személyében egy nyitott, kovetkezetes, rokonszenves emberi
tulajdonségokkal rendelkez6 kolléganét ismertiink meg. A konyvtarban eltslttt 14 év soran
tanulményai, képességei és vezetti tapasztalatai alapjan intézményiink ratermett, j61 felkésziilt
vezet6jét latjuk benne.
Eger, 2006. méjus 24.

A Kozalkalazotti Tanacs nevében: j q
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