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ELŐTERJESZTÉS

az Egri TISZK Kht. ügyvezető igazgatójának lemondásáról, új igazgató megbízásáról
____ napirend 

Tisztelt Közgyűlés!

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a 361/2005 (V.26.) sz. határozatával döntött az Egri Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság, Heves Megyei Önkormányzattal és az Egri Számítástechnikai és Rehabilitációs Szakképzésért Alapítvánnyal közösen történő létrehozásáról (2005. június 1. napjától).
A 362/2005. (V.26.) sz. határozat alapján Eger MJV Közgyűlése felhatalmazta az Önkormányzat képviselőjét, hogy, az Egri TISZK Kht. taggyűlésén a következő javaslatot tegye: 

„A társaság ügyvezetője 2005. június 1. napjától 2010. június 1. napjáig terjedő határozott időre dr. Szalóczi Géza 3394 Egerszalók, Bérc u. 41. szám alatti lakos legyen, aki az ügyvezetői feladatokat 2010. június 1-ig, 5 évig tartó határozott idejű munkaviszony keretében látja el. Az ügyvezető igazgató munkabérének összege, bruttó 480.000 Ft/hó.”
Dr. Szalóczi Géza Úr a 2006.04.11-én kelt levelében benyújtotta a vezető tisztségviselői megbízásáról való lemondását, illetve kérte ügyvezető igazgatói munkaviszonyának közös megegyezéssel való megszüntetését.
Az alábbiakban, változatlan formában terjesztem be a Tisztelt Testület elé dr. Szalóczi Géza Úr lemondásának indokait:

„A kezdeményezésem végső oka a HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0008/1.0 Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása –Eger projekt megvalósítását célzó támogatási szerződés előkészítő munkáinak sikertelensége. A szerződés-előkészítő anyagokat 2005 nyarán az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatóságának (OMAI) rendelkezésére bocsátottuk, majd hosszadalmas egyeztetést követően a szakmailag elfogadott anyagot az OMAI 2006 novemberének végén továbbította a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium HEFOP és EQUAL Program Irányító Hatóságához (IH), amely a támogatást illetően a szerződéskötő fél.
Miután a program rögzített 36 hónapos futamidejéből közel 10 hónap indokolhatatlan lassúságú eljárásban, szerződéskötési előkészületekkel telt, az OMAI igazgatója minden előzmény nélkül, 2006. március 20-án kelt. levelében arról tájékoztatott, hogy az IH elutasította a Kossuth Zsuzsa Gimnázium Szakközépiskola és Kollégium eszközlistáját, és felszólított a HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0008/1.0 Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása –Eger projekt anyagának újbóli átdolgozására. Az IH fenti eljárását elfogadhatatlannak, a projektfolyamat egészét kiszámíthatatlannak tartom –ez már nem az a feladat, amelynek elvégzésére felkérést kaptam, és amire én vállalkoztam.

Őszintén sajnálom, hogy a projekt vezetésére vonatkozó megtisztelő felkérésnek a továbbiakban nem tudok eleget tenni, ugyanakkor sok szerencsét kívánok a projekt sikeres befejezéséhez. Munkaviszonyom megszűnéséig természetesen mindent megteszek a sikeres folytatásért.”
Ügyvezető Igazgató Úr kérésének megfelelően a Munka törvénykönyve 87.§. (1 ) bekezdése alapján a munkaviszonya megszüntethető a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével.

A 2006. évi IV. gazdasági társaságokról szóló törvény 31.§. (2) bekezdése alapján a vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a társaság működése ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a gazdasági társaság legfőbb szerve az új vezető tisztségviselő megválasztásáról, már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályosság válásáig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 
Az Egri TISZK Kht, mint Munkáltató és Dr. Szalóczi Géza, mint Munkavállaló közötti 2005. június 1-én kelt. Munkaszerződés 13. pontja alapján a munkaviszonyból fakadó munkáltatói jogokat a TISZK Kht. taggyűlése, az egyéb munkáltatói jogokat a taggyűlés felhatalmazása alapján Eger Megyei Jogú Város Polgármestere gyakorolja.

Ennek megfelelően Eger Megyei Jogú Város Közgyűlésének döntenie szükséges, hogy az Önkormányzat felhatalmazott képviselője az Egri TISZK Kht taggyűlésén, milyen álláspontot képviseljen.

Javaslom, hogy az Egri Önkormányzat képviseletében eljáró személy a társaság taggyűlésén fogadja el Dr. Szalóczi Géza Úr vezető tisztségviselői megbízásáról való lemondását, és járuljon hozzá a határozott idejű munkaviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez 2006. szeptember 01. napjával.
Mindemellet tegyen javaslatot arra, hogy határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében „gazdasági igazgató és projektmenedzserként” 2006. szeptember 01. napjától Takács Zoltán 3300 Eger, Sánc u 40. szám  alatti lakos kerüljön alkalmazásra. ( Takács Zoltán Úr szakmai önéletrajza a előterjesztés mellékletét képezi) Havi bruttó alapbérének összege, bruttó 480.000 Ft/hó.
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. trv. alapján a társaságok vezető tisztségviselői megbízatásukat, határozott idejű megbízási jogviszony keretében láthatják el. Takács Zoltán Úrral a munkaszerződés mellett 2010 június 1. napjáig megbízási szerződést javaslok kötni, mely szerint a vezető tisztségviselői feladatait térítés nélkül látja el. Az előterjesztés mellékleteként beterjesztésre kerül úgy a munkaszerződés, mint a megbízási szerződés.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy tárgyalja meg az előterjesztésben foglaltakat.

Eger, 2006. augusztus 24.
Szántósi Rafael

Eger Megyei Jogú Város 

Alpolgármestere

HATÁROZATI JAVASLAT:

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a következő határozatot hozta:

1. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza Eger MJV Önkormányzatának képviselőjét, hogy, az Egri TISZK Kht. taggyűlésén a következő javaslatot tegye: 

· fogadja el Dr. Szalóczi Géza Úr vezető tisztségviselői megbízásáról való lemondását, és járuljon hozzá a határozott idejű munkaviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez 2006. szeptember 01. napjával.
· tegyen javaslatot arra, hogy határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében „gazdasági igazgató és projektmenedzserként” 2006. szeptember 01. napjától Takács Zoltán 3300 Eger, Sánc u 40. szám alatti lakos kerüljön alkalmazásra.  Havi bruttó alapbérének összege, bruttó 480.000 Ft/hó.
· Tegyen javaslatot arra, hogy a társaság vezető tisztségviselőjeként Takács Zoltán 3300 Eger, Sánc u 40. szám alatti lakos határozott idejű 2006. szeptember 1. napjától 2010. június 1. napjáig díjazás nélkül megbízási jogviszony keretében kerüljön kinevezésre.
Felelős: 
Dr. Nagy Imre 

  polgármester
Határidő: 
azonnal
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                                SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ

Takács Zoltán

3300 Eger, Sánc u. 40.

Tel: 36 / 418 884 vagy 30/ 743-9001(aug.31-ig!)

Iskolák, képzettség

1970 – 1974

Gép- és Műszeripari Szakközépiskola, Eger

1974 – 1979

Nehézipari Műszaki Egyetem, Géptervező szak, Miskolc




Okl. gépészmérnök, okl.sz.: 45/1979, minősítése: jeles

1982 – 1984

Budapesti Műszaki Egyetem, Mérnök-tanár szak, Budapest




Okl. mérnök-tanár, okl.sz.: 2099/1984, minősítése: jó

Eddigi munkahely, beosztások:

Vállalati ösztöndíjasként az Nehézipari Műszaki Egyetem elvégzése után az egri Finomszerelvénygyárban (3300 Eger,  Berva-völgy)   helyezkedtem el (később: BERVA Rt, ill. K-Szektor Trade Kft.)  és 26 éven át, 2004-ig ennél a cégnél, illetve jogutódainál dolgoztam, az alábbi beosztásokban: 

1979 – 1989 
Célgéptervező mérnök – célgépek, gépsorok, gyártóberendezések, pneumatikus hengerekkel, elemekkel (Mecman, Leibfried), elektromos vagy pneumatikus vezérlésekkel pótlólagosan automatizált egységek tervezését végeztem egy team tagjaként, és részt vettem azok beüzemelésében. 

1989 – 1992
Oktatási osztályvezető – feladataim voltak többek között: az akkor még 3300 fős nagyvállalat oktatási, képzési, továbbképzési tevékenységének irányítása, a cég igényeinek megfelelő hatékony, célorientált képzési formák szervezése. 

1992 – 2002  Központi Igazgatás vezető – 1992-ben a vállalat Rt-vé alakult, ekkor neveztek ki a Központi Igazgatás vezetőjének. Az általam irányított egység látta el az rt. igazgatási jellegű feladatait, az egri, hevesi és pétervásári üzemépületek és egyéb ingatlanok hasznosítását, a  cég beruházási, munka-, tűz- és környezetvédelmi  tevékenységét.

2002-2003 Anyagbeszerzési vezető - 2002-től a cég felszámolás alá került, melynek kezdetétől  annak anyagbeszerzési tevékenysége, feladatai  tartoztak hozzám. 

2003. december 19-től – 2005. április 30-ig:  Kereskedelmi és beszerzési vezető 

A BERVA Rt „f.a.” hat működő üzemét 150 fő átvételével 2003.év végén a debreceni székhelyű K-Szektor Trade Kft. vásárolta meg, innen kezdve  ennél a cégnél, de helyileg továbbra is a Berva-völgyben dolgoztam a fenti beosztásban. Felelős voltam az  5-600 mFt éves árbevételű kft alap-, segéd-, és  karbantartásianyag beszerzéséért, raktárkészletéért, a  kft piaci munkájáért és értékesítéséért. Feladataim közé tartozott többek között a beszállítókkal, vevőkkel a kapcsolattartás, üzleti tárgyalások lefolytatása, szállítási szerződések megkötése, új vevők felkutatása, a piaci munka erősítése.

2004. május 1-től jelenleg is: Üzemvezető

Pályázat útján fenti időponttól egy építőipari cég, a Magyar Aszfaltalapanyaggyártó Kft.
Kisnánai Kőbányájának, Törő és Osztályozó Üzemének lettem a vezetője. Úgy érzem, hogy üzemvezetőként sikerült a  közel 50 főt és jelentős gépparkot foglalkoztató,  6-700 milliós árbevételű  cég  piaci pozícióit tovább erősíteni, termelését jelentősen emelni,  gazdálkodását ésszerűsíteni és a munkakörülményeket  javítani. A korábbitól eltérő területen első számú vezetőként végzett munkát kihívásnak tekintettem, és a mögöttem lévő időszakot eredményesnek ítélték a cég tulajdonosai és magam is. Ezért is érte őket a bejelentésem nagyon váratlanul. A váltás oka az Egerből való napi hajnali kijárással, a késői, rendszertelen visszaérkezéssel, valamint a folyamatos termelésből fakadó fárasztó hétközi és hétvégi munka miatti leterheltséggel kapcsolatos.   
Nyelvismeret:  angol nyelv : középszintű, orosz nyelv: középfokú nyelvvizsga.                              
További információk:

- 1956. január 16-án születtem, nős vagyok, feleségem végzettsége angol nyelvtanár, jelenleg egy építőipari cég elnök-vezérigazgatójának tolmács-titkárnője, gyermekeink 20 illetve 18 évesek.

- „B” kategóriás jogosítvánnyal, személygépkocsival, valamint felhasználói szintű Microsoft Word és Excel ismeretekkel  rendelkezem.

- Több, mint 15 éves vezetői tapasztalatom van, kapcsolatteremtő képességem jó, munkabírásom átlagon felüli, fontos számomra a cég, valamint tulajdonosai iránti elkötelezettség. Elég rugalmas vagyok, alkalmasnak érzem magam az eredményes team-munkára.

Referenciák:
Eddigi valamennyi munkahelyemtől kérhető referencia.  

Eger, 2006. augusztus 4.

MUNKASZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről az Egri TISZK Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság (székhelye: H-3300 Eger, Kertész u. 128.; a Heves Megyei Bíróságon, mint cégbíróságon a Cg. 10-14-000054 cégjegyzékszámon nyilvántartva; adószáma: 22189343-2-10; statisztikai számjele: 22189343-7487-571-10), mint munkáltató – a továbbiakban: Kht. vagy Munkáltató -,

másrészről Takács Zoltán (születési helye, ideje: …., …………...; anyja neve: …………….; lakcíme: H-3300 Eger, Sánc u. 40.; adóazonosító jele: ………………….; TAJ:…………………) mint munkavállaló, - a továbbiakban: Munkavállaló, a Munkáltató és a Munkavállaló a továbbiakban együttesen: Felek – 

között alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1./ Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata – mint a Heves Megyei Bíróságon, mint cégbíróságon a Cg. 10-14-000054 cégjegyzékszámon nyilvántartott Egri Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság tagja – képviseletében Dr. Nagy Imre polgármester a Kht. taggyűlésének .../2006. (IX.01.) számú határozatában kapott felhatalmazás alapján, a határozatban foglalt döntésnek megfelelően Munkavállalóval az alábbi munkaszerződést köti.

2./ Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a Munkavállalót határozatlan időtartamú munkajogviszony keretében vezető beosztásban (vezető állású munkavállalóként) „gazdasági igazgató és projektmenedzser” munkakörben alkalmazza. A határozatlan időtartamú munkaviszony kezdete valamint a Munkavállaló tényleges munkába lépésének napja 2006. szeptember 01.

3./ Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a Munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a Munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. A Munkavállaló munkakörének ellátása során a Kht. társasági szerződésében, az egyéb vonatkozó jogszabályokban, a Nemzeti Fejlesztési Terv Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program (HEFOP) 3.2.2. „Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozása Egerben” elnevezésű és 4.1.1. „Térségi Integrált Szakképző Központ infrastrukturális feltételeinek javítása” elnevezésű intézkedésekre benyújtott pályázat kapcsán megkötött Konzorciumi szerződésben foglaltak és a pályázathoz kapcsolódó - taggyűlés által jóváhagyott – egyéb dokumentumokban, valamint a taggyűlés és az egyéb munkáltatói jogok gyakorlója által meghatározott jogkörben jár el és feladatokat teljesíti.

4./ Munkavállaló munkahelye változó, így különösen a Kht. valamennyi érdekeltsége, így székhelye (H-3300 Eger, Kertész u. 128. szám), jelenlegi és esetleges jövőbeni telephelyei, fióktelepei. Munkavállaló munkaideje heti 40 óra, kötetlen munkaidőben dolgozik.

5./ Felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló havi bruttó személyi alapbére 480.000,- Ft/hó (havi br. Négyszáznyolcvanezer forint), kifizetése a Kht. dolgozóinak fizetése napján esedékes. Munkavállaló túlmunka díjazásra, rendkívüli munkavégzés után járó díjazásra igényt nem tarthat, miként készenléti díjazásra sem. Munkavállaló a személyi alapbérén felül a Munkáltató dolgozóira vonatkozó szabályzatokban meghatározott módon és mértékben részesülhet a szociális és költségtérítés jellegű, valamint a természetbeni juttatásokból (étkezési hozzájárulás, napidíj, stb.). A Munkavállaló éves bruttó prémiumának összegét (az éves személyi alapbér %-ában) a Munkáltató által előre megállapítható éves prémiumkiírásban meghatározott prémiumfeladatok kiírásával egyidejűleg a Munkáltató határozhatja meg, amelyre Munkavállaló a prémiumfeladatok kiírásnak megfelelő teljesítése esetén lehet jogosult. Munkáltató - a Kht. gazdasági helyzetének ismeretében – dönthet akként is, hogy éves prémiumkiírást nem tesz, éves prémiumot nem juttat.

6./ Munkavállaló szabadságára vonatkozóan a Felek a Munka Törvénykönyvében foglaltaktól eltérő rendelkezést nem állapítanak meg. A szabadság kiadásának időpontjáról a Munkavállaló és a Munkáltató közösen határoznak. Munkavállalónak előzetesen tájékoztatnia kell Munkáltatót, hogy távolléte tartamára a Munkáltató mely alkalmazottjának, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazást a munkaköri feladatok ellátására. Amennyiben a Munkavállaló betegség miatt keresőképtelenné válik, a fentiekben rögzített tájékoztatást, a keresőképtelenség várható tartamának megjelölésével haladéktalanul köteles megtenni.

7./ A Munkavállaló munkaviszonyára, annak megszűnésére és megszüntetésére a Munka Törvénykönyvének a vezető állású munkavállalókra vonatkozó X. fejezetét kell alkalmazni.

8./ Munkavállaló munkaköri feladatait az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, képességeinek teljes kifejtésével, a Kht. tagjaival együttműködve, a Kht. érdekeinek elsődlegessége alapján, a vonatkozó jogszabályok, szabályzatok betartásával köteles ellátni. A jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a Kht. legfőbb szerve által hozott határozatok, illetve munkaköri kötelezettségek vétkes megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint, egyéb esetekben az Mt. vezető állású munkavállalókra vonatkozó X. fejezetének szabályai szerint felel a társasággal szemben.

9./ Összeférhetetlenségi kikötések: Munkavállaló a Kht. legfőbb szervének előzetes engedélye nélkül nem szerezhet társasági részesedést a Munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató, illetve a Munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a Munkáltatóéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben. A Munkavállaló illetve közeli hozzátartozója (Mt. 139. § (2) bek.) nem köthet a saját nevében vagy javára a Munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, kivéve, ha ehhez a Kht. legfőbb szerve előzetesen hozzájárult.

10./ A Munkavállaló a munkahelyén kívül köteles a Munkáltató érdekeinek megfelelő magatartást tanúsítani. Ennek keretében különösen tilos:

a.) Munkakörének ellátása során szerzett ismereteknek, üzleti kapcsolatoknak, más a társaság működési körétől eltérő célra történő bármilyen felhasználása, ezeknek harmadik személy tudomására hozatala.

b.) A törvényes adatszolgáltatási kötelezettségen túl a társaság tevékenységére vonatkozó bármely adat harmadik személy részére történő hozzáférhetővé tétele.

c.) A társaság jó hírnevét, hitelképességét sértő, azt veszélyeztető tények állítása, híresztelése, vagy erre utaló magatartás tanúsítása. Munkavállaló az alapító (tulajdonos) jogainak érvényesítéséhez szükséges adatokat, tényeket köteles folyamatosan biztosítani az alapító számára. A Munkavállaló magatartása, vagy mulasztása felróhatóságának bizonyítása az a), b) és c) pontok szerinti esetekben is a Munkáltatót terheli.

11./ A 9-10./ pontokban foglaltak esetén a Munkáltató:

a.) jogosult a munkaviszony rendkívüli felmondására;

b.) követelheti a 9./ pontban részletezett esetben az ügylet hasznának a Munkáltató részére való átengedését;

c.) Munkavállalótól kártérítést követelhet. Munkavállaló kárfelelősségére az Mt. 191. § (3)-(4) bekezdései, a 192/A. § rendelkezései vonatkoznak.

12./ Munkavállaló további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt – a tudományos, oktatói, illetve szerzői jogi védelem alá eső tevékenységre létesítendő jogviszony kivételével – csak a Munkáltató előzetes hozzájárulásával létesíthet. Felek rögzítik, hogy Munkavállaló jelen munkaszerződés aláírásával egyidejűleg a Kht. taggyűlésének döntése alapján Munkáltatóval egyidejűleg ingyenes megbízási szerződést is köt a Kht. ügyvezetői feladatainak ellátása céljából.
13./ Felek rögzítik, hogy a munkaviszonyból fakadó munkáltatói jogokat – a 12.) pontban is részletezett okok miatt - a Kht. taggyűlése, az egyéb munkáltatói jogokat a taggyűlés felhatalmazása alapján Eger Megyei Jogú Város Polgármestere gyakorolja.

14./ A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében a Munka Törvénykönyvének vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

A munkaszerződést a Felek átolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Kelt Egerben, 2006. szeptember 01. napján

	……………………………………
Munkáltató képviseletében

EMJV Önkormányzata tag

Dr. Nagy Imre polgármester

Munkáltató
	……………………………………….

Takács Zoltán

Munkavállaló


Megbízási Szerződés

Amely létrejött egyrészről  az Egri TISZK Kht. (3300 Eger, Kertész út 128..) mint Megbízó, 
(a továbbiakban Megbízó), másrészről

Takács Zoltán   (sz: ........1956. 01.16. an: ............) 3300 Eger, Sánc u. 40. szám alatti lakos  mint Megbízott, a (továbbiakban Megbízott)  között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1. 
Szerződő felek rögzítik, hogy a Kht. taggyűlése  ...../2006. (09.01.) sz. taggyűlési határozatával a Megbízottat a társaság ügyvezetőjévé választotta 2006. szeptember 1. napjától 2010. június 1. napjáig terjedő időtartamra. 

2.
Az 1. pontban meghatározott taggyűlési határozatnak megfelelően Megbízó megbízza a Megbízottat az Egri TISZK Kht-nál az ügyvezetői feladatok ellátásával, aki a megbízást külön nyilatkozatba foglaltan is, valamint jelen szerződés aláírásával is elfogadja. 

3.
Szerződő felek megállapodnak abban, hogy Megbízott az ügyvezetői teendőket díjazás nélkül látja el, csak a tevékenység ellátásával összefüggésben felmerülő költségeit és készkiadásai megtérítésére tarthat igényt. 

4.
Szerződő felek rögzítik, hogy a Megbízott a tevékenységét a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény rendelkezései szerint köteles ellátni és elsődlegesen e törvényben meghatározottak szerint felelős az ügyvezetői feladatok ellátása során okozott károkért is. Az ügyvezető tevékenységére mögöttes jogszabályként a Ptk. rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 

5.
A Megbízó tudomásul veszi,hogy az ügyvezetői jogviszony sajátos társasági jogi jogviszony, ezért a Megbízottat  csak a Gt. korlátai között utasíthatja, illetve csak a Gt. keretei között vonhatja el hatáskörét. 

6.
Felek tudomásul veszik, hogy a jelen szerződésben meghatározott jogviszony a társasági törvényben meghatározottak szerint a taggyűlés határozatával bármikor megszüntethető. 

7.
Szerződő felek kijelentik, hogy az ügyvezetői jogviszony sajátos társasági jogi jellegét, az ebből adódó jogokat és kötelezettségeket valamint feladatokat ismerik, azok tartalmával tisztában vannak és ezek ismeretében kötötték meg a jelen megállapodást. 
8.
A társaság taggyűlése jelen szerződésnek a társaság képviseletében történő aláírására Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata tagot, illetve az ő képviseletében dr. Nagy Imre polgármester urat ruházta fel.
Felek a szerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag aláírták.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. és mögöttes szabályként a Ptk. rendelkezései  az irányadóak.

Eger, 2006. szeptember 1. napján

   __________________________

_______________________

     Egri TISZK  Kht.

  
            Takács Zoltán

                           Megbízó



               Megbízott

        Képviseletében: EMJV Önkormányzata

         Dr. Nagy Imre Polgármester

Készítette és ellenjegyezte:

Egerben,  2006. szeptember 1. napján

