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1561-12/2006.
ELŐTERJESZTÉS

Az Agria Humán Kft. 2006. évi üzleti terv féléves teljesítéséről
valamint az alapító okirat módosításáról

_______ napirend

Tisztelt Közgyűlés!

I. A 2006. I. félévi beszámoló teljesítése 

Önkormányzatunk 100%-os tulajdonú gazdasági társasága az Agria Humán Kft., 
mely ~ 90 %-os arányban foglalkoztat megváltozott munkaképességű dolgozókat egyre bővülő tevékenységi körrel és telephelyekkel. Jegyzett tőkéje 56.670 eFt, saját tőkéje 122.189 eFt.

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 2006. március 9-i ülésén fogadta el a társaság 2006. évi üzleti tervét 1.074.881 eFt bevételi, 1.067.720 eFt kiadási főösszeggel, 9.120 eFt adózás előtti eredménnyel. A társaság elkészítette a 2006. évi üzleti terv I. félévének értékelését, amelyet a Felügyelő Bizottság 2006. augusztus 7-i ülésén megtárgyalt és javasolta a tulajdonosnak elfogadásra. 
A 2006. évi üzleti terv összeállításakor fontos szempontként kerültek figyelembevételre azok a jelentkező és várható hatások, amelyek a normatív támogatási rendszer változásából adódnak. Ennek hatásaként a 2006. év átmenetnek számít tekintettel arra, hogy a megváltozott munkaképességű dolgozók foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról szóló 8/1983. (VI.29.) EüM-Pm együttes rendelete még 2007. január 30-ig a társaság támogatás tekintetében még él. 2006. évben a Kft-nél le kell folytatni az akkreditációs eljárást, amely a támogatás folyósításának alapvető feltétele. Ennek megfelelően fő cél, hogy megőrizzék az elért eredményeket és a jelenlegi állapotot stabilizálják olyan szinte, hogy arra a bevezetésre kerülő új támogatási rendszerben építeni lehessen.  

Ennek megvalósításához folytatni kell:

· A humán erőforrás gazdálkodás területén a mennyiségi szemléletből fokozatosan át kell térni a minőségre, kihasználva a képzés biztosította lehetőségeket, továbbá

· Folytatni kell a termelés volumenének növelését, a termelési struktúra átalakításával párhuzamosan a piaci igények messzemenő figyelembevételével, valamint

· Fokozni kell az erőfeszítéseket a technika, technológia fejlesztés területén, kiemelt figyelmet szentelve a minőségbiztosítási követelményeknek, illetve

· Racionális költséggazdálkodást kell megvalósítani, különös tekintettel az anyag-, energiafelhasználás területén és mindezeket az intézkedéseket össze kell hangolni,

· A szervezet-, és működés célirányos fejlesztésével, korszerűsítésével meg kell teremteni az új támogatási rendszer bevezetéséhez szükséges feltételeket, le kell folytatni az akkreditácós  eljárást.

A 2006. üzleti terv I. féléves teljesítése:

	Megnevezés
	
	Agria Humán Kft.

	
	
	2006. évi 
	Eltérés
	Teljesítés

	Eszközök
	
	üzleti terv
	 Tény (06.30)
	értékben
	%-ban

	Befektetett eszközök
	
	150 165
	154 559
	4 394
	103%

	Immateriális javak
	
	310
	14
	-296
	5%

	Tárgyi eszközök
	
	149 755
	154 445
	4 690
	103%

	Befektetett pü. eszk.
	
	100
	100
	0
	 

	Forgóeszközök
	
	119 475
	122 934
	3 459
	103%

	Készletek
	
	10 021
	52 443
	42 422
	523%

	Követelések
	
	99 250
	69 666
	-29 584
	70%

	Értékpapírok
	
	0
	 
	0
	 

	Pénzeszközök
	
	10 204
	825
	-9 379
	8%

	Aktív időbeli elhat.
	
	775
	420
	-355
	54%

	Eszközök összesen
	
	270 415
	277 913
	7 498
	103%

	Források
	
	 
	 
	 
	 

	Saját tőke
	
	122 189
	115 201
	-6 988
	94%

	Céltartalékok
	
	0
	0
	0
	 

	Kötelezettségek
	
	102 356
	142 568
	40 212
	139%

	Hátrasorolt kötelezett.
	
	0
	 
	0
	 

	Hosszú lejáratú köt.
	
	2 500
	2 620
	120
	105%

	Rövid lejáratú köt.
	
	99 856
	139 948
	40 092
	140%

	Passzív időbeli elhat.
	
	45 870
	20 144
	-25 726
	44%


	Eredménykimutatás
	
	 
	 
	 
	 

	Értékesítés nettó árbev.
	
	306 600
	132 502
	-174 098
	43%

	Aktivált saját teljesít.
	
	2 000
	20
	-1 980
	 

	Egyéb bevételek
	
	762 000
	410 256
	-351 744
	54%

	Anyagjellegű ráfordít.
	
	200 000
	106 004
	-93 996
	53%

	Személyi jellegű ráfor.
	
	836 000
	412 627
	-423 373
	49%

	Értékcsökkenés
	
	20 000
	10 075
	-9 925
	50%

	Egyéb ráfordítás
	
	8 400
	6 797
	-1 603
	81%

	Le nem vonható ÁFA
	
	0
	 
	0
	 

	Üzemi tev. eredm.
	
	6 200
	7 275
	1 075
	117%

	Pü.műveletek bev.
	
	82
	170
	88
	207%

	Pü.műveletek ráf.
	
	3 210
	5 353
	2 143
	167%

	Pü. eredmény
	
	-3 128
	-5 183
	-2 055
	166%

	Szokásos vállalk.ered.
	
	3 072
	2 092
	-980
	68%

	Rendkívüli eredm.
	
	6 158
	-20
	-6 178
	0%

	Adózás előtti eredm.
	
	9 230
	2 072
	-7 158
	22%

	Adófizetési köt.
	
	110
	0
	-110
	0%

	Mérleg szerinti eredm.
	
	9 120
	2 072
	-7 048
	0


Mérleg értékelése:

Eszközök

A befektetett eszközök féléves szinten  az üzleti tervhez  viszonyítva103 %-ban teljesültek a tárgyi eszközök állományában bekövetkezett növekedés hatására.  A forgóeszközökön belül jelentős a követelés nagyságrendje, amely a dotáció és az ÁFA késői utalásából ered. A társaság saját eszközökkel fedezett vagyona 115.201 eFt. Rövid lejáratú kötelezettségek nagy része a rövid lejáratú hitelből ered, illetve a június havi munkabérek és azok járulékai, amelyet július hónapban kell teljesíteni. 
Összességében megállapítható, hogy a társaság a befektetett eszközeinek 74,5 %-át saját forrásból fedezi, bár a tevékenység bővítéséhez indokolt a többlet forrás igény kielégítéséhez hitel felvétel. 

Eredménykimutatás értékelése:

Árbevétel alakulása: 
Az értékesítés nettó árbevétele az első félévben 43 %-ban, az egyéb bevétel 54 %-ban teljesült melyet összességében időarányosnak tekinthető. 

Költségek alakulása:

A költségek és ráfordítások szintén időarányosak, azonban a támogatások késedelmes utalásából eredően finanszírozási nehézségek jelentkeztek, melynek kiküszöbölésére rövid lejáratú hitel felvételére kellett, hogy sor kerüljön. A felvett hitel után fizetett kamat már féléves szinten meghaladta - több mint másfélszerese – a tervezett ráfordítást. A társaság üzemi- üzleti eredménye a tervezetthez viszonyítva növekedett, azonban a pénzügyi eredmény hatására az adózás előtti eredmény jelentősen lecsökkent.

Az előterjesztéshez változatlan formában csatolásra került a beszámoló, könyvvizsgálói jelentés és a Felügyelő Bizottsági ülésről készült jegyzőkönyv. 

II. Az alapító okirat módosítása:

Az alapító okirat módosítására részben telephelyek törlése illetve új telephelyek felvétele miatt  részben pedig a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény július 01. napjától történő hatályba lépése miatt kerül sor. 

A tevékenységi körök megváltozása miatt törlésre kerülne a telephelyek közül 

 
3300.Eger, Vasút út 3.


3300. Eger, Ifjúság út 9.


3300. Eger, Verőszala 1-3. 


3300. Eger, Sas út 60.

 A Jókai út 7 szám alatt lévő helyiség – könyvkötő műhely – új telephelyként kerülne felvételre.

A társaság új fióktelephelye 3530 Miskolc, Erzsébet tér 2.

A tevékenységi körök bővülnek az alábbiakkal:

71.33 Irodagép, számítógép kölcsönzése



71.34 Máshova nem sorolt egyéb gép kölcsönzése



71.40 Fogyasztási cikk kölcsönzése

A társaság könyvvizsgálójának megbízatása 2006. 05. 31. napján lejárt. A társaság könyvvizsgálóját az alapító 2006. 08. 25. napjától 2011. 05. 31. napjáig ismételten megválasztja és kijelöli. 

A Szociális és Egészségügyi Bizottság 6 igen szavazattal támogatta Közgyűlés elé terjesztését. 

A Gazdálkodási Bizottság augusztus 28-án tartja ülését. 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy fogadja el a társaság 2006. I. félévéről készített beszámolót. 
Eger, 2006. augusztus 24.

SZÁNTÓSI RAFAEL 
alpolgármester

Határozati javaslat:
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta az előterjesztést és a következő határozatokat hozta 

1. Elfogadta az Agria-Humán Kft. I. féléves beszámolóját 277.913 eFt mérleg főösszeggel, és 2.072 eFt. mérleg szerinti eredménnyel.  
Felelős: 
Szántósi Rafael



alpolgármester
Határidő: 
azonnal

2. A társaság könyvvizsgálóját Szabó Zoltán (3300 Eger, Bálint pap u 1/b) bejegyzett könyvvizsgálót az alapító 2006. 08. 25. napjától 2011. 05. 31. napjáig ismételten megválasztja és kijelöli. 

3. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése, mint az Agria – Humán Kft kizárólagos tulajdonosa a társaság alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja, egyben felhatalmazza a Polgármester Urat az alapító okirat módosítás aláírására. 

Felelős: 
Dr. Nagy Imre 




polgármester
Határidő: 
azonnal

A L A P Í T Ó I    H A T Á R O Z A T 

Alapító okirat módosítása 

Az Egerben, 1993. november 1. napján Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata által alapított Agria-Humán  Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (10-09-021223) alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja az alapító.  

1. Az alapító okirat 2. pontja az alábbiak szerint módosul: 

A társaság telephelyei közül törlésre kerül:
 
3300.Eger, Vasút út 3.


3300. Eger, Ifjúság út 9.


3300. Eger, Verőszala 1-3. 


3300. Eger, Sas út 60.

A társaság új telephelye:


3300. Eger, Jókai út 7. 

A társaság új fióktelephelye:


3530. Miskolc, Erzsébet tér 2. 

2. Az alapító okirat  5. pontja az alábbiak szerint egészül ki:
A társaság új tevékenységi körei:

 

71.33 Irodagép, számítógép kölcsönzése



71.34 Máshova nem sorolt egyéb gép kölcsönzése



71.40 Fogyasztási cikk kölcsönzése

3. Az alapító okirat 11. pontja az alábbiakkal egészül ki:

A gazdasági társaság ügyvezetője feladatköreiben a társasági érdekeinek elsődlegessége alapján köteles eljárni. (2006. évi IV. törvény 8. § (2) bek.)

4. Az alapító okirat az alábbi 11/a. ponttal egészül ki:
11/a.
A 2006. évi IV. törvény 30. § (5) bek. alapján a társaság alapítója évente napirendre tűzi az ügyvezető és a felügyelő bizottsági tagok előző évben végzett munkájának értékelését és határoz a vezető tisztségviselők részére megadható felmentvény tárgyában. A felmentvény megadásával a legfőbb szerv igazolja, hogy a vezető tisztségviselők az értékelt időszakban munkájukat a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték. A felmentvény hatálytalanná válik, ha utólag a bíróság jogerősen megállapítja, hogy a felmentvény megadására alapul szolgáló információk valótlanok, vagy hiányosak voltak. 

5. Az alapító okirat 12. pontja az alábbiakkal egészül ki, ill. módosul:
A 2006. évi IV. törvény 334. § (1) bek. rendelkezései az ügyvezető jogviszonyára irányadóak.  

A társaság ügyvezetőjének díjazásáról az alapító dönt.

Az ügyvezető képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt. Az ügyvezető e jogát az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság dolgozóira  átruházhatja.

A társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja. Az ügyvezető működésére az 2006. évi IV. törvény 21. §-tól a 32. §-ban foglalt rendelkezések az irányadók.

6. Az alapító okirat az alábbi 12/a. ponttal egészül ki:
12/a. 
A 2006. évi IV. törvény 18. § (3) bek. alapján az alapító felhatalmazza a társaság mindekori ügyvezetőjét arra, hogy az Agria-Humán Kft. jövőben bejegyzendő vagy törlendő telephelyei, fióktelepei, illetve tevékenységi körei vonatkozásában önállóan döntsön, az alapító okiratot ezen ügyvcsoportokban módosítsa, és a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságnál az alapító okirat módosítását bejelentse. 

Az alapító jelen felhatalmazása nem vonatkozik a társaság cégneve, székhelye és a főtevékenysége megváltoztatására, melyek módosításának vonatkozásában az alapítónak kizárólagos jogköre áll fenn. 

Az ügyvezető köteles a jelen pont alapján részletezett, saját jogkörében meghozott döntéseken alapuló alapító okirat módosításokat az alapítónak a cégbírósági bejegyző végzés kézhezvételét követő 10 napon belül a végzés hiteles másolatával együtt okirat csatolása mellett bejelenteni. 

7. Az alapító okirat 13. pontja az alábbiak szerint módosul: 

A társaság könyvvizsgálójának megbízatása 2006. 05. 31. napján lejárt. A társaság könyvvizsgálóját az alapító 2006. 08. 25. napjától 2011. 05. 31. napjáig ismételten megválasztja és kijelöli. 

A könyvvizsgáló működésére az 2006. évi IV. törvény 40-44. §-aiban foglalt rendelkezések, valamint a Számviteli Törvény rendelkezései az irányadók.

8. A társasági szerződés 13/A. pontja az alábbiakkal egészül ki:

A Felügyelő Bizottság működése körében az alapító által kiadható felmentvényre a jelen alapító okirat 11/a. pontjában foglalt rendelkezések az irányadók. 

9. Az alapító okirat 15. pontja az alábbiakban módosul:


Hivatkozással a 2006. évi IV. törvény 168. § (1) bek.-ben foglaltakra az egyszemélyes társaság a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben a tag egyedül dönt és erről a vezető tisztségviselőket írásban értesíti. Az egyszemélyes társaság a 2006. évi IV. törvény 167-170. §-ában foglaltaknak megfelelően működik.

10. Az alapító okirat egyéb pontjai változatlanul hatályban maradnak.

Az Agria-Humán Kft. 2006
féléves teljesitésének értékelése
Az értékelés során a mérleg és eredmény-kimutatás számszerű adataival megjelenített folyamatok összefüggését a szöveges összeállításban mutatjuk be.

A Társaság árbevétele két komponensre bontható:

Egyik a termelésben, szolgáltatásban produkált nettó árbevétel, a másik pedig a foglalkoztatáshoz kapott állami támogatás, amely az eredmény kimutatás egyéb bevétel rovatában jelenik meg.

Az állami támogatást a társaság egy miniszteri rendeletben meghatározott normatív rendszer alapján kapja, amely összefüggésben van a foglalkoztatott létszámmal, azonban döntően a realizált árbevétel határozza meg.

A fentiekből érzékelhető, hogy a Kft működése szempontjából meghatározó a' támogatási rendszer alakulása, működése, és a jelenlegi jelentős volumenű támogatás realizálásához komoly erőfeszítéseket kell tennünk a megfelelő árbevételi szint eléréséhez.

Figyelembe véve a piaci körülményeket és azt a tényt, hogy társaságunk állományának 90%-a megváltozott munkaképességű, akkor az éves szintre tervezett egymilliárd forintot meghaladó összes árbevétel 50%-át meghaladó féléves teljesítés jónak mondható.

Az elmúlt félévben a gazdálkodást számos tényező befolyásolta, amelyek negatív hatásainak kivédése komoly erőfeszítést igényelt a dolgozóktól.

Ebben kiemelt helyen említeném a támogatási rendszer átalakításának folyamatát, illetve 2006. január 01-től új rendszer bevezetését. Ilyen nagyságrendű változás ezen a területen utoljára 1983. évben történt.

2006-ban bevezetésre került az új ketszintű támogatási rendszer egy bértámogatási és egy a rehabilitációs foglalkoztatáshoz kapcsolható költségkompenzációs elemet tartalmaz. Ezzel párhuzamosan a foglalkoztatók egy szűk körére átmenetileg /új változtatásokkal kiegészítve/2007. június 30-ig hatályban marad a jelenleg érvényes szabályzás.
Azt hiszem a fentiekből is érzékelhető, hogy egy alapjaiban új rendszerre történő áttérés is komoly erőfeszítést, előkészítő munkát igényel, miközben a rendszernek a régi elemeit is működtetni kell és választ kell adni a napi kihívásokra.

Ebben a piaci és jogszabályi környezetben olyan szervezet-, termékszerkezet és létszámstruktúra átalakítási munkát kezdtünk el, amelynek összes negatív hatása 2005. I. félévének gazdálkodásában jelentkezett, kedvező hatásai csak később folyamatosan érzékelhetők.

A működés fenntartására, a stabilitás megőrzésére, valamint az átállás zavartalanságának biztosítása érdekében tett intézkedéseink az alábbi fő csoportokra irányultak.
l. A humán erőforrás gazdálkodás területén a mennyiségi szemléletből fokozatosan át kell térni a minőségi szemléletre, kihasználva a képzés biztosította lehetőségeket. Ez gyakorlatban azt jelenti, hogy a támogatási rendszer előírásai szerint a súlyosan fogyatékos, embereket át kellett adnunk a szociális szférának, helyükbe alacsony egészségkárosodási szintű dolgozókat veszünk fel, akiket képzéssel és egyéb kiegészítő felkészítéssel alkalmassá tesznek rehabilitációra. Ezzel párhuzamosan került, sor az öregségi nyugdíjasaik pótlására új dolgozókkal. A folyamat részeként jelentős számba részesültek képzésben a dolgozóik. Megemlítendő a számítástechnika, a betanító, a pályázatíró, a nyelvi, a targoncavezetői képzés. Az említett intézkedések egy elkezdett, de még be nem fejezett folyamat részét képzik, amelyek j elentős munkaráfordítást és anyagi terhet 2006. I félévében jelentettek.

2. Kiemelt feladatként kezeltük a termelés volumenének növelését, a termelési struktúra átalakítását a piaci igények messzemenő figyelembevételével.

A termelési volumen növekedése alapvetően az alábbi területeken végzett munka eredményeként értékelhető
-Termékszerkezet piaci igényekhez igazodó átalakítása
Itt kiemelt hangsúlyt kapott a saját termékgyártás, valamint a bérmunkán belül a nagyobb sorozatok gyártása.

Ez utóbbi megkövetelte a
-Gyártörendszerek centralizációiát, ami az eddigi elaprózott telephelyek összevonásával, az erőforrások koncentrálásával járt. Megszüntetésre kerültek telephelyek és létrehoztuk jelentős emberi-, és gépi kapacitással rendelkező feldolgozó központokat /Eger, Sas út 94/
-Technológia feilesztés, beruházások. Ezen belül gépi eszközök beszerzésére került sor, építészeti felújításokat végeztek, raktárbázist alakítottak ki.

3. A technikai fejlesztéssel, a termelési volumen növelésével párhuzamosan szigorú költséggazdálkodást vezettünk be. A költségracionalizálás kiterjedt a napi müködéshez kapcsoládó költségekre, továbbá a szervezet fejlesztéshez kapcsolódó járulékok költségére is.
Komoly problémát jelentett az első félévben az állami támogatások rendszertelen átutalása, amely miatt folyószámlahitel igénybevételére kényszerült a társaság. Az előzőekben részletezett intézkedések a létszám-, és költséggazdálkodás területén - nem kis erőfeszitések árán - a számukra kedvezőtlenül alakult külső körülmények okozta hatásokat kezelni tudták.
4. Szervezet-, és működésfejlesztés, szemléletmód váltás szükséges az új szabályzórend által determinált piaci környezetben. A támogatási rendszer átalakítása eleve más megvilágításba helyezi a rehabilitációs foglalkoztatás értelmezését. Ebből a körből kikerülnek azok a súlyosan sérült emberek, akiknek a munkaerőpiacra való visszavezetésükre nincs esély. Őket a szociális szférába kell átirányítani, ahol részükre terápiás foglalkoztatást kell biztosítani. A célszervezeteknek- így társaságnak is - alapvető feladata a megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának elősegítése és alkalmassá tétele arra, hogy normál körülmények között újra dolgozhassanak. Ezt felkészítéssel, képzéssel, fokozott odafigyeléssel és állami támogatással -amely az eddigieknél alacsonyabb - oldható meg.

Az előzőekből következően átalakul a társaság szerepe, feladatköre is, amelyre való felkészülés komoly munkát és erőfeszítést követel. Ennek egyik lényegi eleme, hogy az érintett cégek - így a Kft is - olyan termelést produkáljanak, amelyek árbevétele az állami támogatással együtt képes finanszírozni a működést. Tekintettel arra, hogy a két összetevő közül az állami részesedés folyamatosan csökken, egyre nagyobb hangsúlyt kap a saját termelés, annak megszervezése. Már évek óta nem igaz és a későbbiekben sem lesz az igaz az az állítás, hogy pusztán állami támogatásböl talpon lehet maradni. Az előzőek tükrében értékelhető a társaságnak az a törekvése - amely már évek óta jellemzi munkájukat, hogy tevékenységüket, szervezetüket, a munkamorált a kialakult /kialakítandó/ jövő képüket az előzőekben megfogalmazott elvárások szellemében alakítsák.

Megfogalmazhatjuk úgy is, hogy a társaság esetében a foglalkoztatás területén egy paradigmaváltás szerű változásról beszélhetünk amelyhez alkalmazkodni kell. Ennek nehézségeit éreztük az első félévben és tisztában vannak azzal, hogy ez a folyamat nem fejeződik be 2005. év végén és továbbiakban is komoly erőfeszítéseket kell tenniük annak érdekében, hogy teljesíteni tudják a velük szemben megfogalmazott elvárásokat.
Az új támogatási rendszer szerinti akkreditációs folyamatokon sikeresen szerepelt társaságunk, és a további állami támogatás feltételeként előírt kiemelt akkreditációs szintet elérve védett foglalkoztatóként működhet a jövőben.
Összefoglalva a 2006 első féléves gazdasági tevékenységünk főbb jellemzőit, megállapítható, hogy alapvető változást a támogatási rendszer minden eddiginél nagyobb méretű átalakítása hozott. Ez gazdálkodásunk minden területén éreztette hatását és egyértelműen determinálja jövőbeli működésünk tervezését is.
-Növeltük árbevételüket, amelynek időarányos teljesítése megfelel az Üzleti tervben előírtaknak. Árbevételünkön belül növekedett a saját termelés aránya a bérmunka rovására, amely együtt járt az anyag-, félkész készletek szintjének növekedésével.

-A szervezet-, és létszámstruktúra átalakítás területén jelentős változások történtek, amelyek kedvező hatást gyakoroltak a költségek alakulására és a termelékenységre.

-Beruházási-, technológia fejlesztő tevékenységünk eredményeként komoly eredményeket értünk el a minőség biztosítás területén, amely jótékony hatását piaci pozícióik erősödésében érezhettek.

-A fizetési morál romlása, mind az állami támogatásnál, mind pedig a vevőinknél érzékelhető volt. Ez időnként likviditási problémákat okozott, amelyek áthidalása folyószámlahitel felvételével volt megoldható

Az Üzleti tervben előírt létszám-, és eredményszint előírást tartani tudtuk, azonban a hitelek pénzügyi terhei az eredményt kedvezőtlenül befolyásolták. A termelés területén a követelmények következetes teljesítése a társaság működése során a szigorú költséggazdálkodás további fenntartását `szükséges. 
A jelenlegi átmeneti időszakban meg kell birkózunk a napi feladatokból adódó nehézségekkel ugyanakkor, jelentős szellemi és anyagi erőforrásokat kell mozgósítani az egyre nehezedő körülményekhez való alkalmazkodáshoz.

Az elmúlt években felhalmozott szakmai tapasztalat, a rendelkezésre álló szellemi kapacitás, valamint a kiépitett anyagi-, technikai bázis alkalmas arra, hogy biztosítsa a társaság további eredményes működését.
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MEGÁLLAPÍTÁSOK

1. SZÁMVITELI NYILVÁNTARTÁSI RENDSZERE, SZABÁLYOZOTTSÁGA 

A társaságnál ellenőriztem a számviteli törvény, valamint a Kft számviteli politikájában rögzített könyvvezetésére vonatkozó előírásainak betartását. 


A számviteli rendszere összhangban van a számvitelről szóló 2000. Évi C. törvény előírásaival.

A számviteli bizonylatokra vonatkozó szabályokat szúrópróbaszerűen felülvizsgáltam, ennek során az előírásokhoz képest lényeges eltérést nem találtam.

A számviteli elvek vizsgálata alapján megállapítottam, hogy folyamatosan könyvelik azokat a gazdasági eseményeket, amelyeknek az eszközökre, forrásokra, illetve az eredmény alakulására hatással vannak. 

2. MÉRLEG FELÜLVIZSGÁLATA 

2006. június 30.-i fordulónappal elkészített évközi mérleg és eredmény kimutatás tartalmában megfelel az előírásoknak, elégséges információt ad a társaság vagyoni, pénzügyi helyzet alakulásáról és jövedelmezőségéről.

Az évközi beszámolóban közölt adatok alkalmasak a vagyoni, pénzügyi helyzet tendenciáinak érzékelésére, s az év hátralévő időszakában megteendő intézkedésekhez.

3. JÖVEDELMEZŐSÉG ÉRTÉKELÉSE.

A társaság tevékenység sajátosságainak megfelelően, összköltség eljárással állapítja meg az üzleti tevékenység eredményét, összhangban a számviteli politikájában rögzítettekkel .

3.1. Költség szerkezet alakulása.

A társaság költségszerkezetét az összes árbevételhez viszonyítva elemezzük, a 2005. jún. 30.-i bázis adatokhoz összehasonlítva. Megjegyezendő az összehasonlítás %-ban kifejezett költségszintek alapján történik, amelyek jól érzékeltetik a tendenciákat. 

[image: image2.emf]Változás

Összeg % Összeg % (e/Ft) (%)

Bttó termelési érték 204 556 132 522 -72 034

Egyéb bevétel 373 124 410 256 37 132

Összes árbevétel 577 680 100,00 542 778 100,00 -34 902

Anyag jellegű ráforditások 170 700 29,55 106 004 19,53 -10,02

Ebből: anyag 42 622 7,38 24 033 4,43 -2,95

Igénybevett szolgáltatások értéke 121 387 21,01 75 888 13,98 -7,03

Egyéb szolgáltatások értéke 2 901 0,50 2 912 0,54 0,03

Eladott áruk besz. értéke 3 098 0,54 2 931 0,54 0,00

Alvállalkozók 692 0,12 240 0,04 -0,08

Személyi jellegű ráford. 389 993 67,51 412 627 76,02 8,51

Ebből: Bérköltség 269 819 46,71 292 213 53,84 7,13

TB jár+ egyéb szem jell kif 120 174 20,80 120 414 22,18 1,38

Értékcsökkenési leirás 9 691 1,68 10 075 1,86 0,18

Egyéb ráforditások 1 771 0,31 6 797 1,25 0,95

Összes költség,ráforditás 572 155 99,04 535 503 98,66 -0,38

Üzemi tev. eredménye 5 525 0,96 7 275 1,34 0,38

2005 június 30.   2006 június 30.  

Megnevezés


A társaság költség szerkezetének alakulásában az anyagjellegű költséghányad 29,5 %-ról 19,5 %-ra csökkent, ezzel szemben a személyi jellegű ráfordítások aránya 67,5 %-ról 76,0 %-ra növekedett. Az arányok változás iránya az elmúlt időszak intézkedéseinek a következménye, tevékenységek foglalkoztatási lehetőségek feltételeinek központi megváltoztatása miatti szűkítése. A megváltoztatott normatív állami támogatások finanszírozási rendszere, amely ösztönzi a társaságot az élőmunka foglalkoztatás eredményesebbé tételére, kevésbé preferálja a rehabilitációra kényszerült létszám bővítését.

 Az időszak folyamán jelentős volt a létszám leépítés, amely még nem jelentkezik személyi jellegű költség csökkenéssel, végkielégítés, felmondási időre járó kifizetések ezen időszakot terheli.

4. EREDMÉNY ALAKULÁSA 


[image: image3.emf]S.sz. Megnevezés 2005. jún.30. 2006. jún.30. Változás

1

Ért. Nettó.árbev.+akt.saját telj.+egyéb 

bev. 577 680                  542 778                  34 902  -       

2 Üzemi tevékenység eredménye 5 525                      7 275                      1 750           

3 Pénzügyi műveletek eredménye 4 120  -                    5 183  -                    1 063  -         

4 Szokásos vállalk. eredmény 1 405                      2 092                      687              

5 Rendkívűli  eredmény 2 500                      20  -                         2 520  -         

6 Adózás előtti eredmény 3 905                      2 072                      1 833  -         

7 Adófizetési kötelezettség -                

8 Mérleg szerinti eredmény 3 905                      2 072                      1 833  -         


A társaság üzemi tevékenység eredménye javult, átmenetileg jelentkező hitelfelvétel volumen növekedés kamata jelentős terhet jelent, 5 183 e/Ft-al csökkenti a tevékenységből elért eredményt.
5.VAGYONI HELYZET ALAKULÁSA 
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1 Tárgyi eszközök ,immateriális javak 169 482 154 459 -15 023

2 Befektetett pénzügyi eszközök 100 100 0

3 Készletek 52 443 52 443 0

4 Pénzeszközök 471 825 354

5 Eszközök összesen /1-4/ 222 496 207 827 -14 669

6 Aktív időbeli elhatárolás 1 240 420 -820

7 Passzív időbeli elhatárolás -32 599 -20 144 12 455

8 Aktív -passzív eszközök /6-7/ -31 359 -19 724 11 635

9 Követelések  88 920 69 666 -19 254

10 Kötelezettségek -166 949 -142 568 24 381

11 Kötelezetts. -Követelés./9-10/ -78 029 -72 902 5 127

12 Saját for. fed. vagyoni eszk./5+8+11/ 113 108 115 201 2 093

13 Törzstőke 56 760 56 760 0

14 Tőketartalék 4 605 4 605 0

15 Eredménytartalék 42 604 51 764 9 160

16 Mérleg szerinti eredmény 9 139 2 072 -7 067

17 Saját tőke, vagyon /13+16/ 113 108 115 201 2 093


A társaság saját eszközökkel fedezett vagyona 2006. Június 30.-i fordulónapon 115 201 e/Ft

a féléves növekedés 2 093 e/Ft. A követelések és kötelezettségek egyenleg változása 5 127 e/Ft. javult az összetétel, kötelezettségei nagyobb mértékben csökkentek. 

6.PÉNZÜGYI HELYZET ALAKULÁSA


[image: image5.emf]S.szám. Megnevezés 2005.dec.31. 2006. jún.30. Változás

1 Készletek 52 443                    52 443                    -                

2 Követelések 88 920                    69 666                    19 254  -       

3 Pénzeszközök 471                         825                         354              

4 Forgóeszközök/1+2+3/ 141 834                   122 934                  18 900  -       

5 Rövid lejáratú kötelezettségek 163 515                  139 948                  23 567  -       

6 Forgótőke összesen:/4-5/ 21 681  -                   17 014  -                  4 667           

7 Pénzügyi likvid mutató 0,87                        0,88                        0,01             
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Forgóeszközök

Rövid lejáratú

kötelezettségek

Forgótőke összesen:


A Kft működtetéséhez szükséges forgótőke mínusz előjelű, 4 667 e/Ft-al javult, azonban még továbbra sem rendelkezik saját forgótőkével. Külső forrás igénybevétele szükségszerű. 

Az időszak folyamán a társaság működtetés szerkezetében jelentős változtatások kezdődtek, amelynek hatása a pénzügyi likviditás javítására a későbbi időszakokban jelentkezik

7. BEFEKTETETT és FORGÓESZKÖZÖK FORRÁS ÖSSZETÉTELÉNEK VÁLTOZÁSA. 


[image: image7.emf]Megnevezés

e/Ft. % e/Ft. %

Befektetett eszközök 169 582                   100,0                      154 559         100,0      

Fedezete:

    -Saját tőke 113 108                  66,7                        115 201        74,5        

    -Pályázati támogatás 20 145                    11,9                        20 144          13,0        

    -Hosszú lejáratú kötelezettségek 3 434                      2,0                          2 620            1,7          

     -Rövid lejáratú kötelezettségből 32 895                    19,4                        16 594          10,7        

Összes fedezet 169 582                   100,0                      154 559         100,0      

Forgóeszközök 141 834                   100,0                      122 934         100,0      

Fedezete:

     -Rövid lejáratú kötelezettségből 130 620                  92,1                        123 354        100,3      

    -Pályázati támogatás -                           -           

     Aktív-passzív id.elh.kül-ből 11 214                    7,9                          420  -             0,3  -        

Összes fedezet 141 834                   100,0                      122 934         100,0      

2005.dec.31. 2006. jún.30.


Befektetett eszközeit 74,5 %-ban a saját forrással fedezi. 

A társaság foglalkoztatási igény technikai feltételeinek megteremtéséhez a forrásokat pályázatok útján is szerzett.

A tevékenység bővítéséhez indokolt forrás többlet igény kielégítéséhez saját tőkével nem rendelkezik, így szükségessé válik hitelek felvétele.

8. ÖSSZEFOGLALÓ MEGÁLLAPITÁSOK 

Az AGRIA HUMÁN KFT 2006. június 30.-i évközi beszámolóját annak alapbizonylatait felülvizsgálva megállapítottam:

- a számvitel szabályozottsága a törvényes előírásoknak megfelel,

- könyvvezetése rendezett, a gazdasági eseményeket teljes körűen rögzítette a mérlegkészítés időpontjáig,

- a társaság bizonylatainak, nyilvántartásainak, elszámolásainak felülvizsgálata során lényeges hiányosságokat nem tapasztaltam.

A társaság vagyona az előző időszakhoz viszonyítva növekedett, a pénzügyi helyzete javult azonban még továbbra is nagy terheket jelent a központi támogatások módosított pénzügyi finanszírozás rendszere.

Eger, 2006. augusztus 04. 






Szabó Zoltán








Bejegyzett könyvvizsgáló
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Jegyzőkönyv

Készült: 2006. augusztus 07-én az Agria-Humán Kft. hivatalos helyiségében.

Jelen vannak: Varga István FB. elnök

Szabó Edit FB: tag

Keller Miklós FB tag

Dr. Kelemen Sándorné vezető főtanácsos

Dr. Barczi Antal ügyvezető igazgató

Szabó Zoltán okleveles könyvvizsgáló

Napirend:

1. Az Agria-Humán Kft. I. féléves gazdálkodásának értékelése

2. Az ügyvezető I. féléves prémiumának értékelése

3. Egyebek

Varga István FB elnök köszönti a megjelenteket. Megállapítja, hogy a FEB ülés határozatképes. Megkérdezi, hogy a kiküldött meghívókban szereplő napirendi pontokkal egyetértenek-e, van-e esetleg más javaslat? A tagok egyhangú szavazattal egyetértettek a kiküldött meghívó szerinti napirenddel.

Varga Úr megkérdezi, hogy az első napirendhez, amely az Agria-Humán Kft. I. féléves gazdálkodásáról, illetve a mérlegről, eredménylevezetésről szól van-e valakinek kiegészítése?

Dr. Barczi Antal vázolja az I. félév gazdálkodását, illetve a Kft. likviditási helyzetét kedvezőtlenül befolyásoló tényezőket. Az új szabályzók bevezetése, valamint az intézeti foglalkoztatottak munkaviszonyának megszüntetése negatívan jelentkezett a gazdálkodásban. Tovább nehezítette a helyzetet, hogy a jogszabály szerinti összeget is rendszeresen késve kapták meg, valamint a vevői fizetési morál is romlott. Mindezek a nehézségek likviditási problémákat okoztak, melyek áthidalására folyószámlahitelt vettek igénybe, amely azonban pénzügyi terheket jelentett.

Továbbra is várható a foglalkoztatási szint csökkentése jelentős szervezeti átalakításokkal, a létszámstruktúra változtatása, költségracionalizálás. A nehézségek ellenére sikerült az Üzleti terv időarányos teljesítése, és a megtett intézkedésekkel biztosítottnak látják az éves terv teljesítését is.

Szabó Zoltán ismerteti a Kft. 2006. I. félévi gazdálkodásáról készült könyvvizsgálói jelentést. A számszerű adatok alátámasztják az ügyvezető szöveges értékelését, alátámasztva azt a tényt, hogy az új szabályzók okozták a problémákat a gazdálkodásban. Mindezek ellenére a társaság jól kezelte a problémákat, de továbbra is szigorú, következetes gazdálkodásra, van szükség, ugyanis a jelenlegi helyzetben /–állami támogatás- piaci viszonyok/ csak így lehet az elért pozíciókat tartani. A könyvvizsgálói jelentés a mérlegben szereplő adatokat elfogadta.

Dr. Kelemen Sándorné kérdezett az új szabályzókról, valamint arról, hogy ezek milyen területeket érintenek leginkább és, hogy az Önkormányzat tud-e segíteni? Barczi úr felvázolta az eseteleges pontokat ahol az Önkormányzat segítséget tudna nyújtani, ezek a későbbiekben kerülnek majd egyeztetésre.

1sz. határozat

Varga Úr ezt követően megkérdezte a FEB tagokat van-e kiegészítésül hozzászólásuk. Ennek hiányában a felügyelő bizottsági tagok egyhangú szavazással elfogadták az 1. pontban szereplőket.

A 2. napirendi pont az ügyvezető 2006. évi prémiumelőlegének jóváhagyása.

Varga Úr ismerteti a prémiumfeladat kiírását, a teljesítés kritériumait. A kiírás szerinti tételes ellenőrzés során megállapítja, hogy az ügyvezető eleget tett a prémiumelőleg kifizetéséi feltételeknek.

Kelemenné átadta alpolgármester úr levelét a kifizetés engedélyezéséről.

2.számú határozat

A Felügyelő Bizottság egyhangú szavazással elfogadja a teljesítést és javasolja a kifizetést.

A 3. napirendi pontként, az egyebekben szó esett a társaság új tevékenységeiről /szelektív-hulladék gyűjtés/, valamint az újonnan kibérelt helyiségről /Eger, Jókai út 7sz/, ahol kézi-könyvkötészet fog a jövőben működni.

Varga Úr megkérdi van-e még hozzászólás. Ennek hiányában berekeszti a FEB ülését és megköszöni a részvételt.

k.m.f.

Szabóné Tóthvásárhelyi Anita
Varga István

Jegyzőkönyvvezető
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