PAGE  
4

[image: image1.wmf]3300 Eger, Dobó tér 2. Tel.:(36)523-703, Fax: (36)523-779, E-mail: szantosi@ph.eger.hu


Előterjesztés

a saját kezelésű középiskolai főzőkonyhák átszervezésével összefüggő intézkedések

megtételére

Tisztelt Közgyűlés!
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 151/2006. (IV. 27.) számú határozatával döntött arról, hogy 6 általános iskolát valamint 3 középfokú nevelési-oktatási intézményt érintően - a közbeszerzési törvény vonatkozó rendelkezései szerint - közbeszerzési eljárás megindítására és lefolytatására kell, hogy sor kerüljön a gyermek-, diák-, és felnőttétkeztetési szolgáltatás biztosítása tárgyában. Az érintett iskolákban kettő kivételével korábban is vállalkozó működtette a konyhákat. Esetükben tehát a változtatás a konyha működtetőjének megváltozását jelenti.  Két középfokú nevelési-oktatási intézményben azonban saját kezelésű konyhák működnek.  Ezen intézmények tekintetében a döntés a saját kezelési jelleg megszüntetését is jelenti, melynek az intézmény létszámkeretét és költségvetési előirányzatait is érintő kihatásai vannak. 
Az érintett intézmények:

· Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium
· Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és 
Kollégium

A Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium saját kezelésű főzőkonyhával rendelkezik, az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégium az iskola Pozsonyi úti épületében saját kezelésű főzőkonyhát, a Mátyás király út 52-54. szám alatti tagépületében pedig saját kezelésű tálaló-befejező konyhát üzemeltet.

A  Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakközép-, Szakiskola és Kollégium konyháján jelenleg 8 fő közalkalmazott konyhai dolgozó van, ebből 1 fő élelmezésvezető/konyhavezető, 4 fő szakács, 3 fő kisegítő dolgozó. Az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégium konyhai létszámkerete összesen 9 fő, melyből  1 fő élelmezésvezető, 2  fő szakács, 6 fő kisegítő dolgozó/konyhalány. 
Az érintett dolgozók közalkalmazotti jogviszonya a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 25/A. § (1) bekezdése szerint szűnik meg. A rendelkezés értelmében ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része ( szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja) a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás időpontjában megszűnik. Az átadás időpontja jelen esetben 2006. szeptember 1.
Az intézmények vezetői mint munkáltatók az érintett közalkalmazottakat az átadásról a jogszabályban meghatározottak szerint tájékoztatták. A tájékoztatás kézhezvételétől számított tizenöt napon belül a közalkalmazottak az átadó munkáltatónak nyilatkozhattak arról, hogy hozzájárulnak-e az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásukhoz, amelyre a közbeszerzési eljárás feltételrendszere alapján lehetőség nyílt. Ha a közalkalmazottak az előírt határidőn belül nem nyilatkoztak azt úgy kell tekinteni, mintha nemlegesen nyilatkoztak volna. 

A Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium 8 érintett közalkalmazottja nem élt az írásos nyilatkozattétel lehetőségével, a további foglalkoztatásukhoz tehát nem járultak hozzá. Közalkalmazotti jogviszonyuk 2006. szeptember 1-jén megszűnik, részükre a Kjt. 25/A. (6) bekezdése alapján végkielégítést kell fizetni és megilleti őket az időarányos 13. havi illetmény is.
Az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégium 9 fős konyhai létszámkeretéből 1 fő munkaviszonya nyugdíjazással szűnik meg, 1 fő közös megegyezéssel távozik. A 7 fős állomány írásos nyilatkozata alapján 4 fő nem járult hozzá a közbeszerzési eljárás nyertesénél történő foglalkoztatásához, 3 fő az ismertetett feltételekkel hozzájárult. A 9 fős zárolható létszámkeretből 4 fő nemlegesen nyilatkozó közalkalmazott esetében szükséges végkielégítést fizetni, továbbá valamennyi érintett közalkalmazott esetében biztosítandó az időarányos 13. havi illetmény.
Az átszervezés összességében 17 fős végleges létszámcsökkenést jelent. A létszámkeret csökkenéssel  együtt járó 2006. szeptember  1-jétől érvényesített  előirányzat    zárolások  az 1. számú mellékletben kerültek kidolgozásra. A    létszámcsökkenésekből  adódóan 2006-ban 3 havi szinten összességében 6 565 e Ft a megtakarítások összege, a 2007. évben éves szinten 28 112 e Ft.
A közalkalmazotti jogviszonyok 2006. szeptember 1-jei megszűnésével együtt járó egyszeri kifizetésekre, ezen belül a végkielégítésekre és az időarányos 13. havi illetményekre az érintett iskolák részére  összességében 8 884 e Ft egyszeri jellegű pótelőirányzat biztosítása szükséges. A többletkiadásokat a 2. számú mellékletben részleteztük intézményenként és közalkalmazottanként. A kiadások részbeni fedezetét a zárolások képezik 6 565 e Ft-os összegben, a fennmaradó 2 319 e Ft fedezetét a 2006. évi önkormányzati költségvetés VII/19 („Élelmezéssel összefüggő tartalék”) címszámról javasoljuk biztosítani
.
A végkielégítések visszanyerése érdekében előreláthatólag 12 fő esetében nyújthatunk be pályázatot a 14/2006. (III. 14.) BM rendelet előírásai valamint a belügyminiszter idevonatkozó pályázati felhívása alapján, a benyújtások 4. üteme határidejére: 2006. október 15-ig. 
Az előterjesztést megtárgyalta Eger Megyei Jogú Város Közgyűlésének Oktatási valamint Pénzügyi Bizottsága. Az Oktatási Bizottság 5 igennel  és 1 tartózkodással, a Pénzügyi Bizottság 3 igen és 1 nem szavazat mellett támogatta az előterjesztésben foglaltakat. A Költségvetési és Integrációs Bizottság 2006. augusztus 31-i ülésén tárgyalja a javaslatot. 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és elfogadására.

Eger, 2006. augusztus 23.
                                                                                                       Szántósi Rafael
                                                                                                        alpolgármester
Határozati javaslat:

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a saját kezelésű középiskolai főzőkonyhák átszervezésével összefüggő intézkedések megtételéről szóló előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

1. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 2006. szeptember 1-jei hatállyal a Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégiumhoz valamint az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégiumhoz kapcsolódó – diákétkeztetést és munkahelyi vendéglátást szolgáló – konyhák saját kezelési jellegét megszünteti és a konyhákat fenti időponttól vállalkozási működtetésbe adja a kiírt közbeszerzési eljárás nyerteseként kihirdetett  Pensió 17 Vendéglátó Korlátolt Felelősségű Társaságnak.

2. A Közgyűlés az átszervezésben érintett konyhai dolgozók közalkalmazotti jogviszonyának 2006. szeptember 1-jei, a tevékenység átadásával összefüggő megszüntetése miatt az 1. számú mellékletben részletezett létszámkeret és előirányzat csökkentéseket rendeli el a Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium valamint az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégium 2006. évi költségvetéséből: 

           Összes létszámkeret csökkenés:            17 fő
           Zárolt összes kiadás                               6 565 e Ft
           Ebből  - személyi juttatások:                  4 968 e Ft,
                      - munkaadót terhelő járulékok:   1 597 e Ft

      A 2007. évet érintő csökkentések a költségvetés tervezésekor az érvényes finanszírozási rendnek megfelelően kerüljenek végrehajtásra. 

3. A Közgyűlés elrendeli, hogy a 2.  pont alapján az Eger Megyei Jogú Város 2006. évi költségvetéséről szóló 8/2006. (III. 10.) számú közgyűlési rendelet soron következő módosításakor az alábbi létszámkeret változások kerüljenek átvezetésre:

	Ssz.
	Az intézmény megnevezése
	A 2006. 06. 30-i létszámkeret a mód. 8/2006. (III.10.) sz. közgyűlési rendelet 6. sz. melléklete alapján

fő
	Létszámkeret változás (létszámnövelés, álláshely csökkenés)

fő
	A változást követő létszámkeret 

(fő)

	1.
	Bornemissza Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium
	162


	 - 8


	154



	2.
	Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakk. Szakiskola és Koll.:
	220
	            - 9
	           211

	
	Mindösszesen (1 + 2):
	382
	          - 17
	365

	
	Önkormányzati létszámkeret összesen:
	2 388
	          - 17
	2 371


4. A Közgyűlés engedélyezi, hogy a 17 fő közalkalmazotti álláshely csökkentés  miatti egyszeri jellegű kiadásokra, a végkielégítések, valamint az időarányos 13. havi illetmények kifizetésére a 2. számú melléklet szerinti pótelőirányzatok kerüljenek engedélyezésre az érintett intézmények 2006. évi költségvetésébe. 

     Összes kiadás: 8 884 e Ft, melyből a személyi juttatások összege: 6 728 e Ft, a       munkaadót terhelő járulékoké pedig: 2 156  e Ft. 

       Fedezete: 

· a 2. pontban létszámkeret csökkenés miatt zárolt 2006. évi költségvetési előirányzatok   összeg:  6 565 e Ft

· a 2006. évi önkormányzati költségvetés VII/19 címszámáról  2 319 e Ft,

5. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a belügyminiszter 2006. március 9-i  létszámcsökkentési döntésekkel összefüggő pályázati felhívása alapján határoz arról, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett  álláshelyen foglalkoztatott – a pályázatnál szerepeltethető -  összesen 12 fő  közalkalmazott munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli  foglakoztatására nincs lehetőség.

6. A Közgyűlés utasítja a Polgármesteri Hivatal Közoktatási Irodáját, hogy    az   érintett 12 fő közalkalmazott munkaviszonyának feladatátadás miatti megszüntetése miatt, a végkielégítések visszapótlására  nyújtson be létszám-racionalizálási  pályázatot, a pályázat IV. üteme határidejének megfelelően 2006. október 15-ig.

7. A Közgyűlés fenntartói jogkörében eljárva utasítja a Bornemissza  Gergely Szakközép-, Szakiskola és Kollégium, valamint az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, Szakiskola és Kollégium  igazgatóit a szükséges munkáltatói intézkedések azonnali megtételére, valamint a létszám racionalizálási pályázattal összefüggő feladatok maradéktalan végrehajtására.

1-7. pontok együtt: egyszerű szavazattöbbséggel!

                                            Felelős: a Jegyző megbízásából:

                                                          Szőkéné Komenczi Anikó

                                                          Közoktatási Iroda Vezetője

                                                          Juhászné dr. Krecz Erzsébet

                                                          Gazdasági Iroda Vezetője

                                                          érintett intézményvezetők

                                             Határidő: azonnal illetve értelem szerint

