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Az alapítvány bemutatása

Szervezetünk fő tevékenységei

A Konszenzus Alapítvány 1997-ben alakult meg, alapítói az ország különböző területén élő magánszemélyek. Az alapítvány küldetése a szociálpolitika, szociális munka fejlesztése, új eljárások, módszerek kidolgozása, adaptálása és terjesztése a szociálpolitikában érdekelt szervezetek együttműködésének erősítése. A koruk, szocio-kulturális, etnikai hovatartozásuk és egyéb okok miatt, hátrányos helyzetű rétegek, valamint a fogyatékkal élők társadalmi integrációjának elősegítése közvetlen szociális szolgáltatásokkal és munkaerő-piaci integrációjával, re-integrációjával. 

Az alapítvány első tevékenysége az Európai Unió Phare Program HU9209 Szociálpolitikai Fejlesztési Program keretében az ország különböző régióiban létrehozott 10 Regionális Szellemi Forrásközpont szakmai munkájának támogatása volt, a szerződés lejárta utáni időszakban. A tevékenység eredménye, hogy 8 regionális forrásközpont a mai napig működik, fontos, innovatív szerepet tölt be a térségében, megalakult a Forrásközpontok Országos Egyesülete, amely tagja a Szociális Szakmai Szövetségnek.
Az alapítvány a fejlődése kettős irányú:
1. Önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységek létrehozása, annak érdekében, hogy tevékenységével az ország több régiójában jelen legyen.

2. A tevékenységi körök folyamatos bővülése egy-egy társadalmi probléma komplexebb kezelése érdekében.
1. Önálló jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységei:

a. Konszenzus Alapítvány Nógrád Megyei Szervezete

b. Konszenzus Alapítvány Heves Megyei Szervezete

c. Konszenzus Alapítvány Ifjúságsegítő Szervezete

d. Konszenzus Alapítvány Debreceni Szervezete

e. Konszenzus Alapítvány Budapesti Szervezete
f. Konszenzus Alapítvány Vidékfejlesztési és Kulturális Egyesülete
2. Az alapítvány tevékenységei
a. Szociális tevékenység, családsegítés, idősgondozás

Az alapítvány 1999 és 2003 között bérelt ingatlanban, jelentős beruházással kialakította és működtette az Egri Kistérségben a Családok Átmeneti Otthonát., majd kétéves szünet után ismét sikerült ezt a szolgáltatást újra elindítania az alapítványnak.

Az alapítvány ellátási szerződés alapján gondoskodott Egerben a szociális étkeztetés keretében biztosított napi 700 adag ebéd és vacsora elkészítéséről, házhoz szállításáról 2003-ig. A Heves Megyei Önkormányzattól bérelt és az alapítvány által felújított konyhát a tulajdonos szintén értékesítette, ezért a tevékenység beépült az egri Családsegítő Intézet tevékenységébe.
b. Ifjúsági célú programok

I. Eger Városi Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda (EVITI)működtetése

Egerben 2003. szeptember 1-én megkezdte tevékenységét az EVITI, melyet Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata hozott létre. Az iroda működtetésével az önkormányzat a KONSZENZUS ALAPÍTVÁNY Ifjúságsegítő Szervezetét bízta meg. Az iroda célja az egri fiatalok és fiatalokkal foglalkozók részére folyamatosan frissített széleskörű információk biztosítása, tanácsadó szolgáltatás kialakítása, szabadidős-közösségi programok szervezése és a fiatalok által megfogalmazott problémák becsatornázása az önkormányzat felé.

.

II. Ifjúságsegítés, személyes segítő szolgáltatások, közösségi, szabadidős programok szervezése

· Egyéni tanácsadások ( jogi tanácsadás, pszichológiai és mentálhigiénés tanácsadás, pályaválasztási tanácsadás, pályázatírás tanácsadás).

· Szabadidős programok szervezése (filmklub és beszélgetés, éjszakai sportolási lehetőség és verseny, szerepjáték klub, média szakkör, de lehetőséget biztosítunk az internet használatra is az E-Magyarországpont keretében).

· Létrehozása óta, 4 éve az Ifjúságsegítő Szervezet a gesztora a Eger Városi Ifjúsági Fesztiválnak, melynek sikere töretlen.

IFJÚSÁGI SZOLGÁLTATÓ CENTRUM (IC) BŐVÍTÉSE

Az IC feladata: igények alapján programok szervezése; a közösségformálást segítő tevékenységek folytatása; az egészséget érintő preventív, és a hátrányos helyzetű fiatalokat segítő programok szervezése. 
A HELYI UTCAI IFJÚSÁGI MUNKA (UIM) ELINDÍTÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE

Az UIM feladata: az utcán megjelenő ifjúsági csoportok feltérképezése; az egyes csoportok életmódjának, jellemzőinek megismerése; ,hogy az utcán megjelenő csoportoknak nyújtani tudjon: tájékoztatást, információt; személyes ügyintézést; kliens-, jogiképviseletet; dologi segítséget és egyéb szolgáltatásokhoz való hozzájutást; kapcsolattartás szociális intézményekkel, egyéb szervezetekkel; egyéni-csoportos-közösségi szociális munkát végezni, stb.

A MEGYÉBEN ÚJ IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS PONTOK (IP) KIALAKÍTÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE

Az IP az ifjúság korosztályi sajátosságainak, szükségleteinek megfelelő információk elérhetőségét biztosító szolgáltatás. Az IP feladata: sajátos területeken információgyűjtés, -szolgáltatás; az országos ifjúsági szolgálat adatbázisaihoz történő hozzáférés biztosítása; együttműködés a fiatalokat érintő, egyéb feladatkörökkel rendelkező intézményekkel, szervezetekkel. Egy mobil IP működtetése mellett Füzesabonyban, és Pétervásárán is tervezzük IP kialakítását. 
 "LAJTORJA - FOKOZATOS LÉPÉSEKKEL A MUNKA VILÁGÁBA PROJEKT" (2002-2004): (partner) 16-25 év közötti hátrányos helyzetű munkanélküli fiatalok képzésbe és munkába történő visszavezetése.

EGRI DIÁK-ÖNKORMÁNYZATI VEZETŐK KÉPZÉSE (2003-2005): Egri diákvezetők részére rendszeres képzéssorozat szervezése az őket érintő témakörökben.

FIATALOKKAL FOGLALKOZÓ SZAKEMBEREK KÉPZÉSE (2003-2005): Heves megyei fiatalokkal foglalkozó szakemberek képzése a következő témakörökben: mediáció, konfliktuskezelés, AVP, kommunikáció, pályaorientáció, pályázatírás, projektmenedzsment, EU.

EGER VÁROSI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS ÉS TANÁCSADÓ IRODA LÉTREHOZÁSA MŰKÖDTETÉSE (2003-2005): Alacsony küszöbű szolgáltatások fiataloknak, elősegítve társadalmi ill. munkaerő-piaci (re)integrációjukat

EGRI IFJÚSÁGI FESZTIVÁL (2003-2005): Regionális rendezvénysorozat megszervezése és lebonyolítása.

"PATRONUS JUVENILIS" KOMPLEX IFJÚSÁGI BŰNMEGELŐZÉSI KISTÉRSÉGI PROJEKT(2004-2005): 16-25 év közötti fiatalok bűnelkövetővé válásának megelőzése egy komplex, horizontális együttműködés keretében. Ezen fiatalok képzésbe, munkába való (re)integrálása.

PERSPEKTÍVA PROJEKT(2005-2006) (partner): A projekt: egy helyen többféle komplex szolgáltatás igénybevételét teszi lehetővé: egyéni tanácsadás, csoportos foglalkozások, folyamatos mentális támogatás, speciális szakemberekkel való találkozás. Több intézmény, szervezet szoros együttműködésére épül. A kliensek sajátos egyéni képességeit, végzettségét, tapasztalatait figyelembe vevő, egyénileg differenciált szolgáltatásokat biztosít, abból a célból, hogy a munkaerő-piaci (re)integrációjuk sikeres lehessen. 

IFJÚSÁGI KÖZÖSSÉGEK FEJLESZTÉSE AZ EGRI KISTÉRSÉGBEN (2006): A fiatalok társadalmi - munkaerő-piaci beilleszkedésének segítése Egerben és az egri kistérségben közösségfejlesztő szolgáltatások, programok szervezésével.

c. Közhasznú szervezetek számára biztosított szolgáltatások

Az alapítvány a közhasznú szervezetek számára folyamatos tanácsadást biztosít, különböző képzéseket valósított meg, a projekttervezés projekt menedzsment, pályázatírás, szervezet fejlesztés területén, ösztönözte, és együttműködő partnerként segítette különböző projektek végrehajtását
· Nógrád Megyei Rendőr Főkapitányság

· V. kerületi Közigazgatási Hivatal Pártfogói Csoport

· Nógrád Megyei Kisebbségi Önkormányzatok Szövetsége

· Érdekegyeztető Tanács területi, regionális és országos szervei

· Álláskeresők és munkanélküliek Szövetsége, Kecskemét

· Civil Társadalom Fejlődéséért Alapítvány (tréner-képzés)

· Debrecen Város Önkormányzata, szociális iroda.

· Johns Hopkins Alapítvány (tréner-képzés)
· Ökotárs Alapítvány (facilitátor csoport, tréner-képzés)
Az alapítvány e tevékenységéhez szorosan kötődik az a küldetése, hogy segítse a helyi közösségek létrejöttét, és megerősítését. E munka során meghívást kapott az alapítvány a „Közösségi Kezdeményezések Szakmai Támogató Hálózata” c. programban való részvételre. 

A program célja:


Heves megyében élő lakosság felkészítése a hatékony közösségi érdekképviseletre, a helyi hatalmi és igazgatási szervek és a helyi kisközösségek közötti konfliktusok kezelésére.

Ennek érdekében olyan eljárások, technikák használatának átadása, amelyek segítségével a programban részt vevők képesek lesznek a helyi közösségek életre hívására, annak megerősítésére.

Ennek következtében a közösségben élő emberek lokalitás-tudata erősödik, komfortérzésük nő. Az érdekérvényesítéssel nő az emberek önbizalma, a programban részt vevők presztízse emelkedik.

27 településsel vettük fel eddig a kapcsolatot, 9 településen konkrét projektek indultak be. A programhoz csatlakozott önkéntesek számára szakmai műhelyt biztosítunk havi rendszerességgel, képzéseket indítottunk számukra.
Ugyancsak e célok megvalósítását segíti elő az Észak-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács megalakításában és működtetésében vállalt feladat. A Tanács feladata a szociálpolitikai, gyermekvédelmi koncepciók, döntések, jogszabály-tervezetek véleményezése, a szolgáltatási típusok, formák, rendszerek értékelése, elemzése. A Tanács feladatainak végrehajtása során véleményt, állásfoglalást, javaslatot fogad el, a működését érintő ügyekben pedig határozatot hoz. 
A régióban intézményt fenntartó, nem állami fenntartónak minősülő szervezeteket a Konszenzus Alapítvány képviseli, Jékli Sándor az alapítvány elnöke az Észak-Magyarországi Regionális Szociálpolitikai Tanács elnöki tisztét is betölti.
d. A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások kialakítása

Az alapítvány működése során korán felismerte, hogy a szociális problémák megoldásának hatékony eszköze a foglalkoztatás elősegítése, a munkanélküliség csökkentése, a társadalmi integráció a munkaerő-piaci integráció, re-integráción keresztül valósulhat meg. Ezért 1998-tól valósít meg foglalkoztatási programokat.

	1998
	Senior program

Személyes gondoskodást nyújtó alapellátások kialakítása és folyamatos működtetése.

Tartós munkanélküliek felkészítése, képzése, hogy szociális szolgáltatási területen helyezkedjenek el.
	Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

21.500 e Ft
	600 fő rászoruló étkeztetésének megoldása házhozszállítással és fizikai ellátásuk biztosítása.

20 fő beteg, idős hétvégi ügyeleti gondozása.

16-19 fő munkanélküli foglalkoztatása.

Komplex támogató rendszer kialakítása.

	1999.
	- Gyermekjóléti szolgálat, családsegítés kialakítása 

- Családok átmeneti otthonának kialakítása

- Konyha korszerűsítése – szociális étkező létszámának növelése
	PHARE:

12.500 eFt
	- 4 településen létrejött a gyermekjóléti szolgálat és a családsegítés.

- A családok átmeneti otthona létrejött 25 férőhellyel.

- A bérelt konyha korszerűsítetése. Az étkezésben résztvevők száma 110 fővel nőtt

	2000.
	START program

Munkanélküliek tranzitfoglalkoztatása.
	OFA:

17.000 e Ft
	A 12 fős csoportból 11-en eredményes elméleti és szakmai vizsgát tettek.

A Heves Megyei Munkaügyi Központ támogatásával 20 főből 19-en OKJ  bizonyítványt kaptak.

	2001.
	Ifjúság 2000-2006

Egri Kortárssegítő Szakmai Műhely projekt
	Mobilitás Ifjúsági Szolgálat:

750 e Ft

HM-i Munkaügyi Kp. Egri Kirendeltség

550 e Ft
	20 fős kortárssegítő csoport működése. 

A csoport segítséget nyújt a fiataloknak problémáik megoldásában.

	2001.
	OFA KID 2001 Lajtorja I.   program

3 éves kísérleti program
	21.492 e Ft
	A program a legfeljebb 11 osztályt végzett, szakképzetlen 16-25 éves hátrányos helyzetű fiatalok munkaerő piaci esélyeinek javítását szolgálja. Célkitűzés 150 fő résztvevő, ebből legalább 75 fő munkába állítása, képzésbe juttatása.

	2002.
	OFA KID 2002 „Lajtorja II” program
	OFA

28.000 eFt
	2003. évben célkitűzés 220 fő résztvevő, ebből legalább 110 fő munkába állítása, képzésbe juttatása, valamint utógondozása.

	2003.
	OFA KID 2003 „Lajtorja III” program
	OFA

26.250 eFt
	2004. évben célkitűzés 150 fő résztvevő, ebből legalább 110 fő munkába állítása, képzésbe juttatása, valamint utógondozása.

	2004-2005.
	Bűnelkövetővé válás megelőzése a tanköteles korú gyermekek, az iskolából kimaradó fiatalkorúak és a fiatal felnőttek körében
	Igazságügyi Minisztérium 
30,000 eFt
	„PATRONUS JUVENILIS” KOMPLEX IFJÚSÁGI KISTÉRSÉGI BŰNMEGELŐZÉSI MODELL-PROJEKT EGER 
A projekt a gyermek- és fiatalkori bűnözés csökkentése érdekében elsősorban a társadalmi bűnmegelőzés szereplői között a partnerség megteremtését és működtetését tűzte ki átfogó céljául, ezt a célt a bűnmegelőzésben aktív szerepet vállaló helyi és ágazati szereplők közreműködésével érte el.

Összesen 3919 fő vette igénybe a program valamely szolgáltatását.

	2005. 01. 01.

-

2006. 06. 30.
	HEFOP-2.3.2.-2

Alternatív Foglalkoztatási Szolgáltatások

A hátrányos helyzetű emberek, köztük a romák foglalkoztathatóságának javítása
	Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program Irányító Hatósága (HEFOP IH)

78.030 eFt
	PERSPEKTÍVA – Eger és kistérsége komplex, integrált és differenciált fejlesztésközpontú foglalkoztatási szolgáltatások programja.
Célkitűzés legalább 250 célcsoporttag bekapcsolása, ebből 200-an komplex fejlesztéseken esnek át. Ennek következtében legalább 100 főt képzésbe, illetve tartós foglalkoztatásba helyezünk. (60 fő munka, 40 fő képzés).

	2006. 07. 01.

-

2007. 12. 31.
	HEFOP-2.3.2.-2

Fejlesztésközpontú alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások

	Nemzeti Fejlesztési Ügynökség

(ESZA Kht.)

54 735 100,-Ft
	PERSPEKTÍVA 2006 - Eger és térsége komplex, integrált és differenciált fejlesztésközpontú foglalkoztatási szolgáltatások programja
Célkitűzés: min. 200 főre irányuló komplex, integrált és differenciált, a munkaerő-piaci igényekre épülő, fejlesztésközpontú szolgáltatásainkkal elérjük, hogy 

- az elsődleges munkaerő-piacon való elhelyezkedési esélyeik javulnak, OKJ-s végzettséget tanúsító szakképesítést szereznek (80 fő), illetve 

- a munkába állítottak tartósan, legálisan foglalkoztatottakká válnak (40 fő).



	
	
	290,807 eFt
	Munkába állítva összesen: 475 fő

A programokon részvettek összesen: 4721-en
Jelenleg az alapítvány 22 főt alkalmaz főállásban



Az alapítvány a megye 31 településén van jelen valamilyen programmal, szolgáltatással. Több településen az önkormányzatok kérésére végezzük a rendszeres szociális segélyben részesülőkkel való együttműködést.
A Konszenzus Alapítvány projektjeinek megvalósításában közreműködő partnerek

	sorszám
	Partnerek megnevezése

	1. 
	Települési önkormányzatok:

	1.1.
	Eger Megyei Jogú Város

	1.2.
	Verpelét

	1.3.
	Tarnaszentmária

	1.4.
	Aldebrő

	1.5.
	Verpelét

	1.6.
	Tófalu

	1.7.
	Kerecsend

	1.8.
	Egerbakta

	1.9.
	Bélapátfalva

	1.10.
	Szúcs

	1.11.
	Bekölce

	1.12.
	Balaton

	1.13.
	Egercsehi

	1.14.
	Mikófalva

	2.
	Cigány Kisebbségi Önkormányzatok:

	2.1.
	Eger

	2.2.
	Kerecsend

	2.3.
	Verpelét

	2.4.
	Bekölce

	3.
	Oktatási Intézmények:

	3.1.
	Eszterházy Károly Főiskola, Eger

	3.2.
	Kereskedelmi és Vendéglátó Ipari Szakközépiskola és kollégium

	3.3.
	Bornemissza Gergely Szakképzési Intézet

	3.4.
	Mezőgazdasági Szakközépiskola és kollégium

	3.5.
	Az egri általános iskolák

	4.
	Egyéb:

	4.1.
	Heves Megyei Munkaügyi Központ

	4.2.
	Heves Megyei Munkaügyi Központ Egri Kirendeltsége

	4.3.
	Heves Megyei Kereskedelmi és Ipar Kamara

	4.4.
	Családsegítő Intézet, Eger

	4.5.
	Pártfogó Iroda és Gyámhivatal

	4.6.
	Budapest Fővárosi Önkormányzat Gyermekotthona, Mónosbél.

	4.7.
	Büntetés Végrehajtási Intézet, Eger.

	4.8.
	EVAT – Rt, Eger.

	4.9.
	Városgondozás Kft, Eger

	4.10.
	Agria Humán Kft, Eger

	4.11.
	Művészetek Háza, Eger

	4.12.
	Dr. Magyar Elemér Ügyvédi Irodája, Eger.

	4.13.
	Non-profit szervezetek

	4.14.
	Heves Megyei Rendőrfőkapitányság

	5.
	Külföldi partnerek

	5.1.
	Internationaler Bundes (IB), Esslingen.

	5.2.
	IFITÉKA, Gyergyószentmiklós.
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