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A KIET Munkavallal6i Oldala a 2007. 4prilis 18-i KIET-iilésen irasban is kifogasolta, hogy
nem kapta meg a nevelési-oktatdsi intézményeknek 4prilis 12-én kikiildstt a kézoktatasi 4ga-
zat intézményeinek hatékonyabb mikddtetését elésegitd intézkedésekre vonatkozé eldterjesz-
tést (tovabbiakban: Elbterjesztés) és a kapcsolddd intézkedési tervet (tovabbiakban: Intézke-
dési Terv) véleményezés céljabol. Ennek pétlasa késdbb megtdrtént.
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Megjegyezni kivanjuk, hogy a vérosi szintli munkavallaloi, szakszervezeti vélemény kialaki-
tdsa az intézményi javaslatok, dlldspontok ismeretében, azok figyelembevételével tdrténhet.
Mivel az intézményeknek 2007. méjus 04-ig kellett a kiadott anyagokrdl véleményiiket lead-
niuk a szakiroddnak, ezért a KIET 2007. majus 09-i iiléséig, eldzetes fenntartéi konzultécié
nélkil véleményiinket az aldbbiakban terjesztjitk eld:

Altalanos észrevételeink:

- Célszeriibbnek tartottuk volna a két el6készitd anyag targyaldsdnak idérendi kitllénva-
lasztdsdt, mert az Intézkedési Terv 6 évre sz6ld koncepcionalis kérdéseket és feladat-

megjeldléseket, az Eldterjesztés pedig mar konkrét valtoztatdsokat tartalmaz, sok eset-
ben igen révid id6t adva a kezdésig.

- Fontosnak tartottuk volna az érdemi véleményalkotasra lehetOséget add egyeztetési
iitemterv elkészitést s err6l az érintettek idében térténd tdjékoztatasat.

Ebben meg kellett volna hatdrozni, hogy a kiilénb&zé szintll véleményezésre jogosul-
taknak van-e lehetdségiik és mikor a dontés-el6készitdkkel és a dontéshozokkal térté-
nd taldlkozésra az anyag megyvitatdsa érdekében. Ez a megalapozott déntéshez elen-
gedhetetlen lenne. A vérosrészenként megtartasra kertllé forumokrél, amelyek téméja a
mindség és a megujulds, sajnos csak véletlenszeriien értesiliink.

- Elismerjitk, hogy az elkésziilt két anyag sokrétll, atfogd, egy felkészilt csapat munka-
{4t tartalmazza. Jelenlegi llapotdban mi is munkaanyagként, javaslatként kezeljik,
amely az egyeztetési eljrds sordn beérkezett vélemények, javaslatok alapjan médosit-

hato !




- A végrehajtis eredményessége az értésen, a megértésen és az elfogaddson is mulik.

- Csak azok a valtoztatdsok tdmogathatdk, amelyeknél nagy biztonsaggal prognosztizal-
haté a nagyobb k8ltséghatékonysig és a szakmai munka szinvonaldnak azonos vagy
magasabb szinvonalon t6rténd ellatdsa. Az intézkedések ne tegyék nehezebbé az in-
tézmények szakmai miik$dését.

- A dbntéshozatal eldtt késziiljenek gazdasagi szamitasok, legyenek varosi szintdl garan-
cidk az értékek megtrzésére és a mikGdtetés fobb elvei is fogalmazddjanak meg. Elé- .
zetesen tisztazandok a taniigyigazgatasi kérdések is.

- Az 4talakitas olyan mértékil legyen, amely szamol a mér bek&vetkezett és a kormany-
zat 4ltal tervezett kdzoktatasi, szakképzési jogszabalyi valtozasokkal. Nagyobb bizton-
saggal lehessen megtenni a szitkséges valtoztatdsokat, visszafordithatatlan és rossz
dontések ne sziilethessenek.

Az Intézkedési Tervvel kapesolatos véleményiink:

- Az éltaldnos elvekkel, célkitiizésekkel egyetértiink. A kézéptavu célok és elvek is el-
fogadhat6ak.

- A célmeghatdrozdsokkal és az ebbdl eredd feladatmegjeldléssel alapvetden egyetér-
tilnk, azonban a feladatok k&zott felillvizsgélatra kijelslt teriileteknél érzékelhetd, hogy
esetitkben nem csupén feliilvizsgélatrél, hanem mér a konkrét dontést is megeldlegezd
anyagrél van szé. Ezzel egy 6 éves idotartamra késziil6 terv esetében nem értilnk
egyet. Allitasunkat bizonyitja, hogy az Eléterjesztés alapjan olyan intézkedések is be-
vezetésre keriilnének, amelyekhez tovabbi szakmai és gazdasagi aldtdmasztasra lenne
szitkség. .

- Az Intézkedési Terv a foglalkoztatasi gondok kezelésére programot tart sziikségesnek,
azonban a jelenlegi problémak kezelésérél nem szo6l. Az 4t- és tovabbképzések lehetd-
sége, a hidnyzd stituszok biztositésa, az dgazatbdl kikerill alkalmazottak helyzetének
tovabbi kezelése, segitése fontos feladat. '

- A kotelez6 minimalis eszktz és felszerelési jegyzékben foglalt eldirasok hatarideje
2008. augusztus 31. Sajnélatos, hogy e jegyzék megval6sitdsdnak titemterve hozzave-
t8leg 30-35 % szinten teljestlt. Az idén induld iskolafelujitdsi programban tort€nd
részvétellel reméljitk, hogy pozitiv, gyorsabb {itemii elérelépés torténik.

Az Eléterjesztéssel kapcsolatos véleményiink:

Az Eléterjesztés IV. fejezetének ,,Fenntart6i dontést igényld kérdések Osszefoglalasa, titeme-
zés” részhez kapcsolddik. \

Alapvetd, koncepcionalis kérdések:




- 0/4-5. pontok: A szakmai, valamint kényvviteli, miiszaki, épiiletiizemeltetési feladatok
killsnvalasztasarol sz6l6 dontést - jelenlegi ismereteink és tapasztalataink alapjan a
megalapozott déntéshez szitkséges mennyiségil és mélységi informaci6 hidnyaban —
késébbre javasoljuk elhalasztani. E kérdésrsl a 2007. méjus 24-i donteést korainak tart-
juk. Sok a felmeriilt kérdés. Elengedhetetlen a mik&dés elézetes modellezése minden
feladattipusra, tovébba a gazdasdgi szdmitdsok elvégzése. Véllalkozédsba addsat nem
tamogatjuk. Csak akkor tudunk elfogadni més szervezeti, miitkddtetési rendszereket, ha
azok egyértelmiien bizonyitjak annak szitkségességét a régivel szemben.

- A nevelési-oktatasi intézmények esetében hogyan kezelhet6 az intézményfenntarto tar- -
suldsok gazdéalkodésa ebben az esetben ?

1.) Az évodai halozat:

- Az 6vodai halézat kapesan nem tudjuk tdémogatni a véros nkormanyzati fenntartasi
6voddinak egy szervezetbe torténé &sszevonasat. Véleményiink szerint az &sszevonast
alapvetden gazdasagilag sem, szakmailag pedig egyaltalan nem tartjuk indokoltnak.
Az bvodai foglalkozasok kézben is folyamatosan jelentkez6 szakmai feladatokat az
6vodai csoportokbdl nem lehet ellétni. A feladatok folyamatos ellatdsa elengedhetetle-
nill szilkséges, ezért a helyettesités dijéval, mint koltségnéveld tényezdvel szdmolni
kell. Véleménylink szerint a palyazati forrasok elnyerése sem valik kdnnyebbe, azzal
ha az évodék egy szervezet keretben fognak miikddni. ]

- Tamogatjuk a kistérségi évodafenntartd térsuldsok létrehozasat, Eger M. J. Véros On-
korményzaténak és az Egri Kistérség telepilléseinek széleskdri egytittmik&dését.

- A kérzethatérok nevelési évenként torténd feliilvizsgdlatdt a véltozd gyermeklétszam,
az 6vodai féréhelyek egyenletes kihasznéltsigat a valamint a vidékrl bejaré gyerme-
kek fogadésa érdekében elengedhetetlennek tartjuk.

2.) Az 4ltaldnos iskolai halozat:

Az Eszaki varosészen a négy egri intézmény (egy szakszolgalati feladatot is ell4td specialis
intézmény — Méra F. A. 1. SZ.) és a két kézségi intézmeény Hsszevondsat nem tartjuk elfogad-
haténak. Kérjilk a kvetkezd javaslataink megvizsgalasat:

e a MORA F. A. L. 5nallé intézményként torténd mikodtetését alapvetéen fon-
tosnak tartjuk. Az intézmény specialis feladatokat lat Egerben és Eger térsege-
ben, ezért a t&bbi hasonlé feladatot ellété intézménnyel egyitt célszeril figye-
lembe venni jSvébeni feladatellatasukat. Tagintézményként Egerbakta és
Egerszal8k iskoldinak hozzdcsatolasat megval6sithaténak latjuk.

o A BALASSIB. A. ISKOLAHOZ a Felsévérosi Altalanos Iskola tagintézmény-
kénti hozzacsatolasat javasoljuk. A Felsévérosi A. Iskola megtartasat tobb
szempontbdl is pozitiv dolognak tartjuk: ugyanakkor keresni kell éptiletének
teljes- és célszerl kihasznédlasanak lehetdségeit.

o aTINODIL.S. A. ISKOLAHOZ a demjéni Altalanos Iskola csatoldsa latszik
célszeriinek. Demjén problémaéjanak a kezelése nem szerepel az anyagban.



Amennyiben a déntéshozok véleményiink ellenére vagy egy masik elfogadhatébb megoldas
hidnyaban mégis az Eszaki vérosrészhez kapcsoladé 6 iskolat érintd sszevonas mellett don-
tenének, az Osszevonas jelenlegi javaslatban szerepelé 2007. szeptember 01-i idépontjat elfo-
gadhatatlanul korainak tartanank.

Tamogatjuk Eger véros és a kistérségi telepiilések kézétt az intézményfenntartd tarsuldsok
létrehozését az dltaldnos iskoldk teriiletén is.

3.) A gimnaziumi héldzatot érint6 valtoztatisokrdl:

A Dob6 I. Gimnéziumban a 4 évfolyamos képzés 3 tanulécsoportrél egy tanuldcso-
portra csbkkentése és helyette 6 évfolyamos képzés 2 tanuldcsoporttal valé inditdsa
igen eltéré véleményeket viltott ki. Az érintett intézmény alapvetden pozitiv 1épésként
fogadta, az altaldnos iskoldk a kiemelkedd képességil tanuldk ,.elszipkazasaként” éli
at, a kbzépfok pedig: ,,6 miért nem indithat ilyet ?” felhanggal. A Dobé I. Gimnazium
mar meggélt egy 8 évfolyamos osztély inditdsat, majd megsziintetését. Most pedig 6 év-
folyamos osztaly inditasat javasoljak. Stabilitas ?

Az elbterjesztés a Kossuth Zs. G. Sz. I. K. gimnaziumi képzésének megsziintetését ja-
vasolja. A profiltisztitds visszalépést jelentene az intézmény szdmdéra. A megsziintetés
héatranyait nagyobbnak tartjuk, mint az elényeit. Kérjiik ennek tjragondoldsat.

T&bb szempontbdl is aggalyosnak tartjuk a 4 évfolyamos gimnaziumi képzés 3 tanulo-
csoportjdnak egyszerre tdrténé megsziintetését a 2008/2009-es tanévtdl.

4.) A szakképzést érintd kérdésekrol:

A helyi szakképzési rendszer olyan atalakitdsat amely a szakmai elméleti képzést, a
gyakorlati képzeést és a kbzismereti képzést szétvalasztand, még a vonatkozé térvényi
szabalyozas ilyen irdnyl véltozdsa esetén sem tartjuk elfogadhaténak. (L. Osszefoglald
vazlat: Szakképzés 2. pont)

1. €s 2. pont: Az e pontokban foglaltakat tAmogatjuk.

3. pont: ,,A gimndziumi €s szakk&zépiskolai kapacitdsok cstkkentésével annak veszé-
lye &ll eld, hogy a tanuldk az egyéb fenntartasu intézményekbe jelentkeznek.” Ezt az
Eléterjesztésben szereplé megallapitdst mi is redlis veszélynek, vérhaté kévetkez-
ménynek tartjuk. Megjegyezni kivanjuk, hogy E.M.J.V. Onkormdanyzata fenntartasa-
ban miikdd6 kozépiskoldk vérosi kdzoktatdsi rendszeren beliili szdmaranya jelenleg is
alig t&bb, mint 50 %.

Az Andrissy Gyorgy K. Sz. Iskolaban folytatott kereskedelmi-marketing szakképzés
megsziintetését nem latjuk indokoltnak mivel az itt folyd képzés kdzgazdasagi iré-
nyultsdgl, a EKMV-ben folytatott kereskedelemi irdnyultsdgu képzéssel ellentétben.
Ugyanigy az Andréssy Gy8rgy K. Sz. Iskoldban folytatott marketing- és reklamilgyin-
téz6 szakképzési osztidly megsziintetését sem latjuk célszerlinek, mert a képzés e vo-
natkozésaban is egyedi sajatossagu.
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Ellentmondasosnak tartjuk, hogy mikézben az Eléterjesztés a gazdasagi szempontokat
helyezi elétérbe, mégis a legalacsonyabb kéltségli képzdhelveken (Andréssy Gy. K.
Sz., Kossuth Zs. Sz.1.) kivanja a képzést visszafeileszteni.

- 4. pont: Az itt megfogalmazottakkal ltalaban egyetértlink, 4m a hidnyszakmak esetén
¢s ahol nincs parhuzamos képzés, e korlatozast aggalyosnak tartjuk.

- 6-11. pont: Az Egri TISZK Kht. felnéttképzésben betsltstt szerepével kapcsolatosan a
kovetkezd ellentmondasra szeretnénk felhivni a figyelmet. Amennyiben az &nkor-
manyzati fenntartdsi szakképzési intézetekben zajl6 akkreditdlt felnéttképzési lehets-
ségeket csorbitjuk, akkor ezek az intézmények egy jelentés anyagi forrasté] esnek el
ami az amiigy is forrdshianyos kéryezetben komoly miiksdési gondokat okozhat, nem
szolgélja a koltséghatékony miitkédést. Ennek atgondolasat kérjiik.

5.) A kollégiumi halézatot érinté valtozasok:

5. pont: A Bornemissza SZ. 1. Kollégiumanak kihasznéltsagdnak novelésére késziten-
d6 szakmai javaslatot srémmel tamogatjuk.

6.) A gazdasigi szervezetet és a human eroforrasokat érint6 kérdések:

A kiszolgal6 funkciok szétvalasztasarol a 2007, majus 24-i kézgytilésen dontést hozni a meg-
alapozott dontéshez szitkséges informaciok hidnydban jelenleg korainak tartjuk, ezért a dén-
téshozatalt e két targyban (iskolak gazdasagi 6nallésagarol és az intézményben foglalkoztatott
karbantartdk, takaritok, portasok altal ellatott feladatok més formaban térténg ellatdsarol) ke-
sobbi id8pontra t6rténd elhalasztasat javasoljuk.

Eger, 2007. m4jus 08.

Véleménylink, javaslataink figyelembevételét megkdszonve, tisztelettel a hat agazati szak-
szervezet nevében:

Kovacsné Téoth Klara
Pedagégusok Szakszervezete Varosi Titkéra
KIET Munkavallalsi Oldalanak Elnske

Kelemey Miklds )
Pedagdgusok Szakszervezete K62épfok Intézmények Ugyvivije
KIET Munkavallaléi Oldaldnak Alelnske

...............................................

dr. Németh Zoltan iigyvéd
PSZ. megyei jogsegélyszolgalat-vezet



’ . EGER MEGYEI JOGU VAROS )
KOLTSEGVETESI INTEZMENYEK ERDEKEGYEZTETO TANACSA
MUNKAVALLALOI OLDALA

Habis Lészl6 Polgarmester Ur,

dr. Sipos Mihély Bizottsagi Elngk U,

dr. Estefan Géza Féjegyzé Ur,

Sz0kéné Komenczi Aniké Kozoktatasi [rodavezetd Asszony részére

Tisztelt Cimzettek !

A KIET Munkavaéllaléi Oldala 2007. majus 09-i iilésén irasban tadott, széban kiegészitett
véleményét tovabbra is fenntartja és az alabbi észrevételekkel egésziti ki:

Az Oktatasi Bizottsag 2007. méjus 15-i iilésén kaptuk meg ,,A kdzoktatasi dgazat hatéko-
nyabb mikédését elosegitd intézkedések megtétele” cimii modositott eldterjesztést. Az Okta-
tasi Bizottsag tilésén az eldkészitd anyaggal kapcsolatban széban elhangzott pontosité és mé-
dosit6 javaslatok is jelzik, hogy mind az ¢vodak, mind az 4ltalanos iskolak vonatkozasaban
sok olyan kérdés maradt amelyeket a megalapozott déntés el6tt tisztazni kell. Ezért a javasolt
atszervezéseket jelenlegi valtozatukban nem tamogatjuk, kiiléndsen nem az dvodakat és az
altaldnos iskolakat érinté részeinek 2007. szeptember 01-t6] t6rténd bevezetését.

Csak az olyan viltoztatasokat tudunk tamogatni, amelyek mellett az intézmények szakmai
munkdja legaldbb azonos, lehetéleg magasabb szinvonalon ellathaté. Az intézkedések kovet-
keztében ne véljon nehezebbé az intézmények mitksdtetése. A helyi intézkedések miatt ne
keriiljon sor tovabbi munkavallaléi létszamesokkentésre. Keésziiljenek elézetes szamitasok,
" legyenek vérosi szintii garancidk az értékek és munkahelyek megérzésére és az intézmények
miikddtetésének fébb elveire. Az intézményrendszer atalakitdsa csak olyan mértékii legyen,
amely szamol a mar bekdvetkezett és tervezett Jogszabdlyi véltozasokkal azért, hogy vissza-
fordithatatlan dontések ne sziilethessenek.

Eger, 2007. majus 16.

Véleményiink, javaslataink figyelembevételét megkdszonve, tisztelettel a hat agazati szak-
szervezet nevében:
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Kovécsné Toth Klara
Pedagbgusok Szakszervezete Varosi Titkara
KIET Munkavallaléi Oldalanak Elncke



