9. sz. melléklet

Az Egri TISZK Kiem. Kézh, Nonpr. Kft jelenlegi munkakorei

Munkakér: Ugyvezetd

Feladat: Biztositani, hogy az Bgri Térségi Integralt Szakképzd Kozpont Kiemelkedéen
Kdzhasznii Nonprofit Kft eredményesen befejezze és lezarja mind HEFOP-3.2.2,
mind a HEFOP-4.1.1 projektet, azaz elkésziiljenck és benyujtasra keriiljenek
zarojelentések. Biztositani kell tovabba, hogy a képz6kdzpont megvaldsitsa
szerzOdésben meghatdrozott indikatorokkal lefrt, fenntarthaté miikodést
szakképzés teriiletén a projektek lezarasat kovetden is. Biztositani kell tovabba a
tarsasag torvényi eléirasok szerinti napi miikodését, a fenntartok részére biztositva a
miikSdés atlathatésagat, a tulajdonosok (fenntartok) felé a kozgytilési hatidskorben
eldéntendé  kérdések tekintetében a hataridében benytjtott adatszolgaltatas
biztositasat, a bizottsagi és egyéb iiléseken térténd részvételt, stb. Ki Kell dolgozni a
tarsasag 2009. évi lizleti tervét, annak elfogadast kévetéen biztositani kell annak
teljesitését. Fontos feladata a KK kabinetjeiben foly6 iskolarendszerii szakképzés
feltételeinek  biztositidsan kivill a felndttképzési  tevékenység beinditésa,
megszervezése, az ehhez szitkséges humanerdforrés biztositasa.
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Munkakor: Képzési-, és szervezetfejlesztési vezetd

Feladat: Szakmai vezetdként biztositani, hogy a projektek sikeres befejezése, lezarasa, a
zardjelentés benyujtasa idore és szakszerlien megtorténjen, a projektek utédn pedig a
hat partneriskola sikeres egyiittmiikddése révén mind az iskolarendszer(i szakképzés,
mind a felnéttképzés teriiletén biztositani tovabba, hogy a Kozponti Képzohely
eredményesen miikédé képzéhellyé véljon, és képzési kindlatdnak rugalmas keretei
kozott elégitse ki a munkaerépiac munkaltaté szereploinek mindenkori emberi
er6forras-szikségletét. Gondoskodnia kell az iskolarendszerti szakképzés esetében a
partneriskoldkkal egyeztetett képzShelyi orarendek elkészitésérdl, a szinvonalas
oktatds-képzés megteremtésérél, a bevezetésre keriils intézménykozi integracidt
tamogaté szoftver-rendszer muikddtetésérél, a szabad kapacitasok kiils6 lekotésérol,
a fenntartok  altal  tamogathatd  kiils§  bevételszerzd tevékenységek
megszervezeserol, stb.

Munkakor: Epiiletiizemeltetési vezets

Feladaf: Szakmai vezetSként biztositani, hogy a képzoéhely kialakitisa, felszerelése,
belizemelése és az oktatdk betanitdsa megfeleljen a képzdhelyre tervezett
szakképzés kovetelményeinek. Biztositani, hogy a képzohely céljai, tevékenysége
széles kérben ismertté valjanak annak érdekében, hogy e célok megvaldsitasat
tdmogassa a dontéshozdk széles kore és a kozvélemény, tovdbba, hogy a
tevékenységét elismerjék, szolgaltatdsait az onfenntartist és fejlédést biztositd
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szamban vegyék igénybe a tanulok és a munkaltatok. A projektek befejezése utin a
keépzéhely miikddéséhez szitkséges kiilsé és belsd szolgaltatasok és feltételek
biztositasa, az épiilet, egyben a képzékézpont fenntartdsahoz szikséges szerzddések
megkotése, sziikségszerlt modositasainak elkészitése, ligyintézése, a KK napi
mitkodtetésének folyamatos biztositasa.

Munkakér: Rendszergazda, informatikai vezetd

Feladat: Biztositani, hogy a projekt-szervezet munkdjahoz, a K&zponti Képzéhely és a
partneriskoldk egyiittmiikodéséhez sziikséges szakmai tevékenységhez és az
tigyviteli rendszer mikodtetéséhez magas szinvonal, hatékony informatikai
tamogatas alljon rendelkezésre. Tevékenysége révén valosuljon meg és a projekt
utdni idészakban is miikédjon a TISZK és partnerintézményei kozétti elektronikus
naplo és e-szolgaltatokdzpont szoftver, mint a hét intézmény integralt mikodését
biztosité rendszer, valamint naponta rendelkezésre 4lljanak az iskolarendszer(i és
felndttképzéseknél a szakoktatok altal igényelt, kabinetenként eltéré informatikai
feltételek. Feladata tovadbbd a KK épiiletébe beszerzett dsszes informatikai eszkéz
karbantartdsdnak, {izemképes allapotban tartasanak biztositdsa, a kiilsé karbantartast
igényld gépek, berendezések javitasanak, karbantartasanak folyamatos biztositasa.

Munkakér: Felnéttképzési és villalati gyakorlati képzdhelyi szervezo.

Feladat: Tevékenységével elésegiti, hogy az iskolai gyakorlati képzdéhelyek, a TISZK
Kozponti Képzohely és a véllalati gyakorlati képzéhelyek képzései Osszehangoltan,
egymast kiegészitve és tamogatva hatékonyan szolgiljak a szakma magas szinti
elsajtitisat és noveljék a tanulék munkaeré-piaci esélyeit. A felndttképzésre
torténé felkésziilés keretében kdzremiikodik a Kozponti Képzohely képzési
kinalatdnak kialakitasaban, az intézményi ¢és a program  akkreditacid
megszerzesében, az akkrediticiohoz sziikséges dokumenticiok elkészitésében,
Osszeallitasdban, iigyintézésében, valamint a felnbttképzési tanfolyami terv
oOsszedllitasban, azok szervezésében, a TISZK-et érintd, a KK kabinetjeihez
illeszkedd, megfelelé palyazatok elkészitésében, a tanfolyamok megszervezésében
¢s lebonyolitasaban.

Munkakéor: Adminisztrdcios vezetd

Feladat: Tevékenységével biztositja a szervezet munkakérét érinté munkafeltételeit, Végzi a
projekt végrehajtasa és eredményes lezardsa iddszakaban bonyolitandd
adminisztraciot, az eddigieknek megfeleléen elkésziti a projekt zaré jelentések
szamlaOsszesitdt, a pénziigyi felhasznaldsokat dokumentald koltségtablakat.
Kozremiikodik a projektek eredményes lezarasihoz sziikséges helyszini
ellendrzések kapcsan A projekt lezdrisa utin biztositja az lgyviteli rendszer
miikddését, az tigyvezetd, a tanfolyamszervezés és bonyolitds szdmara sziikséges
adminisztracid ellatasat.



Munkakdr: Pénziigyi-gazdasdgi vezetd

Feladar: A pazdasagi vezetd biztositja a Kozponti Képzohely gazdasagi tevékenységének
megszervezését, éves és idoszakos lzleti terveinek, valamint az id6szaki iizleti
jelentések elkészitését, a konyveldiroda munkajahoz sziikséges adatszolgéltatasok
clkészitését, megkiildését, valamint a gazdasagos, rentdbilis mikédést. Biztositja az
iskolarendszer( és a feln6ttképzési tevékenységek pénziigyi-gazdasagi szempontok
szerinti torvényes, jogszabalyszerli mikodését. Kezeli a pénztarat, elkésziti a
pénzkezelési, leltarkezelési, és egyéh, teriiletét érintd szabalyzatokat, felel a KK
torvényes pénzligyi-szamviteli miikédéséért, adatszolgaltatasaiért.

Munkakér: Fejlesztd pedagigus

Feladat: A szakteriiletre vonatkozdan menedzseli a térsiskolak tanuldinak egyéni és csoportos
kompetenciaméréseivel kapcsolatos feladatokat, az orszdgos szociometriai
méresekben vald részvételt, koordinalja a specialis és a sajatos nevelési igényt,
csoportos €s az egyéni fejlesztéseket, részt vesz az intézményekben sorozatos
tanulasi kudarcokkal kiiszk6dé tanuldk felzarkdztatdsanak —segitésében, a
lemorzsoléddsok csékkentésében, feliigyeli a Kozponti Képzéhely egyéni és
kozdsségi fejleszt6 szaktantermeit és folyamatosan fejleszti berendezéseit, fejlesztési
tandcsadast szervez ondlldan, illetve a szaktandcsadd szervekkel egyiittmikodésben,
szakirany tanartovabbképzések szervez, kontrollméréseket és értékeléseket
koordindl, részt vesz a tanulok nyomon kovetésében és a TISZK adatbézis
fejleszteseben, a kozdsségi szolgiltatisok elokészitésében és megvaldsitasban
(programok szervezése, esélyegyenléség megvaldsitsa, csaladi kapcsolatok dpolasa
és fenntartdsa). A tarsiskolaknak biztositott szolgdltatisokon kivilli a szabad
munkaid6kerete terhére biztositja a kiilsd, teriiletét érintd bevételt biztositd
szolgaltatasokat, kozremiikodik azok felkutatasaban, szervezésében.

Munkakor: Pszichologus

» Feladat: Csaladterapiai szolgiltatasokat, tandcsadast biztosit a tanulék és a
csaladtagjaik részére, a tarsiskolakban alkalmazott pszicholégusokkal, karrier
tanacsadokkal és osztalyfondkokkel akcidterveket dolgoz ki (serdiilékort fiatalok
szemelyisegformalasanak problémainak orvoslésara, tanuldk viselkedésére, gyakorolt
tanari kommunikdcié hatdsdnak javitdsdra, a tanulasi stratégidk felmérésére és
fejlesztésére, a serdiilékori énkép kialakitdsara, a tandri tekintély szocialpszichologia
nezopontnak megfeleld kialakitasara, a kiilsd és bels6 motivacios tényezdk szerepének
ertekelésére). Részt vesz_az egyéni tanuldsi utak tervezésében, menedzseli az orszagos
és helyi szinti pszicholdgiai ki- és bemeneti méréseket, szervezi a sajatos nevelési
igényl, csoportos és az egyéni fejlesztését, segiti a sorozatos tanulasi kudarcokkal
kiiszkddo tanulok felzarkoztatasit. Feligyeli a Kozponti Képzohely pszicholdgiai
mérOberendezéseinek miikddtetését, menedzseli a kdzponti szakrendelést, szervezi a
TISZK Altal inditott programok hatdsanak mérését, részt vesz a drogprevenciban és
az egészséges é€letre vald nevelésben valamint Onismereti és szervezetfejlesztési
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treningek  szervezésében, iskolai konfliktusok kezelésében. A  tarsiskoliknak
biztositott szolgaltatdsokon kiviili a szabad munkaidékerete terhére biztositja a kiilsd,
tertiletét érintd bevételt biztositd szolgaltatisokat, kozremiikddik azok felkutatasaban,
szervezeésében.

Munkakér: Kabinetfelelds

Feladat: A Kozponti Képzbhelyen kialakitasra és felszerelésre keriild kabinetek
(tanmithelyek) iskolarendszer(i gyakorlati képzést és felnéttképzést érintd napi
mikodéséhez szikséges anyagok beszerzése, darabolisa, elSkészitése, kiadésa,
raktarozasa, a kabinetek nagy értékli eszkozeiért leltarfelelosség vallalasa. A
kabinetek miikédése kapcsan képz6dd veszélyes hulladék (hiité-kené folyadék,
festekanyagok, vegyszerek stb kezelése, elszéllittatisa artalmatlanitisra, az ezzel
kapcsolatos dokumentaciok kezelése stb. Az épiiletiizemeltetési vezetével kozdsen
gondoskodik a KK napi miikédéséhez szitkséges feltételek biztositasarél, a kiilso
szolgaltatokkal torténd kapcsolattartasrél, stb.

Eger, 2009. januar 09,

Takacs Zoltan
ugyvezetd igazgatd
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