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Vélemény az ¢vodai haldzat atalakitasara tett elterjesztésrol az
alkalmazotti kozosség részérol

Jelen gazdasiagi helyzet miatt alkalmazotti koézdsségink az
eloterjesztésben foglaltakat tudomasul veszi. -

Az 0j szervezeti struktura altal kindlt — az anyagban feltiintetett -
elonytkkel azonban az alabbiak miaft nem értlink egyet:

o A két kiillonb6z6 székhelyen miikodé intézmény targyi feltételeit
nem lehet raciondlisabba tenni, mert mindkét intézményben kiilon-
killén szilkséges a szakmai munkdhoz ¢és a milkddéshez
elengedhetetlen alapvetd targyi feltételek megléte.

o A gyermekfelvételek koordinalasa varosrészenként eddig is
megtortént, 01 miksdétt és az atszervezés ezen nem tud javitani.

o Nem latjuk azt sem, hogy miben nyilvanulhat meg a hatékonyabb
munkaer6 gazdalkodas, hisz az dvodakban a belsé helyettesitéseket
eddig t6bbnyire a vezetdk lattdk el, amire ezutan nem lesz modjuk.

o Minden 6vodai program az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak tiikrében késziilt, magas szinvonalon miikodik,
hatékonyabba ezutan sem fog valni

e A szakmai munka irinyitisa ezutin is a tagdvoda vezetOJenek
feladata, a vezetd elsésorban az O ellendrzésének tapasztalataira
épit.

Ahhoz, hogy az atszervezés utin a jelenlegi szinvonal tarthato legyen,
sziikségesnek tartjuk egy fél dvodapedagdgusi statusz meghagyaséat, melynek
segitségével a tagévoda vezetd vezetdi feladatainak ellatdsa idején is
biztosithato helyettesitése.

Javaslatunk:

a) Dobiné P4l llona 20 és Dr. Egri Zoltanné 18 éves vezetdi munkajanak
elismeréseként részikkre Cimzetes Ovodavezetdéi rang adomanyozasa.
Mivel ez az elismerés egy évig 6 Ords kotelezd oOraszammal jar, a




Szivarvany — Kodaly, valamint a Remenyik — Széchenyi ovodak
vonatkozasdban egy évig a létszamok valtozatlanul hagyasa, egy év
mulva pedig 1 f6 1étszdm elvondsa, a mésik egy f6 megtartisa fél-fél
statusszal a két tagdévodaban. A Nagyvéarad — Koztarsasag és Ifjusag —
Farkasvolgy uti 6voddk vonatkozasiban 1 f6 létszdm elvondsa, a masik
egy f6 megtartasa fél-fél statusszal a két tagdvodaban.

b) Amennyiben a Cimzetes OvodavezetSi rang adoméanyozasa nem Keriil
megszavazasra, a rendszerbdl 2 f3 elvondsa, s két f6 megtartasa fél-fél
statusszal a négy tagovodaban.

Fentiek elfogadasa esetén latjuk biztositottnak a zSkkendmentes milkddést az
atszervezett intézményekben.

Eger, 2009. 03. 03. az alkalmazotti kdzosség tagjai: |
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SZTVARVANY NAPKOZIOTTHONOS OVODA

EGER, KERTESZ U. 38.
TEL/FAX: 36/ 420-025

JEGYZOKONYV AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG
ERTEKEZIETEROL

Késziilt; 2009. marcius 3.-4n a Szivarvany Ovoda alkalmazotti értekezletén.

Jelen vannak: az alkalmazotti k6zdsség tagjai (jelenléti iv mellékelve)

Az évodavezetd koszonti az egybegytilteket.

Téjékoztatast ad az értekezlet céljardl: az onkorményzati fenntartasii 6vodak

atszervezésére vonatkozd elGterjesziés véleményezése a kozoktatasrol szolo

1993. évi LXXIX. Térvény 102§ (3) bekezdésében biztositott jogkdr alapjan.

Ezt kbvetben ismerteti az EMJV Polgarmesteri Hivatala Oktatédsi, Kulturalis,

Sport és Ifjusagi Iroda altal készitett Javaslatot az Onkormanyzati fenntartasi

6vodak atszervezésére. Felhivja az alkalmazotti kozosség tagjainak figyelmét,
~ hogy az anyaggal kapcsolatban 2009. februar 20.-an az érintett dvodavezetdk €s
~ az Iroda vezet6je k6z6tt konszenzus sziiletett. '

Ezt kovetben kéri a dolgozdkat, hogy mondjék el véleményiiket.

Galné kifejti, hogy a jelen helyzetben szinte biztosak voltunk abban, hogy az

6vodai rendszer mostani formajaban nem fog maradni.

Nem ért azonban egyet az anyagban felsorolt elénydkkel.

A gyermekeket mindenképpen érinteni fogja, hiszen a helyettesitések soran

mindig mashoz kell alkalmazkodniuk. Gazdasagossagi szempontbél sem elony,

hisz a helyettesitések szdmanak novekedésével a tilora is névekedni fog. A

vezetdk egyik 6vodaban sem fognak tudni helyettesitést vallalni, ahogy eddig

tették, hisz munkajuk megndvekszik.

A nyolc évodabdl 4 kollégat kivannak elkiildeni, igy nem lesz elegend a

tagbvoddkban a pedagbgusok kotelezd Oraszama. S mit tesznek az elkilddtt

kollégak érdekében?

Téth Agnes csatlakozik a kollégané véleményéhez, hozza téve: a tagbvoda

vezetd csoportba keriilése megviseli az egész kizosséget. A tagévoda vezetdvel

dolgoz6 kolléga kire szamithat majd? .

Az &vodavezetd reagil: szeretnénk elémi, hogy a 4 fObdl ketten

megmaradhassanak, s a tagévodakban fél-fél statusszal allando helyettesitoként

dolgozhassanak.

Az elkiildésre keriild kollégakat pedig igyeksziink a rendszerben tartani, az

Oktatési Iroda keresi a lehetoségeket.



Géalné: A vezetd a megndvekedod elfoglaltsaga miatt hogyan fogja tudni
megoldani a nagyobb fokt szakmai ellenérzést?

Schlafer Anita: Mi lesz a mindségbiztositassal?

Ovodavezetd: az anyag kozgylilési elfogadisa esetén a két intézmény
dokumentumait 6sszhangba kell hozni. Minden 6voda Az O6vodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvek alapjan készitette sajat
programjat, igy csak a program elejét kell majd ,Gsszefésiilni”, a tébbi
dokumentaciot azonban egységessé kell tenni.

A majdani tagovoda vezetok most is vezetdk, a szakmai iranyitas sajat
intézményiikben az 6 keziikben marad. A vezetdknek a tagdovoda dolgozdira
vonatkozo értékelést az 6 javaslatuk alapjan kell elkésziteniiik.

Mivel t6bb kérdés nincs, a vezetd felkéri az alkalmazotti k6z0sség tagjait, hogy
véleményezzék az anyagot.
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Veresné Horvath Tiinde

jegyzOkonyv vezetd dvodavezetd
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SZIVARVANY NAPKOZIOTTHONOS OVODA

EGER, KERTESZ U. 38.
TEL/FAX: 36/ 420-025

JEGYZOKONYV SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEROL

Késziilt: 2009. marcius 3.-4n a Szivarvany Ovoda alkalmazotti értekezletén
Jelen vannak: Felfoldiné Szabados Agnes 6vodavezetd valamint az
alkalmazotti kozosség tagjai (jelenléti iv mellékelve)

Az 6vodavezetd koszonti az egybegyiilteket, s tdjékoztatast ad az értekezlet
céljarol: az oOnkorményzati fenntartasi dvodak datszervezésére vonatkozd
eloterjesztés véleményezése a kozoktatdsrol szolé 1993, évi LXXIX. Térvény
102§ (3) bekezdésében biztositott jogkor alapjan.

Ezt kovetden ismerteti az EMJV Polgérmesteri Hivatala Oktatasi, Kulturélis,
Sport és Ifjuségi Iroda 4ltal készitett Javaslatot az 6nkormanyzati fenntartésa
Ovoddk atszervezésére, s felhivja az alkalmazotti kozosség tagjainak figyelmét,
hogy az anyaggal kapcsolatban 2009. februar 20.-4n az 6vodavezetdk az Iroda
vezet6jével konszenzusra jutottak.

Ezt kdvetéen kéri Oket hogy mondjak el véleményiiket.

Galné kifejti, hogy a jelen helyzetben szinte biztosak voltak abban, hogy az
dvodai rendszer jelen formajaban nem fog maradni.

Nem ért azonban egyet az elényokkel. A gyermekeket mindenképpen érinteni
fogja, hiszen a helyettesitések soran mindig méshoz kell alkalmazkodniuk.
Gazdasdgossagi szempontbdl sem elény, hisz a helyettesitések szémanak
novekedésével a tulora is névekedni fog. A vezetdk egyik évodaban sem fognak

tudni helj(ettesitést vallalni, ahogy eddig tették, hisz munkajuk megnovekszik.



A nyolc 6vodabdl 4 kollégat kivannak elkiildeni, igy nem lesz elegend6 a
tagévodékban a pedagégusok kotelezd oraszdma. S mit tesznek az elkiildstt
kollégak érdekében?

Téth Agnes csatlakozik a kollégand véleményéhez, hozza téve: a csoportba
keriil6 tagévoda vezeté csoportba lépése megviseli az egész kozdsséget. A
tagovoda vezetovel dolgozo kollégané kire szamithat?

Az O6vodavezetd reagal: szeretnénk elérni, hogy a 4 f6bodl ketten
megmaradhassanak, s 2 ovodankkeént fél-fél statuszban allando helyettesitOként
dolgozhassanak. Az elkiildésre var6 kollégakat pedig igyeksziink a rendszerben
tartani, az Oktatasi Iroda keresi a lehetdségeket.

Galné: a vezetd megndvekedett elfoglaltsdga miatt hogyan tudja megoldani a
nagyobb fokl szakmai ellendrzést? |

Schlafer Anita: Mi lesz a minGségbiztositassal?

Ovodavezetd: az anyag kozgy(ilési elfogadésa esetén a két intézmény
dokumentumait 6sszhangba kell hozni. Minden o6voda az orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvek alapjan készitette el sajat programjat, igy
csak a program elejét kell ,0sszefésiilni”, a t6bbi dokumentaciot azonban
egységessé kell tenni. A majdani tagévoda vezetok eddig is vezetok voltak, igy a
szakmai iranyitas az O keziikben marad a tagévodéban, s a dolgozok ellendrzése
is az O feladatuk marad. A vezetbnek a tagévoda dolgozoéira vonatkozd
értékelését az § javaslatuk alapjan kell elkészitenie.

Mivel tobb kérdés nincs, a vezetd felkéri az alkalmazotti kozosség tagjait, hogy

véleményezzék az anyagot.

Wereawd Roroth Tuncde.

Veresné Horvath Tiinde
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SZULOI VELEMENYEZES

Vélemény az dvodai hilézat dtalakitdsarl, a sziildi kozosség részér6l

A dontési javaslatot tudomdsul vessziik, de az alabbiak miatt nem értiink vele egyet:
- ajavaslatban felsorolt valtoztatdsok nem szolgdljak sem a gyerekek, sem az Gvondk,
sem a sziil6k érdekeit
- ami elényként lett a javaslatban felsorolva, az nem jelent igazan elémyt, mint pl:
1./ Az eszktzOket nem lehet egyik 6vodébél a méasikba athordani
2./ A sziilok nem tudnak a vezetd 6vonShoz fordulni segitségért, ha csoportban van

3./ Ha a vezetd 6vond van a csoportban, sokszor ki kell szaladgélnia a gyerekek koziil, az
évoda ligyeit intézni

4./ A helyettesftd 6voné nem ismeri a kiilénbdzd csoportokban levé gyermekeket, ezéltal
sériil a gyerek, nincs meg a kétédés

3-7 éves korban a gyerekeknek nagy sziiksége van az dllandosagra, az ismert személyekhez
(6vondhoz) kotodnek.

Az Osszevonassal nem latjuk biztositva a gyerekek megfelel6 érzelmi fejlodését.
Mi igazin a gyerekeink érdekeit képviseljiik, nem latunk bele a szakmai vonulatba.

Tisztelettel:

F r f 25 x"‘ . B
Sziili kozsség részérél: j”/ﬁmﬁ/“’”é Tl

---------------------------------



SZIVARVANY NAPKOZIOTTHONOS OVODA

- EGER, KERTESZ U. 38.
TEL/FAX: 36/ 420-025

JEGYZOKONYV SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEROL

Késziilt: 2009. mircius 3.-4n a Szivarvany Ovoda Katica csoportjdban

megtartott sziiloi kozosség képviseldinek értekezletén.

Jelen vannak: - Felfoldiné Szabados Agnes ovodavezetd
- Bakéné Szilardi Szilvia sziilo
- So6s Andrea szilo
- Rapi Eva sziild
- Ragdné Nadasdy Judit sziilo
- Veresné Horvath Tiinde jegyzokonyv vezetd

(jelenléti iv mellékelve)
Az ovodavezetd koszonti az egybegyiilteket, s tajékoztatast ad az értekezlet
céljardl: az Onkorményzati fenntartdsG Ovodédk 4tszervezésére vonatkozo
eloterjesztés véleményezése a kdzoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. Térvény
102§ (3) bekezdésében biztositott jogkér alapjan.
Ezt kdvetoen ismerteti az EMJV Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Kulturalis,
Sport és Ifjusdgi Iroda altal készitett Javaslatot az 6nkormanyzati fenntartasi
Ovodak atszervezésére, s felhivia a sziildk figyelmét, hogy az anyaggal
kapcsolatban 2009. februdr 20.-dn az O6vodavezetdk az Iroda vezetdjével
konszenzusra jutottak.
Ezt kdvetden kéri a sziilok képviseldit, hogy mondjdk el véleményiiket. |
A Napraforgo csoport képvisélﬁje kifejti, hogy nem tud egyetérteni az anyaggal,
irredlisnak tartja az anyagban megfogalmazott elonydket. Véleménye szerint

érzelmi részr6l megkozelitve mindenki sériil, a gyermek, az 6vond, a vezeto..




»A szakmai vonulatba nem is merek belegondolni” — mondja.

Az 6vodavezetd reagal a kijelentésre: megnyugtatja a sziilét, hogy a szakmai
munka nem sériilhet, a szinvonalat tartani kell, a gyermekek fejlesztése
érdekében,

A t5bbi sziil§ egyetért abban, hogy a mésik 6vodaban, ahol a tagévoda vezetdje
keriil csoportba a gyermekeknek sok helyettesitéhoz kell alkalmazkodniuk, s
ugy gondoljak, az 6vodasoknak érzelmi biztonsagra van sziikségiik.

Sajat intézményiinkben tartanak attdl, hogy a vezetd gyakoribb tivollétével a
sziildk problémaikkal nem tudnak hozza fordulni az eddig megszokott médon.

A vezetd megnyugtatia Oket, hogy a javaslat kézgyiilési elfogadasa esetén
igyekszik munkéjat Ogy szervezni, hogy az 4tallas lehetdleg zSkkendmentes
legyen. |

Ezt kbvetben a sziilok képvisel6i megfogalmazzdk az anyaggal kapcsolatos

véleményiiket irasban is.

Uegonsd HevrobGinda, N

Veresné Horvath Tiinde

Felfoggme Sza dos gnes

JegyzOkonyv vezetd ovodavezeto
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Tisztelt Irodavezetd Ur!

A 2009. marcius 05-én tartott 6vodavezetdi értekezleten elhangzottakra
hivatkozva, benytjtjuk az Ovodavezetdk Szakkollégiuma altal
megfogalmazott szakmai véleményezést:

»Javaslat az onkormanyzati fenntartisd 6vodak atszervezésére”

Eger, 2009. marcius 09. Dobiné Pal Ilona
ovodai szakkollégium vezet6




AZ OVODAVEZETOK SZAKKOLLEGIUMANAK VELEMENYEZESE A
HAROM CSOPORTOS OVODAK tagévodskka valé atalakitasshoz

Az egri 6vodikban a rendszervéltis 6ta mar ,,t6bbszor tortént sziikités”

volt fenntart6i dtadas — egyhaznak

ovodak megsziintetése

csoportok bezarasa a cskkend gyermeklétszam miatt,

egy ideje folyamatos a felndtt létszam leépitése — tovabb mar nem lehet a
mitkddés miatt

o kis konyhdk megsziintetése — majd a meglévék is.

A gyermeklétszdmunk szinte a varos dsszes 6vodaiban magas €s 2010-t6] minden 3
éves gyermeket fel kell venniink — t6rvény altal eldirt. — Nagy a valészinlsége, hogy
a meglévé csoportok nem lesznek elegendék és meg kell nyitni azokat a csoportokat,
amit néhany éve bezartak 1étszdm csikkenés miatt és ezek az Ovodak, ezért most
hérom csoportosak.

A viros érdekében az elmult években szinte le nullaztuk a koltségvetésiinket:
e lemondtunk a vezet8-helyettes pétlékardl,
e a jutalomkeretrél, :
e 2006-ban 2007-ben és 2008-ban a tuléradijaink nagy részérsl.

Az elmult 16 év alatt olyan szakmai értékeket hoztunk létre az ~elaprozott” neveld
testiiletekkel, hogy vezetdink évek 6ta az 6vodak magas szinvonald munkéjat dicsérik

Mindez az érték nem jéhetett volna Iétre a fiiggetlenitett 6vodavezets iranyitasa,
professzionilis vezetése, intézmény teljes korii menedzselése nélkiil.

Minden Gvodai neveldtestiilet érdeke, hogy a sok szellemi, szakmai és
szervezomunkaval létrehozott pedagégiai szinvonal, szervezeti kultira és sziil6i
elégedettség ne vesszen kirba,

A hérom csoportos vodakra vonatkozé t6rvényt ismerjiik régen. Orilliink, hogy igy
dolgozhattunk és magas szinvonalat képviselhettiink. Evek, évtizedek tapasztalata,
hogy nagyon szoros munkabeosztissal miikédik az 6voda. A figgetlenitett vezetd
fregoli ember, aki szinte mindenkit tud helyettesiteni és tette is éveken keresztiil, mert
egy ember hidnya mér megbontja a rendet és a 3-6- 7 éves gyermek életében a
biztonsdg az llanddsag a legfontosabb. Egyre t65bb a problémds gyermek, melynek
megoldasa is rank harul. Nagyon fontos, hogy betegség, tovabbtanulds stb. esetén
belsd ember helyettesitsen, féleg a 3-4 éves gyermekcsoport esetéber.




Specialis nevelést igényel ez a korosztaly, ha komolyan gondoljuk az iskolara val6

folyamatos felkésziilést, mert ez a mi munkank végs6 célja €s nem lényegtelen
milyen koriilmények és feltételek kozott valdsul meg. Sziilék sokszor a kicsi
Ovodakat keresik, mert ezt tartjdk gyermekilk szamaéra emberléptékiinek,
csaladiasnak,

Az étszervezésben érintett intézményvezetdk 2009. februar 20-4n figyelembe véve a
torvényi hétteret valoban elfogadtdk a harom csoportos 6vodak tagdvodakka vald
atmin{sitését, de nem teljes szakmai konszenzussal. Az értekezleten utaltunk a
hatrinyokra és az esélyegyenl6séget sem latjuk biztositottnak a tSbbi Gvoddval
szemben.

Csoportbol nem lehet 6vodat vezetni!

T6bb érakedvezményt kértiink a tagévoda vezetd részére, hogy két haromcsoportos
Ovodéba egy 6vond pluszba dolgozzon — nem keriilt bele az eloterjesztésbe. A
tagdvoda vezetdnek 70-80 gyermek ugyanennyi sziil§ és az 6voda felndtt kozossége
munkdjat is el kell végeznie. Felmérések igazoljak, hogy sok munkat csak helyben
lehet megcsinalni/ ezt az anyagot csatolom mellékletként/, nem lehet atadni a
magasabb vezettnek.

A 70-es években a harom csoportos dvodékban a vezetd csoportban dolgozott, de ezt
megvaltoztattdk, mert a kettd egyszerre nem ment és azéta tSbbszorosére emelkedett
a papirmunka, az ellenérzés minden teriileten és a hatranyos helyzett, problémas
gyermekek. Ezért ragaszkodunk, hogy két 6voda munkajat segitse egy szakember,
hogy ne menjen a mindség rovasara az $sszevonss.

Javaslat;

1.

® A Széchenyi uti 6voda vezetbje 19 éve a Kodaly Zoltan ti 6voda vezetdje 20.
éve magasabb vezet és 5. éve szakkollégium vezetd.
Eddigi munkéjuk elismeréseként, kapjak meg a cimzetes vezetdi beosztist. Bz
esetben egy évig 6 dra kotelezé draszamban dolgozhatnénak és egy év utan
kérjiik, hogy kapjanak egy 6vonét, aki fél allasban dolgozik a két 6vodaban.
Mindezt a szakmai munka védelmében javasoljuk.

e A Nagyvaradi uti 6vodahoz tartozé Koztarsasag téri 6voda és az Ifjusagi
ovodahoz tartozé Farkasvélgy uti 6voda is kapjon egy szakembert -6vonét, aki
fél allasban dolgozik a két tagdvodaban.

2.

e A négy tagévoda részére kériink 2 & 6véndi 4llast, hogy ezzel segitsiik a
tagovoda-vezetd csoportban elvégzett munkaja mellett a napi és id6szakos
vezetdi munkat. :




Osszegzés:

e Kérjikk vegyék figyelembe, hogy 6voddink a jelenlegi struktiraban jé szakmai
szinvonalon dolgoznak és sok a feladatunk a neveltségi szinvonal megtartasa
érdekében

e Mindenaron ne legyen 6sszevonas a szinvonal rovasira,

o Nem meggy6z6 az 6t haromcsoportos dvoda kéziil az Ifjdsag uti 6voda anya
ovodaként valé kiemelésének magyarazata

o Kérjik tdmogassdk javaslatunkat, mert csoportbdl nagyon nehéz ovodat
vezetni.

o Gazdasagi szempontok fontosak, de az évodai halézatban méar nagyon kevés
tobblet van és érdemes elgondolkodni lesz-¢ annyi haszon rajta mint kar.

o Kérjiik timogassdk javaslatunk 1. vagy 2. pontjat, mert a szakmai konszenzust
ezzel egylitt fogadtuk el.

Tisztelettel:

osquab@g‘
Dobiné Pal Ilona
szakkollégium vezet6

Eger, 2009. marcius 09.




Tagintézmény-vezeté helyben elvégzendd munkaja a csoport munkan kiviil

A kitelezd raszdmon feliil elldtando vezetdi feladatok:

A nevelési program célkitlizéseit figyelembe véve a nevelGtestiilet munkajat segiti,
vezeti.

Minden évben gondoskodik a nevelési program bevalasarél, korrekcidjarol.

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan javaslatot tesz szakértdi bizottsag elé tdrténd
felterjesztésre, ill. iskoladrettségi vizsgalatok lefolytatasara,

Eldsegiti és timogatja a nevelStestiileten beliil miik6dd szakmai kozdsségek munkajat.
Elkésziti az Ovodapedagdgusok és a nem pedagogus munkak&rben dolgozok
munkabeosztasat, ellen6rzi annak betartsat.

Sziikség szerint hivia Bssze a tagintézményben a neveldtestiiletet munkaértekezletre,
munkatérsak, kollégak szamara biztositja a korrekt informacidaramlast.

Biztositja az egészségiigyi eldirdsok betartasat, egészségiigyi kiskonyv, HACCP- nek
megfelelés napi papirmunkak ellendrzése.

Elkésziti a szabadsagolasi iitemtervet, felel a szabadsdgok tSrvényes kiadasaért,
adminisztralasaért.

Elékésziti az 6vodai befizetéseket: kiszamolja, beszedi a pénzt, elszamol vele

Az Ovodapedagdégusok és alkalmazottak véleményének figyelembevételével a
sziikséges eszkdzdk beszerzésére.

Szervezi és iranyitja a takaritdsi munkalatokat a nyari takaritasi szilinetben, tigyeletet
tart.

Megszervezi a gyermekek tartalmas egesz éves életét az dvodaban, kiranduldsokat,
sétakat szervez, biztositja a sziikséges eszkozoket.

Ellenérzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.
Ellenérzi a munkafegyelmet, 0sztdnzi a j6 munkahelyi légkor megteremtését.

Az éves normativa és statisztika elkészitésében feleldsséggel részt vesz, biztositja a
pontos és korrekt adatszolgaltatast. A torzskdnyvet pontosan idére elkésziti.

A belsd ellendrzési feladatokat onalloan, hataridére ellatja.

A balesetvédelmi elSirasok betartisat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

Tagja a leltarozdsi és selejtezési bizottsignak, azok eldkészitésében &s
lebonyolitdsaban aktivan részt vesz.

Térekszik az 4llagmegévas hathatos betartasara s betartatasara.

Az 6voda rendezvényeinek elOkészitésében, sikeres lebonyolitdsaban teveékenyen
kézremiikodik.

Az intézményvezetd tavollétében képviseli az Gvodat, kapesolatot tart tarsintézme-
nyekkel.

A sziildi szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsdganak érvényre juttatasat.

Segiti a csalad és az 6vodai nevelés Bsszhangjanak megteremtését, a gyermekek
érdekeinek védelmét, biztositja a gyermekvédelemrdl szolo torvény végrehajtasat.
Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz. Ellatja a
tagintézménnyel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

Figyelemmel kiséri és betartatja az 6voda torvényes és szakszerfi mikodéset.
Gondoskodik a rabizott intézményegység miikodtetésérdl, a tagovoda részére
ksltségvetésben biztositott pénziigyi eszkozok gazdasagos felhasznélasardl —az
intézményvezetSvel torténd elézetes egyeztetés alapjan. Megszervezi a rendelkezesre
4116 eszkézok &s berendezések célszerii felhaszndlasat, megdvasat.




Irényitja és ellendrzi a helyi nevelési programban meghatarozott nevel6-fejlesztd
munka szakszerll végrehajtasat, megvalositasat.

Nyilt napok, megszervezése

stzevont és egyéni sziil6i értekeztetek megtartasa.

Ovodai beiratkozés, gyermekfelvétel, kiértékelések elkészitése
Nevelés nélkiili munkanapok megszervezése

Felvételi elbjegyzési naplo vezetése

Eves karbantartasi terv készitése

Készletek nyilvantartisa, 2 évente selejtezés

Gyermekorvosi vizsgélat helyi szervezése

Beiskol4zéssal kapcsolatos feladatok — Nevelési Tandcsad6val
Min&ségiranyitasi feladatok koordindlasa

Telefonok fogadasa, lebonyolitasa

Sziil6kkel vald folyamatos kapcsolattartds

Iratkezeléssel kapesolatos feladatok

Feladatok hataridén beliili intézése

Tisztitoszer rendelés

Szakirodalom vasarlasa

Tovabbképzések kozds megbeszélése, elszamoldsa

Szitkséges felijitasok, javitiasok dsszeillitasa

Udvari jatékok elbirdsok szerinti figyelemmel kisérése, dokumentalésa
Nevelési id6n kiviili 6vodai programok , tinnepélyek megszervezése
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Gyermekiink a Kodaly Zoltan ti évodaba jar, €s vigy tapasztaljuk, hogy minbségi szakmati
munka folyik. A sziil6k és a gyermekek is jol ismerik az 6vodavezetd személyét, mert nem
kizdr6lag a kotelezo 6rdit dolgozza le, hanem szabadidejét nem sajnélva szivbol koztiink jér,
szillokkel — gyermekekkel egyardnt kdzvetlen, érdekl6do.

Osszevonds utan a fizikai t4vollétbdl fakaddan a ,leendd vezets” sem a gyerckeket, sem a
szfildket nem fogja ismerni 1-2 sziiléi értekezlet alkalméabol, a szakmai munkdra pedig
végkeépp nem lesz rdldtdsa, mert nincs jelen a gyerekek életében. A leend6 vezetd kollégai
ertékelése sordn csupan masok véleményére hagyatkozva tud dontéseket hozni, hiszen nem
vesz részt aktivan a napi munkaban, nincs lehet6sége folyamatosan kontrollélni a kollégéja
altal végzett szakmai munka szinvonalat.

A véros vezetése dltal kiadott Svoda-dsszevondsrél sz6lé javaslat egyik mondatiban az
olvashatd, hogy a ,,szervezeti 4talakitis kdzvetleniil nem érinti a gyermekeket és sziileiket.
Hallottunk méar — s6t sajat bOriinkon is tapasztaltuk — a régi6sitds, integracid, intézményi
Osszevonas nem éppen elenyészd szamua negativ hatdsairol.
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Ezek véleményiink szerint a kﬁvetkezﬁk :
Az ,alap” intézmények szdmdra nyvijtott €lénydkbol, juttatdsokbél (anyagi, targyi, személyi) a
tagmtezmenyek minden esetben elkerilhetetlentil joval hdtranyosabban részesiilnek. Ezen
feltételek nem kellé mértékii megléte pedlg a nevel$-oktaté munka szinvonaldnak romlasét
vonja maga utan. 1 .
Jelen elképzelés alapjén a tagmtézmény 6vodavezet6_]e a vezetdi feladatamak egy részét is
kénytelen ellatni, a csoportban eltoltstt idejének rovésara. fgy lehetetlen mind a vezetsi, mind
az Ovodapedagogiai feladatok szinvonalas ellatisa. Méarpedig a gyermekekkel szemben
tamasztott iskolai elvirasok, kdévetelmények egyre magasabbak, amelyekhez a kelld
felkésziilést, alapot az 6vodai évek sordn elsajatitott ismeretek adjak.
De gondoljanak csak bele, ha egy 3 éves kisgyermek bekeriil egy dvodai koz6sségbe a
biztonsagérzetet elsbsorban az jelenti neki, ha az altala mar oly j6l ismert 6vé néni a
kézelében van, hozzd barmikor bizalommal fordulhat. Ha éppen a vezetd 6vo néni helyett
»beugré” 6vé nénit heti 1-2 alkalommal létja pér Oréra a gyermek, a kovetkezd alkalommal
mir alig-alig emiékszik rd (legalabb is egy 3 éves kisgyermek). De akkor vajon mi fog neki
biztonsdgot nyijtani? Esetleg csak fél munkaidében (amikor az ,,Alland6” 6v6 nénije van
veliik) lesz meg a stabil hattér szimara? Egy kozépsds, vagy nagycsoportos vodas esetében
kotelezd foglalkozisok vannak, meghatzirozott tematika alapjan. Ezek hogyan oldhatok meg
egy ,,beugré” 6vo nénivel?
A szervezeti dtalakitds elonyei kozott emlitlk a targyi feltételek racionilisabb koordindldsit,
melyre a reakciom, hogy a gyermekek szima nem lesz kevesebb, az 6vodapedagégus viszont
leterheltebb lesz. (Kevesebb idG és tﬁrelerft! )

A tirgyi feltételek biztositisdhoz eddig ;15 kevésnek bizonyultak a forrdsok, sok esetben a
szillok nyijtotta segitséggel oldhatok meg Pl a jatékszerek az UNIO altal tidmasztott
elvarasoknak 4ltalaban nem feleltek meg) azok teljes cseréje elengedhetetlen volt. A sziildk
eddig dnzetlenll segitettek, mert egyetéricttek az 6voda nevelési programjéval, és szerették
azt a csalddias 1égkort, amely itt fogadta gyermekeiket. Fél6, hogy az intézményi §sszevonas
utdn ezt a csalddias jellegét is elvesziti az 6voda. Nem lebecsiilendd tény, hogy a pdlydzati
lehetdségek is csokkennek egy tagintézmény szAméra, amely nem csekély mértékben nydjtott
megoldast az anyagi forrdsok hidny4nak fedezésére.




A Kodéaly Zoltin 1ti 6vodaban a sajat kohyh.ﬁval megoldott étkeztetés megsziintetése mar igy
is hatranyosan érintette a minéségi étkeztetést. (Egy fejlodoé szervezetrdl 1évén sz, ahol az
6vodai étkeztetés nem egyenld egy bolcsdde altal tamasztott étkeztetési elvarasokkal.)

Amennyiben az intézmény-dsszevonds gazdasigi hatésirél (megtakaritdsrol) beszéliink a
varos koltségvetésében éves szinten 18 intézményt figyelembe véve a vezetbi pétlékon
megtakaritott 700eFt-os Osszeg valéban csekély mértékli. Azonban a 4 pedagbgus
elbocsétdsabdl szarmazo kozel 12.000eFt mér jelentésebbnek thinik. De véleményiink szerint
ez nem 4 embert érint, hanem 4 csalddot, a csaldd megélhetését, gyermekeinek jivajét,
kilatasait. A mai gazdasagi helyzetben a valsag idején a munkahelyek meg6rzése €s nem a
megsziintetése lenne a cél, amikor éppen ‘a munkanelkuhség elleni kiizdelem lenne a
legfontosabb feladat.

Az embereket megfosziani a munk:itdl azt jelenti, hogy élefe értelmét veszik el, mert a véaros
nem bvelkedik a munkalehetdségekben!

Ezt az Osszeget felelds beosztisban 1évo, felelés gondolkodast emberek dfgondoltabb
intézkedésekkel, dsszehangolt munkdval (frissen aszfaltozott utat ne kelljen 2 nap milva
felbontani!), a pazarlé protokollkiadisok cstkkentésével (a szamitégép, internet hasznilat,
konferencia-szolgaltatdas jelentdsen lecsSkkenthetné a felesleges papirfelhasznaldst,
telefonkoltségeket, utazdsokat, alacsonyabb kateg6ridjli céges autok, stb.) is meg lehetne
sporolni éves szinten a jelenlegi varosvezetési apparétus létszamét figyelembe véve.

Javasolndm a magas rezsikbltségli varosi és megyei intézményeknél a megijuls
energmforrasokra valo dttérésre torekvést palyazati lehetdségek kihasznalasaval (napenergia,
geotermikus energia stb.), mivel hosszi tdvon ezzel is rengeteg és egyre magasabb koltséget
lehetne megtakaritani. i

Gyermekeink és a csaldd a jovit jelentik,l ne romboljuk le Gket, vigydzzunk rdjuk!

: |
Ne pillanatnyi, hanem hosszii tavi megpldﬁson gondolkodjunk!!!

A gyermekfeltételek jobb koordinélzis:it emlitik az Gj szervezeti. struktira elonyeként.
Sziil6kként szeretnénk a szabad dvoda- és pedagdgusvilaszids lehetdségével élni.

Az bsszhangba hozhaté nevelési programok pedig mar csak azért sem kivitelezhetéek, mert
killdnbbzdek vagyunk, mindenkinek mér elvarasai vannak egy 6vodéval szemben. Mi éppen
az egyéni sajdtossdgai miatt vdilasziottuk a Kodily Zoltin Gti dvodat, ezzel a nevelési
programmal, szemléletiel, elvekkel értettiink egyet akkor, amikor befrattuk gyermekeinket.

A hitrinyok valéban hétrinvok: |
» A sziilékkel valo kapcsolattartésra, problémamegoldésra kevesebb id6 jut

» Pedagogus allashelyek szlinnek meg
» Onill6 intézményként valé milkddés megsziintetésének érzelmi feldolgozdsa

Arrél mir mem is beszélve, hogy a! sziiloket megingatjadk dintésiikben. Mire az
osszevondsrol diontés szilletik, addlgra a gyermekeket be kellett fratni valamelyik
6vodaba.

Egy bizonytalan sorsi tagévodiba pedlg nem szeretmnénk éppen az itt felsorolt
hitrinyok miatt. Akkor hat hova u'assuk a gyermekeinket, ki lesz az 6vé néni,
(Merthogy elsésorban 6vé nénit kell vilasztani!!!)




Arrol mar nem is beszélve, hogy a sziildket megingatj.aik dontésiikben. Mire az
dsszevoniasrol dontés sziiletik, addigra a gyermekeket be kellett fratni valamelyik

dvodiba. _
Egy bizonytalan sorsi tagévodiba pedig nem szeretnénk éppen az itt felsorolt

hitranyok miatt. Akkor hdt hovd irassuk a gyermekeinket, ki lesz az 6v6 néni.
(Merthogy elsésorban 6vé nénit kell valasztani!!l)
A sziilok
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VELEMENYEZES A KODALY ZOLTAN UTI OVODA
NEVELOTESTULETE ALTAL

Az 6nkormanyzati fenntartasu 6vodak atszervezésérdl szoI6 javaslatot
tudomasul vessziik, de nem fogadjuk el, tébb pontban nem értlink egyet
vele.

Az orszag 2009 évi gazdasdgi aliapotat latva egyetértiink azzal, hogy a
helyi o6nkormanyzat az oktatasszolgaitatasok tertletén is a
koltséghatékonyabb miikédés lehetéségeit vizsgalja, de a javaslatban az
is szerepel, hogy ez nem valhat a mindségi munka rovasara.
Véleménylnk szerint ez a szerkezeti atalakitads mindenképp a mindségi
munka rovasara megy, amely kihatassal lehet az 6vodankba jéré
gyerekekre és szileikre egyarant.

A mai teljesitmény centrikus vilagban az évodakra harul a csalad nevelo-
szerepe, hiszen a gyermekek itt toltik idejuk legnagyobb részét. Sokszor
a sziild nevelése is rank harul. Eppen ezért tartjuk fontosnak, hogy az
6voda légkére a gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus
fejlédését segitse elé és végsd célunk az iskolara vald felkészités
legyen. Ez az atszervezési tervezet az el6bb felsoroltaknak éppen
ellentmond. Kevesebb lesz az 6vond.

Mindenkinek ki kellene probalni 1-2 napot 3-6-7 éves gyermekek kozsit
25- 28 fés csoportban. A megkezdett délelStti munka egymasra epul és a
tagévoda-vezetdnek nem lehet a csoportbdl kijénni pl. ellendrzes,
telefonok és még sok mas varatian esemény, nem tudja atadni a
csoportot, mert nincs kinek.

A vezet6 csoportban toltétt kotelezd draszama utan a vezetdi feladatait
végzi és a vele dolgozé 6vondnek egyedul kell megoldani mindazt a
feladatot, amit a masik csoportban két 6vond egylit old meg. A
tagovoda-vezetével dolgozd o6vond sokat lesz egyedil a kételezd
oraszam miatt és ezt sokaig nem lehet csinalni.

A gyermekek szamara az dllanddsag jelenti a biztonsagérzetet (két
alland6 6vodapedagogus személyében) és ez az emlitett
létszamleépitéssel nem valbdsithatd meg.

Ha a jelenlegi 6vodavezet6 tagévoda vezetbvé valik, akkor egyszerre két
feladatkert kell ellatnia (csoportos évond + vezetdi teenddk), mindkét
munkakér teljes embert kivan, csoportbdl nem lehet ovodat vezetnil

A tagévoda-vezetének helyben sok feladata megmarad, melyet naponta
kell elvégezni.

Az anyagban is olvastuk, hogy a szakmai munka ne séraljon és a
szllékkel valo kapcsolattartas sem. A létszamunk mar nagyon le van
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nulldzva és hianyzas esetén a vezetd volt az egyedli , fregoli” is, aki
szinte mindenhova besegitett.

Amit az 6nkdrményzat az Uj szervezeti strukturaban eiényként fogalmaz
meg, azt nem biztos, hogy mi is elénynek tartunk.

- Mivel a két tagévoda kilén helyen talalhato, igy nem biztos, hogy
kénny( megszervezni a kézés hasznalatban lévo targyak
eljuttatasat egyik ovibdl a masikba.

- Az 6vodas korosztalybol féként a kiscsoportosok, de még a
kéz&ps6sok is nagyon ragaszkodnak egy-egy személyhez, hiszen
6vodaba lépésikkor legfébb anya-potiéva az 6vo néni valik. A
helyettesitést is féleg belsé emberrel oldhaté meg.

- Ugyanez a probléma all fenn abban a csoportban, ahova a
tagovoda vezeté csoportos évonbkeént kerdl, hiszen &hatatlan,
hogy a csoportban toltott érai alatt is rendkivuli elfoglaltsaga
adadhat, vagy telefonon kell tigyet intéznie. Ebben az esetben nem
tud telies személyiségével a gyerekek k6zdtt lenni- mindenképpen
negativan hatna a csoportjaba jaré gyerekekre.

- ‘Ez a szervezeti forma az 1970-es évekre volt jellemzd, de ezt
megvaltoztattak, mert a kettd egyszerre nem voit megvalésithato.
Azota tébbszorosére emelkedett a papirmunka, az ellendrzések
minden teruleten és a hatranyos helyzetd, problémas gyermekek |
szama. igy e mikddési rendszer bevezetését mindenképpen
visszalépésnek tartjuk.

- Az 6vodak sajat, helyi program szerint dolgoznak, ezaltal minden
intézmény kialakitotta az évek alatt sajat arculatat, amelyek
nagyon jol miikédnek. Ertelmetlen lenne Ujra atdolgozni csak azert,
hogy a két tagbvoda hasonl6 programmal mikodhessen.

. Mivel az 6vodavezetdnek mar két intézmény iranyitasat kellene
végezni, igy nem latjuk biztositottnak, hogy objektiv képet
kaphatna a tagévoda szakmai munkajarol is.

- Az érintett 4 pedagogus statuszanak zarolasabol megtakaritott
6sszeg, Ugy veéljik, eldteremthetd lenne mas forrasokbol is
(kevésbé drasztikus lépésekkel, mint az elbocsatas).

A jelenlegi gazdasagi valsagbol valo kilabalas Utjanak a kormany is a
munkahelyek megtartasat szorgalmazza, nem pedig a
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megsziintetésiket. A negy érintett bvodapedagégus munkaja, illetve
csaladjaik jovéje, anyagi helyzete, megélhetése keriilhet veszélybe.

Osszegzés

Az 6sszevonast nem tartjuk jénak, csak a hatranyat latjuk

Egy 6voné hianya a szakmai munka visszaesését jelenti

Ovodat nem lehet csoportbdl vezetni

Sok vezetéi munkat helyben kell megoldani és van, amit a

magasabb vezetbvel egyuttmiikodve kell elvégezni és emellett a

tagovoda- vezet6 a csoportban is 100%-osan kell, hogy

teljesitsen.

o A szllok is érzik, hogy sériilni fog a kapcsolattartas, az
6vondkkel a tagdévoda-vezetdvel

o Egy- egy betegseg alkalmaval a dolgozék hignya szinte
pétolhatatlan, nincs helyettesitésre pénz, mert visszavontak

o Az 6t haromcsoportos 6voda kéziil nem értjlik, miért az Ifjusag
uti 6voda lett a magasabb vezetd.

e A Kodaly Zoltan ati dvoda vezetéje 20 éve végzi tartalmas
magas szinvonall o6vodavezet6i munkajat és 5. éve

~ szakkollégium vezeté. Munkaja elismeréséll kérjik a cimzetes

- 6vodavezet6i cimet kapja meg.
e Nagyon sajnalnank, ha egy 6vonétsl meg kellene valni

Eger, 2009. marcius 09.
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Napkéziotthonos Ovoda '’
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Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Iroda :

Tarsy Jozsef Trodavezetd Ur részére o | Mol
Eger, Dobd tér 2. 9989 2%

Tisztelt Irodavezetd Ur!

Mellékelten megkiildom az egri Nagyvéradi 1iti Napkéziotthonos Ovoda
alkalmazotti kozosségének és a szliléi munkakdzosség véleményezését a 2009.
februar 20-an kelt 6nkormanyzati fenntartast ovodak tszervezésére vonatkozo
eldterjesztési javaslatrol.

Eger, 2009-03-09
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A Nagyvaradi iiti Napkoziotthonos Ovoda alkalmazotti kozosségének
véleményezése az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjasagi Iroda altal
elkészitett onkormanyzati fenntartasiu 6vodak atszervezésére vonatkozé
eléterjesztésrol

Nem értlink egyet, de tudomasul vessziik a fenntarté onkormanyzat részErol a
hatalyos torvényi elirasok betartasat

A hatékony 4tszervezés érdekében szeretnénk észrevételeinket,
ellenérveinket megfogalmazni:

Mint kijelslt székhely 6voda ragaszkodunk a meglévd 8 ovodapedagogus
jelenlegi statuszdhoz, jelenlegi Gvodavezetdnkhdz, a jelenlegi technikai
személyzethez, jelenlegi értékeink megc'irzéséhez |

Az anyagban megfogalmazott j szervezeti struktura 4ltal kinalt elénydket
nem tartjuk egyértelmiien elénydknek:

e A targyi feltételek raciondlisabb koordindldsa nem valdsithaté meg, mert

két kiilonbdz6 telephelyen miitkdnek az évodak. |

o A gyermekfelvételeket ennél méar jobban szerintink nem lehet
miikédtetni, hiszen az 6vodavezetdk eddig is nagyon jol koordinéltak ezt
a tevékenységet. A beiratkozast helyben kell intézni, meg kell a sziilének
adni azt a szabadsagot, hogy maga valaszthasson megfelelé intézményt,
ovodapedagdgust gyermekének.

e Mair most is a minimalis 1étszammal dolgozunk minden munkateriileten.
A csoportokon beliili helyettesitést az évodapedagégusok egymas kézoit
igyekeznek megoldani, de mivel ebben az évben is a tiléra, helyettesités
Osszegeébdl vont vissza az Snkormanyzat egy jelent6s Osszeget, gyakran az
Ovodavezetd vallalja a helyettesitést, dijazas nélkiil. Ez az Gsszevonas
utdn mar nehezen képzelhetd el, mivel i6bb feladata lesz a két intézmény
iranyitasaval. A tagovodaban a tagévoda-vezetdnek és az & csoportjénak a
feladata még nehezebb. A koételezd 6raszam. letSltése utdn tudna csak
vezetdi feladatat elvégezni. Az 6 csoportja sériilne igazan, hiszen a masik
Ovondre nagyon sok feladat harulna. A gyermekek napi 9-10 orat toltenek
az 6vodéban, s ez alatt joguk van a szakszer(i ellatasra. Ezt, pedig csak a
két, biztos csoportban dolgozé o6vodapedagégus tudja ellatni. Sériil
legfébb mindségjegyiink a gyermek érzelmi biztonsaga, hiszen csak egy
altala elfogadott és szeretett személy kozelében tudja ezt megélni.
Szerintiink sziikség lenne a két tagévodaban (Koztarsasag-Farkasvilgy)
egy kozos helyettesitdé személyre, aki fele-fele id6ben végezné el a
helyettesitést a vezetdk kdzos megegyezése alapjan.

e Szakmailag magasan képzett, sokéves tapasztalattal rendelkezd
pedagogus kollektivank sajat, helyi nevelési programot dolgozott ki,
melyet hatékonyan alkalmazunk mindennapi munkankban. Ezzel a
programmal szeretnénk dolgozni a tovabbiakban is. Kérjiik, hogy mindkét




Ovoda szakmai szuverenitdsa maximdlisan maradjon meg. Az 6vodai
programok Osszhangba hozasat nem tartjuk célszerinek, hiszen a
programok megalkotdsakor a soksziniiség, a sziilok igényeinek torténd
megfelelés volt a f0 szempont. Ez alapjan torténik a sziilék 6voda
valasztasa. Hatékonysdgunkat mutatja e tekintetben az Ovodank
keresettségi mutatoja.

e A tagdvodaban a tagovoda-vezetod tudja csak igazin értékelni a szakmai
munkaét, hiszen ott tdlti minden napjait.

o Az 10j szervezeti struktirabdl szdrmazé hatranyokkal teljes mértékben
egyetértiink. |

Felvet6dott benniink a két 6voda alapitvanyanak sorsa. Mind két dvodéban a
sziilok hoztak létre és miikGdtetik, ami nagy segitséget jelent mind két évoda
szamara.

A mai nehéz gazdasagi helyzetben sajnos egyre tébb bsalédban megjelent a
munkanélkiiliség, vigyaznunk kell, ne hogy még ]obban tonkre tegyiink
csaladokat a pedagogus elbocsatassal.

Az anyagban ismertetett létszamcsokkentésb6l szarmazé  becsiilt
megtakaritdas Osszege nem olyan jelentGs, hogy szadmottevd megtakaritas
jelentkezzen az 6nkormanyzat koltségvetésében: Nem lenne szerencsés, ha ez a
kevés megtakaritdas egymassal szembeforditand . az Ovoddkat, érzelmi sikra
terelné a problémakat.

Tisztelettel kérjiik az Irbdét, hogy a felsorolt szempontok alapjan mérlegelje
a kialakult helyzetet. Kérjiik, hogy a kell6 kdzéputat megvalasztva gondoljak at

ujra koncepcidjukat, hogy a szerintiik is j6l miikods intézményeket érdemes-e
felaldozni egy bizonytalan jovoért. o

Tisztelettel: |
A Nagyvaradi 1iti Napkoziotthonos Ovoda alkalmazotti kozissége

Melléklet: 1 db alkalmazotti alairas

Eger, 2009. marcius 9.




Alkalmazottl alalras az onkormanyzati fenntartasi évodak atszervezésének

véleményezéséhez.

1. BOGNARIGNACNE

2. BOTA GYORGYNE

3. FEHER ISTVANNE

4. HAJDUNE VISONTAI KATALIN
5. HORVATHNE NAGY CSILLA

6. KOROZSNE BATA IREN

7. ORSZAGH GEZANE

8. POCSNE PAL ANITA

9. SOMOGYI MARTONNE

10. FAZEKAS JANOSNE

11. KONCZ JOZSEFNE

12. MADARASZ ISTVANNE

13. MADARASZNE BOLDVAI HELGA
14. SOLTESZ ZSIGMOND

15. DOMBOROCZKY EDINA

16. KOVACS GYORGYNE

17. POGONYI TIBORNE

18. TOTH JOZSEFNE

19. MADARASZ ATTILA
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A Nagyvaradi iiti Ovoda Sziil6i Munkakézisségének véleményezése az
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Iroda dltal eléterjesztett 6vodai
Osszevonasrol.

Dobbenten olvastuk az Oktatasi Iroda javaslatit az ovoddk ismételt
atszervezésével, Gsszevonasaval kapcsolatban.

A javaslatot tanulminyozva egyértelmiien kideriil, hogy =minden
elképzelésiik a koltségvetés csokkentése okan térténik. Sérelmezziik, hogy a
gyermekek sorsa, a sziilok, pedagdgusok érzelmei teljesen mellézve vannak. Az
Osszevonasokat nem indokolnéd a gyermeklétszam csékkenése, hiszen kitlinik,
hogy a 3-4 csoportos 6vodiak megfeleld gyermeklétszammal miikodnek. A
megfeleld gyermekelltottsdg oka az lehet, hogy a szilék szivesen hozzik a
gyermekeiket egy kisebb, csalddiasabb, emberléptékiibb 6vodédba. Minden
6vodédban mas nevelési szempontok érvényesiilnek. Megvan az oka, amiért
sokan szeretnék a Nagyvaradi tti Ovodaba hozni gyermekeiket a szilék, nalunk
maximalis a gyermeklétszdm. A vezetd 6vénd sajat gyermekeként tekint az
Ovodara, amit lelkesedéssel vezet, irdnyit, probal fejleszteni a szlikds anyagi
forrasok ellenére, és igazi kozdsséggé alakitani, ami itt a Nagyva:rad1 uti
Ovodéban sikeriilt is. Napi kapcsolatban vagyunk egymdssal és az 6vo6 nénikkel
is. A vezetd 6vond jelenléte fontos, 6 az Ovoda lelke. Aktivan részt vesz a
csoportok életében, nevelésében. Gyakran van jelen a kiscsoportban, segitve a
gyermekek beilleszkedését, és igy személyesen is megismeri ket. De nagy
figyelmet fordit a nagycsoportosok iskolara valo felkészitésére is, hiszen méltan
vagyunk biiszkék arra, hogy a Nagyvaradi Gti Ovodabél kivaloan felkésziilt
gyermekek kezdik meg elsBosztalyos tanulmanyaikat. Ugy gondoljuk az
Osszevonds miatt némileg sériilne az eddig kialakult rendszer, hiszen az
ovodavezetnek — féleg kezdetben — t&bb id6t kellene toltenie a Koztarsasag téri
Tag6vodaban mint a Nagyvéradi uti Ovodaban, hiszen meg kell ismernie az
intézmény adottsagait, a pedagdgusok, dajkak, konyhiasok munk4jit, s nem
utolsésorban a gyermekeket, sziilbket is. Kiemelnénk az 6vodavezetd és a
tagdvoda-vezetd kozotti jo egylittmiikddést, mely alapja kell hogy legyen a
k6zds munkanak. Ha az 6sszhang és egyiittmiikédés nem valdésul meg, rossz
légkort teremt, sok fesziiltséget okoz, melyet elébb-utébb a gyermekek is
megéreznének.

Ko6zos nevelési modszert kellene kidolgoznivuk, mely mind két dvodara
vonatkozna. Egymas elfogaddsa szintén nehéz feladat lesz, hiszen a mostani
ovodavezetonek, kés6bb tagovoda-vezetének lelki traumat okozhat az, hogy
tobb éves, vagy évtizedes vezetdi munka utan csoportba kell bekeriilnie. Kettds
feladatot kap ez 4ltal, ahol minden esetben meg kellene felelnie. Ugy gondoljuk,
hogy nem tudnd 100%-an foglalkozni a gyermekekkel a vezet6i munkajabél
kifolyolag. A meg névekedett adminisztracios terheket ne is emlitsiik.

Minden nehézségek mellett sGlyosbitana a terheket a pedagdguslétszam
csokkentése. Mindennap latjuk, hogy az 6vodak igy is a minimalis




pedagoguslétszammal milkodnek. A tervezett elbocsitisok kedvezétlen
folyamatot inditandnak el. Igy is nehéz helyettesiteni, pl. betegség, szabadsdg,
tovabbképzés miatt kiesdé pedagégust. A gyermekeknek nagyon fontos, hogy
allando, biztos személy alljon mellettiik. Nehezen fogadnak el idegen,- még
ovodan beliil is- 6vo nénit, aki nem ismeri dket.

Kétségeink nem csillapodnak, s6t tijra és djra atgondolva a javaslatot
egyre tobb kérdés vetddik fel benniink a Nagyvaradi ati és a Koztarsasig téri
Ovoda kozos mitkdtetésével kapcsolatban. Példdul mind két 6voda sajat
alapitvanyt miikdtet, ez hogyan alakulna a tovabbiakban, hiszen minden sziilé a
sajat Gvodajat tamogat_]a Vajon egyenlé ardnyban részesiilne mind két 6voda?
Etkeztetések terén is meriilnek fel kérdések: ugyan azt a meniit kell késziteni
mind két é6vodai konyhan? _

Az anyagbdl kitiinik, hogy az Onkorminyzat a tSrvényi elbirdsokat
szeretné betartani, de mi szeretnénk, ha a Nagyvaradi Gti Ovoda tovéabbra is
0nall6 intézményként miikddne. A javaslat rontand a min6ségi munkat, a sziilé-
pedagdgus kozotti kapesolattartast, a gyermekek, sziilok problémainak azonnali
megoldasat. Az étszervezéssel nem juta elényhéz a Nagyvaradi uti Ovoda, mi
ezt a Javaslatot nem tAmogatjuk

Dok pi4
Eger, 2009-03-05 Tisztelettel: Rottenstein Judit
Sziiléi Munkak6z6sség elncke




