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Tisztelt Irodavezeté Ur!

Eleget téve kérésliknek az aldbbiakban szeretnénk &sszefoglalni véleményiinket az &n-
kormanyzati fenntartasi évodak atszervezésérdl.

Sajnalattal, de tudomasul vettiik varosunk — és az egész orszdg — nehéz gazdasagi helyze-
tét. Ennek ellenére a szakmai szempontokat eltérbe helyezve neveldtestiiletiink, alkalma-
zotti kozésségiink TILTAKOZIK az 6vodak atszervezése ellen azon hitteteliink alapjan,
mely szerint: ,,A GYERMEK ERDEKE MINDENEK FELETT!”

Ugy gondoljuk, hogy mindezek a javaslatok nem az 6vodai intézményiink fejlédését szol-
galjak, hanem annak visszafejlesztését! Ez az Eurdpai Unio6 irdnyelveit is figyelembe véve
megengedhetetlen és felelbtlen 1épés lenne!

Erveinket az aldbbi meglatasainkkal és véleménytinkke! indokoljuk:

o Mir kizhelynek szamit, de ift is csak ismételni és megerdsiteni tudjuk: varosunk-

ban az 6vodék jol miikodnek. Ezt a tényt t6bb férumon is elismerték és dicséretben
részesitették oktatasi szakembereink.

A K.T. kimondja, hogy minden 6voda sajat Nevelési Program alapjan dolgozzon!
Ennek megfelelden mi is megalkottuk a helyi Nevelési Programunkat, melyet az
Onkormanyzat jévahagyott. Kidolgoztuk tovdbba MinGségiranyitasi Rendszeriin-
ket és 2008. szeptembert®l a Pedagégus és VezetOértékelés alapjan végezziik mun-
kénkat.

A szakmaban elt6ltétt hosszi évek alatt megtanultunk hosszitdvon gondolkodni az
intézményfejlesziés és szervezeti kultira fejlesztését illetden.

Ovodank folyamatosan szépiilt, fejlddott, gazdagodott a fenntartoi, palyazati, szii-
16i, valamint alapitvényi pénzeszkozok segitségével. Mindezek az ERTEKEK ko-
molyan sériilnének, veszélybe kertilnének az atszervezéssel.
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Nem latjuk biztositottnak, hogy tagévodaként az &nélldan miikddd Ovodakkal
szemben ezek a tirgyi és személyi feltételek ugyanolyan mértékben és mindségben
lennének résziinkre rendelkezésre bocsitva. Ez a mai oktatdsban egydltalan nem
biztositja az egészséges versenyszellem megtartasat, s6t egy€rtelmilen korlatozza
azt, - rontva ezzel az 6vodai intézmények esélyegyenloséget!

A sziilsket — mint az évodai szolgaltatdst igénybe veviket, megrendelOket,
allampolgdrokat az érdekli leginkdbb, hogy gyermekilk nyugodt, szeretetteljes
légkorben nojon fol az dvodai intézményt illetden. Ennek a — jogos — elvarasnak
megfelelden ezt a mindségi szinvonalat tovabbra is biztositanunk kell, amit csak a
jelenlegi szervezeti egységben tudunk elképzelni!

Hét éve a K.T. altal meghatdrozott minimumlétszammal latjuk el az egyre ndvekvod
feladatokat és elvardsokat. A mara elért szakmai szinvonalat kevesebb kozalkal-
mazottal nem tudjuk tartani. Ezt az a tény is aldtdmasztja, hogy egyre tbb a sajatos
nevelési igényil, tanuldsi- és beilleszkedési zavarral kiizdd, vagy egyéni bandsmo-
dot igényld gyermek. Az 6 egyéni fejlesztésiik pontos, mindennapra megtervezett
munkat igényel. Ezt csak a jelenlegi 6vodai szerkezetben l4tjuk biztositottnak!

Az étszervezés kapcsan ink4bb az a tény és meggy6z6dés erdsddik benniink, hogy
hosszabb tavon gondolkodva ott kell fejleszteni, komfortosabbéd tenni az intéz-
ményt a fenntarténak, ahol valds igény van a felhasznalokt6l, megrendeldktol. Hi-
vatkozunk ezzel kapcsolatban a K.T. azon paragrafuséra is, mely szerint 2010-t6]
minden 3. életévét betdltstt gyermeket még abban a naptéri évben fol kell venni.

Intézményiinkben évek éta magas gyermeklétszammal, nagyon dtgondolt munka-
végzéssel, a szakmai szolgaltatds magas szinvonaldnak biztositasaval, szép ered-
ményekkel torténik a munkavégzés. Ezt a szinvonalat megtartani €ppoly nehéz,
mint ide feljutni. Nagyon sok munka &1l mdgbtte, s mindez a gyermekek érdekében
torténik, hiszen a nevelémunka mindannyiunk sziméra hivatds, nem csupan ,,meg-
élhetés™!

Mint szervezetileg onallé 6voda, a palyazati lehetdségeket igyekeztiink eddig is
feltarni, kihasznalni. Felmerill benniink az a kérdés az EU-s palyazatokat illetSen -
melyeket a gyerekek érdekében tudunk kiaknézni —, hogy az atszervezést kdvetoen
megfeleld helyre torténik-e majd a megnyert péalyazati forras!?

Viérosunk a *90-es évek elején azért novelte az intézményi onallésdgot, mert haté-
konyabb munkit vart el az évodai intézményektol. Helyi szinten igy nagyobb &nél-
16s4ggal, mindenki megelégedésére végezhettilk munkankat.

Ezt SZERETNENK MEGORIZNI!!




Tobben még-az 1970-es *80-as évek elején kezdtilk a palyat. Akkoriban beveit
szokas volt nemcsak Egerben-, hogy az 6vondket egyik 6vodabdl a masikba kiild-
ték helyettesiteni. Szamunkra mér akkor is nyilvanvalé tény volt, hogy az a rend-
szer nem volt tobb, mint csupan GYERMEK MEGORZES! Ma viszont a K.T. el8-
irja a szakszerii helyettesitést, ami szdmunkra azt jelenti, hogy meg kell ismerniink
a kisgyermeket ahhoz, hogy a lelki viliginak leginkabb megfelel6 médon hatni
tudjunk ra. A javaslatban foglaltak szamunkra egyértelm(i szakmai visszaesést ¢s
az dvodai nevelémunka elértéktielenedéset jelentik.

o Tapasztaltuk, hogy az 6vodak dsszevondsa, Atszervezése sajnos orszagos tenden-
cia, melyre sok helyen a cstkkend gyermeklétszdm ad okot. Tudjuk, hogy évrdl
évre kevesebb gyermek kezdi meg az 4ltalanos iskolat. Ennek ellenére mi az 6vo-
dahalozatban azt érezziik, hogy ebben a kirzetben, sét a varosban sem cstkken az
dvodasok szama, a kovetkezd nevelési évet is emelt 1étszammal fogjuk végigvinni,
mint a legtébb évoda. Ezt a mér elore, HATAROZOTTAN OVODANKBA be-
iratkozni kivanok létszdma is igazolja!!!

o Tudjuk a szakirodal'ombél, hogy az intézmény-dtszervezés éppen a vezetés
biztonsigat, szakszeriiségét gyengiti meg a késébbi bizonytalansiagok, pontat-
lan hatiskir és feladat megosztas miatt.

e A jelenlegi dvodavezetdk elkotelezettek dvodajuk nevelési programja, IMIP-e
megvaldsitisaért, hiszen az O szakmai irdnyitasukkal hoztuk létre ezeket az alap
dokumentumainkat. Evtizedek alatt kiforrt szakmai értékeinket/homogén csoporto-
kat, szervezeti kultirankat, alapitvinyunk tdmogatédsat, stb. csak ugy tudjuk meg-
drizni és fejleszteni, ha az elkételezeit Gvodavezetd — tovéabbra is véltozatlan felte-
telek mellett — lathatja el feladatat.

A sziil6k és az 6vodaskoru gyermek érdekét az szolgilja, hogy a naponta fel-
meriilé problémikat a helyben 1évé 6vodavezetd régtén kezelni tudja (legyen
az akdr nevelési, akar miiszaki jellegii feladat, vagy balesetveszély elharitas, il-
letve maga a miiszak-beosztis meghatirozisa).

Igen Tisztelt Irodavezets Ur!

Tisztaban vagyunk azzal a ténnyel, hogy Onok is nehéz helyzetben vannak, hiszen donté-
siiknél nagyon sok szempontot kell mérlegelniiik az 4tszervezésre vonatkozdan.
Mégis arra kérjiik Onoket, hogy dontéstikben azt tartsdk szemilk és emberi lelkiiletiik
eléit, hogy egy JOL MUKODO szakmai alapokra és emberi értékekre helyezett 6vodai
intézményhal6zat megmentése, vagy rombolasa mellett teszik-e le a voksukat!!!




Amennyiben az elbterjesztett javaslat kidolgozdsa utdn az dtszervezés mégis megtorténne,
szeretménk ehhez a kivetkezdket javasolni:

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992.évi XXXIIL Térvény (Kjt) 2009 januar 1-ével
hatalyba 1épett modositdsa (138.sz.VHR. 5 § 1. bek.) a b) szakasz alapjan az intézmény
gazdalkodési jogkorétdl fiiggetleniil, magasabb vezetdnek szamit az intézményvezet-
helyettes megbizds, tovébba pedig vezetd megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi
megbizis,

Fentiek maguk utdn vonjék, hogy 6voddinkban az intézményvezets-helyettesek jogosultak
lennének magasabb vezet6i p6tlékra (jelenleg csak a ktelezd éraszam kedvezményt kap-
jék).

A visszds helyzet rendezésére intézményiink atszervezésével egy iddben az alabbi javasla-
tot tessziik:

e Intézménylink jelenlegi vezetd-helyettesének megbizdsa visszavonasra Keriiljon,
helyette, szakmai munkacsoport vezetéi feladatot kapjon, melynek anyagi vonzatat
a mindségi kereset-kiegészités terhére fedezziik.

® A magasabb vezetdi titulussal jaré évodavezetd helyettesi megbizast a tagévo-
dankka valé intézmény jelenlegi vezetdje kapja pétlékkal egyiitt, s a kitelezd dra-
szama csdkkenjen a jelenlegi helyettes 6raszam kedvezményével is (24-8=16), hi-
szen feladatai tovabb nének.

o A tagintézményben a 1étszamleépités soran maradjon meg egy fél Gvodapedagdgu-
si statusz (az Uj intézményvezetS-helyettes kiesé drdinak potlasara), melynek segit-
ségével az intézményben folyd szakmai szinvonal csak kevésbé sériil, s a kezdeti
nehézségek utin vérhatéan emelkedd lesz.

o Tisztelettel kérjikk a Cimzetes dvodavezetdi kinevezést adomanyozni a kbvetkezd
dvodavezetdknek:

Dobiné P4l Ilona a Koddly Zoltdn Ovoda vezetbjének, aki 20 éve Gvodavezetd.

Dr. Egri Zoltinné a Széchenyi iiti Ooda vezetdjének, aki 18 éve 6vodavezetd.

Tisztelettel kérjiik a Széchenyi iiti Ovoda nevelétestiilete nevében: fontoljak meg a
dontéshozatal elétt, megéri-e egy j6l miikddé hédlézaton valtoztatni, mert dontésiik tébb
évtizedre meghatérozza a véros dvodainak miikodését, mindségi oktaté-neveld munkajat,
ezéltal a jov0 generdcidjdnak nevelését! Tudjuk ugyanis, hogy egy ilyen atszervezésrol
hozott dontés és az ennek kapcsan meginditott folyamatot visszaforditani szinte lehetet-
len!




Bizunk bolcs dontéshozé itéldképességiikben és kisszonettel vesszik, ha véleményiinket
elolvassék, - melyet egy idézettel szereinénk zarni bizva abban is, hogy ez a gondolat ta-
lan az Onok lelkiiletét is megérinti mieldtt az 6vodai intézményhalézat atszervezésérol
szavaznak!
wKindld oket gyiimélccsel almafa,
Tanitsd oket csillagos éjszaka.
... vad villdmok, jo hangydk,
kis csigdk,
vigydzz rdjuk
hatalmas vildg”

( Szabo Lérinc: Ima a gyermekekért )

Eger, 2009. marcius 02.

Tisztelettel az alkalmazotti kizosség tagjai:
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Tk Qudaduc,.

Té6th Antalné
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otk Soiolon

Téth Sandorné
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az onkormanyzati dvodik atszervezeéserdl

Tisztelt Frodavezetd Ur!

Aliilirottak, mint a Széchetiyi titcai napkozi oithonos 6voda sziil6i kozosségének képviseldi — és Ggy
is; mint Eger varos valaszto- és adofizetd polgarai — a 2008. mércius 03-4n megtartott ilésen megvi-
tattuk azt a javaslatot, mely az Gnkormanyzati fenntartasi évodak atszervezésérol szol. Ezzel kap-
csolatban az alébbi véleményt foga]mazzuk meg.

Szulo: kozdsségiink az ovoddnkat érintd tagévodai diszervezés ellen egyontetiien TILTAKOZIK!

Ugy gondoljuk, hogy az elénk tart javaslat szakmai és koltségvetési szempontok alapjan is atgondo-
latlan, valamint nem kidolgozott. Az ellenérveinket és a véleményiinket az aidbbiakban foglaljuk

Ossze:

'.

Szakmai ellenérvek

A javaslatot szakmailag teljes mértékbén inegalapozatlannak tartjuk az csupan Altalanos
megdallapitasokra €pit és csak a koltségvetési szempontokat veszi figyelembe. Nem tartal-
mazza azt scm, hogy az itszervezési javaslatot mcgclozocn (a koltségvetési adatokon til)
mllyen konkrét felmérések és wzsgalatok torténtek az érintett dvodai intézményekben, mely
alapjii a tagovodai szervezeti egysépek kialakitasat megterveziék.

Fentiekhez kapcsol()dva azt sem latjuk megalapozottnak, hogy milyen szakmai megfontoids,
illetve szempontok alapjan keriilt nleghatérozésra az, hogy mely évodak legyenek az ,.anya-
intézmények”, Ebben semmilyen logikat és €szérvet nem latunk, s6t kifejezetten hidnyoljuk
az ovodavezetbk és dvodapedagogusok képzettségének és legfoképpen szakmai gyakorlats-
nak a figyelembe vételét!

A javaslat az atszervezés altal kinait eldnyok kozott sorolja fel azt a tényt, hopy az ) szer-
vezeti keretek kozott jobban 6sszhangba hozhaték az évodai nevelési programok. Ez véle-
ményiink szerint sokkal inkabb hatrany, mint eldny, Mint sziiléknek — az évodai intézmény
valasztasaban — elsddleges szempont volt a nevelési program, a szervezeti €s tirgyi kérmye-
zet, a mindennapi 6vodai élet megismerése és ezen szemlélettel valé azonosulas. Az Gvodai
nevelési program tehat intézményi sajatossag, igy az dsszevonast érintd 6vodakat nem lchet
~megerdszakolni” azzal, hogy az 0 szervezeti keretben az dvodai nevelési programok dsz-
szehozasra keriiljenek, Meggycj?édésunk hogy az. atszervezéssel dvodank arculata, meghitt,
csaladias jellege, az adott emberi és targyl-komyezetl feltételekre épiild s annak elényeit ki-
aknaz6, hosszi évek alatt, magas szinti szakmai hozzaériéssel kialakitott egyéni szinezete
sériilne.




A javaslat is megemliti az 4j szervezeti struktirdbol szrmaz¢ hitranyok kozott azt a tényt,
hogy a sziilokkel vald rendszeres kapcsolattartasra, problémamegoldasra kevesebb idd jut.
Ez t6bb mint hatrany, ezzel a gyermekek és a sziilok érdekei is séritlnek. Mindezek mellett
pedig lelki sérillést is okozhat az (nem csak a gyermekben), hogy ha nem a lehetd leggyor-
sabban, a megfeleld helyen és id6ben vannak kezelve ezek a konfliktusok, vagy barmely
olyan nevelési helyzet és probléma, amely szilé és ovodapedagogus1 illetve dvodavezetdi
egylttmiikodést igényel. Ennck alapja a sziil0 €s az 6vond, ovodavezetd kozotti feltétlen bi-
zalom, amely nehezen épithetd ki (ha egyaltalan kiépithetd) abban az esetben, ha az intéz-
mény tagovodakent mukodlk

Az Ovodai neVeles orszagos alapprograrma (137/ 1 996 (VILL 28) Kormanyrendelet) kihang-
silyozza, hogy az 6vodapedagdgus jeleniéte a nevelés egész idGtartaméban fontos feltétele
az ovodai nevelésnek. Az dvodapedagogus modellt, mintat jelent a gyermekek szdmara.
Nem latjuk kivitelezhetdnek, hogy, a mostani dvodavezets a vezetési-szervezési feladatokon
tal, nevelési feladatot is.elldsson. Gyermekemknek &llandé felagyeletre &s nyugodt légkorre
van sziiksége. Egy ovodss korit gyermek személyﬁ;ggo -ragaszkodik abhhoz az 6vo nénihez
akit megszokott, a helyettesitések (mivel az 6voda vezetd nem teljes neveloi allast lat el) ve-
szélyeztetik gyermekeink harmonikus lelki fejlodesét. Az dévoda megitélésiink szerint nem
gyermekmegdrzési intézmény!

Kaoltségvetést és a tirgyi feltételeket érintd észrevételek

Az elénk tart javaslat koltségvetési szempontok alapjdn sem megalapozott. Szdmunkra az
tlnik ki, NINCS pénziigyi megtakaritds, ugyanis csak becslésekre épiil az a par adat, amit a
dokumentum tartalmaz. Ha figyelembe vessziik, hogy a tagévoda vezet6k a munkaidejiik
egy részében kellene, hogy ellassanak nevelési feladatokat, a maradék oraszamban Gvonét
kell alkalmazni, ez pedig nem jelenthet négy fos ,,megtakaritast”.

Tortént mér varosunkban fclsdbb oktatasi intézményck (4ltaldnos iskoldk) hasonld, tagin-
tézmeényi atszervezése. Koziiliink tobb szildnek sajat tapasztalata, hogy az érintett intézmé-
nyekben az dtszervezést kovetden a targyi és egyéb feltételek is sokkal inkabb 4flathatatlan-
na valtak, és a koordincié — minden szempontbdl — igencsak nehézkes lett. Az anyagi meg-
takaritas az esetek tilnyomo tobbségében elhanyagolhatoan csekély a cserében kapott fe-
sziltségekért, bizonytalansagokért, melyekkel nap mint nap szembesiiini kell.

Megértjik, hogy 2 jelenlegi gazdasagi helyzetben a varos vezetése a pénziigyi megtakarita-
sok és a racionalizalas fel¢ térekszik, de kérjilk, hogy ezt ne az 6vodai intézmények ilyen
jellegii atszervezésével oldjak meg, hanem a koltségvetés egyéb teriileteire fokuszaljanak!

Az évodai intézményekre vonatkozo jogszabaly ugyanolyan kételezettségeket és jogokat 4l-
lapit meg a hirom csoportos évodéakra, mint a négycsoportosokra. A mitkodéshez sziikséges
targyi feltételek minden olyan Ovodai intézményben rendelkezésre allnak, amelyek az at-
szervezésben érintettek. Az dvodai alapitvanyunk miik6dését, - amely ezeknek az alapfelté-
teleknek a javitasara hivatott - szintén veszélyeztetve érezziik. Egyrészt a palyazati lehetbsé-
gekben is inkdbb hatrany az dsszevont intézmény azokban az esetekben példaul, amikor egy
nevelési program megvaldsitasat célozza a palydzati kiiras. Masrészt a tamogatoi befizetési
aktivitas is nagymértékben csékkenhet, hiszen nehéz meggybzni (még a sziiloket is) arrol,
hogy a befizetett tAmogatas csakis a tagintézményi évoda fejlesztésére kerul majd, vagyis
oda, ahové azf ténylegesen szanjak.
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Nem latjuk biztositottnak tovabbi azt sem, hogy a targyi feltételek javitasara fordithat6 al-
lami pénzeszkozok eljutnak a tagévodahoz és a fejlesziés egyenld aranyban oszlik meg
mindkét intézményben.

Sziiloi elvarisokkal kapcsolatos indokok, egyéb véleményezés

Ebben a részben a fentebb megfogalmazott indokokat szeretnénk részletesebben kiegésziieni azzal,
amely az 6sszevondsi javaslat elleni tiltakozasunkat leginkabb motivalja, és megalapozza.

Eger viszonylag kis varos abbol a szempontbol, hogy egy sziil8, amikor ovodai (vagy barmi-
lyen més oktatdsi) intézményt valaszt gyermekének, kénnyen tud tajékozodni a lehetdségek
kozott. Tudjuk, hissziik és tapasztaljuk, hogy a Széchenyi uti évodank a legkivalobb szak-
mai nevelési programjaval, csaladias kornyezetével az egri 6vodak gyongyszeme. Nem ve-
letlen, hogy ebbe az 6vodaba minden évben t6bbszdrds a tiljelentkezés — amely tényrdl vi-
szont a javaslat mélyen hallgat, s amely szintén csak azt timasztja ala, hogy a dokumentum
elokészitése nem terjed til a kéltségvetési megtakaritas szempontjain.

Tisztelettel kérjilkk az illetékes vezetd tisztségviseloket, hogy mieldtt a javaslatrdl dontené-
nek, mindenképpen vizsgaljak meg (sokkal kérilltekintébben) a szakmai szempontok mellett
az Ovodankat érintd sziiloi igényeket! Ha mindezt megteszik, egyértelmiivé vathat, hogy az
egri Széchenyi ti ¢vodat nem tagintézményi dvodakent kellene ,,vissza-fejleszteni”, hanem
inkabb egy olyan bdvitményi-fejlesztést kellene ebben az intézményben megvalositani,
amely lehetové tenné, hogy ez az 6voda négycsoportos évodaként miikodjon. Sokan vannak
kisgyermekes sziilok (és a jeleniegi tarsadalmi helyezet miatt egyre tébben lesznek), akik
megélhetési szempontok miatt rakényszeriilnek arra, hogy gyermekiik 3 éves kora el6tt visz-
sza menjenck dolgozni. A bolcsddei intézmények szintén tilzsifoltak, az dvodai int€zmée-
nyekbe 3 éves kor el6tt nem vehetok fel a gyermekek. A probléma megoldasat eldsegithetné
példaul egy ,,mini-csoport” miikodtetése a Széchenyi Gti ovodaban. (Ez folyamatosan visz-
szatérd kérdds — ¢s igény — a sziiléi forumokon.) Biztosak vagyunk abban, hogy cgy ilyen
fejlesztési terv kidolgozdsdban a jelenlegi dvodavezetés és Gvodapedagogusi kozosség is
partner lenne.

A szakmai ellenérvek kozott emlitettiik az ovodavezetés és a sziilok kozétti kapesolattartas
problémadjat. Csak megerdsiteni szeretnénk azt, hogy egy 6vodaskori gyermeknek sziiksége
van arra, hogy az évodaban csalddias 1égkér és ehhez hasonlé ,,modell” varja és teljes figye-
lem vegye korill. Ugy gondoljuk (ismerve az oktatési és dvodai intézményekkel kapcsolatos
adminisztracios és egyéb adatszolgaltatasi kotelezetiségeket), hogy abban esetben, ha meg-
sziinik a vezetdi statusz, az 6vondk figyelme és feladatai nemesak a nevelési munkara fog-
nak fokuszalni, hanem egyéb , kételezben™ elbirt feladatokra is. Ezzel az 6vodai szolgaltatas
szinvonala nagymértékben csokken, nem beszélve arrél, hogy a pedagdgusok figyelme is
megoszlik, sokkal nagyobb stressz-helyzetnek lesznek kitéve. Ezt, mint sziildk nem enged-
hetjiik meg, hiszen nyugodt koériilmények koézott és feliipyelet mellett szeretnénk tudni
gyermekiinket! Konkrétan az az elvarasunk, hogy az 6vonének kizdrélag csak a nevelé-
si, és az azzal kapcsolatos feladatokra kelljen koncentrilnia, az egyéb szervezeti, mii-
kidési és adminisztriciés teenddket pedig — ugyanigy mint eddig is — az dvodavezetd
l4ssa el. Csak igy tudhatjuk biztos és kiegyensulyozott 6vodai légktirben gyermekein-
ket!




- Az dvodai nevelési programok ij szervezeti keretben torténé dsszehozasaval nemesak a szii-
16k valasztasi lehetdsége: szitkillnek be, hanem az 6vodai intézmények esélyegyenlosége is
csorbul az 6sszevonast nem érintd 6vodakkal szemben.

A Széchenyi Gti ovoda egy generacidk oOta csaladi légkorben miik6dé ovoda, sok szild maga is ide
jart. Az atszervezés a legtobb sziildben bizonytalansagot valt ki és értetlentil allunk a tény elott,
hogy miért akamak egy jol miik6d6 szervezeti egységet megbontani, és legféképpen lerombolni.

Mint a Széchenyi uti 6voda sziildi munkakozosségének képviseldi, NEM ENGEDHETJUK, hogy a
varosvezetés a rovid tava koltsépvetési érdekek oltaran felaldozza az ovodank aital képviselt €s
magas szinten mivelt erkélcsi és nevelési értékeket!

Tisztelt Képvisel§ Urak!

Bizunk abban és tisztelettel kérjiik, hogy az atszervezés kérdésében ne csak politikusi szemmel,
hanem a sziviikkel és lelkikkel is gondoljak at tiltakozdsunk indokait, és ne az elvart koltségvetési
érdekek szerint, hanem a sziildi és valasztopolgari elvarasoknak megfelelden dontsenek: NE SZA-
VAZZAK MEG az 6nkormanyzati fenntartasi 6vodak atszervezésére tett javaslatot ebben a fétkész,
feliiletes, szakmai szempontokat figyelmen kiviil hagyd, nem a teljesség igényével atgondolt allapo-
taban, Legvégsd esetben halasszik el a javaslat targyalasat, s elozze azt meg egy olyan alapos ter-
vezémunka, amelyet az a 3-7 éves korosztaly — akiket ez a valtozas leginkabb érint — Onék szerint
18 érdemel.

Eger, 2009. marcius 4.

Tisztelettel az ovodai SZMK:
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Napkdziotthonos Ovoda Alkalmazotti Kozosségétol

3300 Eger

Széchenyi . u. 4.

Eger, M. J. V. Polgarmesteri Hivatal

Oktatdsi, Kulturélis, Sport és Ifjusagi Iroda

Tarsy Jozsef irodavezet részére Térgy: Alkalmazotti kozdsség
kozdsség véleményezése

az Onkormanyzati
fenntartdsd ovodak atszervezésérdl.

Késziilt:

Eger, Széchenyi 1iti 6voda vezetdi helységében
2009.marcius 02. 18.6ra

Jelen vannak: Dr Egri Zoltdanné 6vodavezet6

Alkalmazotti kiztsség

JEGYZOKONYV

L .Dr Egri Zolténné ismertette az alkalmazotti kézbsség szamdara az Okt. Kult. Sport
és Ifj. Iroda irodavezetdje altal megkiildott eldterjesztést az onkormanyzati fenntartisi
ovodak dtszervezésérol.

Kérése: _Szakmai megfontolassal megalapozott véleményezést kér az alkalmazotti kbzos-
ségtol.
Hozzaszdlasok:

1.Montvai Andrasné :6vodavezet6 helyettes 6sszefoglalta az alkalmazotti kdzosség vélemé-
nyét.

Kiemelte: az 6vodak JOL MUKODNEK jelen szervezeti egységben




Megallapithatjuk:/az eléterjesztésben pozitivumként szerepelnek/

- az évodai térgyi feltételeinek racionalizdldsa gyakorlatban nem oldhaté meg(gépkocsi
sitasa, személyzet,stb)

- agyermekfelvételek elbirdlasa eddig is j61 koordinalt volt, ezutdn sem latunk ebben

valtozést

-a szakmai, pedagégiai és pszichol6giai munka csak érzelmi kétddéssel eredményes.

- aK.T. évodikra sajatos programot irt el§, melyet 1998.-t61 hasznalunk.Ez csak a
MIENK, mert a fpecialis adottsdgainkra épiilt.

- aszakmai munka ,,;més épiiletb1” nehezen értékelhets, Meég az ellendrzések
alkalméval sem

vilhat objektivva. |

- akdtelezd 6raszdmokat csak tgy tudjuk betartani, ha Eplusz félallast 6vodapedagbgust
alkalmazunk, aki ,,fregoli” emberként nem képes szakszeriien elldtni munkdjat.
EZ NEM GAZDASAGI MEGTAKARITAS!!
Egyetértink az elbterjesztés altal megjelsit hatranyokkal, szakmai tapasztalataink alapjan
Ezeket HATVANYOZOTTAN HATRANYOSAKNAK mindsititk,
Javaslatunk a k6vetkezé: |
Kérjik a kidolgozatlan eléterjesztés lijratervezését, valamint a Virosi Kézgyiilés napirendi
pontjérél valé levételét,
Amennyiben a Viérosi Kozgyfilés az elbterjesztést elfogadija, kérjiik a két tagévoda vezett

Dobiné P4l Ilona /Kodaly Z. u. 6voda vezetdje/, valamint Dr Egri Zoltanné /Széchenyi

uti Ovoda vezetdje / cimzetes dvodavezetdi kinevezését.

A fentiekhez hozzasz6las, kérdés nem volt!
Dr Egri Zoltinné megkdszonte az alkalmazotti kézossé részvételét!

Eger, 2009. marcius 03.
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Napkdziotthonos Ovoda Alkalmazotti Kzosségétol
3300 Eger
Széchenyi 1. ut 4.

Eger M.J.V. Polgarmesteri Hivatal
Oktatdsi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Iroda
Tarsy Jozsef irodavezetd részére

Térgy: Sziildi Munkak&zdsségi tagok
véleményezése az Snkorminyzati
fenntartdsi 6vodak atszervezésérdl

Késziilt:
Eger, Széchenyi ti Ovoda vezetdi helyiségében
2009.marcius 02. 18.00 6ra

Jelen vannak: Dr Egri Zoltanné 6vodavezetd
Sziiléi Munkakézisségi tagok

JEGYZOKONYV

Dr Egri Zoltinné koszonti a Sziiléi Munkak$zosség tagjait. Ismerteti az Oktatasi, Kulturdlis, Sport és
Ifjusdgi Iroda irodavezetGje dltal megkilldott eldterjesztést az Onkorményzati fenntartisi &vodik
atszervezéserol.

Felszolalok:

Dr Veresné Kiss Krisztina — nagycsoportos SZMK tag

- Miért a 4 csoportos évodakhoz csatoljdk a 3 csoportos évodakat?
- Mi a rendszer ebben?

Szauerné Holler Timea - nagycsoportos SZMK tag

- Az iskola-Bsszevonasok nem jartak sikerrel, csak hatrinyait tudjuk felsorolni. Lasd a II. €s IV. sz.
Altalénos Iskola esetében. A nagyobb gyermekiink jér a csaladbdl ebbe az iskoldba. Sajét tapasztalatunk,
hogy romlott a pedagégiai munka szinvonala.

Karanyiczné Dobé Anita — k6zEéps6 csoportos SZMK tag

- Sajat 6vodai programija alapjan valasztottuk a Széchenyi Giti Ovodét, az atszervezéssel ez a program
sériilhet.

Dr Veresné Kiss Krisztina — nagycsoportos SZMK tag

- A mér meglévd 6vodai programhoz ragaszkodunk, mert a helyi adottsdgoknak ez a legmegfelelébb.




L]

Révész Tamas — kiscsoportos SZMK tag

- Az elbterjesztésben a felsorolt elonyok is hatrényok, a hitrdnyok pedig halmozottan hitranyok.

Farkas Zoltin - kiscsoportos SZMK tag

- Nem értem, hogy miért a Remenyik dti Ovodéhoz csatolndk a Széchenyi iti Ovodét?

- Miért a 4 csoportos dvoda képviseli az anyadvodat?

- Miért a 4 csoportos 6vodavezetd az anyadvoda vezetd?

Javorszkiné Farkas Judit - nagycsoportos SZMK tag

- Az intézmények sszevonasaval elmosédnak a megszokott, kivalé értékek.

Dr Kassainé Fodor Ildiké - nagycsoportos SZMK tag

- Az 6nkormanyzat ezen intézkedése anyagi megtakaritist eredményez-e? Ez az anyagbol nem dertil ki.

Farkas Zoltdn - kiscsoportos SZMK tag

- Véleményem szerint az eldterjesztés nem mutat ki pénziigyi megtakaritast az atszervezés altal.

Karanyiczné Dobé Anita — kozépsd csoportos SZMK tag

- Az anyai, csaladi nevelési €s gondozési feladatokat napkdzben atveszi az 6vodapedagogus a sziil6tol. Az
6vodas kort gyermek személyfiiggd, ovodasaink érzelmileg kétddnek a mar megszokott
6vodapedagégushoz. Az dtszervezéssel ez a fontos gyermek — 6vodapedagdgus kapcesolat is sériithet.
Az 6voda feladata nem a gyermek meg6rzés, hanem csalddias 1égkdrben szinvonalas oktato-neveld
munka.

Dr Hegediisné Dr Kenézi Diana - kiscsoportos SZMK tag

- Hogyan torténne az évodapedagdgusok helyettesitése?

Farkas Zoltén - kiscsoportos SZMK tag

- Az el6terjesztés nem ad részletes és atfogo valaszt a felmeriilé kérdéseinkre, ezért sziikség lenne egy
részletesebb anyagra.
- A Sziildéi Munkakazdsség kéri, hogy ez a javaslat ne is keriiljon a kozgytilés napirendjére.

Dr Egri Zoltinné- Ovodavezetd

- A vezetd 6vond megkoszini a jelenlévok aktiv részvételét, kéri a sziiléi véleményezés elkészitését.

. { i
Eger, 2009. mércius 02 Poldon Sdndone
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Balazsi Sandorné
jegyzOkonyv vezetd
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Eger Megyei Jogit Viros Polgzirmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturélis, Sport és Ifjisagi Iroda

Targy: Véleményezés az 6nkormanyzati fenntartast évodak atszervezésére
Tisztelt Irodavezet6 Ur!

Intézményiink nevelbtestiilete és a szulok k6zossége nevében az alabbi
véleményeket fogalmazta meg

Ko6szonettel:

_ \
Eger, 2009-03-09. ﬁm T Csomanyu"'}os Judit
A SR 6vodavezet




Napkéziotthonos Ovoda
3300 Eger Ifjisag u. 9.

Téargy: Intézmény isszevonsissal kapcsolatos sziili vélemény

Az elbterjesztést a sziilek kozossége megismerte. A sziilok kézossége nevében a sziilsi
szervezet elndke a kovetkez6ket fogalmazza meg:

Mindkét 6vodaban sziikséges a vezetsi jelenlét, mert a gyermekekkel kapcsolatos problémak
rendezésére az eddigi gyakorlatnak megfeleléen mindig a vezet6k jartak el. Fontos az
érdekképviselet, a szakmai munka iranyitdsa, ellendrzése. A jo! szervezett munka adja meg
minden intézményben a nyugalmat, a biztonsigot gyermekeink szamara. Ezt a tovabbiakban
is jogos igénynek tartjuk.

A két intézmény helyileg kizel van egymashoz, a gyermekek felvételi korzete is egymés
mellett hiizodik, {gy elképzelhetének tartjuk az egyiittmiik5dést.

Szeretnénk, ha a két 6voda segitségére lenne egymasnak, mind szakmailag és emberileg is
gy dolgoznanak egyiitt, hogy a gyermekek ebbél a gazdasagi megszoritasbdl minél
kevesebbet vegyenek észre, ne menjen a szakmai szinvonal rovaséra.

Eger, 2009-03-05

'p / rk m%.
b sag ot Ovéda’

Sziil6i kdzbssége nevében
Rozsnaki Péter




Napkéziotthonos Ovoda
3300 Eger Ifjasag u. 9. -

Targy: Intézmény dsszevondssal kapcsolatos nevelétestiileti vélemény

Az eléterjesztést az alkalmazotti k&z8sség megismerte. A kozosség a kovetkezd felvetéseket
fogalmazta meg:

Székhely 6vodaként a nevelbtestiilet tagjai elfogadtik a tervezetet. A gazdasagi helyzet, az
egyre szitkdsebb anyagi lehetdségek miatt megertettiik a racionalizalas elinditésat. Az évodak
kozotti ardnytalansagok/ 3 és 8 csoport iranyitdsa / megsziinik. It nehézséget a két telephely
jelenthet. _

Szerencsésnek tartjuk, hogy két olyan 6voda keriilt kapcsolatba, akik azonos nevelési
programmal dolgoznak, igy a két nevel6testiilet szakmai munkéjat kénnyebb kzeliteni. A
nevelGtestiilet tagjai ismerik egymast. A Pedagégiai Programbél fakadéan t5bb kézos
program szervezhetd, a helyettesitések rugalmas megoldasara nyilik lehetéség.

A gyermekek sszetétele hasonld, mindkét dvodaban. Evek 6ta tapasztalhato a hatranyos
helyzetii gyermekek névekedése mindkét intézményben. Az el6bb emlitett helyzet miatt
fontosnak tartanank, hogy a tagévodéban segitsége legyen a tagdvoda vezetdnek, akinek
kotelez6 éraszama ez altal megn, csoportban is kell dolgoznia. Kérjiik, hogy a 4 £8
ovodapedagdgusbol csak 2 £6 elbocsatésara keriiljén most sor, az a két 3 l4sson el
helyettesit6 feladatokat az dsszevont intézményekben. Ennck részleteit, modjat a
késdbbiekben sziikséges pontositani.

Javasoljuk tovabba, hogy a tagévoda vezetdk mindenképpen részesiiljenek mindségi
bérpotlékban, a tagévoda vezetdi potlék mellett.

Az Bsszevonis soran két olyan 6vodavezetd is érintett, akik 15-20 éve vezet6i feladatokat
lattak el és nagyon sokat tettek a véros dvodaiigyéért. Ezért javasoljuk a cimzetes vezetdi
kinevezésiiket,
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Eger Megyei Jogii Varos Polgirmesteri Hivatal e J j() X b
Oktatisi, Kulturalis, Sport és Ifjusdgi Iroda

3300 Eger, Dobd tér 2.

Tarsy Jozsef

Irodavezetd

Targy: Onkorményzati fenntartasi 6vodik
atszervezésének véleményezése

Tisztelt Irodavezets Ur!

Intézményiinkben megtortént az dnkormanyzati fenntartast dvoddk atszervezésére késziilt
javaslat ismertetése.

Mellekelve kiildém: az Alkalmazotti kdzdsség, a Szakszervezet és a Sziil8i Szervezet
véleményét.

Egér 2009. marcius 9.

e u‘\_.:\*\J.\

Marczis Marta
ovodavezett




Jegyzokonyv

Készult az egri Farkasvolgyi Ovodaban 2009.marcius 4 -én megtartott alkalmazotii értekezleten.
Jelen vannak: Jelenléti iv csatolva.

Jegyzdkdnyvet Hegyi Szilvia vezette.

Targy: A kdzoktatas atszervezési koncepcidjanak nevelStestiileti véleményezése.

Napirendi pontok: 1. Marczis Marta évodavezetd rovid, sszefoglalé tajékoztatdsa a témaban,

2. A nevelétestllet véleményének megfogalmazasa.

Marczis Marta: Készontotte a megjelenteket és még egyszer felvizolta a koncepcio lényeges pontjait.

A neveldtestllet véleménye az irasos anyag attanulmanyozasa utan:

Az atszervezési koncepcioval kapcsolatban nevel6kézésségiink egységes allaspontot alakitott ki.
Véleménylnk szerint, két-két 6voda Gsszevonasa nem eredményez olyan szamottevé megtakaritast a
varosnak, mint amilyen karokat és nehézségeket okoz a human eréforrasok teriletén.

A vezetd ovondi teendék ellatasa egész embert kivan, a tagévoda vezetd nehezen tud majd
megbirkozni a ra haruld dupla feladattal, nem beszéive arrél, hogy mindezt kevesebb pénzért kénytelen
tenni. Kevesebb ugyan az adminisztracios kételezettsége, de a tagévoda életének szervezése, iranyita-
sa, az ezzel jard Gsszes feladat tovabbra is megmarad. Ezeket a teenddket a gyermekesoportban téltétt
id6 rovasara tudja csak maximalisan ellatni. Az azt jelenti, hogy az ,atfedési idében” elvégzendd egyéni
fejlesztések, felzarkoztatd foglalkozasok, tapasztalatszerzo sétak, kirandulasok, és még szamos fontos
szakmai munka megoldasa a masik événdre harul, jelentésen megnévelve ezzel kételezettségeit, fel-
adatait, mindez anyagi ellenszolgaltatas nélkul. A gyermekcsoport eddigi nyugodt, kiegyenstilyozott élet-
ritmusa meglazulhat, a téretlen gyermeki fejlédés megtorpanhat, ennek az egész gyermekkazosség ka-
rat latja.

A koncepcit elfogadasa esetén létszamleépités is varhatd, mely tébb ember egzisztencidjanak
eivesztését jelenti.

A szakmai szinvonal megérzése érdekében kérjik a valtoztatasok ujbsli atgondolasat!
Tisztelettel:

Eger, 2009.marcius 4.
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Gvoda vezetd 6vodavezetd helyettes jegyzokdnyvvezetd

Hitelesitok:

ovond ovond




Jegyzc’ikﬁnyv _

Készilt az egri Farkasvolgyi Ovodaban 2009.marcius 4 -én megtartott alkalmazotti &rtekezle-
ten.

Jelen vannak: Jeienléti iv csatolva.

Targy: Szakszervezet véleménye
Szakszervezet véleménye:

A varos nem takarit meg annyit, mint amit elveszitenek a tagévodak az nallésagukbdl.
Marad sok négy csoportos 6nallé dvoda, igy ez nem igazan nagy valtoztatas. A személyi valto-
zasok érzékenyen érintik a tagovodakat.

Eger, 2009. marcius 4.
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JegyzGkonyv

Készlilt az egri Farkasvélgy uti Napkozi Otthonos Ovodaban megtartott Sziilsk Szervezete érte-
kezletén 2009. marcius 4-én.

dJelen vannak; Jelenléti iv csatolva.
Jegyzdkdnyvet Gulyas Ménika vezette.

Targy: El6terjesztés. A kdzoktatas hatékonyabb miikodését elésegité intézkedések meg-
tételére. Véleményformalas.

Marczis Marta: tajékoztatast tartott a témaban, és részletesen ismertette a koncepciod lényegét.

Az SZSZ vezetdje elézéleg attanulmanyozta az irasos anyagot.

Szilok véleménye:

Szomortian hallottuk vezet6 dvonénktdl az dvodat érinté szervezeti valtozasokat.

A legnagyobb biztonsagot akkor nyUijtja egy évoda, ha napi kommunikaciot folytatunk az 6vo-
nokkel, vezetdkkel gyermekiink viselt dolgaival, hogylétével, érzelmi életével, értelmi fejlédésé-
vel kapcsolatban.

Itt, az éplilet szerkezetébdl adédoan is, az Gvodavezetd egyitt ,lélegzik” a csoportokkal,
a szulSkkel. Ez is biztosan megsziinne az atalakitas utan.

Aggodo sziilkeént félink attdl, hogy a Farkasvalgy ati Ovoda pedans, gyermekcentrikus, kdz-
vetlen légkdre sérill azaltal, hogyha ez a szerkezeti valtoztatas hatalyba Iép.

Kerjiik L'lib()li;étgondolééra a valtoztatasokat!

Tovabbi aggélyainkat kérdések formajaban fogalmazzuk meg:
-Milyen konkrét feladatcsokkenést jelent ez a jelenlegi dvodavezetéknél?
-Milyen formaban kivanjak az igy ‘elért megtakaritast visszaforgatni az egyes évodakba?

- Milyen formaban kivanjak biztositani, hogy a kézos dvodavezetd objektiven lassa el a két
ovoda vezetésének feladatait? ldejét megosztja? Vagy jelentésekkel és papirmunkaval fogja
bombazni a tagdévodavezet6t?

-Jelenlegi felallasban csoportonként két ovond és egy dajkameéni jut, ami telies emberekst kiva-
no feladat./ Kiscsoportban a beszoktatas, nagycsoportban az iskoléra valo felkészités, stb./




-Azt hogyan akarjék biztositani, hogy az a csoport amelyiket a tagévcoda vezetd visz, ket teljes
ertekd évondt kapjon?

-Tappénz, szabadsag, barmilyen kilénleges esemény esetén, hogyan lehet megoldani a gyere-
kek teljes értéki felugyeletét és fejlesztését?

-Hogyan oldjak meg az olyan foglalkozasokat pl. fejlesztés, HHH gyerekekkel valo foglalkozas
vagy kiemelkedd képességl gyerekek tovabbfejlesztése, (tornaversenyre, rajzpalyazatra, me-
semondoversenyre vald felkészités) melyek az egyik pedagogust teliesen lekotik, ha a masik
pedig éppen a vezetdi teenddit latja el?

-Ha pedig hazaviszi az irasbeli munkat, akkor az a munka rovasara megy, vagy tilorapénzt fi-
zetnek?

Eger, 2009. marcius 4.
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Targy: Onkorméanyzati fenntartasu 6vodik étszervezésére vonatkozo eldterjesztés.
véleményezése.

Tisztelt Kozoktatasi iroda!

Megkaptuk a kézoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX t6rvény,102.§ (3)-ik bekezdeése alapjan
kidolgozott, a kozoktatési feladatok-Gnkorményzati fenntartisi 6vodak tszervezésére
vonatkozé eléterjesziését, melynek az anyagat dttanulmanyoztam. Ugy gondolom, hogy az
intézkedési tervben megfogalmazottak alapjan, az Eger Megyei Joga Viros fenniartésaban
16vé 6vodak személyi és szerkezeti véltoziatisai szdmunkra elfogadhatéak. Mivel az dj
szervezeti stuktiritol gyermek 1étszam (6vodai hely) csokkenése nem vérhato, igy az
eléterjesztésben foglaltakat tAmogatjuk.

Az Eger Cigdny Telepiilési Kisebbségi Onkorményzat timogatja, és hozzijirul a Eger

Megyei Jogi Viros,onkorminyzati fenntartdsi 6vedik dtszervezésére vonatkozé
eléterjesztéséhez..

Eger,2009-03-02.

Lakatos Oszkdr
Eger Cigény Telepiilési Kisebbségi Onkormanyzat
Elnike
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_ . EGER MEGYEIJOGU VAROS )
KOLTSEGVETESI INTEZMENYEK EBDEKEGYEZTETO TANACSA
: MUNKAVALLALOI OLDALA

Eger Megyei Jog Varos Onkorményzata
Tarsy Jozsef Kozoktatasi Irodavezett Ur részére

Erhezett; ZHHQ Mf:‘tRE 0 9
Tisztelt Irodavezetd Ur! oo r:

9989 -2

A KIET Munkavillaléi Oldaldnak PSZ-csoportja megtirgyalta a ,Javaslat az Snkormanyzati
fenntartdsi 6vodak Aatszervezésére™ cimil elSterjesztést (tovabbiakban: Javaslat), amelyrél a
kévetkezé véleményt alkotta:

Az dnkorminyzati fenntartasa évoddk Javaslatban megjelolt 4tszervezését nem javasoljuk,
mivel az 6vodik miikédésével kapcsolatban jelentds szervezeti-irinmyitdsi dtszervezést
indokolé kifogis nem fogalmazdédott meg.

Az Eger M. Jogti Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott ¢vodak a velitk szemben tamasztott egyre
nagyobb kvetelményeknek magas szinvonalon tesznek eleget.

Az Javaslatban vazolt virhaté, vitathaté elényokért, a viszonylag kis mértékii kiadds-
csokkenésért, véleményiink szerint a jol miikidé intézményrendszer miikidésének
zavartalansigit, hosszabb idd alatt kialakult szinvenalit nem szabad kock4ztatni.

Az 6vodai targyi feltételek raciondlisabb koordinalasa:

— az Gvoddk tirgyi eszkozeinek felhasznalisit mds intézményekben, sem higiéniai, sem a
térvényben meghatirozott kotelez6 eszkizjegyzék betartisa miatt sem lehetséges. Az dvodik
meglévo eszkdzdllomanyanak jelentds részét az dvodak 6nallé évodai alapitvanya vasarolta és a
sziilok a sajat 6vodajuk céljaira adakoztak.

A gyermekfelvételek jobb koordinalasa:

— tudomasunk szerint a kozoktatdsi iroda eddig is koordindlta az évodai beiratkozaist.
Szerintiink semmilyen elényt nem jelent a koordincidban a tagdvodak mikésdése.

A hatékonyabb munkaerd-gazdalkodas lehetdsége:

- 4z 0vodik jelenleg a torvény dltal eléirt minim:ilis munkavallaléi 1étszammal mikdnek. A
vezetd 6vondk csoportba kerlilésével az intézményekben a tagintézményvezetést csak a csoportban
ellatott feladatok rovisédra lathatok el. A tagévodavezet6i feladatokra juté jelentésen cstkkend
Oraszdmban lehetetlen a tagintézményt megfeleléen irdnyitani. Ezzel sériilnek a gyermekek
szakszerti és folyamatos neveléshez fiizédé alapvetd jogai.

A nevelési programok dsszhangja:
— az Orszigos Ovodai Alapprogram meghatirozza az 6vodak szakmai munkéjit. Minden évoda
erre éplild sajat nevelési programmal rendelkezik, egyedi, a tirgyi és személyi sajatossadgoknak

megfeleléen. A hosszabb idészak alatt, komoly munkaival kialakitott, az dvodik egyéni
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arculatit meghatirozé specidlis szakmai programokba belenyilni, mds évodikéval
Osszedolgozni szakmailag helytelenitjiik.

Vezetdi értékelés:

— az esetleges Usszevont Ovoda vezetdjének munkarendje kialakitisakor a minGségbiztositas
keretében elvégzett értékelésekre is figyelemmel kell lenni. A tagévodikban dolgozd kollégak
munkdjanak értékelésekor, mindségbiztositasi szempontu ellendrzésekor az &sszevont intézmény
vezet6je a tagovodavezetd véleményére fog hagyatkozni. Ha azonmban a tagévodavezetd
csoportban dolgozik, mikor tudja foglalkozdsok litogatisival és egyéb médon értékelni a
kollégiit. Az Gsszevont dvodavezetonek sem ,,telik” folyamatos ellendrzésre az idejébél.

A varhat6 megtakaritas mértékérol:

— a Javaslatban 4 f6 6vodapedagdgus elbocsitasabol szarmazé 11.669.000.-. Forint megtakarftast
remél a fenntarté. Ugy latjuk, hogy az 4tszervezés koltségei és az egyéb tobbletkiadasok a remélt
megtakaritds jelentds részét elviszik. Nem tesz emlitést a Javaslat az dvodakban miksdo
f6z6konyhak sorsardl, pld. a Nagyvaradi uti dvoda és a Koztarsaséag téri 6voda esetében.

Nem értiink egyet azzal, hogy szakmai indokolas nélkiil, ill. nem 14that6 indokok alapj4n keriiljon
sor az Osszevonasokkal érintett intézmények székhely-G6voddinak kivalasztdsdra. Az
Usszevondsokat szakmai szempontoknak kell indokolniuk, vezetdik kivalasztasara phlyazati
uton keriiljon sor,

Az évodai nevelés alapkérdése, a személyes, gyermekkézpontid, harmonikus légkér
kialakitdasa az évoddkban. Minden sziild nagy odafigyeléssel valasztja ki gyermeke 6vodajat.
Minden kisgyermek térvényben rogzitett joga, hogy életkori sajatossagainak megfeleld, lehetd
legmagasabb szinvonalu nevelést kapjon. Azzal is sériilhetnek a gyermekek jogai, ha 6véndje a
csoportfoglalkozds ideje alatt gazdasagi ligyeket intéz vagy mas aktudlisan felmeriilt, azonnali
intézkedést igényeld problémékat old meg, pld. a sziil6kkel.

Az 6vodavezetéi munkiat nem lehet megspérolni, nem lehet egyszerre
csoportfoglalkozast tartani és tagévodat vezetni.

A munkavillalok véleménye mellett, az érintett sziiléi kozosségek véleményét is
megkaptuk, hatiarozott allaspontjuk, hogy a tervezet keriiljon le a napirendrdl.

Eger, 2009, marcius 10.
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Balogh Laszl6
Pedagégusok Szakszervezete Eger Korzeti Bizottsaganak Titkara
KIET Munkavallaléi Oldalanak elnske
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Szert Gyulané
Pedagdgusok Szakszervezete
KIET Munkavillaléi Oldaldnak 6vodai tagozati tagja
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