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Az 6nkorményzati fenntartdsii 6vodik 4tszervezésével kapcsolatosan az algbbi
véleményezéseket ajanlom szives figyelmébe:

1. Koztarsasag téri Napkoziotthonos Ovoda alkalmazotti véleménye
2. Koztarsasig téri Napkoziotthonos Ovoda Sziéi Szervezetének veleménye
;’a Szabo Imréné sziil6é véleménye

Kérem, hogy a véleményeket tovébbi dtgondolésta elolvasni és tovébbitani sziveskedjen.
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AZ ONKORMANYZATI FENNTARTASU OVODAK ATSZERVEZESEVEL
KAPCSOLATOS JAVASLAT ALKALMAZOTTI VELEMENYEZESE

Mi, a Kéztdrsasdg téri Napkiziotthonos Ovoda alkalmazotti kizdssége a tervezetet
megismerve az intézmény dtalakitdsi javaslatot nem fogadjuk el.

Tudjuk, hogy az 6vodavezetdk és az Iroda kozott szitletett egy bizonyos szakmai konszenzus.
A fervezet azonban nem tartalmazza az ott javasolt alternativakat, kéréseket. A szakértdi
vélemeény is ¢ javaslatra késziilt, mely nem vizsgilta meg a kérések (pl. részmunkaid6s allés
megtartisa,  jogviszonyok, kotelezd Graszam  csokkentése)  joghllasat,  illetve
megvalosithatosagat.

ALLASFOGLALASUNK A TERVEZETTEL KAPCSOLATBAN

1. Intézményi helyzetkép

Ovodank 1973-ban épult Eger varos déli teriletén. Mindig j6l és hatékonyan miikodd
intézménykeént, tobb rendszervaltast atvészelve tudtuk tartani 6nallésagunkat, szinvonalunkat.
A demografiai hullim, aminek szenveddi, de nem eldidézéi vagyunk, allandé
bizonytalansagot idézett elb az intézmény életében. (Az intézmény 36 éve alatt volt, mikor
120%-on, volt mikor 80%-on mikadott).

2001/2002. nevelési évben értik el a legalacsonyabb gyermeklétszamot, igy intézményiinkben
egy gyermekcsoport bezdrdsdra keriit sor. A dontés szerintiink elbamarkodott volt, mert ez
csak egy mnevelési évhen volt jellemz8. 2002/2003. nevelési évi6l emelkedett az voddnkba
Jjelentkez6k szdma, igy a hdrom gyermekcsoport az Alapité Okiratunkban megjelolt maximalis
létszamon (28 £6) miikodnek. Kértilk, a miltban is, hogy adjanak egy év varakozasi idét, de a
racionalizicié szitkséges felmutatésa miatt azonnali dontéssel lehetetlenitették el a 100
férbhelyes 6vodank helyzetét.

Folyamatosan jelezziik a fenntarto felé létszamnivelési lehetGségiinket. Természetesen
ez a negyedik csoport mikidésének visszadilitdsdt vonnd maga wtén, amely tobbletkiaddssal
Jdr. A csoport visszaallitasénak lehetbségét mar az elvonas pitlanatéban igéret kovetett, de
ugy latszik, hogy €l az a tendencia, amit egyszer elvetiek tolink, azt mar tobbé nem kapjuk
vissza.

Els6 idoben Iehetséges, hogy atlag létszamon mikodnének csoportjaink, de
viszonyitas kérdése, hogy milyen mutatészamok alapjan llapitjk meg egy csoport sziiksé ges
létszamat.

Figyelembe kellene venni a megvaltozott koriilményeket, a tarsadalmi elvarasokat, a
helyi nevelési programok megvalésitisanak feltételeit, a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralasa sordn fellépé nehézségeket, és, hogy a m® megillapitasakor szamoltak-e a
csoportban tevékenykedd 6vond, illetve nevelomunkdjat segitd dajka m®-ébél elhasznalt,
illetve a butorok altal elfoglalt teriiletével. (Lehet, hogy nem is egészséges egy 48m’-es
csoportszobaba bezsufolni 28 gyermeket? Ez mennyiség, vagy mindség?)

Megéltiink Iétszdmleépitést, csoport megsziintetést. Mindezek ellenére azonban
megmaradt rendilletlen optimizmusunk, hitink a munkédnkban, hivatasszeretetimk és
bizalmunk énmagunkban és egymasban.




Férohelvek kihasznadltsdoa 2002-151:

. - . Nyitblétszam Zaré létszdm
Nevelési &v Ferthely gktéher 1. maijus 31.
2002/2003 75 72 82
2003/2004 |75 78 81
2004/2005 75 77 79
2005/2006 75 82 85
2006/2007 75 78 83
2007/2008 ' 75 72 84
2008/2009 75 75 83 /2009.03.01.5én/

Az 6vodai gyermeklétszamunk tartésan a maximalis felvehet 1étszamot mutatja.
Sajnos a 3 csoport teljes kihasznaltsaga miatt gyakran kell elutasitani jelentkezé csaladokat,
igy nem tudjuk bizonyitani a negyedik csoport sziikségességét.

Kozalkalmazotti létszamok

Ovodénkban a fiiggetlen 6vodavezetdvel egyitt 7 6 Ovodapedagogus, 3 10 dajka, 1 £6
kisegitd alkalmazoit és 5 £ konyhai dolgozé gondoskodik az ide jaré gyermekekrdl.

Az 6voda élén fiiggetlen évodavezetd all, kotelezd Oraszama: 6 ora. A kotelezd
draszamat a csoportokban t6lti, st néha tsbbet is, mivel a helyettesitéseket & tudja megoldani.
(Helyettesitésre, tilérira nincs elkiilonitett Osszeg az intézmény koltségvetésében.) Az
intézményvezetd munkajat segiti az dvodavezetd helyettes, kinek csak a kotelezd 6raszam
kedvezménye maradt meg, illetménypétiéka harmadik éve megszint,

A dolgozok atlag életkora intézményiinkben: 48 &v.
Tudjuk, hogy a tdrsadalmi, gazdasdgi és Jogszabdlyi elvdrdsok teszik indokolttd a
vdros kdzoktatdsi intézményrendszerének Gttekintését, esetleges vdltoztatisokat, de kérjiik,

hogy a leghumdnusabban, a megfogalmazott, és dnmaguknak is fontosnak tartott elveiknek
megsértése nélkil tegyék meg, ha egydltalin sziikséges.

2, Szakmai véleménviink a tervezettel kapcsolatban

Tobb neves varosban is eléfordult hasonlé onkorményzati intézkedés. A gyakorlat
r6gos. Az intézkedések megvalositasa a helyi adottsagok fliggvénye.
A fenntarték korében kialakult dvoda 6sszevonasok hullimat anyagi okokkal indokoljék, de
ezen hivatkozasok realitdsa még mindig nem igazolt.

° Az Onok dltal felvizolt 5ij szervezeti struktirdban a megjelolt elénydket mi
hdtrdnyként dljitk meg, sét némely tekintetben szakmailag értelmezhetetlennek is
tiinnek.

® Az dvoddnk tdrgyi feltételének raciondlisabb koordindldsa az 4j szervezeti felépitésben
sem lesz hatékonyabb. A kotelezb eszkozallomany beszerzésére korlatozédik az
Onkorményzat altal nydjtott fejlesztés. A mindségi javulast palyézatok segitségével,
segitség mellett, a szildk és az altaluk miikodtetett alapitvanyunk témogatasaval
valosithatjuk meg.




Felijitdsok mér nagyon régen nem torténtek az 6vodénkban, Mindig elbtérbe
helyeztek mis intézményeket, pedig az évek sziaméval az intézményre forditandé
koltségek nagysiga egyenes ardnyban novekszik. 4z dsszevondssal nekiink miért lesz
Jobb? A két dsszevonasra {télt intézmény kozoiti kilonbség csak az épiletek mindségi
allapotdban mutatkozik meg. Rénk eddig sem forditottak pénzt, ezutin még inkibb

sem fognak.

4 tagintézmény mindenképpen aldrendeliségi helyzetbe keriil a székhely intézménnyel
szemben. ,Aki kozel van a tiizhéz, az jobban melegszik” Ez &llandd
fesziiltségforrashoz vezet. Ez a gyermekfelvételeknél szintén megmutatkozik majd.

Az _aldrendeltségi szerepet mdr elbre megkaptuk hiszen az Osszevonasokra szant
intézmények kivdlasztdsa a torvényi szabalyozs betartdsa mellett még az aldbbi
szempontok szerint j6tiek Iétre: foldrajzi elhelyezkedés, és ki kivel van Joban. /Ezek
szdmunkra nem szakmai érvek/

A tervezett atszervezés az dvodavezetdi megbizasokra is hatissal vannak.

Mivel az dsszevonasra keriild dvodik mindegyikének valtozik az alapitd okirata - tehét
az atszervezés része -, igy barmelyik Jelenlegi intézményvezeté és a feltételeknek
megfelelé kozalkalmazott megbizhaté a feladattal addig, mig a péalydzati folyamat
lezajlik.

A székhely és a telephely besorolas kozotti kérdésében a helyi sajatossagok és érvek
kell, hogy dontsenek. Az dsszevont dvoda vezetfie kivilas tasdnak egyetlen
Szempontja, a vezeldi feladatokra legalkalmasabb szemdly kivilasztdsa kell, ho
legyen. Az nem szakmai érv, hogy a hérom csoportos dvodavezetd megbizasat lehet
csak visszavonni. Igazségosabb az a helyzet, ha jogutod nélkiili megsziinéssel egyenls
eselyt adnak mindkét vezetdnek a palyazat benyiijtasahoz.

A hatékonyabb munkaeré gazddlkodds csak a helyettesitések soran valésulhatnénak
meg, ha nem errél a korosztilyrél lenne sz6.

Az 6vodds korosztily szdmdra meghatirozé a gyermek és az dvodapedagogus
kapesolatinak milyensége. A felnétthéz fiizGdg viszony nytjtja azt a biztonsdgot
a gyermeknek, amely j6 kbzérzetet teremt, harmonikus tevékenységet tesz
lehetéivé.

Az ¢vodas gyermek nem kicsinyitett felndtt, akire érvényes lehetne minden
altalanosan kimondott nevelési elv és torvényszeriiség,

Eletkori sajstossdgai esvik korosztillyal sem dsszehasonlithatd, egvedi.

Csak a sajat pedag6gusat fogadja el, hatalmas lelki torést okoz neki, ha csak masik
csoportba kell &tmennie is. 4z dvoddn beliili dsszevondsokat nagyon_koriiltekintden
kell megszervezniink,

Eddig az 6vodavezetd volt a fregoli” ember. O volt, aki hidnyzis esetén
bekapcsolddott egy-egy csoport életébe. Ot minden gyermek és sziilé elfogad, hiszen
mindenkit ismer, és 6t is ismeri mindenki.

A munkaerd gazdilkodds az dsszevonds hatdsdra sem lesz hatékonyabb, sot a tildra
koltségének szitkséges visszadllitésdval drdgabb is.

»..QZ Uf szervezeti keretekben jobban dsszhangba hozhatok az 6vodai nevelési
programok... ”

A Pedagégiai Programok tekintetében; Magyarorszdgon minden 6voda Helyi
Nevelési Programjit az Ovodai nevelés orszédgos alapprogramja alapjan kellett




elkésziteni (Melléklet a 137/1996. (VIII. 28,) Kormdnyrendelethez - Az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramja).

Ennck megfelelden , Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjin
érvényesiilhetnek az 6vodai nevelésben a killonboz6 pedagdgiai torekvések, mivel az
alapprogram biztositja az évodapedagégusok pedagogiai nézeteinek és széles kord
mddszertani szabadsdgdnak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek érdekében
tartalmaz.

Az dvoddk sajdt nevelési programjuk alapjdn doigoznak, amelyeknek osszhangban

r

kel dliniuk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban foglaltakkal, ,,.és nem
egymaéssal.

Az 6sszevonds sem zirja ki azt a lehetdséget, hogy a székhelyen és a telephelyen
miikod6 dvodaknak ezen beliil mas-mas kiemelt, speciélis teriileteik legyenek.

Ebbil kilvetkezfen itt sincs elonye az uj szervezeti struktirdnak.

A vezet6 a tagévoddban hogyan tudnd objektivebben értékelni a szakmai munkdt?

Az 6vodavezetd a székhely intézményben van, a tagintézmény szakmai irdnyitisa
viszont a tagintézmeény-vezetd feladata marad.

Feladata még a_kotelez6 draszdmok mellett a nevelési program célkitiizéseit
figyelembe véve a nevelGtestiilet munkdjinak segitése, vezetése; a neveldtestilleten
belil miik6dé szakmai kézosségek munkdjanak elésegitése €s tdmogatasa; a helyi
nevelési  programban  meghatirozott  nevelo-fejlesztd  munka  szakszerit
vegrehajtasanak, megvaldsitasanak irdnyitésa és ellenbrzése.

A hdrom csoportos dvoddban is sziikséges a fiiggetlen intézményvezetd, hogy dnalléan,
kezdeményezben, menedzserszemlélettel képviselie az dvodaja kozossépének
érdekeit.

Az dvodavezetd mai feladata mas, mint régebben. Menedzselési feladatokat 14t el
annak érdekeében, hogy jo minbséget, j6 eredményeket és szakmai sikereket tudjon
elémi. Célja az elégedett neveldkozosség, a technikai személyzet 4lland6 fejlesziése,
az intézmény elismertetése, a sikeres munkatarsak alkotokedvének fenntartisa,

A kbtelezd oraszdmdnak emelése hdtrdaliatia vezetdi munkdjdt, illetve a_kitelezd

Oraszdmdnak emelése (24 dra) egy dvondi dllds megsziintetését generdlja.

Ha emelkedik a tagévoda-vezetd kotelezé draszdma, felvetddik az ovodapedagdgusok
elbocsatisa vagy részmunkaidés foglalkoztatasa.

A mai gazdasdgi helyzetben létfontosségn helyzet az allashelyek megtartisa.

Az Osszevondsok soran, a tagévoda-vezetdk kotelezd o6raszamanak megemelésével
(még ha 24 éra is) megszinik négy évodapedagépus 4lidsa, hiszen az agazatban
széttekintve sem latunk nyugdijazis eldtt 4116 kollégandket. Alternativat nem
nydjtanak a javaslatievék; lesz-e lehetdsége a felszabadult dvoda pedagdgusoknak
/csaladanydknak, esetleg mar mis csaladtag miatt hitrdnyba keriilt embernek/ a
varosban elhelyezkednie. Ez félelmet, bizonytalansigot sziil.

Szeretnénk, ha kozéptavi tervet készitene a fenntarté ezen 4tszervezds huménus
végrehajtésa érdekében. Csak a déli varosrészen legkevesebb 5 ovodapedagogus éri el
3 év mulva a nyugdij igénybevételére jogosité életkort, és allashely szabadul fel.

A kételez8 24 dra mellett sziikséges a mdsnapra vals mdsfél ora felkésziilési idS, foy
heti 8,5 6ra marad a vezetSi feladatainak elldtdsdra.




A feladatok tobbnyire azonosak maradnak a székhelyévoda vezetdi munkajaval /csak
a munkéltatoi feladat kertil ki/ /marad: teljesitményériékelés, minbségbiztositas,
mindségiranyitds, adminisztracids feladatok, azonnali intézkedést, megoldast kivano
feladatok, szakmai munka iranyitisa, ellendrzése, sziildkkel valé vezetdi szintf
kapcsolattartas, stb.), igy a vezetdi feladatok hatékony megoldasira a napi
ovodapedagogusi feladatok ellstdsa mellett a tagévodakban kevésbé jut idé.

A tagovoda-vezetd a sajit csoportjaban elioliott szakmai munkéra kell, hogy
Osszpontositsa energidjat, hiszen ez a nagyobb éraszimban megoldando feladata.
Elsédlegesen lesz 6vénd, misodlagosan lesz vezetd. Az 6voda menedzselése teljesen
elmarad, pedig a mai kériilmények kozott erre nagy sziikség van. Az UNIO-s
palyazati tamogatdsok sem hozzék el a ,Kanaint”. Szerintink az egyenldtlenség
tovadbb erdsodik.

A vezetdk tibbsége szakvizsgazott, elsajatitotta a menedzser-szemléietii vezetési
technikat, melyet a gyakorlatban is sikeresen végez. Elindult egy onmegvalGsitasi
folyamat, t6bb 6vodaban nem fejezédtek be a megkezdett projektek. A motivaltsag
mas jelleget kap.

Sérill az a gyermekcsoport, ahol a vezet§ t6lti a kitelez8 Graszimdt. mert a napi,
azonnali Ugyintézéshez gyakran el kell hagyni a csoportot, megszakad a pedagdgiai
folyamat, séril a megvalésitando feladat, a gyermekek ellatdsa, a szakma, sérti a
gyermekek érdekeit is. Sokkal tobb feladat hérul az ugyanabban a csoportban dolgozo
ovodapedagogus tarsra.

A specidlis Freinet programunk megvaldsitisinak feltétele az adott csoport mindkét
Ovondjének, dajkdjanak és az 6vodavezetdnek is az Osszehangolt, egész napra
kiterjedé munkéja.

Rérjiik, hogy a kitelezs draszdmok megdllapitésakor tovibbra is tdmogassik a
hdrom csoportos dvoddkndl a fiiggetlen vezetd jelenlétét, kinek 6 dra marad a
kitelezd draszdma (a torvényi minimumtél pozitfv irdnyban el lehet térni).

Mi ebben litjuk a_szakmai fliggetlenségiinket, a nevelési programunkban riozitett
eltételek biztosltdsdt, a feleldsségvdllaldst a kizoktatis teriiletén lévo értdkek

megoirzéset.

Véleményiink szerint a jelenleg mifkodietett Svodai haldzat nagysdgaban, illetve
szakmai munkdjdt illetGen megfelelG az onkormdnyzat Svodai neveléssel kapcsolatos
Jeladatelldtdsdhoz.

Kielégiti a szilok igényeit, szinvonalas 6vodai nevelést biztosit. A sziilai igényekhez
igazodé sokszinli, véltozatos és valaszthaté neveldsben részesiilnek a vdaros
ovodaskord gyermekei. A szild nemcsak a neveldsi programok koziil valogathat,
hanem megvélaszthatja azt is, hogy kisebb, csalidiasabb 6vodaban, vagy mas jellegii
dvodaban helyezi el gyermekét.

Az idé hidnya, és a tobbletmunka végett, akir még munkadtszervezéssel is, biztosan
allitfuk, hogy az elindult fejlesztési folyamatok megszakadnak, szakmai munka
szinvonala visszaesik /akér a székhely 6voddban is/.

Az intézmény dtszervezés éppen a vezetés biztonsdgdr, szakszerdiségét gyengiti meg. /A
késdbbi bizonytalansdagok, pontatian hatdskor- és Jeladatmegoszids miatt/.

A kizépkort dolgozék végkielégitése csak pillanatnyi |, kedélyjavitds”. Nincs
lehetbségilk a szakmdban késdbb elhelyezkedni, kényszerpalyara pedig eddig sem
akartak elmenni. A palyaelhagyék mér nincsenek a szakméban, itt mir csak azok




dolgoznak, akik hivatasként szeretik &s tisztelik a munkdjukat. Gazdasagi szempontbdl
ez sem kifizet6d6?

Véscjosld rank nézve a tervezetben az a megjegyiés, hogy a virosnak amiigy semmi

pénzébe nem keriil az elbocsdtdsunk!

Ez azért is fajo, mert mindannyian mar t6bb évtizede szolgdljuk a vdros évodaiigyét.

A tervezet nagyon dltaldnos. Sajnélatosnak tartjuk, hogy csak gazdasdgi érdekek miatt
Joitt Iétre, tartalmi fejlesztés nem szerepel benne.

Mi a j6vd képe a fenntarténak az 6vodék szakmai szinvonaldnak emelésével és a
férShelyek, az alapellatas biztositsséval kapcsolatban?

Megjegyezziik, hogy a térvényi valtozésok /2010-t5] minden 3 éves gyermek szAmara
ferGhely biztositdsa 6vodainkban/ mellett, - ha Eger tovabb fejlédik, vagy a pazdasagi
valtozasok kovetkeztében torténd fiatal anyak munkavallaldsa-, csak fokozni fogja a
férdhelyhianyt, mint problémat.

o A konyhik sorsa nem egyértelmii Mindkét intézményben miikédik konyha. A
tagintézmény konyhdjaért ki lesz a felelds? Iranyitasa, vezetése szintén a
gyermekcsoportbdl torténik?

r e

° Igen kényes kérdés az SNI-s gvermekek integrdcidia. A valodi segitségnyljtashoz
atgondolt, hosszi tdvra tervezett, biztonsdgos intézményrendszer, idealis
csoportlétszam sziikséges, megfeleld személyi és targyi feltételekkel.

o Teljesen vdllalkozdi szemléletiinek érezziik a vdltoztatdsok irdnydt. Ugy gondoljuk,
hogy a szemléletmddnak az 6voda felé kellene kézeliteni s nem forditva,

Mar végre olyan iranya szemléletvaltasnak kellene bekdvetkeznie, amelyben az dvoda

nem a syikséges rossz, hanem a jévé, A lakohely, a véros majdani lakossagat alapozza meg,

annak majdani szellemi — kulturalis szinvonalat, benne a magatartaskultirat, kommunikicids
mintit — igy az esélyegyenldiség kezdi gyakorlghelye.

Az intézményes dllami nevelést, oktatist nem lchet csupan gazdasagi szempontok
alapjan vizsgalni, korszerfisiteni. 4z oktatds nem gazdasagi hizé Agazat, az hossgi tdvi
befektetés.

Nem el6szor néziink szembe a véros, az egri 6nkormanyzat nevelési — oktatisi
intézményeinek 4tszervezési elképzeléseivel, Az eddigi dontések még megmentették a
kozoktatds ezen dgazatit, elismerve a vérosban miik5ds szinvonalas, eredményes 6vodai
nevelést,

Keérjuk a Tisztelt Onkormanyzatot, -barmely szorité gazdasdgi érdekek mellett -
elképzelésiik, céljaik megvalésitasihoz a dontéseket a lehetd leghumanusabb madon, a kellé
kozéputat megtalilva, az eddig megszerzett értékeket figyelembe véve, a gyermekek és a
kozoktatdsban dolgozok érdekeinek els6dlegessé ge mellett vizsgalja és hozza meg.

Eger, 2009. mércius 6.

Tisztelettel a Koztirsasag téri Napkozitthonos Ovoda alkalm,




A Koztirsasag téri Napkoziotthonos Ovoda dolgozéinak aldirdisa az
dnkormanyzati fenntartasi évedak dtszervezésével kapcesolatos
véleményezés hitelesitéséhez
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Sziil6i Szervezet
Napkoziotthonos Ovoda
3300 Eger,

Koztarsasag tér

E. M. J. V. Polgérmestere

E. M. J: V. Képviselo Testiilete

E. M. J: V. Oktatdsi Bizottsaga

E. M. J. V. Polgarmesteri Hivatal

Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjusagi Iroda
3300 Eger,

Dob6 tér 2.

Tisztelt Polgérmester Url Tisztelt Képviseld Testiilet! Tisztelt Oktatasi Bizottsag!
Tisztelt Irodavezeté Ur!

Tisztelettel kérjik Onoket, hogy a Koztarsasig téri Napkoziotthonos Ovodat érinté
atszervezéssel kapcsolatos észrevételeinket dontésik elétt figyelembe venni
sziveskedjenek.

Sziiléi véleményezés az dnkormanyzati 6vodak dtszervezésének tervezetérol

A Kéztarsasdg téri Ovoda Sziili Szervezete, és a Szilldk kozossége, mint Eger
Varos Polgdrai- az Eger Megyei Jogi Vdros énkormdnyzati fenntartdsi évoddinak
dtszervezésével kapcsolatos ellterjesziést dttanulmdnyozva - a 3 csoportos dvoddk
dsszevondsdnak elhalasztasdt, illetve tovdbbi lehetbségek kidolgozdsdt kéri,

Mi sziil6k, mint 6vodahasznal6k, aggodalommal tekintiink a tervezett atalakitas
elé. Szerintimk tobb a hatranya, mint az el6nye a tervezetnek, foleg a gyermekeinkre
nézve.

A Mi Ovodink fgy j6 nekiink, ahogy vam. Elégedeitek vagyunk a
pedagogusokkal, dajkéakkal, a konyhaval, a neveléssel. Nem szeretnénk viltozdsokat!

A javaslattal kapcsolatban az alibbiakat kivinjuk rogziteni: -

- A Koztarsasag téri Ovodaban hosszi évek 6ta kiegyensilyozoit, eredményes oktaté
— nevelémunka folyik, egy kivaléan képzett, munkajuk, hivatdsuk irant aldzattal
¢érz6 nevel6i csoporttal. Sikeresek a palydzatokban, sikeresek a munkgjukban,
dltaluk sikeresek a gyermekeink is.

- Az évoddnk egy kis kozdsség, amely egységes, és nalunk csalddias, bensdséges
hangulatt. A MI évodavezeténk ismer személyesen minden gyermeket és a
szilleiket. Barmilyen probléma, konfliktus esetén, barmikor tudunk hozza fordulni
segitségért. Biszkék vagyunk munkdjdra, kapcsolattartasara, elismerjiik
egyéniségét, szakmaiségat. Sokan miatta is hozzak ebbe az 6vodaba gyermekiiket.




Mint tagévoda - vezet6nek, a munkaidé beosztisa és mas jellegli feladatai miatt
sokkal kevesebb id6 jut a gyermekeink fejlédésével kapcsolatos egyéni
beszélgetésekre, az intézménnyel kapcsolatos fejlesztésre, kozos programok
szervezésére, az 6vodank menedzselésére.

Télank kilométeres tivolsagban 1évé intézménybsl a vezeté hogyan képviselné
érdekeinket, a MI 6voddnkban 1évd gyermekeink érdekeit? Akar az
Onkorményzatnal is? Személyteleniil nem lehet kapcsolatot fenntartani, hinyzik a
személyes, megfoghato, kozvetlen kapcsolat.

A _tagévoda elnevezds rossz érzéseket kelt benniink, filé és aldrendeltségi

viszonyokat sejtet.

Onok szerint a , szervezeti dtalakitds kozvetleniil nem érinti a gyermeket és
sziileiket”.

Ezt igy nem tartjuk valésnak, mivel az 4tszervezés kovetkeztében az évodaban
valamelyik csoport egyik 6vondje el kell, hogy hagyja az 6vodat, a gyerekeket.
Tehat a gyerekek elveszitik 2 mar megszokott, megszeretett 6vé nénit! Helyette a
Jelenlegi 6vodavezetd kerill be a csoportba, akinek — mivel a vezetdi feladatokat
ugyaniigy el kell latnia, mint kordbban — lényegesen kevesebb ideje, energigja
marad a gyerekek oktatdséra, nevelésére, mint az eddig ott dolgozénak. Az 6vo
néni, aki tarsa lesz egy vezetdnek, mennyit dolgozik? Tobbletmunkat kell magara
vallalnia, ami esetleg megint a gyerekek fejlédésének a rovasara megy.

A tagévoda — vezetd heti 24 6riban bekeriil a csoportba, ott iranyitja, gondozza,
neveli - oktatja a 28 gyermeket, kézben intézi a tagévoda vezetésével kapcsolatos
teendoit, azonnali megoldast igényld feladatokat koordinal, és irényitja, ellenérzi a
konyhaban folyé munkét. Egyszerre szervez, irdnyit, dontéseket hoz, biztositja
gyermekeink biztonsagét, tapasztalatokat, ismereteket nyjt, uszodaba, szinhazba
kisér, kirandulni megy a gyermekkel és szervezeti a tagintézmény mindennapi
életét.

llyen a polihisztor! Lehet mindent 100 %-on teljesiteni? Mennyi munkaidé kell
Onok szerint ennyi feladat elvégzéséhez?

Ez két szakma, melyeket kiilon-killén is csak teljes odaadassal lehet végezni, és
mint partnerek, ezt vérjuk el az 6vodatol is. Az egyik mindenképpen sériil. Miért
cél a neveldmunka, az évoda sajitossigibol ad6dé értékek megsértése? Egy
Ovodaskori gyermek sok figyelmet, torédést, gondoskoddst igényel. A
csoportokban rdadasul nem egy gyermek van. Az évoddskori gyermek sajstos
nevelést igényel. Az Ovodai légkor, hely, kozeg az, amelyben még a
legbiztonsagosabban érezziik gyermekeink elhelyezését.

Ha az 6vond, aki a vezetdvel egyiitt dolgozik a csoportban, megbetegszik, vagy
szabadsagra megy, hogyan oldédik meg a helyettesités? A székhelyovodabdl egy
idegen 6vono fog helyettesiteni? (Ebben az esetben a tilérara lesz anyagi keret?)
Olyan valaki, akit addig a gyerekek nem lathattak sem a folyoson, sem az udvaron?
Egy idegen embert mindenki nehezen fogad el, fSleg a gyerekek. Ez a korosztily
személyfiiggd. Szerintink a helyettesitést csak a sajat intézményb6l célszerii
megoldani a mi, sziildk és gyermekeink nyugalma érdekében.




Egy kiscsoportos gyermek még a sajat csoportjdhoz, kisagyahoz, a megszokott
felnbttekhez is ragaszkodik. Nem szeretnénk idegen 6vonét és dajka nénit a
gyermekeink koézelében. A biztonsdgos légkorhoz ez is hozz4 tartozik,

A mai létbizonytalansgban lehet jatszani egy kozépkori kivalé pedagégus
megélhetésével?

Véleményunk szerint a jelenlegi gazdasagi valsigban egyetlen egy munkahely
megsziintetését sem tdmogathatja az Eger Megyei Jogi Viros Polgarmesteri
Hivatala,

Akkor, amikor vj Ovodai csoportok létesitése szikséges, hogy a Gyes-rdl
visszatérd, munkit vallalé anyukdk elhelyezkedési esélyei és Iehetdségei
korzetinkben javuljanak, esetiinkben egy Ovodai 4tszervezés és munkahely
megszinese tragédia. Egy dvoda kizvetleniil nem termel koltségvetési bevételt, de
a szilok munkahelyei, villalkozdsai djabb ipariizési adobevételt jelent a
Vdrosnak.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben csak a munkahelyek megsziintetése miatt a
Magyar Koztarsasag kozponti koltségvetését tovabbi kiaddsokkal terheli, mint a
felmentési 4tlagkereset, végkielégités, korengedményes nyugdijazas, prémiumévek
koltségeivel, valamint tovabbi adobevételek elmaradasit okozzék a személyi
jovedelemado és jarulékok elmaradésa.

Az i szervezeti struktvira kialakitdsa véleményiink szerint nem kellGen digondolt.
Az atszervezésben érintett leendd anyaévodak koltségvetésében, a megemelkeds
vezetdi potlékok, az egyéb atszervezés miatt felmerild koltségek, jelentSsen
megemelik az adott intézmény kiaddsait. Ez pedig nincs osszhangban az
illetményrészek megtakaritdsval és a felmeriil tobbletigénnyel. Lehet, hogy ez
2009-ben jelent némi megtakaritist az Onkorményzat részére, de ugyanez
megterheli az dllami koltségvetést (egyik zsebembdl kiveszem, a masik zsebembe
beteszem). Ugyanakkor mindketté az addfizeték (sziilék) dltal megtermelt
adobevételbdl kerill kifizetésre.

Azért sem értlink egyet az Gvoda ilyen jellegd atszervezésével, mivel ezekben az
esetekben a kozponti egység (székhelyévoda) gazdalkodik a rendelkezésre 4ll6
koltségvetési kerettel, a palyézati pénzekkel, és a tapaszialat szerint a fejlesztési,
felujitasi 6sszegek elosztasa tekintetében altalaban a kozponti egységekhez keriil a
tobb pénz, ami a mi székhelydvoda-tagévoda viszonylatban mar igy is jelentésen
eltér.

Ez az intézmény eddig is hatranyban volt a mésik intézménnyel szemben. Az
utébbi 20 évi feljitasi koltségekb6l mindig kihagytak. Mit6l lesz ez ezentill
masképpen? Miért kell elsorvasztani az évoddinkat?

Az intézmény eddigi fejlesztéséhez is jelentbsen hozzajarult az intézmény sziildi
kozossége, a sziil6k altal mikodtetett alapitvannyal és az ide iranyitott ipartizési
addval. Mi szildk mindent elkovetiink azért, hogy az 6vodank berendezése,
felszereltsége magasabb szinvonali legyen. Ennek érdekében kiilénbozé
rendezvényeken tdmogatdsokat kériink és adunk, szervezzik az SZJA 1 %-4nak az
6voda alapitvanydhoz torténd uialdsat, sajat vallalkozasainkbol is igyeksziink
pénzbeli és eszkozbeli segitséget nyGjtani.




- Nem szeretnénk a konyhinkat sem elvesziteni. Nilunk kitlin6en, finoman
fomek. A gyermekek imadjak. Az étlap valtozatos, az ételek egészségesek, az
életkornak megfeleldek. Elég lesz az iskoldban enniiik a rossz, hideg, zsiros menzai
ételt.

- Csokken6 gyermeklétszamrol lehet hallani, Mégis tuljelentkezés van dvodai
felvételkor. A gyermekesoportok tilzsifoltak. Sok gyermeket fruszirdl a nagy
tomeg. Ez is ¢letkori sajatossdg. Miért csak beszélnek a gyermekek jogair6i? Hany
felnott tudna egész nap nyugodtan, fesziiltség nélkiil dolgozni egy dvodai csoport

m’-én? Elég lenne egy gyermekesoportban 20 gyermek. Ez az ideilis.

- A mai nchéz gazdasagi helyzetben, a csaladok megélhetése érdekében egyre
nagyobb sziikség van a munkahelyekre. A parlamentben is elhangzott, hogy
segiteni kell a kisgyermekes anyik 0jboli elhelyezkedését. Ehhez azonban a
féréhelyek szdmanak bivitését kellene megoldani.

Ebben az dvodaban 2002-t81 ires egy gyermekcsoport. Miért nem adnak
lehetoséget a csoport jboli megnyitasara? Ezzel is tudnanak segiteni.

Az ovoda specidlis nevelési programja céljainak megvaldsitasdhoz is az oktatasi
torvény altal megfogalmazott atlag létszdm lenne a megfelels. Jonnek a torvényi
valtozasok. 2010-t61 minden 3 éves gyermek szamara biztositani kell az dvodai
férohelyet.

Gyermekeink biztonsdgos alapellitisa, fejlidése, a pedagogusok munkdjinak
normalizdlisa érdekében kiemelten fontosnak tartiuk a meglévi féréhelyek
bévitését!

- Esélyegyenloséget minden intézménynek, minden gyermeknek! Mi mar most
esélytelenek lettiink. Fejiink felett dontoitek, benniinket senki nem kérdezett meg.

Hogyan lettek kivdlasztva az egymdshoz csatolandé 6voddk? Szempont az, hogy
négycsoportoshoz hdrom csoportost, foldrajzi elhelyezkedés és ki kivel van joban?

A szakmaisig semmit sem szdmit? Ja, hogy masok is igy dolgoznak?! Es a harom
csoportos a harom csoportoshoz? Ott melyik a negyedik csoport? Nalunk igy lehet
a konyha is!

Hogy lesznek a vezet6k kivdlasztva? A hirom csoportos 6vodavezetdk esélye
miért nincs biztositva? Ez igy nem igazsdgos!

- Mint kisgyermekes anyukak, kérjikk hogy a bolcs6dék mennyiségére is, az ottani
féréhelyek bdvitésére is figyeljenek oda. Béven lenne rd igény, tobbszorts a
tuljelentkezés.

Sajnos elonyét nem litjuk az eldterjesztésnek. Nem litjuk a koncepcio
pénziigyi megalapozottsdgdt sem, anyagi megtakaritds nincs benne. Ugy gondoljuk,
hogy a megtakaritds mértéke nem 4ll ardnyban az dtszervezés kévetkezményeként a

gyermekeinket és dvdndket ért személyes hatrannyal.

Mas orszagokban mar eltérbe helyezik a kisévodékat, a csaladias kérnyezetet.
Odafigyelnek a gyermeklétszamokra, a feladatok egyenld elosztisira. Az oktatdsba
pénzt fektetnek, mert a gyermekeké a jové.




Osszegzéskeént leirhatjuk, hogy sajnos a javaslat alapjan nem a gyermek az elso,
hanem a ,spérolas”. Gyermekeink nevelését és egészséges fejlodését nem tehetjitk ki
annak, hogy egy atgondolatlan és nem kellden megalapozott dontéssel azt veszélybe
sodorjuk. Ne az oktatdson sporoljanak, mert “a draga oktatds lehet rossz, de a j6
oktatds sohasem olcs6™. Pont a gazdasigi valsdg idején befektetett téke valik igazan
Jovedelmez6 szellemi t8kévé.

Kérjuk a Tisztelt Dontéshozdkat, hogy észrevételeinket megfontolni és
tovabbgondolni sziveskedjenek.

Eger, 2009. mércius 5.

Tisztelettel:

A Koztarsasag téri Napkoziotthonos Ovod4ba jaré gyermekek sziilei nevében az 6voda
Szuléi Szervezete
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Keépes Erzsébet
Szill6i Szervezet tagja

.........................................

Adém Hella Szabé Imréné
Szil6i Szervezet tagja Szi1l6i Szervezet tagja

Balo Krisztianné Mezoné Makovics Henrietta
Sziil6i Szervezet tagja _ Sziildi Szervezet tagja

Kocsmarné Szilak Natalia
Szil8i Szervezet tagja
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Targy: Véleményezés az dnkorményzati fenntartasi

[y

, r r r_r L. 11, !
6vodék atszervezésére. E il

Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal

Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Iroda
Tisztelt Irodavezetd Ur !

2009. mércius 02 —an tajékoztattam az alkalmazotti kozésségiinket az
dnkorményzati fenntartasi 6vodak atszervezésérol. Az alkalmazotti kozdsség
véleményét jegyzOkonyvben rogzitettiik, amelyet mellékletként csatolok.

2009. marcius 03-4n a Sziildi Szervezetet vezetdje tajekoztatia a Sziil6i
Szervezet tagjait az dtszervezésrol. Véleményiiket jegyzOkonyvben rogzitettek,

amelyet mellékletként csatolok.

Eger, 2009. mércius 09.

Tisztelettel : @\\,\;tﬂ»_a_- Zotael s

Rutka Zoltanné =
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ESZTERLANC OVODA
Eger, Remenyik Zs. u.17.
...... rvereeidiurevnnassd 2009,

Targy: Véleményezés az Onkormanyzafi
fenntartast évodik atszervezésére.

Eger Megyei Jogi Viros
Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjisagi Iroda

Tisztelt Irodavezeté Ur!

Az intézményrendszer atalakitésdra tett javaslatot az Eszterlanc Ovoda dolgozéi
attanulmanyoztak, tudomasul vették.
Kilondsen figyelemremélié az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjiségi Iroda vezetcse
részér6l az - az egyiittmiikodés, amely ebben a nehéz helyzetben partnerként kérte a
vezetdk javaslatait, segitségét.
Alkalmazotti kozosségiink véleménye a kovetkezd:

A tagévoda- vezetOk csoportba valo visszahelyezését heti 24 ordban nem tartjuk
kivitelezhet6nek.
Indokaink:
A gyermekcsoportban a nevelémunkat, ami heti 24 ora, valamint a vezetéssel jard
sokrétii feladatot lehetetien teljes értékii munkaként végezni.
Javaslatunk:
A tagintézméyben a létszamleépii€s sorian maradjon meg a fél évodapedagogusi
statusz az 1j tagintézmény vezetd kies6 orainak potlasara. Igy az intézményben foly6

szakmai szinvonal kevéssé sériil.




Az 6vodavezetdk javaslata alapjan, a mi alkalmazotti kozosséglink tdmogatja a

kévetkez6 két tagovoda vezetd ,, Cimzetes vezetéi ,, kinevezését

- Dr. Egri Zoltanné

- Dobiné P4l Ilona

- 18 éve a Széchenyi ati Ovoda vezetbje
- Kodaly uti 6voda vezetdje 20 €ve, valamint

5 éve Eger Varos Ovodainak Szakkollégium vezetdje

Az alkalmazotti kozosség tagjai a fentiekkel egyetértettek, véleményiiket aldirasukkal

igazoljak.
Eger, 2008. marcius 02.

Dr.Bétané L. Zsuzsanna
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ESZTERLANC OVODA
Eger, Remenyik Zs. 17.

Targy: Sziildi  Szervezet véleménye az

snkormanyzati fenntartasa 6vodak atszervezéserdl.

Eger Megyei Jogn Varos
Polgarmesteri Hivatal

Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjiisagi Iroda
Tisztelt Irodavezeté Ur!

Az Eszterlanc Ovoda Sziilsi Szervezete elfogadja az 6vodék strukturélis

atalakitdsanak tervezetét.
Mindemellett tgy gondoljuk, hogy onkorményzati koltségvetési szinten igy
megspérolt Gsszeg nem jelentds, de az Gvodak szamara segitséget jelentene a

megtakaritas visszaforgatasa.

Az Eszterlanc Ovoda Sziili Szervezet tagjai a fentiekkel egyetértettek, véleményiiket
alafrasukkal igazoljak.

Eger, 2009. marcius03.
Dr. Ungvariné Siitd Agnes

Szilli Szervezet vezetdje

Simon Viola Viaradiné Bota Marta

Sziiléi Szervezet vezetdségi tag Sziiléi Szervezet tagja




Fesrr, (Gt THob 7 TS, Diteeend
Renn-né Csanadi Barbara Dudés Vilmosné
Sziil6i Szervezet tagja Sziil6i Szervezet tagja

--------------------------------------------------------------------------------------

S6s-Kiss Katalin : Minérovics Agnes
Sziil6i Szervezet tagja Sziildi Szervezet tagja
. A
Sl ot Bt Aty o Bompdd | Hows
Susanné Zsikai I1diko Szomszéd Agnes

Sziiléi Szervezet tagja Sziil6i Szervezet tagja




ESZTERLANC OVODA
Eger, Remenyik Zs.17.
........... 0., 0unr../2009.

Targy: Ovodavezetdi nyilatkozat

Eger Megyei Jogi Viros
Polgirmesteri Hivatal

Oktatasi, Kulturalis, Sport és Ifjiusagi Iroda

Tisztelt Irodavezetd Ur!

Az Eszterlanc Ovoda vezet6je nyilatkozom arrél, hogy intézménylinkben

Ovodaszék nem miikddik.

Eger, 2009. marcius 9.

Rt Tottetin
Rutka Zoltanné

Ovodavezeto




