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I. Adatlap

1. A szakérto adatai

KirALY ISTVANNE

Kd&zoktatasi szakértd

Szakért6i igazolvany szama: 008166-02
Szakterillet:  6vodai nevelés, pedagogiai értékelés, szervezet-
minbségfejlesztés, taniigyigazgatas.

Szakirany: intézményvezetés

3214. Nagyréde, Jozsef Attila at 51.

@ (37) 373-248

4 tf: 06-30-224-87-28, 06-30-637-41-89

E-mail: kifalypiros@freemail.hu

I 2. A szakértoi vélemény elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok

» A tobbszor médositott 1993 évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol.

» Az 1992. évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogélldsardl.

» 138/1992 (X.8.) Korﬁlényrendelet a kézalkalmazotti térvény
végrehajtasardl a kozoktatési intézményekben.

> 11/1994. ¢évi (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények
miik&désérdl.

> Allamhaztartasrol sz616 torvény rendelete.

» Az intézmény alapitd okirata.

> Az intézményi dokumentumok: SZMSZ, Helyi nevelési program, Eves

munkaterv

s



II. Bevezetés

Jelen szakértdi vélemény Eger Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Polgarmesterének, mint az intézmény fenntartdjanak felkérésére késziilt.

Szakért6i megbizdsom targya:
» Az intézmény teljes koril szakmai vizsgalata.

II. 1. A szakértéi munka szempontjai

Az Onkorményzati Mindségiranyitdsi Programban megfogalmazott vizsgalati
szempontsor 6vodara vonatkoztathatd pontjainak ellendrzése 2008. januar 1-t6l
-a vizsgalat idépontjaig.

IL. 2. Az ellen6rzés soran alkalmazott médszerek

Telefonos egyeztetés, iddbeli iitemezés.

Telefonos interju az EKVI munkatarsaval.

Személyes beszélgetések az dvodavezetbvel.

Interji az SZMK elntkével, az 6vodavezetd helyettessel.
Dokumentumok vizsgélata, elemzése.

o Csoportlatogatas az dvoda valamennyi csoportjaban.



IL 3. A szakértoi munka iitemezése

helyettessel

kozoktatasi. szakértd

Idépont Esemény Résztvevik
2009. : N 6vodavezetd
08. 25. Bcjelentk.ezes az intézmenybe kozoktatasi szakértd
2009 dvodavezetd
09 0'1 Nevelési értekezlet 8 16 6vodapedagogus
o | kozoktatasi szakértd
2009, Intézményi dokumentumok N ;o -
09.14. |attekintése SZMSZ kbzoktatési szekértd
2009. Gazdalkodas, el6z6 intézkedési dvodavezetd
|09. 16. tervek vizsgalata kozoktatasi szakértd
2009. Kéltségvetés, személyi é.nyag ovodavezetd
10. 08 vizsgélata kozoktatasi szakértd
2009. A he:lyl ne’velem program Kkizokdatasi szakértd
10. 15. megismerese
2009. Csoportlatogatas, taniigy-igazgatasi (,)SZ ¢s Tel osop ort
10.27 dokumentumok 4tnézése ovodaveze’Fo
' : kozoktatasi szakértd
Csoportlatogatas, interju az SZMK | SZMK elndk
2009. o1 . " . i
11. 03 elndkével és az dvodavezetd ovodavezetd helyettes




1 2009. Interju az EK'VI munkatérséval EKVI munkatarsa
| 11.05. telefonon kozoktatasi szakérté
12009. Cent s . A . - et
11. 02-11. A szakért6i jelentés elkészitése. kozoktatéasi szakértd
2009. TR . | 6vodavezetd
11. 09 A szakertql vélemény egyeztetése kozoktatdsi szakértd
[2009.  |A szakértsi jelentés 4tadédsa a Kézoktatési Szakértok Heves
. . . (i Megyei Egyesiiletének elndke
11.12. megbizonak és a felkéronek - . o
kozoktatasi szakértd




I.  Részletes szakértéi vélemény

ITL. 1. A szakértoi ellendrzés célja

A fenntarté az I-MIP-ben foglalt ellenorzem feladatainak ellatasat szakertm
segitségemmel kivanja ellatni.

III. 2. Elemzés

1. Az el6z6 ellendrzés alapjan osszedllitott intézkedési terv végrehajtasanak
ellenérzése :

Az intézményben az elmilt idészakban hdrom alkalommal tartottak ellendrzest
az arra jogosult szervezetek.

1. ellenérzés ‘

Ideje: 2008. 01. 21.

Az ellendrzést végz4 szervezet: Egri Kistérségi T6bbeélu Tarsulas.

Tdargya: A normativ tdmogatas igénybevétele, illetve elszamoldsa alapjaul
szolgdld intézményi nyilvantartisok ¢&s a killénb6zé adatszolgaltatdsok
valodisdganak ellendrzése.

Megdllapitds: A normativa ellen6érzés mindent rendben taldlt, intézkedési terv
készitésére nem volt szilkség,

2. ellen6rzés

Ideje: 2008. 11. 17. - 12. 05.

Az ellendrzést végzd szervezet: Varosi Ellaté Szolgéalat.

Tdrgya: Az intézményi téritési dijak beszedése és a felhasznéldssal vald
Osszehasonlitas.

Megdllapitds: A feltart problémdkra intézkedési terv késziilt, melynek meg
valésitasdval sikeriilt a téritési dijak szedésével kapcsolatos nehézségeket
megoldani.

3. ellendrzés

Ideje: 2009. 02. 25.

Az ellendrzést végzd szervezet: Egri Kistérségi Tobbceéla Tarsulas.

Tdrgya. A normativ tamogatds igénybevétele, illetve elszdmoldsa alapjaul
‘szolgélé intézményi nyilvintartisok és a kiilonbdz6 adatszolgaltatasok
valddisaganak ellendrzeése.

Megdllapitds: A normativa ellendrzés mindent rendben talélt, intézkedési tervre
nem volt szikség. A pedagdégus szakvizsga, tovabbképzés tamogatas
normativdja esetében a maradvany a torvényi eldirdsoknak megfelelden
kotelezettségvallalassal terhelt volt.



2. A gazdalkodds szervezettsége, szabdlyozottsiga, szinvonala

Az intézmény gazdalkodasi jogkorét tekintve részben 6nall6 koltségvetési szerv.
Gazdéalkoddsat Eger Megyei Jogii Varos Onkormanyzata az Egri
Kézszolgaltatasok Varosi Intézménye (EKVI) segitségével, felligyeletével
veégzi.

2/1. Az intézményi gazdalkodas feltételrendszere, szervezeti jellemzoi,

- szabalyozottsiga |

Az intézményi gazdalkodashoz sziikséges szabdlyzatokat 2002-ben készitette el
a VESZ, majd 2009-ben valamennyi szabalyzat atdolgozasra keriilt.-A 2002-es
szabédlyzatok papir alapon, a késObbick elektronikus formaban Aalltak
rendelkezésre. Mindkét szabalyzat gyiijtemény atnézésére sziikség volt, mert a
vizsglt id6szakban volt a mddositas, igy mindkettd hatilyban volt az ellendrzés
id6szakdban, Hazipénztir €s pénzkezelési szabdlyzat, Szamviteli politika,
Ugyrend, Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata, Leltarozasi szabéalyzat, a
feleslegessé vélt vagyontargyak hasznositdsinak, selejtezésének szabilyzata,
Vallalkozasi szabélyzat, Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat, FEUVE Folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés 2005, Kockazatkezelés.

A szabélyozasok az intézményi gazdalkodas valamennyi teriiletére kiterjednek,
érthetben, logikusan felépitettek és a kiviildlldé szamdra is érthetek a
hataskorék, feladatok, az intézményi gazdalkodas rendje.

2/2. A kéltségvetési tervezés €s beszamolé ellendrzése, a gazdilkodas
értékelése a feladatteljesités feltételeinek biztositdsa tukreben,
pénzmaradvany alakulisa

A koltségvetés tervezésének iddszakaban az intézmények és a fenntarté kdzbsen
tervegyeztetd  targyaldsokon  egyeztetnek a  varhaté  koltségvetési
eldiranyzatokrol. A fontos fejlesztési elképzelések ekkor keriilnek egyeztetésre,
megbeszélik a bérjellegii kiaddsok alakuldsat.

A végleges koltségvetés az intézményeknél megtalathats. A teljesﬂes alakulasét
papir alapon kovethették figyelemmel régebben, az idei évitdl pedig
elektronikusan. Az EKVI kz6s honlapot milkédtet, ahol az intézmények egyéni
kodjukkal naprakészen kdvethetik nyomon sajat gazdalkodasukat.

A Gyermeklanc Ovoda 2008. évi penzugy1 tel_lesnese 100 % - os volt,
penzrnaradvanyuk nem volt.

A 2009 évi pénziigyi teljesités augusztus végéig 68%-05 ami az iddarényos
tervezeésnek felel meg.

2/3. Az dllami kiltségvetéssel szembeni befizetési kiitelezettség teljesitése
Nem relevans az 6vodaban.



2/4. A tamogatisok rendeltetésszerii felhasznilisa

A koltségvetésbsl kapott kotstt felhasznalasi tamogatis a pedagogus
szakvizsga, tovdbbképzés tamogatasa, a pedagbgusok szakkdnyvvasarldsanak
tamogatdsa és a kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegészités.

A pedagégus szakvizsga, tovabbképzési tamogatds felhasznilasarél az
dvodavezeté kimutatast vezet, a szdmlékat, tanusitvanyokat bemutatta. Ha a
felhasznalas athuzédik a kdvetkezd évre kotelezettségvillaldssal terheltként
szamol el vele. 7 _

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset kiegészités elszdmoldsa az EKVI felé
torténik. A pedagdgusok szakkdnyvvasarldsahoz a hozzajarulas is az EKVI altal
keriil elszamoldasra. -

2/5. Az tnfinanszirozé képesség helyzete, sajit bevételi forrisok alakulisa
és nyilvantartisa,’a ndvelés lehetdsége, belséd tartalékok feltirisa

A téritési dijak beszedésének feliilvizsgalata

A téritési dijakat az 6vodavezetd a helyettese segitségével szedi be. 2008.
augusztusig a téritési dijakat szigor szamaddsi nyomtatvianyon szedték be.
2009. szeptembertd! attértek a pénztargép hasznalatara. Hirom alkalommal volt
pénzbeszedés az ellendrzés ideje alatt. A hidnyzisok, a kedvezmények

érvényesitésével szedik a téritési dijat. A beszedett pénz és az elszallitott pénz

megegyezik. A téritési dij beszedése a bels§ szabélyozasnak megfeleléen
torténik. .
A sziil6ket a téritési dij befizetésérdl a csoportok falidjsdgan értesitik

2/6, Az intézményi érdekeltség belsd 6sztonzé rendszere

Az intézményben a dolgozék munkdjanak elismerésére, értékelésére a kiemelt
munkavégzésért jaré kereset kiegészitést haszndlja fel az évodavezets. A
rendelkezésre 4116 Gsszeget évente egy alkalommal osztjék fel, elismerve az éves
munkdt. A felosztds szempontjait az SZMSZ-ben irtik le.

Az intézményi alkalmazotti teljesitményértékelési rendszere még nem keriilt
bevezetésre.

3. Munkaeré és bérgazdalkodas

3/1. A munkaerdé és bérgazdilkodas értékelése
Az 6vodapedagdgusi létszamsziikséglet kiszamitdsa:

4 csoport x 11 6ra nyitva tartds x 5 nap/hét 220 6ra
_ 4 csoport x 2 ora atfedési id6 x 5 nap/hét 40 6ra
Osszesen: ' 260 6ra

Az dvoda a helyi igények figyelembe vételével heti 55 oOrat tart nyitva, ezért
tehat a feladatellatashoz sziikséges orakeret: 260 6ra.

Az 6vodapedagdgusok tényleges kételezd éraszama:

Ovodavezetd 6 Ora
6vodavezetd helyettes ‘ 27 6ra



kézalkalmazotti képviseld 31 dra
ovodapedagdgusok 6 6 x 32 éra 192 dra
Osszesen: 256 6ra
A négycsoportos 6voddban a feladat ellatasahoz 8 f& dvodapedagdgusra van
sziikség, a lefedetlen 6rak szama 4 6ra, ami nem veszélyezteti a feladatok
ellatasat.

3/2. ElSiranyzott és betoltott 1étszim alakuldsa, az iires dllasok szima, a
létszaimmozgas ardnya

Az intézményben engedélyezett dolgozdi Iétszam 14 16:

1 £6 6vodavezetd, “

8 6 dvodapedagogus,

4 16 dajka,

1 £f6 konyhai klseglto

A bet6ltott 1étszam megegyemk az engedélyezettel. Ures 4llas nincs. A dolgozoi

létszam évek oOta valtozatlan, létszammozgdas nincs. Jelenleg van egy tartésan

beteg 6vodapedagogus.

3/3. A bérgazdalkodis szinvonala, szabdlyszeriisége

A bérgazdilkodasnal kiilondsebb mozgastere nincs az mtezmenyvezetonek A
kozalkalmazottak illetményének €s jarandosagainak megallapitasa torvényesen a
kozalkalmazottak jogéllasérdl sz6lo torvény bértabldjanak megfelelGen tértént.

3/4. A véltoz6 bérek felhasznilisdnak alakulisa

Tialéra

o A kifizetések jogossaganak megitélése

o A tervezett, mddositott és tel;esntett tiillmunkadijak alakuldsdnak
értékelése

Helyettesitések

e A helyettesités rendszere, elmaradi-tanérik

o A helyettesitési naplé attekintése, a naplovezetés szabalyszeriiségének
értékelése

e Tartalmi értékelés, a munkaszervezés megltelese

o A kifizetésekkel valé egybevetés

e A tervezett, médositott és teljesitett helyettesitési dij-eldiranyzatok
értékelése a fentiek fiiggvényében

‘Az intézmény koltségvetésében tervezésre keriilt tqura Az o6vodaban ennek
felhaszndlaséra akkor keriil sor, ha valaki hidnyzik, tehdt helyettesités miatt.
Kiilén engedéllyel, a nydri tdborozadsban részt vevé &vodapedagogusok, a
taboroztatas idejére kaptak tiildra dijat 2008-ban. Ebben az €évben nem volt ilyen
jellegii kifizeteés.

Az dvodavezetd a helyettesitési naplot vezeti. A helyettesités indokolt volt, a

kifizetés jogszeriien tortént.
A viltozo béreket az EKVI felé adjék le.
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Az intézményben a dolgozdk a munkaban eltsltott idordl jelenléti ivet vezetnek.
Az 6vodapedagdgusok kéthavi id6keretét az dvodavezett sszesiti. Az elkésziilt
dokumentum alapjan késziil el a viltozdé bérjelentés az EKVI felé, majd a
dolgozé személyi anyagéba kertil.

3/5. A munkaidé és tilmunka ardnya, a tilmunka elrendelésének és
dijazasanak szabalyossaga
Az dvodaban helyettesités van, az el6bbi pontban részletezve a jogszerlisége.

3/6. A munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony keretében torténd
foglalkoztatas szabAlyossaga _ ?
Nincs ilyen az intézményben.

3/7. A személyzeti munka értékelése, munkaerd-gazdilkodas

o Az oktatast segito pedagogusok kore, tevékenysége, alkalmazaisi modja
(didkmozgalom, ifjusagvédelmi felels, stb.)

Az dvodéban a gyermekvédelmi feladatokat az ezzel megbizott 6vodapedagégus

latja el. Feladata a csoportokbdl a raszorult gyermekek adatainak §sszegylijtése

és korlilményeik figyelemmel kisérése a nevelési év soran.

e Potlékok, vezetdi potlékok

Az ¢vodavezetd részére magasabb vezetdi poétlékot folydsitanak. A

gyermekvédelmi felelds a tobbletfeladatok ellitdsaért bruttdé havi 800.- Ft-ot

kap.

Az dvodavezetd helyettes részére az 6nkormanyzat nem engedélyezett potlékot,

mert nem kotelezé az alkalmazasa. Az dvodavezet6 sajat hataskorében a kiemelt

munkavégzésért jaré kereset kiegészitésb6l havonta 20.000.- Ft-ot ad a

helyettesének.

e A besorolisok felu[vnzsgalata szardéproébaszeriien

A dolgozdk a kozalkalmazottak jogalldsérdl szdéld térvény szerint vannak

besorolva. A pedagégus szakvizsga, tovabbképzésért jaré kedvezmények

érvényesitése megtdrtént. ( elobb lépés, kategériavaltas).

o A személyi anyagok tartalmi és formai kivetelményei, jogszabalyi
megfeleltetés (teljes dokumenticid, kozalkalmazotti jogviszony
beszamitas, kinevezés, dtsorolas, mindsités, kitiintetés, tanulmanyi
szerz6dés, egyéb hatirozatok stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak személyi anyaga az ovodavezetd

irod4jaban megtalalhatd.

A személyi anyagban k&zalkalmazotti nyllvantartas nincs.

A személyi anyagban megtalalhatok a fontos iratok, az erkdlesi bizonyitvany,

ami minden évodapedagégusnak 1j, a végzettséget igazolé oklevél masolat, az

eredeti kinevezés, a munkakori leiras.

Az 6vodavezetd helyettesnek rendelkezik vagyon nyilatkozattal.
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e A szabadsig nyilvantartisival dsszefiiggé dokumentumok ellenérzése

A szabadsig kiaddsardl az Gvodavezetd nyilvantartast vezet. A dolgozdk nem
engedélyeztetik a szabadsag kérést, az 6vodavezetd szabadsagoldsi tervet keér be
minden dolgozdtdl, ez felel meg az engedélyezésnek. A gyermekek utdn jard
szabadsag igénybevételérél a dolgozok nyilatkoznak, ezt a MAK felé tovébbitja
az intézmény.

o Kitiintetési nyilvantartas és terv, tovibbképzési terv végrehajtisa
Kitiintetéssel kapcsolatos dokumentacid nincs.

Tovabbképzési és beiskolazasi terve van az intézmények.

4. Készletgazdilkodas

4/1.A targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Az dvoda eszkézellatottsaga j6. Az elmult években tudatosan az dvoda
arculatanak megfelelden torténtek a beszerzések.

A targyi felszereltség beszerzése eszkozdk pdétlasa a koltségvetésbdl, az
alapitvinyi tAmogatdsokbdl, sziiléi tAmogatisb6l és palydzati pénzekbOl
torténik. , |
A koltségvetésbol torténé beszerzés az elfogadott koltségvetés alapjan az EKVI-
vel vald egyeztetés utén térténik.

4/2. Az anyagfelhasznalas és egyéb ké'szletnagysaig alakuldsa
A leadott szamla alapjdn az EKVI vezeti a targyi eszk6zok nyilvantartasat.

4/3. A felesléges eszkozok feltarasa, hasznositasira irdnyul6 intézkedések
Az intézményben nincsenek feleslegessé valo targyi eszkdzok. Amig lehet
hasznaljak oket, majd leselejtezik a Selejtezési szabalyzatban leirtaknak

megfeleléen.

5. A befektetett eszkdzikkel valdé gazdalkodas

5/1. Vagyonnyilvintartas rendszere, gyakorlati funkcionilisa
A vagyonnyilvantartds az EKVI-nél t6rténik.

5/2. A tdrgyi eszkozokkel valo gazdalkodds ellendrzése

Kiilon vizsgialand6 a melegité konyhik, ill. f6z6konyhak felszereltsége
Nem tartozik az évodahoz féz6konyha. A bolcs6de épiiletébdl athozott ételt a
talal6 konyhan adagoljdk ki. Az étkezéshez szitkséges evbeszktzok

biztositottak.
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5/3. Az eszkozallominy értékének és Gsszetételének valtozisa, korszeriisége
és kihasznaltsdga — felijitds, karbantartas

Az O6vodaban folyamatos fejlesztés folyik az eszkdzok tekintetében. A
karbantartisokat az EKVI-vel egyeztetik a kéltségvetés készitésénél. A varosban
végzendd felujitdsokat Osszegylijtik és fontossdgi sorrendben teljesllinek az
anyagi lehetdségek figyelembe vételével.

6. A gazdilkodds rendje, fegyelme

6/1. A szamvitel rendszere, rendje (szamlarend, szamlatiikér
naprakészsége, analitikus — szintetikus egyezdség)

A szamladkat az intézmény az EKVI-hez tovabbitja. A kdnyvelési, pénziigyi,

nyilvantartasi feladatokat elsédlegesen az EK VI latja el.

6/2. Bizonylati rend szabalyozottsdga és az el6irdsok betartisa (bizonylati

szabalyzat, szigori szimaddsi nyomtatvanyok)
Az EKVI dolgozojatol telefonon kértem véleményt az intézmény
gazdalkodasar6l, a bizonylati fegyelem betartdsar6l. A megbeszélés sorén
elmondta a munkatérs, hogy az 6voddban betartjdk a bizonylati rendet.
Kapcsolatuk az intézménnyel j6, mindent meg tudnak beszélni és rendezni az
esetleges problémékat is. Szigori szdmadasi bizonylat az intézményben a
leltarozashoz, a téritési dij beszedesehez az anyagfelhasznalashoz, a készpénz
felvételhez talalhato

6/3. A gazdilkodasi jogkorok gyakorlisa (kitelezettségvallalds,
utalvinyozais, ellenjegyzés, érvényesités)

Amennyiben készpénzes vasarlds tortént az eddigiekben gy a

kételezettségvallalast leadjak az EKVI felé.

6/4. Az okmanyfegyelem betartisa (banki és pénztari bizonylatok
ellendrzése)
Nem talalhatok ilyen dokumentumok az intézményben.

6/5. A pénzkezelés rendje, a hazipénztir miikédésének szabalyszeriisége,
biztonsaga

Az intézményben készpénz nincs. A 2009. oktéber elétti vasarlasok esetében
csak a vasdrlés alkalméval, vagy mar szdmla ellenében vett fel készpénzt az
intézményvezetd. Oktdbertdl bankkértydval rendezheti vésarlasait. Amennyiben
marad meg készpénz, azt azonnal visszafizeti.

A téritési dij befizetésekor a készpénzt a nap folyaman elszallitjak.
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6/6. A leltirozisok elgkészitése, lebonyolitasa, kiértékelése

A leltérozast az intézmény és az EKVI kézdsen végzi.

Az év folyaman a véasérolt térgyi eszkdzdket a leadott szamla alapjan az EKVI-
nél felvezetik a nyilvantartisra. Az Gvodaban a targyi eszkdzoket, azok
véltozasait kartonon vezetik. A leltarozaskor az EKVI altal kinyomtatott lista
alapjan t6rténik az egyeztetés. Amennyiben a valés és a nyilvantartott adatok
kozdtt eltérés van akkor egyeztetésre keriil sor. Szirdpréba szerli ellenérzés
~sordn egyezOség volt. A csoportszobikban szoba leltir van. Leltirozast
megbizas alapjan végzi a leltirozasi bizottsag,

- 6/7. A selejtezések szabalyszeriisége

A selejtezés folyamatosan az el6irdsoknak megfelelen térténik. A leltarozast
megel0z6 két hétben nem selejteznek, hogy a szamitogépes feldolgozassal
egyezzenek. A leselejtezésre keriild targyi eszkdzoket az EKVI elszallitia és
gondoskodik a megsemmisitésrol.

7. Egyéb tevékenységek vizsgdlata

7/1. A taniigy-igazgatisi dokumentumok vezetésének szabdlyszeriisége

o Foglakozisi naplok, ellendrzési naplék, nyilvantartisok (pl. gyermek,
baleset) vezetése .

e Naprakészség

e Szabalyszeriiség -

e Kitelezd egyezdségek

o Irattirozas .

Két tanévre vonatkozéan a kotelezben vezetendd taniligy-igazgatssi
dokumentumokkal rendelkezik az intézmény. A gyermekcsoportokban az
ovonok a felvételi és mulasztasi naplét pontosan naprakészen vezetik.

A csoportnaplét egyedileg készitették az vodaban, a helyi nevelési programnak
megfelelden. Az dvondk naplé vezetése jo, tartalmas, alaposan kidolgozott.

Az évodavezeté a gyermekek beiratkozasakor vezeti a felvételi eléjegyzési
naplot. _

A gyermekek felvételérol az 6vodavezetd hatarozatban értesiti a sziiléket.

Az 6vodai tdrzskonyvet az 6vodavezets az elbirdsoknak megfelelden vezeti.

Az 6vodai szakvéleményeket a tankdteles gyermekekr6l kitsltik.

‘Az 6vodavezetd az 6vodaba keletkezett és érkezetett iratokrdl iktatokonyvet
vezet. A selejtezésre nem keriilt iratokat kiilén szekrényben taroljak.

7/2. Helyiségek, eszkozok bérbeadésdnak szabalyszeriisége
Nincs ilyen az intézményben.
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7/3. Elhasznilédott, ill. feleslegessé valt targyi eszkizok és készletek
értékesitése

Az elhasznalodott eszkozok selejtezésre keriilnek. Nem volt az intézményben a

vizsgalt iddszakban olyan tirgyi eszk6z melyet értékesitettek.

7/4. A normativ allami hozzajarulas igénybevételét megalapozo
dokumenticié vezetésének szabalyszeriisége

e Az igénylés, elszamolas rendje megfeleli-¢

e Analitikus nyilvantartasok

e A szabdlyozisnak megfelel6 felhasznilas tartalmi vizsgalata

A normativa elszdmolashoz a felvételi mulasztasi naplo tartalmazza a sziikséges

adatokat. Vezetése szakszerli, pontos. Hirom éven aluli gyermek nincs az

intézményben. Az 6vodavezet$ a Magiszter programba viszi fel az 6vodaba jard

valamennyi gyermek adatat, a rendszert, a létszamokat a fenntarté is nyomon

tudja kévetni.

A pedagdgus szakvizsga, tovdbbképzés kotdtt normativa tamogatdsinak

felhasznéldsdroél az Ovodavezetd megfeleld analitikus nyilvantartast vezet,

amelyben a taniisitvanyok, szaml4k mdsolatai keriilnek lefiizésre.

A kiemelt munkavégzésért jardé kereset kiegészitésrol és a pedagogusok

szakkoOnyvvasdrlasa tdmogatasdnak felhasznaldsarol az EKVI- vel egyeztetnek,

errdl is vezet az 6vodavezetd nyllvantartast

8. Az alapfeladaton kiviili (vallalkozasi) tevékenység

8/1. A tevékenység (ek) végzésének szabilyozottsiga, volumenének
alakulédsa, pénziigyi elszamolisdnak és nyllvantartasanak
szabalyszeriisége

Az 6voda vallalkozisi tevékenységet nem folytat.

9. Bels6 ellenorzés miikidése, hatékonysiga

9/1. Bels6 ellenérzés rendszerének kialakitisa, szabdlyossiga
A technikai dolgozék munkdjit az 6vodavezeté helyettes ellendrzi. Az éves
munkatervben taldlhato a tervezés az ellenbrzések céljarél, idépontjardl.

9/2. A belsd ellendrzés elemeinek funkcionalisa
Az 6vodavezetd az ellendrzést a csoportnapldban régziti.

10. Alapitvinyi — egyéb intézményi kapcsolatok attekintése (pl. nemzetkozi
kapcsolatok: formaja, cserelatogatisok, felhasznalt pénzek, sth.)

Az intézménynek van alapitvanya. Kuratorium miikodteti, a pénzekrol 6 dont, az

6vodavezetdnek nincs joga a pénzek kezeléséhez.
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Az intézmény az elmult években jelentds palyazati pénzekhez jutott.

Részt vettek a TIOK péalyazaton, melynek sordn tesztelték az Ovodai
kompetencia alapu programcsomagot. A HEFOP palyazatban folytattak a
bevezetést. Az idei tanévben ehhez kapcsoléddan 2.100.000.- Ft értékben
vasarolhattak eszkdzdket.

A TEMPUS alapitvanyndl az 6vodavezetd kiilfoldi szakmai tapasztalatcserére
palyazott és nyert.

Az Gvoda testvér 6vodaja Erdélyben Csikszeredan van.

11. Tdjékozodas az intézmény munkijirol -

e Elbeszélgetés az 6vodavezetdvel, Gvodavezeti-helyettessel, a
Kozalkalmazofti Tandcs elndkével, a szakszervezet vezetdjével, a
munkakézosség vezetokkel

Az intézmény Sziil6i Munkak$zosségének vezetbjével €s az dvodavezetd

helyettessel késziilt interjd. A sziil6i munkakdzdsség vezetdje elmondta, hogy

azért szeretik ezt az dvodat, mert jol érzik itt magukat a gyerekek, az 6vodaban
dolgozék mindent megtesznek a gyermekekért. Mivel pedagdgus munkakdrben
dolgozik és a kompetencia alapi programcsomagot hasznélja az iskoléban, igy

az 6vodai neveldbmunkat is nagyon pozitivan értékeli. Az 6vodavezetdvel j6 a

kapcsolata a sziil6i szervezetnek.

Az 6vodai dolgozdk szeretnek ebbe az 6vodaba dolgozni, jo! érzik itt magukat.

Az 6vodavezetd innovaciot torekvéseivel egyet értenek, mert az érzékelik, hogy

- ez j6 hatdssal van a k6zdsségre.

o Tajékozodas a Nevelési Programban megfogalmazottak
megvalosulisaroél
Az 6voda helyi nevelési programja az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramjara épiil, err8l 2004-ben szakért6i vélemény késziilt a torvényi
eldirasoknak megfeleléen. A neveldtestillet 2009-ben atdolgozta a nevelési
programot, mert aktualizalta és beépitette a kompetencia alapi oktatast. A
fenntarté a helyi nevelési programot elfogadta, ehhez szakértdi véleményt nem
kért. _
Valamennyi csoportban eltsltsttem néhany orat. A csoportokban nyugodt, békes
légkor uralkodik, mely j6 alap a jatékba integralt tanulds megvaldsitasara. Az
6vondk tervezése tudatos, tervszerli, j6l alkalmazzak a kompetencia alapt
programcsomagot a sajit nevelési programjukba illesztve. Az dévondk j6l
ismerik a rajuk bizott gyermekeket, egyéni fejlettségiiknek megfeleléen
fejlesztik a gyerekeket. Nagy hangsilyt fektetnek a gyermeki mérésekre, hiszen
ez az alapja a fejlesztésliknek. A gyerekek jol érzik magukat az Gvodaban,
mosolyogva érkeznek.
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o Részvétel tantestiileti értekezleten, intézményi rendezvényeken

Az intézmény nevelési értekezletére az dvodavezetd alaposan felkésziilt,
szakszeriien vezette le a megbeszélést. A nevelGtestiilettel ismertette a fontosabb
térvényi valtozasokat. Elmondta a vérosi tanévnyité értekezleten hallott
informéaciokat.

Az dvoda éves munkatervét is kozosen megbeszélték. Az dvodavezetd tudatos
tervezésében érvényesiil a mindségfejlesztésb6l megismert PDCA logika, az
eloz6 tanév eredményeire és a vezetdi ellenérzésekre épitve tervezte az idei
tanév feladatait.

A csoportbeosztasokat és a gyermeklétszamokat is ismertette az évodavezeto.

A nevelési év inditdsdhoz sziikséges minden szervezési feladatot megbeszélt az
dvodavezetd a neveldtestiilettel.

Az értekezlet eredményes volt, betSltétte a céljat az 6vondk alapos tajékoztatast
kaptak. _ '

Az Ovodaban mindségfejlesztési rendszert milkddtetnek az Intézményi
Minéségiranyitasi Program alapjan. Eves beszamoldjukat errdl elkészitették.

17




IV. Osszegzés

Az ¢€lozé ellenérzés sorian késziilt intézkedési tervet az
intézményvezetd megvalositotta.

Az intézmény részben oOndlléan gazdilkodik, az Egri
Kozszolgaltatisok Virosi Intézménye (EKVI) litja el a gazdalkodasi,
pénziigyi feladatok nagy részét. A koltségvetés készitésénél, majd a
felhasznilas sorian folyamatosan egyeztetnek az dvodival. A
gazdilkodds szervezett, szabalyozott, elektronikus formdban jol
nyomon kiévetheto. .

Az intézmény az engedélyezett létszim kerettel iizemel. A dolgozdék
besorolisa a kozalkalmazottak jogillisarol sz6lé térvénynek
megfeleléen tortént. A kozalkalmazottakrél szélé személyi anyag
rendezett, jol dttekinthetd.

Helyettesitésre az intézményben csak nagyon indokolt esetben keriil
sor.

A dolgozok  jelenlétiikr6l  jelenléti ivet  vezetnek. Az
évodapedag6gusok esetében a kéthavi id6keret szerint szimolja ki a
teljesitmény mutatét az 6vodavezetd.

A tdrgyi eszkozok beszerzése, nyilvantartdsa, selejtezése intézményi
szinten megfelelé. Ezen dokumentumok nyilvintartisa, véglegesitése,
vezetése is nagyrészt az EKVI-hez tartozik.

A kitelez6 taniigy-igazgatisi dokumentumokat vezetik az
intézményben. '

Az 6vodiban foly6é pedagégiai munka szinvonalas. A neveldtestiiletre
az innovAacié jellemzd. Az elmilt tanévekben, kisérletekben,
pilyazatokban vettek részt, folyamatosan megijultak. A kompetencia
alapi programcsomag bevezetése j6 hatdssal volt a neveldtestiiletre,
pozitiv lendiilettel folytattik a mdr addig is magas szinvonald
munkijukat, Tudasukat tovibbadjik a régié 6vodapedagogusainak,
gyakran jonnek hozzajuk ,,tanulni.

Az 6vodavezeté mindent megtesz a gyermekekért, az intézményért.
Demokratikus médon, hatdrozottan vezeti az intézményt a dolgozdk
és a sziilok megelégedésére. Innovativ egyéniség, j61 motivilja a
nevelotestiiletét a megijulasra. Az intézményt jol menedzseli.
Kihasznilja a pdlydzatok adta lehetdségeket, mellyel az intézmény
targyi felszereltségét javitja, a nevelémunka tartalmi megujulasat
segiti, illetve a pedagégusok szakmai tapasztalatcseréjét teszi
lehetdve.

Az ellendrzés soran az ¢vodavezeto segitokész volt.
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Javaslataim az intézménvvezet6 felé:

o A személyi anyag kiegészitése. A személyi anyagnak tartalmazni kell
a dolgozo kizalkalmazotti alap nyilvintartasat.

o A dolgozdi teljesitményériékelés bevezetése a torvényi eléirisoknak
megfeleléen.

Az ¢vodai nevelGtestiilet tovabbi munkajahoz sok sikert kivanok!

Kiraly Istvanné
Kozoktatasi szakért®

Nagyréde, 2009. november 10.
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