ELOTERJESZTES KIEGESZITESE
AZ ALAPDiJ EMELESERE VONATKOZOAN
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Eger Megyei Jogii Varos Kozgyiilése
részére

Tisztelt Kozgyiilés!

Az Urbanisztikai és Kornyezetvédelmi Bizottsig megtargyalta az Eger Megyei Jogu Varos
Kozgylilésének 43/2005. (XIL 16.) sz. rendelet modositdsanak tervezetét a tavhészolgaltatas
legmagasabb dijarol és a dijalkalmazas feltételeirdl.

Modositasi javaslatot az Urbanisztikai és Kornyezetvédelmi Bizottsag 5 egyhangii igen szavazattal
tamogatott és jovahagyta a Kozgylilés elé terjesztését, az alabbi kiegészitéssel:

A bizottsdg felkéri az EVAT Zri-t, hogy a 9,46 %-os alapdij emelési kérelmét tamassza ald a
személyi dllomdnyra vonatkozo felméréssel, illetve a miikidésének részletes feliilvizsgdlatdval.

Urbanisztikai és Kornyezetvédelmi Bizottsag dontésére az EVAT Zrt a kovetkezd kiegészitést teszi:

Az alapdij feliilvizsgélata — drhatésigi kezdeményezésre — megtortént, a dijban érvényesiteni kivant
koltségek és raforditasok a Hivatal részér6l helyszinen ellendrzésre keriiltek. Az ellendrzes soran
analitikai szinten tortént a kiilonféle koltségek, raforditasok tételes atvilagitasa, valamint a kdzvetett
koltségek sszetétele, felosztasuk modja az onkoltség szamitasi szabalyzat alapjan.

A vizsgalat megallapitotta, hogy az EVAT Zrt alapdij emelési kérelme megalapozott.

A személyi allomanyra vonatkozé felmérés szintén megtortént.

Kozvetlen koltségek kozott keriil elszamolasra, a fiitdmi rendelkezésre éllas koltségeként 23 0
dolgoz6 bére, személyi jellegii egyéb kifizetése, és a jarulékok. A jarulékok a 2010. évben hatalyos
rendeletekben meghatirozott mértékkel keriiltek tervezésre, tekintettel arra, hogy a 2011. évi
jogszabalyok még a tervezés idészakaban nem voltak ismertek. A 2011. évi ad6tdrvények id6kozben
kihirdetésre keriiltek, melyek a jarulékok vonatkozasdban nem tartalmaznak valtozasokat.

2011. évben terveink szerint a gazmotoros kiserdmil iizemeltetését felvaltja a biomassza fiitémd,
ezért a korabbi évek gyakorlataval ellentétben azon a teriileten foglalkoztatott munkavallalok bére és
jarulékai is az alapdijat fogjék terhelni. Ez az oka annak, hogy tarsasdgi szinten 2011. évre tervezett
5%-os differencialt béremelés figyelembevételével, a kizvetlen személyi jellegli raforditas valtozas
szazaléka meghaladja a tervezett béremelés nagysagat.

Tavhé divizio iizemi altaldnos koltségeként keriil elszamoldsra 14 f6 dolgozé bére, személyi jellegii
kifizetése, jaruléka. (Tavhd divizidvezetd, altalanos ligyintézo, lizemeltetési részlegvezetd, portas,
takaritd, energetikus, miiszaki {gyintézd, kornyezetvédelmi eldado, ligyfélszolgalati eldado,
koltséggazdalkodod, pénztaros, tovabbd az altalanos karbantartasi feladatok mellett az anyagbeszerzd
és raktarosi feladatokat ellatok koltségei)

A feliilvizsgalat megallapitotta, hogy a személyi jellegli raforditds Osszege megalapozott, az
{izemvitel biztositdsahoz minimalis munkaerd szilkséglet alloményanak kiadasait tartalmazza.

Kérjiik kiegészitésiink elfogadasat és az alapdij emelési javaslat jovahagyasat.
EVAT Egri Vagyonkezeld és Lavhitd

Eger, 2010. december 09. L1 Zrckorien Mikods Részvenytirsasiy '
WU Eger, Zalir e 1-3. PL:98 2y \ /')
Varkonyi Gyorgy ~ Csirke Jké%efné

lieyvezetd 1gazgato azdasagi divizidvezetd
gy 10 1gazg g g



