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EMJV. Intézkedési tervét tantestiiletiink ¢és sziiléi szervezetiink megismerte és az alabbi
észrevételeket tette.

° A 11.3.4. alapfoki miivészetoktatas (48.o0ldal) cimii Farkas Ferenc Zeneiskola AMI-t érintd
megallapitasok kozé szeretnénk, ha bekertilne, hogy intézményiink 2007-évben kivalé mindsitést
kapott.

° Pontositasra szorul az 1j tanszakok beinditdsaval kapcsolatos bekezdés, mivel nem 1
tanszakok, hanem 11j szakok kertiltek beemelésre az alapité Okiratba.(cimbalom, tekertlant is).

° Szeretnénk, ha hangstlyt kapna a feln6ttoktatas beinditasdnak jelentdsége, aktualitdsa, sziilSi
igény megemlitésére keriilhetne sor.

° Kérjilk, hogy markansan jelenjen meg annak deklardldsa, hogy jelenleg a kiilsd
intézményekben folyé szakmai munka feltételel nem adottak - vagy a késébbiekben van-e ra
lehet6ség -,

e  Intézményiinkben nem taldlhatd tanari szoba, ennek megoldasanak lehetsége fontos
szamunkra (63. oldal)

° Szeretnénk, ha emlitésre keriilne, hogy az intézményben eléforduld felvjitasi/karbantartasi
munkdélatok atadasanak/atvételének nagyobb jelentbséget kell adni, esetleg a jelenlegi gyakorlaton
véltoztatni érdemes.

° A tarsadalom, tanuldk igényeit is kielégitd, 0j irdnyzatok felé nyitni (jazz, konnylizene).
Szinvonalas zenei és mar alkalmazott eltérd oktatdsi programok atvétele, illesztése. Szakmai
forumok, kooperativ munka a mas jellegli képzésben/miifajban jartas intézmeényekkel,
mivészekkel.

Aperene e
/ ..}'A:“\;;L::J'_'i(

Eger, 2010. november 26.
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Barczi Edma
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Jelenléti iv

Aliirasommal igazolom, hogy EMJV. Onkormanyzati intézménylinkre vonatkozo intézkedési tervét (2011-
2017 id6szakra vonatkozoan) megismertem.
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Az 6nkorményzati intézkedési tervet megismertiik, észrevételeink a ko vetkezok:

1. A demogréfiai helyzetelemzés minden korosztilyndl létszamesokkenést mutat, ennek ellenére az
intézményben nem jelent gondot a beiskolazas. Tanulolétszdmunk 500 6 koriil mozog, az utébbi
években névekvo igény tapasztalhato.

2. Szakmai fejlesztési feladataink kozott a személyi feltételek biztositasa elsédleges, kiilondsen
fontos a népszerti tanszakok (gitar, titbhangszer) és a zongora korrepeticié fejlesztése valamint az
igyviteli dolgozoi és szabadidé szervezdi feladatok ellatasa.

3. Az 55-60 éves multa zeneoktatds mai formajat, szervezeti kereteit nem célszer( 4talakitani, hisz a
kormdny a tradicidra épiilé oktatdst és eredményeit Ugy itéli meg, hogy magasabb szintre a
Hungarikumok kozé kell beemelni. (zeneoktatas ¢s Kodaly médszer) Ez csak a jelenlegi mikddési
keretek kozt lehetséges.

4. Az osztalyfénoki potlék kérdése.

Jelenleg kozponti dllasfoglalas késziil, hisz az orszég legtobb intézményében mar érvényesitik a
fennalld torvényt. Fontosnak tartjuk a szakmai szervezetekleel vald folyamatos konzultdciot ebben a
kérdéskorben. (Zeneiskoldk Orszagos SzOvetsége, MZMSZ Ember Csaba elnék music@is.hu,
MZTSZ Dorogi Akos jogész)

Eger, 2010. december 01. T A .
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Udvézlettel: Herczegné Biré Eva
az MZTSZ Heves megyei elntke
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Eger Cigdny Telepiilési Kisebbségi Onkormdnyzat
Elndketol
3300 Eger Kovdcs Jakab 11t 35.
Telefon: 30/60-52-110

Eger Megyei Jogin Viros Polgarmesteri Hivatal ,
Oktatisi, Kulturilis, Sport és Ifjusagi Iroda -

Ballagé Zoltin
Irodavezeté Ur
részére
Eger
Dobo tér 2.
3300
Targy: Onkormanyzati Intézkedési Terv
véleményezése
Tisztelt Irodavezet$ Ur!
Az Onkormdnyzati Intézkedési Terv a 2011-2017. idészakra vonatkozd kozoktatdsi feladatok

megszervezéséhez szilkséges elemzéseket és javaslatokat dtfekintettem, annak iartalmdval
egyetértek ¢s hozzdjarulok az Onkormdnyzati Intézkedési Terv megvaldsitdsdhoz.

Eger, 2010. november 25,

Tisztelettel:

Lakatos ds;l}ér
E.C.TK.O
elnobke
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Tisztelt Irodavezetd Url

Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal készitett kozoktatasi feladat-ellatasi,
intézményhalozat-miikodtetési tervet attanulmanyoztam és véleményem szerint gondosan
elokészitett, részletesen kidolgozott tanulmany, amelyre lehet tamaszkodni a jovoben

megvalositando célok és feladatok tekintetében.

Tisztelettel:
Eger, 2010-11-29 e
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Gyakorlé Altalinos Iskola, Kozépiskola és
Alapfoku Miivészetoktataisi Intézmény
B 3300 Eger, Eszterhdzy tér 1.
25 36/413-976, &: 36/413-976, 4: gyak@ekif hu

Eger Megyei Jogt Varos Ikt.sz.: 2010/02414/1g.
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Tisztelt Irodavezetd Ur!

Eger Megyei Jogh Varos 2011-2017 idoszakra vonatkozo kozoktatasi feladat ellatasi, intézkedési,
intézmény halozati mikddési tervének tervezetét megkaptuk és azt attanulmanyoztuk.

Az anyag rendkiviil részletes elemzéseket tartalmaz varosunk, megyénk elmult 20 évében tapasztalt
demografiai és iskolaszerkezeti valtozasairdl, azok tarsadalmi és gazdasagi hatterérol.

Megitélésiink szerint a tervezet redlisan veszi szimba az elkdvetkezd idoszak koézoktatast érintd
kihivasait, tendenciait.

Intézményiink az idaig megszokott kélcséndsen korrekt és jo szakmai egyiittmiikddés fenntartisaban
elkotelezett az eléttiink allo idészakban is.

Tovabbra is a jo szinvonali oktatasi-nevelési szolgaltatas nyujtasa és a leendd tanarok korszerii
gyakorlati képzésének biztositdsa a feladatunk.

Mint ahogyan a tervezetben is utalnak ra, mind a kozoktatasi, mind a felsdoktatdsi torvény Gjra
gondolasanak id6szakat éljiik és ez neheziti a jovo tervezését. Minden kockézati tényezdt figyelembe
véve rovidtavon a jelenlegi iskola szerkezetiink és kapacitasunk fenntartdsara téreksziink.

A szakképzésiink volumene és szakmai kinalata az onkormanyzati szakmakinalatot jol egésziti ki,
beiskolazasi kereteink kialakitisanal az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Bizottsag
ajanlasait vessziik figyelembe.

Az alapfokil miivészoktatds terén is szerencsés lenne az altalanos és kozépfoku oktatdshoz hasonléd
egylittmiikddés kialakitasa.

A programjaink a kezdetektdl fogva nyitottak varosunk didkjai szamara. A meglévd miivészoktatasi
intézmények kinalatanak és kapacitasanak dsszehangolasaval ezen feladatok ujabb intézmény(ek) ide
telepitése nélkiil is valdsziniileg szinvonalasan megoldhatéak lennének. Egy ilyen egyiittmiikddés
kialakitasaban partnerek és egyiittmiikododk kivanunk lenni.

Eger, 2010. november 30.

Tisztelettel

Sandor Jozsef
igazgatd
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Targy: Eger MJV Kozoktatasi Intézkedési Tervének véleményezése
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Mellékelten kiildom EMJIV koézoktatasi Intézkedési Tervének feliilvizsgalataval kapcsolatosan
kialakitott véleménytinket.

Eger, 2010. december 1.
Tisztelettel:
Vasas Lajosné
Megbizott Irodavezeto
Melléklet:

1. Eger Koézoktatasi Intézkedési Tervének véleményezése 2 lap
Kapjak:

1. EMIV Ballago Zoltan Irodavezet6
2. Irattar Helyben
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Eger MJV Kozoktatasi Intézkedési Tervének véleményezése

Szakszolgalat

A Virosi Nevelési Tanacsado szakmai bazisan szervezett kistérségi logopédiai ellatds szakmailag
pozitivnak értékelhetd, kivéve egy teleplilés vonatkozdsdban, melyen a Térsulasi Tandes hatirozata
ellenére a mai napig nem sikeriilt az ellatast szakmailag megfelelé modon ellatni. A kistérségi logopédiai
ellatds fenntartdsa szakmailag a tovabbiakban is indokolt, annak ellenére, hogy az anyagi eréforrasok
szlikosek (a szak alkalmazotti normativa, valamint az ellatasi normativa nem fedezi a halozat koltségeit,
ezért a fenntartéknak hozza kell jarulniuk).

A tovédbbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas kistérségi szintii ellatasa szakmailag szintén sikeresnek
mondhato, melynek fenntartasara a tovabbiakban is sziikség van.

Tamogatjuk az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény kialakitdsanak lehetéségét, mely éltali
ellatdst kistérségi szintre lenne sziikséges Kkiterjeszteni. ( A kistérség nem Eger altal fenntartott
kdzoktatasi intézményéiben ellatatlan a nevelési tandcsadas.)

Tamogatjuk az iskolapszicholdgusi haldzat kialakitdsat, kistérségi szinten.

LIeliil kell vizsgalni a gyogytestnevelés, mint szakszolgélati feladat ellatdsanak strukturdjat.”

A szakszolgalati feladat kistérségi szintii ellatdsara sziikség van, de a struktura attekintésére is.

Ovodaztatas

-Meg kell vizsgalni az 6vodai halozat strukturilis atalakitasara iranyulo elképzelések realitasat (6vodai
korzetek kialakitdsa, egy-intézmeényes szerkezet létrehozisa).”

Ezzel kapcsolatosan figyelembe kell venni a Kkistérségben még 6ndlldan fenntartott ovodakkal
kapesolatosan az ovodai tarsulasok létrehozasanak lehetdségeit. (az erdforrdsok boévitése, valamint a
szakmai egylittmiikodés fejlesztése érdekében).

Alapfoki nevelés, oktatis

A Kkistérséggel egylittmiikédve ujra at kell gondolni a vidéki gyermekek fogadidsinak rendjét,
Osszefligeésben azzal a varhatd kormanyzati elképzeléssel, mely a vidéki kisiskoldk megerdsitését
célozza.”

A vidéki kisiskoldk meger6sitésének pontos kormdanyzati elképzelései még nem ismertek, eldzetes
informaciok szerint elkiilonitett forrasra lehet majd a 2011/2012-es tanévtdl palydzni, de a kormdanyzati
cél nem a bezart kisiskolak Gjboli megnyitdsa, hanem a még mikédo kisiskolak miikodési forrdasainak
bovitése. Ezzel osszefliggésben, a tovabbiakban is tendencidjaban az varhato, hogy a vidéki gyermekek
Egerben folytatjak tanulméanyaikat. Ez a tendencia jellemzden nem érinti a kistérség altalanos iskolai
koziil: Noszvaj, Maklar, Verpelét tagénkorméanyzatok intézményeit. A kerecsendi iskola specidlis
programmal dolgozik (amely az adott helyzetet tekintve sikeres), de azok a sziilok akik ezt a programot
nem kivanjak igénybe venni, szintén Egerbe iratjak gyermekeiket.

LEl kell érni, hogy a Kistérségbdl bejird tanulék az illetékes mikro-tarsulis altal fenntartott
iskolaban folytassak tanulmanyaikat.,” A kozoktatdsi térvény biztositja a szabad iskolavalasztas
lehetéségét a szillok szamara, ezért ezt a problémat a kistérségi konszenzusos egyiittm{ikédés keretein
beliil lehet megoldani.

., Az egyre nehezedd csaladi kériilmények miatt fokozottan kell szimolni a hatranyos helyzetii, valamint
halmozottan hatrianyos helyzetii tanulok ellitisaval Gsszefiiggo feladatokkal.”

Az intézményfenntarto tarsuldsok telepiiléseirdl (Egerszalok, Egerbakta) nagy szamban érkeznek a
gesztor intézménybe HH, illetve HHH tanuldk. Javasoljuk az Integraciés Program (IPR) bevezetését.
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Ez az oktatasszervezési forma tamogatassal 6sztdnzi a halmozottan hatranyos helyzetil tanuldk integralt
keretek kozott megvaldsuld- a szociadlis helyzetbdl és a képességek fejlettségébdl eredd hatranyok
ellenstlyozasat célzo-az iskolai nevelésének-oktatasanak megszervezéset.

~A felsé tagozatos tanuldi létszam stabilizdlasa érdekében aj pedagdégiai modszerek, valamint
oktatdsszervezési eljarasok bevezetésére kell torekedni.”

A soksziniiség jegyében szitkséges lenne a jévében varhatéan Gjbél megnyilé TAMOP 3.1.4 —es palydzati
lehet6séggel élni, mely a kompetencia alapti oktatds bevezetését tamogatja (taneszkéz igényét és a
megvalositas modszertani hatterét 1s).

..Uj alapokra kell helyezni az intézményfenntarté mikro-tirsulisok altal fenntartott Altalinos iskolik
muikddeését.”

Az intézményfenntarté mikro-tarsulasok altal fenntartott altalanos iskoldk miuk&désének 1j alapokra
helyezése a kistérségi egyiittmiikodés keretein beliil valosithatd meg, a stabilizalt intézményrendszer
kialakitasaval parhuzamosan.

Szakképzés

A szakképzés helyzetének javitasa érdekében sziikséges a pdlyavalasztasi, palyaorientdcios tevékenység
kistérségi 6sszehangolasanak tovabbgondolasa.

Human eroéforras
»At kell tekinteni minden intézményfokon az dllando helyettesitési rendszer bevezetésének feltételeit.”

A rendszer bevezetését Kistérségi szinten javasoljuk, a munkaerd-gazdalkodasi rendszer bevezetésével
parhuzamosan.

Eger, 2010. december 1.

Vasas Lajosné
Megbizott Irodavezett
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Ikt. sz.: 359-1/2010. Térgy: Onkorményzati Intézkedési Terv
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Tisztelt Irodavezetd Ur!

A Varosi Nevelési Tanacsado, Palyavélasztasi és Logopédiai Intézet alkalmazotti kozossége
megtargyalta az Onkormanyzati Intézkedési Terv tervezetét és a mellékelt jegyzdkonyvben
foglaltak alapjan az aldbbiakban véleményezi:

I. A Varosi Nevelési Tandcsadd, Palyavalasztisi és Logopédiai Intézet alkalmazotti
kozossége az Onkormdanyzati Intézkedési Terv felépitettségét, a statisztikai
hattéradatok alapjan megfogalmazott helyzetelemzést rendkiviil alapos, mindenre
kiterjedd munkanak tartja. Az elokészités folyamata jogszabalyi, szakmai szempontbol
korrekt modon tértént.

1L A Varosi Nevelési Tandcsado, Pélyavalasztasi és Logopédiai Intézet altal biztositott
gyermekpszichologiai, fejlesztopedagdgiai ellatds fenntartdsa és  biztositdsa
megitélésiink szerint Egernek, mint Megyei Jogl Varosnak, mint (6voda) és
iskolavarosnak kiilonleges felelossége, melyet az Intézkedési Terv kelld stllyal
tartalmaz.

111 Az alkalmazotti kozosség felhivja az egri fenntarto figyelmét a fejlesziési elképzelések
megvalésitasdhoz elengedhetetlen hidnyszakmat képviselé fiatal szakemberek
(pszichologus, logopédus stb) letelepedésének varosi szintl segitésére.

A Varosi Nevelési Tandcsado, Palyavalasztasi és Logopédiai Intézet alkalmazotti kozdssége
tamogatja az Onkormanyzati Intézkedési Terv tervezetében foglaltakat, szovegszerti ill.

koncepciondlis modositasi javaslattal nem é1.”

Eger, 2010. december 1.
Tisztelettel:

Balazsné Csuha Miria
pedagdgiai szakpszichologus
igazgato
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Eger MJV. Onkorményzata kézoktatasi feladat-
ellatasi, intézményhalozati tervének véleményezése

Tisztelt Cimzettek!

A Pedagdgusok Szakszervezete nevében koszonjilk, hogy igényeinknek megfeleléen, ér-
demi véleményalkotdshoz megfelelé idépontban megkaptuk az alapos helyzetelemzést és feladat-
értékelést, valamint a kévetkez0 idOszakra varhato célok kitlizését tartalmazd anyagot.

A kbzoktatas kiilénb6zé szintjein dolgozé pedagdgusok legfontosabb feladatuknak tekintik,
hogy munkajukkal a tanuldk tudasat, neveltségi szintjét gyarapitsak. Mi is abbol a szempontbol
vizsgaltuk az Intézkedési Tervet, hogy mennyire jelennek meg benne a gyerekek, a sziilék €s a
veliik egyiittmiikodo pedagogusok érdekei. Megnyugvassal olvastuk az Intézkedési Terv Bevezeto-
jében, hogy ,,a varos Onkorményzata fontos dgazatdnak tekinti a kizoktatast, a human eréforras
megbecsiilését és megtartasat” kiemelt feladataként kezeli.

Helyzetelemzés:

Varosunk oktatasi intézményei gazdag valasztasi lehetdségeket kindlnak a csaladok szama-
ra. Az elmult id§szak kozoktatast érintd intézkedései azonban nem minden esetben eredményeztek
pozitiv valtozast az oktatasi intézmények mukddtetése szempontjabol a varos gazdalkodasaban.

A sziilok érdekei jelennek meg az 6vodaskori gyermekek elhelyezésekor, amikor sziveseb-
ben hozzak be a sziilok munkahelyét jelentd varosba gyermekeiket, ahol szélesebb 6vodai leheto-
ségek koziil valaszthatnak. Emiatt azonban zsufoltabbak lettek ovodaink.

Javaslatunk az, hogy inkabb j évodak épiiljenek Egerben azon a vérosrészekben, ahol er-
re igény van, minthogy a sziiléket 6sztonodzzilk, hogy vidéki lakohelyiik 0vodajaban hagyjak gyer-
mekeiket. Egerben cstkkenne a zstfoltsag, novekedne a sziiléi elégedettség és a pedagogusok fog-
lalkoztatottsaga is javulna. Térségi feladatot ellatd dvodakban lehetdség lenne az esélyegyenldségi
kivetelmények hatékonyabb biztositasara kisebb csoportlétszamok esetén is.

Az altalanos iskolak kistérségi §sszevondsa utan is kapacitasfelesleg mutatkozik a Felsova-
rosi Altalanos Iskola Tagintézményeiben (kivétel: Tinodi). Ugyanakkor nagyon érdekes, hogy
ezekben az intézményekben a legalacsonyabb a vidéki tanulék arianya a kimutatasok szerint:

- A Tinédiban 15%,

- a Balassiban 17%,

- a sz€khely intézményben 15.6%,



2

azaz, a lakételepen €16k koziil azok a sziilk vitték el a varos mas fenntartdsti intézményei-
be a gyermekeiket, akik esetleg - nem tudtak azonosulni a kistérség hatrannyal érkez0 gyermekei-
nek, sziildinek eltérd szocialis kulturdjaval, vagy masik oktatasi programot vélasztottak.

A véros mas pontjain talalhato:

- Lenkey A. Iskolaban 33%,

- a Hunyadi A. Iskolaban 22%,

- a Kemény Ferenc A. Iskoldban 26%
a bejaré tanuldk aranya, mert a sziileik szeretik biztonsagban tudni a gyermekeiket, s a buszmegal-
l6khoz legoptimalisabban megkdzelithet6 intézményt valasztjak oktatasi célul.

Nem vezetett eredményre az a kotdttség, hogy csak a kotelezden kijelolt intézménybe irat-
hatja a sziil6 a gyermekét. A kistérségi telepiilések also foku beiskolazasi adatai jol titkrdzik, hogy
a sziild felndtt a feladatiahoz, igényesen vilogat az iskolik kozétt: a legjobbat szeretné a
gyermekének. Egyetértiink azzal a torekvéssel, hogy a kisteleptilések iskolait alkalmassa kell
tenni arra, hogy a helyben tanulo gyermek is megkaphassa az esélyt a min6ségi, személyre szabott
oktatashoz. Ez nem takarékossagi program, de ugy véljiik, hogy a tirsadalom szempontjabol job-
ban megtériilnek az iskolaépitésre szant forintok a borténok épitésénél.

A kozépfoki intézmények mikddtetésében kiillonosen a kollégiumok fenntartdsa jelent a
szakmunkasképzé anyaintézmények szdméra gondot. Az elemzéssel 6sszhangban mi is Ugy latjuk,
hogy egyre tobb a csellengé didk, olyan, aki ,,nem akar kollégista lenni”, inkibb utazik és
utazas elétt és utan csavarog és kizben ,,0jratermeli” a képzetlen munkanélkiiliek réteget. Ugy
véljiik, nem megszabadulni kellene a kollégiumainktol, hanem lakhatébba, programokkal von-
z6bb4 tenni és biztositani a halmozottan hatranyos helyzet(i és a sériilt tanulok szamaéra is. Ha nem
ezt tessziik, az esélyegyenlOségi torekvéseink ,,papiralapiiak” maradnak!

Fejlesztések, elképzelesek:

Az Onkormanyzat éltaldnos célmeghatérozasaival egyetértink. Tdmogatjuk azokat az in-
novacios intézkedéseket, melyek a tehetséggondozast, az egyéni képességek kibontakoztatasit, a
hatranyok kompenzécidjat, az esélyegyenléség biztositasat tlizik az intézmeények feladataul. Ugy
véljiik, hogy az ilyen intézkedések a gyerekeknek fejlodését, a sziilok megelégedettséget és mun-
kavéllaloink foglalkoztatasat eredményezik. Ezért nehezen Gsszeegyeztethetd szamunkra, hogy a
tervezet mindezt fokozatos kdltségmegtakaritassal gondolja megvaldsitani.

Mind az alsé fokon, mind a kézépfokon csak olyan, Gjabb szerkezetatalakitast, struktura-
valtast tudunk elfogadni, melyet hatdsvizsgalatok és érdemi véleményezések eldznek meg. Ugy
gondoljuk, olyan kinalattal kell a varos adofizetoi felé fordulnunk, ahol a sziilé érvényesitheti
szabad iskolavalasztasi jogat, ezért lehetdve kell tenni az oktatdsi intézmények szamaéra, hogy
tovabbra is gazdag kinalattal varjdk a tanulokat.

Az 6vodai halézat tovabbi szervezeti atalakitisat nem tamogatjuk. A védéndi halozat ada-
taibol jol felmérhetd, hogy mely telepiilésekrdl héanyan kapesolodnak be az oktatdsi halozatba, a
hatranyos helyzetl tanulok segitését a gyermekvédelem intézményi tAmogatdsaval mar itt meg le-
het kezdeni. Stabil csaladsegit politikaval, kiszamithat6 jogszabalyi hattérrel, vonzé évodai hald-
zattal lehet elérni, hogy egri- és kistérségi ovodak gyerekzsivajtol legyenek hangosak.

Az alapfoku oktatasban szamolnunk kell azokkal a csaladokkal, akik - munkajuk nem lévén
-, nem tudjak érvényesiteni adokedvezményiiket, hogy az 6 gyermekeik az oktatasi intézmények-
ben kapjak meg azokat a lehetéségeket, amelyek a tobbi gyermek szamédra otthonukban elérhetdk.

Az esélyegyenléség biztositdsara, a sajatos nevelési igényil tanulok szakszerl ellatasara
tamogatjuk az Egységes Gyogypedagigiai Modszertani Intézmény varosi megalakitasat, a Fel-
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sOvarosi iskola Méra Ferenc Tagiskoldjanak jovoképében ez a fejlesztés szerepel, a varosi érde-
keknek megfelel6 ellatdja lehetne.

Tudjuk, hogy egy varos oktataspolitikdja annal vonzobb, minél szélesebb a valasztéka. Az
Onkormanyzat a 8+4-es iskolaszerkezetet timogatja, ugyanakkor nem zarkézott el a 6+6-0s képzés
beinditasatol sem. Logikus Iépés volt a kistérségi 6sszevont intézményekben jél tanulé gyermekek
sziileinek részérél, hogy gyermekiiket 4tirassak a szélesebb kindlatot nyujté iskolaba; azaz, minél
Jobban dolgozik az dsszevont iskola, annl gyorsabban vesziti el j6 képességii tanuléit, foglalkoz-
tatasi gondot hagyva maga utan. A miikodés stabilitisa minden oktatdsi szereplének fontos
kell, hogy legyen, az Onkorményzat legyen j6 gazdaja sajat intézményeinek.

Tamogatjuk a pedagbgusok képzésének, a munkdbdl kikeriiltek allasba keriilésének segité-
sét.

Tovébbra se tudunk egyet érteni az oktatasi intézményekben jelen 1év technikai dolgozok
»Kiszervezésével”. Ha a technikai miikddésben torténik baj, ha a gyerek, a neveld 4llapota sériil,
azonnal human-eréforrasbeli elltdsra van sziikség, amit ezek a munkatarsaink tudnak megadni. A
konyhai dolgoz6 se csak kenyeret oszt, hanem ,,J6 étvagyat™ is kivan. fgy, veliik teljes az iskolai
élet.

A szakképzés atalakitasa jelenleg is folyamatban van. TAmogatjuk azokat az intézkedése-
ket, melyek az ide jaré tanulok széleskorii fejlesztését biztositjak.

A kollégiumok miikédésével kapcsolatos megsziintetéseket is csak akkor tudjuk elfogadni,
ha vizsgalatokkal nyer bizonyitést, hogy ezek az épiiletek nem vonhaték be a fiatalok szabadidejé-
nek hasznos eltéltésébe.

» 1 akarékossag, hatékonysig, szabdlyszeriiség, atlithatosag!” — szamunkra is vallal-
hato értékek.

Csak azt kérjiik, hogy mind a finanszirozasban, mind az oktatési koncepciék megfogalma-
zasdban, minden, - az oktatasban részt vevé fél - hozzasilasaban, érvényesiiljon ez a szemlélet!

Erzékeljiik, hogy egyre nehezedd feltételek kzott kell megoriznie a Fenntartonak az okta-
tas szakmai feladatellatisénak magas szinvonalat, és emellett a koltséghatékonysag kérdését is
kezelnie kell. Ne feledjiik: a jov6 leendd munkavallaléi jeleniink 6vodasai és iskolésai.

Eger, 2010. december 1.
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