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Az intézmény tantestiilete, a Didkonkormanyzat és az Iskolaszck az Onok altal elkészitett és
hozzank eljuttatott Snkorményzati Intézkedési Terv tartalmdt megismerte és azt az aldbbi
észrevétellel elfogadta.

A véleményezOk egyetértenck azzal, hogy egy nagyon alaposan elOkészitett, sokrétli
helyzetelemzésre tAmaszkodé tervezet késziilt.
Ennek a résznek fontos eleme a szakképzes heiyzetenek elemzése, amelybdl jol lami, hogy
mik&zben az 6nkormanyzati fenntartisa iskoldk — a tanul6létszdm cstkkenése miatt — visszafogtik
a beiskolazast a szakkozépiskolai osztilyokban, addig az egyéb fenntartdsi intézmények jelentds
fejlesztéseket valdsitottak meg. Ennck kovetkezményeként sem a mi iskoldnkban, sem mas
dnkormanyzati intézményben nem néhetett a tanuldlétszam a szakiskolai képzésben €s az erre €piild
szakképzeésben sem.

- A kozépiskolaban lezajlo szerkezetviltozds miatti aranyeltolédds — mindenki az érettségit dé
képzés felé orientalodik — gyengébb képességli tanulok beiskoldzasat teszi csak lehetdvé a
szakiskolai osztalyokba, és igy nagy a lemorzsolodas. Ennek megakadalyozdsara sajnos az
iskolak nem képesek a megfeleld sziil6i hattér nélkiil.

- Az élelmiszeripari képzésben nem tudunk parhuzamossagrol a mezogazdasagi képzésnél is
csak két évente jelenik meg az Arany Janos Altalanos Iskola és Szakiskoldnal, de a képzés
jellege teljesen mas.

- Markénsabb parhuzamossidg képzési kindlatunkban a nem Onkormanyzati fenntartdst
iskoldk vonatkozéasaban all fenn. _

- Egyre nagyobb arinyban jelennek meg az SNI-s, HH és HHH tanuldk intézményiinkben. Az
& képzésilk és rendszerben tartasuk jelentés eréfeszitések mellett is fenntartél segitséget
igényel (csoportbontas, pedagdgiai asszisztens, 4j modszerek).

- Tényszerli megallapitas, hogy egyre rosszabb a kollégiumi férhelyek kihasznaltsaga. Ennek
javitasa érdekében jelent6s korszerlisitést lenne sziikséges végrehajtani. (Van 31 éve fel nem
sijitott vizesblokk is a kollégiumban!)
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Megoldast jelenthetne az is, hogy a kollégiumi szobdkat 3 dgyassa alakitsuk. A masik
lehetéség, hogy a kihasznalatlan szobakbol magasabb szinvonalil szdllodai szobékat
alakitsunk ki — szakképzési alap bevonasdval -, amellyel a meglévéhdz kapcsolva az
értékesités lehetdségét ndvelné. (1 busznyi turista elhelyezésére adna lehetdséget.)

Az anyag IIL. fejezete altalanosan hatirozza meg a célokat és a feladatokat. Ez egyfajta
keretet ad a jovobeli lehetdségek kihasznalasa szempontjabal.

Jonak itélnénk meg azonban, ha a jogszabalyi valtozasok ismeretében konkréita valhatnanak
bizonyos, az intézmény miikdését hosszi tdvon meghatarozé részletek. P1. osztalyszdmok,
képzési ardnyok, telephelyek szdma, stb. ‘

- A szakképzés teriiletére megfogalmazott célok megfeleinek a kor elvardsainak,
megvalositasuk viszont nagy kihivast jelent. Amennyiben nem kapunk megfeleld
informdciét a munkaerd-piactol, tovabbra is gondot jelent majd a beiskoldzds a
szakképzésre. Egyediil az iskola nem tud perspektivit mutatni a leend$ szakemberek
szamara. Egylitt kell dolgozni a gazdasig egyéb szerepldivel és ebben nagyobb szerepet kell
vallalni a TISZK -nek, Fenntartonak. _

- Nagyon jénak tartjuk azt az elképzelést, amely a targyi feltételek fejlesziése tekintetében
egy folyamatos karbantartast, felijitast iranyoz eld.

- A vagyonvédelem és a tanulok ellendrzése szempontjabol sziikséges lenne, hogy az iskolank
teriileteit biztonsagos, zarhato kerités vegye koriil. Ezen tilmenden javasoljuk a beléptetd €s
térfigyeld rendszer kiépitését is.

- Az iizemeltetési, koltségek csokkentését szolgilnd a Pozsonyi uti éplilet folyosdinak
ablakcseréje is.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a tervezet csak irdnyvonalakat jelSl ki a kovetkezd 6-7 év
oktatdspolitikai fejlesztését illetéen, és reménykediink abban, hogy a konkrét megvalosulas
intézményiinknek kedvezd, igényeinkkel és elvardsainkkal sszhangban lévé eredményeket hoz.

Tisztelettel

Killay-Pataki Piroska
igazgaté
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Eszrevételek ,Eger Megyei Jogu Vdros kézoktatdsi feladat-ellatasi,
intézményhdlézat-midkddtetési terve” cimid dokumentumhoz

Az intézkedési terv elsé fejezete, amely a helyzetelemzésse! foglalkozik, alapos, sokirdnyq.
Széleskor( tajékoztatast ad orszagunk és szlikebb hazank, varosunk demografiai, tarsadalmi,
gazdasagi jellemzdinek valtozasairdl. Hasznos, ha sajat pozicionkat egy nagyobb rendszer
részeként tudjuk értelmezni.

Az intézkedési terv masodik részében az intézményrendszer mifkﬁdtetésével, fenntartasaval,
fejlesztésével, atszervezésével Gsszefliggd elképzelésekrél olvashattunk. A jelenlegi valtozé
térvényi keretek mellett nagyon nehéz jovéképet formalni. Félévvel késdbb, mar okosabbak
lennénk  kbzoktatasi  és szakképzési teriileteken, az oktataspolitika aktualis
irAnymutatasainak ismeretében. \
Az onkormanyzati és nem Onkormdnyzati fenntartasua iskolakat érintdé Osszehasonlités
vonatkozasaban ismét Gdvozolini tudjuk azt a megallapitast, hogy a nem 6nkormanyzati
fenntartasa iskolakkal ki kell alakitani az egyiittm{ikédést, figyelembe véve. a csokkend
gyermek létszamot, a munka erdpiaci igényeket. A nem helyhatdsagi intézményeket azonban
torvényi szabalyozas nélkil nem lehet erre az egyittmiikodésre kényszeriteni. Javasoljuk, az
Onkormanyzati tdmogatdas mértékének megallapitdsakor figyelembe venni az
egylttmikodési készséget. Az egyiittm(ikodés alatt gondolunk példaul kozos
pontszamrendszer kialakitésara, Uj képzés bevezetésére, inditand6é osztilyok szamanak
meghatarozasara.

Iskolank helyzete a szakképz& intézmények kozott kilénleges. A dokumentum adatai alapjan
egyértelmien kitlinik, hogy a vizsgalt 5 év alatt egyediiliként az 6nkormanyzati szakképz6
intézmények kozott novelni tudtuk a didkjaink létszamat. Képzésink és miikédésiink
koltséghatékony, a ,legolcsébb”, kdzépiskoldja vagyunk fenntartonknak, egy fére jutd
tamogatas Osszeglink atlag alatt marad. Ezek utdn tantestiletiink, sziiloi k6z6sséglink és a
diakbizottsig is megfogalmazta véleményében azon félelmét, hogy a szakképzésnél leirt
valtozasok, elképzelések a tohbséget vizsgaljdk, nem veszik figyelembe a fent leirt
egyediséget. Ha o6t kiilonall6 egyed problémait egységként akarjuk megoldani, - melyen
belliil négy azonos nehézségekkel kiizd- a maradék egynek a megoldasi folyamat
végrehajtasakor nehéz megdrizni hozott elényeit, felhigul, elvész.



Onkormanyzatunk elkdtelezte magét a mindségi oktatds mellett. Csokkend
csoportszam, novekvs gyermek létszdm fajlagosan nagyobb szamu csoportokat
mutat. Tapasztalataink szerint ez nem vezet mingségi javuldshoz. '

Az oktatésra forditott kéltségek csdkkenése, az drak, fenntartasi kéltség novekedése
szintén nem a mindség javulasa iranyaba hat. '

90 éves intézményiink kdzgazdasagi, kereskedelmi iskolaként kezdte mik&dését.
Szinvonaldt hosszu évekig igyekezve fenntartani allta és allja a versenyhelyzetet fiatal,

" Gjonnan létrehozott intézményekkel szemben, nem félve a parhuzamossagtol.

Erettségi utdni szakképzéseink [étszama, dllandd megljuldsi tdrekvéseink (Junior
Achievement, Comenius, Leonardo, Tanirodai program) meger&sithetik
dnkormanyzatunkat abban, hogy erds, stabil bazisa vagyunk a szakképzésnek.

. Epiiletink maximélisan kihasznélt, j6 példa erre Didk Onkormanyzatunknak az
intézkedési tervre adott észrevételibdl kiragadott részlet: ,Mivel egyedill ndlunk
emelkedett a tanuldi 1étszém, az intézmény kihaszndltsdgdhoz nem fér kétség. S6t a
helyiség hidnyok pdtidsa ndlunk is indokolt lenne. A didkok szdmdra semmilyen
kézdsségi tér nem dlf rendelkezésre. Mdr minden lehetséges helyiséget oktatdsi célbél
hasznositunk, A didkstudio évekkel ezeldtt nﬁegszﬁnt, hogy tanteremmé vdlfon. A
folyosé végi mosddk nyelvi termek lettek, névelve ezzel a tulterhelt WC-k zsufoltsdgat.
Egyébként a tantermek is tulzsufoltak, gyakori, hogy nincs szék, nincs hely, hogy a
kisebb termekben nem férnek el a csoportok. Az iinnepségek a tiiz- és életveszélyes
tornatermi rendezvényekként valdsulnak meg. A tornaterem a didkok szémdra az esti
érékban megkézelithetetlen — mivel bevételi forrdsként szolgdl. Pedig nemcsak egy
kozdsségi klubteremre lenne sziikség, hanem — horribile dictu-egy 1DB jroddra is, ahol
a didkok iigyes-bajos dolgaikkal megtaldindk az illetékes didkénkormdnyzatot is.”

Médszertani megdjuldsa a kollégdknak ténylegesen siirgeté és lényeges feladat.
Forrasok hianyaban szinte elképzelhetetlen.

Ordmmel fogadtuk azt a kezdeményezést, hogy az ellitas szinvonaldnak emelése és a
szakmai programok szinesitése érdekében az &nrész biztositasaval is buzditanak
benniinket palyazat irasara.

A gazdalkodas tekintetében sajnos nem érezziik, hogy egyszerlisodétt dolgozdink
munkaja sem a tdrgyi eszkdz nyilvintartds, sem a készpénz kezelés, sem egyéb
igyvitel tekintetében. '




Onkormdnyzati szakkdzépiskola vezetSjeként olyan térvényi szabalyozas bevezetését
szorgalmazom, melyben az dllam tulajdondban felhalmozott eszkézok, ingatlanok, human
er8forrds megtartisa érdekében a liberalizalt iskola alapitas lehet8ségét szigoru feltételek
hatarozzak meg. A miik6dés soran — azért mert allami feladatot latnak el (pl. kotelezé
beiskoldzas, hidnyszakmak oktatasa) — nem keriilnek versenyhelyzet esetén hattérbe.

Eger, 2010. november 26.
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Szives: t4jékoztatds és hasznositis céljabol megkuldom az onkormanyzati intézkedési terv

. intézményi véleményezését.

Eger, 2010. november 30.
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1. Bevezetés

Az intézkedési terv rendkiviil alépos, konkrét, mindenre kiterjedd, j6l attekinthetd
elGterjesztés. A célok é€s elképzelések redlisak, megvaldsithatok. Az intézkedési terv egy jol
hasznosithaté tanulmény, ami kijeléli, felvazolja és prognosztizélja a jovoképet.

A helyzetelemzés révén sikeriilt elhelyezni intézményiinket az oktatdsi halézatban,
dsszehasonlitast tenni — elsésorban — a kozépfoki oktatasi intézményekkel.

Az intézkedési terv tiikkrében szembet(indbbé valtak a koltségestkkentésre irdnyuld
torekvéseink (,,lemondasaink™), €s meg.erﬁsftést nyert szdmunkra, hogy az egy gyermekre
juté onkormanyzati kiegészitésnél a 2. legolesébb képzést valésitjuk meg. Egyértelmiien
lathatd, hogy a szakkozépiskoldk kozott mi vagyunk az alulfinanszirozottak. Az egy
gyermekre juté dllami normativa (342e Ft) a 3. legtobb. A kiegészités Osszege a
legkevesebb (46.801 Ft).

Megéllapithaté, hogy a tanuldcsoportok szidménak cstkkenési liteme az elmilt &t
évben meghaladta a tanuldk 1étszaménak cstkkenési iitemét. Az intézkedési terv egy keret, -
amely az oktatdspolitika irdnyvonaldnak ismeretében expanzidra alkalmas, valamennyi
intézmény — az érdeksérelem mellett — megtaldlta benne a véltoztatds lehetOségét, iranyit,
feladatrendszerét.

Orommel olvastuk az intézkedési tervben az aldbbiakat:
" Az 6nkorményzat stratégiai dgazatnak tekinti a kbzoktatést.

" A humiéner6forrds megbecsiilését €s megtartasat kiemelt feladatnak tekinti az
onkormanyzat.

»  ElsObbséget élvez a kotelezd feladatok ellatasa.

" A mindséget kell eltérbe allitani.

» A fenntarté kotelezettséget vallal a Pedagédgiai Programban régzitett feladatok,
feltételek biztositasaért.

u  Fel kell késziilni a palyazatokbo! szerezheté forrasok bevonasira (pl.: Leonardo
program)

s (Csokkenteni kell a lemorzsolédast. Ennek érdekében tanulészobdt vezettiink be
hétfotdl péntekig (14:00 — 16:00 6rdig) a 2,54 tanulmidnyi eredmény alatt
teljesitéknek. |




2. Nehézségeink

I. Karbantartisi, felujitasi, beruhdzasi feladatok:

Erzékeljl’.ik, hogy a fenntarté a munkékat maradéktalanul iitemezi, de az iskoldnk altal

hasznalt épitletek felujitdsa kis 1éptekben halad. _

s A 2000. évi felksltszést megel6zéen nem tortént meg a gimnézium és a
kollégium épiiletének a felujitdsa, miik6doképességének biztositasa. A 10 év
alatt kizarolag veszélyelharitas tortént.

¢ Az ljonnan bekdltdztetett intézmények (Autistdk Alapitvanyi Iskoldja, Moéra,
VESZ - EKVI, Nevelési Tanacsadd) épiilete felgjitdsra keriilt, mig a
kollégiumban részleges feldjitds toriént (tetdszerkezet javitisa, vizesblokk
felujitasa). A gimn:izium épiilete viszont elhanyagolasra keriilt.

e A Kkivitelezési munkdk jelentGsen elhizédtak (pl.: gimnazium bedzasa, nyari
karbantartasok stb.).

o A kollégiumban tértént felijitas (tetd, vizesblokk).

A szintén ebben az épiiletben dolgozé Méra és EKVI feltételeihez viszonyitva
iskolai szintiink (3. szint) és kollégiumunk feltételei siralmasak (fiités,
lelakottsag).

A kollégiumi halék bitorzatat igyeksziink folyamatosan cserélni énerobdl,
illetve kiilf6ldi adomanyokbél,

e Indokolt munkalatok elodazddtak (bejarati ajtok).

o TISZK-ben foly6 oktatds (pélyaorientacié és vallalkozdsi ismeretek tantargy)
esetében problémdas megoldani a tandri kiséretet a gyermekek mellé, illetve a
sziiloknek nehézséget okoz az utikoltség kifizetése.

. Az iskolai szaktantermek feldjitdsara nem keriilt sor.

e A feldjitdsok minden évben elhiizédnak (legalabb novemberig).

o Sok tanferemben legalabb 10 éve nem tortént tisztasdgi festés, a tanuléok
osztalyfonskeikkel, wvalamint a sziilék bevondsdval oéndlléan festik
tantermeiket.

e A nyilaszarok korszeriitlenek, a tanulék és dolgozik idllandéan fiznak, sok a
megbetegedés és a helyettesités.

e A nagyméret(t tantermekben kevés a radiator (pl.: 4 ablakhoz csak 2 radidtor

van felszerelve).



A nyilaszarék korszeriitlenek, javithatatlanok, nem gazdasagosak.
Az iskola és a kollégium bejdrati ajtéi tobb éve alapos feldjitasra szorulnak.
Sok tanteremben az ajtok, az ablakok nem zérhatoak.
Munka- és tlizvédelmi szempontbél életveszélyes az elektromos hélézat, amely
az oktatést is neheziti.
Pilydzatok esetében az alacsony onrész miatt 4llandé hatrényban van
intézményiink (pl.: energiatakarékossagi palyazat, defibrillatoros palyézat stb.)
Az oktatis terliletén:
- A tivoktatast a kotelezd feladatok -ellatdsaként szeretnénk
miik&dtetni, .mivel 5 éve kiizdiink a tagintézményi nehézségekkel.
A 2011/2012-es tanévben ebben a forméban tovabb nem tudjuk
miikddtetni.

II. A helyiség ellitotisaga:

Komoly helyiséghidnnyal kiizdiink. A demonstriciés tantermeink Kisméretiiek,

sziikdsek, zstifoltak, egyidejiileg elméleti 6rak megtartisaira is szolgilnak.

A kollégiumi letéti kdnyvtar a kézmiives teremben talalhato.

Nincs szocialis helyiség a takaritondk részére.

Az alagsorban 3 sziikségterem (csoportterem) kialakitdsdra keriilt sor a
helyiséghidny miatt.

Nincs aula, illetve a tanuldifjusig teljes befogadasdra alkalmas helyiség. Az
éttermet  haszndljak kozOsségi terillet gyanant 8-9°0-ig, kulturélis
rendezvényekre is az éttermet hasznaljak 10'%-11%ig, 14-14"-ig. Az étterem
nem nélkiilézhetd!

Nincs dgynemiiraktirunk.

Nines 61tz a szakképzs tanulok és szakoktatok szamara.

Az irattar az iskola épiiletét6l tavol talalhato.

Nincs konditerem a kollégiumban.




3. Félelmeink

A Szakképzési Centrum létrehozasat veszélyesnek tartjuk iskolank szamara.
Mint a megye egyetlen egészségiigyi és szocidlis képzést folytatd intézménye toviabbra is
onall6 intézmény szeretnénk lenni.

Képzéseink megismerése, attekintése és mikodtetése rendkiviil bonyolult, nem
hasonlithat6 6ssze mas tertilettel.

4, Takarékossagra iranyuld torekvéseink

s Lemondtunk a szakmai kommunikécids érak kettds vezetésérdl.

= Tanulékiséretet nem fizetiink.

»  A-kompetencia 6rak dijazdsa elmarad.

= A tanulészobai feliigyelet dijazasa elmarad.

» A felnbtt osztdlyoknal a csoportbontasok

= A koérhazi szakmai gyakorlati 6rdkndl a csoportvezetti feladatot — szitkségb6l —
néhany szakdolgozé végzi.

5. Terveink, feladataink

» Képzési szerkezetiinket a munkaerdpiac igényeihez kivinjuk illeszteni, ezért a
szakiskolai képzési kindlatot béviteni szeretnénk az aldbbiakkal: gyermekfeliigyeld,
dajka

= A regionalitds elvét permanensen gyakoroljuk (Miskole, Salgé6tarjan).

= A helyi munkaerSpiaci igények kiclégitését eldtérbe helyezziik. Pl.: névérképzes a
kérhéz részére

»  Képzési kindlat bdvitése — az egészség és gydgyturizmussal — a Széchenyi tervben
kiemelt helyet foglal el.

= A 2011/2012-es tanévben a hdztartisi szaktantermet kivanunk kialakitani a
kollégium épiiletében a mindségi szocidlis és az dApoloképzés érdekében.

v Megfeszitett erbvel, kitartban dolgozunk a korszeritlen és lelakott épiiletek
konfortossa tételére (OKOISKOLA).



» 6 tanterem kivételével a biitorzat (tanul6pad, szék, tanéri asztal) teljes cserére
szorul.
= Adoményokbol fejlessziik az alabbi szaktantermeket:
1. A gimnaziumi 105-8s angol nyelvi terem 25 szamitégéppel boviil — 2010.
decemberében — a Raiffeisen Bank Zrt. Altal,
2. A kollégiumi informatika terem gépparkjat — 2011. januarjaban — a Miskolci
ERAK lecseréli, 20 db szamitégép kozos hasznélatira keriil sor, 5sszesen 3
milli6 Ft értékben.

6. Dolgozoi 1étszam alakulasa

Dolgozoi létszam csokkenése csak egy kolléga esetében tortént, de a szakmai
munkakiiziisség thlterhelt. Sok a tléra és komoly kihivas a szakképzésben a szakszerd
helyettesités maradéktalan megvalositasa.

50 %-kal csokkent az éraadok szdma, de még igy is magas (24).

7. Eszrevételeink

Részletes elemzést nylijt az eléterjesztés a tarsadalmi valtozasokrdl. Az elemzés nem tér ki az
egészségiigyi és szocidlis teriiletre, pedig ezen vAltozasok nagy mértékben befolydsoljik a

beiskolaz4st a szakmai gyakorlatokat és a végzett tanuldk elhelyezkedését.




8. Javaslataink

Egyenld esélvek teremtése érdekében szitkséges lenne:

"  atanuldszerzodés és a tanulmanyi szerzodés az egészségiigy teriiletén

= a tébbszorosen hdtrinyos helyzetl tanulok lemorzsolédisdnak megel6zésére
(szakiskolai osztilyban) heti 8 6ra (4x2 6ra) tanulészobai feliigyelete

= egész napos oktatas alkalmazédsara

s minéségi szakoktatdi girda kialakitasdra; a kérhdzi diplomds 4poldk az alacsony
fizetés miatt nem vallaljak a szakpktatéi munkakdr betélését

= a jelentkezéknek még 4-7 évig sziikséges lenne a foiskolai vagy egyetemi képzésre.

9. Osszegzés

A 2011/2012-es tanévtél varhaté feladatbvilés nagy Srom szamunkra. Az onkorményzat
feladatinak tekinti az esélyegyenléség biztositdsat mind az intézmények, mind a gyerekek

vonatkozdsiban.

Tantestiiletiink bizik a fenntartd bolcs dontéseiben, miszerint:

- avaros kozoktatasi intézményrendszerének véltoztatdsa nem jelent leépitést az iskolaban.

intézményiink gazdasigos iizemméretének meghatdrozdsa optimalis iskolaszerkezetet

fog eredményezni.

- aziskolank vezetési szerkezetének feliilvizsgélata nem jelent elvonast.

- a felGjitdsi feladatok megfeleld temben haladnak, nem kovetkezik be a
mikoddésképtelenség.

- az tnkormanyzat tamogatja az esztétikus kérnyezet megteremtését.

- A miikodési koltségek csokkenése nem fogja veszélyeztetni az intézmény on4llosigit, az

innovacié megvalositasat.




A fenntarté dnkormdnyzat folyamatosan timogatja innovativitisunkat a nevelé-oktaté

munkiban, melyet kiszéniink.

Példaul:

Dramatagozat

~ Egri Futball Klub utinp6tlas nevelése (gimnazium)

Erettségit nynjt6 tivoktatas
Kapcsolati rendszeriink bovitése
Rendvédelmi osztily inditasa

Intézményiink nagy feleldsséget tantsit a feladatok megvaldsitis sordn a jovében is.

Kollégiumunk eredményeit fémjelzi az, hogy a Heves megyében kiviiliek arénya 48 %.

Eger, 2010. november 30.
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Nyilatkozatbk

A neveldtestiilet képviseletében, annak felhatalmazisa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy
az Onkorményzati kozéptavil intézkedési tervben foglaltakkal egyetértiink, véleményezési
jogunkat gyakoroltuk.

Eger, 2010,
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a neveldtestiilet képviseldje

Az Iskolaszék képviseletében aldfrdsommal tanmdsitom, hogy az énkorméanyzati kézéptavi
intézkedési tervben foglaltakkal egyetértiink és véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Eger, 2010. Novem e~y 30,
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az Iskolaszék képviselbje

Az iskolai Didk6nkorméanyzat képviseletében, annak felhatalmazasa alapjan aldirdsommal
tandsitom, hogy az onkorményzati kézéptdvi intézkedési tervben foglaltakkal egyetértiink,
illetdleg véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Eger, 2010, % u0mloex S0

Yoac2.

didkképviseld

A Szilsi Kozosség képviseletében aldirdsommal tanuisitom, hogy az 6nkorméanyzati
kézéptavi intézkedési tervben foglaltakkal egyetértink és véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Eger, 2010. WOU g loen 0.

a Sziil6i Szervezet képviselbje




