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Targy: Intézkedési terv véleményezése

Tisztelt Irodavezetd Ur!

Mellékelten megkiildsm az Eger Megyei Jogti Véros Onkormanyzatéanak Intézkedési tervérdl

készillt neveldtestilleti &s sziildi véleményezést.
Eger, 2010. november.29.
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A Bervavilgyi Ovoda nevelgtestiiletének véleménye Eger Megyéi Jogi Viros

Onkorményzatinak intézkedési tervérsl

Az ¢voda neveldtestiilete megismerkedett az intézkedési tervvel, és az alabbi
megallapitdsokat teszi:
Pozitivnak tartjuk:

o Az Onkorményzat elkételezett az 6vodahilézatban meglévé pedagogiai értékek
megbrzésére, az intézkedési terv kinyilvanitja, hogy az évodék szinvonalas neveld
munkat folytatnak,

* Az Intézkedési terv tényként szdmol a gyermeklétszam névekedésével, szdmottevd
csokkenésre nem szamit.

» Feladatanak tekinti az esélyegyenléség biztositdsst az intézmények és a gyermekek
vonatkozésaban is.

» Tervezi, a sajatos nevelési igényli gyermekek teljesebb koril ellatdsat, j intézmény
EGYMI létrehozasét. :

¢ Fontosnak ftartja a neveldmunkat segitd és az egyéb kozalkalmazottak
tovabbképzésének megvalositisat.

* A targyi feltételek elemzésénél a hidnypétlasokat napirenden tartja.

* A megndvekedett adminisztraciés munka cstkkentése érdekében lépéseket kivin
tenni.

Szakmai fejlesztési feladatok tekintetében egyet értiink abban, hogy a maximalis
csoportlétszam 25 fot ne haladja meg.

Fontosnak tartjuk a halmozottan batrdnyos helyzetli gyermekek arinyos elhelyezését, a
korzethatdrok. pontositdsat, a megnivekedett magatartds problémds és viselkedés zavaros
gyermek miatt az iskolapszicholégiai halézat 6vodakra valé kiterjesztését. Annak ellenére,
hogy 6voddnk folyamatosan eréfeszitéseket tesz a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek
felzarkéztatdsaért, a sziilokkel valé kapcsolattartds szinvonaldnak emeléséért, egyet értiink
azzal, hogy ezek a teriiletek tovébbi fejlesztésre szorulnak.,

Az Intézkedési terv indokoltnak tartja az intézményi rendszer ttekintését, a valtoztatisok
megtételét, figyelembe véve a demogréfiai, tirsadalmi, gazdasgi folyamatokat.

Kérdés, hogy az Ovodai hélézat struktirdjdnak megvéltoztatdsa biztositana-e
kéltséghatékonysagot?

Véleményiink szerint csak abban az esetben kellene véltoztatni, ha a megtakaritasok jelentbs
mértékiiek €s az 6vodai nevelés feltételeit és szinvonalat nem rontanak.

Az intézkedési tervet dtgondolt, kell alapossiggal elkészitett dokumentumnak tartjuk.

Eger, 2010. november 29,
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A Bervavilgyi Ovoda Sziiléi Szervezetének véleménye
Eger Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Intézkedési tervérdl

Az egri 6vodak elhelyezkedése nagyjébél lefedi a véros egészét, legtibbje jol megkﬁzelithetc’i,.
de néhdnyuk miikédését biztosan neheziti, hogy nem erre a célra épitett &piiletben talalhaték.
Orvendetes volt olvasni, hogy a gyermeklétszdm novekedett a varosban, és csoportonként 23-
24 f6vel lehet szdmolni, ami 6nmagdban sem kevés. Méar 20 £ esetén is szitkségesnek
cérezzik a 2 6vond és 1 dajka munkajat, hiszen 10 pici gyermekre jut 1 felnstt! Ilyen
létszamadatok mellett elfogadhat, hogy az 6vodéak tilzsifoltak és leterheltek.

Sajnos a szamadatok azt is bizonyitjék, hogy egyre t6bb a hatranyos helyzetii vagy sajatos
nevelést igényld gyermekek szima. fgy az 6vodik feladata egyre szélesebb kord. Jo, ha a
varos igyekszik e téren segitséget nyujtani fejlesztd pedagdgusok alkalmazisaval, vagy éppen
pszicholégiai hélézat kiépitésével. Minél elobb torténik a segitségnyijtas, remélhetdleg annal
hamarabb jelentkezik pozitiv eredmény. De nem csak a hatrinnyal kiiszkodéket kell segiteni,
fontos a tehetséggondozas is. Mindezeket olvasva ugy gondoljuk, hogy napjainkban az 6vodai
nevelés még fontosabb szerepet kap, mint korabban. Csaladdot pétol, személyiséget formal. és
fejleszt, a tehetségek kibontakozdsat segiti. Nem mindegy, hogy az altal4nos iskola milyen
alapokra helyezi a ,,tudomény varanak™ épitését.

Mivel az Onkorményzat is fontosnak tartja a kézoktats fejlesztését, Eger iskolavéros
funkcidjdnak erdsitését bizunk benne, hogy az anyagi korldtok ellenére igyekszik biztositani
az dvodat, iskoldt tovabbi fejlédésének lehetbségét és koltséghatékonysag cimén nem tesz
elvonasokat a kzoktatasbaol.

A Bervavslgyi Ovoda esetében 'megvalésulhatott az ovoda kiilsé feltjitasa is és gyermekeink
szEp kﬁrnyezetBen, jol felszerelt, igényesen kialakitott csoportszobakban télthetik napjaikat,
tapasztalt 6vondk irdnyitisaval.

Koszonet a tSbb, mint 10 millié forintos beruhdzasért, Reméljiik a kovetkez6 évek is hoznak

jelentdstds eredményeket a varos és mindannyiunk megelégedésére.

Eger, 2010. november 29.

Wm t’)’\ ’j)\ﬂ\
Németh Déra
SZM vezet6
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Eger,Vizimolnér utca 1.
~ Jelen vannak: az évoda Sziil6i Kozdsségének képviseldi.
1. Azévoda vezetdje koszonti a megjelent sziiloket.
2. Az OMIP torvényi hatterének ismertetése.
- a viltoztatds bemutatisa
3. Asziilék timogatjsk a véltoztatést. .
4. Evenként folyamatos té.j'ékoztatést kérnek a médositott program alapjan térténd nevelé-munka

hatékonysagarol.

ga,’a Kntodin
G4l Katalin

A sziiléi szervezet vezetdje
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Keésziilt: 2010, 11.23 .
Helye: Gyermeklanc Ovoda

Eger, Vizimolnar utca 1,

Jelen vannak: az évoda nevelGtestillete _

Az intézmény jévoképének atgondoldséval,megalkotdsdval a viros neveldsi —oktatdsi elképzeléseit
kiegészitettilk,

Megelégedéssel nyugtizia a neveldtestiilet, hogy a gyermekek érdekeit szolgalé elképzelések tovabbra is elsd
helyen éllnak. A torvényi véltozasok titkrében a sziikséges tartalmi véltoztatdsokat egyhanglilag timogatjak..
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Késziilt: 2010. november 25.-én az Epreskert utcai Ovoda, Eger,”
Epreskert 1t 3/A. hivatalos helységében
Jelen vannak: alkalmazotti kozosség tagjai: 28 10

Bocsiné Percze Andrea —Ovodavezetd-: Ismerteti az OnkorményZati
Intézkedési Tervet

Hozzaszolasok:

Varkonyiné Micsonai Maria —6vodapedagogus-

Nagyon helyesnek tartja, hogy az elkészitok gondoltak arra is ill.
bekeriilt az anyagba, hogy a berendezések, eszkdzok mindségi
cseréjét, potlasat is kezelni kell varosi szinten — jatékok, étkezd
edények, textiliak-.

~ Sés Laszloné —6vodapedagdigus-

Reméli, hogy az elk6vetkez6 évt6l ujra timogatni fogjak kdzpontilag
a pedagbgus tovibbképzéseket, mert ez nagyon hidnyzik — sajat
koltségiikon nem szivesen mennek az 6vondk, holott valoban hasznos
és szinvonalas képzések voltak mar az utdbbi években is-.

Kovacs Karolyné —dajka- -
Orommel hallotta, hogy a neveldmunkat segitd alkalmazottakra is
gondoltak az anyagban. Személy szerint szivesen elvégezné a dajka

képzbt, ha valamilyen mértékben ezt timogatnak anyagilag is.

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna —6vodapedagogus-

Vidéki gyermekek fogadéasaval kapcsolatban azt szeretné
megjegyezni, hogy egyre tobb az olyan eset, hogy egy gyermek egri
lakcimmel keriil be az 6vodaba, iskoldba, de idokozben kikoltoznek
vidékre, ebben az esetben mar bejarénak mindsiilnek. Ugyanakkor
nem szabad azt sem figyelmen Kiviil hagyni, hogy sokan Egerb6l
koltoztek ki vidékre —pl.Ostoros, Andornaktélya, Felsotarkany-,
viszont a munkahely ide kéti a sziil6ket, és ebbdl kifolydlag
praktikusabb, ha ide hordjédk dvodéba, iskolaba is a gyermekiiket.




Bocsiné Percze Andrea —6vodavezetd-

Megéllapitotta, hogy az intézkedési tervben leirtakkal az alkalmazotti
kozosség egyetért. Megjegyzés: Azért nem tudtak t5bb konkrétumot
leirni, mert a torvényi valtozasok még csak most varhatok.

Tébb hozzasz6las nem 1évén az dvodavezetd a megbeszelést
berekesztette.

Wudtd  Aretiin . [hdap) B
Némethné Pal Edina U Varkonyiné Micsonai Maria
jegyzbkonyv vezetd (s jegyzokonyv hitelesitd

Bocsine Percze
ovodavezetd




Onkormanyzati intézkedési terv véleményezése
Készitette: Epreskert utcai Ovoda Sziil6i szervezete

Az Onkorméanyzati intézkedési tervben leirtakkal az Epreskert utcai
Ovoda Sziili szervezete egyetért.
Emlitésre mélto és fontos, hogy :

- bekeriilt a fejlesztési feladatokhoz a sziilokkel valo
kapcsolattartas szinvonaldnak erdsitése és a meglevo pedagogiai
értékek meglrzése |

- udvari jatékok felijitasa, cseréje

- butorzat, eszk6zok és felszerelések mindségi cseréje, potlasa

- anem megfelelé miiszaki allapot dvodai épiiletek
problémajanak kezelése -

( bar az utébbi harmat nagymértékben meghatarozza az
onkormanyzat anyagi lehetdsége)

Eger, 2010. november, 23.

Pékné Kis I1diko
sziiloi szervezet elndke
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Benedek Elek Ovoda
Eger, Vallon u. 4
Tel.- fax: 36-436-558
Adoszam:16741294-1-10
E-mail: benedekovi@citromail.hu \
€. aLh3
Eger Megyei Jogu Véros i —
Polgarmesteri Hivatal T
Oktatasi, Kulturdlis, Sport és Ifjusagi Iroda Lo 2010 J
Eger, Dobo tér 2. : li _
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Az intézkedési terv, mely az elkdvetkezend6 évek oktatasi dgazattal kapcsolatos
célokat jelsli meg, legfontosabb kulcsszavanak a stratégiai agazatot tartom,
mivel nagyon komolyan kell venniink a felndvekvd generdci6 életének
alakitasat.

A gyerekek nevelésével egyiitt, a vérosban €16 csaladok igényeit is szamba
kellett venni és ezt a tervben jol 4tgondolt. A csalddok igényei varosrészenként
is valtoznak ezért az 6vodaknak a lakokdrzetben €16k szokdsait és elvarasait kell
figyelembe venni. A kialakitott programok teret adnak ahhoz, hogy kiilénb6zd
kihivasoknak megfeleljiink, de ehhez a nagyon megfontolt pedagdgia tudas és
fegyelem kell. Fontosnak tartjuk, hogy a szakmaisdg alapvet6 legyen, de ehhez
nekiink évodapedagégusoknak kell még hatirozottabban a minéségi munkat
erbsiteni. Fontos, hogy a pedagbgus magaénak érezze azt a szakmai munkét
amit csindl, s ehhez lélekben és testben egészséges, kiegyensillyozott
pedagogusokra van sziikség. '
A mindség kialakitdsa az eddigiekben is fontos szerepet jatszott és mar
mérhetévé is tettilk, de - taldn — a min&ségi szint meghatarozésa a kevésbé
mérhet6ség miatt nem igazan vélik egyértelmiivé. Természetesen ezt az anyag
nem OSlelheti fel.

A koncepcié 6sszefogott és minden teriiletre kiterjed6, becsiilendd, hogy a
szakemberek véleményeire alapoz és nem hivatalos” izli. Mint minden
teriileten, de itt is a szinesség elve érvényesiil és a tovabbiakban is igyekszik
fenntartani.

Azt latom, hogy t5bb utat lehet megnyitni az elkévetkezendd években, ami fligg
majd az anyagi, tirsadalmi lehet6ségektol.



Mir a korabbi években is a targyi feltételek sokat javultak az épiiletek allagat
ipyekeztek szinten tartani, mégis jonak latjuk, hogy térténjen felmérés az
épiiletek karbantartdsanak 4tlagos koltségérdl, netan (ugyan magunk ellen
beszélink) a rezsikdltségek nagysagarél. Természetesen a kisebb épiiletek
" rezsije kisebb, de lehet, hogy a karbantartdsa az allaga miatt nagyobb. Csak
ilyen szamok tiikrében gondolnank a tovabbi terveket.

Ovodink nyitott a még be nem vezetett pedagbgiai programok (angol-
anyanyelvi- Waldorf) bevezetésére és 6rémmel lattuk, hogy az elképzeléstinket
ez a terv timogatja.

% Javasolnank az 6voda-bolcsdde egység lehetdségének atgondoldsat, mivel
ilyen kozos épiiletben 1évd intézményeink vannak és a mi elképzeléseink
kozott is szerepel egy Ovodai idszak el6tti bolcsddei nevelés lehetdsége,
melyre épithetd az angol-anyanyelvi csoport kialakitas.

< Az évodai korzetek életszer(ibb atdolgozasat szeretnénk. |

& Az bvodaépiiletek karbantartasi koltségérol és rezsijérél késziteni egy
vizsgalatot vagy kimutatast.

Az dvoda nevelbtestiilete az intézkedési tervet elolvasta és véleményezte.
Eger, 2010. november 30. '

Gal Judit ov.vez.



Benedek Elek Ovoda Sziilgi Szervezete
Eger Megyei Jogii Viros Intézkedési texrvérdl sziiletett sziiléi vélemén

Az intézmények feltjitdsst Korszerfisitését jo elképzelésnek tartjuk ennek
megval6sulisit kdvetben a gyermekek, didkok szivesebben jarnak az intézményekbe
valamint a sziil6k iskola, 6voda vélasztésat egy régi nem korszer(i intézményt kinézete igy
nem befolyésolja. ( a pedagégiai mddszerrél, lehetdségekrs! nem is tajékozddik)

Az idegen nyelvi oktatist mar az Gvodsban kellene elkezdeni a megfeleld
mddszerekkel és pedagégusokkal ha lehetdség lenne 14 akkor napi szinti foglalkozésokkal.
Az alapfokii oktatasi intézményekben a nyelvoktatas szinvonaldt feliilkellene vizsgalni mert
nagyon. sok sziilé az iskolai dérakon kiviil nyelvoktaté tanfolyamokra, kiilon 6rakra viszi
gyermekét. Ezekben az intézményekben a délutani foglalkozdsok ne gyermek-megérzé ként
mitkédjenek _(napkozi) arra kell torekedni ;hogy a délutani tanuldst, hazi feladat elkészitése
ne a sziilével keljen a gyermeknek esetlegesen késd délutén elvégezni ezt az idét arra tudjak
haszndlni, hogy egyiitt jatszanak illetve a déluténi sport foglakozsokra legyen idejiik.

Sapiné Szabo Gabriella

)
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A Gyermekkert Ovoda és Zold nget Tagovoda nevelokozossege az
Onkormanyzati Intézkedési Tervvel kapcsolatban az alabbi véleményét
alakitotta ki:

VELEMENYEZES -

Froilnianad

Az elkészitett Intézkedési Terv nagyon alaposan lett kidolgozva, a tényekre
alapozott.

Szakmal fejleszteSI feladatok
o Orommel tapasztaltuk, hogy elismerik pedagoglal értékeinket.

- ® Tamogatjuk, hogy az indulé csoportokban a (orvényben el&irt

csoportlétszamok 20-25 fében legyenek maximalizalva.
e Mi sajnos nem tudunk megoldast talalni a vidéki gyermekek ovodankba

valé jelentkezése ellen, hiszen érvényes egri lakcimmel keresik fel
ovodankat.

o A hatranyos helyzetli, SNI-s gyermekek és az egyre szaporodd magatartés |
zavaros gyermekek fejlesztése csak 25 fO alatti csoportban lehetséges

eredményesen.

e Az O6vodai szakkollégium és az 6vodai szakma1 munkakozossegek
szakmai munkajanak erositésével egyetértiink.

Strukturalls valtozasok, eiképzelések
e Mi az 6vodai intézményrendszer tulzsufoltsagat latjuk jelen helyzetben
Eger szamos 6vodajaban, melyen siirgdsen valtoztatni kellene.
o Minden intézkedés elott alapos vizsgalatot végezzenek, mert a
| meggondolatlan, ethamarkodott, a nem koriiltekintd, nem megalapozott,

az érintett felekkel nem kellden egyeztetett intézkedések nem minden

esetben hozzak meg kivant eredményt.

Személyi feltételek :
e Szerintiink az ovodahalozat szerkezetében tovabbi . létszam megtakarltas
mar nem realizalhatd.

o A tagovodikban a 4 orés o6vodapedagogusi allas sajat dolgozdval sokkal

hatékonyabb munkavégzést eredményezne, mint a jelenlegi helyzetben,
ahol osztozni kell egy masik 6vodaval.

e Az adminisztrativ ligyintézd beallitasanak lehet6ségét jonak tartjuk,
hiszen az intézményvezetok felszabadulnanak a rengeteg admmlsztracxos
munka alol, és tobb ideje jutna a tényleges szakmara.

e Minden lehetoséget ki kell hasznalni a tovabbtanulas, tovabbkepzes
fontossaga érdekében.




Helyeseljuk a nevelomunkat segitd kozalkalmazottak képzésének.
Oszténzeset. ' R

A nyugdijba vonulo ovodapedagogusok helyett fiatal, joI képzett, -
ambicidzus emberekre van sziikség, akik nyitottak az 1) pedagogiai
modszerek bevezetésére. :
Anyagi 6sztonzo rendszer kialakitdsa a- teljesnmenyeltekelem rendszer
hatekonyabb mitkddtetése érdekében. ' '

Targyl feltételek

Az dvodak megfeleld, korszeru gazdasagos mukddtetése erdekeben teljes
korii felljitasra van szilkség akar féléves leallassal is.

Az energiatakarékossag miatt sziilkséges a nyilaszarok csereje az epuletek
hoszigetelése, a tetdszerkezet szigetelése, esetleg cseréje.

A baleseiek elkeriilése végett az udvarok rendbetétele: fiivesites, burkolat _
felgjitas, jarddk, Ilépcsbk rendbetétele, csapadékviz elvezetésének
sziikségessége, korszerii udvari jatékok beszerzése, eséscsillapitok
beépitése. .
A kotelezd eszkozjegyzékben leirt helylsegek pétlasanak szuksegessege
elengedhetetlen. (tornaszoba, orvosi szoba, moso-szaritdé helyiség, telnott-
étkezo) |
Mindségi butorok, neveld munkankat eloseglto eszkozok, jatékok,
edények, textilidk folyamatos beszerzése elengedhetetlen.

Korszerli szamitogépek, az ovodai munkat megkonnylto programok
beszerzésére megkdnnyitheti munkankat.

A konyhaval rendelkezd 6vodak korszerii konyha1 kepekkel vald
felszerelése elengedhetetlen a hatékony munkavégzéshez (iistdk, siitok,
fritu, burgonyakoptatd, stb..) Korszerii szallitbedények vasarlasa a
valtozatos gyermekétkeztetés biztositasa érdekében.

r..,{f
LUl

A Gyermekkert Ovoda és Zold Liget Tagévoda
neveldtestiilete nevében
Orszagh Gézané 6vodavezetod
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Trodavezet6 Ur részére

EM.JV. Polgarmesterl Hivatala ' Ikt.sz.: 398/2010. _

OKSI _ o Targy: Az Onkormanyzati
3300 Eger, Dobé tér 2. _ Intézkedési terv véleményezése

Tisitelt Irodavezetd Ur!

Intézményiink, a Katica Ovoda az Eszterlanc Tagévodaival kozosen alakitotta ki
véleményét a hozzank eljuttatott anyagrol.

A szakmai anyag nagyon alapos, minden teriiletre kiterjedd, redlis. A fenntart6
elképzeléseit altalanossagban tukrom mlvel a kozeljovobeni torvényi valtozdsok miatt sok
dolog nyitott.

J6 volt olvasni azt a tényt, amely megerésitette, hogy Eger iskolavaros és hogy a varos
dnkorményzata fontos Agazatnak tekint a kdzoktatdst. A humén er6forrds megbecsiilése és
megtartdsa, annak kiemelt feladatként kezelése kifejezetten nagy ordmmel €s reménységgel
toltott el benniinket. ,, A kimiivelt emberf6k sokasagatél fligg egy véros kulturéltség > mondat
nagyon igaz, ezen kell, hogy dolgozzunk mindannyian tovabbra is. A szinvonalas
intézményeink megemlitése is j6l esett szamunkra, Onokkel egyiitt sok munka all e mdgdtt,
melynek megtartasa sem konnyi feladat, de ez kell, hogy legyen a végs6 célunk.

Az 6vodai intézményrendszer valtozasaiban, atszervezéseiben intézményiink is érintett
volt. 2009 julius 1-jei hatallyal 7 csoporttal és 2 telephellyel miikddiink. A véltozas megélése
érzelmi sikon nem volt egyszerii, még most is érzékenyen érint benntinket. Probalunk ebbé! a
szervezeti mikodésbol a legjobbat kihozva dolgozni. A két ovoda kozds célért, a
GYEREKEKERT teszi mindennapos tevékenységét. A kollégékat megismerve, tisztelve, a
csapatépités technikdjét alkalmazva dolgozunk. Ovodaink létszama az alapité okirat szerinti
maximalis létszamkeretnek felel meg. Ez nehézséget okoz, hiszen csoportjaink 28-29-30 fével
milkddnek. Az alaptevékenységiink mellett a mai elvarasoknak megfeleloen a
személyiségfejlesztést, az érzelmi stabilitas biztositasat is végezziik és egyre nagyobb szerepet
véallalunk a csalddi feladatokbdl, szocializalasbadl is.

A huméan er6forrdshoz kapcsolodva szeretnénk jelezni, hogy a részmunkaidds
&llashelyen lévé 6vodapedagdgusunkat szeretnénk intézményiinkben alkalmazni 4llandéan, 4
oréban és nem kozosen a Szivarvany Ovoda Napsugér Tagévodajaval. A mindennapok

gyakorlata késztet benniinket erre a valtozasra. Az elképzeléseinkrd] természetesen egyeztetni
szeretnénk Irodavezetd Urral, ha aktudlis lesz a dolog.
. A targyi feltételek intézménytipusonkénti jellemz6i” Ovodai fejezethez szeremém, ha
csatolndk a 2010-ben elkésziilt részhez a Katica Ovoda Eszterldnc Tagévodijénak lapostetd
szigetelési munkalatait. Kicseréltek 15 db ablakot az intézményben. Kdszonet érte!
Az intézményrendszer miikodtetésével, fenntartasiaval, fejlesztésével, atszervezésével
Osszefiiggd fejezetek altalanos célmeghatirozasa koziil megerdsitjilk a kozoktatas teriiletén
létrehozott értékek megérzését. A mindséget, mint értéket, az innovacié tdmogatasit ¢€s a
nevelési programokban rogzitett feltételek biziositdsat kiemelt jelent6séglinek tartjuk.
Tamogatjuk azt, hogy hogy Onkormdanyzatuk feladatinak tekinti az esélyegyenléség



biztositasat, mind intézménylink, mind a gyermekek vonatkozasaban (létszam, személyi és
targyi vonatkozasban).
Egyetértink az induld ovoda1 csoportok jogszabdlyban meghatérozott maximalizaldsaval.
Szerintiink is helyes dtgondolni a vidéki gyermekek fogadasi rendjét a kézeli valtozasok miatt
is (3 éves kortiaknak biztositani kell az 6vodai nevelést a kovetkezd nevelési évidl).
Allandé feladatunk — mely itt is megjelenik — a sziilékkel vald kapcsolattartas szinvonalanak
erbsitése.
A személyi feltételek vonatkozasaban megerdsitjilk az adminisztrativ ligyintézd beallitasanak
stgondolasat! Kihaszniljuk a TAMOP palyazat lehetdségét, igy intézménylink 2
ovodapedagbgusa ingyenesen tanul. Tamogatjuk elképzelésiiket a neveldmunkat segitok és
egyéb kozalkalmazottak tovdbbképzése, szakképesitésének megszerzése kapcsan, at kell
gondolni a lehetéségeinket, teendbinket.
A targyi felszerelések teriiletén a hidnyzé 6vodai helyiségek potlasat folytatni sziikséges. A
szakanyag 78. oldaln leirtak is mind fontos gondolatok a fejlddéshez, fejlesztéshez. A
kotelezé eszkdz — és felszerelési jegyzOkonyvben foglaltak szerint latjuk sziikségesnek a
targyi, technikai feltételeink fejlesztését.

A szakmai anyagot Attanulminyozva megéllapithato, Eger véros Onkorményzata
felelosségteljesen kezeli a kozoktatasi intézményhalozatat. Koszonjiik ezt! Kozds célunkért, a
feltorekvé ifjusagért, EGYUTT, reméljiik lesz modunk tovabb dolgozni!

A nevelbtestiilet egyhangil véleménye nevében:

_ Tisztelettel:
/ {: C/P e ug\,sﬁ@_! ;an.&)/—\'@urﬂm_ Kol i, &,\C'AGV ”/ éfm %DZ%A\LEJ
Véghné Molnir Rozélia Rutka Zoltanné Dr. Egri Zoltanné
K. T. Elnéke _ Tagovodavezetd Ovodavezetd

Eger, 2010. november 26.




ESZTERLANC TAGOVODA

Eger, Remenyik Zs.17.

Targy: Sziil6i Szervezet véleménye az Onkorméanyzati

Intézkedési Tervrdl

Eger Megyei Jogu Véaros Polgdrmesteri Hivatal
Oktatdsi Kulturalis S.port és Ifjusagi lroda -

Ballagé Zolt4n Irodavezetd Ur részére

Az Eszterlanc Tagovoda SziilGi Szervezetének véleményét az aldbbiakban foglalom éssze:
Gvoda halézat:

Az intézményrendszerek 4tszervezését tudomasul vettik, a szokatlan helyzethez nehezen
alkalmazkodott gyermek —sziil§ —pedagdgus.

Kérésiink az lenne, hogy a részmunkaidds &llishelyen lév6 Gvodapedagogus egy intézményen belil
Allandé alkalmazasba keriiljén. Ez a megoldas biztonsagot jelentene mindnyajunknak.

Szakmai fejlesztés:

Ordmmel olvastuk, hogy torekszenek a csoportlétszdmok jogszabalyban meghatarozott
maximalizalasara.

A beszédhibas gyermekek szama az utdbbi években megndvekedett. Sok gyermek jar logopédiai
foglalkozasokra, a gyermekek utaztatdsa a szlilbk munkaja miatt nehézkes, ezért igényiink lenne
“ intézményiinkbe utazo logopédusra.

személyi feltételek:

Megnyugtaté lenne szdmunkra, az intézkedési tervben emlitett adminisztrativ lgyintézd bedllitasa,
mert ezéltal csékkennének az évodapedagdgusok terhei.

Helyesnek tartjuk (ha az anyagiak megengedik} a dajka nénik képzésének megszervezését, hiszen gk
is fontos szerepet télienek be gyermekeink életében.

Ovodénk konyhai dolgozéirél nem olvastunk ebben a tervben, amelynek nagyon driiltiink.
Reménykediink, hogy Onék is fontosnak tartjak a jol miksdo onallé konyhdnk miikddését.




Targyi feltételek:
Megtortént a tetdszigetelés, az ablakok részleges cseréje, udvarunk szépitése, bovitése uj jatékkal.

Szeretnénk, hogy az épillettel kapcsolatos mindenfajta munkat a nyari karbantartds idejére
tervezzék. Tudjuk, hogy a szervezés akadalyokba iitkdzik az dvodak kozott, mi mégis a gyermekeink
érdekében keérjilk, ezt ne a nevelési évben végezzék. Koszonjiik!

Mi sziilsk elégedettek vagyunk és bliszkék, hogy gyermekeink ilyen nyugodt, békés, esztétikus
kérnyezetben fejlédhetnek. :

Eger, 2010. november 25.

Sziil6i Szervezet vezetd
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Katica Ovoda : | ' E Targy: Az ﬁnkoﬁnényzati
Eszterldnc Tag6voda | | Miik6dési Terv sziilbi
8ziil6i Szervezeti6l, R véleményezése.

3300 Eger Széchenyi L u. 4 sz.

Tisztelt Irodavezetd Ur!

- Attanulményozva az Onkorméanyzati Intézkedési Tervet a Katica Ovoda
Sziiléi Szervezete a kévetkezs véleményezést szeretnénk tenni,
- azIntézkedési Terv atgondolt, eldre mutats anyag
- az Intézmény Rendszerben tortént valtozis (racionalizalés!) nem jelentett szakmai

min6ség ,,roml4st”, kiszénve ezt az alapos pedagégiai oktaté-neveld munkénak.

tovabbra is szdmitunk a Helyi Nevelési Programban megfogalmazott célok, feladatok

eléréséhez szitkséges targyi feltételek biztositdsdrél a Fenntarté részérsl

humén eréforrasra tett intézkedsseket (kbzcélhak alkalmazisa) pozitfvnak értékeljiik,

ezzel segitve az 6vodapedagdgusok, technikai dolgozék munkajat

- az innovativ torekvéseket(pedagdgus tovibbképzés) timogatjuk, hiszen a gyorsan valtozé

- vildg ezt ,diktilja”,

- ahidnyz6 6vodai helyiségek folyamatos potlasat szorgalmazzuk,melyet a kotelezd eszkoz

¢s- fejlesztési jegyzékonyv foglal ssze.



K&szonettel vettiik és témogata’.sunkkal biztositjuk az 6vodai.hélézat fejlesztésére iranyuld

elképzelések, tervezetek megvalésitasat!

A Sziildi Szervezet egyhangl véleménye nevében:

Tisztelettel:

Katica Ovoda

S0 S Nglic N

Szauerné Holler Timea

| SZMK Elngk -
SZMK Elnsk

Eger, 2010-11-30



