
 
 

 
Előterjesztés  

 
az Eger Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalát érintő döntésekről 

 
 
Tisztelt Közgyűlés! 

 
I. 
 

Eger Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának alapító okiratát több mint 10 éve, az 
558/2014. (XI.20.) számú határozatával 2024. 12.01-i hatállyal módosította az alapító Eger 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése. Az időmúlásra és a változások 
átvezetésére is tekintettel időszerűvé vált az alapító okirat felülvizsgálata és 
aktualizálása.  
 
Az alapító okirat módosítását indokolják egyrészt a Magyar Államkincstár által 
időközben bevezetett, kötelezően alkalmazandó formanyomtatványok - a módosító 
okirat, ill. alapító okirat egységes szerkezetbe foglalva elnevezésű nyomtatványok – 
alkalmazásának szükségessége. Másrészt indokolt a Hivatal nevének pontosítása az 
Mötv. 84. § (5) bekezdés előírása szerint, továbbá az alapító okirat „1.2.2. pont a 
telephelyek” közül az Eger, Telekessy u. 12. szám alatti telephely (korábbi egyik irattár) 
törlése, mivel ezen a helyen az iratok tárolása megszűnt. Pontosítani szükséges a 
nyomtatvány szerint a telephely megnevezését a két telephely tekintetében, valamint 
szükséges az alapító okirat 4.5. pontjának, a Polgármesteri Hivatal illetékességi és 
működési területének korrigálása a korábbi alapíró okiratban foglaltakhoz képest. 
 
Az alapító okirat módosítását az előterjesztés 1. melléklete tartalmazza. Eger Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatalának módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító 
okiratát az előterjesztés 2. melléklete tartalmazza. 

 
 

II. 
 

A Polgármesteri Hivatal jelenleg hatályos struktúráját a Közgyűlés 2021. február 19-i 
ülésén módosított, az Eger Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és 
Működési szabályzatáról szóló 54/2014. (XII.19.) önkormányzati rendelete tartalmazza. 
 
A jelenlegi átszervezés célja az, hogy egy működőképes és hosszú távon is hatékony 
szervezeti struktúra alakuljon ki, ehhez szükséges folyamatosan elemezni mind a külső, 
mint a belső változások, kihívások okait és körülményeit, azt, hogy milyen megoldási 



lehetőségek mutatkoznak a munkaszervezés területén a feladatok arányos elosztása és 
a hatékonyság növelése érdekében. 
 
Tekintettel arra, hogy sem az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, sem a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény nem ír elő 
rendeletalkotási kötelezettséget a tárgykörben, így előterjesztőként javaslom közgyűlési 
határozattal elfogadni a Polgármesteri Hivatal új Szervezeti és Működési Szabályzatát 
(továbbiakban: SZMSZ).  
 
Az új SZMSZ-re tett javaslat szerint a Hivatalban két típusú önálló szervezeti 
egység működik: egyrészt az iroda – élén az irodavezetővel (az irodán belül nem 
önálló szervezeti egységenként csoportok működhetnek), másrészt az önálló 
csoport – élén az önálló csoportvezetővel. Alapvetően a két típusú önálló 
szervezeti egység közötti különbséget az ott dolgozó munkatársak száma, a 
szervezeti egység által ellátott feladatok struktúrára kiható megszervezése (alá-
fölé, vagy mellérendeltségi szerepkörök), az önálló szervezeti egység 
vezetőjének közvetlenül az Önkormányzat és a Hivatal vezetése alá tagozódása 
és a szervezeti egységek együttműködésének jellemzői jelentik. A Hivatal 
szervezeti struktúráját a javaslat az alábbi szervezeti egységeknél változtatja meg: 
 

a)  A Gazdasági Iroda feladatai feladatátcsoportosítás révén bővülnek. Az 
önkormányzat és az irányítása alá tartozó költségvetési szervek (kivéve EKVI) 
immateriális javainak nyilvántartása, ingó-ingatlan vagyonnyilvántartása, és 
leltározása átkerül az irodához a Vagyongazdálkodási Irodától. A szakmailag 
szorosabban összefüggő szakmai egységként a Vagyongazdálkodási Irodától az 
Ellátási Csoport (ellátás, takarítás, portaszolgálat szervezése, stb.) 
visszahelyezése is indokolt a Gazdasági Irodához. 

b)  A Vagyongazdálkodási Irodából kiválik a Közterület-gazdálkodási Csoport és a 
jelenleg az Informatikai és Rendészeti Irodán belül működő Közterület-
felügyeleti Csoporttal (közterület-felügyelők) együtt új Iroda alakul, 
Városrendészeti Iroda elnevezéssel. Az a) és b) pontban kifejtettekkel együtt a 
Vagyongazdálkodási Iroda önálló Vagyongazdálkodási Csoportként működik 
tovább. 

c) Az Informatikai és Rendészeti Irodára elnevezése Informatikai Szolgáltató 
Iroda megnevezésre változik, a Közterület-felügyeleti Csoport kiválása után 
fennmaradó informatikai és iratkezelési feladatai pedig kibővülnek az 
Önkormányzat által fenntartott intézmények informatikai feladatellátásának 
megszervezésével, biztosításával, támaszkodva a Hivatalban meglévő és az 
intézményeknél is dolgozó szakembergárdára, valamint a Hivatal 
eszközállományára is. 

d) A Kabinet Irodán belül 3 csoport kialakítását tervezzük, Sajtó- és 
Kommunikációs Csoport, Stratégiai és Intézményfelügyeleti Csoport és Projekt 
Csoport elnevezéssel. 

e) A Jegyzői Iroda megszűnik, a Jegyző alá közvetlenül a belső ellenőr és a 
kontroller munkakört betöltő kollegák tartoznak majd. A személyügyi 



nyilvántartó (HR) feladatok a Jogi, Szervezési és Közjóléti Iroda Jogi és 
Szervezési Csoportjához kerülnek. A jelenlegi Jogi és Hatósági Iroda nevének 
megváltozása mellett a Szociális Csoport Közjóléti Csoport elnevezést kap, és az 
anyakönyvi feladatokat is csoport látja el a jövőben. 

f) A Városüzemeltetési Irodából kiválik és önálló csoporttá alakul a Főépítészi 
Csoport. A Városüzemeltetési Irodán belül továbbra is megmarad a két csoport 
Városüzemeltetési Csoport és Beruházási Csoport elnevezéssel. 

 
Az új Szervezeti és Működési Szabályzatot, valamint annak mellékleteit: az Ügyrendet, 
a Hivatal szervezeti ábráját, valamint a Gazdasági Iroda szervezeti felépítését az 
előterjesztés 3. melléklete tartalmazza. 
 
 

III. 
 

A szervezetrendszer felülvizsgálata indokolttá tette a Polgármesteri Hivatal 
közszolgálati tisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 
38/2001. (X.19.) önkormányzati rendelet felülvizsgálatát is. Javasolt egy új rendelet 
megalkotása, mely alapjaiban tartalmazza a jelenleg hatályos rendelet szabályozásait, 
kibővítve azt a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvényben előírt további 
szabályozandó és szabályozható elemekkel. 
 
A korábbi rendelet nem tartalmazta, a jelenlegi tervezet azonban már részletes 
szabályokat tartalmaz a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a 
továbbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapján a hivatásetikai alapelvek részletes 
tartalmáról, a vezetőkkel szemben támasztott további etikai alapelvekről, valamint az 
etikai eljárás szabályairól, figyelemmel a Kttv. 83. §-ában foglaltakra. 
 
Szintén új tartalomként kerül a rendeletbe, hogy a Kttv. 237. §-ában kapott 
felhatalmazás alapján a Hivatal köztisztviselőit szociális juttatások, szociális és kegyeleti 
támogatások illetik meg, melyet rendkívüli támogatásként, kérelemre vehetnek igénybe. 
A támogatásról és annak mértékéről a köztisztviselő szervezeti egységének vezetője 
javaslata alapján a jegyző dönt. 
 
Javaslom a jövőben szabályozni és bevezetni a Kttv. 226. § (7) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján a Hivatal köztisztviselői részére az illetményük kifizetésére 
szolgáló fizetési számlához kapcsolódóan havonta a központi költségvetésről szóló 
törvényben megengedett legmagasabb összegű bankszámla-hozzájárulás (havi bruttó 
1000,- Ft/fő) megfizetését. A hozzájárulás kifizetése évente két alkalommal, a tárgy 
félévet követően történne. 
 
A rendelet-terveztet és mellékletei az előterjesztés 4. mellékletét képezik. 
 
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy fogadja el az alapító okirat módosítását, a 
Polgármesteri Hivatal új SZMSZ-ét és mellékleteit, valamint a Polgármesteri Hivatal 



közszolgálati tisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló új 
önkormányzati rendeletét is. 
  
Eger, 2025. 02. 10. 
 
 

 Vágner Ákos 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



I. Határozati javaslat: 
              
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja az Eger Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala alapító okiratának módosítását, egyben felhatalmazza a 
polgármestert a módosító okirat aláírására a határozat melléklete szerinti tartalommal.   

 
               Felelős: Vágner Ákos polgármester 
                               Dr. Barta Viktor jegyző megbízásából 
                       Dr. Nagy-Holló Eszter Jogi és Hatósági Iroda irodavezető 

 
             Határidő: 2025. március 10. 
 

II. Határozati javaslat: 
              
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja Eger Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatalának Szervezeti és Működési Szabályzatát és annak 
mellékleteit, egyben felhatalmazza a polgármestert és a jegyzőt a szabályzat aláírására a 
határozat melléklete szerinti tartalommal.   

 
               Felelős: Vágner Ákos polgármester 
                               Dr. Barta Viktor jegyző megbízásából 
                       Dr. Nagy-Holló Eszter Jogi és Hatósági Iroda irodavezető 

 
             Határidő: 2025. március 10. 

 


