Eger Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytlésének .../2025. (I1. 27.)
onkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl

[1] Eger Megyei Jogt Varos Onkormdanyzatanak K6zgytilése a stabil értékrenden alapuld,
kiszamithato életpalya deklaraldsara, valamint a koztisztvisel6ket a hivatalukhoz mélto,
kotelességtudatos magatartds tandsitasaban elésegité szabdlyozds megteremtése
céljabdl a kovetkezé rendeletet alkotja.

[2] Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgytlése a kozszolgalati
tisztvisel6krél szold 20m. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (1)
bekezdésében, 234. § (3) és (4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdésében, valamint a 237.
§-aban kapott felhatalmazasa alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) altal foglalkoztatott koztisztvisel6k kdzszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A rendelet hatédlya a Hivatal koztisztvisel6inek és kozszolgalati tigykezelSinek (a
tovabbiakban: kozszolgdlati tisztvisel6) kozszolgdlati jogviszonydra, valamint a
polgarmester, illetve az alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonydara terjed ki.

(2) A részmunkaid6ben foglalkoztatott kozszolgalati tisztvisel6ket a rendeletben
szabdlyozott jogosultsigok - a Kttv., illetve jelen rendelet eltéré rendelkezésének
hianydban — munkaidé- aranyosan illetik meg.

(3) Jelen rendeletnek a hivatasetikai alapelveire vonatkozo 2. - 12. § -aiban, a jutalmazasi
szabalyokrol sz0l6 31. - 33. §-dban, valamint az egyéb juttatasokrol rendelkez6 35.- 38. §-
aiban foglaltakat a Hivatal Munka Torvénykonyvének hatdlya ala es6 munkavallaldira
megfelel6en alkalmazni kell.

I.fejezet
1. Hivatdsetika

2. § A Kttv. 231. § (1) bekezdése alapjan és figyelemmel a Kttv. 83. §-aban foglaltakra a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, a vezetékkel szembeni tovabbi etikai
alapelveket, valamint az etikai eljaras szabalyait a Kozgytlés a kovetkezdk szerint
allapitja meg.

2. Hiiség és elkotelezettség

3. § A koztisztvisel6 koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani,
tovabba a jogszabalyokban rogzitetteken tal a hivatasetikai kovetelményekben elGirt
kotelezettségeit teljesiteni. A koztisztvisel6 a Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdban, valamint az annak mellékletét képezé Ugyrendben szabalyozott



viszonyokra agy koteles tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer
részét képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezettsége az ezeknek valo megfelelés altal
nyilvanulhat meg.

3. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

4. § Magyarorszagon a jo allam értékeinek és végs6 soron a magyar nemzet érdekeinek
szolgalata a koztisztvisel6k munkajan is alapul. Erre tekintettel a koztisztvisel vallalt
szolgalataval mas személyekre irdnyadd jogszabalyi elSirdsokhoz képest szigorubb jogi
és erkolcsi kovetelmények kozott koteles feladatait teljesiteni. A koztisztviseld
kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas alapértékek érvényre juttatdsa
mellett a legnagyobb odaadassal teljesitse, felel6sséggel annak tudataban cselekedjék.
Dontésében legyen partatlan, a valésadgnak megfelel adatokat figyelembe véve jarjon el,
képviselje a kozérdeket.

4. Az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

5. § A koztisztvisel6 koteles a jogszabalyokat és a ra vonatkozd sajatos szabdlyokat
tiszteletben tartva, azoknak megfeleléen eljarni, valamint kiilonos gondot forditani arra,
hogy a személyek jogait, vagy érdekeit érinté dontések megfeleljenek a jog el6irasainak.

5. Méltosag és tisztesség

6. § (1) A koztisztvisel6 koteles a hivatasa gyakorldsa sordan és a maganéletében egyarant
olyan magatartast tanusitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgaroknak a
kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysagaba vetett
kozbizalmat. Hivatdsabol ered6en minden esetben olyan magatartast kell tanusitania,
amellyel kiérdemli az allampolgarok, a munkatdrsai és hivatali felettesei bizalmat,
tiszteletét és megbecstilését onmaga, és az altala képviselt kozszolgalat irant.

(2) A koztisztvisel6tél elvarhato, hogy munkaja soran udvarias és el6zékeny magatartast
tanusitson az tgyfelekkel és munkatdarsaival szemben, valamint megjelenésével és
kulturdlt oltozkodésével is erdsitse munkahelye és az egész kozszolgalat elismertségét,
ezzel is fejezze ki tiszteletét munkatdrsai és az dllampolgarok irant.

(3) A Kkoztisztvisel§ tisztességessége és feddhetetlensége a korrupcio-mentesség
tertiletén is meg kell nyilvanuljon, ezért koteles elutasitani minden - miukodésével
Osszefliggd, nem jogszabalyon alapuld - elényt (pl. ajandékok, egyéb gazdasagi el6nyok),
amelyek dontésében befolyasolhatjik.

6. Eloitéletektdl valo mentesség

7. § A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran a koztisztviselé6 koteles egyenld
banasmodban részesiteni az azonos helyzetben lévéket, tovabba a nemzetiségen,
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon,
nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen, nemzeti kisebbségi
hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy
szexudlis beallitottsagon alapuld indokolatlan diszkriminacio latszatat is keriilnie kell.
Ennek az alapelvnek a koztisztvisel6 mindennapi munkdjaban maradéktalanul



érvényestilnie kell, és a kozigazgatassal a koztisztvisel6n keresztiil talalkozé tigyféllel
szemben maradéktalanul érvényre is kell juttatni. Az tgyfél felé a kozigazgatas
tgyfélbarat jellemz6jét a koztisztvisel6nek kell kozvetitenie, erre a kotelezettségére a
koztisztvisel6nek minden esetben és minden koriilmények kozott tekintettel kell lennie,
azt érvényre kell juttatnia.

7. Partatlansag

8. § (1) A koztisztvisel6 tevékenysége sordan nem lehet részrehajld, a kozhivatali
tevékenysége és eljardsa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A
koztisztvisel§ koteles tartozkodni valamennyi - a partatlansagot hatranyosan érinté -
onkényes intézkedéstdl, valamint a magatartasat nem iranyithatja sem személyes, sem
csaladi, sem pedig politikai érdek.

(2) A koztisztvisel§ koteles a kiillon jogszabdlyokban rogzitett Gsszeférhetetlenségi
elirdsokat megtartani, az elfogultsdg, az elénytelen jogszerzés, a hivatallal valo
visszaélés, a masok altal valo befolyasoltsag elkeriilésének kovetelményét szem el6tt
tartani. Az esetlegesen felmeriil6 Osszeférhetetlenségi helyzeteket ebbdl kovetkezden
koteles miel6bb feloldani.

(3) A koztisztvisel§ koteles megakadalyozni, hogy a személyes érdekei 6sszetitkozésbe
kertiljenek kozhivatali feladataival, valamint koteles minden érdemi, valdszintsithetd,
illetve lehetséges érdekkonfliktust megel6zni, illetve annak bekovetkezte esetén azt
kikiisz6bolni.

8. Felel6sségtudat és szakszertiség

9. § (1) A koztisztvisel6 munkdjat - a jogszabdlyoknak és a szakmai el6irdsoknak
megfeleléen - a legjobb szakmai tudasa szerint kell elvégezze, és feladatait az anyagi jogi
és eljarasi szabdlyok érvényre juttatasidval és a hatarid6k pontos megtartdsaval kell
végrehajtsa.

(2) Az egyéni és a kozigazgatdsi szerv altal biztositott lehetdségeihez mérten a
koztisztvisel6nek szakmai tuddsat, képességeit, kompetenciait folyamatosan fejlesztenie
szlikséges. Az ligyintézés soran eljaré koztisztvisel6tdl elvaras, hogy az tgyfelek,
munkatarsai és hivatali felettesei, tarsszervek munkatarsai, a Kozgytilés és a Kozgytilés
bizottsagainak tisztségviseldi, tagjai szamdra minden esetben naprakész tdjékoztatast
tudjon adni a felmerilld és kozigazgatast érinté kérdéseikkel kapcsolatosan.
Jogalkalmazo tevékenysége soran a jogszabadlyokat felelGsségteljesen kell a gyakorlatban
alkalmaznia.

(3) A koztisztvisel6 munkdja sordn a Hivatal kialakult intézkedési gyakorlatabol adodo
jogos elvarasoknak, kovetkezetességnek megfeleléen koteles eljarni, melynek
értelmében koteles sajat hivatali magatartasat tekintve, a Hivatal és a Kozgytlés és
szervei tagjainak jogos és ésszerti elvarasait tiszteletben tartva eljarni.

(4) A koztisztviseld koteles a dontések meghozatalaban az ésszer(i hatarid6k maximalis
megtartasaval dolgozni.



9. Egyiittmtikodés

10. § Figyelemmel arra, hogy a koztisztvisel6 munkajat minden esetben széleskor(i
tarsadalmi és szakmai Osszefliggésben, kapcsolatrendszerben végzi, koteles kiilonosen
olyan esetekben készségesen egyluttmiikodének lennie, amikor tgyfelekkel, a
munkatarsakkal, mas hatdsagok vezetéivel, tigyintézéivel, illetve az egyéb allamhatalmi
szervek dolgozoival keriil kapcsolatba. Mindezeken tdl a Hivatal dontéseihez sziikséges,
minden rendelkezésére all6 és torvényesen hozzaférhetd informacidt biztositania kell,
azokat a munkaltatdi jogkor gyakorloja, a dontéshozok eldl nem tarthatja vissza.

10. Intézkedések megtételére iranyulo aranyossag

11. § A koztisztvisel6 dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld
ktilonosen a polgarok jogainak korlatozadsat koteles keriilni, ha ezen korlatozasok
nincsenek ésszert kapcsolatban az elérni kivant intézkedés céljaval. Intézkedései soran
a koztisztvisel6 koteles tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az altalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.

11. Védelem

12. § Nem megengedett a Hivatal koztisztvisel6i kozott az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo torvényben nevesitett védett tulajdonsagok (igy
kiilonésen a nem, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozas,
fogyatékossag, egészségi allapot, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zd6dés, politikai vagy
mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasdg, életkor, tarsadalmi
szarmazds, vagyoni helyzet, érdekképviselethez valo tartozas, egyéb helyzet,
(tulajdonsag vagy jellemz0) szerinti megkiilonboztetés.

II. fejezet
Vezetékkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek

12. Példamutatas

13. § (1) A vezetd személyes példamutatdssal, rahatdssal koteles motivalni beosztottjait
a szamukra jogszabdlyban el6irt, vagy a Hivatal &ltal meghatarozott (vizsga)
kotelezettségeiknek teljesitésére, valamint tudatositani koteles benntik a folyamatos
szakmai- és 4ltalanos miuveltségbeli onképzés, a helyismeret jelentGségét, annak

hasznat, hianyanak hatranyait.

(2) A vezetd koteles a legmagasabb kovetelményeket 6nmagaval szemben tdmasztani.
A vezetdnek az altala vezetett szervezeti egység eredményes miikodését legjobb tudasa
és ismeretei szerint kell biztositania. Ennek érdekében koteles maga is a kivant cél
érdekében hasznosnak bizonyulé elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasara,
elmélyitésére, sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztésére, a szakirodalom, a
tudomanyos  eredmények szemmel tartdsdra, tandcskozasokon, szakmai
konferencidkon, konzultacidkon valo részvételre. Torekednie kell arra, hogy a felmeriilé



- akar beosztottjaitol szarmazo - hasznosithaté javaslatok, inditvanyok érdemiik szerinti
méltatdst és hasznositast nyerjenek.

(3) A vezet6 a beosztottjai kozremiikodésével elért szakmai, vagy tudomdnyos
eredményeket ne nyilvanitsa, illetve ne mindsitse kizardlagosan sajat eredményeinek.

13. Szakmai szempontok érvényesitése

14. § (1) A vezet6 torekedni koteles arra, hogy névekedjen az 4dltala vezetett szervezeti
egység (iroda, 6nallé csoport) tekintélye, elismertsége, elény6és megitélése, és ezzel
egylitt keriilje mas szervezeti egységek munkajanak megalapozatlan biralatat, a
szubjektiv hangulatkeltést és céltalan rivalizdlast, a személyeskedd, lejarato
megjegyzéseket. A nyilvanvaléva valt nézeteltérések tisztazasa, kovetkezményeinek
felszamoldsa csak targyszertien, a szubjektiv elemek hattérbe szoritasaval torténhet.
Etikus magatartasnak csak a szolgdlati ut és a legalis eszk6zok igénybevétele szamithat.
(2) A vezet6 szakmai és kozéleti forumokon képviselje a partatlan kozigazgatds
egyetemes érdekeit, megnyilvanuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét és legyen
fogékony a megalapozott biralatokra.

14. Szamonkérési kotelezettség

15. § (1) A vezet6 csak a feladatok ésszer(i, hatékony és eredményes végrehajtasa
érdekében éljen utasitdsadasi jogaval. A szamdra biztositott utasitasi joggal koteles
koriiltekintéen élni, melynek gyakorldsa sordan beosztottjainak tulajdonsagai
ismeretében lehet6leg keriilnie kell egy adott szolgalati utasitassal a végrehajtasra
kotelezett szamara indokolatlan konfliktushelyzetet. A vezetd utasitdsainak
szamonkérése soran is a sziikséghez mérten erélyesen, de mindig igazsagosan 1épjen fel,
tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi jogait. Juttassa érvényre a
vezetése alad tartozok korében a jelen fejezetben megfogalmazott értékrendet, ennek
alapjan tamogassa, illetve marasztalja el beosztottjait.

(2) A mindsités-, teljesitményértékelés jogat gyakorld vezetd etikai kotelességként is
tartozik fokozott gonddal értékelni a koztisztvisel6k magatartasat, kizarva a személyes
benyomasok szubjektiv torzitasait, a pozitiv, vagy negativ diszkrimindcidt.

III. fejezet
15. Etikai eljaras szabalyai

16. § (1) Az Etikai Bizottsdg tagjai a Hivatal mindenkori szervezeti egységeinek
(iroddinak és 6nalléd csoportjainak) vezet6ibél all. Amennyiben a szervezeti egység
vezetdje egy adott etikai eljards soran személyesen érintett, ugy azt koteles a
Bizottsdgnak és Eger Megyei Jogu Varos Jegyzdjének (a tovdbbiakban: jegyzd)
bejelenteni, egyuttal az adott eljaras soran tagként vagy elnokként nem vehet részt a
Bizottsag munkajaban. A Bizottsag elnokét tagjai sorabdl maga valasztja esetileg, vagy
legfeljebb egy éves id6tartamra azzal, hogy a volt elndk gjravalaszthaté.
SzavazategyenlGség esetén a Bizottsag elnokét a jegyzd jeloli ki a tagok sorabdl.



(2) A Bizottsag - felkérésre vagy sajat kezdeményezésére - allasfoglalast alakit ki egyedi
tigyekben és altalanos etikai kérdésekben is. Alldsfoglalasat a jegyz6 elé terjeszti, aki a
munkaltatodi jogok gyakorlasa soran eldonti, hogy az adott etikai vétség indokol-e olyan
intézkedést, amely hatassal lehet a dolgozdk koztisztvisel6i jogviszonyabol eredd jogaira
és kotelezettségeire, a dolgozd mindsitésére, vagy egyéb intézkedést igényel. A Bizottsag
etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén biintetés kiszabasdra iranyulo,
indoklassal ellatott javaslatot tesz a jegyz6 felé.

(3) Az elvi jellegti allasfoglalast - a Hivatal koztisztvisel6i altal elérheté médon - kozzé
kell tenni, sorszdamozottan nyilvan kell tartani és indokolt esetben annak Hivatasetikai
szabadlyok kozé beépitését a jegyz6 koteles inditvanyozni a Kozgytilés felé. Az egyedi
jellegti allasfoglalds csak az érintett koztisztviseld kifejezett hozzajarulasa esetén
hozhat6 nyilvanossagra.

(4) A jegyz6, mint a Hivatal vezet6je a munkaltatoéi jogok gyakorldsa sordn a
koztisztvisel6kkel kapcsolatos etikai tigyekben &llasfoglalast kérhet a Hivatal Etikai
Bizottsagatol.

IV. fejezet
16. A munkaidé egyes szabalyai

17. § (1) A Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztvisel6inek heti munkaideje
40 Ora.

(2) A munkaidd beosztasa szerinti altaldinos munkarend:

a) Hétfs, kedd , csiitortok: 7.30-t0l 16 6raig;
b) Szerda: 7.30-tol 17 6rdig
c) Péntek: 7.30-tol 12.30 Ordig.

18. § (1) A rendszeresen rendkiviilli munkaidé6ben munkat teljesit6 kozszolgalati
tisztvisel6 szamara legfeljebb évi 20 munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg. A
szabadid6-atalanyban részesitendé munkakoroknek és az ahhoz kapcsolddo szabadidé-
atalany mértékének megallapitasara a jegyz6 jogosult.

(2) Nem minésiil rendkiviili munkaidé teljesitésének, ha a kbzszolgélati tisztvisels sajat

elhatdrozasa alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak el6zetes irasbeli elrendelése
nélkiil végez munkaidén kiviill munkat, ezért arra sem szabadidé, sem pénzbeli
megvaltds nem jdr.

(3) A rendkiviilli munkaid§ elrendelése a kdzszolgdlati tisztvisel§ sajat munkakori
feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

(4) A rendkiviili munkaidé elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét
a jegyz6 allapitja meg.

(5) A kozszolgalati tisztvisel6 az 6t megilleté szabadidé6t a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak el6zetes jovahagydsaval jogosult igénybe venni.



(6) A rendkiviili munkaidéért jaro szabadiddre, illetve szabadid6-atalanyra a vezetdi
kinevezéssel rendelkez6 kozszolgalati tisztvisel§ nem jogosult.

V. fejezet
17. Az helyettesités szabalyai

19. § (1) Tartésan tavollevének minésiil az a koztisztviseld, akinek folyamatos tavolléte
a 30 napot meghaladja.

(2) Nem jar helyettesitési dij, ha:

a) a helyettesités a vezet6 munkakori kotelezettsége, kivéve, ha a helyettesitésre
azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakor betoltetlen, feltéve,
hogy a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja;

b) a helyettesités rendes szabadsdg miatt sziikséges.

VI. fejezet
18. Uj tisztségek létrehozasa, cimek adomanyozasa

20. § A Kozgyllés onkormdanyzati f6tandcsadodi, Onkormdnyzati tandcsadoi (a
tovabbiakban: politikai fé6tandcsado, politikai tandcsadd) munkakoroket hozhat létre a
Polgarmesteri Hivatalnal a Kozgytilés és Bizottsagai dontésének el6készitéséhez, illetve
a polgarmester tevékenységéhez kozvetlentil kapcsolodo feladatok ellatdsara. Az igy
alapitott munkakorok szama nem haladhatja meg a Hivatalndl foglalkoztatott
koztisztvisel6k létszamanak 5%-at. A megallapitott munkakoroket az Alapokmany
mellékletében kell feltlintetni.

21. § (1) A jegyzé a tartésan kiemelkedé munkat végzd felséfoku iskolai végzettség,
kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkez6 koztisztviselének cimzetes vezetd-tandcsosi,
cimzetes f6tandcsosi, cimzetes vezetO-fétanacsosi, a kozépiskolai végzettségli
koztisztvisel6nek cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezet6-tandcsosi cim a legaldabb 5, cimzetes f6tanacsosi cim a legalabb 12,
cimzetes vezet6-f6tandcsosi cim a legalabb 20, cimzetes fémunkatarsi cim a legalabb 18
év  kozszolgdlati jogviszonyban toltott idével rendelkezé koztisztviselonek
adomanyozhato.

22. § (1) A jegyz0 szakmai tandcsadoi, illetve szakmai f6tandcsadoi cimet adomanyozhat
a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé koztisztviselének. Az adomanyozhatd
szakmai tandcsadoi, illetve szakmai f6tandcsadoi cimek szamat a Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabélyzataban vagy Ugyrendjében kell meghatarozni. Az adomanyozhaté
kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a Hivatal fels6foku iskolai végzettségli
koztisztvisel6i 1étszamanak tiz szazalékat.



(2) Szakmai tandcsadoi cim annak a I. besoroldsi osztalyba tartozé, szakmai gyakorlattal
és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 koztisztvisel6nek; szakmai f6tanacsadoi
cim annak a I. besoroldsi osztdlyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy
jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek minésitett tudomanyos
fokozattal rendelkez6 koztisztviselének adomanyozhato, aki legmagasabb fokozatu
mindsitésq.

VILI. fejezet
19. A bels6 szervezeti egységek vezetbire vonatkozo rendelkezések

23. § (1) A Hivatal 6ndll6 belsé szervezeti egységének vezetdje kizarolag fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezd koztisztvisels lehet.

(2) A Hivatal munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységeinek
vezetoi:

a) irodavezetS, mely a Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja szerinti f6osztalyvezetd
helyettesi szintnek felel meg;

b) 6ndll6 csoportvezetd, mely a Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja szerinti
osztalyvezetéi szintnek felel meg.

24. § A vezet6 alapilletménye:

a) irodavezet6 esetén az illetményalap 7,5-szerese;
b) 6ndllo csoportvezetd esetén az illetményalap 7-szerese.

25. § A Hivatal kozszolgalati tisztvisel6inek illetményalapja 2024. janudr 1. napjatdl
kezdbéd6en 72.500.- Ft.

VIIL. fejezet
20. Dijazas

26. § A jegyz6é at nem ruhazhat6 hataskorében a megallapitott személyi juttatdsok
elirdnyzatan  belil a Kttv. 133. § (3) bekezdésében meghatdrozott
teljesitményértékeléstdl fliggben a koztisztviseld alapilletményét targyévre vonatkozoan
december 31-éig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-
kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésroél a hivatali szervezet vezetdje
minden év februar 28-3ig dont. E rendelkezés alkalmazasa soran a koztisztviseld
kordbban megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal cs6kkenhet.

21. [lletménykiegészités

27. § A Kttv. 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Hivatal
valamennyi fels6foku és érettségi végzettségli koztisztviselGje részére a kozgytilés



illetménykiegészitést allapit meg, melynek mértéke - amennyiben arrol Eger Megyei
Jogi Véaros Onkormdnyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) éves koltségvetésérdl
sz0lo oOnkormdnyzati rendelet eltér6en nem rendelkezik -, a fels6fokd iskolai
végzettségli koztisztvisel6k esetében egységesen alapilletményiik 40%-a, illetve az
érettségi végzettségl koztisztvisel6k esetében egységesen alapilletményiik 20 %-a.

22. [lletménypotlékok

28. § A Kttv. 140. § (4)-(5) bekezdésében szabalyozott gépjarmi vezetési potlékra,
valamit veszélyességi potlékra jogosito munkakoroket a jegyzé allapitja meg.

29. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6nek - az ligykezel6k kivételével - az angol, francia,
német, kinai, arab, orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi pétlék alanyi jogon
jar, melynek mértéke nyelvvizsganként:

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében a Rendelet 25.§-ban meghatarozott
illetményalap 100 %-a

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a Rendelet 25.§-ban
meghatarozott illetményalap 60 %-a

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a Rendelet 25.§-ban meghatdrozott
illetményalap 15 %-a.

(2) Ha a koztisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az idegennyelv-tudasi poétlék mértéke
nyelvvizsganként:

a) fels6foku nyelvvizsga esetében a Rendelet 25.§-ban meghatdrozott illetményalap
25%-a;

b) kozépfoki nyelvvizsga esetében a Rendelet 25.§-ban meghatarozott
illetményalap 15%-a.

(3) Az idegennyelv-tuddst az d&llamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo6
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékli okirattal kell igazolni. A képzés nyelve
szempontjabdl 4llamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex fels6foka (Ci)
nyelvvizsganak mindsiil a koztisztvisel6 kilfoldon szerzett fels6foku végzettsége és
kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészité szakositd tovabbképzési,
illetve vezet6képzési végzettsége, ha a képzés idGtartama az egy évet eléri vagy
meghaladja.

(4) Ha a koztisztvisel§ ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusd, de kiillonb6z
fokozaty, illetve kiilonbo6z6 tipusu és kiillonboz6 fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a
magasabb mértékl pdtlékra jogosult.

(5) A koztisztvisel6k tekintetében az egyéb idegennyelv-tudasi pdtlékra jogositd,
valamint az Ugykezel6k tekintetében az idegennyelv-tudasi poétlékra jogositod
munkakoroket a jegyz6 allapitja meg.



30. § A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomadnyos fokozat, valamint a
feladatkoron belili szakosodast eldsegité tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként a koztisztviseld szamdra a jegyzé a Hivatal személyi juttatdsa
elirdnyzata terhére a Kttv. 142. §-dban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen
képzettségi potlékot allapithat meg.

23. Vezetdk illetményére vonatkozo szabalyok

31. § A Kttv. 236. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kzgytilés a Hivatal
vezetd beosztasu koztisztvisel6je részére vezetdi illetménypotlékot llapit meg, melynek
mértéke az irodavezeték esetén az alapilletménytiik 15 %-a, az 6ndllé csoportvezet6k
esetén az alapilletményiik 10%-a. A mar megallapitott vezet6i illetménypdtlék nem
csokkenthetd.

24. Jutalmazasi szabalyok

32. § A Kttv. 154. §-dban foglaltakra is figyelemmel a Hivatal koztisztvisel6it a
koltségvetési lehetdségekre figyelemmel adott kozszolgdlati feladat kiemelkedd
teljesitéséért, illetve feladataiknak eredményes ellatasdért teljesitményértékelésiik
alapjan a munkaltatoéi jogkor gyakorloja jutalomban részesitheti.

33. § A jegyz6 a nyugdijba vonuld koztisztvisel6 részére kozszolgalati jogviszonydnak
megszlinésekor targyjutalmat ajandékozhat a személyi jovedelemadordl szdlo
torvényben meghatarozott adémentes 0sszeghatarig.

25. Az eseti jutalmazas és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

34. § (1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjabdl fontos, varatlanul jelentkezé
feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténd
Osztonzésére a Hivatal kozszolgalati tisztvisel6i jutalomban részesithet6k, melynek
megallapitasara a jegyz6 - a polgarmester altal meghatarozott korben - a polgarmester
egyetértésével jogosult.

(2) A jutalom megallapitasanal figyelembe veend6 f6bb szempontok:
a) jelentds eredménnyel jaro hatékony munkavégzés,
b) példamutato, konstruktiv igyintéz6i és kulturalt magatartds,
c) a szervezeti egység eredményes megitélésével dsszefiiggé kiemelkedd szakmai
teljesitmény nyujtasa,
d) egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka,
e) fiatalok, Gj munkatarsak beilleszkedését segité eredményes tevékenység,
f) a szervezet szempontjabdl hasznos szakképesités megszerzése.

(3) A polgarmester részére a Kozgytilés jogosult jutalmat megallapitani.



(4) Céljuttatas allapithatdo meg a kozszolgalati tisztvisel6knek az elézetesen irasban
kittizott feladatok teljesitése esetén. A céljuttatas kitlizését a szervezeti egység vezetdje
javaslata alapjan a jegyzé engedélyezi.

(5) A kozszolgalati tisztvisel6 részére a kiemelked§ munkavégzés, illetve a
tobbletteljesitmény elismeréseként megallapithato jutalom, céljuttatas és egyéb,
teljesitménytdl fliggd juttatds egylittes Osszege — amennyiben a koltségvetésrél szold
torvény eltéréen nem rendelkezik - évente nem haladhatja meg a kozszolgalati
tisztvisel6 hat havi illetményének 6sszegét. A korlatozas szempontjabol figyelembe kell
venni a Kozgytilés és a polgarmester altal adomanyozott cimekkel, elismerésekkel jaro
anyagi juttatasokat.

26. Jubileumi jutalom

35. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6t, a polgarmestert, az alpolgarmestert kozszolgalati
jogviszonya alapjan a Kttv. 150. § rendelkezései szerint 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban toltott idé utan jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalom az
emlitett kozszolgdlati jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom mértéke:
a) 25 évi kozszolgalati jogviszony esetén kéthavi,
b)30 évi kdzszolgalati jogviszony esetén haromhavi,
¢) 35 évi kozszolgalati jogviszony esetén négyhavi,
d) 40 évi kozszolgalati jogviszony esetén Gthavi illetménynek megfelel$ 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité idé6 megallapitisa a Kttv. rendelkezései alapjan
torténik.

(4) A kozszolgalati tisztviseld, polgarmester, alpolgdrmester nem jogosult a jubileumi
jutalomra, ha azt masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar megkapta.

27. Egyéb juttatasok

36. § A Kttv. 237. § -dban kapott felhatalmazas alapjan a Hivatal koztisztvisel it az alabbi
szocidlis juttatasok, szocidlis és kegyeleti tamogatasok illetik meg.

37. § (1) A Hivatal koztisztvisel6i jelen rendelet 1. szamu melléklete szerinti kérelmiikre
rendkiviili szocidlis tAmogatasban részesithetok:

a) hazassagkotés,

b) gyermek sziiletése,

c) 21 napot meghaladé korhazi kezelés,

d) 30 napot meghalado keres6képtelen allapot,

e) Orszagos Orvosszakértdi Intézet altal megdllapitott munkaképesség csokkenés,

f) a koztisztvisel$ kozeli hozzatartozojanak haldla esetén.

(2) Az (1) bekezdésben szabdlyozott tamogatasrdl és mértékérdl a koztisztvisel§
szervezeti egységének (iroda, 6ndll6 csoport) vezetdje javaslata alapjan a jegyz6 dont. A



szocidlis tamogatas mértéke esetenként legfeljebb a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben az adott koltségvetési évre meghatdrozott illetményalapnak megfeleld
Osszeg. Ugyanazon koztisztvisel6 részére szocidlis tamogatds naptari évenként
legfeljebb egy alkalommal adhaté.

(3) A polgarmester, foglalkoztatasi jogviszonyban 4allé alpolgarmester, a jegyz6, az
aljegyzé vonatkozdsdban a tamogatdsrél az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult dont.

(4) A tamogatas kifizetésével, nyilvantartasaval Gsszefiiggéen a Hivatal gazdalkodasi
feladatait ellato szervezeti egysége nyilvantartast koteles vezetni.

38. § (1) A Hivatalnal legalabb 6 honapja kézszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel§
részére személyi és csaladi okok miatt a jegyz6 illetményelSleg folyodsitasat
engedélyezheti legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség ellenében, amennyiben azt
az onkormdnyzat éves koltségvetésében a személyi juttatdsok elSiranyzata és a Hivatal
rendelkezésre allé forrasai lehetévé teszik. Hatarozott idejii kinevezés esetén a
koztisztvisel6 akkor részesithetd illetményel6legben, ha kinevezésének id6tartama a 6
honapot meghaladja, tovdbba a visszafizetési kotelezettség idStartama nem
terjeszkedhet tul a hatarozott idejt jogviszony megszlinésének idépontjan.

(2) Az illetményel6leg mértéke nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb
munkabér havi 6sszegének 3-szorosat és a koztisztvisel havi illetményének 0sszegét.

(3) A koztisztviseld illetményel6leget a 2. sz. melléklet szerinti nyomtatvanyon az abban
megjelolt kotelezettség vallalasaval igényelhet. IlletményelSleg iranti kérelmet az (1)
bekezdésben meghatdrozott dontéshozénak cimezve kell benyujtani, aki annak
targyaban dont. Az illetményelSleg iranti kérelem targyaban a foglalkoztatasi
jogviszonyban 4llé alpolgarmester esetén a polgarmester, mig a polgarmester
vonatkozasdban a Pénziigyi-, Gazdalkodasi és Ugyrendi Bizottsag dont.

(4) Amennyiben a koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya az illetményelbleg tartozas
fennallasanak id6tartama alatt szlinik meg, Ugy a tartozds fennmarado részét egy
Osszegben koteles visszafizetni.

(5) Az illetményelbleg igénylésrodl, annak kifizetésérél a Hivatal gazdalkodasi feladatait
mindenkor ellato szervezeti egysége nyilvantartast koteles vezetni, megjelolve abban az
illetményel6leg Osszegét és a lejarat datumat.

39. § A Kttv. 226. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Hivatal
koztisztviselSit illetményiik kifizetésére szolgald fizetési szamlahoz kapcsolédoan
havonta a kozponti koltségvetésrol szold torvényben megengedett legmagasabb 6sszegli
bankszamla-hozzajarulas illeti meg, melynek kifizetése évente két alkalommal, a targy
félévet kovetden torténik.



IX. fejezet
Zaro rendelkezések

40. § Hatdlyat veszti Eger Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytlésének a
Polgarmesteri Hivatal koézszolgdlati tisztvisel6i kozszolgdlati jogviszonydnak egyes

kérdéseirél szol6 38/2001. (X.19.) Gnkormdnyzati rendelete.

41. § Ez a rendelet 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Vagner Akos dr. Barta Viktor
Eger Megyei Jogu Vdros polgdrmestere Eger Megyei Jogu Vdros jegyzdje



1. melléklet a Polgdrmesteri Hivatal kézszolgdlati tisztvisel6i kozszolgdlati
jogviszonydnak egyes kérdéseirdl szolo
/2025. (II. 277.) 6nkormdnyzati rendelethez

RENDKIVULI SZOCIALIS TAMOGATAS IRANTI KERELEM

Eger Megyei Jogu Varos jegyzdje

Helyben

(anyja neve: ) az Eger Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatala Irod4janak/Csoportjanak
koztisztviselGje a /2025. (I1.27.) onkormanyzati rendelet 36. § (1) bekezdésének ......... )

pontjara hivatkozva kérem a T. Jegyzét, hogy részemre rendkiviili szocidlis tAmogatast
nyujtani sziveskedjen.

1./ Jelen kérelem indoka alapjat szolgalo6 rendkiviili esemény:

2./ A tamogatast kér6 havi brutto illetménye: Ft.

3./ A tamogatast kéré részére nyujtott korabbi szocialis timogatas:

mértéke:

id6épontja:

4./ A tdAmogatas odaitélésére iranyul6 iroda/csoport vezetdi javaslat:

5./ A tdmogatast megalapozé dokumentumok:

Eger,

Tisztelettel:

Munkatdrs aldirdsa



Ft szocidlis tdamogatas kifizetését engedélyezem.

Eger,

Eger Megyei Jogu
Varos jegyzdje
Kifizetve, nyilvantartasba véve:

Eger,

Gazdasagi Iroda
vezetdje



2. melléklet a Polgdrmesteri Hivatal k6zszolgdlati tisztvisel6i kozszolgdlati
jogviszonydnak egyes kérdéseirdl szolo
/2025. (II. 277.) 6nkormdnyzati rendelethez

Kérelem
Illetményel6leg engedélyezésére

I. Térzsadatok:
A dolgozé neve:
Adbazonosito jel:

Lakcime:

Havi brutt¢ illetménye: Ft

Igényelt illetményelSleg netto Gsszege: Ft
Havonta esedékes torlesztdrészletek szama: db

Az els6 torlesztés idGpontja:

II. Kérelem indoklasa:

Eger,
dolgoz¢ alairdsa
I11. Engedélyezés:
Javasolt nett6 illetményeléleg: Ft
Eger,
iroda/csoportvezetd

Engedélyezett netto illetményel6leg: Ft

Eger,

Eger Megyei Jogu Varos
jegyzdje

Az illetményel6leg kifizethetd.

Gazdasagi Iroda vezetdje
Zaradék:
Alulirott tudomasul veszem, hogy a részemre folyositott illetményelSleg tappénz alapot nem
képez.
Az illetményel6leg levondsa tappénzbdl is rendszeresen torténik.
Eger,

dolgozo alairasa



