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1. Preambulum

Az Egri Helyi Kozbsség, mint helyi akcidcsoport a TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kozosségi terek
infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz
kapcsolddva c. palyazati konstrukcidra benyujtott Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban
HKFS) kidolgozasara és megvaldsitasara jott létre 13 teljes joggal bird alapité konzorciumi partnerrel.

Az Egri Helyi K6z6sség altal benyujtott TOP-7.1.1-16-2016-00074 azonositdszdmu pdalydzat tamogatdi
dontésben részesiilt; a tamogatasi szerz6dés megkotésére 2017. 10. 09-én kerdiilt sor.

Az Egri Helyi K6z0sség célja a kozosségvezérelt helyi kozosségi fejlesztési stratégia szerinti miveletek
végrehajtasanak, a kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztésének, valamint a helyi
kozosségszervezési tevékenységek megvaldsitasanak tdmogatasa.

A HKFS sikeres operativ megvalésitasa érdekében a tagok jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot
(SZMSZ) dolgoztak ki és fogadtak el, mely Szabdlyzat tartalmazza a m(ikodés részletes szabdalyozdsat,
eljdrasrendjét, az egyes szervezeti egységek feladatait és felelGsségi korét.

Az Egri Helyi K6z6sség mikodésének alapdokumentumai, jogszabalyi keretei:

- TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi
kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva c. palydzat
dokumentdcidja

- Ez Egri Helyi Koz6sség elfogadott Helyi K6zOsségi Fejlesztési Stratégidja
- TOP CLLD Mikodési Kézkdnyv helyi akcidcsoport szamara
- Altaldnos Utmutatd a TOP CLLD Helyi Felhivasokhoz
- Tamogatdasi szerz6dés és mellékletei, kiilonosen:
o Konzorciumi egyiittm(ikddési megdllapodas
o TOP CLLD Egylttmdkodési megallapodas
- Jogszabalyok:
o 1303/2013/EU rendelet Il. fejezet 32-35. cikk
o 272/2014 (XI.5.) Korm. rendelet
o Altalanos pélyazati Gtmutatdk és szerz6dési feltételek

Jelen Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzat a fenti dokumentumokkal Osszhangban késziilt; e
dokumentumokban torténd valtozas esetén az azokban foglaltak a mérvadok.

A TOP CLLD program szervezetileg harom szintbdl épil fel:

- . Atdmogatd intézményrendszert alkotd szervezetek hatarozzdk meg a TOP CLLD irdnyelveit
és kereteit, nyomon kovetik azok gyakorlati érvényesiilését.

Az EHK szorosan egyittmUikodik a tamogaté intézményrendszerrel:
o Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitdé Hatdsagaval (tovabbiakban IH)

o Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Koézrem(kod6 Szervezetével, a Magyar
Allamkincstarral (tovabbiakban KSZ2)

- II. A helyi akcidcsoport felel&s a HKFS-ek kidolgozasaért és megvaldsitasaért, a helyi partnerség
biztositasaért, a helyi kivalasztasi folyamat lebonyolitasaért.



Ill. A HKFS altal lefedett akcidterileten m(ikéd6 kozszféra szervezetek, gazdasagi, egyhazi és
civilszervezetek kozul keriilhetnek ki a helyi tAmogatast igényl6k és kedvezményezettek, akik
a HKFS megvaldsitasat szolgald helyi projekteket készitik el6 és hajtjak végre.

2. Alapadatok

Hivatalos elnevezés: Egri Helyi K6z6sség

Hivatalos rovidités: EHK

Szervezeti forma: az Egri Helyi K6z6sség konzorciumi formaban miikodé szervezet

Alapitas: |étrehozasardl a 2016. XXXX-én kelt jegyz6konyv alapjan a konzorcium rendelkezett

Székhely: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2.

Postacim: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2. I. em. 56.

Képvisels: Eger MJV Onkormanyzata, mint konzorciumvezeté nevében Habis Laszlé polgarmester

Munkaszervezet: Eger MJV Onkormanyzata

3. Tevékenységek

Illetékességi terlilet

Az EHK illetékességi teriilete Eger MJV teljes teriilete és lakossaga.

Tevékenységi korok

Az Egri Helyi K6z6sség, mint akcidcsoport f6 tevékenységei:

HKFS el6készitése és megvaldsitdsa a HKFS tdmogatd intézményrendszer altal meghatarozott
formai és tartalmi elvardsok szerint, a stratégidban foglalt pénzlgyi terv és mérféldkovek
mentén

Szervezetfejlesztés, azaz a konzorcium vezetGségének, egyéb szervezeti egységeinek (FEMCS,
HBB, tematikus munkacsoportok) létrehozasa és lgyrendjének meghatdrozdsa, valamint a
vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa

Szakmailag felkésziilt lebonyolité munkaszervezet biztositasa, a sziikséges technikai és human
feltételek megteremtésével

Helyi szereplék (a lehetséges végs6 kedvezményezettek) fejlesztési és végrehajtasi
kapacitasainak fejlesztése, helyi animdacidés tevékenység a HKFS céljainak megvaldsitasa
érdekében: a potencidlis érintettek mobilizaldsa, képessé tétele fejlesztési elképzeléseik
megvaldsitdsara, a potencidlis kedvezményezettek tamogatdsa a HKFS céljainak megvaldsitasa
érdekében, illetve olyan tevékenységek kezdeményezése, amelyek  késébbi
egyuttmikodéseket és projekteket alapoznak meg

A helyi koz0sségi fejlesztési stratégia megvaldsitasa soran a megjelentetésre keril6é helyi
felhivasok kozzététele, az azokra érkezett tdmogatasi kérelmek befogaddsa, értékelése,
rangsorolasa

A partnerség képviselete, kapcsolattartas kiils6 szervezetekkel, ezaltal az EHK ismertségének,
térségi beagyazottsaganak erGsitése

Egyéb egylttm(kodési tevékenységek végzése, kapcsolat- és halozatépités, hazai és
nemzetkozi egytttm(ikodések el6készitése és megvaldsitasa
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- Helyi kompetencidk fejlesztése, kozOsségfejlesztés, -szervezés, stratégia tervezési és
projektfejlesztési/menedzsment témaban

- A HKFS-t aldtamasztd elemzések, tanulmdanyok készitése

- Monitoring tevékenység végzése az el6rehaladds értékelésével, a stratégidhoz kapcsolddd
egyedi értékelési tevékenységek elvégzésével

- Kifizetési kérelmek és féléves id6kozi beszamoldk, éves el6rehaladasi jelentések elkészitése és
benyujtdsa a tamogatd intézményrendszernek

- Nyilvanossag és disszemindcio biztositasa az el8irtak szerint (AUF 10. fejezet)
- EsélyegyenlGség és fenntarthatdsag kovetelményeinek maximalis érvényre juttatdsa
- Egylttm(ikodés és kapcsolattartds a tdmogatd intézményrendszerrel

Tevékenységek forrasai

Az Egri Helyi K6z6sség altal ellatott tevékenység forrasat a TOP-7.1.1-16-2016-00074 azonositdészamu
palyazat keretében megitélt tdmogatas biztositja. Az EHK konzorciumi partnerei emellett tovabbi
forrasokat bevondsarél is donthetnek.

4. Szervezet

4.1Szervezeti egységek és feladataik

Az EHK szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4.1.1 Taggydlés

Az EHK Taggy(lését az Egri Helyi K6z0sség konzorciumi partnersége alkotja (teljes joggal bird
konzorciumi partnerek).

Alapitaskori tagsag (a tagok adatait az 2. szamu melléklet tartalmazza):

| Szervezet | ______ Tipus ____| __Hivatalos képvisels

Eger MJV Onkormanyzata helyi 6nkormanyzat Habis LaszI6, polgarmester
Eszterhazy Karoly Egyetem allami szervezet Dr. habil Liptai Kalman Csaba
Egri Kulturalis és M(ivészeti Kozpont 6nkormanyzati intézmény Kovacs Katalin

Egri VagyonkezelG Zrt. vallalkozas dr. Turcsanyi Daniel
Egri Varosfejlesztési Kft. vallalkozas dr. Kurucz Andras
Bartakovics Béla Kulturalis Szévetség civil szervezet Somodyné Jambor lldikd
(Egyesulet)

Erseki Vagyonkezel$ Kézpont egyhdz Ficzek Laszld

Egri Szimfonikus Zenekar civil szervezet Gulyas Laszlé
Pinceszinhaz Eger MUivészeti K6zhasznu civil szervezet Tatdr Gabriella
Egyesiilet

Eger Varosi Turisztikai Nonprofit Kft. nonprofit vallalkozas Heged(isné Majnar Marta
Agria Adu Kft. vallalkozas Szakali Janos
AVENTICS Hungary Kft. vallalkozas GOdri Istvan

Egri Borut Egyesulet civil szervezet dr. Lérincz Gyorgy

Tagsag valtozasa

A konzorcium tagsaga létszama és Osszetétele — meghatarozott feltételek esetén — valtozhat.

A tagsag feltétele a Konzorciumi Egyuttm(kodési Megéllapodas (KEM) aldirasa, igy Uj tag felvétele,
vagy meglévs tag kilépése / kizaradsa esetén a KEM-ben foglalt feltételek a mérvadok. Eszerint



konzorciumi tag cseréje, Uj konzorciumi tag bevonasa, konzorciumi tag kilépése akkor engedélyezhetd,

ha

Nem valtozik a projekt alapvet6 célja,

A tagcsere, illetve a tagok szdmdanak béviilése esetén az U tag is megfelel a felhivasban
meghatdrozott valamennyi feltételnek és benyujtasra keriilnek a projektgazddk szamara elGirt
dokumentumok,

A tagsdg Osszetétele tovabbra is jol reprezentdlja a helyi tarsadalom sokféleségét, a partnerek
kozott a k6z-, a magan- és a civil szektor képviselete kiegyensulyozott marad (a dontéshozatal
szintjén egyetlen érdekcsoport szavazati aranya sem haladhatja meg a 49%-ot),

A tag kilépése esetén nem valtozik a konzorciumnak a HKFS javaslat benyujtasara vonatkozé
jogosultsaga - ideértve a konzorciumvezetSre vonatkozo feltételeknek valé megfelelést is -,
kivéve, ha az Uj kedvezményezett jogszabdlyon alapuld kotelez6 jogutddlas kbvetkeztében lép
be a tdmogatasi jogviszonyba,

Kizards esetén a konzorciumvezets igazolja, hogy a tag tevékenysége, mikodése a projekt
megvaldsitasat pénzigyi, illetve szakmai szempontbdl veszélyezteti,

Tagcsere nélkiil Uj tag bevonasa indokolt.

Egy tag kizaradsdhoz, illetve felvételével a konzorcium egyhangl dontése szikséges. A kizarasrol
szliletett irdsos, a tagok 4&ltal alairt hatarozatot a Konzorciumvezet6 megkildi a tdmogatd
intézményrendszernek. A tagsdg valtozasa esetén a KEM moddositasa sziikséges, a tamogatd
intézményrendszer hozzajaruldsaval.

A tagok jogai és kotelezettségei

KEM aldirasa, az abban foglalt kotelezettségek betartdsa
A KEM aldirasaval a konzorciumvezeté meghatalmazdsa a konzorcium képviseletére

Egyluttm(kodés a KEM-ben, illetve az EHK tamogatasi kérelemben (HKFS-ben) vallalt
kotelezettségeinek teljesitése érdekében a projekt megvaldsitasanak végéig, a végsé
kedvezményezettek helyi projektjeinek zardsdig

A tagok nevére sz6l6 benyujtandé dokumentumok megfeleldé aldirdsa, a jogszabdlyban
meghatarozott esetekben zaradékolasa

Az Gigyek menetének megismerése, az ezekkel kapcsolatos iratokba, konyvekbe betekintés

Konzorciumvezetd haladéktalan tdjékoztatdsa a Projekt keretében altaluk vallalt tevékenység
megvaldsitasanak esetleges akadalyairdl, meghiusuldsardl vagy késedelmérdl

Informdcidszolgdltatas a konzorciumvezet6 kérésének megfelelS tartalommal és hataridére a
tagok altal végzett tevékenységekrél

A Taggylilés f6 feladatai, kompetencidja

Tagsaggal kapcsolatos kérdések:

o Uj konzorciumi partnerek felvétele

o Konzorciumi partnerek kizardsa

o Tanacskozasi joggal bird szervezetek bevonasanak elfogadasa, vagy kizarasa
Személyzeti kérdések:

o VezetGség tagjainak megvdlasztasa, esetleges visszahivdsa

o Helyi Birdld Bizottsagi tagok megvalasztdsa, esetleges visszahivdsa



o Munkaszervezeti feladatokat ellatd konzorciumi tag megvalasztdsa
- Szervezeti kérdések:
o Egyluttmikodési / konzorciumi megallapodasok és ezek médositasainak elfogadasa
o Szervezeti forma mddositdsanak kezdeményezése
o Konzorcium megsziintetése
- Helyi felhivasok és mas, stratégiai szint( szervezeti, mikddési dokumentumok elfogadasa
o HKFS elfogaddsa
o Szervezeti és miikddési szabdlyzat elfogaddsa
o Egyéb miikodési dokumentumok elfogadasa
- Zard6 beszdmold és monitoring jelentés, zard kifizetési kérelem elfogadasa

Tanacskozasi joggal bird tagsag

A Konzorcium, a Konzorciumvezetd vagy a Munkaszervezeti vezetd donthet tanacskozasi joggal bird

/////

- Részt vehet a taggy(léseken
- Véleményt formalhat a taggy(ilésen
- Szavazati joggal nem rendelkezik semmilyen dontési kérdésben

Tanacskozasi joggal bird kilsé tag megvalasztasdhoz nem sziikséges az SZMSZ vagy mas dokumentum
maodositasa.

4.1.2 Vezetbség

A konzorcium Vezet6ségét harom, a teljes jogu konzorciumi partnerek kozil kivalasztott szervezet,
illetve annak képvisel6je alkotja. A szervezet képviseletére a Konzorciumvezetd, akaddlyoztatasa
esetén a konzorcium vezet8ségi tagjai (meghatarozott sorrendben) jogosultak:

- Konzorciumvezet6
- 1. vezetGségi tag
- 2.vezetGségi tag
A vezetGségi tagsag feltételei:
- AVezet6ség tagjait a Taggydlés valasztja ki, egyhangu dontéssel.
- AVezetGség egyetlen tagja sem lehet a HACS alkalmazottja.

- A tagok kivalasztasakor alapelv, hogy a Vezet6ség jol reprezentdlja a HKFS kiemelt
célcsoportjait, a helyi tdrsadalom sokféleségét.

A VezetGségi tagsag valtozasa:

- Amennyiben a konzorcium vezetését ellatd szervezet a tovabbiakban nem tudja ellatni e
tevékenységét, képviselGje haladéktalanul értesiti a tagokat, és javaslatot tesz Uj vezet6
szervezetre. A konzorcium vezet6je 10 munkanapon belil 6sszehivja a konzorcium llését, és
a tagok Uj konzorciumi vezet6t jeldlnek ki, melyrél a dontést kovetGen 5 munkanapon beldl
tajékoztatjak az IH-t.

- Amennyiben az EHK tagjai 30 napon beliil nem jel6lnek ki Uj konzorciumvezetét, az IH az
Egyluttmdkodési Megallapoddast megsziinteti.

A valtozds a konzorciumi szerz8dés modositasaval és annak alairasaval valik hatdlyossa.
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A VezetGség f6 feladatai, kompetenciaja:

EHK képviselete
FelelGs a konzorcium jogi, pénziigyi m(ikodéséért, az operativ irdnyitasi feladatok ellatasaért

Javaslattétel a Taggytilés dontési hataskorébe utalt feladatokra, kérdésekben (pl. Uj partnerek
felvétele, munkaszervezet kinevezése)

A taggy(ilési ilések 6sszehivasa, levezetése
A taggy(lés, a HBB és a FEMCS dontéseinek, javaslatainak ellenjegyzése

HBB altal tdmogatdasra javasolt tdmogatdsi kérelmek megkildése az Iranyité Hatdsagnak a
tdmogathatdsag végso ellendrzése céljabol

HKFS megvaldsitasanak figyelemmel kisérése, felligyelete, a beszamoldk, el6rehaladasi
jelentések, monitoring jelentések és kifizetési kérelmek felterjesztése a Taggy(lésnek

Kapcsolattartas a Munkaszervezettel, a Munkaszervezet munkdjanak iranyitasa, ellenérzése
Szilikség esetén kiilsé szakérték, tanacsaddk megbizdsa

A HACS szervezete, illetve munkaszervezete adataiban torténd, valamint vezeté
tisztségviselGit érint6 valtozasrdl az IH értesitése 10 napon beldl

A vezetGséget alkotd tagok adatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

4.13

Felhivas El6készit6 Munkacsoport

A konzorcium tagsaga Felhivas El6készit6 Munkacsoportot (tovabbiakban FEMCS) hoz létre: a FEMCS
a helyi felhivasok szakmai tartalmanak meghatarozasaban résztvevé szakmai-javaslattevé testiilet.

A FEMCS tagsag feltételei:

A FEMCS tagjai a konzorciumi tagsagbal, illetve meghivottakbdl keriilnek ki.
Barmely EHK-tag, illetve FEMCS-tag javasolhat tagot a FEMCS-be.
A FEMCS tagok korét a Vezet&ség hatdrozza meg.

A javaslatok alapjan, a tagokat a Konzorciumvezet§ irdsban kéri fel a FEMCS-ben valo
részvételre. A felkért személyek irdsban jeleznek vissza a felkérés elfogaddsardl vagy
visszautasitasarol (indoklassal).

A FEMCS dllandé tagja a munkaszervezet képviselGje.

A FEMCS 3dllandé meghivott tagja az IH képviselGje, aki gondoskodik a helyi felhivas
szabalyossaganak fellgyeletérdl.

Az allandé tagok kotelesek a FEMCS ilésen részt venni, akaddlyoztatdsuk esetén az adott
szakmai allaspont képviseletére felhatalmazott személy részvételérél gondoskodni — és errdl
e-mailben tadjékoztatni a munkaszervezetet legaldbb 1 munkanappal az lés el6tt.

A FEMCS tagsag valtozasa:

Amennyiben a FEMCS tag a tovabbiakban nem tudja ellatni e tevékenységét, képviselGje
haladéktalanul értesiti a tagokat. A konzorcium vezetGje 10 munkanapon belil uj FEMCS tag
felkérésérdl donthet.

A FEMCS tagsag az utolsd helyi felhivds tervezet IH altali szabalyossagi nyilatkozatanak
kiallitasaig tart.

A FEMCS f6 feladatai, kompetenciaja:

A FEMCS felel6s valamennyi helyi felhivas el6készitéséért
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- Ahelyi felhivasok elkészitésének szakmai tamogatasa
o A helyi felhivds szakmai tartalmahoz a rendelkezésére all6 informaciéo megosztasa
o A felhivas tervezetek véleményezése
o Javaslattétel a felhivas tervezet mddositasara
o MinGségbiztositas
- Szukség esetén a helyi felhivastervezetek mddositasanak elrendelése
- FEMCS ulések emlékeztetSinek véleményezése hataridére

A FEMCS tagok adatait a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

4.1.4 Helyi Biral6 Bizottsag

A konzorcium 5 f6s Helyi Birdlé Bizottsagot (tovabbiakban HBB) hoz létre, amely a HKFS keretében
meghirdetett helyi felhivasokra beérkezd palyazatok dontésel6készitését (rangsorolasat) végzi.

A HBB tagjai:
- Elndk
- Alelndk
- HBBtagok
- A HBB tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottja az IH képviselGje

- Szikség esetén kiils6 szakért6 bevonasa (HBB elndkének felkérésével; szavazati jog nélkdl, az
Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi szabalyok maradéktalan biztositasaval)

- Pottagok: a tagok sziikség szerinti helyettesitésére (tavollétiikben, illetve 6sszeférhetetlenség
esetén) 1-1 pdttagot valasztanak (a pottag csak a sajat szektordba tartozo tagot helyettesithet,
annak érdekében, hogy a HBB-ben meghatarozott aranyok ne mddosuljanak). A HBB tag
akaddlyoztatdsa esetén a pottag helyettesiti a HBB tagot, azonos feltételek és kdvetelmények
mellett (érdekszférak képviselete, konzorciumi tagsdg, titoktartds és Osszeférhetetlenség
biztositasa).

- HBB titkara: a HBB titkdrsagi feladatait a HACS munkaszervezetének képviseldje latja el, aki
részt vesz a HBB (ilésein, de szavazati joggal nem rendelkezik.

A HBB tagsag feltételei:
- A HBB tagjait a teljes jogu konzorciumi tagok koziil kivalasztott szervezetek alkotjak.
- HBB tagnak a konzorcium barmely allandé, szavazati joggal bird tagja javasolhaté.

- Ajavaslatok alapjan, a tagokat a Konzorciumvezetd kéri fel irdésban a HBB-ben valé részvételre.
A felkért személyek irasban jeleznek vissza a felkérés elfogadasardl vagy indoklassal torténé
visszautasitasarol.

- A HBB tagjait a HACS Taggy(ilés valasztja egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal.

- A HBB szavazati joggal rendelkezé tagjai kozil a HBB tagsaga egyszerl tobbséggel, nyilt
szavazassal valaszt elndkot és alelnokot az alakulé Glésen.

- Atagok megvalasztasakor alapelv, hogy
o Egyetlen érdekcsoport sem rendelkezhet a szavazatok 49%-ot meghaladd hanyadaval.

o A HBB tagsag jol reprezentalja a HKFS kiemelt célcsoportjait, a helyi tdrsadalom
sokféleségét.



o Az allami hatésagnak mingsil6 személyek tagsaga a HBB-ben csak ebben a képviseleti
mindséglikben vehet6k szamba.

o Egy szervezet maximum egy, név szerint megnevezett képvisel6t delegdlhat a
bizottsagba.

A HBB tagjai az els6, alakuld (ilésen valasztjak meg egyszer(l sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal a
HBB elnokét és alelndkét.

HBB tagsag valtozasa:

Amennyiben a HBB tag a tovdbbiakban nem tudja ellatni e tevékenységét, képviselGje
haladéktalanul értesiti a tagokat.

Barmely tag megbizatasanak megsziinése esetén a taggy(lilés a megsz(inést6l szamitott
legkésSbb 30 napon belil 4 tagot valaszt.

Az Uj HBB tagrdl a taggylilés egyszer(l sz6tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A delegalt bizottsagi taggal kapcsolatos barmilyen valtoztatasrél a tagszervezet koteles irasban
értesiteni a HBB elnokét.

A HBB feladata javaslattétel a HACS vezetGje szdmara a HACS munkaszervezete altal a HBB elé
terjesztett helyi tdmogatasi kérelmek elutasitdsdra vagy tamogatasara. A HBB f6 feladatai,
kompetencidja:

A HBB lgyrendjének kialakitdsa és megklldése az IH-nak (a HBB sajat, de az IH altal
jovahagyott Ggyrend szerint mékodik)

Beérkez6, a munkaszervezet altal elbiralt helyi tdmogatasi kérelmek, és a munkaszervezet altal
Osszeallitott értékelések megismerése, megvitatasa

A helyi tdmogatdsi kérelmek rangsoroldsa

Helyi felhivasra beérkezé kérelmek felterjesztése tamogatasra / elutasitas
Jegyz6konyv hitelesitése

Szlikség esetén kiilsd szakért6k, tanacsaddk bevonasa

Dontéshozatal nyilvanossaganak biztositasa

A HBB titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el.

A HBB tagok adatait a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

4.15

Munkaszervezet

A Konzorcium munkaszervezetet jelol ki a HKFS megvaldsitasanak operativ jellegli feladatainak
ellatdsara. A munkaszervezet a HACS (gyviteli, adminisztrativ szervezeti egysége. E tevékenysége
mellett a HACS munkaszervezete aktivan kézrem(kodik a HACS térségi animacids és projektfejleszté
munkajaban.

A munkaszervezettel kapcsolatos elvarasok:

A munkaszervezet egy, a konzorciumi partnerek koziil kivalasztott jogképes és cselekv6képes,
nonprofit szervezet.

A munkaszervezetnek képesnek kell lennie a feladatok hatékony és eredményes
lebonyolitasara: elvards a feladatellatdshoz sziikséges szakértelem mellett a széles kord
elfogadottsag és a varos ismerete.

A munkaszervezetnek biztositania kell a feladatok ellatdsdhoz sziikséges human és technikai
feltételeket.
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- Az MSZ munkatdérsai palyazatirdi és egyéb vallalkozdi tevékenységet nem végezhetnek a HKFS
palydazati felhivassal érintett intézkedéseivel 6sszefliggésben.

Munkaszervezet valtozasa:

- Amennyiben a munkaszervezet munkajaval kapcsolatban tartésan sulyos kifogdsok meriilnek
fel az EHK részérdl, ugy a taggy(ilés dont a munkaszervezet levaltasarodl, és egyuttal javaslatot
tesz Uj munkaszervezet kijelolésére, és errél haladéktalanul tajékoztatja az Irdnyitd Hatésagot.

- A munkaszervezet visszahivasat a Tamogatdsi Szerz6désben rogzitett feltételek nem
teljesitése esetén az IH is kezdeményezheti a Tdmogatasi Szerz6déstél valé egyoldalu
elallassal.

A munkaszervezet tdmogatdsi szerz6dést kot az Irdnyitd Hatdsaggal a kozosségvezérelt HKFS
megvaldsitasahoz szilkséges mikodési, kozosségszervezési (animacios) és kommunikacids, tovabbd a
program-monitoring feladatok ellatasanak feladataira és koéltségeire.

A munkaszervezet feladatait és finanszirozasi forrasait, a forraskeret felhasznalasanak Gtemezését, a
tevékenységek mérfoldkoveit és a beszamolasi kotelezettségeket részletesen a Tamogatasi Szerz6dés
tartalmazza.

MSZ f6 feladatai, kompetencidja:
- HACS igazgatasi és pénziigyi feladatainak ellatasa (napi szintl operativ feladatvégzés):
o Human kapacitasok biztositdsa a munkaszervezeti feladatok ellatdsdhoz

o Legalabb egy irodahelységbdl allo, legalabb egy munkatars munkadallomasat biztositd
iroda fenntartasa

o Legaldbb 3 nap, legaldbb napi 4 6raban személyes ligyfélszolgalat biztositasa

o Ezen felll heti 6t nap, napi hat déraban telefonos lgyfélszolgdlat biztositasa, a
beérkezett emailekre egy munkanapon beliil vdlaszadds

o Az EHK mi(ikodésével és a helyi tamogatdsi kérelmek kezelésével kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetése, dokumentdldsa és a dokumentumok megé6rzése 2027.
december 31-ig:

= Az EHK mdkodésével kapcsolatos dokumentaciok: dontések, kifizetési
kérelmek, jelentések dokumentacidi

= A helyi felhivasok elkészitését végzé FEMCS (ilések dokumentacidi

= A helyi tdmogatasi kérelmek dokumentacidja (érkeztetés, hianypotlas,
tisztazo kérdések, a tamogatast igényl6vel folytatott kommunikacid)

= A birdlat dokumentacidja (HBB elé terjesztett értékel6lap, HBB (ilés
dokumentdcidja, EHK dontése)

- Titkarsagi feladatok ellatasa a Vezet6ség, a HBB, a FEMCS szamara:
o Ulések 6sszehivasa, meghivé és helyi felhivas tervezetek kikiildése

o Jegyz6konyvek, emlékeztet6k, egyéb dokumentumok (pl. jelenléti ivek) készitése az
Glésekrdl

o Ulések &ltal meghatarozott tovabbi feladatok végrehajtasanak biztositasa
o Dokumentumok megérzése

- Palyaztatasi tevékenységek (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 72., 72/A és 72/B. §-ai és az
AUHF szerint):
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O

Palyazati felhivasok, utmutatok, kivalasztasi szempontok, egyéb dokumentumok
el6készitése

A helyi felhivas el6készit6 munkacsoport Uléseinek elGkészitése, Gsszehivasa és a
titkarsagi teenddk ellatasa

FEMCS javaslatok atvezetése
A helyi felhivdsok és mellékleteik IH-hoz torténd benyujtasa szabalyossagi vizsgdlatra
Az |H észrevételek dtvezetése

Az IH altal mind&ségellen6rzott, szabalyosnak nyilvanitott, a konzorcium Aaltal
jévahagyott és a konzorciumvezet6 altal ellenjegyzett helyi felhivasok kdzzététele (IH
értesitést kovetd 10 napon belil a sajat honlapon torténé megjelenitése, errél az IH
értesitése irasban)

A helyi felhivas és mellékletei kdzpontilag szabélyozott részei (pl. AUHF) valtozasainak
IH iranymutatasai szerinti frissitése

Segitségnyujtdas a teriletén |év6 potencidlis tdmogatast igényl6knek a
projektfejlesztésben, ez irdnyu konzultaciok szervezése, ligyfélszolgalati tevékenység
folytatasa. A projektfejlesztésben vald segitségnyujtas nem tartalmazza a helyi
tdmogatasi kérelmeknek vagy azok részeinek megirdsat. A munkaszervezet a HKFS
keretén bellil meghirdetett helyi felhivdsok vonatkozasaban sem részben, sem
egészben nem irhat helyi tAmogatasi kérelmeket, csupan tanacsokkal, informacidkkal
segitheti a tdmogatdst igénylGjét a kérelme elkészitésében.

A helyi tamogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos feladatok a HACS-hoz torténd
benyujtdsat kovet6en
= Helyi tdmogatdsi kérelmek érkeztetése, iktatdsa

= Jogosultsagi és szakmai értékelés (de nincs dontési kompetencidja a projektek
kivalasztasaban)

= Hidnypotlas, tisztdzo kérdések kikildése, kezelése (1-1 alkalommal), helyszini
szemle tartdsa

= A helyi tamogatasi kérelmek pontozasos értékelése, az értékel6lapok
megkiildése a HBB tagok szamdra

= HBB Ulés el6készitése, 6sszehivdsa és lebonyolitdsa a titkarsagi feladatok
ellatasaval

=  Amennyiben a HBB nem ért egyet a helyi tdmogatasi kérelmek
munkaszervezet altal tortént értékelésével, Ggy az érintett helyi tdmogatasi
kérelm(ek)et visszaklldése Ujraértékelésre — megfelel6 szakértelemmel
rendelkez6 értékels személy bevondsaval

= A tamogatasra javasolt tamogatast igényl6k felszdlitdsa tamogatasi kérelmik
feltoltésére az IH informatikai felliletére 30 napon beldl

= HBB lés jegyz6konyvének megkiildése a HBB tagoknak és a IH-nak a
tamogatasi / elutasitasi javaslattal, 6sszegzé rangsorral

= A tdmogatdst igénylGvel folytatott kommunikacid (értesitések kikiildése a
tdmogatasi kérelmek beérkezésérdl, a kivalasztasi folyamat megkezdésérdl,
hidnypétlasi kotelezettségrdl, tisztazd kérdésekrdl, HBB dontési javaslatrol)

Segitségnyujtds a kedvezményezetteknek a kifizetési kérelmiik 6sszedllitasaban
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o Egylittm{kodés az IH-val a tdmogatott helyi projektek helyszini ellenérzései soran
Kommunikacios tevékenység:
o Belsé kommunikacié biztositasa a konzorciumi partnerek, a szervezeti egységek kozott

o Tajékoztatasi-nyilvanossagi, disszeminacios feladatok elldtasa a HKFS kommunikacids
terve, valamint a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tdjékoztatdsi Kotelezettségei
Utmutato és arculati kézikonyv ,,KTK 2020” c. dokumentum szerint

o Az informacidkhoz valé lehet6 legszélesebb korl hozzaférés és nyilvdnossag
biztositdsa (az Altalanos Utmutatd a Helyi Felhivasokhoz 10. fejezete alapjan)

o Kedvezményezettekkel kapcsolattartas
Monitoring feladatok, beszamoldsi kotelezettségek:

o Adatgy(jtési tevékenység: Kedvezményezettek jelentéstételi kotelezettségének
nyomonkovetése, kezelése, monitoringja, egyedi értékelések lefolytatasa szlikség
szerint, adatszolgaltatas az IH-nak

o Elszamoldsok, el6rehaladasi jelentések készitése és megkilldése az Iranyitd
Hatdsagnak (konzorciumvezetd altal aldirva)

= Minden év november 30-ig éves el6rehaladasi jelentés elkészitése és
megkuldése

= Félévente kifizetési kérelem és azzal egybekotott id6kozi beszamold
elkészitése és megkildése

Térségi animacio, projektfejlesztési tevékenységek tamogatdsa (palyazdok segitése,
projektfejlesztési tanacsadas, informacids napok szervezése, stb.)

o Projekt honlap és facebook oldal m(ikodtetése

o Helyi felhivasok meghirdetése, palyazathoz kapcsoléddé dokumentumok (palyazati
felhivas és utmutatok) kdzzététele a honlapon

o Pdlyazati felhivasokhoz kapcsolédé kommunikacid, konzultacio:

= |Informacids napok, forumok, tudastranszfer események szervezése a
palyazati felhivasokrodl, kovetelményekrdl, hasznos tudnivaldkrol (pl.
prezentaciok, j6 példak bemutatasa, kozosségi tervezési modszertani eléadas)

= Kozvetlen elektronikus kapcsolatfelvétel lehetGségének biztositasa (email),
GYIK kbzzététele a honlapon

= Egyéni konzultacios lehetdség biztositasa
= Ugyfélszolgalat mikoddtetése

o A HACS honlapjan folyamatosan friss hirek, informaciok megjelentetése az
eredményekrél, palyazati tevékenységekrdél

o Publikaciok megjelentetése
o Eseményszervezés (pl. nyitélinnepség, sikeres projekteket bemutatd programok)

Horizontalis szempontok (esélyegyenl&ség, kornyezeti fenntarthatdsag) biztositasa, illetve
ezek biztositasanak felligyelete
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4.1.6 Tematikus munkacsoportok

A tematikus munkacsoportok informalis jelleggel mUkodd szervezeti egységek. A tervezett
beavatkozasoknak megfelel6en 2 tematikus munkacsoport kialakitasa célszerd(:

- Kulturdlis, kozm(ivel6dési munkacsoport
- Civil tdrsadalmi-mddszertani munkacsoport
A tematikus munkacsoporti tagsdg feltételei:

- A tematikus munkacsoportokat a konzorciumi tagok, a tandcskozasi joggal bird szervezetek,
valamint az allandé vagy eseti jelleggel meghivott helyi szerepl6k, szakért6k alkothatjak.

- Atagsdg onkéntes.
A tematikus munkacsoportok tagsaganak valtozdsa dokumentalasi kotelezettséggel nem jar.
A tematikus munkacsoport f6 feladatai, kompetencijja:

- Szakmai tdmogatas biztositasa adott témahoz k6t6d6 kérdésekben (pl. szakmai vélemény az
értékelési szempontrendszer kialakitasdhoz, a palyazatok kivalasztasanak véleményezése
dontési kompetencia nélkal).

A tematikus munkacsoportot alkotd tagok adatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

4.2 Vezetd tisztségvisel6k és munkatarsak

4.2.1 Konzorciumvezetd

Az EHK képviseletét a konzorciumvezetS latja el: a konzorcium tagjai a konzorciumvezet6t a
konzorcium teljes korl képviseletével hatalmazzdk fel. A konzorciumvezeté konzorcium nevében
Egyuttm{kodési Megdllapodast kot a tdmogatdval.

A konzorciumvezet§ feladatait a Tamogatdsi Szerz6dés, az Egylttmikodési Megdllapodas és a
Konzorciumi Egylittm(ikodési Megallapodas szerint végzi.

A konzorciumvezet6 f6 feladatai, kompetencidja:
- Akonzorcium mikoddésének koordindlasa
- Felel6s a konzorcium jogi, pénziigyi mikodéséért, az operativ irdnyitasi feladatok ellatasaért

- Felel6s a HKFS céljainak és tevékenységeinek megvaldsitdsaért, a megitélt tdmogatas
szabalyszer( és szerz6désszerU felhaszndlasaért

- Felel6s a helyi palyaztatds utjan megitélt tdmogatds szabdlyszerl és szerzddésszer(
felhasznalasaért

- Javaslattétel a Taggy(ilés dontési hataskorébe utalt feladatokra, kérdésekben (pl. 4j partnerek
felvétele, munkaszervezet kinevezése)

- A taggylilési Ulések Osszehivasa és levezetése, beszamolds a taggylilésnek az elvégzett
feladatokrdél

- Ataggylilés, a HBB és a FEMCS dontéseinek ellenjegyzése

- HBB altal tdAmogatasra javasolt tdmogatasi kérelmek megkildése az Iranyitd Hatdsagnak a
tdmogathatdsag végsd ellendrzése céljabdl

- HKFS megvaldsitdsdnak figyelemmel kisérése, felligyelete, a beszamoldk, el6rehaladasi
jelentések, monitoring jelentések és kifizetési kérelmek felterjesztése a Taggy(ilésnek

- Kapcsolattartdas a Munkaszervezettel, a Munkaszervezet munkajanak ellenérzése, a
beszamoldk ellenjegyzése
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- Kapcsolattartas az IH-val

- Adatvaltozas esetén (pl. munkaszervezete adataiban torténd, valamint vezetd tisztségviselGit
érintd valtozasrol) az IH irasbeli értesitése 10 napon belll

- Szlikség esetén kiils6 szakérték, tandcsaddk megbizdsanak kezdeményezése
A konzorciumvezet6 akaddlyoztatdsa esetén az EHK képviseletét a vezetGségi tagok Iatjak el.

A konzorciumvezet6 adatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

4.2.2 HBBelndk

A HBB szavazati joggal rendelkez6 tagjai koziil a HBB tagsaga egyszerUl tobbséggel, nyilt szavazassal
valaszt elnokot.

A HBB elndkkel szemben tamasztott elvarasok:

- A HBB elntéke nem lehet a HACS vezet{je.

- Az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelnok jar el a HBB képviseletében.
A HBB elnok f6 feladatai, kompetencidja:

- Az elndk felel az eljards &tlathatosagdért, partatlansagdért és az eljarasi szabalyok
betartdsaért.

- Az elnok feladata az Ulés levezetése, a helyi tamogatdsi kérelmek elSterjesztése, az lGléseken
szliletett dontési javaslat és az lilésekrdl késziilt jegyz6kdnyv ellenjegyzése.

- Amennyiben a HBB m(ikbdése sordn eljarasi szabalytalansdg meriil fel, az elndk intézkedik a
HBB szabdlyszerld m(ikédésének helyreallitasarol.

A HBB eln6k adatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.
4.2.3 Munkaszervezeti vezetd

A munkaszervezetet 1 f6 munkaszervezeti vezet§ iranyitja.

A munkaszervezeti vezet6vel szemben tamasztott elvarasok:

Fels6foku végzettség
- Legalabb 10 éves szakmai tapasztalat
- Legalabb 5 éves vezetGi tapasztalat
- Avidros ismerete
- Tarsadalmi elfogadottsag, kapcsolatrendszer
- Az MSZ vezet6je nem lehet a HACS vezetdje
A munkaszervezeti vezet6 f6 feladatai, kompetencidja:
- A munkaszervezet m(ikodéséhez sziikséges technikai és human feltételek biztositasa

- Tamogatasi szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének biztositasa, beleértve a
szakmai beszamolasi és a kifizetésekkel kapcsolatos tevékenységek iranyitasat és ellenbrzését,
a szakmai el6rehaladas biztositasat

- Nyilvantartasok vezetése, dokumentacidkezelés iranyitasa, ellenérzése, monitoring feladatok
ellatasa
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A projekt indikatorok teljesitésének nyomon kovetése, ellenérzése, a Tamogatasi
Szerz6désben foglaltaktdl eltéré el6rehaladas esetén a sziikséges beavatkozasok megtétele,
kockazatkezelés

- Munkaszervezet mikodésének, tevékenységeinek szervezése, irdnyitdsa, ellenérzése

- Munkaszervezet humdn er6forrasainak iranyitdsa, motivdldsa, teljesitményértékelése,
munkaltatdi jogok gyakorldsa a munkaszervezet dolgozdi vonatkozasaban

- HKFS megvaldsitdsanak koordinaldsa a tdmogatd intézményrendszer altal meghatarozott
formai és tartalmi elvarasok szerint

- HACS szervezeti egységek munkajanak szakmai és adminisztrativ tdmogatasa (pl. Glések
megszervezése, képzések szervezése)

- Projektfejlesztési és konzultacids feladatok irdnyitdsa, ellenGrzése

- A helyi palyazati felhivdsokra beérkez6 pdlyazatok formai-jogosultsadgi ellenérzésének
irdnyitasa, részvétel a helyi palyazati felhivdsok dontésel6készits tevékenységében

- A HACS szakmai képviselete

- Operativ szintl kapcsolattartds a kozrem(ikod6 szervezettel, az iranyitd hatdsaggal (pl.
sziikséges dokumentumok megkildése az Iranyité Hatésagnak)

- Bels6 kommunikacié biztositasa a konzorciumi partnerek, a HACS szervezeti egységek kozott

- A Taggyllés az Vezet6ség altal a munkaszervezeti vezetd hatdskorébe utalt egyéb lgyek
kezelése

- Horizontdlis szempontok (esélyegyenl@ség, kornyezeti fenntarthatdsag) biztositasa, illetve
ezek biztositdsanak felligyelete

- Beszdmoldsi kotelezettség teljesitése

A munkaszervezeti vezet§ feladatait a Tdmogatasi Szerz6dés és a TOP CLLD Mikddési Kézikonyv
elGirdsai szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

4.2.4 Munkaszervezet tagjai

A munkaszervezeti vezets mellett, a munkaszervezet feladatait az alabbi munkakorokben alkalmazott
munkatarsak kozremikodésével latja el:

Pénziigyi vezeto

A HKFS megvaldsitasahoz kapcsolodd pénziigyi feladatok ellatasat (elszamolasok készitése, kifizetési
kérelmek elkészitése), a helyi palyazati felhivasok kiirdsahoz kapcsolodd pénziigyi segitségnyujtast a
pénzligyi vezetd irdnyitja és ellenérzi.

A pénzligyi vezet6vel szemben tamasztott elvarasok:
- Fels6foku szakiranyl végzettség (k6zgazdasagi, pénzigyi)

- Legaldbb 5 éves szakmai tapasztalat pénziigyi ismeretek, addzasi ismeretek, szamvitel és
elemzés, szamviteli szervezési ismeretek, ellendrzési ismeretek tertileteken

- Legaldbb 2 Eurdpai Unids / nemzetkozi palyazati projekt pénziigyi lebonyolitasa
- Felhasznaldi szint(i szamitdgépes ismeretek
A pénzligyi vezetd 6 feladatai, kompetenciaja:

- Tamogatasi szerz6désben foglalt kotelezettségek pénziigyi szempontd teljesitésének
biztositasa, beleértve a kifizetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasat is
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A projekt koltségvetésének folyamatos nyomon kovetése, finanszirozasi-likviditasi egyensuly
biztositasa

Szamviteli és pénziigy m(iveletek megtervezése, bizonylatoldsi rend kialakitdsa, pénzigyi
nyilvantartasok készitésének, kifizetések nyilvantartdsanak, bizonylatolasanak iranyitasa,
ellendérzése

Részvétel a beszerzési eljarasok el6készitésében és lebonyolitasaban (pénziigyi szempontbdl)
Részvétel a helyi palyazati felhivasok dontésel6készits tevékenységében

Kozrem(ikodés a projekt el6rehaladdsi jelentések, vdltozds bejelentési kérelmek,
szerz6désmodositasi kérelmek 0sszedllitasaban a pénziigyi vonatkozasok tekintetében

Id&szaki és zard kifizetési kérelmek elkészitése az éves likviditasi terv elkészitésével, sziikség
szerinti felllvizsgalataval

Kontrolling tevékenység biztositasa

Unids szintl pénzigyi szdmviteli gazdalkodasi eljarasok, vonatkozd kozosségi jogszabalyok
folyamatos figyelemmel kisérése és a projekt eljarasrendjébe térténé adaptalasa

Beszamolasi kotelezettség teljesitése a munkaszervezeti vezet6 felé

A pénziigyi vezet6 tevékenységét szakmai 6na
irdnyitasa alatt végzi

I6sag mellett, de a munkaszervezeti vezetd

A pénzigyi vezetsS feladatait a TdAmogatasi Szerz6dés és a TOP CLLD M(ikodési Kézikonyv elGirasai
szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

Pénziigyi asszisztens

A pénzigyi asszisztens a pénzigyi vezet6 munkajat segiti, a HKFS megvaldsitasdahoz kapcsolddo
adminisztrativ és operativ jellegli pénziigyi feladatok ellatasat végzi.

A pénzligyi asszisztenssel szemben tdmasztott elvardsok:

Legaldbb kozépfoku szakiranyu végzettség (kozgazdasagi, pénziigyi, konyvelGi)

Legalabb 3 éves szakmai tapasztalat szamvitel, pénziigyi, jogi ismeretek, elemzés és szervezés,
ellendérzés, addzasi ismeretek terileteken

Legaldabb 1 Eurdpai Unids / nemzetkozi palyazati projekt pénziigyi lebonyolitasdban valé
részvétel

Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek

A pénzligyi asszisztens f6 feladatai, kompetencija:

A pénzigyi vezet6 munkajanak tdmogatasa, segitése

Pénzligyi nyilvantartasok készitése, kifizetések nyilvantartasa, bizonylatolasa
Pénzligyi-szamviteli dokumentumok tarolasa az el6irdsok szerint

Részvétel a beszerzési eljarasok el6készitésében és lebonyolitasaban (pénziigyi szempontbdl)
Részvétel a helyi palyazati felhivasok dontéselGkészit6 tevékenységében

Kozrem(ikodés a projekt elGrehaladdsi jelentések, valtozas bejelentési kérelmek,
szerz6désmaodositasi kérelmek 0sszedllitasaban a pénziigyi vonatkozasok tekintetében

IdGszaki és zard kifizetési kérelmek elkészitésében vald részvétel
Egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa

A pénziigyi asszisztens tevékenységét a pénziigyi vezet( iranyitasa alatt végzi
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A pénzligyi asszisztens feladatait a Tamogatasi Szerz6dés és a TOP CLLD M(ikodési Kézikonyv elGirasai
szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

Pdlydazati animdtor

A palyazati animator a HKFS megvaldsitdsdhoz kapcsoléddan a palyazati feladatok ellatasat, a helyi
felhivasokkal kapcsolatos eljarasok el6készitését és megvaldsitasat végzi.

A palyazati animatorral szemben tdmasztott elvarasok:

FelsGfoku végzettség (elényt jelent a jogi végzettség)

Legalabb 5 éves szakmai tapasztalat (el6nyt jelent az okiratkészitési, dokumentum elGkészitési
gyakorlat, tapasztalat)

Legaldbb 1 Eurdpai Unids / nemzetkozi palyazati projekt lebonyolitdsdban valo részvétel

Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek

A palyazati animator f6 feladatai, kompetencidja:

Helyi palyazati felhivdsi dokumentacidk el6készitésében vald részvétel

Helyi palyazati felhivasok és palyazati utmutatok megkiildése a FEMCS tagok részére, a FEMCS
Ulések meghirdetése és lebonyolitdsdnak szakmai tdmogatasa, jegyzékonyvvezetés, a
vélemények atvezetésének és a dokumentumok véglegesitésének biztositasa

Helyi palyazati felhivasok és palyazati utmutatok megkildése az Iranyitd Hatdsag részére, a
vélemények atvezetésének és a dokumentumok véglegesitésének biztositasa

Tamogatasi Kérelmek kivalasztasi eljarasrendjének, formai-jogosultsagi és szakmai értékelési
iveinek kidolgozasaban vald részvétel

Informdacids napokon részvétel, el6adasok a helyi felhivasok megismertetésére, a potencialis
palyazok tajékoztatasara

Palyazati felhivdsokra beérkezé palyazatok érkeztetése, iktatasa, palydzatok adminisztrativ
kezelése

A palydazati felhivasokra beérkezé palyazatok formai-jogosultsagi ellenérzésének lebonyolitasa,
hidnypdtoltatas és tisztdzd kérdések kezelése

Szakmai értékelés el6készitésében valo részvétel (Helyi Birdld Bizottsagi Ulés elGkészitése,
jegyz6konyv elkészitése, a birdlat dokumentacidja, értesitések el6készitése)

HKFS megvaldsitasdra vonatkozd beszamoldk, el6rehaladasi jelentések, monitoring jelentések
és kifizetési kérelmek kidolgozasaban vald részvétel

Palyazai aktivitds nyomon kovetése, sziikséges beavatkozasok meghatarozasa

Kedvezményezettek jelentéstételi kotelezettségének nyomonkovetése, a forrasfelhasznalas
monitoringja

A projekt indikatorok teljesiilésének nyomonkovetésében vald részvétel
Zardé monitoring értékelés elvégzése, kimutatasok készitése

A paélyazati animator tevékenységét szakmai 6nalldsag mellett, de a munkaszervezeti vezetd
irdnyitasa alatt végzi

A pdlyazati animator feladatait a Tdmogatasi Szerz6dés és a TOP CLLD MUkodési Kézikonyv elGirasai
szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

Ugyfélkapcsolati asszisztens
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Az Ugyfélkapcsolati asszisztens a HKFS megvaldsitasahoz kapcsolddo lgyfélkapcsolati, Ggyfélszolgalati
feladatok ellatasat végzi, a varosi animacidés tevékenységeket biztositja (potencidlis pdlyazok
tdjékoztatdsa, segitése, kedvezményezettek segitése, varosi animacios tevékenységek).

Az lgyfélkapcsolati asszisztenssel szemben tdmasztott elvarasok:

Fels6foku szakiranyu végzettség (kommunikacio, PR, marketing, kultUraszervez6 és
kapcsolodo tarsadalomtudomanyi szaktertletek)

Legalabb 5 éves szakmai tapasztalat (kulturalis-kozm{(ivel6dési teriileteken)

Legaladbb 1 Eurdpai Unids / nemzetkozi palyazati projekt lebonyolitasaban valod részvétel
A varos ismerete

Széles helyi kapcsolatrendszer és elfogadottsag

Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek

Az ligyfélkapcsolati asszisztens f6 feladatai, kompetencidja:

Kotelez6 nyilvanossagi feladatok el6készitése, lebonyolitasa és ellenérzése a KTK2020 szerinti
tartalommal és formdaban

HKFS-ben foglalt marketingfeladatok el6készitése, lebonyolitasa és ellenérzése

Projekt honlap és kozosségi média oldal mUkodtetése, kezelése, folyamatos frissitése,
aktualizalasa, GYIK funkcid inditasa és mikodtetése

Helyi felhivasok meghirdetése, palyazathoz kapcsolédd dokumentumok (palydzati felhivas és
utmutatok) kozzététele a honlapon

Informdaciés napok, férumok, tudastranszfer események szervezése a helyi felhivdsok
megismertetésére, a potencialis palyazdk tamogatasara (pl. j6 példak bemutatasa, kozosségi
tervezési mddszertani eladasok szervezése)

Ugyfélszolgalat miikddtetése — személyes tigyfélszolgalat biztositdsa legaldbb heti 3 nap, napi
4 6raban; ezen feliil heti 6t nap, napi hat 6raban telefonon az tigyfelek rendelkezésére dll és a
beérkezett emailekre egy munkanapon belil vélaszol

Egyéni konzulticids lehetGség biztositdsa, a pdlyazatok kidolgozdsdnak szakmai tdmogatasa,
segitése

Varosi rendezvények, események szervezése a HKFS megvaldsitdsahoz kapcsoléddan

Események és eredmények kommunikaldsa, disszemindcidja (fotdk kozzététele, hirek és
publikacidk kozzététele, kiadvanyok készitése, sajtohirek kikildése, stb.)

Kedvezményezettekkel kapcsolattartas, Kedvezményezettek jelentéstételi kotelezettségének
nyomonkdévetése

HKFS megvaldsitasara vonatkozo beszamolék, el6rehaladasi jelentések, monitoring jelentések
és kifizetési kérelmek kidolgozasaban valo részvétel

Az Ggyfélkapcsolati asszisztens tevékenységét szakmai 6nallosag mellett, de a munkaszervezeti
vezet( iranyitasa alatt végzi

Az Ugyfélkapcsolati asszisztens feladatait a Tamogatdsi Szerz6dés és a TOP CLLD MUikddési Kézikbnyv
elGirdsai szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

Jogi munkatdrs

A jogi munkatars a HKFS megvalésitdsahoz, a helyi palyazati felhivasokhoz kapcsolédé jogi feladatok
ellatasat végzi.
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Az ligyfélkapcsolati asszisztenssel szemben tamasztott elvarasok:
- Fels6foku szakiranyu végzettség (jog)
- Legalabb 5 éves szakmai tapasztalat (jogi terlleten)
- Felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek

A jogi munkatars f6 feladatai, kompetencidja:

- Jogi ismereteket, tajékozottsagot igényl6 feladatokban szakmai segitségnyujtds, tanacsadas a
HACS szervezeti egységei, a munkaszervezeti vezet6 és munkatarsak szamara

- Tamogatasi szerz8déskotéssel, szerz6désmaddositassal, valtozasbejelentéssel kapcsolatos jogi
feladatok ellatdsa

- A Helyi Birald Bizottsag lgyrendjének kidolgozasaban valo részvétel
- Részvétel a helyi palyazati felhivasok dontésel6készit6 tevékenységében

- Beszerzések elGkészitésében és lebonyolitdsdban vald részvétel, Ajanlattételi felhivasok
elkészitése, eljarasok lebonyolitdsa, szerz6déskotések elbkészitése

- Jogi dokumentumok, okiratok (pl. szerz6dések, hatdrozatok, jegyzGkonyvek, értesitések,
nyilatkozatok) el6készitése, elkészitése, ellenérzése, tarolasa az el6irdsok szerint

- Jogi nyilvantartasok vezetése, kezelése

- Jogi szakmai feladatokhoz kapcsolddé lgyviteli folyamatok szervezése, iranyitasa, ellenérzése
- Jogi Ggyek intézéséhez adat- és informacidgy(ijtés, -tarolas, -feldolgozas

- Kapcsolattartas hatésagokkal, egyéb szervekkel a jogi eljardasnak megfelelGen

- A HACS miikodésének jogi kereteinek figyelemmel kisérése a szervezeti és mikodési
szabalyzatoknak és eljarasrendnek valé megfelelés értékelésével, ellenbrzésével

- A jogi munkatars tevékenységét szakmai 6nalldsag mellett, de a munkaszervezeti vezet§
irdnyitasa alatt végzi

A jogi munkatdrs feladatait a Tdmogatasi Szerz6dés és a TOP CLLD M(kodési Kézikdnyv elirdsai
szerint, a HKFS-ben foglalt célok elérése érdekében végzi.

A munkaszervezet munkatarsainak valtozdsa esetén az Uj munkatarsak dnéletrajzat az EHK megkaildi
az IH-nak jévahagydsra.

5. M(kddés

5.1 A konzorcium mikodése

Az EHK konzorciumi formaban mikodik.

A konzorciumi tagszervezetek képvisel6ik utjan vesznek részt az egyittmikodésben. A képviseld
nevérdl, postacimérdl, telefonszamardl, elektronikus levélcimérél a tagok a KEM alairasat kovetben 6t
munkanapon belil tajékoztatjdk a konzorciumvezetét és a kijeldlt munkaszervezet vezetdjét. A
konzorciumvezet6 a kapcsolattarték nevérdl és elérhet6ségérél tajékoztatja a tagokat.

Minden tag jogosult az Ugyek menetét megismerni, igy kilénésen az ezekkel kapcsolatos iratokba,
kényvekbe betekinteni.

A konzorcium legf6bb dontéshozé szerve a taggy(ilés, amely a konzorciumi tagok 6sszességét jelentd
testiletként mikodik. A taggy(ilés mikodésének f6 szabalyai:

- Ataggylilést félévente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni.

20



Taggy(lés 6sszehivasa a taggytilés kizardlagos hataskorébe utalt esetekben kotelezd, emellett
minden olyan esetben sziikséges, amikor a Konzorcium érdeke azt megkivanja. A taggydilés a
HKFS elfogaddsat koveté 6 hénapon belil targyal és elfogad legaldbbi 1 helyi felhivas
tervezetet.

A taggyl(lések 0sszehivasat a VezetGség kezdeményezheti.

A taggyl(lési meghivok kiklldésérdl és a sziikséges technikai feltételek biztositasardl a
munkaszervezet gondoskodik. A taggytilés helyérdl és idejérdl a tagokat irasbeli (levél, email,
fax) meghivd utjan kell értesiteni. A meghivok elkildése és a taggytilés napja kozott legalabb
10 munkanapnak kell eltelnie.

A meghivd kotelez6 tartalmi eleme a napirendi pontok ismertetése. A tagok a taggy(ilést
megel6z6 3. napig irdsban kérhetik tovadbbi napirendi pontok megtérgyaldsat. Onallé
javaslattételre a taggy(lésen csak akkor van méd, ha valamennyi tag jelen van, és az ellen nem
tiltakozik.

A taggylilésen a tagok személyesen, vagy meghatalmazott Utjan vehetnek részt: tag - tavolléte
esetén - kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazassal
képviseltetheti magat a taggydlésen.

A taggylilést a Konzorciumvezet6 (akadalyoztatasa esetén a vezetGségi tag) vezeti le.

A taggydlésrél jegyz6konyv készil. Jegyz6konyvvezet6t a Konzorciumvezetd javasol, a
taggy(lés egyszerl szotdbbséggel hagyja jova. A jegyz6konyvet a Konzorciumvezet6 és a
jegyz6konyvvezetd hitelesiti.

A taggy(ilés hatarozatképes, ha a konzorciumi partnerek legalabb 2/3-a jelen van.

Amennyiben a taggy(lés nem hatarozatképes, uUgy U] taggylilés Osszehivasa sziikséges.
Hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggylilésen az eredeti napirenden szereplé
Ugyekben a megismételt kozgylilés a résztvevd tagok |étszamatodl fliggetlenil hatdrozatképes.

Valamennyi konzorciumi tag 1 szavazattal rendelkezik. A szavazas minden esetben nyilt.
A taggylilés hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza. Kivételt képeznek az aldbbi esetek:
Egyhangu dontés sziikséges az aldbbi esetekben:

o Tagok felvétele, illetve kizarasa

o Egyuttm(ikodési / konzorciumi megallapodasok elfogadasa

o Szervezeti forma mddositdsa
Mindsitett tobbség (jelenlévé tagok 2/3-a + 1 f6) szlikséges az alabbi esetekben:

o Tamogatd szervezetek megvalasztdsa, illetve kizdrasa

o Szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddasa

o HKFS elfogadasa

o Zard beszamold és monitoring jelentés, zaro kifizetési kérelem elfogadasa

o Mas, stratégiai szint( szervezeti, m(ikodési dokumentumok elfogadasa
A taggylilésrél jegyz6konyv késziil.

A taggyllés dontéseit taggydlési hatarozatba kell foglalni. A taggy(ilés 4altal hozott
hatarozatokat a taggy(ilésen résztvevs konzorciumi tagok alairasukkal hitelesitik.

A taggydlésrél késziilt jegyz6kdnyvet, valamint a hatarozatok masolati példanyat valamennyi
konzorciumi tag megkapja az lilést kdvet6 10 napon belil, elektronikus formaban.
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- A taggylléseken a tamogatd partnerek részt vehetnek, kifejthetik allaspontjukat,
véleményiket, de nem szavazhatnak.

5.2 A6 szervezeti egységek mikodése

5.2.1 Vezet6ség

A konzorciumot a Vezet6ség vezeti. A Vezet6ség tagjai képvisel6ik utjan vesznek részt az
egyuttmikodésben. A képvisel6 nevérdl, postacimérél, telefonszamardl, elektronikus levélcimérél a
vezet6ségi tagok tajékoztatjdk a konzorciumvezet6t és a kijelolt munkaszervezet vezet6jét. A
konzorciumvezet6 a kapcsolattarték nevérdl és elérhet6ségérél tajékoztatja a tagokat.

A VezetGség dont minden olyan ligyben, amely nem tartozik a taggy!ilés kizarélagos hataskorébe.
A 3 tagu Vezet8ség m(ikodését az aldbbi szabalyok szerint végzi:

- AVezet6ség évente legaldbb 2 alkalommal (ilésezik.

- AVezet6ség titkdrsdagi feladatait a munkaszervezet latja el.

- Ulésének dsszehivasat a Vezet8ség barmely tagja kezdeményezheti.

- A meghivdk kiklldésérél és a sziikséges technikai feltételek biztositasardl a munkaszervezet
gondoskodik. A vezetdségi (ilés helyérdl és idejérél a vezetGségi tagokat irasbeli (levél, email,
fax) meghivd utjan kell értesiteni. A meghivok elkildése és a vezet@ségi Uilés napja kozott
legaldbb 5 napnak kell eltelnie.

- Az Ulésen a tagok személyesen, vagy meghatalmazott Utjdn vehetnek részt: a tag tavolléte
esetén kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazdssal
képviseltetheti magat.

- Az Ulést a Konzorciumvezet§ vezeti.

- Az Ulésrdl jegyz6konyv készil. Jegyz6konyvvezetét a Konzorciumvezetd javasol, a tagok
egyszerli szotobbséggel hagyjak jova. A jegyz6konyvet a Konzorciumvezet§ és a
jegyz6konyvvezetd hitelesiti.

- Hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.
- Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik. A szavazds minden esetben nyilt.
- Hatdrozatait egyhangu dontéssel hozza.
- A hatdrozatnak tartalmaznia kell az alabbi kotelez6 elemeket:
o EHK és a HKFS megnevezését és az érintett helyi felhivas cimét,
o Avezetdségi Ulés helyét, idejét,
o Avrésztvevik nevét (jelenléti iv alapjan),
o Azilésen hozott dontést, allasfoglalast,
o Azilésen elfogadott feladatokat a hataridé és a felelGs személy megjelolésével.

- Az Ulésrél készilt jegyz6konyvet valamennyi konzorciumi tag megkapja, elektronikus
formaban.

- A Vezet6ség donthet arrél, hogy Ulésére kiils6 szakértSket, tdmogatd partnereket hiv meg
(szavazati joggal nem rendelkeznek).
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5.2.2  Helyi Birald Bizottsag

A helyi felhivasokra beérkez6 palyazatok rangsorolasat a Helyi Birald Bizottsdg végzi. A HBB tagja csak
konzorciumi tag lehet. A HBB tagjai képviselGik Utjan vesznek részt az egylittm(ikodésben. A képvisel6
nevérél, postacimérél, telefonszamardl, elektronikus levélcimérél a tagok tajékoztatjdk a
konzorciumvezet6t és a kijel6lt munkaszervezet vezet6jét. A konzorciumvezet6 a kapcsolattartok
nevérdl és elérhetGségérél tajékoztatja a konzorciumi tagokat.

Az 5 f6s HBB miikodését az alabbi f6 szabalyok szerint végzi:
- A HBB ligyrendjét a szavazati joggal rendelkez6 tagok az alakulé (ilésen fogadjak el.
- A HBB a helyi felhivasok megjelenéséhez illeszkedé mddon Ulésezik.

- A HBB Uléseit a helyi tdmogatasi kérelem beadasi szakaszanak lezarasat kovetéen legalabb 30,
de legfeljebb 90 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

- A HBB dontésel6készit6 Uléseit a HBB EInOke, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk hivja ssze.

- A HBB titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el (HBB llések Gsszehivasa, meghivok
kiklldése, titoktartdsi és 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatok kitoltetése, (ilés jegyz6konyvének
elkészitése, megkildése az IH-nak és a HBB tagjainak, palyazok tajékoztatasa).

- A dontéselGkészitési Ulés el6tt, a HBB tagok irasban megkapjdk a helyi felhivasokra beérkezé
palyazati dokumentaciot (a hidnypotlassal, tisztazo kérdésekkel és valaszokkal egyiitt),
valamint a munkaszervezet altali értékelés jegyz6konyvét, attekintésre, legalabb az (ilés el6tt
7 munkanappal.

- A meghivok kiklldésérdl és a sziikséges technikai feltételek biztositdsardl, valamint az tlés
levezetésérSl a munkaszervezet gondoskodik. A HBB (lés helyérél és idejérSl a HBB tagokat
irasbeli (levél, email, fax) meghivd utjan kell értesiteni. A meghivdk elkildése és a HBB lés
napja kozott legalabb 7 munkanapnak kell eltelnie.

- A HBB tag személyesen jelenik meg a HBB rendes Ulésén, meghatalmazott Utjan torténd
képviseletre nincs lehet6ség. A szavazati joggal rendelkez6 tag tdvolmaradasardl koteles
el6zetesen, legkés6bb az (lést megel6z6 5. munkanapig értesiteni a HBB titkart
(munkaszervezeti vezetGt). Akadalyoztatds esetén a pottag vesz részt az tlésen.

- A HBB Ulésén a munkaszervezeti vezetd és a konzorciumvezet6 (amennyiben nem HBB tag)
tanacskozasi joggal vehet részt.

- A HBB Ulése zart.

- A HBB hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok (sziikség esetén péttag) legalabb
50%-a egylittesen jelen van az lés teljes id6tartama alatt. A jelen Iév6, szavazati joggal
rendelkezé tagjai vonatkozasaban sem a kozszféra, sem egyetlen mas érdekcsoport (civil és
vallalkozdi szektor) nem rendelkezhet a szavazati jogok 49%-at meghaladé hanyadaval.
Kozszféraban munkaviszonnyal rendelkezd személyek tagsdga a HBB-ben csak ebben a
képviseleti min&ségilikben vehet szamba. Akaddlyoztatds esetén a pottag helyettesiti a HBB
tagot, azonos feltételek teljesitése mellett (érdekszférak képviselete, konzorciumi tagsag,
titoktartds és 6sszeférhetetlenség biztositasa).

- A HBB hatarozatképességét az (ilés teljes idGtartama alatt fenn kell tartani. Amennyiben a HBB
nem hatarozatképes, Uj id6pont kit(izésére van szikség.

- Az 6sszeférhetetlenséget minden esetben szigordan biztositani kell: a HBB tagja csak olyan
palyazat értékelésében vesz részt, amellyel kapcsolatban a HBB tag partatlan és objektiv
kozremlkodése biztosithaté (a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 39. § (1) bek.
figyelembevételével). Ezt teljes bizonyitd erejli magdnokiratban tett nyilatkozattal kell
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biztositani. A tdmogatasra vonatkozd dontés meghozataldban nem vehet részt az a személy
vagy szervezet, aki vagy amely esetében az 6sszeférhetetlenségi kritériumok fenndlinak.

Amennyiben a HBB elndke a dontés meghozataldhoz sziikséges feltételeket biztositottnak
[atja, irasbeli szavazast is kezdeményezhet, a mellékelt TOP CLLD irasbeli szavazélap sablon
alkalmazasaval.

Minden HBB tag 1 szavazattal rendelkezik.

A HBB az lléseken részletesen megvitatja a helyi tamogatasi kérelmek értékelésével
kapcsolatos alldaspontjat és javaslatat a pontozasos rangsor alapjan. Az elutasitast javaslé HBB
tagnak dontését részletesen meg kell indokolnia, amelyet a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell.

Amennyiben a HBB nem ért egyet a helyi tdmogatasi kérelmek munkaszervezet altal tortént
értékelésével, ugy az érintett helyi tdmogatasi kérelm(ek)et indoklassal ellatva legfeljebb egy
alkalommal visszakilldi Gjraértékelésre, amelyet a korabbi értékel6ktdSl eltérs, a felhivas
vonatkozasaban elvart relevdns szakértelemmel rendelkez6 harmadik személynek kell
elvégeznie.

A HBB az lléseken minden el6terjesztett helyi tdmogatdsi kérelemmel kapcsolatosan
egyenként fogalmazza meg dontési javaslatat, beleértve a HACS munkaszervezete 4ltal
jogosulatlansag miatt elutasitasra javasolt kérelmeket, részletes indoklassal. A dontés lehet:

o Javaslat elutasitasra
o Javaslat elfogaddsra
o Javaslat tartaléklistara

A HBB feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel vald tdmogatdsra irdnyuld dontési javaslatot nem
adhat.

A HBB hatdrozatait egyszer(i tobbséggel, a kulcsprojektek esetében pedig mindsitett tobbségi
dontéssel (szavazatok 2/3-a +1 szavazat) hozza.

A HBB dontését a titkarsagi feladatait ellaté munkaszervezet jegyz6kdnyvbe foglalja (Id. csatolt
melléklet sablon), a hatarozatot a HBB elndke és a bizottsag egy tovabbi, el6zetesen kijeldlt,
allando tagja aldirasaval hitelesiti.

A jegyz6kodnyv az aldbbi kotelezd elemeket kell, hogy tartalmazza:
o EHK és a HKFS megnevezése és az érintett helyi felhivas cime
o AHBB iilés helye, ideje
o ArésztvevSk neve (jelenléti iv alapjan)
o Azilésen hozott dontés, allasfoglalas
o Az lésen elfogadott feladatok a hataridé és a felelGs személy megjeldlésével

A hitelesitett jegyz6konyvet a Konzorciumvezetd ellenjegyzi, majd a munkaszervezet megkildi
az IH-nak a tdmogathatdsag végsd ellenbrzésére, az lilés megtartasat kdvet6 30 napon beldl.

A HBB munkajaban tanacskozasi joggal részt vehetnek a tovabbi konzorciumi tagok, valamint
a véleményezési joggal rendelkezs partnerek, sziikség esetén kiilsé tanacsadd is bevonhaté.

A HBB az atlathatésagot és a diszkriminaciomentességet minden esetben biztositja az
értékelés és dontéshozatal soran.

Az értékelésben és a tamogatdsi dontés elGkészitésében résztvevéket a tdmogatdst igényld
tdmogatasi dontésrdl torténd tdjékoztatasa idépontjdig titoktartasi kotelezettség terheli. A
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titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benydjtott tdmogatasi kérelemnek a projekt-
kivalasztasi eljarasban torténé elérehaladasardl torténd tajékoztatasra.

A HBB m(ikodése soran keletkezett iratok megbrzésérdl a munkaszervezet gondoskodik.

A HBB miikédését a mellékletként csatolt ,,A Helyi Birdld Bizottsdg ligyrendje” c. dokumentum és
mellékletei részletezik.
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Felhivas El6készitési Munkacsoport

A FEMCS a munkaszervezet daltal készitett helyi felhivasok véleményezését és jovahagyasat végzé
szakmai javaslattevd testilet. A FEMCS tagok képvisel6ik utjan vesznek részt az egytttmiikddésben. A
képvisel6 nevérdl, postacimérdl, telefonszamardl, elektronikus levélcimérél a tagok tajékoztatjak a
konzorciumvezet6t és a kijel6lt munkaszervezet vezetGjét. A konzorciumvezeté a kapcsolattartok
nevérdl és elérhetGségérdl tajékoztatja a tagokat.

A FEMCS mkodését az alabbi f6 szabdlyok szerint végzi:

A FEMCS a helyi felhivasok megjelenéséhez illeszked6 mddon Ulésezik.

A FEMCS titkarsagi feladatait a munkaszervezet latja el (Ulések 6sszehivdsa, meghivok és helyi
felhivas tervezet kikildése, emlékeztet6 készitése, javaslatok atvezetése, dokumentumok
véglegesitése és megkiildése az IH-nak szabdlyossagi vizsgalatra).

A FEMCS Ulés el6tt, a tagok irdsban megkapjak a helyi felhivas tervezete(ke)t. A tervezet(ek)
attekintésére legaldbb 5 nap biztositandé a tagoknak. A FEMCS tagok a helyi felhivas
tervezet(ek) véleményezését a HKFS, valamint a m(ikodési kézikonyv és annak mellékletei
alapjan kell, hogy végezzék.

A FEMCS (léseit a munkaszervezeti vezetd hivja 6ssze. A meghivék kiklildésérdl és a sziikséges
technikai feltételek biztositdsarél a munkaszervezet gondoskodik. A FEMCS (ilés helyérdl és
idejérdl a tagokat irasbeli (levél, email) meghivé utjan kell értesiteni. A meghivék elkildése és
a FEMCS (lés napja kozott legaldbb 5 napnak kell eltelnie.

A FEMCS mkodésével kapcsolatos koordinacios és titkdri teend6ket a munkaszervezet latja
el. A FEMCS (léseit a munkaszervezet vezeti le.

A FEMCS az ulésen megvitatja a helyi felhivds tervezetet, illetve a javaslatokat annak
modositdsara, kiegészitésére vonatkozéan. A FEMCS az aldbbi dontéseket hozhatja:

o Helyi felhivas tervezet elfogaddsa, javaslat annak megkiildésére az IH-nak

o Helyifelhivas tervezet elfogaddsa feltételekkel, javaslat a feltételek szerint médositott
tervezet megkiildésére az IH-nak

o Helyi felhivas tervezet elutasitdsa és visszaaddsa atdolgozdsra, részletes indoklassal,
az Ujboli véleményezés sziikségességének kikotésével

Az lléseken elhangzottakrdl emlékeztetS késziil, az emlékeztet6t a munkaszervezet késziti, a
fenti dontés beemelésével. Az elhangzottak alapjan a munkaszervezet gondoskodik a helyi
felhivas tervezet modositasardl.

A FEMCS altal jovahagyott felhivds tervezetet a VezetGség ellenjegyzi és a munkaszervezet
megkuldi az IH-nak szabalyossagi vizsgalatra.

Az I|H észrevételeinek atvezetését kovetGen, a munkaszervezet a mddositott helyi felhivas
tervezetet elektronikus formaban megkildi a FEMCS tagoknak. A FEMCS tagok 5 nap alatt
véleményezik a mddositott felhivas tervezetet, irasban. Amennyiben 5 napon beliil nem
érkezik be mddositasi javaslat, a helyi felhivas tervezet elfogadottnak tekintend6. A FEMCS
tagok irasbeli kérésére Ujbdli FEMCS (lés 6sszehivdasara kerilhet sor.
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- A FEMCS tagjait a helyi felhivds megjelenése el6tt titoktartasi kotelezettség terheli a
tdmogatast igényl6k esélyegyenlGsége érdekében.

- A FEMCS munkajdban tandcskozasi joggal részt vehetnek a tovabbi konzorciumi tagok,
valamint a véleményezési joggal rendelkezd partnerek, sziikség esetén kiils6 tanacsado is
bevonhaté.

A FEMCS mlikodését a mellékletként csatolt ,A FEMCS ligyrendje” c. dokumentum és mellékletei
részletezik.

5.2.4 Munkaszervezet

A munkaszervezet a HKFS megvaldsitasanak operativ feladatait végzi. A munkaszervezet munkajat a
munkaszervezeti vezet§ iranyitdsa, koordinacidja és ellen6rzése mellett végzi. A munkaszervezet
mikddéséhez az EHK konzorciumvezet6je biztositja a sziikséges technikai, human feltételeket és
ellendrzi a palyazati felhivdsnak és Gtmutatdknak megfelelé mikddést.

A munkaszervezet ligyrendje:

- A munkaszervezet napi szinten biztositjia a HKFS megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok
elvégzését.

- A munkaszervezet gondoskodik a palyazati, valamint a varosi animacids és projektfejlesztést
tdmogatod tevékenységek végrehajtasardl.

- A munkaszervezet legaldbb egy irodahelységbdl all9, legalabb egy munkatdrs munkadllomasat
biztositd irodat tart fenn az EHK mi(ikodési terlletén; az iroddban a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatod és arculati kézikonyv ,,KTK 2020”
c. dokumentum szerinti kdtelezé arculati elemeit hasznalja.

- A munkaszervezet ligyfélszolgalatot mikodtet:
o Személyes lgyfélszolgalat biztositdsa legaldbb heti 3 nap, napi 4 éraban;
o Heti 5 nap, napi 6 érdban telefonon az ligyfelek rendelkezésére All;
o A beérkezett emailekre egy munkanapon belil valaszol.

- A munkaszervezet munkdjat a konzorcium a palydzati tdmogatds terhére megbizasi dij
keretében ellentételezi.

- A munkaszervezeti feladatokat ellaté tag ligyviteli intézkedése ellen barmelyik konzorciumi tag
felszélalhat, irdsos ellentmondassal élhet a HACS vezet6sége felé. Az ellentmondast,
felszélalast minden esetben részletesen indokolni sziikséges. Az ellentmonddsrél a tagok
egylttesen dontenek. Amennyiben a tagok az ellentmondasnak helyt adnak, a
munkaszervezetnek mas dontést kell hoznia. A tervezett intézkedés a tagok dontésének
meghozataldig nem hajthato végre.

- Az lgyvitelre feljogositott tagtdl az Gigyvitel jogat a tobbi tag egyhangu dontéssel megvonhatja;
ilyenkor az ligyek tovabbi vitelének modjardl a tagok dontenek.

- Amennyiben a HACS munkaszervezetének tdmogatasi szerz6dése barmilyen okbdl megsziinik
- a szabadlyszer( teljesités miatti megsz(inés kivételével - a HACS koteles 15 napon belil Uj
munkaszervezetet kijeldlni. A HACS az Uj munkaszervezetr$l és adatairdl az IH-t irasban
értesiti.

- Amennyiben a munkaszervezeti feladatokat ellaté tag konzorciumi tagsaga barmilyen okbol
megsz(inik, koteles a HACS felé részletes elszamoldst késziteni, azt bizonylatokkal
aldtdmasztani, a megvaldsult eredményeket teljes korlien bemutatni és az iratokat tételesen
atadni. A HACS koteles 15 napon belll 4j munkaszervezetet kijeldlni. A HACS az Uj
munkaszervezetrdl és adatairdl az IH-t irasban értesiti.
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5.25

A munkaszervezeti feladatokat ellaté tag képviselGje tudomasul veszi, hogy tevékenységével,
annak szandékos, vagy gondatlan elmulasztdsaval okozott karokért a szerz6dés tobbi
aldirdjaval szemben a Ptk. kartéritési szabalyai szerint felel.

A munkaszervezet donthet arrdl, hogy a HKFS megvaldsitasaba kils6 szakértét von be, a belsé
munkatdrsak altal le nem fedett szakmai kompetenciak biztositasa érdekében.

Tematikus munkacsoportok

A tematikus munkacsoportok szakmai javaslattevé szervezetként mikodnek.

A tematikus munkacsoportok lGgyrendje:

A tematikus munkacsoportok eseti jelleggel gy(ilnek 6ssze.
Osszehivasukat valamennyi érintett tag, tovabba a HBB és a Vezet8ség kezdeményezheti.

Uléseit a munkaszervezeti vezetd hivja dssze. A meghivok kikiildésérdl és a sziikséges technikai
feltételek biztositasardl a munkaszervezet gondoskodik. Az tilés helyérdl és idejérél a tagokat
irasbeli (levél, email, fax) meghivé utjan kell értesiteni. A meghivok elkildése és az (ilés napja
kozott legalabb 6t napnak kell eltelnie.

A munkacsoport Uléseit a munkaszervezeti vezets vezeti le. Az Glésrél emlékeztet6 készil,
melyet valamennyi konzorciumi tag elektronikus formaban megkap.

5.3F6 mikodési folyamatleirdasok

A HACS mikodésének f6 célja a HKFS keretében tervezett feladatok ellatdasa a rendelkezésre 4l
forrasok hatékony és célszer( felhaszndldsanak biztositasaval. A m(ikodés f6 folyamatleirasait az alabbi
alfejezetek tartalmazzak.
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Szervezeti dokumentumok elkészitése, médositasa

Tamogatasi szerz6dés megkotése az Irdnyité Hatdsag és az EHK munkaszervezete kozott a
HKFS lebonyolitasdnak adminisztrativ és menedzsment feladataira

Felelés: Munkaszervezet, Vezetdség (konzorciumvezetd dltal aldirva)

Tamogatasi szerz6dés moddositasa, valtozasbejelentés az elektronikus palyazdéi felileten
keresztil

o Valtozasbejelentés

Felelés: Munkaszervezet, Vezetdség (konzorciumvezetd dltal aldirva)
o Tamogatdsi Szerz6dés modositasa

Felelés: Munkaszervezet, Vezetdség (konzorciumvezetd dltal aldirva)

Egylttmikodési megallapodas megkotése az Irdnyitd Hatdsdg és a Konzorcium kozott a HKFS
megvaldsitasara felhaszndlhatd tdmogatasi keretdsszegre

FelelGs: VezetGség (konzorciumvezetd dltal aldirva)
HKFS mddositasa maximum 4 alkalommal a projekt futamideje alatt
o HKFS mdédositasanak kezdeményezése
Felel8s: Konzorciumvezetd
o HKFS mdédositasanak elvégzése
Felel6s: Munkaszervezet

o Moddositott HKFS benyujtdsa az IH-nak
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Felel6s: Munkaszervezet

- SZMSZ és ligyrendek kidolgozasa taggydilési hatarozattal

Felel6s: Munkaszervezet, Taggylilés

5.3.2 Szervezeti egységek feldllitdsa

- Munkaszervezet felallitasa

O

Munkaszervezeti feladatokat ellatd konzorciumi tag megvalasztdsa
Felelbs: Taggydilés

Munkaszervezeti vezet§ kivalasztasa (6néletrajz megkildése az IH-nak), megbizasi
szerz6dések megkotése jévahagyas esetén

Felel6s: Munkaszervezet

Munkaszervezet munkatarsainak kivalasztasa (6néletrajzok megkiildése az IH-nak),
megbizasi szerz6dések megkotése jovahagyas esetén

Felelés: Munkaszervezet

- FEMCS felallitasa

@)

FEMCS felkérglevél kikildése a FEMCS tgyrenddel egyitt

Felelés: Munkaszervezet, a Konzorciumvezeté aldirdsdaval

FEMCS tagsag elfogadasa vagy visszautasitasa irasban, indoklassal

Felelds: konzorciumi tagok, szakért6k

FEMCS tagok elérhet&ségeinek megkildése a konzorciumi tagoknak tajékoztatasul

Felelés: Munkaszervezet

- HBB felallitasa

O

HBB felkérélevél kikiildése a HBB ligyrend tervezettel egyitt
Felelés: Munkaszervezet, a Konzorciumvezetd aldirdsaval

HBB tagsag elfogaddsa vagy visszautasitdsa irasban, indoklassal
Felelds: tagok

HBB tagsag jovahagydsdra taggyl(ilés 6sszehivasa

Felel6s: Munkaszervezet

HBB tagsag jévahagyasa

Felelds: Taggydilés

HBB alakulé Ulés 6sszehivasa, levezetése (jegyz6konyv vezetéssel)
Felel6s: Munkaszervezet

HBB alakulé (ilésen a HBB lgyrend elfogadasa, a HBB EInok, alelnok megvalasztasa,
pottagok kijelolése

Felelés: HBB
HBB tagok elérhetGségeinek megkiildése a konzorciumi tagoknak tajékoztatasul

Felel6s: Munkaszervezet
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533

534

Tematikus munkacsoportok feldllitasa

o Tematikus munkacsoportok tagokra jel6lések, ajanldsok leadasa irdasban a
Munkaszervezetnek

Felel6s: konzorciumi tagok
o Tematikus munkacsoportok feldllitasa

Felel6s: Munkaszervezet

Technikai, adminisztrativ feltételek biztositasa

Munkaszervezeti iroda kialakitasa (KTK arculati elemek szerint ,C” tipusu tajékozzaté tabla
kihelyezésével)

Felel6s: Munkaszervezet

Munkaszervezeti ligyfélszolgdlat biztositasa
Felel6s: Munkaszervezet

Iratok kezelése

o lratok atvétele az adatok, a csomag sértetlenségének ellen6rzésével, atvételi
elismervény kiallitasaval

Felelés: Munkaszervezet

o lratok nyilvantartasba vétele, iktatdsa (iktatdszam hozzaadasaval, sorszamos iktatasi
rendszer) és Ugyintézésre torténd tovabbitdsa, helyi tdmogatasi kérelem dosszié
|étrehozdsa és a helyi tamogatasi kérelem életut-lap sablon vezetése (10. szamu
melléklet)

Felelés: Munkaszervezet
o Iratok postazasa tértivevényes ajanlott kiildeményként
Felelés: Munkaszervezet

o Elektronikus dokumentumtarolas sorszamos iktatdsi rendszerben, hetente biztonsagi
mentéssel

Felel6s: Munkaszervezet
o Tovabbi dokumentumok tarolasa elkllonitett projektdossziéban

Felelés: Munkaszervezet

Helyi palyazati felhivasok és kapcsolddé dokumentumok kidolgozasa és megjelentetése

Helyi palyazati felhivdsok tervezetének kidolgozdsa a TOP CLLD helyi pdlyazati sablon
alkalmazasaval (7. szamu melléklet), az ,ALTALANOS UTMUTATO A TOP CLLD HELYI
FELHIVASOKHOZ” c. dokumentum szerint

Felelés: Munkaszervezet
Helyi palyazati felhivasok és palyazati dtmutatok véleményezése, minGségbiztositasa

o FEMCS (ilés 6sszehivasa — meghivd és az Uilés targydhoz kapcsolédé dokumentumok
(helyi felhivas tervezet, utmutatd, titoktartasi nyilatkozat) kildése a tagok részére
legalabb 5 nappal az tilést megel6z6en

Felel6s: Munkaszervezet

o FEMCS Ulés levezetése
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Felel6s: Munkaszervezet

o A FEMCS ilésen a helyi felhivas tervezet megvitatadsa, véleményezése, modositdsi
inditvanyok megtétele

Felelés: FEMCS
o FEMCS lilésrél jelenléti iv és emlékeztets készitése, az alabbi tartalmi elemekkel:
= 2 HACS és a HKFS megnevezése és az érintett helyi felhivas cime
= az Ulés helye, ideje
= arésztvevlk neve (jelenléti iv alapjan
= az Ulésen hozott dontések, dlldsfoglalasok
= azeltérd vélemények, illet6leg tiltakozas
= az (ilésen elfogadott feladatok a hataridé és a felelGs személy megjel6lésével
Felel6s: Munkaszervezet
o A helyi felhivdssal kapcsolatos FEMCS javaslatok atvezetése
Felel6s: Munkaszervezet

o Az emlékeztet6 és a FEMCS javaslataival atdolgozott felhivas tervezet visszamutatasa
a FEMCS-tagoknak az Glést kovetS 10 napon beliil, elektronikus formdban

Felelés: Munkaszervezet

o Az atdolgozott helyi felhivas tervezet utélagos véleményezése, irdsban, a kikildéstdl
szamitott 5 napon beldl

Felelés: FEMCS

o A FEMCS tagok 4ltal elfogadott helyi felhivas tervezet megkiildése a
Konzorciumvezetének ellenjegyzésre

Felel6s: Munkaszervezet
o A FEMCS tagok altal elfogadott helyi felhivas tervezet ellenjegyzése
Felel8s: Konzorciumvezetd
o A helyi felhivasok és mellékleteinek benyujtdsa az IH-hoz szabdlyossagi vizsgalat
céljabol
Felel6s: Munkaszervezet (Konzorciumvezeté dltal ellenjegyezve)
- Helyi palyazati felhivdsok és palyazati Utmutatdk véglegesitése

o Az IH szabdlyossagi eljaras soran tett észrevételeinek atvezetése, sziikség esetén
egyeztetés az IH-val és a FEMCS-csel, irdsban, indokolt esetben Uj FEMCS iilés
Osszehivdsaval

Felel6s: Munkaszervezet
o A mddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak jévahagyasa
Felelbs: Konzorciumvezetd

o A modositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak megkiildése az IH-nak
ismételt szabalyossagi vizsgalatra az atdolgozas sziikségességét tartalmazd értesités
kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 10 napon belil

Felelés: Munkaszervezet
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O

FEMCS munkaja soran keletkezett iratok megérzése

Felel6s: Munkaszervezet

5.3.5 Helyi palyazati felhivasok megjelentéséhez kapcsolddd kommunikacios és konzultacids feladatok

- Projekt honlap és kozosségi oldal Iétrehozasa, miikodtetése (aktualis tartalmakkal, KTK arculati
kovetelmények szerint)

Felel6s: Munkaszervezet

- Pdlyazati informacidk kozzététele

O

Az IH szabdlyossdgi nyilatkozata alapjan a helyi felhivdsok és dokumentumainak
(utmutatd, tdmogatasi kérelem sablon) megjelentetése az EHK honlapjan az IH
értesitést kdvets 10 napon beliil, valamint az IH irasban torténd értesitése a palyazat
megjelentetésérdl

Felelés: Munkaszervezet

A helyi felhivas aktuadlis verziéjanak elérhetGségének biztositasa a projekt honlapon a
helyi felhivas felfliggesztésének vagy lezardsanak id6pontjdig

Felelés: Munkaszervezet

- Kérdések megvalaszolasa

@)

Helyi felhivasokhoz kapcsolédd irdsbeli kérdések megvélaszoldsa (beérkezéstdl
szamitott 7 naptdri napon beliil)

Felelés: Munkaszervezet

Telefonos és személyes Ugyfélszolgdlat biztositdsa, palydzok segitése a helyi
tdmogatasi kérelmek 6sszeallitasdban (kivéve a tdmogatasi kérelmek megirasa)

Felelés: Munkaszervezet
GYIK rovat inditasa az EHK honlapjan a gyakran ismételt kérdésekrdl

Felelés: Munkaszervezet

- Informdacids napok, forumok szervezése

o A helyi felhivdsok megjelenését megel6z6en és/vagy a benyujtasi iddszak alatt

felhivdsonként legaldbb 1 db tajékoztatd férum szervezése
Felel6s: Munkaszervezet

A szervezett események, férumok meghivéinak kozzététele az EHK honlapjan,
kozosségi oldalan legalabb 10 nappal a megrendezés el6tt

Felelés: Munkaszervezet

Informdacidés nap, forum dokumentaldsa a meghivéval, jelenléti ivvel, legaldbb 3 db
fotoval és rovid 6sszegz6 emlékeztetbvel

Felelés: Munkaszervezet

Hirdetések megjelenitése a palyazati felhivasokrél, eseményekrél

Felelés: Munkaszervezet

Interaktiv workshopok, tudastranszfer események szervezése és lebonyolitasa

Felel6s: Munkaszervezet
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o A HACS felhivasaira palyazék és a palyazatban feltiintetett kapcsolattartok e-mail
cimeibdl levelezd lista |étrehozésa, hirlevelek kikiildése

Felel6s: Munkaszervezet

5.3.6  Helyi palyazati felhivasok médositasa, felfliggesztése, lezdrdsa
- Helyi palyazati felhivasok mddositdsa
o Mddositott helyi felhivas tervezet elkészitése
Felelés: Munkaszervezet
o A moddositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak jovdhagydsa
Felelés: Konzorciumvezetd

o A modositott helyi felhivas tervezet és dokumentumainak megkiildése az IH-nak
szabalyossagi vizsgalatra (modositasi igény esetén atdolgozas, majd Ujbdli megkildés)

Felelés: Munkaszervezet

o Moddositott felhivas tervezet és dokumentumainak kozzététele az EHK honlapjan (a
madositott felhivas kdzzétételét kbvetben legaldbb 8 napig biztositani kell a helyi
tdmogatasi kérelem benyujtasanak lehet&ségét)

Felelds: Munkaszervezet
- Helyi palyazati felhivdsok és Utmutatdik felfliggesztése

o FelfUggesztésr6l szold tdjékoztatds kozzététele az EHK honlapjan, valamint
megkildése az IH-nak (szakaszos elbirdlas alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet6ség
felfUggesztése csak a felhivasban rogzitett szakasz zarasanak id6pontjat kovetd naptdl,
az err6l szol6 dontés kozzétételét kovetS 8. naptdl lehetséges; folyamatos elbiralas
alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet6ség felfliggesztése csak az errél sz6l6 dontés
kozzétételét kbvets 3. naptdl lehetséges)

Felelés: Munkaszervezet

o Afelfliggesztés megsziintetése esetén Uj benyujtasi hataridé meghatdrozasa és ennek
kozzététele az EHK honlapjan

Felelés: Munkaszervezet
- Helyi palyazati felhivdsok és utmutatdik lezarasa

o Lezardsrol sz6l6 tdjékoztatds kozzététele az EHK honlapjan, valamint megkiildése az
IH-nak (szakaszos elbiralas alkalmazasa esetén a felhivas lezarasa csak a felhivasban
rogzitett szakasz zdarasanak idGpontjat kovet6 naptdl, az errél szolé dontés
kozzétételét kovetd 8. naptdl lehetséges; folyamatos elbirdlds alkalmazasa esetén a
felhivas lezarasa csak az errdl sz616 dontés kozzétételét kovets 3. naptdl lehetséges)

Felel6s: Munkaszervezet

o A lezdras megsziintetése esetén Uj felhivas kozzététele (taggy(ilési dontést és IH
szabalyossagi vizsgdlatot kbvetGen)

Felel8s: Munkaszervezet
5.3.7 Helyi palyazati felhivasok befogadasa, palyazatkezelés és értékelés

- Helyi tdmogatasi kérelmek atvétele, iktatasa (a helyi tAmogatasi kérelmek benyuljtasara a
palyazati felhivas meghirdetését kovetd 30. nap utan van csak lehet6ség)
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O

Helyi tdmogatasi kérelmek atvétele, iktatasa (személyesen atvételi elismervény
ellenében vagy tértivevényes postai kiildeményként 1 elektronikus adathordozén és 1
eredeti papir alapu példanyban)

Felel6s: Munkaszervezet

Tamogatast igényld értesitése a helyi tdmogatasi kérelmének beérkezésérdl (13.
szamu melléklet) 5 napon belil (atvételi elismervény ill. hivatalos tértivevény)

Felel6s: Munkaszervezet

- Tamogatasi kérelmek ellenérzése

O

Tamogatasi kérelmek nem hidnypdtoltathatd jogosultsagi ellenérzése a helyi
felhivasban rogzitett kritériumok alapjan (helyi felhivasban rogzitett szakasz zardsat
vagy beadasi hatarnapjat kovetd 10 napon beliil)

Felelés: Munkaszervezet

Tamogatasi kérelmek hianypdtoltathatd jogosultsagi ellenGrzése a helyi felhivasban
rogzitett kritériumok alapjan

Felelés: Munkaszervezet

Szlikség esetén hianypodtlasi felszolitds megkiildése (12. szamu melléklet) egy
alkalommal a tdmogatast igényl6nek a hianyok, hibdak megjeldlésével legalabb 5,
legfeljebb 15 napos hataridé kitlizésével, postai vagy elektronikus Uton, a hidnypaotlasi
felszdlitas iktatasdval

Felel6s: Munkaszervezet
Beérkezett hianypdtlas iktatasa, ellenbrzése

Felel6s: Munkaszervezet

- Tadmogatasi kérelmek értékelés

O

Az értékelés megkezdésérdl a tamogatds igényl6 értesitése postai vagy elektronikus
uton

Felelés: Munkaszervezet

Tamogatasi kérelmek tartalmi értékelésére legaldbb két, egymastdl fliggetlen szakértd
bevondsa (munkaszervezet tagja, vagy kiilsé6 megbizott értékel6k); a mellékletként
csatolt 0sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat alairatdsaval

Felelés: szakmai értékelbk

Tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése a helyi felhivasban rogzitett kivalasztasi
kritériumok alapjan, az értékelGlap kitoltésével (9. szaml melléklet), illetve
kulcsprojekt esetén a helyi felhivasban szerepl6 kritériumoknak, szakmai feltételeknek
valé megfelelés ellendrzésével (megfelelt/nem felelt meg/részben megfelelt/nem
relevans)

Felelés: szakmai értékelbk

Szlikség esetén tisztdzd kérdés megkiildése a tdmogatast igénylének irasban (11.
szamu melléklet), egy alkalommal, legaldbb 3, legfeljebb 15 napos hatarid6
kitlizésével, a beérkezett valaszok iktatdsa, feldolgozasa

Felel8s: Munkaszervezet
A két értékelési eredmény kozotti 30%-nal nagyobb eltérés esetén harmadik fliggetlen

értékelS bevonasa az Ujraértékelésre
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Felelés: Munkaszervezet
Helyszini szemle elrendelése (az értékelés felfliggesztésével, sziikség esetén)
Felelds: Vezetéség / HBB Elnék

Helyszini szemlér6l a tdmogatast igényl6 tdjékoztatasa, legalabb 6t nappal a szemle
id6pontja eldtt

Felel6s: Munkaszervezet

Helyszini szemle lebonyolitdsa (titoktartasi és 0©sszeférhetetlenségi nyilatkozat
aldirasaval, jegyz6konyv vezetésével és az értékel6k rendelkezésre bocsatasaval)

Felelds: szemlét végzbk

5.3.8 Dontés a helyi tAmogatasi kérelmek tdmogathatdsagardl

- HBB {ilés megszervezése

O

Javaslattétel a HBB ulésének id8pontjara (a helyi tamogatasi kérelem beadasi
szakaszanak lezarasat kovetéen legalabb 30, de legfeljebb 90 napon beliil)

Felelés: Munkaszervezet
HBB (ilés 6sszehivasa
Felelés: HBB Elnék

Helyi tamogatdsi kérelmek és a munkaszervezet altal készitett helyi tdmogatasi
kérelmek értékelésének és az értékelések Osszesitését tartalmazd felterjesztési
listanak, titoktartasi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozat formanyomtatvanynak (6.
szamu melléklet), valamint a HBB (ilés meghivdjanak megkiildése a HBB tagok részére,
elektronikus formaban, legaldbb az (ilés elétt 7 munkanappal

Felelés: Munkaszervezet

HBB Ulés el6készitése, megszervezése (technikai feltételek biztositasaval), HBB Ulésen
résztvevd személyek titoktartasi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatainak begydjtése,
iktatasa (pottag ellendrzésével egyutt)

Felelés: Munkaszervezet

- HBB lilés lebonyolitasa

O

Hatarozatképesség és dsszeférhetetlenség ellenGrzése, hitelesit6 tag kivalasztasanak
levezénylése, az Uilés levezetése

Felel6s: HBB Elnék

Ertékelések megvitatdsa, dontés a tdmogatasi javaslatrél, rangsorolds (minden
el6terjesztett helyi tamogatasi kérelemmel kapcsolatosan egyenként megfogalmazva a
dontési javaslatot) - HBB meghatarozza tamogatasra javasolt helyi tamogatasi
kérelmek korét, melyet szakmai indoklassal és a megallapitott pontszammal lat el

Amennyiben a HBB nem ért egyet az el6terjesztésben szerepld jogosultsagi ellenérzés
és / vagy tartalmi értékelés eredményével, mindségbiztositas keretén belll, részletes
indoklassal ellatva legfeliebb egy alkalommal visszakildi az adott kérelmet a
jogosultsag ujboli ellendrzésére, illetve tartalmi Ujraértékelésre.

Tartaléklista is kialakithaté.
Felelés: HBB tagsdg
HBB (ilés jegyz6konyvének és jelenléti ivének elkészitése

Felel6s: Munkaszervezet
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o HBB iilés jegyz6konyvének hitelesitése
Felelés: HBB EInék, 1 tovdbbi HBB tag

o HBB ilés jegyz6konyvének megkiildése a Konzorciumvezetének ellenjegyzésre (HBB
Ulést kdvets 3 napon beliil)

Felelés: Konzorciumvezetd
o HBB Ulés jegyz6kdnyvének ellenjegyzése
Felelés: Konzorciumvezetd

(Megfelel6 feltételek esetén, a HBB EIndk kezdeményezésére, a munkaszervezet
lebonyolitdsaban a HBB szavazds irdsban is torténet — Id. 4. szdmu melléklet, illetve 8. szamu
melléklet.)

- HBB dontés jogosultsagi vizsgalata

o HBB ilés jegyz6kdonyvének megkiildése a HBB tagoknak betekintésre, valamint az IH-
nak jogosultsagi vizsgdlatra, legkésSbb a HBB (lést kovet6 30 napon belil

Felel6s: Munkaszervezet
o HBB munkdja soran keletkezett iratok megdrzése
Felel6s: Munkaszervezet
- Palyazok értesitése
o Palyazok értesitése a dontésrél (14. szamu melléklet), nyertes projektek kdzzététele a
honlapon
Felel8s: Munkaszervezet

o Atamogatast igényl6k felszélitdsa a tdmogatdsi kérelmiik feltdltésére az IH altal elGirt
egységes informatikai rendszerbe 30 napon belill

Felelés: Munkaszervezet

- Tartaléklista kezelése

o Dontés a tartaléklistds tamogatdsi kérelmek tamogatasarél / tartaléklista
megsziintetésérdl a megsziintetéstdl szamitott 10 naptari napon belll

Felelés: Konzorciumvezetd

o Tartaléklistds tdmogatasi igénylGk értesitése, a tdmogatdst igénylSk felszélitdsa a
tdmogatasi kérelmiik feltdltésére az IH 3ltal elGirt egységes informatikai rendszerbe
30 napon beliil

Felelés: Munkaszervezet

5.3.9  HKFS megvaldsitasanak monitoringja

- Eves elSrehaladasi jelentés készitése

o A kotelez6 és 6nként vallalt outputindikatorok célértékeinek teljesiilésének nyomon
kovetése, adatbekérd levél kikiildésével a kedvezményezetteknek

Felel6s: Munkaszervezet

o A kotelez6 eredményindikatorok aktuadlis értékeinek meghatdrozdsa az IH Aaltal
megadott maddszertan szerint lebonyolitott primer adatgy(jtéssel, az adatok
Osszegzésével
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Felel6s: Munkaszervezet

o Az onként véllalt eredményindikatorok adatgy(ijtési és szamitdsi mddszertananak
meghatdrozasa, az adatgylijtés elvégzése

Felel6s: Munkaszervezet

o Eves el6rehaladasi jelentés elkészitése minden év november 30-ig, az IH A&ltal
rendelkezésre bocsatott sablon alapjan

Felelés: Munkaszervezet
- Ertékelések elvégzése
o Ertékelési médszertan kidolgozasa
Felelds: Munkaszervezet
o Ertékelés elvégzése 1 alkalommal, a projektzaras el6tt
Felelds: Munkaszervezet
- Helyszini ellenGrzés
o IH figyelmének felhivdsa adott fejlesztés helyszini ellenGrzésének sziikségességére
Felelds: Munkaszervezet
o Részvétel az IH altal végzett helyszini ellenGrzésen (igény esetén)
Felelds: Munkaszervezet

o Munkaszervezet mikodésének ellenérzése sordn egylittm(ikodés a tdmogatd
intézményrendszerrel

Felel6s: Munkaszervezet

5.3.10 Tovabbi tajékoztatdsi és disszemindcios tevékenységek

- Projekt honlap és kozosségi média oldal folyamatos Uzemeltetése és frissitése, videdk
kozzététele és megosztasa, tovabbi kozésségi médiumok haszndlata.

Felelés: Munkaszervezet

- A sajto tdjékoztatdsdra helyi és térségi sajtdmunkatarsak kontaktlistadjanak Osszeallitasa,
sajtomegjelenések gylijtése, sajtokdzlemények kikiildése

Felelés: Munkaszervezet

- A projektek el6rehaladdsardl, eredményérél min. 25 db jo6 min&ségli, nyomdai felhasznalasra
alkalmas fotédokumentacié készittetése

Felelés: Munkaszervezet

- A projekt megvaldsitasanak legfontosabb eseményeirdl sajtonyilvanos és tajékoztatd
rendezvényeket szervezése

Felel6s: Munkaszervezet

- T4jékoztatd anyagok készitése a lakossag és a specialis célcsoportok tajékoztatasa érdekében
a projekt eredményeirdl, elérehaladasardl

Felel8s: Munkaszervezet
- Nyomtatott promdcios anyagok készitése

Felel6s: Munkaszervezet
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- Aprojektek lezarasakor a kdzponti TERKEPTER feltdltése

Felelds: Munkaszervezet
6. Mellékletek

1. szamu melléklet — Szervezeti dbra

Taggylilés
(konzorciumi partnerek)

VezetGség

Kulsé szakértSk

‘Konzorciumvezetc'i'
Helyettes <> Helyettes

( Y
Munkaszervezet

= VezetS ~__
Munkatédrs <> Munkatars

Kuilsé szakért6k

W Kills6 szakértk



2. szamu melléklet — A konzorciumi tagok alapadatai

1. Szervezet neve:

Eger MJV Onkormanyzata

Postacim: 3300 Eger, Dobo tér 2.
Székhely: 3300 Eger, Dobo tér 2.
Azonositd szam (torzs- 729325
szam/cégjegyzékszam):

Addbszam: 15729325-2-10

Alairasra jogosult
képviselGje:

Habis LaszIlo

2. Szervezet neve:

Eszterhazy Karoly Egyetem

Postacim: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
Székhely: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
Azonositd szam (t6rzs- 25.204-1/2003/10.
szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 15308823-2-10

Alairasra jogosult
képviselGje:

Dr. habil Liptai Kalman Csaba

3. Szervezet neve:

Egri Kulturalis és M(ivészeti K6zpont

Postacim: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
Székhely: 3300 Eger, Bartok Béla tér 6.
Azonositd szam (torzs- 381345
szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 15381347-2-10

Alairasra jogosult
képviseldje:

Kiss Renata

4. Szervezet neve:

EVAT Egri Vagyonkezels és Tavfiité Zartkoriien Mikodé
Részvénytarsasag

Postacim: 3300 Eger, ZalarJ. u.1-3.
Székhely: 3300 Eger, ZalarJ. u.1-3.
Azonosité szdm (torzs- Cg. 10-10-020014
szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 10592803210

Alairasra jogosult
képviselgje:

Kis-Toth Roland
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5. Szervezet neve:

Egri Varosfejlesztési Kft.

Postacim:

3300 Eger, Dobd tér 8.

Székhely:

3300 Eger, Dobd tér 8.

Azonosité szam (torzs-

szam/cégjegyzékszam):

1009029700

Addszam:

14832400-2-10

Alairasra jogosult
képviselGje:

Dr. Kurucz Andras

6. Szervezet neve:

Bartakovics Béla Kulturalis Szovetség (Egyesiilet)

Postacim: 3300 Eger, Napsugaér u. 15/b
Székhely: 3300 Eger, Knézich Karoly u. 8.
Azonositd szam (torzs- 10-02-0002277
szam/cégjegyzékszam): 1000/Pk.60088/2009
Addészam: 18593444-1-10

Alairasra jogosult
képviseldje:

Somodyné Jambor lldiké

7. Szervezet neve:

Egri Szimfonikus Zenekar

Postacim: 3300 Eger, Petdfi Sdndor u.12.
Székhely: 3300 Eger Knézich Karoly u. 8.
Azonositdé szam (torzs- 10-02-0000581
szam/cégjegyzékszam):

Addészam: 19134697-1-10

Alairasra jogosult
képviseldje:

Gulyas Laszlé

8. Szervezet neve:

Pinceszinhaz Eger Miivészeti K6zhasznu Egyesiilet

Postacim:

3300. Eger, Bartok Béla tér 6.

Székhely:

3300. Eger, Bartok Béla tér 6.

Azonosité szam (torzs-

szam/cégjegyzékszam):

Nytsz.:1342

Addszam:

18579648-1-10

Alairasra jogosult
képviselgje:

Tatar Gabriella
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9. Szervezet neve:

Erseki Vagyonkezel§ Kozpont

Postacim:

3300 Eger, Széchenyi Istvan u. 1.

Székhely:

3300 Eger, Széchenyi Istvan u. 1.

Azonosité szam (torzs-

szam/cégjegyzékszam):

Addszam:

18592766-2-10

Alairasra jogosult
képviselGje:

Ficzek Laszlo

10. Szervezet neve:

Egri Borut Egyesiilet

Postacim: 3300, Eger, Jokai u. 3.
Székhely: 3300, Eger, Jokai u. 3.
Azonositd szam (torzs- 10-02-0001578
szam/cégjegyzékszam):

Addészam: 18584491-1-10

Alairasra jogosult
képviseldje:

Dr. L6érincz Gyorgy

11. Szervezet neve:

Eger Varosi Turisztikai Nonprofit Kft.

Postacim: 3300 Eger, Bajcsy-Zs. u. 9.
Székhely: 3300 Eger, Bajcsy-Zs. u. 9.
Azonositdé szam (torzs- 10-09-029030
szam/cégjegyzékszam):

Addszam: 18578317-2-10

Alairasra jogosult
képviseldje:

Heged(isné Majnar Marta

12. Szervezet neve: Agria Adu Kft.

Postacim: 3399 Andornaktalya, Vorosmarty M. 9.
Székhely: 3300 Eger, Hadnagy ut 17.

e e, oo osms

Addszam: 11712688-2-10

Alairasra jogosult
képviselgje:

Szakali Janos
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13. Szervezet neve:

Aventics Hungary Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag

Postacim:

3300 Eger, Banki Donat utca 3.

Székhely:

3300 Eger, Banki Donat utca 3.

Azonosité szam (torzs-

szam/cégjegyzékszam):

Cg. 10-09-034674

Addszam:

24918688210

Alairasra jogosult
képviselGje:

Godri Istvan

3. szamu melléklet — Szervezeti egységek tagjai

Konzorcium VezetGsége

A konzorcium tagjai maguk koziil a 2016.10.24—én kelt ,,Konzorciumi egylttmikodési megallapodas
tdmogatasi kérelem benyujtasara” dokumentum alapjan az aldbbi szervezeteket vélasztottdk meg a

VezetGség tagjainak:

Funkcié Szervezet Delegalt képvisel6 Telefon E-mail Postacim
Konzorcium- Eger Megyei Jogu
vezets Varos Onkormanyzata
1. VezetGségi Eger Varosi Turisztikai
tag Nonprofit Kft.
2. VezetGségi Egri Szimfonikus
tag Zenekar
FEMCS tagok
Funkcié Szervezet Delegalt képvisel6 Telefon E-mail Postacim
FEMCS tag
FEMCS tag
FEMCS tag
HBB tagok

A konzorcium tagjai maguk koziil a XXXXX-én kelt jegyz6konyv alapjan az aldbbi szervezeteket
valasztottak meg a HBB tagjainak:

Funkcié

Szervezet Delegalt képvisel6 Telefon

E-mail

Postacim

HBB Elnok

HBB Alelnok

Tag

Tag

Tag

Péttag

Péttag

Péttag

Munkaszervezet

A Konzorciumi megdllapodas szerint a tagok a Projekt megvaldsitdsa érdekében, a munkaszervezeti
feladatok elldtdsara Eger Megyei Jogu Véros Onkorményzata (székhely: Eger, Dobé tér 2.; képviseli
Habis Laszl6 polgarmester) tagot — mint jogképes és cselekvéképes szervezetet — jogositottak fel.
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Tematikus munkacsoportok

Funkcio

Szervezet

Delegalt képvisel6 Telefon

E-mail

Postacim

Kulturalis,
kézmdvel6dési
munkacsoport

Eger MJV
Onkormanyzata

Egri Kulturalis és
Miivészeti Kbzpont

Bartakovics Béla
Kulturalis Szovetség
(Egyesilet)

Erseki Vagyonkezeld
Kézpont

Pinceszinhaz Eger
Miivészeti Kozhasznu
Egyesilet

Egri Szimfonikus
Zenekar

Eszterhazy Karoly
Egyetem

Civil
tarsadalmi-
maodszertani
munkacsoport

Egri Vagyonkezel6 Zrt.

Egri Varosfejlesztési
Kft.

Eger Varosi Turisztikai
Nonprofit Kft.

Agria Adu Kft.

Aventics Kft.

Egri Borut Egyesilet

Eszterhazy Karoly
Egyetem

e N o Uk

tartalmi értékelésére

10.szamu melléklet — Helyi tamogatasi kérelem életut-lap

szamu melléklet — HBB lgyrendje és mellékletei

szamu melléklet — FEMCS lGgyrendje és mellékletei

szamu melléklet — TOP CLLD helyi felhivas sablon

szamu melléklet — TOP CLLD irdsbeli szavazdlap

11.szadmU melléklet — Tisztdzod kérdés levélsablon

12.szamu melléklet — Hianypodtld levélsablon

13.s5zamU melléklet — Erkeztetési levélsablon

14.szamu melléklet — HACS nyilatkozatok levélsablon

15.s5zamu melléklet — TOP CLLD helyi tamogatasi kérelem sablon
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szamu melléklet — Titoktartasi és 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat

szamu melléklet — ErtékelSlap minta a jogosult helyi tdmogatési kérelmek
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