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Agria-Human K6zhasznt Nonprofit Kft

2015. marcius 31.
MERLEG

MERLEG Eszkézok (aktivik)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év El?zo e,vfek.) Targy év
modositasai

01.|A. Befektetett eszk6z6k (02.+10.+18. sor) 370 992 381325
02.| I. IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok)
03.] 1.Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
04.| 2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
05.[ 3.Vagyoni értékd jogok
06.| 4.Szellemi termékek
07.] 5.Uzleti vagy cégérték
08.| 6.Immateridlis javakra adott el6legek
09.| 7.Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.| II. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 370 992 381 325
11.| 1.Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értéki jogok 333 557 332126
12.| 2.Mfszaki berendezések, gépek, jarmivek 28 015 26 930
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 9420 9487
14.| 4.Tenyészillatok
15.[  5.Beruhdzasok, feldjitasok 11 995
16.|  6.Beruhdzasokra adott elSlegek 787
17.| 7. Targyi eszk6z6k értékhelyesbitése
18.|III. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-25. sorok)
19.] 1.Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20.| 2.Tartésan adott kéleson kapesolt vallalkozasban
21.| 3.Egyéb tartos részesedés
22.| 4.Tartésan adott kéleson egyéb részesedési viszonyban allé vallalkozasban
23.|  5.Egyéb tartésan adott koleson
24.|  6.Tart6s hitelviszonyt megtestesité értékpapir
25.|  7.Befektetett pénzigyi eszkozok értékhelyesbitése
26.|B. Forgbeszk6zok (27.+34.+40.+45. sor) 104 459 212 652
27.| 1. KESZLETEK (28.-33. sorok) 3063 3 009
28.| 1.Anyagok 2749 2695
29.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
30.|  3.Novendék-, hizé és egyéb allatok
31.[ 4.Késztermékek 314 314
32.| 5.Aruk
33.| 6.Készeletekre adott elGlegek
34.| I KOVETELESEK (35.-39.s0rok) 52 859 106 964
35.|  1.Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasokbdl (vevsk) 50 356 59 038
36.| 2.Kovetelések kapesolt vallalkozdssal szemben
37.]  3.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
38.| 4. Viltdkovetelések
39.[  5.Egyéb kovetelések 2503 47 926
40.|III. ERTEKPAPIROK (41.-44. sorok)
41.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozasban
42.| 2.Egyéb részesedés
43.|  3.Sajat részvények, sajat izletrészek
44.| 4. Forgatasi céla hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
45.| IV. PENZESZKOZOK (46.-47. sorok) 48 537 102 679
46.| 1.Pénztar, csekkek 55 453
47.|  2.Bankbetétek 48 482 102 226
48.|C. Aktiv idGbeli elhatarolasok 1859 1093
49.| 1.Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 342 233
50.| 2.Koltségek, riforditisok aktiv idébeli elhatirolisa 1:517 860
51.| 3.Halasztott raforditasok
52.|ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+26.+48. sor) 477 310 595 070
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Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Kft

2015. marcius 31.
MERLEG

MERLEG Forrasok (passzivak)

adatok ezer Ft-ban

& A o x s El6z6 év(ek . ,

A tétel megnevezése El6z6 év mo dositzgsai) Targy év
53.| D. Sajat t6ke (54.+56.+57.+58.+59.+60.+61.sor) 141 397 303 907
54.| LJEGYZETT TOKE 30 100 204 500
55. Ebbdl: visszavésarolt tulajdoni részesedés névértéken
56.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
57.| HLTOKETARTALEK 273 455 273 455
58.| IV.EREDMENYTARTALEK -162 420 -162 157
59.| VLEKOTOTT TARTALEK
60.| VLERTEKELESI TARTALEK
61.|VILMERLEG SZERINTI EREDMENY 262 -11 891
62.| E. Céltartalékok (63.-65. sorok)
63.| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
64.| 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
65.| 3. Egyéb céltartalék
66.| F. Kotelezettségek (67.+71.+80. sor) 248 725 206 796
67.| L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (68.-70. sorok)
68.|  1.Hatrasorolt kételezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
69.|  2.Hatrasorolt kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé villalk. szemben
70.|  3.Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
71.| 1L HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (72.-79. sorok) 6182 6182
72.|  1.Hosszi lejaratra kapott kolesonok
73.|  2.Awvaltoztathaté kétvények
74.|  3.Tartozasok kétvénykibocsatasbol
75.|  4.Beruhazasi és fejlesztési hitelek
76.|  5.Egyéb hosszi lejarata hitelek
77.|  6.Tartés kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
78.| 7. Tartds kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.]  8.Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek 6182 6182
80.|IIL. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok) 242543 200 614
81.| 1.Rovid lejaratd kdlesonok
82.| - ebbdl: az atvaltoztathatd kotvények
83.| 2.Rovid lejaratd hitelek 119 056
84.|  3.Vev6tdl kapott elSlegek
85.|  4.Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 9162 8 829
86.|  5.Viltétartozasok
87.]  6.Rovid lejaratd kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 0 20 000
88. 7.Ravid lej. kot. egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
89.|  8.Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 114 325 171785
90.|G. Passziv idGbeli elhatarolasok 87 188 84 367
91.| 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa
92.| 2.Koéltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 7 687 6223
93.|  3.Halasztott bevételek 79 501 78 144
94.FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (53.+62.+66.+90. sor) 477 310 595 070
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Agria-Human Kézhasznii Nonprofit Kft
2015. marcius 31.
EREDMENYKIMUTATAS

"A" EREDMENYKIMUTATAS
(6sszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

& g P El626 év(ek L
A tétel megnevezése El6z8 év mé dosit;sai) Targyév
01.| Belfoldi értékesités nettd arbevétele 254 600 61214
02.| Exportértékesités nett6 arbevétele
1.|Ertékesités nett6 arbevétele (01.402.) 254 600 61214
03.| Sajat termelést készletek allomanyvaltozasa 211
04.| Sajat elGallitast eszk6zok aktivalt értéke
I1. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) -211 0
1. [Egyéb bevételek 689 921 147 896
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkoltség 53319 15 594
06.| Igénybe vett szolgaltatasok értéke 56 411 14129
07.| Egyéb szolgaltatisok értéke 6705 1638
08.| Eladott druk beszerzési értéke
09.| Eladott (k6zvetitett) szolgaltatasok értéke 1817 271
1V.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 118 252 31632
10.| Bérkoltség 624 466 150 074
11.| Személyi jellegl egyéb kifizetések 43 985 13734
12.| Bérjarulékok 69 155 17 762
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 737 606 181570
VL |Ertékcsokkenési leiras 28 158 5732
VIL|Egyéb raforditasok 64 478 2281
EbbSl: értékvesztés
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (L £IL+IIL-IV.-V.-VL-VIL) -4 184 -12 105
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
14.| Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z6k kamatai, arfolyamnyeresége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
16| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 14
Ebbdl: kapesolt vallalkozastol kapott
17. Pénziigyi miveletek egyéb bevételei 34 3
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 34 17
18.| Befektetett pénziigyi eszk6z6k arfolyamvesztesége
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19.| Fizetend6 kamatok és kamatjellegli raforditasok 9937 1130
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
20.| Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
21.[ Pénzigyi miveletek egyéb raforditasai
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.£20.+21.) 9937 1130
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) 9903 1113
C.|SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.1B.) -14 087 -13 218
X.|Rendkiviili bevételek 14 876 1357
XI.|Rendkiviili raforditasok 50 30
D.|RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.) 14 826 1327
E.[ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.1D.) 739 -11 891
XIL|Adofizetési kotelezettség, ta.adod, killonado 477
F.{ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIIL.) 262 -11 891
22.| Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre
23| Joévahagyott osztalék, részesedés
G.|MERLEG SZERINTI EREDMENY (£F.+22.-23.) 262 -11 891
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1. REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS ERTEKELESE

Magyarorszagon a fogyatékossaggal él6k célcsoportjat a kilonbozé jogszabalyok és
intézmények eltéré mddon definidljak, nagysagrendileg azonban meghatérozhato,
hogy 700-800 000 {6t érint ez a probléma.

Az EU régi tagéllamaiban a fogyatékosok foglalkoztatési aranya kozeliti az 50 %-ot,
hazénkban ez az arany nem érte el a 10 %-ot sem.

A demogréfiai véltozasok, jovékép, amely a térsadalom tulzott eldregedését
viziondlja és az eddig a megvaéltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdban elért
eredmények tudatositasa nem kecsegtet tul sok joval. Az elérejelzések a jovénkre sok
munkanélkilit, megvéltozott munkaképességit jésolnak, kevés addfizetbvel, igy
lassan mindenki szamara tarsadalmiként érzékelheté problémava fog valni. A kérdés
igy jol lathatdan tobbrétegl: egyrészt gazdasadgi, masrészt tarsadalomfilozéfiai,
ideoldgiai — és mindkettére adekvat vélaszt kell adni annak, aki kezelni akarja a
problémét.

Kilonbozé tanulményok megéllapitésai szerint, a megvaltozott munkaképesség
személyek rehabilitacidval torténd visszavezethetdségére jelenleg nem léteznek
olyan mddszerek, Utmutatdk, amelyek tényleges eredményeket tudnénak produkalini.
A legnagyobb probléma az, hogy a nyilt munkaerdpiacon nincs elegendd munkahely,
tehat hidba teremtenek akarmilyen jol felkészitett kindlati oldalt, ha a kereslet
strukturélisan képtelen ennek a befogadésara, igazédbdl a versenyt erdsiti, a fokozddd
verseny pedig inkdbb gyengiti a megvaltozott munkaképességlek lehetéségeit. A
profithajszolé ipar lassan eljut az dkoldgiai szemléletig, de mikor jut el arra, hogy
védeni kell az embert is.

A sérllt emberek képzettséglket tekintve nehezen illeszkednek a mai munkapiaci
koralményekhez, mert tobbséglk alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. A KSH
adatai szerint a fogyatékosok 1,9 %-a rendelkezik diploméval, 6,7 %-a érettségivel,
9,3 %-a szakmunkés bizonyitvannyal, de az értelmi fogyatékosok 60 %-a még
alapfoku végzettséggel sem rendelkezik.

A megvéltozott munkaképességliek nagy része sajnos nem képezhetd j6l, nem
fejleszthetd gyorsan. Részeredményeket elérni természetesen lehet, de ez nem lehet

altalanos gyakorlatot, mert széleskorlien nem alkalmazhaté.



A munkanélkiliek jelentés része még csak nem is megvéltozott munkaképességd,
tehat akkor mit lehet elvarni azoktdl, akik a megmaradt képességekkel rendelkeznek
csak, igy a munkaeré-piacon sokkal nehezebb az elhelyezkedéstik.

A szocidlis jellegl foglalkoztatdsban foglalkoztatottak teljesitménye ugyan
alacsonyabb szinvonall, a piacon csak a hasonld intézményekkel kellene
versenyeznilk, de megvaldsithatéva valna az alapvetd cél az ember rehabilitacidja,

integracidja.

2015-ben tarsasdgunk 393 {8 tartds és 144 16 tranzit foglalkoztatasat véllalta. Ezzel az
Osszesen 527 f6s létszammal cégink az észak-magyarorszagi régié legnagyobb
rehabilitacids foglalkoztatdja.

A megvaltozott munkaképességliek ardnya 88 %, mellyel eleget tesziink fé

célkitlizéstinknek a rehabilitacids foglalkoztatdas megvaldsitdsanak.

A rehabilitacids foglalkoztatas alapelveit a 2011. évi CXCI. Torvény, a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatésairdl és egyes torvények modositasardl, -
Magyarorszag Alaptorvénye Xll. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggyllés a
megvéltozott munkaképességl személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire
éplulé  foglalkoztatds kozpontl rehabilitacidjanak, tarsadalmi integracidjanak,
foglalkoztatédsanak elésegitésére, tovébba a kiesé jovedelem miatti keresetpdtlés
érdekében- hatarozza meg.

A rehabilitéciés foglalkoztatas feladatainak és foglalkoztatas tdmogatésanak részletes
szabélyait a torvény alapjan a 327/2012. (XI. 16.) Korményrendelet szabélyozza. A
rehabilitacids foglalkoztatashoz elsésorban csak irdnymutatast ad a rendelet. A

megvaldsitas mddszerének kidolgozasa a helyi szakemberek feladata, melynek fébb

elemei a kovetkezd&k:

J Személyes rehabilitacios tervek elkészitése
Eves szinten kb. 600 db Uj tervet, és éves értékelést kell elkésziteni, ezért sajat
fejlesztésben elkészitett Acces adatbézis segitségével dolgozunk. 2015 elsé

negyedévben 105 db tervet kellett elkésziteni.



J Seqitd személyek kozremikodésének biztositasa
Térsasadgunk az igények felmérése alapjan munkéba jaréshoz, halldssériltek részére
kommunikacids problémaik megoldasdhoz, munkavégzéshez biztositja segitd

személy kdzremUikodését. A vizsgalt idészakban 16 16 volt a segiték szama.

| Segitd szolgaltatasok biztositdsdnak megszervezése

Rehabilitaciés tanadcsadast, rovid és kozéptavd célok meghatdrozésat - a
munkavallaléval kozosen - a rehabilitacids tanacsadd és a rehabilitaciés mentor latja
el.

Rehabilitaciés tanacsadast 48 dolgozd igényelt az év elsé negyedévében, annak
eredményeképpen, hogy sikerilt meggydézni a dolgozdkat a szolgéltatés
hasznossagardl.

Segité szolgaltatdsokat — munkaerd piaci informéacié nyujtasa, munkatanacsadas,
palyatandcsadas pszicholdgiai tandcsadas, jogsegélyszolgélat stb. - az Osvény
Alapitvany és a Gondoskodas Kozhaszni Egyestlet munkatérsai  biztositanak

egyuttmkodési szerz&dés keretében.

. Tranzit foglalkoztatds megszervezése

Tranzit foglalkoztatas célja a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlek testi
és lelki megerésitése, a késdébbi munkavallalasuk elésegitése érdekében. A tranzit
foglalkoztatéds egy személy esetében maximaélisan 3 év, mely idé alatt az egyéni
rehabilitdcids tervben meghatérozott mdédon az egyén alkalmassd valik a nyilt
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatésra. A tranzitalas folyamaténak harom, egymast
kiegészitd, parhuzamosan futd pillére a kovetkezd: a felnbttképzés, a vele
egybekotott foglalkoztatés, és a résztvevdk pszicho-szocidlis és mentélis fejlesztése.
A feladatokat a Rehabilitacids Szakigazgatési Szerv szakembereivel egyittesen kell
teljesiteni. Tranzit foglalkoztatédsban résztvevék nyiltpiaci kihelyezésének elsé
lépcsdje a munkakiprébalas.

A tranzit foglakoztatast 2013-t6l kezdédden kell megvaldsitani, mert ez egy teljesen
Uj foglalkoztatasi forma.

Ki kellett dolgoznunk a tranzit foglalkoztatottak munkaprébajanak megvaldsitasi és

értékelési rendszerét. Ezt olyan jél sikerilt teljesitentnk, hogy a régid tarscégei



tapasztalatcserére hozzank jarnak az NRSZH és a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv
ajanlasa alapjan. Az NRSZH Ujonnan alakuldé modszertani csoportja is — elézetes
megbeszélések alapjan - kéri kozremlkodésliinket az egységes modszertan
kidolgozdsdhoz. 2015. |. negyedévben 2 {& tranzit foglalkoztatott volt 1 hdnapig
munkapréoban az Aventics Kft-nél.

A foglalkoztatés targyi feltételei biztositottak 6 telephelyen.

250 f6 dolgozik 4 UGzemrészben. Az

Az Iskola ati kozponti telephelyen
Onkormanyzattél 2012-ben megkapott volt iskolaépiilet az elvégzett feltjitasokkal jo
feltételeket biztosit a foglalkoztatdshoz. Az NRSZH és a Minisztérium vezetdi,
tarscégek szakemberei is elismeréssel nyilatkoztak tevékenységiinkrél a helyszinen

tett latogatasuk soran.

2. ALTALANOS HELYZETERTEKELES

2015. évre vonatkozdan ismételten egy évre lehetett benyljtani pélyazatot
megvaltozott munkaképességl munkavéllaldk tartdés és tranzit foglalkoztatdsénak
koltségvetési tdmogatéasara a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendeletben meghatérozott
feltételek szerint.

A csokkent munkaképességliek rehabilitaciés  foglalkoztatdséhoz bér  és
tobbletkdltség tamogatésdra 2015-ben keretszerz8dést egy évre, tdmogatasi
szerzédést pedig fél évre lehetett megkdtni a Nemzeti Szocidlis és Rehabilitacios
Hivatallal. A tdmogatéds Osszege 560 eFt/fé/félév. Az egy fére nydjtott tdmogatés
Osszege — havi 93 333 Ft — 2013 6ta véltozatlan, a felhasznalas feltételei azonban

évrél-évre szigorodtak, valamint a kételezd minimalbér is folyamatosan emelkedik.

Minimalbér véltozasa

Legkisebb L.egkls?bb, Garantalt giar.ar?talt
, e mininmalbér ... bérminimum

év minimalbér , p bérminimum , ,

Ft valtozas Ft véaltozas
Ft Ft

2012 93000 108 000
2013 98 000 5000 114 000 6000
2014 101 500 3500 118 000 4000
2015 105 000 3500 122 000 4000




Tarsasagunk tdmogatas igénylésére benyljtott palyadzata eredményes volt, mely
szerint fél évre 300 720 eFt tdmogatast nyertlnk tartds foglalkoztatasra 393 6, tranzit
foglalkoztatésra 144 {8, 6sszesen 537 6 megvéltozott munkaképességl munkavallalé
foglalkoztatésara.

Célunk legalédbb a 2014. oktéberi - a palydzat beadéasakor meglévé - munkaeré
kapacitdas megtartdsa volt, azért, hogy meglévé partnereink megrendeléseit
mindenképpen teljesiteni tudjuk, és ezen felil minél tébb megvaltozott
munkaképességl személy részére szeretnénk munkalehetéséget biztositani.

2015. elsé negyedévben az intenziv |étszammozgas miatt az atlagos létszam - 518,6
16 (96,56 %) - a tervben meghatérozott érték alatt realizédlddott. Az id8szak alatt 59 6
megvéltozott munkaképességl személyt vettlink fel, a kilépdk szédma pedig 46 6
volt. 2015-ben jarnak le a 2012-t8l bevezetett komplex felllvizsgélat soran
meghatarozott 36 hénapos rehabilitacids idészakok, és a dolgozdk az Uj felllvizsgalat
idejére megszlintetik munkaviszonyukat. Az elmdlt évek tapasztalata alapjan
bebizonyosodott, hogy az RSZSZ 6nmagédban nem tudja biztositani résziinkre a
szikséges munkaerdt, mert velik egylttm(kddésre csak a tranzit foglalkoztatottakat
kotelezik az elbirdsok. Ezért cégunk regisztralt munkaaddként van jelen a Virtudlis
Munkaerépiac és az egri Munkalgyi Kézpont rendszerében is, ahol folyamatosan
frissitjUk az Ures éllashelyeket. Az allaskereséket tovdbbra is személylgyi
rendszerlinkben regisztraljuk, és ennek segitségével préobalunk a jelentkezék
képességeinek, szakmai elvardsainak, egészségi éallapotanak megfelelé6 munkat

biztositani.

A felllvizsgélatoknal tovébbra is nagy a lemaradas, tarsasdgunkndl is csak a
munkavallalék 46 %-a rendelkezik komplex felllvizsgéalati eredménnyel. Tapasztalatok
azt mutatjdk, hogy a leggyakrabban B1, C1 mindsitést kapnak a komplex
felllvizsgalaton atesettek, mely alapjan rehabilitaciés ellatast kapnak és mellette csak
napi 4 6réban dolgozhatnak. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék havi
atlagos éraszédma emiatt folyamatosan csdkkent. 2013. december 31-én a 4 és 6 oras
dolgozdk létszama 155 6 volt. 2015. marcius 31-re ugyanez a létszam 222 fére

emelkedett. Az év sorén a tendencia tovabb folytatédik.



Januar

Februar

Marcius

5,950

5,908

5,873

Térsasag havi dtlagos MMK éraszdménak alakuléasa (6ra/fé)

Tarsasagunkndl az elmult években a dolgozék odraszémai és létszam adatai az

aldbbiak szerint alakultak:

2012 2013 2014 2015 I. negyedév
mmk | egyéb [ mmk | egyéb | mmk | egyéb [ mmk egyéb
Osszesen F& 407 46 425 58 513 68 519 65
4 ora 9 2 54 3 161 4 165 2
5 6ra 4 0 2 0 1 0 2 0
6 éra 71 0 66 0 71 1 75 1
J/ 6ra 321 1 296 7 266 10 261 9
8 ora 2 44 7 47 15 53 16 53
ceg osszesen 453 483 581 583
Fo:
Atlagos mmk 6,74 6,48 5,95 5,92
draszdm
- Atlagos MMK éraszdm (éra/fd)
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Az év elsé negyedévében a lehivhatd tdmogatés 6sszege - 146 404 e Ft - a felsorolt
okok miatt 2,64 %-os elmaradésban van az idéardnyoshoz - 150 360 e Ft - képest, de
aranyosan kevesebb lett a ténylegesen felhasznalt bér és jarulékkoltségek dsszege is,
181 570 e Ft., mely a tervhez képest 2,77 %.

A  komplex feltlvizsgalaton B1 és C1 kategdridba sorolt megvaéltozott
munkaképességl személyeket csak tranzit foglalkoztatasban lehet alkalmazni. 2013.
januéar 1-én — az Uj tdmogatasi rendszer induldsakor - a szamuk 28 6 volt, a vizsgalt

id&szak végére pedig 124 fére emelkedett.

Az egy tdmogatottra esé személyi jellegl raforditasok koltségeinek alakulédsa (Ft/f6)

Januar Februar Marcius

116 699 116 902 116472

Megallapithatd hogy a bér és jarulék koltségek egy f6 megvéltozott munkavallaléra
esd értéke, az eléz8 év hasonld iddszakénak - 120 244 Ft/f6 - atlagos értékéhez

viszonyitva jelentés mértékben csokkent, mivel a munkadrak szama is csékkent.

3. AZ UZLETI TERV VEGREHAJTASA TEVEKENYSEGENKENT

3.1. Papirizem

Papirtizem 2015 2015
, 2015 év Teljesitmény
Arbevétel |. negyedév |. negyedév
terv i tervhez képest
e Ft terv TENY
Agazat Osszesen 46 100 10053 13 656 135,84 %
Papirlzem 2015
. 2015 év
Atlaglétszém | negyedév
terv
6 tény
MMK 205 197




Az év elsé hénapjainak f6 feladata a szikséges létszdm kialakitdsa mellett az arak
differenciélt, lasst, de folyamatos emelésének a kidolgozésa volt. Hangsuly a
differenciélton van esetlinkben, mivel Gzemink jellemezéen a magasabb hozzdadott
értékkel biréd komplex feladatokat részesiti elényben.

Ezek a feladatok egyfeldl lehetévé teszik azt, hogy a csdkkent munkaképességi
munkavallalék kilonbdzd szintl feladatokbdl, ki-ki képességeihez és allapotdhoz
mérten vegye ki a részét. A miveletek egészen kis részekre valé bontéasaval tudjuk
elérni azt, hogy az elvart minéséget az igen heterogén munkavallaldi csoportban is
tartani tudjuk. Ezen belll nyilik lehetdség arra, hogy hasznos munkéat végezhessen a
mar gyenge képességgel rendelkezd és a még fejlédni képes munkavallald is. Hosszu
tavon ez a fokozatossag teremti meg a lehet8ségét az egyén szédméra, hogy helyet

talaljon a nyilt munkaerd piacon is.

Masfeldl az exportra készild termékek kérében tudunk nagyobb mértékd dremelést
érvényesiteni. Mindez azonban nagyon Osszetett céglink esetében, hiszen
alvéllalkozoként veszink részt ezekben a munkakban, melynek gyakran mar rogzitett
ara van, ami szlkiti a mozgasteret. Versenyképességlnk fligg az ajanlott arainktdl és
a teljesités vallalt hataridejétdl csak Ggy, mint a versenyszféra esetében. Az arak az

egész papiripar tekintetében nyomottak.

A termelés e mellett januarban intenzivebben indult a mér megszokott év eleji
tendencidhoz mérten, mely lendilet jellemezte a negyedévet végig. Megrendelési
allomanyunk Osszetétele nem alakult masképpen, mint ahogyan vartuk, annak
volumene volt az, ami indokolja az emelkedést. Osszességében sikeriilt kdzel 136%-

on teljesitenlink ezt az id&szakot.

Papirlizeminkben a munkaelldtottsdg folyamatos, mely szikséges feltétele az
eredményes foglalkoztatasnak. Tobb stabil, tdébb évtizede mikédé partner céggel

dolgozunk egyutt, munkakapcsolataink kiegyensulyozottak.



22  Hulladékgazdalkodas

Hulladékgazdalkodas 2015 2015 Teljesitmény
. 2015 év
Arbevétel |. negyedév |. negyedév tervhez
terv .
e Ft terv TENY képest
Agazat dsszesen 37 354 8086 7 898 97,67 %
Hulladékgazdalkodas 2015
" 2015 év
Atlaglétszdm | negyedév
terv
6 tény
MMK 72 75

A 2014-es évtdl nagy valtozast tortént a szelektiv hulladékvélogatd Gzemdiink
életében. A megvéltozott torvényi elbirdsokhoz alkalmazkodnunk kellett, igy
kdzszolgaltatasi szerzédést kotottiink Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval
valamint az Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel melynek keretében
kialakitottunk egy Uj hulladékgazdélkodési modellt a varosban. Ezen szerzédés
keretében kotelezettséget vallaltunk 50 f6 megvaltozott munkaképességl dolgozd
foglalkoztatasara a telepen, részt vallalva az Onkorményzat feladatibél —

rehabilitacids fogalakoztatés (specidlis munkahely mikodtetése).

Uzemiink bevételi forrasai a beszallitott szelektiv hulladék utan jaré valogatasi dij,
valamint ugyanezen mennyiség utan fizetett hulladékkezelési dij. Ezen kivil éllandd

partnerlink a Lineco Plastic Kft., aki félia bérvélogatast biztosit szamunkra.

Az elsé negyedévben a tervhez képest minimélis lemaradés tapasztalhatd, melynek

oka hogy a félia bérvalogatas csak a negyedév mésodik felében indult el.




33 Szerelés

Szerelési dgazat 2015 2015 Teljesitmény
) 2015 év
Arbevétel |. negyedév | I. negyedév tervhez
terv .
e Ft. terv TENY képest
Agazat Osszesen 28 481 6911 7 258 105,02 %
Szerelési dgazat 2015
; 2015 év
Atlaglétszém | negyedév
terv
e} tény
MMK 21 20

Az Aventics Kft.-vel kdzds munka folytatésa terveinknek megfeleléen alakult. Az év
elsé napjaitdl egyeztetéseink téméja folyamatosan az () telephely mikodtetése,
szervezésének kialakitésa.

A foglalkoztatasban jelent ez szdmunkra elére lépest, mely lehetdség is egyben
munkavallaléink szamara a nyilt piaci megmérettetés tekintetében. Bevételben is
varhaté novekedés, melynek Gteme szédmunkra még nem lathatd, ezért terveinkben
mérsékelten kapott hangsulyt.

A tervezetthez képest 105%-on teljesitett az Gzem.

34. Varroda
Varrodai dgazat 2015 2015 Teljesitmény
. 2015 év
Arbevétel l. negyedév | |. negyedév tervhez
terv
e Ft terv TENY képest
Agazat 6sszesen 10530 2430 2727 112,22 %
Varrodai dgazat 2015
) 2015 év
Atlaglétszdm | negyedév
terv
& tény
MMK 18 16
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A konfekcidvarras legnagyobb megrendeldje véglegesen felszamolta tevékenységét,
igy az év kezdete tobb nehézséget tartogatott szamunkra az el6z8 években
megszokottakhoz képest. A terv készitésekor figyelembe vettik mindezt. Az elsé
hénapok is jellemzéen az Uj megrendeldk felkutatésaval teltek, hiszen szeretnénk
potolni a bevétel kiesést, melyet mindez jelentett.

Megrendelés munkaruhdzat varrasra érkezett, melyet teljesitettink. Erre
folyamatosan van igény, igy a munka ellatottséga most is folyamatos. Megrendel&ink
szamara bérmunkéaban végezzik ezeket a feladatokat, melynek arszintje |ényegesen
alacsonyabb, mint a nd&i konfekcid érszintje volt. Ez a kildnbség lathatd a

bevételeinkben is. Bevételeink ennek ellenére a tervezettnek megfeleléen alakultak.

3.5, Nyomda
Tevékenység 2015 2015 Teljesitmény
. 2015 év
Arbevétel |.egyedév | |. negyedév tervhez
terv
e Ft. terv TENY képest
Agazat 6sszesen 19618 4 843 5717 118,05 %
Nyomda 2015
) 2015 év
Atlaglétszam | negyedév
terv
6 tény
MMK 8 7

Az elsé negyedév az év elejéhez képest kicsit erésebben indult, a terv 118%-on
teljesdilt.

A hagyoményosan nyomdaipari megrendelések folyamatos szakmai felligyeletet
kivané feladattal 1atjak el munkavéllaldinkat.

A mar bevezetett szolgaltatasaink és megrendeldink kore jellemzéen nem véltozott
ezen id&szak alatt.

A kreativ hétkoznapi munka mellett egyre nagyobb hangsuly kap az itt dolgozd
kollégék széméra a nagy csoportokba nem illesztheté munkavallaldk, tirelmet és

folyamatos feligyeletet jelentd betanitasa.
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3.6. Szolgaltatas

Szolgaltatasi dgazat 2015 2015 Teljesitmény
) 2015 év
Arbevétel |. negyedév | I.negyedév tervhez
terv ,

e Ft terv TENY képest
Agazat Osszesen 115182 24 368 23 240 95,37 %
Szolgaltatas 2015

" 2015 év
Atlaglétszdm | negyedév
terv
6 tény
MMK 196 187

Szolgaltatési agazatunk jellemzéen két részre bonthaté az egyik az intézményi
folyamatos szolgaltatds, a masik terllet pedig a szezondlis jellegli szolgéltatés.
Megrendel8ink igényeinek kielégitése érdekében torekszink a megfelelé
kvalifikdltsdgy munkaeré biztositasara. Az agazat elsé negyedévnek arbevétele kis
mértékben a terv alatt realizdlédott. Ennek oka a gydngydsi Matra mulzeum
szolgéltatds megrendelésének szlneteltetése. A j6 kapcsolatra valé tekintettel a
masodik negyedévben folytatjuk a feladatok elladtasat, mely az év végéig mar
folyamatosan biztositottnak latszik. A bevételkiesést (] partnerek megkeresésével
prébéljuk ellensulyozni. Tébb kisebb megkeresésére érkezik megrendelés, tébbek
kozott takaritasi feladatok elvégzésére. Reményeink szerint az év végére az &dgazat

teljesiteni tudja bevételi tervét.

4. OSSZEFOGLALAS

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasédban, ha a rehabilitécids elveket is
szem elétt tartjuk a hagyomaéanyos kézgazdasagi alap forditott logikéja jelenik meg. A
figyelem a termékrdél, az emberre kerll. Ez pedig teljesen megvaéltoztatja a
folyamatokat, a mikodést. A versenyszféraban minden a haszonnak rendelédik al3,
ebben a helyzetben pedig minden az ember, annak foglakoztatédsa, integracidja

érdekében zajlik. Mivel a verseny a megvaltozott munkaképességliek esetében
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nagyrészt ambivalens, a liberdlis gazdasagi alapokon végzett tevékenységekben vald
létlk, a termelé munkéban maraddsuk mindig kompromisszumos megoldas vagy
kényszer eredménye.

A megvaltozott munkaképességlek alkalmazdsa nem lehet haszonelvd, mivel az
egészséges munkaerd mindig alkalmasabb lesz egy feladat elladtaséra. Esetlinkben
minden egységnyi fizetés nem hozza meg a varhaté egységnyi elvart bevételt - akar a
nagyobb koltségek, akédr az alacsonyabb teljesitmény miatt - tehat veszteségként
jelenik meg. Ezért nézépontunkat a termelékenységrdl kissé az emberi humanum
iranyaban kell elmozditanunk.

A piaci mechanizmusok azonban nem igazan gondoskodnak arrél, hogy mindenkinek
legyen tetd a feje felett, legyen elég élelme, ruhdja, megfelelé egészsége, munkdja.
A piac az embert &ldozza fel a legkdnnyebben, nem érdeke, hogy kétédjon hozza.
Mindig van olcsébb, jobb munkaeré. Az ilyen versenyben abszolit hatranyt
szenvednek a megvaltozott munkaképességlek, &k a legversenyképtelenebbek. A
legtobb esetben a rehabilitacié tlréshatarokat feltételez, toleranciat, irracionalis
kitartdst egy ember mellett, annak tudomasulvételét, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy lassabban korilményesebben nagyobb odafigyeléssel tud
csak legtobbszor dolgozni. A piac pedig nem tud vérni, nem tirelmes, nem bocsat,

meg és nem nézel semmit.

Ezen piaci-gazdasagi viszonyok ismerete mellett, tarsasdgunk mindent megtesz a
megvaltozott munkaképességl emberek munkaintegréacidja érdekében. Orszédgos
szinten is sikernek mondhatd szakmai felkésziltségiink, a nyilt munkaeré-piaci
munkaltatokkal valé kapcsolatteremtéslink. Mindemellett igyeksziink alkalmazkodni a
folyamatosan valtozd igényekhez, célokhoz, figyelem kozéppontjdban tartva a

huméanumot, magéat az embert.

Agria-Human
Kozhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2. (\L &
Adészam: 11163895-2-10 Ve

Eger, 2015. majus 20. .

Fazekas Laszlo Albert
ugyvezetd
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}Iszn‘ Konyvvizsgils, Tandcsadé és Konyveld Betéti Tarsasig
ﬂ"nlt 3300 Eger, Mocsary L. u. 11. TRODA: 3300 Eger, Faiskola 1t 16.

6/410-274 | Mobil: 30/205-8208

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI TAJEKOZTATO
Az
AGRIA-HUMAN Kézhasznii Nonprofit Kft
3300 Eger, Iskola ut 2.

Tulajdonosai részére

A Tarsasag 2015. marcius 31-ei vagyoni, pénziigyi helyzetének

VIZSGALATA SORAN SZERZETT TAPASZTALATOKROL

Készitette: Cseh Gébor
Kamarai tag kdnyvvizsgal6
MKVK sz.: 000017

Eger, 2015. majus 18.



MEGALLAPITASOK

1. A VIZSGALAT VEGZESE

A vizsgalatot a helyszinen a tarsasag székhelyén személyesen folytattuk. A rendelkezésiinkre
bocsatott dokumentéciok, szerzddések, bizonylatok, analitikus nyilvantartasok, szamviteli
nyilvantartasok, a vezetSk személyes informacidja a tarsasag sajatossagairdl, nagysagrendjébsl
kovetkeztetett lényegesség figyelembevétele alapjan vizsgaltuk a 2015. maércius 31-ei
fordulénapra elkészitett beszamoléban rdgzitett adatokat.

2. A TARSASAG BEMUTATASA, JOGI VISZONYOK

Az AGRIA-EIUMAN Kozhaszna Nonprofit Kft. tulajdonosa 100%-ban az Eger Megyei
Jogu Varos Onkormanyzat.
A tarsasdgot a Heves megyei Bir6sdg mint Cégbirésag 10-09-021223 cég szdmon bejegyezte.

A Kft. torzstokéje 2015. mércius 31 -én 204.500 eFt, amely Ssszeget a tulajdonos a tarsasig
rendelkezésére bocsatott.

A tarsasdg minden tevékenysége 2012. november 30-t6] kozhasznu tevékenység. A tarsasag
vallalkozési tevékenységet, csak a kozhasznu céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A tarsasag 2011. évi CLXXV. Térvény szerinti kdzhasznii tevékenységei:
- a héatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése,
- rehabilitacios foglalkoztatas

Az AGRIA-HUMAN Kézhasznu Nonprofit Kft. f6 mikodési teriilete Eger varos. Kézhasznu
tevekenységét elsésorban Heves megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasaval valésitia meg. A Térsasag tevékenységét behatarolja, hogy megvéltozott
munkaképességl, fogyatékkal €16 emberek szdmara biztosit munkat, figyelembe véve a
dolgozok egészségligyi allapotat és az ehhez igazodé munkavégzési képességiiket.

Fo6 tevékenységi kore: Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
A Térsasag munk4jat 3 tagt Feltigyeld Bizottsag segiti.

A Kft képviseletére Fazekas Laszlo Albert tigyvezetd jogosult, a képviselet médja 6nallé.

3. SZAMVITELI NYILVANTARTASI RENDSZERE, SZABALYOZOTTSAGA

A tarsasag székhelyén ellendriztiik a szamviteli térvény kényvvezetésre vonatkozé elbirasait, a
szamviteli politikédban rogzitett alapelvek betartasat.

A szamviteli rendszere dsszhangban van a tobbszor modositott szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvény elbirasaival.

A szamviteli térvény elbirdsai alapjan szabalyzatokkal rendelkezik.

A szamviteli bizonylatokra vonatkozé szabalyokat sziréprébaszeriien feliilvizsgaltuk, ennek
soran az elbirasokhoz képest eltérést nem talaltunk. A kényvvizsgalat magaban foglalta az
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evkozi egyszertisitett éves beszamold tényszamait alitdmasztd bizonylatok mintavételen
alapul¢ vizsgalatat és értékelését.

A szamviteli elvek vizsgélata alapjan megallapitottuk, hogy folyamatosan konyvelik azokat a
gazdaségi eseményeket, amelyeknek az eszkozokre, forrdsokra, illetve az eredmény alakulaséara
hatéssal vannak.
- a valosag elvének megfelelden a konyvvitelben rogzitett, beszamoléban felvett tételek
a valésagban is megtaldlhatok,
- a kdnyvvezetése a torvényi valamint a szamviteli politika el6irdsainak megfeleléen
rendezett formaban torténik.

A beszamold alapjaul szolgalé analitika a fokonyvvel egyeztetésre keriilt.
Az évkozi pénziigyi kimutatds mérlegbdl és eredmény kimutatasbol 4ll.

A 2015. T negyedévi beszamolé teljes koriien nem felel meg az éves beszamoléval szembeni
kovetelményeknek, mivel a szamviteli alapelvek nem teljes koriien érvényesiilnek (pl.
értékelési elvek, stb).

4. MERLEG FELULVIZSGALATA

Az évkozi beszamoldt a szamviteli tv. altal eldirt formaban és tartalommal allitottak 6ssze. A
mérleg adatai leltarral alatdmasztottak.

ESZKOZOK

4.1. Befektetett eszkozok

A befektetett eszkozok 2015. I negyedévi mérlegben kimutatott értéke 381.325¢eFt, az el6z6
id6szakhoz (2014. december 31.) viszonyitva 10.333eFt novekedést mutat. A mérleg
f60sszeghez viszonyitott ardnya 64,08%. Az év folyaman a Tarsasagndl az eszkdzndvekedés
nagysagrendje 16.065eFt volt. Valtozast dont6 mértékben a felujitasok adjék.

A befektetett eszkdzO0k mérlegértékét csokkenti a koltségként elszamolt 5.732eFt &sszegli
értékcsokkenés. A beszdmolasi id6szakban selejtezés illetve targyi eszkdz értékesités nem
tortént a Tarsasagnal.

Befektetett eszk6z6koén beliil:

A mérlegben az immaterialis javak nettd értéke nulla, mivel az itt kimutatott szoftverek mér
lefrasra kertiltek.

A targyi eszkdzok mérlegben kimutatott értéke 381.325¢Ft, mely analitikdval és fékdnyvvel
alatamasztott.

Befektetett pénziigyi eszk6zzel a Tarsasdg nem rendelkezik.

4.2 Forgoeszkozok

4.2.1 Készletek
A tarsasag a készletekrél folyamatos mennyiségi nyilvantartast nem vezet. A Kft. az anyagokat
beszerzéskor koltségként elszamolja. A készletekrél a negyedéves zards soran tényleges

leltarfelvétel nem tortént.

A mérlegben a készletek értéke: 3.009¢Ft.

[¥%)



4.2.2 Kovetelések
A kovetelések mérlegben kimutatott értéke: 106.964¢Ft.
A koveteléseket érint6en vizsgaltuk:
- azanalitikdk, leltarak, és fokonyvi kivonat egyezéségét

A vevBkoveteléseket a negyedéves zaras keretében egyeztették az analitikus nyilvantartassal. A
vevlkovetelések nagysagrendje az eléz6 idészakhoz viszonyitva 8.682¢Ft-tal ndvekedett. A
vevbkovetelés 59.038eFt, ebbdl fizetési hataridén tuli (lejart) kovetelés 9.908eFt. A likviditas
fenntartdsa érdekében a koveteléseket folyamatosan figyelemmel kisérik, a késedelmesen
teljesitoket felszolitjak. A vevokovetelések értékelése az éves zaras keretében Keriil elvégzésre,
az esetleges értékvesztés elszamolaséara akkor torténik.

Az egyéb kovetelések mérlegben kimutatott értéke 47.926eFt, melybdl a legjelent8sebb az
NRSZH tamogatas 46.756¢eFt Osszege, mely az Gsszes kovetelés 43,7%-a

4.2.3 Pénzeszkozok

A pénzeszkozok mérlegben kimutatott értéke 102.679eFt, mely az el6z6 id6szakhoz
viszonyitva 54.142eFt-tal nétt. A pénzeszkozok 4lloménya a pénztar és a bankszamldk
egyenlegét tartalmazza, a f6konyvi kivonattal egyezéen.

4.3. Aktiv idébeli elhatarolasok

Aktiv idébeli elhatdrolasok elszdmoldsdnak elve megegyezik a szémviteli politikaban
eldirtakkal. Az aktiv id6beli elhatarolasok mérlegsor bevételek és koltségek elhatarolasabol all,
dokumentumokkal aldtdmasztottan. Aktivaként elhatarolt 5sszeg: 1.093¢Ft.

A Tarsasig vagyonabdl a befektetett eszkozok 64,08%-ot, a forgoeszkozok 35,74%-ot, az
aktiv id6beli elhatarolas 0,18%-ot tesz Ki.

Mérleg eszkozok (aktivak) f6osszege: 595.070eFt.
FORRASOK
4.4. Sajat téke

A vallalkozas sajat t6kéje 303.907eFt, mely az el6z8 idészakhoz viszonyitva 162.510eFt-tal
ndtt. A jelentés valtozast a tulajdonos Onkorményzat térzstéke emelése idézte el 174.400eFt
Osszegben. Az elsé negyedévi kozel 12 millié Ft 6sszegii negativ eredmény csokkentdleg hatott
a sajat tOkére.

A torzstGke emelést a cégbirésag 2015. marcius 10-én jegyezte be, igy a Tarsasag konyveiben is
e nappal kertilt kimutatasra.

4.5. Hosszilejarata kotelezettségek.

A hosszi lejarati Kkotelezettségek mérlegértéke 6.182eFt, mely 3 db lizingelt
tehergépkocsihoz kapcsolodik.



4.6. Rovid lejarati kotelezettségek

A rovid lejarata kitelezettségek mérlegben kimutatott értéke 200.614eFt, mely az el6z6
1dészakhoz viszonyitva 41.929¢Ft-tal csokkent, a forrdson beliili aranya 33,7%.

Rovid lejaratd hitel: mérlegértéke 0, mivel a 2014. év végén fennallé hitel tulajdonosi
segitséggel visszafizetésre keriilt a bank felé.

Szallitok: mérlegben kimutatott értéke 8.829¢Ft, mely 333eFt csdkkenést mutat.

Rovid lejarata kotelezettségek kapcsolt vallalkozdssal szemben mérlegsor 20.000eFt

osszegben az Onkormanyzattél kapott tagi kolcson Osszegét mutatja, dokumentumokkal
alatamasztottan.

Egyéb rovid lejarati kotelezettségek mérlegben kimutatott értéke 171.785¢Ft., mely az eléz6
idészakhoz viszonyitva jelent6sen 57.460eFti-tal novekedett. Legjelentésebb kotelezettség az
Emberi Er6forrasok Minisztérium 4ltal kiutalt beruhazési eldleg, melynek Ssszege 100.003¢Ft.
Nagyobb &sszegli kotelezettség ezen tilmenden a marcius havi ki nem fizetett 38.047eFt
Osszegli munkabér és annak jérulékai. A mérlegben kimutatott egyéb kotelezettségek
megfelelden dokumentaltak, fokonyvvel egyezé értéket mutatnak.

4.7. Passziv iddbeli elhatarolasok

A passziv id6beli elhatirolisok mérlegben kimutatott értéke 84.364eFt. A koltségek és
bevételek passziv idobeli elhatarolasa 6.223eFt, mely az analitikdval egyezd értéket mutat.

Halasztott bevétel 78.144eFt Osszegben keriilt kimutatdsra, mely a fejlesztésre kapott
tamogatéasok értékcsokkenéssel ardnyos, bevételként még el nem szamolt értékét mutatja.

Mérleg forras ( passzivak) f6osszege: 595.070eFt.

5. EREDMENYKIMUTATAS VIZSGALATA

A tarsasag tevékenysége sajatossdgainak megfelel6en, osszkoltség eljarassal allapitja meg az
tzleti tevékenység eredményét, 6sszhangban, a szdmviteli politika el6irdsaival. ,,A” tipusu
eredmény kimutatast készit, els6dlegesen S5-6s szamlaosztilyban, mésodlagosan 6-os 7-es
szamlaosztalyban konyvel.

Az eredmény kimutatas a bevételeket és a raforditisokat a szamviteli torvényben meghatarozott
forméban €s tartalommal rogziti.

Ertékesités netté arbevétele Adatok e Ft-ban
Varroda és ruhajavitd 2.727
Papiriizem 12.928
Nyomda 5.717
Szerelés 7.259
Hulladékgazdalkodés 7.898
Szolgaltatis 23.240
Egyéb tevékenység 1.445
Osszesen: 61.214

Az arbevétel 61.214eFt az el6z0 idOészakhoz (2014. marcius 31.) viszonyitva 6,9%-0s
novekedést mutat. A tervezetthez képest is 3.969¢Ft —tal t6bb arbevétel realizalédott.
5



Egyéb bevételek nagysagrendje 147.896¢Ft, mely az el6z6 iddszakhoz viszonyitva 9,02%-os
csokkenést mutat. Az egyéb bevételek kozott legjelentésebb a megvaltozott munkaképességii
dolgozok utan a koltségvetésbél kapott 147.369eFt tdmogatas.

Az egyeb bevételeknél a tervezetthez képest kozel 2%-os elmaradés mutatkozik

Az anyagjellegii raforditasok értéke 31.632¢Ft, mely az €l6z6 idészakhoz viszonyitva 2,37
%-0s novekedést mutat.

Személyi jellegii raforditisok tirgyévi osszege 181.570eFt, mely 5.273eFt-tal (4,19%-kal)
meghaladja az el6z6 idészaki koltségfelhasznaldst. A novekedést donté mértékben a létszam
novekedés idézte el§.

2015. marcius 31-én a tarsasag 4atlagos statisztikai létszama 583 £6 volt, ebbdl a megvidltozott
munkaképességli dolgozdk 1étszama 519. 6.

Az értékesokkenés 5.732eFt 6sszegben keriilt elszdmolasra a targyidészakban, mely a bazis
1dészakhoz viszonyitva csokkent.

Egyéb riforditasok értéke 2.281eFt, az eléz6 idészakhoz viszonyitva 1.879¢Ft-tal
novekedett, amely helyi ad6 ( épitmény ad6 ) ndvekménybél adodik.

Az ilizemi tevékenység eredménye - 12.105¢Ft veszteség.

Pénziigyi miiveletek eredménye - 1.113¢Ft, mely az el6z6 idészakhoz viszonyitva 1.505eFt-
tal kedvezébb.

Rendkiviili eredmény 1.307¢Ft, mely a halasztott bevételek elszamoldsabol adédott.

A Tarsasig mérleg szerinti eredménye mindezek alapjan - 11.891eFt veszteség.

adatok eFt-ban

S.sz. Megnevezés 2014. 03 31. 2015. 03 31. Valtozas
1. | Ertékesités nett6 drbevétele 57.315 61.214 3.899
2. | Aktivalt sajat telj értéke 0 0 0
3. | Egyéb bevételek 160.800 147.896 -12.904
4. | Anyagjellegii raforditasok 30.899 31.632 733
5. | Személyi jellegii raforditasok 176.297 181.570 5.273
6. | Ertékesokkenési leiras 8.463 5.732 -2.731
7. | Egy€b raforditasok 402 2.281 1.879
8. | Uzemi tevékenységek eredménye 2.054 -12.105 -14.159
9. | Pénziigyi miiveletek eredménye -2.618 -1.113 1.505

10. | Szokasos vallalkozasi eredmény -564 -13.218 -12.654
11. | Rendkiviili eredmény 5.215 1.327 -3.888
12. | Adézas elétti eredmény 4.651 -11.891 -16.542
13. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0
14. | Adézott eredmény 4.651 -11. 891 -16.542
15. | Mérleg szerinti eredmény 4.651 -11.891 -16.542




6. GAZDALKODAS ERTEKELESE

6.1 Vagyoni helyzet alakulisa

adatok eFt-ban

S.sz Megnevezés 2014.12. 31. 2015.03.31 | Valtozas
I. | Targyi eszkdzok, immateridlis javak 370.992 381.325 10.333
2 | Befektetett pénziigyi eszk6z6k 0 0 0
3 | Készletek 3.063 3.009 -54
4. | Ertékpapirok 0 0 0
5. | Pénzeszk6zok 48.537 102.679 54.142
6. | Eszkozok dsszesen /1-5/ 422.592 487.013 64.421
7. | Aktiv id6beli elhatdrolas 1.859 1.093 766
8. | Passziv id6beli elhatarolas 87.188 84.367 -2.821
9. | Aktiv- Passziv eszkozok /7-8/ -85.329 -83.274 2.055

10. | Kovetelések 52.859 106.964 54.105

11. | Kotelezettségek 248.725 206.796 -41.929

12. | Kvetelés- kotelezettség (idegen eszkoz) | - 195.866 -99.832 96.034
/10-11/

13. | Sajat forrassal fed. vagyoni eszkoz /6+- | 141.397 303.907 162.510
9+-12/

14. | Torzstoke 30.000 204.500 174.400

15. | Téketartalék 273.455 273.455 0

16. | Eredménytartalék -162.420 -162.157 263

17. | Mérleg szerinti eredmény 262 -11.891 -12.153

18. | Sajat toke, vagyon Gsszesen /14-17/ 141.397 303.907 162.510

A Tarsasag gazdéalkodasat sajat bevételbdl, koltségvetési tdmogatdsboél finanszirozza. Az év
folyamén a pénziigyi egyensily fenntartasa a hitelez6k (tulajdonos) hathatés kézremiiksdésével
valosult meg.
A Térsasag fizetési kotelezettségeinek a szabalyozott illetve a partner altal meghatarozott
1d6ben igyekezett eleget tenni.

6. 2 Pénziigyi helyzet alakulidsa

adatok eFt-ban

sg;’;l Megnevezés 2014.12.31. | 2015.03.31. | Valtozds
1. Forgbeszkdzok 100.459 212.652 108.193
2. Rovid lejaratu kotelezettségek 242.543 200.614 41.929
3. Forgotdke dsszesen: /1-2/ -142.084 12.038 150.122
Pénziigyi likvid mutaté (1/2) 0,41 1,06 —

A forgdeszk6zok a rovid lejarata kotelezettség allomanynak 106%-4t fedezik.

Az Alapit6 altal végrehajtott 174.400eFt 6sszegli torzstéke emelés, mely pénzbeli hozzajarulas
forméjaban valdsult meg a Tarsasag likviditasat jelent6sen javitotta.
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