
 
 
 
 

Előterjesztés pályázat kiírásáról 
az Egri Kulturális és Művészeti Központ magasabb vezetői megbízására  

 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 
A 2017. június 22-ei Közgyűlésen közös megegyezéssel döntés született az Egri Kulturális 
és Művészeti Központ intézményvezetői megbízásáról, amely 2017. augusztus 1-től - 
2022. július 31-ig tart. 
A jogszabályok alapján a költségvetési intézmények vezetőit a fenntartó, a helyi 
önkormányzat Közgyűlése pályázati eljárás keretében bízza meg. A kulturális 
intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 
rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (továbbiakban: EMMI 
rendelet) 4. § (8) bekezdés alapján a pályázatot legkésőbb az intézményvezetői 
munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői munkakörben történő 
foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. 
Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a pályázat megismételt kiírásáról 90 
napon belül gondoskodni kell. 
 
 
Az EMMI Rendelet 5. § (1) előírása szerint: az intézményvezetői munkakör betöltésére 
kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni 
 
a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 
 
b) a munkakör betöltésének feltételeit, 
 
c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 
 
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 
 
e) a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója 
ezt a lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan 
időre történő tovább foglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 
 
f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
 
A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai és vezetési 
programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt 
érdemlő igazolását. 



 
 
 
 
A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján az 
intézményvezető munkaköre betöltésének feltételei a következők: 

 államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 
elvégzése, melynek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését 
követő két éven belül a képzés elvégzése kötelező, mely alól mentesül jogász vagy 
közgazdász szakképzettséggel való rendelkezés esetén 

A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 
honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény 
honlapján való megjelenést kell tekinteni. 
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc 
napnál rövidebb nem lehet. 
 
A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal 
együtt - egységes ügyiratként kell kezelni. 
A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat 
iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és a kulturális 
intézményt megismerhessék. 
A pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 
 
A határozat mellékletét képező pályázati kiírás tartalmazza az elvárt feltételeket, a 
csatolandó mellékleteket, nyilatkozatokat és minden, a jogszabály által előírt tartalmi 
elemet. 
A 39/2020 (X.30) számú EMMI alapján az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 
létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező 
tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A pályázatokat elbíráló bizottság tagja a Kulturális 
Intézményben működő üzemi tanács egy képviselője, ha van ilyen, a kulturális 
intézmény fenntartója legalább egy képviselője, továbbá a kulturális intézmény 
alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet egy képviselője vagy 
kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértő és kulturális 
intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet képviselője, ha van ilyen.  
Az Egri Kulturális és Művészeti Központban nem működik sem üzemi tanács, sem 
reprezentatív szakszervezet. 
 
A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról, a bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot 
testület gyakorolja, a következő ülésén dönt. 
 
 



 
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűléstől, hogy rendelje el a melléklet szerinti pályázat kiírását 
azzal, hogy a pályázatokról a 2022. június havi Közgyűlés dönt. 
 
Eger, 2022. április 28. 
 
 

Dr. Bánhidy Péter 
Eger Megyei Jogú Város jegyzője 

 Határozati javaslat: 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése elrendeli a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 
CXL. törvény, a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, és a kulturális 
intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 
rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján az Egri 
Kulturális és Művészeti Központ 2022. augusztus 1-től betöltendő igazgatói megbízás 
pályázatának kiírását és a pályázati eljárás lefolytatását a határozat mellékletét képező 
pályázati felhívás szerint. A Közgyűlés felkéri a bizottság tagjának …… amellett, hogy a 
bizottságba kerüljön felkérésre a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 
országos szakmai szervezet képviselője. 
 
 

Felelős: Dr. Bánhidy Péter  
jegyző megbízásából 
Spisák György aljegyző, Kabinet iroda 
vezetője 

Határidő: 2022. június 30. 
  



 
Melléklet  

 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

az Egri Kulturális és Művészeti Központ  
magasabb vezetői megbízásnak minősülő igazgatói munkaköre betöltésére 

 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata a muzeális intézményekről, a nyilvános 
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94. § (3) 
bekezdésben biztosított jogkörénél fogva pályázatot hirdet magasabb vezetőnek 
minősülő közművelődési intézményvezetői munkakör betöltésére. 
 
A vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás határozott időre, 2022. augusztus 1-től -2027. július 31-ig szól.  
A betöltendő munkakör megnevezése és a foglalkoztatás jellege:  
A közművelődési intézményben közművelődési szakember munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 
közművelődési munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 
alkalmazás. 
A kiíró biztosítja a nyertes pályázó részére a kulturális munkakörben határozatlan időre 
történő tovább foglalkoztatásának lehetőségét a vezetői jogviszony lejáratát követően 
közművelődési szakember munkakörben, amennyiben a pályázó a pályázatról szóló 
döntés időpontjában az intézménnyel jogviszonyban áll.  
A munkavégzés helye: 
Eger, Bartók Béla tér 6. 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény irányítása, képviselete, a működés személyi és tárgyi feltételeinek 
folyamatos biztosítása, fejlesztése, együttműködés más szervezetekkel, igény szerint 
beszámolás az intézmény munkájáról, az előírt dokumentáció vezetése és a működéssel 
kapcsolatos jelentések elkészítése. A szakmai és gazdálkodási jogszabályokban 
meghatározott intézményvezetői feladatok ellátása, a közművelődési intézmény 
szakszerű és törvényes működésének biztosítása, a hatékony és takarékos gazdálkodás, 
a munkáltatói jogokat gyakorlása.  
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra Mt. rendelkezéseinek figyelembe 
vételével megegyezés szerint.  
Pályázati feltételek: 

 felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú 
felsőfokú végzettség és felsőfokú szakirányú szakképesítés (a pályázó megfelel az 
integrált kulturális intézményre vonatkozó, a kulturális intézményben 
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális 
tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. 
mellékletében a 4., 8. és 9. intézménytípus legalább egyikére meghatározott 
képesítési és egyéb feltételeknek) 



 
 
 

 végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az 
intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai 
gyakorlatot szerzett 

 kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végzése 

 államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzése 

 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, a megbízást követően; 

 munkaköre ellátásához szükséges magyar nyelvtudás 

 büntetlen előélet, cselekvőképesség. 
 
A pályázathoz csatolni kell a pályázónak 

 szakmai önéletrajzát 

 részletes szakmai és vezetési programját 

 az iskolai végzettségről és szakképzettségről szóló nyilatkozatot, amely 
tartalmazza az okiratot kiállító intézmény megnevezését, az okirat számát, 
az okirat kiállításának dátumát (az eredeti okiratot a pályáztatási eljárás 
során be kell mutatni), 

 államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó 120 órás képzés elvégzését 
igazoló okirat 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványának adatait: okmányszám, 
kiállítás dátuma, erkölcsi bizonyítvány kérelem azonosítója (az eredeti 
okiratot a pályázati eljárás során be kell mutatni)    

 az 5 éves szakmai gyakorlat és a kiemelkedő közművelődési tevékenység 
igazolását, 

 arra vonatkozó nyilatkozatát, hogy 
a. a megbízását követő két éven belül a kultúráért felelős miniszter  által a 

kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről 
és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, 
államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot  elvégzi, 
(amennyiben még nem rendelkezik az erről szóló okirattal) 

b. a pályázat tartalmát az elbírálásban részt vevő személyek megismerhetik, 
továbbá a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,  

c. a közgyűlés nyílt vagy zárt ülésen tárgyalja a pályázat elbírálását, 
d. a jogszabály által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítését 

vállalja, 
e. nyilatkozat összeférhetetlenségről (Mt. 211. §) 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 
A www.eger.hu honlapon történő megjelenéstől számított 30 nap. Emellett a pályázatot 
az intézmény a honlapján is közzéteszi. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt, Eger MJV Polgármesteri Hivatal 
Kabinet Irodája nyújt a tozser.nora@ph.eger.hu email címen. 

http://www.eger.hu/
mailto:tozser.nora@ph.eger.hu


 
 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
A pályázat Eger Megyei Jogú Város Jegyzőjének címzett borítékban személyesen, vagy 
postán (Eger Dobó István tér 2.) nyújtandó be, papíralapon 1 példányban a pályázó által 
aláírtan, és 1 példányban elektronikus adathordozón.  
A pályázókat a pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül szakmai bizottság 
hallgatja meg. A pályázatokról a munkáltatói jogkört gyakorló Eger Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlése dönt. 
A pályázat elbírálásának határideje 2022. június 30. 


