El6terjesztés

a Képviseld-testilet 2022. szeptember XX-jei lilésére
Targy: dontés menstruacios szabadsagrol (felterjesztés tobbletszabadsag biztositasarol)
Tisztelt Képviselb-testulet!

A néi munkavallaléink esetében javaslom a jelenlegi szabadsagolasi rendet és elbirasokat
atgondolni és a menstruacios szabadsag bevezetése kapcsan az el6terjesztésben szerepld
egyes lépéseket elfogadni.

A magyar jogrendben jelenleg nem létezik a menstruaciés szabadsag mint 6nallo
els6sorban pétszabadsag. A kilféldi példakat tekintve azonban ez mar egy jo ideje 1étez6
szabadsagtipus — orszagonként eltér§ szabalyozasi rendszerrel. Az ilyen pétszabadsag
munkaviszonyba torténd beiktatdsa mellett sz6ld érvek indokoljak, hogy vizsgaljuk felll a
munkaviszonyok tartalmat e kérben. A jelenlegi jogszabalyi kdrnyezetben az dnkormanyzat
— ha elnevezésében nem is kifejezetten és kdzvetlenll ebben a szabadsagolasi formaban,
de — lehet6séget adhat menstruacidés szabadsag biztositasara. Ettél fliggetlendl szikséges
lenne kozponti jogszabalyban biztositani ezt a lehet6séget, kimondva, hogy a néi
munkavallalékat megilleti a menstruaciés szabadsag. igy ez eléterjesztésben javaslom a
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 minisztériumhoz térténé fordulast és a jogi
koérnyezet médositasanak kezdeményezését az tigyben.

I. Az 6nkormanyzathoz kétédéen tagabb értemben tobb szaz vagy akar ezer ember is végez
munkat. A munkavallalok alkalmazasi viszonyuk szerint kilénbdz6 jogszabalyok szerint
teszik ezt, igy a Polgarmesteri Hivatal esetében a kézszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. térvény (a tovabbikaban: Kttv.) és a munka torvénykdnyveérél szoldé 2012. évi |I.
torvény a tovabbikaban: Mt.), a szocidlis- és nevelési intézmények esetében a
kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbikaban: Kijt.) és Mt.,
az egészségugyi intézmények esetében az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl szold
2020. évi C. torvény (a tovabbikaban: Eszjtv.), mig a gazdasagi tarsasagok esetében az Mt.
szerint. Esetlegesen el6fordul még munkara iranyuld jogviszony végzése a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdérvény alapjan is. A fentiek szerint az alkalmazasi
szabalyokat tekintve tiszta profili munkaadd szervezetek az Onkormanyzat gazdasagi
tarsasagai, ahol mindenkit az Mt. szerint alkalmaznak. Példaként megfogalmazva, a
Polgarmesteri Hivatal tekintetében a két kilonb6zd foglalkoztatotti kor (a Kitv. és az Mt.) a
fentiek vonatkozasaban eltéréen eltérének mindsil. Hiszen mig az Mt. a relativ
diszpozitivitas talajan all, addig a Kttv. 9. § (4) bekezdése szerint a Kttv. szabalyaitol csak
abban az esetben lehet eltérni, ha azt a térvény kilén megengedi. A Kttv. hatalya alatt
foglalkoztatottak esetén tehat a pétszabadsagra vonatkozéd szabalyoktdl eltérni nem lehet,
mert azt a térvény kilén nem engedi meg. Ezzel szemben az Mt. 43. § (1) bekezdése
szerint a munkaszerz8dés — jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — a Masodik
Részben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalytél a munkavallalé javara
eltérhet (ezzel szemben az Mt. |. és IlI-V. Részében foglaltaktol azonban csak akkor lehet
eltérni, ha ezt a toérvény kifejezetten megengedi). A szabadsagra és potszabadsagra
vonatkozé részek pedig az Mt. Masodik Részében kerultek elhelyezésre (az Mt. Masodik



Része — az V. fejezettdl a XVIII. fejezetig, azaz a 32. § -t6l a 229/A. §-ig tart, azon belil
pedig targybani szabalyok az 59. alcimtél a 62. alcimig, azaz a 115. § -t6l 133. §-ig
tartanak), igy attél a munkavallalé javara el lehet térni. Ezen szabalyozas egybevag az Mt.
egészét athatd relativ diszpozitivitas rendezé elvével, mely szerint a munkajogviszonyra
vonatkozé szabalyok tekintetében az alacsonyabb szintli jogforras (munkaszerz8dés,
kollektiv szerz6dés) a magasabbtél a munkavallalé javara érvényesen eltérhet. A
menstruaciés szabadsag (tdbbletszabadsag) a munkavallalé javara térténd eltérés lenne,
igy ez az Mt. szerint lehetséges.

A fenti példabdl lathatd, hogy a Polgarmesteri Hivatalban a két kilonb6z6 alkalmazasi
szabalyrendszer miatt nem vezethet6 be munkaltatéi dontéssel a menstruaciés szabadsag.
A gazdasagi tarsasagaink esetében, ahol az 6sszes munkavallalé az Mt. hatalya ala tartozik,
ez megtehetd. Mivel a jelenleg konkrét szabalyozas nem létezik a kérdésben, a
részletszabalyok sem kidolgozottak, ezért ezeket javasolni tudjuk csak. A legfontosabb,
hogy a szabadsag nem alanyi jogon jarna, hanem megallapitasa és kiadasanak feltétele egy
(szak)orvosi igazolas lenne arrél, hogy a menstruacié idészak alatt a normal, enyhe
lefolyasu fajdalomnal nagyobb mértéki, er6sebb fajdalmakat kell atélnie a munkavallalénak.
Az ez alapjan megszerzett jogosultsag hatarozott idére szélna, annak okat kétévente felll
kellene vizsgaltatni orvossal.

Kllénbésen fontos az eljarasrendben a személyes adatok védelme, amely feladat a
munkaltatéra harul. A jogszabaly szerint személyes adat az érintettre vonatkozd barmely
informacié (azon belil az egészséguligyi adatok kilénleges adatnak is minsulnek).

II. Az Alaptorvény szerint a helyi dnkormanyzat a helyi kézligyek intézése kérében a feladat-
és hataskorrel rendelkezd szervtdl tajékoztatast kérhet, dontést kezdeményezhet, véleményt
nyilvanithat. Az M®otv. szerint ilyenkor megkeresett szerv a helyi 6nkormanyzat
megkeresésére harminc napon belll érdemben koteles  valaszolni. A
foglalkoztataspolitikaval a jelenlegi kormanyzati szerkezetben a Technoldgiai és Ipari
Minisztérium (1011 Budapest, F6 u. 44-50.) foglalkozik, ezért dontéskezdeményezéstinkkel
a technoldgiai és ipari miniszterhez fordulunk.

A megkeresésilink tagabb értelemben tulmutat a helyi kdzigyek intézésének kérén, de azzal
mindenképpen kapcsolatba hozhatd, hiszen az énkormanyzatunkkal — akarcsak a legtdébb
onkormanyzattal — kbzvetve vagy kozvetlenul tobb mint ezer munkavallalé all valamilyen
munkavégzésre iranyulé kapcsolatban, beleértve a Polgarmesteri Hivatalt, az dnkormanyzat
gazdasagi tarsasagait és az intézményeinket. Megkeresésink célja, hogy az arra jogosult
kézponti szerv inditson el egy jogalkotasi folyamatot, melynek végén az Orszaggyilés
torvénybe iktatja a menstruacios szabadsagot. Természetesen szlikséges a menstruacios
szabadsag toérvénybe iktatasan tul annak feltételrendszerét és garanciait is jogszabalyi
szinten rendezni a tébbi altaldnosan kotelezd elSirds mellett, hiszen a jogalkotas soran
biztositani kell, hogy a jogszabaly megfeleljen az Alaptdérvénybdl eredé tartalmi és formai
kovetelményeknek, illeszkedjen a jogrendszer egységébe, megfeleljen a nemzetkdzi jogbdl
és az eurdpai uniods jogbol eredé kotelezettségeknek és megfeleljen a jogalkotas szakmai
kdvetelményeinek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet thamogatasat!

Hatarozati javaslat:

1. Eger Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint legfébb szerv
felkéri a kizardlagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagainak Ugyvezetését, hogy a




tarsasagaik vonatkozasaban dolgozzak ki és vezessék be a menstruacios szabadsag
alkalmazasanak feltételrendszerét (kilonds tekintettel a személyes adatok védelmére) az
alabbiak szerint:

- havonta 1 munkanap szabadsag, amelyet kizar6lag a menstruacios idészaka alatt vehet
igénybe a munkavallalé (ezek nem vonhatok 6ssze egymassal),

- a szabadsag nem alanyi jogon jar, megallapitasanak és kiadasanak feltétele orvosi
igazolas arrol, hogy a menstruacios idészak alatt a normal, enyhe lefolyasu fajdalomnal
nagyobb mérték, erésebb fajdalmakat kell atélnie a munkavallalonak,

- a menstruaciés szabadsagra vald jogosultsagot kétévente felll kell vizsgalni és orvosi
igazolassal kell alatamasztani.

2. Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete megkeresi a
Technolégiai és Ipari Minisztériumot és kezdeményezi, hogy torvényalkotasi szinten
dolgozzak ki és terjesszék az Orszaggyllés elé elfogadasra kilén nevesitett
szabadsagformaként a menstruacios szabadsagot, annak feltételrendszerét és garanciait.

Felelds: az értesitésért és a megkeresésért Mirkdczki Adam polgarmester
Hatarid6: azonnal



