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I Feltételrendszer bemutatisa

Intézményiink_bén, ebben a nevelési évben a szorgalmi id6szakban még elmondhattuk,
hogy a hatilyban 1év8 torvényi eldirisoknak megfeleld létszamu- és ‘végzett'ségii
alkalmazdttal tudtuk ellétni alapfeladatainkat. Tudtuk, 'hdgy véltozasok lesznek, mert
intézményvezett’ink 5t éves megbizésa lejar ¢s nevelési év kdzben — nyéron - tSbb
kolléganénkkel egylitt nyugdsj el6tti mentesitési idejet tolti.

A nyugdijba vonulé kollégandk helyére felkésziilten, tudatosan fogadtuk az 6vodapedagdgus
jelolteket gyakorlatra kinevelve az uténpotlast.

Arra azonban mem szémitottunk, hogy a 8 nyugdijas potlasa helyett még 12 alkalmazott
tavozik, vagy betegség miatt hidnyzik, akik helyére a kovetkezd nevelési évre keresniink kell
megfeleld képesitéssel rendelkezd kollégat.

a) Személyi feltételek:
Teljes alkalmazotti 1étszain:

A munkakirokben - ) \ :
Munkakorok foglalkoztathaté Megjegyzés (teljes vagy
Iétszdm résgmunkakdor)
Intézményvezetd 7 i 1 Teljes munkakor
Altalanos :
‘ ' 1 " Teljes munkakdr -
Intézményvezeté-helyettes : L ul
Tagévoda vezetd T
Ovodapedagég —
: pecagogns Székhely
Gvodavezetd- 1
helyettes 54 Teljes munkakér
ovodapedagdgus 46
Pszicholégus : o1 Teljes munkakdr
Pedagogiaiasszisztens 8  Teljes munkakér
| Dajka 27 ' Teljes munkakdr
Dajka-takarito 1 Teljes munkakor
Kisegit® . 7 Teljes munkakor




1 Részmunkakor
Ovodatitkar 2 Teljes munkakér
Gazdaségi iigyintéz6 1 Teljes munkakor
Elelmezésvezet 1 Teljes munkakar
Szakics 1 Teljes munkakor
Konyhalény _ 3 Teljes munkakor
Osszesen: 109 16

Személyi feltételek, viltozdsok:

Az aktiv nevelési évben személyi valtozasokban méajusig kisebb zokkendkkel telt a nevelés.
2022. aprilis 28-t61 megbizott vezetdként helyettes nélkiil a legiobb tud4som szerint
igyekeztem elldtni munk4ltat6i feladataimat, ami nagy kihivés volt sok véltoz4ssal. Amikor
egy probléma megoldddott, helyette ketté tijabb véltozds tdrtént. Szem el5tt tartottam, hogy a
kollégék a nyari szabadsagukat feltslt6déssel és pihenéssel toltsék, hiszen az elmilt két évben
a pandémia miatt ezt tervezetten nem tehették. A Belvarosi Ovodak 8 ovodaja koziil csak egy
oviban, az Arany Janos Tagévodsban nem tSrtént személyi véltozés. A nyari nyitva tartss
ideje alatt - a sok személyi valtozds miatt - a szabadsagolasokat atgondolva szerveztiik meg

Belvirosi szinten a feladatellatdst az egyenls teherviselés érdekében!

Székhely intézményiinkben, teljes alkalmazotti 1étszdmmal kezdtiik a nevelési évet. A két \jj
kolléga koziil egy tapasztaltabb 6vodapedagégus keriilt a Margaréta csoportba a nyugdijba
készilld 6vé néni mellé, akik egyiitt mentorsltdk a mar augusztusban munksba 4llé
gyakornokunkat. A Napsugir csoport fiatal Ovodapedagogus jeldltiinket sikertelen
allamvizsgdja miatt nem alkalmaztuk tovabb. Helyére egy ..kinevelt” gyakomokunk keriilt,
diplomaszerzése utén. A mdsik nyugdijba vonuld ovodapedagogus helyére, augusztusban a
Katica Tag6vodabol atkeriil6 tapasztalt 6v6 nénire szimitottunk, aki id8kézben lebetegedett
¢s szabadsaga utdn nem tudott munkéiba allni. Helyettesitésére is nyugdijas kollégdt varunk
szeptembert6l.

Alkalmazotti kdzésségiinkben egy 8 konyhai kisegits, 4 6 dajkai, 1 f6 takarit6i feladatokat
latott el maradéktalanul. Kozillik egy dajka néni csalidi koriilményire valé tekintettel
augusztustol madsik tagintézményiinkbe keriilt megliresedett pedagdgiai  asszisztensi

3



munkakérbe. Helyette egy nalunk tanult és gyakorlaton 16v8 dajka latja el majd feladatat
szeptembertd]l, aki a Hibay Karoly Tag6vodéban helyettesitett a nyaron. Az atmeneti
id6szakban a dajkak bevéllaltak a helyettesitést, azonban sajnalatos modon egyikiik kisebb

baleset miatt szintén hianyzott.

A Csillagfény Tagévodabol egy dajka jelezte, hogy szeptembertd! a vidéki lakohelyén lévo
6vodaban helyezkedik el. Helyére mar taldltunk 0j embert.

A Dr. Hibay Kiroly Tagévoddban tSbbségeben mar fiatal 6vodapedagégusokbol tevddik
5ssze a nevelbtestillet. Gyesen lévd kollégandjiket nyugdijas 6vodapedag6gussal
helyettesitjiik az idén is. A nyar elején varatlanul ért benniinket, hogy két fiatal 6v6 nénink
gyogypedagbguskent a szakszolgalatnal helyezkedik el jabb diploméjuk megszerzése utan.
Hatsrozatlan idejti 4llashelyiket folyamatosan hirdetem. Amennyiben nem lesz jelentkez
nyugdijassal és pedagobgiai asszisztenssel oldjuk meg szeptembertdl a feladatellatast.

Egy dajka nénink juniusban balesetet szenvedet munkéabdl hazafelé menet. Rehabilitdcioja
augusztus végéig tart. Helyettesitéscre alkalmaztunk egy kivalé dajkét, akit szeptembertél a
székhely 6vodaban foglalkoztatunk majd. Fontosnak tartottuk a helyettesité dajka felvételét,
mert a nydri idészakban kevesebb pedagogus latta el az igyeletet és sajndlatos mddon
problémék is adodtak az egyik gyermek viselkedésével kapcsolatban. Beintegralasahoz
sziikség volt a személyi feltételek biztositasara. Kiilondsen sok figyelmet, egyiittmikodést
és energidt igényelt a neveldtestiilettdl és az évoda dolgozéitél ez a sajatos nevelési igényd
gyermek, aki februirban kerillt az oviba és beilleszkedése beintegrilisa nem volt
zokkenomentes. Szakértdi véleménye juniusban éikezett meg. A véleményben foglaltak
szerint gyogypedagogiai asszisztenst jeldltek ki mellé. A legoptimalisabb megoldast keresve
t5bb héten keresztiil a fenntartéval és sziildkkel toriénd folyamatos egyeztetés, targyalés,
rendkiviili sziili értekezlet lebonyolitdsa utdn a gyermek masik 6vodaba iratkozott.

A Napsugdr Tagévoddban kér 6vond jelezte nyugdijazdsat, egy 6vodapedagbgus pedig
Kkoltozését. A helyettesitésiiket aprilistél augusztusig a nevel6testitleten belill oldottdk meg.
Hirdetésre két tapasztalt és egy palyakezdd pedagdgust talaltunk. A tagbvoda vezetést egy
szakvizsgas kollégand vallalta. Bér az eddigi vezet® nyugdijba késziilt és augusztusban kezdte
volna mentesitését, azonban tgy dontdtt, hogy mellettem szakmai vezetOként erfsiti a
Belvarosi Ovodak szakmai munkéjét és tehermentesiti tagovoda vezetbinket ©



Az Eszterlinc Tagévodaban cbben az évben 1 6vodapedagdgus és egy konyhaliny jelezte
nyugdijba vonuldsét, azonban nyiron még 2 dvodapedagégus és a pedagdgiai asszisztens
jelentette tivozasat. Koziilik egy koltozés miatt egy pedig balesetet szenvedett és korhdzi
kezelése utan nyugdijazasit kérte. Helyettesitésiiket kiilsé kollégak alkalmazasaval s bels6
helyettesitésekkel oldottuk meg. Allﬁshelyl'iket folyamatosan hirdetem. 'Szeptembert(")l
azonban jelentkezés hidnyédban nyugdijas kollégék illetve pedagogiai asszisztens
alkailmazasaval tudjuk megoldani p6tlasukat.

A Deidk Ferenc Tagévoddban 2021.oktdberétél az egyik dajka néni veszélyeztetett
terhessége miatt mar nem tudott dolgozni &t egy hatarozott idére szerzédtetett dajka nénivel
tudtuk potolni. Januartdl egy 6vodapedagdpus tartds tippénzen volt, a mésik veszélyeéztetett
terhessége miatt hidnyzott, majd gyesre ment. A két kiesd 6vodapedagogust 2 nyugdijas
6vodapedagogussal helyettesitettik. A nyaron sikeriilt egy tapésztalt 6vodapedagogust
alkalmaznunk kismama kolléganénk helyére és a tartés tippénzen 16vd kollégank is munkaba
allt. A nyugdijba vonul6 dajka néni helyére is talaltunk szeptembertdl Gj belépét. A nyéri
idészakot a dajka nénik helyettesitéssel oldottik meg nyugdijas tarsuk mentesitési ideje alatt.

A Katica Tagévoddba, 1 6vodapedagogus érkezett, aki februirban el is ment az 6vodabol.
Helyettesitd pedagogiat asszisztensiink szintén februar hénapban Gj munkahelyet talalt. Egy
ovodapedagogus betegsége miatt tart6s téppén'zre kényszeriilt. A hidnyz6 dolgozdk helyére
februdr €s mércius honapban két pedagbgiai asszisztens munkakérii kolléganét tudtunk
felvenni, akik délutidn a hidnyzé 6vodapedag6_gusokat is helyettesitették a csoportokban.
Egyikiik majus 31-ig tudott 6vodinkba maradni, igy a tovabbi helyettesitést két nyugdijas
kolléganével tudtuk megoldani, akik valtva jinius €s jilius hénapban segitették munkénkat.
Augusztusban 'vartuk gyedrél visszaérkez pedagdgiai asszisztensiinket, aki bejelentette
tAvozasat koltozés miatt.

A székhely dvoddba tavozé Gvodapedagbgus helyére egy tapasztalt 6v6 nénit vettlink feél. A
t4vozo kollégank helyére ,.sajat nevelésti” gyakornokot alkalmazunk, aki sikeres dllamvizsgat
tett. A tartés tappénzen volt 6vodapedagégusunk jelenleg a benn maradt szabadségét tolti. Az
O helyettesitését egy levelezds 3, éves hallgaté pedagégiai asszisztens alkalmazéséval oldjuk

meg.



Az atlathatosdg kedvéért munkakdronként és indoklasként kivdnom  szemléltetni a
valtozasokat:

B | Nyugdijazés | Koltozés/ | Tartos G belépd | Gyes
| . ) | — Egyéb tappénz | augusztus/szeptember '
_ Tavozott
Svodapedagdgus | 616 | 68 | 216 | 8f06vodapedagogus | 10
!' I I! 6 16 nyugdijas '
! 6vodapedagdgus
! pedagdgiai | : . 25 . © 116
asszisztens ' ' )
dajka/konyhai 116 o 1 {4} 115 si53 e 116
kisegitd o | N .
konyhaldny - 5 . , , - 1f8

A szakmai szinvonal biztositéka, hogy szakképzett 6vodapedagégusokat tudunk alkalmazni,
A tartés tippénzen 1évd dvodapedagogusckat pedagégiai asszisztensek helyettesitik. -

A pedagogusok mindsitési és tanfeliigyeleti szakméi ellendrzésében szakértdként két
kolléganénk az Oktatdsi Hivatal &ltal delegalt feladatokat 14t el, igy két feladat-ellatdsi
helyen igényelt alapos szervezést heti réndszerességgel torténd helyettesitésiik.-'Bzeken a
napokon a pedagégus kollégak a kotelezd 2 6ra terhére lattdk el helyettesitésiiket.

Uj 6vodapszicholégusunk — nagy oromiinkre - mér kozalkalmazotti jogviszonyban latja el
feladatit, telijes munkaiddben! A neveldtestiilet és a sziildk is gyorsan elfogadtik, nagy
bizalommal fordulnak hozzd. A - csoportokban végzett munkéjat konnyiti, hogy
.6vodapedagbgus végzettséggel is rendelkezik. A vészhelyzet id6szaka alatt is telefonos
informacios s_zdlgziltatést és krizistanacsadast biztositott, tovabba mentélhigiénés tamogatasi
feladatokat latott el, a csalddok igen nagy szdmban vették igénybe ezt a szolgaltatast. |



Beirt gyermeklétszimunk

Ovoda megnevezése Létszdm 2021.10.01. Létszdm 2022.05.31.
Szivarviny székhely 97 104
Napsugir Tagévoda 61 62
Csillagfény Tagévoda 55 61
Dr. Hibay Kiroly Tagévoda 69 75
Katica Tagdvoda 68 T4
Eszterlane Tagévoda 80 89
Dedk Ferenc Tagévoda 73 76
Arany Janos Tagbévoda 50 52
Belviros dsszesen: 553 593

A létszamnOvekedés oka, egyrészt az év kzben 3 évet to1t6 gyermekek folyamatos felvétele,

valamint az év kozben Egerbe koltsz8 csaladok, gyermekeinek elhelyezése.

Tankoételes kort gyermekeink koziil

Ovoda megnevezése Iskoliba lép OH engedéllyel tovdbbi egy évig
évoddban marad
Szivarvany székhely 29 11
Napsugar Tagévoda 19 5
Csillagfény Tagévoda 20 3
Dr. Hibay Karoly Tagovoda 13 7
Katica Tagévoda 12
Eszterlanc Tagévoda 12 ii
Dedk Ferenc Tagivoda 19 4
Arany Janos Tagéveda 17 1
Belviros iisszesen: 141 56




b)

Targyi feltételek

v Karbantartas, felajitas:

A kisebb karbantartési feladatokat az év folyaméan az EKVI szakemberei folyamatosan

végezték.

Az alabbi karbantartasi és feliijitisi feladatok elvégzése tortént meg az intézményben:

Feladat-ellatasi
hely

Karbantartas, feldjitds

Onkorményzati. tAmogatés

f
|
i SzivArvdny
! Székhely Ovoda
|

- udvari napvitorlak felszerelése
mind két udvarrészen

- megrongdlodott kapu zérak, kisebb
javitasok, csapok, dugulasok
sziikség szerinti javitasa
folyamatosan az év soran

2 ¢csoportban klima beszerelése

Dr. Hibay
Kiroly
Tagbvoda

Vizes blokkok karbantartasi

| munkai: we tilokék, csapok cseréje,
| javitasa, gyermek we-k javitasa
Asztalos munkak: zarcsere, fidk
gombok potlasa, babaszobai-,

| felnétt szekrények ajtajanak
javitasa, radigtorracs javitasa
Neoncsovek cseréje az almas

| csoportban

' Villanybojler javitasa

udvari vilagitds kiépitése
Napvitorla tartdszerkezetének
kiépitése

Csatornatisztitas

Udvari jatékok festése

3 csoportban klima beszerelése

|
|

Csillagfény
Tagévoda

!
!
l

\ Az épiilet homlokzatanak

i folyamatos torésének (beszallitd
| jarmiivek éltal) javitasa, festése
| A gyermekmosdokban a nagy

' igénybevételnek kitett és

; hasznalatbol eredden eltorott

i gyermek we-k illokéjének

| folyamatos cseréje, potlésa

i
t 2 klima beszerelése

[ Napsugir
| Tagévoda

|

A kiscsoportos mosd6 egy WC
tartdja cseréje.
| Multi funkcios szoba, rokkant

| 1 klima beszerelése




mosdé penészedésének eltavolitasa,
festése 6sszel és tavasszal.

Udvari jatékok festése, feliilet
kezelése

Eszterline
Tagévoda

Az udvari jatékok
dllagmegOvasa, javitisa
Vizvezeték, butorok
javitasat, udvari jatékok

2 klima beszerelése

biztonsagossi tétele.
Kerités javitdsa.
Deik Ferenc | Alagsori folyos6 csempézése
Tagdvoda
. Arany Janos | Udvarunkon 1év6, régi jaték és Udvaron 1évd fedett szin
Tagovoda | gyerszamtdrold bontdsa. (ijjaépitése 2 klima felszerelése
Gyermekasztalok, székek, udvari Fa hazat kaptunk, melybe a
jatékok javitasa. gyermekek udvari jatékait
Télalé konyhéank és a taroljuk majd.
gyermekmosdo festése.
Katica Vizes blokk folyamatos- 2 klima beszerelése
Tagéveda | karbantartdsa. Vilagités folyamatos

karbantartasa. Lakatos munka a
bejérati kapunal.

Osszekotd folyosé bedzdsanak
megsziintetése.

Babahaz, cstiszdas maszoka
elemeinek cseréje, felijitasa.
Fa gyokerek altal felptiposodott
gumilapok cseréje.
Facsonkolds.

Konyha tisztasagi festése.

4 db szinyoghald
felszerelése/konyha, raktar.
Konyhaszekrény elhasznalédott
elemeinek cseréje..

v" Targyi eszkozok beszerzése

Az eszkizbeszerzéseknél - az el§z6 évekhez hasonlban - most is érvényesiilt az az elv, hogy

mindenhol a fontossédgi sorrendet vegyiik figyelembe a tagintézmények fejlesztésére.

A beszerzések finanszirozésara sok tdmogatast kaptunk az 6vodakhoz tartozé alapitvanyokon
keresztll is, illetve Napsugdr Tagévodank kollektivdja a Bethlen Gabor Alapkezeldhsz

benyﬁjfott; sikeres palyazatabol finanszirozott t6bb eszkdzbeszerzést,




Fentiek alapjan az aldbbi eszkozok beszerzésére keriilt/keriil sor:

TInformatikai

Ovoda Kiitelezb eszkiizjegyzék potlasa Alapitvinyi timogatissal tértént
megnevezése eszkozok, - kiltségvetéshil, és kiltségvetési beszerzések
“irodai maradvinybél
eszkizik '
Szivirviny | - -
— székhely
kizponti
- igazgatésig - _ ‘ .
Szivarvdny | - 1 db laptop - konyhai talaléedények, térolkozok - 4 x 40 000 Ft kardcsonyi jatékokra
székhely . | dvodapedagogu | - Mosogép LG - csoportonként
s hasznalatra | - Hiitd - napvitorldk (4db) .
WIFT erdsito - tordlkdzok - gyurmavilag palydzati Snrész
- leveses tal -hagyomanyos programolk,
. rendezvények, eléadisok finanszirozisa
Dr. Hibay 35 db polikarbonit bigre “40-40 ezer forintértékben
Karoly 4 db 2 l-es milanyag kancsé fejlesztbjarékok beszerzése a
Tagoévoda 1 4db2 l-es jénai tal csoportoknak
1 db konzervnyito L '
10 db ételmintés iiveg > Goikinal gafeziu
2db szeleteld kés
1 db 40 cm 4tmérdjil nyeles serpenyd
'2-db 40 1-es hétarolé doboz
16 db 29.cm 4tmérbjli rozsdamentes
leveses télalo +fedél
merbkandl
ipari szeleteld gép
2 db falra szerelhetd kézfert6tlenitd
késziilék
Kracher porszivo
konvektor
Robin Hood maszdka
napvitorla
2 pérakapu .
Arany Janos Fém, udvari szerszamtérols.” 1 db. Lenovo Ideapad 2500001
. Tagévoda Irodaszer vasarlasa (100000£t)
"Trambulin (48000f%)
Csillagfény | - az elhasznalédasbol eredéen potlasra | Csoportszobai jatékokat Mikulas
Tagbvoda keriiltek az asztalteritdink és a gyermek | iinnepség alkalméval az Alapitvanyunk
torolkdzéink _ segitségével gazdagitottuk killénbozd
- szintén potlasra keriiltek -az inox | fejlesztd jatékokkal '
rozsdamentes leveses tilalé tilak fedovel | SziilSk aktiv kozremiik6dd segitsége altal
" és szedGkanallal feltjitasra keriiltek az udvari jatékaink
- talalé konyhénkban a csepegtetd rdcsok | (babahaz, homokozok széleinek fa
(8 db) cserére szorultak, cseréjiik | burkolata, csiszda, ldncos lépegetd,
| megtdrtént ‘ * | udvar Keritése) valamint beiiltetésre
sajnos a porszivénk meghibasodott, de keriilt 23 db smaragd tuja a kerités mellé,
| megtértént az Gj porszivo beszerzése 4 db gbmbtuja a fdbejarat mellé, 1 db
diofa a kivégott fiizfa helyére.
alapitvanyunk
tdmogatdsdval ¢és két kollégantm
munkéja nyomén megujultak a fobejérat
textiljei. _
az egyik Nagypapa felajanlisa 4ltal a
. fenti homokozénkba friss homok keriilt
Napsugér 6db fémtal feddvel 17.795 2020. B.G.A Alapitvinyi pilydzat
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Tagévoda 5db jénai tal 1260 Ft/db 2021.09.24 Nyomtatéhoz toner 25.262Ft
Kenyérvagokés fém 1317Ft 1db DVD 353Ft
RM serpenyd 6850Ft 2021.11.10 irodaszerek vasarlasa
Fakanal 709Ft 58.960Ft
3db szines kicsi vagolap 4017Ft Farag6k 3456Ft
Irodaszerek 10.410Ft
2db mérd pohér 980Ft Kirandulis Miskolci Vp. 36680Ft
12db kancsé 5856Ft 2021.09.24 Fektetdk és agyvaszon
Ruhaszarito allvany 4500Ft vasarlasa 177.955 Ft
Vezeték nélkiili telefon 4330Ft 2021.09.24Gyermekcsoportokba
Felillfagyaszt6s hiitészekrény 53.535Ft szényegek 153.000 + 77.076 Ft
Felvagott szeleteld 70.000Ft Fonott tarol6 l4da csoportokba 27.520Ft
Kétszemélyes 16 rugds jatek222.000Ft Futd biciklik 104.940Ft
' 3db 6vonbi asztal 177.300 Ft
28db gyermekszék 392.000Ft
Gyermek dekor szényeg 40.000Ft
Kardcsonyi jétékvasarlas sziil6i 1% - b6l
. csoportonként 40.000 — 40.000 Ft
Katica | 1 db Epson 1 db Daewo Mikrohullanmwi siit. Csoportonként 15000 Ft értékben jatékok
Tagévoda | nyomtatd. ‘ vasarlasa/Mikulds ajéndék. Két
' 16 db 21-es milanyag vizeskancso. csopottra vaszonrolé vésarlisa/Siini,
Tulipén csoport.
1 db 11}-es fazék. _
: 1 db Fészek hinta. Csoportonként 24
1 db nyeles serpeny®/32cm. szinit, j6 mindségt filctoll készlet. 1 db
drétvagd ollo, Hordozhat6 bluetoot-
hangrendszer.
1 db mikrofon tipegységgel. Ballagd
tarisznyak.
Dedk Ferenc - Tefdl vasalo, Az Alapitvany Kuratériuma az é6voda
Tagévoda | - Gorenje hiitdszekrény nevelttestiiletének kérésére mind hirom
csoportnak  kardcsonyi ajindékot /
fejleszid jatékokat / vasdrolt.

Uszodai belépd drdnak kifizetésével
jérult  hozzd az  dszés  oklatds
kdltségeihez.

Nyiregyhézi vadaspark belépéit fizettik
ki az alapitviny timogatdséval.
Eszterlinc nyomtaté - | -tisztitGszerek Négy csoportnak
Tagtveda L -Gyermekek étkezéséhez haszndlatos | fejleszté jatékok
vizes pohar 60 db 2-eldtér megtijitisa
-Gyermekek étkezéséhez hasznalatos | Tornateremben hasznilatos
magas falli mély és lapos tanyér 60 db mozgisfejleszth jatékok
-Gyermekek étkezéséhez hasznilatos | 60db gyermekpléd

kancsé 20 db

-A gyermekek gltal alvshoz hasznalt
plédek 60 db

-asztalterftd: 16 db
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A Bozsik programnak koszonheten 6vodaknak a szervezet dltal igért eszkdzoket, mozgasos
jatékokat kaptunk. (akadalypélya, focilabdék, stb)
Minden feladat ellatasi helyre konténert vaséroltunk a z5ld hulladék elszallitasahoz.

I1. A nevelémunka értékelése

a) Pedagobgiai terv megvalésitasa

1. Kiemelt éves feladataink:

o A fenntarthatésig fogalmdnak tigabb értelmezésével (kérnyezetvédelem, a
tirsadalmi értékek, hagyomdnyok Atadasa) a kornyezettudatos nevelés
szemleletmod]:inak erosntése. Elért eredményeink, a gyakorlati megvaldsitis
tapasztalatamak, jo gyakorlatok bemutatisa (pro;ekttervek, targyl eszkozik
ujrahasznositott anyagokbol kisllitds rendezése stb.)

e A csalidok és 6voda partnerkapcsolatinak tjragondolisa és tovabbi erdsitése a
bizalom, a hatékonység, az egyiittmﬁk’ﬁdésre térekvés a batoritdst szolgdlé modszerek
eldtérbe helyezésével - a kialakitott kapcsolattartdsi formdk bdvitése, ﬁjszérl'i
lehetdségek bevezetése. A kommunikdcié ajszerd forméinak kialakitasa a helyzet,
az_id6, a partner igényeinek figyelembevételével és a kommunikaciés kultira
kialakitdsaval (pl. az online tér etikus hasznélatinak szabalyai)

o Az elbz6 év gyermeki mérés-értékelésének eredIhénYei megmutattak, hogy a
csoportok tobbségénél az Erzelmi - akarati tulajdonsagok fejlédése elmaradast
mutat a tobbi teriileten elért eredményekhez képest. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a
csoportokban egyre t6bb az agressziv, erdszakos magatartdsi gyefmek, de tobb a
szorongd gyermek is. Pedagégiai munkdnkban ezért ennek a teriiletnek a
fejlesztése ebben az évben intézményi f6 feladat biztonsﬁgot nyijt6, aktiv
csoportlégkir kialakitdsiaval, céltudatos, példaértékii -6vodapedag6gusi attitiddel,
wjszerii pedagégia médszerekkel, technikdikkal.

Elmények‘fe épﬁiﬁ koz6s teVékenységekkel érzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek
felismerése, ~ kezelésik, Onmotivdlds, mdasok érzelmeinek  felismerése,
kapcsolatkezelés) boldogségra, sikerességre valo nevelés, gazdag képzelet, kreativitas,
szeretni tudas és a szeretet elfogadésa, érzelmek kulturali kifejezése, kudarctﬁi‘és.

A "nem,, szabad kimond4sinak vallaldsa, kapcsolatok kezdeményezése, mésok
kezdeményezéseinek elfogadasa, szilkséges hatirok betartdsa, Onérzés atélése,

onbizalom fejlesztése.
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A Katica Tagévodiban elinditott Nyugi-Ovi program kivalé lehetoséget kindl az
ij médszer megismerésére, a j6 gyakorlat elsajatitdsdra, melyre elsé kiorben egy

nevelés nélkiili munkanapot szinunk.

Megvaldésulisa:
SzivArvény Székhely Ovoda:

Belvarosi szintii kiemelt feladatok teljesitésének segitése:

e Nevel6kozosségiink tagjai igyekeznek megujulni, megfelelé szakmai izléssel, és
mennyiségben folyamatosan alkalmazzik a digitdlis eszkézoket kezdeményezett
tevékenységeik szinesebbé tételéhez. Digitalis ezkdzoket hasznalnak szakmai online
tovabbképzéseken vald részvételhez, gyiijté munkshoz, tématervekhez, szakmai
anyagok feltoltésére. Tobben, aktivan hasznéltak zart Facebook sziiléi csoportjaikat
t4jékoztatasra, csoport tevékenységeirdl késziilt képek feltdltésére, pszicholégiai,
pedagbgiai, gyermeknevelési tanacsokkal foglalkozé eldadédsok, cikkek feltsltésére. A
munkakﬁzﬁsségek altal kiadott feladatokat digitdlisan végezték el, gyGjtottek
anyagokat tervek Osszedllitishhoz. OktOberben egy nevelés nélkiili munkanap
keretében megismerkedhettiink a Nyugi Ovi program jé gyakorlataval, sok megoldasi
dtlethez és médszerhez jutottunk. |

e A Kkornyezeti nevelésiink célja tobbrétegii, nem csupin a . koérnyezetvédelmi
ismeretek atadasa. A személyiség egészére igyeksziink hatdssal lenni, igy a tudatra
ismeretekkel, az érzelmekre élményekkel, és az akaratra célratoré tevékenységekkel.,
A nevelésiink 4ltaldnos feladata; hogy a felgyiilemlett ismereteket, tapasztalatokat és a
létrejott értékek tiszteletét dtadjuk a jovot képviseld nemzedékeknek, 6vodasainknak.
Nevelokozosségink tervezd munkdik sordn folyamatosan figyelembe vették a
természeti, és tarsadalmi kornyezetink megdvését, a femmtarthatésdgra nevelést
célzd lehetoségeket. A gyerekek 6vodai napi tevékenységeit, a témaheteket,
tevékenységterveket ennek - tiikrében Allitottdk Ossze és dolgoztik fel.
Mindennapjainkban  hangsilyosan jelen van gyermek csoportjainkban a
,kﬁmyezettudatosségfa, fenntarthat6sdgra nevelés a gyermek egyéni kognitiv és
értelmi képességeikhez mérten, tevekénységekbe orientdlt modszerekkel torténik a
fejlesztést (kézmosds sorén vizcsap elzdrdsa, gyiimdlesok, zoldségek, gyiimélesdk
héjainak komposztildsa, kertalakitds, gondozas, hasznélt papir szelektiv gyfijtése,
anyagok Ujra hasznositisa jatékhoz, kiillonbozd eszkozok - készitéséhez).

KbmyéieWédehni jeles napokhoz kapcsolédéan minden nevelési évben rendkiviil

13



eredményesek voltak az ebben a témakérben megszervezett és lebonyolitott
tevékenységek, kozds programok a sziilokkel. Ezek a programok hagyoményaink,
arculatunk szerves részét képezik.

(allatok vildgnapja- hézi kedvenceink kiéllitds; téli madarvédelem, viz vildgnapja,

f61d napi udvarrendezés kbzosen a sziildkkel, erdei 6voda)

Nagy dromiinkre szolgél, hogy az idei nevelési éviinkben tobb koryezetvédelmi
palyézaton i sikert értiink el, ilyen az Ovi Kert palyézat, mellyel konyhakerti
paléntakhoz és kerti szerszamokhoz jutottunk hozzi. A Karpatok Alapitvany Fold a
barhtom komyezet- és természetvédelmi alkoté palyazatin 301 ezer forint értékil
jatékeszkozoket nyertiink a fenntarthaté fejlédés jegyében.

Sikeriilt megszervezni szintén hagyomanyként miik$ds természetvédelmi nevelést
segitd programjaink koziil: Erdei 6vodai napokat — Az érettebb gyermekek tobb
napon -keresztiil latogatjdk a Biikki Nemzeti Park Nyugati Kapu Léitogatokdzpont
Erdei iskoldjat, | ahol szervezett programokon vesznek részt (Kokozi tira,
madérgytirizés, vizvizsgalat, szenzitiv komyezeti jétékc.)k)'A'résztvevé gyermekek
szdmara maradand6 élményt jelentett az €18 természet kéiélsége, kornyezetvédelmi

szabdlyok gyakorlasa.

A nevelési év sordn t8bb, kozos, nyitott programon keresztiil sikerfilt erdsiteni a
csaladokkal wvalé kapcsolatot. Kora 6ssie1;. nagy lendilettel és lelkesedéssel
szervezték meg kollégandim egy-egy szombati nap déleléttién a csoportos csaladi
kozosségépitd napot..'A Siini csoport Noszvajra, a Katica csoport Felsotarkanyba
szervezte meg az egymds jobb megismerését célzé jatékos, mozgdsos napjat. A
Napsugér csoport ,,T6k j6 nap” keretében szervezett csalidi délutint az évoda
udvarin nagy sikerrel. Az idei Marton napi Liba nap is fergetegesre sikeriilt, a
Tekergd zenekar zenei aléfestésével, s a sziilok aktiv kﬁz:remﬁkédésével. Sajnos ‘az -
Adventi jatszéhazunk a jarvényiigyi helyzet miatt csak online formaban valésulhatott
meg, de a hisvéti jatszohazunkat je_Ienléti' részvétellel sikeresen lebonyolitottuk. A
Margaréta csoport egész napos kirdndulison vett részt az édesanyikkal és a
nagymamékkal az Anyak nap jegyében. Az évzarok és a ballagas iinnepsége is nyitott
és jelenléti részvétellel tortént az Gvoda udvarin. Az alapitvényi balunk ugyan
mérciusban elmaradt a jarvanyiigyi rendelkezések miatt, de helyette egy fantasztikus
csaladi napot bonyolitottunk le a felsbtarkanyi-t6 partjan jinius masodik szombatjan.
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A rendezvényen csaladjaink 80%-a részt vett, ahol jatékos feladatok teljesitése, kozos
ebéd és meglepetés eléadé miivész szinesitette a programsorozatot. A program

lebonyolitdsdhoz 40 ezer forintot nyertiink egri nkorményzat civil palyazatan.

Szivérvany Ovoda Csillagfény Tagévodaja:
A fenntarthatésdg fogalmanak tdigabb értelmezésével (kirnyezetvédelem, a

tirsadalmi  értékek, hagyominyok dtaddsa) a  kornyezettudatos nevelés
szemléletmédjanak erdsitése. Elért credményeink, a gyakorlati megvalésitds
tapasztalatainak, j6 gyakorlatok bemutatdsa (projekttervek, tdrgyi eszkozok
iijrahasznositott hnyagokbél kidllitas rendezése stb.)

Ertékelés:

e Sor keriilt ebben a tanévben egy szelektiv hul}adékgyt_’ijtﬁ edény megvasirlaséra.
Figyelve a komyezettudatos magatartds alakitisira a gyerekeket arra Ssztondzziik,
hogy a keletkezett papirhulladékot a csoporton beliil is kiilon edényben gyu_ltsek, ‘amit
majd a szelektiv kukdban helyeziink el.

¢ Egyik témahetiink témdja a madirvédelem volt, aminek zirdsaként madaretettket
készitetttink - Gjrahasznositott hulladékbél. A madéretetbket szerte az udvaron
kihelyeztiik, és folyamatosan tigyeltiink arra, hogy mindig rendelkezésre 4lljon benne
az eleség.

e Sor keriilt az 6voda udvaranak zélditésére, bokrositdsira is egy hatalmas é&s példa
[értékii sziildi sszefogds, tarsadalmi munka eredménye ként.

¢ Fold napi hagyomdnyainkat kovetve a gyermekekkel virdgokat iiltettink ,Egy
gyermek — egy paldnta” felhivassal, amelyhez a Sziildk nagy segitséget nyujtottak!.
Kornyezettudatossdgunkat tiikrozi, hogy lehetdséget nydjtunk hasznalt ételolaj

“elhelyezésére évodankban. Unnepeink sorin igyeksziink papir anyagokat felhasznélni
csomagolésra.

e A fenntarthatdsig jegyében a témahetekhez kapcsolédva igyekeztek az
6vodapedagégusok olyan djra felhaszndlhaté anyagokkal megismertetni a
gyermekeket, amelyek a mindennapjainkban jelen vannak (tejes dobozbol-madéretetd,
zoknibol-halak, karton dobozbél-totem oszlop és autés mozihoz auté stb).

15



A csalddok és 6voda partmerkapcsolatinak ujragondolisa és tovibbi erdsitése a
bizalom, a hatékonysaig, az egyiittmiikddésre tirekvés a batoritist szolgilé médszerek
elétérbe helyezésével - a kialakitott kapesolattartasi formik bévitése, - Gjszerii
lehetdségek bevezetése. A kommunikicié Gjszeri formdinak kialakitisa a helyzet, az
idd, a partner igényeinek ﬁgyeleﬁ:nlievételével és a kommunikiciés kultira kialakitisdval
(plL az online tér etikus hasznalatinak szabilyai)

Ertékelés:

A csoportcsere soran a sziildk aktivan és tevékenyen részt vettek a katica csoport
feljitasdban, szépitésében.

Az 6voda udvarinak zolditése, illetve a jatékok feltjitdsa a csaladok szoros
bevonésaval tarsadalmi munka keretein beliil valésult meg.

Hagyomanyainkhoz hiven 6sszel megrendezésre kertilt az egészségnap, ahol sziil6k és
gyermekek egylitt jatszhattak, szérakozhattak. -

Szintén megrendeztiik a toklampés felvonulésunkat, ahol a szill8k szintén részt vettek
gyermekeikkel a zenés felvonuldsban.

Mindhirom program lehetdséget adott arra, hogy jobban megismerjik -egymast, a
gyerckeket, k'apcsolaitunk szorosabb4 véljon, és ez elbsegitse, hogy kozosen egyutt
tudjunk munkalkodni a gyerekek fejlédése érdekében.

Az elblicsiz6 nagyok részére rendezett pizsama partyn a kozos f6zocskézes €s

nyarsalas is hozzijarult a fenti kapcsolatok elmélyitéséhez és mélid lezardsihoz.

Kommunik:cié Gjszerii formai:
A pandémiss id6szakban kialakult kommunikdciés formdk kozil egyre tobbszor
igénybe vessziik az online fogadoérak tartasanak lehetdségét.
A sziilé thjékoztatdsa a mindennapi torténésekrdl mér jol mik6dé online, zért korti
csopbrtbaﬁ torténik.

Szivirvinyévoda Napsugér tagévodiija:

e A kirnyezettudatos nevelés szemléletmédjénak erdsftése, a természet és
kirnyezetvédelem megfelelé alakitisa 6vodankban hosszii évekre nyulik vissza,
hiszen az egyik kiemelt feladataink kozé tartozik. Nemcsak a ,jeles z6ld tinnepek”
kapcsan kirandultunk, végziink megfigyeléseket, fiirkészkedtiink. A gyermekek
szemléletformdlasét, természet irdnti szeretetét, ahhoz valé alkalmazkodését
folyamatosan fejlesztettiik. A Magyar Madartani Egyesiilet -Madarbarat Ovodakert”
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6vodijaként a madarak mozgésit évszakonként folyamatosan figyeltiik, etettik az
etetési iddszakban, nyaron itatasukrél és fiirddzésiikrdl rendszeresen gondoskodtunk.
Az Ersek kert adta lehetéséget kihasznaltuk &s a MME Helyi Biikki Csoportjanak
Onkéntes munkatarsival harmadik tanévben szorosan egyiittmiikdiink és , Madarasz
Ovi” foglalkozasokat tartottunk a komyezettudatos magatartds alakitdsa érdekében.
Szelektiven gyiijtjiik a papirt, Gjrahasznositott jatékokat készitettek a fiatal kollégaim
a kiillénbdzé fogialkozésokhoz, szabadidés tevékenységekhez. MHasznalt papirt
hasznalunk a rajzolashoz, ajandékok készitésénél is figyeltiink az Gjrahasznositésra,
kartondobozt haszndltunk az ajandékkészitéshez és ko szatyrokat festettiink.
Csatlakoztunk a hasznidltolaj gyiijtéséhez, melyet a szillsk korében még mindig
népszerlisiteni szilkséges. A csaladi rendezvényiinkre komposztalhaté, oko tAnyérokat-
¢s poharakat hasznaltunk. Virigositjuk az udvarainkat, azokat a gyerekekkel iiltetjiik,
locsoljuk. Az idei évben nem csatlakoztunk A Vildgos kert Alapitvanyhoz, mivel
szilléi tamogatés segitséggel sokkal egészségesebb paradicsom paléntakat kaptunk.

A csaladok és 6voda partnerkapcsolatinak l’l:iragondolésa és tovabbi erdsitése a
bizalom, a hatékonység, az egylittmiikdésre torekvés a batoritast szolgdlé médszerek
intézményi fofeladat kialakitdsst, annak bvitési lehetdségeit kollégiimmal a
pandémiéds helyzet alatt kihasznltuk. Példaul a veszély helyzet alatt a karicsonyi
iinnepet videé megosztassal oldottuk meg. A z online fogad6ordk lehetdségét nem
telies mértékben haszndltuk ki. ezt negativumként kell értékelniink, azonban a
személyes taldlkozast és beszélgetést sokkal jobban igényelték a sziilok. A fogadé orak
megtartasat, a jarvanyligyi szabélyokat szigori betartdsa mellett honyolitottuk le
/kézfertdtlenités és maszk hasznélat /. Tovabba a sziildket rendszeresen tajékoztattuk a
kozosségi zdrt csoportban Gvodink - mindennapi életiinkrdl, sétakrdl, napi
tevekenységekr6l, sziletésnapokrdl, stb. Ennek ellenére, igy is néhény sziild
elégedetlenkedett a Kormanyrendeletek, intézményvezeti intézkedések ellenére és az
intézményvezetésnél keresett megoldést, vagy tett panaszt a kialakult helyzet miatt. A
veszélyhelyzet . felolddsa uthn rdgton nyitottunk a kulturdlis szolgaltatis nyvijté
partnerein felé, hogy az eddig elmaradt eladdsaikat igénybe vegyik, ezzel is a
gyermekek mindennapjait i gyékezﬁink még élménydisabba tenni.

Az el6z6 év gyermeki mérés-értékelésének eredményei megmutattidk, hogy a
csoportok tobbségénél az Erzelmi - akarati tulajdonsigok fejlodése elmaradast
mutat a tobbi terlileten elért eredményekhez képest. Ezért ezt az intézményi £
feladatot kiemelten kezeltikk, hiszen a pandémias helyzet a gyermekek érzelmi és
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akarati tulajdonsagait is megviselte az elmult idészakban. Kollégaimmal igyekeztiink
nyugodt és :biztonSégos, szeretetteljes mindennapokat biztositani a gyermekeink
szamara. Az Oszi id6szakban nagyon magas vol£ a betegség ‘miatti hianyzas. A
betegségekbdl visszatérd = gyerekekre kollégdimmal kiemelten odafigyeltiink.
tarsaikkal Szeretettel fogadtuk a visszatérd gyverekeket bevontuk Oket a kzos jétékbd,.
sokat meséltiink, énekeltink, monddkaztunk,. énckes jatékokat jatszottunk, nagy
sétakat tettiink az Frsek kertbe, ha sziikségét érezték a délutani pihend idében
mellettiik maradtunk, mig el nem aludtak.

Szivarvany Ovoda Dedk Ferenc Tagévodaja:

Pedagbgia céljaink megvalositésa digitalis technika segitségével. Ez egyrészt az
6\'0dépedag6gusok és a gyermekek, sziilék kozotti folyamatos kapcsolattartas
infokommunikacios eszkozdkkel megvalosul6 formadit érinti, de keresni kell a lehetdséget a
pedagbgiai folyamatok digitalis lehetSségeire is.

Megval6sulis médja 6voddnkban: A fenti feladatbol a sziilékkel val6 infokommunikéaci6s
kapcsolattartds modja, eszkzei az elmuilt évhez viszonyitva fejlettebb format Sltott ebben az
évben. Nagyobb hangstlyt fektettiink a zart csoportok gondozéséra: képekkel illusztriltuk a
gyermekcsoportokban zajlé eseményeket, megosztottuk témaheteink tervezetét, bevontuk a
‘'sziiléket a mindennapok szervezésébe, reflexiokkal zartuk a témahetek megvalosuldsdnak
tényét, szakmai anyagokat osztottunk meg az egyiittnevelés érdekében, kﬁnyvelket‘aj anlottunk
a sziil0k és gyermekek részére.

Intézményiink pedagégiai értékeinek megbrzése és kedvezd szervezeti klimdjanak
erbsitése mellett az Ujonnan belépd dolgozdk beilleszkedésének segitése az intégrélédést
segitd modszerek, technikak, eljardsok kidolgozéséval. / Tamogatds az 6vodapedagbgus
hivatas iranti elkotelezettség erésitéséhez, az intézményi célokkal vald azonosulasbar, a
munkaszervezetbe t6rténd beilleszkedéshez, a munkahely. belsé értékeinek, szervezeti
kultirajanak megismertetésében, mintaadés a feladatok hatékony elvégzéschez/. A befogado
kozosség szandékanak erdsitése a belépd dolgozd szakmai kompetencidinak és személyes
emberi tulajdonsagainak megismerésével a formalis és informalis kommunikacio
technikajéval.

. Megvalésulds médja 6vodankban: nevelés néﬁcﬁli nap felhasznélasa a médszer
atbeszélésére, példak megvitatdséra, tervek készitése
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Ovodénk pedagdgiai gyakorlatdban a természet és kéryezetvédelmi feladatok a helyi
adottsagoknak megfelel alakitasa (fak, novények apolasa, védelme, madarvédelem,
hulladékkezelés és felhasznalas, egészséges taplalkozas, energiatakarékossdg, lakéhely-
laké6kérnyezet megismerése a természeti és épitett kdrnyezet védelme stb.)

Megyvalosulas médja 6vodankban: Virdgos kert létrehozasa, gondozésa. Kapcsolédas az
‘elhasznalt haztartasi olaj gyiijtd akcidhoz a vérosban, ez altal is a sziil6k szemléletének
alakitasa torténik meg.

Szivirvény Oveda Arany Janos Tagbvodaja:

Nevel6munkank soran, folyamatosan figyelembe vettiik, kiemelt éves, o feladataink
teljesitését.

. A kornyezettudatos nevelés szemléletmédjanak erdsitése érdekében, torekedtiink a
kornyezeti neveléssel kapcsolatos &szi, tavaszi programjainkat, a kornyezeti
neveléshez k6t6dé csalddi programokkal dsszekotni. A kdrnyezettudatos megatartas
kialakitdsihoz, a gyermekeknek 4tadott tudas mellett, az érzelmi viszonyulédst és a
kornyezetbarat szokésrend kialakitdsat is fontosnak tartjuk. (Dramatikus jatékokkal,
ovikert folyamatos gondozasaval, n6vénysimogat6 létrehozdsaval, papir gytijtéssel stb.
valdsitottuk meg). -

. A csaladok és az 6voda kapcsolatdnak er§sitése, folyamatos feladatunk volt. A
kozbsen szervezett programjaink, mindig népszerlick voltak a sziilsk kérében. A virus
helyzet kovetkeztében, az online tér hasznélata ujra eldtérbe keriilt (8szt6l - kora
tavaszig). Nem okozott gondot, kollégaimmal egyiitt felkésziiltiink erre is, a sziilék
elfogadték és ma mér természetes szdmukra, hogy online kiildiink sz4mukra
informéciokat.

. Az érzelmi- akarati tulajdonsigok fejlesztése kiemelt feladatunk volt ebben a
tanévben. A gyermekek jatéktevékenységeiben a szimbolikus jaték, a szabalyjaték, a
dramatizdlds fejleszti a gyermekek kommunikéciés képességét, szabalytanuldsi
készségét, tarsakhoz valé viszonyat, egyiittmikodési képességét. Sokszinli jaték
otletek adésaval segitettiik eld, hogy a jatékban megtalaljik a gyerekek az dromforrdst,
az- egyéni gyermeki Otletekre, kifejezési médokra is figyeltink. Gyakoroltatdssal
segitettiik el az Gsszetartozas érzésének erdsitését, fejlesztettikk az egymasra figyelés
képességét. Az egylittjitszas élményén Keresztiil, fejlesztettik egylittmitksdési
képességeiket, empatikus, barti kapcsolataikat, érzelmi életiiket.
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Dr Hibay Kiroly Tagbévoda:

A fenntarthatésig fogalménak tigabb értelmezésével (komyezetvédelem, a-térsadalmi
értékek, hagyoméanyok 4taddsa) a kornyezettudatos nevelés szemléletmédjinak erdsitése.
Elért eredményeink, a gyakorlati megvaldsitas tapasztalatainak, jo gyakorlatok bemutatisa
(projekttervek, targyi eszk6zok Gjrahasznositott anyagokbél kiallitss rendezése stb.)

A kérnyezettudatos nevelést eddig is kiemelten kezeltiink 6vodank életében - természethez- és’
kérnyezetvédelemhez kapcsolddd jeles napok kozds megiinneplése, az Ujrahasznosités, a
természet szeretetének, védelmének megalapozésa -, miutén a fenntarthaté nevelés is kotelezd

elemként belekeriilt Pedagbgiai Programunkba, ennek fontossiga még inkébb a haﬁgsﬁlyoséé

valt pedagégiai gyakorlatunkban. A megvalositast a csalddok bevondsaval, kozosen tervezzilk

és valositjuk meg, ezzel is torekedve a gyerekek és csaladok szemléletformalasra.

Intézményiinkben a f6 felaladathoz kapcsolods eddig végzett munkénkat tudatosan
kibbvitettiik a tarsadalmi értékek atadaséval, a hagyoméanyok megérzésével. Eves terviinket
feliilvizsgaltuk &s olyan témaheteket illesztettiink bele éves munkénkba, mely célzottan ennek
a feladatnak a megvalositdsat segitette eld. Ezzel azt a oélt kivantuk megvalésitani, hogy
megtanitsuk a gyermekeket récsoddlkozni, megismerni, ‘Iﬁe'gszer_etni, megvédeni a
természetet, az épitett kﬁn_iyezetﬁket és, hogy személyes példankkal forméljuk, alakitsuk ki
benniik a kérnyezetben €léshez sziikséges helyes magatartast és pozitiv érzelmi viszonyt.

Természeti értékmegodrzésre vonatkozdan az'ﬁnnepéinket, rendezvényeinket a természet jeles
napjaihoz kapcsoltuk, igy pl. Allatok vilignapja, Madarak és fak napja, Fold napja, Viz
viléghapja. Ezzel az volt a célunk, hogy a megalapozzuk a kornyezettudatos, kirnyezetre
figyelé magatartist, az Okolégiai szemlélet alapjait, és, hogy olyan' szokésokat,
magatartdsformékat alakitdsunk ki, amelyek a komyezettel valé harmonikus egyiittélést
biztositjak a gyermekek késébbi életvitelében.

A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett kiemelten kezeltitk, hogy minél tobb
tapasztalati titon tortén6 ismeret- és éiményszerzés biztositisunk a gyermekeknek és, hogy a
komyezettudatos  életvitel megalapozasahoz siﬁkségés szokas- és viselkedésiformékat
alakitsunk ki.

Fontos volt szamunkra, hogy megismerkedjenek gyermekeink az tjrahasznosits, szelektiv
hulladékgytijtés szerepével. Ennek érdekében beépitettiik mindennapi gyakorlatunkba a
szelektiv hulladékgytijtést, az energiaforrasokkal valé takarékoskodast, a csaladok
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bevonasival a hasznit olajgylijtést, és az ujrahasznosithaté anyagok felhasznaldsaval
készithetd jatékeszkdzok, haszndlati targyak barkacsolasat.

Tarsadalmi értékmégc")rzés ¢s athatotta a mindennapjainkat, hiszen az dévodank arculatat
meghatéroz6 ,,Kisvitéz avatds az egri varban”- cimet viseld varosi rendezvényiink és a
»végek dicsérete” egri Varral kdzos projektiink mellett kiemelten kezeltiik, hogy évodasaink
megismerjék a varosunkban rejlé szépségeket, kulturalis és torténelmi értékeket és ezaltal
meglapozzuk a benniik lokalpatriota szemléletet. Célként tiiztiik ki magunk elé, hogy a
fenntarthat6 fejlédés mindennapos, életvitelszerti alkalmazasét, az értékmegtrzés

szemléletm6djat kdzvetitsiik a gyerekek felé, hogy ezaltal pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki
benniik az ember alkotta kémyezettel, megismerjék a milemlékvédelem, a tSrténelmi
hagyoményok, emlékek brzésének fontossagat.

Ugy gondoljuk, hogy kitiizitt célunkat a kozvetlen lakéhelyhez két6dés élményeken alapuld
erzelmi megalapozésit sikeresen val6sitottuk meg és a ,, Kisvitéz avatdson” a csoportok
gyermek ¢és felntt kdzossége, a segitd sziilok, csalddok, a meghivott dvodasok egylittesen
gazdagodtak kozos élményekkel. |

A csaladok és 6voda partnerkapcsolatinak vijragondolisa és tovabbi erdsitése a bizalom,
a hatékonysag, az egyiittmiikddésre trekvés a batoritast szolgdlé modszerek -el6térbe
helyezésével - a kialakitott kapcsolattartisi formik bévitése, Gjszerdi lehetéségek
bevezetése. A kommunikicié ujszerii formainak kialakitdsa a helyzet, az id§, a partner
igenyeinek figyelembevételével és a kommunikaciés kultira kialakitasival (pl. az online tér
etikus hasznalatinak szabalyai),

A fofeladat kiemelt jelentdségét nevelétestiiletiink minden tagja szem el6tt tartotta, 4térezve
az elmult id6szak, a rendkiviili helyzet okozta problémékat, a csalddokkal valé napi kapcsolat
hidnyéat, a sorozatos hisdnyzdsokat és a karantén okozta nehézségeket. A hagyominyos
kommunikéciés csatornék héttérbe szorultak, és nekiink meg kellett keresni a kapcsolattartés

%ij formait.

Az internet felhasznilds etikus szabilyainak betartdsaval zéart facebook csoportok aktiv
mikadtetdi vagyunk, melyek az egyes csoportokba jaré gyermekek sziilei széméra nyujtanak
friss informacidkat, mutatjik be csoportjaink mindennapjait, nyujtanak szémukra segitséget a
gyennekﬁeveléssel kapcéolatban pl: cikk és konyvajanlék.

21



Ezeknek a facebook csoportoknak az egyes csoportjaink karanténba keriilése esetén kiemelt
szerep jutott, mert ezeken keresztiil volt lehét(’ﬁ'sé‘giink a csaladokkal a napi szintii
kapcsolattartasra. Az informéciéatadds mellett, ezekben a csoportokban volt lehetdséglink a
pedagbgiai munkankat folytatni. Videdkat, ajénlasokat, jatékotleteket osztottunk meg a
csaladokkal, azoknak a tervezett témahetcknek megfeleléen, amiket az 6voddban
valésitottunk volna meg. Ezéltal még szélesebb korben volt lehetdségiink megosztani és

‘megismertetni azt a tudatos, tervszerli pedagégiai gyakorlatot a csaladokkal, melyet a
mindennapokban is végziink intézményiinkben. -

Emellett, azon id8szak alatt, mig nem volt lehetdségiink a szilldkkel a személyes
kapcsolattartésfa elére egyeztetett iddpontban telefonon, vagy messengeren valOsitottuk meg
az aktualis fogadodrakat, adtunk tajékoztatdst az egyes csaladokat €rintd informaciékr6l.

A 2. félevtol az intézmény partnerkapcsolatai fokozatosan visszatértek a megszokott mederbe,
ismét lehetBségiink volt a napi személyes taldlkozdsra. Az elSirt szabalyokat ezutén is
kiemelten kezeltiik és ebben minden sziild partner volt. Tavasszal lehetdségiink nyilt kozos
programok szervezésére, igy kirdnduldsra a csalddokkal, az anyék napi, évzaré iinnepségre,

melyeket csoportonként, egyéni szervezésben valdsitottunk meg.

A gyermekek érzelmi-akarati tulajdonsagainak fejlesztése, biztonsdgot nyijté, aktiv
csoportlégkdr Kkialakitdsdval, céltudatos, példaértéki évodapedagégusi attitiiddel,
fijszerfi pedagégia médszerekkel, technikikkal. Elményekre épill$ kozds tevékenységekkel
érzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésilk, Gnmofivélas, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés) boldogsagra, sikerességre valé nevelés, gazdag
képzelet, kreativitds, szeretni tudas és a szeretet elfogadasa, érzelmek kulturélt kifejezé‘se,
kudaretiirés. A “nem,, szabad kimondésénak véllalésa, kapcsolatok kezdeményezése, masok
kezdeményezéseinek elfogadésa, szilkséges hatérok elfogaddsa, 6ncrzés atélése, Onbizalom

fejlesztése.

A tervezett fofeladatunk megvaldsitasaban fontos kritériumként hatéroztuk meg, hogy felnétt
kozosségink azonos pedagégiai szemléletmoddal rendelkezzen, egyscges elvarasokat,
kovetelményeket fogalmazzon meg, és elfogadban viszonyuljon a gyermekkozOsség €s a
sziikebb, tagabb felnstt kozosség felé. Ennek érdekében feliilvizsgiltuk és kiegészitettik a

csoportok szokas- és szabalyrendszerét.

Annak érdekében, hogy hatékonyan és sikeresen: legylink képesek megvalésitani ezt a

fofeladatot a példaértékii Gvodapedagégusi attitild mellett, minden dolgozé és a csaladok
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egyittmiikddésére is szdmitottunk. Ennek érdekében mar a szeptemberi sziildi értekezlet
atkalmaval ismertettiik a sziildkkel, hogy mit kivéanunk tenni ennek érdekében &s milyen
médon tervezzilk ennek a megvalésitasat a mindennapi pedagdgiai gyakorlatunkban.

Megismertettiik a sziilékkel a csoportok szokas- és szabalyrendjét, a nevelési terviink érzelmi-
akarati ¢letre, kdz0sségi nevelésre vonatkozé fejezeteit, kiemeltikk a személyes példaadas
fontosségat, és beszélgettiink velik azokrél a konfliktuskezelési technikakrol, melyek
tapasztalataink szerint hatékonyan alkalmazhaték az 6vodaskort gyermekek esetében,

Arra torekedtiink mindig, hogy az. a csaladias, harmonikus 1égkdr, mely pedagégiai
gyakorlatunk alapjat adja, alkalmas legyen a gyerekek érzelmi intelligencidjanak, szocialis
képességeinek fejlesztésére, a csoport kohézid erdsitésére, az egyes gyerekek érzelmi-akarati
tulajdonségainak pozitfv irdnyba térténé kibontakoztatassra. Mi felndttek mindig szem elbtt
tartottuk, hogy mintaadé viselkedésiinkkel és kommunikacidnkkal a gyerekek és a sziilék
szAméra is példat mutatva miikddjiink egyiitt csoportokban.

A mindennapokban nagy hangsilyt fektettiink arra, hogy az egyes tevékenységek szervezése
sordn minél t6bb lehetdséget teremtsiink a gyerekek szamdra a kooperativ munkéra, ahol a
verseng$ magatartassal szembe az egyiittmiikddés keriilt el6térbe. Tapasztalatunk szerint
orémmel tevékenykedtek kozosen a gyerekeink, akdr parban, akir kisebb csoportokban
megvalositandé feladatr6l vagy munkér6l volt sz6. Folyamatosan kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy folyamatos pozitiv megerdsitéssel, dicsérettel erdsitsiik a
gyermekekben a mar kialakult vagy még fejlesztésre szoruld képességeket.

Evkodzben is folyamatosan gytijtotiik és jatszottuk a gyerekekkel azokat a jatékokat, amelyek
lehetéséget adnak az érzelmi-akarati tulajdonsagok féjlesztésére, pl:
o Fnakémlels! — fejleszté hatdsa: tiirelemre nevelés, gondolkodss fejlesztése;

e Lufi az égben / Labdak az emjrﬁn — fejleszt6 hatdsa: csoportkohézi6 erésitése, a tarsas
hatékonysag sikerének, kudarcénak 4télése és feloldasa;

e Jatékkosar — fejleszté hatésa: a versengés, a rivalizilas mellett, a frusztracié, az
akadalyoztatds élménye is megjelenik a konfliktushelyzetben, ennek &télése,
feldolgozasa, vagyis a siker, a kudarc megélése a feladat;

o Stratégiai értelem fejleszt6 jatékok: malom-jaték, meméria torna;

» Kooperativ mozgésos jatékok: add tovabb; ujsagpapir kerék; hajotorottek,
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Ugy gondoljuk, hogy az elmalt két év jarvanyiigyi helyzet okozta nehézségek ellenére a
nevelési évben ezen a teriileten kiémélten végzett pedagogiai munkénk eredményeként a
gyerekek érzelmi-akarati képességei, kozosségi €s akarati tulajdonségai a terveinknek
megfeleloen fejlodtek és sikeres volt a fejlesztd munkénk mind az egyes gyerekek, mind a
kozosség szempont]abol Miutén nevelési évben elért eredmenyelnket is a csaladokkal szoros
egylittmiikodésben valdsitottuk meg, tapasztalataink és a sziilok beszamoloi is azt bizonyitjak,
hogy az otthon toltott id6 alatt is arra torekedtek, hogy kovetkezetesen tovabb vigyék azokat a
nevelési elveket, gyakorlatot, amit addig kdzosen partnerként egyiitt végeztimk.

Szivarviny Ovoda Katica Tagévodaja:
A .fenntarthatésag tagabb fogalmanak értelmezésével (kornyezetvédelem, a tarsadalmi

értékek, hagyomanyok ataddsa) a komyezettudatos nevelés szcmleletmodjénak erdsitése.
Elért eredményeink, gyakorlati megvaiésités tapasztalatai, j6 gyakorlatok bemutatdsa
(projekttervek, tArgyi eszkozok wjra hasznositott anyagokbél kiéllités rendezése).
‘Ovodéankban ezen a teriileten t5bb olyan kezdeményezés, tevékenység valosult meg, amely
méar hagyoményként zajlik, illetve eddig nem szerepelt a gyakorlatunkban. Minden évben
megszervezzik ,,Az egy gyermek, egy virdg” programunkat, aineljr sordn dvodank kiskertjeit,
14dait, ablakait beiiltetjiikk virdgokkal. A gyermekekkel folyamatosan dpoljuk, gondozzuk az
igy eliiltetett novényeket, virdgokat. Az elmalt tanévben madaroduk, madéretetdk kertiltek
‘kihelyezésre az G6voda udvardn, melyet elsésorban az Eger Erd0 Zrt. kezdeményezésével
valésitottunk meg, de a sziildk is segitséget nyujtottak. 4&r hotelt vésdroltunk, amely
kihelyezésre keriilt 6vodank udvaréra. Csoportjainkban egyre tébb 6V0dapedag(’\gus készit
olyan jaték eszkdzoket, amelyek Ujra hasznosithato anyagokbol késziiltek. Csoportonként is
készitettiink egy-egy ilyen jatékot az sz folyamén, melyekkel a csoportokban dolgozo6
kollégandk megismerkedtek, majd egymds kozdtti cserével a gyermekek is birtokba vehettek.
Nagy sikere volt ennek a kezdeményezésnek, terveink kozott szerepelt évi tobb alkalommal is
késziteni ilyen jétékokat, melyet egy kozds, beszélgetds 6voda utani programokként
szerveztink volna meg, de a helyettesitések miatt csak az egyszerlibb format tudtuk
megvalositani.

Ovodénkban a pandémia el6tt tobb, sziilskkel kozds programot valésitottunk meg, amely
nagyon Kkedves volt a sziiléknek/Sziil6 csoportos beszélgetés/Tea " délutan, Adventi
jatszOhaz/mécses gyﬁjtés/Séta a Dobo térre, Szilld csoportos beszélgetés, Jotékonysagi vasar/
csaladi nap, Anydk napi linnepség/déleldtt a nagymamakkal siiteménykészités, kirandulds,
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vonatozas, fagyizas kézdsen a sziilékkel, iskoldba mendk buicsiztatdsa. Sajnos a pandémia
ideje alatt t6bb programunk elniaradt,— ilietve més formédban kellett megvaldsitanunk. Az
Adventi jétsz6haz/ mécses készités esetében a sziilok otthon készitették el a gyermekekkel a
mécseseket, majd csak a gyermekeinkkel tortént mécses gyijtds az 6voda udvaran, itt
mondtuk el a tanult versikéket, Ovodénkban a pandémia elétt tobb, szilokkel kézos
programot valésitottunk meg, amely nagyon kedves volt a sziiloknek/Sziils csoportos
beézélgetés/'l‘ ea délutdn, Adventi jatszohdz/mécses gyujtas/séta a Dobb térre, Sziild csoportos
beszélgetés, Jotékonysagi vasar/ csaladi nap, Anydk napi tinnepség/délelstt a nagymamakkal
stiteménykészités, kirandulds, vonatozas, fagyizas kozosen a sziildkkel, iskoldba mendk
blicstztatdsa. Sajnos a pandémia ideje alatt tobb programunk elmaradt, illetve més formaban
kellett megval6sitanunk. Az Adventi jatszohiz/ mécses készités esetében a sziildk otthon
készitették el a gyermekekkel a mécseseket, majd csak a gyermekeinkkel tortént mécses
gyujtas az 6voda udvardn, itt mondtuk el a tanult versikéket, dalokat, amelyr6l felvétel késziilt
¢s a csoportok zart online felilletére keriilt feltSltésre. Kiegészitettilk az eseményt ebben a
tanévben egy Karacsonyi vasérral, amelyet az 6voda udvaran és valésitottunk meg, melynek
beveételével alapitvinyunkat timogattuk. Az Anysk napi tinnepséget, kiszontést is online
formaban valésitottuk meg, illetve volt olyan csoport ebben a tanévben mdr, aki emellett
egyéni kOszontést is beiktatott. Nagycsoportosaink biicsiiztatisa az udvaron keriilt
megvalésitasra. Kirandulds, vonatozas, fagyizas pedig sziildk nélktil valésult meg. Nagy
hangsilyt kapott a csoportok online feliilete, amelyen a ‘miisorok mellett, minden fontos
informéci6é megjelent a sziil6k felé. A fogadoorak egy része is az online feliileten zajlott.

Szivirviny Ovoda Eszterlinc Tagoévodaja:

Belvarosi szintii kiemélt éves feladatokban az alibbiak szerint miksdtiink kﬁz;e:

KIEMELT FELADAT RESZTVEVOK _ EREDMENY

Az 1j dolgozék befogadasst, | minden dolgozé Az 1ij dolgozék megismerkedtek
beilleszkedésiik = segitését, 6vodink - pedagogiai
személyiségiik, 7 egyéni programjival, Megismertiik
kompetencidi megismerését. személyiségiiket, mddszertani

kultiirijukat. Beszélgetésekkel,
| tapasztalateserével, hospitildsi

lehetdségek biztositisival,
kiitetlen beszélgetésekkel
igyekeztiink segiteni
beilleszlkedésiiket.
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Az Etikai kodex felilvizsgalat
feladataiban torténd részvétel

‘Ovoddnk pedagbgiai
gyakorlatiban a természet és
‘| kbrnyezetvédelmi feladatok a
helyi
alakitdsa (fik, ndvények dpolésa,
védelme,
hulladékkezelés & felhasznilds,
taplalkozis,
-energiatakarékossig, - lakéhely-

madérvédelém,
egészséges

lakékérnyezet megismerése a

természeti és épitett kormyezet

védelme sth.)

adottsagoknak megfelel -

dvodapedagégusek
munkakbziisség vezetbk
szakmai vezetd

dvodavezetd

| feladatelidtdssal

.| hulladékgyiijtéssel
fenntarthato

kozos

hatékony

A . megvaldsitas
gondolkodissal  és
koopemﬁv .
egyiittmiikdésben valésult meg.
A relevinsnak, illetve al

valtozasok miatt sziikségszertinek

itélt szakmai
fogalmaztunk
hataridére tovéabbitottunk.

gondolatokat

meg,  melyet

Munkakdzdsségek 4ltal keriiltek

meghatirozésra 'a  feladatok,
melyet hatdridére elkészitettiink.
Komyezetvédelem &

fenntarthatésag téméban elbtérbe

helyeztik az Odvodénk helyi
sajatossagait, =~ az E évszakokat, -
hagyomanyokat. Bekapcsolédtunk
az ~ ovikert programba, |
gondoztuk’  az
6vodank novényeit,
gondoskodtunk a madarakrdl, -
madardsz ovi foglalkozéson is
- vettiink. Szelektiv
tettink a
jovénkert.
Tapasztalatszerzd sétdkkal,
élményekkel gazdagitottuk a
gyermekeket. A ballagé
gyermekek szédmara Erdei Mand
tébort  szerveztiink,
elosegitettik a  természethez
fliz6d6 pozitiv. érzelmi viszony
alakitasat,

folyamatosan

részt

mellyel

Az €l6z6 év eredményeire épiils, egyéni arculatot tikrozé feladatok:

jiszivairvﬁny
1
| N

Kiemelt feladat:
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»SZEkhely”

Siini csoport

Egyéni mérélapok alapjan, onfegyelmiik, beszéd fegyelmik féjlesztése kiemelt feladatunk

-lesz. Célunk segiteni képzeletiik szédrnyal4sst, timogatva onkifejezésiiket.

Katica csoport

Szocialis kompetencidk fejlesztése a szokés- és szabélyrendszer megszilarditisaval és a
tarsas kapcsolatok, kdzdsségi tudat erésitése a bardti kapesolatok alakulssénak

‘timogatéséval. Kommunikéciés képességek fejlesztése a kifejezd készség, beszédériés, a

béviteit mondatokban .valé beszédképességénck fejlesztésével. A legalapvétﬁbb-

udvai‘iasségi' szokdsok elsajatitasa.

Margaréta
csoport

A csoportra vonatkozé 2021.. jumiusi értékelés eredményei alapjan csoportunk szdméra a
2021/202-es nevelési "évre a kovetkezd fo feladatokat jeldljik ki: A gyermek
nagymozgisinak fejlesztése- kiemelten egyenstlyérzék, téri- téjékozédé képesség és
mozgdsra, mozgasos feladatok végzésére vonatkozo - utasitisok értelmezése és
végrehajtdsa. Iskolaéretiség eléréséhez ézi.ikséges akarati és szocidlis kompetenciék
fejlesztése: feladattudat, dnallésag, Kitartas, problémaérzékenység, segitbkészség, kivarasi
képesség, kudarctiirés, kreativitas fejlesztése.

| Napsugér csoport

Kiscsoportban a f& feladatunk a beilleszkedés- befogadds segitése, kézﬁsség— quﬁvé
tartozds érzésének kialakitisa. Az elsé pillanatts] fogva biztositjuk a nyugodt- bens6séges
légkdr megteremtését az hjonnan érkezs gyermekek szamdra is. Folyamatosan ismertetjiik,
gyakoroltatjuk a szokds — s;abﬁlyreﬁdszert a gyermekek egyéni sziikségleteihez és
képességeikhez igazodva. -

| Napsugir

Tagovoda:

Kiemelt feladat:

Katica

Konflikius helyzetek megelézése érdekében szeretéttel_jes, nyugodt, biztonségos légktr
kialakitasa, kdzds, jatékos helyzetek teremtése, egyiittjatszas Sromének megélése. Térbeli
téjékozédasuk elbsegitése téri relacidkat jeiold névutck alkalmazésdval jétékos formdban
sok mozgéssal Gsszekétve. Eletkori sajatosségokhoz igazodva a napirend, szokdsrend
stabilizdldsa, annak tudatos betartatisa. A napszakokhoz kapcsol6ds tevékenységek
gyakori elmondasa, ezéltal id6észleléstik fejlesztése.

Pillangé6

Beszédértéstik, kifejezd készséglik fejlesztése anyanyelvi, dramatikus jétékokkal,
babozéssal, ndllé mese és versmondéssal. Rendszeres beszélgetd kor szervezésével a
gyermekek Osztonzése gondolataik 6nallé megfogalmazésara, Ssszetett mondatokban

| torténd kommunikaciéra. Ké2osség épitd, formdls jatékok beiktatdsaval a Stini csoportbél

érkezett gyerekek niegismerése, befogadésa, szeretetteljeé, nyngodt légkdr kialakitdsinak
timogatdsa. Az irdnyftott jatéktevékenységek soréin killonbozd feladathelyzetek
teremtésével logikus problémamegoldé gondolkoddsuk fejlesztése. Az eldzd év ‘
eredményei alapjan az részképességekben mutatkozé lemaradisok célzott egyéni
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fejlesztése véltozatos médszerekkel, differencialt feladatadassal.

Siini

A gyermekek 'érzehni biztonsdganak kialakitésa stabil szokdsrendszer kiala]dtéséval-és
megszilirditdsdval, A szabad és irdnyitott jatéktevékenységek éltal értelmi, érzelmi, testi
és szocialis képességeik jatékos fejlesztése, koruknak megfeleld, esztétikus jatékeszkdzok
biztositdsdval. A jatékon beliili tevékenykedtetéssel a gyermekek egyeni képességeinek
megismerése, fejlesztéée. Eletkorukhoz, egyéni fejle'ttségﬁkhﬁz.igazodva minél tGbb
lehetséget biztositani szdmukra a jétékos tapasztalatszerzésre, eziltal az 6ket koriilvevé

vildg megismerésére.

| Eszterldne

Tagdvoda:

Kiemelt feladat:

Hévirag:

Uj gyermekek beilleszkedésének, befogadésanak elésegitése. |

A tankdteles  kori gyermekek . iskolaérettséghez siﬁkséges értelmi  képességeinek
fejlesztése. Kozosségi érzés mélyitése, érzelmi intelligencia fejlesztése.

Kommunikéacio, beszédértés, 6nkifejezé_s fejlesztése.

Nagymozgés és finommotorika Ifejle_sztése ‘

Margaréta:

A nagycsoportosok értelmi képességeinek fejlesztése tevékenységbe dgyazott ,tanulas™
alkalmaval, kiemelve a kozvetlen- /érzékelés, észlelés, figyvelem,/ és a kozvetett - /|
emlékezet, képzelet, gondolkodas/ megismerd folyamatokra. Az iskolaérettség eléréséhez
sziikséges készségek, képességek elmélyitése. Szeretetteljes légkor, érzelmi biztonsag
megteremtése, a beszoktatés gyermekekkel a csoport szokas és szabily rendszerének
megismertstéée, elfogadtatisa.

Egyméshoz valé pozitlv viszony erfsitése, egymas elfogaddsa. /SNI kislény/

Napraforgé:

Erzelmi biztonsig nydjtdsa. A csoport szokéﬁ-, és szabdlyrendszerének megerdsitése
folyamatos példamutatassal, gyakorlassal. A beszédfegyelmet és beszédértés fejlesztése.

Szocialis képességek, a konfliktuskezelés, empatiat fejlesztése.

-Tulipén:

Ertelmi képességek fejlesztése kdzvetlen tapasztalat-szerzéssel, jatekba integralt tanulasi
helyzetek teremtésével kiemelten a matematikai miiveletek/ relaciok, csoportositas, |
szamossag, mennyiségek/, és a figyelem fejlesziésére.

Frzelmi és akarati tényezOk- kudarctiirés, monoténia tlrés, 6nui'alom; Onfegyelem,
feladattartas, valamint a helyes konflikiuskezelés képességénck fejlesziése. ' '

) ])eiik. Ferenc
' Tagévoda:

Kiemelt feladat: A szocialis viszonyok megerdsitése / kapcsolat szillokkel,
| intézményekkel! a kbzs és eredményes neveld munka elmélyitése.
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Napraforgé

csoport

A csoport f feladata tovabbra is az érzelmi biztonsag megteremtése, nyugodt, elfogads,
szeretetteljes légkor kialakitdsa, ezaltal a szorongdsok, félelmek oldésa. Fzt segiti a
mindennapos mese, Dr. Boldizsar Tldik6 Metamorphoses Meseterépids médszere, Ezzel
Osszhangban hangsilyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre, beszédfejlesztésre, valamint a
szocidlis képességek, konfliktuskezelési technikak elsajatitasara. '

Kéromvirag .

csoport

A nagycsoportosaink - fitk, {gy ezért is nagy hangsilyt fektetink a mozgésos
tevékenységekre. Ezért igyeksziink mind a csoportban, mind a szabadban valtozatos
jatékos mozgdsos tevékenységeket biztositani. Fontos feladatunk a finommozgésok az
dbrazolé képességek fejlesztése, képi alkotasokra Sszténzés véltozatos, szines technikéik
alkalmazésaval. Igyeksziink a téri tdjékozédas stabilitdsira megkeresni a fejlesztési
lehetésségeket, médszereket, hogy kialakulhasson a sikban valé t4jékozédds képessége.

Bojtorjin csoport

A meérés —ériekelés eredménye alapjén a csoport f6 feladatinak a finommozgasok,

| Abrézol6 keépességek, a sikban valé t4jékozddas képességének fejlesztése a célunk.

Feladatunk tovabba a feladat -végzéshez valé hozzaillds, szerepvéllalis, a feladattartds
megfeleld kialakitdsa, A sajatos nevelési igényﬁ gyermekek beintegrildsa, a- csoport

1| szokas rendszerének megerdsitése.

Dr., Hibay K.

Tagdvoda

Kiemelt feladat;

szméca esoport

|| Az értelmi képességeken beliil az érzékelési észlelési funkcidk fejlesztése (azon beliil is a

vizuélis ritmus) illetve a pszichikus funkciok fejlesziése, a matematikai miiveleteken beliil
a csoportositds €s a mennyiségek fejlesztése. Az 1j Kkiscsoportos gyermekek
bei]]eszkedéséne]g segitése, érzelmi biztonsiguk megteremtése. Az érzelmek, a

kudarctiirés, az Snbizalom fejlesztése kiilonbazd jatékos feladatokkal,

Sz616 csoport

Az érzelmi- akarati képességek teriiletén a csoporthoz tartozds érzésének erdsitése; az
egylttm{ikddési készség, egymdés elfogadasa, szabélytudat ersitése, konfliktusmegoldo
gyakorlat kialakitisa valtozatos pedagégiai modszerekkel, tudatos értékkozvetitéssel,
reflektiv értékeléssel, példaadassal.

Alma csoport A gyermekek érzelmi és szocialis képességeinck fejlesztése, a kozosséghez tartozis
érzésének  erbsitése, valamint a konfliktuskezelés Ilehetbségeinek bemutatdsa,
gyakoroltatdsa a szabadjéték €s a tervezett tevékenységek lehet6ségeinek kihasznélasaval.

Kirte csoport Szeretetteljes, elfogadé neveldi attitliddel, befogadé, timogaté koryezettel az Gij gyerekek

beilleszkedésének segitése, érzelmi biztonsiguk megalapozésa, a csoport szokds és
szabélyrendszerének elfogadtatisa. A testi képességek terilletén a sikban tdjékozédés
részteriilet hangstilyosabb fejlesztése, az értelmi képességeken belill a matematikai
miveletek kapcsén a reldcios képességek és a mennyiségek részterillet fejlesztése.
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[ Csillagfény |

Tagévoda:

Kiemelt feladat:

Katica csoport

A csoportunkba érkez6 kiscsoportosok fogaddséra valé felkészillés, olyan |.

személyiségjegyek erbsitése, mint az egyiittmiikddés, alkalmazkodd képesség, tolerancia
és a segitségnyjtds. A kisebbek és a nagyobbak egyméshoz valé pozitiv viszonyulasanak
segitése példamutaté nevel6i attitliddel.

‘Ertelmi képességek fejlesztése kozvetlen tapasztalatszerzes, élnlénYSzefzés, jhatékos

feladatok biztosifésé.val, kiemelve; a gondolkodés, a figyelem és az emlékezet teriiletét.

| Térben és sikban valé tdjékozodas fejlesztése, a gyermekeket koriilvevd és a tagabb

komyezet biztonsigos érzékelése, bemozgésa érdekében, ezzel segitve a gyermek

dnmegismerését.

Maci esopart -

Szocidlis és ényanyelvi nevelés terén gyakori ismétléssel és személyes példaadassal -
segitsiik el6 a szabélytudat beépiilését. Az anyanyelvi fejléidés terén a beszédértés

fejlodését egyszertl, t8bbszori ismételt kozlésekkel segitjiik. Hasznaljék ki-a szabad jatek

adta lehetSségeket, 6vodapedagogusi Stletaddssal. Probléma esetén felndit segitséggel

ismerjék fel a probléma forrasit, irdnyitassal taldljanak megoldést.

Méhecske

‘| Az el6zb tanév mérési eredményeinek tiikrében csoportunk éves f6 foladata: A tarsas

kapcsolatok alakilldsanak tdmogatésa, a konfliktusok helyes megoldési lehetbségeinek
javaslataival, példa adaséval, pozitiv példék kiemelésével. Tiirelem, tolerancia alakitdsaval
a massag elfogadasinak erdsitése.

Az értelmi képességek terén az idd 4llandé korforgasanak felismertetése valtozatos
jatekok, mondokak, képe_k felismerésével, kozvetlen. nicgtapaszwléssal. Az 4brézolo
tevékenységitk véltozatos médszer‘ekkel‘ torténd  fejlesztése. Anyanyelvi és egyéb
iétékokkal beszédfegyelmiik alakitisa.

Arany - Janos | Kiemelt feladat:
Tagévoda: '
Katica csoport A gyermekek érzelmi biztonsdginak megteremtésével, a szocidlis képességek alakitésa, éz
' egyméshoz val6 alkalmazkodas, egyilttmiiksdés, konfliktus - kezelés képességeinek
'| kialakitdsa, fejlesziése. Motorikus képességek terén a térbeli és sikbeli tdjékozodas
| fejlesztése. Az értelmi képességek terén — az emlékezet, figyelem fejlesztése.
Pillang6 csoj)ort A kOzbsségi, szocidlis magatartds megteremtése, erésitése az idei kiemelt nevelési o

feladatunk. A beszoktatss és a nagyobbak Ujra beszokésa, az érzelmi biztonsig
megteremtése, a szokasok, szabdlyok elfogadasa és _a]kahnazésa a célunk. Folytatjuk az
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el6zd évben elkezdett, kiemelt anyanyelvi nevelést, hogy a gyermekek osszefiiggh,
dsszetett mondatokba tudjak kifejezni magukat.

Katica Tagovoda:

Kiemelf feladat:

Siini

Az értelmi képességek differenciélt fejlesztése, kiemelten a pszichikus funkcidk — ezen
beliil a vizudlis észlelés fejlesztése: pl.: alak, forma, méret, szin pontos felfogésa; Gestalt
latés (Osszetartoz6 részek egészként vald észlelése); figura, hattér észlelése (formak, szinek
meglitasa, kiemelése a képi kdrnyezetbbl).

A Nyugi Ovi program bevezetése, ez4ltal a tolerancia és elfogadds, az egyiittmiikbdésre
val6 hajlam kialakitésa, a bantalmazé magatartés megeldzése.

Hévirag:

A csoport szokds és szabélyrendszerénck kialakitésa, gyakoroltatasa, kovetkezetes
betartatasa.
Koz6sségépitd jatékokkal, egylittes élmények biztosftasaval egymas megismerése, a

| csoportkdzosség alakitésa, a kdzosséghez tartozas érzetének megalapozasa, a ,,mi tudat”

alappilléreinek lefektetése, a csoport mindénnapi életébe dgyazottan, jatékos mébdon. A
gyermekek egyéni és €letkori sajatossagait figyelembe véve, a gyermekek beilleszkedését,
fejlédését, sokoldali tapasztalatszerzését segito, famogaté Jjatéktevékenységek
megismertetése, beillesztése a csoport mindennapi életébe: szerep, konstrualé, érzékelést-
észlelést fejlesztd, anyanyelvi, mozgasos jatékok.

Tulipin

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése kozvetlen tapaszialatszerzés tjan, minél
t6bb spontdn helyzet kiaknazésaval, érzékelést- észlelést fejlesztd jatékos tevékenységek
biztositaséval, kiemelve a figyelem &s a matematikai miiveletek teriiletén a csoportositas,
mennyiségek, vizualis ritmus felismerésének és létrehozsanak képességét. I
Kozdsséglejlesztd jatékokkal, valtozatos tevékenységekkel szocislis kompetencisk
fejlesztése, csoportkohézio erbsitése.

- Spontén helyzetek kihasznélaséval, jatékos tevékenységek biztositdsaval testséma, térben

és sikban tdrténo tdjékozodas fejlesztése, oldalisag tudatositdsa.

Margaréta

Erzelmi ~akarati élet terilletén beliil a szerepvallalas, egyttmkodés, konfliktus kezelds
erdsitése kdztisség formélé jatékokkal, szerep és drama jatékokkal, illetve a Nyugi Ovi
program elemeinek megszilarditdsival.

A gyermekek egyéni életkori sajdtossigait figyelembe véve a vizublis- ritmus akusztikus
észlelés, pszichikus funkciék, matematikai miiveletek terfileteinek fejlesztése, jatékos

| feladatokkal, tevékenységekkel sokoldalii tapasztalatszerzéssel, kzds élmények

feldolgozasaval.

Az eredményeket a Tagévoda vezetdk és pedagégus' kollégak beszidmoléi tartalmazzak
Munkakézdsségeink céljai, feladatai az alabbiak voltak:
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[Munkakozosség | A mikddés 2021-2022-es célja, feladata |

neve .
Mérés-ériékelés 1. Dokumentum vezetéséhez egy itmutaté segédlet hasznilata,
Munkakdzdsség - alkalmazdsa a dokumentumok kit8ltéséhez (csoportos sszesitd lap,

~ 6vodai Gsszesité tablazat)

Ez a segédanyag lehet5vé teszi a mérés — értékelés munkakdzosség altal hasznélt
dokumentumok helyes kitsltését, korcsoport szerinti pontos elosztdsat, elméleti -
héttérrel kiegészitve, mely segit az 6vodapedagogusoknak megérteni az elvarasokat.
A benne szerepl6 informéciok megbeszélése, pontositdsa az aktualis feladatok
kapcsan.

Megvaldsitds:

Az Gimutatd segitségével pontosabb munkavégzésre torekedtek az _ .
évodapedagdgusok. A bemeneti és kimeneti mérés — értékelés leadasi illetve kitGltési
hatérideje az esetek tobbségében sajnos nincs betartva, ami a pontos hatékony -
kiértékelést hatraltatja. Az utmutaté nem csak kitoltési segédletként, de a hatariddk
megtartéséra is szolgal. Bizom benne, hogy a 2022/2023 nevelési évben
hatékonyabban, hatérid6k megtartisdval tudjuk munkénkat végezni

2. A gyermeki mérés — értékelés dokumenticiéjinak folyamatos -
korrekcibja eddigi tapasztalatok figyelembe vételével médositisok
végrehajtisinak tapasztalatai, bevilds vizsgilata

Az el6z6 nevelési évben hasznalt dokumentumokat a gyermekek korosztalyi
besorolésaval egészitettitk ki az attekinthetdség érdekében. Ezek alapjan igy
1. nevelési év, IL. nevelési év, III. nevelési év, IV. nevelési év, valamint a
0.nevelési év (2,5 éves korosztilyt takarja) ddtumokkal kiegészitve lesz
majd lithat6 a dokumentumokon. .

- SNI - s gyermekekrdl sz6l6 feljegyzéseket kiilon tiblazatba vezetjik
(csoportos dsszesitd, 6vodai Bsszesitd) a fejlédéstk nyomon kdvetése
céljabdl, illetve, hogy realis képet kapjunk az adott gyermekrol. A
dokumentumokat SNI cimkével jeléljik, illetve kiegésziil majd egy
sziiletési datum sorral is. '

Megvaldsitas:

A beérkezett eredmények és a hozza kapcsolddé téblazatok pontosan titkrdzik az SNI
gyermekek fejlddését, szemmel 4thaté fejlddési eredmények, illetve lathatd az
esetleges lemaradds is, vagy fejlesztendd teriiletiik. Véleményem szerint tovabbra is
javaslom az SNI gyermekek kiilon tédblézatban valé mérését, az eredmények és a
fejlédéstik pontos nyomon kovetésé érdekében.

3. A gyermekek utin kivetési rendszere tudatos hasznilata, annak
fontossdga, szerepe az fvoda — iskola dtmenetrdl

A gyermekek fejlédésének utéan kvetése érdekében az eddigiek mellett ttbb
intézménnyel, iskoléval szeretnénk felvenni a kapcsolatot, hogy az altalunk
kidolgozott és vezetett dokumentumokkal egymas munkéjat segitsiik. A dokumentum
fontossganak megbeszélése, kitérve az iskoldk 4ltal megfogalmazott célra, ami
kiilondsen a gyermekek érzelmi teriiletére terjed ki.

_ Megvalésitis:

Az utan kdvetés rendszere idén is sikeresen kitdltésre keriilt minden tagévodénk
részérél. Azokkal a tankoteles kori gyermekrdl kellett kitolteni, akik a Kemény
Ferenc Altalanos iskoldba szeretnék tanulményaikat folytatni, valamint
kiegészitésként a Lenkey Jdnos Altalanos Iskola leendd iskolasaival préba kit6ltést
végeztiink. Eredményei kézzelfoghatok, pontosak €s a fejlédési lapokkal teljes

| Gsszhangban van,

Javaslom a Lenkey Janos Altalanos Iskoléval kiegésziteni az utén kovetés
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rendszeriinket,

4. Uj mérés — értékelés tagok megismerése, a mérés — értékelés
rendszerének bemutatisa, hasznilata rovid bemutaté segitségével
(PPT). A dokumentumok pontos sorrendben valé hasznilata, kitoltése,
hatdridék meghatirozésaval,

Fontos, hogy az tj tagok megismerkedj enek a hasznalatban lévé dokumentumokkal,
azok dsszefliggéseivel, pontos leadasi hataridk megtartatasaval.

Megvaldsitas:

Sajnos a megvaldsitdsa hidnyos. A PPT szerkesztésre &s tervezésre keriilt, de
bemutatni nem volt alkalom, az egyéb elfoglaltsagok miatt. A 2022/2023 nevelési év
elsd munkakdzdsségi értekezletén bemutatisra és teljes megbeszélésre keriil sor.

Mentor
Munkakozosség

A 2021-22-es nevelési évben az 6vodapedagdgus hallgaték mentoraldsa mellet
tovéabbra is olyan célokat tliztiink ki, melyek szakmai értékeink 4tadéséra, az vj
belépbk beilleszkedésének segitésére, témogat&séra pedagdgiai tevékenységiik
modszertani megsegitésére irdanyultak

Feladat:

A bevalas vizsgalat alatt 4ll6 a Gyakomoki szabélyzatunk meilékletét képezé:,,Uj
dolgoz6 — évodapedagdgus, neveld oktatémunkat kozvetlentll segité alkalmazott —
kivalasztasinak és segitésének eljardsrendjével” kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése, esetlegesen sziikséges korrekcidk elvégzése.

Intézményiink pedagégiai értékeinek megbrzése és kedvezd szervezeti kliméjanak
erbsitése mellett az Gjonnan belépd dolgozék beilleszkedését segité modszerek,
technikdk, eljardsok kidolgozdsa. A befogadé kozbsség szdndékanak erdsitése a
belépd dolgozé szakmai kompetencidinak és személyes emberi tulajdonsdgainak
megismerésével a formalis és informélis kommunikaci6 technikéjaval.

Cél: Az intézményi Gnértékelések hatékonysipanak, sikerességének timogatisa.

Feladat: Az &nértékelés folyamatiban a sziikséges taniigy-igazgatasi dokumentumok
elemzésének elvégzése, az eredmények rogzitése és dtaddsa az dnértékelést iranyitd
OTM tag széméra. .

Cél: Az 6vodapedagégus hivatis iranti elkotelezettség erbsitése.

Feladat: Az djonnan belépdk (dmogatisa, az intézményi célokkal vald
azonosuldsban, a munkaszervezetbe torténd beilleszkedéshez, a munkahely belsé
értékeinek, szervezeti kulturéjénak megismertetésében, mintaadds a feladatok
hatékony elvégzéséhez,

Szakmai
Munkakizisség

A munkatervben az éltalénos célok és feladatok mellett a szdmunkra elirt
intézményi feladatok (a Szivérvany Ovoda éves fofeladatainak munkakozosségiink
kompetencidjéba sorolhaté feladatai), illetve az altalunk megfogalmazott konkrét
teenddk és egyéb, a rendkiviili helyzet indokolta, szikségszeriien elvégzendd
feladatok szerepelnek.

A Szivarvany Ovoda éves feladatai, melyek munkakézosségink kompetenciai kdzé
sorolhatdk:

Az 6vodai digitélis pedagbgiai médszertan gyakorlatban valé mdatos, pedagégiai
hasznélatanak Gsztonzése az 6vodai nevelés folyamatdban /mit? mikor? miért?
mennyi ideig? kivel? kérdéskor/

Ovodank pedagégiai gyakorlatiban a természet &s kdmyezetvédelmi feladatok a
helyi adottsagoknak megfeleld alakitasa (fak, novények dpolsa, védelme,
madérvédelem, hulladékkezelés és felhasznalas, egészséges taplalkozis,
energiatakarékossag, lakéhely- lakokdrnyezet megismerése a természeti és épitett
kdmyezet védelme stb.)
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A tevékenységben ﬁlegvalésul() tanulds éves tervének, a Rajzolés, festés, mintazas,
kézimunka tevékenység tervének kiadvannya szerkesztése.

Munkakozosségiink aktiv szervezé és lebonyolitoként részt vallal — amennyiben a

rendkiviili helyzet lehet6vé teszi- a Szivarviny Ovoda szakmai munkajét segito-

tAmogatd rendezvények /szakmai napok, hospitalasok, j6 gyakorlatok /
szervezésében.

Kiemelt feladatként munkakozﬁsségemk a Belsd Onértékelés Csoport munkéjéban is
tevékenyen bekapcsol6dva, a pedagbgus, vezetd és intézményi dnértékelés

1 médszertandhoz kapcsolodé feladatokat segitik, a Szakmai munkak6zsség az
interjikkal kapcsolatos feladatokat létja el. -

Differencialt - TLA Tehetségfejlesztd Gyljtemény V cimil segédanyag Osszedllitisa, mozgés, ének,
fejlesztés és zene, gyermektanc témdéban,

tehetséggondozis o .

Munkakozbsség 3. Célorientalt gyakorlat megvalésitasa

(DFT) Produktum; Tovabbképzéseken valé részvétel, ill. ajénlas, szakmai anyagok

kozread4sa, tapasztalatitadis munkakdzosségi és nevelbtestiileti szinten.
Munkakzdsségen beliili esetmegbeszélések, tehetségigéretes gyermekek egyedi
eseteivel kapesolatban. '

4. Helyzetfelmérés a kiilonleges bandsm6d s a SNI timogatdsi igényével
kapcsolatban.

Produktum: A munkakdzdsség jovobeli munkajénak elsddleges, elbirdnyzott célja és
feladata, a neveldtestilletek ebbéli timogatasa. '

5. Nehézségmentes, timogatott szakmai munka,

Produktum: A tehetséggondoz6 munka érthetd, egységes, kémnyitett
dokumentslasanak megvalosulésa a szakmai dokumenticiéban. (Csoportnapld,
Fejlédésmérd Lap)

6. A csalddok bevondsa a gyermekek tehetséggondozaséba.

Produktum: Az dvodapedagbgusok kapesolattartisa, konzultilasa a tehetségigéretes
gyermekek sziileivel.

A munkakozosségek éves feladatainak teljesitését az elmilt évhez hasonloan a rendkiviili
‘helyzet, s az arra vonatkozo rendeletek befolyasoltdk. A tervezett talalkozésok elmaradtak, a
feladatok teljesitése foként az online térben valosulhatott meg. A kapcsolattartds formai
minden munkako6zdsségben Facebook csoport, egyéni Messenger elérhetdség, Messenger
csoport, telefonos elérhetéség, email levelezd rendszer, illetve Zoom értekezletek voltak, igy
folyamatos, hatékony kommunikéaci6val, a részfeladatok egyértelmli megfogalmazasaval s
kooperéci6val a munkatervben kijel5lt feladatokat sikeriilt teljesiteni.

A munkdbél minden tagévoda 6vodapedagbégusa aktivan kivette a. részét, a
munkakozosségi tagok dsszesitették, a munkakiizdsség vezetk pedig végleges formiba
ontotték azokat, s a kivetkez6 nevelési év inditisira minden o6vodapedagégusunk
megkapja ket elektronikus formaban. Az eredményeket a munkakozosségek Vezetdinek
beszamoléi tartalmaizék.

b) Hitrinyos helyzetii és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek létszim:inak
alakulasa
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A gyermekvédelem szorosan kapcsolédik pedagdgiai tevékenységiinkhéz. Mindenki részére
biztositjuk a fejlédéséhez szitkséges feltételeket, azokat a lehetdségeket, melyek ahhoz
szilkségesek, hogy a gyermek képességeit kibontakoztathassa, s lekiizdhesse azokat a
hétrényokat, melyek esetleg szilletésénél, csalddi, vagyoni helyzeténél vagy barmely mas
okndl fogva fennéllnak.

Célunk: az intéz:ményi_ihkbe jard gyermekek esetleges hatranyos helyzetének cstkkentése,
prevencid, illetve sziikkség szerint segitségnyujtds, egyiittmikodés a  kiilénbozd
tarsintézményekkel és azok szakembereivel.
Eszkozeink els6sorban pedagdgiai eszkozok:

Nagyobb odafigyelés, felzarkoztaté foglalkozasok, egyéni prevenciés foglalkozds sok
esetben hozzajarul a hatranyok lekiizdéséhez.

Amennyiben anyagi okok adjék a hatrinyos helyzet alapjét, segitséget nyujthatunk a
Polgarmesteri Hivatal Szociélis Csoportjanél segély igénylésében.

Intézményiinkben minden dvodapedagogus sajdt csoportjdban litja el a gyermekvédelmi
- feladatokat.
Figyelemmel kisérjiik a hozzank jaré gyermekek életkoriilményeit, a sziilokkel valé
kapcsolatat.
Ha barmi rendellenességet észleliink, fogadéora, vagy csaladlatogatds keretében igyeksziink

kideriteni, lehet6ség szerint segitséget nydjtani a csaladoknak a krizishelyzet csdkkentésében.

Segitéink:

v' Szocidlis segitd a Gyermekj6léti Szolgalat munkatsrsa

v' Véddnd, aki higiéniai ellenbrzés utén felvette a kapcsolatot az illetékes sziilékkel.

v" Nevelési tandcsadéval az iskolsba késziilé csoportok tartottak a kapcsolatot, sajndlva
hogy a tavaszi sziirések elmaradtak.

v' Logopédus folyamatosan segitette a gyermekek beszéd fejlodését, elsddlegesen az
iskolaba mendket.

v Pszichologusunk munkéja egyre kedveltebb, tobb sziils mer segitséget kérni sajat,
vagy Ovodapedagdgus javaslatira is. Személyesen és online forméban adott
lehetéséget a sziiloknek kapcsolattartisra, s ezt tSbben igénybe is vették. mert a
pandémia mind a sziil6ket, mind a gyermekeket megviselte, valamint a testvérsziiletés,
vélas is részesei voltak a megoldand6 feladatoknak.

Gyermekvédelmi feleldsiink a székhely dvoda dolgozdja, az & feladata a kapcsolattartds a
tagintézmények csoportos dvodapedagigusaival, a kapott adatok dsszesitése alapjdn
egységes nyilvdntartds elkészitése és naprakész vezetése.

Tagévoddk: "GYVK | TB Csalidjdban TB Megjegyzés,
: viltozdsviltozas:
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Desk Ferenc ‘ 116 (216 +2 16 TB csaladban,
Tagdvoda SNI - b | és+1 £6 SNI
: ' gyermek
Napsugir = 26 |36 - 1 +116 tartés beteg
Tagévoda : : ' 1 ‘
Katica Tagévoda | 3 f6ebbol: | 116 16 GYVK
: 116 HH ' | : -116 TB
116 HH.H o
“Dr Hibay Karoly | 116 13 . - [1B8 216 GYVK
Tagévoda’ ‘ R ‘ +116 TB
Arany Janos 116 '
Tagévoda ' , : \
Szivirviny | 116 166 1f6GYVK
Székhely Ovoda : i SNI _ ' -316 TB csaladban
Eszterlanc O 716 ' +216 TB
Tagévoda N _
Csillagfény 3 16 ebb0lk: 116 | 2 16 116 ' 226 GYVK
Tagévoda HH : -1{6TBF
H6HHH _ csalddban
116 védelembe +116 TB
| Osszesen; |9f6 1916 516 ' -516 GYVK
2.£6 (H.H) _ +316 TB _
2 f6 (H.H.H) . | -116 TBF esaladban__|

¢) A sajitos nevelési igényii gyermekekkel valo foglalkozis, egyéni fejlesztések
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A gyermekek sziméra mindeniitt biztositottuk a Szakértéi véleményben meghatérozott
braszamban a szakirinyG gyogypedagégiai foglalkoztatist, utazé gyogypedag6gusok

megbizasaval.

‘Az SNI gyermekeken feliil minden feladat-ellatasi helyen voltak teljesen egyéni bandsmodot
igényld gyermekeink. Akiknél valamilyen részképesség illetve magatartésbeli lemaradast,
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zavart észleliink az egyéni fejlédési napldjukban taldlhat6 fejlesztd lapon jelljiik a fejlesztés
terilleteit és modjat.

Az  ¢6vodapedagogusok ‘szoros kapcsolétban alltak, rendszeresen konzultdlnak &
szakemberekkel, egyeztetve az évodaban végezhetd fejlesztések iranyit, megbeszélve az
esetleges problémékat. A sziilsk fogad6érik keretében tajekozddhatnak gyermekiik
fejlodésérol, szﬁkség esetén az aktudlis témdban kompetens szakember bevondséval, Ezek a
fogadoorak ebben az évben tbbnyire online zajlottak.

Egyéni fejlesztések terén is arra torekedtink, hogy Ovodésaink a csoportjukban, jatékba
infegrélva kapjédk meg a sziikséges fejlesztést. Azoknal a gyermekeknél, akikné] valamilyen
részképességbeli lemaradast, vagy zavart észleltiink az egyéni fejlodési napléjukban talalhaté
fejlesztd lapon jeloltitk a fejlesztés teriileteit és modjat. A fejlesztések csoporton beliil, a
csoport napirendjében ad6d6 lehetdségeket kihasznalva, egy¢nileg, esetleg mikrocsoportos
forméban valésuitak meg. |

Az O6vodapedagbgusok jelzései szerint — nemcsak SNI, hanem — egyre tobb, egyéni
bandsmodot igénylé gyermek van a csoportokban, akiknek érzelmi szocidlis fejlédésében
zavart tapasztaltak. Ezeket a gyermekeket a sziilokkel valé kozos konzultdci, és sziili
beleegyezés alapjdn az OGvoda pszichologusa megfigyelte, sziikség szerint a vérosi
szakszolgélat szakembereinek segitségét is igénybe vették fejlesztésiikre.

d) A szegregiciémentesség és az egyenldé bindsméd elvének érvényesitése

Az intézmény szolgiltatdsait, eszkizeit az odvodisok az életkori sajitossdgaiknak
megfeleliien‘ 100 %-ban hasznaljik, megkiilonbdztetés semmilyen'tekil.ltetben nincs.

A hitrényos helyzetli gyermekek teljes létszdmban igénybe veszik az intézmény nytjtotta
szolgéltatisokat; sikeres bevondsuk az intézmény 4ltal biztositott programokba; &s
hozzasegitjiik ket a szdmukra kinélt tAmogatésok eléréséhez, igénybevételéhez. Rendszeres
j6 kapcsolatot apolunk a csalédgondo_zékkal’. En a gyermekek clhelyezésében segitem
munksjukat, a tagévoda vezetGk pedig a napi gondok megoldassban konzultalnak velik. A
hozzank keriild csalddok nincsenek megkiilonboztetve, segitd egyiittmikodés a jellemzé
intézményeinkre,

37



¢) Tehetséggondozas

A Tehetséggondozds Munkakézosség altal eddig Osszeéllitott szakmai gyljtemények

felhasznAléséval minden feladat-ellitisi helyen nagy odafigyeléssel igyekeztek

dvodapedagégusaink segiteni a tehetségigéretek fejlodését. Szamukra folyamatosan

biztositottak a duasitd, -gazda;gité tevékenységeket, differencialt lehetdségeket, ‘eszkozoket, a

heti tervek témdinak meg\}alésitésa kapcsan.

Sajnos az idei nevelési évben is besziikiiltek e gyermekek szdméra a nagyobb varosi szintli

rendezvények, ahol éncklésben, mesemondésban vagy mozgasban megmutathatték volna

tehetségiiket. Matadtak a rajzpalydzatok. Nagy dromiinkre a karanténos id8szakban a sziilok

mozgbsitdsaval rajzban tehetséges gyermekeink koziil tobben szép sikereket értek el

palyazatokon. |

A tagintézményeken beliil a csoportok mindennapjaiba épiilo  dusito gazdagito

tevékenységek szervezésén feliil, tovabbra is miikddtek a tehetséggondozd programok.

- A Szivirviny — székhelyen és a Dr. Hibay Kéroly Tag6vodéban, ahol maguk az

6vodapedagdgusok tartjak ,,Ovi-foci” Bozsik program, a gyermekek korében nagy
sikerrel.

- A Szivarvény — székhelyen Hazi mesemondé verseny

,.Katica Tagévoda
Ovodénkban a tehetséggondozas a tehetség igéretek megtalildsival kezdSdik, majd a

csoportokban a fejlesztés egyénre szabott .médjéval folytatédik. Alapfeltétel a
gyermekkdzpontusag, a szeretetteljes, elfogado, batorito légkﬁr. | Fontosnak tartjuk a
valtozatos tevékenységek biztositésat, a jatékba integralt tanulds sorén beillesztett kreativitast
fejlesztd tobbletismeretek meglétét, az élményt adé ismeretelsajétitast, valamint a sokoldalt
ismeretszerzést. A gyérmekek folyamatos  megfigyelése, a. megfigyelések félévenkenti
rogzitése soran képet kapunk a gyermekek mozgisanak, érzelmi-akarati tulajdonsdgainak,
verbélis és  értelmi fejlet‘cségének valtozasairél, fejlettségérol. Ezen megfigyelések
segitségével tudjuk a tehetséggondozast elinditani a csoportokban, ezek a megfigyelések
segitenek a tehetségigéretek megtalalasaban, majd a fejlesztés egyénre szabott feladatainak
megtervezésében, amely ebben a nevelési évben is folyamatosan zajlott a csoportokban. El6z0
évek gyakorlatatol eltéréen, vizudlis téren kiemelten kreativ gyermekiink nem volt ebben a
nevelési évben, igy nem volt sziikkség a vizualis, kreativ foglalkozasok mikddésére.
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Reméljiik, az elkovetkezd nevelési évben ismét lesznek majd ilyen gyermekeink és

folytatédhat a hagyomanyos kreativ fejlesztés e téren.”

f) Csalidsegitd tevékenység, sziilokkel valé kapcsolattartas

A ‘csalédokat_' segitd tevékenységek megvaldsuldsa ebben az évben a kdzvetlen személyes
kontaktus hidnysban nehézségekbe iitk6z6tt. Amig a j6 id és a kozponti rendelkezések
engedték, igyekeztink minden feladat-ellatdsi helyeﬁ csoportonként megtartani a sziiléi
értekezleteket, megértetni a sziilékkel a szigort szabélyok betartisénak fontossagat a csaladok
és a dolgozdk egészségének védelmében.

Ezt kovetéen — mivel mér a sziilok nem j6hettek be az 6vodaba — facebbook zart
csoportokban értesilhettek a napi torténésekrdl, kaphattak pillanatképeket gyermekeik 6vodai
élményeirdl.

Ezen - felil messengeren, telefonon, emailben, valamint online fogad6érak keretében
tdjékoztattuk Oket gyermekilk fejlodésérsl, s ezeket a csatorndkat tudtdk 8k is hasznalni
kérdéseik megvalaszolaséra, kérhettek nevelési és egyéb tandcsokat az dvodapedagdgusoktol
¢s az 6vodapszicholdgustol probléméik megolddsaban.

A jiniusban a veszélyhelyzet felolddsit kovetéen az évzérokat, ballagasokat, csaladi
rendezvényeket a szabadban tartottdk az dvodak a csaliddok részvételével.

f) Nevelbtestileti tanicskozdsok, tovabbképzések
A tagovoda vezetékkel, havi rendszerességgel a hénap elsé hétfbjén és sziikség szerint — amig
a virus engedte - a ,,székhely” 6voddban a feladatok aktualitisénak megfelelden tartottunk
értekezleteket vezet6i szinten egyiitt, illetve létszamkorlattal két részletben. Ezt kovetden
masnap minden esetben sor keriilt a nevelbtestitlet tajékoztatasira a tagbvoda vezetdk altal
minden feladat ellatési helyen.
Amikor mar a rendkiviili helyzet miatt személyesen taldlkozni nem tudtunk, online
formiban napi kapcsolaifban egyeztettiik az aktudlis feladatokat vezetdi szinten, s a
tagévoda’ vezet6k sajit nevel6testiiletiikkel, illetve alkalmazotti kizbsségiikkel szintén
online forméban tartottak kapcsolatot, cseréltek informaciékat.
Elbre tervezett tandcskozasaink az aldbbiak voltak:

Tdopont ~ Témija " Feleldse
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Ovodavezeth .

tagintézményekben tagintézményenként az

_évodapszichologus kdzremikddésével

2021. Az elézetesen megismert, 2020-2021-es nevelési év ‘/
augusztus 26 | vezetdi beszamol6jénak elfogaddsa
1 2021. - Nyugdijba vonul6 kollégak elbicsiiztatisa. | Nyugdijba vonuld ‘/
szeptember Egyeztetd megbeszélés a Tagdvoda vezetdk és kollégaink,
"02. munkakozosség vezetdk részvételével. A 2021/2022-es ' Ovpdavezetés, ‘
nevelési év feladatainak elokészitése tagévoda vezetdk, és
munkakdzosségek
' : . . vezetdi .
2021, Nevelotestiileti értekezlet tagdvodai szinten. A Belvérosi . ‘/
szeptember 6vodik - eldzetesen megismert - vezetdi munkatervének Tag6vodavezetdk
30. elfogadésa, egyeztetés a varhato éves feladatokrol. '
; : v
' : . Altaldnos
- | Egyezietd meghbeszélés a 4 munkakdzisség vezetdie B
522 N Oktéb.er részvételével a kooperativ egyiittmiikddés modjarsl, ﬁ:{’ mzit:z .
T feladatok elosztdsa . Y akmai
’ sl vezetd :
2021. oktéber | Szakmai nap belvérosi szinten — Ismerkedés a Nyngi Ovi gs"g‘%:?smh"lég“% v
22, programmal évodapedagbgus
2021. . Szakmai nap tag6voda szinten — Etikai kodex . :
december 11. | feliilvizsgalata HasovodaversiOe v
2021. ‘| Amennyiben a jarvanyligyi helyzet lehetbvé teszi: Félév
december 17. | zAr6 vezetdi értekezlet. Csapatépités Ovodavezett =
. g(fz januér Csapatépitd tréning a ngvelﬁtestﬁletek megosztisdval g&%ﬁﬁ;ﬁ: - -
2022. marcius | Szakmai nap belvarosi szinten. A fenntarthatosig
26. lehetdségeinek bemutatdsa. J6 gyakorlatok. Jasgvoda seachs: -
2022. jiinius Amennyiben a jarvanyiigyi helyzet lehetGvé teszi; ‘ )
03. : Belvarosi nap — nevelés nélkiili munkanap - csapatépités | Ovodavezetés -
2021.szeptem | Online — amikor lehetséges, személyes - megbeszélés a Ovodavezetd ‘/
bertél tag6voda vezetBkiel, szilkség esetén kills6 szakemberek, | Altalanos :
2022. méjusig | vagy munkakdzdsség vezetbk bevondsaval dvodavezetd
minden hénap | Aktualis feladatok belyettes
els6 hétfo : _ Tagdvoda vezetbk :
2021.szeptem | Megbeszélés az egyes munkakdzosségek vezetbivel Az aktudlis ‘/
bertd] ' Munkakdzdsség
2022 augusztu vezetd
5 31-ig Ovodavezetd
eldzetes Altalanos
egyeztetés -Ovodavezetd
utdnaz helyettes
elvégzett
feladatok )
fuggvényében | -
2021. Uj BECS megalakitésa, feladatok elosztisa. Rendszeres Ovodavezetés '
szeptembertdl | feladat egyeztetd megbeszélés a BECS tagjaival, s a BECS elnék.
2022, feladatok fiiggvényében a killsd tagokkal.
auguszius 31~ - '
2022. jinius Szorgalmi év, z4ro értekezlet: a nevelémunka értekelése, Tagoévoda vezetbk ‘/
' -~ | beszAmolds a tagévodakban végzett munkarol, . Ovodavezett _
eredményekrél, egyeztetés a nyari idészak feladatairdl. Altalénos
dvodavezett
‘ . helyettes
2021 - 2022 LehetBség szerint: Mentalhigiénés tréningek folytatisa Tagintézmény
sziikség szerint, illetve az uj kollégakkal rendelkezt vezetbk
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A nevelés nélkiili napokat mindig az intézmény, az 6voda és alkalmazotti kozdssége
neveldtestiileti értekezleteinek megtartdséra, aktualis feladatok egyeztetésére hasznaltuk fel.

A fenti tiblézatbdl kitlinik, hogy csak egy - belvarosi szinten szervezett nevelds nélkiili
napunk volt, de fontosnak tartottam, hogy a tagintézményeknek lehetéségiik nyiljon egyrészt
tagintézményi szinten - nyugodt kériilmények kozott, elegends idéraforditdssal
ve'leménycsérére, szakmai vitara, kozos dllaspont kialakitisara egy-egy feladat elvégzése
kapesén, masrészt nagyon fontosnak tartom kisebb kdzdsségeink szintién a kozds

élményszerzést, csapatépitést.

Tovﬁbbképzések:

A 2021/2022-es nevelési évben az elmult évhez hasoni6an a veszélyhelyzet alatt tovébbra is
online forméban torténtek a szakmai képzések.

A kitelezd tovabbképzések teljesitése mellett érdeklddési koriiknek megfeleléen a kollégandk
folyamatosan kihasznéltik az ad6dé alkalmakat. ElsBsorban a POK iltal szervezett online
tréningeket, melyeket a rendkiviili zaras alatt szerveztek. Kezdetekben technikai akadozassal
ugyan, de késdbb ezek is gordiilékenyen zajlottak.

Tagévoda: Iddpont: Téma: Résztvevbk: Eredmény:
Dr Hibay Kiroly 2021 szeptember »DiabMentor” - 118 A pedagdgus
Tagbvoda szakmai megfeleld
tovibbképzés szakértelemmel
. biztosithassa az 1-
es tipusi
diabétesszel é1G
gyermekek
6voddkban,
iskoldkban térténd
: . tamogatdsit
2021 Tehetséggondozds | 3 f6
gyakorlati 6vodapedag6gus
megvaldsitisa az
Gvodiban
2021. 10.12. wAZ | 216 ' Mesterkurzus
. Ovodapedagdgia megnevezési
Gydngyds korszerfi kérdései, szakmédszertani
az 6vodai nevelés kurzus. (20 6ra)
aktudlis kihivasai
és nehézségei”
2022.05, 18- Ment4lhigiénés 1f6 30 6ra
20.Eger, ‘ Alapképzéy
'Kertvérosi Ovoda | Pedagégusoknak
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72022

Elsdsegély

.tanfolyam

A tovdbbképzésen a
résztvevd

_miegismerte az

elsfsegélynyiijtissal
kapcsolatos :
tudasanyagot,
elsajititotta annak
gyermekekre
vonatkozé elemeit,

2022.03.
! 17-19.

Hlgy tedd ra” -
alapképzés

1f6

H
|

2022. jﬁniuséban 2 koliéganbnk sikeresen befejezte tanulméin
az egyik logopédia — pszicho pedagégia, '

= !
yait az EKKE gyégypedagégia szakan

-a mdsik pszicho pedagégia - inkluziv nevelés szakirdnyon.

Napsugir 2021 szeptember | ,DiabMentor” - F 116 A pedagégus
Tagévoda ' szakmai megfelelt
tovabbképzés . szakértelemmel

biztosithassa az 1-
es tipusi
diabétesszel €16
‘gyermekek
évoddkban,
iskoldkban torténd
tamogatasit

12022.02.22. - Piarhuzamos 216 online elfad4s
tevékenységek Szakmai és
mozgas ' mébdszertani tudas
miiveltségtartalom bdvitése
kiemelésével .

2022, Az érzelmi, az 216 online eléadis
erkolesi és az - Szakmai és
értékoriemtalt médszertani tudds
kizosségi nevelés bivitése

Eszterlane A tudatos sziiléi 110 Szakmai és
Tagévoda jelenlét ereje médszertani tudis
kisiskoldskorban” bévitése
cimmel.
Arany Janos 2022. 03.16. Parhuzamos 216 ‘Online- eljadas -
tagovoda tevékenységek
,,Kiilsﬁ .vilﬂg Benedek Elek
tevékeny 6voda
megismerése”
miiveltségtartalom
kiemelésével

2022. 03.16. Vizes felfédgzések:' 2f6 Online-eléadss
a megvaldsult I
'tevékenységek . Benedek Elek
csokra,viz Ovoda
vildgnapi
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lehetdségek
Csillagfény 2021.0ktbber 12. Tehetséggondozis | 5f6 Szakmai tudas
Tagévoda Egri Pedagogiai az évoddban bévitése
Oktatdsi Kozpont
eldadas
3 éra
2022.03.19.-21. »igy tedd r4...” 116 Szakmai és
30 ora Népi jaték, néptinc -mbdszertani tudds
' mddszertan bivitése _
2022. 05.18-20. Mentéilhigiénés - 16 Szakmai tudds
30 6ra Alapképzés - ‘ bévitése
Pedagégusoknak Tanusitviny
2022.03.25. Munkahelyi 216 _ Szakmai tudas
8dra . alapfoki bévitése
elsdsegélynyijto
' : tanfolyam
Katica Tagévoda | 2022.03.25./8 6ra | Munkahelyi 1f6 Tanudsitvany
alapfoki
elsdsegélynyiijté
tanfolyam.
2022.05.18.-05.20. | Mentilhigiénés 116 Tanisitviny
Alapképzés - ‘
Pedagégusoknak/30
ora

Mentoralassal kapcsolatos feladatok:

Tagévodainkban a nevelési év kezdetétdl tobb csoportban torténik az EKKE 6vodapedagdgus
hallgatéinak gyakorlati képzése. Mind a csoportbs, mind az egyéni gyakorlatukat nalunk
toltik az egyetem né.ppali tagozatos hallgatéi azonban a levelezds hallgaté szdmdra is
biztositjuk a lehetséget az egyéni és csoportos gyakorlati idéje letoltésére.

A korona virus jarvany Aaltal hozott jarvanyligyi intézkedések bevezetése 6ta az egvéni
gyakorlati idejiiket t61td hallgatok parosaval vannak beosztva a csoportokba, igy az 6
gyakorlati munkdjuknak a megszervezése részinkrél sokkal tbb szervezéssel,
alkalmazkodaéssal, a két hallgaté munkéjanak folyamatos dsszehangoldséval jar.

Tovébbra is az a tapasztalatunk, hogy a hallgaték elméleti képzése a mobdszertanok
tekintetében hidnyos. Ezért az elmélet és a gyakorlat Ssszhangjanak megteremtése nagy
kihivas elé dllitja a mentorokat, miutin csak két hét 4ll egy-egy egyéni- gyakorlatat tolté
hallgaté esetében rendelkezésre a hidnyossagok potlasara.

3. Ovodai rendezvények, programok a nevelési év folyaman
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A _veszélyhélyzet nem adott lehetdséget szamunkra a mér évek Ota jol miksdo kozos

programok szervezésére, melyek minden.évben mas-mas tagévoda altal valosulhattak meg.
Az évodék programjainak megval6sulasat a tagévoda vezetdk beszdmol6i tartalmazzak.

' Az események sordban kiemelt jelentdséggel birt a , Kisvitéz avatas”, melyet két év kihagyas
utén ebben az évben 4prilis honak folyamén rendeztiink meg.

A Kisvitéz avatis” a Szivarvany Ovoda Dr. Hibay Karoly Tagévodajénak és a Dobé Istvan
Varmizeum muzeumpedagégusainak kozos szervezésli programja, melyet varosunk 6vodas
kort gyermekeinek részvételével az idén mér nyolcadik alkalommal rendeztiink meg.

‘A Dob6 Istvan VarmGzeum muzeum pedagégusaival olyan sikeres egyflittmikddést
tudhattunk magunkénak, hogy batran véllaltuk, legyen ez a kdzds szervezés minden egri
évoda kdzds programja. Ebben az évben 18 vérosi 6vodabél 14 gyermekcsapatot fogadtunk
és a visszajelzésekbdl tapasztaltuk, hogy gyermekeknek, felnétteknek milyen nagy élmeényt
jelentett a Varban eltoltstt vidam délelbtt.

A veszélyhelyzet felolddsa utdn a nydron volt lehetdség a megszokott kozds csaladi
délutanokra, csaladi napokra, k&zos kirdnduldsokra, ahol a kozds élménj(ekkcl
gazdagodhattak a csaladok.

4. Ovodavezetéi ellendrzések tapasztalatai - A bels ellendrzés végrehajtdsinak
értékelése

Az intézmény belsé ellenbrzését az intézményvezetdvel és a tagévoda-vezetdkkel végeztik
Az ellendrzés elsdsorban az 6vodai csoportok és. az egyes 6vodapedagégusok, nevel6-oktato.
munkéjéra, a pedagogusok felkésziiltségére, a tanfeliigyeleti elvardsokra,
dokumentumelemzéseki'e, az Onértékelések ¢és rrlinﬁsitések elokészitésére, a csoportok
fejlédésének eredményeire iranyultak.

A szakmai — pedagogiai munkan kiviil a gazddlkod4ssal, a munkéltatéi dontéssel és a taniigy
— igazgatéssal kapcsolatos feladatokra is kitetjedt az ellen6rzés.

Megfigyelési szempontok: A tagévoda vezetok munkdjival kapcsolatban:

K6zosségépités — munkahelyi klima, a feladatok delegélésa, a hatékony online dvodai nevelés

megszervezése és teljesitésének ellendrzése volt
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Eves belsé ellendrzési terv az 6nértékelési feladatokon tal

Intézményi belsé ellenérik:

Felfoldiné Szabados Agnes Ovodavezetd, Altalinos 6vodavezets helyettes, valamint a
feladat-ellatasi helyek vezet6i, munkakozosség vezetSk

Téma/felvételi feladat

Felels

Hataridd

Taniigy igazgatisi dokumentumok
ellenbrzése 2021 /2022. nevelési
éves mulasztisi €s a csoportnaplék
lezérdsa

N.K.,
Tagévoda vezetdk

Szeptember 01.

Taniigy igazgatisi dokumentumok
ellendrzése 2021/2022 nevelési év,
mulasztasi és a csoportnaplok
megnyitasa, napra készségének
ellendrzése, hidnyzasok
igazolisinak médja,
szabdlyszerfisége

Felfsldiné Szabados Agnes
N.K _
Tagévoda vezetdk

Szeptember 30
Janudr 30
Janius 30

A pedagdgus dnértekelések soran
megjeldlt fejleszthetd teriiletek
beépitése a pedagdgiai munkéba.

Tagévoda vezettk, Altaldnos vezetd
helyettes

folyamatos

A dolgozdk egészségiigyi
koényvének érvényességi
ellendrzése :

Tagévoda vezetdk

Szeptember
Tnius

Az étkezési naplok ho végi
ellendrzése minden csoportban

Tagévoda vezetok

Minden hénap utolsd munkanapja

Az 6vénbk munkaidéd
beosztisanak fsszevetése a
jelenléti ivvel

Tagévoda vezetdk
' N.K

havonta

A dajkék és egyéb dolgozdk
munkaidé beosztdsanak
Osszevetése a jelenléti fvvel

Tagévoda vezet6k
N.K

havonta

A Tagintézmény vezettk
ellendrzési adminiszirdciéjanak

Felftldiné Szabados Agnes
N.K

Folyamatos

cllenbrzése

A szakmai munka ellendrzése:

Megfigyelési szempont

‘Ellendrzés helye Ideje

Feleldse

belsd elvarisoknak megfelels
csoportnapld hiteles vezetése
a Pedagdgiai Programban
foglaltak szerint

‘A pedagbgus és intézményi | Tagévodak

Folyamatos

vezetok

egymas jo gyakorlatainak
megismerése :

Tapasztalatszerzés, — dtadés, | Belvarosi Ovodak

Folyamatos

Altaldnos vezetd helyettes

A munkakézisségekben
torténd aktiv részvétel, a
tagintézmények
egylttmiikddése a feladatok
ellatisdban. -

Belvarosi Ovodak

_ Folyamatos

Munkakézésség vezetbk
Altalénos vezetd helyettes

Ez évi kiemelt feladataink
megvaldsulisa

Belvéarosi Ovodik

Folyamatos

Tagévoda vezettk
Altalénos vezetS helyettes
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Ellenérzési szempontok voltak a dajkik, pedagégiai asszisztensek, és a Kkisegitd
alkalmazott munkavégzésénél.

o Folyamatosan tbrtént a gyermekcsoporiok érdekében végzett munka (gondozas)
ellendrzése, s kiemelt figyelem harult a folyamatos fert6tlenités szaksierﬁ
elldtasdra, a virusfertézés terjedési lehetdségének minimalisra csdkkentése
érdekében.

o Esetenként sor keriilt az 6voda vagyoni targyai érdekében végzett ellendrzésre is

Ellendrzés helye:-  az 6voda egész terillete

A tapasztalatok mindeniitt pozitfvak voltak. Esetleges eltéréseknél a problémat megbeszeltik,
s feljegyzésben rogzitettiik.

5. Kiilsé szervezetek iltal lefolytatott ellendrzések tapasztalatai

Intézményi és vezetdi tanfeliigyeleire ebben a nevelési évben, intézményiinkben nem keriilt
sor. Egy fot pedagogus tanfeliigyeletre jelolt ki az Oktatasi Hivatal, akinek a dokumentumait
hataridére feltolisttik az OH felilletre és az onértékelésével kapcsolatos feladatokat is
elvégeztiik. A kialakult helyzet miatt a tanfeliigyelet idépontjat toroltek.

Vezetdi és pedagogus snértékeléshez kapcsol6dé interjukat, dokumentumelemzéseket illetve
az dnértékeléssel kapcsolatos jegyzﬁkﬁnyveket és az eredményekre elkészitett intézkedési
tervet az OH feliiletre hataridére feltoltottik.

Vezetdi inértékelések: 2 f6

' [ “Eredmény
Feladar-elldtasi hely Eljdrds tipusa Beosztis '
. , OH feliileten

Szivarvany Ovoda - ‘

: onértékelés Tagdvoda vezetd intézkedési terv

Eszterldnc Tagbvodaja ' , ‘
Szivarvany Ovoda
. . dnéri€kelés . Tagoévoda vezetd nem valdsult meg

Katica Tagévodaja

A munkatervben kitiizott pedagogus onértékelések a kialakult helyzet miatt részben
valésultak meg, melynek megvalésitdsa, potlasa a kovetkezé nevelési év célkitlizése lesz.

Pedagdgus mindsitésre az aldbbi feladat-ellatasi helyen, az aldbbi kolléganal kertilt sor:
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. Mindsitési eljardsban Mindsitési eljaras .
Intézmény neve ‘ ' Eredmény
' résztvevd pedagbgus kategoridja .
LA Ovodapedagé GYAK.-PED.]
: odape .—PED.L i
Csillagfény Tagévodaja P & Sl R
Sttt évodapedagd GYAK. - PED.I
VO gdgus .- I i
Napsugér Tagovoddja P Sl
Szivarvany Ovoda
Dr. Hibay Karoly Ovod: g
odapedagbgus .
Tagévodsia (Tagévoda vezetd) PED.II- MESTER. Sikeres Mester
Szivarvany Ovoda Dr.
Hibay Kéroly ovodapedagégus |  GYAK.-PEDL Sikeres Ped. I
Tagéovodaja

A pedagdgusok iddben feltbitott elkésziilt portfolivit az értékelés indikitorai alapjin
attekintettiik, s sziikség szerint javaslatot tettiink annak javitiséra, kiegészitésére.

¢érintett feladat-ellatasi hely Vezet(’ijével, mentoraval k6zosen — lefolytattuk ugyanazt az eljéras
rendet, mely a mindsftés ﬁapjén vart ra, segitve ezzel az arra térténd felkésziilést, megerdsitve
onbizalmat, szakmai munkédja helyességét, sziikség esetén ravilagitva az esetleges
hianyossagokra.

Az Dr. Hibay Karoly Tagévoda vezetSje a Mesterpedagigusi Programjénak védése is
sikeres volt, a szakértéktd] nagy elismerést kapott. Megvalésitasahoz jo egészséget, tamogato
kollégikat kivanunk. Igényt tartunk a jovGben, hogy szélesebb kérben is ismertesse
kollégéival a mestelpi'qgrainjét, mely nagy hasznira fog vélni a Belvérosi Ovoddk szakmai
kdzbsségének.

A minésftések online zajlottak.,

Egyéb fontosnak tartott informicié

Eger, 2022. augusztus 28.
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Nagy Katalin

‘megbizott 6vodavezetoé

A Tagévoda vezeték és Munkakdzosség vezeték beszdmol6i a Szivirvany Ovoda
kozponti iroddjiban, helyben megtekinthet6k.
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