Munkaterv értékelése
2021/2022 nevelési év

Készitette:
Bocsiné Percze Andrea
ovodavezeto



Tartalomjegyzék
1. Altalanos adatok
1.1. Alapadatok
1.2. Feladatellatas jellemzi
2. Nevelési év rendje
2.1. Sziinetek id6pontja
2.2. Nevelés nélkiili munkanapok
2.3. Nevel6testlleti értekezletek
2.4. SzUl6i értekezletek
2.5. Fogaddoérak
2.6. Nyilt napok
3. Pedagdgiai miikodés feltételei
3.1. Targyi feltételrendszer
3.2. Személyi feltételrendszer
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié
4.1. Vezetés, évodapedagdgusok és az intézmény egyéb dolgozdi kdzotti kapcsolatok
4.2. Vezet8ségi megbeszélések
4.3. Bels6 informacio atadas
4.4. Bels6 tudasmegosztas
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Sziil6kkel valé kapcsolat
5.2. Tovabbi partneri kapcsolatok
5.3. Kozéletben vald részvétel
6. Az intézmény ellend6rzd, értékels tevékenysége
6.1. Belsé ellen6rzés
6.2. Kiils6 ellen6rzés
6.3.Ertékelés
7. Az 6vodai élethez kapcsolddo linnepek, megemlékezések
8. Szakmai munka értékelése
9.1. Pedagdgiai folyamatok
9.2. Személyiség és kozosségfejlesztés
9.3. Szervezeti feltételek



A 2021/2022-es nevelési év munkatervének értékelése soran figyelembe vett jogszabalyok
és dokumentumok

Torvények:

A t6bbszor médositott 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

az 1991. évi LXIV. A gyermekek jogairdl sz616 torvény

a tébbszor médositott 1997. évi XXXI. Gyermekvédelemrdl és Gyam{igyi Igazgatdsrdl sz616 torvény
2003. évi tobbszor médositott CXXV. torvény az EsélyegyenlGségrél

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségének
biztositasardl

ANENENENENEN

Rendeletek:

v’ A Kormany 229/2012. (VIII.28.) Kormany rendelet a nemzeti kdznevelésrél szélé térvény
végrehajtdsardl

v A Kormany 73/2013. (lIl.8.) Kormdny rendelete egyes oktatdsi targyu kormanyrendeletek
maodositasardl

v/ 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények m(ikodésérdl és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatardl

v 363/212. (XI1.17.) Kormany rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

v’ 326/2013. (VIIL.30.) Kormdany rendelete a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. Torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsardl

Kézikdnyv:
v Osszevont Onértékelési Kézikonyv Ovoda melléklet (Otodik javitott kiadas)

Intézményi m(ikodést szabdlyozé dokumentumok:

Az intézmény Alapito Okirata

Az intézmény Pedagdgiai Programja

Az intézmény Hazirendje

Intézménylink Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Az intézmény Tovabbképzési Programja, Beiskolazasi terve
A 2021/2022-es nevelési év munkaterve
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1.Altalanos adatok
1.1. Alapadatok

Feladatellatasi hely neve, cime:

Egri Kertvarosi Ovoda
3300. Eger, Ifjusag ut 4.

OM azonosito:

031303

Ovodavezetd:

Bocsiné Percze Andrea

Altalanos vezetd helyettes

Boda Ferdindandné

Székhely dvodavezetd helyettes:

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

Csoportok szervezése:

Azonos életkoru és vegyes életkoru
csoportok

Tagintézmények megnevezése, cime, vezetGje

1. Egri Kertvarosi Ovoda Epreskert utcai Tagévoddja

3300. Eger,

Epreskert ut 3/A.

Tagévoda vezet6: Pal Edina

2. Egri Kertvarosi Ovoda Gyermekkert Tagévodaja
3300. Eger, Nagyvaradi ut 1.
Tagévoda vezet6: Kordzsné Bata Irén

3. Egri Kertvarosi Ovoda Ney Ferenc Tagévoddja
3300. Eger, Ifjusag ut 7-9.

Tagovoda vezetd: Szuromi-Vancsé Katalin

1.2. Feladatellatas jellemzéi

Intézmény neve | Féré | Csopor- | Létszam | Létszam | Létszam HH/ SNI/ Térités
hely tok 2021.10. | 2021.12. | 2022.08. HHH BTMI mentes
szama 01. 31. 31. szama szama étkezdbk
szama
Egri Kertvarosi 100 4 94 93 98 0/1 1/1 51
Ovoda f6
Epreskert utcai | 183 7 153 153 168 3/1 1/0 67
Tagdvoda fé
Gyermekkert 100 4 89 91 93 - 1/0 48
Tagdvoda f6é
Ney Ferenc 64 3 61 61 67 1/0 2/1 56
Tagdvoda f6é
Osszesen: 447 18 f6 397 f6 398 f6 426 f6 4/2 5/2 222
fé

- A korzetiinkben év kdzben folyamatosan biztositottuk a gyermekek felvételét.

- Az Nkt 8. § (1) bekezdése alapjan ebben a nevelési évben is lehetdség volt a 2,5 évet betdlté
gyermekek szdmadra is elkezdeni az évodai nevelést. Ezen lehet&ség alapjan a sziil6k kérelmére

37 f6 gyermeket vettilink fel korabban.




- Atablazatbdl is kitlinik, hogy feladatellatasi helyeink féréhely kihasznaltsaga jonak mondhatd,
hiszen mind a négy feladatellatasi helyen 91% feletti a fér6hely kihasznaltsag a nevelési év
végén. Korzet szinten O0sszességében pedig 95%-0s a fér6hely kihasznaltsag.

- Az Alapité Okiratnak megfelel6en a mindennapok gyakorlatdba beépiilt a fejleszté munka. A
napi munkat szakmailag felkészilt évodapedagdgusok latjak el. Korzetiinkben a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek szama a teljes gyermek Iétszamhoz képest viszonylag alacsony -
3,05%. A tehetséges gyermekek fejlesztését egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni vagy
kiscsoportos foglalkoztatasi formaban a napi életbe agyazottan végzik az 6vodapedagdgusok.
Az Nkt. 47.§ (1) bekezdése alapjan a sajatos nevelésiigényl gyermeknek joga, hogy kilonleges
bandsmdd keretében allapotanak megfelel§ ellatasban részesiiljon attél kezdédéen, hogy
igényjogosultsagat megdllapitottak. Az 5 f6 SNI gyermeknek a fejlesztését utazd
gyogypedagogus, ill. logopédus latta el a szakértGi bizottsag szakvéleményben meghatdrozott
Oraszamban.

TANKOTELESKORU GYERMEKEK SZAMA

Intézmény neve Tankoteles koru Iskolaba felvételt Tovabbi 1 évre
gyermekek szama nyertek szama 6vodaba maradtak
szama
Egri Kertvarosi
Ovoda 31 20 11

Epreskert utcai

Tagévoda 53 41 12

Gyermekkert

Tagévoda 30 19 11

Ney Ferenc

Tagdvoda 25 22 3

Osszesen: 139 102 37

- Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a szil6
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részt.

- Az Oktatasi Hivatalhoz ebben a nevelési évben 37 szil6 nyujtott be kérelmet és mind a 37
kérelem esetében pozitivdontés szliletett, azaz még tovabbi egy évre dvodaba maradhat mind
a 37 gyermek. Osszességében megallapithatd, hogy koérzetiinkben a tankételes koru
gyermekek 26,6%-a marad még egy évre dvoddinkban.



OVODAI FELVETEL
Intézmény neve Felvettek szama
Egri Kertvarosi Ovoda 23
Epreskert utcai Tagévoda 36
Gyermekkert Tagévoda 18
Ney Ferenc Tagévoda 14
Osszesen: 91

- A tavalyi évhez hasonléan ebben a nevelési évben is online formaba tértént meg az 6vodai
beiratkozds, ami a szil6k szdmadra egyaltaldan nem jelentett problémat és zokkené mentesen
bonyolddott le.

-Minden jelentkez6t fel tudtuk venni. Pozitiv a felvételi rendszerben, hogy a sziil6k tobb
6vodat is megjeldlhetnek, igy korzeten beliil ezt figyelembe tudjuk venni.

- Kiemelném az évodak bemutatkozd kisfilmjeit, mert minden intézménynek szinvonalas
bemutato kisfilmet sikerilt 6sszeallitani.

Fejlesztési javaslatok:

- Kiilonb6z6 évodaba hivogatd, ismerked6 programok szervezése — példaul: jatszéhdazak stb. -
, hogy minél tobben valasszak a kdrzethez tartozé évodainkat.
- Az 6voda honlapjanak folyamatos aktualizalasa, frissitése Gj anyagokkal.

2. A nevelési év rendje

- A szlil6k igényéhez igazodva dvodaink nyitvatartasi ideje napi 11 dra: reggel 6:30 6ratol 17:30
o6raig, mely idGintervallumban minden feladatellatasi helyen a gyermekekkel 6vodapedagdgus
foglalkozott az érkezéstdl a tdvozasig.

2.1. A sziinetek id6pontjai

- Junius- julius-augusztus hdnapokban az dvodaink négy hétre bezartak. A zarva tartasi id6
alatt keridlt sor az intézményekben a karbantartasi, feldjitdsi munkalatok elvégzésére és a
fert6tlenitd, teljeskord nagytakaritasra is. A kdrzetben mindig volt nyitva tarté évoda, igy a
gyermekek nyari elhelyezését a szil6i igény figyelembe vételével megoldottuk, nem maradt
ellatatlan gyermek kérzetlinkben.

- A téli innepekre volt biztositva ligyelet— karacsony és uUjév kozott -, de a gyermekek
elhelyezését a szlil6k ebben a nevelési évben nem igényelték.



2.2. Nevelésnélkiili munkanapok- A nevelésnélkili munkanapokat az éves munkaterv alapjan
megtartottuk, ennek megfelelGen a szil6k id6ben tdjékoztatdst kaptak minden évodakban.
Dolgozé visszajelzések alapjan megadllapithatd, hogy nagyon hasznos és tartalmas volt minden
szakmai rendezvény, tovdbba a NOKS-os és egyéb dolgozdk kiemelték, hogy szamukra nagyon
jol es6 érzés, hogy 6k is részt vehettek ezeken a szakmai rendezvényeken.

Téma Résztvevok kore Id&pont Program

El6adasok
1.Dr. Tasko : Hogyan
lehetnénk
boldogabbak, mit
mond errdl a pozitiv
pszicholdgia
2. Bocsiné P.A.:

Bels6 tovabbképzés alkalmazotti 2021. November 26. Milyen a jé dajka?
— szakmai tudastar kozoOsség online 3. Dr. Révész K. K.: A
bévitése mozgas szerepe a
gyermek

fejl6édésében
4. Birinyi Zoltanné:
Bantalmazassal
kapcsolatos
problémak,
feladatok
5. Boda
Ferdinandné:
Konfliktuskezelés az
intézményben
A korszer(i alkalmazotti 2022. Aprilis 01. ElGadasok
gyermekkdzpontu kOz0Osség online

szemlélet
megvaldsulasat
segité tényez6k
szerepe napjaink
d6vodapedagdgiai
gyakorlataban” c.
orszagos
konferencia
A 2021/2022-es alkalmazotti 2022. augusztus 29. Bocsiné Percze
nevelési év kOzOsség Noszvaj Andrea - prezentacié

értékelése, a




2022/2023-as
nevelési év kiemelt

célja, feladatai

2.3. Nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletek

- Korzet szinten a munkaterv alapjan megrendezésre kerliltek a betervezett értekezletek egy
kivételével — Helyi Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalata és mddositasa -, ennek pétlasa a
kdvetkez6 nevelési évben lesz. Az értekezletekrél minden esetben jegyz6konyvek késziltek.

- A feladatelldtasi helyeken hétinditd megbeszéléseket tartottak a tagévoda vezet6k a
nevelGtestiilet szdmara minden hétfén. Ezen alkalmak lehet6séget adtak arra, hogy
megbeszéljék az el6ttliink allé feladatokat, megszervezzék az aktualis programokat és
értékeljék a megvaldsulast. Az alkalmazotti kozosséggel havonta szerveztek megbeszéléseket
a tagdvodavezet6k. A jobbitd, Ujra gondold szemléletmdd ebben az évben is végig kisérte az
6vodak munkajat.

2.4. Sziil6i értekezletek

- A nevelési évben tervezetten valamennyi csoportban kett$ sziilGi értekezletet tartottak a
csoport évodapedagdgusai. Szeptemberben jelenléti formdban tudtdk megtartani a nevelési
évinditd értekezletet, februarban viszont a virushelyzet miatt online volt megtartva, ahol a
csoport életével kapcsolatos aktualitdsokat beszélték meg.

- Janudrban az 6vodank pszicholégusa tartott online sziil6csoportos megbeszélést
»lskolavalasztds el6tt allunk” témakorben, aminek nagyon pozitiv visszhangja volt a szil6k
korében.

- Szintén janudrban kerilt sor az ,Iskolaborzére” is, ahol a varosban m(ikod6 Osszes iskola
bemutatkozhatott. A virushelyzet miatt ezt is online rendeztiik meg. Az iskolak vezet8i halasak
voltak, hogy lehet8séget adtunk szamukra.

- Augusztusban minden tagévoda megtartotta az Uj gyermekek sziileinek a sz{il6i tajékoztatot,
ahol tobbek kozott ismertetésre kerilt a hazirend és a pedagdgiai program.

- Rendkivili szil6i értekezlet az Epreskert utcai Tagovoda Napsugar csoportjdban és a
Kertvarosi Ovoda Virag csoportjaban volt a személyi véltozasok kapcsan.

2.5. Fogado 6rak

- Ebben a nevelési évben a fogadd 6rak jelenléti és online részvétellel valésultak meg. Az
6vodapedagdégusok visszajelzései alapjan a szilil6k éltek a fogadd ora lehet&ségével. Az évente
kotelez6 2 alkalom mindenhol megvaldsult, tobb esetben ennél tébbszor is volt ra igény.

- A fogado ordkon az dvodapedagogusok tajékoztatast adtak a gyermekek aktualis fejlettségi
szintjérdl, beszamoltak a fejlesztés iranyardl és maédjardl, de ezen alkalmakkor volt lehet6ség
megbeszélni a csalad életében torténd valtozasokat.

- A vezet6i — évodavezetd, szakmai vezetd, székhely évodavezetd helyettes, tagdvodavezetbk
fogaddorak tervezett id6pontjairdl a zart facebook oldalon keresztil tajékoztattuk a szlil6ket.



Amennyiben a szil6knek olyan problémaja volt, mellyel nem tudtak megvarni a tervezett
fogaddora id6pontjat, ugy telefonon, e-mailen megkereshették az érinett vezetét.

2.6. Nyilt napok

- Korzetlinkben a nyilt napokat személyes részvétellel sikeriilt megszervezni. Mindkét nap jol
sikerllt, a covid el6tti id6szakhoz képest mérsékeltebb szlil6i érdeklédéssel. Minden
csoportban az évodapedagdgusok felkésziilten vartak a leendd dvodasokat és sziileiket.

Fejlesztési javaslatok:

- Honlap folyamatos aktualizaldsa, még tobb informacié megosztasa.

- A fogadé dra formajat tekintve a szll6 valaszthasson — jelenléti vagy online forma —

- Hasznos szakmai tartalmakkal megtoltott nevelésnélkili munkanapok és alkalmazotti
értekezletek szervezése.

3. Pedagdgiai miikodés feltételei

3.1. Targyi feltételrendszer

A zavartalan m(ikédés érdekében prébaltunk biztositani minden olyan eszkdzt, mely a napi
m(ikodéshez elengedhetetlen, tovabba melyek a gyermekek fejlesztését segitették. Az
elhasznalt eszkdzoket cseréltiik illetve a hidnyzdkat potoltuk a prioritdst és az anyagi
lehetdségeinket figyelembe véve. A koltségvetés kiegészitését biztosité rendszereket
mukodtettink: alapitvanyok, dolgozéi és szil6i menedzselések, pdlyazati forrdsok,
terembérletek.

Ovoda neve Targyi és egyéb eszk6zok beszerzése,
fejlesztése

Kéltségvetésbdl: poharak cseréje 2

csoportban; konyha és kiszolgdlo
helyiségeinek festése; festék vasarlas udvari
jatszd hdazakra; porszivo csere; kapunyitd
automatika gazdasagi bejarati kapura;
Onkormdnyzati tdmogatds: 3 db klima;

térfigyel6 kamerarendszer;
Az 6voda alapitvanydnak hozzdjdruldsaval

Egri Kertvarosi Ovoda . - —
és szliléi tamogatdssal: abrazold

tevékenységhez eszkdz6k; magas agyasba
termd&fold; mobil ruhadllvanyok;
viragositashoz palantdk és viragok;
karacsonyi dekoracié; udvarra homokozé
jatékok és labdak; térelvalasztoé polc;
Szomolyai flirésziizem: faanyag a folyosé

dekoracidjahoz




Képviseldi tdmogatds: cserepes virdgok

Epreskert utcai Tagévoda

Kéltségvetésbdl: Stini csoport padldzatanak

cseréje; Suni csoportban Uj beépitett
szekrény; porszivok és mosogatdgép
vasarlas; épllet déli részén vakolas, szinezés
és labazat felujitas; konyhdk és
hozzatartozo kiszolgald helyiségek, tovabba
a Napsugar és Siini csoport festése;
Onkormdnyzati tdmogatds: 1 db klima

Az dvoda alapitvanydnak hozzdjdruldsdval

és szliléi tamogatdssal: abrazold

tevékenységhez eszkdzok; virdgok;
magasagyasok; raklapok; festékek;
csoportszobai sz6nyegek; mlanyag
poharak; kiilonb6z6 jatékok; aroma
diffazor; fuggdnyok; meséskonyvek,....

Gyermekkert Tagévoda

Kéltségvetésbdl: folyosén 5 db ajté csere;

folyosdn és konyhai 6lt6z6ben lindleum
csere; Utéscsillapité csere 2 db udvari jaték
alatt; tanyérok cseréje;konyhai eszk6zok
potlasa, cseréje; porszivo csere; 25 db
konnyitett fektet6vazas agyak készittetése,
homokozdra takaréfdlia; konyha festése;
Onkormdnyzati tdmogatds: tetécsere, 1 db

klima
Az ovoda alapitvanydnak hozzdjaruldsaval

és szliléi tamogatdssal: abrazold

tevékenységhez eszk6z0k; magasagyas,
KRESZ tablak az udvarra;
Képviseldi tdmogatdssal: cserepes viragok

Ney Ferenc Tagovoda

Kéltségvetésbdl: folyosdk és konyhai rész

tisztasagi festése; el6tér burkolasa;
homokozdhoz takaréfdlia vasarlasa;

Az ovoda alapitvanydnak hozzajdaruldsdval

és sziil6i tdmogatdassal: az elGtér teljes
feldjitasdhoz anyagok megvasarlasa
(jardlap, ragaszto, fugdzd); abrazold
tevékenységhez eszkdzok; kiilonbozé
jatékok (tarsas, homokozé, autdk stb.);
mezitlabas palya, lepeddk; viragok,




palantak;

Képviselbi tdmogatdssal: cserepes viragok

Fejlesztési javaslatok:
- Az eszkozrendszer, infrastruktura fejlesztése soran figyelembe venni a 20/2012 EMMI
rendelet 2. sz. mellékletét (,,Jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények kotelez6 (minimalis)

eszkdzeirdl és felszerelésérdl).

- Az elkezdett, ill. a hidnyzo felujitas, beruhdzas folytatasa.

- Az alapitvanyok tovabbi mikodtetése, bevételi forrasok keresése.
- A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

- Szil6k motivaldsa kilonb6z6 munkdlatok elvégzésének segitésére.

3.2. Személyi feltételrendszer
Alkalmazotti Iétszam 2022. junius 30.-i allapot szerint

Munkakér megnevezése Dolgozdi létszam

6vodavezet6 1f6
altalanos dvodavezet6 helyettes 1f6
székhely évodavezet6 helyettes 16
tagdévoda vezet6 3f6
ovodapedagdgus 3516
pedagdgiai asszisztens 6 f6
Ovodapszicholdgus 16

dajka 18 {6
ovodatitkar 116
gazdasagi el6add 16
élelmezésvezetd 1f6
szakacs 116
konyhai kisegit6 416

kisegit6 13f6

Osszesen: 87 f6

- A személyi feltételrendszer alakulasa szempontjabdl nem volt egyszer(i ez a nevelési év sem.
Tobb évodapedagdgus és pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6 munkatars tavozott. Az
orszagos szinten is tapasztalhatd nehéz helyzet évodankat is elérte. Tovabbra is nagy kihivast
jelent a tdvozé dvodapedagdgusok helyére dvodapedagdgusokat talalni. Sikerként konyvelem
el, hogy sikerilt minden 4llds helyet bet6lteni, és nemcsak palyakezdé illetve végzGs
6vodapedagégus hallgatokat, hanem gyakorlott, mas teleplilésrél vagy kérzetbél hozzank
jelentkez6 évodapedagdgusokat is tudtunk alkalmazni. Minden &vodaban szeretettel



fogadtak az uj kollégandket, hiszen az Gj munkatarsak gyors és sikeres beilleszkedése az egész
kozosség érdeke. A tapasztaltabb, régebben itt dolgozd kollégdkra nagyobb felelésség harul,
hiszen nekik kell atadni minden tudast, szervezési mdédokat, feladatokat stb. a fiatalabb
o6vodapedagogus nemzedéknek.

-A2021/2022 nevelési évben 5 f6 ment nyugdijba: Pés Judit az Egri Kertvarosi Ovoda vezetéje;
Takadcs Gyorgyné az Egri Kertvérosi Ovoda székhely évodavezetd helyettese; Nagy Csilla
Erzsébet a Gyermekkert Tagévoda 6vodapedagogusa; Kasza Kalmanné pedagdgiai asszisztens;
Pogonyi Tiborné kisegitd alkalmazott.

- Sikeres mindsit6 vizsgat tettek Sipos Gréta, S6ros Dominika és Varadi Emilia Rozalia
gyakornok ovodapedagoégusok. Sajat kezdeményezésére Pedagdgus Il. fokozatot célzd

------

//////

- A pedagdgus nap alkalmabdl szervezett linnepségen Nagy Csilla Erzsébet, a Gyermekkert
Tagévoda évodapedagdgusa és Kasza Kdlmanné pedagdgiai asszisztens vehette at nyugdijba
vonulasuk alkalmabdl a ,Pedagdgus szolgdlati emlékérmet”.

- 1 f6 pszicholdgus megbizassal dolgozott a korzetlinkben, aki segitette a gyermekeknél
felmerilé problémdkat.

- 1 f6 kozcéld dolgozét foglalkoztattunk az Epreskert utcai Tagdvodaban kisegitdi
munkakorben. Szerettlink volna még tobb személyt felvenni, de sajnos nem volt alkalmas
jelentkezé.

Fejlesztési javaslatok:

- Sikeres minGsit6é vizsgakra, minGsité eljarasokra, tanfelligyeleti ellen6rzésekre vald
felkésziilés segitése.

- A nevel6-oktatd munkat segit6k részére bels6é képzések szervezése a munkakori feladatok
magasabb mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa érdekében.

- Szolgalati lakas program tovabb folytatasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Vezetés, 6vodapedagogusok és az intézmény egyéb dolgozoi k6zotti kapcsolatok

- Jellemz6 az egyes szegmensek kozotti kapcsolatra egymds munkajanak segitése,
megbecsiilése, ami fontos is, hiszen nagyon sok a fiatal, Uj dolgozd intézményeinkben.

- A tagévodakban jellemzd a kozos gondolkodas, az egylttmiikodés. Az dvodapedagdgusok
szivesen megosztottak egymassal tapasztalataikat és szivesen segitik egymas munkajat is.



- A tagovodaink tovabbra is jo kapcsolatban vannak egymassal, viszont a virushelyzet miatt
jellemz6en online tartottdk a kapcsolatot.

- A szakmai munkakodzosségben és az egyes munkacsoportokban konstruktivan egylitt
mUkodtek az egyes tagdvodak dvodapedagdgusai. Onéllé munkaterv alapjan dolgoztak, mely
az intézmény céljaival teljes mértékben 6sszhangban volt.

4.2. Vezet6ségi megheszélések

A virushelyzet miatt a digitdlis kommunikaciét helyeztik el6térbe, majd miutan a szabdlyokon
lazitottak, a megfelel6 dvintézkedéseket betartva visszatértiink a kordbban mar megszokott
havi egyszeri koz0s megbeszélések megtartdsara.

4.3. Bels6 informacié atadas

- Minden dolgozé szamara biztositott volt a munkdjahoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

- A rendszeres hétindité értekezletek, e-mailek, szébeli beszélgetések biztositottdk az
informacidk hatékony aramlasat az intézményekben.

- A bels6 kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikdacio az dvodapedagdgusok kozott szintén az
informacidcserét szolgaltak.

- Minden tagévoddban l|étrehoztak zart csoportot az dvodapedagdgusok, nevelG-oktatd
munkat segité dolgozdk, ahol szintén tudnak informacidkat megosztani egymas kozott.

4.4. Bels6 tudasmegosztas

- Egy-egy tovabbképzés vagy el6adas utdn az informacié ataddsa megtortént a részt vevs
6vodapedagoégusok részérdl az érdekl6dd kollégak szamara.

- Tagdvodai szinten tobbszor tortént beszélgetés a projektek tervezésével, megvaldsitasaval,
egyes nevelési helyzetek megoldasaval kapcsolatban. Az évodapedagégusok jellemzéen
aktivak, befogaddak voltak, térekedtek az innovacidra.

Fejlesztési javaslatok:

- A szakmai munkat tdmogaté munkakdzosség mellett 4 munkacsoport mikodésének
tdmogatasa: vezet6i, NOKS-os dolgozdk munkacsoportja (cél: azonos értékek, feladatok, és
nevelési elvek), onértékelést tamogatd és gyermekvédelmi munkacsoportok.

- Bels6 tudasmegosztds hatékonysaganak novelése még tobb hospitalasi lehetlség
felkinalasaval és j6é gyakorlatok megosztasaval.

- Egyenl6bb munkamegosztas minden dolgozé erGsségének a kiemelésével —munkakori
leirasok eszerint vald aktualizalasa-.

- Sikeres minGsit6 vizsgakra, minGsité eljarasokra, tanfelligyeleti ellen6rzésekre vald
felkésziilés segitése.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Sziil6kkel valé kapcsolat

- Legf6bb partnereink a szlil6k. Az dvodapedagdgusok beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy
a szlil6kkel vald kapcsolattartas minésége kiemelkedd, segit6, tdmogatd kapcsolat, ami
egylttmUkodésre épiil.

- A kapcsolattartds tekintve nem voltak konny( helyzetben az évodapedagdgusok és persze a
szUil6k sem, hiszen a nevelési év sordn volt olyan id6szak, amikor a napi személyes talalkozasok
a virushelyzet miatt elmaradtak, ezért kapcsolatot jellemz&en telefonon, e-mailben vagy
online tartottak.

- Az 6vodapedagogusok a csoportok zart facebook oldalan prébaltak minél tébb informacidt
megosztani a szul6kkel — szinte minden nap toltottek fel képeket a napi tevékenységekrdl,
programokrol -.

- A befogadasi id6szakban minden kisgyermekkel bejohetett egy-egy szil6, természetesen a
véddelGirasokat betartva.

- A szUl6i szervezet képviselGivel minden tagdvoda vezet6 szervezett legalabb kétszer k6zos
megbeszélést az dvodai neveléssel, az 6vodaval kapcsolatban, az 6vodat érinté ligyekben.

5.2. Tovabbi partneri kapcsolatok

- A fenntartdval, ezen beliil a kabinetirodaval folyamatos volt a kapcsolat, hiszen minden
dontést, intézkedést kozosen hoztunk meg, mely az dvodakat érintette, kiilondsen a
koronavirus helyzet kapcsan.

- A POK 4ltal szervezett online tovabbképzéseken, el6adasokon, szakmai miihelymunkakon az
oévodapedagdgusok aktivan vettek részt.

- Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem dvodapedagdgus szakos hallgatoit korzetlink
mentorai fogadtdk a csoportos és egyéni szakmai gyakorlatuk letoltésére.

- A szakszolgalatokkal — pl.: logopédia, nevelési tanacsadd, védéndk, gyermekjoléti kozpont —
tovabbra is korrekt a kapcsolata a tagdévodaknak, hiszen egymdas munkdjat koélcsondsen
segitették.

- Uj partneri kapcsolatok is létrejottek az egyes tagévodakban: Balogh Csaba méhésszel;
Z6ldek a zoldekért egyesilettel; Egri Szakképzési Centrum Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és
Vendéglatdipari Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldjaval, Ovikert Programmal és a Rotary
Clubbal.

5.3. K6zéletben valo részvétel
- Egri Kertvarosi Ovoda: Eger Adventen karacsonyi mdsor; Kozdsségek a csaladokért”
Lajosvarosban tancos misor; Varosi Tv ,,Meseparnak” c. miisorban évédapedagdgusok meséi;

- Epreskert utcai Tagévoda: Megyei tanévnyitdn Ginnepi mdsor; Eger Adventen betlehemezés;
EKKE ,Kutatdk éjszakaja” kisérletek; Kormoczi Katalin vandordij- Budapesten és a Vdarosi
televizidban bemutatkozas a ,Mi torténetink” c. misorban; Varosi Tv ,,Meseparnak” "c.
m(isorban ovédapedagdgusok meséi;



- Gyermekkert Tagdvoda: Ovi foci fesztival, Adventi gyertyagyujtason a Lajosvarosban tGnnepi
mdsor;

Ney Ferenc Tagévoda: Ovi foci fesztival; Adventi gyertyagyujtason a Lajosvdrosban linnepi
mdisor; ,Enek az erdében” dalostaldlkozdn vald részvétel; Patak Parti Kacsa Partyn vald tancos
mdsor; , Ko6zosségek a csalddokért” Lajosvarosban tancos mdsor; Varosi Tv ,Meseparnak” c.
mUisorban ovédapedagdgusok meséi;

- A Magyar Ovodapedagdgusok Egyesiiletének korzetiinkb8l 21 tagja van, melybél 1 6 -
Kordzsné Bata Irén - az egri terileti kor vezetéje, 1 f6 pedig - Bocsiné Percze Andrea - orszagos

elnokségi tag.

Fejlesztési javaslatok:

- K6z06s programok szervezése ( projekt zarok, tematikus kdzos délutanok stb.).

- Fogadd 6rdk sziil6i igényekhez valé igazitasa (jelenlét vagy online).

- A sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése, a csaladok nevelési gondjainak segitése (tanacsadas,
el6adas, fogadddra, nyilt nap).

- A szUlGi zart facebook csoportok miikodésének 6sszehangolasa, ,,finomitdsa” (pl.. mikor,
mennyi képet teszilink kdzzé stb.).

- Uj partneri kapcsolatok keresése vagy a mar meglévé kapcsolatok tartalmi gazdagitasa.

- Online 6évodaujsag megjelentetése.

- Kiils6 partnerek elvardsainak megismerése.

- Tovabbra is tevékeny részvétel a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és
a helyi kozéletben, és Ujabb lehet&ségek keresésére motivalni a dolgozdkat.

-Tarsadalmi érzékenyités tudatos fejlesztése érdekében szervezetekkel, intézményekkel vald
kapcsolatfelvétel.

6. Az intézmény ellendrzo, értékeld tevékenysége
6.1. Belsé ellendrzés
A 2021/2022 nevelési év kiemelt ellen8rzési teriletei voltak
Teljes alkalmazotti kozosség

v Vagyonvédelmi szabélyok betartasa
Eredmény: Az intézmény minden dolgozdja figyelt arra, hogy ,j6 gazda” médjara, az
el6irasokat betartva dvja — védje, vigydzza az évoda értékeit, kornyezetét. Intézményeink
6rzését egy Uj szolgaltatd, a Specto-net végzi. Pozitiv eredménynek tekintem, hogy év kdozben
alig volt telefonos értesités, az évodak riasztorendszere jél mikodott, dolgozéi hiba a
kodolassal ill. egyéb mulasztas miatt nem tortént.

v" Munkdba valé pontos érkezés és tdvozas
Eredmény: Minden dolgozd odafigyelt a munkaid6 pontos betartdsara. Annak ellenére, hogy
tobb alkalmazott is vidékrél érkezik, sosem volt késés. Tobben szivesebben maradnak akar
tovabb is, vannak, akik nem nézik a munkaidé végét.



6.1.1. Ovodapedagégusok:
v' Tanligyigazgatési dokumentumok pontos, naprakész vezetése.
v' Akételez6 dvodai nevelésbél adédo igazolt és igazolatlan mulasztdsok dokumentiélasa.
v' A folyamatos napirendben a szabad jaték prioritdsdnak érvényesitésével a gyermekek
sokoldalu differencidlt személyiségfejlesztése.
v' A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése; gyermekek mérése.

Eredmény: Sokat fejl6dott az elmdult évekhez képest az egyes tanligyigazgatasi
dokumentumok (felvételi és mulasztasi napld; csoportnaplé) vezetésének pontossaga.
Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani a felvétel pontos id6pontjara és a jogviszony
létesitésének pontos idejére és a gyermekek pontos lakcimére. Igazolatlan mulasztas az
intézményekben nincs. Megallapithaté, hogy minden csoport pontosan dokumentidlja az
igazolt hidnyzadsokat. A masik ketté teriilet ellen6rzésével kapcsolatos megdllapitdsok a
munkaterv 8.1. pontjaban olvashatéak.

6.1.2. Nevel6-oktaté munkat segitdk és kisegit6 alkalmazottak

v" Gondozdi neveldi stilus;
Eredmény: Az intézményekben a nevel§-oktatdé munkat segitd alkalmazottak személyisége,
gyermekszeretete gondoskodik arrél, hogy az dévoddba jaré gyermekek szeretetben,
biztonsdgban nevelkedhessenek. Gondozdi, nevelési stilus nem megfelel6 minésége kapcsan
kett6 dolgozoval kellett beszélgetni, észrevételeit kozolIni a tagdévodavezetbknek.

6.1.3. Konyhai dolgozdk
v Higiéniai el8irdsok betartdsa HACCP alapjan;

Eredmény: Minden konyhai dolgozé maximdlisan torekedett a HACCP-ben foglalt higiéniai
el6irasok betartdsara. Ezt megerdsitetté az Egri Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyanak és
a Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatala Elelmiszerbiztonsagi Feliigyeletének
ellenbrzései is, mert az ellenérzések soran az intézményeinkben ezen a téren mindent
rendben talaltak.

6.1.4. Elelmezésvezetd

v' Etlap valtozatossaga
Eredmény: Midta Uj élelmezésvezetSje van az intézménynek egyértelmien megallapithaté az
étlapokkal kapcsolatban a vdltozatossag. Tobb uj étel is felkerilt az étlapra. Az
élelmezésvezet6 fontosnak tartja a gyermekek visszajelzéseit, kivansagaikat, kedvenc
ételeiket beépiti.

6.1.5. Gazdasagi el6adé

v Szabadsdg és tappénz jelentések vezetése
Eredmény: A szabadsag és tappénzjelentések az aprobb hibaktél eltekintve — néhany eliités-
pontosak és naprakészek.



6.1.6. Ovodatitkar

v Kézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése
Eredmény: Az alapnyilvantartas vezetése pontos és naprakész, viszont szabalytalanok a
korrigds hibajavitasok.

5.2. Kiils6 ellen6rzés

- Az 6sszes kijelolt tanfelligyeleti ellendrzést a jarvanyhelyzet miatt tordlte az Oktatasi Hivatal.
- EMJV Polgarmesteri hivataldnak belsé ellenérzési csoportja ebben a nevelési évben nem
végzett ellendrzési tevékenységet intézménylinkben.

5.3.Ertékelés

Intézménylinkben az 6nértékelés elmaradt. Indoklds: A varos vezetése inditvanyozta, hogy a
harom korzet 6sszevondsra keriljon, s ha ez létrejott volna, akkor Uj Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirendet kellett volna késziteni, amelyek sziikségesek lettek volna az
Onértékeléshez. Ezért Ugy dontottink, hogy az erre a nevelési évre kijelolt kollégakat
atlitemezziik a kbvetkezd nevelési évre.

Fejlesztési javaslatok:

Ovodapedagdgqusok ellenrzésének kiemelt teriilete:
v' Tanligy igazgatasi dokumentumok pontos, naprakész vezetése (Uj felvételi és
mulasztasi napld)
v A projekthez/témahoz kapcsoldédo szabadon vélaszthatd, parhuzamos tevékenységek
kindlata a napi pedagdgiai munkaban.
Nevel6-oktatd munkdt segitSk ellenbrzésnek kiemelt terdilete:
v' Az 6vodapedagdgusok hatékony tdmogatasa
Konyhai dolgozdk ellenbrzésnek kiemelt teriilete:
v' Adminisztracids feladatok ellatasa
Elelmezésvezeté ellenérzésnek kiemelt teriilete:
v Vasarlasok, beszerzések soran a gazdasagossagra valé térekvés
Ovodatitkdr ellenérzésének kiemelt teriilete:
v’ Iktatds, Ugyiratok bonyolitasi rendjének figyelemmel kisérése és a hatarid6k betartasa
Gazdasdgi el6ado ellenérzésének kiemelt teriilete:
v' Szerz8dések nyilvantartasa

7. Az 6vodai élethez kapcsolddod linnepek, rendezvények, programok
Alapelvek, melyek megvaldsultak:

- Kozos élmény erejével hatottak a gyermekekre, er@sitették a kozosséghez vald
tartozas érzését
- A rendezvények jol szervezettek, a gyermekek szamara érthetéek, és egyre

élvezhet6bbek voltak
- Mindig a gyermekek voltak a kdzpontban



- alehet6ségekhez mérten meghivtak a csaladokat is

Hagyomanyos Unnepeink a kérzetben:

v' Név-és sziiletésnapok
v' Anyék napja

v' Gyermeknap

v Nagyok bucsuja

Nemzeti Uinnepeink:

v" Marcius 15.

Néphagyomanyokhoz, népszokashoz kapcsolddd Ginnepeink a kdrzetben:

Mikulas
Karacsony, advent
Farsang

AN N NN

Husvét

- Minden tagévodanak és azon beliil a csoportoknak vannak hagyomdnyai, k6zos Gnnepei,
programjai, melyek a munkaterv alapjan meg is lettek tartva.

- Ovodai és/vagy csoport szinten az 6vodak Gjra gondoltak egyes {innepeket, programokat és
ennek hatasara mar megujulva keriltek megszervezésre. A legnagyobb vdltozds a Nagyok
blcsuzdéjaban tortént, ugyanis ebben a nevelési évben mind a négy feladatellatasi helyen
megvaltoztattak tartalmat, a szervezés maodjat és formajat is. A szil6knek nagyon pozitiv a
valtoztatdssal kapcsolatos visszajelzésik, hiszen a szereplés helyett a gyermekek és az élmény
kerliilt kozéppontba.
- Harom 6voda szervezett erdei tabort:

v Epreskert utcai Tagdvoda: 5 napos erdei tabor Rejteken

v' Gyermekkert Tagdvoda: 2 napos tabor Bekdlcén

v" Ney Ferenc Tagdvoda: 5 napos nyari tdbor Bogacson

Fejlesztési javaslatok:

- A gyermekek szamdra sajat szervezésl, élményalapu, kulturdlis tevékenységek (pl.:
babszihaz, szinhaz, zenei el6adasok stb.) szervezése.

- Intézményen belili mihelymunka a kezdd kollégak tamogatdsa céljabdl a jeles napok,
Unnepek tartalmi mélyitése érdekében.

- A tagintézmények kialakult helyi hagyomanyok tovabbi apolasa, ha sziikséges Gjragondolasa,
Ujabb tartalommal valé megtoltése, tovabba Ujak beépitése.



8. Szakmai munka értékelése

8.1 Pedagdgiai folyamatok

A feladat, tevékenység

Az eredményesség megallapitasa (rovid leiras, sikerek,

megnevezése

nehézségek, fejlesztési lehetéségek), reflexio:

Stratégiai és operativ
tervezés

- Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és
operativdokumentumainak koherens kialakitasat.

- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, és ez a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

- A stratégiai dokumentumok kozil ebben a nevelési évben
modositottuk az aldbbi dokumentumainkat: Szervezeti és
M(kodési Szabalyzat és Hazirend.

Fejlesztési lehetGségek

- Pedagdgiai Program tovabbi fellilvizsgalata: az egyes
tagintézmények sajatos arculata, profilja.

- Pedagodgiai Program fellilvizsgalata: fejl6dés jellemzGi az
6vodaskor végére.

Ovodapedagégusok éves
tervez6 munkdja

- Minden csoport nevelési terve szeptember 20-ig elkésziilt.
- Az 6vodapedagdgusok tervez6 munkajaban
megfogalmazott pedagdgiai célok 6sszhangban allnak az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, az 6voda helyi
Pedagdgiai Programjaval, az éves munkaterviinkkel és
annak célrendszerével.

- A pedagédgiai munkat a pedagdgiai programnak és a
munkatervnek megfelel6en hosszabb rovidebb id6szakokra
tagolva, tanuldsi-tanitdsi egységekre (pl.: téma vagy
projektterv; parhuzamos tevékenységek heti terve; napi
tervek stb.) bontva tervezték meg.

- A tervekben egyre tudatosabban és konkrétabban jelent
meg a differencialas.

- Toébb évodapedagdgus is torekedett arra, hogy a
gyermekeket is bevonja a tervez6 munkaba, ez altal is
figyelembe véve a gyermekek érdekl6dését.

- A beszélget6 kordk elemei mar a tervez6 munkaban is
beépitésre keriiltek.

-T6bb csoportban volt jellemzé, hogy a mindennapi életbdl
vett problémahelyzetek k6z6s megolddsara torekedtek,




melyeket kisérletezésekkel, egyéb tapasztalatszerzési
lehetdségek feltarasaval oldottak meg.

- Az 6vodapedagodgusok torekedtek a komplex, minden
tevékenységteriletet érint6 élményalapu tervezésre,
szervezésre. Az adott téma minden muveltségtartalomban
megjelent.

- A kinalt és vdlaszthatd parhuzamos tevékenységek kindlata
soran igyekeztek minél érdekesebb és minél tébb
érzékszervet érint6 jatékokat felkinalni a gyermekek
szaméra.

- A tervezés tobbnyire id6ben tortént meg, bar voltak
esetleges elcsuszasok.

Fejlesztési lehetGségek

- A pedagdgiai munka tervezése ,napra kész legyen”.

- Még tudatosabban alkalmazni az aldbbi mddszereket:
didaktikus jatékok, kisérletezés, vita, kutakodas,
dramatizalas.

- Tovabbi csoportok, évodapedagdgusok bevondsa a
projekttervezésbe.

- Az (j dolgozdk szemléletformadlasa: munkaformak,
szervezési moédok, Uj mddszerek.

- Tovabbi éiménypedagdgiai elemek beépités a napi
gyakorlati munkaba: 6nismeret, 6nértékelés,
problémamegoldas, divergensgondolkodas,
multiszenzorialitas.

- Kész ismeretek helyett a gyermekek maguk szerezzenek
ismereteket.

Gyermekek értékelése,
fejlodésiiknek nyomon
kovetése

- Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd megfigyelési /mérési rendszer mikodik.

- A megfigyelések, mérések alapjan az dvodapedagdgusok
elkészitették az egyéni fejlesztési terveket és a nevelési év
végén a rovid szoveges értékeléseket.

- A tavaszi mérések eredményeit el6szor korcsoportonként
Osszesitették az dvodapedagogusok, majd ezt kovetben a
tagévodavezetSk FEH szinten is elvégezték az Osszesitést,
amely alapjan meghataroztak a fejlesztendé teriileteket a
testi képességeket, a szocialis képességeket és az értelmi
képességeket illetGen.

- Az Ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl
fejleszt6 céllal évente kétszer visszacsatoltak a szliléknek.




- Altalanos tapasztalat, hogy ebben a nevelési évben, talan az
online lehet&ség biztositdsanak kdszonhetSen, a gyermekek
fejlédését illetéen nagyobb volt a szil6i érdeklédés,
aktivitas.

- Az anamnézisben aprobb korrekcidk, javitasok
megtorténtek (GDPR figyelembe vételével).

- Folyamatos pdrbeszéd, egymas munkajanak segitése
jellemezte az odvodapedagdégusoknak az intézmény
pszicholdgusaval és szocialis segitéjével a kapcsolatat.

Fejlesztési lehetdségek

- A fejlédést nyomon koveté dokumentum atdolgozasa,

tartalmanak a helyi pedagdgiai programhoz valé igazitasa,

egyszerlibbé, kezelhet6bbé tétele.

- A Sziil6k szdmdra beiskolazassal, iskolaérettséggel, iskola

el6készitéssel kapcsolatos szll6i férum szervezése.

A kijelolt fejlesztési irdnyok a mérések alapjan

tagévodanként

Egri Kertvdrosi Ovoda:

Testi képességek, egészséges életmdd

-Téri tajékozédas (jobbra, balra is)

-Finommozgdsok fejlesztése (kézimunka, vagas, hajtogatas
stb.)
Szocialis képességek:

- Szabalyok elfogadasa és betartasa, szabalytudat

- Kudarct(ird képesség, le tudjon mondani szamara fontos
dolgokrdl

Ertelmi képességek:

- Problémamegoldé gondolkodas

- Szamfogalom (mennyiségek, halmazok, sorszdmok)
- Onalld verselés, mesélés

Epreskert utcai Tagdvoda:

Testi képességek, egészséges életmadd

- Téritajékozddas (jobbra, balra is)
- All6képesség
Szocidlis képességek:

-Szabalyok elfogaddsa és betartasa, szabalytudat
- Kudarctiird képesség, le tudjon mondani szamara fontos
dolgokrdl

Ertelmi képességek:

- Rovid és hosszu tavu emlékezet
- Figyelem




Gyermekkert Tagovoda:

Testi képességek, egészséges életmaod

- Téritajékozdodas mozgassal
- Finommozgasok fejlesztése (kézimunka, vagas,
hajtogatas stb.)
Szocialis képességek:

-Kitartas
- Monotodnia tlirés
Ertelmi képességek:

- Problémamegoldd gondolkodds
- Hosszu tavu emlékezet
Ney Ferenc Tagdvoda:

Testi képességek, egészséges életmaod

- Téritajékozddas mozgassal
- Finommozgasok fejlesztése
Szocialis képességek:

- Monotdmia tlirés

- Konfliktus kezelés
- Kudarctird képesség, le tudjon mondani szamara fontos
dolgokrdl
Ertelmi képességek:

- Problémamegolddé gondolkodas
- Onallé verselés, mesélés

Pedagdgiai folyamatok
belsé ellendrzése,
értékelése

A nevelési év kiemelt ellendrzési, értékelési szempontja:

A folyamatos napirendben a szabad jdték prioritdsanak
érvényesitésével a gyermekek sokoldalu differencialt
személyiségfejlesztése.

- A bels6 ellenbérzések, latogatdsok nyugodt légkorben
zajlottak. A latogatdsok sordan nem is az ellenérzésen volt a
hangsily, hanem a pozitivumok, er6sségek kiemelésén,
megerdsitésén, a fejlédési lehetGségek kozos keresésén.

- A latogatdsok tapasztalatai 6sszefoglalva:

v" minden csoportban hangsulyosan odafigyeltek a
folyamatos napirendre és a szabad jaték
érvényesitésére;

v a folyamatos napirendet nem megszakitva tervezték
projekteket, témaheteket;

v' a folyamatos napirend tdbbnyire jéI mikodik az
egyes csoportokban: a jaték kiemelt jelent&sége




megmutatkozik a napirendben, id6beosztasban és a
jatékos tevékenység szervezésben;

v’ a tizérai nem korlatozédik le 8.00-tél 9.30-ig
id6pontra, hanem megérkezést6l 9.30-ig van
lehetdsége tizéraizni a gyermeknek, ha sziikséglete
ugy kivanja;

v’ az egyéni sajatossagok figyelembevételével, a témak
korul jardsara 6sztonozték a gyermekeket;

v' prébaltak olyan koérnyezetet alakitunk ki, ahol
egyénileg, parosan, vagy mikro csoportosan tudnak
egy-egy feladathelyzetet megoldani, a megoldashoz
vezetl lehetGségeket feltérképezni, munkafazisokat
megosztani;

Fejlesztési lehetGségek

- A pedagdgusparok és a nevel§-oktatd munkat segité
alkalmazottak a gyermekek érdekében térténd
egyuttmikodése, kozos nevelési elvek kialakitasa, szokas-
és szabalyrendszer konzekvens betartatasa.

- A gyakornokok tovabbi hatékony segitése és motivalasa a
gyakorlati tapasztalatszerzési lehet6ségek jobb
kihasznaldsara — tobb hospitalasi lehetdség biztositasa -.

- A projekthez/témahoz kapcsolddd szabadon vélaszthato,
parhuzamos tevékenységek kinalata a napi pedagogiai
munkaban.

8.2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A feladat, tevékenység

Az eredményesség megallapitasa (rovid leiras, sikerek,

megnevezése

nehézségek, fejlesztési lehetéségek), reflexio:

Egészséges és
kornyezettudatos
életmaddra nevelés

- Az elmult évhez képest pozitiv elmozduldst mutat minden
csoportban: a rendszeres egészségfejlesztd testmozgasok
gyakorisaga és az, hogy a mozgasfejleszt6 eszkdzok, jatékok
folyamatosan rendelkezésre allnak a gyermekek szamara,
ezzel is segitve szabad mozgasuk, mozgassziikségletiik
kielégitését.

- A gyermekeknek a szabad mozgasra volt lehet6séglik a
csoportszoban kivil is — pl.: folyosén, el6térben-, de ezt a
kovetkez6 nevelési évben még tobbszor fel kell kindlni a
gyermekek szamara.




- Arendszeres és iranyitott mozgasoknal a kiilsé szabadtér
adta lehetGséget sokkal inkabb kihaszndltdk az el6z6
évekhez képest.

- Az Ovi - Foci programban 3 intézménylink vesz részt.

- A ,Z6ld szabdlyok” betartasara minden oévoddaban
fokozottan odafigyeltek. Példaul: kornyezet rendjére,
tisztasdgara vald vigyazas; télen madarak etetése; tavasszal
virdgok Ultetése, gondozasa stb.

- Minden tagdévoddaban szerveztek egészségheteket,
melyeket valtozatos programokkal, tevékenységekkel
szinesitettek.

- A lelki tdmogatast, vigasztaldédast, simogatdst adtak a
gyermekeknek a lelki egészségiik, kiegyensulyozottsaguk
megtartdsdban. A léleksimogatdst, a sok szeretet, dlelés,
nagyon igényelték a gyerekek! De lelki egészségiik védelmét
szolgdlta az is, hogy egyre tébb csoportban kialakitasra
keriltek ,puha sarkok”, kuckdék, ahova a gyermekek
elvonulhattak, picit elszeparalédhattak, ha annak szikségét
érezték.

- AKertvérosi Ovodaban a zold jeles naptér alapjan rendezték
meg a ,Zo6ld jeles napokat”. A megvaldsult projektekbdl
elkezdték a ,,z6ld jeles napok gyljteményének” elkészitését.
- A Ney Ferenc Tagdvoddban az egészségneveléssel
kapcsolatos témakor intézményi szinten torténé jatékos
feldolgozasa janudrban megvaldsult. Az egészséghetek
keretében jatékos tevékenységeken keresztl
megismertették a gyermekeket az egészséges taplalkozas és
egészséges  életmadd lehetGségeivel.  Zoldség  és
gyimolcsszobrokat, nyers saldtakat, gyimolcs levet
készitettek kozosen.

- A Gyermekkert Tagdévoddban a kornyezettudatos
életmddra nevelésre nagy hangsulyt fektettek ebben a
nevelési évben: a hulladék nem szemét” szemléletmdd
alakitasa-komposztalds, szelektiv  hulladékgy(ijtés a
csoportokban is, vizzel, arammal valé takarékoskodasra
nevelés stb.

- Az Epreskert utcai Tagévodaban elkésziilt a népi,

mozgasos jatékok gylijteménye, melyek a szabad mozgas,
parhuzamos tevékenységek és iranyitott mozgas soran
alkalmazhatdak.




Fejlesztési lehetSségek

- Minél tobb szabad levegdn valé tartdzkodas (téli
id&szakban is).

- Szabad mozgds lehetGségei a csoportszoban kiviil is —
példaul folyosoén -.

- Udvari élet gazdagitdsa.

- A gyermekek lelki egészségvédeleme. fesziiltség
csokkentd, szeretet kozvetits jatékok; 1élekgyodgyitd mesék;
,Boldog évoda” program megismerése.

- ,Fogadj orokbe egy fat” mozgalom csoportonként

- Az elmaradt ,,Oviolimpia” szervezése, rendezése, aminek a
célja nem a versengés, hanem az egyltt mozgas, egyutt
kGizdés 6rome.

- Ovikert program folytatdsa.

- A kdrnyezettudatos életvitel szemléletének hangsulyozdsa,
kiemelt figyelem a vizzel, az energidval valé
takarékoskoddsra neveléssel.

- Kertvarosi Ovodaban ,0KO Ovoda” elemeinek bévitése
(rovarhotel, pillangd kert kialakitasa stb.).

- 20ld 6voda programba valé bekapcsolodas.

Személyes és szocialis
képességek fejlesztése

- Minden évodapedagdgus torekedett az érzelmi
biztonsagot nyujto légkor kialakitasara. Alkalmazkodtak a
gyermekek igényeihez azzal, hogy minden gyermek reggeli
érkezését simogatassal vagy egyéb testi kontaktussal
segitették.

- Nagy figyelem forditottak a gyerekek kdz6sségbe vald
beilleszkedésére és a tarsas kapcsolatok mindenkori
apolasara.

- A konfliktushelyzetek megoldasanak képessége, a
problémamegoldas tobb csoportban nehézséget jelentett a
gyerekek szamara.

- A gyermekek 6nismeretét, 6nértékelését az
ondifferencialds lehet6ségének felkinaldsaval segitették.
- A beszélget6 korok, tarsas jatékok, kooperacios
tevékenységek altal segitették a gyermekek tarsas
kapcsolatainak fejlesztését.

- A befogadasi id&szak [épései a szlil6kkel kozdsen kerilt
kialakitasra. A befogadas soran az évodapedagdégusok
minden esetben figyelembe vették a gyermekek igényeit,
testi-lelki szlikségleteit.

- Az 6vodapedagdgusok el6térbe helyezték az
er6szakmentes konfliktuskezelést. Igyekeztek a




gyermekeket az 6ndllé konfliktus megoldas felé terelni. Ezt
megelGzte sok beszélgetés, mintatadas, sikeres és 6nalld
konfliktus megoldas kiemelése.

- A kllonb6z6 munkajellegli tevékenységekkel erésitették a
gyermekekben a masokért végzett feladatvallalas
fontossagat.

Fejlesztési lehet8ségek

- “Személyes és szocialis kompetencia fejlesztése
dramapedagdgiai médszerekkel” — mihely munka
szervezése.

- FésUs Eva-, Boldizsar Ildiké-, Kadar Annamaria érzelmi
intelligenciat fejleszt6 torténeteinek, meséinek beépitése a
nevel6 munkaba.

- Szerepjatékok és tanmesék alkalmazasaval a gyermekek
személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.

- A gyermekek 6nallésagra nevelésével, az egyéni
adottsagok, esetleges korlatok ismeretével a képességek
lehet6ség szerinti legteljesebb mértékd kibontakoztatdsa —
példaul: tizérai készités, étel kiszedése stb.-.

- Feln6ttek gyakoribb babhasznalata a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében.

Tehetséggondozas
képesség kibontakoztatas

- Ovodainkban tehetséggondozé program nem miikodik, de
fejlesztés igen.

- Az 6vodapedagdgusok fontosnak tartottdk, hogy
megtalaljak a gyermekek egyediségéhez vezets utat,
amelyek biztositjak a gyermek személyiségéhez
alkalmazkodd el6rejutast, fejlédést a kdzos jaték soran.

- A nevelési év sordn az dvodapedagdgusok célja volt: a
kiemelked6 képességd, kreativ gyermekek felfedezése,
személyiségik optimalis fejlesztése. Segitséget adni, hogy a
gyermekek talaljak meg helyliket, fedezzék fel
tehetségliket.

- Az dvodapedagogusok igyekeztek megteremteni az alkotd
szabadsag légkorét a csoportokban, hiszen a gyermekek
szamara szabadon elérhet6ek az alkotadshoz, kreativ
onkifejezéshez sziikséges eszk6zok. szabadon valaszthattak
az adott technikak és eszk6zok kozul.

Fejlesztési lehetGségek

- Tovabbra is kiemelt feladat felismerni és gondozni a
tehetségigéretes gyermekeket az 6vodai csoportban vagy
kiilon, egyéni foglalkozas sordn egyénre szabott
technikakkal.




- A tehetségigéretek bemutatkozasara szolgalo
rendezvényeken, eseményeken, palyazatokon vald
részvétel.

- Tehetséges gyermekek alkotdsaibdl kiallitas szervezése
FEH szinten.

- Lehet&ségek felkutatdsa, ajanlasa szlil6knek, példaul:
Mandcska tanoda.

A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése,
gyermekvédelmi munka

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek, egyéni képességeik megismerését
kovetben az dvodapedagdgusok minden esetben fejlesztési
tervet készitettek és ennek alapjan valdsult meg az egyéni
fejlesztés.

-A tagévodavezet6k vagy a gyermekvédelmi felel6sok részt
vettek a Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatdsag Csalad- és
Gyermekjoéléti Kozpontja altal szervezett tajékoztatdkon,
megbeszéléseken, férumokon.

- Az intézmény gyermekvédelmi jelz6rendszere hatékonyan
mUikodott. Sziikség esetén az dvodapedagdgusok felvették
és tartottak a kapcsolatot a tdmogatdé haldzatokkal.

- Gyermekvédelmi és szocialis hatranycsdkkenté munkankat
a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont — jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve — tdmogatta ebben a nevelési
évben is. 1 f6 szocialis munkas heti rendszerességgel 1-1-
napot tartézkodott évodainkban.

- Ovodaink befogaddk és elfogaddk, az vodapedagdgusok
tolerdljak és elfogadjak a gyermekek kiilonb6z8ségeit.

- A szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasa
idén is megtortént, pl. babszinhazi el6adason valé részvétel,
vagy szUl6i felajanlasnak kdszonhet6en ruhanemtik, jatékok
ajandékozasaval.

Fejlesztési lehetGségek

- Férumokon, tovabbképzéseken vald részvétel, ahol a
gyermekvédelmi ismeretekkel gazdagodhatnak az
6vodapedagégusok, kiilonosen a palyakezdd kollégandk.

- SzUil6k tajékoztatasa a szocialis segit6 tevékenységérdl
segitségnyujtas lehetséges formairdl, a szolgaltatas
igénybevételének rendjérdl.

-Segitségadas Uj és palyakezd6 kollégak részére a
gyermekvédelmi munka teriletén.

- EsélyegyenlGség biztositasa a helyi Pedagdgiai Programunk
szellemében: differencialt, személykozpontu nevelés.




- Esetmegbeszélések, f6leg a kilonleges banasmaodot
igényl6 gyermekek fejlesztésével kapcsolatban.

- Csaladok szocidlis tamogatasa. Példaul: propagalva a
csaladokat tdmogatd akcidkat és tajékoztatast adva a
specialis szolgaltatd intézmények, illetve az 6nkormanyzat
nyujtotta lehet&ségekrél.

Tevékenységben
megvaldsuld tanulas

- Koérzetiinkben egyre tobb csoportban alkalmazzak az
6vodapedagdégusok a projektmddszert, de ahol még nem
alkalmazzak teljes mértékben, ott is sok eleme jelenik meg a
projekt pedagogianak.

- Tébbnyire mikro csoportos, egyéni vagy paros tanulasi
formaban szervezték a tevékenységeket.

- A képesség, készség fejlesztés és a felfedez6 tanulas
tdmogatasanak céljabdl a pedagdgiai kornyezet megkezdett
Ujragondoldsa tovabb folytatddott, ugyanis a pedagdgiai
kornyezet folyamatosan atalakult, valtozott a csoportokban.
- A parhuzamos tevékenységek tervezésénél figyelembe
vették a gyermekek életkori, egyéni sajatossagait. Olyan
alkotd, mozgdsos és egyéb tevékenységeket ajanlottak a
gyermekek szdmdra, amiben megjelent a differencidlds
lehetdsége.

- A horizontalis tanulas erdsitése céljabdl tervezett belsé
hospitaldasok a virus helyzet miatt elmaradtak.

- Az 6vodai élet minden egyes szegmensében arra
torekedtek, hogy minden gyermeknek pozitiv
visszacsatolast kapjon, ezzel segitve a személyiségiik
kibontakozasat. Nagy figyelmet forditottak arra, hogy a
tanulas iranyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv
értékelést kapjon minden egyes gyermek.

Fejlesztési lehetGségek

- A tanulas formai kozil nagyobb hangsulyt kapjon a
cselekvésen alapulé tanuldsi lehet8ség, felfedezés, kutatas,
keresgélés, irdanyitott megfigyelés, gyakorlati
problémamegoldas.

- Tervez6 munka el6tt a gyermekek véleményeinek
kikérése, otleteik meghallgatasa.

- Tovabbi csoportok, évodapedagdgusok kapcsolddjanak be
a projektmaddszer alkalmazasaba.

- Folyamatos napirend hatékony mikodtetése: felesleges
varakozasi id6 kikliszobolése, folyamatossag biztositasa;

- Hospitdlasi lehetdségek biztositasa, j6 gyakorlatok
megosztasa - horizontalis tanulas segitése




- ,Gdrdonyi 100 Emlékév”’-hez valé csatlakozas koz6s
projekttel.

A gyermekek
egyuttmiikodésének
tamogatasa

- A nevelési év elején minden csoportban egyitt alakitottak
ki a gyermekekkel a csoport szokas és szabalyrendszert,
mely az 6voddakban kdzosségi nevelés alapja.

-M inden tagévodanak és azon belil a csoportoknak vannak
hagyomanyai, kdzos Gnnepei, melyek ebben a nevelési
évben is csoport Osszetartozdsat erdsitették.

- Egyre tobb kooperaciot, egylttmikodést igényld
tevékenységet ajanlottak fel az dvodapedagdgusok a
gyermekek szamara.

- A konfliktusok kezelésére folyamatosan tanitottak a
gyermekeket.

Fejlesztési lehetGségek

- Kooperativ tanuldsi lehet&ségek c. elmaradt szakmai
mUhely munka szervezése.

- A gyermekek egylttm(ikodésének tdmogatasa kooperativ
jatékokkal, drdmajatékokkal, érzékenyit6 jatékokkal.

- A csoport szokas- szabalyrendszerének elkészitése a
gyermekekkel kozosen, képek, fotdk, gyermekrajzok
felhasznaldsaval.

- Konfliktus kezelési technikdk hatékony alkalmazasa a
csoportokba (A megoldasra vezetés kérdésekkel: Mi lett
volna helyes? Szerinted mi torténhetett volna? Hogyan
lehetne ezt mdsként csinalni?...A gyermekek logikajara,
igazsagérzetére épitve megoldds keresés.)

- Tanuljunk egymastél szemlélet: egymas linnepein,
rendezvényein vald részvétel.

8.3. Szervezeti feltételek

A feladat, tevékenység

Az eredményesség megallapitasa (rovid leiras, sikerek,

megnevezése

nehézségek, fejlesztési lehetéségek), reflexio:

Pedagogus képzések,
tovabbképzések preferalt
iranyai

- A tovabbképzésekre valo jelentkezések soran igyekeztiink
kovetni a , Tovabbképzési programban és a ,,Beiskolazasi
tervben” megfogalmazottakat, leirtakat.

- A tovabbképzéseket, konferencidkat a humaneréforras
fejlesztés egyik eszkdzének tekintetem, ezért 6sztondztem
az 6vodapedagoégusokat ezeken vald részvételre és az
onképzésre is.

- Ebben a nevelési évben is 6rommel tapasztaltam, nem
csak a beiskoldzasi tervben szerepl6 dvodapedagdgusok




mennek el képzésekre, konferencidkra. Tobb
Ovodapedagogus is részt vett sajat maga altal finanszirozott
képzésen, konferencian.

Akkreditdlt képzéseken, el6addsokon vald részvétel:

- Dramajaték vezetése — 30 6ra —2 f6

- Alapfokd munkhelyi els6segélynyujtd képzés — 8 éra — 6 6
- Mentdlhigiénés alapképzés pedagdgusoknak — 30 6ra — 2
6

-igy tedd rd—30 6ra—1f6

- ,DiabMentor”- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a
cukorbeteg gyermekek tdmogatasaért — 16 éra—1 {6
-,DiabMentor” — szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak a
cukorbeteg gyerekek tamogatdsdért” —5 6ra—5 f6

Nem akkreditdlt képzések, el6addsok:

- A képességfejlesztés spektrumai az dvodai nevelésben -
el6adas- 13 f6

- Inkluziv nevelés, befogadd pedagdgiai gyakorlat
alkalmazasa, szakértGi véleményezés, azok kezelése -
workshop — 3 f6

- Konfliktuskezelés az évodaban — m(ihelymunka — 9 f6

- Oszi Pedagodgiai szakmai napok — 9 &

- POK 4dltal szervezett mihelymunkak kiilonb6z6 témakban:
28 f6

- XXIV. Orszagos Ovodapedagdgiai Szakmai Osszejovetel: A
korszer( gyermekkdzpontu szemlélet megvaldsulasat segitd
tényezok szerepe napjaink dvodapedagdgiai gyakorlatdban —
az alkalmazotti kozosség minden tagja

- Tavaszi Pedagodgiai Szakmai Napok — 8 f6

- Ismerd meg a jogaidat — konferencia — 6 6

- Blum programmal valé ismerkedés — 18 f6

- Inkluziv nevelés, befogadd pedagdgiai gyakorlat
alkalmazasa, szakértGi véleményezés, azok kezelése -
workshop — 4 f6

- Mire figyeljek? Mozgas, latds, hallas, beszéd szerepea kora
gyermekkorban —workshop — 2 f6

- Az o6voda- iskolakezdési szabalyokrdl, kritériumokrél, a
szakszolgalat bekapcsolédasardl a vizsgalatii folyamatokba —
workshop — 4 f6

- Gyakorlatban a fejleszt6 meseterdpia hatékony eszkozei-
el6adas- 16




- Il. Pozitiv Pedagogia és Nevelési Konferencia — 4 {6

- Uj évi aktualitdsok és az integralt nevelés gyakorlata —
el6adas—1f6

- LearningApps — Tankockdzzunk! — el6adds — 1 f6

- Erdei iskola- kornyezeti nevelés lehetGségei — el6adas — 8 f6
- Boldogsag Vilagnap Konferencia — 2 f6

- Tulipdnos program: igy tedd ra! - 2 6

Fejlesztési lehetGségek

- Szakirdnyu tovabbképzéseken vald részvétel a tovabbi
sikeres Z6ld Ovoda pélyazat érdekében.

- A folyamatos megujulast segité képzéseken, el6adasokon
vald részvétel.

- A NOKS —os dolgozdk szakmai fejl6dését, a pedagdgiai
munkdba valé hatékony részvételét segitve szakmai
megbeszélések, miihelymunkdk szervezése.

Innovacids tevékenységek

- KorszerUi pedagdgiai modszerek, eljarasok alkalmazasa a
napi gyakorlatban: projekt pedagdgia, adaptiv pedagdgia;
élmény pedagdgia.

- Tagintézményeket bemutatd kisfilmek készitése.

- Mddszertani ajanldsok készitése.

- Sikeres orszagos szakmai pdlyazat: Gyermekkdzpontu
dévoda cimet nyert az Epreskert utcai Tagdévodank.

Fejlesztési lehetGségek

- Az egyes tagévodak arculatanak, intézményi profiljanak
felllvizsgalata.

- Tovabbi jo gyakorlatok kidolgozasa.

- A tagévodak kozotti horizontalis tanulas el8segitése
érdekében hospitaldasok szervezése.

- Gardonyi 100 emlékév kapcsan projekt kidolgozasa.







