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Az éves értékelés: az dvoda éves munkaterve, a Az évodai nevel8munkénk az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéra épiil6 és a 32/2012. (X.8) EMMI
rendelet- a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveinek
figyelembevételével a nevelStestiilet dltal elfogadott és az intézményvezetd altal
jovéahagyott- helyi évodai pedagdgiai programunk alapjan késziilt. Kozos értékek
mentén, egységes nevelési szellemben végeztitk nevelési gyakorlatunkat.
Szabalyozé dokumentumaink altaldnos érvényd, szakmai, mindségi, jogi keretet
adnak. Rogzitik azokat a tevékenységi, ‘mﬁveltségi terlileteket, amelyek
biztositjak, hogy valamennyi 6vodads gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai
értékek, mindségi keretek kozdtt sajatithassa el azokat az ismereteket,
képességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti ket az iskolai évek sikeres

megkezdéséhez.

Az dvodai feladatellatasi feladat:

TEAOR Allamhéztartdsi szakdgazati besoroldsa:

851020 Ovodai nevelés
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| TEAOR Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkciok szerinti
megjelélése
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatok
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igény(i gyerekek ovodai nevelésének,

ellatdsanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, elldtds mikadtetési feladatai
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

013390 Egyéb kiegészits tevékenység

107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes elldtasa és
tdmogatasa

Az intézmény 6ndllé gazdilkodo, de gazdalkodasi feladatainak elvégzésében az

EKVI munkatérsai nydjtanak segitséget.

Az intézmény feladatellatdsi helye:

Székhelye: 3300 Eger, Vallon u. 4

Tagintézménye:

Benedek Elek Ovoda Bervavélgyi Tagovodaja 3300 Eger, 1. sz lakételep 9. épiilet
Benedek Elek Ovoda Gyermeklanc Tagovodaja 3300 Eger, Vizimolnér u. 1.
Benedek Elek Ovoda Jo6 Janos Tagdévodéja 3300 Eger, Kallémalom u. 1-3.
Benedek Elek Ovoda ,,OVI-VAR” Tagévodéja 3300 Eger, Tavasz u. 1.
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HELYZETELEMZES

Ovoddink feltételrendszerében, megteremtettiik az adott évoda pedagdgiai
jellegzetességéhez kapcsolddd személyi és targyi feltételeket. Tagintézményeink
pedagdgiai munkdjira ebben a tanévben a megtjulds volt a jellemzé.

Kihivast jelent évodapedagdgusaink és a technikai dolgozék szdmara azon
pedagdgiai munka megvaldsitasa, mely segiti a XX!. szdzad gyermekeinek
harmonikus, kiegyenstlyozott és egyedi személyiségfejlesztését a covid jarvény
okozta nehézségek leklizdését

Munkankat meghatarozza a jaték elsédlegessége, mely az 6vodaskori gyermek
tevékenységének legfontosabb része. A jatékon keresztiil fejlesztve, motivélva
sikeriilt a gyermekek érdekl6dését és érzelmi azonosuldsat fenntartani. A jaték
elsédlegességének figyelembe vételével terveztitk meg évente két alkalommal a
bolti jaték és az asztal mentes heteket, segitve a gyermekek kreativitdsdnak és
helyzetfelismerésének fejl6dését s ezzel létrehozva egy olyan stratégiai
folyamatot, mely a tervezéstdl, a beszerzésen, elkészitésen at eljut a
megvalositdshoz, majd a tovabbfejlesztéshez. A kezdeményezés
eredményességének kdszonhet6en a Debreceni Egyetem hallgatdi is
ellatogattak 6vodainkba ezen szakmai mddszerek megtekintésére és a médszer
tanulmanyozasara

Ovodaink elfogadottsaga és keresettsége a helyzethez mérten j6, tébb évodank
évvégére helyhiannyal bir, de 6vodaink atjarhatésaganak készénhetben a sziilék
elégedettségével sikeriil az atirdnyitds. Természetesen toreksziink arra, hogy
csoportjainkban ne legyenek magas létszamok a hatékonyabb nevelés
érdekében

Pedagdgiai munkank szinvonalon tartdsa, szinvonaldnak emelése minden
tanévben els6dleges cél, melyet erdsit az évoddinkban folyé dvodapedagdgus
képzésben résztvevok jelenléte, a mentori munka gyakorlésa.
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A sziilGi igényekre épitve tovabb ndveltiik az dévoddk, ovodai csoportok
egyediségét és a kulonféle pedagdgiai mbdszerek jellegzetességének kiemelését,
figyelembe véve az 6vodas korosztaly széles spektruménak jellemz8it. A
gyermekek fejlesztésének lehetéségét az egyéni gondoskodasban, személyre
szabott médszerekben latjuk, ezt segiti el6 a sokrétli és szines palettank,
melyeket a szlil6k megismerhetnek és kivalaszthatnak.

Gyermekeink alapvetdéen Felsévarosban laknak és igyeksziink a hely
jellegzetességét is figyelembe venni.

A helyi pedagdgiai programban és hazirend aktualizaldsa, dtdolgozésa a nevelési
elején megtértént, meghatdrozott célok elérését szolgéld, az adott nevelési évre
meghatdrozott konkrét feladatokat és teendSket az Eves munkatervben
rogzitettiink, és az idei nevelési év kezdetekor (szeptemberben) nevelStestiileti
elfogadta. A munkatervet az évnyitd nevelGtestiileti értekezleten konkretizéltuk,
figyelembe véve az dvodavezetSi beszdmoldban megfogalmazottakat, melyet
el6zetesen megismert és elfogadott a nevelBtestiilet. A munkatervben
részletesen meghatdroztuk a végrehajtandd feladatokat, hatéarid6ket,
felel6stket kijelolve. Az intézmény tOrvényes és biztonsdgos miikddésének
meghatarozo alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, melynek
elSirdasai mindenkire nézve kotelezd érvényliek voltak.

‘fenetelek

Orszdgosan jellemz8 40 éves munkaviszony utdn jaré nyugdijazds a mi
intézményeinknek is sajatja, s a felmentési id6 letbltésének ideje leggyakrabban
a tanév idejére tevédik, igy a személyi feltételek gondtalan biztositasa,
folyamatos szervezést és munkaerSgazdalkoddsi tervezést igényelt.

A TR Tl S TTARTY T ¥ PRt i .




T S e e 2022.
~ BENEDEK ELEK OVODA ES TAGOVODAI | szeptember

1.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen a tanév folyaman sikeriilt
biztositani a térvényi el6iras szerinti személyi feltételeket.

A kordbbi idészaktdl eltérve, elmondhatjuk, hogy egyre kevésbe szamithatunk
kézmunkaban dolgozékra és pedagogiai szakemberekre.

Személyi feltételek valtozdsa nyugdijba vonulds miatt tagdvoddnként.

Benedek Elek Ovoda nem volt
Bervavvolgyi Tagdvoda 1 f8 6vodapedagdgus
Gyermeklanc Tagévoda 2 f6 évodapedagogus
Joé Janos Tagévoda nem volt
Ovi-vér Tagévoda 1 f6 6vodapedagogus

Személyi feltételek vdltozdsa egyéb okok miatt tagdvoddnként:

Benedek Elek Ovoda 1 f6 dvodapedagodgus elkoltdzott

1 f6 GYES-re ment

Bervavvdlgyi Tagévoda nem volt

Gyermeklanc Tagdvoda nem volt

Job Janos Tagdévoda 2 f6 6vodapedagogus elkoltozott

16 atment a Bervavolgyi Tagévodaba
118 palyaelhagyo

Ovi-vér Tagévoda nem volt

A személyi feltételek biztositasat, nyugdijas munkatdrs alkalmazasévaltudtam
megoldani, rovid ideig helyettesitéssel biztositottam a megfeleld
dvodapedagoégusi létszamot.

A hosszantartd tappénzen lévd dolgozok helyettesitését is sikerdilt biztositani.

Mentori munkdt végzd évodapedagdégusok szama tagdévoddnként:

‘Benedek Elek Ovoda 36
Bervavvolgyi Tagovoda 216
Gyermeklanc Tagbévoda 36
Jo6 Janos Tagévoda 7 f6 -
Ovi-var Tagovoda 56
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A személyi feltételek fejezetben olvashaté, hogy Ovodainkban sok
ovodapedagdgus dolgozik mentorként, ezzel is segitve az Eszterhdzy Karoly
Katolikus .Egyetem Oévodapedagdgia szakan tanuld hallgatokat. A
tuddsmegosztasnak kdszonhet8en az elmélet gyakorlati alkalmazasat tanuljak
meg a hallgatdk, pontositva az dvodapedagédgia és a modszertani tantargyakban
hallottakat.

A hallgatdk jelentds szamban vélasztjdk 6vodainkat a 8 hetes gyakorlatra,
melynek végén allamvizsgat tesznek, valamint segitséget tudunk nydjtani a
szakdolgozatok elkészitéséhez, a kutatomunkdk a megvaldsult gyakorlatban
alkalmazott médszerekre fékuszaltak. A szakdolgozati birdlataimban ezekkel a
kutatdsi eredményekkel szembesiiltem és mint tudasanyag épiil be az én
munkdmba is, segitve ezzel évodaink fejlédését és tisztan latva a fejlesztési
teriileteket.

A mentori munka a mentor Ovodapedagdgusoktdl folyamatos innovaciot,
szakmai aktualitast és tdjékozottsagot igényelt, mely mesteroktatéi munkamnak
kdszénhet6en napra késszé tudtam tenni.

A haligatdk jelenléte 6vodainkban minden nevelGtestiilet szdmara felelGsség,
.nem tudjuk elszigetelten kezelni.a pedagdgiai munkankat, igy elmondhaté, hogy
évodapedagdgusaink tobbsége részt vesz a tuddsmegosztasban.
Tuddsmegosztasunk masik szegmense a bazis 6vodai munka, melyben 3 6vodank

dolgozik a Benedek Elek Ovoda és Job Jénos, a Bervavolgyi Tagévodank.
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Az évi 6 alkalommal a szakmai munka bemutatésa torténik, konkrét szakmai
szempontok alapjan valamint online el6adasok formdajaban az elméleti hattér
megismertetése torténik.

Ordmmel konstataltuk, hogy érdekl8d8ink elismeréssel sz6inak a hallottakrél-

latottakrol.

Bﬂﬁedek Elek
VGda 1e:

Tagintézménylink gyermeklétszdma szeptember 1.-€n:92 f6

Augusztus 31.-én 108 f6.

Gyerihekzaﬁo

BEOveda

Tagintézményiink gyermeklétszdma szeptember 1.-én: 87 {6

Augusztus 31.-én 94 f6.

JA3S, - -
»Jf:} Janos

Tagintézménylnk létszama szept 1.-én : 166 6
Tanév végén: 186 f6
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Tagintézményiink létszdma szept 1.-én : 127 {6
Tanév végén: 135 f6
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Benedek giek

A masik 2 csoportszobat, alapitvanyi segitséggel légkondicionéld berendezéssel
lattunk el az alapitvanyunk tamogatdasa jovoltabdl.

Intézménylink rendelkezik az OM rendeletben el8irt ~ Pedagodgiai Programunk
eredményes megvaldsuldsat segitd — kotelez6 és felszerelési jegyzékben
szerepld eszkézokkel, adottak a biztonsagos kérnyezet megteremtéséhez

sziikséges feltételek.

Az idei évben kiemelten kezeltiik az dvodaudvar feldjitasat, mely munkalatok az
idei nevelési évben folytatédni fognak. Ennek k&szbnhetSen egy népi

jatszéudvar fog megjelenni, mely a program szerves részét képezi.
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A csoportszobakban a karbantartdsi munkak elvégzésére keriilt sor.

Az 6vodaban légkondiciondlé felszerelése tortént dnkorményzati keretbél.

‘{O‘v‘;} 5«:}]

Az 6évodaban légkondicionalo felszerelése tortént Gnkormanyzati keretbél.

A csoportszobak és meliékhelyiségek festése megvaldsult a nyér folyaman.

A csoportszobak és mellékhelyiségek festése megvaldsult a nyar folyaman.

Az évodaban légkondicionald felszerelése tortént Onkormanyzati keretbél.

e
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A célok elérését szolgald feladatok, tevékenységek, programok éves litemezését
a munkaterv tartalmazza, melynek figyelembevételével késziiltek a
munkakozOsségi  tervek, valamint az &vodapedagogusok éves nevelési-

fejlesztési, tevékenységi tervei.

2t

Az adott nevelési évre megfogalmazott kiemelt feladatok az el6z8 nevelési év
értékelése utan fogalmazédtak meg. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési,

tevékenységi terveinek megvalosulast a pedagdgusok folyamatosan értékelik,

o _

reflektaljak, épitenek az el6z6 iddszak, tevékenység eredményeire,

meghatdrozzak a fejlesztendd teriileteket.

Ovodéank programjanak alapja, hogy a mai gyermek, aki az informéciéaradat
tengerében él, lekéthetd, motivalhatd és aktivizélhaté legyen. A természet adta
kdrnyezet lehet6séget biztosit arra, hogy a gyermekek koérnyezete ezen
informacidaradattél mentes legyen és nyugodt koriilményeket adjon a jatékos
felfedezésekhez, az dvodai tevékenységek megvaldsuldsahoz. A gyermek

kreativitasa kiaknazhato legyen.




i 2022.

BENEE)E'K ELEK OVODA ES TAGOVODAI | szeptember

1.

A Benedek Elek Ovoda és Tagovodainak programja sokrétd, szines, egyedi és
gyermekkdzeli. Ovodaink specializalédasanak eredményeképpen az idén a
nevelStestiilet egyetértésével, 4talakitasra keriilt a HELYI OVODAI NEVELESI
PROGRAMUNK, mely korszerlibb és az Uj pedagodgiai elméletek, gyakorlatok

tlikrében keriilt kialakitasra
A programunk magéban foglalja:

L Az 6vodak nevelési elméletének és gyakorlatanak pedagdgiai tara

LL) A kéttannyelv(i pedagdgiai modszereket, feladatokat, fejlesztéseket angol
és német nyelven is |

LD Az ének-zenei mddszer megvaldsulasanak formait

EQ A Waldorf és Rogers alternativ pedagdgiai programot

LI} A Rousseau-i program gyakorlati megvaldsuldsa

w.
i

A mozgédson alapuld médszerek alkalmazasanak formai

LL A projektmddszer megvaldsuldsa

ELJA SNI gyermekek integraldsanak jellemzgje

LAz dvodapedagdgus személyiségével kapcsolatos elvarasok, mely

programonként mas-mas pedagdgiai attitlidoket feltételez.

Tovabbképzési programunkban megvaldsulé tovabbképzések az altalunk
kialakitott pedagdgiai program alapjan szerveztiik.

A szakmai tudds gyarapitasanak fontos részét képezi a folyamatos képzés,

dnképzés, mely a tanév soran megvalositottunk.
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A belsG képzések megvaldsuldsa nevelés nélkiili és munkaiddn kiviili
id6pontokban tortént,
A nevelés nélkili munkanapok szakmai témai:
> A projekttervezés formai, gyakorlati alkalmazasa
el6add: Hornyan Anna Budadrs
» A megujult csoportnaplé ismertetése, atkalmazasa
eléadd: Nagy Tamasné szakmai vezet6
> A projekktervezés, projektek a gyakorlatban
el6adé: Gal Judit dvodavezetd
> A csoportnapld alkalmazadsdnak tapasztalatai
beszélgetés
> Facebook feliilet alkalmazasa, cikkek, irdsok ajanlasa
» Mentori feladatokkal jaré szakmai munka

El6add: Bocsiné Percze Andrea

Kilso
képzés

7 f6 A megujuld 6vodai nevelés tanulmanyozasa Budapest
1 f6 szakmai megujitd tovabbképzés Eger

3 f6 6nismereti tréning Budapest

YV V V VY

2 f6 A sziil6kkel vald kapcsolattartas, egylittm(kédés innovativ formai

B
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> 16 Diagnosztikus Fejl6désvizsgald rendszer (DIFER) hasznalata és az erre

alapozott fejlesztés 4-8 éves korban Eger

> 25 f8 szakmai munkajaval kapcsolatos megbeszélések
> projekttervezés segitése
> gyakorlati dllamvizsgaval kapcsolatos elvarasok

Beiskolazadsi terviink részét képezte a Waldorf pedagdgiai képzés
megszerzésének finanszirozdsa valamint a gyégypedagoégiai képzés tdmogatasa.

» 1f6 Waldorf képzés

> 18 gydgypedagdgus szak EKKE

iai célpk meyvaldsulisa,

Z2Zinpézmeny] strate

A kéttannyelviiség megvalésuldsa:

A humén erdforrds meglétére jellemz6, hogy a fiatalabb kollégak angol é€s német
nyelvi tuddsa kozép és fels6fokt, de az Onkorményzati finanszirozasnak

k6szonhetben tudunk biztositani idegen nyelvi lektorokat.

A tervezés kozdsen, az angol nyelvi lektorokkal egyeztetve, a jatck

elsddlegességére épitve, a projekttervezés keretében torténik

A német-magyar 6vodai kéttannyelvii csoport munk4jaban az elsd nehézségek
. utdn, . 6vodapedagdgusaink szorosan egylittmiikédve dolgoznak és terveznek

projekttervezésben.

pr——
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A Rousseaui Természetelvii Ovodai Program gyakorlati alkalmazésa nagyfoku
innovaciot, kreativitast, és kimagaslo tervez6 munkat kovetelt a programban
dolgozd dvodapedagdgusoktdl.

A sziil6k felé torténd programismertetésnek és a pozitiv kapcsolat kialakitasanak
valamint az Ovodapedagdgusok attitlidjének &tformaéldsaval, a sziilék
csatlakoztak a Rousseau-i természetelvii pedagdgiai programhoz, folyamatosan
segitséget nyQjtva a program elinduldsahoz.

Az dvodapedagdgusok munkarendje is igazodott a program alapelveihez. Mivel
tobb id6t toltenek a gyermekekkel kiils6 helyszinen, ezért a munkaidé
1épcsbzetes bedllitasara is szlikség volt.

Rousseau alapvetd célja, a neveléssel: a gyermek természetét figyelembe véve:
az 6nmaga fizikai és szellemi harmonidjdt, tehdt boldogsdgdt fenntartani képes
ember kialakitdsa, aki nem aldrendeltie kérnyezetének, és aki életét annak
teljességében éli meg. ,mi nem annyira a tudomdnyt, mint inkdbb az
itéléképességet kivdnjuk megszerezni.”

» A gyermekek fejlédjenek idilli kérnyezetben, egy nyugodt, vidéki kastély csendes
lugasaiban, erdeiben és tisztdsain téltsék boldog gyermekkorukat!”

Feladataink voltak:

- A belsd terek gyermekkdzeli és a természeti kdrnyezetet idézd, esztétikus
kialakitasa

- A kozvetlen és tavolabbi koérnyezet felderitése, hasznalhatésdganak
feltérképezése

- A feltarasok rogzitése, helyszinek megtervezése (megkozelithet8ség, idtav,

fellehetd természeti csodék )

e
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- A tervezés (jragondoldsa, a csoportnaplé Ujra tervezése, a Rousseaui
spontaneitas figyelembe vételével

- a pedagdgiai gondolkodas ezen iranyba torténé megvaldsitasa, innovacio,
kreativtas

- a sziil6k bevondsaban a pedagdgiai munkaba, mivel ez feltétele a jol miksds
programhoz

- a gyermekkozosség minél nagyobb aktivitdasanak megvaldsitasa

- az 6vodapedagdgusok egylttm{ikbdésének fontossaga

- a dajkai munka bevonasanak ergsitése

- a természetes anyagokkal valé munka bevezetése, a miianyagok teljes
elhagyasaval

A kornyezettudatos nevelés, szemléletformaldsanak célkitlizése volt a
kérnyezeti nevelés megléte.

A kornyezeti neveléshez sziikséges eszkdzdk rendelkezésre dallnak. A
tevékenységekhez, megfigyeléshez szilkséges eszk6z0k, a természetben végzett
megfigyelések (kiranduldsok, sétak) a z6ld sarkok kialakitdsa, az akvariumokban
él6 halak gondozasa, az Gszi papirgy(jtési akcid mind a kbrnyezeti nevelés
megvalodsitasat célozta

A kiemelt zenei nevelés keretében sikeriilt megvaldsitani a zene iranti
fogékonysdg és a zenei tehetséggondozas céljait. A gyermekek zenei
képességének jelentds fejlédése mellett a hangszerek hasznalata is megvaldsult.
Az alternativ csoportjaink a Waldorf és Rogers szellemiség alapjan a program
szerint miikddott. A Waldorf csoport pedagdgiai munkdjaban a Waldorf mentor

folyamatos jelenlétével vitattdk meg a program miikbdésének helyzetét, az

i
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eredményeket és a felmerlil6 problémakat. Az alternativ csoportok
mikodésében a sziil6i részvétel intezivebben érvényesiil a mindennapokban,
segitséget nyljtva az 6vodai pedagdgiai munkahoz.

A mozgaskultira és a mozgas fontossagat hangstilyozva biztositottunk tert,
eszkdzdket és lehet8ségeket a gyermekek szamara, hogy a folyosén,
csoportszobdban, udvaron is fesztelentil, szabadon, a gyermek egyéni igénye és
fejlettsége szerint vegyen részt a mozgasban. Az ONOAP megfogalmazésaban
feltételként szabott mindennapos mozgas programonként és O6vodanként

véltozé formaban torténik, de minden 6vodéban megvaldsult.

A csoportnaplé folyamatos ellen6rzése és korrigdldsa eredményeként kiilén
helyet biztositottunk a pdrhuzamos tevékenységek megjelenésehez.

A differencidlési szintek dtgondoldsa, tervezése, kiilonds tekintettel a
kiildnleges bdndsmddot igénylS gyermekekre szintén egyre nagyobb teret
kapott.

Olyan projektek, tématervek tervezése, melyekben nyomon kdvethetéek a
gyermekek érdeklBdése a sikeresebb tevékenykedtetést célozta meg.

A komplexitds fogalmanak tudatositdsa, értelmezése, pontositasa folyamatosan
el6térbe keriilt. A tervezés soradn csoportonként egyéni, de a gyermekek
igényeit, érdekl6dését, a jeles napokat, linnepeket figyelembe vevd tervezés
valdsult meg. Tématdl fliggéen volt egy hetes, de akar3 -4 hetes idészakra
torténd tervezés is. A gyermekek jatéka, tevékenysége allt a tervezés
kozéppontjaban, ehhez rendeltiik hozza a miveltségtartalmakat, hogy azok

megismerése minél komplexebb és sokrétlibb legyen. Az irasbeli tervezéskor
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mar minden tevékenységformanal megjelenik a differencialasi lehetSség. A
napi gyakorlat soran azonban sokkal arnyaltabban, személyre szabottabban
alkalmaztuk. A projekt médszer és a kooperativ technika alapos megismerése

érdekében gyakorlati tapasztalatszerzésre is volt lehet&ségiink.

Az ellen8rzés az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai programban
megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv tartalmazza a konkrét belsd
ellen8rzési tervet. Az ellenérzési terv kiterjed a gazdalkodasra, tanligy igazgatasi
teriiletre, a fizikai és személyi kdrnyezetre. Az vodai nevelés teljes folyamatdra
(tervezés, értékelés, nevelési gyakorlat, nevel6munkat segit6 alkalmazottak
munkaja, gyermekvédelem, munkacsoportok tevékenysége,) szolgdltatasokra,

kapcsolatok alakulasara.

Az 6vodéban torténd ellenbrzési és értékelési tevékenység pontos litemezése és
leirdsa az éves munkatervben taldlhaté. A pedagégiai munka ellenGrzésének,
értékelésének dokumentumai megtaldlhatéak a csoportnaplékban. Az
ellen8rzések eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan

torténik, egyénenként és a heti munkaértekezleteken is.

A vezetés minden tanévben él az ellendrzés lehetGségével, s elére egyeztetett

idépontban élt is vele. A mindsitésben részt vevd kollégaknal egyben ellendrzés
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részeként kezeli az dvodavezetés, amennyiben az dvodapedagdgus engedélyezi
a mindésitésen torténd részvételt az 6voda-helyettes tekintetében. Valamint a
bels6-tovabbképzés keretében megvaldsuld bemutatdék is az ellendrzés
részeként vessziik figyelembe, hiszen a tervez8 munkatdl kezdve az értékelési

folyamatig minden teriletbe betekintést nyertlink

Ellenérzés, értékelés:

Benedek E Bervavglgy Gyermekl_é-ni:- [Jo6T [OVI-

VAR

minbsités | 1 1 1 2 1
keretében

1 1 - - -

2 3 3 3 2

1 2 1 5 3

Az idei nevelési évben is dolgoztunk az intézmény onértekelési eljdrasrendjének
ismertetésében és megértettetésében, melynek alapjdt az egységesen
meghatdrozott elvardsok adjdk Ezeket az egységes elvarasokat értelmeztiik,
magunkra adaptéltuk, és elkészitettiik az dnértékelési csoport vezetésével az
ovodankra vonatkozé intézményi, pedagdgus és vezetdi elvarads rendszert.

Az intézményi, vezetSi és pedagdgus Onértékelések, valamint az aktudlis

tanfeliigyeleti eljarasok megallapitdsai a kovetkez6 id8szak alapjat képezik.

Az dnértékelési folyamatban részt vett minden évodapedagdgusunk, sziilk.
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A nevelési év végén minden Ovodapedagdgus meghatarozott szempontok
szerint értékelte éves tevékenységét a pedagdguskompetencidk mentén és
meghatarozta fejlesztendd teriileteit. Az 6nértekelési eljdrdson atesett kollégéak
Ot évre sz016 fejlesztési tervet készitenek, melyeket az évodavezetd sajat
onfejlesztési tervének megallapitdsaival, valamint az intézményi fejlesztési
tervben foglaltakkal egyiitt az éves munkaterv elkészitése soran figyelembe vesz.
Az Ovodavezetdi és pedagdgusi, valamint az intézményi 6nértékelés sordn
felhaszndlasra keriilt a kiilsé partnerek (fenntartd) és a munkatarsak, valamint a

szUl6k és gyermekek elégedettségmérési eredményei.

Intézményiinkben a gyermekek fejlettségi allapotdt nyomon kovetjiik, a
megfigyelési tapasztalatokat dokumentéljuk. Az O&vodéba keriiléstsl az
iskolakezdésig egyéni fejlédési naplét vezetiink, a gyermekek fejlédésérél a
szlilBket évente kétszer (irdsban is) tdjékoztatjuk. A 2021-2022-es nevelési
évben a tapasztalatokat rogzitettiik, elemeztiik és megallapitdsait az (j nevelési

- év munkatervébe beépitjiik.

Ovodankban a gyermekek fejlettségi allapotdnak nyomon kodvetése a

megfigyelési tapasztalatok dokumentdldsa a pedagégiai programban
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megfogalmazottak szerint tortént. A fejlédést nyomon kovetd dokumentacio

intézménylinkben a kdvetkezd:

Anamnézis lap, egyéni fejl6dési napld, sziil6i tdjékoztatd. Az egyéni fejlGdési
napldban az évodapedagdgusok a gyermekek értelmi, beszéd, hallés, latas és
mozgasfejlédésének eredményeit rogzitik, errdl a sziilSket téjékoztattak. Ezekre
az eredményekre épitik a gyermek fejl6dését szolgalé tovabbi intézkedéseket,
javaslatokat, terveket. A sziil6k évente kétszer frasban is kapnak téjékoztatast
gyermekiik fejlédésérdl, valamint fogadddra keretében széban sziikség szerint
tobbszor is. A gyermeki visszacsatolds folyamatos, minden tevékenység soran
jelen van, személyre szabott és konkrét, megfelel a gyermek fejlettségének,

pillanatnyi allapotanak.

Az idei nevelési év tapasztalatait az évzarod nevelési értekezleten dsszefoglaltuk.
Az S6vodapedagdgusok elkészitették a pedagdégus kompetencidk mentén éves
értékelésiiket. A nevelStestiilet, az el6z8 évek tapasztalataira tdmaszkodva 0j, a
jogszabdlyi el8irdsokhoz pontosan illeszkedd, az helyi pedagdgiai programmal
koherens, az vodai neveldmunkét jobban el8segit8, az értékelést megkdnnyitd

-bdvodai csoportnapléban vezetnek kollégaink.




Lol s e g 2022.
EK ELEK OVODA ES TAGOVODAI

szeptember
1.

A mérési eredmények a gyermekenként vezetett fejlesztési naploban lathatdak,
melynek alapjén a csoportban dolgozé évodapedagégusok megkonzultaljak az

eredményeket.

Az dbvodapszicholégus rendszeres jelenléte, megfigyelései segitik az
dvodapedagdgusok munkdjat, kdzésen megbeszélték a gyermekek fejlédésének
lathatd jeleit. A retardalt vagy stagnalé fejl6désii gyerekek szamdra javaslatot

tett milyen fejlesztésre van szlikség és a sziil6ket tajékoztatja.

A Nevelési Tanacsadé 4altal 5 évesekre vonatkoztatva készitett mozgas,-
szocidlis,- emlékezet,- beszédkészség mérés eredményeit ismertettik a

sziil6kkel.

Fogadddrdink sordn a gyermekek fejlettségének mutatoit a szlildkkel is
megosztjuk és tandcsod adunk a tovdbbi sikeres fejl6édéshez miként tudnak

hozzajarulni.

A POK — nal kérelmezhet8 6vodai nevelést tovabbra is igénylS szllSk kérelme

mellé dvodapszicholégusunk is szakmailag aldtamasztott véleményt adott.

-
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Pedagdgiai programunkban vildgosan megfogalmazddnak az 6vodaskor végére
elérendd elvart jellemz&k, sikerkritériumok. A gyermekek fejlédését a
programban megfogalmazottak és az eléz6ekben leirtak szerint folyamatosan
nyomon kovetjlik, a sziikséges teriileteken fejlesztjiik. Ha nem egyértelm( a
gyermek iskolaérettsége, vagy abban az esetben, ha a szil§ és az
ovodapedagdgus nem ért egyet a gyermek fejlettségének megallapitasaban, a

nevelési tanacsadod segitségét kérjiik. Az el6z6 nevelési évben ez 6 gyermek

esetében volt igy. Megtortént a mérések eredményének 8sszegzése.

.12 Rimyeze ANiaLes;
o neueles;

E

Ovodaink a ,,Z6ld Ovoda” cimmel rendelkeznek, kéziililk a Bervavéligyi 6voda és
a Benedek Elek Ovoda az ,Or6kés z6ld Ovoda” cimet is megkapta. Az ott folyd
Rousseau-i természetelvl programunk teljes mértékben, az orszagban
egyediilalléként segiti a természetvédelmet, kdrnyezettudatos magatartas
kialakitasat és az idei tanévben a program lehet8ségek béviilésével egyre tobb

mddszertani lehetGséget dolgoztunk ki ennek megvaldsitasara.

Az egészségheti éves programunkban nemcsak az évodds gyermekek, hanem a

szlil6k is aktiv részesei a kdrnyezettudatos nevelésiinknek.

Ovodéink mindegyikében toreksziink a jétékeszkdzdk gyerekekkel kdz6s

elkészitésére, ezzel is mintdt adva az Ujrahasznositasra, a kornyezetlink dvasara.
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Ezen célkit{izésiink a bolti jaték valamint az asztal és székmentes heteinkben

hatvanyozottan megvaldsul.

A természetes anyagok haszndlata 6vodadink jellemz6je, kevés kdrnyezetidegen
anyagot hasznélunk. Ovodapedagoégusaink a tuddsatadds megvaldsuldsat is az
Ujrahasznositott kdzdsen elkésztett szemléltetSeszkdzok hasznalataval valositjak

meg. Az ismeretatadds mélysége ezaltal hatékonyabb és maradanddbb.

Ovodai konyhéinknak és a sziil6k tdmogatasdval kozosen a gyakori z&ldség és

gylimolcs fogyasztast, a fézelékek, alternativ téplalkozdst megszerettets ételeink

késtoltatdsat tudjuk biztositani.

Természetesen az idei tanévben is biztositottuk gyermekeink szdméara a mozgds
folyamatos lehet&ségét, csoportszobakban, folyosdkon lehetdség kindlkozik a
gyermek igénye szerinti mozgasra. A Gyermeklanc évoda kiilénésen kiemelten

kezeli a lehet&ségekkel és eszkdzokkel motivalt mozgdsra késztetését a

gyermeknek.

A 3 évoddban kialakitott ovifoci pédlya rendszeres haszndlatdval céltudatos

mozgasfejlesztést kapnak évodasaink.

3:1:5. S2OCIAUS KERESSCY
AR e g&n}‘ *,$< = Hé;s%

Az egyéni fejlédési napléban rogzitésre keriil a gyermek szocialis képességének

fejlettségi szintje.

Programunk és a tervezés soran torekedtiink arra, hogy a parhuzamos jatékok
kialakitdsa soran az egyiittm(ikddés, csoportmunka, Osszetartozds érzése

megjelenjen. A kooperativ technikék gyakori alkalmazésaval tudjuk ezt erdsiteni.
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Vegyes csoportjainkban a csaladmodell jellemzéit fedezhetjiik fel, melynek
része a kisebbek irdnti gondoskodas, a nagyobbak irdnti tisztelet, a megértés és

egylittérzés.

A gyermekekkel kozosen megvaldsulo jatékkészités is segiti a sajat és a masik

munkdjanak a megbecsiilését.

A Felsévérosi Ovodéinkban mér évtizedes gyakorlata van a hatranyos helyzet(
gyermekek fejlesztésének és felzdrkdztatasanak. Az idei tanévben is hasonléan

irdnyelvek alapjan dolgoztunk

* hatranyok felmérése

* segitségnyljtds megtervezése

» afejlesztés lehetGségének lefektetése

= az dvodapszicholégus besegitése

= az 6vodaba jards fokozott szorgalmazasa

Fe 77

» 3 sziil6kkel torténd rendszeres kapcsolat tartasa

Az 6voda vezetSje napi kapcsolatban all a Gyermekjoléti Szolgalat helyi
szervezetével, a Gyamhivatallal, a Nevelési Tanacsaddval, rendszeresen
koordindljak, megbeszélik az aktudlis intézkedési lehet8ségeket, a gyermek
érdekét szem elétt tartva. Az dvodapedagdgusok, empdtidval kozelitették meg
ezeket a feladatokat, az esetek talnyomd tobbségében kézzelfoghatd

eredményeket értek el.

Szocidlis segité segiti a mindennapi munkénkat, aki nyomon kéveti a szocialisan

hitranyos helyzetli gyermekeket és sziileit, valamint az évodapedagdgusokat

TR
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segiti a csalddlatogatdsok lebonyolitdsakor, esetmegbeszélések szervez.
Ovodénk részt vett az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 palyazataban, mely a tanuldi
lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények tdmogatéasarol szol, mely segiti a

gyermekek hdtranyainak enyhitését.

3.2

lciizﬁ}.ssé!lfeile_szws,

A programunkkal és napi munkdnkkal szorosan egyiitt jar a gyermeki és

alkalmazotti kozosség épitése fejlesztése.

A gyermeki kozosségek a vegyes csoport miatt évente alakul és a gyermeki
poziciék is ennek alapjan véltoznak, fitik-lanyok szdma és a korosztalyi dsszetétel.
Az év elején elkészitett csoportprofilban az 6vodapedagdgusok megfogalmaztak
a kozosségformalashoz sziikséges feltételeket. A napi munkadjukban igyekeztek
olyan tevékenységek kéré szervezni a napot, mely a kbzdsség egészének érdekét

szolgalja.

Az alkalmazotti kozdsség kozOsségfejlesztésében alapvetfen a tagdvoda-
vezet6k munkajara szamitottam. Az idei nevelési éviink is tartogatott
nehézségeket, hiszen a munkaerd valtozasaval a kdz6sség Osszetartozdsat Gjra
meg Ujra meg kell er8siteni a tagok valtozasanak tiikrében. Fontos feladatomnak
tartom az 6t dvoda alkalmazotti testiiletének folyamatos egylitt gondolkodasat,

és a k6z6s munkak, élmények megvaldsulasat.

Az idei tanévben is , mar hagyomdnyosan egy alkalommal taldlkoztunk nevelés
nélkiili munkanap keretében. A nevelési év tOobbi idGszakdban ko6zds
rendezvények megtartdsdval taldlkozunk, immar ezek is hagyomannya valva. A

Covid megjelenése utan kicsit dvatosabban.
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. Egészséghét szeptember 2. hete

»  Népmesei nap szeptember 30.

. Allatok Vildgnapja oktéber 4.

« Marton napi LAmpas felvonulds, népi hagyomanyok felelevenitése nov.11.

+ kézmiives nap majus 2. hete

4. Belgﬁo |
xapcsolatok

1.
A Benedek Elek Ovodaban (tagévodéiban) kérnyezeti, bab, zenei, irodalmi,
szakmai, mentori, belsé ellenérzési, kéttannyelv(i szakmai munkakdzdsségek
miikddtek. Eves munkatervilket &sszehangolva, a pedagdgiai programban
megfogalmazottaknak megfelelen készitették el, mely tervek szinkronban
voltak az intézményi éves munkatervvel is. A killénbdz6 programok,
tevékenységek, azok megvalésitasa, 6sszehangolt, kézos tervezést és folyamatos
egylittm(ikddést kivant meg az intézmény nevelGtestiiletével és az egész
dolgozdi kdzdsséggel. A munkakdzosségek megalkottdk éves munkaterviiket,
amely alapjan valdsitottdk meg a kit(izott célokat. Szereplk szakmai iranyito,

koordindld, kézrem(ik6dd, segitd szerep.

A szervezetmilkddésében fontos szerepet tulajdonitok a rendszeres
kapcsolattartdsnak. Az elmult évek sordn a kapcsolattartas formait sikertilt
folyamatosan javitani, aktualizélni az informaciédramlést tokéletesiteni, de a

korabbi évekhez hasonldan alakult az idén is.
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sajat munkahelyen
személyes <'
székhely dvodaban

b.) telefonos

c.)
facebook

online /
N

d.) tagbvodavezetdi értekezleteken

e-mail

Kapcsolattartasunk az oktatasi intézményekkel, az idei tanévben is szoros és jél
mikods volt. Pozitiv  eredménynek tartom, hogy a Tinddi Sebestyén

Tagiskolaban a

A kapcsolattartas formai:

¢ (innepélyeken, sport rendezvényeken részvétel
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» iskoldsok évodalatogatasa, miisorok tartdsa
e Oraldtogatas
e iskolanyitogatd szlilGi értekezlet

e elsdsok teljesitményének nyomon kovetése

A Gardonyi Géza Szinhdz, a Harlekin Babszinhaz és a Babszemjanké
eladasainak latogatasa, sziil6i igénytdl fliigglen tortént, de elmondhatjuk, hogy
a 4-6 éves kor gyermekek t&bbsége a szinhdzi el8addsok valamelyikének
latogatdja volt, a hidnyzd gyermekek helyén azon gyermekeket vittiik el, akik

nem tudtak bérletet venni egy gyermekel6adasra sem.

A Bitskey Aladar uszoddban zajld Uszdsoktatas is sikeres és népszer(i, a kordbbi
évekhez képest egyre t6bb sziil6 elkdtelezett az Uszdsoktatds rendszeres

részvétele mellett.

Eger Megyei Jogé Varos Polgdrmesteri Hivatala és Onkorményzata valamint az
6voda kdzotti kapcesolat - a kordbbi évekhez hasonldan - nagyon j6, sok segitséget

kapunk és kéréseinket a lehet8ségekhez mérten akceptaljak.

Az EKVI -vel tartott mindennapos kapcsolat is a kdzos el6rehaladast és a
segitségadas jellemzi. A vezetGség nagy gondot fordit arra, hogy véleményiinket
kikérje, személyes beszélgetés keretében megfogalmazhassuk a javitandd

szolgdaltatdst, legyen szé az udvarosi vagy a karbantartasi munkakrol.

A felujitdsok soran tébb épitSipari céggel keriiltiink kapcsolatban, mely. {j

kihivast jelent a munkankban.

Az adminisztracios munka idei tanévben is zékken8mentes, j6 kapcsolatban és

minden teriletre kiterjedd volt.
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BENEDEKIELEK OVODA ES TAGOVODAI

A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak neveltestiilete, az évzard és évnyito
értekezleten megismerhette, s 2022szeptember 02.-4n 100% igennel elfogadta
az Eves értékelésben lefektetetteket.

Lsd. mellékelt jelenléti iv, s jegyz&kényv alapjan.

2022. szeptember 01. A %



