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A 2020/2021-es nevelési év munkatervének dsszedllitdsa sorin figyelembe vett
jogszabdlyok és dokumentumok:

Torvények:

v A tobbszér mddositott 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél

v’ az 1991. évi LXIV. A gyermekek jogairél sz6l6 torvény

v a tobbszér médositott 1997, évi XXXI, Gyermekvédelemrdl és Gyamiigyi Igazgatdsrél sz616
torvény

v' 2003, évi tobbszdér mbdositott CXXV, torvény az Esélyegyenl8ségril

v 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzctiségek jogairdl

v’ Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének
biztositasarol

Rendeletek:

v A Kormény 229/2012. (VIIL.28.) Kormédny rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtésérol

v A Kormény 73/2013. (NL.8,) Kormdny rendelete egyes oktatisi tdrgyt korminyrendeletek
modositasarél

v 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérsl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatirol

v’ 363/212. (XI1.17.) Kormény rendelete az Ovodai nevelés orszégos alapprogramijérol

v’ 326/2013. (VIIL30.) Kormény rendelete a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsdrdl szl 1992, évi XXXIIL Torvény koznevelési intézményekben tdrténd
végrehajtisardl

Kézikbnywv:
v Osszevont Onértékelési Kézikonyv Ovoda melléklet (Otodik javitott kiad4s)

Intézményi miikddést szabdlyozd dokumentumok:

Az intézmény Alapit6 Okirata

Az intézmény Pedagdgiai Programja

Az intézmény Hézirendje

Intézményiink Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

Az intézmény Tovéhbképzési Programja, Beiskoldz4si terve
A 2020/2021-es nevelési év értékelése
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1.Alaldnos adatok
1.1. Alapadatok

Feladatell4tasi hely neve, cime: Fgri Kertvérosi Ovoda
. 3300. Eger, Ifjisag Gt 4.
OM azonosité: (031303
Ovodavezetés: Bocsiné Percze Andrea
Altalénos 6vodavezetd helyettes Boda Ferdindndné
Székhely évodavezetd helyettes: Oroveczné Pusztal Zsuzsanna
Csoportok szervezése: Azonos életkorl és vegyes életkord
csoportok

Tagintézmények megnevezése, cime, vezetfje

1. Egri Kertvérosi Ovoda Epreskert utcai Tagévoddja
3300. Eger, Epreskert Gt 3/A.
Tagbvoda vezetd: Pal Edina

2. Egri Kertvdrosl Ovoda Gyermekkert Tagévoddja
3300. Eger, Nagyviéradi Gt 1.
Tagévoda vezetd: Kardzsné Bata Irén

3, Egri Kertvérosi Gvoda Ney Ferenc Tagévoddja
3300. Eger, Ifjdsdg 0t 7-9.
Tagévoda vezet8: Szuromi-Vancsé Katalin

1.2. Feladatelldtés jellemzéi

: Vérhaté Viérhaté
Intézmény Fér&hely Csoport Létszam létszam 1étszdm
neve sZam 2021.10.01. | 2021.12.31. | 2022.08.31.
Egri
Kertvérosi 100 fé 4 95 96 100
Gvoda
Epreskert ,
utcai 183f6 | 7 146 149 153
Tagdvoda
Gyermekkert 1006 4 81 82 85
Tagévoda '
Ney Ferenc 64 fo 3 54 56 58
Tagévoda |
Osszesen: 44718 18 f6 376 16 383 16 396 f§

A csoportok beosztisa az |. sz. melléklethen szerepel.




1.3. Gyermekj6léti adatok — oktdber 01, llapot szerint

Intézmény HH HHH | SNI | BTMI | GYVK | Tartésan | Nagy- | Ingyenes
neve beteg | csalddos | étkezd
Egrl 0 1 1 1 1 4 21 44
Kertvdrosi
Ovoda
Epreskert 0 0 1 0 3 1 34 70
uteal
Tagdvoda
Gyermekkert | O 0 0 0 a 1 19 41
Tagévoda
Ney Ferenc 0 0 1 0 0 2 10 29
Tagévoda
Osszesen: 0 1 3 1 4 8 84 184
1.4. Az intézmény vezetése
Beosztds Név Elérhetdség
Ovodavezets Bocsiné Percze Andrea 30/742-89-97
kertvarosiovik@gmail.com
Altaldnos évodavezetd 30/236-58-40
helyettes - szakmai Boda Ferdinandné kertvarosioviszakmai@gmail.com
vezetd:
Székhelyévoda vezetd Oroveczné Pusztai 30/749-53-62
helyettes: Zsuzsanna egerkertvarosiovi@gmail.com
Epreskert utcai Tagévoda Pal Edina 30/563-55-14
vezetd: epresovi@freemail hu
Gyermekkert Tagdvoda Korézsné Bata Irén 30/749-52-93
vezetd: nagyvaradiovi@gmall.hu
Ney Ferenc Tagévoda Szuromi-Vancsé Katalin 30/563-55-09
vezetd: : neyferencovi@gmail.com

1.5. Az intézmény titkarsdga

Munkakéor Név Elérhet8iség

Gazdasdgi el8adéd: Zay-Sipos Timea 30/299-78-25
sipos.timea@ekvi.hu

Gvodatitkar: Torécsik Andrea 30/563-55-23

oviandi595@gmall.com

1.6. Az intézmény pedagéglai munkajat segitd dolgozé

Munkakdr

Név

Elérhet&ség

Pszicholbgus

Dr. Taské Tlnde

20/572-17-35




2. A nevelési év rendje (2022. szeptember 01. - 2023. augusztus 31. )

2.1. Az évodék nyitva tartdsa

ElSzetes felmérés alapjén a szil8k igényéhez igazodva dvodadink nyitvatartési ideje napi 11 éra:
reggel 6:30 6r&t6l 17:30 éraig.

2.2, Nevelés nélkiili munkanapok terve

Nevel8testiiletink ebben a nevelési évben hiarom nevelésnélkiili munkanap megtartdsat
tervezi. A 20/2012. {VIil.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikiddésérdl és
a kdznevelési intézmények névhaszndlatérél 3. §. (5) és (7) bekezdésének megfelelve: a
nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb hét nappal az adott id8pont elbtt a szillGket
tajékoztatjuk. Intézménylink gondoskodik azoknak a gyermekeknek a felligyeletérdl, akiket
szlileik ezen a napon nem tudnak elhelyezni.

Téma Résztvevik kire Tervezett id6pont Felel8s
Intézményi
kdzbsségfejlesatés, tagdvodak
csapat épit8 tréning alkalmazotti 2022. november | tagévoda vezetSi
kozbsség
Belsd tovibbképzés
~ szakmai, alkalmazotti kér 2023, aprilis Bocsiné Percze
madszertanl : Andrea
témakorben | !

A 2022/2023-as
nevelési év
értékelése, a
2023/2024-es alkalmazotti kér 2023. augusztus Bocsiné Percze

nevelési év vége Andrea
munkatervének
megvitatdsa,
elfogadasa

2.3. Sziinetek rendje

- Az évoddinkban a nyari zérés idStartamdn- 4 hét - kiviil nincs szilnet. A 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények makddésérsl és a kbznevelési intézmények
névhasznédlatarél 3. §. (7) bekezdésének megfelelve: a nydri zards idGpontjat a torvényi
el8irdsoknak megfeleléen a sziil6kkel 2023, februdr 15-1g tudatjuk.

- Az elmilt évek tapasztalatal szerint az iskolai szlinetek ideJén a gyermekek létszama
lecstikken. Mivel az energiavészhelyzet miatt fokozott takarékoskodasra van/lesz sziikség,
ezért ezeken a napokon — elfzetes sziil8i igényfelmérés alapjan - az egyes intézményeinkben



tsszevont csoport is Uzemelhet, de akér a visszajelzések alapjan Ggyeletes dvoda kijelolésére
is sor kerlilhet a kérzetiinkben.

2.4. NevelStestiileti és alkalmazotti értekezletek terve

Téma Résztvevdk koére Tervezett id6pont Felelés

Belsd képzés a
munkakdri
feladatok magasabb nevel§-oktaté 2022, november Bocsiné Percze
mindségi szinten munkat segité Andrea
torténd ellatdsdnak alkalmazottak
tdmogatdsa
érdekében

Pedagdgiai munka Bocsiné Percze
féléves értékelése | dvodapedagédgusok 2023, janudr vége Andrea és Boda
Ferdindndné

Helyi Pedagogtai
Programunk -
feltilvizsgdlatat évodapedagdgusok 2023. dprilis Bocsiné Percze
kiévetfen, a Andrea
médositott Helyl
Pedagdgiai Program
elfogaddsa
A 2022/2023-as
nevelési év
értékelése, a
2023/2024-as alkalmazotti kor 2023. augusztus Bocsiné Percze
nevelési év vége Andrea
munkatervének
elfogadasa
Megjegyzés: A tablizatban csak a kbrzet szinten tervezett nevelGtestiileti értekezletek
szerepelnek, a tagévodak félévente tartanak helyi szinten neveltestiileti értekezleteket.

2.5. Szill6i értekezletek rendje

- Egy nevelési évben, tervezetten valamennyl csoportban minimum kettd sziil6i tdjékoztatot
tartanak a csoport évodapedagégusal

- Az Uj dvodas gyermekek és az iskoldba mend gyermekek sziilel szdmdra plusz egy szil&i
értekezletet tartunk.

A szlilBket a sz0I6i értekezlet id8pontjardl — az Gvoda honlapjan és a csoportok zart facebook
oldalan frisos forméban — a meghirdetett idépontot megel&zGen 7 nappal értesitjlik.



- A szll6i értekezletek id8pontjat gy hatdrozzuk meg — figyelembe véve a szillk munkahelyi

kitelezettségeit - hogy azon minden sz(16 részt vehessen.

- Az Epreskert utcai Tagévodanak az EFOP 3.1.6. projektben tdrtént vdllaldsa alapjan ebben a
nevelésl évben feladata a megtijult szllgi értekezletek (korszerd, interaktiv technikai,
informatikai eljardsok, hatékony, partnerkdzponty szervezési formak) tovabbfejlesztése.

Téma Ideje Helye Felel§s Dokumentalds
Nevelésl év eleji 2022. Tagévoddk Tagévoda
aktuélis szeptember vezetsk Jegyzékdnyv
téjékoztatd
S2iil8i kGzbsség
vezetdinek 2022, oktéber Egrl Kertvarosi | Bocsiné Percze | Jegyz8kdnyv
t4jékoztatdsa Ovoda Andrea
A csoport
életével 2023. Janudr Tagovodak Tagbvoda legyz6kényv
kapcsolatos vezet8k
aktualitdsok
Téjékoztatd az
iskoldba indulé
gyermekek 2023, februdr | EgriKertvdrosi | Bocsiné Percze | Jegyz8kényv
sziilel szamara a Gvoda Andrea
leendd els6
osztélyos tanitok
részvételével
Téjékoztatd az
évodaba érkez | 2023. augusztus |  Tagévodak Bocsiné Percze | JegyzBkdnyv
1 pyermekek Andrea
szlileinek.

2.6. Fogadd6rak rendje
- A vezetdi, tagévoda vezet8i és vodapedagdgusi fogaddorak tervezett idSpontjardl az 6voda
honlapjan és a csoportok zart facebook oidaldn tajékoztatjuk a szillbket.
- Ha a szlilének olyan Jelleglf problémdja van, amellyel nem tudja megvarni a tervezett
fogadééra iddpontjat, ugy telefonon, e-mallen vagy személyesen keresheti meg az évoda

vezetSjét/tagévoda vezetdjét idépont egyeztetés céljabol.

- Fogadd 6rak szil8i igényekhez vald igazitdsa — pl.: online formaban -,

Fogadé 6rét tarté Fogadédra { Fogadddra helye q' Dokumentilas
id&pontja ‘
évodavezetd minden hdnap els8 i
keddjén 14.00-t61 | székhely dvodaban
17.30-ig | vagy elére




sltaldnos minden hénap elsd egyezietett feljegyzés, irdsbeli,
dvodavezets szerddjan 14.00-td| helyszinen vagy iktatott vélaszok a
helyettes 17.30-ig online szlil6k felmertilt
székhely minden hénap elsé problémdira,
dévodavezetd hétféjén 13,30-t6l indokalt esetben
helyettes, tagévoda 17.00-ig az adott Jelentések
vezetdk Intézményben vagy
elére egyeztetett online
dvodapedagégusok | id&ponthan minden csoportnaplé
nevelési évhen
legaldbb kétszer
pszicholégus elére egyeztetett az adott indokol esethen
idépontban intézményben vagy jegyzBkényv
online
szocidlls segft§ elére egyeztetett az adott Indokolt esteben
id&pontban intézményben jegyz8kényv
2.7. Nyfit napok rendje

- Ovodéinkban 2023. dprilisdban vagy méjusaban — a beiratkozasok id6pontjatal figgden -
tervezz(ik a nyilt napok megtartsat az érdekl8dé sziil6k szdmara.

-A sziil6k a nyflt napok id8pontjérdl az aktuélis id6pontot megel8z8 14 nappal az intézmény
honlapjérdl és a kihelyezett plakatokrd] ~ pl.: orvosi rendelékbe, évodak bejaratdra stb, —
értesiilinek.

- A sziil6, az éltala vélasztott napon, reggel 9.00-t61 12.00-ig tekinthet be gyermekével egyiitt
az dvoda életdbe.

- A szill6k részvételiiket Jelenléti iven rogzitik.

3. Pedagdgiai miikodés feltételei

3.1. Gazdélkodas feltételei _

A kdznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a kbznevelési rendszer finanszirozdsirdl. A
hivatkozott jogszabdlyhely alapjdn a koznevelés rendszerének mkédéséhez sziikséges
fedezetet: - az dllami kdltségvetés, és - a fenntartd, a mlikddtetd hozzéjdruldsa biztosfija.

Az intézménylink kdltségvetését ezen fellll bevételi forrasként kiegészitheti:
~ az étkezés téritési dijal,
- a kdznevelési intézmény mds egyéb sajit bevétele

Feladataink:

- Tervszer(, tudatos és rendkivill takarékos gazdalkodas folytatdsa, az dvoda eredményes
miikédésének érdekében.

- Klilsé forrdsok bevondsa: pélyézatok, alapitvdnyok, tAmogaték.



3.2, Targyl feltételrendszer

- Az eszkézrendszer, infrastruktira fejlesztése sorén figyelembe veszem a 20/2012 EMM|
rendelet 2. sz. mellékletét {,Jegyzék a nevelési-oktatdsi intézmények kételezd {minimalis)
eszkdzeirdl és felszerelésérdl),

- Az eszkOzbeszerzés sordn cél az elhaszndlt eszkdzdk cseréje illetve a hidnyzdk pétldsa a
prioritas és az anyagi lehetdségek figyelembe vételévei.

- Célom az elkezdett, ill. az elmaradt felijitdsok, beruhdzasok folytatésa.
- Tovdbbra is fontos feladat az alapftvanyok miikédtetése és tovabbi bevételi forrdsok
keresése, illetve a sz(I8k motivéldsa kiilénbdz8 munkalatok elvégzésének segftésére.

Tervezett karbantartds, feljitds, beruhdzés intézményenként

Egri Kertvarosi Ovoda

- Ovondi bltézBszekrények cserdje; targyaldasztal vezetd
helyettesi irodaba;

- Udvari kishaz ésszerakasa

- Udvari jatsz6 hdzak és udvari fedett rész festése

- A ldbazat feldjftdsanak folytatasa

Epreskert utcai | - Udvari kishdz fédém Javitdsa
Tagdvoda - Kapucsere
- Beléptetd rendszer kiépitése fébejarathoz
- Padlécsere tornaszobdban
- Konyhai dolgozdk &ltdz6)éhez tartozé vizes biokk feldjitds
Gyermekkert Tagévoda | - Kerftés cseréje

- Udvari beton javitasa

Ney Ferenc Tagévoada | - Utéscsillapitd cseréje

- Radigtorok cseréje 2db csoportszobiban

3.3. Személyi feltételrendszer

- 2022. szeptember 01-én minden allashely betéitdtt intézményiinkben. 5 évodapedagégus
dlldshelyen dvodapedagogusi feladattal meghfzott pedagdgiai asszisztens van alkalmazva ~
mind a 4 f§ végz8s dvodapedagdgus hallgaté -, Hl. 1 dlldshelyen nyugdijas 6vodapedagbgust
és hagy segitség az évodapedagdégusok szamdéra, hogy a kdrzetben
plusz egy f6 olyan pedagdgiai asszisztenst tudunk alkafmaznl, akinek konduktori végzettsége

alkalmazunk. Kilon &rom

van.

- Ebben a nevelési évben kiemelt feladat az évodapedagégusok fluktuacidjanak csékkentése,

szakmai életit tdmogatdsa. Ennek érdekében:
v" szolgélati lakds program elindftdsa

v pélyakezd8, gyakornok dvodapedagogusok szakmai identitdsanak,

palyaszocializéciGjanak segltése
v’ szakmal tdmogatés: bels8 képzések szervezése, hospitdlasi lehet8ségek kindldsa.




Alkalmazotti létszdm 2022.09.01.-én

Munkakér megnevezése Engedélyezett létszam

ovodavezet§ 1f6

altaldnos dvodavezets helyettes 116
székhely 6vodavezet§ helyettes 1f6
tagovoda vezetd 316
évodapedagégus 3216

pedagdgiai asszisztens 6vodapedagégusi
feladattal 5f6
pedagdgiai asszisztens 6f6
évodapszicholdgus 1 16 ( részmunkaidés)

dajka 18 f6

ovodatitkér 1f6

gazdasagi eléadé 118
élelmezésvezets 16
szakacs 16

konyhai kisegits 416

kisegitd 6 f6 ( ebbdl 1 6 részmunkaidés)

Osszesen: 82§

3.4. Az alkalmazottak munkarendje
Az alkaimazottak munkarendéjének kialakitisa a jogszabalyi elGirdsok ~Munka toérvénykényve
-, €5 az SZMSZ-ben elGirtaknak megfelelSen térténik.
A kialakitas elvei:

v Az 6vodapedagdgusok és a nevelG-oktaté munkat segitdé munkatarsak beosztisanak

médja igazodjon a nyitva tartishoz és a sz(ilGi igényekhez.

v" Intézményeinkben az egész napi nevelés biztosftott legyen.
A névre sz616 munkakéri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melynek feliilvizsglata
megtortént, igy 2022.09.01-16! mar az 4tdoigozott, személyre sz6l6 munkakéri leirdsok az
érvényesek.

A dolgozék munkarendie a Il. sz. mellékletben szerepel.

3.5. Szervezeti feltételek
Megbizatésok és reszortok rendije tagévodénkeént a Ill. sz. meliékletben szerepel.

3.6. Intézkedések az energia vészhelyzettel kapcsolatban

- Az EKVI-vel kbzdsen egyiittmikddve intézményenként energia protokoll kidolgozésa (pl.:

az ellatott feladatok, ill. funkciék alapjan az épiiletben, és az egyes helyiségekben elSiranyzott
hémérsékletek megéllapitasa; vilagitassal kapcsolatos spéroldsi lehetéségek vizsgalata).



- Amennyiben az 8szi sziinet 8ssze lesz vonva a téli sziinettel, akkor a gyermeklétszdmnak
megfelelfen —~ el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan — 6vodak bezérdsa és ligyeletes dvoda
kijeldlése kirzet szinten (de ha lesz 8szi sziinet, akkor is lehetne eszerint eljarni)

- A gyermekek egészségének védelmében az aldbbiak kérzet szinten: naponta tdbbszér is
egészségfeflesztd testmozgds szervezése a gyermekeknek; melegtea fogyasztiséra lehet8ség
délutan is; minden gyermek székre szivacsparna helyezése; a fektets dgyakon a lepedd al4
pléd teritése;

- Intézményi szinten a dolgozok kaziil ,,energia feleldsdk” valasztasa, akik ligyelnek arra, hogy
példaul a ldmpa mér ne égjen akkor, amikor nem szitkséges sth. Azt gondolom, hogy otthon
és a munkahelyen is egyfajta szemléletvaltdsra kell, hogy sor keriiljén ezen a téren}

3.7. A SARS-CoV-2 okozta fert6zések esetén kivetends [arvényligyi szabélyokat tartalmazé
7. sz, Elfarasrendbél kiemelt intézkedések
-~ Minden intézményben idGszakonként alapos, mindenre kiterjedé fertétlenfté takarftast kell

elvégezni, figyelembe véve az NNK 1. sz. mellékietét,
Felel§s: tagdvodavezets

- Jarvanyhulldm idején — amennyiben ez lehetséges - a csoportok keveredését el kell kerilni.
Felelés: tagévodavezetd

- Az Intézménybe érkezéskor, étkezések elétt &s utin minden belépé alaposan mosson kezet
vagy fert6tlenitse a kezét, A gyerekek esetében inkabb javasolt a szappanos kézmosas.
Felelés: tagdvodavezetd/Svodapedagdgus

- Fokozottan Ugyelni kell az intézmény tisztaségéra, a nap{ tobbszori fert6tlenfts takaritds
{csoportakban, a folyosdkon és a szocidlis helylségekben) elvégzésére,
Felel@s: tagdvodavezets

- A személyi higiéne alapvetS szabdlyairél- a gyermekek, kapjanak részletes, az adott
korosztdiynak megfeleld szint(l tdjékoztatdst, A gyermekeknek tanftsak meg az (igynevezett
khogési etikettet.

Felels: évodapedagdgus

- Amennyiben egy nevelési intézményben dtmenetileg taniigyl intézkedés kerll elrendelésre,
a gyermekfelligyeletet az érintett Intézményben meg kell szervezni a sziligk tdmogatésa
érdekében. A gyermekfelligyelet sordn a gyermekétkeztetds] feladat ellétéjdnak véltozatianul
biztositanla kell a gyermekétkeztetést.

Felelfs: dvodavezets



4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacié
4.1, Szakmai egylittm(kddések

folyamatban

Tevékenység Feladat Felelés Ideje Dokumentélas
Szakmai munkat Ujonnan érkezd és Batori havonta éves
timogatd gyakornok kollégédk Zoltdnné munkaterv
munkakézdsség szakmai
integrécidjanak
segitése széles kor(
elméletl és gyakorlatl
tuddsmegosztdssal;
Ovodapedagégusok
szakmal
kompetencidjanak
erfsitése
Vezet&ségi Aktudlis informaciék, Bocsiné Feladattdl feljegyzések
munkacsoport feladatok Percze figgben
megbeszélése Andrea havonta
Onértékelést | Onértékelési folyamat Feladattél | fellegyzések
tamogatd segitése: pedagdgus, Boda fiiggben
munkacsoport vezetdi és Intézményi | Ferdindndné
Gyermekvédelmi Kiemelt figyelmet Boda Feladattdl feljegyzések
munkacsoport igényl8 gyermekekkel | Ferdinidndé fligeden
kapcsolatos feladatok
ellatasa
16 gyakorlatok vagy Boda feljegyzések
Horizontélis képzéseken, Ferdihdndné
tuddsmegosztas tanfolyamokon
hallottak megosztasa
(6vodapedagdgusoknak
és nevel§-oktatd
munkat segiték részére
is)
VezetSi Szakmal munka Bacsiné Ellendrzési feljegyzések
l4togatdsok hatékonysdganak Percze terv szerint
névelése Andrea és
Boda
Ferdinandné
Tevékenység Kiemelked6 és Boda Onértékelési | Jegyzékonyvek,
ldtogatisok az fejleszthetd terilletek | Ferdinandné | tervszerint | &nfejlesztési
dnértékelési meghatdrozdsa tervek




Szakmai munkat tdmogatd munkakdzésség” munkaterve a IV, sz. melléklethen szergpel.

A ,Szakmai munkat ta

4.2. Belsé kommunikacids rendszer

LHétindité” szakmai megbeszélések | Tagévodanként heti rendszerességgel a
évodapedagégusoknak tagévodavezetSk dltal szervezve, irdnyltva
Neveld-oktaté munkit kdzvetleniil segiték | Tagovoddnként  havi  rendszerességgel
{NOKS) és kisegltt dolgozdk | tagévodavezetdk altal szervezve, irdnyitva
megbeszélésének szervezése
Bels& kapcsolattartasi rendszer Belsé levelezési rendszer m(ikddietése

5. Az intézmény kiilsg kapcsolatai
- Klemelten figyelemmel kisérése és mérése a partnerek igényeinek, elvardsainak és

elégedettségének.
Felelds: Gitaldnos dvodavezetd helyettes- szakmai vezetd

- Az intézmény kihaszndlja azokat a lehet8ségeket, ahol a kdrnyezet szdméra bemutathatja
eredményeit és feladatvéllaldsdval megjelenik a sz(ikebb — tagabb kéztsségben (szakmai
szervezet, véros életében) is.

Felelfis: dvodavezets

- Uj partneri kapcsolatok keresése vagy a mar meglévd kapcsolatok tartalmi gazdagitasa.
Felelds: dvodavezetd és tagdvodavezetbk

5.1, Sziil6kkel valé kapcsolat
- A szlll8i szervezet képvisel8ivel a nevelési évben legalébb kétszer kdzds megbeszélés

szervezése.

Felelds: tagévoda vezetdk

- Kdz6s programok szervezése {projektzarok, tematikus kdzds délutanaok).
Felelés: tagévodavezeitk

- A szll8k igényének felmérése, hogy milyen témdban Igényelnek eladast vagy
szlilcsoportos beszélgetést.

Felelfs: tagévodavezetbk
- Fogad 6rak szill&i igényekhez valé igazitdsa—online vagy jelenléti-.

Felel8s: évodapedagdgusok



- A zért facebook csoportok mikédésének intézményi szinten vald ,6sszehangoldsa” (pl.:
képek és tartalmak megosztdsaval kapcsolatban a mennyiség szabalyozdsa stb.).

Felelfis: tagdvodavezetdk

- Az 6vodal honlap folyamatos frissitése, hogy mindig aktudlis informéciék &lljanak a szlil&k
rendelkezésére.

Feleldis: tagdvaddnként megbizott dvodapedagdgus

- Az érdekl8dd illetve leendd dvodasoknak és sziileiknek évoddba hivogatd, dvodaval
ismerked8 rendezvények szervezése.

Felelds: tagdvodavezetdk
5.2. Tovébbi partneri kapcsolatok

5.2.1. Fenntarté — EMIV Polgdrmesteri Hivatala
A kapcsolat tartalma; Az intézmény optimdlis mkddésével és mdkddtetésével kapcsolatos

feladatok tovdbbd munkaligyl, pénziigyi és gazdalkodasi feladatok ellatasa

Kapcsolattarté: évodavezetd

Kapcsolattartas formdi: értekezletek, megbeszélések, telefon, levelezések, képvisel§-testiileti
és bizottsagi (lések;

Gyakorisdg: folyamatos

5.2.2. Egri Kdzszolgaltatasok Varosi Intézménye
A kapcsolat tartalma: Az dvodék miiszaki és karbantartdsi feladatainak ellatésa,

Kapcsolattarté: évodavezetd

Kapcsolattartds formdi: megheszélések, értekezletek, telefon, levelezések
Gyalkorisig: folyamatos

5.2.3. Pedagéglai Oktatdsi Kézpont Eger
A kapcsolat tartalma: Pedagégiai-szakmai szolgéltatéds; mindsitési és tanfellgyeleti feladatok

koordinalésa;
Kapcsolattarté: évodavezetd és altaldnos évodavezetd helyettes

Kapcsolattartds formdi: tovdbbképzések, tajékoztatdk, konferencidk, el8adasok,
megbeszélések, telefon, levelezések

Gyakorisag: folyamatos



5.2.4. Eszterhdzy Karaoly Katolikus Egyetem
A kapcsolat tartalma: Az évodapedagégus hallgat6k gyakorlati munkdjanak és a mentorok

munkajanak segitése,

Kapcsolattartd: ovodavezetd helyettes - szakmai vezetd

Kapcsolattartds formdi: gyakorlatok, tdjékoztaték, megheszélések, telefon, levelezések

Gyakorisdg: folyamatos

5.2.5. Pedagodgiai szakszolgdlatok

Intézmény cél Feladat Felel&s Ideje
Logaopédial A gyermekak szlirdvizsgalatok 2022,
Intézményegység beszédkészségének | megszervezése | tagévodavezet8k | szeptember

fejlesztése, javitdsa ' és oktober
tdJékoztatss, szilkség
| esetmeghbeszélések szerint
Vérosl Nevelési | A gyermekek egyéni MSSST vizsgalat 2022,
Tandcsadd fejlesztésének és eredményének oktébertd!
belskoldzdsdnak megheszé|ése tagévodavezeték | decemberig
segfitdse tdjékoztatds, sziikség
esetmegbeszélések szarint
Heves Megyei szakvélemény a gyermek
Tanuldsi megkérése, a sajitos fejlettségével,
Képességeket | nevelésiigényllletve | személyiségével,
Vizsgdld és fogyatékossdg magatartdsaval s2ilkség
Szalkértéi tényének dsszefliggd szerint a
Rehabilitdcids megéllapftdséra szakvélemény tagdvodavezetSk hevelds|
Bizottsig megkérése évben
| Gydgypedagdgial kontrolf vizsgélatok folyamatosan
Szakszolgsiat és {itemezésének
Szakmai egyeztetése
Szolgélat
5.2.6. Csaldd- és Gyermekjéléti Kdzpont
cél , Feladat Felelfis ideje
A gyermekek Az intézményink Gj évodavezets 2022, szeptember
veszélyeztetettségének | szocidlls segftéjével
megel&zése és vald kapcsolatfelvétel
megsziintetése,
esélyegyenléiség Sziildk tajékoztatdsa a tagdvodavezetdk 2022. szeptemberi
biztositasa szocidlis segftd szlilGi értekezleteken

tevékenységérdl
segitségnyuijtds




lehetséges formdirdl,
a szolgaltatas

igénybevételének
rendjérél.
lelz8rendszeri gyermekvédelmi 2023. februar
férumon vald munkacsoport
részvétel vezetéje
Képzéseken, gyermekvédelmi nevelési évben
eladdsokon, munkacsoport folyamatosan
szakmakozi vezetfije

megbeszéléseken
vald részvétel

Esetmegheszélések,
konzultacidk

gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetfje

nevelési évben
folyamatosan

5.2.7. Egészségligyi szolgaltatok —gyermekorvas, védénd, fogorves

cél Feladat Felelés Ideje
A nemzeti kbznevelési gyermekarvos tagévodavezetik nevelési évhen
tédrvényhen eldirt, esetében a egyeztetett
évenként esedékes gyermekek éves id8pontban
sz(ir8vizsgalat kotelezb
lebonyolitdsa vizsgélatanak
megszervezése
védénd esetében tagdvodavezetdk nevelési évben
sz{ir6vizsgalatok és egyeztetett
tisztasagi vizsgalatok id&pontban és
megszervezése szitkség szerint
fogorvos esetében a tagévodavezetdk nevelési évben
gvermekek fogdszati egyeztetett
sz(frésének idépantban
megszervezése

5.3. Kbzéietben valb részvétel
- A tagdvodik minél tibb helyi és regiondlis rendezvénybe kapcsolddianak be.

FelelBs: tagdvoda vezeté

- Tovébbra is aktiv részvétel a kiildonbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajiban és a

helyi kizéletben, Gjabb lehet8ségek keresése,

Felelés: tagdvoda vezet8, évodapedagdgusok




6. Az intézmény ellendrzé, értékeld tevékenysége

6.1. Bels§ ellenérzés
A belsé ellendrzés célja az intézményben folyd pedagdgiai és taniigyigazgatdsi tevékenység

timogatasa, hidnyossagok feltdrasa, az eredmények feltintetése. A 2021/2022-es nevelési
évben az ellendrzési feladatok felosztdsra keriiinek az intézményvezet8, a helyettesek és a

tagévodavezetBk kozott.

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellen8rzési terdiletei

Ellenérzés terlilete Felelds Ellen&rzéttek kire Hat4rld6
Vagyonvédelmi | bvodavezetd, teljes alkalmazotti folyamatosan, Il
szabélyok betartdsa tagdvodavezetbk kor alkalomszer(ien
i Munkdba vald pontos dvodavezetd, teljes alkalmazotti folyamatosan, ill.
érkezés és tdvozds tagévodavezetdk kor alkalomszer(ien
Taniigyigazgatasi évodavezetd,
dokumentumok dvodavezetd évodapedagégusok | 2022. oktéber 15-ig.
pontos, naprakész helyettes 2023. augusztus 31-
vezetése ig.
A 2023. 4prilis 30-ig
projekthez/témahoz ltaldnos évodapedagdgusok
kapcsolédd szabadon évodavezeté
vilaszthaté, helyettes -
parhuzamos tagévodavezetSk
tevékenységek
kinélata a napi
pedagégiai
munkdban.
Gyermekek dltaldnos 2022. november 30-
fejlédésének nyomon dvodavezetd évodapedagbgusok ig.
kovetése helyettes - 2023. méjus 15-ig.
tagdvodavezet&k
Az altaldnos nevel§-oktatd 2023, 05.31-ig
évodapedagbgusok dvodavezetd munkét segitd folyamatosan
hatékony tdmogatdsa helyettes - alkalmazottak
tagévodavezetdk
Adminisztraciés konyhai doigozok 2023. 05.31-Ig
feladatok elldtdsa tagdvodavezetdk folyamatosan, ill.
HACCP alapjan szliréprébaszeren
Visdrldsok és évodavezeit élelmezésvezetd 2023, 05.31-ig
heszerzések sordn a folyamatosan
gazdasdgosségra vald
torekvés




lktatas, {igyiratok ovodavezet§ 6vodatitkar 2023. mdjus 31-ig
bonyolitési rendjének
figyelemmel kisérése
és a hatéridsk
betartasa
Szerzodések dvodavezetd gazdasagi el6ado 2023. majus 31-ig
nyilvantartdsa

6.2. Kiilsd ellendrzés
6.2.1. Tanfeliigyeleti ellendrzés
Célja (Orszdgos Tanfeliigyeleti kézikényv alapjan): A pedagégusok, az intézményvezetsk,
valamint az intézmények értékelésén keresztiil — kils8, egységes kritériumok szerint -
tamogassa a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai fejl§dését.
Az intézmény feladatai a tanfeliigyeleti ellen&rzés kapcsén:

v dokumentumok elékészitése

v interjuk megszervezése

v aszilkséges technikai feltételek biztositasa

A 2022/2023-as nevelési évbhen pedagégus tanfeliigyeleti ellen&rzésben részt vevd
pedagdgus:

- Batori Zoltanné

- Pél Edina

- Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

A 2022/2023-as nevelési évben vezetsi tanfeliigyeleti ellenGrzésben részt vevs vezetd
pedagdgus:

- Szuromt - Vancsé Katalin

A 2022/2023-as nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellen&rzéshen részt vevd
intézmény:

- Ney Ferenc Tagévoda

6.2.2, Mindsitési eljarasok
A 2022/2023-as nevelési évben mindsitésben részt vevé évodapedagogusok:
- Féklya Stella Fruzsina — mingsité vizsga Pedagégus |. fokozat
Eged Viktéria Tiinde — min6sité vizsga Pedagégus I. fokozat
- Horvath-Korpdés Klaudia — mingsits vizsga Pedagdgus I. fokozat
- Tabori Tifani — mindsit6 vizsga Pedagdgus I. fokozat
- Bén Eszter - mindsité vizsga Pedagogus . fokozat
5zabd Lili - mindsitd vizsga Pedagdgus |. fokozat
- Simonné Urbén Erika - miné&sits eljaras Pedagogus Il. fokozat
- Szuromi-Vancsé Katalin - minGsité eljaras Pedagdgus Il. fokozat



6.3. Ertékelés

- Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven tdrténik, alapjit az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

- Az dnértékelés célja (Onértékelési Kézikbnyv alapjén): ,A pedagdgusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkoz6 intézményi elvirdsok teljesiilésének értékelése alapjén a pedagogus
és a vezetf dnmagdra, valamint a vezetl a nevelBtestlilet bevondsival az Iintézményre
vonatkozéan meghatdrozza a kiemelked8 és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épftve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben régzitse, szervezeti és
egyéni tanuldsi, dnfejlesztési programokat indftson, hogy azutdn az Ujabb 6nértékelés

keretében vizsgalja a programok megvalds(tdsinak eredményességét.”

- Intézménylnk ebben a nhevelési évben az nértékelés elvégzésének segitésére ,(inértékelést
tdmogatd munkacsoportot” hozott létre. A munkacsoport célja az 6nértékelés segitése, a
kiemelkedd és fejlesztendd terilletek meghatarozasa és az intézkedésl tervek rogzitése,

A 2022/2023-as nevelési évben az 8nértékelésbe bevont évodapedagdgusok

Intézmény | Név | Onértékelés Adatgydjts |
' teriilete
Egrl Kertvdrosi Ban Eszter pedagdgus Crovezné Pusztai
Gvoda Zsuzsa
Bocsiné Percze vezet6i Boda Ferdindndné
Andrea '
Oroveczné Pusztal vezetdi Boda Ferdinandné
Zsuzsanna
Szabé Lili pedagégus Orovezné Pusztal
Zsuzsa.
Epreskert utcai Bétori Zoltédnné pedagégus PAl Edina
Tagébvoda Eged Viktéria pedagdgus P4l Edina
Faklya Stella pedagdgus P4l Edina
Horvéath-Korpés pedagégus Pal Edina
Klaudia
Pal Edina pedagégus Boda Ferdindndné
Tabori Tifani pedagdgus P3) Edina
. Gyermekkert Béta Gybrgyné pedagdgus Kordzsné Bata Irén
Tagévoda SUvegné Molnér pedagdgus Kordzsné Bata Irén
Andrea
Ney Ferenc Lakéné Zagyvai pedagégus Szuromi-Vanesé
Tagévoda Andrea Katalin
Szuromi-Vancsé vezetdi Boda Ferdinandné
Katatin




Az Onértékelést tdmogatdé munkacsoport munkaterve a V. sz. mellékletben szerepel,

7. Az Gvodai élethez kapesol6dé linnepek, megemlékezések
Az 6voda hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az 6voda hirnevének
megGrzése, Greghitése az dvodakdzdsségnek joga és kotelessége.

Elvérdsok, alapelvek a rendezvényekkel, innepekkel kapcsolatban:

V' atagévodak vegyenek részt egymas kozdsségi eseményein

v' kdz8s élmény erejével hassanak a gyermekekre, erfsftsék a kézésséghez valé tartozds
érzését

v WEB oldalon az eseményekrél folyamatos, médidban alkalomszer( tdjékoztatas
nyujtisa

v" mindig a gyermek legyen a kézéppontban

v' minden rendezvény igényes, |6l szervezett, a gyermekek szamdra érthetd és élvezhetd
legyen

v’ lehet8ségekhez mérten a csalddok meghivisa a kapcsolat mélyftése, illetve a
hagyomanyok szélesitése céljibdl

v a rendezvényeket kdvetSen a tapasztalatok elemzése, értékelése a folyamatos

fejlesztés érdekében

Tervezett kérzet szint(f programok a 2022/2023-as nevelési évben

Rendezvény megnevezése ldépont Felelds
Gérdonyi 100 emiék év projekt 2022, oktdber 06, Boda Ferdindndné
Nyitnikék dalos taldlkozé 2023. mércius Szuromi-Vancsé Katalin
Mesemondé verseny 2023, aprilis Kordézsné Bata irén
OVl-olimpia 2023, majus Oroveczné Pusztal
Zsuzsanha
Pinkdsdalé . 2023, méjus Pal Edina

Az ,Onnepek, jeles napok, rendezvények rendjét” tagévoddnként a Vil. sz. melléldet

tartalmazza

8. Szakmai munka terve
8.1 Pedagégiai folyamatok

A feladat, tevékenység megnevezése Elvdrasok, feladatok
Stratégiai és operativ tervezés - A jogszabélyi vdltozdsok kapcsdn az
intézmény makddését  meghatdrozé
stratégiai dokumentumok tartalmi
megfeleldségének biztositdsa. H4zirend
aktualizdldsa, mdédositott SZMSZ
kdzzététele.




Felelds: dvodavezetd

- Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakftédsa.

Felelds: dvodavezetd

- Az Pedagdgiai Program feliilvizsgdlata — az
egyes tagintézmények sajatos arculata,
profilia vonatkozdsdban és a fejl6dés
elvérhaté jellemzéi dvodaskor végére részek
-, 6s mébdositasa,

Felelds: 6vodavezetd

- Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, munkakdzosségi tervek, a
pedagdgiat munka tervezési dokumentumai,
sth.) gyakorlati megvalésitisa a
pedagégusok, a munkakdzdsség és a
kiilbnbdz6 munkacsoportok bevondsaval
térténjen.

Feleldis: évodavezetd

Ovodapedagégusck éves tervez8 munkéja

- A pedagdgiai munka tervel mindig ,,napra
készek” legyenek.

Felelfis: évodapedagdgusok

- Még tudatosabban jelenjenek meg a
tervekben — és ennek alapfan a napi
gyvakorlati munka soran — az aldbbi
mddszerek: didaktikus jatékok, kisérletezés,
vita, kutakodas, dramatizalas.

Felelfis: dvodapedagdgusok

- Tovabbi csoportok, 6vodapedagdgusok
bevonasa a projekttervezésbe.

Felelds: évodavezetd, szakmal vezetd

- A teljes pedagégiai folyamat kivethetd
legyen a pedagdgiai terveben és a
miiveltségtartalmak terveiben, valamint a
gyermeki produktumokban.




Felelfs: dvodapedagégusok

- Az 0j dolgozék szemléletformaldsa a
tervezéssel kapcsolathan: munkaformak,
szervezési médok, Gj mddszerek.

Felel8s: dvodavezetd, szakmal vezetd

- Elménypedagdgia elemek bedpltése;
tevékenységkszpontu tapasztalatai tanulds,
iatékossag, magas szint(i egylittm{iksdés,
problémamegoldas, divergensgondolkodas,
mulitiszenzorialitds.

Felelds: évodapedagdégusok

Gyermekek értékelése, fe)lGdéstiknek
nyomon kévetése

- A fejlédést nyomonkévetd dokumentum
atdoigozdsa, tartalmanak a helyi Pedagdgiai
Programhoz valé igazftasa.

Felelfis: dvodavezets

A kijelélt fejlesztési irénvok a mérések

alapidn tagdvoddnként
Egri Kertvérosi Ovoda:
Testi képességek, egészséges életmdd

-Téri ta]ékozddas (jobbra, balra is)
-Finommozgdsok feflesztése (kézimunka,
végas, hajtogatds stb.)

Szocidlis képességek:

- Szabdlyak elfogadédsa és betartasa,
szabdlytudat

- Kudarctiiré képesség, le tudjon mondani
szdmdra fontos dolgokrél

Ertelmi képességek:

- Problémamegoldé gondolkodés

- S2zamfogalom {mennyiségek, halmazok,
sorszamok)

- Onéllé verselés, mesélés

Epreskert utcal Tagovoda:
Testi képességek, egészsépes dletmdd

- Téritdjékozédés (jobbra, balra is)
- Alicképesség

Szocidlis képességek:




-Szabalyok elfogadasa és betartidsa,
szabalytudat
- Kudarct(rd képesség, le tudjon mondani
szamdra fontes dolgokrdl
Ertelmi képességek:

- Révid és hosszd tavi emlékezet
Figyelem
Gyermekkert Tagovoda:
Testi képességek, epészséges életmdd
Téri tajékozddads mozgassal

- Finemmozgasok fejlesztése

(kézimunka, vagds, hajtogatds stb.)

Szacldlis képességek:
-Kitartas
~ Monoténia tirés
Ertelmi képességek:
Problémamegoldd gondolkodds
- Hosszui tavi emlékezet
Ney Ferenc Tagdvoda:
Testi képességek, egészséges életmdd

- Térit4jékozbédés mozgdssal

- Finommozgéasok fejlesztése
Szocialis képességek:

- Monoctémia tlirés
Konfliktus kezelés
~ Kudarctfird képesség, le tudjon mondani
szdméra fontos dolgokfdl
Ertelmi képességek:
Problémamegoldé gondolkodas
Onallé verselés, mesélés

-

Felel6s: ovodapedagdgusok

Pedagagiai folyamatok bels6 ellendrzése,
értékelése

A nevelési év kKiemelt ellendrzési, értékelést
szempontja:

A projekthez/témahoz kapcsolédo
szabadon valaszthatd, parhuzamos
tevékenységek kindlata a napi pedagdgiai
munkéban,

Felelds: szakmai vezetS és tagévodavezetlk




- A gyakomokok, fiatal kollégdk, tov4bbi
hatékony segitése és motivalasa a gyakorlati
tapasztalatszerzési lehetbségek  jobb
kihaszndldsdra — hospit4lési lehettségek
biztositisa -.

Felelds: szakmai munkakézosség vezetds

8.2, Személyiség és kizosségfejlesztés.

A feladat, tevékenység megnevezése

Elvédrasok, feladatok

Egészséges és kisrnyezettudatos életmédra
nevelés

- Minél tobb szabad levegén valé
tartdzkodas, még a déluténi és téli
id&szakban is.

Felelds: évodapedagdgusok

- Rendszeres egészségfejleszté testmozgds
az 6vodai nevelés minden napjan az egyéni
képességeket és szikségleteket figyelembe
véve,

Felel&s: 6vodapedagdgusck

- A gyermekek lelki egészségvédelmére
tovdbbra is kiemelt figyelem forditds:
feszilltség csékkentd, szeretet kizvetits
jatékok; Iélekgydgyité mesék; »Boldog
évoda” program megismerése,

Felel6s: évodapedagégusok

- sFogadj drékbe egy fat és annak
kdrnyezetét” mozgalom csoportonként

Felel8s: dvodapedugdgusok
- Ovikert program tovébb folytat4sa.
Felel@s: tagévodavezetSk

- Az udvari mozgdsos tevékenységek
korének bdvitése.

Felelfs: dvodapedagégusok




A igérn';&zeitudams életvitel
szemléletének hangsllyozdsa, kiemelt
figyelem a vizzel, az energidval vald
takarékoskodasra neveléssel.

Felelds: évodapedagdgusok

- Kertvérosi Ovoddban K0 Ovoda”
elemeinek bévitése (rovarhotel, pillangé
kert kialakftdsa stb.).

Felelés: székhely dvodavezetd helyettes

- A gyermekek egészséges életmddra
nevelése, negyedévente egészségfejlesztb
tevékenységek, programok szervezése.

Felelfis: évodapedagdgusok

- Kérnyezettudatos szemléiet és
fenntarthatésag kozvetitése

Felel&s: dvodapedagdgusok

Személyes és szocislls képességek
fejlesztése

- A gyermekek személyes és szocidlis
képességelnek fejlesztése céljdbdl (j
médszerek, technikédk elsajdtltdsa célidbdl

miihely munka szervezése.

Felelds: szakmai vezetd

- Fés{is Eva, Boldizsar Ildikd, K4dér
Annamdria érzelmi intelligencidt fejlesztd

" tbrténeteinek, meséinek beépltése a nevell

munkaba.
Felelds: évodapedagdgusok

- A gyermekek énéllésdgra nevelésével, az
egyéni adottsagok, esetleges korlatok
ismeretével a képességek lehetfség szerinti
legteljesebb mértékd kibontakoztatdsa —
példaul: tizdrai készitas, étel kiszedése sth.-,




FelelBs: dvodapedagdgusok

- Az 6vodapedagdgusok gyakoribb
babhaszndlata a gyermeki személyiség
fejlesztése érdekében.

Felelds: ovodapedagogusok

- Feln8ttek gyakoribb bibhasznélata a
gyvermeki személyiség fejlesztése
érdekében,

Felelds: dvodapedogdgusok

- Empatikus, tdmogaté a gyermekek
igényelt és sziikségleteit figyelembe vevd

kérnyezet megteremtése,

Felelfis: ovodapedagdgusok

Tehetséggon%ia’s kébééség
kibontakoztatis

- A tehetségigéretes gyermek eréis
oldaldnak fejlesztése, pozitiv éntudatdnak
kialakitdsa és erdsftése az elfogadd és
tdmogatd kérnyezet megteremtésével,

Felelds; évodapedagdgusok

- A tehetségigéretek bemutatkozéséra
szolgalé rendezvényeken, eseményeken,
palydzatokon valé részvétel.

Felelds: tagdvodavezetdk

- Tehetséges gyermekek alkotdsalbdl
kiallitas rendezése FEH szinten.

Felelds: tagévodavezetdk

- A tehetséggondoz4s [ehetfségeinek
felkutatasa és ajdnldsa a szlil8knek (pl.:
Mandcska tanoda)

Felelfis: 6vodapedagdégusok

A gyermekek szocidlis hdtranyainak
enyhitése, gyermekvédelmi munka

- A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek
esetén rendelkezzenek az




. évodapedagégusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a
neveld, fejleszté munkajukban.

Felel8s: évodapedagdgusok

- Olyan tovébbképzésen, forumon valé
részvétel, ahol gyermekvédelmi
ismeretekkel gazdagodhatnak az
évodapedagdgusok, kiléndsen a
pélyakezd$ kollégandk. Segftségadds az 0j
és pélyakezdd kollégandk szémaéra a
gyermekvédelmi munka teriiletén.

Felelfs: gyermekvédelmi munkacsoport
vezetdje

- Az évodapedagégusok rendelkezzenek
informécidkkal minden gyermek szocidlis
helyzetével kapcsolatbhan. A kialakult

helyzet miatt — energia vélség,
aremelkedések sth.- ez kilénésen fontos

ebben a nevelési évben.
Felelds: tagdvodavezetdk

- Sziil8k tajékoztatdsa a szocidlis segfts
tevékenységérél segitségnyljtas lehetséges
formdirdl, a szolgéltatss igénybevételének
rendjérél.

| Felelds: dvodapedagdgusok

- Esélyegyenl8ség biztositdsa a helyi
Pedagégiai Programunk szellemében:
differencialt, személykbzpontu nevelés,

adaptiv pedagdgia.

Felel8s: dvodapedagdgusok




- Csaladok szocidlis tAmogatésa. Példaul:
propagalva a csaléddokat tamogatd akcidkat
és tdjékoztatés a specidlis szolgaltatd
intézmények, ifletve az Snkormanyzat
nyujtotta lehet8ségekrél.

Felelfs: gyermekvédelmi munkacsoport
vezetd

A ,Gyermekvédelmi munkacsoport”
munkaterve a VI. sz. mellékletben
taldlhaté.

Tevékenységben megvaldsulé tanulds

- Kérzet szinten a Girdonyi 100 emlékévhez
vald csatlakozas kdzds projekttel

Felelds: dvodavezetd

- Szakmai munka 6KO elemekkel valé
gazdagitasa.

FelelBs: Egri Kertvdrosi Ovoda székhely
dvodavezetd helyettese

- Tartalmdahan és szervezésében djra
gondolt jeles napok és linnepek.

Felelés: Epreskert utcai Tagovoda vezetébje

- Szakmai munka m(vészeti neveléssel valé
gazdagitasa

Felelds: Gyermekkert Tagdvoda vezetdje

- Robotika alapjainak tovébbfejlesztése a
szakmai munkéban.

Felel6s: Ney Ferenc Tagdvoda vezetdje
- A tanulds formal kdz(l nagyobb hangsulyt

kapjon a cselekvésen alapulé tanulési
lehetdség, felfedezés, kutatds, keresgélés,




iranyitott megfigyelés, gyakorlati
problémamegoldds.

Felelfis: dvodapedagdgusok

- Intézményi jé gyakorlatok megosztasa,
horizontalis tanulds segitése

FelelBs: szakmai vezetd és szakmai munkdt
tdmogatd munkakdzdsség vezetlje

- Folyamatos napirend hatékony
miktdtetése: felesleges vdrakozasi id8

kikiiszdbtlése, folyamatossdg biztositésa.

Felelfs: szakmai vezets

A gyermekek egylittmkédésének
tdmogatisa, kbzosségfejlesztés

- Az elmaradt Kooperativ tanuldsi
lehetdségek c. szakmai milhely munka
szervezése,

Feleldis: dltaldnos évodavezetd helyettes-
szakmai vezetd

- A gyermekek egylittm(kodésének
tdmogatasa kooperativ jatékokkal,
dramajétékokkal, érzékenyitd jatékokkal,

Felel8s: dvodapedagégusok

- A csoport szokds- szabdlyrendszerének
elkészitése a gyermekekkel kbzdsen, képek,
fotdk, gyermekrajzok felhasznalasaval,

Felelds: 6vodapedagdgusok

- Konfliktus kezelési technikdk hatékony
alkalmazésa a csoportokba (A megolddsra
vezetés kérdésekkel: Mi lett volna helyes?
Szerinted mi térténhetett volna? Hogyan
lehetne ezt masként csindlni?...A




gyermekek logikdfara, igazsigérzetére
épltve megoldds keresés.)

Felelbs: 6vodapedagdgusok

- Tanuljunk egymastdl szemiélet: egymds
tinnepeln, rendezvényein valé részvétel,

Felelfs: togdvodavezettk

Az dvodai élethez kapcsolédé iinnepek,

jeles napok intézményenként a Vil. sz.
melléklethen taldlhaté.

8.3. Szervezetl feltételek

A feladat, tevékenység megnevezése

Elvarasok, feladatok

Pedagégusképzések, tovibbképzések
preferdlt irdnyai

- A tovabbképzésekre valé jelentkezések a
»Tovabbképzési program és a ,Beiskolazdsi

“terv” alapjén.

Felelds: szakmai vezets

- Szakirdnyu tovidbbképzéseken vald
részvétel a tovabbi sikeres Z6ld Ovoda
palyazat érdekében.

FelelBs: szakmai vezetd

- A folyamatos megtjuldst segitd
képzéseken, eladasokon valé részvétel.

Felelds: szakmai vezetd

- A NOKS -os dolgozdk szakmal fejlédését, a
pedagégiai munkéba valé hatékony
részvételét segftve szakmai megbeszélések,
mhelymunkdk szervezése.

Felel8s: dvodavezetd




9. Az ONOAP-ban megfogaimazott elvirdsoknak és a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
- A Pedagégiai Program feliilvizsgélata és modosftdsa: a nevelftestileti valtozdsok tikrében

az intézmények arculaténak, profiljdnak dtdolgozasa.
Felelfs: dvodavezeté és ditaldnas dvodavezetd helyettes, szakmaji vezet

- Az dvodapedagégusok és a nevel8-oktaté munkét segité alkalmazottak szakmai tdmogatasa,

belsé képzése annak érdekében, hogy megfeleljenek az elvérasoknak.
Felels: dvadavezets és dltaldnos dvodavezetd helyettes, szakmai vezetd

10. Eredmények
- Eredmények folyamatos nyilvéntartdsa — dvodéban maraddk mutatdszémal, elégedettségi

mérések, gyermeki fejl6déssel kapcsolatos mérések -, majd elemzése az év végi

beszamoldban.
Felel8s: dvodavezetd

- A gyermeki fejl8dés nyomon kdvetésének csoportszinti Bsszesftett eredményeinek
statisztikai megjelenitése, ennek alapjén tudatos neveld és fejleszté tevékenység,
Felelds: 6vodapedagégusok



MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Csoportok beosztasa dvodanként

Egri Kertvarosi Ovoda

Ovodapedagégusok neve
Csoport neve 1. 2, Dajka neve
Katica Simonné Urbén Erika Szabd Lili BaJz4th Eszter
Virdg Bujaki-Galambosi Szaxinger Fanni Ivanicsné Mogyordsi
Helga Evelin
Siini Bencze Viktdria Ban Eszter Fodor Enik8
Pilfangé Oroveczné Pusztai Farkas Gizella Orosz Fruzsina
Zsuzsanna
Epreskert utcal Tagévoda
Ovodapedagégusok neve
Csoport neve 1. 2. Dajka neve
Katica Josvainé Kods Bercsényl Cintia Szecskd Mdnika
Hajnalka
Macké Faklya Stella Eged Viktdria Visnyei Nikoletta
Siini Pél Edina Kolarovszkl Bettina Juhdszné Petykd
Szilvia
Margaréta Batori Zoltdnné Taborl Tifani Szarvas lldiké
Szlvdrvany Tarackozi Zséfia Tokar Mirtill Sarkadl Anetta

Napsugar

Nagypal Agnes

Korpds Klaudla

Prokajné Csipkés
Erzsébet

Tulipdn

Kis Beatrix

Kissné G4l Nikolett

Hartman Attildné




Gyermekkert Tagévoda

Ovodapedagdgusok neve

Csoport neve 1. 2. Dajka neve
Virdgos Bozslk Andrea Slvegné Molnér Sédiné Kovdcs Andrea
Andrea
Macis Kordzsné Bata Irén Hegedtis Andrésné Fiilop Krisztina
Tulipdnos Bogndr Ignacné Czako Fannl i Sztrapkovics Henrietta
Almds Bdta Gydrgyné Varkonyl Zséfia Bardos Tamasné
Ney Ferenc Tagévoda
Gvodapedagégusok neve
Csoport neve 1. | 2, Dajka neve
Katica Szuromi-Vancsd Kun Eniké Kovicsné Dege Méria
Katalin
Micimackd Jakabné Sés Kinga Nagy Ivatt Rdczné Bede Erika
Pillangé Lakéné Zagyval Kasané Sztankovics Czecz Rendta
Andrea Tinde




I, sz. melléklet

Az évodati dolgozdk munka rendie tagévoddnként

Egri Kertvirosi Ovoda

Csoport Név Munkaldé Kotelezd Beosztés
braszdm
l.hét f.hét
iatica Simonné 7.30-14.00. 10.30-17.00 heti32 éra | évodapedagdgus
Urbén Erika
/péntek: /péntek:
13.30-ig/ 11,00-t81/
Szabé Lili 11.30-16.30- | 7.30~12.30 | het| 26 6ra gyakornok
ig dvodapedagdgus
Jhétfs:
/hétfé: 10.30- 13.30-ig/
tol/
Bajzath Eszter | 9.30.-17.30 6.00.-14.00 hetl 40 éra dajka
munkaldd
Napraforgé Bulyaki- 6.30-13.00 8.00-14.30. heti 32 6ra | dvodapedagégus
virdg Galambasi
Helga /péntek: /péntek:
12.30-ig/ 14.00-ig/
Saxinger hetl 40 éra dvada
Fanni pedagdgusi
8.00- 16.00 feladatokat
ellitd
pedagogiai
asszisztens
Ivanicsné 6.00.-14,00 | 9.30.-17.30 | heti40 6ra dajka
Mogyordsi munkaidd
Evelin
Stini Bencze 7.00~-13.30 | 10.00-16.30- | heti32 éra | dvodapedagdgus
Viktéria ig
/kedd: 13.00-
ig/ Jkedd:
10.30-t81/
Ban Eszter 11.00-16,00- | 7.30-12.30 | heti26dra gyakornok
ig dvodapedagdgus




/hétis:10- | jhétis: ]
81/ 13.304g/
Fodor Enikd 9.30.-17.30 6.00.-14.00 heti 40 éra dajka
munkaldd
Pillangé Oroveczné 11.30-16.30 7.30-12.30 het| 24 éra | tagdvoda vezet |
Pusztai "
Zsuzsanna Jhétf3: 12,30~ [hétfs; évodapedagbgus
t&l/ 11.30-ig/
Farkas Gizella | 6.30-13.00 | 10.30-17.00- : heti32 éra | évodapedagdpus
Ig
[kedd: 12.30-
g/ /kedd: 11-
s/
Orosz 6.00.-14.00 | 9.30.-17.30 heti 40 dra dajka
Fruzsina l munkaidd
Pedagdgiai Pappné 8.00- 16.00 heti 40 éra pedagéglai
asszisztens Szavics | munkalds asszlsztens
Noémi
Kulcsér 8.00- 16.00 1 heti 40 8ra pedagdgial
Bogldrka munkaldd asszlsztens
Kisegfts Kiss Nikolett 6.30-14.30 heti 40 dra kisegft§
munkaidd
Epreskert utcai Tagévoda
Csoport Név Munkaid8 Kételez6 |  Beosztds
draszdm
L.hét {i.hét Il hét
Batori 6.30-13.00 | 10.20-17.00 - heti 32 éra dvoda-
Zoltdnné pedagdgus
Margaréta /péntek: / péntek:
csoport 12.30/ 11.00-té1/
Tabori Tifanl H, 5Z, P: H, SZ, P: - heti 26 éra gyakornok
11,30- 8.00.-13.00 dvoda-
16.30 edagdgus
K, CS: 8.00- pecagca
13.30




K, CS:
11.00-
16.30.
Szarvas Ildiké 6.00.- 9.30.-17.30 heti 40 dra dajka
14.00.
munkaidé
Siini csoport | Kolarovszki H, 5Z, P: H, SZ, P: heti 26 dra gyakornok
Bettina 8.00.-13.00 | 11.30-16.30 dvoda-
edagdgus
K, C5:8.00- | K, CS:11.00- pedagoe
13.30 16.30.
Pél Edina 12.30- heti 20 éra dvoda-
16.30. pedagdgus
7.30-11.30 tagévoda
vezetd
Juhdszné 9.30.-17.30 | 6.00.-14.00 heti 40 ¢ra dajka
Petykd
Szilvia munkaidd
Mackd Faklya Stella H, SZ, P: H, SZ, P: heti 26 6ra gyakornok
csoport 8.00.-13.00 | 11.30-16.30 Gvoda-
pedagdus
K, CS:8.00- | K, CS: 11.00-
13.30 16.30.
Eged VIktéria H, SZ, P: H, 52, P: hetl 26 éra gyakornok
11.30- 8.00.-13.00 évoda-
16.30 edagdgus
K, CS: 8.00- hecagoe
K, Cs: 13.30
11.00-
16.30.
Visnyei 9.30.-17.30 { 6.00.-14.00 heti 40 dra dajka
Nikoletta
VillG munkaid8
Katica Josvainé 7.00-13.30. | 10.30-17.00 heti 32 éra dvoda-
gsoport Kods . pedagégus
Halnalka /péntek: /péntek:
13.00-ig/ 11.00-tal/
Bercsényl 9.00-17.00, heti 40 6ra pedagégiai

Cintia

asszisztens




Szecské 6.00.- 9.30,-17.30 - | heti40éra | dajka
Madnika 14.00.
. munkaldd
{
Szivarvany Tarackiizi 9.00-17.00. - heti 40 éra pedagoglal
csoport Zséfia asszisztens
Tokar Mirtill | 7.00-13.30. { 10.00-16.30 - heti 32 éra dvoda-
edagdgus
/péntek: | /péntek:11.0 P
5- 13.00-ig/ 0-tdlf
Sarkadi 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | heti 40 dra dajka
Anetta 14.00. 16.30.
munkaidd
Napsugér Nagypal 9.00.-17.00, - heti 40 éra pedagdgial
csoport Agnes asszisztens
Korpés H, 52, P: H, 82, P: - heti 26 6ra gyakornok
Klaudia | 8.00.-13.00 | 11.30-16.30 dvoda-
. pedagdgus
K, CS: 8.00- | K, CS:11,00- ’
13.30 16.30. l
Prokajné 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | heti 40 éra dajka
Csipkés 14.00. 16.30.
Erzsébet munkaidd |
Tulipin Kis Beatrix 10.30- 7.30-14.00. - hetl 32 éra dvoda-
csoport 17.00. pedagdgus
/péntek:
Jpéntek:11, | 13.00-ig/
00-téi/
Kissné G4l 9,00,-17.00. - heti 40 éra pedagdgiai
Nikolett asszisztens
Hartman 6.00.- 9.30.-17.30 | 8.30- | hetl 40 éra dajka
Attildné 14.00. 16.30.
munkaids
Pedagdglal Vig 8.00-16.,00, - hetl 40 dra pedagdgial
asszisztensek | Zsuzsanna asszisztens
munkaldd
Barna 3.00-16.C0, - heti 40 6ra pedagdgial
Rajnald asszisztens




munkaid8
Kisegflt6k Farrow Anna 6.30-14.30. - heti 40 éra kanyhai
kisegit8
munkaid8
Csiki Bedta 6.30-14.30, - heti 40 éra konyhal
kiseglt6
munkaidé
Gyermeklert Tagévoda
Csoport Név Munkaidé Kotelezd Beosztds
Braszdm
i.hét II.hét
Sivegné 7.00-13.30 10.00-16.30 32
Molndr ora/hét
/hétf8: 13.00-ig/ | /hétf6:11.00-t6l/ évodapedagdgus
Andrea
11.00-16.30 7.30-12.30 26
dra/hét
Bozsik gyakornok
Andrea
Virdgos /péntek:10.00- | /péntek: 13.30- évodapedagogus
tét/ e/
Sédiné heti 40
Kovécs éra
Andrea 9.30—-17.30 6.00~-14.00 munkaidd dajka
7.30-14.00 10.30-17.00 32
éra/hét
Heged(s [estitbriak: Jestitéridk:11.00- évodapedagégus
Andrasné 13.30-ig/ tél//
24
éra/hét
Korézsné 11.00-16.00 8,00~ 13.00 tagbévoda vezetd
Bata Irén _
/hétf6: 12.00- | /hétfé: 12.00-ig/ évodapedagdgus
Macis 161/




Fllép heti 40
Krisztina éra ]
6.00-14.00 9.30-17.30 munkaidé dajka
7.30-12.30 11.60 - 16.00 26
ora/hét
gyakornok
Czakd Fannl | /szerda:13.30- /szerda:10.00- évodapedagdgus
ig/ t6l/ |
Tufipdnos _
10.30-17.00 7.00~13.30 32
| drafhét
Bogndr Jesutbrték:11.00- évodapedagégus
gndcné tol/
Jestitértdk:13.00-
174
Sztrapkaovics 6.00-14.00 9.30-17.30 heti 40
Henrietta ora
munkaidd dajka
7.00-13.30 10.30-17.00 32
6ra/hét
Béta Jpéntek: 13.00- dvodapedagdgus
Gybrgyné ig/
/péntek:11.00-
1011
26
érafhét
Almds Varkonyi | 11.00-16.00-ig 7.30-12.30 ' ayakornok
Zsofia
/kedd: 10481/ | /kedd: 13.30-ig/ dvodapedagbgus
Bdrdos 9.30~17.30 6.00~ 14.00 heti 40
Tamdsné dra
munkaidd dajka
Herczegné 6.00-14.00 heti 40
Csuhai dra .
Konyhat Médria munkaid§ élelmezésvezetd
dolgozdk Bérfai 6.00-14.00 heti40 |
Baldzsné 6ra

munkaidé

szakdcs




Bird 6.00 - 14.00 heti 40
Séndorné éra ) .
munkaldd konyhal kisegftd
Horvith 6.00—14.00 heti 40
Péterné bra )
munkaidd konvhal kisegit&
Kohut 6.00—14.00 heti 40
Julianna ora i
munkaid8 konyhai kisegitd
Rendes 6.00-14.00 heti 40
Laszioné ora ]
munkaid6 szakdcs
Pedagdgiai { Szotlarné heti 40 pedagdglai
asszisztens Béthory ora asszisztens
Zsuzsanna 8.00-16.00 munkaid8
Kisegit8 Kun Bartha 10.00 - 16.00 heti 40
Judit éra i
munkaid8 kisegftd
Ney Ferenc Tagdvoda
Csaport Név Munkald& Kételez8 | Baosztés
I. hét {paros) 2. hét 3. hét draszam
{pératlan)
Szuromi- 7.30-12.30 11.00-16.30 24 dra/hét | Gvoda-
Katica Vancsé , pedagd-
ig/ tél/
(3 hetente
6:30-as
érkezés)
Kun Eniké& 10.30-17.00 | 7.00-13.30 32 dra/hét | dvoda-
- edagb-
(3 hetente : gui
6:30 -13.00)
Jesiitéridk:11.
00-t8l/
festitbresk:
13.00-ig/




Kovdcsné 7:00-15:00 2:30-17:30 8:30- hetid06ra | dajka
Dege Méria 16:30 munkaid8
Jakabné 10.30—-17.00 7.00-13.30 32 6ra/hét | dvoda-
Micimackd ' 56s Kinga - pedagd-
(3 hetente aus
£:30 -13.00)
[péntek:11.00-
tél/
/péntek:
13.00-1g/
Nagy Ivett 7.00~12.00 | 12.00-17.00 26 éra/hét | gyakorn
- ok
{3 hetente Svoda-
6:30-11.30) Jesiitdreak 11. pedagd-
00 -t61/ gus
JesUtdribk:
13.00-ig/
Rédczné 9:30-17:30 7:00-15:00 8:30- | hetl4Déra | dajka
Bede Erika 16:30 munkaidd
Lakéné 7.00-13.30 10.30-17.00 32 dra/hét i dvoda-
Pillangé Zagyvai - ! pedagé-
Andrea {3 hetente | gus
6:30-13.00)
/péntek:11.00-
6l
/péntek:
13.00-ig/
Kasdné 10.30~17.00 7.00-13.30 32 6ra/hét | dvoda-
Sztankovics - pedago-
Tiinde (3 hetente gus
6:30-13.00)
Jostitsrtok:11,
00-t8l/
Jestitbridk:
13.00-ig/
Czecz 8:30-16:30 9:30-17:30 7:00- heti 40 4ra dajka
Rendta 15:00 munkaidd
Pedagdgiai | Szerencsiné | hetl 40 6ra | pedagé-
asszlsztens Juhdsz 8.00—16.00 - munkaldd glal
Rendta asszisz-
tens
Kisegfts Gulyés 6:30-14:30 - heti 40 6ra | kisegltd
Julianna munkaidd




Ht. sz. melléklet

Megbizatdsok és reszortok rendije tagévodanként

Egri Kertvérosi Gvoda

Megbizatdsok

Felelés

Honlap frissftés

Szabd Lili

Torna szertdr felelfs

Simonné Urban Erika

Tisztitdszer felelés Kiss Nikolett
Raktérfelel8s Bajzdth Eszter
Dekoricié felelds Simonné Urbén Erika

Szakmal munkaké&zéisségi tag

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

Gyermekvédelmi munkacsoport
tagja

_Bujaki-Galambaosi Helga

Onértékelési munkacsoport tagja

Oroveczné Pusztai Zsuzsanna

Energetikai felelds

Fodor Enilké, Orosz Fruzsina

Epreskert utcai Tagdvoda

Meghizatdsok

Felelds

Honlap frissités

Tokar Mirtill

Tisztitészer raktar

Hartman Attildné

Textil raktar

Szecskéd Mbnika

Szakmal munkakozdsség vezetd Batori Zoltanné
Szakmai munkak&zisség tagja Pal Edina
Gyermekvédelmi munkacsoport Tokar Mirtill

tagja

Onértékelési munkacsoport tagjal

Faklya Stella Fruzsina és Pal Edina

#lgy tedd ré” -néptanc

Bétor] Zoltanné, Kis Beatrix, Nagypal Agnes

Tankételesek kiilén tornija

Tabori Tifani és Tokar Mirtili




Dekoricié felelds

Vig Zsuzsanna

Ovi foci

Barna Rajnald

Energetikai felelfs

Szecskd Mdénika, Visnyei Nikoletta VIS

Gyermelkkert Tagévoda

Meghizatasok

Feleléis

Honlap frissités

Slvegné Molndr Andrea

Bozsik Andrea

Tisztitoszer raktér

Herczegné Csuhai Maria

Torna szertar felelés Czaké Fanni
Szakmai munkaktz8sség tagjai Bdta Gydrgyné
Gyermekvédelmi munkacsoport Heged(s Andrisné

tagja

Onértékelési munkacsoport tagja

Kordzsné Bata Irén

Energetikal felel8s

Bardos Tamd&sné, Flildp Krisztina

Ney Ferenc Tagévoda

Megbifzatdsok

Felelfs

Honlap frissftés

Nagy Ivett

Tisztitészer raktar

Kovdcsné Dege Mdéria

Raktar feielSs

Cecz Rendta

Szakmal munkakdzisség tagjal

Jakabé Sés Kinga, Lakdné Zagyva Andrea

Gyermekvédelmi munkacsoport
tagja

Lakéné Zagyva Andrea

Onértékelési munkacsoport tagja

Kdésdné Sztankovics TOnde, Szuromi-Vancs Katalin

Konyvtdr feleids

Kun Eniké

Rajz pdlydzat felelﬁs

Késdné Sztankovics Tiinde,




Dekoracié felelgs Szerencsiné Juhdsz Rendta

Diabétesz felelds Kun Enik&

Ovi foci Kun Enik8, Szerencsiné Juhasz Renata

Energetikai feleids

Réczné Bede Erika, Kovédcsné Dege Méria, Cecz Rendta







IV. sz, melléklet

Szakmai munkakézosség terve
2022/2023 nevelési év




A munkak&zisség vezetdje: Batori Zoltdnné — mester évodapedagdgus — Epreskert utcai
Tagévoda

Munkakdzdsség tagijai:

$.sz. Tagok Intézmény

1. Oroveczné Pusztai Zsuzsahna Egri Kertvérosi Ovoda

2. Béta Gyodrgyné Gyermekkert Tagdvoda
3. lakabné $és Kinga Ney Ferenc Tagévoda

4, Lakéné Zagyvai Andrea Ney Ferenc Tagévoda

5. Pal Edina Epreskert utcal Tagévoda
6. Boda Ferdindndné Egri Kertvérosi Ovoda

i

Munkakézdsség célja:

e A gyakornokok Intézményi beilleszkedésének segitése a gyakornok tdmogatdsa a
pedagégusmesterség, a hivatdsgyakorlds, a pélyaszocializicia és a gyakornok
kompetencidinak fejlesztése terilletein, a gyakorlati feladatok megoldasaban.

» Az intézményben dolgozé évodapedagdgusok szakmai munkdjdnak segftése,
tdmogatdsa.

s Az 6vodapedagogus hallgatok egyéni gyakorlatanak tdmogatésa, segitése.

Munkakézisséq feladatai:

s A ,tanuljunk egymdstdl” szemléletmdd elvét kdvetve, hospitaldsi lehetdségek,
ttletbdrze-mGhelyek felkindldsa az Svodai tevékenységek minden teriiletén a korzet
intézményeiben.

¢ Konstruktlv beszélgetések sordn a latott tevékenységek elemzése a kompetencidk
fejlesztésére fékuszdlva

s Segltségnydjtds a portfélié kdvetelményelnek értelmezésében, megirdsdnak
lépéseiben.

s Sikerek és kudarcok feltirdsa, problémahelyzetek megoldasira kézds megoldds
keresése.

1. Ebben a nevelési évben egyik kiemelt célunk a gyakornok évodapedagégusok és az
évadapedagégus feladatok ellatésdval megbizott pedagégiai asszisztensek, tovébbé az dj
dolgoz6k szakmai munkajanak tamogatdsa.



Ennek érdekében kiildnbdz8 témakban kindlunk hospitalasi lehetfséget szamukra, melyeket
minden hospitélds utdn miihelymunkék keretében elemziink,

Bemutaté tevékenységet tartd . A bemutatandé tevékenység
dévodapedagdgus neve megnevezése, tartalma
Oroveczné Pusztal Zsuzsanna Mozgas tevékenység az ONOAP tartalmaval
dsszhangban,
Simonné Urban Erika Az dvodapedagégus és a dajka hatékony
egylUttm@kddése.
Pal Edina Kinélt és vélaszhatd parhuzamos

tevékenységek szervezése, kiemelve a
«Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka
tevékenység”.

Bétori Zoltanné Kindit és  valaszhaté parhuzamos
tevékenységek szervezése, kiemelve az ,,
Enek, zene, énekes Jiték, gyermektanc
tevékenység”.

Jakabné Sés Kinga Kinat  és  valaszhatd parhuzamos
tevékenységek szervezése, kiemelve a,
Verselés, mesélés tevékenység”.

Kun Enikd Kinélt 2s vélaszhatd parhuzamos
tevékenységek szervezése, kiemelve a,
Kilsé viltdg tevékeny  megismerése
tevékenység” digitalis kompetencla
fejlesztés témakdrben.

Lakéné Zagyvai Andrea Szabad jaték és valaszthatd tevékenységek
egymasmellettisége.

Siivegné Molndar Andrea Kindlt és  vdlaszhaté  parhuzamos
tevékenységek szervezése, kiemelve a
szabad mozgas lehetfségének biztositisa és
a rendszeres egészségfe|dlesztd testmozgds.

Béta Gybrgyné Folyamatos napirend megvaldsitdsa a
gyakorlatban.




VIV

segitségnyujtas. Ezért az aldbbi tevékenységeket tervezziik ennek érdekében:
- A KIR validéciéban val6 segliéség adds, a felllettel valé megismertetés.
Felelds: Boda Ferdindndné
- A pedagégus kompetencidk és az Indikdtorak értelmezése.
Felelés: Boda Ferdindndné és Bétori Zoltdnné
- Portfdlié dokumentumalnak attekintése, esetleges javitasal javasiatok
Felelds: oz adott intézmény munkakdzésség tagjo
- Portfélio feltdltésében valé segitségnytijtés.

Felelés: Batori Zoltdnné

Készitette: Batori Zoltinné

munkakdzdsségvezetd



V. sz. meHéklet

Onértékelést tdAmogaté munkacsoport terve
2022/2023 nevelési év




Az dnértékelés alapja

Jogszabalyok:

s a2011,évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrdl (64-65.8)

s . 20/2012.(VIIl.31.JEMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények mikodésérdi és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

s 326/2013. (VIIi.30.)Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsérdl sz6lé 1992.évi XXXIII. térvény a kéznevelési
intézményekben t8rténd végrehajtasardl

s Akormdny 235/2016,(VI11.29.)Korm. rendelete a pedagdgusok el6meneteli
rendszerér$l és a kdzalkalmazottak jogdlfasardl sz6l6 1992.évi XXXIil. térvény
kéznevelds! intézményekben térténd végrehajtdsardl sz6l6 326/2013.(VI11.30.)Korm.
rendelet médositasarél

Szakmai segédanyagok, Gtmutatdl:

o Orszégos Tanfeligyelet — kézikényv az dvodak szdméra (mdsodik, javitott valtozat)
¢ Utmutaté a pedagbgusck minésitési rendszeréhez (harmadik, javitott valtozat}

s Onértékelési kézikdnyv az évodik szdméra (harmadik kiad4s)

¢ Egri Kertvdros Ovoda Onértékelési Programja

« Egri Kertvérosi Ovoda Onértékelési Szabélyzata

1.Az intézményi dnértékelésl éves terv hatilya, érvényessége, felillvizsgalata, taroldsa:

Az intézményl Eves Onértékelési Terv hatdlya kiterjed az dvoda teljes nevel8testilletének
pedagdgusi kdrére, A programban foglaltak betartasa mindenki szémdra kételezd.

Ervényessége: A jovahagyéstdl szdmitott kdvetkez§ munkanaptdl, 1 évig érvényes,
Jogszabdly vaitozés esetén felllivizsgalat és modositds szlikséges.

A dokumentumokat az intézményben az érvényben 1év8 adatkezelési szabdlyoknak
megfelelGen kell kezelni,

2. Intézményiink Onértékelést Tamogaté Munkacsoportjénak tagjal, feladataik:
Intézménylink



Intézménylink 8nértékelési csoportjanak tagjait, a csoport vezetdjét, koordinatorat 2021.
szeptemberében valasztottuk meg.

A feladatok elosztdsanal az egyéni kompetencidkat, min8ségfejlesztés irdnti
elkdtelezettségiiket tartottam szem el6tt.

Az &nértékeléshen minden pedagégus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az értékelési
csoport irdnyit]a.

A csoport létszdma: 5 {4

3. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjal:
Boda Ferdinandné munkacsoport vezetd
Kordzsné Bata Irén tagévoda vezett
Oroveczné Pusztal Zsuzsanna tagdvoda vezet$

Pal Edina tagdvoda vezetd

Szuromi-Vancso Katalin tagévoda vezet§

Szlikség esetén a csoport tagjal sordba az informatika kérd&ivek feldolgozésédban jértas
kollégak is keriilnek.

4, Intézményiink i’)nértékelést Tamogaté Munkacsoportjanak feladatai;

az dnértékelési folyamat soran bevonandé pedagégusok felkészitése
- partnerek tijékoztatasa

- az éves Snértékelésl terv elkészitése
- Oktatdsi hivatal 4ltal m(kddtetett informatikai felilleten és a valésdagban is nyomon

kévetni a folyamatokat
- adatgy(ijtés, foglalkozaslatogatés, dokumentumelemazés, interjik felvétele, sziikség

esetén kérdSives felméréshez kapcsolddd adatrogzités)
- az adatgy(ijtéshez sziikséges kérdések, interjlk elfkészitésében

5. Az intézményi elviris rendszer meghatirozésa:

Az 8nértékelés megkezdése el6tt a Belsé Onértékelési Csoport vezetdje ismerteti azokat a
standardhoz képest sajitos elvdrasokat, amelyek teljestilését vizsgéIni fogja. Ehhez vizsgélja
az intézményi dokumentumokat, az intézményben kialakult szokdsokat, alkalmazott

gyakorlatokat.
Az elvaras rendszert hdrom szinten lett kidolgozva:

évodapedagdgusra vonatkozd intézményi elvdrasok
intézményvezetbre vonatkozd elvarasok



intézményre vonatkoz6 elvarasok.

A véglegesitett intézményi elvarasok felkeriiinek az Oktatdsi Hivatal 4ltal m{k&dtetett
informatikai tdmogatd rendszerbe, a kiils szakért6k és szaktandcsaddk szdmara,

6. Az &nértékelés fobb jellemzdbi:
Alapelv: a kills§ értékelés (tanfelligyelet) és az dnértékelés szoros kapcsolata.

Az intézményi dnértékelés fékuszaban a tanulasi-tanitsi folyamat, a pedagéglal munka
min&sége ail.

Az intézmény/vezet8/pedagbgus Snértékelés egységes szempont- €s eszkézrendszere
Bsszhangban van a tanfeligyeleti intézmény/vezeté/pedagbgus értékelés szempont- és
eszkbzrendszerével, pedagdgusok esetében a mindsitési rendszer kdvetelményeivel is.

A tanfelligyeleti értékelési szempontok mindhdrom szinten kiegészlilnek az dnértékelést
timogaté szempontokkal, eivérdsokkal.

A tanfeliigyelethez kapesol6dé dnértékelés folyamata:

HAROM FG FAZIS:

|, Az 6nértékelés el8készitése, megtervezése.

II. Az nértékelés megvaldsitdsa, ersségek és fejleszthetd terlletek meghatarozésa.
IIl. Az Bnértékelés kdvetése, fejlesztések megvalésitdsa.

6. Az Egri Kertvarosi Ovodak 2022/2023-es nevelési évre sz0l0 éves bnértékelési terve:

Feladat | Dokumentum Hatéridé Felelds
1. Szervezési feladatok: Onértékelési 2022.09.13. Boda
Snértékelést T4 ) kézikbnyv, Ferdindndné
Az Onértéke est. Tamogato segédanyagok
Munkacsoport évnyitd (lése.
Egyeztetés, feladatok
kiosztédsa.
2.El8készités: Tagévoddnként 2022.05.20. Tagévoda
nté mind&sitésre, vezetdk
lj\z ;nté;m:n‘y éve: tanfelligyeletre
Bnértékelés] tervének varakozdk listaja,
el8készitése - .
adatai




adatgydjtés.

Az intézményvezet§ és jelenléti 2022.09.30. Boda
Ferdindndné
OTM Ismerteti a
nevelftestiilettel a
2021/2022.tanév
dnértékelési feladatait.
3. Tervezés: Onértékelési terv | 2022.09.30, Boda
3 . _ Ferdindndné
Az éves bnértékelési terv Bels8 ellen8rzési
elkészitése. A pedagdgusok terv
belsd ellendrzési
litemtervének elkészitése.
Az Oktatasi Hivatal 4ltal kijelslt | Tanfelligyeleti 2022.10.13. Boda
tanfelligyeleti ellenérzéshez Kézikdnyv Ferdindndné
szlikséges feladatok
meghatdrozésa, eldkészitése.
A pedagdgus belsé ellendrzési | Belsd ellenérzési 2022.10.17. Tagdvoda
iitemterv ismertetése, terv, vezetdk
elfogaddsa
Jelenléti
4,Pedagdgus 8nértékelés: szempontsor, folyamatos a
terv szerint
A kijeldlt pedagdgusok jegyz8konyv, Ovodavezet§
belsd ellendrzése. kérdéivek, Ovodavezets
. ) helyettes
Akijelblt pedagdgus jegyz6kanyv
onértékelésének tdmogatédsa. | Tagdvoda
Onértékelési
.. vezetd
kézikbnyv
Vezetdi dnértékelés: kérdéiv, 2022.12.15. Ovodavezeti
Vezetdi dokumentacldk szempontsor, Ovodavezets
ellenérzése. helyettes




jegyzGkonyv, Tagévoda
.. vezetd
Onértékelési '
kézikdnyv
Az Oktatdsi Hivatal 4ltal Tanfelligyelethez folyamatos Ovodavezet
£ 5 szlikséges .
meghatdrozott pedagdgus, dokumentumok, Ovodavezet§
vezetdi tanfelligyeleti helyettes
ellendrzés el6készitése, jegyzbkényvek,
N Tagévoda
nyomon kdvetése,
vezetdk
minéségbiztositdsi
szempontbdl a folyamat
feliigyelése, lebonyolitasa.
5.Az éves munka értékelése: | Eves értékelés a 2023.08.31. Boda
munkaterv alapjan. Ferdindndné
Tagdvoda
: vezetdk
i
6. Célok, feladatok Az Gtéves tervbdl a | 2023.08.31. Boda
meghatarozésa: kovetkez8 nevelési Ferdindndné
. év feladatainak l
A 2023/2024.6vi bnértékelési . | Tagdvoda
meghatirozdésa.
“terv céljainak, feladatainak vezetSk
| meghatarozdsa.
|
L

7. Az dnértékelésre kijelolt pedagdgusok kivilasztasanak elvei:

- akikné! tanfeliigyeleti ellen&rzés vérhatd

- akiknek a min8sftése varhatd

- vezetd, ha munkéjdnak 2. vagy 4. évében van

8. A 2022/2023-as nevelési évben az Snértékeléshe bevont dvodapedagégusok

Intézmény Név Onértékelés Adatgydijts
terliiete

Egri Kertvdrosi Ban Eszter pedagdgus Oroveczné Pusztai

Gvoda Zsuzsa




Katalin

Bocsiné Percze vezetdi Boda Ferdindndné
Andrea
QOroveczné Pusztai vezetd] Boda Ferdindndné
Zsuzsanna
Szabd Lili pedagogus Orovczné Pusztai
Zsuzsa
Epreskert utcai Batori Zoltdnné pedagégus P4l Edina
Gvod

Tagovoda Eged Viktdria pedagbgus Pail Edina
Féklya Stella pedagégus P4l Edina
Horvath-Korpds pedagdgus P4 Edina
Klaudia
Pél Edina pedagégus Boda Ferdinédndné
Tabori Tifani pedagdgus P4l Edina

Gyermekkert Béta Gyorgyné pedagdgus Kordzsné Bata Irén

Tagdvoda

480 Sivegné Molnar pedagdgus Kordzsné Bata Irén

Andrea

Ney Ferenc Lakéné Zagyvai pedagdgus Szuromi-Vancsé

Tagévoda Andrea Katalin
Szuromi-Vancsé vezetbi Boda Ferdindndné

9. A pedagdgus dnértékeléshen résztvevik feladatai:

Dokumentum elemzés:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra, az évoda pedagégial programjéra épiilé
egész éves nevelési tanuldsi itemterv, a csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés

egyéb dokumentumai.

- Tevékenység / foglalkozisterv és egyéb foglalkozasok tervezése

- Naplé

- Gyermeki produktumok

Interfik:

- Az dvodapedagégussal és vezetével




Kérd6ives felmérés:

- Ovodapedagdgus &nértékels kérddive

- Gvodapedagdgus dnértékelésében alkalmazott szuldi kérdéiv
- Pedagdgusok 8nértékelésében alkalmazott munkatarsi kérdéiv
Onértékelés - Egyéni onfejlesztés] terv készitése

10. A vezetd dnértékelésének teriiletei:

- A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ Irdnyftdsa
- A véltozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyftasa

- Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- Mésok stratégial vezetése és operativ irdnyitdsa

- Az intézmény stratégial vezetése és operativ irdnyitdsa

11. A vezetd dnértékelésének médszerei és eszkizei:
Dokumentumelemzés

-Vezetdi palydzat/program

-Pedagdglal program

-Egymast kévetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszdmoldk
-SZMSZ

Kérdsives felmérés:

- Vezetdi dnértékeld kérdbiv

- Nevel6Gtestiileti kérdéiv a vezet8 Gnértékelésének keretében
- Sz{il8i kérd6lv a vezetd dnértékelésének keretében

Interjdle:

- A vezetével; a munkaitatdval és a vezetStarsakkal

Egyéni dnfejlesztési terv
Készitette: Boda Ferdindndné

munkacsoport vezetd



VL. sz. meliéklet

Gvermekvédelmi munkacsoport terve
2022/2023 nevelési év




Torvények

Magyarorszdg Alaptdrvénye (2011. dprilis 11.)
2013, évi V. térvény a polgéri térvénykdnyvréi
2011. évi CCX|. térvény a csalddok védelmérsl

2005. évi LXXX. térvény a gyermekeknek a nemzetkézi driskbefogadésok terén vald
védelmérdl és az ilyen iigyekben torténd egylittmiikddésrél sz616, Higaban, 1993. méjus 29.
napjdn kelt Egyezmény kihirdetéséréi

2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandasmddrol és az esélyegyenlség el6mozditésardl
1998, évi LXXXIV. t8rvény a csalddok tdmogatédsdrdl

1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrol

1993. évi lll, tdrvény a szocidlis igazgatdsrél és a szocldlls elldtasokrol

1991, &vi LXIV. térvény a Gyermek jogaird| sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-3n kelt
Egyezmény kihirdetésérdi

Rendeletek

513/2013. {X1. 29.) Korm. rendelet a nevel8szUl&] foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes
sz(il6i jogviszony egyes kérdéseirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgiltatdk,
intézmények és hédlézatok hatéségi nyilvantartdsdrél és ellendrzésérél

29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet a helyettes sziil&k, a nevel8szilSk, a csalddi napkozit
mkodtet8k képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az drékbefogadds
el6tti tandesadasrd] és felkészitd tanfolyamral

223/1998. (X! 30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatdsard! sz6l¢ 1998, évi LXXXIV. térvény
végrehajtasarol

15/1998. (IV. 30.} NM rendelet a személyes gondoskoddst ny(ijté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mkodésik

feltételeirél

235/1997. {Xil. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsigok, a terilleti gyermekvédeimi
szakszolgdlatok, a gyermekjdléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nydjto szervek és

személyek dltal kezel személyes adatokrdl

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol



331/20086. (XIl. 23.} Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskérok
ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérd| és illetékességérsl

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integrélt Jogvédelmi Szolgilatrdl

A Gyermekvédelmi Munkacsoport Tagial:

1. Boda Ferdindndné- dltaldnos vezetd helyettes

2. Tokdr Mirtill- 6vodapedagdgus- Epreskert Uti Tagévoda

3. Lakéné Zagyva Andrea- dvodapedagdgus- Ney Ferenc Tagévoda

4. Bujdkiné Galambosi Helga- 6vodapedagdgus- Egrl Kertvarosi Ovoda

5. Heged{is Andrasné - évodapedagdgus- Gyermekkert Tagévoda

6. Berték Andrea - szocialis segité- Gyermekjoléti és BolcsSdei igazgatdsdg

7. dr. Taskd Tiinde- PhD, e. docens- évodapszicholégus

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja:

Megel8zze, elhdritsa, illetve enyhitse azoknak a kdros folyamatoknak a hatésat, melyek az
évoddaskorud gyermek személyiségfejiédését megzavarjék, valamint gatoljak. Ezért
Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sztikségletek kielégitését, az egészséges életmadot,
egészségvédelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplilkozast, az érzelmi-
értelml nevelést, tovabb4 biztosftjuk az Integrélt nevelést a sajitos nevelésl igényd
gyermekek részére, esélyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzet( gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altaldnos nevelési elv, atfogja az dvodai nevelés minden
mozzanatdt. Az dvodal élet minden pillanataban kételezd érvény( az élet, a testi épség és az
egészség megvédése az dvodapedagdgusok, a pedagdglai asszisztensek és az dvoda dolgozdi
szdmdra.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kdtelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasdval, ellatdsaval, térvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz 6vodapedagdgus, pedagégiai
asszisztens, minden évodai dolgozé a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiildnds tekintettel
a hatranyos helyzet(, a halmozottan hatrdnyos helyzetd, a sajétos nevelést igénylé és a
beilleszkedésl, tanuldsi magatartdsi problémdkkal kiizdé gyerekekre.

A tehetségcsirak felismerésében, fejlesztésében, a felzdrkdztatdsban kiemelt szerepet
kapnak az 6vodapedagégusaink altal vezetett tevékenységek.



Tovabbra is kiemelt fontossagl az dvodai és csalddi nevelés ésszhangjanak erdsitése (kdzds
rendezvények, nyllt napok, fogadéérak).

Az dvodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditanak, megfelelé
pedagdgiai médszerekkel oldjik meg és kezelik a kiilonleges bandsmdédot igényl8 gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

A Gyermekvédelmi munkacsoport feladatai:

A problémak feltirasa és megelfzése, enyhftése, vagy megsz(intetése érdekében jétt |étre a
Gyermekvédelmi munkacsoport, mely dsszefog minden egyes gyermekvédelmi
tevékenységet.

Alapvet8 célia, hogy segltse a pedagdgusok ezzel kapcsolatos munkajat.

Nevelésl év elején felmérjik az évoddba jard gyermekek kiirében a hatranyos és
veszélyeztetett gyermekeket, valamint az étkezési tamogatdsban részesiil6ket, a specialis
étrendet igénylék korét, Folyamatos a kapcsolattartas a véddndvel, a gyermekorvossal, a
Gyermekjdléti Szolgélat vezetdjével, valamint a felzdrkdztatést végzs logopédus, fejleszté
pedagdgus szakembereket biztositd Szakszolgalattal. T4jékozddunk a hatranyos helyzet(
gyermekek dvoddba érkezésérdl, jelenlegi karliiményeirdl, gondozottsdgdré!, felmérjik
sziikséglik van-e segitségre az dvodaba jarashoz (p6ld, nadrag, puléver, cipé...). Figyelemme!
kisérjik az otthoni életkériiimények esetleges véltozdsalt. Felajanljuk a segitségiinket
nyomtatvanykit&ltés, egyéb lgyintézés sordn. Egészséges életmddra Igyeksziink felhfvni a
csalddok figyelmét, szélesiteni latokoriket a témdban. Folyamatos felligyeletet biztositunk.
Nagy hangstilyt fektetlink a méssag elfogaddasdra.

A gyermekvédelmi felelds feladatal tagdvodat szinten:

- Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek szlileivel, egyittmik&dés a gyermekek
fejlesztésében.

- Csalddot, gyermeket megillet§ kedvezményekhez vald hozzéjutds segitése.

- Egyittm(kddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddsegitd szolgélat,
gyermekvédelml szolgalat.

- EgyUttm(kodés az egészségiigyl szervezetekkel /véd8néikkel, gyermekorvossal,
szakorvossal/,

- Klildnleges nevelési igény(, a feji6désben, viselkedésben elmaradott gyermekek megfelel8
szakemberhez irdnyitdsa a fejlesztésiik érdekében.

- Naprakész tdjékoztatds a segitség ipénybe vételének lehetségeirsi.

- Szill8kkel valé kapcsolattartas: csaladlétogatds, nyfft nap, fogadd éra, kézés programok.



- A veszélyeztetett gyermekek felmérése az vodapedagdgus kdzremiikédésével:
nyilvéntartdsba vétel, a veszélyeztetettség sdlyossdganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend8khdz.

- Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
éves értékelés készitése,

- Részvétel a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat esetmegbeszélésein, esetkonferencidin,
jelzérendszeri eset megheszéléseken

~ Az ligyek folyamatdrdi, intézésérél az intézmény vezet8jét és az adott gyermekre vonatkozé
évodapedagdguscokat folyamatosan téjékoztatja.

- Palydzati lehetdségek, férumok figyelése, kapcsolatkeresés a helyi civilszervezetekkel,
minden olyan lehetdség kiaknazdsa, amivel segfthetjiik a hozzank jaré kiilénbdz8 okhél

hétranyos helyzet(l gyerekeket.

- A csalddok bevondsa a kdrnyezet alakitisaba, védelmébe, olyan kérnyezet kialakitisa, ami
fejleszti a gyermek dnbizalmat, az Sntudatos és kdrnyezetért felel§s magatartast, a vildggal
szembeni pozitlv bedllitédast.

- A gyermeki igények figyelembevételével a differencidlt, személyes banasméd biztositasa,
killénds tekintettel a sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési- magatartési- tanuldsi

nehézségael kiizd8 gyermekekre.

- Hatékony egylittm(ik&dés a jelz8rendszer optimalis mikédésének fenntartiséra

- EFOP-3.1.5- a tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmény tdmogatasa projekt

fenntarthatésagl feladatainak megvalésitisaban.
- Gyermekvédelmi feladatokat elifté intézmények cimének, telefonszéménak kdzzététele j6l
lathat6 helyen az évoddban (felel8s nevének, elérhetdségének elhelyezése a hirdeté tablan).

Az dvodapedagégusok gyermekvédelmi feladatai:

- A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén
kdrnyezettanulmény végzése csalddldtogatis alkaimaval

- Sikeres beilleszkedés segitése az 6vodai kézosségbe, meglévs képességeik
kibontakoztatdsa, hidnyz6 képességeik fejlesztése

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel@snek.



- A fejlédésben lemaradt, a hatrdnyos, halmozottan hétrényos helyzetben lév8 gyermekek
differencidlt nevelése, fejlesztése, segftése, felzdrkdztatdsa - differencialds személyre
sz6l6an. Pedagdgiai megheszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkardl.

- A rendszeres 6vodéba jards figyelemmel kisérése, szlikség esetén a hidnyzés jelzése a
gyermekvédelmi felel8snek.

- A neveld sziilBknél elhelyezett gyermekek figyelemmel kisérése, folyamatos kapcsolattartas
a neveld sziil8kke!, szakszolgélattal.

- Az iskolakdteles gyermekek iskolai tanuldsra val6 felkészftésében jelentkezé problémak
kezelése, szakemberhez valé elkiildése.

- A veszélyertetettség kialakuldsdnak megel8zése, feltdrdsa, megsziintetésében vaié
részvétel,

- A gyermekeket megilletd jogok biztosftasa, érvényesftése az Gvodaban, szlikség esetén
védé, 6v6 intézkedésre javaslattétel.

- A tehetséggondozds megvalGsitasa, eldsegitése.

- A szlBkkei vald egylittm{ikédd kapcsolat kialakitasa.
- A titoktartdsi kitelezettség,

Ovodai és Iskolai szocidlis segltd feladatai:

Egvéni segftés [tandcsadds) keretein belll;

- egyéni tandcsadds, konzultdciés lehetéség biztosftasa a sziil6knek a gyermeknevelés és a
csalddi élet més teriiletein lévé problémak esetén, valamint az évodéaban jelentkezd

problémék kapcsén;

- konzulticids lehetdség biztositasa az dvodapedagégusoknak, az intézményi segitd
szakembereknek, gyermekvédelmi és egyéb szakembereknek;

- informaciénytjtds az elérhetd szolgdltatasokrdl, jogokrdl, a gyermekjéléti, gyermekvédelmi,
szocidlis elldtérendszer miikodésérdl;

- hivatalos iigyintézésben valé segftségnydjtas;

- kézvetités kiilénbbz8 szolgéltatasok eléréséhez a szll6k, gyermekek,
évodapedagdgusokpedagbgusok és egyéb intézményi segitd szakemberek részére;

Csoportban végzett szocidlis segfté munka keretein belil;

- gyermek megfigyelése csoporthelyzetben,

- csoporthan végzett prevencids és fejlesztStevékenység szervezése a tevékenységnek
megfelel8 szakember bevonaséval.



Kdzdsségi szocidlis segité munka keretein beliil:

- részvétel az Gvoda 4ltal szervezett rendezvényeken;
- a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka tamogatdsa;
- részvétel a sziilGi értekezleteken;

- meghivds esetén részvétel a nevelStestiileti értekezleteken

Ovodai és Iskolai szocidlis segité:

Bertdk Andrea

szoc.segito@gyermekioleteger.hu

Gyermekjogi képviselé (Eszak-Magyarorszég régio):
dr. Liszkay Ménika

elérhetfsége:

monika.liszkay@ijb.emmi.gov.hu

+36 30682 7189

Kapcsolattartds a segit& intézményekkel:

© Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Megyei Szakértsi Bizottsaga

© Vdrosi Nevelési Tandcsado, Palyavélasztdsi és Logopédiai Intézet

o Eger Megyei Jogu Véros Polgsrmesteri Hivatala Kabinet Iroda

o Gyermekjoléti és Bolcsédei Igazgatosag Csaldd- és Gyermekjoiéti Kézpont
© Heves Megyei Renddr-fékapitanysag

o Hazi Gyermekorvosok

© Védéndi Szolgalat



IDGPONT

TEMA

HELYSZIN

2022,10.04.

Munkacsoport eisé lilése.
Aktualis feladatok elosztdsa
Munkaterv megbeszélése,

Boda Ferdinandné
munkacsoport vezetd

Gyermekkerf Tagdvoda

Eger, Nagyvéradi u.

2022.10.13,

Gyermekvédelmi munkaterv
megismertetése és
elfogadtatdsa a
Nevelétestiilettel.

Boda Ferdindndné

rmunkacsopart vezets

Egri Kertvarosi Gvoda

Eger, ifjdsdg u.4.

2022.11.04,

LFelviligositds adédsa az
egyének, csalddok részére a
szoclélis, gyermekvédelmi,
csalddtdmogatési, és egyéb
elldtdsok elérhetfségérél és
igénylésének médjérél.”

Bemutatkozik a szocldlis
seglté: Bertdk Andrea

Ney Ferenc Tagévoda

Eger, Ifjlisag u.7-9,

2022.12.08,

Tajékoztatas az
iskolakdtelezettség aldli
felmentést kérelmezé sziilk
részére;

Dr. Taskd Tlinde- PhD. e.
docens- évodapszicholégus

Bocsiné Percze Andrea

dvodavezetd

online formaban




2022, 12.16.

Hogyan hatott a csalddokra a
rezsiszdmlak emelkedése?

Tapasztalatok, esetek
megosztésa.

A tagovodék gyermekvédelmi
felelfisej, Bertdk Andrea
szocidlis segftd, Boda
Ferdindandné

| munkacsoportvezetd

Egri Kertvarosi Ovoda

Eger, Ifjasag u. 4.

2023.01.24.

Megbeszélés az
dvodapedagégusok és segits
szakemberek kdzétt a
szilkséges feladatokrél, a
felmertils

nehézségekrél.

Téth Dorottya logopédus,
Vérallyay Veronika
fejlesztépedagégus

Bertdk Andrea szocidlls segitd,
ovodapedagégusok

Epreskert Uti Tagévoda

Eger, Epreskert u. 3/A

2023.03.22,

Iskolavélasztas el&tt llunk.
Milyen a jé iskola? Hova frassa
a szill§ a gyermekét, mire
figyeljen az iskola
kivdlasztasanal?

Dr. Taskd Tiinde- PhD. e.
docens- 6vodapszicholégus

online formaban

2023.04.28,

Beszamold az egész éves
gyermekvédelmi munkarél,
esetekrdl, intézkedésekrél,

A tagévodak gyermekvédelmi
feleldsei,

Egri Kertvérosi Gvada

Eger, Ifjisdg u.4.




Bertdk Andrea szocilis segit6
Boda Ferdindndné

munkacsoport vezet§

2023.05.31.

A 2022/23. nevelési év
gyermekvédelmi
tevékenységének értékelése,
beszamolé készitése:

Boda Ferdinandné
munkacsoport vezet§

Egri Kertvarosi Ovoda

Eger, Ifjiség u. 4.

Készitette: Boda Ferdindndné
munkacsoport vezet§



VIL sz. melléklet
Unnepek, jeles napok, rendezvények tervezett rendje tagévodénként

Egri Kertvdrosi Ovoda

Megnevezés Cél Felelds Ideje
Kozvetlen kirnyezetiink
tisziasdg megdvasival, a
Takaritési Vildgnap fenntarthatbsdgra nevelds. Oroveczné Pusztai 2022. 09, 22,
Zsuzsanna
A kiryezetvédelem
megalapozdsa, a tiszta
kérnyezettel kapcsolatos
szokdsformak elsajétitdsa.
A sziilSk és a gyermekek
figyelmének felhivésa a .
Antdmentes nap fenntarthat6, kiimyezet és Simonné Urban Erika 2022. 09. 22,
emberbarit véroei Saxinger Fanni
kézlekedés elonyeire.
Kbzvetlen tapagztalat- és
ismeretszerzés a sz816r6l,
Sziiret annak feldolgozsérol, Oroveczné Pusztai
Az dllatok megismerése, és
védelme, az allatokrdl vald
Allatok Vildgnapja gondoskodss Bujéiki-Galambosi 2022. 10, 04.
fontossaganak Helga
kihangstilyozisa, Bén Eszter
A vilag legfontosabb
élelmezési cikkének, a
Kenyér Vilignapja kenyérnek, mint a minden 2022, 10. 14,
mindennapi élelmiszerink |  Ovodapedagbgus
jelent8ségének kiemelése.
A néphagyomdnyok
dpolésa, az egyiltt .
Tilmag buli tevékenykedéssel a sziilBk Simonné Urbén Brika | 2022, 10. 28,
bevondsa a csoportok Farkas Gizella
¢letébe,
A helyes tapldlkozasi
szok4sok kialakitisa, és az
Egészséghét egészségtudatos magatartds Oroveczné Pusztai | 2022, november
Zsuzsa harmadik hete

megalapozésa.




Bencze Vikiéria

Miklés napi hagyomény
atélése.
Mikulis Saxinger Fanni 2022.12.07.
A sziilkkel vald
kapcsolattartds szinesitése, .
Advent - barkics szorosabba tétele. Unnepi minden 2022. december
délutin a sziil6kkel hangulat megalapozésa. dvodapedagbgus els hete
Adventi vAséir A karfcsonyi idSszakban | Simonné Urbén Erika | 2022. december
kozponti helyen szerepel az ) miasodik hete
érzelmi nevelés, Az innepi Bencze Vikidria
hangnlat atélése a Bujaki-Galambosi
vésdrldssal, az
. Helga
ajandékozassal, i
Ujévkdszontés Az Gjévhez kapcsolodd 2023. januar
népszokasokkal kozosségi | elsGhete |
nevelés erSsitése. Simonné Urbén Erika
Farsang A farsangi népszokdsok, minden 2023, februdr
hagyoményok époldsa, 6vodapedagdgus kézepe
Elményszerti
megtapasztaldsa,
A papir Gjra hasznosftiséra 2023. 03.01.
. o valé figyelem felhivés, .
Ujrapapir Vilagnapja kirnyezettudatos minden
magatartas kialakitisa. 6vodapedagdgus
Nemzeti identitdstudatuk
. . . fejlesztése. A nemzeti .
Maircmsﬂls. - Nemzeti jelképek megismertetése, Szabé Lili 2023.03. 10.
Nnnel g b 1 s m .
P etkdlcsi, lbeOSSég‘ Oroveczné Pusztai
érzelmek fejlesziése az Zsuzsanna
egyiitt tevékenykedések
folyamén.
A viz alapvetl szerepének
kihangsilyozasa, &
Viz Vilﬁgnapja takarékos vizfelhasznalds Bén Eszter 2023. 03. 22,
és vizvédelem Farkas Gizella




szlikségességének
megismertetése.

Hiisvét

A keresztény linnep
hagyomanyainak dpolésa.

minden
ovodapedagbgus

2023. aprilis
misodik hete

Fild Viliagnapja

A Fold megéviséra, a
kdzis felelbsségre hivink
fel a figyelmet, a
természetvédelem
fontossédgénak kiemelése.

Bujéki-Galambosi
Helga

2023, 04, 22,

Anyik napja

Edesanyik koszontése,
koz8s programokkal, kozds
tevékenységekkel.

minden
ovodapedagdgus

2023, méjus
els8 hete

Madarak és fik napja

A természet szépségének
megléttatasa, a gyermekek
kérnyezet és természetbvo

€s tisztel§ szok4sainak
kialakitdsa,

Szabé Lili

2023.05. 10.

Gyermeknap

Elményszerzésen keresztiil
a kbzdsségi sszetartozas
erfsitése.

Simonné Urbén Erika

2023. jinius
elst hete

Kirnyezetvédelmi
Vildgnap

A gyermekek
kéirnyezettudatos
gondolkodasinak és
viselkedésének
megalapozisa, A
kdrnyezetszennyezés
lkedvetkezményeinek
megismertetésével tudatos
magatartasformalds,

Farkas Gizella

2023.06.05.

Iskoldba mend
gyermekek
biicsiiztatéja

Feledhetetlen élmények
nythjtdsa a
gyermekkdzpontt
programok szervezésével
¢és lebonyolitdsdval,

Oroveczné Pusztai
Zsuzsanna

Bulyaki-Galambosi
Helga

Simonné Urbén Frika

2023, jinius
méasodik hete

Sziiletésnapok

A gyermekek
sziiletésnapjainak
megiinneplése a csoport
szokasrendszere szerint,
kozbsségkovicsolds,

minden
6vodapedagdgus

folysmatosan
epész évben




Epreskert utcai Tagévoda

l Megnevezés cé | Felel§s Ideje
L
o i A répi visarok Bétori Zoltanné,
. . hangulatinak felelevenitése Jésvainé Kods
Mihdly napi visdr a népi kismesterségek Hajnalka, Korpés 2022, 09.29,
megismerése és Klaudia
kiprobélésa, a visari
! forgatag dinamizmussnak
atélése,
Kozvetlen
tapasztalatszerzés
Sziireti bl biztosftasival szerezzenek Faklya Stella, Eged 2022 oktdber
ismeretet a szb18 Vlktc’)na., Tokér 11.-14,
nﬂajdonségairél a Mirtill, Kissné Gél
3
hagyﬂmﬁnyos Nikolett
gzd16feldolgozas
folyamatar6l.
A kizésen atélt Kis Beairix, 2022, november
. tevékenységekkel pozitiv | Kolarovszki Bettina, 11.
Mérton nap —l&mpds | oislesi ilajdonsagok és Nagypil Agnes,
felvonulds szocidlis képességek Bercsényi Cintia
kibontakoztatasa.
Mikulds Miklés napi hagyomany minden 2022.12.06.
ataddsa, arélése, dvodapedapgbpus
Advent- Betlchemezés, | A kardcsonyi népszokésok minden 2022.11.27-
LucAzds felelevenitése, dpolésa. ovodapedagbgus 2022.12.24,
A karécsonyi csoda atélése, Josvainé Kods
. a szeretet jatékok, a Hajnalka, P4] Edina,
: Karacsonyl csodavéris szitlékkel valb kézos, Korpés Klaudia, 2022.12.15.
meghitt késziilddés Tarackizi Zséfia
Népi A paldc felvidék népi P4l Edina, Nagypél 2023, janudr
gyermeklakodalmas lakodalmas szokésainak Agnes, Kolarovszki utolsd hetében
dtiiltetése a gyermekek Bettina, Korpés
szdmdra élményszerli Klaudia
dramatikus jatéldcal,
Farsang A farsangi hagyoményok, minden 2023, 02.21,
az 4llatalakoskodésok dvodapedagdgus

jovidls hangulaw dtélése,




Mirecius 15. Nemzeti identitdstudat minden 2023, mércius
erdsitése, a nemzeti évodapedagdgus 15.
tinnephez valé pozitiv
viszony fejlesztése,
Zolddgjaras- A t€l biicsiiztatisa, a tavasz Bétori Zoltdnné, 2023.04.08.
Kiszeégetés koszontése kézvetlen Tébori Tifani, Eged
tapasztalatszerzéssel a Viktéria, Féiklya
néphagyomanyok Stella.
felelevenftésével,
Hhisvét A tojasfestés hagyomanyos minden 2023, 4prilis
technilcijdnak hiisvéti ovodapedagdgus mésodik hete
hagyoményok 4térokitése.
Mijusfa dllitds A természet Béteri Zoltdnné, 2023, 04, 28,
Wjjasziletésének vardsa, | Tabori Tifani, Nagypal
Atélése és a kbzbsségi Agnes, Kissné G4l
érzések erlsitése, Nikolett
Anyik napja Anya -gyermek kapcsolat minden 2023. 05.04. -
erdsitése, jitékos egyiittlét. 6vodapedagbgus 05.05.
Gyermeknap Elményszerzésen keresziiil minden 2023. méjus 26.
a l6z0sségl Gsszetartozds ovodapedagdgus
erdsitése,
Piinikdsdi kirdly és Az iskoldba készils Kis Beatrix, Nagypil 2022,05,23.
kirslyné vilasztds- gyermekek probatétele, az Agnes, Tarackézi
Midjusfa kitdncolds erd, a gyorsasig, az Zgofia
figyesség révén,
. Iskoldba késziildk Feledhetetlen élményekben minden 2023, jtnius
bicsiinapja ¢s tapasztalatokban gazdag dvodapedagdgus misodik hete
programok szervezésével
az iskoldba késziil§
gyermekek biicsfiztatisa,
Sziiletésnapok A gyermekek minden Folyamatiosan
szilletésnapjainak 6vodapedagdgus egész évben
megiinneplése a csoport
szokisrendszere szerint,
kdzdsségkovacsolds.
Erdef tabor Az iskolaba késziild Bétori Zoltdnné és az | 2023. jinius 12-
gyermekeknek szervezett az dvodapedagdgus, 16.
erdei tibor Rejteken,




Kérnyezettudatos akinek a csoportjdbél |
magatartis megalapozisa, | 16bb gyerek vesz részt I
természet szeretetére
nevelés élményszeri ‘
prograrmokon keresztill, I
Gyermekkert Tagévoda
Megnevezés: Cél: Felelds: Idejes
Szitreti mulatsig Népszokdsok Siivegné Molnar 2022,09,22,
felelevenitése, megbrzése Andrea
Bozsik Andrea
Oszl évodai kirdndulis Sokoldala
tapasztalatszerzés — . L
kozbsségformélds — Béta Gybdrgyné
| tormészetszerctetének |y oo BataTrén | 2022.10.18.
mepgalapozéisa
Qyermek-sziild — dvoda
kapcsalatanak erfsitése —
Adventi jatszéhdz {innepi hangulat teremtése- Korbzsné Bata Irén 2022. 47.hét
ériékklizvetités (nov.21-25)
Mikulds Unnepi rdhangolédas —
szocidlis képességek
alakitdsa Korbzsné Bata Irén 2022. 12.05.
Farsang Hagyomdnydrzés, Béta Gydrgyné 2023, 02. 13.
kozbsségformdlds . hete
Vérkonyi Zsofia
Mircius 15. Nemzeti Hazaszeretet, hazafias minden 2022.03.13.hete
Unnep viselkedés erfisitése évodapedagbgus
Hagyomény&rzés,
kozbsségformélds -
Kikeleti jitsz6hiz gyermek-szillé — voda minden 2022. 04. 03.
kapcsolatédnak ersitése 6vodapedagbgus hete




Husvét Hapyoményapolis minden 2022, dprilis 11.
dvodapedagdgus
Csalddokkal vald
egylitimiikédés erfsitése —
Gyermekker t vésir kﬁZﬁSSéngﬂ'ﬂélﬁS, térgYi Kordzsné Bata Irén 2022, 04\7630
feltételeink fejlesztése Bognér Ignécné
Ovodai Maj4lis Hagyoménydrzés, Bognér Igndcné 2022, 04. 28,
kdzdeségformalis
Czakd Fanni
Anyik napja Anya-gyermek kapcsolat minden 2022, 05.08.
mélyitése Gvodapedagdgus hete
Sokoldalta
tapasztalatszerzés —
Ta1zas'zi dvodai kizisségformalis — Kor6zsné Bata Trén 2022, 05,
kirandulas természet szerei*.etének Siivegné Molndr
megalapozasa Andrea
Ortimszerzés,
kézdsségformdlis
Gyermeknap Korbzsné Bata Irén 2022, 05.29,
hete
Iskoldba mend Kézbs élmények, Siivegné Molnér
gyermekek hicsiizdsa dsszetartozds erdsitése Andrea
2022.06. 05.
Boéta Gydrgyné hete
Sziiletésnapok, A csaldd és az Gvodai élet minden folyamatosan
névnapok kozitti folyamatossig évodapedagdgus egész évben

megteremtése




Ney Ferenc Tagévoda

visar

érzékeltetése, Egyiitt

1. Megnevezés: Cél: Felel6s: Ideje:
Erdészeti nyilt nap Erdei élettel trténd Jakabné Sés Kinga 2022. 09. 02,
ismerése,
Lakoéné Zagyvai Andra
Sziiret a sz6l6hegyen Kézvetlen Szuromi-Vancsé 2022, 09, 29.
tapaszialatszerzéssel a Katalin
82015 feldolgozdsdnak
megismerése.
Girdonyi 100 Gérdonyi Géza Kisiné Sztankovics 2022, oktbber eleje
emlékévhez megismerése, Tiinde
csatlakozas gyermekirodalmi
mitveinek
meghallgatisa
Allatolk vildgnapja Allatok védelmének minden pedagdgus 2022, oktéber 4.
fontosségara torténd
figyelem felkeltése.
Tk jé nap Csal4di kapcsolatok | Jakabné Sés Kinga 2022, oktdber utolsé
erbsitése a kozos hete
élményszerzés
alkalméaval.
Koérnyezettudatossag
. fontossaganak
Ovi-Oko party erbsitése, minden pedagbgus 2022. november eleje
fenntarthatésdgra
nevelés,

Téli madaretetésre | Kdzos felkésziilés a Szuromi-Vancsd 2022, november
késziilédés madarak téli etetésére, Katalin masodik fele
(Madirsuli Kdmyezetvédelem Lo
meghivisa) hangstlyozésa, dllatok | T akabné S6s Kinga

védelme,
Mikulds virads (mese Miklds napi minden 2022.12.06.
eldaddsa bdbozdssal, | hagyomany itaddsa. ovodapedagdgus

pedagdgusok dital)

Kozelgt iinnepkdr
i szé&psépeinek, .
Adventi késziilodés — meghittségének Szuromi-Vancsd 2022, december
barkécs délutin és Katalin harmadik hete




édesanyik, sziildk,

alkotds élményének Kun eniké
dtadésa.
Higiénés szokisok,
egészséges
téplalkozés, mozgés iﬁ;ﬂé lefsya‘:; 202349';“* utols6
fontossdgan keresztiil, ea,. g ete
Egészségdéhrtdn i — Sztankovics Tlinde
életvitelhez
kapcsolédé szokédsok
erdsitése a csalddok
bevondsdval
Farsangi
néphagyomanyok
Farsangi batyusbal megismertetése. minden 2023, februér elsd hete
Tsmerjék és becsitljek |  Ovodapedagbgus
meg ¢lédeink
hagyatékat.
Maircius 15. nemzeti Hazafiasdra nevelés, minden 2023, 03. 15-c el6tt
iinnep nemzeti értékeink 6vodapedagdgus
atadésa, tudatositdsa,
Virfoglalkozison Magyarsagtudat
tirténd részvétel a er8sitése.
tankiteles kort
syerekeklel
Nyitnikék Zenei érzékenyités, Szuromi-Vanesd 2023, 03.15-e utdn
dalostalalkozd népdaiok, hangszerek, Katalin
kirzeti szinten tinc segitségével, . .
térténd megrendezése Lakéné Zagyvai
Andrea
A hiigvéti Nagy Iveit
. finnepkérhdz tartozd N
Husvéti készitldés és hagyoméanyok 2023. 4prilis elsd hete
barkdcs délutin megismertetése,
Fild napja Természeti értékek minden pedagdgus 2023, éprilis 21,
(EgerErdé Zxt. megdbvisanak
meghivasa) hangsilyozésa,
Oréskbefogadott fihoz
latogatis.
Erzelmi kit6dés
erdsitése. Erkolesi
Anyik napja értékek dtadésa, minden 2023, méjus els6 hete
6vodapedagbgus




nagysziiltk tiszteletére
térténd nevelés,

Gyermeknap

ﬁlményszerzésen
keresztiil a kbzbsségi

Osszetartozds erdsitése.

minden
ovodapedagbgus

2023, méfus utolsd
hete

Nagyok bicstizdsa

Vidém, élménydis,
Orémteli déhutén

i keretében elkdszénés

az iskoldba mend
gyermekektsl,
Szocidlis kapcéolatok
erfsitése.

minden
dvodapedagbgus

2023, jiniug mdsodik
hete

Intézményi
Kkirdndulis

Kizds élményszerzés -

és tdrsas kapesolatok
erOsitése.

minden pedagégus

2023, jinius masodik
hete

Sziiletésnapok,
névnapok

Egymas
felkdsztntésével a
mdsik szdméra
briémszerzés, Az idd
muldsdnak

figyelemmel kisérése.

minden
6vodapedagdgus

folyamatosan egész
évben




Legitimacids zaradék

Az intézmény OM azonosité szama:

A munkatery 1.08szedllitotta:

031303

6vodavezets

-

A nevelbtestiilet a 2022/2023-a5 nevelés: évre vonatkozé munks

ne el&te eti hatdrozat a_lélijan gadta.
nevel&te Iet neveben alﬁwf -

tervet a 2022. 08.26-4n hozott

A 2022/2023-as nevelési &v munkatervét a Varos; Kulturilis, Idegenforgalml és Szocilis,
Bizottsdg tdjékoztatds céljabo! megkapta,

A sz0l6i szervezet nevében a 2022/2023.as nevelési év munkatervét megismerte és az
\jﬁban foglaltakat véleményezte:

&kw‘ff CAAL
a szilloi sze et nevében alafrés

Az 6voda 2022/2023. évre sz616 munkatervét a .4l F— 4 Ll DL, szaml hatiroms
JOVAHAGYTA : Bocsiné Percze Andrea bvodavezetts

Kelt: 2022, 09.15,

ovodavezetd
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