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MUNKATERVUNKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTUK:

2011. évi CXC. térvény A nemzeti kdznevelésrél

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatisi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznilatardl

2013. évi CXXXVIL tdrvény a nemzeti koznevelésrdl szélé6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

2013. evi CXXIX. térvény az oktaths szabilyozdsira vonatkozé egyes torvények
mddositésarél

2013. évi CCXLV. torvény egyes tdrvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténé
modositasarél

A gyermek és ifjl’lse’igvédelemrél sz6l6 1997. évi XXXI. sz. torvény

2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény médositasirol

A 326/2013. (VIIL 30. Korményrendelet 2015. aprilis 17. napjival hatalyba 1ép6 médositésa
(89/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet], '

A 326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2016. jilius 30. napjén hatalyba lépett modositasa: a
235/2016. (VIL.29.) Korményrendelet

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz0l6 térvény végrehajtisarol

354/2016. (X1.'18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény .végrehajtésérél
sz016 229/2012. (VIIL 28.) Korm., rendelet madositasarol

122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targyi kormanyrendeletek
modositasdrol :

22/2022. (VIL.29) BM rendelet a 2022/2023. tanév réndjéré')l
363/2012. (XII 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél

A Kormény 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz616 363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet médositésarol

2019. évi LXX. térvény. a kézneveléssel 6sszefliggd egyes torvények modositasardl és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon kiviil
helyezésérdl

A munka t6rvénykonyvérd! sz616 2012. évi 1. torvény

2022/2023. tanévben a koznevelési intézményekben a Jérvényugyl készenlét idején
alkalmazand? eljardsrend 7. verzidja. '

Eger Megyei Jogii Viros Onkormanyzata KépviselStestiiletének hatirozatai

A Szivarvany Ovoda miiksdését és pedagogiai tevékenységét meghatirozé dokumentumok

Nevelétestiileti hatirozatok



I. Mikodési terv

I. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2022. szeptember 01-t61 - 2023. augusztus 31-ig tart.

Ovodank —~ napi 11 Oras nyitva tartassal, hétf5tsl péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl - 17 6ra 30
percig lizemel. -

Sziineteink - fenntartéi j ovihagyds esetén:

A nagytakaritis tervezett ideje:

A viaros ovoddival, az EKVI karbantarté részlegével, valamint fenntarténkkal tSrténd
egyeztetés utdn nyiron 4 hetet terveziink, hagyomdinyosan tagévodanként kiilénbozd
id6pontban a nydri karbantartisi feladatok fiiggvényében. Ezek idépontjairol — a
jogszabalyoknak megfeleléen — 2023. februar 15-ig tdjékoztatjuk a sziildket. A nyéari
elhelyezést igény esetén mindenkinek biztositjuk feladat-ell4tasi helyeinken.

A Beliigyminisztérium altal 2022. szeptemberében kiadott intézkedési tervnek (7. verzib)
megfelelden koznevelési intézményekre vonatkozd eljarasrendet alkalmazzuk.

Téli sziinet: — az iskoldkkal megegyezéen 2022.12. 22. — 2023.01.08.-ig tart. Az utolsé
munkanap 2022. december 21 szerda, elsd munkanap 2023. januar 9. hétf. A két iinnep
kézott az ligyeletet a viros 6voddi szdmdra ebben az évben a Szivarviny Ovoda
Eszterlanc Tagévoddja biztositja. Rendkiviili esetben a fenntartéval egyeztetve sziikkség
szerint. Az igények Osszesitésének leadasi hatirideje a kozpont felé: minden
‘tagintézménybél 2022. dec. 09.

Nevelés nélkiili munkanapjaink szdma vérhatéan ebben az évben is 5 nap lesz, lehetdség
szerint, olyan idépontokban (bedolgozas, illetve iskolai sziinet), arhiqu a legkevesebb
sziilének okoz gondot gyermeke elhelyezése.

A nevelés nélkiili munkanapokat minden esetben az 6voda és a tagévoda alkalmazotti és
neveldtestiileti értekezleteinek megtartésara, ill, tapasztalatcserére hasznaljuk fel. a sziiléket a

hazirendiinkben meghatarozott médon hét nappal elétte tdjékoztatjuk.



Tervezett id6pontjai témdi: Szivirviany Ovoda

Ideje: Témadja . Feleldse:
1. | 2022. oktéber 15. | Szakmai nap intézményi  szinten a | Gvodavezetd

nevelftestilet  tagjaival. Uj  dolgozék
megismerdse, csapatépités. Aktudlis feladatok
megbeszélése. :

ovodavezetd helyettes

2. | 2022. december

Szakmai nap tagintézményi szinten a teljes

Tagévoda — vezetdk, .

09. alkalmazotti kozosség bevonasaval. | székhely 6vodavezetd
Kozosségépités, munkahelyi 1égkér alakitisa, helyettes
kompetencidk értelmezése, megbeszélése,
sziikség szerint tréning szervezése. '

3. | 2023. 4prilis 6. A fenntarthatésdg  témajiban  készitett | Ovodavezetd
projektek, szakmai anyagok bemutatésa. szakmai

(a vészhelyzet miatt az el6z6 évben elmaradt)

Intézményi szinten az aktudlis feladatok
megbeszélése.

munkakozosség vezetd

4. | 2023. janius 02.

Ovodai dol gozdk napja

Ovodavezets

Téméja és idGpontja az aktulis feladatoktdl
fiigg

Az eldre tervezett nevelésnélkiili napok ideje és témadja valtozhat, amennyiben azt elére nem
lathat6, halaszthatatlan feladat indokoltts teszi!

‘Unnepeink, hagyoményaink:
Ezek megtartisa alapos dtgondolst igényel valamennyi feladat-ellitdsi helyen!

Amig az id6 engedi, minden rendezvény az udvaron keriil megtartasta a kodznevelési
intézményekben alkalmazando6 aktualis intézkedési tervnek megfelelSen.

Ideje: Hagyomanyaink - Ovoda Megjegyzés Felelss;
202210, Sziireti nap Feladat- Csak udvaron Tagévoda vezetdk
: : | ellatasi - szervezhetd
helyenként,
helyben.
2022, 12. Mikulas Tagévodak Csoportonként Tagévoda vezetdk s a
helyben - | szervezhet§ munkaterviikben megjelélt
személyek
2022.11-12 Adventi késziilédés | Tagévodik | A gyermekek tészére a | Tagbvoda vezetSksa
helyben mindennapos " | munkaterviikben megjelolt
tevékenység keretében | személyek
szervezhets. A
sziildkkel kozos
jétszohiz megtartasa az
intézkedési tervben
foglaltak szerint..

2022.03. Egészségnap

szervezhetd. A
szillokkel kdzds

Tagbvoddk A gyermekek részére a | Tagévoda vezetbks a
helyben | mindennapos munkaterviikben megjelslt
tevékenység keretében | személyek




j atszohaz megtartisa az
intézkedési tervben
foglaltak szerint.

2023. 02, Farsangi

mulatsdgok

Tagdvodak
helyben

Csak csoportonként
szervezhetd, és
kizér6lag boltban, vagy
cukrészdéban vasérolt
termékekkel, blokikal
igazolva

Tagévoda vezetdk és a
munkatervitkben megjelélt,
személyek

2023.0304 | Nyilt napok az 4}

&vodisok részére

Az intézkedési tervben
foglaltak figyelembe
vételével az aktudlis
allapot szerint.

Tagdvodik
helyben

Tagévoda vezettk
Csoportos 6vé nénik

A tag6évodik kiemelve sajdtos arculatukat, hagyomaényaikat tovabbra is megszervezik azokat a
programokat, amelyek egyediségiiket tiikrozik, amennyiben annak megszervezése nem

iitkdzik tiltdsba. A szilldkkel kozos programok szervezése elsdsorban nyilt térben, a

védekezés szabélyainak eleget téve szervezhetsk!

Ezek id6pontjai és feleldsei a tagbvoda vezetSk éves munkatervében szerepelnek.

Személyi feltételek:
Teljes alkalmazotti létszam:

A munkakérikben Megi i (el
Munkakirik foglalkogtathati egjegyzés g‘*ﬁ_‘ vagy
létszdm részmunkakir)
Intézményvezetd | Teljes munkakér
Altaldnos .
, 1 Teljes munkakd
Intézményvezetd-helyettes L & o
_ Tagdvoda vezetd 7
Ovodapedago
POCREOESS | Sskhely
ovodavezetd- 1
helyettes 54 Teljes munkakér
ovodapedagdgus 46
Pszicholégus 1 . Teljes munkakéar
Pedagdgiai asszisztens 8 Teljes munkakér
Dajka 27 Teljes munkakér
Dajka — takaritd 1 Teljes munkakér
Kisegitt 7 Teljes munkakér




Részmunkakér

Ovodatitkar 2 Teljes munkakér
Gazdasigi ligyintézd 1 Teljes munkakér
Elelmezésvezets i Teljes munkakésr
Szakdcs 1 Teljes munkékc'ir
_Kunyhala’my 3 Teljes munkakér
Osszesen: 109 f6

A nevelési éviink az eddigiekné] sokkal t5bb személyi valtozassal indul,

A nyar folyaman tizenkét 8 6vodapedagégus tavozott az intézményiinkb8l. Annak a
hat fonek, akinek a tévozasit elére tudtuk azoknak az utanpétlasat kerestik,
kineveltiik, helyettiik altaldban gyakornokokat vettiink fel. Szem eldtt tartottuk a
gazdasagos mﬁkﬁdést, takarékoskodast, de még tovabbi nyolc ember esett ki a
rendszerb8l, ~ koziilik kettd betegség miatt. Eltink a nyugdijasok
visszafoglalkoztatasanak lehetGségével a szakmai szinvonal megtartisa érdekében.
Az 6vodapedagdgusi allast folyamatosan hirdettiik, melyre érkeztek palyazatok, de
ennek ellenére szilkség volt két pedagogiai  asszisztenst Ovodapedagbgus
munkakorben alkalmazni.

Az Gvodavezetésben megbizott intézményvezet6 helyettesként a Napsugéar Tagévoda volt

tagbvoda vezetbje segiti egy évig a munkémat,

* Székhely 6vodinkban két gyakornok, egy nyugdijas évbdapedagégus és egy Uj

dajka kezdte az évet. Nyugdijas kollégandnk tappénzen 16v6 6vé néninket helyettesiti,
aki a Katica Tag6vodankbol kerdilt 4t szeptemberts].

Csillagfény Tagévodankbél egy dajka ment el sajat telepiilésére dolgozni, helyére
mar munkaba 4llt 4 dajka nénink.

* Napsugir Tagévoddnkban is 3 Gj dvodapedagogus érkezett. Egy koziiliik gyakornok,

ketten pedig tapasztalt 6vodapedagogusként emelik a szakmai szinvonalat. A tagovoda

vezetést szakvizsgazott kollégand villalta. A teljescn felfrissiilt nevelStestiilet
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munkajat fiatal,'agilis pedagégiai asszisztens segiti majd, aki addig dajkaként segitette
a neveld munk4t. Ennek oka az, hogy az eddigi pedagégiai asszisztens a kézpontban
6vodatitkarként tamogatja munkénkat a jévoben.

* Deidk Ferenc Tagiévoddnkba egy tartdsan tavol 16v6 Ovodapedagdgusunk helyére
kellett visszahivnunk nyugdijas kollégandt. A gyesen 1évd 6vo nénit egy tobb éves
gyakorlattal rendelkez6, szakvizsgés 6vodapedagogus helyettesit. A nyugdijba vonuld
dajka néni helyére a konyhai munkakérben dolgozénk kerillt, Az & feladatait uj
alkalmazott latja el.

* A Dr. Hibay Kéroly Tagévodiban két fiatal 6vodapedagdgusunk vératlan tivozasa
miatt pedagdgiai asszisztenst és nyugdijas kollégandt alkalmazunk. A gyesen 1évd
helyettesitésénél is nyugdijas 6v6 nénire szamithattunk.

* A Katica Tagévodinkban a székhely ovoddba 4tkerilld 6v6 néni helyére 1j
dolgozéként érkezd kollégdnk hamar beilleszkedett. A tartds tdppénzen 1évé
Ovodapedagbogusunk helyettesitésében nagymértékben tészt vett pedagdgiai
asszisztens munkakérben alkalmazott 3. éves levelezd tagozatos Ovodapedagdgus
hallgaténk sajit feladatai ellatisa mellett. Mara mar hossza idé ota elmondhatjuk,
hogy minden dolgozé a sajat munkakdrében végzi munkéjat. A tappénzen 1évé
kollégank is meggydgyult.

* Az Eszterlianc Tagévodinkban is nagyon sok viltozis tortént. 3 ovodapedagogus és
egy pedagégiai asszisztens helyére kellett megoldast talalnunk a pedagogus hidnyt
lekiizdve. Két nyugdijas és egy 6vondi szakkozépiskolat végzett kolléganét talaltunk
és hivtunk vissza a zokkenmentes feladatellatas és a székmai szinvonal fenntartasa
erdekében. A pedagogiai asszisztens a székhely Gvodabol keriilt at, aki ott- dajkai
munkakérben dolgozott.

Az Arany Jinos Tagévodaban most nem tértént személyi valtozis!

Ovodapszicholégusunk 8 feladat - ell4tasi helyen, jéval t5bb, mint 500 gyermek szlirésével,
fejlesztésével és tandcsaddssal kapesolatos egyre tobb és dsszetettebb munkit végez, melyet a
szlilék is egyre magasabb szdmban igényelnek.

A pedagbgusok mindsitési &s tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésében szakértdként két
kollégandnk vesz részt, igy két feladat-ellitdsi helyen igényel szervezést heti
rendszerességgel torténd helyettesitésiik, Az 6 kotelez$ oraszamuk heti 25 6ra, egyikiik

tagovoda vezetési feladatokat is ellat, neki 24 éra a csoportban téltends kotelezd 6raszama,



ezért egy napra —szakértéi feladataik ellatasa érdekében — mentesiteni kell ket az 6vodai
csoportos feladataik alol!

A rengeteg személyi valtozas ebben a nevelési évben is alaposan atgondolt, tudatos szervezést
uj kollégdink beilleszkedésének maximdlis timogatdsdt, tudatos csapatépitést kévetel feladat-
elldtdsi szinten és teljes Svodai szinten egyardnt.

Véleményem szerint a vezetésben tortént valtozdsok az alkalmazotti kozosséget és a
nevelémunka hatékony miikddését nem befolydsoljdk, mert a szemlélet, az elvards nem
valtozik. A vezetdk kézotti folyamatos naprakész informéciok -oda-vissza mitkddnek. Az
elmult fé] év bizonyitja, hogy szimithatunk kdlesdndsen egymasra. Szémomra ez biztositékot

jelent a tovabbi sikeres nevelémunkéra!

A Tagévoda vezetdk elérhetésége:

Tagévoda vezet6 neve: Ovoda: .| Elérhetésége:
S. A. o , schlafer.anita@ekvi.hu
Székhely 6voda vezetd helyettes Szivérvany székhely 30/3268382
A-néT.E. Arany Janos Tagévoda | aranyovieger@email.com
L ' . 30/491 14 26 _
R.-néJ. E. ' . . | esillagfenyovoda@iekvi.hu
- Csillagfény Tagévoda 30/749 53 71
Sz.J-né ’ ' : , deakovi@ekvi.lm
‘ Dedk Ferenc Tagovoda 20/3341050 .
N. Zs. 7 Dr. Hibay Kéaroly hibayovi@ekvi.hu
' Tagdvoda 30/563 54 85
B.K. . . remenyikovi@ekvi.hu
Eszterlanc Tagévoda 30/749 53 46
. . szechenyiovi@ekvihu -
T. A, Katica Tagovoda 30/749 53 48
Sz.—né Cs.G : 7 . . kodalyovi@ekvi.hu
' _ Napsugar Tagdvoda 30/427 85 67

A Tagévoda vezetd az intézményben valé tartézkodésanak _reﬁdje: elérheté /amikor nincs.

csoportban _ :
paroshéten | 4 psnn ass 7.00-7.30 At K 7,007 30
: _ hétfdjén: o
péraﬂan héten 9.00_11,30 16.30-17-90 16.30-17-00 16.30-17-% .'
Hétf8 | - Kedd 'Szerda Csiitértok
Munkarend: _
péros héten Allllgtfﬁgjpé :285' - 7.0015.00 7.00_1 4,00 7.00_1 400




pératlan héten 9,00.17,90
7.30_15,30

9,00_17,00 10.90.17,% . 10.%0.17,00 .

A megbizott helyettessel valtott miiszakban dolgoznak. Fogaddéra elézetes egyeztetds
alapjan térténik.

Az 6vodapszichologus elérhetdsége minden feladat-ellatasi helyen kifiiggesztésre keriil
valamint a www.egriovedak.hu oldalon is elérhets.

A kapesolattartds telefonos egyeztetéssel torténik. A telefonszim az évoda hirdet8tablajan
kifiggesziésre, illetve a zért facebook csoportokban feltdltésre keriil. Amennyiben az
aktudlis helyzet Iehet6vé teszi: Fogadoora szerdai napokon 8. 00 — 9.30 —ig a székhelyen
1év6 6vodapszicholégusi szobaban, sziil8i kérés esetén mds idépontban is, illetve az adott
tagintézmény vezetGi irod4jéban is lehetséges. Rendkiviili helyzet esetén a kapcsolattartis

kizarélag telefonon keresztiil térténhet!

A Kozpontban dolgozék munkarendje:

Vezetd
beosztas
megnevezése

A kizpontban valé személyes elérhetéségének rendje bejelentkezés
nélkiil

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Ovodavezet6 — o - ' 9.30-15.30 -

Altalanos
6vodavezetd
helyettes- - 9.30-15.30 - - -
szakmai :

vezetd

Amennyiben a vészhelyzet lehetévé teszi: Fenti idSpontokban barki szaméra elérheték
bejelentkezés nélkiil is a kdzpontban.

Elézetes bejelentkezés alapjin barmely masik napra is egyeztethetd idépont. Az
idopontok a Pedagbgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzések, valamint a pedagogus
mindsitési feladatok — jelenleg még nem lathats — idépontjai miatt valtozhatnak. Fenti
idépontoken feliil kizarélag elGzetes egyeztetés alapjén elérhet6k, egyéb feladataik
miatt!

Ovodatitkar, valamint a gazdasgi tigyintéz6 munkaideje 7.50 -16.10 6raig tart.

Ovodai tigyek intézése 8-16 6riig, pénteki napokon 8-12 ordig tirténik. Jelenleg eldzetes
egyeztetés utin!
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A vezetGk kozotti munkamegosztis rendje:

'Ellatando feladatok a vezetik munkakorl lelraisa

Thz és munkavédelmi eldirisok betmésa

évodavezetd ltaldnos tagévoda
alapjan évodavezett h. vezetd,
: székhely bv.
vez. h.
Szakszerii és tdrvényes miiksdés X X
| Célszers és takarékos gazdilkodis X X X
Gyermek és ifjisdgvédelem X X
Gyc;mekbalesetek megeldzése X X
Egészségﬁgﬁ vizsgalat megszervezése X
Ellendrzési, mérési, értékelési és pedagogusnun051tes1 X valamint
rendszer miikddtetése X X Munkakézos
ség vezetdk
-Pedagdgiai program végrehajtisa, ellendrzése, . X X
Qirodapedagégus hallgaték  gyakorlati  képzésének X
irdnyitasa
Eves munkaterv elkészitése, érickelése X ‘X X
Beiskolazisi feladatok lebonyolitasa X X
Pedagdgus tovabbképzési program és beiskolazasi terv X
Nemzeti ﬁnnepek-és egyéb hagyomanyok 4poldsa X
‘Allashelyek betbltése, kinevezés X
Megbizasok X
Munkakéri leiras elkészitése X X
Kézalkalmazottak besoroldsa, nyilvantartisck X
Sziikség szerint k('izalkalfnazottak mindsitése X X X
Alkalmazottak erkélesi és. anyagi elismerése X X X
Szabadsagok tervezése, litemezése X X
Sziinetek alatti iigyelet biztositisa X
Munkarend szervezése, ellendrzése X X
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok X
Taniigy ?'gazgatési feladatok X X
Kapcsolhttartés sziildi kozbsséggel és egyéb partnerekkel X X X .
Nyilvantartidsok naprakész vezetése, X X X
Szabalyzatok dokumentumok elkészitése, hozzéférhgtc”iség X X
Csoportok adminisztrativ teenddinck ellendrzése X X "X
X X
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Targyi eszkdzok leltirozisa selejtezése X X
Epiilet és vagyontargyak védelme X X X
Intézmény képviselete ‘ X X X
Biztositja a gyermekek részvételét varosi eseményeken ‘X

A vezetd, illetve a vezetd helyettes akadilyoztatisa esetén a helyettesités rendje

A vezetd megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell - (munkakér és név)
Nagy Katalin Sz.J. (alt. vez.hely.)- megbizott
Sz.J. Nagy Katalin 6vodavezetd, sziikség esetén
' S.A. székhely 6vodavezetd helyettes

Ezen tilmenden a benntartézkod4s alapjin Intézkedésre a megbizott helyettes, vagy a
magasabb fizetési fokozatba tartozé 6vodapedagégus jogosult. Intézkedési jogkore az
intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsiginak megévasaval osszefiiggd azonnali

dontést igényl§ iigyekre terjed ki.

A tagévoda-vezetok és székhely 6vodavezets helyettes munkaideje:

* heti 40 6ra / ebbil heti 24 6rét csoportban 161t el keddtsl péntekig/ kivéve az Eszterldnc
Tagovoda vezetdjét, aki csiitortéki napokon szakért6i feladatai miatt tavol van. O hétf5ts1
szerdaig, és pénteken végzi csoportos feladatait.

* Hétfdi napokon nincs csoportban (kivéve Eszterlanc Tagovoda)

KeddtSl-péntekig napi 6 orat heti véltdsban van csoportban. Paratlan héten déleltt 7.%0-

13.%, paros héten délutén 11-%9-17.%0 |

e Pénteki napon csupin a munkaidejének neveléssel — oktatissal lekdttt részét
kételes az intézményben tdlteni.

Az 6vodapedagdégusok munkarendje:

2013, évi CXXIX. torvény 4 nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény médositisa

értelmében:

35. § (1) Az Nkt. 62, § (8) bekezdése a kovetkezé sziveggel 1épett hatilyba:

* »(8) Az 6vodapedagégusnak a kititt munkaidejét a gyermekekkel valé kézvetlen,
a teljes 6vodai életet magdban foglalé foglalkozisra kell forditania, a munkaidé
fennmaradé részében, legfeljebb heti négy 6riban a nevelést elékészito, azzal

Osszefiiggd egyéb pedagégiai feladatok, a nevelétestiilet munkédjiban valé-
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részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az

dvodapedagdgus szamara.”

 heti 40 6ra / ebbdl heti 32 érat tolienek kdtelezéen a gyermekcsoportban./

« heti valtasban dolgoznak déleldtt 6.30.%-13% &s délutan 11,%0-17.30.

* a tagovoda-vezet$ véltétarsa, illetve a tagévoda-vezetdt helyettesitd kolléga hétfsi
napokon 7.%-16 '° 6réig dolgozik. A tisbbi napokon heti véltésban dolgoznak.

« Ugyanigy miikédik a 2 szakértd kollégand helyettesitése is a szakértsi na’pjukoﬂ !

A pedagbgusok munkaidejének beosztisa:

Valamennyi kolléganére érvényes szabaly:

17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szdméra a kotott - munkaidének
neveléssel-oktatdssal le nem koétott részében

* foglalkozasok el6készitése,

* agyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

* az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltdltésének
megszervezése, . '

a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- és ifjisdgvédelemmel dsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

esefi helyettesités,

a pedagbgiai tevékenységhez kapcsolédé ugyviteli tevékenység,

személyes adatokat is tartalmazé intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a szill6kkel térténd kapcsolattartds, sziilsi értekezlet, fogaddora megtartasa,
pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmaj segitése, mentoralasa,

a neveldtestiilet, a szakmai munkakézosség munkajaban t6rténé részvétel,

a munkakézdsség-vezetés heti két 6rat meghaladé része, .

az intézményfejlesztési &s intézményi 6nértékelési feladatokban valé kézremlikdés,
fenntarthat6séggal, kdrnyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatasa,

szertdr fejlesztése, karbantartisa,

a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, egyéb
foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat ellatasa,

a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

¢ pedag6gus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

Fenti feladatok koziil — a vastagon szedett feladatokon kiviil — azok elldtisa — amennyiben az
nem kivénja meg az intézményi jelenlétet - az intézményen kiviil is megoldhaté, az
ovodapedagégus a feladat ellatas miatt nem koteles az intézményben tartézkodni. Felhivom
azonban a ﬁgyehnét, hogy taniigy igazgatisi dokumentumok nem viheték ki az
intézménybdl!

Az eseti helyettesitést tovabbra is a tagévoda vezetd 4ltal meghatérozott, rugalmas beosztés

szerint kell ellatni.
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Amennyiben nem kell helyettesiteni, nem kételezd az intézményben maradni.

A kollégak fentieken til elvégzends feladatait a Tagévoda-vezeték munkaterve, valamint a
személyre sz616 munkakdri leirdsok tartalmazzak

A technikai dolgozék munkaideje: heti 40 éra.

Munkabeosztasukat a tagévoda-vezets megbizottjdval egyiitt késziti €l és felelésen ellendrzi
munkajukat..

Egyéb dolgoezok akadilyoztatisa esetére a helyettesités rendje:

A munkakér megnevezése, akit ) A helyettesitéd munkakér megnevezése
helyettesiteni kell .
. Tagbvoda vezetd . A feladat-elldtasi hely megbizott helyeticse, vagy més
pedagdgus meghizas alapjan
ovodapedagdgus Csoporton beliili, vagy mis évodapedagdgus megbizés
‘alapjan
pedagdgiai asszisziens dajka, megbizds alapjan, adminisztrictés feladatokban
dvodatitkar
dajka Konyhai kisegit, szomszédos csoportban dolgozo
dajka, illetve mas dajka meghbizis
alapjan
ovodatitkér Masik 6vodatitkdr, gazdasdgi ligyintézé, dvodavezets,
illetve 6vodavezetd helyeties

A Munka Térvénykonyve 103.§ (1) értelmében valamennyi pedagégus és nem pedagdgus
munkakérben alkalmazott dolgozéra érvényes szabily:

A munkavillal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a 107. § a) pont szerinti rendkiviili
munkaid§ tartama

a) a hat érat meghaladja, hisz perc,

b} a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt per;;: munkakdzi sziinetet kell biztositani. ..

(4) A munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitisival kell kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legaldbb hirom, legfeljebb hat éra munkavégzést kdvetden kell kiadni.

(6) A munkakdzi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az &)

bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalibb hisz perc
tartaminak kell lennie,

Fentiekb6l kivetkezik, hogy — mivel a munkakizi sziinetet a munkaidé megszakitasaval
kell kiadni, annak idétartama nem szdmit be a munkaidébe, igy az 6vodiba érkezés és
tivozds kozotti idészak 20 perccel megnd, melynek betartisa mindenki szimdira

kotelezd, s a jelenléti iven vezetend6!

14



II. Fejlesztési terv

Az elmult évek fejlesztési feladataival megegyezden, ebben az évben is kiemelten kell kezelni
az 1j dolgozdk befogadését, beilleszkedésiik segitését, személyiség_ﬁk, egyéni kompetenciaik
megismerését, munkijuk timogatisit, tuddsuk kozosségiink ja.véra forditasat, a
kozosségalakitast!

Fejlesztési feladataink a humdaneréforris teriiletén:

* Az elmilt id8szak tapasztalatait figyelembe véve és ebben az &vben is varhaté
nyugdijba vonulasok iitemezésével kapcsolatosan az djabb !iténpétlésok felkutatdsa.
Sajnos az egyre nagyobb problémat jelentd pedagdgushisny kévetkezményeként a
j6v6ben a mentori feladatokat minden dolgozénak — és nem csak szakvizsgasoknak-
szem €l6tt kell tartani és tudatosan segiteni a mi intézményiinkben gyakorlatukat t51t6
hallgaték munkajit. Az dvodapedagégus, dajka vagy pedagégiai asszisztens ,,jeléltek”
esetében egyarant!

o Szakmar értékeink ataddsa, az j belépSk beilleszkedésének segitése, tamogatisa
_pedagbgiai tevékenységiik médszertani megsegitése, az wUj - dolgoz6 -
Ovodapedagogus, neveld oktatémunkat kozvetlenil —segitd alkalmazott —
kivalasztisinak és segitésének eljarasrendje” szakmai segédlet Utmutatisait
felhasznalva,

* Az G6vodapedagégisra- vonatkozd legijabb  ismeretek gazdagitiasara, az
6vodapedag6gusok szakmai tuddsinak bdvitésére, megﬁjita’iséra /kiemelten az
infokommunikiciés kompetencidk terén/ ezek pedagégiai gyakorlatban térténd
eredményes alkalmazaséra az alabbi Ichetéségekkel kivanunk élni:

- ingyenes tovibbképzések tovibbi felkutatisa lehetdség szerint digitilis
kompetenciik fejlesztésében,

- a POK altal szervezett Pedagdgiai napokon és egyéb évodapedagégiai targyi
rendezvényeken valé részvétel szorgalmazdsa

-~ szakmai napok megrendezése,

- amennyiben a veszélyhelyzet lehet§vé teszi tibbnapos tréning ismételt

szervezése
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Amennyiben még lehetség adodik ingyenes képzésre, azt mindenképpen timogatjuk,
elsdbbséget adva a 120 6rds kotelezettséget még nem teljesit6k részére. Részvételiik

szintén igazdlt tavollét

Kitelez§ képzések alakulisa . | Tovabbképzés teljesitésére
kitelezettek 2022/2023

Szivarvany Ovoda |518

Napsugér Tagévoﬂa -

Csillagfény Tagévoda 316

Deak Ferenc Tagévoda | 316

Arany Janos Tagévoda 118

Katica Tagbévoda 216

Eszterldnc tagévoda | 218

Dr.Hibay Kéroly Tagévoda 118

* A kollégak felkésziilésének segitése a pedagégus Snértékelésre, mindsitési eljarasokra.
Vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre nincs jelélve egy tagintézményiink sem.
Pedagégus tanfeliigyeletre 1 f6t jelolt ki az OH . A tanfeliigyeletet megelézden az
Onértékeléssel kapesolatos feladatokat (kérdéivek, interjik  stb) jegyz6konyv
elkészitése, feltoltése, onfejlesztési tery elkészitése, feliiletre valo feltoltése felelbseit
az éves Onértékelési terv tartalmazza.

Vezetdi omértékelésben egy fé fog részt venni, pedagégus onértékelésre 10
6vodapedagogust jelsltiink ki, mindsités eltti ellendrzése pedig 2 kollégandnek
lesz nagy valészinliséggel, tavasszal, hiszen novemberig kell feltélteniiik
portfolijukat. Ok pedagbégus 2, én pedig mestermindsitésre  jelentkeztem
szaktanicsadénak. Gyal_corn’bktmk most nem mindsiil.

Az Onértckelésben résztvevok foglalkozas - Iatogatdsan a vezetdk mellett minden
alkalommal egy-egy Ovodapedagdgus is részt vesz, elsGsorban tapasztalatszerzés
céljabol, melyrél latogatési lapot készit (,,Feljegyzés hospitaldsrol”). Latogatasi lapjuk
a ,,Pedagbgus egyéni szakmai dokumentumainak gylijteménye” részét képezi. E
dokumentumgyiijtemény az énértékelési latogatds sordn az ellenérzésbe bevont

dokumentumok kozott szerepel majd!
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Az onértékelésben érintett pedagdgusok nevét belsd hasznaltra a munkatery melléklete
- az éves Onértékelési terv tartaimazza:

Ovoda Onértékelés Minésités
Szivirvany Ovoda 2 pedagbgns T 15 Mester
Napsugér Tagovoda 1 pedagdgus

Csillagfény Tagdvoda 2 pedagégus

Dedk Ferenc Tagdvoda 2 pedagbgus ' 2 15 —Ped.lI
Arény Jénos Tagovoda 1 pedagdgus

Katica Tagévoda 2 pedagdgus

Eszterlanc Tagévoda IE

Dr, Hibay Karoly Tagévoda -

* A munkakéri leirdsok aktualizalisa mellett azoknak a pedagégiai asszisztenseknek,
akik 6vodapedagégusokat helyettesitenek, munkakéri feladataikat kiilonds tekintettel
at kell gondolnunk. A Szakmai Munkakézosség  vezetd segitségét kérve,
tapasztalataira épitve dolgozzuk at.

Fejlesztési feladatok targyi eréforris teriiletén:
A 2022-es kéltségvetés terhére eldiranyzott feladatok még:

Feladat elldtdsi helyek: Az EKVI — vel egyeztetett Nemzeti Elclmiszer — ling
karbantartisi feladatok biztonsdgi .= Hivatal altal
meghatirezott  tilalékonyhai
hidnyossigok
Szivarvany ,,székhely” dvoda Csatorna szag megsziintetése, A konyha teriiletén dolgozé
biizelzardk feliilvizsgalata szAdmara ruhavilidsra alkalmas
Oreg fék dtvizsgaldsa. szekrény vagy ruhazsik biztositisa
Aramvételi lehetdség kiépitése az | A visszaszallitasra varé tirold
udvaron - villanyszerelés ‘dobozoknak kézikocsi, vagy polc,
. vagy raklap, vagy alatét biztositisa
Csillagfény Tagdvoda Bejérati homlokzat javitasa Mosogatdi edények
Gyermek WC tet6k potlisa mosogatisdhoz valaszfal felhlizésa
Gyermek csoport pve burkolat Dolgozoknak kiilén étkezd
cseréje kialakitasa
Redbnyok javitisa .| Mérd palca, mérépoharak
Fahdz elemeinek cseréje biztositisa
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.Napsugé,r Tagdvoda

Tetdszigetelés, javitas
Udvaron 1évé mérleghinta javitasa
Filagoria és a lépegets maszéka

-| dllagmegbviasa

Napvitorlanak tartéoszlop

A szeradagoléshoz méréeszkdzok,
mérépohar, vizméréshez
mérépalca biztositds

Rovarhdlé a kiilvilagra néz8
ablakra

elkészitése Kopott nyilaszard festése
A padlozat résmentesitése
Rozsdis kopott, kopott székek,
asztalok labainak festése
Arudtvevd helység falanak
‘javitasa, festése’
-A kondenzviz elvezetése
Deék Ferenc Tagévoda Alagsor festése _
Az intézmény clbtti fa
bevizsgildsa
Katica Tagdvoda Eséscsillapitok cseréje Rovarhél6 felszerelése a

Udvari babahdz és a csiiszda
korhadt elemeinek cseréje
ElStetd cseréje / jégvert /
Csékany utcai bejiratnak
biztonsagi kddos beléptetd
kialakitdsa

kiilvildgra néz5 ablakra

Télalé konyha tisztasigi festése
Vilaszfal felhiizdsa

Bitor csere

Dr. Hibay Kéroly Tagévoda

Hosszn folyosa festése -
Termosztat athelyezése
Eséscsillapité gumilapok cseréje

Kondenzviz elvezetése a
szennyviz elvezetd rendszerbe

A tdlal6 konyha mennyezetének és
a falfeliiletének javitdsa, festése
Kopott festésli nyilaszarok festése,
Kopott burkolat cseréje

Nehezen fertétlenithetd bitorlapok
cseréje

Arany Jénos Tagbvoda Kazin atvizsgalisa Konyhai / talalo / megfelels
Pillang6 csoport miianyag méretii kézmos
ablakénak javitasa, esetleges Tisztitd — fertStlenitészer
cseréje méréséhez mérépohar
Fémszerkezetes tarolo beépitése Falfeliilet javitisa és festése
Eséscsillapité gumilapok cseréje Mosogatd medencékbe
vizkiméréshez mérépalca
Télal6tér és a fogyasztéi edény
kézdtti ajto visszahelyezése, vagy
toldajto felszerelése
Belsd nyilaszarok festése
Gazdasagi ajté feletti ablak
arnyékolasa ablakfdliaval
Rozsdés kopott feliiletek festése
Eszterlanc Tag6voda Eséscsillapitd gumilapok cseréje

Sétoralakii mészoka alatt
cséscsillapitd lerakasa

Felnéit 61tbz6k festése — 2 helység
Folyoson 1év8 nyilaszarok melletti
fal vakolasa

Konyhai falikit cseréje
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Eszkozbeszerzés:
* Neéhéany csoportban mér kicseréltiik, de sok helyen pétlasra szorulnak a csoportszobai
butorok, gyermek székek, asztalok, és jatszé szényegek is.
e Tobb mindségi cserére mar sor keriilt, de folyamatosan hasznalédnak el és mennek
tonkre a héztartasi gépeink (hiitd, mosogép, porszivo, vasald)
e IKT ellitottsagunk folyamatosan javul, ez évben a feladat-ellt4si helyek teljes wifi
lefedettségének megoldasat szeretnénk.
Arra téreksziink, hogy sajit koltségvetésiink megtakaritdsabél, intézményi plusz
bevételekbél, esetleg palydzati forrasokkal egészithessiik ki fenntarténktél kapott
koltségvetési forrdsainkat, annak érdekében, hogy minél tébb beszerzést tudjunk

megvaldsitani ebben az évben is, fontossagi sorrendet felsllitva!

IIL. Pedagdgiai terv

Iv.

Gyermeklétszam alakuldsa

Gyermeklétszam virhaté alakulasa 2022/2023

Feladat Gyermek | Gyermeklétszdm Viérhatd Virhatd Ebhél | Ebbil
ellitdsi . csoportok: 2022.szept.01. létszam létszam SNI Oltalmazottak
hely: 2022.oktéber 2022, gyermek
01. december
31.
Szivarviny | Siin: 21 21 21 - .
Székhely Katica: 27 27 27 - -
" dvoda Maci; 22 23 23 -
Napsugar: 26 26 26 - -
Osszesen: %6 97 97 1 -
Arany Katica: 22 24 24 - N
Jdnos - Pillangb: 20 23 25 - -
Tagévoda | Osszesen 42 47 49 1 -
Csillagfény | Maci: 18 18 18 1 -
Tagévoda | Katica: 19 23 24 - 2
Méhecske: 19 21 22. - .
Osszesen: 56 62 64 1 2
Deik Napraforgd: | 22 22 23 - -
Ferenc Kérémvirdg: | 23 23 24 - -
Tagéveda | Bojtorjan: 21 23 23 3 -
Osszesen: 66 68 70 3
' Eszterline | Hovirdg: 20 20 20 -
Tagdvoda | Margaréta: 21 22 22 -
Napraforgd: | 24 24 24 - -
Tulipan: 13 17 19 - -
Osszesen: 78 83 8s 1 -
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Hibay Szaméca: | 17 19 20 1 2
Kiroly Sz4616: 16 17 17 . -
Tagiovoda | Alma: 19 19 20 1 -
Kirte: 18 18 18 1
Osszesen: 70 73 75 3 4
Katica Hévirdg: 18 20 20 - -
Tagévoda | Tulipin: 17 20 20 . .
Siini: 13 17 17 - =
Margaréta: 10 18 19 - -
Osszesen: ‘58 75 76 Il = 1-
Napsugir | Katica: 21 21 21 - N
Tagévoda | Siini: 21 22 22 - =
Pillangé: 13 14 18 - -
Osszesen: 55 57 61 - =
Osszesen: | - 521 562 577 10 [3

1.  Kiemelt éyes feladataink:

1. Kornyezettudatos, felel8sségtelies kornyezethasznaldi magatartds megalapozasa
gyakorldsa példamutatissal. A fenntarthatésag  pedagdgidjanak megismerése,
alkalmazisa, szokésok és viselkedések kialakitdsa, melyckkel a kornyezeti
fenntarthatésigot nagymértékben tamogatjuk.

2. Az elmult id6szak tapasztalataira, eredményeire epiild értékmegbrzé tudasmegosztis
lehetdségeinek kihasznilisa. Az utinpétlds nevelésének szem el6tt tartdsa, 4j belépék
megsegitése, hagyomanyok atérokitése.

3. A gyermekek érzelmi, akarati életének erSsitése.

Az el6zé év eredményeire épiild, egyéni arculatot tiikkrozé feladatok:

Szivarvény ,sz&ékhely” 6voda: Fé feladatok:
Csoportok: Az idei év elsbdleges célja az iskolira valo felkészités, a téri

tajékozodds segitése, a problémamegoldé gondolkodédsra“ valo
dsztdnzés. Kitartdsuk, monotoniatirésiik, a tevékenységekhez vald
viszony erdsitése, valamint szocialis érettség az egyiitt dolgozas és
Snismeret erdsitése. '

Siini csoport;

Maci csoport: . Az érzelmi Dbiztonsig kialakitisa és erBsitése a  sziildkkel

- | egyuttmitkbdve, Szokis és szabalyrend megszilarditdsa, névekvo
Onallosdg fejlesztésével. Kozdsségépités melyben nagy hangsualyt kap a
kbmyezettudatossagra vald nevelés,

Napsugér csoport: Kapcsolatteremtés crositése; segitése, kbzbsségformalas, alakuljon ki
az egyuttmitk6dé képességik, egymasra vald odafigyelésiik,
tolerancidjuk, tirelmik. Egyéni fejlettséghez, érési tempéjukhoz
igazodo komplex érzelmi és értelmi képességfejlesziés véltozatos
tevékenységek felkinildsaval.

Katica csoport: A gyermek nagymozgasanak fojlesztése, kiemelten az egyenstlyérzék,
a téri tajékozodas és a mozgasreprodukeio terén.

Szocidlis és akarati kompetencidk komplex fejlesztése hangsiilyosan az
onéllosag, feladattartas, monotdnia és kudarctirs valamint a kitartss
képességének erdsitése. Ertelmi képességek terén kiemelt id6 &s
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| beszédészlelési valamint szerialitasi képességek fejlesztése.

Arany Jinos Tagévoda:

F6 feladatok:

Csoportok:
Pillangd csoport:

A fenntarthatdsdg globalis, komplex elveit magaban foglald
szemléletformilds az érzelmi  viszonyulds kialakitasival, mely
megalapozza az elkdtelezddést.

A gyermekekben érzelmi sikon alakuljon ki a kotddés, crezzék a
felelds, tudatos 6vH-védo magatartis akaratst,

Mindezt a mAr kialakult és alakuloban 16vé kozdsségtudatban
egyenként tovabb fejlddve, a kbzdsségi diverzitas lehetéségében.

Katica csoport:

A gyermekek beilleszkedésének, egymas elfogadasanak segitése,
kézosségpé formalas.

Erkélesi tulajdonsagok, az egylittérzés, az empatids készségiik
erisitése.

A kozdsségben elfogadott szabalyok folyamatos, kovetkezetes
betartdsa, betartatdsa, akarati tulajdonségok fejlesztése.

Hibay Kirely Tagévoda:

Fé feladat:

Csoportok:
Szamdca csoport:

Az érzelmi-akarati, szocidlis képességeken belil az egyuttmiikédési
készség fejlesztése, a tarsas kapcsolatok és a konfliktuskezelési
-képesség kialakitdsa, valamint a monoténia tirés gyakorlasa véltozatos
pedagdgiai mddszerekkel.

52618 csoport:

Eszlclési funkcidk fejlesztése (pontosabb, differencialtabb, ...)
motoros, manipuldciés tapasztalatszerzéssel, nyelvi kifejezd készség és
szokészlet bovitésével. (szemfixdcid, vizuilis iddrendiség, vizuilis
| ritmus, helyzet és pozicié, vizuilis meméria). ' .

Alma csoport;

A csalddokkal szoros egyiittmilkidésben a gyermekek érzelmi - akaraii
képességeinck fejlesziése, kiemellen az akaraij lulgjdonsagaik -
onuralom, onfegyelem, késlelietés, kivdrds-, valamint kézdsségi
tulajdonsdgaik - egyiituniikdés, konflikiuskezelés - fejlesztése.

Kérte csoport:

A kiildnleges binasmédot igénylé gyermekek segitése és elfogaddsa
¢érdekében a massig elfogaddsa a csoport 5 fejlesztendd terilete,
valamint az érzelmi és szocidlis képességek teriiletén beliil a
konfliktuskezelés és az énbizalom, Gnuralom, Snfegyelem fejlesztése.

Csillagfény Tagévoda:

Fé feladatok: . )

_ Csoporiok:

Maci csoport:

A gyermekekben a stabil érzelmi biztonsdg, a felndttekhez vald
kotddés, bizalom kialakitasa. A csoport szokés és szabalyrendszerének
‘elfogaddsa és ezek mentén az ondllé probléma megoldasra torekvés
closegitése,

Réhatassal fogadjak el a massagot. Legyenek empatikusak, tiirelmesek
¢€s mdsokkal is fogadtassik el. '

Gyakori ismétléssel segitjilk ¢18 a beszédértés fej 16dését, egyszerl,
t6bbszor ismételt kdzlésekkel. ‘

M¢hecske csoport: ‘

A szokdsrend kialakitdsa, elfogadtatisa és kovetkezetes betartatdsa az
cgyéni bandsmod elvének az érvényesitésével, kiilonés tekintettel a
beszoktatdsra, A nagyobbak és a kisebbek egymdshoz valé pozitiv

| viszonyulasdnak alakitdsa, olyan erkolesi magatartisformak, mint a

tiirclem, elfogadis, egymis segitésének a megerdsitésc.

A fenntarthatosdg  fogalméinak  folyamatos értelmezése,
kbmyezettudatos magatartds  erdsitése  kiilonés  tekintettel a
takarékossagra (pl. viz hasznalat, szelektiv hulladékgytijtés, papir
hasznalata a szabad jaték sorén...). :

Viltozatos tevékenységformik megteremtésével az ids, az évszakok
valtakozasdnak, érzékelésének fejlesziése az egyéni sajitossagok
figyelembe vételével spontin és irdnyitott formaban.

Katica csoport:.

A csoportunkba érkezd kiscsoportosok fogadsira valé felkésziilés,
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olyan személyiségjegyek erdsitése a csoport mar meglévd tagjainal,
mint az egyiittmiikédés, alkalmazkodé képesség, tolerancia és a
segitségnyijtds, A kiscbbek és a nagyobbak egymishoz valé pozitiv
viszonyuldsinak segitése példamutaté nevelSi attitliddel. A csoport
szokés-és - szabalyrendszerének kialakitdsa, beépitése, erdsitése az
Gjonnan érkezett gyermekek mindennapjaiba.

A gyermekek &nbizalménak erdsitése megfelels tdmogatdi kémyezet
megteremtésével, batoritassal, buzditassal, dicsérettel.

Figyclem és kitartds . fejlesztése életkoruknak és képességeiknek
megfeleléen a napi tevékenységek soran differencialt fejlesztés, és
egyéni bandsméd alkalmazasdval. .

Napsugir Tagévoda:

Fi feladatok:

Csoportok:
Katica csoport:

Eletkorukhoz igazodva idéészlelésik fejlesztése, a napirend,
szokasrend tovabbi régzitésével jatékos feladatok megoldasdval mesék,

| torténetek idérendi felismerése.

A logikus gondolkodasuk, figyelmiik fejlesztése mennyiségi és formai
Osszefiiggések megtapasztaldsaval a logikus gondolkodasuk iskolra
valé felkészitése,

A konfliktus helyzetek megoldasdban kulturalt magatartasi és-
viselkedési szokdsok elsajatitisa, eziltal a killonboz helyzetek
megoldasdval kozbsségi magatariss fejlesztése.

Siini csoport:

Eletkorukhoz igazodva a napirend, szokasrend stabilizilisa, tudatos
betartatisa, a napszakokhoz kapcsolodsd tevékenységek -gyakori
ismétlése, tudatositdsa, ezaltal id6észlclésik fejlesztése. Meglévd
tapasztalataikra épitve értclmi képességeik sokrétii fejlesztése, jatékos
tevékenykedtetés  4dltal.  Akusztikus  észlelésiik fejlesztése
hangfelismer6s jatékokkal, hallss differencialdssal, egvenletes litktetés
felismertetésével, érzékeltetésével. ‘

Térben és sikban valo tajékozodisuk fejlesziése a relacios szavak
hangsulyos hasznélataval, jtékos rajzolés és mozgésos feladatok
segitségével,

Pillangé ecsoport:

A gyerekek kozisségbe torténd  beilleszkedésénck segitése,
szeretetteljes, stabil, csaladias légkér kialakitisa, ezzel a gyerekek
érzelmi biztonsdginak megteremtése.

A csoport szokasrendszerénck kialakitdsa, megszilarditasa.

| Bletkoruknak megfeleld jatékeszkozok, illetve a szabad és irdnyitott

jaték feltételeinek biztositisaval érzelmi, értelmi, testi képességeik
fejlesztése. .

Jatékos tevékenykedtetéssel, komplex tapasztalat szereztetéssel egyéni
képességiik fejlesztése. . :

Deak Ferenc '["agévoda:

Fi feladatok:

Csoportok:

Kérdmvirdg csoport:

Fontos feladatunknak tarjuk ebben a tanévben a koz6sség formalasat, a
szocidlis kapcsolatok megalapozdsit a csalddias, biztonsagos kérnyezet
megtercmtését. A tirsas kapcsolatok megszilirditasat. A fik kézétt
problémdk, nyugodt, békés kompromisszum kész megoldasokon
alapulé konfliktuskezelését.

Feladatunk még a pszichikus funkciék fejlesztésének beépitése a
kiilonboz8 tevékenységeinkbe. Verbalis képessépek  fejlesztése,
anyanyelvi jatékok beépitése a mindennapjainkba, mivel sok
kisgyermekiink beszédhibds, logopédiai fejlesztésiik is sziikséges.
Fontosnak tartjuk még a tevékenységeinken beliil a kifejezd készségiik
fejlesztését, az udvariassigi szokésok, tulajdonsdgok kialakitasat,
megalapozdsit, haszndlatat,

Napraforgd csoport:

Ebben a tanévben kiemelt feladatnk a szokés rendszer és szabaly
rendszer kialakitdsa és betartatisa. Feladattartas, konfliktus kezelés
fejlesztése. Fejleszté tarsas jatékok hasznilatinak bévitése eziltal
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feladattartds, tolerancia, gondolkodds, szem-kéz koordinaci6
fejlesztése. Anyanyelvi nevelés teriiletén beszédtartalom dnallé
megnyilvanuldsa, fantizia, székincs bévitése. Kicsik beilleszkedése
sordn fontosnak tartjuk az 6ndllésig fejlesztését, az Bltozkddés,

.| tisztilkodds, rendrakés igényének kialakitasat,

Bortorjan csoport:

Tapasztalataink alapjan szokinesik, kifejez8képességiik fejlesztésre
szorul, illetve beszédfegyelmiik is kialakitdsra vir. Ennek érdekében
anyanyelvi jéitékokkal szinesitjiik a mindennapokat. Szociélis terifleten
leginkdbb az akarati tulajdonsigok és a szabalytudat kialakitisa
hangsilyozott. Gyakran eléfordul még, hogy ismert szabalyokat
masokkal betartatnak, sajit magukra azonban nem érzik érvényesnek.
Testi képességek teriiletén - idén is érvényes, hogy a téri
téjékozodasukat fejlessziik, hiszen ez elengedhetetlen alapja a sikbeli
tdjékozodis megfelels kialakuldsinak, ami az iskolai élet sordn kiemelt
Jelent6ségii, Bhhez elsé feladatunk a testséma, és testtudat fejlesztése,
majd a téri relacios székincshez kapcsolédd szavak megismertetése.

Eszterlince Tagévoda:

Fé feladatok:

Csoportok:
Napraforgé csoport:

A szokds-és szabilyrendszer finomitdsa, szabilytudat erdsitése a
nchezebben kezelheid/ kiemeii figyelmet igényld gyermekeknél,
Az érzelmi  képesség részteriiletei kbzil a konfliktuskezelési
képességek fejlesztése,
A szillGkkel valé j6 kapcsolat tovabbi erdsitése. Beszédfegyelem
fejlesztése. -

Tulipén csoport:

Tamogaté, befogadé attitliddel az dvodat kezdd gyermekek, dvodai
cletbe torténG beilleszkedésének segitése, az egyéni sajitossdgok
figyelembevételével.

A csoport szokds-és szabélyrendszerének kialakitisa.

Hévirag csoport:

Szereteiteljes 1égkor, érzelmi biztonsig megteremtése.

A tankételes kori gyermekek iskolaérettséghez sziikséges értelmi
képességeinek fejlesztése. Kozosségi  érzés mélyitése, érzelmi
intelligencia fejlesztése.

Kommunikécié beszédértés, onkifejezés fejlesztése,

Nagymozgés és finommotorika fejlesztése

Margaréta csoport:

Az WUjonnan érkezl gyerckek szocializicidjanak eldsegitése a mar
kialakult szokds- és szabalyrendszer megismertetése, elmélyitése.

Az iskolaérettséghez szikséges készségek, képességek fejlesztése,
kildngs tekintettel a széndé€kos figyelem, feladat és szabalytudatra,
monotodnia tiirésre, konfliktus megoldé és egyiittmiikodési képesség
alakitésdra.

Katica tapdvoda: -

1 Fé feladatok:

Csoportok:
Hovirdg csoport:

A csoportba érkez6 0j gyermekck beilleszkedésének, befogadasnak
eldsegitése, a csoport szokas és szabalyrendszerének megerdsitése
folyamatos példamutatissal, gyakorldssal. _ _

A gyerckek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, szlikségleteikhez, érési
tempéjukhoz igazodva értelmi képességek fejlesztése, kizvetlen
tapasztalatszerzés, valtozatos tevékenységek biztositasaval.

A Nyugi Ovi program bevezelése, ezaltal a tolerancia, elfogadis,
érzelmi biztonsdg megteremtése, a kozbsséghez tartozas érzésének
erositése.

Siini csoport:

A csoportunkba Gjonnan érkezd gyerckekkel és az 1j 6v0 nénivel a
csoportban mdr kialakult szok4s és szabélyrendszer megismertetése,
annak elmélyitése. )

A Nyugi Ovi program bevezetésével elsajatitott szabalyok elmélyitése

| és azok alkalmaz4sa a nyugodt, agresszié mentes, szeretetteljes légkor
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ciérése érdekében. /tolarencia, clfogadss, egyiittmitkodés erdsitése,
bantalmazé magatartis megelozése./

Ertelmi képességek differencialt fejlesztése. /Sfkban valétdjékozadas,
grafizmus, idében valé tdjékozadas és a nyelvi kifejez6 készség
fejlesziése./

Tulipan csoport:

Az fljonnan érkezd gyermekek érzelmi biztonsdganak megalapozasa,
az €letkori és egyéni sajatossigok figyelembevételével a gyermekek
beilleszkedésének, egymés elfogaddsénak segitése.

Az iskolaérettség eléréséhez - sziikséges gyermeki kompetencidk
fejlesztése, kiemelt tekintettel a feladattudat, feladatvégzés,
feladattartas, kitartas, monotdniatiirés, szabdlytisztelet
részképességekre,

A nagymozgédsok és egyéb mozgasformak tovabbfejlesztése, a térj és
sikbeli tédjékozodas fejlesztése, oldalisig tudatositisa.

Az értelmi képességek terén a matematikai miiveletek, érzékelést-
eszlelést fejlesztd jatékos tevékenységek beiktatisa, minél tébb spontan
helyzet kiaknézdsa a részképességek és egyéni képességek fejlesztése
céljabol.

Kommunikécids képességeik fejlesztése a szokincsb8vités,
szbvegalkotas, kifcjezikészség teriileteket kiemelve.

Margaréta csoport:

Az 1j gyermekek érkezése nyomén a csoport szokés és
szabalyrendszerének kialakitisa, megismerése, gvakeroltatdsa,
kévetkezetes betartisa.

| Beilleszkedést, kozosség épitést, egymds megismerését elbsegits

Jatékokkal, k6zos élményekkel a csoportkézdsség kialakitisa.,

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve spontan
helyzetek  kisknézdsival jitékos  tevékenységek, gyakorlatok
biztositdsdval a kiszds-maszds, - egyensulyérzék, térbeli-sikbeli
tijékozddis, grafomotoros tevékenység és Abrazold tevékenység
fejlédésének eldsegitcse.

A munkakézosségek részletes
fogja tartalmazni, mivel a

céljait, feladatait a munkakozisségvezet6k munkaterve
tervezett kozos gondolkedds, hatékony kooperativ

egyiittmiikodés, feladatmegosztis még tovibbi egyeztetéseket igényel,

Tehetséggondozis:

* A kidolgozott szfirbrendszer tovabbi alkalmazasa a tapasztalatok megosztdsa a

neveldtestiilettel, munkakdzosséggel.

e A tanév sordn tovibbra is fontos feladatunk a gyermekek egyéni, atlagos és a

kiemelked$ gyermeki képességek mellett az egész személyiség timogatisa.

e A ftehetséggondozds munkakozosség 4ltal Gsszedllitott szakmai anyagot, jaték

"

gylujtemeényt a sikeresebb gyermeki fejlesztés érdekében tovabbra is rendszeresen
hasznéljék, alkalmazzak a kollégak.

* A tehetséggondozas teriileteinek minél szélesebb felkutatisa az ismeretek gyarapitasa

a gyermeki fejlodés érdekében.
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* A munkakozdsség tagjai tovabbra is aktivan kapcsolodjanak be a kozosség
munkajéba, kisérjék figyelemmel a kozdsség kozbsségi zart csoportjat. Adjanak
tajékoztatdst megszerzett ismereteikrdl, tapasztalataikrol, a gyakorlatban tdrténd
alkalmazas lehetGségeirsl.

* A tehetségesnek bizoﬁyulé gyermekek ismereteinek disitisa vagy gyorsitisa, hogy
képességeik megfelelden fejlédjenek, tovabbra is torténjen meg — mese, Vers, mozgis,
ének, rajz, néptinc, stb. teriiletén -, hogy a csaladok megtaldljak a szdmukra
legmegfelelbb szakembert a gyermekiik ehetségének kibontakoztatisa érdekdben.

Gyermek- és ifjlisdgvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellitisa tovibbra is minden kollégané alapfeladata, hisz jél
kell ismerniiik a csoportjukba jiré gyermekek szocidlis helyzetét ahhoz, hogy sziikség
esetén megfeleld segitséget tudjunk nydjtani szimukra! -

Célunk: az intézményiinkbe jaro gyefmekek 6vodakételezettségének betartatésa, esetleges
hatrényos helyzet csokkentése, prevencid, illetve szilkség szerint segitségnyiijtas,
egyittmiikodés elsGdlegesen az 6Ovoda szociilis gondozdjaval, valamint a kildnb5z3
tarsintézményekkel és azok szakembereivel.

Az intézmény gyermekvédelmi adminisztraik:iéjét_ tovibbra is a székhelyen dolgozé
kolléganénk végzi, hozzd kell eljuttatni az adminisztricids anyagokat, s jelezni

barmilyén adédé probléma esetén.

Feladatok:

Felmérés készitése ebben az é&vben is a csoportos Ovondkkel kézdsen a hétranyos,
halmozottan hétrényos és a veszélyeztetett helyzetii gyermekek megéllapitisara, valamint a
sziil6k nyilatkoztatidsa az ingyenes étkezésre vald jogosultsagrol a pedagdgiai asszisztensek
bevonasival. Fontos annak tudatositasa, hogy a sziilé a nyilatkozatot gyermeke ingyenes
étkezésére valé jogosultsigarél év kozben barmikor benyujthatja, de az ingyenes étkezés
lehetdsége — a gyermekvédelmi timogatisban részesiils gyermekek Kkivételével — a
beadist kivetd naptol él! Arra is fel kell hivni a sziildk figyelmét, hogy a sziil6k anyagi
helyzetiikben t6rténd pozitiv véltozas esetén kételesek azt jelenteni az dvoda felé!
Nyilvéntartis vezetése és folyamatos ellenbrzése a hatrényos, a veszélyeztetett, és az étkezési
taimogatasban részesiild, ill. a specidlis étkezést igénylé gyermékekrc’il.(feiadat-ellétési
helyenkeént: csoportnapléban, étkezési iveken a csoportos 6véndk, Gsszesitett nyilvintartas a

kdzpontban a gyermekvédelmi felelds feladata)
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A veszélyhelyzet miatt kiemelt feladatunk a gyermekek egészségvédelemre és a csaléd_i életre
val6 nevelése.

Az 6vodapedagbgusok 4llandé kapcsolattartésa a szlilékkel most 0j elvarasokat tAmaszt. A
régi bevilt kapcsolattartasi formék mellett az online kapésolattartést is alkalmazzik. (Sziil6i
értekezlétek, alkalmankénti beszélgetések, fogaddorak) Segitheti ezek megoldasét a kozosségi
zart csoporton felill a messenger, vagy chatszoba alkalmazasa az érintett szill§ bevonasaval,
Sziikség esetén tovabbra sem nélkiilzhet6 a csalddlatogatas a csoportos 6vondkkel.

A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony miikddtetése érdekében:

Kapcsolattartas a Csalidok dtmeneti otthondnak csalddsegitGivel, hisz rendszeresen
vannak gyermekeink az intézményben lako csalddok kéziil, a szocidlis segité munkatérssal,
a gyermekvédelmi szakemberekkel sziikség szerint akir online szakmai délutanok,
esetmegbeszélések szervezése, Sziildi értekezleten, vagy online formaban tajékoztatjuk a
sziilbket az Onkormanyzatt6l igényelhetd timogatasi lehetéségekrsl; médjairl.

A 3 éves 6vodakotelezettség alapjin minden 3. életévét augusztus 31.-ig betdltott
gyermeknek - napi 4 érdban —kotelezé 6vodiba jarni, 'igy megndtt a jelentésége a
hiinyzasok figyelemmel kisérésének. A mulasztisi naplé alapjin a csoportos événék
kotelessége jelezni a til sok hidnyz4st.

Igazolatlan hianyzas esetén felhivjuk a sziilok figyelmét a hidnyzas kivetkezményeire.

Sziilé ltal igazolt hiinyzist tovibbra is eldre kell jelezni! A csoport sziiléi igazoldsok
fiizetét ki lehet valtani sajit csoport ltal Iétrehozott email cimre tortént elére jelzéssel, s
annak kinyomtatisa mar igazolasnak mindsiil!

Ha a gyermek az iskolai életmédra felkészit6 foglalkozasokrol egy nevelési évben 6t napnal
t5bbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot.

Feladatterv
Feladat tevékenység felelds Hatdirid6 -

A szill8k thjékoztatésa az 6vodaban 1génye]het6 Csoportos 6vondk Szeptember 02,
étkezési kedvezmények formair6l

Kedvezményes étkezési téritésre feljogosito, B szeptember 05-ig
nyilatkozatok Ssszegylijtése, Adatszolgaltatds az Csoportos 6vénbk
6vodavezetés felé
Felmeriil6 kérdések megbeszélése, egyeztetés Ovénok, Oktdber

Gyermekvédelmi felelés

A tag6voddkbdl osszegylijtott dokumentumok
rogzitése Gyermekvédelmi felel6s | folyamatos
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Adatszolgéltatds az dvodavezetés felé a normativa | Gyermekvédelmy felelds | November 20-ig
| igényléshez ‘

Kapesolattartds az dvodapedagdgusokkal, szilkseg | Gyermekvédelmi felelds

esetén és igény szerint konzulticié a sziildkkel. - Folyamatos

Folyamatosan figyelemmel kisérni a jogszabalyi

valtozdsokat.

Karacsony elétt az ‘esetleg segitségre szoruld

csaladok feltérképezése, konzulticié a szocidlis | Ovéndk:

segité munkatirssal, forrdsok, lehetSségek keresése. Gyermekvédelmi feleldés | December

Kapesolattartis a Belvarosi 6vodékkal )

Viltozdsok felmérése az étkezési kedvezményck

teriiletén. Ovondk Janudr

" Normativa ellenérzés elékészitése

Ujonnan a rendszerbe keriils gyermekek adatainak

rogzitése. -Gyermekvédelmi felelds | Januar

Telefonos egyeztctés, sziikség esetén’ szemelyes

ldtogatis a Belvirosi dvodaknal. ' folyamatos

Aktualis feladatok ‘

Jelz8rendszer miikddtetése, szoros kapcsolattartss 2 Feladatfiigg folyamatos

szocidlis segitével, a gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi felelds

szakemberekkel, esetimegbeszélésen,

csalddlitogatison térténd részvétel

A gyermekvédelemmel kapcsolatos

tanicskozasokon vald részvétel.

Kapcsolattartés az 6vondkkel, Feladatfiigg8 Mircius -- Méjus

Aktualis feladatok )

Beszamolé a gyermekvédelmi tevékenységrél az | Gyermekvédelmi felelds

éves munka értékelése Janius

Ertekezletek:

Sziikség szerinti megbeszélések az év folyaméan a tdjékoztatss, az informaciGk cseréje az

aktulis feladatok megoldasa érdekében. Ez az év rendhagyé- médon kezd3dott, mert

intézményvezetc’ink nyugdijas bucstztatojat szerveztiik meg augusztusban.

A kovetkez8 5 évre kiirt vezetdi palyazat elbiralisdnak hatarideje is kitolodott és a végleges

dontés is augusztus végére esett igy  vezetdi szinten tudtam csak egyeztetni illetve

‘megszervezni a szeptemberi nevelési év elinditasit. A teljes nevelStestiilettel oktdber kozepén

fogok talalkozni intézményvezetSként értekezlet keretében.

Ertekezletek varhaté idépontjai, témai: -

Idépont . Témadja Feleldse
2022. augusztus vége - | Nyugdijba vonuld kollégak elblicstiztatisa, Nyugdijba vonulé
' kollégiink,
Ovodavezetés
Tagévoda vezetsk

2022. szeptember 12.

Az elézetesen megismert, 2021-2022-¢s nevelési év -
vezetdi beszémoldjanak elfogadasa tagintézményi szinten
Egyeztett megbeszélés a Tagovoda vezetdk és

Ovodavezetés, tagévoda
vezetdk, és

munkakdzisség vezetdk részvételével. A 2022/2023-as munkakdzosségek
nevelési év feladatainak el6készitése vezetdi
- csoportos megbeszélés .
2022 .szeptember 30. Nevelbtestiileti értekezlet tagovodai szinten. A Belvérosi Tagévodavezetdk

6vodak - elzetesen megismert - vezetdi munkatervének
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elfogadisa, egyeztetés a varhatd éves feladatokrdl,

2022. szeptember 28-30

Egyeztet{'i megbeszélés a 4 munkakdzosség vezetdje
részvételével a kooperativ egyiitimiikddés modjarél,
feladatok elosztisa

Altalinos évodavezet
helyettes — szakmai
vezetd

2022, oktéber 15

Szakmai nap intézményi szinten a nevelbtestiilet
tagjaival. Uj dolgozok megismerése, csapatépités,
Aktudlis feladatok megbeszélése.

Ovodavezets

2022. december 9.

Szakmai nap tagintézményi szinten z teljes alkalmazotti
kdzdsség bevondsaval. Kozosségépités, munkahelyi
légkdr alakitisa, kompetenciak értelmezése,

| megbeszélése, sziikség szerint tréning szervezése.

Tagévoda — vezetdk

Amennyiben a veszélyhelyzet lehet6vé teszi: Félév zér6

2022. december 19. vezetdi értekezlet. Csapatépités Ovodavezets -
_ A fenntarthatésig témajaban készitett projektek, szakmai Tagévoda vezeték,
. anyagok bemutatasa, Szakmai
SRS B | (a 3\ii‘,szhelyzt:t miatt az elzé évben elmaradt) Munkakézésség vezet
Intégményi szinten az akmalis feladatok megbeszélése. munkak$zosségi tagok
S y Amennyiben a jarvanyiigyi helyzet lehetévé teszi: . '
2023. jinius 2. Belvdrosi nap — ’ nevelésiclkuh munkanap - csapatépités Ovodavezetés
2022 .szeptembert] Online vagy személyes - megbeszélés a tagbvoda Ovodavezet
-2023. méjusig i vezetbkkel, sziikség esetén kiils6 szakemberek vagy Altalanos évodavezets
minden hénap elsd hétfd = | munkakézosség vezeték bevondsaval helyeties
Aktualis feladatok Tagdvoda vezetsk
2022 szeptembert6l Megbeszélés az egyes munkakozdsségek vezetSivel az aktuilis
2023.augusztus 31-ig Munkakozisség vezetd
clézetes egyeztetés utan Ovodavezetd
az elvégzett feladatok Altalénos évodavezets
| figgvényében _ helyettes
| 2022. szeptemberté] Rendszeres feladat egyezietd megbeszélés az OTM Ovodavezetés
2023. augusztus 31-ig tagjaival, 5 a feladatok fiiggvényében a kiils6 tagokkal. OTM elnék.

2023, jinius

Szorgalmi év, z4Ard értckezlet: a nevelémunka értékelése,

Tagovoda vezetsk

beszamolés a tagovodakban végzett munkérol, Ovodavezet
eredményekrdl, egyezietés a nyari id8szak feladatairdl. Altalénos 6vodavezets
helyettes

[2022-2023

Lehetdség szerint: Mentalhigiénés tréningek szervezése
szilkség szerint, illetve az 1j kollégikkal rendelkezé
tagintézményekben tagintézményenként az
ovodapszicholdgus kizremiikodésével

Tagintézmény vezetsk

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések: a hatékony miikédés érdekében elengedhetetlenek!

Fontos, hogy minden — az adott témdban érintett dolgozé részt vegyen a megbeszélésen,

az egészségiigyi fvintézkedések maradéktalan megtartisa mellett!

IV. Az 6voda kapcsolatrendszere:
Sziilékkel valé kapcsolattartas:

e Sziilbi értekezletek:

Idépontja

Témija

Felelgse

2022,

Sziil8i értekezletck csoportonként az udvaron, a

Ovodavezetd, altalinos helyettcs,
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szeptember 2022/2023-es nevelési év rendjérsl tagdvoda-vezet6, csoportok Svonsi
7-20 (székhely és tagévodakban) -
2022, Munkaterv  véleményezése tagévodinként, online | Tagévoda vezet8k
szeptember 28- | formaban. I
30
2022/2023 A Szivarvany Ovoda Szildi Szervezetének értekezlete | Ovodavezets, ltalanos helyettes,
sziikség esetén online formaban, amennyiben tagévoda vezetdk
valamennyi feladat-ellat4si helyet érint6 feladatot kell '
megoldanunk. Ha az adott probléma csak egy
tagintézményt érint, és a helyi Sziil5i szervezet igényt
tart ré, helyben vesziink részt a megbeszélésen.
2022/2023 Fogad6 ordk félévente a gyermekek fejlodésének | Ovodapedagogusok
: ismertetése sziikség esetén online forméban '
Igény szerint egyéni tandcsadds sziiloknek egyéni | Ovodavezetd, Altalanos
: bejelentkezéssel tagévodinként havi egy alkalommal | évodavezetd helyettes
2023. februar Forum a tankoteles kord gyermekek sziilei részére a Ovodavezetd, Altalanos
székhely 6voddban, vagy online forméban - a | 6vodavezetd helyettes, csoportok
veszélyhelyzettl fliggben- Az Aaltaldnos iskoldk | Gvondi
bemutatkozésa ,
2022. november | Szilsk Klubja mikddtetése aktuslis témékrél a | Ovodavezetd
—2023. aprilis Jarvényligyi helyzet lehetbségeinek fiiggvényében az Ovodapszicholégus
dvodapszicholdgussal. Tagévoda vezetdk

Nagyon fontos' feladatunk, hogy a csalddokkal egyiittmiikddve a nevelésiiket kiegészitve,

kozds értékrendiinket, nevelési elveinket megismertetve, a gyermek esetlegesen meglévé

hétrinyait csokkenteni tudjuk. Kiemelt feladatunk olyan — akdr online formaban is -

hatékony évodai nevelés megszervezése, melynck alapfeltétele a gyermek személyiségének,

adott allapoténak alapos ismerete, hogy fejlédésében sajit kepességei szerint és sajat

tempdjdban haladva, minél magasabb szintre jusson el, s lehetség szerint — a térvényi

eléirasoknak megfelelve - tankodtelezettségét id6ben megkezdhesse.

A kapesolattartds formai koziil az al4bbiakat alkalmazzuk, amennyiben a jarvanyligyi helyzet

lehetdvé teszi:

¢ napi kapcsolattartas

e nyilt nap

e fogadddra

o alkalmi megbeszélések

» k6z0s programok

e csaladlatogatasok,

Fogaszati sziirés az 6voda fogorvosa éltal meghatarozott idépontban.
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Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas:

Bélcsdde: kapesolattartas célja, hogy megkonnyitsiik a bélcs6débdl érkezs gyermekek
beszoktatisat. |

Iskola: Minden tagévoda a kémyékén talalhat6 altalanos iskolaval, annak tanitival
tart rendszeres kapcsolatot, kiemelten a beiskolazés el6tt, valamint az iskol4ba lépett
gyermekeink utén kivetése céljabol. Az utdn kdvetés lehetéségeinek tovabb gondolisa
az altalanos iskolak also tagozatos pedagégusaival kézos megbeszéléseken ez &v

nagyon fontos, kiemelt feladata!

Kapcsolatok mas intézményekkel:

Eszterhazy Karoly Egyetemmel ~6vodapedagdgusok gyakorlati képzésében, tanitd
hallgatok hospitaldsaban

Kézmiivelddési intézmények: Forris Gyermek és Ifjosagi Haz, Miivészetek Haza,
Megyei Miivelédési Kozpont, Babszem Janké Gyermekszinhdz, Galagonya és
Harlekin Babszinhaz, Gardonyi Géza Szinhaz. Kapcsolatunk ebben az évben szintén a
vészhelyzet ﬁiggvénye lesz!

Pedagbdgiai  Szakszolgalat: Nevelési Tandcsadd, Logopédia, Szakértdi és
Rehabilitaciés Bizottsdg, Pedagdgiai Intézet, Gyermek- és Ifjusigvédelem, Sziilsi
Munkak6zosség, a tagévodakban mﬁkﬁdﬁbA]apitvény Kuratériuma. Sajnos egyre
tobb kiilonleges banismédot igényld 6voddsunk van ezért kiemeiten fontos az
utazé gyogypedagégusokkal torténé szoros egyiittmiikodés!

A Szivérvany Ovoda tagévodai

Fontosnak tartom a véros dvodaival és tagintézmény vezetSivel valé kapesolattartis
lehet8ségeit kihasznélni, az egyiittmiikodést erésiteni.

A vezet6k és a szervezeti egységek kiozotti kapcsolattartis

Vezetdi szint Szervezeti egység . Rendje és formija
SZervezeti egység Ertekezletek ideje, rendszeressége:
Legfelsibb neve: - évente 3 alkalom, szilkség esetén tobbszér az
vezetii szint feladat-ellitisi hely : aktudlis feladatok megolddsa érdekében
(intézmény- vezetbk csoportos megbeszélések ideje:
vezetd) - minden hénap elsé hétfBjén

Egyéni  beszélgetésck, beszimoldk, tdjékoztatds ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kételez6 drakon tal

Egyéb irasbeli kapcsolattartis ideje, rendszeressége:

sziikség szerint, elektromikus titon, dokumentumok kirlevél,
vezetéi utasitisok, iniézkedési tervek, intézmeényi protokoll
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szervezeti egység Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 5 alkalom, nevelés
neve: nélkiili munkanapokon ebben az évben a jarvanyiigyi helyzet
neveldtestiilet fiiggvényében inkabb online formiban, illetve tagdvodai
szinten elGzetes vezetdi egyeztetéssel

Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:

havonta, kételez 6rakon til

Egyéni  beszélgetések,  beszimolék, ‘tdjékoztatds  ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, kitelezé drakon il

Egyéb irdsbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:

szitkség szerint, dokumentumok, falinjsag, korlevél -

szervezeti egység Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 2-szer nevelés nelikdli

neve:  alkalmazotti | munkanapokon és sziikség szerint

kizisség Csoportos meghbeszélések ideje, rendszeressége: havonta, kistelez8
orakon tal

Egyéni  beszélgetések;  beszémolok, tjckoztatis  ideje, |
rendszeressége: sziikség szerint, kételezé rikon

Egyéb irisbeli kapcsolattartds ideje, rendszeressége:  szitkség
szerint, dokumentumok, falijsig, korlevél

szervezeti egység | Nevelési év eleji munkatervi megbeszélés;
neve: - | Munkakdzésségi foglalkozdsok a feladatok figgvényében (&vi
munkakozésség min.4}) ’

Ev végi beszdmolo elkészitése
szervezeti  egység | Havi rendszerességgel, ezen fehiil szitkség szerint: a tervszerti,
neve: OTM - | valamint aktudlisan adédé feladatok egyeztetése, végrehajtasa

Munkénk sorin toreksziink partnereinkkel vald kdlcsonds, jo kapcsolatra, elvarasaiknak
torténd, ésszerti megfelelésre, nyitottak vagyunk az egyiittmiikédésre, hiszen céljainkat
leghatékonyabban igy érhetjiik el.
Ovodink - a sziildk igényének megfelelden az alapellatdson til egyéb ‘szolgaltatast is
nydjt, ahogyan azt az aktudlis helyzet lehetévé teszi
& Hit és vallasoktatds: egyelére online formaban, amennyiben az oktaté nyitott erre a
lehetdségre
* Nevelési idén kiviil szervezett egyéh szolgaltatasok:
Minden esetben a sziilsk igényinek megfelelden szervezzik, figyelembe véve a

gyermekek életkordt, egyéni sajatossagait

V. Ellenérzési terv:
Az ellenérzés az intézményi intézkedési terv alapjan késziilt tagintézményi protokollok

maradéktalan betartasa mellett az 6vodai csoportok és az egyes 6vodapedagbgusok, nevel6-
oktaté munkéjéra, a csaladokkal valé online kapcsolattartés eredményességére, a csoportok
fejlédésének eredményeire iranyul.

‘A szakmai — pedagdgiai munkan kiviil a gazdalkodassal, a munkaltatéi dontéssel és a tantigy
— igazgatdssal kapcsolatos feladatokra is kiterjed az cllenérzés.

Megfigyelési szempontok:

A tagévoda vezetdk munk4ajsval kapesolathan:
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Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kozosségépités

Egyenl0 teherviselés megvalésitasa, onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatisa

Eves belsé ellendrzési terv az onértékeléssel feladatokon tiil

Intézményi belsd ellen6rok:

- Nagy Katalin —  Ovodavezets

Sz.J - Altalanos 6vodavezetd helyettes,
valamint a feladat-ellatési helyek vezet6i, munkakdzdsség vezetk, illetve az OTM tagjai

belséd clvardsoknak megfelels
csoportnaplé hiteles vezetése
a Pedagbgiai Programban
foglaltak szerint :

Téma/felvételi feladat Felelds Hatiridé

Taniigy igazgatisi dokumentumok

c’:llenorzcse 2?;2"/2023 nevelési ] Sy Szeptember 03.
¢éves mulasztési és a csoportnaplok . .

Tagévoda vezetbk

lezérisa

Taniigy igazgatasi dokumentumok '

ellendrzése 2022/2023 nevelési év,

mulasztisi &s a csoportnaplok . Szeptember 30
megnyitdsa, napra készségének Nagy Katalin November 20

. . Sz.J. _

ellendrzése, hidnyzdsok Tagbvods vezetdk Janudar 30
igazoldsinak médja, & Jimius 30
szabdlyszeriisége

A pedagogus dnértékelések sordn

megjeldit fejleszthetd teriletek Tagévoda vezetdk, Altalinos vezeté "

beépitésc a pedagégiai munksba. helyettes olyamatos
A dolgozdk egészségiigyi

konyvének érvényességi Tagdvoda vezetik Szixé:?mber
ellen6rzése s

A dolgozblc munkaids Nagy Katalin Oktdber
beosztisanak (draszdmanak), - , 7

S rais ¥ Tagovoda vezetdk Februér
ovondk atfedési idejének o

AL Junius

ellendrzése

Az étkezési naplok hé végi

ellendrzése minden csoportban Tagdvoda vezetdk Minden hénap utelsé munkanapja
Az 6véndk munkaidd

beosztisinak Gsszevetése a Tagdvoda vezetdk havonta
jelenléti fvvel Sz.J.

A dajkak és egyéb dolgozok

munkaidd beosztisanak Tagbvoda vezetok havonta
Osszevetése a jelenléti ivvel Sz.J.

A Tagintézmény vezetdk .

ellenérzési adminiszriciéjanak e Folyamatos
ellendrzése ' -

Energiatakarékossag ellendrzése ’

az dram, a viz és a fiftés sziikség Ovodavezetd Fol :
szerinti hasznalata elkeriilve a Tagdvoda vezeték olyamatos
felesleges energiafogyasztist

A szakmai munka ellendrzése:
Megfigyelési szempont Ellenérzés helye Ideje Felelise

A pedagégus ¢és intézményi | Tagdvodik Folyamatos OTM tagok
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Tapasztalatszerzés, — atadss, | Belvarosi Ovodak Folyamatos Altalanos vezetd helyettes
egymas jo gyakorlatainak :
megismerése
tehetséggondozas témakorben '
A munkakdzdsségekben Belvarosi Ovodak Folyamatos Munkakdzisség vezetik
tbrtend aktiv részvétel, a Altalénos vezets helyettes
tagintézmények
egyittmikddése a feladatok
ellatisaban. ‘
A csoportok kiemelt Tagévodak - csoportok Tagévoda ~ vezetSk | Tagbvoda vezetdk
feladatainak megval6suldsa . ellen6rzési terve | .-

szerint

A Tagovoda vezetSk ellenbrzési tervét a tagévodak munkaterve tartalmazza,
Ellendrzési szempontok a dajkik, pedagégiai asszisztensek, és a kisegité alkalmazott

munkavégzésénél.

o Folyamatos a gyermekesoportok erdekében végzett munka (gondozas)

ellem’irzése

o Takaritési, fert6tlenitési feladatok ellitisa

* A jarvanyhelyzet ideje alatt kiemelt, rendszeres, adminisztrilt ellenérzés ala

esik az intézmény fertGtienitési protokolljiban foglaltak maradéktalan

betartisa!

* Esetenkénti az 6voda vagyoni targyai érdekében végzett ellenbrzés

Ellenérzés helye:-
Felelfs:
Tisztasagi szemlék

az 6voda egész teriilete-

tagévoda vezet§ vagy megbizottja-

Tisztasagi szemle minden feladat?ellétési helyen havi rendszereéséggel torténik.

A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazisira a szemle soran,

illetve dajkai értekezleteken folyamatosan keriil sor.

A tisztasagi szemlék vezetSje minden esetben a Tagdvoda vezetdje, vagy altala megbizott

felelés személy, akit minden alkalommal felvaltva egy 16 dajka és egy 8 6voné kisér el.

A Tagévoda tisztaségi szemléinek idSpontjat &s teriileteit a Tagévoda vezetBje helyben

hatirozza meg.

Eger, 2022. szeptember 30.

Nagy Katalin
Ovodavezetd
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